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1. HELYZETERTEKELES

1.1. A PROJEKT GAZDASAGI, TARSADALMI ES KORNYEZETI HATTERENEK
BEMUTATASA

A rehabilitacios és atmeneti ellatast nyujtd, jelenleg is mikodé intézmények egy
része nem felel meg a jogszabalyokban el6irt személyi és targyi feltételeknek. Magas
az ideiglenes hatalyu bejegyzéssel rendelkezé intézmények szama, az elhelyezési
koriimények tekintetében nem megfeleld intézmények korszerlsitésre szorulnak az
ellatasi feltételek javitasa, az igénybevevok életminbségének javitasa érdekében.

A szakositott ellatast nyujtdé intézményekre vonatkoz6 adatok azt mutatjak, hogy a
248 atmeneti ellatast nyujté szocialis intézmény kozul 23, a 160 csaladok atmeneti
otthona koézul 6, mig a rehabilitaciés intézmények esetében 61 intézmény koézul 17
rendelkezik ideiglenes hatalyu bejegyzéssel. A kulsé fér6helyek szama az Osszes
rehabilitacios intézményt tekintve 34, mely az 6sszes féréhelyszam (1717) csupan
2%-at jelenti.

A korszerisités a szocialis igazgatasrél és szocialis ellatasokrdl szold 1993. évi lll.
torvényben (a tovabbiakban: Szt.) nevesitett személyes gondoskodast nyujté
szakositott ellatasok kozul a rehabilitacios és a rehabilitacios intézmeénnyé atalakuld
atmeneti elhelyezést nyujté bentlakasos intézményeket, atmeneti elhelyezést nyujtd
intézményeket, bentlakasos intézmények rehabilitaciés részlegét valamint a
gyermekek védelmérél és a gyamugyi igazgatasrél szold 1997. évi XXXI. térvényben
(a tovabbiakban: Gyvt.) nevesitett csaladok atmeneti otthonat célozza.

A rehabilitacids intézményi kor feladata biztositani egyrészt a tarsadalmi reintegraciot
azon igénybevevoknél, akik otthonukban, Uj otthonukban képesek 6nalléan, vagy az
alapszolgaltatdas biztositasa mellett 06nallé életet vinni. A rehabilitacios
intézményeknek feladata az is a jov6ben, hogy a visszaesés-prevencio szintereivé
valjanak.

A felujitasra, korszerisitésre szoruld intézmények:

e a személyes gondoskodast nyujt6é gyermekjoléti,  gyermekveédelmi
intézmények, valamint személyek szakmai feladatair6l és mikodésik
feltételeirdél szolo 15/1998. (IV.30.) NM rendelet szerinti targyi-kornyezeti
feltételek hianya miatt ideiglenes vagy hatarozott ideji bejegyzéssel
rendelkeznek;

e a személyes gondoskodast nyujtdé szocialis intézmények szakmai feladatairdl
és mikodesik feltételeirél szolé6 1/2000. (I. 7.) SzCsM rendelet (a
tovabbiakban: Szakmai rendelet) szerinti targyi-kérnyezeti feltételek hianya
miatt ideiglenes vagy hatarozott ideji bejegyzéssel rendelkeznek;

e az ingatlanok rossz allapotuak és rossz energiahatékonysagi mutatdkkal
rendelkeznek;

e az ingatlanoknak a szakmai feladatoknak nem megfelel6 a belsé elosztasa,
berendezése;

e célcsoport-specifikus elhelyezési feltételek hianyosak;



e rossz az informatikai felszereltség.

A bentlakasos intézményekben ellatottak 6sszetételét az alabbi grafikon szemlélteti:

Bentlakasos szocialis intézményi ellatas Magyarorszagon

2015
Pszichiatriai
betegek
ellatasa; 8928
Fogyatékos
szemelyek
ellatasa; 16646 Szenvedély-
betegek
ellatasa; 2152
Hajléktalanok
ellatasa; 11179
Forras: KSH

A Baranya megyei ellatottak létszamat a kovetkez6 diagramm tartalmazza:

Bentlakasos szocialis intézményi ellatas Baranya megyében
2015

Pszichiatriai
betegek ellatasa;
251

Fogyatékos
személyek

cllatasa: 756 Szenvedélybetegek

ellatasa; 123

Hajléktalanok
ellatasa; 381

Forras: KSH



A Baranya megyében talalhatdo bentlakasos szocialis intézményben a fogyatékos
személyek szama 2015. évben Osszesen 756 f6 volt, mely az intézményi ellatottak
50%-at jelenti. A szakositott szocialis intézményekben él6k kozul a
szenvedélybetegek, vannak a legkevesebben, dsszesen 123-an, vagyis az 0sszes
ellatott 8%-a.

1.2. A PROJEKT INDOKOLTSAGA

1.2.1. A projekt szikségességét alatamaszté probléma bemutatasa

A Baranya Megyei Dél-Zselic Egyesitett Szocialis Intézmény 2016. november 1.
naptol mikodik, mint egyesitett intézmény. A jogel6d intézmeények a Baranya Megyei
Mozsgé-Turbékpusztai Integralt Szociadlis Intézmény Szigetvar és Mozsgoi
telephelye, valamint a Baranya Megyei Boroka Otthon Helesfa és Rigdpusztai
telephelye egyesulésébdl jott létre, az alapit6 Emberi Eréforrasok Minisztériuma
49327-4/2016/JISZOC szamu alapito okirataban meghatarozottak szerint. A Baranya
Megyei Kormanyhivatal jogerésen bejegyezte az Uuj intézményt a szolgaltatoi
nyilvantartasba.

Az intézmény Mozsgoi Otthona és Rigopusztai Otthona hatarozatlan ideji
mikodési engedélyt kapott, de a székhely intézmény Szigetvar —Turbékpuszta és a
Boroka Otthon Helesfa telephelyintézmény csak ideiglenes hatalyu, 2018.
december 31. napjaig sz6l6 engedéllyel rendelkezik.

A palyazat szempontjabdl most a relevans székhelyintézményi ellatasi probléma
kerul bemutatasra.

o Szigetvar —Turbékpuszta székhelyintézmény a szakmai személyi eldirasok
feltételeinek megfelel, de tovabbra sem kapta meg a hatarozatlan ideji
miikédési engedélyt. Oka, hogy a Szakmai rendeletben eléirt targyi-
kornyezeti feltételek biztositasa terén, a rehabilitacios féréhelyek
tekintetében az 5 db lakéépllet csak részben tud megfelelni.

e Az intézmény 5 db teljesen egyforma lakéépiuletben 120 f6
fogyatékossaggal él6 ellatott részére teljes korl rehabilitacids ellatast biztosit.
Sajnos nem minden esetben biztositott a lakdoszobakban a személyenkénti 6
m? nagysagu lakoteriilet. A lakdszobakban az egy fére juté 6 m? hianya
alapvetéen abbdl fakad, hogy korabban az éplletek tervezésénél, ill.
kivitelezésénél nem vették figyelembe az elbirasokat, vagy nem a jelenlegi
ellatotti Iétszamhoz készlltek a tervek. Az épuletek foldszinti részeiben, 4 db
egyenkeént 18 négyzetméteres szobakat alakitottak ki, ahova majdnem minden
esetben 4 lakd kerllt elhelyezésre, épuletenként a 20 helyett 22-24 6. Ez
atlagban 3-4 fovel tobb, mint az a jelenlegi épuletkialakitasok alapjan
lehetséges lenne. Intézményi szinten dsszesen 15 féréhelyet, 15 f6ét érint,
vagyis ennyivel szukséges csOkkenteni az érintett lakoszobakban a
féréhelyeket, és ujakat kialakitani.

e Akadalymentességi szempontbdl legfébb hianyossag az épuletek
megkozelithet6sége. Nem készultek rampak a hazakhoz, igy a kuls6 teraszra
valo feljutas kizardlag 1épcsén keresztul lehetséges. Az éplletbe valo bejutas
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sem akadalymentes, kiszObOk vannak és a bejarati nyilaszard kialakitasa
sem megfeleld. A lakéépuletek alsé szintjén nincsenek akadalymentes
vizesblokkok, a szobak bejaratainal kuszobok vannak. Nem készult
infokommunikaciéos akadalymentesités sem. Az épuletek emeleti részeire
lépcsbk vezetnek fel, melyek-kapaszkododkkal, védékorlattal rendelkeznek, lift
nincsen.

Problémat jelent még a lakdk életminéségének szempontjabdl a lakhatasi
feltételek bizonyos elemeinek a rossz mindsége, és a lakoépuletek
energetikai korszer(sitésének elmaradasa (nyilaszardk, szigetelés, fltés,
melegviz szolgaltatas). Bar az intézmény lakoépuletei relative fiatalok, (2000-
ben éplltek) viszonylag modernnek mondhatéak, mégsem tudjak biztositani
azokat a mindségi lakhatasi és ellatasi feltételeket, szolgaltatasokat, amelyek
elvarhatéak lennének. A lakhatasi, ellatasi feltételek javitasa surgetéen
fontossa valt az épuletek energetikai alkalmatlansaga, pazarlé Uzemeltetése
miatt is. Minden lakéhazban indokolt volna az éplulet teljes kulsd hészigetelése
€s az 0sszes nyilaszaro cseréjére. Télen az épuletet nagyon nehéz kiflteni”,
nyaron pedig - f6leg az emeleti részen - olyan mértékli héség uralkodik, hogy
az ellatottak napkdzben nem tudnak ott tartozkodni, csupan az éjszakai
orakban képesek pihenni, aludni. Téli id6északban pedig pont ennek az
ellenkezdje jellemzd, az épuletekben hideg van. A nyilaszardék rosszul
teljesitenek ,H6 hidak” keletkeznek. Egyes lakdszobakban rendszeresen
jelennek meg penészes vizes foltok, melyeket minden tavasszal ujra kell
festeni. Az éplletek hdéenergia ellatasat hazankénti kondenzacids
gazkazannal biztositja az intézmény, a melegvizet ugyancsak ezek a kazanok
adjak. Téli idészakban a 24 férbhelyes lakdhazakban a flrdések,
tisztalkodasok alkalmaval a kazanok atkapcsolnak melegviz gyartoé funkciéra,
ezaltal el6fordul, hogy oérakra leall az adott lakdépuletben a flités. Ennek
orvoslasara mar szlletett megoldas, de sajnos csak részlegesen oldotta meg
a problémat. 2011 évben az intézménynek dnerébdl sikerllt minden hazban
elhelyezni egy 300 literes melegviztarolo bojlert, ami duplakoros, és
napkollektorral eléallitott energia fogadasara is képes, azonban - az
intézmény rendkivul feszitett koltségvetése okan — nem kerult sor a szukséges
napkollektorok beszerzésére. Beszereléslik esetén az intézmény teljes nyari
gazfogyasztasa ~megsziinne, vagy drasztikusan mérséklédne. Ez
hozzavetblegesen 1,5 MFt megtakaritdst eredményezhet, és egy
kiegyensulyozott, biztonsagos Uzemeltetést biztositana. A  hazak
szigetelésével és nyilaszard cseréjével elérhetnénk, hogy a melegviz el6allitas
télen se okozzon gondot, az épulet a tisztalkodasok, furdések idétartalma alatt
nem hiilne le, tovabba jelentésen néne az épuletek komfortfokozata.

A targyi feltételek problémakdrén tul tovabbi szakmai probléma, hogy az
intézményben a rehabilitaciés 120 féréhelyen él6 ellatottak egy részének
idébeni rehabilitaciéja nem tortént meg teljes koriien, azaz esetiikben a
jogszabalyban el6irt idén bellli rehabilitacié sikertelen volt. Ez ismert és
egyben rendkivul 6sszetett probléma — hiszen vita folyik régota arrol, hogy a
20-30-40 év ota beutald hatarozattal bent tartozkodo ellatottakra miert
vonatkozik ez a szabalyozas, amely a miikédesi engedely szempontjabol is
gondot okoz -, egyuttal tovabbra is megoldasra vard feladatat, ami
elképzelhetd, hogy csak a tamogatott lakhatassal valo egyuttmikodésnek
koszonhetéen fog érdemben valtozni. A rehabilitacidval kapcsolatos munkardl
az intézmény rendszeresen beszamol a fenntartonak és a muikodést

6



engedélyez6 hatosagnak. Annak ellenére, hogy sikeresnek itéljuk meg
Osszességében az intézmény rehabilitacios tevékenységét, nem tudjuk
maradéktalanul teljesiteni a feladatot a magas ellatotti létszam érintettsége
okadn. A lakék egy része nem rehabilitalhatd a régota fennalld, tartéds
intézményi 1&étukbdl kifolydlag. Nem rehabilitalhatéak a nyilt munkaerd piaci
foglalkoztatasi nehézségek, az ismert lakhatasi nehézségek okan, valamint az
ellatottak egy bizonyos hanyada a fejlesztések, rehabilitacios tevékenységek
ellenére is alkalmatlannak bizonyul a teljesen 6nallé életre. Az intézmény az
elmult 15 évben tO0bbszor kezdeményezte a korabbi fenntarténal a
rehabilitacios féréhelyek egy részének atmindsitését apolé-gondozd
féréhelyekke. A valos igény elutasitasra kerult els6sorban a gazdasagi okokra
visszavezethetden, annak csak kis szazaléka valosult meg, a 145 fér6helybdl
mindosszesen 21 fér6hely apold, gondozé otthoni ellatasra kerult
atmindsitésre (4 rehabilitacidés intézményi ellatasban részesulé ellatott kilsé
fér6helyen kerult elhelyezésre). A lakok egy részét természetesen az
allapotuknak megfelel6 ellatasi helyre helyeztik at, a fent emlitett sajat apolé-
gondozd fér6helyekre vagy masik apolo-gondozé intézménybe. Az
ellatérendszer tulzsufolt és alkalmatlan volt arra, hogy rovid idén belll (5-6 év)
megoldas szulessen. A probléma orvoslasara szakmai tervet nyujtottunk be
tobb alkalommal az engedélyezd hatésag felé. A szakmai tervben a
tamogatott lakhatast jeloltiik meg, mint kovetendé célt a rehabilitaciéban
részt vevo, de sikertelen rehabilitacioban érintett ellatottaknak, és
palyazati forrast jeloltink meg a megvalodsitasara. Sajnos a rehabilitacids
fér6helyek kivaltasa az "EFOP 2.2.2-17 Intézményi ellatasrél a kozosségi
alapu szolgaltatasokra vald attérés fejlesztése — intézmeényi féréhely kivaltas,
cim( projekt keretein belil nem lehetséges, azt csak apolé-gondozé
intézmények vehetik igénybe. A kovetkez6 kiiras az EFOP 2.2.5.-17 sem
biztosit rehabilitacidés intézményeknek lehetéséget. Tehat direkt, kdzvetlen
modon tulajdonképpen nem latunk lehet6séget a helyzet megoldasara, ezért a
jarhaté ut tovabbra is az ellatottak allapotuknak megfeleld ellatasi formaba
valo athelyezése, majd onnan esetlegesen tovabblépni a tamogatott
lakhatasi forma felé. Reményeink szerint adott esetben a tamogatott
lakhatassal valé egyiuttmiikodésben ez kozvetleniil is lehetségessé valik.

1.2.2. Szakmapolitikai, jogi hattér

A jelenlegi projekt célja a hajléktalan, fogyatékossaggal él6, pszichiatriai betegek,
tovabba szenvedélybeteg személyek, szamara 4polast-gondozast nyujto,
rehabilitacios intézmények korszerlsitése.

A projekt tervezésekor, majd a megvaldsitas soran kiemelt figyelmet forditunk arra,
hogy a létrejovd fejlesztés szervesen illeszkedjen a vonatkoz6 hazai és nemzetkozi
jogszabalyi keretekbe, szak- és fejlesztéspolitikai stratégiakba, szolgalja az azokban
meghatarozott célok elérését, alkalmazza a hazai és nemzetkozi sztenderdeket és jo
gyakorlatokat. A célok illeszkedését egyrészt szakmai (tartalmi, mddszertani),
masrészt fejlesztéspolitikai (financialis, beruhazasi) oldalrdl tudjuk vizsgalni. El6bbi
esetében a szakmapolitikai iranymutatasokhoz, stratégiakhoz, térvényi kdrnyezethez
valo illeszkedést mutatjuk be, mig utobbi esetében az eurdpai fejlesztési
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célkitizések, kohézios politika, illetve ennek hazai leképezése, a palyazati
rendszerrel valé koherenciat vizsgaljuk.

A projekt jogi hatterét az Szt. és a Szakmai rendelet adja. A Szakmai rendelet elbirja,
hogy a személyes gondoskodast nyujté intézmeényt ugy kell kialakitani, hogy
épulleteinek épitészeti kialakitasai tegyék lehetévé az akadalymentes kozlekedést,
butorzata és berendezési, felszerelési targyai, az életvitelhez szukséges
koriimények felelienek meg az ellatottak életkori sajatossagainak, egészségi és
mozgasallapotanak.

A jogszabalyi rendelkezések szerint a bentlakasos intézményben ki kell alakitani:

- az éjszakai és nappali tartozkodasra (lakhatas),

- aszemélyi tisztalkodasra,

- az étkezésre,

- az intézmény jellege szerinti kdzOsségi egyuttlétre, tevékenységre (pl.
tarsalgo, konyvtar, foglalkoztatd, kapolna, imaterem), valamint mentalis
gondozasra,

- az egeészsegugyi ellatas céljara (pl. orvosi szoba, betegszoba),

- gondozasi egységenként legalabb husz négyzetméter alapteriletli k6zdsségi
egyuttlétre,

- alatogaték fogadasara,

- intimitas megélésére szolgalo helyiséget.

A bentlakasos intézmény akkor alkalmas gondozasi feladatok ellatasara, ha a
lakdszobaban egy ellatottra legalabb hat négyzetméternyi lakoterulet, és tiz ellatottra
legalabb egy furd6kad vagy zuhanyzo, valamint nemenkénti illemhely jut és
biztositott a folyamatos flités- és melegviz-szolgaltatas.

A Dbentlakasos intézmeényi lakoszobaban legfeliebb négy személy helyezhet6 el.
Négynél tobb személyt egy lakdészobaban csak kivételesen indokolt esetben,
valamint soron kivuli elhelyezésre vonatkoz6 igény esetén lehet elhelyezni,
figyelemmel az Szt. 92/K. § (5) bekezdésében megallapitott korlatra. Hazasparok
(élettarsak) elhelyezésére kulon lakoszobat kell biztositani.

A rehabilitacios intézmény az ellatast igénybe vevok habilitacioja, rehabilitacidja (a
tovabbiakban: rehabilitacid) mellett biztositja szlikség szerint a raszoruldk egészseégi
allapota szerinti apolasat, gondozasat is. Az ellatast igénybe vev6k apolasat,
gondozasat az intézményben elkllonitetten kell megszervezni, az igénybe vevok
részére folyamatosan biztositani kell az apolashoz szikséges egészségugyi
feltételeket, valamint felszereléseket.

Hazai jogszabalyok
o Szt
o Gyvt.,
e Szakmai rendelet, melyben az alabbiak kerultek szabalyozasra:

— A 4. § alapjan a személyes gondoskodast nyujté intézményt ugy kell
kialakitani, hogy az tomegkozlekedési eszkozzel  konnyen
megkozelithetd legyen, éplleteinek épitészeti megoldasai tegyék
lehetbvé az akadalymentes kozlekedést, tovabba butorzata és



berendezési, felszerelési targyai, valamint az életvitelhez sziukséges
koriimények felelienek meg az ellatottak életkori sajatossagainak,
egeészségi és mozgasallapotanak.

— A 41. § értelmében a bentlakasos intézményben biztositani kell a napi
huszonnégy 6ras szolgalatot, a folyamatos mikddéshez szikséges
szemeélyi és targyi felteteleket. A bentlakasos intézményben ki kell
alakitani az éjszakai és nappali tartozkodasra (lakhatasra), a személyi
tisztalkodasra, az étkezésre, az intézmény jellege szerinti k0zOsségi
egyuttlétre, tevékenységre (pl. tarsalgd, konyvtar, foglalkoztatd, kapolna,
imaterem), valamint a mentalis gondozasra, az egészségugyi ellatas
céljara (pl. orvosi szoba, betegszoba), a gondozasi egységenként
legalabb husz négyzetmeéter alapteruleti kozosseégi egyuttlétre, valamint
a latogatok fogadasara szolgald helyiségeket.

— A bentlakasos intézmény akkor alkalmas gondozasi feladatok ellatasara,
ha a lakoszobaban egy ellatottra legalabb hat négyzetméternyi
lakoterdlet, tiz ellatottra legalabb egy flrdékad vagy zuhanyzé, valamint
nemenkénti illemhely jut, és biztositott a folyamatos fltés- és melegviz-
szolgaltatas.

— A 42. § értelmében a bentlakasos intézményi lak6szobaban legfeljebb
négy személy helyezhetd el. Hazasparok (élettarsak) elhelyezésére
kulon lakoszobat kell biztositani.

A személyes gondoskodast nyujto gyermekjoléti, gyermekvédelmi
intézmények, valamint személyek szakmai feladatairol és muikodésik
feltételeirdl szolo 15/1998. (V. 30.) NM rendelet,

A szocialis, gyermekjoléti és gyermekvédelmi szolgaltatok, intézmények és
halozatok hatosagi nyilvantartasarol és ellendrzéseérél szolé 369/2013. (X. 24.)
kormanyrendelet,

1991. évi LXIV. torvény a Gyermek jogairdl szélo, New Yorkban, 1989.
november 20-an kelt Egyezmény kihirdetésérél,

1998. évi XXVI. térvény a fogyatékos személyek jogairdl és
esélyegyenl6séguk biztositasaral,

2003. évi CXXV. torvény az egyenlé banasmaodrél és az esélyegyenlbség
elémozditasarol,

2013. évi V. torvény a Polgari Torvénykonyvrél Negyedik kdnyv,

235/1997. (XIl. 17.) Korm. rendelet a gyamhatésagok, a terlleti
gyermekvédelmi szakszolgalatok, a gyermekjoléti szolgalatok és a személyes
gondoskodast nyujté szervek és személyek altal kezelt személyes adatokrol.

Ko6zosségi jogszabalyok

Az Eurdpai Parlament és Tanacs 1304/2013/EU EU (2013. december 17.)
rendelete az Eurdpai Szocialis Alaprdl és az 1081/2006/EK tanacsi rendelet
hatalyon kivll helyezésérél,

Az Eurdpai Parlament és Tanacs 1301/2013/EU EU (2013. december 17.)
rendelete az Europai Regionalis Fejlesztési Alaprol és az 1080/2006/EK
tanacsi rendelet hatalyon kivul helyezésérél,

2010. majus 19-i 2010/31/EU europai parlamenti és tanacsi iranyelv 9. cikk (1)
bekezdése).



2. A PROJEKT CELJAI ES TEVEKENYSEGEI

2.1. A PROJEKT CELJAINAK MEGHATAROZASA

A 2016. november 1-t6l megvaldsult intézményi integracié kapcsan, a Baranya
Megyei Dél-Zselic Egyesitett Szocialis Intézménynek Szigetvar Turbékpuszta 1. lett a
székhelye.

A fenntartonak, vagyis a Szocialis és Gyermekvédelmi Féigazgatésagnak (a
tovabbiakban: SZGYF, Foéigazgatésag) és az intézmény vezetéségének
célkitiizése, hogy a székhelyintézmény is rendelkezzen hatarozatlan idejii
mikodési engedéllyel, valamint az ellatottak szamara a leheté legjobb
szinvonalon tudja nyujtani a szolgaltatasait. Az intézmény szolgaltatasait
igénybevevd személyek komplex rehabilitacios szemléletli, egyéni szikségletekhez
igazodo tervszeri, folyamatos apolasa, gondozasa, fejlesztése, habilitacioja, re-
integraciora torténd felkészitése a lehetd legmagasabb szintli életmindség
biztositasa mellett, figyelemmel az ellatotti kozosséggel koz6sen megfogalmazott
kildetésre.

Cél, hogy az intézmény teljesiteni tudja kiildetését a rehabilitacios tevékenységet,
amennyiben ez esetenkent nem lehetséges ugy felkészitse az érintett ellatottakat a
tamogatott lakhatasi formaba térténd kitagolashoz. Hatékonyan egydittmiikédjén a cél
érdekében mar mikbédSé tamogatott Ilakhatast miikodtetdé szervezetekkel.
Utégondozoi feladatait jol lassa el, a jévbbeni feladatait tekintve pedig a rehabilitacios
intézmény a visszaeseés-prevencio szinteréve kell, hogy valjon.

Jelen palyazati felhivasban szereplé kotelez6en megvaldsitandé o6nalléan
tamogathat6é tevékenységekkel dsszhangban a rehabilitaciéos célu intézmények
korszeriisitésére iranyulé tamogatasi kérelmiinkkel, valamint annak
megvalodsitasaval a fentieknek megfeleléen a kovetkez6 célokat kivanjuk elérni.

Foébb célkitiizéseink, melynek a projekt a tamogatas elnyerése esetén lehetévé
tesz:

Az ideiglenes mikodési engedéllyel rendelkezé intézmény a fejlesztés
eredményeként hatarozatlan idejlii miikodési engedélyt kaphat.

Részcélok:

e Az SZGYF fenntartasban mikodé Baranya Megyei Dél-Zselic Egyesitett
Szocidlis Intézmény székhelyén (Szigetvar, Turbékpuszta 1.) 120
rehabilitacios féréhelyet biztosit6 5 db jelenleg is miikodé, meglévd
lakéépiulet atalakitasa, korszeriisitése, az ellatasi feltételek és egyuttal az
ellatottak életminéségének érzékelhet6 javitasa.

e A projekt hatasara és a fejlesztés eredményeként a Szakmai rendelet szerinti
targyi-kornyezeti feltételek az 5 db lakdépuletben biztositottak legyenek.

Epiiletenként a 20 helyett 22-24 6 kerlilt elhelyezésre, amely atlagban 3-4 fével
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tobb, mint az a jelenlegi épuletkialakitasok alapjan lehetséges. Ez intézményi

szinten dsszesen 15 férbéhelyet, 15 f6t érint. Cél ennyivel csdkkenteni az érintett

lakdszobakban a fér6helyeket, egyidejileg a megfelel6 épitészeti lehatarolassal

Ujakat kialakitani az emeleti szinten.

e A beruhazassal az ellatottak igényeihez, valds sziikségleteihez igazodo,
projektaranyos akadalymentesités kialakitasa megtorténjen.

e A beruhazas keretében olyan energetikai korszeriisités is megvaldsuljon,
amely az ellatotti célcsoport életminéségének javulasa mellett az épiiletek
gazdasagos és kornyezetkimélé miikodését fogja eredményezni.

e A ellatasi tertileten mikod6 tamogatott lakhatassal valé egyuttmikodés, vagy
annak hianydban a megyében miikoddé tamogatott lakhatassal valdé
egyuttmiikodés soran minden fél szamara hatékony, a rehabilitaciés
problémat jol kezeld és arra reflektalé kapcsolat j6jjon létre.

e A jovOben a visszaesés-prevencio szinterévé valjon az intézmény. Akar a
tamogatott lakhatasban nem jol funkcionalé ellatottak, vagy éppen a
tamogatott lakhatasi formara varakoz6 — arra nem Kkellben felkészitett -
ellatottak fogadasara alljon készen, és végezze el az érintettek hatékony
felkészitéset.

e A tamogatott lakhatassal valé egyuttmikodés keretében szakmai talalkozok,
workshopok keriljenek megrendezésre, hatékonyak legyenek, segitsék a
fogyatékos személyek irdnyaba meglévé negativ elditéletek
csokkentését, lekiizdését, a befogado attitiid kialakitasat.

2.2. AFEJLESZTESEK CELCSOPORTJAI, AZ ERINTETTEK KORE, A
FEJLESZTESEK HATASTERULETE

A projekt célcsoportja:

A projekt célcsoportjat a fogyatékos személyek, pszichiatriai betegek,
szenvedélybetegek, hajléktalan személyek, gyermekek és csaladok alkotjak, akik az
Szt. 57. § (2) bekezdés b) pontjaban nevesitett rehabilitacios és d) pontjaban
nevesitett atmeneti elhelyezést nyujté intézményekben, a Szt. 85/C. §-a szerint
integralt formaban létrehozott intézmények rehabilitacids részlegeiben, valamint a
Gyvt. 51. §-a szerinti atmeneti gondozast nyujté csaladok atmeneti otthonaiban
ellatast vesznek igénybe.

Magyarorszagon 14751 férohellyel mukodnek 12 f6 feletti intézményi ellatasok
(apol6-gondozo otthon, rehabilitacids intézmeény, atmeneti intézmény). Lakootthon (1-
12 f6) 1679 férbhellyel nyujt szolgaltatast, mig tamogatott lakhatas (1-6, 1-12 f§) 201
féréhelyen

Az ellatottak és az ellatottak kdzvetlen és kdzvetett interperszonalis kapcsolatai (pl.
csalad, gondnok, egyéb tamogatd kdzOsség) és a szélesebb tarsadalmi kornyezet
tajékoztatasa, felkészitése és tamogatasa nélkulézhetetlen. Fontos, hogy minden
érintett szerepld a folyamat minden déntési pontjaba bevonasra keriljon.

A projektet jelenlegi dolgozdinkkal kivanjuk megvaldsitani. Minden ember mas
kompetenciakkal rendelkezik, de igyekszlink az elényds kompetenciakat kihasznalni,
illetve tovabbfejleszteni, a hatranyt jelentd tulajdonsagokat lehet6ség szerint
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gyengiteni (6ntanulas, onodafigyelés eszkozeivel).

Mikro-makro kdrnyezet egy olyan kdzeg a fogyatékossaggal €l6 ember szamara, ami
— ha kell6 empatiaval és elfogadassal fordul felé —, természetes tamogato haloként
funkcional. Segiti, évja és tapintattal, emberi méltdsagat tiszteletben tartva tamogatja.
A csaladtagoknak megnyugtatd érzés, ha azt latjak, hogy a telepllés befogado
magatartast tanusit.

A j6 kapcsolat megalapozza a korszerlsitésben valdé még szorosabb
egyuttmikodést. A csaladtagokat a kezdetektél be kivanjuk vonni a programba és
folyamatosan informaljuk 6ket a fejlesztések megvalosulasardl.

Célcsoport:
o Kozvetlen: az intézményben ellatott fogyatékos személyek, eés/vagy
pszichiatriai betegek és/vagy szenvedélybeteg személyek;

o Kozvetett: az érintett intézményekben szakmai, illetve kisegitd munkakorben
dolgozok;

o Erintett: az érintett fogyatékos személyek, és/vagy pszichiatriai betegek
és/vagy szenvedélybeteg személyeket korllvevé mikro-makro kdrnyezet (pl.
csaladtagok, szomszédsag, gondnokok, mas szolgaltatasban dolgozok,
telepllés lakossaga, egészségugy stb.).

A projekt f6 célcsoportjat, a lakokat életkoruk, mentalis és/vagy testiimozgas
fogyatékossaguk és jelenlegi képességeik maximalis figyelembe vételével kell
felkésziteni az intézménykorszerlsitésre. A projekt kivitelezése alatt elbre
megtervezetten és korlltekinté szervezéssel, a pedagdgia és a gyodgypedagodgia
eszkbzrendszerének igénybevételével és alkalmazasaval kell bevezetni 6ket az Uj
élethelyzetbe.

A projekt altal érintettek kore az ellatottak torvényes képvisel6i, hozzatartozéi, az
érdekkeépviseleti forum elndke és tagjai, az ellatott jogi képvisel6, a gyamhivatal, az
intézmény munkavallaléi, vezetbi. Az érintetteket tervszerlien és koriltekinté
szervezéssel Utemezés szerint tajékoztatni kell a projektrél, a varhato valtozasokrol,
a valtozasok hatasairdl. Fel kell készulni a varhatd kérdésekre.

A fejlesztés hatasterulete az Szt.-ben és a Szakmai rendeletben foglalt intézmény
korszer(sitése, magasabb mindségi szolgaltatas I|étrehozasa, az ellatottak
életmin6ségének javitasa.

Az alabbiakban a projekt kozvetlen és kozvetett célcsoportjait, valamint az
érintettek korét mutatjuk be részletesen:

A fejlesztés els6édleges célcsoportja az a Szigetvar Turbékpusztai
intézményiinkben é16 124 f6 fogyatékos személy, akik a jelenleg miikodo
rehabilitacids intézményiink ellatottjai. A lakhatassal kapcsolatosan ugyan 120 f6t
erint a fejlesztés (4 f6 kulsé fér6helyen lakik), de a célcsoport bemutatasanal
szerepelnek mindannyian.

Ellatottak jellemzéi
A felmérést az egyeéni fejlesztési, rehabilitacids tervek felhasznalasaval végeztuk. A
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felmérés célja, hogy a szolgaltatas igénybevevdjének aktualis szukségleteirdl,
rehabilitacidjanak lehetéségeirdl, illetve a szikségleteket befolyasoldé fontosabb
szociodemografiai és egészseégugyi helyzetérdl, tamogatoi kornyezeti tényezdkrol
képet adjon. A Kkulonb6zd életterlleteken mutatkozé tamogatasi igény és a
tamogatasi igényt markansan befolyasolé intézményi és kornyezeti tényez6k
felmérése mellett torekedtink a lakok igényeinek, vagyainak és elképzeléseinek
megismeréseére.

LAKOK KOR ES NEM SZERINTI

MEGOSZLASA
= férfi Ené

s = BE =B =B B OB = = =
E EEEEEE EE
s0% — = = E = E =2 E B
70% = = = = = = = = =
60% = — E = E =
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Forras: Baranya Megyei Dél-Zselic Egyesitett Szocialis Intézmény

Az intézményben rehabilitacidés féréhelyen €16 ellatottak atlagéletkora 50,3 év. Az
intézmény rehabilitacids féréhelyein aranyaiban tébb férfi ellatott van, mint né. A 124
féréhelyen 76 f6 ferfi és 46 f6 n6 tartozkodik jelenleg. Varakozoink szama jelenleg 13
fo.

A kor szerinti megoszlasuk a kovetkez6:

o A 18-20 éves kor kozotti ellatottak szama jelenleg 5 f6, ez a rehabilitacios
fér6helyek lakoinak a 4%-at teszi ki.

o A 21-25 éves kor kozotti ellatottak szama jelenleg 16 f6, ez a rehabilitacios
féréhelyek lakdinak a 13%-at teszi ki.

o A 26-30 éves kor kozotti ellatottak szama jelenleg 9 f6, ez a rehabilitacios
féréhelyek lakoinak a 7%-at teszi ki.

e A 31-35 éves kor kozotti ellatottak szama jelenleg 9 f6, ez a rehabilitacios
féréhelyek lakbinak a 7%-at teszi ki.

o A 36-40 éves kor kozotti ellatottak szama jelenleg 11 f6, ez a rehabilitacios
féréhelyek lakbinak a 9%-at teszi ki.

o A 41-45 éves kor kozotti ellatottak szama jelenleg 19 f6, ez a rehabilitacios
fér6helyek lakoinak a 15%-at teszi ki.
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A 46-50 éves kor kozotti ellatottak szama jelenleg 12 f6, ez a rehabilitacios

fér6helyek lakoinak a 10%-at teszi ki.

e Az 51-55 éves kor kozotti ellatottak szama jelenleg 22 f6, ez a rehabilitacios
féréhelyek lakdinak a 18%-at teszi ki.

e Az 56-60 éves kor kozotti ellatottak szama jelenleg 15 f6, ez a rehabilitacios
fér6helyek lakoinak a 12%-at teszi ki.

e A 61-66 éves kor kozotti ellatottak szama jelenleg 6 f6, ez a rehabilitacios

féréhelyek lakoinak az 5%-at teszi ki.

A varakozokrol szintén ugyanez a tendencia mondhaté el.

fogyatékossag szerinti megoszlas
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Forras: Baranya Megyei Dél-Zselic Egyesitett Szocialis Intézmény

A lakok 47%-a, 58 f6 enyhe értelmi fogyatékos, kozulik a 2 f6 hallassérult. Tovabbi
49%-uk, 61 f6 k6zépsulyos értelmi fogyatékos, koézuluk 1 f6 mozgasszervi fogyatékos
is, 1 f6 latasfogyatékos is és 8 hallassérult. A sulyos értelmi fogyatékos lakoink 4%-
ot, 5 f6t tesznek ki, kdzlluk 1 f6 mozgasszervi fogyatékos is, 4 f6 hallassértlt.

Az akadalymentesités megvaldsitasanal mindenképpen figyelembe kell venni a
jelenlegi valés és a jovében prognosztizalhaté igényeket is a palyazati forrasok
optimalis felhasznalasanak hangsulyozasaval.

A jelenleg ellatasban részesul6k kozul 17 f6 hasznal segédeszkozt, kozuluk 14 6
hallassértlt, akiknek a segédeszkdze a hallasjavitast célozza, 2 f6 mozgasszervi-, és
1 f6 latasfogyatékos. Az ellatotti korre altalanosan jellemzé a jol megbrzott és
fejlesztett fizikai aktivitas. Fentiek altalanossagban a varakozoékra (13 f6) is
jellemzdek.

Az intézményben folyé szakmai munka egyik kozponti eleme a sport. A sportélet
terén az intézménynek komoly hagyomanyai és aktiv, eseménydus jelene van. Tagja
a Magyar Specialis Olimpia SzOvetségnek, mely keretében nemzetkdzi, orszagos és
regionalis sportrendezvényeken vesznek részt. Az intézmény mellett tobb alapitvanyt
és sportegyesuletet hoztak l|étre, programjaikkal nyitnak az intézményen Kkivuli
kornyezet iranyaba is, ennek keretében orszagos és regionalis versenyeket is
szerveznek.
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Mivel a rehabilitacios intézményi ellatottak kdzul mindéssze 3 f6 allapota indokolja
a fizikai akadalymentesitett kornyezet kialakitasat, elegend6, ha a programba
bevont 5 lakbhaznak csak az egyike — annak is a foldszinti része - kerul teljes kori
fizikai akadalymentesitésre, ill. mindegyik lakoéplletet a latas- és hallassériltek
szamara tesszuk akadalymentesseé.

A foldszinti lakészobakban dsszesen 12 f6 elhelyezése biztositott, ez a jelenlegi 3 6
mozgasszervi fogyatékossaggal €l6 ellatotthoz képest 4x-es kapacitast jelent, amely
a akadalymentes féréhely kapacitas a jovére nézve is megfelel6 és béven elégséges
garanciat nyujt.

A palyazati kiiras célként jeloli meg:
LA felujitasra, korszertisitésre szoruld intézmények:

- célcsoport-specifikus elhelyezési feltételek kialakitasa,

- az ellatottak igényeihez alkalmazkodé akadalymentesités kialakitasa -t
Fentiekb6l kovetkez6en a rendelkezésre allo és felulrél korlatos palyazati forras
(max.100 M Ft) olyan beruhazasi elemekkel torténé terhelése, amelyeket nem
indokolnak az ellatotti igények, a koltséghatékony forrasfelhasznalas ellen hat, és
azzal a veszéllyel jar, hogy az ellatottak életminéségét valésan és érzékelhetben
javito korszerisitést esetleg nem sikerul teljes korlen, mind az 5 hazra kiterjed6en
megvalositani.

rehabilitacios intézmeényi ellatas eldtti
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Forras: Baranya Megyei Dél-Zselic Egyesitett Szocialis Intézmény

A rehabilitaciés férbhelyre bekerul6k tobbségében varosbol érkeztek, a férfiak
Iényegesen nagyobb szamban, mint a nék. A rehabilitacié szempontjabdl Iényeges
latnunk, hogy honnan érkeztek a legtobben, ami meghatarozéja lehet a re-
szocializacionak, re-integraciénak. A legtdbben a gyermekvédelmi ellatérendszerbdl
kerilnek az intézménybe. Ez a rehabilitacios esélyeket annyiban segiti, hogy
tobbnyire — nem minden esetben — az otthonteremtési tdmogatast igényben tudjak
venni, ami nagyban hozzajarul a sikerhez. A sorrendben kovetkez6 a csaladokbal
valoé bekertlés, ez talan a legszerencsésebb helyzet, mert itt valéban nagy az esély
arra, hogy rehabilitalodjanak, visszakeruljenek a csaladhoz az ellatottak. A harmadik
helyen a mas intézménybdl valé bekeriilés szerepel. Ok vannak legkevesebben,
tobbnyire csak akkor fogad be az intézmény rehabilitacios féréhelyre ellatottat, ha
garanciat is lat abban, hogy sikeres lehet a rehabilitacioja. Sajnos ez nem minden
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esetben valosul meg. Kozulik azon ellatottaknak van esélye, akik rendelkeznek
legalabb egy ingatlan megvasarlashoz elegendé vagyonnal, amely persze
onmagaban még nem jelenti automatikusan a sikeres rehabilitalast. A varakozoknal
is a fentiekhez hasonld tendencia mutatkozik. A tdmogatott lakhatassal vald
egyuttmikodésben lehetbséget latunk arra, hogy az anyagi okok miatt megakadt
rehabilitacios esetekben élni tudjon az ellatott a tdmogatott lakhatas lehetéségével.

Gondnoksagra vonatkozd adatok

teljesen korlatozé 2
altalanos jelleggel korlatozé | 2
részlegesen korlatozo 33
korlatozé gondnoksag ala tartozo 25

kizaré gondnoksdg ala tartozé | 2

nem all gondnoksdg alatt 60
0 10 20 30 40 50 60 70
nem all kizaro korlatozo i altaldnos .
ondnoksa ondnoksdag ald gondnoksag ala részlegesen jelleggel teljesen
& & |8 gala |8 ,g korlatozé Jeneeee’ korlatozé
alatt tartozé tartozd korlatozd
/f6 60 2 25 33 2 2

Valasztdjogbol kizart 28 f6

Forras: Baranya Megyei Dél-Zselic Egyesitett Szocialis Intézmény

A lakdk 48%-a nincs, 52%-a pedig valamilyen gondnoksagi formaban korlatozva van
jogainak gyakorlasaban. Kozuluk 45% cselekvOképességet részlegesen korlatozé
gondnoksag alatt, 1% cselekvbképességet A&ltalanos jelleggel korlatozo, 1%
cselekvbképesseget kizaré gondnoksag alatt all, 1% pedig cselekvbképességet
teljesen korlatozé gondnoksag ala tartozik. A 64 f6 gondnoksag alatt 1évé ellatott
negyedénél hozzatartozok latjak el a gondnoki teenddket, az esetek tobbi
részében pedig hivatasos gondnokok végzik a feladatot. A nem gondnokoltak
esetében nem jelenik meg a tamogatott dontéshozatal, lakdink nem rendelkeznek
ilyen jellegl tamogatdval. A varakozéknal a 13 f6bdl 6 f6 van gondnoksag alatt, 6
esetben hivatasos gondnok latja el a tisztséget. Tamogatott dontéshozatal 1 fonél
jelenik meg.

A lakoék foglalkoztatasa jelenleg a székhelyen az intézmény altal mikddtetett

fejlesztd foglalkoztatas keretében, valamint kulsés akkreditalt foglalkoztatd altal
nyujtott lehetéség keretében valésul meg.
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Foglalkoztatasi adatok

W fejleszt6 foglalkoztatasban
dolgozik/fé

akkreditalt foglalkoztatasban -
MMK/f6

nincs foglalkoztatasban/fé

Forras: Baranya Megyei Dél-Zselic Egyesitett Szocialis Intézmény

Jelenleg 119 f6 dolgozik a két foglakoztatasi formaban, 109 f6 akkreditalt
foglalkoztatasban, 10 f6 pedig fejlesztdé foglalkoztatasban. A kulsé akkreditalt
foglalkoztatd tekintetében lehetésége lenne a lakdinknak sikeres rehabilitaciojuk
esetén arra, hogy tovabbra is a foglalkoztatonal dolgozzanak. A 2 f6 nyugdijas koru
lakonkat a munka jellegl foglalkoztatdas helyett mas foglalkoztatasi formaba
igyekszunk bevonni. 3 f6 aktiv koru inaktiv lakonk van jelenleg, akiket a fejleszto
foglalkoztatasba be kivanunk vonni. Az 6 esetukben a felllvizsgalatukra varunk.

EGYEBB JOVEDELMEK

80 73
70
60
50 48 47
© 40
30
20 11 12
10 1 3 2
er::alfg);isz. sz\/:‘rlr(](zzll(yi fogyz;éikoss ro.klkantlségi rehabillta:cié rokka’ntlségi ijregsé%i srvaellatss
potlék jaradéka timogatés jaradék s ellatas ellatas nyugdij
/6 73 1 11 48 3 47 2 12

Forras: Baranya Megyei Dél-Zselic Egyesitett Szocialis Intézmény

Lakoink 100%-a rendelkezik havonta valamilyen rendszeres jovedelemmel, ez az
O0sszeg havonta atlagosan 75.635,- Ft/f6. Munkajovedelemmel rendelkezik az
ellatottak kozul 119 6, egyéb jovedelemmel 102 f6. Rokkantsagi ellatast 47 f6,
rehabilitacios ellatast 3 f6, emeltdsszegl csaladi pétlékot 73 f6, rokkantsagi jaradékot
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48 6, mig fogyatékossagi tamogatast 11 f6 kap. Vakok személyi jaradékaban 1 6
részesul, 6regségi nyugdijban 12 f6, arvaellatast 12 6 kap.

A varakozék nem mindegyike, csak 57%-a rendelkezik valamilyen havi rendszeres
jovedelemmel. Az atlagjovedelmiket nézve is alacsonyabb 6sszeggel rendelkeznek,
mint az intézményben él6ék, mindosszesen 35.540,- Ft az atlag. Jellemzben az
intézménybe kerllés utan, az ottani ellatas ideje alatt sikeril a jovedelemforrasi
lehet6ségeket megteremteni, illetve a munka vilagaba bevezetni 6ket.

Iskolai végzettség szerinti megoszlas

35
30
25 21 g 22
Q 20 18
15
8
10 5
5 J 1 0
=
Férfi NG
kisegité iskola 35 22
foglalkoztato iskola 21 18
specialis iskola-szakiskola 20 5
okj 8 1
nincs végzettsége 2 0

Forras: Baranya Megyei Dél-Zselic Egyesitett Szocialis Intézmény

Lakoink iskolai végzettségét vizsgalva azt lathatjuk, hogy sokan kozuluk valamilyen
szakmat tanultak. A lakdék 20%-a, 25 f6 szakiskolat végzett, tobben OKJ
bizonyitvannyal rendelkeznek. A lakok 46%-a végzett 8 vagy annal kevesebb
osztalyt. A szakmat tanultak k6zott megtalalhaté a sz6nyegszové, parkgondozo, bolti
elado, hazi betegapolé, népi kézmives. Rehabilitacios esélyeiket, annak
sikerességét alapvetéen meghatarozza, hogy miként tudnak majd a nyilt
munkaerépiacon megjelenni. A varakozok keépzettségi foka sokkal alacsonyabb
szintet mutat. A 13 f6 varakozébdl 10 f6 rendelkezik 8 osztallyal vagy annal
kevesebbel és 3 f6 rendelkezik szakiskolai végzettséggel, vagy még folyamatban van
annak megszerzése. Az intézmény maga is szervez képzéseket - kulsé képzdk
bevonasaval - a sikeres rehabilitacio érdekében, illetve tamogatja az ellatottak ez
iranyu torekvéseit. A képzések megszervezésénél fontos szempont, hogy
amennyiben lehetséges, a varakozokra is épitsink. Amennyiben mod van ra,
lehetéség szerint mar az 6 bevonasukra is torekszink.

Példaként bemutatunk néhany ilyen képzést:

e Hazi betegapolé képzés 17 f6 részvételével, a 300 o6ras képzés tanfolyam
elvégzéserdl tanusitvanyt kaptak.

o Kerti munkas képzés 15 f6 részére, a tanfolyam elvégzését kovetéen OKJ-s
bizonyitvanyt kaptak. Mind a "Hazi betegapold”, mind a ,Kerti munkas” képzés a
"Lépj egyet el6re" HEFOP 3.5.3 program keretében valosult meg az
intézményben.
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e Népi Kézmives - 2015 fazekas, szdnyegszové tanfolyam 15 f6 részére. A
tanfolyam elvégzéseérdl OKJ-s bizonyitvanyt, kaptak. A képzés helyszine a Balicsi
Integraciés Nevelési Kézpont volt.

e Szamitogépes tanfolyam - 2017, a GINOP-6.1.2-15-2015-00001 "Digitalis
szakadék csOkkentése" palyazat keretében 15 f6 vett részt. A tanfolyam
elvégzésérdl tanusitvanyt kaptak.

A fent emlitett képzésekben résztvevd ellatottak 30%-a esetében sikeres volt a
rehabilitacio.

Rehabilitacios adatok

30 28

25
25

20

15

F6

10

5 3 4 °

7
5
3 4 4 4 . 3 4 4
1 1 1
O 2 .
, HmBCOR_ - — e _ N
athelyezés allapotanak megfelel§ ellatasi PN , , .. L
4 ! g 6nallé életkezdés-nyilt munkaerépiac/fé

helyre/f6

m 2010 5 3
m 2011 3 4
m 2012 4 1

2013 4 3
m 2014 4 4
m 2015 1 5
m 2016 7 1
m 2017 0 4
m Osszesen.: 28 25

Forras: Baranya Megyei Dél-Zselic Egyesitett Szocialis Intézmény

Az intézmeényi ellatottak rehabilitacidjat, és az intézmény rehabilitacios tevékenységét
mutatja be a fenti abra. 2010 el6tt szinte semmiféle mozgas nem volt az ellatottak
korében, évente atlagosan mindossze 1 6 kerult ki az intézmeénybdl tobbnyire masik
intézménybe torténd athelyezéssel. 2010 aprilisaban integraldédott az intézmény a
Mozsgodi telephellyel, ahol 133 f6 részére nyujt fogyatékos személyek apoldé-gondozo
otthoni ellatasat. Ezzel részben lehetévé valt, hogy az allapotuknal fogva nem
rehabilitalhato, rehabilitacidos féréhelyen mar tobb mint 10 éve tartdozkodo ellatottak
athelyezésre kerilljenek a nekik megfelel6bb apolast gondozast nyujté telephelyre,
illetve helyben (Turbékpusztan) is ki lett alakitva 21 apolo-gondozé férdhely. Az
egyesités és az Uuj intézményi vezetés szakmai torekvéseinek kdszonhetden atalakult
a szakmai tevékenység, a rehabilitacios munka megerésodott. 7 év alatt 53 f6 ellatott
hagyta el az intézményt, kézulik 25 f6 esettében beszélhetlink teljes komplex
rehabilitaciorol.
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lakék intézményi
ellatasanak idotartama

10EVEN TUL | 32 48
5-10 EV KOZOTT 57
3-5EV KOZOTT 3. 11
0-3 EV KOZOTT 6. 12 | 1 , | |
0-3 év 3-5év 5-10év i0évenidl
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= né 6 3 5 32
férfi 12 11 7 48
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60

40 30

-

hatédrozott idejl
megallapodas
@ Férfi 48 30

ENGS 32 14

fé

20

beutalé hatarozat

Forras: Baranya Megyei Dél-Zselic Egyesitett Szocialis Intézmény

A rehabilitadciéban elért eredmények ellenére az intézményben a rehabilitacios 120
fér6helyen él6 ellatottak koziul 80 fének a 10 éven belili rehabilitaciéja nem
tortént meg teljes korlen, azaz esetikben a jogszabalyban el6irt idén beldli
rehabilitacié sikertelennek tekintheté. Ez ismert és egyben rendkivll Osszetett
probléma, — hiszen vita folyik régota arrol, hogy a 20-30-40 év oOta beutalod
hatarozattal bent tartozkodo ellatottakra miért vonatkozik ez a szabalyozas, amely a
miikbdési engedely szempontjabol is gondot okoz —, egyuttal tovabbra is megoldasra
varo6 feladatat, ami vélhetéen csak a tamogatott lakhatassal valé egyuttmikédésnek
koszonhetben fog érdemben valtozni. Lakdink egy nagy része nem rehabilitalhatd a
régéta fennalld, tartdés intézményi |étikbdl, hospitalizacidés artalmakbdl kifolydlag.
Nem rehabilitalhatéak a nyilt munkaeré piaci foglalkoztatasi nehézségek, az ismert
lakhatasi gondok miatt, valamint ellatottaink egy bizonyos hanyada a fejlesztések,
rehabilitacios tevékenységek ellenére is alkalmatlannak bizonyul a teljesen 6nallé
élet megkezdéséhez. Ezek sokszor kizaré okok, még abban az esetben is, ha
esetleg anyagilag meg tudnak valositani az 6nallo életkezdést. Az 6§ szamukra is
segitség lehet a tamogatott lakhatasi forma.
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Az ellatasra varakozok

A fejlesztés hatasaihoz kozvetlenul kapcsolodd célcsoportot képezik. A célcsoport
jellemzdit mar az ellatottak bemutatasanal tdbbnyire kifejtettiik. Annyit mindenképpen
szukséges kiemelni veluk kapcsolatosan, hogy az mar elégondozas lefolytatasakor
kidertl, milyen specidlis szukségleteik vannak. Habar nem jellemz6, de pl.
mozgasfogyatékossag esetében — |évén a jelenleg nincs akadalymentesitett féréhely
az intézményben — eléfordulhat, hogy esetlegesen nem javasoljuk intézménylnket
pont ennek hianya miatt. Ebbdl kovetkezben a varakozok is érintettek abban, hogy az
intézményben megtorténjen a korszerlsités, a jelenlegi és a prognosztizalhaté
ellatotti igényekhez igazod6 akadalymentesités. Jelenleg, mint mar az el6z6ekben is
jeleztlik 13 f6 varakozé van.

Az SZGYF fenntartasaban mikod6 intézmények koézul a mi intézményunk a
legnagyobb, legtdbb férbhellyel rendelkezd, fogyatékos személyeket ellatd
rehabilitacios intézmény az orszagban. Mar tobb alkalommal felmerult az orszagos
ellatasi terulettel torténé mikodés lehetéségének megteremtése, ehhez azonban
feltétlenul szUkséges a projekt sikeressége, hiszen csak hatarozatlan ideji mikodési
engedély esetén van mod ezzel szamolni. Amennyiben ez megvaldésulna - még
abban az esetben is, ha felgyorsulna az ellatottak allapotuknak megfelel6 intézményi
atrendezédése -, elegendd varakozo allna rendelkezésre.

Az intézmény dolgozoi

Az intézményi rehabilitacios féréhelyekre vonatkoz6 szakmai lIétszamadatok.

Intézményvezetd 1f6 1f6
Orvos heti 8 6ra heti 8 dra
Vezet6 pedagogus 116 1f6
Fejleszté pedagégus 516 516
Intézményvezetd apold 1f6 1f6
Apolé-gondozé 13 16 13 f6
Szocialis uigyintéz6 16 116
Szocialis és 46 416
mentalhigiénés munkatars

Foglalkoztatas segit6 116 1f6
Osszesen: 27 f6 27 f6

Forras: Baranya Megyei Dél-Zselic Egyesitett Szocialis Intézmény

Az intézmény dolgozéi kollektivajanak tagjai szintén fontos célcsoportnak
szamitanak, hiszen a projekt tevékenységei, eredményei, hatasai helyzetiket,
életiket, munkakorulményeiket nagyban befolyasoljak. Dolgozdéink jelenlegi
engedélyezett Iétszama az egyesitett intézmény szintjén 239 6, ez a Iétszam 521 {6
ellatotthoz van rendelve a 4 telephelyen. A rehabilitaciés fér6helyeken lévé 124 {6
ellatottra a székhelyen 48 f6 van nevesitve, ebbdl szakmai allashelyen dolgozé 26 6
és 1 f6 a fejleszt6 foglalkoztatasban foglalkoztatas segit6. A nem szakmai
allashelyek szamat tisztan a rehabilitaciés féré6helyekre vetitve meghatarozni nehéz,
mivel ebben az intézményegységben torténik az egyesitett intézményigazgatasi
funkcid, a munkaltgyi adminisztracié, valamint a pénzugyi, gazdalkodasi feladatok
ellatasa. Mindemellett a korabbi években végrehajtottuk a mosoda és konyha
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integraciojat a Mozsgoéi Otthon vonatkozasaban, amely Iétszam atcsoportositasokat
generalt, ekként a statuszokat a tobbi telephelyre is vonatkoztatni kell.

A rehabilitaciés féréhelyekhez rendelt szakdolgozok azok, akik kozvetlenul érintettek
a fejlesztések hatasait nézve.

Szakdolgozék szakképzettségi aranya, életkori és nemi megoszlasa:

Munkatérsak szakképzettség Szakdolgozok nem és életlori
szerinti megoszlasa megoszlasa
9 8
8 7
7
6
e O 4
4 3
3 2
g I 1 1 1 I
1
5 iR A
2631  32-36  37-41 4246 47-51 52-58
m férfi 1 1
» okj szakképesités » kozépfoku szakképesités End 2 1 4 8 3 7
s fels6fokl szakképesités mférfi mng

Forras: Baranya Megyei Dél-Zselic Egyesitett Szocialis Intézmény

A szakdolgozok kozott mindosszesen 2 6 ferfi dolgozd van, a 25 f6 n6 mellett. A
legtobb dolgozd 42 és 46 éves kor kozotti, 52 évnél idésebb dolgozé 7 f6 van.
Lakhelyuket tekintve nagyrészik helybeli, azaz szigetvari lakos 19 16, 7 f6 a kornyez6
telepllésekrdl jar dolgozni az intézménybe. A dolgozok lakdhelyeit nézve féldrajzilag
megfelelébnek mondhat6 a dolgozok helyzete, viszonylag kevés utazassal megoldjak
a munkaba jarast. Utazasi tavolsagot tekintve ez 3-15 km tavolsagokat jelent.

A jogszabalyi el6irasnak megfeleléen — a személyes gondoskodast végzé személyek
tovabbképzeésérdl és a szocialis szakvizsgarol szolo 9/2000 (V. 4) SzCsM rendelet
— tovabbképzési tervet készitink, a dolgozék ennek megfeleléen teljesitik
tovabbképzési kotelezettséguket, amely kotelezettségeiknek minden esetben eleget
is tesznek, a teljesitésrél igazolassal rendelkeznek. A dolgozok fluktuacidja a
rehabilitacios féréhelyeken nem jellemzd, az elmult 3 évben 2 {6 ment el, de 6k is
nyugdijazas miatt.

Az egyenl6 banasmodrél és az esélyegyenl6ségrél szold 2003. évi CXXV.
torvényben megfogalmazottak betartdsa természetes része az intézmény életének.
Nem kétséges, hogy alapitdsa ota minden munkara jelentkez6 és minden
szolgaltatast igénybevevé egyenld eséllyel indul. Alapelvink, hogy a foglalkoztatas
soran tiszteletben tartjuk a munkavallalok emberi értékeit, méltosagat, egyediségét.
Az intézmény eddig is a munkavallaldk érdekeit figyelembe véve, azokat 6sszegezve
olyan munkafeltételeket, munkakorulményeket, munkahelyi légkort alakitott ki,
amelyek ezeknek az alapvetd értékeknek a megbérzéséhez és megerdsitéséhez
hozzajarulnak. Az intézmény székhelyén és telephelyein az ,EFOP-1.1.2-16 N6 az
esély-képzés és foglalkoztatas” palyazat keretében 16 f6 képzése, foglalkoztatasa
zajlik. Amennyiben sikeres lesz a programban valo részvételuk, esetleges fluktuacio
esetén tovabbfoglalkoztatasukra lehetéség lesz a kotelezd idén tul is.
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Intézményvezetd

Mdszaki csoport Elelmezesi csoport e Titkarsag/szodilis \ezetd pedagogus-
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Forras: Baranya Megyei Dél-Zselic Egyesitett Szocialis Intézmény
A Baranya Megyei Dél-Zselic Egyesitett Szocialis Intézmény szervezeti felépitése

Helyi tarsadalom

A fejlesztési folyamat a fent érintett célcsoport tagjain tul érinti az intézmeényi ellatas
valamennyi igénybevevéjét, munkatarsat, a fenntartét, az ellatottak hozzatartozéit, az
intézménnyel, ellatottakkal kapcsolatban allé kozfeladatot ellatd szervezeteket és
szolgaltatokat, azon tarsszakmak, tarsagazatok intézményeit, amelyek rendszeresen
kapcsolatban allnak velunk. llyenek az egészségugy (annak kapcsolodo alap- és
szakellatdsa), a foglalkoztatasugy (f6ként az aktiv munkaer§ piaci
eszkdzrendszereken, szolgaltatasokon keresztul). A harmadik szintet a lakossag a
tarsadalom képviseli. Az intézmény szomszédsagaban lakdk és a Szigetvaron éld
lakossag nyitott és elfogado attitiidjének fontos szerepe lesz a véleményformalasban.
Az intézmény dolgozdinak jelentés része ezen a telepllésen él, sokan ismerik az
intézmény tevékenységeét.

A projekt kozvetett célcsoportjai

A célcsoport legfontosabb értékei,
igényei, hatranyai, a projektben

A célcsoport megnevezése Nagysaga/f6 | Hatasterllet | betoltétt szerepe, és a projektnek
a célcsoportot kezel6
tevékenysége

Fogyatékos személyek A csoportra jellemzé a

rehabilitacios intézmeényi 100 intézmény szabalykdvetés és a megbizhatd

ellatasat végzd szakemberek munkavégzés. A csoport igényli a
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(apolasi, gondozasi, 0nalld
életvitelt elbseqité feladatot
ellatd o6nallé és intézményi
szolgéltatatok), személyi
segiték, gondnokok

segitséget a rehabilitacidhoz, erre
onalléan nem lennének képesek.
A projekt soran megszerzett
kompetenciak elbsegitik a
rehabilitaciét, a  szolgaltatasi
rendszer atalakitasat.

Baranya Megyei Dél-Zselic
Egyesitett Szocidlis Intézmény
érintett székhelyén élé
ellatottak és kozvetlen
csaladtagjaik, térvényes
képviselSik

180

intézmény

A csoport érdeke az 6nallé
életvitel es az integracio
er6sddése, megvaldsulasa, a j6
minéségu, elérhetd szolgaltatasok
biztositottsaga. A csoport
hatranyai koézott emlithetd az
esetenkeénti bizonytalan, a
valtozasokkal szembeni
ellenérzés. A projekt soran a
csoport a maodszertani
tamogatasok, informacio
biztositasa révén megérti,
megfeleléen felkészul a
valtozasokra és biztonsagban érzi
magat a rehabilitacio
folyamataban.

A Baranya Megyei Dél-Zselic
Egyesitett Szocidlis Intézmény
kivaltasban kozvetlenil nem
érintett ellatottai, munkatarsai

520

A csoport elénye a meglévd
szolgaltatasokkal kapcsolatos
szakmai  felkésziiltség, tobb
évtizedes gyakorlati tapasztalat
és az elhivatottsag. A projekt
biztositja a célcsoport
halézatosodasat, és modszertani
hattér megerdsitését.

Kozfeladatot ellato
szervezetek és szolgaltatok

~ 150 f6

A csoport érdeke a j6 min6ségl
és hatékony kodzszolgaltatas
biztositasa. A csoport er6ssége a
sajat (pl. egészseégugyi,
foglalkoztatasi, stb.) agazatban
szerzett jelentés tapasztalat. A
csoport hatranya a sajat agazati
célok kovetése, kevésbé
nyitottsdg a komplex, egyénre
szabott megoldasokra, a szakmai
tapasztalatcsere esetlegessége.
A projekt biztositia a célcsoport
halézatosodasat, a célcsoport
tagjai kozotti tapasztalatcserét és
modszertani hatteruk
megerdsitését.

A fogyatékos személyeket
korulvevd sziikebb kérnyezet
(pl.  érintett szomszédsag,
telepllés (rész)

A
rehabilitaciob
an
kozvetlendl
érintett
telepllés
lakossaga
1000 f6

Szigetvar

A csoport érdeke a
problémamentesen  integralodo
fogyatékossaggal él6 emberek és
tamogatd szolgaltatasok, valamint
az Uj szolgaltatasokkal létrejové
munkahelyek. A csoport hatranya
a vélt vagy valés félelmeken és
el6itéleteken és a
fogyatékossagbol adoédo
nehézségek meg nem értése. A
csoport hozzajarul a projekt
eredményének eléréséhez,
fenntarthatésagahoz.

Forras: Baranya Megyei Dél-Zselic Egyesitett Szocialis Intézmény
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A rehabilitaciés intézmény korszerisitése, targyi feltételeinek fejlesztése nem teremt
Uj helyzetet azon a telepulésen, ahol a projekt megvaldsul. 67 éve mikodik az otthon
Turbékpusztan, az intézmény a kozség peremkeruleti részén van, és mindig nagy
volt az érdeklédés a fogyatékkal él6 személyek élete és mindennapjai irant, de soha
nem volt semmiféle szomszédsagi probléma. Ett6l fluggetlenul a fejlesztéssel
kapcsolatosan a felkészulési folyamat fontos részét képezi a hatékony, tarsadalmi
tudatossag formalasat célz6 kampanyok megszervezése. A hivatasos gondnokokkal,
csaladokkal valé kapcsolata mind az ellatottaknak, mind az intézménynek nagyon jé.
Ugyan ez elmondhat6 a szikebb-tagabb lakdkornyezetre, a helyi tarsadalomra.

A projekt altal az ellatottak szamara megteremthetd jobb életfeltételek miatt, a
gondnokok és a csaladtagok magatol értetédéen tamogatjak a féréhelyek felujitasat.
A lakok biztonsagat, az egyenletesen magas szinvonalu ellatast szikséges
szavatolni szamukra. Fontos a korrekt tajékoztatas és a nyilt kommunikacié az
intézmény részérdl. Ezek elsédleges célja a fogyatékos személyek iranyaba meglévé
negativ elGitélet csOkkentése, a befogado attitlid kialakitasa.

Az intézmény Kkiterjedt, széleskdrl kapcsolatrendszerrel rendelkezik, mind a
tarsintézményekkel, mind pedig a szakmai szervezetekkel, hatdésagokkal és civil
szervezetekkel egyarant. Az eredményesebb mikddés elésegitését célzd kdlcsdnds
tamogatas fogadasa érdekében az intézmény mas intézményekkel, szervezetekkel
egyuttmikodésre torekszik, partnerkapcsolatokat apol.

Néhany:

Fogyatékos Személyek Kozhasznu Alapitvanya Mozsgo,
Feéluton Vagyunk Kdozhasznu Alapitvany Szigetvar,
Horizont Sportegyesulet,

,Oszikék” Nyugdijas Klub Mozsgo,

Mozsgdért Egyesiilet,

Tiszta Lakohely Kérnyezetvédelmi Vallalkozas,
Magyar Kolping Szovetség Tamogatd Szolgalat,
Magyar Specialis Olimpia Szovetség,

Magyar Specialis Mlvészeti Mlhely,

Szocialis és Gyamhivatal Szigetvar,

Gondnokok,

NRSZH szakértdi.

2.3. AZ ELERENDO CELOKHOZ SZUKSEGES TEVEKENYSEGEK BEMUTATASA

Tevékenység megnevezése:

Megvalosithatésagi tanulmany elkészitése

Idétartam, tervezett kezdés, befejezés

2017. junius

Sziikségesség a problémafelvetés alapjan

Mivel egy kiemelt problémakdrre szeretnénk jol mikodé megoldast talalni fontos,
hogy céljainkat, terveinket, lehet6ségeinket 06sszeszedjlik, iranyvonalat
hatarozzunk meg.

Célhoz kapcsolédas
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Az egész projekt alapja egy szakmailag és pénzugyileg atgondolt, megvaldsithatod
és fenntarthatd tanulmany, mely az el6készités, a megvaldsitas, valamint
fenntartdas paramétereit, tevékenységeit részletesen tartalmazza. Alapvetd cél,
hogy a megvaldsithatosagi tanulmany illeszkedjen az SZGYF és a fejlesztéssel

s s

Részletezés
A szukséges hattértanulmanyok, hatastanulmanyok, szakvélemények, elemzések,
felmérések, miiszaki megoldasok elkészitése.

Elvart eredmény
atgondolt feladatok, elkészult megvalosithatésagi tanulmany

Tevékenység megnevezése:
Kozbeszerzés

Idétartam, tervezett kezdés, befejezés
2017. oktober — 2018. marcius

Sziikségesség a problémafelvetés alapjan
A jelenlegi intézmények infrastrukturalis meg nem felel6ssége miatt szikséges az
ingatlanok felujitasa.

Célhoz kapcsolédas

A vonatkoz6 jogszabalyoknak valé megfeleléség szem elétt tartasaval a projekt
megvalositasahoz a legmegfeleldbb szakemberek kivalasztasa, ami biztositja a
kivald min6ségl kivitelezést és szakmai tevékenységek megvaldsitasat.

Részletezés

A projekt soran a kovetkezd beszerzései, kdzbeszerzési eljarasokat tervezzik:
- kulsé menedzsment tanacsado,

tervezé,

kulsé kozbeszerzési tanacsado,

kivitelezé,

mUszaki ellen6r.

Elvart eredmény
eredményes, érvényes beszerzési - kdzbeszerzési eljarasok

Tevékenység megnevezése:
Tervezés, miszaki el6készités

Id6tartam, tervezett kezdés, befejezés
2017. junius — 2017. november

Sziikségesség a problémafelvetés alapjan
Az ingatlanok felujitasanak tervszerl el6készitése a kivitelezés biztos sikeréért.

Célhoz kapcsolédas
A projekt megvaldsitasahoz elengedhetetlen, hogy az el6készitési fazisban a
szikséges miszaki terveket elkészitsuk.

Részletezés

A projektben a felujitassal érintett éplletekre vonatkozdéan az elbkésztés
fazisaban szukséges egy tervezdi koltségbecslés, majd a megvalodsitas soran a
komplex kiviteli terv megrendelése és elkészitése.

Tekintettel arra, hogy a tervezett épitési tevékenységekre épitési engedély
megszerzése nem szukséges, kiemelten fontos, hogy a tervezés soran az érintett
szakhatésagokkal megtorténjenek és dokumentalasra keruljenek a sziukséges
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egyeztetések.

A tervezés soran kiemelt figyelmet kapnak a Szakmai rendelet targyi feltételekre
vonatkozo, tovabba az éplletek energetikai jellemzbinek meghatarozasarol szolo
7/2006. (V.24.) TNM rendelet energetikai elbirasai.

A Kkiviteli terv alapjan indulhat el kivitelezési kozbeszerzés, melynek becsult
ertékére a terv részét képez6 arazott kdltségvetés ad iranymutatast.

Elvart eredmény

Palyazati felhivas szerinti jogszabalyoknak és az intézménynek is megfeleld
Kiviteli terv.

Tevékenység megnevezése:

Egyuttmikodési megallapodas megkotése

Id6étartam, tervezett kezdés, befejezés

2017. junius

Sziikségesség a problémafelvetés alapjan

Eddig csak keretek nélkili szakmai kapcsolat és ismeretség allt fent az
intézmények kozaott.

Célhoz kapcsolédas

A sikeres projekttervezéshez elengedhetetlen, hogy mar az el6készités
szakaszaban kialakuljon az egyuttmikodés a térségben mikoédd tamogatott
lakhatast nyujté szolgaltatokkal.

Részletezés

Egyuttmikodési  megallapodas alairasa a Mohacs-Kdlked Reformatus
Tarsegyhazkozség Pandy Kalman otthonnal, és a Baptista Szeretetszolgalat
Eletmindség fejleszté Szolgaltatasok Intézményével. Hivatalos egyiittmiikddési
megallapodas formajaban nyilatkoztak a felek, hogy a jévében szakmailag egyutt
kivannak muikodni, mely egyuttmikodés kereteit, illetve részleteit a projekt
megvaldsitasa alatt pontositjak, definialjak.

Elvart eredmény

Alairt egyuttmikodeési megallapodasok

Megvalésitas

Tevékenység megnevezése:

Kivitelezés

Idétartam, tervezett kezdés, befejezés

2018. aprilis — december

Sziikségesség a problémafelvetés alapjan

A Szakmai rendelet alapjan hatarozatlan ideji mikoédési engedélyt azok az
intézmények kaphatnak, melyek az elGirt targyi és személyi feltételeknek
megfelelnek. Jelenleg az intézmény ideiglenes hatalyu szolgaltatéi nyilvantartasba
torténd bejegyzéssel rendelkezik, igy a hatarozatlan ideji mikodési engedély
megszerzéséhez szikséges a tervezett beruhazas megvalosulasa.

Célhoz kapcsolédas

A célcsoport igényeire reflektald, és a Szakmai rendeletnek megfelel6 intézmény
kialakitasa

Részletezés

A projekt egyik f6 szakmai tevékenysége és célja a Baranya Megyei Dél-Zselic
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Egyesitett Szocialis Intézmény turbékpusztai telephelyén 1évé lakééplletek kozul
5 db bels6 atalakitdsa a Szakmai rendelet targyi feltételeinek valé megfeleltetés
érdekében, tovabba ezen épuletek energetikai korszerlisitése és modernizalasa a
lakdk lakhatasi és életkorilményeinek javitasa, valamint az energiahatékonysag
és kedvezbbb fenntartasi koltségek elérése céljabdl, illetbleg az érintett épuletek
vonatkozasaban az ellatottak igényéhez alkalmazkodd, projektaranyos
funkcionalis akadalymentesités megvaldsitasa.

A tervezett felujitasok korszerUsitések:

e Epiiletenként a 20 helyett 22-24 f& van Osszesen elhelyezve, amely
atlagban 3-4 f6vel tobb, mint az a jelenlegi épuletkialakitasok alapjan
lehetséges. Ez intézményi szinten 0sszesen 15 féréhelyet, 15 f6t érint. Cél
ennyivel csokkenteni az érintett lakdszobakban a fér6helyeket, egyidejileg
a megfeleld épitészeti lehatarolassal ujakat kialakitani az emeleti szinten.

e A beruhazassal az ellatottak igényeihez, valdés szikségleteihez
igazodd, projektaranyos akadalymentesités kialakitasa megtorténjen.

e A beruhazas keretében olyan energetikai korszerisités (napkollektor és
hdészigetelés) is megvalosuljon, amely az ellatotti célcsoport
életmin6ségének javulasa mellett az épuletek gazdasagos és
kornyezetkimélé miikodését fogja eredményezni.

e Nyilaszarok cseréje

A felujitassal érintett ingatlanok a Magyar Allam tulajdonaban és az SZGYF
vagyonkezelésében vannak, a Szigetvar 0275/3 Hrsz. alatt talalhatéak. Mind az 5
épulet azonos alapteruletl, azonos elrendezésl (esetlegesen tukrozve) kétszintes
épulet. Az épuletekben mindegyikében 24 féréhely van, a felujitas ezaltal 120
féréhelyet érint.

A jelenlegi belsé térstruktira nem biztositja a Szakmai rendeletben megszabott 6
m?/f6 el6irast. Az elGirasnak valdo megfelelés érdekében belsé atalakitassal
minden épuletben az emeleten egy tovabbi szoba kerdl kialakitasra.

Az épuletekben az ellatottak igényeihez igazodo, projektaranyos és funkcionalis
akadalymentesités fog megvaldsulni.

Az épuletek energetikai mutatéi nem felelnek meg a mai kor kovetelményeinek, az
épuletek energiafogyasztasa magas, illetéleg a lakok komfortérzete kedvezétlen
(télen hideg, nyaron f6leg az emelet rendkivil meleg). Az energiahatékonysag,
valamint az ellatottak komfortérzetének novelése érdekében az épuletben
megvalosul nyilaszar6 csere, homlokzati és tet6 hészigetelés, tovabba
napkollektor rendszer telepitése. A napkollektor rendszer fogad6 oldali része
(puffer tartaly) mar korabban kiépitésre kerult, igy ezzel a |épéssel az épuletek
gépészetileg is igen korszerlek lesznek, megvalésul a megujulé energia
hasznositasa is.

Elvart eredmény, hogy a lakéépuletek megfeleljenek a Szakmai rendeletben el6irt
targyi feltételeknek, tovabba az épulletek energetikai jellemz&inek
meghatarozasarol szolé 7/2006. (V.24.) TNM rendelet energetikai el6irasainak,
illetéleg megvalésuljon az ellatottak igényeihez igazodd, projektaranyos
funkcionalis akadalymentesités.

Elvart eredmény
felujitott ingatlan és hatarozatlan ideji mikodési engedély
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Tevékenység megnevezése:
Ezkbzbeszerzés

Idétartam, tervezett kezdés, befejezés
2018. julius — december

Sziikségesség a problémafelvetés alapjan
Az ellatottak fejlesztése érdekében szikséges asztali szamitdbgeépek beszerzése

Célhoz kapcsolodas
A foglalkoztatas fejlesztésének eszkdzei az ellatottak képességeinek magas
szintl tovabbfejlesztését tamogatjak.

Részletezés
3 darab asztali szamitogép beszerzése, operacios rendszerrel, és kiegészitbkkel
(egér, billenty(izet)

Elvart eredmény
A beszerzés eredményeképpen a foglalkoztatas fejlesztés az ellatottak
allapotanak megfelel6, korszerl targyi eszk6zokkel fog rendelkezni.

Tevékenység megnevezése:
Workshop (szakmai nap)

Id6étartam, tervezett kezdés, befejezés
2018. aprilis — 2019. februar

Sziikségesség a problémafelvetés alapjan

A szakmapolitikai elvek, tovabba a jogszabalyi el6irasok okan a rehabilitaciés
intézmeény egyuttmikodik a térségben mikodd tamogatott lakhatast nyujto
szolgaltatokkal

Célhoz kapcsolédas
A szakmai nap a kuloénb6zé szolgaltatastipusok kozotti szakmai egyuttmikodeés
erdsitéseét, hangsulyozasat, aktiv szakmai kapcsolatok kialakulasat szolgalja.

Részletezés

Az egylttmikodés keretében tobb szakmai egyeztetés és workshop is
megvalosul, melynek eredményeképpen kialakulnak a kdzb6s szakmai munka
keretei és részletei.

A cél az, hogy mindkét fél részére vallalhatd és szakmailag megfeleld
egyuttmikodés alakuljon ki.

Fontos kiemelni, hogy az intézmény maga is tamogatott lakhatast nyujtd
intézmeénnyé valik a kozeljovében, igy a két terulet szakmailag mar magaban az
intézményben is talalkozik, ekként k6zds elvek mentén tud mikddni, fejlédni.

Elvart eredmény

A rehabilitacios ellatast, illetve a tamogatott lakhatast biztositd intézmény kdzotti
aktiv, folyamatos kommunikaciora és személyes kapcsolatokra épulé, magas
szinvonalu szakmai egyuttmiikddés megvaldsulasa.

Szakmai szolgaltatas:

Tevékenység megnevezése:
Miszaki ellenér

Id6étartam, tervezett kezdés, befejezés
2017. oktéber — 2019. marcius

Szikségesség a problémafelvetés alapjan
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Felljitas és atépités miatt szikséges a miszaki ellenér

Célhoz kapcsolédas

Szukséges alkalmazni egy miszaki ellenért, hogy az atépitett és felujitott épulet
részek jogszabalyi el6irasoknak mindenben megfeleld kivitelezésben keruljenek
atadasra.

Részletezés

A kivitelezés folyamatanak ellenérzését, tovabba az épitési koltségek projektben
valo elszamolhatdésagahoz szukséges dokumentalast, illetéleg a jogszabalyoknak
valé megfeleld kivitelezést a megfeleld referenciaval és képesitéssel biré miszaki
ellenér szolgaltato biztositja majd.

A miszaki ellendr kivalasztasanak és a szerz6déskotésnek a kivitelezésre
iranyuld kdzbeszerzési eljaras lezarasaig meg kell torténnie.

Elvart eredmény
Sikeres miszaki atadas - atvétel, hasznalatbavételi engedély

Tevékenység megnevezése:
Nyilvanossag biztositasa

Idétartam, tervezett kezdés, befejezés
2017. oktober — 2019. marcius

Sziikségesség a problémafelvetés alapjan
A projekt megvalédsitasaval fontos cél a lakossag tajékoztatasa is.

Célhoz kapcsolédas
A lakdék életterének komfortosabba tételérdl, valamint a projektben vallalt
feladatok elérehaladasardl fontos, hogy a lakossag értesuljon.

Részletezés

A beruhazas helyszinén "C" tipusu tabla kihelyezése, fotddokumentacio készités,
sajtokdzlemény kikildése a projekt zarasardl és a sajtdbmegjelenések
dsszegylijtése, TERKEPTER feltdltés.

Kommunikacios célra alkalmas fotddokumentacié készitése.

Honlapi tajékoztatd.

Elvart eredmény
kommunikacio a lakossaggal

Tevékenység megnevezése:
Szakmai megvalositd

Id6tartam, tervezett kezdés, befejezés
2017. oktober — 2019. marcius

Sziikségesség a problémafelvetés alapjan
A felvetett problémak széleskoriiek, igy szlkséges egy szakmai vezetd és egy
miszaki vezetd a sikeres projekt kivitelezéshez.

Célhoz kapcsolédas

A szakmai vezetd és a mlszaki vezetd felelGs a projekt szakmai iranyitasaért, a
megvalositas jogszabalyoknak, normaknak és egyéb elbirasoknak vald
megfeleldségéért és magas szinvonalaért.

Részletezés

A projekt heti 10 draban szakmai vezetét alkalmaz megbizasi jogviszony
keretében.

A projektben heti 10 6raban midszaki vezetd kerul alkalmazasra kozszolgalati
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jogviszony keretében.

Elvart eredmény
Sikeresen kivitelezett és lezarult projekt.

Tevékenység megnevezése:
Projektmenedzsment biztositdsa

Id6étartam, tervezett kezdés, befejezés
2017. oktéber — 2019. marcius

Sziikségesség a problémafelvetés alapjan
A felvetett problémak széleskorliek, igy szukséges egy koordinator csapat, akik a
megvaldsitasert felelnek.

Célhoz kapcsolédas
A projektben vallalt, célként kitlzott tevékenységek gordulékeny megvaldsitasat
teszik lehetdve.

Részletezés
A projekt teljes id6tartama alatt egy menedzsment tapasztalatokkal rendelkez6
projektmenedzsert és pénzigyi vezetdt alkalmazunk, munkaidejuk heti 10- 10 éra.

Elvart eredmény
Sikeresen kivitelezett és lezart projekt, megvaldsult célok

Tevékenység megnevezése:
Horizontalis tevékenységek.

Id6étartam, tervezett kezdés, befejezés
2017. oktéber — 2019. marcius

Sziikségesség a problémafelvetés alapjan

Az intézmény a telepulésen rossz adottsagu (korszeritlen, leromlott allagu,
akadalymentesitéssel nem vagy csak minimalisan rendelkezd) épuletben
mikodik.

Célhoz kapcsolédas
A célcsoportok tekintetében vallalasunk az esélyegyenléség biztositasa, valamint
a kornyezettudatos magatartas.

Részletezés

A projekt tervezése és megvaldsitasa soran a Palyazati utmutaté 3.4.1.2
pontjaban részletezett elvarasoknak is szikséges megfelelni, melyeknek az
alabbiak szerint teszlnk eleget:

e A projektre vonatkozé  kornyezetvédelmi és  esélyegyenlOséqgi
jogszabalyokat betartjuk, a projekt altal érintett terlleten a védett
természeti és kulturalis értékeket megérizzuk, az esetlegesen fennall6é vagy
a beruhazas soran esetlegesen keletkezez6 kornyezeti kart és az
esélyegyenl6ség szempontjabdl jogszabalyba Utk6z6 nem-megfelel6séget
legkésébb a projekt megvaldsitasa soran megszuintetjik.

o A fejlesztéshez kapcsol6dd nyilvanos eseményeken, kommunikacionkban
és viselkedésunkben esélytudatossagot fejezink ki: nem kozvetitunk
szegregaciot, csokkentjik a csoportokra vonatkozdé meglévé elbitéleteket.
Ez a szempont érvényesul a lakokornyezet felkészitése és érzékenyitése
soran.

e A létrehozandé éplletek tervezésekor figyelembe vesszik és érvényesitjik
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az egyetemes tervezés elveit, azaz a nék és férfiak igényeit, az idések, a
fogyatékosok és a gyermekek igényeit.

e Az SZGYF jelenleg is alkalmaz esélyegyenléségi munkatarsat és ezt a
munkakart a projekt fenntartasi idészakanak végéig fenn is tartja.

e Az SZGYF munkavallaloi szamara esélyegyenl6ségi képzést tart.

e A projekt tervezése, végrehajtasa soran az esélyegyenl6ségi célcsoportot,
illetéleg annak képviseldit bevontuk, bevonjuk.

o Az SZGYF jelenleg is biztosit munkaid6é-kedvezményt a kormanytisztvisel6i
€s munkavallaloi részére a tovabbképzésekhez és ezt a fenntartasi id6szak
végéig vallalja.

e Az SZGYF jelenleg is szervezett, dokumentalt keretek kozott tart
kapcsolatot a GYES-en, GYED-en I1évé munkavallaldival.

¢ Az infokommunikaciés akadalymentesitést biztositjuk.

A vallalt horizontalis tevékenységek altal az esélyegyenlf6ségi és a
kornyezetvédelmi  szempontok  maradéktalanul  érvényesllnek, melynek
eredményeképpen csokken a diszkriminacio és kornyezeti karok enyhulnek.
Elvart eredmény

Akadalymentesitett, koltség — optimalis épulletenergetikai megoldasokat
tartalmazo épllet, esélyegyenléséget biztositd és hirdeté kommunikacio

2.4. INDIKATOROK, MUSZAKI-SZAKMAI TARTALOMHOZ ES A
MERFOLDKOVEKHEZ KAPCSOLODO MUTATOK

oo A projekt
A F’elhl\{a§ a!tal keretében vallalt
elvart célérték re e
célérték

Indikator neve:
Szervezetfejlesztési intézkedésekkel 1 1
érintett intézmények szama

Célérték elérésének céldatuma: max. 24 hénap 18 hénap

. - szakmai szakmai
Igazolas maédja . . . ;
beszamold beszamolo

Az eredmény leirasa

A projekt eredményeként 5 épllet nyilaszardinak cseréjével, és a szigeteléssel
egyutt megtorténik az épuletek energetikai korszerlsitése. Az épuletekben 300 I-es
puffer tartalyok vannak beépitve, napkollektorok beépitésével a vizmelegités és
energiatermelés soran koltséghatékonyabb energiafelhasznalas érhetd el. Az
épuletek akadalymentesitése az ellatottak igényeihez igazodva valosul meg.
Jelenleg az egy fére jutd m? elGirast az intézmény nem tudja teljesiteni, ideiglenes
hatalyu bejegyzéssel rendelkezik. A belsd atalakitasoknak koszonhetbéen ezt a
problémat orvosolni tudjuk, igy az intézmény megfeleltetheté lesz a
jogszabalyokban el6irt személyi és targyi feltételeknek egyarant.

Miiszaki-szakmai tartalom meghatarozasahoz az alabbi elvarasok figyelembe
vétele sziikséges:

Megvaldsitand6é miiszaki-szakmai KorszerUsitett fér6helyek
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eredmény megnevezése

A Felhivas altal elvart célérték minimum 10 db

A projekt keretében vallalt célérték 120 darab

Igazolas maodja szakmai beszamolo

Az eredmény leirasa

Az intézmény 5 épuletében 0Osszesen 120 f6 elhelyezésének, ellatasanak
koriiményei javulnak a projekt eredményének koszdonhetbéen. A korszerisitett
fér6helyek a palyazati kiirasban, valamint a vonatkozd jogszabalyokban
foglaltaknak maradéktalanul meg fognak felelni.

A palyazati kiiras alapjan korszerisitésre, fér6hely-novekedést nem eredményezd
bdvités esetén igényelhetd tamogatas maximum bruttdé 2 millié Ft/korszerisitett
fér6hely. Azonban a maximalis projektméret 100 millié Ft, igy a korszerUsitést a
sziukségesnél kevesebb forrasbdl kell végrehajtanunk.

A projekt eredményeként tdbbféle hatas érheté el:
- magasabb szinvonalu élettér biztositas,
- lehet6ség nyilik a maganszféra kialakitasara,
- csOkken a zsufoltsag,
- novelhetd az 6nallésag,
- lehet6ség a magasabb rendl szukségletek megélésében,
- segiti a csaladias lakhatasi kdrilmények kialakitasat,
- intézményi modernizacio teljes korl megvaldsitasa a kastélyépuletben,
- az onrendelkezés elvének kiteljesedése, megvaldsulasa,
- a fogyatékos személyek életvitelével kapcsolatos dontéseik tiszteletben

tartasa.

Merfoldkd 1
sorszama: '
Mérfoldko Projekt inditas feladatai
megnevezeése:
Eléresenek Legkésdbb a Tamogatasi szerz6dés alairasat kovetd 6.
tervezett .

X ) hénapban — 2018.03.31.
datuma:

Tamogatasi szerz6dés megléte, rendelkezik a
kivitelezéshez sziUkséges hatdsagi engedélyekkel,
valamint a kapcsolodé kdzbeszerzések kiirasra kerultek,
szolgaltatd beszerzések megléte és a benyujtott kifizetési
kérelmek elérik legalabb a megitélt tdmogatas 15

Megvaldsitani
tervezett
eredmény leirasa

szazalékat.
Mérfoldko 5
sorszama: '
Mérfoldkd e L . .
. A korszerUsités kivitelezésének megkezdése
megnevezése:
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Ere\::::t?ek A Tamogatasi szerzddés alairasat kovet6 legkésébb 10.
, hénapban — 2018.07.31.
datuma:
Megvalositani Kivitelezési munkalatok, targyi eszkozok beszerzése. A
tervezett benyuijtott kifizetési kérelmek elérik legalabb a megitélt
eredmény leirasa tamogatas 25 szazalékat.
Mérfoldko 3
sorszama:
Merfoldko . Projekt zar6 szakasza
megnevezeése:
Eleresenek A Tamogatasi szerzédés alairasat kovets legkésébb 18.
tervezett honapban — 2019.03.31.
datuma:
A vallalt tevékenységek teljeslltek, rendelkezik
Megvalositani hasznalatba vételi engedéllyel, a Szakmai rendelet
tervezett szerinti targyi-kornyezeti feltételek biztositottak legkésébb
eredmeény leirasa a projekt fizikai befejezéseéig. Fizikai és pénzugyi zaras,
atadas, valamennyi vallalas teljesult.

3. A SZAKMAI ES PENZUGYI MEGVALOSITAS RESZLETES UTEMEZESE

3.1. ATERVEZETT FEJLESZTES BEMUTATASA

3.1.1. A megvaldésulas helyszinei

A projekt megvaldsulasi helyszine a Baranya Megyei Dél-Zselic Egyesitett Szocialis
Intézmény Turbékpusztai telephelye. A telephelyen belll felljitassal érintett
ingatlanok a Szigetvar 0275/3 Hrsz. alatt talalhatoak.

A feldjitassal érintett ingatlanok a Magyar Allam tulajdonaban és az SZGYF
vagyonkezelésében vannak.

A telephelyen elhelyezkedik 6 db kétszintes lakdépulet, 1 kiszolgald épulet, azon
belll tObbek kozott az orvosi szoba, betegszoba talalhato, tovabba 1 foglalkoztato
épulet, melyben bifé is mikodik, illetbleg 1 f6épulet, ahol az irodak, a konyha-
étkez6, valamint mosoda kap helyet.

A lakéépuletek azonos alapteruletlek és azonos elrendezésiek (esetlegesen
tlkrozve) kétszintes épuletek. Minden épuletben 24 féréhely kerllt kialakitasra. 5
lakéépuletben rehabilitacios fér6helyek - mely 6sszesen 120 férShelyet jelent -, 1
lakopulletben pedig apolé-gondozé féréhelyek vannak. A projektben az 5

34



rehabilitacios féréhelyet biztositd lakoépulet felujitasa valosul meg, igy a fejlesztés
120 rehabilitacios féréhelyet érint.

A lakééplletekben a jelenlegi belsd térstruktura nem biztositia a Szakmai
rendeletben el6irt 6 m?/f6 lakoteriletet. Az ennek valé megfelelés érdekében belsé
atalakitassal minden épuletben az emeleten egy tovabbi szoba kerul kialakitasra,
mely eredményeként a 6 m?/f§ elGirasnak meg tudunk felelni.

A lakéépuletek energetikai mutatéi sem megfeleléek, nagy az épuletek
hévesztesége, valamint jelentkezik a nyari tulmelegedési kockazat. Ennek
kovetkeztében az épuletek energiafogyasztasa magas, Iilletbleg a lakok
komfortérzete kedvezdtlen, a nyari h6ség idején az emeleti lakoszobak nehezen
élhetbek. Az energiahatékonysag, valamint az ellatottak komfortérzetének ndvelése
érdekében az épuletben megvalosul nyildszaré csere, homlokzati és tetd
hdszigetelés, tovabba napkollektor rendszer telepitése. A megvaldsuld épitészeti
felujitdssal az éplletek hdbvesztesége jelentésen lecsdkken, a napkollektor
telepitésével pedig gépészetileg is igen korszerlek lesznek, hiszen megvaldsul a
megujulé energia hasznositasa is.

Az épuletekben az ellatottak igényeihez igazodd, projektaranyos és funkcionalis
akadalymentesités fog megvaldsulni.

A projektben az ellatottak rehabilitacids fejlesztése érdekében megvalosul 3 db
asztali szamitdgép beszerzése (operacios rendszerrel, monitorral, billenytizettel,
egérrel).

Az intézmény részletes bemutatasa

A Baranya Megyei Dél-Zselic Egyesitett Szocialis Intézmény engedélyezett
fér6helyeinek szama, feladat és teljesitménymutatéja:
Baranya Megyei Dél-Zselic Egyesitett Szocialis Intézmény

7900 Szigetvar, Turbékpuszta 1. (székhely)
o fogyatékos személyek rehabilitaciés intézmeénye (120 f6)
o fogyatékos személyek otthona (21 f6)

7900 Szigetvar, Szent Istvan Ltp. 25/25. (kulsé féréhely)
o fogyatékos személyek rehabilitacios intézménye (4 f6)

Baranya Megyei Dél-Zselic Egyesitett Szocialis Intézmény Mozsgoéi Otthona
7932 Mozsgo, Matyas kiraly utca 1. (telephely)
o fogyatékos személyek otthona (133 f6)

Baranya Megyei Dél-Zselic Egyesitett Szocialis Intézmény Bordka Otthona
7683 Helesfa, Nadassy telep hrsz. 090. (telephely)

e pszichiatriai betegek otthona (113 f6)

o fogyatékos személyek otthona (70 f6)

Baranya Megyei Dél-Zselic Egyesitett Szocialis Intézmény Rigépusztai Otthona
7953 Kiralyegyhaza, Rigopuszta hrsz. 0168. (telephely)
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e szenvedélybetegek otthona (60 f6)

Az intézmény szerepe a helyi szociadlis ellatérendszerben

A népszamlalasi adatok szerint Baranya megyében a fogyatékos személyek szama
21.462 f6. Az SZGYF 499 férdhelyen fogyatékos személyek apold-gondozéd otthoni
ellatasat, 124 fér6helyen fogyatékos személyek rehabilitacidos intézményi ellatasat
biztositjia. Ebbdl az intézmény 224 féréhelyen fogyatékos személyek apolé-
gondozé otthoni ellatasat, 124 féréhelyen fogyatékos személyek rehabilitacios
intézményi ellatasat biztositja. Az intézmény a megyében egyeduliként mikodtet
fogyatékos szemeélyek rehabilitacios intézmeényi ellatast, és a fogyatékos szemeélyek
apolé-gondozd otthoni ellatdsanak tobb mint 45%-at nydjtia. Bar a pszichiatriai
betegek szamat konkrétan nem lehet meghatarozni Baranya megyében, az
ellatasban részesllé6k szama az elmult 20 évben szinte megduplazddott.

Az SZGYF a megyében kizarélagosan az intézményben biztositja a pszichiatriai
betegek otthona ellatast 113 féréhelyen. A szenvedélybetegségekben érintettek
,hagyomanyos” csoportja az alkohollal kapcsolatos problémakkal terhelt. Az
addiktologiai gondozasban részesultek szama a megyében az elmult 20 évben tobb
mint a négyszeresére emelkedett. Baranyaban szenvedélybetegek otthonat az
SZGYF egyediili fenntartoként mikddtet 60 féréhelyen, az intézmény Rigbépusztai
telephelyén.

Fentiekbdl kovetkez6en a Baranya Megyei Dél-Zselic Egyesitett Szocialis Intézmény
Baranya megye terlletén a fogyatékossaggal él6k apolé-gondozd otthoni ellatasa
teriletén meghatarozd, mig a rehabilitacios intézményi ellatasuk tekintetében
egyeduli szerepldje az ellatérendszernek.

Az apold-gondozé otthoni ellatasra varakozok szama egyenletes, atlagosan 10 f6, a
rehabilitacios intézmeényi ellatas esetében folyamatosan alacsony, atlagosan 3 f6. A
rehabilitaciés szakmai munka erdésddésével évente atlagosan 6-8 f6 rehabilitacidja
valosul meg, vagy ha ez nem lehetséges, akkor az allapotuknak megfelel6 helyre,
apolo-gondozé otthonba kertilnek athelyezésre. Az intézmény Baranya megye
terlletén a pszichiatriai betegek apold-gondozo otthoni ellatasaban ugyancsak fontos
megyei szerepld, az ellatas iranti igény nagy. A varakozok szama folyamatosan
magas, atlagosan 35 f6. Fontos szakmai cél a rehabilitacios funkcio erdsitése, az
ellatottak tarsadalmi kapcsolatainak megérzése, erGsitése, valamint az autoném
életvezetési torekvések tamogatasa.

A szenvedélybetegek apold-gondozé otthoni ellatasa tertletén az intézmeény szintén
egyeduli megyei ellatd, az elhelyezési igény folyamatosan nagy, a varakozék szama
atlagosan 30 f6. A szenvedélybetegségek el6fordulasanak kedvezétlen megyei adatai
miatt az ellatas iranti igény ndvekedésére lehet szamitani. A szenvedélybetegek
esetében is fontos szakmai cél a rehabilitaciéos funkcio erdsitése, az ellatottak
csaladi, tarsadalmi kapcsolatainak megoérzése, és a tarsadalmi életbe vald
visszasegitésiik megvalésitasa. Ennek érdekében palyazatot nyujtottunk be az
"EFOP 2.2.2-17 Intézményi ellatasrol a kozosségi alapu szolgaltatasokra val6 attérés
fejlesztése — intézményi féréhely kivaltas, cimi projektre, melynek keretein belll
kivanjuk kitagolni az ellatottainkat.

Mindezen felil az intézmény Mozsgdéi Otthonaban él6 (apold-gondozo)
fogyatékossaggal él6 ellatottaink kitagolasanak érdekében palyazatot kivanunk
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benyujtani az "EFOP 2.2.5-17 Intézményi ellatasr6l a kozOsségi alapu
szolgaltatasokra vald attérés fejlesztése — intézményi féréhely kivaltas, cimi
projektre. A palyazat megvaldsulasa esetén lehet6ség lesz a térségben eddig még
nem miikddd tamogatott lakhatassal val6é egyuttmikoddésre is.

Az intézmény céljait elérni segitd, szakmai munkajat megalapozé elvek (az
intézmény szakmai programja alapjan):

Az egyenlé banasmaéd elve

Az ellatottjainkat a kinti életben tébbszords diszkriminacio sujthatja. Az intézményben
elhelyezett valamennyi ellatott — nemre, szarmazasra, felekezeti hovatartozasra,
illetve vilagnézetre tekintet nélkll — egyenld elbiralasban részeslil.

Az integracio elve

Az integracio elve feltételezi, hogy az ellatottak a mindennapi folyamatokban (pl.
oktatas, szocialis ellatas, foglalkoztatas, sport, kultura) kapcsolatot Iétesithetnek és
tarthatnak fenn mas emberekkel, valamint a tarsadalmi és gazdasagi intézmények
legszélesebb korével. Az integraciot segitendd az intézményi elhelyezés soran, és
kulonos fontossagu annak az elismertetése és megvaldsitasa, hogy az elhelyezésre
kerilt lakdk vérségi és rokoni kotelékei fennmaradjanak, meger6sddjenek, a szulékkel
és a hozzatartozokkal kétiranyu, korrekt partneri viszony alakuljon ki.

Egyéni, személyre szabott ellatas

Az intézményi elhelyezés soran az egyéni kililonbségeket figyelembe kell venni és
a személyre szabott ellatast kovetkezetesen meg kell valésitani. Fontos alapelv, hogy
az egyes intézkedéseket az egyéni szlikségletek alapjan kell megtervezni.

Az 6nrendelkezéshez val6 jog

A semmit rolunk, nélkulink. Az egyes intézkedések meghatarozasaban, majd
megvalositasaban arra kell térekedni, hogy abbdl az ellatottak is kivehessék résziiket.
Az onrendelkezés elve értelmében az emberek meglevd képességeik és lehetbségeik
keretein belll szabadon rendelkeznek életik alakitasarél. Az onallésag kiterjed a
személyes mozgas, az id6, a tulajdon és a sajat test feletti onrendelkezésre. Az
onrendelkezés és az emberi méltésag tisztelete érdekében valamennyi tamogatas
odaitélésénél figyelembe kell venni azt az elvet, hogy az ember maga
rendelkezhessen élete célkitlizéseirél, az azokhoz vezetd utakrdl, megvaldsitando
emberi és moralis értékeir6l. A tamogatasoknak nem szabad megfosztania az
embereket mindattél, amit onalléan is el tudnak érni, amit onalléan is képesek
megvalédsitani.

A normalizacio6 elve

Az elv alapjan az ellatottak szamara a tarsadalom mas tagjaival azonos életmintak és
hétkdznapi életfeltételek valnak elérhetévé. Ugy kell tehat a koriilményeket
kialakitani, hogy azok a tarsadalom megszokott feltételeinek és életmédjanak a
lehet6 legteljesebb mértékben megfeleljenek.

A rehabilitacié elve

A rehabilitacié elvének megfeleléen az ellatottakat képessé kell tenni arra, hogy
érdemi ertfeszitéseket tehessenek allapotuk és képességeik javitasara, vagy azok
romlasanak megallitdsara, lassitasara. A rehabilitacio elve feltételezi a rehabilitalando
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szemeély egyuttmikodéseét, partnerségét a megfeleld cél elérése érdekében.
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Szentdénes

Turbékpuszta jelenleg kdzigazgatasilag Szigetvarhoz tartozik, Szigetvar kulterulete, a
varostol kb. 2,5 km-re fekszik. Megkozelitése ma mar nem jelent kulonésebb
problémat, személygépkocsival és tdmegkozlekedési eszkdzzel, helyi jaratu busszal
vagy kerékparral konnyen megkozelithet6 (az autdobusz intézmény bejaratanalelétt all
megq).

A Turbékpusztai intézmény 1950-ben kezdte meg mikddését a ,szigetvari jaras
szegényeinek” hoztak létre 60 férOhelyes szocialis otthonként. 1960-ban az
intézmény életében valtozas kovetkezett be, Gorcsonybdl ide koltdztetett értelmi
fogyatékossaggal él6 fiuk nyertek itt elhelyezést. 1962-ben egyesitették a
Molvanyhidi intézménnyel, ezzel egyidejlileg megyei fenntartasu lett Molvanyhid
kozponttal. 1963-ban az orszagos iranyitasu fenntartd, a Szocialis Intézetek
Kdzpontja vette at az intézményt. Sokaig foglalkoztaté intézményként mikodaott, igy a
foglalkoztatasban jelentkezett az évek soran a legtobb valtozas. Mez6gazdasagi
munkat a Gérosgali Allami gazdasag, ipari foglalkoztatast a Szigetvari Konzervgyar,
valamint az Erd6kémiai Vallalatt fizfa telepe adott az ellatottaknak. 1d6kdzben az
orszagos intézménybdl 1982-t6l megyei, majd 1986. junius 1-jével varosi, 1991.
junius 1-jével pedig ismét megyei fenntartasu lett. 1978-t6l a bdévilt az ipari
foglalkoztatas, elébb a Fdévarosi Kefeipar Vallalat, majd ujabb partnervallalat, a
Jeanette Ruhazati KFT munkalehetéségével bévilt az ellatottak foglalkozatasa.
1979-t6l az intézmény kdzpontja Turbékpuszta lett.
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Forras: Baranya Megyei Dél-Zselic Egyesitett Szocialis Intézmény
Kastélyépiilet az 1950-es évekbbl.

1994-ben az intézmény foglalkozaté intézménybdl rehabilitaciés
intézménnyé alakult at. Az Szt. nevesitette 1993-ban az U] szakositott ellatasi
formakat, ez alapjan Baranya megyében — a célszerliségbdl addig foglalkoztaté -
intézményt jelolték ki rehabilitacios intézménynek 150 féréhellyel 2 telephelyen.

A fejlédés érdekében az intézmény mar 1994-ben tréninglakast vasarolt és
alakitott ki Szigetvaron, a Szent Istvan lakételep 25/25 szam alatt, mint kilsé
féréhely, ahol ma is 4 lakonk éli 6nallo életét.

1997-ben a Baranya Megyei Onkormanyzat palyazatot adott be a Népjoléti
Minisztériumhoz, és elnyerte azt a 225 MFt céltdmogatast, amelybdl megvaldsult
az intézmény rekonstrukcioja. 2000. majus 31-el atadtak a 6 lakoépuletbdl,
koézponti épuletbdl allé Uj intézményt.

Forras: Baranya Megyei Dél-Zselic Egyesitett Szocialis Intézmény
Az uj lakéépiiletek épitése 1999-ben.

A teljesen megujult rehabilitacios intézmeény azéta csaladi hazas, modern épitett
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kornyezetben biztosit teljes korl ellatast. A palyazat keretében 6 lakéhaz, kozponti-
és kiszolgalé épiulet, tovabba konyha és étkez6 helyiség kerult kialakitasra. Az
intézmeény régi épuletben kaptak helyet a foglalkoztatd helyiségek és a 2002-ben
kialakitott fejleszté kézpont, ahol érarendszer(i, csoportos és egyéni foglalkozasokra
egyarant mod nyilik. A székhely alapveté szakmai célkitizése, hogy az ellatottak
feltétele, hogy az ellatasban részesuld személyek lehet6ség szerint miel6bb
visszakeruljenek a tarsadalomba. Ezen cél érdekében a rehabilitaciés program elsd
szakasza maximalisan 3 év, melynek leteltét kovetben egy rehabilitacidos szakeértdi
bizottsag szakvéleménye alapjan 2 évvel meghosszabbithat6 egy izben.

A komplex rehabilitacié olyan szervezett tevékenység, melyet az intézmény nyujt az
ellatast igénybevevok szamara, hogy a megmaradt képességeikkel az intézményben,
majd lehetséges esetben az intézményen Kkivlli koézdsségben is helytket
elfoglalhassak. Magaban foglalja az orvosi, pedagdgiai, foglalkoztatasi,
mentalhigiénés, elemi rehabilitacidés, kdrnyezeti, szocialis, egyéni érdekérvényesitd
képesség fejlesztését, melyben a rehabilitadlandé személy aktivan részt vesz. Cél az
ellatott 6nalld életvezetési képességének kialakitasa, helyreallitasa, az arra vald
nevelés és a tarsadalomba vald re-integralédasra tortend felkészités. Modszerink
egy fontos pillére a kdzosségre épull, amely elsésorban a lakokdzdsségben rejld
motivacios erére tamaszkodik.

A kivant cél eléresét kovet6en az utdgondozas lehetésége tovabbi tamaszt nyujt az
intézménybdl kikerulé lakéinknak. Ha az ellatast igénybe vevd intézményi
jogviszonya a sikeres rehabilitaciot kovetéen megszlnik, az utdgondoz6 a gondozas
megszinésétdl szamitott hat hdnapig a rehabilitalt személy utdégondozasat végzi.
Segiti a lakokornyezetbe, valamint a munkahelyi kornyezetbe vald beilleszkedésben,
életkoériiményeivel, napi életritmusaval kapcsolatos problémainak megoldasaban,
valamint az egyéni konfliktusok kezelésében. Az intézmény a komplex rehabilitacids
tevékenység részeként az ellatast igénybe vevdk életkora, mentalis allapota és
egeészségi allapota szerint, személyre szabott rehabilitacios programnak megfelel6en
szolgaltat.

A nem oOrarend szerinti oktatas, képzés els6sorban ipari, mez6gazdasagi, és
haztartasi munkak alapelemeinek elsajatitasara, alapvetd ismeretek megszerzésére
iranyul. Tematikus foglalkozasokat, szocioterapias eljarasokat, szocializacios
programokat szervez, munkavégzési célu foglalkoztatast, képzést és
képességfejlesztést nyujt, kapcsolédva az intézményen bellli fejleszto
foglalkoztatashoz. Az egyéni gondozasi, fejlesztési, foglalkoztatasi, rehabilitacios
tervek mentén, az ellatottak meglévd képességeire épitve, koruk, fizikai és mentalis
allapotuknak megfeleléen torténik az ellatottak foglalkoztatasa. Szabadidds, kulturalis
és kozOsseégi programokat szervez, folyamatosan biztositja az egyénre koncentralo
szocialis, pszichés és mentalis segitséget, koordinalja az ellatottak utégondozasat, a
tarsadalmi életbe torténd visszatérésuket.

A rehabilitacios férohelyeken az ellatottak 5 lakéhazban, 2-3-4 agyas
szobakban nyertek elhelyezést, amely maradéktalanul biztosithatna is a
pihenésiiket, testi és lelki regeneralédasukat, intim kapcsolataik
normalizalédasat, szabadidds tevékenységiik kulturalt koriilmények kozott vald
eltoltését, amennyiben sikeriilne azokat a fejlesztéseket, modernizaciot,
korrekcidokat végrehajtani, amelyeket a projekt altal megvalésitani kivanunk.
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Forras: https://www.google.hu/maps/
A lakéépiiletek elhelyezkedése

Az 6nallo életre torténd felkészités érdekében Szigetvar lakotelepi részén 4 6
szamara kulsd intézményi féréhely miikodik (6nall6 lakés). Ez az ellatas kilon
megallapodas keretében veheté6 igénybe. A székhelyen a 2010-ben lezajlé
integraciéval egyidejlileg, a 6. lakéhazban a sziikségleteknek megfeleléen 21 f6
szamara apold, gondozé otthoni féréhely kerult kialakitasra. A székhelyintézmény
el6tt allo szakmai kihivas a rehabilitacios tevékenység erbsitése, a tamogatott
lakhatassal vald egyuttmikddés bevezetése. A Turbékpusztai székhelyen
mindenképpen korszerUsiteni sziikséges a lakéépuleteket, mert nem felelnek meg az

eléirasoknak, valamint fontos cél az ellatottak életminéségének fejlesztése.

ot

Forras: Baranya Megyei Dél-Zselic Egyesitett Szocialis Intéizrményi
Az uj lakoépiiletek ataddsa utan 2000-ben.
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3.1.2. Az el6készitéshez és a megvalésitashoz kapcsolodoé feladatok
meghatarozasa

A projekt céljainak eléréséhez az el6készitési szakaszban szlikséges a terepszemle
alapjan az elvégzend6 tevékenyseégek elsddleges felmérése. A felyjitasi
munkalatokhoz kotédéen szakemberekkel, szakértbkkel torténd kapcsolatfelvétel,
szakmai konzultacié. Elbzetes koltségbecslés és Utemezés elkészitése. A
Megvalosithatésagi Tanulmany elkészitése, mely megalapozza a projekt
indokoltsagat, mind gazdasagi, mind tarsadalmi szempontbdl. Projektelemenként
vizsgalja a projekt megvaldsulasanak és elmaradasanak lehetséges hatasait,
kovetkezményeit. Az egyuttmikodési megallapodas megkotése a tamogatott
lakhatast mikodtetd szervezettel:

Mohacs-Kolked Reformatus Tarsegyhazkozség Pandy Kalman Otthona Tamogatott
lakhatas pszichiatriai betegek részére, Mohacs, Ujvaros 10., Baranya.
A tamogatott lakhatas szolgaltatast 56 személy veheti igénybe.

A Mohacs-Kolked Reformatus Tarsegyhazkézség Pandy Kalman Otthona egy,
lakasok céljara készllt, négyszintes épuletben kapott helyet, és 1953-t6l rendelkezik
mikodési engedéllyel.

Az apolo-gondozé otthon — az orszag egész terlletérél fogadja az értelmi
fogyatékossaggal él6 felnbtteket, valamint pszichiatriai betegeket.

Ezen egységek rendelkeznek ebédlbvel, tarsalgdval, foglalkoztato-helyiségekkel,
tréningkonyhaval. Tornaszoba, zeneterapias terem és kreativ mihely all a
szolgaltatast igénybe vevé személyek rendelkezésére. A teljes ellatas mellett
hangsulyos szerepe van az otthonban a mindennapok hasznos és értelmes
tartalommal valo kitoltésének.

Babtista Szeretet Szolgalat Eletminéség- Fejleszté Szolgaltatasok Intézménye (a
tovabbiakban: BSZEFESZI); Pécs, Endresz Gyérgy utca 21.

2016. augusztus 1-t6l 0j ellatasi formaként 12 fével megkezdte mikodését a
tamogatott lakhatas. A kertvarosban két lakast vasarolt a BSZEFESZI, megtértént a
leendd lakok igényei szerinti felujitas, és augusztusban birtokukba vehették Uj
otthonukat. A lakdék az onallésag optimalis szintjén élhetnek, dontéseiket maguk
hozzak, szlkség esetén tdmogatd hattérrel rendelkeznek.

A tervdokumentaciok elkészitésére tervezdi ajanlattételi felhivas kertlt kiktldésre
harom tervezéiroda részére. Az érvényes, hataridére beérkezett tervezdi arajanlatok
kozul a legkedvezb6bb kerult kivalasztasra és szerz6déskotésre.

A tervezés soran komplett (épitészeti, tartoszerkezeti, épulletgépészeti,
épuletvillamossagi) kiviteli tervdokumentacid készul, mely elengedhetetlen feltétele
a mindségi kivitelez6i munka elvégzésének. Az épulet akadalymentesitésének
tervezését rehabilitacios szakmeérnok vegzi.

A Kkivitelezési dokumentacidok minden munkarésze a megértéséhez, az épitési-
szerelési munka szakszerl elvégzéséhez és az ellenbrzéséhez szikséges
meértékben készul. A tervek alapjan egyértelmien csak a megrendel6 és tervez6
szandéka szerinti épulet lesz megvaldsithaté.
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A tervlapok tartalmazni fogjak az épulet minden részének a hatalyos szabvanyok
el6irasai szerint (vagy azzal egyenértékii mdédon) meghatarozott alakjat, méretét,
kapcsolatait, teljesitmény tulajdonsagait és egyeéb jellemzdit (elhelyezési beépitési
kovetelmények), szikség esetén technoldgiai leirasat, mindezek megvaldsitasat
lehetove tevd egyértelmi rajzi, illetve irasos meghatarozassal.

A tervdokumentacié megfelel6 szakmai képességli és megfeleld szakmai
gyakorlattal rendelkezé szakember szamara minden kétséget kizaréan egyértelm{
lesz.

A tervezés soran kiemelt figyelmet forditunk a Szakmai rendelet, tovabba az
épuletek energetikai jellemzbinek meghatarozasardl szolé 7/2006. (V. 24.) TNM
rendelet elbirdsaira.

A beruhazas nem épitési engedély koteles, viszont a mikodési engedélyhez
kapcsolodoan tobb szakhatosagi egyeztetésre lesz szukség, melyet a tervezd
bonyolit és megfeleléen dokumental.

A projekt soran torténd beszerzések egy része a jogszabalyoknak megfeleléen a
kOzbeszerzésekrdl szold 2015. évi CXLIIl. torvény hatalya ala tartozik. A projekt
elszamolhatésaga, és a tamogatas hatékony felhasznalasanak atlathatésaga és a
tisztességes verseny miatt indokolt a kozbeszerzési feladatok ellatasara tanacsado
igénybevétele, tovabba a beszerzéseket is a kivalasztott cég fogja lebonyolitani.

A Projektmenedzsmenti feladatok ellatasara harom - a palyazé alkalmazasaban allé
(1 f6 projektmenedzser, 1 f6 pénzigyi vezet, és 1 f6 szakmai vezetd,) dolgozd
kinevezésével kerul sor.

Projektmenedzser - heti 10 6raban foglalkoztatva

Felel6és a projekt sikeres, tamogatasi szerz6désnek megfelel6 megvalositasaeért, a
vonatkozo eljarasrendek betartasaért. A projekt operativ iranyitasat végzi, a projekt
hataridére tortén6 elbkészitését és lebonyolitasat koordinalja, ennek keretében
gazdalkodik a projekt megvaldsitasahoz szikséges eréforrasokkal, a rendelkezésre
allo pénzugyi- és idbkerettel.

Pénzugyi vezet6 - heti 10 éraban foglalkoztatva

Felel6s a pénzugyi jellegl adminisztracios feladatok hataridére torténd elvégzéséért,
a dontéshez szikséges informaciok és hattéranyagok, egyéb dokumentumok
biztositasaért. Felelés a projekt mindennapi likviditdsanak fellgyeletéért, illetve az
elszamolasok, valamint a projekt beszamoloi pénzugyi részének elkészitéséeért.

Szakmai vezet6 - heti 10 éraban foglalkoztatva

Bels6 szakmai vezet6 felelés a projekt szakmai iranyitasaért, a megvalositas
jogszabalyoknak, normaknak és egyéb elbirasoknak valé megfelel6ségéert és
magas szinvonalaért.

A projekt megvaldsitasa soran biztositja, hogy a projekt szakmailag megfeleld,
magas szinvonalon valdsuljon meg, tovabba, hogy a szakmai tartalom megegyezzen
a Szakmai Tervben rogzitettekkel.

A Kkiviteli tervdokumentacio elkészitését kovetben, megkezdbédhet a Kkivitelezési
feladatok ellatasara vonatkoz6 kozbeszerzési eljaras Osszeallitasa, mely
eredményeként a szerz6déskotést és munkaterllet atadasat kovetben
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megkezddbdhet a kivitelezeés.

A projekt nyilvanossagat a teljes projekt idészak alatt biztositjuk.

A kommunikacios tevékenység egyik célja az, hogy a szélesebb nyilvanossag
megfelel6 tajékoztatast kapjon a projekt céljardl és eredményeirél, valamint arrdl,
hogy a fejlesztés az EU tamogatasbol valosult meg. Emellett fontos szempont, hogy
a fejlesztések megfeleléen legyenek dokumentalva.

A projektben mar az el6készités soran elkezdédnek a kotelezé nyilvanossaghoz
kapcsolodo feladatok. Az el6készités, megvaldsitas, valamint az azt kovetd
szakaszban az AUF c. dokumentum, valamint a KTK2020 c. dokumentum alapjan az
alabbi tevékenységek megvalodsitasat tervezzuk:

El6készités

1. A kedvezmeényezett mikodé honlapjan a projekthez kapcsolodo tajékoztatd
(esetleg aloldal) megjelenitése a projekt pénzugyi zarasaig

Megvalésitas szakaszaban

2. A beruhazas helyszinén ,C” tipusu tajékoztatd tabla elkészitése és
elhelyezése

3. Kommunikacios célra alkalmas fotddokumentacié készitése

Projekt megvalédsitasat kovetdé szakasz

4. Sajtokozlemény kikuldése a projekt zarasardl és a sajtomegjelenések
Osszegyljtése

5. TERKEPTER feltdltése a projekthez kapcsolédo tartalommal

3.1.3. Afejlesztés hatasainak elemzése

A projekt tarsadalmi és gazdasagi hatasait a kozvetlen és kozvetett célcsoportok
viszonylataban mutatjuk be.

Tarsadalmi-gazdasagi hatasok és erésségiik bemutatasa (0-6)

Kozvetlen hatas Kozvetett hatas
Teriilet
Elemzés Elemzés
X 0 Q6
S8 ,8 8 , , . : , .
8.0 cea Jelen projekt keretében nem relevans. Jelen projekt keretében nem relevans.
L8 g*
2 x A korszer(sités kovetkeztében javulnak A m'amget’kom fejlédesi trendekhgz V.a I?
0 o e, . . felzarkozas felgyorsul, a képzési/
x 3 a munkakoérilmények, melynek hatasara e . )
= s ces szocialis ellatasi tevékenység |3
£ a képzési/szocialis ellatasi P X
S E tevék <qek szi la iavul magasabb szinti elismertségre tehet
2 evékenységek szinvonala javul. szert

44



o . . A rojekt eredményeinek
£ A tarsadalmi kapcsolatok, megismerFt)etése a gartner
E 3w = 3 | egyuttmlkodeések szorosabba tétele S .
ELQLETZ| NV . intézmeényekkel, lakossaggal, a
cS 9% > altal az egyuttmikddések szinvonala akorlati sletben torténs
- CER 3 ng, a tapasztalatcsere és a szakmal Egsznositésuk néveli a szocidlis
2 22 ¥ £ | kommunikacié eredményessége noveli . o 3
w23 w0 o X szakma elismertségét és
FEXT & az intézmenyben folyo munka versenyképességét, hatassal lesz a
8 szinvonalat, elismertseget. lakossagra és a kdérnyezeti tényezdkre.
2 A projekt hozzajarul a szolgaltatas
3 szinvonalanak fejlesztésén keresztil a
g tarsadalmi esélyegyenldség Az  esélyegyenldségi szempontok
3 noveléséhez. A fejlesztett terlletek figyelembe vételével az intézmény
e akadalymentesitésen esnek at, amely megitélése, eredményessége javul.
% tovabb ndveli a tarsadalmi csoportok
L elérési lehet6ségeit.
3e)
3%, . -
=§ %;g Jelen projekt keretében nem relevans. Jelen projekt keretében nem relevans.
L)
=
x A projekt hozzajarul az Szt.-ben
P > nevesitett személyes gondoskodast
53 nyljté szakositott ellatasok kozil a
<3 rehabilitaciés és a  rehabilitacios o i
&< C . . . . Az intézmenyi korszerisités
So o intézménnyé atalakulo atmeneti ) . ; i s
o e E Ihel st it bentlaka kovetkeztében javulas torténik, és a
© .8 ® eihelyezes nyuyio entiaxasos lakdk igényeire reflektald, magas
NxO intézmények, atmeneti  elhelyezést o e o N
Q50 s L ; mindségl ellatasi formak kerilnek
=) > nyujtoé intézmények, bentlakasos i )
>0 L, e e A ialakitasa.
‘@ = intézmeények rehabilitacios részlegének,
GE,:% valamint a  Gyvt-ben nevesitett
o ;-g csaladok atmeneti otthonanak
< korszer(sitéséhez.
£ :g Az esélyegyenléségi szempontok Az  esélyegyenldségi szempontok
3 _'c figyelembe vétele, a megkilonboztetés figyelembe vétele, a megkildonboztetés
g D teljes hianya, pl. nehézségekkel kiuzdd telies hianya, tanulasi nehézségek
s E ellatottakkal vald kiemelt foglalkozas. csokkenese.
o c
‘® @ = -
22E o5 A projekt keretében az intézmények
I jg_g?',‘g g d korZzeJrL']sitése s cél  ahol y a A projekt keretében a nyilvanossag
>NEeEs o4 "% MRS . biztositasa, a tajékoztatas folyamatos a
S 9 £ e \gg nyilvanossag biztositdsa, a tajékoztatas vonatkozé  eldirasok és az erkdlcsi
Eu=S9S0o d folyamatos a vonatkozo elbirasok és az . . .
=Qow=N o . . normak betartédsaval.
S €5~ 285 | erkdlcsi normak betartasaval.
58°
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kozbiztonsag

észségiligy,

Kozeg

A projekt célja az intézmények
korszerUsitése. Ennek szamos hatasa
van a tadrsadalomra nézve. Az egyik
ilyen hatas a kdézegészségugy tertletén
is jelentkezik. A lakdk prevencids
ellatdsa a szikség szerinti tanacsadas
biztositdsa, az életkorhoz = kotott
kotelez6 szlirGvizsgalatok elvégzese is.
A lakdék egészségtudatos életvitele igy
fejlédni fog.

A kbzbiztonsag, mint kollektiv tarsadalmi
termék, amely az egyének és a
kdzdsségek tevékenysége altal tovabb
fejleszthetd.

Az intézmények korszer(sitésével az
egyes fertézési goécok a prevencidnak

es az alacsonyabb kornyezeti |6
terhelésnek koszonhetbéen kevésbé
alakulnak ki.

Blinozés,
terrorizmus és
biztonsag

Jelen projekt keretében nem relevans.

Jelen projekt keretében nem relevans.

A szocialis ellato-
rendszerekhez

érés

torténoé hozzaf

Az intézményi korszerisités lehetévé
teszi a  célcsoport részére a
szolgaltatasok magas szintl elérését.

Az onkormanyzatokkal egyuttmikodve,
vagy azok tevékenységét kiegészitve
magasabb szinvonalu szolgéltatas jon
létre.

Kutatas-
fejlesztés

Jelen projekt keretében nem relevans.

Jelen projekt keretében nem relevans.

Nemzetkozi
kapcsolatok,
hatarmentiség

Jelen projekt keretében nem relevans.

Jelen projekt keretében nem relevans.

Kozszféra pénziigyi

ti keretei

es szerveze

A projekt keretében nyujtott pénzugyi
tdmogatasok  é&llanddak, szervezeti
keretei rendezettek.

A jelenlegi tamogatasi és szervezeti
struktura hosszu tava célok
megfogalmazasat tlzte ki célul, mely
tovabbi eredményeket hoz létre.
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Kornyezeti hatasok

Az SZGYF Osszes fejlesztési projektje a kornyezettudatos menedzsment és tervezés
keretében valosul meg. Ez egy dinamikusan fejl6d6 kornyezettudatosan muikodo
szervezet, amely az alabbi két f6 terlleten tudja biztositani a fenntarthatésaghoz
torténd hozzajarulasat:

1) Koérnyezettudatos menedzsment és tervezés: kornyezeti menedzsment eszkozok,
fenntarthatd fejlédést szolgald tervezési eljarasok és a természetes térszerkezet
megorzeése révén. E tevékenységek lehetéséget adnak a jelentds negativ kornyezeti
hatasok readlis felbecsllésére, ezaltal azok elkerllésére, megel6zésére,
csokkentésére vagy kompenzalasara. A fenntarthatosaghoz szukséges feltételek
biztositasa altal lehetéség nyilik az alternativak megfontolasara, a nyilvanossag
bevonasara, ezaltal a kornyezeti problémak megel6zésére. Ennek mddja a
kornyezetvédelem megfelel6 integraldasa a szervezet gazdalkodasaba, a
tevékenységek soran az alternativak megfontolasa.

2) Fenntarthatd fejl6dést szolgaldé megvalositas és fenntartas: a természeti
er6forrasok megdrzése, a j0 kornyezet- és egészség allapot megbrzése és a
tarsadalmi felel6sségvallalas.

E szempontok szem el6tt tartasa segit abban, hogy az intézmény a természeti és
human eréforrasokat kornyezettudatosan, elérelatdban és takarékosan hasznalja,
funkcioikat megérizze és karosodasukat megelbzze.

Kornyezeti hatasok és erésségiik bemutatasa (0-6)

Kozvetlen hatas Kozvetett hatas
Teriilet
Elemzés Elemzés
o2 A projektben vaéllalt tevékenységek A projektben vallalt tevékenységek
D0 megvalodsitasa soran a megvalodsitasa soran a
s R X . 6 R X . 6
o N koérnyezetvédelmi szempontok koérnyezetvédelmi szempontok
=S figyelembevétele. figyelembevétele.
> A projektben vallalt tevékenységek
:3 mggvalosﬂgsa . soran a A projektben vallalt tevékenységek
8°] koérnyezetvédelmi szempontok o res .
£ R ") - . . megvaldsitasa soran a
= érvényesitése. Az épitkezés soran | 6 . ; . 5
i h . kornyezetvédelmi szempontok
= kdldnds figyelemmel vannak a talajt o s
= . ] . érvényesulése.
S ert negativ hatasok
megakadalyozasra.
2 N o . .
S8 %’ Jelen’ projekt  keretében  nem Jelen projekt keretében nem relevans.
2sc relevans.

47



s Az intézményben jelenleg is mikodik
& " szelektiv hulladékgyUjtés, melyet a A projektben vallalt tevékenységek
< ' projekt soran is megvalosit, igy megvalositasa soran a
o= ) R ] . 6
= hozzajarul a hulladék kornyezetvédelmi szempontok
% Ujrafelhasznalas gyakorlatanak érvényeslulése.
I terjedéséhez.
‘§§ A projektben vallalt tevékenységek A projektben vallalt tevékenységek
gﬁ megvalodsitasa soran al, megvalodsitasa soran alg
£ % kdrnyezetvédelmi szempontok kdrnyezetvédelmi szempontok
° s s e s s Ve
v S érvényesitése. érvényesulése.
3 .8 2 Kornyezettudatos szemlélet a A prOJt?ka’en vallalt tera kenysegek
=ZEoN . ) megvalodsitasa soran a
R programokon, energiatakarékos | 4 K6 . . 6
c e . . ornyezetvédelmi szempontok
O 5= eszkdzok alkalmazasa. o .
= @ érvényesllése.

3.1.4. Pénzugyi terv

A palyazatban vallalt tevékenységek koltségvetési sarokszamait az alabbi tablazat
mutatja. A részletes koltségvetést, az egyes tételek bemutatasaval, indoklasaval az
elektronikus palyazati adatlap ,Pénzugyi adatok” pontja tartalmazza.

1. | Projekt el6készités koltségei 8 746 500 Ft
2. |Beruhazashoz kapcsol6do koltségek 85 858 738 Ft
3 S"zak[nai' tevékenységekhez kapcsolodd szolgaltatasok 1 000 080 Ft
koltségei
4 S"zak[nai' megvalositasban kozremikddd munkatarsak 2 196 000 Ft
koltségei
5. |Szakmai megvaldsitashoz kapcsolodo egyéb koltségek 0 Ft
6. | Célcsoport tamogatasanak koltségei 0 Ft
7. | Projektmenedzsment koltség 2 196 000 Ft
8. |Altalanos (rezsi) kéltség 0 Ft
9. |Adok, kdzterhek 0 Ft
10. |Tartalék 0 Ft
PROJEKT OSSZESEN 99 997 318 Ft
Tamogatas 99 997 318 Ft
Onrész 0 Ft

A palyazat pénzugyi fenntarthatosaganak, illetve a megfelel6 finanszirozast
alatamaszté cash-flow-nak a bemutatasara likviditasi terv készllt, mely a projekt
adatlap mellékleteként kerul a tamogaté szamara benyujtasra.

A likviditasi terv kiadasi sorainak tervezése a projekt koltségvetésének, megvaldsitasi
Utemtervének, illetve a palyazati felhivasban meghatarozott mérfoldkovek
figyelembevételével kerult kialakitasra. A bevételi oldal tervezése soran a 272/2014.
(XI. 5.) Korm. rendelet altal biztositott maximalis el6leg mértékkel kalkulaltunk, mely
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figyelembe véve a projektre vonatkoz6 100%-os tamogatasi intenzitast, a
megvalositas szempontjabdl biztonsagos likviditast nyujt.

A megfeleld likviditas biztositasa érdekében a szerz6déskotést kovetd legkorabbi
idépontban élni kivanunk a tamogatasi elbleg maximalis mértékével, azaz a
tamogatasi 6sszeg 100%-at le kivanjuk hivni el6legként. A projekt id6szak alatt
egyetlen évben sem Kkalkulalunk negativ halmozott cash flow-val, a kezdeti
el6készitési koltséget leszamitva. A projekt eredményeinek pénzugyi fenntartdsanak
fedezetét a mindenkori Koltségvetés biztositja.

A likviditasi terv készitésekor a projekt soran felmerulé koltségeket a
Megvaldsithatdésagi Tanulmannyal 6sszhangban az alabbiak szerint terveztik:

Projektel6készités koltségei:

- Megvalosithatdsagi Tanulmany koltsége: 2017. junius

- szukséges engedélyezési dokumentumok, miiszaki, kiviteli és tender tervek
koltsége: 2017. november

- k6zbeszerzés koltségei: 2018. marcius

Projektmenedzsment koltségei: 2017. oktdéber — 2019. marcius folyamatosan havi
bontasban

Szakmai megvalositasban kozremikodd munkatarsak koltségei: 2017. oktober —
2019. marcius folyamatosan havi bontasban

Szakmai megvaldsitashoz kapcsolodo egyéb koltségek: nem relevans
Célcsoport tamogatasanak koltségei: nem relevans

Szakmai megvaldsitashoz kapcsolddo szolgaltatasok koltségei:

- mulszaki ellenéri szolgaltatas koltségei: Az épitési beruhazassal 6sszhangban,
2018. marcius és 2018. december kozott.

- marketing és kotelez6 nyilvanossag: 2017. november

Beruhazashoz kapcsolddo koltsegek:

- épitéshez kapcsolodd koltségek: 2018 marciusa és 2018 novembere kozott. A
koltségek utemezése a Palyazati felhivas 3.4.2 pontja és a Kozbeszerzeési torvény
135. § (7) szerint készult: a kivitelezési szerz6désben meghatarozott eléleg fizetése a
kivitelezés kezdetén (2018. marcius), majd 10%-os teljesitésenként részszamlazas.

- eszkdzbeszerzés: az épitési beruhazassal 6sszhangban, 2018 juniusaban

Altalanos (rezsi) koltség: nem relevans

Tartalék: nem relevans
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A 2017. oktdberében lehivasra kerul6 el6leg 0sszege a tamogatas 100%-a, azaz

99.997.318Ft, mellyel a projekt fizikai befejezéséig maradéktalanul elszamolunk.

Harom darab kifizetési kérelmet kivanunk benyujtani, 6sszhangban a tervezett

meérfoldkovekkel:

L. Mérfoldko

Mérfoldk6 elérésének
tervezett datuma:
2018.03.31.

A mérfoldkd eléréséig
felhasznalni tervezett
tamogatas 0sszege:
15,00MFt

1. szamu kifizetési
kérelem
Benyujtas tervezett
datuma: 2018.03.31
Osszege: 27,45MFt Ft

Il Mérfoldko

Meérfoldkd elérésének
tervezett datuma:
2018.07.31.

A mérfoldkd eléréseéig
felhasznalni tervezett
tamogatas 0sszege:
25,00MFt

2. szamu kifizetési
kérelem
Benyujtas tervezett
datuma: 2018.07.31
Osszege: 36,12MFt

M. Mérfoldko

Mérfoldkd elérésének
tervezett datuma:
2019.03.31.

A mérfoldkd eléréséig
felhasznalni tervezett
tamogatas Osszege:
59,99MFt

3. szamu kifizetési
kérelem
Benyujtas tervezett
datuma: 2019.04.15
Osszege: 36,42Ft

3.1.5. Kockazatelemzés

A projekt sikeres megvaldsitasa érdekében elengedhetetlen a projektet fenyegetd
kockazatok feltarasa kockazatelemzés keretében. A kockazatelemzés folyaman
azonositani kell a lehetségesen felmerlld kockazatokat, megallapitani azok jellegét
és mértekét, majd ezen kockazati tényezdk felismerését kovetéen becsulni kell és
vizsgalni ezek egymasra, és a folyamat kimenetelére vonatkoz6é hatasait és
kiértékelni az igy kapott szcenariokat.

A kockazatazonositas célja annak megallapitasa, hogy melyek a projekt célkitlizéseit
és megvalositasat veszélyeztets f6 kockazatok. Ezen kockazatok jellegliket tekintve
lehetnek kulsé, illetve belsd kockazatok. A kilsé kockazatok a projektet tervezo,
illetve végrehajtdé munkatarsak hataskorén kivul allé okbol lépnek fel. A belsé
kockazatok a projekt a végrehajtasa soran a végrehajtétdl fuggenek. A kockazat
meértéke alapjan megkulonboztetunk kis-, kdzepes-, és nagymeértékl kockazatot.
Kismértékli kockazat olyan esemény vagy korulmény, amelynek valdszinlsége és
jelentésége kicsi, vagy amelynek alacsony a valdszinlsége, de kozepes lényegi
befolyasa van a projektre, vagy forditva, hogy kis horderejl, de kdzepes az
el6fordulasanak valoszinisége. A kozepes mértéki kockazat olyan esemény vagy
koériimény, amelynek valoszinlisége és hordereje egyarant kézepes, vagy amelynek
nagy a valoszinlisége, de kicsi projektszempontbdl a jelentésége, vagy amelynek
kicsi a valdszinlsége, de nagy horderével rendelkezik. Nagymértékli kockazatrol
olyan esemény bekovetkezése vagy korulmeény fennallasa esetén beszélink,
amelynek valoszinlisége és hatasa egylttesen nagy, vagy amelynek nagy a
valoszinlisége kozepes horderdvel, vagy amelynek kbdzepes a valoszinlsége, de
nagy jelentéséggel bir.

A kockazatkezelés kulcsfontossagu szerepet tolt be a projekt zokkendmentes
megvalositasaban, melynek fontos elemei a kezelési eljarasok hatékony és
reszponziv kialakitasa, az ehhez szikséges erdforrasok biztositasa, a kezelési terv
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végrehajtasa, és az eredmeényességek hosszu tavu nyomon Kkovetése. Az
esetlegesen a projektet negativan befolyasolé esemény bekdvetkeztekor, valamint a
nemkivanatos allapot megsziinésekor a megfeleld érintettek felé iranyuld
kommunikacié és tajékoztatas rendkivil fontos.

EROSSEGEK GYENGESEGEK
Tobb évtizedes munkatapasztalat rehabilitacios .
" Fluktuacio
ellatasban
A dolgozok 100%-a szakképzett Dolgozok fizikai és pszichés leterheltsége
Klienskdzpontusag Akadozo informaciéaramlas
Dolgozék rugalmassaga, elégedett kliensek Elavult informatikai hattér
Foglalkoztatas Nem megfeleld targyi feltételek
Minéségi munkavégzés elismerésének hianya
LEHETOSEGEK VESZELYEK
Eu-s forrasok elérhetésége a fejlesztésre Finanszirozds csdkkenése
Mas intézmények tapasztalatainak hasznositasa Kedvez6tlen demogréfiai valtozasok
Tapasztalatok gydijtése a tovabbi fejlesztésekhez| Valtozd gazdasagi kérnyezet
A rehabilitacids féréhelyek korszer(isitésének . L .
. .y Folyamatosan valtozé jogszabalyok
szakmai megvalésitasa

A Kkeresztkapcsolatok elkészitését és tanulmanyozasat kovetbéen az alabbiakban
meghataroztuk azt, hogy az er6sségek milyen lehetéségek kiaknazasat segitik, mely
terlleteken teszik lehetbévé a veszélyek elharitasat, illetve a gyengeségek kozul
melyek azok, amelyek akadalyozzak az egyes lehet6ségek kihasznalasat, illetve a
tényleges veszélyek elharitasat.

Lehetové teszik-e az er6sségek, hogy éljiink a Lehetové teszik-e az er6sségek, hogy
lehetéségekkel? elharitsuk a veszélyeket?

Az er8sségek segitik a lehetéségek kihasznaldsat. | Az er6sségek a veszélyek elharitdsara csekély,
Els6sorban a palydzat megvaldsitasa soran, az hatést gyakorolnak.

abban rejl6 lehetéségek kihasznalasaban valnak| A gazdasagi kdrnyezet kiszamithatatlansaga, a
elénnyé az er6sségek. jogszabalyi kdrnyezet gyakori valtozasa az
Ezeknek a lehetéségeknek a megvaldsitasat erésségeink kihasznalasaval nem
azonban erésen befolyasoljak jelenleg nem ismerf kompenzalhaté.

kilsé tényezdk.

Akadalyozzak-e a gyengeségek, hogy éljiink a Akadalyozzak-e a gyengeségek, hogy a
lehetéségekkel? veszélyeket elharitsuk?
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A gyengeségek Osszességében akadalyozzak,
hogy intézményilnk kihasznalja a lehet6ségeket.
Az esetlegesen akadozo6 informaciéaramlas, mint
gyengeség a szervezet mikodésébél adodod
probléma, melynek megszintetése - ha nem is
nagymértékben - segitheti, hogy az adodo A gyengeségek a veszélyekre csekély hatassal
lehet6ségeket maximalisan kihasznaljuk. vannak.

A dolgozok fizikai és pszichés leterheltsége mint
gyengeség nem feltétlenll a szervezettdl flggd
,belsd” tényez8, igy a probléma kezelése, vagyis|
ezen gyengesegek csokkentése sem elsédlegesen
a szervezeten mulik.

a. Pénzugyi kockazatok elemzése

Mivel a projekt fizikai befejezését, 18 honapra tervezzuk, minden megvalodsitast
modositd kortlményre érdemes odafigyelni. Az érzékenységvizsgalat célja azon
kritikus valtozok és paraméterek kijelolése, amelyek tervtdl vald eltérése
modosithatja az egyes koltség paramétereket, és ez altal kdzvetve az egész projekt
megvalositasat. Elemzés soran érdemes figyelembe venni a projekt végrehajtasahoz
szukséges pénzugyi eszkozok teljes projekt idétartam alatti rendelkezésre allasat,
pénziugyi és szakmai Utemezeést, valamint a fenntarthatdsagi koltségek biztositasat.
Pénzlgyi szempontbdl komoly kockazatot jelent a projekt megvaldsitasaban az
utmutatd szigoru elszamolasokra vonatkozo el6irasatél vald eltérés.

Az intézmény korszerisitését célzd projekt szigoru és folyamatosan kontrollalt
szakmai és pénzugyi Utemezéssel valdsitiuk meg, ami a projekt pénzugyi
utemezéseének csuszasat hivatott meggatolni.

Pénziigyi-gazdasagi szempontu kockazatok

Kockazat Valészinliség | Hatas Kezelés

Minéségbiztositas,
Kdzepes Magas folyamatszabalyozas,
folyamatos monitoring

Projekttevékenységek csuszasa az
Utemtervhez képest

Pontos Utemezéssel,

A projekt pénzigyi Utemezésének tervezéssel, szerz6désnek vald

. Kbézepes Magas . . .
csuszasa megfeleléssel, elszamolasok
benyujtasa
Nem megfeleléen alatamasztott i Folyamatos ellendrzés,
R Alacsony Kbzepes f1s
pénzugyi teljesités dokumentalas
Partnerkockazat: nem az A&ltalunk A.t.csoportosna’sa r:negvalosnas
< ez \ R . kézben megvaltozo
elére kalkulalt aron jon létre a| Kozepes Kozepes

helyzetekhez val6

szerzodeskotes alkalmazkodés céljabol
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Tovabbi rendszeres allami
tdmogatasok igénybe vétele,
hatranyos helyzetliek munkaba
allasa

Hosszu tava fenntartasi koltségek

biztositasanak problémaja Kozepes Magas

b. Megvalésithatésagi és fenntarthatésagi kockazatok

A projekt megvalésitasa és fenntartasa tObb kockazatot is jelent. A veszélyek
mérlegelése altal csdkkenthetdé a kockazat, mérsékelhetd a kedvezbtlen esemény
bekovetkezése, illetve elbre atgondolt tervvel hatékonyabba valhat elharitasuk. A
legveszélyesebb tényez6k azok, amelyek bekdvetkezési valdszinlisége magas vagy
kOzepes és a projekt kimenetelére nagy veszélyt jelentenek.

Kockazatot jelenthet az esetlegesen megszerzend6 épitési engedélyezés eljarasban
tortén6é valtozas. El6fordulhat, hogy a tervezés folyamata alatt valtoznak a
jogszabalyok altal tamasztott kovetelmeények, igy a létrehozott tervek nem lesznek
alkalmasak az eljaras lebonyolitasahoz. A valtozas bekdvetkezése nagy veszélyt
jelentene, de bekoOvetkezésének valoszinlsége alacsony. A kockazat tovabb
mérsékelheté megfelelé referenciakkal és szakagi gyakorlattal rendelkez6 tervezé
felkérésével és korultekintd tervezdi munkaval, valamint a tervezdi szerz6désben
meghatarozott teljesitési id6 megfelel6 meghatarozasaval.

Az éplletek felujitasa soran kockazatot jelenthet, hogy hosszu tavon tekintve
mennyire hatékony és koltségtakarékos energetikai megoldasok kerultek beépitésre.
A projekt eredményes zarasahoz ezen szempont nem jelent nagy veszélyt, mivel az
a teljestlés nélkul is megvaldsul. Ugyanakkor a hosszu tavu koltséghatékony
mikodést és a kornyezettudatos gondolkodast szem el6tt tartva fontos tényezéként
szerepel. Hosszu tavon az energiahatékony mikodést az eléremutatd és a hatalyos
torvényi elbirasok mértékét pozitiv iranyban meghaladd energetikai megoldasok
biztositjak.

A projekt megvaldsitasanak szempontjabol nagy kockazatot jelent az Utemezéstél
valo eltérés. Az Utemezéstdl valo jelentds eltérés nagy veszélyt jelent annak zarasat
tekintve. A kockazat mérséklése realis utemterv készitéssel és a kdzremikodd
vallalkozok referencidinak ellenérzésével illetve  kotbérezési lehetéségik
megfogalmazasaval torténhet.

Veszélyt jelenthet a kOzbeszerzési eljaras elhuzodasa. Ebben az esetben kdzepes
kockazattal lehet szamolni. Az ajanlattevdk részérél beérkezé nagyszamu kérdés
vagy jogorvoslat hatraltatja a nyertes ajanlattevével torténé szerz6déskotest, igy a
kivitelezés tervezett Utemezését is. A kockazat mérsékelhetd a megfeleléen
kidolgozott és részletezett kiviteli tervekkel.

Magas kockazatu tényezd6 a kivitelezés tervezett Utemezésének megtartasa. A
kivitelezés csuszhat kulsé tényez6k, mint példaul kalonb6zd idéjarasi kérulmények
vagy a kivitelez6 hanyagsagabdl is. A kivitelez6t a tervezett Utemezés megtartasara
a vele kotott szerz6désbe foglalt késedelmi kotbér terhe sarkalla a megfelel
teljesitésre. igy a kivitelez6 késedelmes teljesitésének kockézata csokkenthetd a
megfelel6 vallalkozasi szerzédéssel.
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Kockazatot jelenthet, ha a kivitelez6i arajanlat jelentésen dragabb a tervezéskor az
elézetes koltségkalkulaciokban meghatarozott arakhoz képest, igy nem érkezik be
fedezeti hataron belll 1évé ajanlat. Az épitbipar fellendulése, a megrendelések
szambeli novekedése (pl.: csaladok otthonteremté tamogatasa, uniés forrasokbdl
torténd fejlesztések) ardragulast okozhat. Az épitGiparban bekovetkez6 jelentbs
ardragulas veszélyének kockazata alacsony, tekintve, hogy a tervezés és a
kivitelez6i szerz6déskotés kozt csak 2-3 hdnap idétav telik el.

A projekt megvalositasara nem jelent jelentés kockazatot a kulsé tarsadalmi
kornyezet, féként a telepllési lakossag hozzaallasa, mivel nem érinti a kdzvetlen
lakokornyezetet, hiszen az intézménykorszerisités a jelenleg mikodd intézményben
valésul meg.

A kockazatelemzés soran, Osszhangban a palyazattal, az alabbi kockazati
tényez6ket azonositottuk:

Az egyes kockazati tényez6k negativ hatassal lehetnek a projektre, a folyamat
megvalosithatosaga veszélybe kerulhet. A kockazatok kezelése ezért kiemelt
feladata a menedzsmentnek, a fenntartonak és az intézménynek egyarant.

A kockazatelemzés soran a megvaldsithatosagi és fenntarthatésagi kockazatok
elemzésének célja a projekt kockazatainak azonositasa, azok erdsség és
bekovetkezési valdszinlség szerinti értékelése, majd ezekre iranyuld intézkedések
és kezelési javaslatok megfogalmazasa. Szakmai, jogi szempontu, tovabba
intézményi és tarsadalmi kockazatokkal érdemes szamolni. A kockazatok kulon egy
erre a célra készitett nyilvantartasban rogzitjuk.

Megvalésithatdsagi és fenntarthatésagi kockazatok

Kockazat Valoszinliség Hatas Kezelés

Szakmai szempontu kockazatok

A palyazat tervezése soran
az tervezett szolgaltatasok és
Alacsony Magas fejlesztések Osszeallitasa
szigoruan a kiiras
feltételeihez illeszkedik

A projekt tevékenységének Osszetétele
nem a palyazati kiirasnak megfeleld

Korultekintd tervezés, a
Alacsony Magas specialis igények teljes kor(
felmérése és implementalas.

A projekt tevékenységének Osszetétele
nem az igényeknek megfelel®

A projektelemek igényeknek
megfeleld kialakitasa,
folyamatos felllvizsgalata,
esetenként beavatkozas

A célcsoport tagjai alacsony aktivitast
mutatnak az egyes Alacsony Magas
projekttevékenységekben

Szallitok kordltekintd
kivalasztasa, elvart
eredmények pontos
definidlasa

A megrendelt szolgéltatasok minésége

" Alacsony Kbézepes
nem megfeleld
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El6zetes felmérések, valamint

Informaciés Alacsony Magas az érintettek minden doéntési
ponton val6 bevonasa
Az ellatottak az eddig
Fogya’tekos’szemelyek aII?I;’)o’tara Alacsony Magas megszokott kornyeze'E’LJkpfen
negativ hatassal van a felujitas maradnak, csak az elénydsen
valtozik.
Alacsony egyuttm{kddési hajlanddsag Kozvetlen tamogato
az ellatottak részérél, nem Alacson Magas kérnyezet megteremtése,
tudnak/akarnak beilleszkedni meguijult y 9 emellett az fogyatékosok
kdrnyezetlikbe felkészitése
Jelenlegi intézményi dolgozdk az uj
szolgaltatasi struktiranak nem felelnek| Kbézepes Magas Bevonas, képzés, mentoralas

meg

Jogi szempontu kockazatok

Egyeztetések a fenntartokkal,

Jogszabalyi eléirasok valtozasa Kdzepes Kbzepes |regionalis és orszagos
dontéshozokkal
A megadott hataridére a szerz6dések i A tevékenységek korultekintd
Alacsony Kbzepes

nem kerllnek alairasa

utemezése

Intézményi kockazatok

Projektmenedzsment szinvonala nem

A projektvezetd feladatainak
megvalositasahoz
tapasztalattal rendelkezé
projektvezets alkalmazasat

megfeleld Alacsony Magas biztositjuk, szakmai
tapasztalatai a kiirasnak és
projekt elvarasainak
megfelelnek.
. i , Kell6 szakmai tapasztalattal
Szakmai vezetés szinvonala, a < . <
i . L rendelkezd szakmai vezet6
tevékenységek koordinaciéja nem Alacsony Magas

megfeleld

kivalasztasa, a feladatok
korultekinté meghatarozasa

Tarsadalmi kockazatok

Projekt hatdsara még inkabb kiélezédik

A lakdkornyezet tajékoztatasa

a szakadék a lakossag és a kulénleges| Alacsony Magas a korszerisitési
banasmaodot igénylé emberek kézott munkalatokrdl, azok hatasarol
A projekt megvalésitasa és a
e . s felvetett kockazat k6zott jelen
Globalis tarsadalmi ellenallas: : s
. . . esetben nincs korrelacios
Magyarorszag fogyatékosaggal Alacsony Magas

szembeni elutasito attit(idje

kapcsolat a meglévd
intézmény korszerUsitési
beruhazas jellege miatt.
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Az ellatottak kozvetlen és
kozvetett interperszonalis
kérnyezetében a projekt
megvaldsitasa nem okoz
semmilyen valtozast. A
tarsadalmi befogadas mar
megtortént, igy valtozas ezen
a téren nem varhato.

Tarsadalmi befogadas helyi k6z6sségi

. h Alacsony Magas
szinten nem valésul meg

3.1.6. Fenntartas

Az ideiglenes mulkodési engedéllyel rendelkez6 intézmény a fejlesztés
eredményeként hatarozatlan ideji mikodési engedélyt kaphat.

A projekt fenntarthatosagat a koltségek és bevételek 6sszhangba hozasaval lehet
optimalissa tenni. A projekt megvaldsitasa soran figyelembe kell venni a
koltséghatékony és kornyezettudatos miikddtetést. A kivitelezés folyaman térekedni
kell, hogy a felujitast kovetbéen a viz- és energia felhasznalasa optimalis legyen.
Torekedni kell a kdltséghatékony Uzemeltetés megvaldsitasara.

A projekthez szukséges emberi, anyagi €s targyi eréforrasok rendelkezésre allnak a
projekt befejezését kovetben is, azokat a fenntartd tovabbra is biztositja. A
tamogatassal megvalédsitott fejlesztésének eredményei beépilnek az intézményi
kulturaba. A felujitasnak koszonhet6en a lakok élhetébb kornyezetben tolthetik
mindennapjaikat, és a dolgozék munkafeltételei is nagymértékben javulnak. A
korszerUsités utan az intézményi infrastruktura immar egy modern, megujult képet
mutathat.

A projekt fizikai befejezését kovetéen 5 évig kerllnek fenntartasra a
kedvezményezett altal a projekt keretében megvaldsult alabbi fejlesztések:

A projekt eredményeként 5 épulet nyilaszardinak cseréjével és a szigeteléssel egyutt
megvalosuld energetikai korszerlsités kovetkeztében az épuletek fenntartasi
koltségei jelentdsen csokkenni fognak.

Az épuletek jelenlegi energetikai jellemz6i kifejezetten kedvezébtlenek, ez altal
mikodtetésik nem gazdasagos és koltséghatékony. Az éplletek fenntartasa eddig is
megoldott volt az intézmeény koltségvetésébdl. Azonban a korszerUsités utan a
koltséghatékony Uzemeltetésnek koszonhetbéen lehetéség nyilik arra, hogy a
koltségek atcsoportositasaval olyan tevékenységeket is finanszirozzunk, amelyek
eddig a magas uzemeltetési koltségek miatt hattérbe szorultak.

A korszer(, mai kornak megfelel6 energetikai jellemz&kkel bird épulletek fenntartasat
az intézményi koltségvetésbdl kivanjuk finanszirozni, mely jelentésen kisebb terhet
jelent majd, mint a projekt megvaldsitasat megel6z4 allapot.

Tovabbi eredmény, hogy az intézmény az egy fére jutd négyzetméter elbirast is
tejesiteni tudja a projektben megvalosuld belsé atalakitasoknak koszonhetben, igy az
intézmény meg fog felelni a jogszabalyokban eléirt személyi és targyi feltételeknek
egyarant.
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A projekt fenntartasa sem személyi, sem targyi vonatkozasban nem jelent tobblet
terhet a projekt megvalositasat megel6z6 id6szakhoz képest.

A korszerisitett, felujitott épuletek tovabbra is a rehabilitacios féréhelyeken
elhelyezett fogyatékkal él6k ellatasat, lakhatasi igényeit fogjak kielégiteni.

A projekt keretében elkészult infrastruktira hasznositdsaba mas szervezetek
bevonasat a fenntartd, vagy az intézmény nem tervezi.

A korszerUsitett épuletek tovabbra is a palyazé vagyonkezelésében és fenntartasa
alatt fognak allni, ezen jogviszonyokban valtozas nem tervezett. Az intézmény az
alapitd okiratban megjelolt tevékenységek folytatasara kivanja hasznalni a
korszerUsitett épuleteket a fenntartasi idészak alatt, megfelelve a vonatkozé
jogszabalyi kovetelményeknek.

Kedvezmeényezettként a fenntartasi id6szak alatt évente Projekt Fenntartasi Jelentés
keretében beszamolunk a vallalas teljesitésérdl.

Intézményi fenntarthatésag
Az emberi, targyi és anyagi feltételek rendelkezésre allnak, azokat a fenntarto
tovabbra is biztositja, a szikséges poétlasokrdl gondoskodik.

Szakmai fenntarthatésag

JO munkakorilmények a szakemberek szamara, élhetébb és konfliktusmentes
ellatotti kdrnyezet fenntartasa.

Pénzugyi fenntarthatésag

A normativ fenntartasi kotelezettség teljesitése biztositott az SZGYF részérél, a
Felhivasban el6irt fenntartasi kotelezettséget vallaljuk, miszerint projektink a
megvaldsitas befejezésétdl szamitott 5 évig megfelel a 1303/2013/EU Rendelet 71.
cikkében foglaltaknak.

A tdmogatasi kérelem ugy lett megtervezve, hogy illeszkedjen az intézmény és az
SZGYF tavlati stratégigjahoz, annak fenntarthatosagaval egyutt.

3.2. RESZLETES CSELEKVESI TERV

3.2.1.Az el6készités és megvalositas részletes feladatai és Uitemezése

El6készito szakasz feladatai:

Az elbkészitési idészak tevékenységeit foglalja magaba, mely tevékenységek
megvalositasara 2017. majus-2018 marcius kozotti idészakban kerul sor.

e Terepszemle, elvégzendd tevékenységek elsddleges felmérése.
e Az allapot és a szukségletek felmérése.
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Felujitasi munkalatokhoz kotédéen szakemberrel, szakértbkkel torténd
kapcsolatfelvétel, szakmai konzultacié.

El6zetes koltségbecslések és utemezés elkészitése.

A Megvalosithatosagi  Tanulmany kidolgozasa, valamint a projekt
elbkészitése.

Egyuttmikodési megallapodas megkotése tamogatott lakhatast mikodtetd
szervezettel.

Tamogatasi szerz6dés megkotése.

Szolgaltatéi beszerzések lefolytatasa: miszaki ellenér, rehabilitacids
szakmeérnok, kozbeszerzési szakértd

A miszaki tervek, kiviteli tervek, tervezdi koltségbecslés elkészitése ebben az
idészakban torténik. A tervezési folyamatokba rehabilitacios szakmérnok is
bekapcsolddik, aki biztositja, hogy a korszer(sités a vonatkozé elbirasoknak
megfelel6en valosuljon meg.

Kbzbeszerzés elbkészitése és lefolytatasa.

Szerz6déskotes kivitelezésre.

Megvaloésitasi szakasz:

A megvalositas id6szaka 2018. januar - 2019. marcius id6szakat foglalja magaba.

Helyi projektszervezet felallitasa. Kivalasztasra kerllnek a
projektmenedzsment tagjai és hivatalosan is megkezdik a projekt lezarasaig
tarté munkajukat.
A célelszamolasi szamla megnyitasa.
Ellatottak elhelyezési tervének elkészitése, melynek soran az ellatottak
specialis igényeit maximalisan igyekszunk figyelembe venni.
Ellatottak megfelel6 felkészitése a felujitasi munkalatokra az elhelyezési terv
figyelembe vételével. Az intézmény szakemberei az egyéni seérultség
sajatossagait figyelembe véve tajékoztatjdk az ellatottakat. Fontos cél, hogy a
célcsoport tagjainak elnyerjuk az egyuttmikodését, valamint részukre
biztositsuk a felujitas ideje alatt is a megfelelé kdriiményeket.
Ellatottak hozzatartozdinak tajékoztatdasa és megfelel6 mennyiségl és
minéségl informacié biztositasa a munkalatok ideje alatt.
Szolgaltatasok folyamatos megfelelé szinvonalu biztositdsa a munkalatok
idején.
Epl’tési, kivitelezési munkalatok

o energetikai korszerUsités napkollektorok felhelyezésével,
ellatottak igényeihez alkalmazkodo akadalymentesités,

o hdszigetelés,

o nyilaszaré csere,

o 5 db épllet belsd felujitasa és korszerlsitése.
A projekt keretében tervezett eszk6zok beszerzése.
Egyuttmikodeés kuls6, tamogatott lakhatast biztositd szolgaltatoval (beleértve
workshopok, rendezvények).
Nyilvanossag biztositasa. A kotelezéen el6irt nyilvanossagi eléirasoknak vald
megfelelés a projekt teljes id6tartama alatt biztositott lesz.
Esélyegyenl6ség és kornyezetvédelmi szempontok érvényesitése

@)
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Projekt zar6 szakasz

A projekt zarasara 2019. marciusaban kerdl sor.

e Felujitott épllet atadasa és zard miszaki ellenbérzés, melynek célja, hogy a
jogszabalyi el6irasoknak mindenben megfeleld kivitelezés kertljon atadasra.

e Szolgaltatéi nyilvantartdsba vétel modositasa, hatarozatlan ideji mikodési
engedély megszerzése.

e Projekt értékelése a projektszervezet, az ellatottak és az érintettek részeérdl.

e Palyazati beszamold és zard elszamolas elkészitése. A zaro kifizetési kérelem
Osszeallitdsara a fizikai befejezést kovetéen kerul sor, de legkés6bb 2019.

marcius 31-ig.

A fentiekben felsorolt tevékenységek id6beli Utemezését az alabbi tablazat
szemlélteti:

2017 2018 2019
Tervezett tevékenységek 2.n.é. | 3.n.é. | 4.n.é. 1.n.é.

1.n.é. |2.n.é. |3.n.é. |4.n.é.

El6készités

Terepszemle, elvégzendd
tevékenységek elsédleges
felmérése

Kdzbeszerzési tanacsado cég
kivalasztasa

Felujitasi munkalatokhoz
kotédbéen szakemberrel,
szakértbkkel torténé
kapcsolatfelvétel, szakmai
konzultacié

El6zetes koltségbecslések és
Utemezés elkészitése

Megvaldsithatésagi tanulmany
elkészitése

Egyuttmikodési megallapodas
megkotése tamogatott
lakhatast mikodtetd
szervezettel

Tamogatasi szerz6dés
megkotése

Szolgaltatoéi beszerzések
lefolytatasa

A miszaki tervek, kiviteli
tervek, elkészitése

Kozbeszerzés el6készitése és
lebonyolitasa

Szerz6déskotés kivitelezésre

Megvalésitas

Projektmenedzsment

Projektmenedzser alkalmazasa

legalabb heti 10 éraban a
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projekt teljes idétartam alatt

Pénzlgyi vezet6 alkalmazasa
legalabb heti 10 éraban a
projekt teljes idétartam alatt

Projekt szakmai megvalésitasa

Szakmai vezet6 alkalmazasa
legalabb heti 10 6réban a
projekt teljes id6tartalma alatt

Mérnoki tevékenység

Ellatottak elhelyezési tervének
elkészitése

Ellatottak megfeleld
felkészitése a felljitasi
munkalatokra az elhelyezési
terv figyelembe vételével

Ellatottak hozzatartozoinak
tajékoztatasa és megfelel
mennyiségl és minéségl
informacio biztositasa a
munkalatok idején

Szolgaltatdsok folyamatos
megfeleld szinvonalu
biztositdsa a munkalatok idejér

Epitési, kivitelezési munkalatok

Hészigetelés, nyilaszaro csere
napkollektorok elhelyezése

5 db lakéépllet belsé
feltjitasa, atalakitasa,
akadalymentesités

Eszkdzbeszerzés

Egyuttmikddés kulsé TL
szolgaltatoval

Koételez6 nyilvanossag
biztositasa

Esélyegyenléség és
koérnyezetveédelmi szempontok
érvenyesitése

Lezaras

Felujitott épllet 4tadasa és
zar6 miszaki ellen6rzés

Szolgaltatéi nyilvantartasba
vétel mbédositasa, hatarozatlan
idejd mikodési engedély
megszerzése

Projekt értékelése a
projektszervezet, az ellatottak
és az érintettek részérdl

Palyazati beszamolé és zaré
elszamolas elkészitése

4. PROJEKT MEGVALOSITASANAK SZERVEZETI KERETEI



41. A PROJEKTGAZDA ES PARTNEREINEK BEMUTATASA

41.1. A projektgazda bemutatasa

Az SZGYF ellatja az Szt. és a Gyvt. szerinti fenntartoi feladatokat. Az SZGYF hazank
egyik legnagyobb allami intézménye, mely az emberi eréforrasok minisztere
iranyitasa alatt allo, onallban mikodé és gazdalkodo, kdzszolgaltatd koltségvetési
szerv, melyet a Kormany a szocialis és gyermekvédelem iranyitdjaként kijeldlt.

Az SZGYF megalapitasat, jog- és feladatkoreinek rogzitését a Szocialis és
Gyermekvédelmi Féigazgatésagrol szélé 316/2012 (XI. 13.) Korm. rendelet
tartalmazza. A szociadlis és gyermekveédelmi intézményrendszer a Fdigazgatosag
kozponti szervébdl, a teruleti (megyei és févarosi) kirendeltségekbdl, valamint
intézményeibdl all. A rendeletben nevesitett esetben a Féigazgatosag kozponti
szerve, egyéb esetben a févarosi és megyei kirendeltségek latjak el a szocialis és
gyermekvédelmi intézmények fenntartasat, amely feladatkdrbe tobbek kozott a
gazdalkodas és miikddés torvényszerliségének vizsgalata, a szakmai program
jovahagyasa, illetve a szakemberek tovabbképzése tartozik. Jelenleg az SZGYF
O0sszesen 109 intézmény és telephelyei fenntartéi feladatait latja el, melybél 67
szocialis, 32 gyermekvédelmi, 10 vegyes (szocialis és gyermekvédelmi illetve
mashova nem sorolhaté intézmény is) tipusu intézmény.

A Szocidlis és Gyermekvédelmi Féigazgatésag Szervezeti és Mikodési
Szabalyzatarol szoléd 13/2017. (lll. 31.) EMMI utasitasa roégziti az SZGYF belsé
szervezeti és a terlleti egységek (kirendeltségek) feladatait, hataskoreit.

Az SZGYF a szocial- és nyugdijpolitikaért, valamint a gyermekek és az ifjusag
védelméért felel6s miniszter (a tovabbiakban: miniszter) iranyitasa alatt allé kozponti
koltségvetési szerv.

A Fdéigazgatosag vallalkozasi tevékenységet végezhet, amelynek mértéke nem
haladhatja meg a koltségvetési szerv modositott kiadasi el6iranyzatanak 30%-at.

A Foéigazgatésag koltségvetési szervként gazdalkodd szervezetekben alapitdi,
tulajdonosi (tagsagi, részvényesi) jogokat nem gyakorol.

A Foigazgatosag szervezeti felépitése:

A Féigazgatésdag a miniszter iranyitasa alatt allo, 6nallé jogi személyiséggel
rendelkez6, oOnalléan mikodd, gazdalkodd szervezettel rendelkezd kozponti
koltségvetési szerv, melynek élén féigazgato all. A féigazgatd felett a munkaltatoi
jogkort a miniszter gyakorolja.

A féigazgato felett az EMMI Szervezeti és MUkodési Szabalyzatanak 7. fuggelék 11/3.
és /5. pontjaban megjeldlt munkaltatéi jogkodroket a kozigazgatasi allamtitkar
gyakorolja. A Fbigazgatdsag féigazgatd-helyettesét a miniszter nevezi ki és menti fel.
Felette az egyéb munkaltatéi jogkort a féigazgaté gyakorolja.

A Féigazgatdésag kdzponti szervbdl, valamint tertleti szerveként mikédé megyei és
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févarosi kirendeltségekbdl (a tovabbiakban: kirendeltség) all.

A Fdigazgatéosag székhelye Budapest, illetékessége orszagos, a kozvetlen
fenntartasu kiemelt intézmények tekintetében az SZGYF kdzponti szerve latja el az
intézmeényfenntartoi feladatokat.

A kirendeltségek illetékességi tertlete a févarosra, illetve a megyékre terjed ki.

A kirendeltség a f6igazgato iranyitasa és a kirendeltség igazgatd vezetése alatt allo
szervezeti egység.

Az Orszagos Gyermekveédelmi Szakértdi Bizottsag (a tovabbiakban: OGYSZB) a
féigazgatdé mellett 6nallé Ugyrend alapjan mikodé testilet, amelynek tagjait és
vezet6jet a miniszter jeloli ki.

A Szabalyzat rendelkezéseit az OGYSZB tekintetében az Ugyrendben foglalt
eltérésekkel kell alkalmazni.

A Fdéigazgatoésag feladatai:

A Féigazgatdsag ellatja

a) a megyei oOnkormanyzatok konszolidacidjarél, a megyei Onkormanyzati
intézmények és a Févarosi Onkormanyzat egyes egészségiigyi intézményeinek
atvételérél szolé 2011, évi CLIV. torvény alapjan atvett szociadlis és
gyermekvédelmi intézményekkel, valamint a szocidlis és gyermekvédelmi
tevékenységet végz6é  alapitvanyokkal,  kozalapitvanyokkal, = gazdasagi
tarsasagokkal kapcsolatos, e torvény 9. § (1) bekezdése szerinti feladatokat,

b) az egyes szakositott szocialis és gyermekvédelmi szakellatasi intézmények allami
atvételérdl és egyes torvenyek modositasarol szold 2012. évi CXCII. torvény 2. §
(3) bekezdése, 9. § (1) bekezdése és 9/A. § (2) bekezdése szerinti feladatokat.

A Féigazgatdésag végzi az Szt. és a Gyvt. szerinti fenntartoi feladatokat.

A Foigazgatésag kozponti szerve a fenntartott intézmények vonatkozasaban az
alabbi fenntartoi hataskoroket gyakorolja:
a) felterjeszti miniszteri dontésre az Szt. 91. § (3) bekezdése, valamint a Gyvt.

122. § (2) bekezdése szerinti iratokat,

b) egységesen meghatarozza, és honlapjan kdzzéteszi az Szt. 92. § (2) bekezdés
b)-f) pontja szerinti informacidokat a fenntartott szocialis intézményekre
vonatkozodan,

c) javaslatot tesz a fenntartott koltségvetési szervek éves koltségvetésére,
meghatarozza a gazdalkodasuk részletes rendjét,

d) az Szt. 90/A. §-a, 92/B. § (3) bekezdése és 92/L. §-a szerinti, illetve a Gyvt.
100/A. §-a szerinti esetben — a kirendeltség elbterjesztése alapjan — intézkedik
a jogszabalysértés megszuntetésérdl,

e) ellatja — a kirendeltségek el6terjesztése alapjan — az Szt. 122/A-122/C. §-a
szerinti fenntartoi feladatokat.

A Fdigazgatésag kdzponti szerve biztositja az Szt. 65. §-a szerinti jelz6rendszeres

hazi segitségnyujtast.
A kirendeltség feladatai:
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f) A kirendeltség ellatja az Szt. 92/B. § (1) bekezdés b)-h) pontjaban és a Gyvt.
104. § (1) bekezdés c)-l) pontjaban meghatarozott fenntartéi feladatokat.

g) A kirendeltség — a féigazgatoé egyetértése mellett — megallapitja az intézményi
téritési dijat.

h) A kirendeltség eljar a mikodési engedélyezéssel kapcsolatos ligyekben.

i) A kirendeltség felterjeszti a féigazgatonak — javaslataval egyutt — a fenntartott
kOltségvetési szervek éves koltségvetésére és a gazdalkodas rendjére
vonatkozo iratokat, illetve javaslatot tesz az Szt. 122/A-122/C. §-aval
kapcsolatban.

A szervezeti egységek és azok feladatai:

A Féigazgatdésag kdzponti szervének szervezeti egységei a féosztaly és az osztaly.
A kirendeltség f6osztalyi jogallasu szervezeti egység. A szervezeti egység ellatja a
Szabalyzatban foglalt, valamint a szervezeti egység vezetbje altal meghatarozott
feladatokat.

A kapcsolattartas rendje

1) A belsé kapcsolattartas rendje:

A Féigazgatésag szervezeti egységei feladatellatdsuk soran  kotelesek

egyuttmdkodni. Valamennyi szervezetszabalyozd eszk6z az SZGYF intranetes

feliletén a munkavallalok részére hozzaférhetd, megismerheté. A kapcsolattartas
formai:

a) Vezetdi értekezlet: a vezetdi értekezlet a féigazgatd sziikebb korl tanacsado,
dontést el6készité testllete. Tagjai a féigazgatd, a féigazgatd-helyettes, a
gazdasagi vezetd, a kdzponti igazgatok, a belsé ellendrzési féosztalyvezetd.

b) Fb6igazgatodi értekezlet: a féigazgatoi értekezlet a féigazgatd szélesebb Kkor
tanacsadd, dontést elbkészitd testllete. Tagjai a féigazgatd, a fbigazgatd-
helyettes, a gazdasagi vezetd, a kdzponti igazgatok, a féosztalyvezetdk és a
kirendeltség igazgatok.

c) Gazdasagi vezetli ertekezlet: az intézmeények egységes gazdalkodasi rendjét
biztositdé munkaértekezlet. Tagjai a gazdasagi vezet6, a gazdasagi igazgatd, a
fejlesztési igazgato, a kozponti gazdasagi, fejlesztési osztalyok és a megyei
gazdasagi osztalyok vezetbi.

d) Allomanygyiilés: a féigazgatd évente legalabb egy alkalommal, az el6z8 év
értékelése és a kovetkez6 év legfontosabb feladatainak meghatarozasa
céljabdl tajékoztatot tart.

e) Projekt EI6mindsité Bizottsag értekezlete (eseti): a féigazgatdé mellett mikods,
palyazati javaslatokkal, a palyazatokkal kapcsolatos dontés-el6keészitd,
véleményez6, javaslattevé testilet Ulése.

2) A kulsé kapcsolattartas rendje:

A Fbéigazgatésagot a féigazgatd vagy az altala meghatalmazott személy képviseli. A
féigazgaté akadalyoztatasa esetén az altalanos képviseleti jogot a f6igazgato-
helyettes gyakorolja. Az allamhaztartas alrendszereivel valé kilsé kapcsolattartas
soran — a féigazgato és a féigazgato-helyettes kivételével — a Féigazgatosag vezetdi
az azonos vezetdi szinttel tartanak kapcsolatot. A Jogi és |Igazgatasi Féosztaly Jogi
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és Perképviseleti Osztalya latja el altalanos jelleggel a Féigazgatosag képviseletét a
hatésagok és birdsagok, kozjegyzdk és végrehajtdk elbtt. A Féigazgatdsag
jogtanacsosai onalléan jogosultak a biroésagokkal, illetve mas hatdésagokkal
kapcsolatot tartani, valamint eléttik a Féigazgatésag jogi képviseletét ellatni.
Erdekvédelmi szervezetekkel a féigazgaté és a féigazgatd-helyettes tartanak
kapcsolatot. A Féigazgatésag nevében nyilatkozattétel csak a fbigazgatd
meghatalmazasa, illetve a kiadmanyozas rendje alapjan tehet®é.

Palyazatok el6készitése és palyazati tdmogatassal megvaldsuld projektek
lebonyolitas az Intézményfejlesztési F6osztaly iranyitasaval/koordinaciojaval zajlik az
relevans szakmai fbosztalyok, a kirendeltségek és az érintett intézmények
részvetelével a késdbbiekben ismertetett munkamegosztas szerint.

4.1.2. A megvalésitasban résztvevd partnerek bemutatasa

A projekt keretében konzorciumi partner bevonasara nem kerul sor, ezzel egyutt a
projekt el6készitése, megvaldsitasa és fenntartasa soran tdbb partnerrel fogunk
egyuttmakodni.

A palyazat tervezésébe, elbkészitésébe bevont partnerek a kdvetkezdk:
o a fejlesztéssel érintett intézmény vezetdsége;

tervezo;

miszaki vezet6;

térség tdmogatott lakhatast biztosité szolgaltatoi;

kilsé kozbeszerzési tanacsado;

hatosagok.

A palyazat megvaldsitasaba bevont partnerek a kdvetkezék:
o afejlesztéssel érintett intézmény, annak vezetbsége, illetve az érintett

telephely 6sszes dolgozdja;

a fejlesztéssel érintett telephely lakéi;

tervezé;

térség tamogatott lakhatast biztosité szolgaltatoi;

kivitelezé;

mulszaki vezetd

miszaki ellendr;

eszkdzok szallitoi;

hatésagok.

A palyazat fenntartasi id6szakaba bevonando partnerek a kdvetkezok:
o afejlesztéssel érintett intézmény, annak vezetbsége, illetve az érintett
telephely 6sszes dolgozdja;
a fejlesztéssel érintett telephely lakéi;
kivitelez6 — garancialis bejaras;
miszaki ellendr — garancialis bejaras;
hatosagok.

A palyazat el6készitési, megvalositasi és fenntartasi szakaszaban az alabbi
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partnerekkel tervezzik az egyuttmikodeést:

o kiemelked6 szaktudassal, relevans szakmai tapasztalattal és megfelel6
referencidkkal rendelkezé tervezdk/tervezbirodak: a létrehozandd lakéhazak
(lakootthon) tervezeési feladatainak ellatasa;

e rehabilitacios szakmérndok: az akadalymentesités megvalosulasanak
biztositasa;

e Kkivitelezdk: az épitési és felujitasi munkak megvaldsitasa;

e hatdsagok: engedélyek kiadasa;

e tamogatott lakhatast mikodteté szervezettel egyuttmikodési megallapodas
keretében vald egyluttmikddés.

4.1.3. A projektgazdanak és partnereinek a projekthez kapcsolédo
tapasztalatanak bemutatasa

2007-13-as programozasi id6szak tapasztalatai:

A 2007-2013-as fejlesztési id6szakban Eurdpai Unios forrasbdl a Fdigazgatdsag
kedvezményezettként vagy kedvezményezett jogutddjaként d6sszesen 104 db
projektet valdsitott meg 13 milliard Ft értékben, e projektekbél a szocialis terulet
ellatasaban mikodd intézmények 83 db projektben, a gyermekvédelmi terllet
ellatasaban mikodé intézmények 21 db projektben voltak érintettek.

A Fdbigazgatésag fenntartasaban mikodé intézmények az SZGYF szakmai
kozremikodésével Osszesen 136 db projektet valdsitottak meg 11 milliard Ft
értékben. Ebbdl a szocidlis terulet ellatasaban mikddd intézményekben 60 db
projekt, a gyermekvédelmi terulet ellatasaban mikodé intézményekben 76 db projekt
lebonyolitasa tortént meg.

A szocidlis intézményekben megvaldsitott projektek javarészt épitési témajuak
voltak, f6ként akadalymentesités, megujulé energiaforrasok hasznalata, energetikai
korszer(sités, valamint nagy létszamu otthonok kivaltasa. Kisebb részben
kooperaciora epulé képzési, szemléletformalasi projekteket bonyolitottunk
intézményeink egyuttmikodésével.

Osszefoglal6 a Féigazgatosag altal kedvezményezett szocialis ellatérendszert
érintd projektjeirdl, beruhazasairol

Operativ program Projektszam (db) Elnyert dsszeg (Ft)
megnevezese

TAMOP 5 101 911 024
TIOP 1 5107 274 435
KEOP 56 5373 153 936
ROP 11 268 901 250
Osszesen 83 10 851 240 645

A gyermekvédelmi intézményekben szintén épitési témaju projektek dominaltak. A
fébb témak lakootthon korszerisités, épuletek akadalymentesitése, valamint nagy
létszamu gyermekotthonok kivaltasa és energetikai korszerUsités voltak.

Osszefoglal6 a Féigazgatésag altal kedvezményezett gyermekvédelmi
ellatorendszert érintd projektjeirél, beruhazasairol
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Operativ program megnevezése Projektszam (db) Elnyert 6sszeg (Ft)

TIOP
KEOP
ROP
Osszesen

15 2274 443 156
3 175 140 662
3 37 748 363

21 2487 332 181

Megvaldsitas alatt alld és tervezett projektek

Az EFOP éves fejlesztési keretét megallapitdé 1037/2016. (Il. 9.), a VEKOP éves
fejlesztési keretét megallapité 1016/2016. (. 20.), valamint az RSZTOP éves
fejlesztési keretét megallapité 1347/2016. (VII. 6.) kormanyhatérozatban az alébbi
kiemelt projektek megvaldsitdasaban vesz részt az SZGYF konzorciumvezetéként

vagy konzorciumi tagkeént.

Felhivas/palyazat

kédszamal/azonosité szama

Felhivas/palyazat cime

EFOP-1.1.1-15-2015-00001

Megvaltozott munkaképességi emberek tamogatasa

VEKOP-7.1.3-15

Megvaltozott munkaképességii emberek tamogatasa

EFOP-1.1.2-16-2016-00001

N6 az esély - képzés és foglalkoztatas

VEKOP-7.1.1-15

N6 az esély - képzés és foglalkoztatas

EFOP-1.3.2-16-2016-00001

Felzark6zasi mentorhalézat fejlesztése

EFOP-1.4.1-15-2016-00001

Integralt gyermekprogramok szakmai tamogatasa

EFOP-1.6.1-16-VEKOP-16-2016-00001

Felzarkozasi egyuttmikodések tdmogatasa

EFOP-1.9.4-VEKOP-16

A szocialis 4gazat mddszertani és informacids
rendszereinek meguijitdsa

EFOP-1.9.5-16-VEKOP-16-2016-00001

A koragyermekkori intervencié dgazatkdzi fejlesztése

EFOP-2.2.4-16-VEKOP-16-2016-00001

Teruleti gyermekvédelmi szakszolgéaltatasi feladatok
infrastrukturalis feltételeinek javitasa

EFOP-3.7.1-16

Aktivan a tudasért

EFOP-3.8.2-16-2016-00001

Szocialis human eréforras fejlesztése

VEKOP-7.5.1-16-2016-00001

Szocialis human eréforras fejlesztése

KEHOP-5.2.2-16-2016-00021

Kdzéplletek kiemelt éplletenergetikai fejlesztései

KEHOP-5.2.5-16-2016-00008

Kozel nulla energiaigényi éplletek létesitése mintaprojekt
jelleggel

RSZTOP-1.1.1-15-2015-00001

Szegény gyermekes csaladok és rendkivil alacsony
jovedelmi személyek szamara természetbeni juttatas
biztositasa

RSZTOP-1.1.1-15-2016-00002

Elelmiszersegély biztositasa szegény gyermekes csaladok
részére

RSZTOP-2.1.1-16-2017-00001

Alapvetd fogyasztasi cikkek  biztositdsa szegyén
gyermekes csaladok szamara.
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raszoruld
rendkivl

Elelmiszersegély  biztositasa  szocidlisan
megvaltozott  munkaképességli, valamint
alacsony joévedelmi idéskoru személyek szamara

RSZTOP-4.1.1-16-2017-00001

RSZTOP-5.1.1-16-2017-00003 Technikai segitségnyujtas2

Kisérd szolgaltatasok nyujtasa a raszoruld személyek
szamara

EFOP-1.9.7-16-2017-00001

A kiemelt projekteken kivil az SZGYF egyéb standard palyazati felhivasra is nyujtott
be projektjavaslatot kulonésen az EFOP-2.1.1-17 és a VEKOP-6.3.1-17 -
Gyermekotthonok kivaltasa, gyermekotthonok korszerUsitése, hianyzé

gyermekotthoni kapacitasok létrehozasa c. konstrukciora, melyek kozul az alabbi

palyazatok részesultek tamogatasban:

EFOP-2.1.1-16-2016-00006 | Specialis gyermekotthon 24 168 000 000
EFOP-2.1.1-16-2016-00018 | Specialis gyermekotthon 24 168 001 472
EFOP-2.1.1-16-2016-00010 | Befogadd otthon 24 168 000 000
EFOP-2.1.1-16-2016-00021 |4 db lakasotthon (4x12) 48 288 000 000
EFOP-2.1.1-16-2016-00020 | Specialis gyermekotthon 24 168 000 000
EFOP-2.1.1-16-2016-00007 | Specialis gyermekotthon 24 168 000 000
EFOP-2.1.1-16-2016-00012 | 3 db klilénleges lakasotthon (3x10) 30 164 500 000
EFOP-2.1.1-16-2016-00014 | 2 db lakasotthon (2x12) 24 144 000 000
EFOP-2.1.1-16-2016-00013 |4 db kilonleges lakasotthon (4x10) 40 280 000 000
EFOP-2.1.1-16-2016-00017 l((;;?)s szlkségletli gyermekotthon 10 80 000 000

EFOP-2.1.1-16-2016-00009 | Specialis gyermekotthon 20 160 000 000
EFOP-2.1.1-16-2016-00015 | Specialis gyermekotthon 20 160 000 000
EFOP-2.1.1-16-2016-00019 | 2 db lakasotthon 24 144 000 000

Az Osszes érintett féréhely 6sszesen 336 db, a tamogatott projektek tamogatasi

Osszege: 2.260.501.472 Ft
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A VEKOP-6.3.1-16 palyazati felhivas keretében az alabbi palyazatok kerlltek
benyujtasra:

VEKOP-6.3.1-16-2016-00001 | kiilénleges lakasotthon 48 107 496 979
VEKOP-6.3.1-16-2016-00002 | specialis gyermekotthon (lany) 24 153 296 793
VEKOP-6.3.1-16-2016-00003 | normal lakasotthon 44 86 545 961
VEKOP-6.3.1-16-2016-00004 | specidlis gyermekotthon 52 95 550 326
VEKOP-6.3.1-16-2016-00005 | befogadd gyermekotthon 36 212 238 241
VEKOP-6.3.1-16-2016-00006 | normal gyermekotthon 48 101 991 374
VEKOP-6.3.1-16-2016-00007 | normal lakasotthon 24 52 843 190
VEKOP-6.3.1-16-2016-00008 | integralt gyermekotthon 40 61234 317
VEKOP-6.3.1-16-2016-00009 | normal lakasotthon 62 125 435 740
VEKOP-6.3.1-16-2016-00011 | normal lakasotthon 98 196 000 000

Az Osszes érintett fér6hely 6sszesen 490 db, a palyazatokban igényelt tamogatasi
Osszeg 6sszesen: 1.192.632.921 Ft

A palyazatok nagy szama az SZGYF feladatellatasabdl fakaddan természetes. Mind
a szocialis, mind a gyermekvédelem olyan terllet, amely jelentds fejlesztési igénnyel
és ebbdl fakadd magas palyazati potenciallal bir. Ezt felismerve alakitja ki az SZGYF
a palyazatok el6készitésével és lebonyolitasaval foglalkozd nagy Iétszamu szervezeti
egységeit, amelyek jelen palyazati projekt megvaldsitasat is nyomon fogjak koévetni.

A Féigazgatdésag szervezeti felépitése
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Forras: 13/2017. (lll. 31.) EMMI utasitasa a Szocialis és Gyermekvédelmi Féigazgatosag
Szervezeti és Mikddési Szabalyzatarol

A Szocialis és Gyermekvédelmi Foéigazgatésag Szervezeti és Mikodési
Szabalyzatardl szold 13/2017. (1. 31.) EMMI utasitas rogziti az SZGYF belsé
szervezeti és a terlleti egységeinek (kirendeltségek) feladatait, hataskoreit. A
Fejlesztési lgazgaté ala tartozik az Intézményfejlesztési Fbosztaly, amelynek a
feladata az uniés vagy egyéb forrasbol megvaldsuld beruhazasainak kezelése.

Az SZGYF Intézményfejlesztési F6osztalyon alkalmazott kollégak a projekt tamogato
feladatainak koordinalasaért, illetve a projektvaltozasok menedzsmentjéért felelnek.
Ennek keretében a FoOosztaly kozremikodik a projekt jogi és beszerzési
folyamataiban, kapcsolatot tart ezen terlletek szakértivel, segitséget nyujt a
tamogatasi- és vallalkozasi/megbizasi szerz6dések, beszerzési eljarasok és
dokumentaciok dsszeallitdsaban, tovabba a szakmai beszamolok 6sszeallitasaban.

A tamogatasi szerz6dés modositasat koordindlja, a projektmenedzser altal
megkuldott  tamogatasi  szerz6désmodositast véleményezi és  felterjeszti
jévahagyasra az SZGYF féigazgatojanak.

A palyazat elb6készitésében és a projekt lebonyolitasban a Féosztaly iranyitasa ala
tartozo szervezeti egységek, illetve a kirendeltségek vesznek részt a késdbbiekben
ismertetett munkamegosztas szerint.

Jelen projekttel parhuzamosan a Baranya Megyei Dél-Zselic Egyesitett Szocialis
Intézményt érintéen folyamatban van egy kivaltasi projekt, melyre az EFOP-2.2.2
konstrukciéo keretében palyazott az SZGYF. A kivaltasi projekt az intézmény
rigopusztai telephelyét érinti, ahol 60 fér6hely kivaltasara kerul sor 5 db tamogatott
lakhatast biztosité lakéhaz megépitésével.
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Jelen projekt tervezése soran kiemelt figyelmet forditottunk arra, hogy a két projekt
idébeli Gtemezése nem jelentsen kockazatot egymasra, kilondsen a mérfoldkovek,
projekt zarasok ne essenek egy idépontra, illetve azonos idészakra. A palyazo és az
intézmény projektekben feladatot ellatd human kapacitasanak tervezésekor is
figyelemmel voltunk erre a parhuzamossagra, a kell6 human kapacitas biztositott
mindkét projekt esetén.

4.2. A MEGVALOSITAS, PROJEKTIRANYITAS ES A FENNTARTAS
SZERVEZETE

Az SZGYF tobb éves projekttapasztalattal rendelkezik, mivel a jogel6doktél is
megorokolt fenntartasi és megvalositasi szakaszban |évé projekteket, valamint
sikeresen palyazott fenntartoként tobb Eurdpai Unids és hazai forrasu projektben.
Szervezetunknek feladata tovabba a fenntartasa ala tartozd szocialis és
gyermekvédelmi intézmények palyazatainak koordinalasa is. Ahhoz, hogy ezen
feladatokat megvalosithassuk, felépitettiink egy olyan szervezeti strukturat, melyben
a projektek tervezése, megvalodsitasa és a fenntartasi szakasz figyelemmel kisérése
nagy szerepet kapott.

Az SZGYF Kozpontjaban a hatékony megvalositast tamogatd szervezeti felépités
érdekében a Fejlesztési Igazgatd és az Intézményfejlesztési F6osztaly iranyitasa
alatt tObb osztalyt is létrehoztunk (Projekttervezési Osztaly, Palyazat Lebonyolitasi
Osztaly, Projektfenntartasi Osztaly, Féréhely-kivaltasi Osztaly), hogy gordilékenyen
muakodtetni tudjuk a projektekkel kapcsolatos tevékenységeket. A kirendeltségeken
pedig a Fejlesztési Osztalyokon dolgoznak kifejezetten a projektfeladatokkal
megbizott referensek. A munkavallalok kivalasztasanal nagy gondot forditunk arra,
hogy nagy tapasztalattal és megfelel§ végzettséggel rendelkezé6 munkatarsakat
valasszunk ki és erre a kivalasztasi modszerre torekednek intézményeink is.

Jelen palyazathoz éppen ezért tudtunk a meglévé munkavallaléink kézul alkalmas, a
sikeres megvaldsitast szavatol6 ~munkaerét talalni a  feladatokra, a
projektmenedzsment Iétrehozasara és a szakmai vezeté megbizasara. Tapasztalatuk
és tudasszintjik részletes bemutatasa a mellékelt dnéletrajzokban talalhatoak.

Projektmenedzser: Janké-Kozma Noémi

Feladata és felel6ssége: Gondoskodni arrél, hogy a projekt, mint egy egység az
el6irasoknak megfeleléen elérje a projekt céljat a meghatarozott tevékenységeken
keresztul, az elére meghatarozott minéségben, valamint teljesitve a koltség és
idékorlatokat.

Heti munkaid6: 10 6ra
Jogviszony: A projekt menedzsert a palyazati kiirasban megfogalmazott
kritériumokkal foglalkoztatjuk.

Relevans végzettseg:

1996-2004 Kbézgazdasz, Menedzsment és Uzleti tanacsadas szakirany
Pécsi Tudomanyegyetem, Kozgazdasagtudomanyi kar, Gazdalkodasi szak, Pécs
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2006.11.03.-2006.12.22 EuroPa palyazatird és projektmenedzsment tréning
Pécsi Tudomanyegyetem Kbozgazdasagtudomanyi kar, Pécs

Relevans projekt tapasztalat:

2016. 03.01-2016.08.31 Projektmenedzser

Nagykanizsai Varosfejleszté Kft, Nagykanizsa

Nemzetkozi projektek el6készitése, megirasa, benyujtasa és megvalositasa.
Projektmenedzserként a teljes dokumentacio ellenérzése, nyomon kovetése, a
projektasszisztensek és egyéb szakmai megvaldsitok iranyitasa és a hataridok
betartasanak nyomon kovetése.

Feladatok:

— Intereg Europe program keretében megvalosulé RuralGrowt projekt megvaldsitasa
— transznacionalis programokban projektek megirasa (Interreg CBC)

— URBACT Program keretén belll megvalosul6 CHANGE! projekt pénzlgyi és
projektmenedzseri feladatok ellatasa

2015.10.01.-2016.02.29. Projektmenedzser

Nagykanizsa MJV Onkormanyzat, Nagykanizsa

— URBACT programban megvalésulé CHANGE! projekt pénzugyi és
projektmenedzseri feladatok ellatasa, teljes kori megvaldsitasa.

2015.04.01.-2015.10.31 Kils6 szakerto
Nagykanizsa MJV Onkormanyzat, Nagykanizsa
— Pannon-Tudas-Park TAMOP projektjében kilsé szakértéként tanulmany irasa

2011.10.03.-2012.02.28. Projekt szakért6 és menedzser

Somogy Megyei Vallalkozéi Kozpont, Kaposvar

— Projektbe vald bekapcsolddas a 8. hdnapban kilsé szakértéként.

— Projektatvilagitas, személyi valtozasok végrehajtasa, kritikus tevékenység
kivitelezése, tamogatasi szerzddés és koltségvetés modositasa, részvétel a
kézbeszerzési folyamatokban.

2010.11.16.-2011.03.31. Vezetd projektmenedzser

Somogy Megyei Onkormanyzat, Kaposvar

—TIOP palyazat menedzsment munkajanak iranyitasért felelés vezetd projekt
menedzser

2009.11.01-2010.08.31. Projekt asszisztens

MSB Fejlesztési Tanacsado6 Zrt., Kaposvar

—TIOP-2.2.7 projekt adminisztraciéjanak vezetése, dokumentalas, folyamatok
segitése. A pénzugyi elszamolasok dokumentumainak ellenérzése, 6sszegyujtésuk
koordinalasa. Részvétel a valtozasbejelentések és a Projekt Elérehaladasi
Jelentések elkészitésében, hatarid6s feladatok nyomon kovetése.

2006.03.01.-2009.10.31. Projekt menedzser
Cydrel-Quality Ltd., Pécs

Pénzigyi vezet6: Tothné Pfeiffer Zsuzsanna
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Feladata és felel6ssége: A projekt pénzugyi és kontrolling feladatainak ellenérzése,
az elszamolasok pénzlgyi dokumentalasa, a projekt kifizetéseinek ellenérzése; a
kivitelez6 vallalkozoi szerz6dések felulvizsgalata, a kivitelezbkkel torténd pénzugyi
elszamolasok iranyitasa.

Heti munkaid6: 10 éra

Jogviszony: A pénzlgyi vezetét a palyazati kiirasban megfogalmazott kritériumokkal
foglalkoztatjuk.

Relevans végzettség:

1987.09.01-1991.10.29 Okleveles kbzgazda
Hanus Panndnius Tudomany Egyetem Kdzgazdasagtudomanyi Kar, Pécs

2002.09.01 .-2004.09.30. Mérlegképes konyveld (vallalkozasi szak)
Penta Unid Kft., Pécs

Relevans projekt tapasztalat:

2007.01.01.- 2010.12.31. Pénzugyi asszisztens

Dél dunantuli Regionalis Munkalgyi Kézpont, Pécs

Beszamoldk késztése, adatszolgaltatasok Osszeallitasa, gazdasagi események
fékonyvi konyvelése. A HEFOP, TAMOP, IPA, INTERREG, EQUAL programok
megvalositasa soran kdozremikodés a pénzugyi feladatok ellatasaban, elkulonitett
konyvelés és pénzugyi analitikdk vezetése. Kozremiikodés a Projekt Szintl Jelentés
és a Projekt Partneri Jelentés pénzugyi dokumentacidjanak dsszeallitasaban.

Szakmai vezet6: Kaiser Gabor

Feladata és felel6ssége: feladata a projekttel kapcsolatos szocidlis szakmai
ellenérzések végrehajtasa, a projekt minésegbiztositasa

Rehabilitacios szakmérnodk: Az akadalymentes kornyezet kialakitasa érdekében
kivanjuk igénybe venni.

Heti munkaid6: 10 6ra

Jogviszony: A szakmai vezetGt a palyazati kiirasban megfogalmazott kritériumokkal
foglalkoztatjuk.

Relevans szakmai tapasztalat:

2003-2008 Intézmenyvezetd helyettes
Baranya Megyei Onkormanyzat Fogyatékos Személyek Otthona Mozsgo

2008-2016.10.31 Intézmeényvezetd
Baranya Megyei Onkormanyzat Mozsgé-Turbékpusztai Integralt Szocialis Intézmény

2016.11.01-jelenleq Intézményvezetd
Baranya Megyei Dél-Zselic Egyesitett Szocialis Intézmény

Relevans végzettség:
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2006 Szakvizsgazott okleves szocialpolitikus

2004-2006 Okleves szocialpolitikus
Pécsi Tudomanyegyetem, Bolcsészettudomanyi Kar, Szocialpolitika Szak

2000-2003 Szocialpedagégus
Nyugat-Magyarorszagi Egyetem, Apaczai Csere Janos Tanitéképz6 Foéiskola Kar,
Szocialpedagdgia Szak

Kozbeszerzési tanacsado:

Az épuletek kivitelezése a kdzbeszerzésrél szold 2015. évi CXLIII. torvény hatalya
ala tartozik. A beszerzési eljaras lebonyolitasahoz kilsé szakértd segitségét kivanjuk
igénybe venni. A kivalasztas soran torekszunk arra, hogy megfelel6 szakértelemmel
és tudassal rendelkez6 partnert valasszunk Kki.

A projekt megvaldsitasanak szervezeti keretei:
Téma Feladat Felelds

Projekt regisztraciés adatlap

clkészitése Megyei Kirendeltségi igazgatdja

Véleményezése, modositasa,
Projekt inditas | j0vahagyasa

lépései Vezet6i dontés a projekt inditasrol féigazgato
Projekt megvaldsitasara kijeldlt felelés
szervezeti egység vezetdje részére
meghatalmazas készitése,
jévahagyatasa a projekt képviseletéhez

IFF f6osztalyvezetd

IFF f6osztalyvezetd

Gazdalkodasi jogkdrh6z kapcsolédé
kotelezettségvallalo, teljesitésigazolo, Féigazgatd
utalvanyozo kijeldlése

Gazdalkodasi jogkdrhdz kapcsolodd
pénzlgyi ellenjegyz8, érvényesitd Gazdasagi vezetd
kijelolése (gazdasagi vezetdi hataskor)
Amennyiben a projekt végrehajtasaért
felels szervezeti egység altal javasolt
személynek nincs felhatalmazasa, IFF f6osztalyvezetd, f6igazgato,
akkor a meghatalmazo levél

Gazdalkodasi elkészitése és jévahagyatasa

jogkorok,
feladatkorok Munkaszam generalas - kddképzés IFF Koordinaciés Osztaly osztalyvezetd
meghataro-
z4sa T — -
EcoSTAT munkaszam térzsében GFO Koordinaciés Osztaly
torténd rogzités osztalyvezetd
Munkaszamrol érintettek tajékoztatasa
ésa IFF Koordinacios Osztaly osztalyvezetd

kotelezdé hasznalat elrendelése
EU-s célelszamolasi

szamlanyitas/mddositas/torlés IFF Koordinacios Osztaly osztalyvezetd
kezdeményezése az EMMI-nél

MAK értesité levél beérkezését GFO Koordinaciés Osztaly

kbvetben rogzités az EcoSTATban osztalyvezetd

EU-s célelszamolasi szamla

nyilvantartasaval kapcsolatos feladatok IFF Koordinacios Osztaly osztalyvezeto
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(analitika)

EU célelszamolasi szamla
bejelentd/alaird kartonok Ugyintézése

GFO Pénzlgyi osztaly

ELEKTRA tanusitvany (GIRO)
bejelentések

IFF Koordinacios Osztaly osztalyvezetd

Esetleges fedezetigazolas kiadasa,
modositasa, torlése

eléiranyzat modositas kotelezettség
vallaldshoz

Gazdasagi vezetd

Sajat hataskorl eléiranyzat moédositas
€s munkaszamra koényvelés bevétel és
kiadas esetén

Baranya Megyei Kirendeltség pénzigyi
vezetbje, GFO

SZGYF forras esetén sajat hataskord
eliranyzat atcsoportositasa és
munkaszamra kényvelés

Baranya Megyei Kirendeltség pénzigyi
vezetbje, GFO

Utalas a projekt EU célelszamolasi
szamlajan torténd tranzakciok
kezelése, lebonyolitasa

Baranya Megyei Kirendeltség pénzigyi
vezetbje, GFO, projekt pénzigyi
vezetdje

A bér szamfejtéshez sziikséges
dokumentumok biztositasa

GFO munkaligyi osztalyvezetd

Bérszamfejtés

GFO munkalgyi osztalyvezetd

Bér utan jaro ado, jarulék fizetések
intézése, bizonylatok biztositasa

GFO munkaligyi osztalyvezetd

Projektek
elékészitése

Szakmai dokumentumok elkészitése

SZIF féosztalyvezetd, IFF,
féosztalyvezetd, Baranya Megyei
Kirendeltség, kirendeltségi igazgato,
Dél-Zselic Egyesitett Szocialis
Intézmény intézmény igazgaté

Koltségvetés megtervezése

IFF f6osztalyvezetd, Baranya Megyei
Kirendeltség, kirendeltségi igazgato,
Dél-Zselic Egyesitett Szocialis
Intézmény intézmény igazgaté

Koltségvetés jévahagyasa

GFO, Féigazgatd

Beszerzések lebonyolitasa

Vagyongazdalkodasi és Uzemeltetési
Féosztaly féosztalyvezetd, IFF
féosztalyvezet6

Indikativ arajanlatok beszerzése

IFF f6osztalyvezetd, Baranya Megyei
Kirendeltség, kirendeltségi igazgato,
Dél-Zselic Egyesitett Szocialis
Intézmeény intézmény igazgatd

Szakmai terv készitése

IFF f6osztalyvezetd, Szakértd, Dél-
Zselic Egyesitett Szocialis Intézmény
intézmény igazgaté

Ingatlanokkal kapcsolatos tigyintézés

Vagyongazdalkodasi és Uzemeltetési
Féosztaly, féosztalyvezets, Baranya
Megyei Kirendeltség kirendeltségi
igazgato

Palyazat benyujtasa

IFF f6osztalyvezetd, Baranya Megyei
Kirendeltség kirendeltségi igazgato

Projekt
szakmai
megvalositas
tevékenységei

Tamogatasi szerz6dés el6készitése

IFF f6osztalyvezetd, Baranya Megyei
Kirendeltség kirendeltségi igazgato

Tamogatasi szerzédés alairasa

Féigazgatd
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Tamogatasi szerz6dés modositasainak
Osszeallitasa

Baranya Megyei Kirendeltség
kirendeltségi igazgato,
projektmenedzser, pénzlgyi vezetd

Tamogatasi szerz6dés modositasok
felllvizsgalata, benyujtasa

IFF f6osztalyvezetd

Projektmenedzsment megbizasa

IFF f6osztalyvezetd, Baranya Megyei
Kirendeltség kirendeltségi igazgato

Szakmai vezet6 megbizasa

IFF f6osztalyvezetd, Baranya Megyei
Kirendeltség kirendeltségi igazgato

Beszerzések/kozbeszerzések
lebonyolitasa

Vallalkozod, Baranya Megyei
Kirendeltség kirendeltségi igazgato,
projektmenedzser

Projektmenedzsment feladatok
elvégzése (pl. kifizetési kérelem
Osszedllitasa és benyujtasa;
munkafolyamatok koordinalasa;
adminisztracié vezetése; palyazati
dokumentacid dsszeallitasa stb.)

projektmenedzser, pénzigyi vezetd

Szakmai vezetéi feladatok elvégzése

szakmai vezet6

Alapité okirat médositasa

SZIF f6osztalyvezetd

Engedélyek beszerzése

projektmenedzser, pénzigyi vezetd

Zarébeszamolo Osszeallitasa és
benyujtasa

projektmenedzser, pénzlgyi vezetd
Baranya Megyei Kirendeltség
kirendeltségi igazgato

szamla befogadas - érvényesités

Baranya Megyei Kirendeltség pénzigyi
vezetd

szakmai teljesités igazolas

Baranya Megyei Kirendeltség
kirendeltségi igazgato

pénzugyi teljesités igazolas

Baranya Megyei Kirendeltség pénzugyi

Projekt vezeto,
penzugyr utalas a projekt EU célelszamolasi Baranya Megyei Kirendeltség pénziigyi
megvalositas | szamlarol - utalvanyozas vezetd
tevékenységei B M Kirendelted — .
kényvelés az EcCoSTAT rendszerben aranya iMiegyel Rirendefiseg, penzugyl
vezetd
afa bevallas Baranya Megyei K’|rendelt§eg pénzigyi
vezetd, GFO osztalyvezetd
aktivalas Baranya Megyei K’|rendelt§eg, pénzigyi
vezetd, GFO osztalyvezetd
IFF f6osztalyvezetd, Baranya Megyei
. ) . s Kirendeltség, kirendeltségi igazgato,
Fenntartasi jelentések 6sszedllitasa Dél-Zselic Egyesitett Szocidlis
Fenntartas Intézmeény intézmény igazgatd

Modositasi kérelmek dsszeallitasa,
benyujtasa

IFF f6osztalyvezetd, Baranya Megyei
Kirendeltség kirendeltségi igazgato

5. A NYILVANOSSAG BIZTOSITASA, KOMMUNIKACIOS TEVEKENYSEG
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A kommunikacios tevékenység egyik célja az, hogy a szélesebb nyilvanossag
megfelel6 tajékoztatast kapjon a projekt céljardl és eredményeirél, valamint arrdl,
hogy a fejlesztés az EU tamogatasbol valosult meg. Emellett fontos szempont, hogy
a fejlesztések megfeleléen dokumentaltak legyenek.

5.1. A KOMMUNIKACIOS TEVEKENYSEGEK OSSZEFOGLALO LEIRASA

Kotelezb 1épések a tamogatasi dontést kovetden:

1. Az intézmény honlapjan tajékoztaté megjelentetése és folyamatos frissitése a
projekt megvalosulasaig.

2. ,C” tipusu tabla elkészitése és elhelyezése a beruhazas helyszinén.

3. Kommunikacidra alkalmas fotodokumentacioé készitése.

4. Sajtokozlemeény kikuldése a projekt =zarasarol és a sajtdmegjelenések
Osszegyljtése.

5. TERKEPTER feltéltése a projekthez kapcsolédé tartalommal.

1. Internetes megjelenés

Leiras: az intézmény honlapjan informaciok a projektrdl, az adatok naprakészen
tartasa. Szerepeltetni kell a Széchényi 2020 arculati kézikdnyv szerinti kotelezé
elemeket.

Cél: a projekt célkozonsége kapjon tajékoztatast arrol, hogy a projekt milyen
forrasbdél valésul meg, kapjanak nyilvanossagot a legfontosabb adatok, legyen a
projekt atlathato.

Tartalma:

A kedvezményezett neve

A projekt cime

A szerz8dott tamogatas 0sszege

A tdmogatas mértéke (%-ban)

A projekt tartalmanak bemutatasa

A projekt tervezett befejezési datuma (ha megvalosult, akkor a tényleges
befejezés)

e A projekt azonosité szama

2. A beruhazas helyszinén ,,C” tipusu tabla elkészitése és elhelyezése

Leiras: a megvaldsitas helyszinén, az arculati kézikonyvben meghatarozott ,C”
tipusu tabla tervezése, kihelyezése.

Mérete: minimum (A2) 594 x 420 mm

Mennyiség: 1 db

Minimalis tartalom:
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e a projekt cime, a projekt célja,

e a kedvezményezett neve,

e a tamogatasi szerzédés/tamogatasi okirat szerinti tamogatasi dsszeg millié
forint esetén 2 tizedes jegyig kerekitve,

e a projekt azonositészama (atlathatosagi szempontok miatt),

e a kotelezd arculati elemek feltlintetése az eldéirasoknak megfeleléen.

Cél: a kornyéken él6k, az intézményben dolgozdk, latogatok tajékoztatasa, az
atlathatésag biztositasa

3. Fotodokumentacio készitése

Leiras: a projekt minden egyes eseményet fotokkal is szukséges dokumentalni.

Cél: a folyamat dokumentalasa.

4. Sajtékozlemény kikluldése a projekt zarasarol, a sajtomegjelenések
osszegylijtése

Sajtokdzlemény kikuldése a projekt zarasarol

Leiras: a megvalosult fejlesztési eredményekrdl sajtokdzlemény kibocsatasa. A
projekttel kapcsolatos cikkek, riportok, és egyéb média-megjelenések folyamatos
begyljtése, értékelése, archivalasa, ha szlikséges, reakcid-javaslatok kidolgozasa.
Cél: a széles nyilvanossag tajékoztatasa, a sajtdé hattéranyagokkal valé ellatasa. A
szakmai- és a sajtonyilvanossagot ezen a modon lehet iranyitottan, gyorsan,
koltségtakarékosan informalni. A sajtonyilvanossagot kapott témak nyomon
kOvetése.

5. TERKEPTER feltdltése a projekthez kapcsolodé tartalommal

Leiras: a TERKEPTER online adminisztratori feliiletén a kedvezményezett a részére
kialakitott feluleten a tamogatott projektjéhez kapcsolodd alabbi informacidkat kell
megjeleniteni:

A projekthez kapcsol6do leiras

e kommunikacios célu, nyomdai felhasznalasra alkalmas kép
e a projektrdl készult vided
e és egyeéb, a projektet bemutaté nyomdai kiadvanyok

Cél: a nyilvanossag tajékoztatasa, elérheté nyilvanos archivum biztositasa.
Kommunikaciés célok
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Tarsadalmi nyilvanossag:

e a projektcélok kommunikacios tamogatasa, széleskorli megismerésének,
elfogadasanak elGsegitése

e a projekt céljainak megvaldsitasa Utemezésének, pénzigyi hatterének,
forrasfelhasznalasanak megismerése

e a projekt pozitiv eredményeinek bemutatasa

e az érintettek felkészitése a valtozasokra

Szakmai nyilvanossag:
e a projekt sikerességének elésegitése az érintettek bevonasaval
e a projekt eredményeinek bemutatasa, gyakorlatanak, modszereinek
megismertetése

A kommunikacids elképzelések osszefoglalé leirasa:
A kommunikacié elvei, felépitése:

A fogyatékos személyek emberhez méltd elhelyezésének szukségességérol
sziukséges kommunikalni, ezzel alatdmasztva a fejlesztés indokoltsagat.

Tajékoztatasi, érzékenyitési feladatok. A kommunikacié szintjei:
Bels6 kommunikacio, mely az intézmeényen beluli tajékoztatast, szemléletformalast
és bevond interaktivitast, az ,ugy mellé allast” hivatott szolgalni.

A korszerisités kommunikacios tevékenységének alapja minden résztvevé atlathato,
érthet6 tajékoztatasa a folyamatrol.

A kommunikaciés program felépitése

A kommunikaciés  program  Utemezése, eszkOzrendszere igazodik a
Kedvezményezettek Tajékoztatasi Kotelezettségeiben (KTK 2020) meghatarozott
szakaszokhoz (el6készitési, megvaldsitasi, zard), illetve a projekt céljaihoz,
szukségleteihez, mérfoldkoveihez.

Az elbkészitési, tervezési szakaszban Ossze kell gydjteni a projekt szempontjabdl
fontos adatokat, és kodnnyen kezelhet§ formaban rendszerezni a kulonb6zd
adatbazisokat, kapcsolati listakat. Ebben a szakaszban torténik a kreativ tervezés, az
internetes platformok kialakitasa.

A megvaldsitasi szakaszban kerul sor a tarsadalom és a szakma internet alapu
tajékoztatasara, az egyes projekt-etapok kommunikacios kiséréseére.

A megvaldsitas utani, zardé szakaszban a program eredményességének kiértékelése
zajlik. Ebben a fazisban kerll sor az anyagok dokumentalasara, archivalasara,
valamint a TERKEPTER-re val6 feltltés is.

5.2. A CELCSOPORTOK ES ERINTETTEK KOMMUNIKACIOS SZEMPONTU
ELEMZESE, KOMMUNIKACIOS UZENETEK MEGFOGALMAZASA
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Az intézményi korszerUsitési projekt kommunikacios tevékenységei két csoportra
bonthatok; a kotelezd tajékoztatasra és nyilvanossagra vonatkozo, tovabba a
célcsoport szamara folytatott kommunikaciéra. EI6bbi a projekt céljat kivanja
megismertetni a nyilvanossaggal esetenkeént épit6 jellegl tarsadalmi vitat generalva,
mely soran a probléma kdzbeszédbe, kdztudatba kerllésével néhet a célcsoport,
valamint specialis életformajuk elfogadasa. Utobbi, azaz a célcsoport szamara
biztositott kommunikacié célja a megvaltozott élethelyzetre val6 felkészités, képzés,
korulményekhez valé alkalmazkodas és nem utolsdé sorban a tamogato attitld
kialakulasanak el6segitése.

A projekt a fogyatékkal él6ket, pszichiatriai betegeket, és a szenvedélybeteg
személyeket célozza meg. Ebbe beletartoznak mind a kozvetlen hozzatartozok,
szomszédok, a szolgaltatasok igénybevétele és Ugyintézés kdzben vellk
interakciéba 1ép6 emberek, tovabba az érintett intézmények szakmai, kisegit6, és
apolo- gondoz6é munkatarsai.

A kozvetlen mikrokdrnyezet szamara elengedhetetlen a folyamatos, részletes, atfogd
informacionyujtas annak érdekében, hogy megismerjék és megértsék a
koérnyezetikben végbemend valtozasokat és kdnnyen bevonhatdk legyenek, valamint
a helyi koz6sség befogado készségét novelje.

A kulonleges banasmaoddot igényl6 célcsoport minden tagjat tajékoztatni célszerl az
el6ttuk allé valtozasokrdl, hiszen a korszer(sitésben érintett célcsoport az atlagnal
nehezebben éli meg mindennapi rutinjukban beall6 valtozasokat. Szamukra
megfelel6 felkészitést kell biztositani az eléttik allé valtozasokrél, melyek soran
tobbek kozott kommunikacios készseégeket és konfliktuskezelési technikakat
sajatithatnak el.

Az apolo-gondozd, és kisegitdé munkatarsak informalasa az adott intézmény
kozremikodésével tervezzik, mivel a projekt megvaldsitasat kovetben szamukra
relativ uj munkakoérnyezetben végzik majd munkajukat.

A szocidlis alapszolgaltatasok ugyintéz4i és munkatarsai tajékoztatasa szintén
elengedhetetlen, mivel a kulonleges banasmodot igényld emberekkel masfajta
egyuttmikodés és kommunikacio lefolytatasa szikséges. Sok esetben az érintettek
felé torténd megfeleléen iddzitett hatékony kommunikacié feloldhatja az
ellenallasokat és az elutasité magatartast.

A kozvetett makrokornyezet szamara els6sorban tajékoztatd jellegl informacidkkal
elegendd szolgalni annak érdekében, hogy képet kapjanak az intézkedésekrél. Nem
csak a projekt megvalositasa soran torekszunk figyelembe venni a kornyezetvédelmi
és esélyegyenléségi szempontokat, de azok nyilvanossag felé torténé
kommunikalasara is nagy hangsulyt fektetunk.

A célcsoportok kommunikaciés szempontu értékelése
A korszeriisitésben részt vevo intézmény vezetdi, munkatarsai.

A kommunikaciés folyamatban mas feladata, feleléssége van a vezetéknek és a

beosztott munkatarsaknak. A vezetéknek kell menedzselnitk a lakok felkészitésének
megszervezését; kollegaik informalasat, és nekik kell biztositaniuk a kulvilag felé
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torténé helyi kommunikacio szakmai hatteret is. A munkatarsak feladata kreativ
Otletek felvetése, a felvallalt kommunikacids tartalmak kdzvetitése, végrehajtasa.

A korszeriisitésben érintett lakok.

Nem biztos, hogy értik a fejlesztés indokait, az azok végrehajtasa soran felmeruld
feladatokat. A lakdk egy része, feltehetéen fél minden valtozastol, melynek oka
részben a hospitalizalédas, részben a megszokott biztonsag miatt, de nyilvan
lesznek koztuk olyanok is, akik varakozassal tekintenek a valtozasok elé. A
kommunikacié a félelmek oldasara, az ujdonsag iranti vagy felkeltésére, az uj helyzet
megismerésére iranyuljon, am ebben a feladatban a kommunikaciét végzéknek
szorosan egyutt kell mikodnilk az intézményi szakemberekkel. Ezek a feladatok
specialis eszkdzrendszert igényelnek, és amelynek végig viteléhez nagy szakmai
hozzaértés szikseéges.

A korszeriisitésben érintett lakok rokonai.
A csaladtagok, rokonok, gyamok tamogatoi €s egyben akar akadalyozai is lehetnek a
korszerUsités folyamatanak. A valtozas miatt aggodokat feltehetéen nem nyugtatja

meg, ha pusztan a megujuloé kornyezet elényeirdl tajekoztatjak 6ket, rokonuk jovébeli
sorsa, elhelyezésének konkrét koriiményei fogjak érdekelni 6ket.

Tarsadalmi szervezetek (fogyatékos egyesiletek, alapitvanyok, egyhazak)

A kommunikaciés cél a vellk valé egyuttmikodés erésitése, tdAmogatasuk elnyerése.
Kilonb6z6 szintli dontéshozdk és végrehajtok.

A helyi hatalom képvisel6ivel érdemes mar a kezdetektdl fogva j6 egyuttmikodést
kialakitani. A dontéshozok felé érdemes olyan, meggy6z6 ereji informaciokat

eljuttatni, amelyek a szakterilet kivant fejlesztését szolgaljak.

Kommunikaciés lizenetek megfogalmazasa
Alapuzenetek

e Az ellatottaknak joguk van a magasabb szinvonalli, komfortosabb
kornyezetben valo élethez.
o EseélyegyenlOségre torekves.

Célcsoportok szamara megfogalmazott tizenetek
A korszeriisitési folyamatban részt vevé intézmény vezet6i, munkatarsai.

Segitsék a korszerisités folyamatat, leginkabb azt, hogy a lakok szamara ez minél
probléma- és zokkenémentesebb legyen. Egzisztencigjuk, jovojuk nem kerul
veszélybe, tovabbra is szamitanak a szakértelmikre, tapasztalataikra, a megujuld
kornyezet mind az ellatottak, mind a munkavallalok szamara el6ny0s valtozast jelent.
A korszeriisitési folyamatban érintett lakok.

Legyenek részesei a megujuld otthonuk szamukra megfelel$ kialakitasaba, tegyenek
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javaslatot az egyuttélés normaira, az egyuttmikodés szabalyaira.
A korszeriisitési folyamatban érintett lakok hozzatartozéi.

Hozzatartozojuk az intézményben a jelenleginél sokkal jobb helyzetbe kerdl.
Tajékozddjanak a valtozasokrol, segitsék a valtozas elfogadasat.

Tarsadalmi szervezetek.
A civilek sokat tehetnek az esélyegyenl6ség ugyeéeért. Haldézatukon, kapcsolati

rendszerukon keresztll informalhatjak, befolyasolhatjak tarsaikat.

5.3. KOMMUNIKACIOS ESZKOZOK AZONOSITASA

A nyilvanossag érdekében mind a projekt elOkészitési id6szakara, mind a
megvalositasi, és a projekt megvaldsitasat kovetd szakaszra a célokhoz és
célcsoportokhoz leginkabb illeszkedd kommunikacios eszkd6zOk megvalasztasara
torekedtink.

Feladatok 150 M Ft alatt
1. A kedvezményezett miikodé honlapjan a projekthez kapcsolodé
tajékoztatd (esetleg aloldal) megjelenitése a projekt pénzigyi zarasaig X
(csak a meglévé honlaphoz kapcsol6dé aloldal szamolhato el)
2. A beruhazas helyszinén ,C” tipusu tajékoztatd tabla elkészitése és c
elhelyezése
3. Kommunikacids célra alkalmas fotédokumentacio készitése (csak X
professzionalis fotd koltsége szamolhaté el)
4. Sajtokdzlemény kikuldése a projekt zarasardl és a sajtomegjelenések X
Osszegyljtése (nem elszamolhaté)
5. TERKEPTER feltéltése a projekthez kapcsolddé tartalommal (ingyenes, «
nem elszamolhato)
5.4. KOMMUNIKACIOS UTEMTERV
Idépont Feladat ceél Célcsoport Eszkoz Szerepl6k
Tajékoztatas a
A projekt projekt Térsadalmi és Intézmén
2017. oktober honlapon valé tartalmardl, az szakmai y Intézmény
. . . 0 . weboldala
megjelentetése | aktualis nyilvanossag
informaciokrol
A fejle§ztes ” A kornyéken
helyszinén ,C x
tipusu Figyelem elok, az Informacids
2017. november p s 9 X intézményben . Intézmeény
tajékoztaté tabla | felkeltése L tabla
a4 dolgozok, illetve
elkészitése és . .
. latogatok
elhelyezése
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Kommunikacios

Fotéanyag a

2017. oktobertdl | célra alkalmas | A folyamat Projekt szerepl6i,| megadott _
. 1 o ) Intézmény
folyamatos fotédokumen- dokumentalasa | nyilvanossag szempontok
tacio szerint
Sajtokodzlemény
kikildése a oo .
. A nyilvanossag
projekt .
- NPT tajékoztatasa a o o ) __
2019. marcius zarasarol, és a . . Sajtd Sajtokdzlemény | Intézmény
L . projekt sikeres
sajtomegijele- A
) lezarasardl
nések
Osszegyljtése
TERKEPTER | A NVilvanossag
st tajékoztatasa,
feltdltése a clérhets
Folyamatos projekthez S Kdzvélemény TERKEPTER | Intézmény
s nyilvanos
kapcsolodoé ,
archivum
tartalommal . e
biztositasa
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Mellékletek: Alapité okirat

Okirat szima: 49327-4/2016/]IS20C,

Alapito okirat
maodositasokkal egységes szerkezetbe foglalva

Az dllambidztartisrol szol0 2011, évi CXCV. tirvény 8/A. §-a alapjin a Baranya Megyel Dél-
Zselic Egyesitett Szacidlis Intézmiény alapitd okivatat a kivetkezik szerint adom ki

1. A koltségvetési szerv
megnevezése, székhelye, telephelye

L1 A kdltségvetési szerv
L1.Lmegnevezése: Baranya Megyei Dél-Zselic Egyesitett Szocilis Intézmény
L1.Z.rowviditett neve: Dél-Zselic ESZI

1.2, A kbltségvetési szery
121, székhelye: 7900 Szigetvir, Turbékpusata 1.

1,22, telephelyei:
telephely megnevezése telephely cime

Haranya Megyei Dék-Zeelic Egyesitett 7683 Heldesfa, Nadassy telep hrsz. (090,
Szockilis Intézmény Bordka Otthona

5 | Baranya Megyei Dét-Zeelic Egyesitett 7932 Mozsgd, Mityss larsly utca 1.
Szocidlis Intézmény Mozsgdi Otthona

Baranya Megyei Dél-Zselic Egyesitett 7953 Kirdlyegyhdza, Rigbpuszta hrsz 0168,
Szocidlis Intézmény Rigdpusztal Otthona

2. A koltségvetési szerv
alapitisdval és megsziinésével dsszefliggd rendelkezések

21. A koltségvetési szerv alapitisinak dituma: 1960. 04, 01,
22, A koltségvetési szerv jogeldd kbltségvetést szervének

megnevezése székhelye
1 | Baranya Megyei Bordlea Orthan THRAT Heleeha, Niukaesy tolep
Baranya Megyei Onkormanyzat Horizont | 7900 Szigetvir, Turbékpuszta
2 | otthona )

3. A koltségvetési szerv iranyitasa, feliigyelete

31 Akdltségvetési szerv ininyitd szervénelc
311, megnevezdse: Embert Erdforrdsok Minisztériuma
3.1.2. spékhelye: 1054 Budapest, Akadémia utca 3.

32. Akodlségvetési szerv fenntartéjinak
3.2.1. megnevezése: Szoclalis és Gyermekvidelmi Figazgatasig
322 székhelye: 1132 Budapest, Visegridi utca 49.
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3.3, A kbltségvetést szerv tekintetében kbzéplranyitd szervre dtruhdzott ininyitisi hatiskirok
esetén

3.3.1, a kdzépirinyitd szerv megnevezése, székhelye:
szocidlis és Gyermekvidelmi Foigazgatdsag, 1132 Budapest, Visegradi utca 49,

3.3.2, dtrubdzott iranyitisi hatiskorok:
Az Allamhdatartisrd] sz0l6 2011 bvi CXCV. tarvény (a tovibbiakban: Aht) 9. § ¢}, gl
i), €5 j) pontjaiban meghatirozott irinyisi jogkorok.

3.3.3. a kosépirdnyitd szervet kijelold thirvény, kormanyrendelet meglebilése: a Szocidlis és
Gyermekvédelmi Faigaagatisigrol szdl6 316/2012. (X1. 13.) Korm. rendelet

34 A kbltségvetést szerv tekintetéhen nem kozépirdnyité szervre dtruhdeott Irdnyitdss

hatiskdrok esetén
az irdnyitisi hatiskor az irinyitisi ugycsoportok az dtruhdzott
atrubdzasirdl rendelkezd | hatiskor irdnyitas
torvény, kormanyrendelet | gyakorldjinak hatiskarok
megieldlése megnevezése,

székhelye

Seocidlis és

a szocidlis igazgatisrdl ds

szocidlis ellitdsokrél spols | GYermekvédelmi | az Set-ben AzAbL 9. §e) ésf)
1 1993, évi (11, toevény (@ Fligazgatdsag meghatdrozott ponta

tovabblakban: Szt) 1132 Budapest, Ogycsoportok

4. A kdltségvetési szerv tevékenysége

4.1 Akiltségvetés srery kizfeladata:

Az Szt 67, §a alapgin dpolds, gondozds, valamint a 69, §a alapjan fogyatékos szemidlyek
otthont nyijté ellitisa, a 71. §-a alapgan pszichldtrial betegek otthant nydjes ellisisa, 71/A. §-
a alapjin szenvedélybetegek otthont nyiptd ellitisa, 72 §-a alapjin fogyatékos személyek
rehabiliticiGs bentlalcisos ellitisa, valamint a 75. §a alapjin timogatott lakhatds.

4.2. A kbltségvetési szerv fGtevékenységének Allamhdztartisi szakigazati besorolisa;

stakigazat szima | szakigazat megnevezése

1 | 873000 Iddsek, fogyatékical 618k bentlakdsos ellitisa

43, A kaltségvetési sxerv alaptevékenyseége:
431, Fogyatbkossaggal #10k tartds bentlalkdsos ellitisa
432, Fogyatékosshggal &0k rehabilithcits céla bentlakisos ellitisa
433, Pszichidtrial betegek tartts bentlalcdsos ellitisa
434 Szenvedélybetegek tartds bentlakisos ellitisa

435  Timogatott lakhatas fogyardkos személyek, pszichidtrial  betegek  és
szenvedélybetegek szimira

4.26. Szocioteripids foglallkozasok sxervezése
437, Szocidlis foglalkoetatds
438, Jelzfrendszeres hiz segitségnyjtas

4.4, A kdltségvetési szerv alaptevékenységének korminyzati funkcid szerninti megjeldlése:
2
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korményzati kormanyzati funkcié megnevezése
funkeidszim
1 | 101121 Pszichiatriai betegek tartds bentlakisos ellithsa
2 | 101122 Szenvedélybetegek tartas bentlakdsos ellitiss
3 101133 Tamogatott lakhatds pszichidtriai betegek részére
4 | 101134 Tamogatott lakhatds szenvedélybetegek réssére
5 | 101211 Fogyatfhossiggal é16k tartés bentlakisos elldtdsa
6 | 101212 Fogyatékossiggal 610k rehabllitdods céhi bentlalases elltisa
7 | 101214 Tamogatott lakhatss fopyatékos személyek részére
8 | 107030 Szocidlis foglalkoztatss
9 | 107053 elzfrendszeres hizi segitségnyijts
45, Akdltségvetisl szerv lletékessége, miltidés tertilete: Baranya megye

5. A koltségvelési szerv szervezete és mikodése

5.1, Akoltségvetési szerv vezetdjének megbiziasi rendje:

A kiltségvetési szery vezetipet a Szocidlis és Gyermekwédelmi Fligazgatbsig Fligaegatifa,
a kozalkalmazottak jogalldsardl szdld 1992, Gvi XXX, tirvényben foglaltak szering
eldkészitett pdlydzar Otjdn, legfeljebb 5 év hatdrozott idbtartamra bizza meg illetve vonja
vissza meghlzasat, tovabbd gyakorolja felette a munkaltatéd jogolkat.

5.2 A kiitségvetési szervidl alkalmazdsban all6 személyek jogviszonya:

foglalkoztatasi jogviszony Jogviszanyt szabilyoz6 jogszabily

kazalkalmazotti jogviszony a kizalkalmazottak jogdllasdro] szl 1992, évi XXXIIL

tarvény
2 | munkaviszony a munka Tarvénykonyvérdl szold 2012, évi L tdrvény
3 | megbizisi jogviszony a Polgiri Torvénykinyvri] sz6l6 2013. évi V. thrvény
6. Zaro rendelkezés

Jelen alapitd okiratot a tdrzskonyvi nyilvantartasba torténd bejegyzds napjdedl kell alkalmaeni,
ezzel egyidejtleg a kbltségvetésl szery 2013, jilius 16, napjan kelt, 35645-8/2013. oldratszin

alapitd okiratit visszawonom,

Kelt: Budapest, ... 2505 ..

emben eréforrisok minisztere
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Szolgaltatoéi nyilvantartasba torténé bejegyzésrél sz6l6 hatarozat

Th — H SXeYe -E0L/ Yoy [rart
.l_‘f A0
SZGYF00330140 ——
Y B e
BARANYA MEGYEI o
KORMANYHIVATAL =
(-7\,‘;
Azonasite szam 1SZEMHZ1632 Térgy: Szocidls os Cyermekvedaimi
Ugyratszam: BAGH 300112-62017 Foigazgatdsag (1132 Budapest, Visegradi t 49)
Ugyniézs: Dr. Léndrtneé Dr. Nyiri Déra Sal moeOdietett Bararya Megyei Dél-Zselic
Telefon 72795626 Egyesitett Szocidlis Inmézmény (TE00 Saogetvar,
Sacidin 63 8 dumi Féigaagatiesg | Tuékpuszla 1)  engedelyes  ideiglenes
| Botxrea Mays 44T 08 WK bejegyzesdnak hivatalbel sanant
| s | maghcssza bbitisa
| 3821 Pacs, Sabeary e § 2
lh:cgu H! 17 _ﬂ“’l‘i "“- T
[:' aﬁ-lf Mt I HATAROZAT

A Szociblis és Gyermekvédelmi Féigazgatdsigot (1132 Budapest Viesgradi (& 49) az akal
fanntarton Baranya Megyei Dél-Zselic Egyesitatt Szoclalis Intézmény (7800 Szigetvdr, Turbekpusata
1} engedélyes szoigdkati nyivantartasbs  begegyzedt S0S1SH jelen  hatirazatom jogerdee
emelkedésének napjatdl az albblak szennt

madositom:

A bejegyzes hatalva: ideiglenes jelleggel 2018. december 31. napjaig szdl.

A Szoclalis és Gyermekvadelmi Foigazgatdsag, mint fenntarto kotoles a BAMK-34-12/2017 szama.
2017 Januar 27, mapjan kelt szakmai tervében foglaitakon Gl (2 2016. oktober 24, napfan tartott
ellendrzés alkabmaval feltart hlanyossagokra tekintettel) a BAMK.789.22014. szami, 2014,
december 22-én kelt szakmai tervében villaltak szerint is biztositani 2018. december hé 31,
nagjaig az intézményben a targyi feltételoket, kilnts figyelammel arra, hogy 8 BAMK-789-2/2014,
szami) szakmal terv alapjdn meg nem valosult feltételoket a fenntartd a BAMIK-34-1212017, szamad
tervében tovabbea is hidnyossagként, kiikin kiemelve nevezte meg.

Tajekoztatom, hogy 8z engadélyes modosildsa bejegyzésének jogertra emelkecesst kivetd nyole
napon belll & szlkséges péklanyszémben hivatalbdl - tanusitvany einevezéssel — hawsagi
bazonyitvaeyt alitok ki a fenniard részére és ezzel egyidejlleg a2z engedélyes engedélyszet
mikbdeeertl s20io ée Miatalom BACHJ200-272015 szamon kadolt lanGsitvanyst a szocelis,
gyermekjciét és gyermekvedelms sZolgaitstok, Intézmanyek és haldeatok haltsagi mylvantartasardl 4s
ellencrzésendl 52010 362013, (X. 24.) Korm. rendelet 14, § (4) bekezdésében foglalt jogkoramben
elfarva bavonom. A tanesitvanyt az engedélyes cimén és az cllatottak szamara myitva A6 egyéb
helyiségeiben jol lathato modon ki kell fiiggeszteni.

Fahivam & fenntartd figyeimet, hogy koteles kérsimezni &2 BceimOcostAst, ha a szoigaitasdi
nylvantartasba bejegyzett adatok megvaltcarak Amenryiben axen kolelersetiségdnek nem tesz elaget,
kelitazazezer forntig tenecd igazgatas: Dirsag szabhald ki A milkddéssel osszefiggd kérdésekban a
szocidlis szolgaliatok és az intézmények esetén & szocidie igazgatisrdl &5 a szocialis ellatasckral szt
1883 avi lll, torveny @5 3 végrehajlasara kiadoll rendelstekben faglatak az ranyaddak

Haldsdgi Focaztaly Szociiis ks Opdmogy Oszidy
TE21 Pécs, Fapnivelde u. 13-15, - 7602 PL 412
W 43672 TEEEN & +36-T2 507012 (3 szocgyam iharanya gov.hu Honlgr wwe bamkh b



2
Fahivomn 3 figyeimét, hogy az engedéyes — ha & mikoces! engedéiyard szery kasibbl wipontat nem
Alapit mag — a bejegyzés jogerire emelvadécdnak iddponljilol kezdiaden mdkddiathels.

Tépkoetatom, hogy az eljiras iletdementes. Az Ogyben elifvdsi koltsdg nern keleltkezelt
A hatérczat jpgands, alens felebbezésnek hatye nincs.

A hatarazat kazksedl szamilctt 30 napon beldl - [ogszabalysértdsre hivatkozassal - annak birdsagl
feliMzsgalstar lehat kémi & Pacsl Kazgazgatssl & Munkalgy Birteagrol A keresetet 3 Baranya
Megyei Kormanyhivatalngl (7621 Pécs, Papnovelde utca 13.-15.) 3 pakianyban lehet benyojtand. A Pécsl
Kazgargalasi &s Munkaogyi Birdsdg & hatdrozal fellhvizagalalsl a Poigdd Perendianssndd sxdi 1852,
évi |Il. sarviny XX. fejezete — a kizigazgaiasi parslore vonatkord szabialyok - alapidn wagzi el A birdsdg
a pert tdrgyalison kvl birSlja al, azonban bérmely f&l kdreimére shrgyaldst tart, amelet 22 Ogyfél
keresetieveleben inditvanyozhat. A jogi kepviselivel elfjard fél vatamint a belfold szekhalyel rencekezd
gazdalkodt szervezet az Orapbenyiftas tamogatasi szolgaltatds génybeveteléve kodales benyijtani a
xeresetieveiet

INDOKOLAS

A Seocidlis 4s Gyermekvadelmi Foigazgatdsdgol (1132 Budapesl, Visegradi 0L 49.) az akal fanntariott
Baraya Megyer Dél-Zselic Egyesitett Szocidbs Inbdzmény (7900 Szigetvdr, Turbékpuszia 1)
engedéyest a Baranya Megyes Kormdnyhivatal Szecidlis és Gydmbhivatala (7621 Pécs, Jozsel A uw 10, 2
tovabbiakbon: Szocalis és Gyamhwatal) a BACN24-22014. szam( hatdrozstommal jegyeztem be 3
szolgaltatd) nylvantartasha. A bejagyzés hatilya ideiglenes jell=gged 2014, decamber 31. napg szoll.

A Fenntatd 2014 decamber 28, napian waredmat nydjistt be hivatalomndl az engedéiyes icegienes
hatalyd bejegyzésenek eflatotsl drdekbdd torend meghasszabbitasa rant Kereiméhez melkékete a
hatarazatian |dej0 bejeqyzeshez 520ks60es fatétalek megteremiasére vonatkozs, BAMK-TE9-2/2014,
szami 2014, dacemdar 22 napian kalt szakmsl tlarvet. A 2016, akitber 24 napjan lafolytston sllantrzes
soren megalapitasra kerllt, hogy & fenniand &z alnss megheadkesdy mansdéekialanu nem telesitetle &
azakma lervban valallskat, igy 8 rebabillacice alldtds keraléban tovabbea is &nak az intdeményben
Wbk, mint tiz dve clyanck, akix az skkor szabdlyoedenak meglelelten beulald haldrozattal drkeatek. Az
elendrzés ehvigrdse idedn 50 & alldton rendelezett beutsit hatdrozatial és Wbb, mirt tiz dve ek az
intezményben, 2 & pedig kiOlsd ferthelyen rehablitalodik, ok =zintén 10 &wnél régebbi beutalo
hatarazattal erkeztek az intézmenybe.

Az engedélyes szolgaitaidl nylMdntaridsba bejegyzett adatat hivatalhtl - |ogszabdlyvaliozasra
sgyelemmel — elatonti érdekb® modositottam 2015, [enudr 20, napién kel BACHZ00-1/2015 szami
naidrozatornmal, mely szedint & bejegyzée hatdlya Keiglenes jellaggel 2016, december 31, napjdig szoit

A szocidis, pyermekjolet  &s  gyermekvedelmi | szoigalinick,  indzmenpek és  haldzatok  haldsag
nyivamarasarcl es pllendrpesend sadlo IEHQ012, (X. 24.) Korm. rendelet (tovabbiasaan: Rencelst) 50. § (1)
bakexdése szerint & mokedast angedélyazt szarv a 2018, decambar 31-6n vagy azt kowetden hatahyukat
wes2itd daiglanes hatdlyd beyegyzésak hatalyat hivatalbdl, kizandag eldtasi érdekbdl 2018, december
31-4ig mas jogszabalyl fehataimazas hidnyaban is meghceszabbithatla, he a fenntard banyufs a
haldrozatisn vagy hatdrozolt idejl bejegyzéshez szikaéges fellételek meglaremitedre vonatkoad
szakimai lervél vagy &z ernek drdekdben igéryel eurdpsi units forrds felhaszndldsdrs meghkolinl
tamogalasi szerzddés masclatat. A mdkodest engedélyezé szerv a meghosszabbitss kérdésében 2017.
maraus 314l dont A dentés jogertre emekedéséiy ar ideiglenes hatdyl bejegyzéde hatdlya
meghasszabbodk.
Hasag FooszidlySzocils és Gmo?\' Quztaly
7621 Pécs, Papnowvelde u. 13-15,
o R +36-72 TIS-E31 & +35-72 507-012 (= ancogenmBkarany gav. hu Honksg: ww bkt hy
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Fendskra tekntetiel 2017 jenudr 23 nagidn az engedéiyes szoigditatdi nyivantartésba bejegyzett
adalaira tekimatében hivataibol acatmodositas rant efarast inditottam, valamnt a 2017, januar 23,
napjan kelt BAC/13/00112-32017 szamu wigréshen a szakmai terv 2017 februar 28 napjaig tortens
benydjasara hiviam fel a fenntartt.

A ferntartd a vegzesben foglakt felnivasnak 2017 [anuar 31. napien & Baranya Megyel Kormanyhivatsl
Hatésagl Feosztaly Szociilis 45 Gyamogyl Osztalyara érkezett Deacvanydval meghlione 8 bajegyaéshez
s20ksdges feltdtalek megierambasdne vonaIkozd s2akima tervet

A fenntartd ezen szakmai tervben a fert mdr elbadotiak szerint hivatkazoft arra, hogy az intézmény
rehabiltdcios inmézmény elldlcttanak egy része 10 évet meghaladé deje @ az intézmeényben,
rehabiltaB=sukat a fenntartd szakmai feladatként kezell. A fenntartt szakmal terve szerint a fenntarttl cél,
hogy egy magas mndsegl. hozzaferhetd kizcssegl ellatas formak kialakitasara apUlt szolgaiatasl
struksira kerdljan letrehazasra. A fanntartd hivatkazott tovabbé A fogyatékoessggal & szemelyek
szamara apclast-gondozast nyojto saocidls mdzmenyl fectihelyek Kvaltdsard| s2old 2017-2036. dvekre
vonsthozt hosszi vl koncepcidrdl” szdid 10232017 (1. 24 ) Kamn. hatdrazaira, miszernt & jogazabdly
prioritdskant kezed a szocidlie imézméryek kivaitdsdnak folytatasdt igy az skovetkezd években tovabbi
3.500-4 000 Srthaly kvilidea valisuhat meg.

A szakmai lerv szerint a ferntand ezzel osszhangban megkezdte az iniézmeny elltasmdl a koztsségi
alapi szolgaltatisokra valo Atiérés fejlesztése ~ nidzmény férthely kivakas' cimd EFOP.2.2.2 szami
pllyazati felhivasra toriénd fekeszulést, melynek részcélal a szakmal tervben 4 pontban ker(fek
Emmearteiésre.

A fenntarto a tervben ismertetia fovabbd sz EFOP-1-9-1-VEKOP/15 szami . Szocelis Intdzmeany!
ferdhaly kivaltasl szakmai koordingcids mahely kislskitasa™ cimd felhivas cékitizését, jovatbe a
Fogyasdkos Személyek Esélyegpenifedgésn Kozhasend Nonpofit KN (FSZK) szerspét & fenl
smatetatl colkaizds megvalieuldss é&s a TARS Projekt megualoailiss kirsben A fenntartd vagil
Sladia. hogy & szakmai tervben bemutalolt - elfbbiesben réazistezell - folyamat alapjan kel majd
meghatanzass azr engadélyes srolgiiatisanak jdvibeni felépitdse és ezzel ar elidottak elhelyezési
kiruiményeai

Fertekre hivatkazassal jelen ef@risban az engeddlyes szalgaltatt nyivartartasha bejegyzett adatait a
rendekert részben foglakak szennt hvatalbdl modasitottam,

A Rendelet 31 §-a sz0rnt 52 efarasban szakkérsést nam kellett vizsgaln, szakhaltsagot nem kebett
magkeresni, & 32. § (1) bakezdése alapién pedy jelen ejdrasben & szakmai program véleménysztstéss
nam Incokok. mig @ 32 § (3) bekezoése alapisn helyszirs szemie 1ardss nem vall szikshgesss.

A kizigazgatas haitsagi efjéras és szolgaltatas altalanos szabdlyairdl szold 2004, évi CXL. torvény (a
tovabbiskban: Ket) 88 § (1) bekezdése szerint a hatdsag a tarvenyben meghatarazott adatokrol
kizhiteles hattsagl nyivantartast vazal Az (1a) pont szerinl, 3 haldsagi ryilvantanas kizhilelesssgs
alapien 8z ellenkezd bizonyildedig valeimezni kell annak jGhazemdsagél, sk & hattedgi nylvantartasben
szerepll adatokban bizva szerez jogol Az ellenkesl bizomyitasd ig & hatdedg nyilvantartishs bejpgyzett
adalrdl véleimezni kel hagy az fenndl, a hatdedgi nylvantartasbal tartit adatrdl valelmezni kel, hogy
nern &l fann. Senki sem hivatkazhat ara, hogy a hatdsagi nyiivantartasta bejegyzett adatot nem ismen,
kivéve, ha a hatdsagi nyihvantartasba bejegyze® adat személyes adatnak vagy torwany altal vadest
titcknak minésol, és megismarhatiségénak trwinyl feitdtales nam Ainak fann

Hataay FooszidySzocdis és Gyamigyl Osatily
7621 Pocs, Papnivelde u. 13-15,
20 R 43572 750631 & +35.72 807.012 (3 szoogyamdgbaranya.gov.hu Honlap: www bamih.hu
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Atanisitusny kiadeartl 8 Rendelel 14 § (1) bekezdéssben foglaltak sapan rendelkeriem.

A hatbrozal ellen kozigazgatas Gton a jcgorvesiat lehetdségét a szocialis igazoatasml és szocils
ellatasckrdl szole 1993, évi lll. torvény S2'K. § (4g) bekezdése zana ki.

A hatdrcaat birtsag felUivizsgaltanak lahetdségst a Kst 109, § (1) @) pontja alapian biztosiattam
azzal, hogy @ Pp. 338 § (2) bekeznése szerint 18rgyalds 1Sridsst sz Ugyld 8 keresellevdben, &
kozigazgatasi szerv 8 keresellevében fogiitskrs vonatkord ryilatkozatsban kéret  Enmek

eimudasziasa mislt igazoldsnak ninca helye. A keresetevél elekironkus beryUjtdsdnak essier a Pp.
J40VB. § (2) bekezdéss hatérozza meg.

A hatdsagi nylvantartassal kapcsolatos elgrasra 2 Ket. 82 §-a valamint 86, §-a vanathozik

Hataskartmat &5 (lelkességemeat & Rendalet 3. § - 4. §-3 alapian Alapilottam meg.

AZ elaras lletdkmentességet a2 Metkekrdl 82515 1800, dvi XCHI torvény 33§ (2) bekezdés 46 pontja
bizwosita.

Pécs, 2017 februdr 07

Dr. Horviath Zoltan kormanymegbizott felhataimazasa alapjan kiadmanyozta

Abatdrozatrd| Snesul

@ Szocais es Gyermekvedelm: Foigazgattsag Baranya Megyel Kirendetssége (7521 Pacs,
Szachanyl tér 9. ) +tv
2 Baranya Megyei Dél-Zselic Egyesitett Szocals Intézmény (7900 Szgetvar, Turbékpuszia 1)«
v

3 lramar

Jogerore emeikedes utan elakironkus levaiben anaslinak

Sogetvan Kizts Onkomanyzatl Hvatal Jegyziie
Magyar Allamkincstar Beranys Megyel Igazgatiesga
Benczéne Bogardi Andrea Eldloltjogi képviseld
Irasttar

awm e

FoosztalySzocidis &s Gyamigyl
7621 Pécs, Papndvelds u. 13-15
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Azonosits: 1SZEMK/28138 Targy  Swmcisls  és  Gyermekvedemni Ot O
Ogyirstszdm: BAC/ 300112162017 Foigazgaionag {1132 Budapest, Visegradi ot 49.) 4 .|
Ogyintézec Dr. Lendrtng Dr. Nyl Dora St mdeodietet! Baranya Megysi  Dél-Zselic
Telefon: 721766626 Egresitelt Szocidis Intszmény (7900 Sogetvar,
Tubekpuszts 1) | engedehes  szoigatato
ryivaniartdsta bejegyzett adatarak kéreleme
tortend madositasa
HATAROZAT

A Szocidlis és Gyermekvédelmi Féigazgatosag (1132 Budspest Vieegradi Ot 49.) dtsl mikodtetstt
Baranya Megyel Dél-Zsalic Egyesitett Szoclalis Intézménye 7900 Szigetvér, Turbékpuszta 1 szdm
alatti székhely mézmeny szoigaitandl nyivantanasba bejegyzent adatait 2017. aprilis 1. napjstsl az
alabbeak szerint

modositom:

A szocidlis intézmény altal nyujtott szolgaltatasok:
- fogyatekos személyek otthona: 21 fo reszére
fogyatekos személyek rehabiltacits Intezmanys: 120 résaéns

. fefleszit foglalkoztatés szolgiitatis 15 10 részire
A fojlesztd fogialkoztatas s2OI0Aba1as tekintatében

o fejleazis foglakoztatas helysol szolgas ingatian:
o cime: 7900 Szigetvar, Turbékpuszia 1. s26m
o halyrsizi szams: 027503
o Ingatianta feglalkoziathald személyek szama 15 fd
o fogiakoztathato szemelyek szama 15 18
*  S20IQ4Ra188 elatssi terllete
o Baranya megye
»  sz0igakatdi nyilvantaraste 1rénd bejegyzés hatdlya: handrozatian idére szol
¢ s20gakatas kezod diponya: 2017, apniis 1. nape

A fajeszit foglalkazialis koitségvetési tamogatisinak nam febétmle a befogadas.

Az engedélyes szolgaltatdi nyivantartasba bejegyzett adatainak kérelemre BMANS modositsss
vanatkazasaban az alabbi szakhattsag @t el

A Baranya Megye Katesatrofavedaimi Igazgetdsdg Szigetvéri Katasritfavédelmi Kirendeltsége
3826032522017 s28mi szakhalisagi 4lidsfoglalssdrak rendelbear rdszé az alibbiakat taramazza

Hattsdgi Fhoszdly Szecals s Gyamigyi Onstily
TE21 Pécs, Papndvelde u. 13-15 - 702 Pr..412
R 43072 THE-631 & +36-72 507-012 (3 szocgyam@bamnya ov.hu Honkp: www Bamih fu

90



2

A Sz00005 25 Gyermekvedalm FOQezeaitssg (1132 Suaapest, Visegradl Ot 49.) el makaateted! 7500
Srigeivdr, Tubékpuszta 7.52dm alatti mpatanon Mws Ssranyo Megye Di-Zseic Egyesitet Szocus
Mnfezrmeény (7900 Saigetver, Turbdkpusate 1) angeddipes faflasrid fogiatkozlatés (15 & mezére)
angeddlpdnak megadisdhor Wizvadeimy szempantba)

hozzdjarulok

A szethetisdgi dbdsfoglalds slen dndds felabberdsnak heiye nincs, az csak az ofdrd hatésdg
hatdrozata, ennek hénydban oz eYérsst magszintetd végzés effent felebbezésben tAmschats meg..

Tajekoztatorn, hagy a7 engedélyes bajagyzdsdnsk jogertie emelkadeset kiwetd nyolc napon belll &
5z0ks0ges peidanyszamban, hvetabd| - tanieitvany enavezéssal - nattesyl bizonyitvaryt dlilok ki a
fenntard részére, és ezzel egyidejiieg a BACII00112-11/2017 szém alslli tandsilvanysl bevonom. A
tandasitvanyt az engedélyes cimén és az ellitottak szimara nyitva all6 egyed helyisegeiben jol
lathatd modon ki kell faggeszteni.

Fehivam a denntaeit figyeimét, hogy koteles herelmezni az adatmodositast, ha a szolgatasd|
nyivéntartisna bejegyzett adatck megvaltognak. Amennyiban azan kotelezettségénsk nem tesz aleget,
kettdszazezer forintig tenedt igazoatas) Dirsag szabhato ki,

A mukodessel osszetiggd kérdésekben 8 s20ci30s 520igatEIOk 48 82 Intdzmanyak sselén 3 szocidlis
Dazgatasol 65 & s2ociais elalasckrdl =200 1893, évi I torvany & a végrensjléséra kiadot
rendelateban foglahak az Faryadtek.

Fahivom & figyaimét, hogy &2 engedélyes — ha & mikocdst engedéyred szery késdbbi idéponiol nem
allapit meg - ax adatmbdositas jogerdine emekedésének iddpantitd| kezdddden mikodiethedd.

Tapartstom, hogy &z efjards iletdirnentas. Az Ugyben eljaras: koltseg nem keletcazett,
A hatarozat jogerds, ellene Sslebbezésnek helye nincs,

A hatarozst kozksaldl szamitolt 30 napon balll - jogszabalysatasre hivstkozéesal - annek birdsagi
felivzsgalatat lehet kémi & Péacsi Kozigazgesdsi @s Munkalgyi Birdsagll. A weresslsl & Baranys
Megye Komanyhivatsingl (7621 Pécs, Papndveide utca 13.-15) 3 paldényban (ehet benydgani. A Pécsi
Kazigazgatasi 8 Munkalgyi Birtedg a hatdrozat felllvizsgaanal 8 Polgari Perrendtartisrdl széld 1862
Avi I 1ervany XX Mejezets - a kizigargatdsi parecre vonatkozo szabdlyck - alpjan vega el A birdsag
a perl tirgyaldson kival biralja el, azonban bamaly f@ kéralmére tirgyalast tan, amelyat az ogylkl
herssatieve doen inditvanyczhat

A joo kepviselivel eljard 81 valamint a belokli székhellvel rendekead gaaddkodd szervezel az
Oriapoanyfias tamogatas szogARatas igerybavalalivel kibeies benyljlan & keresstieveaiet

INDOKOLAS

A Baranya Megyel oményhivatal Szocidlis é: Gyamhivalals & Szocidlie & Gyermekvadelmi
Fiagezgattesg (1132 Budapesl Visegradi Ol 49, lovabbakban: Fermland) akal fenntatott Baranys
Megyei Dé-Zaslic Egyesitelt Srocdlis Intdzmeénye 7800 Szigetvar, Turbskpuszta 1.szam szekhely
engedélyes mikadésdt BACAA00112.82017, BACMIAZ00.12016, BACHR4-220M4,  |IIC-
13214322012, 1L N214102012., I-C13214/32012,, 15-378-132010. és BACIT 742013, szami
hatdrozatolial médositott 15.-1168-22008, Iktatdszami hatarazataval engedélyezte

Flosxdly Szocilis és Gydmigyi Oszdly

7621 Pécs, Papniveide u. 1318,

B0 R 438-72 TOS-E1 & 43672 $07-012 D szocgyarmdbaranya gov.hu Honlap: www damkh hu
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A fenntartd 2017, fabeudr 21, napjan a Saranya Magysi Kamanyhivetal Hetdesgl Foosataly Szocidlie 4s
Gyamigyi Oszalyahoz (7821 Pécs, Papnivele u. 13-15, @ fovabbiakban: Kormdnyhivatsl) drkezes
kéraimében kérte az akala fenntartolt Gnoadales szolpalalii nylvintartsba bejegyzett adatsnak
modositasat 2017, apolls 1 napeadl A lBNniand kévelmaben kére 8 fejlessls foglalkaztatis s2olgdtatai
nyivantartasha trténd bajegyzesél 15 16 részén & jogszabali valloedsckra fgyelermel.

A Wizigeagalsei haltedyi eljdrds és szagaliatas altalanos szabalymirdl 52010 2004, &w CXL. torvéey
{tovébbiakbar: Ket) TUA. § (1) bekezceése alapfan kérelamve Incut oférasben - a TUA § (9)
bekerdésdben fogiat esetek kivétekivel « a hattsag & kéralem bedvkezdsattl szamiloll nyole repon
belll fuged hatdyd dentest hoz.

Fentoln tekintettal 2017 februdr 22, rapjén BACHI00112-7/2017 szémon figpd hatdlyd dantéss
haztam. melynek hatdlybe lépése 2017, &prile 21 napp.

A Ket 37. § (3) bekezddse alapjan ha a kérelem nem felsl meg @ 35, §0an, towsbba a3 36 § (1)
bekeardéseben fogiat kéveteiményeknek, az eljard nattsag 5 kérelam bedckezésétd szamioll myok
rapon beltl - a mulaszias jogkovetkeamanysing tirtend Agyeimeztatéa melkt! — glelebl nagyvenst
rapos hatanddvel hidnypatiasrs hivia %l 32 Ugyfakst.

A fenmtand a kereimiat hianyosan nyojlotta ba tekintettel ara. hogy melidkistet nam csalolt hozza, ezt
BAC/00112-92017 szama végrésamben a hidryossdgok poldsdra hiviam fel a fenntartot, o a
fedhivdsnak & Kormanyhivataibe érkezell besduinyival i sleget.

A Tennland csalolls sz  eliottakkal  kotendd megalapodas tervezett 65 @ munks-,
szenvezedpsrcholdgussal koot megalapodas egy péicanyat, lovabba 3 leand® dolgozokksl koot
munkavezeny |slesitdsdie vonatazd egybehangzd szandékrvllatkozetol nyilatkozott & fejleszit
fogiskoztatas 2017, dpalis 1. napjdtal batosancd szemdlyl feltdteleire vonatkozdan, fovabbd csslolls &
fejlesntd foglakoztatas szakma programyat 45 & fenntartd szskmai programidl is. A fentebean (0l &
fermtand nplatkozott & személyes gondoskoddst nytd szocials intéemények seakmai feladatsrd| de
mlkodesuk fehételelndl 52010 112000 {I. 7.) B2Cal rendelet (8 lovibbiskbar: SzCsM rendelet) 1. szami
mefiekiatben navesited s2akdyzatox rendekexésre 8lldsardl lovabba e korben csatoka a szervezeti es
mikBdési szabalyzatol, tovabbd a hazrendsat,

A szocidls, gyemekjoltl 45 gyermekvédelmi szoiGANSIok, inbdzmények 45 haldzalok halbsag
nylvantarasardl ¢5 eflendrzésertl 52000 3582013, (X 23.) Korm. rendelet (& tovdbbiakban: Sonyr) 30. §
{1) bakazdass szerint 3z A0sAMCA0SIIAEra 82 engecdlyes bejegyzésére vonatkozs szabdiyokat az ebben
az skcimben foglall abénésakiel kel skamazni. A (2) bekezdes szerint padig adatmbdositas esaten - ha
jogszabaly mésként nem rendelkezk - 2 mdkddést engedélyezd szerv a vatozassal 0s52efUgod
KOnimanyeket vizegdlja, &= azekiel kapcsolatban folytat e bzonyitas! elarast

A Sznyr. QB §(1) bekezdes szernt feflesztt foglalkozlatss esetén &z engedélyes Lejegyzése vagy
adatmadosias rantl, 2017, 4prlis 1 megeltzten indult ejdrdst ar egyes szociales és gyermekvédelmi
fangyd kormanyrendeletek modositdsdrdl s20l0 448/2016. (XIl. 18.) Korm. rendelettal megalapitatt
szabalyok slepian kel lefolytatni, ha az engedélyes makadesenak kezod Kbpontia, etve 52 az kKpont,
amelyltl kerdddden az engedelyes az adatmédoskasnak megieleiden mikdciathesd, 2017 mércius 31-
&1 kovelden van.

Az Szoyr 2017, apeiis 1. napjatd haldlyos 31. § (2a8) bekerdés szerinl fejesztd foglalkoztatissal
kaposolatos adatmddoaitasi eldrésban & villozdssal deszefiggésben 2 19, § (3b) bekezdese szerinti

Hathsdgi Focaztily Szocidlis ds Gyamigyi
TE21 Pacs, Papndvelde o 13-15,
R 3672 TO5631 & <26-72 507012 [ szocgyam baranya.gov.hu Honkag: www bamih. hu
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szakkerdesekkel kapcsolatban & sZadNFitescol meg kel kereen, he &z scambdositss céfa
fogiakoztasas| haly bejegyzése

Az Szrr. 2017, Gpeils 1. napitdl hatdlvos 19. § [3b)pentja szerint fejlesns foglakoztatas eseten 2
Korméany 3 Togialkozlatds heiyre vonathozd issiidsi haszndiat és Gzemebetdsi sizvedeimi ebirasok
érvényesiléednek srakosrdéssben a foglakoztatasi hely cime szerint illesékes. elsd fokon al@and

Wzvéceim szakhandsages szakhatasagkent Riol ki

Fentiekre Sekrtattel BACHIMO112-82017 szami végedssel megkeresiem & Baranys Megysi
Katasztrafavedaim| |gazgattesg Szigetvari Katssetrifavidelmi KirendeRadgét (T900 Szigetvar Jorsef A
u, 87, & tovabdiakben Katasardfavedelmi Krencelzdg| a 7800 Szigetvdr, Turbékpuszta 1. s2am alats
foglalkozasi helyre vonatozd Meesliesi, hasznilati és Ozemebolesi tizvédelmi elirdsok telesliésének
wérdésaben szakhsldadghent jafon =l

A Kateszirofavedeimi  Kirendellség 35280v325-22017. szémi  szakhatdsdgl  dlldsfoglaldsanak
indokoldsra az sldbbrakat tanalnazza.

A Szocals 65 Gyamakvadaimy Faigazgaidedg (1132 Budepest, Vissgradh af 45.) dgyfsl kdreimén
dutt  Szigefver, Turbdkpusals 1.824m afatl mgatlance évS Baranys Magyei DédlZsedc Egyesiteft
Szockls Infézmény (7800 Seigetvdr, Turbdkpuszia 1) sogeddlyes feieszid foglakoztatds (15 0
res2éra) Ggydan 4 Baranya Megyei Kormdnpharats)l Haldsagy Fooszidly Szocidls &5 Gydmagyl Osztaly,
mvil engecdyerd haldsdg 2017 februdr 28.d4n megkaresis a Savanys Megyal Kataszmifavedelm
hazgeidsdy Stigetvdi Kataszirofavedelmi Kirendeiségd! mint eisSfohd t0zvadelmi hatdsagod
srakfraldsdgy Misfoplalds maddse clfddbdl

A megieves0 hallesy el caatol ralok, mydatkozalor, @ 2077, mdvcius O07-én meglartolt hefyszin
szeme lapeszisialal slepidn, & Sagetvdr Turbdkpuszia 1. sz alat ingatlanan levd Baranya Megys)
Dél-Zsalic Egyeshetf Srocidfis Intézmény (7900 Szigetvdr, Twbdhpuszia 1.) engeddiyes feesatd
foglalkoztatdsdtor (15 O rdszdre) hozzdjarukam ., . Szakhatdsag alasfogialdsom a kezipazgatas! 6(dras
éds sroldltatds alafdnos szabdfyard satdd 2004 CXL, fnny [fovebbiakben: Kef) 44 § (1)
bakazdésdn alapul. Hatdskivome! a szocills, gparmekiMll 85  gysvmedvedelny  szoigdiafdl,
migzmanyek &5 hafczatok hatdsagl nyWwaniandsany ds slandr24sdrdl a2ald J8R2013 (X 24) Korm.
rendelal 31, § (2) bekezdes &) pONlR. A Nizwedeimy haflsag feledalokst e0ald srevvezalekrdl, &
frwécelmi birsdgrdl 65 & Mzvédelemmed foglawoedk kolelerd deb ds balesaibiziosifdsrd) s2dld
25072011, (X0 7.) Korm. rendaist 3. § (1) bekezdase, deldkességemst a fafasztrdfavédelmn
firendellsdgek Neldhassdgr lardlaldrdl s2606 432077, (XI. 30.) BM randalet 1. §-a, valamint ugyanezen
randeled 1. maldiiete hatdrozza mag. Az ondld folebberds iehatiségd! a Ket 44 § (9) beheadese
alapydn 2drtam ki,

Az Senyr. 2017, dprilis 1. napjatel hatalyos 22 § (3) bekezoés g) pontla s2ennt @ mikadest engededyezd
srary helyszire szemiét tart fejlasad foglakoztstds esetan, Na 3 madositas cdls foglakoass hely
bejegyzese.

Fentiekre tekintetiel 2017 marcius 23, napjan helyszini szemiét tartonam & Szigetvdr Turbékpuszia 1.
SZam et ingatianban, mahyrtl BAC/300112-152017 szamad jagy2dkinyv kéazt

A 2017, aprils 1. napjated hatdyos SzCsM rendedet 110UM § szerint & fejlesatd foglalkoztatas 14rgy
foltetelet 3 munkahelyek munkevedaim! kiveteiményanek minimals szinléndl s28ld 32002 (Il 8)
SZCSM-EOM agylmes randelet hetaneze meg.

Focaztaly Sxocials &5
TE21 Pecs, Papnoveide u. 1315
D & +38-72 TRSAS1 & «368-72 507012 ) szcogyamiDteranya gov e Honkap: www. bamkh hu
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A hehszini szemle soran megallapitottam. hogy az dplietben rendelkazésre dlo foglalkotatoban
ajandekkeszites, dptietakarias tevdanységel folylatnak. Az épdlet meleti udvan részen z0kiterllet
kezeles, parkgondazas, Kied-Delsd komyezel rendbetélale valdsul meg. Az énlictban a zan helyisdgek
szeldiziatise. Rimérseklels és meguitigltiss kifogdstalan, hideg es maleg viz rendelkezésre &l az
épllathen. Olttedhelyinég. tisrtlode- és melekhalyiségek, plhendsme alkaimes helyissg randekeziars
Sl A munkahelyen az ajidk, atjdrox szntbell koicnbségekst Mhdaldk, Mpcsdk, mosddk es a
munkshedyel ceszefoggt berendazések & munkavallaidl testi adotsdgaiknak megieleidan illetve
megvaliazolt munkaképessegiion figyekemmel kerlitek kialakilésrs. Az inlézményben egészseges a5
bizlonsagas munkavwdgzds biziositott az éplietben felemearhals jelzések megtaldlhatoak. A szabadtér
munkahelyen 15 bizicsMolt & munkavalaltk bztonsagos munkavégzeésanck koriimenyel A szakmai
program tandsaga szerint & fennland mosoda kisegitd munkdiat és karmyezetwadeiny feiscatokst (igy
nem vesndlyes huladékok gyljtesat) is e kivan l3ni

Fenliekre jekintstel megdllaphottam, hogy @ fenntartd @tal megieloll ingatan & jogszabdiyokban
fuglaltakrak megisiel

A csatolt cokumenlumok slapjan megallapithata, hogy a fanntartd 1 4 felsiiok kdpesitéssel rendakezd
inbaaméryvezesdl, 1 16 szocidlis asszisziens vegzettsecos! rendelkezd segitSt napi & drdban kivan
foglakozialni. A bejegyezni kért foglakoztatott! Kitszam: 15 15, A2 SZCSM rendelel 2. szamd melidkiet
Ul pontia szeint fejesztd foglakoztatas esestn 1 8 intdeményvezet és 50 foglalkaztatotra vetitve 2
2agilé foglalkoztatasa szukseges

Fenfiekre tekintetiel az S2CsM rendeletben meghslirazolt szemelyi fabdlelek bizoshotisk, &
vegzetisegek meglakinak 32 S2CaM rendeletben foglaitaknak

A szakmal programbsn felsoroll tevékernségek vegzese nem hatdsagl angeddly, Metve nem
tasieniaskiteles

A szakmai program véleményezése az Sznyr 20, § (2) bokezodsa 3laplan nem sziksdges. A szakmes
program laralmazza az SzCsM rendelet 110K, § (2) bakeadésben fogialtakat.

A szocidlis igazgatisrdl és szoclalls clldtasokrdl s2000 1993, évi Nl 1rvény (lovéboiskaan: Szt)
S0A § (20) bekexdése &) porda abpjan & kozponli koRsdguelésrdl szolo torvenyben bitositott
famogatasra vak jcgosutaagnak nem felélele & befogadas az sllam ferntandi feladatainak alétdsans a
Karmary rendeletéden wieltlt s2erv allal fenntartott szccidls szoigaltasdk 85 szoclals Insdamények
asalén

Az Sl 2077 apelis 01, napjatel hatalyos 88, § 1) bakeadésdnek &) porda szern az dlam az alkam
fenntartSi febadatainak eldtisira a Kormany rencelstében Wielolt szery Oljan kotses gondoskadni a
fujlesztt faglalkoztatasatl,

Az Szt 1318 §-a szedint az dllam ferrtandi feadatainak elidtasara a Kormany rendeletében ijekin
szerv atal fenntartolt szocdlis szolgatatasck fenntartasanak kotsegak a2 @llem feladalfinanszirazas
Wén bizlositja

A Srocals es Gyermekvedaimi FOQazgatsagrd] 52010 3162012, (X). 13.) Komn. rendelst 4. § (2) bekeznese
rogziti, hogy & szoclilis igeapsalasrdl 4s seocidlis eldtdsolrd s2old 1883 éw (1L vy (R
tovadblakban: SzL) 48 & gyermekek vadeimardl és a gyamigyl igazgatdsrdl sz 1957 &v XXXL
torvany (8 tovabbiskban: Gyvl) szerind fenmarid| feladatokat a Foigazgatdsag kézpont sparve iéga &l az
1. medéklal szevinti inbdzrnéryek. a krendekség Sya o - 3z & rendelat s2e0nt 8 FOigeagandsdg kieponti
azarve, lletve & fiigazgato akal alidott feladatok kivétekbvel - az atvelt intézmény ek aseléber”,

Hakshg' Féosztily Spocidlis s Gyamogy Osztaly

TE21 Phcs, Paprdvelde v 1515,
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Mincezek 3RpRn Mas s2aknatdsagot magkeresni, Iletve sZakierdest vizsgaini nem kallatt.

A fantiak alepian 82 engecdlyes megheiel a jogazabdlyokban meghatdrozoll basgyzéahar srikadges
feltstaleknak, igy 62 engedélyes s2oigaRalti nyivanlarasba bejegyzelt sdalait a hatirazalom rendaluesd
részebean foglaltak srerint moddosilottan, az engedélyes dkal nytjlon szolgditatdsok koze a fejlesztd

fogialkaziatint bajagyezinm,
A tandsitvany kidasardl az Szyr. 14 § (1) bekezdéseban foglatak alapjan rendabeatem.

Az engecelyes s2olgalandl nylvanianasta 10nend bajegyzésdnl az Szrmr. 17. § valamint 22. § slegian
gondaskodtam, mig annak tarttaimat az Sznyr. 5. § (1) bekeadésa hatirozza meg.

A Kel 35, § (1) bekardéss szernt & hatdsag a torvényben meghatarczott adaiokrdl kazhteles hatdsagi
nyivantandst vezel Az (1a) pont szennt pedig a hatsagi nylvantartas kazhtelessége alapjan az
elenkeard bzomyitasag veleimezre kell annak Ghiszemiségét, ko a hatosagi nyilvantartasban szerepld
adatokban bizva szerez jogot Az ellenkezt bzomyitasalg a hatosagl nylvantartasba bajegyzett adatral
velemezni ke, hogy a2 fennall @ hattsag mylivantartasbol trcit sastrol vélaimeznt kell hogy nem &l
fenn Serki sem hwatkozhat arra. hogy 3 hatdsagl nyivantanasha bejegyzett adatot nam smen, kivéve,
ha a hatasagl nylvantatasba bejegyzett sdat s2emélyes acetnak vagy Winveny atal vedent toknak
mingsll, &5 magEmeMmaItssoenak torwany Teitételel nam ainsk fann

A tancsitvany kadasandl az Soryr. 14 § (1) bekezdéadben foglalak alapjan rendeleaztem.

A hatarozat ellen kozigargalisi Glon 8 jogorvosiat leheltedodt az Szt 920C § (4g) bekerdése zirj ki A
natdrazal birdsdgi felahizegalatinek lshetaségat = Ket 108, § {1) a} pontia slap@n bztositotiam azzal
hogy & Polgari Perrendianderd| s26i6 1662, 4vi [l 1arvény (a towabbiakban: Pp.) 338 § (2) bekezdése
seerint targyalds tartasdt az Ugyfél a keresetievelben, a kizgazgatasi szerv a keresetievében fogaltakra
vonatkozd nylatkozataban kérheti. Ennek eimulasztdsa miatt igazolasnak nincs helye A keresetievel
elektrorskus benydjtasanak eseteit 3 Pp. 340VB. § (2) bekezdése hatarozza meg.

A hatosagl nydvantatassal kepesclatos earasra 8 Ket B2 §-a valamint 66 §-3 vonatkoaik
Hatdskoromet és iletékességemet az Sznyr. 3. § - 4 §-a alapjan Alsphcttam meg

Az eldris Hletskmentességet az dlettkekrol 52313 1980 &vi XCIII. 48rvény 33 § (2) bekezdés 46, pontja
natomita

Fertelre tekntattel 3 BAC/13000112-7/2017 s2am( f0ggd hatayd cantés nam lépedt hatalyba

Pacs, 2017 mércius 20,

Dr. Horvath Zoltan kormanymegbizott felhatalmazass alapjdn

Mdonwu Srocsis as Gysmugy
Pics, Pagndveide u 13-15
& W +35.T2 TEG-631 & 0&-72 507012 [ szocgyamiDbaranya gov hu Honlap: www. hamkn hu
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A hatdrozatrdl edasil

(5P seocslie e Gyenmekvedeimi Foigazgatassq Sarsnys Megyei Kirendelisége (7621 Pacs.
Seachenyi tér 8.) +v
2 Baranya Megye: DékZselc Egyesitelt Szocidlis Inézmény (7600 Szigetvar, Turbékpuszta 1) +

1. Szigetvari Kazos Onkoemanyzat Hivatal Jogyatia

2. Magyar Allamiincstar Baranys Magyel |gazgsaitesga

3 Benczene Bogard Andraa Eldtottogl kégvisels

4. Baranys Magyel Ketaszrtiavedelmi Igazgaltesdn Sripstvan Kataszioéavadelmi Kirendesage

mqim & Gyamugyl
Pipnovd:bu 1518
& R <672 TASEN 5036-72 507012 3 secogyamBtersnys gov hu Honlap: wew bamih. hu
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BARANYA MEGYHI
KORMANYHIVATAL

Azonosité szam: 1SZEMK20138
Ogyiratszam: BAC/ 1300112182017
Ogyintézé: dr. Kovacs Anna

Telefon: 7217986527

TANUSITVANY

A fenntartd neve: Szecidlis és Gyermekvedelmi Fagazgatesag
A fenntarto szekhelye: 1132 Budapest, Visagrad| u. 49,
A fenntarto telefonszama: 1412-9715

A fenntartd @-mal cima: info@szgy gov hu

Az engecéiyes neve Baranys Megyei De-Zseic Egyesitatt Szocislis Intezmeény
A2 engecelyes cime’ 7500 Szigetvar. Turbékpuszta 1.

A2 sngeceiyes lipusa s26kNely

Az engedélyes dgazali azonceita S0020293

Bejegyzet: szoigatatisck.

- logyatekos személyek otthong: 219 részére
- fogvaltkes személyek rehabiitacids inzménye 120 1 részéce

A szolgdliatssok a finanszirazés rendszerbe befogadottak

Kolsd ferGhaty cime s férdhetyeinek szama.
- 7900 Saigetvie, Szent Istvan lakotelep 25025, (4 16)

A bejegyzes hatalya: Keiglenes. 2018, december 31, napjaig s2ol

fajeczit foglakoptalds s2olgalalas 15 16 részére

foglalkeztatasi hely cima: 7900 Szigetvar, Turbékpusata 1.
A Tejlesztd fogialkoziatss szolgiitatdst biztoeitd ingatianck bejegyzése: hatarozatian idéee szol
A tandsiivanyt 3 szocials, gyermekjoied és gyamekvadelmi szoigaRaltk, intéemények és haldzatok
hatteagi nylvantanasdrt! ée alendrzésért| 82010 362013, (X.24.) Kom. rendelet 14. §-a, valamint 3
mellkiete slapian adlam ki
Ez 8 tandsitvany kdllitisra kerolt: Pecsett, 2017, apriis 12. napjan

Or Horvath Zeitan kamanymegbizot fahacamazasa alapian Kadvdngseta ",
[&
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Hatosagi ellenérzési jegyzokonyv

BARANYA MEGYEI
KORMANYHIVATAL

Oayiratszam; BAC/13/248 42016, Targy  Szocidls és  Gyermekvédelmi
Foigazgatosag fenntartasaban mikods Baranya
Megyel Mozsgd-Turbékpusztai Integrait Szocialis
Intézmény 7800 Szigetvar, Turbékpuszta 1.
szam alatti intézmeény mikddésének ellentrzése
Ugyintézd: dr. Erszény Aliz

Jegyzékényv

Szocialis és Gyermekvédelmi Fdigazgatésag altal fenntartott Baranya Megyei Mozsgo — Turbékpusztai
Integralt Szocidlis Intézmény (7000 Szigetvar, Turbékpuszta 1.) intézmény mikadésének ellendrzésénd|

Ellentvzés ideje: 2016. oktober 24,
Ellentrzés helye: 7900 Szigetvar, Turbékpuszta 1,

Jelen vannak:
- Kaiser Gabor: intézményvezetd,
- dr. Erszény Aliz: szocidlis referens, ellendrzést végzé

dr. Erszény Aliz: A meghaligatottak jogaira és kotelességeire a figyelmeztetts megtdrtént,

Az ellenbrzésre a szocidlis szolgaltatok és intézmeények miikadésének engedélyezésérsl és
ellenbrzéserd| sz6i6 369/2013. (X.24.) Kormanyrendelet (tovabbiakban: Rendelet) 36. § (1) bekezdése
alapjan kerlit sor.

Az intézmeny mikodését Hivatalom BAC/13/200-1/2015. szam( hatarozattal modositott BAC/S24-
2/2014. szam( hatarozataval 120 6 szamara fogyatékos személyek rehabilitacios intézménye, 21 15
szamara fogyatékos személyek otthona tartds bentiakdsos szakositott elldtast nydjtd intézményként
ideiglenes jelleagel 2016. december 31, napjdig engedélyszie, 4 6 részére kik# farshellyal 7800
Szigetvar, Szent Istvan lakdtelep 25/25. szam alatti tréninglakasban.

A Fenntartd 2014. december 22. napjan kelt BAMK-789-2/2014, szamu intézkedés| tervében foglaltak
jelen ellendrzési eljards megkezdéséig maradéktalanul nem teljesitette, igy bejegyzése a szolgaltatoi
nyilvantartasba jelenleg is ideiglenes hatalyl &s 2016. december 31. napjaig s2Al. A rehabilitacios ellatas
keretében tovabbra is élnek az intézményben tibb, mint tiz éve olyanok, akik az akkor szabalyozasnak
magfelelden beutald hatdrozattal érkeztek. Jelenleg 80 f6 ellatott rendelkezik beutald hatarozattal és

aly
7621 Pécs, Papndvelde u. 13-15. ) 7802 Pf.. 412
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tabib, mint tiz éve &l az intazményben, 2 i jelenleg a killsd férthelvan rehabiiitalodiie, Gl szintén 10 avngl
régebhi beutald hatarozattal érkestek az intdzménybe, Tovabhi 15 18 10 magallapadassal rendelkezik,
de tablk, mint tiz éve & az intézményben, 12 f 5 évnél régebben, &= 515 3 és 5 év kizdit iddtadamban
drkozet az Intézményba, és 22 1 3 dvné! kevesebb idejz &l az intézményben, Evente minimalisan 5 it
rehabiitalingk sikeresen, &s 6-7 5 kerdl athelyezésre allapaténak megialeld masik intézménybe.

Ar ellendirzés iddponijalg a srtaprofil intdrmény kialakitesa forrashiany mistt nem vakisulhatatt meg,
az #polé gondozd otthon férdhelyeinek szamdt emelni nem lehetséges sem 3 jogszabalyok ssm 2
penzigyi forrasok miatt, @ rehabilitalhstd lBkok szams eves szinten 510 1,

Az ollendrzes jdipontjaban a rehabilitacios intézmanyben 10 éwnél répebb ota tardzkodd
ellatottak szama 99 fo volt.

A miilkodési engedélyben és a jogszabalyi elbirasben foglaftaknak megfeleld mikddds vizsodlatakor az
alabblakat afapitotiuk meg.

Targyi feltételek
AZ elizh ellenbrzés Ofa az inwezmeny targyl fettételeiben nem iGrignt valtozas,

A fogyatékosok rehabiltacids intézméenyéhen 2010 apriis 1. napja 4ta 6 lakahazban 120 18 teljes Ko
cligtésat vegzik, lRkonként biztositolt @ 6 m® nagysagl lakdterflet, a lakohazak skadalymentes
megkizelitése rampaval és mobilrampaval és részbeni kiszébmentességoel biztosiiott

K2t lakthazhan 21 @ részesl dpold, gondozd otthonl elatasban, A lakdszobakban biztositolt a & m*
nagyzagl |akaterlet Az akadalymentes  kozlekedds hirfositolt A rehabiltdhatt  szemdlyek
utdgondozasst az intézmany tulajdondt kepezt, 7000 Szigetvér, Szent Istvan iakdielep 25/25. szam alalt
talalhats 52 m* nagysagl ingatianban biztositjak.

A lakohizak mellett edhsiyezkedt Ogyeletl es kézpenti épllstben talalhaty ar orvosl rendeld, a
bategszoba, a ndvérszoba, az etelek keszlese salat fizbkonyhan tortenik, melynek eplisteban tatathatd
az atkezd és az rodahelyiséoek.

Az elidtottak azdmdrs biztositott @ nemenkénti llembely, illetve firdészoba, az intezmenyben sajat
masoda &ll rendelkezésne, az étkezdst sajdt fazdkonyhajardl biztos fak.

Az intézmeny bltorzata, berendezasi éz felsrerciés targyal, az eletvitelhez szokseges korlimenyek
megfeieinek sz eliatottak élethon sajatossagainak.

2013, &5 2014, é&vban filéskorsrerisiths kemtében 0) kazanokat vaésaroliak, & firddszobak burkolatenak
jovitesaval de ar ebadlt festesdvel &2 djracsempézésdvel végeztek allagmegdrzl munkalatokat, a3
akfihazakat az affatottak lpényei szerinti festéssel tették hangulatosabba.

A székhely-telephely véliozdssal ar irodardsr | Atalakitasra kerilt, a szsbadidis tevekenysegek
eléseglesere O] kosarlabdapalyat, két boosapdbyat dpiiefisk, fodrdsrhelyedy d= lankonyha kerlll
kiatakitisra, a rehabiliticids fejlesziés kerstében hofst tzemeltetnek a lakok bevordsaval.

Fentiokre tekintettel az intézmany a szemelyes gondoskodast nyujtd szocialis Intezmenyek szakmal
feladatairdl &3 mikodésik fettéssleirdl szald 1/2000. (L7) S2CeM. rendolel (a lovabbiakban SzCsM,
rendelet] aital eldirt targyi feitételeknek megfelel.

Byamigyl és Igazssgipyl Foszialy
Szocisls A5 Gyamigyl Oszialy
7621 Pécs, Papntvelde u. 13-15. 47 7802 P 412
B +36-T2 795622 & +36-72 507-012 & srocgpyami@basanya gov hu Honlag: wew. bamkh.hu
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Személyl faltétalak

Az 52CsM. rendelel 2. szama melékiete Il 2. D) pontja alapian @ szemdlyes gondoskoods fommainak
wakmal  tszamnomdi  integralt intézményként mikéds 120 f8s fogyatékos személyek
rehabilitacios intdzminye és 21 fés fogyatékos személyok apolé gondozd ofthona asatin az
akabblak szerint askounak:

= 10 inézmésryvezett
< 18 mézményvezett spak
- 110 vazalt pedagdgus

- 18 spocadis gyintezd
Osszesen: 33 10 + orvos heti 6 Srdban

A Bararya Megyei Mozsgo-Turbékpusztal Inlegralt Szocklls Imgzmény székhely @8 telephely
mérményeiben a szakmai tszamck egyGttesen 58 10 Spold, goncozd és 8 10 szocidlis &s
mentdihigdnés munkatars akalmazasat ifdk o6, melybdl az SzCsM. rendelst 101/B. § (8) b) porlia
alapian & szervezadi integraciirs tekintetiel 3 székhely intézményben a szockills és mentilhigiénés
munkatarsak szamat 1 fGvel cadkkentették, a telephely intézményben az SzCsM. rendelet 1018 §
(6] ab) pontja alapian az Apeld, gondardk szamat S 'o-al, azaz J fovel cadikentettok.

Mindezsk @%pjan & saékhely intézményben jelenleg 32 St foglalkoziatnas, valamenny dolgozt
munkaszerzddessel 88 ndvre 2206 munkakori leirdssal rendelkeazik.

Az eliz0 ellendr2ée 06 a2 intdznény &én valiczas nam Sarént, tovabbra is Kaiser Gabor toiti be az
mazménmyveaetdi Seziségel, aki rendelkezik az ehhez szOkséges végzettséggel és  szocialis
srakovizsgaval

Az intbzményvezett apoldl tisztségel Béni Lasziiné 10 be, &k felsdfckl dpold végreltséggel
rendelkezk, a betoitoet munkakoreban szakkepzeminek tekinthesd. Modos Jancand vezetd pedagogus
socilpedagogus vegaetiséggel rendelkazk, mely alapjan ez SzCeM. rendelet 3. szdm meldidets
szerint nem tekintheld szakképestinek.

Cacntos Nikoletta, Farkas Pétemé, Csigeli Andrea és Wiener Zsuzsanna fejleszit pedagigusként
foglalkaztatott dolgazdk szocialis munkas, gytgypedagigial asszisziens &5 szocldls sTenvezd
végzeltségakkel rendelkeznek, mely abp@dn az SzC=M. rendelet 3. szdm( meliékicte szernt nem
tekinthetd szakidpzetinek.

Pubnkind Vangyin lidiké  gydgypedagsgial inzimon  vhgralindgl és  szocdis  OgyinikzBként
slkamazzak, & szocidls Ogyintézoi végzetiségnél magasabb vegzetiseggel rendelkazk, Igy van
nyivantantasi s2ama, Ehat a besaldtt munkakorme srzakképzetinek inkinthet Az intéaményben
alsamazott mentalhigiénés munkatarsak gyogypedagogial assosriens képzesen vettek részt melyet
skeresen elvégertek gy szakképzetinek tekinthettk. Az intézmémyben 18 8 Apold-gondozd
munkakarban kerlk foclalkotatass, valamennylen seaosaatink.

Oyimigy &4 guzsigy Focaztaly

Oaztaly
P-Mu 1315 20 U0z P1: 412
W+3ET2TISE2 R .a&namm ) snogyemiBbaninnyi. gov hu Honkie: www Bamikh. ha
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Az intézmény éverte alkész tovabbképadsi lervél, melynek adattartalma megfelsl @ 2000, (VIll 4 |
S2CeM renceletben foglattaknak

Az onvosi ellstast Dr. Molner Gyula biztositia hetl & draban, valamint Dr. Perecz Marla pszichister
SZAOMNVDS.

A fentiek alapjan a szemeélyt feltételok biztositottak, az Intézmenyben a szakképaettségl arany
alért 3 80%-ot,

Az elendrzes részet képazte még 62 SzCsM. rendedet 5 § (2) belkezdéss dRal eldirt dokumentacid, az
slidtatti dokumentadt, az agyani fejleszidei tervek & o 1eriidei dljok vizegalata

AZ Intezményl ellstast a2 elendrzée iddpontiaban 124 15 veltte igényba, melybdl 4 15 a kiiked férdhelyen
utdgondozas alatt 8l salyos fogyalékos személy mam voll 8z ellalottak koot

Megalpitcttam, hogy az mézmeny rendeloezk alapho okiattal. szakmal programmal €5 annak
valamenny melddetévet szervezetl 45 mikOdés! szabdlyzattal hazrenddel, €5 megdlspodas-
tervezetiel.

Az inlézmény rendekezik az SzCsM. rendelet 1. szami melékletében meghatarozott szabalyzatokkal
lovibid & fenrtantd gazdeshgi szabalyzatanak hatilys az intézrmémyre is kitered. A gazdasagi ranyitast
& fenntand Szocwils @8 Gyermekvideiny Fligazgatdedy Baranya Megyei Kirendeltsége vazsti A
munkaruhajutiatast a kolleidiv serfcés 2. szamd fggeldkdben szabalozotiak seperdnt, &z ot
meghatérozott kihorddsi idével biztositia a fenntarto az SzCsM. rendelet 8. § (11) bekazdése alapjan.

A colgazok évenie vasznak részt munka- &5 tigvadalml ckialason, 52 065285 A0IQOZ0 nészere utolara
2015, sxeptember 23, napjan tartofiak ckiatast, 52 0) bakplk belépasikkor kapjak meg az ez iényl
lsmerateiket.

Az Inttzményben biziositon 3z alspgyogysaarkesziat, malynak ISt az Intszmany hinoeotabiGien
Kkifoggeszienck, €5 a NAzVenc i taraimezza Az alatofiak wonatkozassban &z SzCsM. rendelel 9.
szamd melléiicte szerintl egydni gyogysearmyivamiand apol, bovibbé &z egéazséglgyi soeméhyi lapct
fe a7 esameénynapiot vezetik. Az elidtottak maguk viselk az egyenl gyogysrersziksagietik koksagat

AZ intézményl ainelyezés rint kéveimet 8 61906, (XI. 24.) SxCeM. rendek sxarint s2dban s Irdsban is
el lebwd lergeseteni, az inléemény prederdfs az indsbel kéreimet

A kérelemhez & V1996, (X124.) SzCaM rendelet 1. szami mellédete szennS haziorvesi igazolas, a
hivatkozott jogezabaly 21. § (1) bekezdéee alapjsn a szakorvos vélemnénye és a 3. § (2) és 1. szami
muliduie  wrannh Pvedelem - ds az dpold.gondozt olthoni elldtasban részesiid  személyek
voratkazasaben - & vagyonnyilstkozat is castoléera keelll, & Pvedelmet igazold dokumertumok &
vizsgak aldtotti dokumentacickben rendelkazésre altak

Az aldtdst igenybe vevdt a kérelem bery(ftasakor Irdsban értesitk az Szt 6. § (2) bekezdéstben
foglakakral, majd @ fenetekor Irasban tyeaztatak az Szt 86, §-adan foglatakrtl.

Gyamigyl &s igazsaglgyl Foszialy
Szocids 6

Gyamogyl Oszialy
TE21 Pécs, Papntvelds u. 13-15, of) 702 PL: 412
W 40672 THS-622 & +20-72 S07-012 (3 szocgyambararwa gov.hu Honlag: www bamkh. hy
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AZ Intdzmény eleget tasz &2 ellgondozdsi kotslezetiségének, melyhez & 1999, (X1 24) SzCaM
rendedet 2.3 szami melidideds szerinti adatiapot hasznaljak.

Az eldottak eselében kezdeményezk sz Szt 70. § (5) bekerdése srerint az alapvasgalator, a
rehabilkacite intdzményi eldottak esetében az Szt 113 § (1) bekezdese szerint 3 rehabRlscis
alkaimaesdgi vizsgalatot

Az aliatast igénybe vevdvel megdllapodast kitnek, 8 megdlispoddsck tartaimazzak az Szt S4/C. § (3)
bekezoése szerinti kitelezd fartalm| slemeket Az utdgondozsi eltitist ipdnybs vavd aldtottskkal kKN
megaliapodast komnek.

A rehabiiilacids inbdzmeényl alaeashan raszesild szemalyek megdilapodasai hatarazott dare szoinak az
Sz1. 112, § (1) bekezdése alapjdn.

Az mtazményten az Szt 20. §-a szednt nyilvantartast 2011, @il 3 jogezabalyi vétoedscknak
meglaleidan az Szt 20. § (2) és (4) bekezdésai szennti kotelezd 1aralmi elernekkel elektranikus
formaban vezetic

Az inlézményben a varakoaokrdl 8z Szt 200 § (2) bekerdéeében fogiat adatakat rogzitk, melet
falvatalkor kiegéazitenek az Szt. 20. § (4) bekezdesében foglaltakdl,

A Tenaland sz dnkokségszdmitist ahvigazis, Intdzmaényi Writkei dijat 2016, évre havi 63.000,- Ft-ban
{mapi 2.100.- Ft-ban) allapitotta meg, az uttgondozti elldtasset havi 24 300, Fi-ot (nap: 810« Flot)
el fizeni, igy & fenntand et az Szt 115. § (10) bekezdésdtwen biztositolt jogival és a szolgaitatas
Onkoliség és a normatiy allami hozzajaniiés KHONDOZelénd| alaceonyabl Osszegben Mapsatta meg &z
rbézndnyi Wiriléei dijat

Az Intézméeyben az eldtottak teritesi diat fzotnak, a tritdsl dij nyivantartisi Wrzslapct a 26/11983,
{1.17) Kormanyrendelet 3. szamd melléikdete szanntl formatumban, megfaisitan vazetik.

A spamélyi lérilési dijat megdllapitiak az Szt 115 § (4) bekezoesdnak meglelelten, erdl a2 elstottakat
1ajkaztatiak 8z Szt. 115. § (2) bekezdese alapan

Az inlézményben 106 18 el képes meghzetni az insdaményi 1erbei dijal azoncs dssregll sramehy
¥erités dijat, hozzMtariozdl valalas nincs, és 4 eldloll esstdben készpénzvagyon terhére  kerot
megiapitésra & ieles csszegl térdes dij Az Szt 117/8. § (2) bekezdéss srerint 35 elidtott
réazossregl sremélyi téritesi dijat fizet Jolonitis Ingatianvagyon terhére agy eeetban sem dlapiotiak
meg béritési dijal A jovedaimének 80 %-& meghaladt tsszeget egyetien SllAlondl sem vonnek o,
koittpanziant 2 elatol! Pvedeimének 20 %-&t biztositidk az elidiottak reszére.

Azon elatoft esetében skinek & jelentts készpénzvagyandra terheliil a tdrbdsi dij@t, kotopanzkant 52
Szt. 117/A § (1) bekezdéedben foglatsknak mageleld Ssszeget dlaplictak meg. A vonatkozd
jogezabdiyhely ugyanis akként rendelkask, hogy a kdit8pénz &sszege nem lehet kevesebb a targyey
[anudr 180 ArANUEE ARRGReGE Ayugdi) legkisebb Seszegemek M%handl ha a teritésl dijat dgy
allapitottak meg, hogy az vagyont is terhel, 30%-andl,

Az elidioli pénzkezelés szabidlyal & hazrend meldidetében kerilsk abalyezdsrs mely szerint a
gondnoksag alatt alld személyek pénzét nem kexelk, & gondnoksag slstt nem #1606 elatotak
folybszémidjukras kapidk az elldtdskat 65 3 munkabdrikel Az ultgondozti eldlss

[

7621 Pécs, Papndueide u. 13-15, &N TE02 PL; 412
W +36-72 TO5-822 & +38-72 507-012 [ szocgyamiDbaranye gov.hu Honkap: wew bamih hu
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Az mdzményben ax elenSrzés idépontjdban Gsszesen 72 10 Alt gondnoksag alatt ebbél 11 6
caalakvikdpességet talesan kordtozd gondnoksag alatt, mig részlegesan kordtozd gondnaksag alatt &1
foan

A tanisitvany, a2 eliiotjogi képviseld neve és elérhetdsége, valamint & hazrend az intézményben jol
lathatt helyen kfoggeszidsre kerol 8 gazdaloddsi adatokrol lakdgy(iés keretében adnak
W SNOZLatast a7 ellatodls 2 me az imbezme en |0 (Lhalo helyen KifUGOeEsTIstiaN

Osszefoglalva megallapithats, hogy az inttzmény targyi feltételei megleleinok sz S2CsM. rendelet
aital et koveteményeknek, a3z ntézményben a kotebezd szakmai Misziem biztosiolt, a
szakképzettség ariny eléri a B0%-of.

Az ellondrzées sorén szakmal hidnyosssgot nem tartunk fel, megoldatian azonban tovabbra bs az a
problémakar, hogy a rehabilitaciés intézménybe thbb mint tiz éve ott 416 elldtottak laknak.

WHWFM

6t Gyamogyl Oeetidy
a2 Wu 13-15. o) 7602 PL: 412
W +35.72 T05-822 & +36-72 507.012 (2 szoogyemi@bararya gov hu Hoslag: www bambh. hu
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