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SZOCIALIS £S GYERMEKVEDELMI FOIGAZGATOSAG
EFOP-1.1.1-15-2015-00001

TAJEKOZTATO

A Szocialis és Gyermekvédelmi Féigazgatésag altal megvalésitott, EFOP-1.1.1-15-2015-00001 azonosito
szamu ,,Megvaltozott munkaképességii emberek tamogatdasa” elnevezésii kiemelt projektrol

MUNKAADOK RESZERE

A PROGRAM BEMUTATASA
A Szocidlis és Gyermekvédelmi Féigazgatésag az Eurdpai Unids forrasokbol I_l ll
|

finanszirozott EFOP-1.1.1-15 koédszamu, “Megvaltozott munkaképességii

emberek tamogatasa” elnevezésli kiemelt projekt megvaldsitasaval kivanja

elésegiteni a megvaltozott munkaképességli személyek munkaeré-piaci re- ‘
integraciojat és tartds, sikeres foglalkozasi rehabilitaciojat. A projekt célija a M é’t
megvaltozott munkaképességli személyek nyilt munkaeré-piaci integraciéjanak J
elésegitése foglalkozasi rehabilitacios szolgaltatasok nyujtasaval és munkaeré-piaci

aktiv eszk6zdk alkalmazasaval. A projekt tevékenysége a megvaltozott EFOP 'I 'l 'I
munkaképességli személyek munkaeré-kinalatanak fejlesztését és a munkaer6- . e Rt
kereslet élénkitését valésitia meg, foglalkozasi rehabiliticids szolgaltatasok és MEW@H&%&%%%%\SSEGU
munkaeré-piaci aktiv eszk6zok alkalmazasaval. A Szocidlis és Gyermekvédelmi

Féigazgatdsag a konvergencia régidkba tartozé 18 megyében, 41 helyszinen mikodtet EFOP irodat, ahol
a projekt munkatarsai varjak az érdekl6d6 Ugyfeleket és partnereket. A projekt jelenleg alkalmazott
eszkdzrendszerében az Ugyfélfeltaras, a fejlesztést és felkészitést jelenté foglalkozasi rehabilitaciot
eléseqité szolgaltatasok, a munkaaddk szamara biztositott szolgaltatasok és az allasfeltaras, valamint a
toborzas és munkaeré-kdzvetités, valamint a tdmogatéas nélkuli elhelyezés a meghatarozé.

A PROJEKT CELCSOPORTJAI

A projekt kdzvetlen, elsédleges célcsoportjat azon megvaltozott munkaképességli emberek alkotjak, akik
a bevonas idépillanataban a 2011. évi CXCI. térvény 22. § a) - d) pontja alapjdn megvaltozott
munkaképességli személyek, vagy a 38/C. § (1) pontja alapjan részikre rokkantsagi ellatas kerdlt
tovabbfolydsitasra, vagy a 2011. évi CXCI. térvény 19.§ (1a) alapjan rokkantsagi elldtdsban részesilinek.
A projekt ligyfélkore megfelel a rehabilitacios hozzajarulas kivaltas feltételeinek, igy
foglalkoztatasuk esetén a kedvezmény érvényesitésére jogosultak lesznek az 6ket foglalkoztato
munkaadok. A program koézvetett célcsoportjaba azok a munkaadok tartoznak, akik megvaltozott
munkaképességii személyek foglalkoztatasat vallaljak.

SZAKMAI TEVEKENYSEG

A projekt keretében megvalésul a programrésztvevlk, potencialis munkavallalok munkaerd-piaci
fejlesztése, felkészitése és munkara kész allapotba hozasa, hogy képessé valjanak a nyilt munkaerd-
piacra torténd be-, illetve visszalépésre. Segitséget nyujtunk a megmaradt képességekhez igazodo, annak
megfeleld munkakor feltérképezésében, kivalasztasaban, a munkavallaloi és a foglalkoztatoi igények,
érdekek Osszehangolasaban és a foglalkoztatok megvaltozott munkaképességii munkavallalok
befogadasara vald felkészitésében. A projekt a megfeleld munkaer6-kereslet kialakitasa érdekében
szolgaltatast és tdmogatast nyujt az érdekl6d6, vagy konkrét elképzelésekkel rendelkezd munkaadok
részére. Ennek keretében segitséget nyudjtunk a munkaadok szamara a foglalkoztatas tervezésétél (jé
gyakorlatok megosztasa, javaslatok kidolgozasa) és az arra torténd felkészuléstdl (toborzas, kdzvetités,
kivalasztds) a foglalkoztatds sikeres megvaldsitdsaig (tamogatott foglalkoztatas,

beilleszkedést el6segité munkahelyi utan kdvetés).
SZECHENYI @
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MAGYARORSZAG B —
KORMANYA BEFEKTETES A JOVOBE

Legfontosabb eredményeink, hogy az elmult kdzel 4 év alatt a projekt altal
biztositott segitségnek koszénhetéen a 16.000 f6s tgyfélkorbdl:

o kozel 12.150 f6t tudtunk foglalkoztatasba segiteni mintegy 4.000
munkaaddi partneriinknél, illetve

e a projektbdl korabban mar kilépett ligyfelek 55%-a jelenleg is
munkaviszonyban all.
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Tevékenységlinkkel kapcsolatos tovabbi részletes informacidk az alabbi linkeken érhetdek el:

EFOP-1.1.1-15 PROJEKT

MEGVALTOZOTT MUNKAADOK
MUNKAKEPESSEGU EMBEREK

TAMOGATAS NELKULI FOGLALKOZTATAS

A programba vont megvaltozott munkaképességl személyek a kilonbdzé szolgaltatasok altal biztositott
fejlesztést kovetéen magasabb foglalkoztathatésagi szint mellett valnak képessé a munkaeré-piacra
torténd belépésre. A fejlesztést kdvetéen munkara kész éallapotba kerilt tgyfeleink magasabb szinti
munkavallalasi alkalmassaga foglalkoztathatdé Ennek kdszonhetéen sok, a munkaerd-piacon sikertelen(l
toborzé munkaado talalhat ra — akar hianyszakmanak szamité munkakérben — megfelel6 munkavallaléra
az EFOP-1.1.1-15 projektben résztvevé megvaltozott munkaképességl személyek kozott. A projekt
keretében az elmult 5 évben 5.750 megvaltozott munkaképességii iigyfélnek segitettiink a
tamogatas nélkiili elhelyezkedésben.

A megvaltozott munkaképességli személyek foglalkoztatasa vonatkozasaban a tapasztalatok alapjan a
munkaadodk legfébb motivacidja a rehabilitaciés hozzajarulas kivaltasanak lehetésége és foglalkoztatas
koltséghatékony jellege. Emellett bizonyos terlleteken hatékonyan megoldhaté a munkaeré-hiany
kielégitése (vagy kiegészitd tevékenységek ellatasa) a célcsoport foglalkoztatasa révén, illetve célcsoport
foglalkoztatasa jol illeszthet6 a szervezeti CSR tevékenységbe és jotékony szervezeti folyamatokat general
HR oldalrél. Honlapunkon tovabbi hasznos és érdekes informaciok olvashatéak a megvaltozott
munkaképességli emberek foglalkoztatasahoz kapcsolodé tapasztalatokrdl és elényokrdl, amely
figyelembe vételével az érdekl6d6 munkaadd konnyebben donthet a foglalkoztatdas megvalositasarol.

A projekt a tamogatast nem igénylé munkaadok szamara segitséget tud nyujtani:

e a megvaltozott munkaképességii munkavallalok foglalkoztatasahoz figyelembe vehetd allashelyek,
allaslehetdségek feltérképezésében, a munkakordk elemzésében, Uj — a célcsoport foglalkoztatasaval
betdlthetd — munkakdrok kialakitasahoz,

e a megvaltozott munkaképességli személyekre és a foglalkoztatasukhoz kapcsol6dd jogszabdlyi
kérnyezet megismerésében,

e j6 gyakorlatok bemutatdsaval, megvaltozott munkaképességli személyeket foglalkoztaté munkaadodk
tapasztalatainak megosztasaval (a foglalkoztatas el6készitése, a kivalasztas, a munkahelyre valo
beilleszkedés segitése és a foglalkoztatasi tapasztalatok terén),

e a megvaltozott munkaképességi munkavallalék munkahelyi befogadasara, foglalkoztatasara torténd
felkészilésben,

e a sikeres kivalasztas, felvétel és a tartés foglalkoztatas érdekében a megvaltozott munkaképességi
emberek foglalkoztatasa terén még tapasztalattal nem rendelkezé foglalkoztatok szamara javaslatok
és tanacsok megfogalmazasa révén,

e egyéni és csoportos allasinterju szervezésében, kiléndsen a motivalt és munkatapasztalatot szerzett,
nagyobb létszamu megvaltozott munkaképességi tgyfélkor toborzasdban és kivalasztasaban,

e a ftéritts mentesen nyujtott mentori szolgaltatas keretében a megvaltozott munkaképességi
munkavallald  betanulasaban, munkahelyi beilleszkedésében, munkahely megtartasanak
elésegitésében, az esetlegesen felmerulé kérdések és problémak megoldasaban.

A FOGLALKOZTATAS SORAN IGENYBE VEHETO KEDVEZMENYEK, TAMOGATASOK

Rehabilitaciés hozzajarulas: A munkaadd rehabilitacios hozzajarulas fizetésére koteles, ha az altala
foglalkoztatottak éves statisztikai allomanyi létszama meghaladja a 25 fét, de az &ltala foglalkoztatott
megvaltozott munkaképességii személyek Iétszama nem éri el a létszam 5 %-at. A rehabilitacios
hozzajarulas 6sszege a mindenkori minimalbér 6sszegének kilencszerese / f6 / év, amely a 2020-as
évben 1.449.000 Ft. A projekt altal kézvetitett megvaltozott munkaképességili személyek
foglalkoztatasaval a 25 fonél magasabb létszamot foglalkoztaté6 munkaadok csokkenthetik a
rehabilitaciés hozzajarulas fizetési kotelezettségiiket, ezaltal joval alacsonyabb bérkoltségek mellett
névelheti munkavallaloi kapacitasaikat (foglalkoztathatnak megvaltozott munkaképességl személyeket)
magasabb szintl szervezeti hatékonysag megvaldsitasa mellett.



https://tamogatottfejlesztesek.szgyf.gov.hu/2014-20/index.php/a-projekt-rovid-bemutatasa-6/celrendszer
https://tamogatottfejlesztesek.szgyf.gov.hu/2014-20/index.php/efop-1-1-1-15-kiemelt-projekt/ugyfelek
https://tamogatottfejlesztesek.szgyf.gov.hu/2014-20/index.php/efop-1-1-1-15-kiemelt-projekt/ugyfelek
https://tamogatottfejlesztesek.szgyf.gov.hu/2014-20/index.php/efop-1-1-1-15-kiemelt-projekt/munkaadok
https://tamogatottfejlesztesek.szgyf.gov.hu/2014-20/phocadownload/efop_111/letoltheto_tapasztalatok.pdf
https://tamogatottfejlesztesek.szgyf.gov.hu/2014-20/phocadownload/efop_111/letoltheto_elonyok.pdf

Szocidlis hozzajarulasi adokedvezmény: A munkaadd szocialis hozzajarulasi adokedvezményt vehet
igénybe a megvaltozott munkaképességli személynek az addfizetési kotelezettséget eredményezé
munkaviszonyara tekintettel. Az érintett munkavallalé6 munkabéréhez kapcsolédéan a munkaltaté altal
fizetend® adot érinté kedvezmény mértéke 2020.07.01-t6l az ado alapjanak megallapitasanal figyelembe
vett, a munkavallalot terheld kozterhekkel és mas levonasokkal nem csokkentett (bruttd) munkabér
15,5%-a — de a kedvezmény 6sszege nem haladhatja meg a minimalbér kétszeresének 15,5 %-at.

TAMOGATOTT FOGLALKOZTATAS

A projekt keretében biztositott tamogatott foglalkoztatas célja, hogy a foglalkozasi rehabilitacio a

munkahelyen valdsuljon meg, és lehet6ség szerint:

a) felkészitse a munkavallalét a nyilt munkaerd-piaci foglalkoztatasra (tranzitalas), vagy

b) megvaldsuljon a tdmogatast kdvetdéen a munkavallald tartés, tdmogatas nélkuli foglalkoztatasa a
tdamogatott munkaadénal.

Ennek érdekében a projekt tamogatasi lehetséget biztositott azon munkaaddk részére, amelyek a projekt
érvényes megallapodassal rendelkezd tigyfeleit meghatarozott feltételek szerint foglalkoztatjak.

A projekt tamogatasi forrasai kimeriiltek, igy tamogatas igénybevételére a munkaadoéknak jelenleg
nincs lehetdsége.

ELERHETOSEGEINK

A projekt megyei megvalodsitasat iranyité koordinatoraink az alabbi elérhetéségeken allnak az

érdekl6dé Munkaadok rendelkezésére:

Fejér

Gy6r-Moson-Sopron

Szabolcs-Szatmar-Bereg

Gaspar Roébert
Pethd Lajos

Hadhazi Tamas

06-20/821-6698
06-20/821-6673

06-20/821-6670

Megye Koordinator neve  Telefonszama E-mail cime
Bacs-Kiskun Oroszi David 06-20/821-6724 oroszi.david@szgyf.gov.hu
Baranya Kaszas Beata 06-20/821-6699 kaszas.beata@szgyf.gov.hu
Békés Nagy Zsolt 06-20/821-6674 naqy.zsolt2@szgyf.gov.hu
Borsod-Abauj-Zemplén  Matisz Istvan 06-20/821-6749 matisz.istvan@szqyf.gov.hu
Csongrad-Csanad Borics Attila 06-20/821-6716 borics.attila@szgyf.gov.hu

gaspar.robert@szqgyf.gov.hu
petho.lajos@szgyf.gov.hu

Hajdu-Bihar Toma Timea 06-20/821-6660 toma.timea@szgyf.gov.hu
Heves Ocsai lldikd 06-20/821-6676 ocsai.ildiko@szgyf.gov.hu
Jasz-Nagykun-Szolnok  Téth Andrea 06-20/821-6672 toth.andrea3@szgyf.gov.hu
Komarom-Esztergom Wohl Alexandra 06-20/821-6723 wohl.alexandra@szqgyf.gov.hu
Nograd Kanyé Zita 06-20/821-6734 kanyo.zita@szgyf.qov.hu
Somogy Ljubicic Leticia 06-70/902-6837 ljubicic.leticia@szgyf.gov.hu

hadhazi.tamas@szqgyf.gov.hu

Tolna Dr. Ganczer Tamas 06-20/821-6722 ganczer.tamas@szgyf.qov.hu

Vas Kovacs Jozsef 06-20/821-6748 kovacs.jozsef.lajos@szqgyf.gov.hu
Veszprém Galné Szilagyi Ibolya 06-70/434-5868 galne.szilagyi.ibolya@szgyf.gov.hu
Zala Latin Gyulané 06-20/821-6773 | latin.gyulane@szqyf.gov.hu

Szolgaltatasi helyszineink elérhetésége az alabbi linken talalhaté meg:
https://tamogatottfejlesztesek.szgyf.gov.hu/2014-20/index.php/szolgaltatasi-helyszinek

Budapest, 2020. junius

Szocialis és Gyermekvédelmi Fdigazgatésag

EFOP 1.1.1-15 kiemelt projekt
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