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1. HELYZETERTEKELES

1.1. APROJEKT HATTERE ES INDOKOLTSAGA
1.1.1. A szakteriilet elemzése
A projekt altal érintett szakteriilet

A KSH adatai szerint Négrad megye lakonépessége a 2011. oktober 1-jei népszamlalas idején 202,4
ezer f6 volt, 8,1 szazalékkal kevesebb, mint 2001-ben. A megye lakénépességének 18 szazaléka
Salgotarjanban, 24 szazaléka a tobbi varosban, 58 szazaléka a kbzségekben élt. Minden
telepliléstipusban csdkkent a népesség szama 2001. februar 1-jéhez képest. A valtozas mértéke
Salgotarjanban 12 szazalék, a tébbi varosban 4 szazalék, a kbzségekben 6,5 szazalék volt. A megye
telepiilésszerkezetét a kisebb lélekszamu telepliilések jelenléte erésen befolydsolja. A megyeszékhely
utan legtébben (31 ezer f6) az 1500 és 2000 6 k6zétti, valamint (30,7 ezer f6) az 500 és 1000 f6
kozotti kbzségekben éltek. Létszam-kategdrianként és telepliléstipusonként vizsgalva leginkabb az
aprofalvak elnéptelenedése a jellemzé. 2011-ben a 200 f6 alatti kbzségek lélekszama 22 szazalékkal,
a 200 és 500 f6 kozitti kbzségeké 14 szazalékkal csbkkent 2001-hez képest. A megye 131
teleplilésébdl 116-ban — k6ztlik minden varosban — fogyott a népesség. A teleplilések kéziil 69-ben 10
szazalék, illetve ez alatti, 36-ban 10 és 20 szazalék kézotti, tizben 20 szazalékot meghaladé volt a
lakossag csbkkenése.

A megyében az orszagos atlaghoz képest alacsonyabb az aktiv-, magasabb az idéskortak aranya, a
gyermekkortuaké pedig ahhoz hasonlé. Ebbél adédbéan Nograd megyében az aktiv koruakra jutd
gyermekkortuak szama azonos az orszagos atlaggal, az idéseké nagyobb annal. Szaz aktiv korura a
megyében 66 gyermek- és idéskori személy jutott, orszagosan 61. Az bregedési index Nograd
megyében (173) nagyobb az orszagos atlagnal (161). Az ezer férfira juté nék szama orszagosan
(1106) magasabb, mint a megyében (1092).

Magyarorszagon az iskolai végzettséget vizsgalva az altalanos iskola elsé évfolyamat sem végzettek
— 10 éves és idbsebb népességen beliili — aranya a legnagyobb Szabolcs-Szatmar-Beregben (egy
szazalék), Borsod-Abadj-Zemplénben és Somogyban (egyarant 0,8 szazalék) volt. Nograd megyében
a megfelelé kort népesséq 0,6 szazaléka tartozott ide. Az altalanos iskola 8. évfolyamat — a 15 éves
és id6sebb népességen beliil — legmagasabb hanyadban (97 szazalékban) Gydér-Moson-Sopronban
végezték el, melytél Nograd megye 4 szazalékponttal maradt el. A 18 éves és id6sebb népesség 39
szazaléka legalabb érettségivel rendelkezett a megyében. Ez az arany az orszagostél 10
szazalékponttal maradt el. 2011. oktober 1-jén a 25 éves és id6sebb népesség 19 szazalékanak volt
egyetemi vagy féiskolai oklevele az orszagban, Négrad megyében ennél 8 szazalékponttal kisebb
héanyadanak, ami a legalacsonyabb megyei érték.

A gazdasagi aktivitast jelz6 aranyszamok Nograd megyében kedvezdtlenebbek az orszagosnal. A
gazdasagilag aktiv népesség aranya az 6ssznépessegen bellil orszagosan 45 szazalék, a megyében
43 szazalék. A foglalkoztatottak aranya 5,1 szazalékponttal alacsonyabb, a munkanélkiilieké 2,4
szazalékponttal magasabb volt az orszagos atlagnal a 2011-es népszamlalas idején. Az inaktiv
keres6k részesedése 3,9 szazalékponttal haladta meg a hazai atlagot, az eltartottaké 1,2
Szazalékponttal alacsonyabb volt annal. Négrad megyében a szaz foglalkoztatottra jutd gazdasagilag
nem aktivak szama 2011-ben 165 f6, ami meghaladta az orszagost (138 f6).

Négrad megyében az orszagos atlaghoz képest magasabb a fogyatékos személyek népességen
beliili aranya. A nemek szerinti megoszlas azonban az orszagoshoz hasonlé. A fogyatékos személyek
kbzbtt a mozgassériiltek szama a legnagyobb, akik aranya a megyében magasabb, mint orszagosan.
A fogyatékos személyek kézétt a megyében nagyobb a legfeljebb altalanos iskola nyolc osztalyaval
rendelkez6k hanyada és alacsonyabb az érettségizettek, valamint egyetemi, féiskolai végzettséglieké

Forras: www.ksh.hu
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Az ENSZ allaspontja a fogyatékossaggal kapcsolatban

A fogyatékkal él6knek — masokhoz hasonléan — ugyanugy joguk van a méltésaghoz, a
flggetlenséghez és a tarsadalomban valo teljes értéki részvételhez. Az EU-fellépés és a fogyatékkal
élék jogairdl sz6ld, az EU altal is alairt ENSZ egyezmény lényege, hogy 6k is részesedhessenek
ezekbdl az elénydkbdl. A jegyz6kodnyvvel egyltt 2008. majus 3-an hatalyba lépett egyezmény célja az,
hogy minden fogyatékkal él§ személy érdekében el6segitse és védje valamennyi emberi jog és
alapvetd szabadsagjog teljes korli és egyenlé mértékl élvezetét. Tartalmat tekintve az el6relépés
jelentds: kimondja, hogy a fogyatékossag nemcsak szocialis joléti kérdés, hanem emberi jogi és jogi
Ugy is. Az egyezményben tikr6z6dnek az EU fogyatékkal él6kkel kapcsolatos 2010-2020-as
stratégiajanak f6 elemei, amelyek a megkulonbdztetés mentességet, az esélyegyenléséget és az
aktiv befogadast dlelik fel. Az egyezmény altal elismert jogok csaknem az dsszes szakpolitikai
terlletet érintik, az EU fogyatékkal él6kkel kapcsolatos stratégiaja pedig a teljes korl végrehajtast
kivanja biztositani.

A fogyatékkal éléknek és csaladjaiknak képesnek kell lennilik a tarsadalmi és a gazdasagi élet minden
terlletén masokkal egyenld moddon részt venni. Képesnek kell lennitk allampolgarként a jogaik
gyakorlasara, ideértve a szabad mozgashoz, a lakéhely és az életvitel megvalasztasahoz, illetve a
teliesen akadalymentes kulturalis, szabadidés és sporttevékenységekhez f(iz6d6 jogot. A Bizottsag
azon dolgozik, hogy megszintesse azokat az akadalyokat, amelyekkel, a fogyatékkal élék
maganemberként, vasarloként, diakként, illetve a gazdasagi és a tarsadalmi élet tagjaként a
mindennapi életben talalkoznak. A munka részét képezi példaul az eurépai fogyatékos-parkold kartya
tamogatasa, a tagallamokban az intézményirdl a koz0sségi alapu ellatasra torténd atallas tamogatasa
és a sportban valé részvétel eldmozditasa, példaul kifejezetten a fogyatékkal él6k szamara szervezett
sportesemények segitségével.

A minéségi munkahelyek biztositjak a gazdasagi fliggetlenséget, elésegitik a személy fejl6dését, és a
legjobb védelmet nyljtiak a szegénység ellen. A Bizottsag javitani kivanja a fogyatékkal él6k
foglalkoztatasi helyzetét. Kulonds figyelmet fordit a fogyatékkal €16 fiatalok nehézségeire. A szocialis
partnerekkel konzultalva figyelembe veszi a munkakérilményeket és a szakmai el6- menetelt. Az
egyéb intézkedések kozé tartozik a munkahelyek akadaly mentesebbé tétele, a gyakorlati képzések
tamogatasa és a fogyatékkal él6 személyek nyitott munkaeré-piaci hozza- férésének javitasa védett
foglalkoztatasban. Mivel sok fogyatékkal élének van sziiksége segitségre, egyre nagyobb igény van
gondozokra és szolgaltatokra. A tagallamok 6sszhangba hoztak foglalkoztataspolitikajukat az eurdpai
iranyelvekkel. Az intelligens, fenntarthaté és befogadasra épulé novekedést célzé Eurépa 2020
stratégia Eurd- paban 75%-os foglalkoztatasi aranyt tlizott ki célul. Ennek eléréséhez névelni kell a
fogyatékkal él6k munkaeré-piaci befogadasat, ez viszont egy masik cél elérését is segiti majd, amely
szerint 2020-ig 20 millié eurdpait kell kiemelni a szegénységbél.

Az Eurdpai Uniéban (EU) minden hatodik ember fogyatékossaggal él, a fogyatékossag az enyhétél a
sulyos fokig terjedhet, és mintegy 80 millié embert érint.

Magyarorszagon a 2011-es népszamlalas soran 490 578 személy, a teljes népesség 4,9 szazaléka
azonositotta magat fogyatékossaggal él6ként.

Noégrad megyében 12,9 ezer f6, a lakossag 6,4 szazaléka nyilatkozott ugy, hogy van valamilyen
fogyatékossaga. A fogyatékossaggal él6k kordsszetétele eltér a teljes népességétdl: joval nagyobb
hanyaduk tartozik a 40 éves és id6sebbek (85 szazalék) k6zé és viszonylag kis részt képviselnek a 20
év alattiak (5,5szazalék).

Forras: www.ksh.hu

A fogyatékossag tipusa szerinti megoszlas alapjan a legtdbben mozgassériiltek (6. 913 f6). Ertelmi
fogyatékos személyek szama a megyében: 1212, ebbdl férfi: 731, n6: 481.


http://www.ksh.hu/

Szocialis és Gyermekvédelmi F8igazgatosag

Esély szigetek

A fogyatékossaggal él6k a fogyatékossag tipusa szerint, 2011. Négrad megye (KSH,2011.)

Osszesen
A fogyatékossag Ferfi NG ’ ’
tipusa £ a népesseg
6] e ey
szazalékaban
Mozgassérult 3098 3815 6913 3,42
Gyengen lato, alig | g4 1399 2242 1,11
lato
Vak 124 135 259 0,13
Nagyothall6 837 962 1799 0,89
Siket 156 137 293 0,14
Sulyos bel szewvi| g/q 754 1400 0,69
fogyatékkal él6
Mentalisan sértlt 673 746 1419 0,70
Ertelmi
fogyatékkal 616 731 481 1212 0,60
Beszédhibas 248 183 431 0,21
Beszédfogyatékos | 226 102 328 0,16
Autista 76 23 99 0,05
Siket-vak 35 60 95 0,05
Egyéb 24 19 43 0,02
Ismeretlen 29 25 54 0,03
g%?(yatemssagga' 6029 6915 12044 6,39

A DECLOC jelentés szerint 2007-ben az Eurdpai Unidban (és Torokorszagban) megkozelitéleg 1,2
millié fogyatékos gyermek és felnétt élt bentlakasos intézményekben.

Magyarorszagon a KSH adatai szerint 2013-ban a fogyatékos személyek szamara tartés bentlakast
biztosito intézményekben 16 516 féréhely mikodott, ebbdl 1701 lakdotthonban (KSH 2015).

Noégrad megyében a fogyatékos személyek apolo-gondozo otthoni ellatasa Szocidlis és
Gyermekvédelmi Féigazgatosag (tovabbiakban: SZGYF) fenntartasaban, két intézményben valosul
meg a Nograd Megyei Reménysugar Egyesitett Szocialis Intézmeényben (tovabbiakban: NMRESZI),
illetve az Ipolypart Apolé Gondozé Otthon és Rehabilitacios Intézetben, 6sszesen 447 féréhelyen.

Fogyatékos személyek rehabilitacios intézménye a Nograd Megyei Reménysugar Egyesitett Szocialis
Intézmény két telephelyén valdsul meg, 10, illetve 3, 6sszesen 13 fér6helyen.
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Apolé-gondozé célu lakdotthoni ellatast szintén a Nograd Megyei Reménysugar Egyesitett Szocialis
Intézmény két telephelye biztosit (NMRESZI Lakootthona, illetve NMRESZI Harmonia Rehabilitacids
Intézet és Apold Gondozdé Otthon) dsszesen 24 féréhelyen (12 férshely/lakéotthon). Fogyatékos
személyek részére rehabilitacios célu lakéotthon nem mikodik Négrad megyében.

A projekt illeszkedése a helyi sziikségletekhez, igényekhez, lehetéségekhez

Az ellatottak intézménybe keriilésének okai:

Az ellatottak jellemzden gyermekvédelmi gondoskodasbdl, csecsem&/ gyermekotthonbdl illetve mas
bentlakdsos intézmeénybdl kertltek az Intézménybe.

A lakok kozott aranyaiban kevés a fiatal személy, zomeben kozépkoru illetve idésebb korosztaly
alkotja lakdink korét. Atlagéletkor: 45 év.

A komplex szlkségletfelmérés soran a képességek, igények és szikségletek figyelembevételével
megallapitasra kertlt, hogy a tAmogatott lakhatasi szolgaltatasi formaba elhelyezni kivant 57 f6 kézl,
mind az 57 f6 igényelne étkeztetést és 24 oras fellgyeletet, tovabbi 24 f6 hazi segitségnyujtast és
tamogatoé szolgaltatast, 15 f6 pedig a nappali ellatasi szolgaltatasi formaba kivanna bekapcsolédni,
melyet az aldbbi diagram szemléltet.

60
50
40
30
20

24 16

A szakteriilet multbeli, jelenlegi és varhato jovébeli helyzete, jellemzé folyamatok

Az utobbi id6ben egyre nagyobb figyelmet kap a szocialis szolgaltatasok atalakitasa, ezen belil az
intézeti fér6helyek kivaltasanak kérdése, amely az ellatérendszer gyodkeres atalakulasat
eredményezheti. Az elmult 40 év soran szamos orszagban paradigmavaltas zajlott a fogyatékossaggal
élé embereknek nyujtott személyes szocialis szolgaltatasok teriiletén, amelyet a szakirodalom
intézménytelenitésnek (deinstitucionalizacid) nevez. Az 1960-as években elindult folyamat, melynek
sordn a nagy, zart, személytelen bentlakdsos intézményeket kisebb, csaladiasabb Iéptéki
intézményekkel cserélték fel, illetve az itt €l6 embereknek lehetéséget teremtenek a lakokdzosségbe
koltézésre. Magyarorszagon a rendszervaltast kovetd szocialpolitikai reformok — az 1993-ban
elfogadott A szocialis igazgatasroél és szocialis ellatasokrdl szold 1993. évi lll. torvény (tovabbiakban:

6
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Szt.) a meglévd ellatorendszert nem fejlesztette a fogyatékos emberek szamara nyujtott szocialis
szolgaltatasok vonatkozdsaban, amely alacsony szinvonall szolgéltatast nydjtott nagy Iétszamu
intézményekben. Az értelmi fogyatékos emberek csaladban maradasat sem segité szolgaltatasok,
sem pénzbeli elldtdsok nem tamogattdk. A szakpolitika nem vett tudomast az akkor mar zajlé
nemzetkdzi térekvésekrdl, sem a hazankban elindult szakmai kezdeményezésekrél. A nagy létszamu
intézmények alternativait jelentd elsd kozosségi ellatasok — lakootthonok, nappali ellatasok és
foglalkoztatasi lehet6ségek — az 1980-90-es években jottek létre Magyarorszagon. Az Orszaggylilés
1998-ban fogadta el a fogyatékos személyek jogairdl és esélyegyenléséguk biztositasardl szolé 1998.
évi XXVI. térvényt, amely el6szdr mondta ki hivatalosan, hogy a meglévd bentlakasos ellaté- rendszer
atalakitasra szorul, bar az intézménytelenités nem tizte ki célul (29. §. (5)). A lakdotthon, mint (j
ellatasi forma 1999-ben bekertlt a Szocialis Térvénybe és korlatozott allami forrasokbdl folytatédott a
fér6helyek létrehozasanak tamogatdsa. Szamottevé valtozas azonban nem tértént az
ellatérendszeren bellil. A folyamat Uj lenduletet kapott az évtized végén, miutan Magyarorszag
ratifikalta az ENSZ fogyatékos személyek jogairdl szdlé egyezményét (a Fogyatékossaggal él6
személyek jogairdl sz6l6 egyezmény és az ahhoz kapcsolédd Fakultativ jegyz6koényv kihirdetésérél
sz6l6 2007. évi XCII. térvény), amely rogziti a fogyatékos emberek kdzdsségi életvitelhez valé jogat
(19. cikk). A ,bentlakédsos intézmények modernizacidja” bekerult a 2007-2013-as idészakra vonatkozo
Tarsadalmi Infrastruktira Operativ Program 3 intézkedései kézé, és a Kormany 2011-ben 30 évre
sz6l6 stratégiat fogadott el a fogyatékos személyek szamara éapolast-gondozast nyujté szocialis
intézményi férdhelyek kivaltasarol (1257/2011. (VI.21.) Kormany hatarozat). A 2007-2013-as
tamogatasi idészakban lezajlott a fér6helykivaltas els6 szakasza, amelynek keretében hat intézmény
atalakitasara kertlt sor, és mintegy 460 értelmi fogyatékos személy koltdzhetett tamogatott lakhatast
nyu;jto ellatasi formaba.

A Noégrad Megyei Reménysugar Egyesitett Szocidlis Intézmény Harmoénia Rehabilitacios Intézet és
Apolé Gondozé Otthona (tovabbiakban: NMRESZI Harménia RIAGO) 1953 éta miikddik egy 100-150
éves kastély éplletben, mely funkcionalisan alkalmatlan a fogyatékos személyek apol6-gondozd
otthoni ellatasara. Az éplilet targyi feltételei az agazati jogszabalyoknak nem felelnek meg, leginkabb
az 1 fére jutd lakoterllet nem éri el a 6 m2-t, illetve az egy szobaban elhelyezett ellatottak szama
meghaladja a 4 fét.

A projekt megvalosulasa nélkul a lakok:

- telepulésen bellli izolacioja erésodik,

- alapszolgaltatasokhoz vald hozzaférése tovabbra is korlatozott marad,

- életére tovabbra is a kiszolgaltatott, passziv ellatotti statusz lesz jellemzé,
- lakhatasi koértiiményei tovabbra sem kozelitik a modern, elvarhato szintet,
- dontéen csupan a védett foglalkoztatasban részestilhetnek,

- beteg identitasuk tovabb erésodik.

A palyazati tamogatassal megvaldsitott fejlesztéssel egyrészt megsziintethet a zsufoltsag, masrészt
a lakoék személyes sziikségleteire alapozott lakhatasi forma jon létre. Ezaltal

- kialakul a lakok természetes kapcsolati haldja,

- fejlédik a meglévd egyeni képességeken alapuld életvitelik,
- novekszik a kdozosségi-tarsadalmi aktivitasuk,

- er6sodik az 6nérvényesitd képességuk.

1.1.2. A projekt sziikségességét alatamaszto probléma bemutatasa

A DECLOC jelentés szerint 2007-ben az Eurdpai Unidban (és Torokorszagban) megkozelitéleg 1,2
millié fogyatékos gyermek és felnétt élt bentlakasos intézményekben. Az intézményekben élé6k nagy
része értelmi fogyatékos ember, a masodik legnagyobb csoportot a pszichiatriai ellatasban Iévék
jelentik (akiknek szintén lehet kiséré diagndzisa értelmi fogyatékossag). Az intézmények mérete a
kisebb (10-20 f6s) ellatasoktol, a tobb szaz embernek lakdhelyet add intézményekig terjed.
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Magyarorszagon 14 751 féréhellyel mikédnek 12 f6 feletti intézményi ellatasok (apolé-gondozo
otthon, rehabilitacios intézmény, atmeneti intézmény). Lakdotthon (1-12 f6) 1679 féréhellyel nyujt
szolgaltatast, mig tamogatott lakhatas (1-6 és 1-12 f6) 201 féréhelyen. A 2014 végi adathoz képest
2015 végén 660 kivaltott vagy kivaltas alatt 1évé féréhelyrél beszélhettlink.

Négrad megyében a fogyatékos személyek ellatasanak korszerisitése régéta megoldandd probléma.
A projekt targyat képvisel6 — jelenleg a fogyatékos személyek ellatast biztosité — berceli intézmény
telephelye - az utébbi évek fejlesztései és javitasai ellenére - nem alkalmas az ellatas korszer(
biztositasara. A jelenlegi épuletet miiszaki allapotanak meglehetésen alacsony korszer(iségi
szinvonala az utobbi években tdbb terlleten felljitast, atalakitast strgetett, de ezek nagy része nem
valosult meg. Az intézményben nagy problémat jelent a zsufoltsag, az elkulonitd, a funkcionalis,
szocidlis és k6zdsseégi helyiség hianya, az épulet egy részének statikai problémaja. E hianyossagokat
az Allami Népegészségiigyi és Tisztiorvosi Szolgélat is kifogasolta. A telephely, méretei alapjan nem
alkalmas az 57 f6 ellatasara, valamint a targyi feltételek hianyossagai miatt a szolgaltatéi nyilvantartasi
engedélye 2018. december 31.-ig szdl. Az intézményben tovabbra is nagy problémat jelent a
zsufoltsag (4,6 m2/f8). Az 5-6 agyas szobakban van a fér6helyek tulnyomé tébbsége. Sportolasra,
szbérakozasra és pihenésre egyaltalan nincs lehetéség, igy a mindségi, eurdpai szintl gondozas
feltételeit nem tudjuk biztositani.

A fogyatékkal él6 személyek szamara apolast-gondozast nyujtd szocialis intézményi féréhelyek
kivaltasanak stratégiajarol szold 1257/2011. (VII. 21.) Korm. hatarozatban foglaltak szerint projektiink
keretében az Nograd Megyei Reménysugar Egyesitett Szocialis Intézmény berceli telephelyének, a
Harmonia RIAGO kivaltasara keriil sor. Az 57 ellatott részére kialakitiuk az ©nallo életvitel
fenntartasat lehetévé tévé épulleteket, megteremtjlk a tamogatd szakmai hatteret, valamint
felkészitjik az érintetteket az Uj mikddési formabdl fakadd valtozasokra.

Jelenleg az intézmény Bercelen, izolaltan, korszer(tlen épulletekben mikodik. Az intézmeény a terlleti
elhelyezkedésébdl adodod korlatokat nem tudja leklzdeni, nem tudja a tényleges integraciot
biztositani. Az 57 f6s intézmény esetében fennall tovabba annak a veszélye, hogy nem alkalmas az
egyéni képességekre és szlkségletekre alapozott szolgaltatas nyujtasara, sziikség van tehat a
munkaeré-piaci részvételt és tarsadalmi befogadast segité rendszerekre, az alapszolgaltatasok
erBsitésére, a kdzdsségi alapu szolgaltatasok fejlesztésére.

Lakhatasi szolgaltatas tervezett fér6helyszama

Telepiilés neve | Telepiilés Kivaltasban | Kivaltasban | Lakhatasi Telepiilés
lakossagsz | érintett érintett szolgaltatas lakossagszam
am (fo) intézmény intézmény tervezett (fé) / Lakhatasi

féréhelysza | féréhelysza | férohelyszama szolgaltatas

ma - | maval (fé/telepiilés) tervezett

kivaltott csOkkentett féréhelyszama

létszam (f6) | lakossagsz (fé/telepuilés)
am (fo)

Bercel (Nograd | 1796 57 1739 57 3,28%

megye)
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1.1.3. Az intézményi dokumentumok és az Intézményi Férohely Kivaltasi Terv felmérései
alapjan az engedélyes és kornyezetének bemutatasa

Az intézmény jelenlegi tarsadalmi-gazdasagi kornyezete
Bercel torténete:

Bercel kdzség Magyarorszag Eszaki-kdzéphegységében, Nograd megye déli részén, a Cserhat
k6zéps6 vonulatdban fekszik a 476 méter magas Berceli-hegy aljaban. A teleplléshez legkbzelebb
Iévd varos Balassagyarmat, 28 km-re talalhatd, amely jarasi székhely is, Vac 32 km-re, Budapest és
Salgétarjan 80 km-re talalhato, az M3-as autdépalya 20 km-re hazodik. A kérnyez6 varosokba és
Budapestre rendszeres autdbuszjaratok biztositjadk a kozlekedést, vasutallomas a szomszédos
Galgaguta telepulésen talalhaté mely 3 km-re helyezkedik el.

Ez a vidék mar az &skorban lakott volt, errél leletek is tanuskodnak (pl.: kébalta), a bronzkorbdl bronz
kard, a rémai korbdl pedig Hadrianus csaszar pénzérméje kertlt eld. A terllet elsé név szerint ismert
lakéi a szarmatak voltak. A népvandorlaskor ezen a terlleten germanok, hunok, avarok éltek. A VIII.
és |IX. szazadban megjelentek a szlavok, akik varrendszert épitettek ki Négrad kdzponttal. Bercel
névvel az irott forrasokban elészér 1271-ben talalkozhatunk egy vaci kaptalan altal kiallitott okiratban.
A Bercel helynév egy VI-VIl szazadban élt Kaukazus vidéki térok nép nevébdl a berszilbdl
eredeztethetd. A terllet az 6si Szolnok-nemzetség birtokaként a Xll. szazad elején az idegen eredeti
Kokényes-Radnét nemzetségé lett, melynek nogradi aga a XIV. szazad eleji kihaltaval a Hevesbdél
idekerllt Aba nemzetségbeli Rhédiek kezére kerilt. A csalad kés6bb Berczelly néven kezdi magat
emlegetni a kdzség utan, hiszen a nemzetség egyik sarja 1340-ben Berczelly Laszl6 néven szerepel.
Gara nador 1403-ban a csalad két tagja kozott itélkezik Bercel kozség feldl. A falut két részre
osztottak: Alsé és Felsébercelre.

Bercel miemlékei kdzott meg kell emlitenliink a XVII. szazad végén a Bene csalad altal épitett négy
saroktornyos kora barokk kastélyt, amely jelenleg magantulajdonban van ,Bodor kastély” néven.
Mdemlék jellegli a Bercelly csalad altal a XIX. szazad kdzepén késé klasszicista stilusban épitett
kuria, amely ma a NMRESZI Harménia RIAGO Petéfi Gti otthona, ahol 53 ellatott él. A telepiilésen
utolséként épllt kastély 1890-ben nyerte el végleges formajat, 1906-ban a Kallay csalad tulajdona lett,
ma wellness szolgaltatasokat nyujté kastélyként mikodik a helyi turizmus egyik bastyajaként.
Midemlék jellegl Bercel romai katolikus temploma is, amely 1752-1767 kdzott éplilt barokk stilusban.
Fébejarata felett az épitteté Migazzi Kristof vaci puspok cimere lathatd. Jelenleg is romai katolikus
felekezetl a kdzség lakossaga. Figyelmet érdemelnek ezen kivil a XIX. szazad elsd felében épilt
klasszicista plébania épulete, valamint egy 1790 korul készitett Szenved® Krisztust abrazolé voros
homokk&bdl faragott szobor, amelyek szintén miemlék-jellegliek. A szbl6termelés a nép 6
megélhetési forrasat biztositotta az 1880-as években pusztitd filoxéra jarvanyig. A berceli sz8l6k
hirnevét baré Marschall Gyula 6regbitette, aki 1880 és 1884 kozott pezsgbgyartassal kisérletezett a
kuriajaban Bercelen és pezsgéjét "Carte Blanche" néven hozta forgalomba. A Marschall kuaria 1980-t6l
a Kendervaros Uti szellemi fogyatékkal él6k intézménye, jelenleg az NMRESZI Harménia RIAGO
egyik telephelye mikédik benne, 57 ellatottrol gondoskodva. 1911-ben Bercel kdzjegyz6i székhely
lett, két pénzintézettel, és sajtgyar is létesllt. Bercelen jelentds zsido lakossag is élt, olyannyira, hogy
1875-ben sajat templomot emeltek, ra egy évre megépilt a ritualis fird6, valamint 1880-ban téli
imahazat is felépitettek. Sajnos az un. Il. zsido torvény 1942-ben 270 berceli lakost érintett,
elhurcoltak Oket és csak 10 f6 térhetett vissza a halaltaborokbdl. A Il. vilaghaboru alatt a zsidé
templomot is leromboltak a telepilésen a zsidd vallasi élet megsziint. A telepulésen 1949-ben alakult
meg a Voros Csillag MGTSZ, Bercel lakossaganak egy része itt dolgozott, de a kdzeli négradkdvesdi
banyaban is tdbben megtalaltak boldogulasukat.

Az elmult években a kbzség lakossaganak szama a természetes fogyas és vandorlasi veszteség
kovetkeztében fokozatosan csOkkent. Az aktiv keres6k az iparban, mez6gazdasagban,
kereskedelemben és egyéni vallalkozoként dolgoznak.

A telepllés kozigazgatasi terlletén talalhaté uthalozat hossza 12770 m, amelynek 100 %-a burkolt, a
650 lakasbdl 12 van 6énkormanyzati tulajdonban. A lakasok donté tébbsége (90 %-a) vezetékes vizzel
valo ellatott. Bercel vezetékes vizzel valo ellatasa mar az 1970-es évek végétdl megoldotta valt,
amikor a kozségben torpe-vizmivet létesitettek. 1996 februarja o6ta nyilt lehet6ség a lakossagi
gazszolgaltatasra. 1994 tavaszatdl mikddik a telepllésen kabel-televizios rendszer, 23 csatornaval.
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1996 februarja o6ta nyilt lehetéség a lakossagi gazszolgaltatasra. A 2000. évben megépiilt
szennyvizhalozattal a telepiilés teljes infrastrukturaval rendelkezik. Bercel kdzség kozos hivatali
székhely Becske, Galgaguta, Nogradkdvesd, Szécsénke telepllések részvételével, valamint Bercel
mikro térségi kbzpont is. Bercel a Balassagyarmati Jaras telepllései kdzé tartozik.

A telepllésen 8 osztalyos altalanos iskola miikoédik, dolgozék gimnaziumaval egyben. 1994 augusztus
20-an uj iskolaépuletet avattak. Az iskola épllete ad helyet a kdzségi kdnyvtarnak. A Mivel&déi Haz
200 f6s nagyteremmel s 100 f8s el6adoi teremmel rendelkezik.

Az egészségugyi kdzpont terlletén mikodik a haziorvosi, fogorvosi, véddndi szolgalat, kdzponti orvosi
Ugyelet, gyogyszertar, mentéallomas és a Gondozasi Kdzpont. A kdzségben tovabba bdlcséde,
6voda, rendérérs, tlzoltéérs is talalhatd. Egy magankézben 1évé szocidlis intézmény is jelen van a
telepllésen Roézsak vélgye Szocialis Otthon néven. A telepilésen egy gyar is tzemel NIDEC SOLE
MOTOR HUNGARY Kft. néven, amely a kdzség legnagyobb munkaltatdja kb. 800 f6 alkalmazottal.
Bercelen az R-Carnet Service Kft gépjarmi kereskedéssel (Ford, Hyundai, Lada) és m{iszaki
vizsgaztatassal, valamint szervizeléssel foglalkozik, és 36 f6t foglalkoztat. A Berceli Pékség pedig 24
fét alkalmaz, és 85 kereskedelmi egységbe szallitjak a termékeiket.

Bercel idegenforgalma még nem jelentds, inkabb az atmend forgalom a jellemz8, melyet a szandai
var, illetve a Jakot-pusztai rendezvények taplalnak. A turistdk szamara helybeni étkeztetési
lehetéséget a Fehér Haz Etterem, valamint a Rézsa-kert Fogadé biztosit. A telepiilésen COOP, és
CBA Uzlet, haztartasi bolt és tdbb kis Uzlet is mikodik. A falumuzeum kialakitasaval az dnkormanyzat
célja a tobb évtizedekkel ezel6tti életforma és a régi hagyomanyok apolasa, telepilésink torténetének
bemutatasa. Bercel két testvértelepllése a romaniai Kapolnasfalu és a szlovakiai Kékke.

Bercel lakossaga jelenleg 1796 f6. N6: 887 6, férfi: 909 6.

Lakossag nemek szerinti megoszlasa

1000 909 6 887 f6
800
600
400
200
0
Férfi

Az 1796 f6bdl: hajadon, nétlen 750 f6, hazas 667 f6, 6zvegy 204 {6, elvalt 166 f6, 9 f6 jogallasa nem
ismert.
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Berceli Onkormanyzat és intézményeinek foglakoztatasi adatai 2017.
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FOGLALKOZTATASI ADATOK

Bercel kdzség teljes foglalkoztatasi adatai:

Inaktiv

Munkanélkiili

Bercel telepllés 6nkormanyzatanak a szocialis alapszolgaltatasok fejlesztésére iranyuld palyazat
nincs folyamatban és nem is tervez benyujtani.

Bercel kbzség lakokbzossége befogadta az intézmény ellatottjait, akik jelenleg is a telepiilésen
élik mindennapjaikat. Az Onkormadnyzat rendszeresen meghivja az intézmény lakéit és
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dolgozdit a telepiilés rendezvényeire, akik szivesen vesznek részt vesznek a kézdsség
életében, a kiilonb6z6 rendezvényeken (Falunapok Nemzeti Unnepek, Kulturdlis események,
stb...). Igénylik, hogy meghallgassak O6ket, beszélgessenek veliik. Tobb ellatott barati
kapcsolatba keriilt egy-egy csaladdal, ahova rendszeresen eljarnak és részesévé valtak a

csalad életének.

Az intézmény kapcsolatai rendkiviil valtozatosak. Szoros az egyiittmiikédés a helyi
6nkormanyzattal, a helyi intézményekkel, a civil szervezetekkel, egyhazakkal. A helyi altalanos
iskolaban rendszeresen tartanak érzékenyité napokat, amikor egy-egy lakét meghivnak az
iskolaba, ahol a gyerekek megismerkedhetnek veliik, kérdéseket tehetnek fel. Az ilyen
talalkozok hatasara cséokkennek a gyerekek elébitéletei, félelmei.

Az intézmény lakoi kéziil tobben is részt vesznek a vasarnapi miséken. Az intézmény
rendszeresen fogadja a teolégiarél gyakorlatra érkezé hallgatékat.

A tervek szerint a tamogaté szolgalat valamint a fogyatékosok nappali intézménye
szolgaltatasai kiterjedhetnek a telepiilés lakosaira is, ezaltal a szolgaltatisok szinesebbé
valhatnak a lak6k szamadra.

Mindezek az események, programok pozitiv eredménnyel jarhatnak, elésegithetik a lakék

Egyéb, folyamatban 1évé fejlesztési palyazatai:

2016.

S.sz. Palyazat kédszama Cime

1. TOP-1.4.1-15-NG1-2016-00002 Berceli Csemete-kert Ovoda fejlesztése
Igényelt tamogatas: 65.616.763,-

2. TOP-2.1.3-15-NG1-2016-00030 Bercel K6zség vizvédelmi fejlesztései
Igényelt tamogatas: 200.000.000,-

3. TOP-1.1.1-15-NG1-2016-00007 SMART lpari tertilet kialakitasa Bercelen
Igényelt tamogatas: 666.768.908,-

4. Nemzeti szabadid6s- Egészség Sportpark Program

15 db eszkoz
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5. 317756 igénylésazonosito Ifjusagi ut feltjitasa

Elutasitva forrashiany miatt (BM. 2016. 11.11.)

6. SKHU/1601 Interreg projekt (4) CROSS X BORDER
174.168,30 EUR

.Hataron atnyulé extrém dolgok”

7. EFOP-3.3.2-16-2016-00102 Kulturalis intézmények a kéznevelés
eredményességéért

.Bercel és térsége kdzmivelbdéséért”

Igényelt tAmogatas: 29.691.957 -

8. KOFOP-1.2.1-VEKOP-162016-00521 Bercel Kdzségi Onkormanyzat ASP Kézponthoz
valé csatlakozasa

Igényelt tAmogatas:6.892.338, -
Nyertes palyazat!

2017. januar hénapban keriilt benyujtasra:

9. VP6-7.2.1-7.4.1.2-16 Bercel-Jakotpuszta Ut felujitasa
92.679.346,- (Oner6 15 %: 13.901.902,-Ft)

Folyamatban van:

10. VP6-7-2.1.7.4.1.2- PIAC

+BERCELERT” Kbzalapitvany nyuijtotta be: (nyertes palyazat)

1. EFOP-3-3-1-15-2015-00525  Tanoda programok tamogatasa (Bercel iskola)
30.000.000,-

2. EFOP-3-3-1-15-2015-00526 (Becske iskola) 30.000.000,-

Folyamatban van:

3. NEA-MA-17-M-2017-00051 Civil szervezetek mikddési célu tamogatasa 2017.

(Nemzeti Egyuttmikodeési Alap) .Nagyobb esélyt a berceli focinak”
2.915.910 (sajat er6: 323.990,-)

Az intézmény

Az intézmény torténete

Az NMRESZI HARMONIA Rehabilitaciés Intézmény és Apolé Gondozé Otthona Bercel kdzségben a
Petéfi uton, a Berczelly kastélyban mikodik. 1953-ban dregek otthonaként kezdte meg miikddését 50
féréhellyel, és mar az alakulas évében atmingsitették vakok otthonava. Berczelly Jend és csaladja
azzal a feltétellel adtak at erre a célra az éplletet, hogy abban csak az elesett sorsu emberek
gondozasat végezhetik. Az intézmény a kezdetekben igen nehéz koriimények kozott mikddott,
el6fordult, hogy agyak hianyaban szalmat hasznaltak fekhelydl, és erre teritették a takarokat. Jelenleg

53 ellatott el itt.
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Néhany év mulva az akkori Egészségugyi Minisztérium kezdeményezésére az intézményhez kerilt a
Kendervaros uti Marshall kastély, ahol 60 fogyatékkal él6 személy elhelyezésére kerilt sor. A
Marschall karia 1980-t6l a Kendervaros uti szellemi fogyatékkal élék intézménye, jelenleg az
NMRESZI Harmoénia RIAGO egyik telephelye, 57 férhellyel.

Az intézményt 1981-ig a Szocidlis Intézetek Kdzpontja feligyelte, ahonnan miniszteri utasitasra
atkerllt a Nograd Megyei Tanacshoz, ezzel egyidejlileg a latassértlt értelmi fogyatékos személyek
ellatasanak vonatkozasaban orszagos hataskort kapott. Ekkorra mar a korilmények javultak, bar a
zsufoltsag tovabbra is megmaradt. 1904-ben megalakult az Apolo6 Intézet, amely ma a Vakok Allami
Intézete. Az évtizedek sordn a Vakok Allami Intézetéb8l 5 mikdodott orszagszerte: Szegeden,
Debrecenben, Szombathelyen, Bercelen, Budapesten. A Szocidlis Intézetek Kodzpontja (SZIK)
iranyitasa alatt alltak és valamilyen specialitasuk volt. A SZIK megszintetése utan a megyei
onkormanyzatok lettek a fenntartok, de szocidlis otthonokként kezdték az intézményeket mikddtetni,
igy azok elvesztették eredeti funkcidjukat.

Jogutodlas folytan az intézmény fenntartdja 1990-t61 Nograd Megye Onkormanyzata, egészen 2011
évig. Az intézmeény 2012-ben allami fenntartasba kerult, 2013-t6l a fenntarté a Szociadlis és
Gyermekvédelmi F8igazgatosag.

Jelentésebb fejlesztésekre az 1990-es évek végétél kertlt sor. 1998-1999-ben a Kendervaros Uti
telephelyen megépllt a 12 fér6hellyel rendelkezé lakdotthon. A féépllet feldjitasra kerilt, tovabba
betegszoba, intimszoba és rendel§ kialakitasa is megtortént. Jelenleg ideiglenes hatalyu a szolgaltatéi
nyilvanitatasba torténé bejegyzés, melynek okai: az ellatast biztositd épulet nagysaga nem megfelel6,
a felujitasok ellenére az épiilet statikai és egyéb megfelel6sége nem biztositja a mindségi ellatast.

A kivaltasban érintett intézmény telephelyének alapadatai:

A 2016. év november 1-vel megvalodsult intézményi integraciét kovetéen a Harmoénia Rehabilitacids
Intézet és Apolé Gondozé Otthon beolvadt a Reménysugar Otthonba. Az intézmény elnevezése:
Noégrad Megyei Reménysugar Egyesitett Szocialis Intézmény, amelynek telephelye lett a Harmonia
RIAGO székhelyintézménye, illetve telephelye: NMRESZI Harménia Rehabilitacios Intézet és Apold
Gondozé Otthona I.-ll. néven. A jelenlegi palyazatban érintett telephely az NMRESZI Harmodnia
RIAGO II. telephelye (Bercel, Kendervaros utca 23.).

Az érintett telephely miikddési terilete: Az értelmi fogyatékkal él6k vonatkozasaban Nograd megyére,
a sulyosan latassérilt értelmi fogyatékos személyek vonatkozasaban valamennyi megyére és a
févarosra terjed ki.

Az intézmény alaptevékenysége: |d6sek, fogyatékkal élék bentlakasos ellatasa

Formaja: apolast-gondozast, és lakéotthoni elhelyezést nyujtoé tartds bentlakasos intézmény.
Tipusa: integralt intézmény, melyben
o tankoteles koron tuli értelmi fogyatékos- és latassérult értelmi fogyatékos személyek apolo-
gondozo otthona (45 fér6helyen), akiknek képzésére, foglalkoztatasara, valamint gondozasara
csak intézményi keretek kozott van lehetéség.
e Ertelmi fogyatékos személyek apold-gondozd célu lakéotthoni ellatasa torténik (12
féréhelyen).
o Engedélyezett féréhelyek szama: 57 6

Az intézmény szerepe a helyi szocialis ellatérendszerben, valamint az ellatotti sziikségletek
alakulasanak ismert tendenciai:

Az Intézmény a megyei szocidlis ellatas részekeént, tartdés bentlakast nyujté intézményként mikodik.
Tevékenysége soran az értelmi fogyatékos- és latassérilt értelmi fogyatékos személyek apolasat-
gondozasat és rehabilitaciojat latja el, intézményi keretek k6zott, megyei és orszagos hataskorrel.
Bercel kdzség lakokodzossége befogadta az intézmény ellatottjait. A fogyatékkal él6 emberek itt élik
mindennapjaikat, részt vesznek a kozOsség életében, a kilénb6z6 rendezvényeken (Falunapok
stb....) is. Igénylik, hogy meghallgassak 6ket, beszélgessenek veliik. TObb ellatott barati kapcsolatba
kerllt egy-egy csaladdal, ahova rendszeresen ellatogathatnak.
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Az intézmény kapcsolatai széleskorliek: szoros az egyuttmikodés a helyi dnkormanyzattal, helyi
intézményekkel, az azonos profili megyei intézményekkel, civil szervezetekkel, egyhazakkal.

Az intézmény targyi és technikai feltételei: az épiletek allaga, a berendezési targyak és eszkdzok
mennyisége és minésége nem felel meg a megfeleld szint(i szolgaltatasok nyujtasahoz. Az ellatottak
elhelyezzése 7 szoba esetében meghaladja a 4 f6t, tovabba 3 szoba tekintetében nincs meg az 1 fére
juté 6 m”.

Az éplletek tulajdonjogi helyzete: a Kendervaros uti ingatlan allami tulajdonban van, vagyonkezeldi
jogot az SZGYF, hasznalati jogot pedig az intézmény gyakorol.

Az intézmény szolgaltatasnyujtas szempontjabdl meglévé kilsd kapcsolatai:
- illetékes gydmhivatalok,
- telepulési 6nkormanyzat,
- kuls6 foglalkoztato,
- civil és egyhazi szervezetek,
- egészseégugyi intézmények,
- tarsintézmények.

Az intézmény személyi feltételei

Harménia RIAGO I, sziil. id6
Bercel, Kendervaros utca
23.

szakképzettség | munkakor

Joyie9

wezsios

Telephely Ill. ures apolé
allashely (1
f6)

Gondozasi eii. Csoport 1 1973.07.30 | 43 | apolé (OKJ 54) | apold

1967.12.19 | 49 | szocialis gondozo
gondozo és
apolé

3 1976.02.17 | 41 | apolod (OKJ 54); | apolo
szocialis
gondozo és
apolé

4 1977.07.24 | 39 | szocialis gondozo
gondozo és
apolé

5 1959.03.13 | 57 | 4pol6 (OKJ 54) | apold

6 1974.09.06 | 43 | szocialis gondozé
gondozé és
apolé

7 1970.05.03 | 46 | apold (OKJ 54) | apold

8 1970.12.03 | 47 | szocialis gondozé
gondozé és
apolé

9 1969.01.04 | 47 | apol6 (54) apold

10 1976.08.05 | 40 | szocialis apolo
gondozo es
apolo; apolé
(OKJ 54)

11 1958.01.19 | 59 | szocialis gondozo
gondozo es
apolo

12 1968.01.06 | 49 | szocialis gondozd
gondozd es
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apoloé
13 1965.07.01 | 52 takaritd
TARTOS 14 1988.01.03 | 29 | szocialis szociélis
BETEGALLOMANYBAN! gondozo és | segitd
apolé
15 1979.11.27 | 37 | szocialis szocialis
gondozd és | segité
apolé
16 1974.08.05 | 42 | szocialis szocialis
gondozd és | segitb
apolé
Mentalhigiénés csoport Ures szocialis és
allashely (1 mentalhig.mt.
f6)
ures fejlesztd
allashely ( pedagogus
116)
17 1991.06.06 | 25 | teolégus mentalhigiénés
munkatars

Hianyzé kapacitasok: 1 f6 fejleszté pedagogus, 1 f6 mentalhigiénés munkatars, illetve 1 f6 apolo,
gondoz6. A dolgozék mindegyike rendelkezik a vonatkozé jogszabalyokban el6irt képesitési
koévetelményeknek. a dolgozdk atlagéletkora: 43,8 év.

Az intézmény ellatasi teriilete az értelmileg akadalyozottak vonatkozasaban Nograd megye
kbzigazgatasi terlletére, a latassérilt értelmi fogyatékos személyek esetében pedig valamennyi
megyére és a févarosra terjed ki.

Formaja: apolas-gondozast nyu;jté tartdés bentlakasos

Tipusa: értelmi fogyatékos- és latassérilt értelmi fogyatékos személyek otthona

Engedélyezett féréhelyek szama: 45 f6.

Ellatottak elhelyezése: pavilon rendszeri éplletben, tébbagyas szobakban valdsul meg.

Fogyatékos személyek oftthona: tankoteles koron tali értelmi fogyatékos- és latassériilt értelmi

fogyatékos személyek apolo-gondozo otthona (45 féréhelyen)

Lakéotthon
Formaja: apold-gondozo célu lakootthon
Tipusa: Fogyatékos személyek lakootthona

Engedélyezett féréhelyek szama: 12 f6

Az intézmény feladata, hogy apold, gondozé otthoni ellatas keretében a fogyatékkal €lé ellatottak
részére ellatast, fizikai, mentalis, pszichés allapotukhoz, életkorukhoz, apolasi, gondozasi
szikségleteikhez, Onellatasi szintjukhdz igazodd, differencialt apolast, gondozast, foglalkoztatast

nyujtson, tovabba célja az ellatast igénybe vevd testi-lelki aktivitasanak fenntartasa, megérzése.

Az ellatas soran az intézmény tiszteletben tartja az ellatottak alkotmanyos jogait, kulondsen az

élethez, az emberi méltésaghoz, a testi és lelki épséghez, egészséghez valé jogot.

17




Szocialis és Gyermekvédelmi F8igazgatosag

Esély szigetek

Apolé —gondozé célu lakéotthon az ellatast igénybevevd részére életkoranak, egészségi

allapotanak és onellatasa mértékének megfeleld ellatast biztosit.

Feladata: azon 16 év feletti fogyatékkal éI6 ellatottak apolasa, gondozasa, fejlesztése, akik

rendelkeznek a szakértdi bizottsag altal kiallitott szakvéleménnyel.

A lakéotthoni ellatas soran az intézmeény biztositja:

a lakéhelyi, munkahelyi feladatok és a szabadid6 eltéltésének szétvalasztasat, lehetéség
szerint foglalkoztatast, esetleg szabadidés tevékenységeket, illetve azok szervezését,

az ellatast igénybe vevd életkdrilményeivel kapcsolatos problémak o6nallé megoldasat,
szikség esetén segitséget a dontések meghozatalahoz,

az ellatast igénybe vevd szikségletei szerinti szolgaltatasok elérhetéségének
megkonnyitését.

Az intézmény az Szt. 67. § (1) bekezdése szerinti teljes korl ellatast nyujt, amelynek értelmében

gondoskodik az ellatottak 24 oras fellgyeletérdl, és teljes korl ellatasardl, mely magaban foglalja az

ellatast igénybe vevék fizikai-, egészségligyi-, és mentalhigiénés ellatasat.

Az intézmény a fizikai ellatas keretében biztositja:

A vonatkoz6 hatalyos jogszabalyok szerint napi haromszori/otszori étkezést, ezen belll
legalabb egyszeri meleg ételt, orvosi javaslatra diétas étrendet.

textiliat, szlikség esetén a személyes tisztalkodashoz szikséges anyagokat és eszkdzoket.
Az ellatast igénybe vevé az bentlakasos intézményben elsésorban sajat ruhazatat és
textiliagjat hasznalja. A ruhazat tisztitasarol és javitasarél az intézmény a hazirendben
meghatarozott médon gondoskodik.

lakhatas feltételeit: éjszakai és nappali tartézkodasra-, személyi tisztalkodasra-, étkezésre-,

ko6zosségi egyduttlétre-, latogatdk fogadasara szolgald helyiségeket.

Az intézmény egészseégugyi ellatas keretében gondoskodik:

a rendszeres orvosi felligyeletrdl,

szakorvosi ellatashoz vald hozzajutasrol.

korhazi kezeléshez valo hozzajutasrol,

korhazi kezelést nem igényl6 betegség esetén a szikség szerinti alapapolasrdl,
szakapolasrol,

az ellatottnak rendelt gyoégyszer, gyogyaszati segédeszkdz beszerzésérdl,

a fert6z6 beteg elkilonitésérél,

egészségmegolrzést szolgalo felvilagositasrol,

a jogszabalyban meghatérozott gydgyszerellatasrol,

az ellatottak egészségi allapotanak figyelemmel kisérésérdl.
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Az intézmény mentalhigiénés ellatas keretében biztositja kuléndsen:

- aszemélyre sz6l6 banasmadot,

- a konfliktushelyzetek kialakulasanak megel6zése érdekében az egyéni, csoportos
megbeszélést, konfliktuskezelést,

- a szabadidd kulturalt eltltésének feltételeit (a szakmai egység éves Foglalkoztatasi Tervében
meghatarozott médon)

- az ellatottak par-, csaladi és tarsadalmi kapcsolatai fenntartasanak feltételeit, segiti a
kapcsolatok mikddését, helyreallitasat,

- amindennapi életvitelhez szlikséges szocialis készség fejlesztését,

- a hitélet gyakorlasanak feltételeit,

- segiti az intézményen bellli és kivuli kis kdzdsségek, tarsas kapcsolatok kialakuldsat és
mikodését.

A szabadidd hasznos eltdltése érdekében, szellemi és szérakoztatd tevékenységeket (pl.

el6adasok, olvasas, felolvasas, tv nézés, radiohallgatas, vetélkedbk, zenehallgatas, kartya- és

tarsasjatékok), és kulturalis tevékenységeket, (pl. rendezvények, innepségek, névnapok, szinhaz-

, mozi latogatasok vagy vided vetitések-, muzeumlatogatasok, kirandulasok, stb.) szervez.
A szolgaltatasok kore, rendszeressége
Gondozas, mint szolgaltatas

Fontos feladat az intézményekben él§ ellatottak — fizikai és mentalis allapotanak megfelel — adekvat,
személyre sz6lo, személyes részvételiiket is igényld ellatas biztositasa. A ,segit6” — és nem a
»,megérzé” — gondozas az értelmileg akadalyozott fejlesztését, fejlédését segiti, melyhez ki kell

alakitani a legoptimalisabb megoldast.

Az intézményekben egyre tobb a nyugdijkorhatart elért ellatott, akiknek a sziikségleteikhez igazodva
indokolt olyan programok Osszeallitasa, mely figyelembe veszi specialis gondozasukat,

mentalhigiénés ellatasukat, foglalkoztatasukat.
Az ellatott személyre haté komplex gondozasa az alabbiakban nyilvanul meg:

e agondozas valamennyi tartalmi elemét egyszerre kell alkalmazni

o teljes mértékben figyelembevételre kerll az ellatott személy egyénisége,
igénye, sajatossaga, kulturaja,

e a gondozas folyamatat tervszerlien és folyamatosan kell szervezni és
végrehajtani.

Ellatottak gondozasat naponta folyamatosan végzik. A gondozasi munkaban valamennyi dolgozé
részt vesz. A gondozasi sziikséglet tartalmi Gsszetételét az ellatott allapota, valamint sziikségletei

hatérozzdk meg.
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Az apolas, mint szolgaltatas

A biztositott gondozasi feladatok ellatasa soran kozvetlenil felmerilé és a szocidlis intézmények
keretei k6zott biztosithatd, egészségi allapot helyredllitasat célzo tevékenység az apolas.

A szikséges orvosi vizsgalatokat az intézményi orvosok beutalasa alapjan szakrendel6kben végzik,
szikség esetén az ellatottak kérhazba kertilnek.

Ha az intézményi ellatottak betegségik miatt apolasra, gydgykezelésre szorulnak, ellatasuk soran az
egészségugyrdl szold 1997. évi CLIV. térvény rendelkezései szerint kell eljarni.

Az egyre Oregedd, egyes esetekben agyhoz kotott ellatottak esetében az apolasi tevékenység

adekvat, egyénre szabott biztositasa elengedhetetlen.

Gyogyaszati segédeszkoz ellatas
Az dllapotjavulashoz szikséges test tavoli segédeszkdzok biztositasa az intézmény feladatai kézé

tartozik.

Ruhazattal, textiliaval valé ellatas

A megfeleld mennyiségl és minéségl ruhazattal nem rendelkezd ellatottaknak — a teljes-korl ellatas
részeként — az intézmények biztositjak legalabb harom valtas fehérnemit és haléruhat, valamint az
évszaknak megfeleld legalabb két valtas felsé ruhazatot és utcai cipbt. Az intézmény sziikség szerint
biztositja a tisztalkodast segit6 harom valtas agynemit, a személyi higiénét biztositd harom valtas

textiliat, valamint a tisztalkodashoz sziikséges anyagokat, eszk6zoket.
Mosas, mosatas, mint szolgaltatas

Az ellatottak személyi tulajdonaban Iévé ruhanemdk és textiliak mosasardl, javitasardl az intézmények

sajat mosodaja gondoskodik, mely szolgaltatas az ellatottak szamara ingyenes.

Az intézmények a személyi higiéné érdekében kdzpontilag biztositjak a tisztalkodashoz szikséges

anyagokat, eszkozoket.

Etkeztetés, mint szolgaltatas

Az intézmény sajat konyhaval rendelkeznek. Az étkeztetést az ellatottak részére napi haromszori
f6étkezés, valamint tizérai és uzsonna. Orvosi javaslatra diétas étkeztetés is biztositott. Az
étkeztetést a 37/2014. (IV. 30.) kozétkeztetésre vonatkozd taplalkozas-egészseégugyi elbirasokrol

sz6l6 EMMI rendeletben foglaltak alapjan szervezik.
A mentalhigiénés ellatas
A mentélhigiénés ellatas keretében biztositja az ellatottak szamara
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o aképességeiknek, egészségi allapotuknak megfeleld foglalkoztatast
e az egyéni és kiscsoportos fejlesztéseket

e aszabadidé kulturalt eltoltésének feltételeit

e a hitélet gyakorlasanak lehetéségét

e a csaladi kapcsolatok apolasat.

Az intézmény feladatkdrében gondoskodik az ellatast igénybe vevé mentalhigiénés ellatasarol. Ennek

keretében biztositja:

e személyre szabott banasmadot,

e a konfliktushelyzetek kialakulasanak megel6zése érdekében az egyéni, csoportos
megbeszélést,

e aszabadidd kulturdlt eltdltésenek feltételeit,

e aszikség szerinti pszichoterapias foglalkozast,

e az ellatottak csaladi és tarsadalmi kapcsolatai fenntartasanak feltételeit,

e agondozasi, illetve rehabilitacios tervek megvaldsitasat,

e a hitélet gyakorlasanak feltételeit,

e segiti, tamogatja az intézményen bellli kis kdz6sségek, tarsas kapcsolatok kialakulasat és
mikodését.

Az ellatast igénybe vevd koranak, egészségi allapotanak, képességeinek és egyéni adottsagainak

figyelembe vételével szervezik:

o aktivitast seqitd tevékenységet, (séta, sporttevékenység, szlikség esetén agytorna stb.)

o szellemi és szorakoztatod tevékenységet, (radidhallgatas, tévénézeés, tarsasjaték, vetélkeddk,
zenehallgatas stb.)

e Kkulturalis tevékenységet (rendezvények, linnepségek, szinhaz — mozi — mizeumlatogatasok,

kirandulasok stb.)

Szabadidés tevékenységek

Az ellatottak szabadidds programjat az éves munkaterv alapjan a mentalhigiénés csoport tagjai,

valamint a gondozasi egységek biztositjak.

A szakkdri foglalkozasok az ellatottak érdeklédési kore szerint szervezédnek, heti rendszerességgel.
Lakok
Az ellatottak intézménybe kerilésének okai:

Az ellatottak jellemzben allami gondozasbdl, csecsemd/ gyermekotthonbdl illetve mas bentlakasos
intézménybdl kerultek az Intézménybe.
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Az intézményben aranyaiban kevés a fiatal személy, zomében kdzépkoru illetve idésebb korosztaly
alkotja lakdink korét. Atlagéletkor: 45 év

Csaladi helyzetre jellemzé: 11 f6 apol csaladi, illetve rokoni kapcsolatot id6szakosan, de gyakorisaga
csekély.

Jovdre vonatkozé elképzelések:

Az elltottak jovébeli elképzelései nagyon sokszinliek. Van, aki a megszokott, intézményi ellatast
preferalna, ennek leginkabb az ismeretlentél valé félelem az oka.

,Ha nem lesz velem Marika néni nem fogok félni, éhezni?”
.Ezutan nem fogok talalkozni a baratnémmel?”
»,AZ anyukam eljdbhet meglatogatni?”

A fogyatékos otthonban él6 45 és a lakéotthonban é16 12 f6 ellatott tdbbsége hosszu évek 6ta él az
intézményben. A hosszu id6 alatt megszoktak az ugyan kevéssé komfortos lakhatasi feltételeket, az
allandd személyzetet, a teljes korl ellatast. Ennek ,elvesztésétdl tartanak néhanyan. A félelmeik
eloszlatdsaban kilénds szerepet kapnak az esetfelelésok, illetve az intézmény jelenlegi vezetdje,
dolgozdi is.

Jelent6s azok szama is, akik mar most terveket fogalmaznak meg.
.Legalabb mehetek dolgozni!”

.Mindig egyutt lehetek az élettarsammal!”

+Akkor nekem is lesz szamitogépem!”

.Milyen szin( lesz a szobam, szényegem,stb..?”

Sokan vannak tehat, akik szeretnének jobb kortilmények kdzott élni, szeretnének 6k is dolgozni, és a
keresetiikkel ,szabadon” rendelkezni. Az irredlis elképzeléseken a felkészités soran finomitani
szlkséges.

Az ellatottak 6nallo életvitelét erdsitd, illetve arra felkészité programok bemutatasa:

A lakok felkészitése annak szem el6tt tartasaval torténik, hogy

e a szolgaltatasok igénybevételének az alapja az 6nallé dontés, a szikséglet,

o képességek, készségek maximalis figyelembevétele legyen,

e azigénybevevdk segitd szolgaltatasok igénybevétele mellett folytathassanak
onallé életvitelt, j6jjon létre az dGngondoskodasra vald képességre éplild és azt
fejlesztd szolgaltatasi rendszer,

e valdsuljon meg a lakhatas és a napkdzbeni tevékenységek szétvalasztasa a
normalizacio elve mentén,

o afogyatékos személyek eltéré szintl ellatasat igényelnek, ennek megfeleléen az
Onallésodasra vald felkészitésiik soran is eltérd képzéseken kell, hogy részt
vegyenek,

o A korszerlibb és megvaltozott lakhatasi sziikségletekhez jobban igazodo,
széleskorl ismeretekre lesz szikséguk a fogyatékos személyeknek,

e az 6nallo életvitelhez a meglévd képességeket és készségeket egy magasabb fokra
szlikséges fejleszteni, cél, hogy az egyén csak annyi tamogatast kapjon, ami a
szlikségleteihez és elvarasaihoz illeszkedik, se tdbbet, se kevesebbet,

o afelkészités egy alaposan kidolgozott fejleszté tematika mentén torténik,
amely a kulonb6z6 ismeretek elsajatitasat foglalja magaba,
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o a fejleszt6 munkat mar a lakhatasi formak szerint tervezett csoportokban fogunk végezni
annak

o érdekében, hogy a kis kbdzdsség Osszeszokjon, jobban megismerjék egymast, és a
munkamegosztas kialakuljon.

A palyazati felhivasban foglaltakkal harmoniaban az érintettek képzése az alabbi tertleteken torténik:
Onismeret, Onérvényesités, tamogatott lakhatas, 6nallésag fejlesztése, életvezetési ismeretek,
haztartasvezetési ismeretek, kapcsolatrendszerek kialakitasa és apolasa, kommunikacio, tamogatott
dontéshozatal, kapcsolati szférak, egyuttélés és egyuttmiikddés, konfliktuskezelési technikak, varatlan
helyzetek kezelése.

A gyakorlati képzés elemeihez az alabbi résztémak kapcsolédnak:

- Tervezés, megvaldsitas: napi, heti, havi feladatok, rendszeresség

- Onkiszolgalas, onellatas (étkezés, testi higiénia)

- Haztartasi ismeretek

- Biztonsag / kockazat / segitségkérés, eszkdz-ismeret és kezelés, dnvédelem,
- Pénz beosztasa, gazdalkodas

- Munkavallalas, jogok, kotelezettségek

- Ugyintézés (posta, hivatalok, orvos stb)

- Kbzlekedés, helyismeret

- Intimitas, egyuttélés szabalyai (parkapcsolatok, lakétarsi viszonyok)
- Eletrajz-feldolgozas

- Szabadidd eltdltése

- Mivészeti tevékenység

A képzések méddszerei: egyéni felkésziilés, parmunka, csoportos foglalkozas, szituacios gyakorlatok,
esetmegbeszélés. Az elméleti képzéseken, szakmai mihelyeken valé részvétel utan a gyakorlati
oldalt is erdsiteni kell.

Forras: EFOP 2.2.2.17 palyazati felhivas

A felkészités soran a felkészit§ programok modszertanat a tréningszerd, gyakorlati, tapasztalati,
tanulasra épitjlk, szikség szerint kiilsd partnerek bevonasat igénybe véve. A fejlédést nemcsak
kozvetlen fejlesztéssel lehet elérni, hanem egyéb szervezett, céltudatos hatasokkal. Nagyon fontosak
a talalkozasok olyan fogyatékos személyekkel, akik klienseinkkel hasonld élethelyzetben élnek, s
ugyanolyan, vagy kicsit magasabb 6nkiszolgalasi szinten tartanak.

Példaul:
o kozos részvétel integralt programokon,
e rovidebb kirandulasok, hosszabb nyaralasok,
o meglatogatasuk az otthonukban.
E tapasztalatok kozvetett hatasa megcafolhatatlan a személyiség fejlédésére.

Eletviteli készségek fejlesztése képzések és tréningek keretében
e Pszichoedukacié

e Asszertivitas
e Munkavallalasi tréning
e Szamitastechnikai alapismeretek
e Internet kezelésének ismeretei
e Eletvezetési, ill. haztartasvezetési tréning
e Erzékenyit6 tréning
Kb6zo6sségi integracié tamogatasa
o Foglalkoztatasi lehetéségek kialakitasa
o Szabadid6 szervezésének tamogatasa
e Kapcsolatrendszer bdvitésének tamogatasa
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Demografiai, iskolazottsagi, munkaeré - piaci, szocialis jellemzék

o Az ellatottak jellemz&en allami gondozasbodl, csecsemd/ gyermekotthonbdl illetve mas
bentlakdsos intézménybdl kertltek az Intézménybe.

o Fogyatékossaggal él6 lakoink szama a demografiai jellemz&k elemzésének idépontjaban 57
fé.
Az alabbi tablazat is azt mutatja, hogy otthonunkban, aranyaiban kevés a fiatal személy,
zdémeében kodzépkoru illetve idésebb korosztaly alkotja lakdink korét.
Az atlagéletkor: 45 év.

Eletkor szerinti megoszlas:

15 - 9 f6 12 f6 12 {6

10 - < 7 fo

19-30 év 31-40 év 41-50 év 51-60 év 61- év
Férfi ENo

Az ellatottak gondnoksag szerinti csoportositasa:

Férfi
N6

Cselekvoképes Részlegesesn Teljesen
korlatozo korlatozo
gondnoksag alatt gondnoksag alatt
all all
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Gondnoksag megoszlasa:

Cselekvoképes: 9 f6 ( 2 nd, 7 férfi); részlegesen korlatozé gondnoksag alatt all: 33 f6 ( 12 né, 21 férfi);
teljesen korlatozoé gondnoksag alatt all: 15 f6 (6 nd, 9 férfi).

Képzettség, iskolazottsag

Ellatottak végzettsége

\ 519% 8. osztalynal alacsonyabb

: végzettség
m 8. osztaly és annal
nagyobb végzettség

8 osztalynal alacsonyabb végzettséggel 29 f6 rendelkezik, 8 és 8 osztalynal magasabb iskolai
végzettséggel 28 f6 rendelkezik.

Az értelmi fogyatékossag mértéke szerinti megoszlas

25
20
15
10 ENo
m Ferfi
5

Férfi

Enyhe foku
értelmi Kozépsulyos
fogyatékossag értelmi
fogyatékossag
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A lakok kozel 90 %-nak egyéb fogyatékossaga is van halmozott fogyatékossaggal él6 személyek,
ezért specialis gondozast igényelnek.

Munkaeré6 piaci helyzet, foglalkoztatas:

Az intézményben jelenleg a KEZMU Nonprofit Kft. rehabilitaciés foglalkoztatas keretében a
Kendervaros uti telephelyrél 29 6 ellatottat foglalkoztat.
Az ellatottak évente felllvizsgalt foglalkoztatasi terv alapjan dolgoznak, ami segiti képességeik
fejlesztését. A foglalkoztatas tekintetében korlatozottak a lehetéségek, csupan a monotonitason
alapulé munkékat végzik, mint pl. vattatépés, hulladék szdvet darabolasa, majd el6készitése
szdvésre, tamponok bontasa, gumigydriik csomagolasa.

Foglalkoztatasi mutatok

Foglalkoztatas

Nem dolgozok

KEZMU dolgozok

40 50

Ellatottak jovedelem tipusai:

Jovedelem tipusok

Rokkantsa

gi
ellatas

38%
A palyazat megirasakor az intézményben nincs nyilvantartott varakozo.

Csaladi pdtlék
13%
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Az SZGYF fenntartasaban miikddé berceli, apolast, gondozast nyujté intézményének kivaltasa régoéta
indokolt az Uj Kormanystratégiaban megfogalmazott célok elérésének és a fogyatékos ellatas korszer(
feltételeinek megteremtése érdekében. Az ellatasi nehézségek, a magas mikddési koltségek
egyarant megnehezitik a fogyatékkal él6 gondozottak hatékony integraciojat. A tarsadalmi befogadas
névelése érdekében szikséges a kitagolas megvalositasa. A Kkorszerl ellatas biztositasanak
érdekében sziikséges a szolgaltatasok fejlesztése és az infrastrukturalis feltételek megteremtése,
amelyek az ellatottak tarsadalmi és munkaerd piaci integraciéjat segitik, tovabba hozzajarulnak az
ellatottak 6nallo életvitelének gyakorlasahoz és tarsadalmi aktivitasdnak ndveléséhez. Jelenleg a
fogyatékos személyek ellatasa Bercelen, bentlakasos szocialis intézmény keretében, a feladat
ellatdsara alkalmatlan épuletben mikddik. Ez a koérilmény és allapot megneheziti az ellatottak
szocializaciéjat, tarsadalmi integraciéjat és a csaladjukkal valé kapcsolattartast.

A komplex sziikséglet felmérés eredménye

Személyi Személyi Mobilitds Eletvezet Eletvezetés Kapcso Kozdssé
higiéné flggetlen és: . hivatalos latok gi

ség haztartas Ugyek, részvétel

, pénzkezelé
bevasarl s
as

0 0 9 0 0 0 0

33 27 29 33 37 43 46

13 29 19 23 15 14 11

11 1 0 1 5 0 0

Kovetkeztetés: Szikségletek dsszefoglald bemutatasa, amire az intézmeényi fér6helykivaltas reagalni
kivan:

A személyi higiéné és a személyi fiiggetlenség biztositasaban a hazi segitségnyujtas keretében
tevékenyked6 szocidlis gondozok, a tamogatd szolgaltatas személyi segit6i, valamint a kisérd
tamogatok nyujthatnak segitséget.

A mobilizalasban a tamogat6 szolgaltatas személyszallitd szolgaltatasi eleme segithet.

Az életvezetésben (haztartas, bevasarlas, hivatalos ligyek, pénzkezelés) a hazi segitségnyujtas
vagy a nappali ellatas szocialis gondozoi, a tamogaté szolgaltatas személyi segitéi, valamint a kiséré

tamogatok segédkezhetnek.

A tarsas kapcsolatok kiépitését és fenntartasat a nappali ellatas, a tamogatd szolgaltatas részeként
a személyszallitas, valamint a fejleszt6 foglalkoztatas lehet6sége segitheti.

A kozosségi részvételhez szintén a nappali ellatds, a tamogaté szolgaltatas (személyszallitas),
valamint a foglalkoztatas révén kapcsolddhatnak a tamogatott lakhatasban részestilék.
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A 24 oras feliigyeletet a kiséré tamogatok biztositjak.

A szolgaltatasok koordinalasat, a kiséré tamogatoék iranyitasat a tamogatott lakhatas esetfelel6sei
végzik.

A szolgaltatasok az egyéni szikségletek kielégitését végzik az ellatottak életkoranak, élethelyzetének,
€s egészségi allapotanak megfelel6en, a meglévé képességeik fenntartasaval, felhasznalasaval,
fejlesztésével.

A szolgaltatasok célja az elérhetd legmagasabb foku 6nallé életvitel tamogatdsa a sajat
lakdkdrnyezeten belll és kivll nyujtott tevékenységekkel, a lakdkdrnyezeten kivili szolgaltatasokkal
(étkeztetés, hazi segitségnyujtas, nappali ellatas, tamogatd szolgaltatas, foglalkoztatas) valé kapcsolat
megteremtése altal.
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2. A PROJEKT CELJAI ES TEVEKENYSEGEI

2.1. A PROJEKT CELJAINAK MEGHATAROZASA
A projekt céljai

Atfogé cél az ENSZ Egyezmény 19. cikkének, a fogyatékos személyek jogairdl és
esélyegyenléségik-biztositasardl szold 1998. évi XXVI. tdrvénynek, tovabba a fogyatékos személyek
szamara apolast-gondozast nyujtd szocialis intézményi féréhelyek kivaltdsanak stratégigjarol és a
végrehajtasaval kapcsolatos kormanyzati feladatokrdl szél6 1257/2011. (VI1.21.) Korm. hatarozat (a
tovabbiakban Stratégia) foglaltaknak valé megfelelés, tényleges integracio biztositasa. A fenti
kételezettségek alapjan, Magyarorszagon legkés6bb 2041-ig meg kell sziinnie a fogyatékossaggal
él6, pszichiatriai betegek, tovabba szenvedélybeteg személyek szamara apolast-gondozast nyuijto, a
célcsoportok vonatkozasaban engedélyesenként 50 fénél nagyobb bentlakasos intézményi formanak,
és helyét at kell, vegyék a kézdsségi alapu ellatasi formak.

A projekt célja — a fenti folyamat részeként — a fogyatékossaggal €l személyek szamara apolast-
gondozast nyUjtd, a célcsoportok vonatkozasaban engedélyesenként 57 f6 intézményi ellatasi forma
teljes kord kivaltasa, és a lakok igényeire reflektald, magas mindségi, hozzaférhetd kézoésségi alapu
ellatasi formak kialakitasa.

Az intézményi kivaltassal l1étrehozhato lakhatési szolgaltatasok:
- 3 X12,1 X 11 X 10 f6 szamara kialakitott haz.

Részcélok:

1. a fogyatékos személyek életminéségének javitasa, jogainak érvényesitése, 6nallé életvitellik
tdamogatasa

2. a szocidlis szolgaltatasi rendszer fejlesztése: mindségi, k6zosségi alapu Uj tamogatott lakhatasi
féréhelyek létrehozasa,

3. az alapszolgaltatasok fejlesztése az altalanos hozzaférhetdség javitasa,

4. foglalkoztatas lehetéségeinek kialakitasa,

5. jol képzett szakemberek foglalkoztatasa, ennek érdekében képzések szervezése

6. érintett szerepléknek a folyamat minden dontési pontjaba valé megfeleld bevonasa,

7. alakok felkészitése.

A kivaltas soran létrejové Uj lakhatasi szolgaltatasoknak meg kell felelnie a szocidlis igazgatasroél és
szocialis ellatasokrol szold 1993. évi lll. térvényben (a tovabbiakban Szocialis torvény) és a személyes
gondoskodast nyujté szocialis intézmények szakmai feladatairdl és mikoddésuk feltételeirdl szolo
1/2000. (. 7.) SzCsM rendeletben foglalt tamogatott lakhatas szakmai, személyi és targyi
feltételeknek, tovabba dsszhangban kell lennie a Stratégiaban foglaltakkal.

A fejlesztés eredményeként Bercelen a lakhatasi szolgaltatasok Iétrehozasa megtorténik, a sziikséges
szocialis alapszolgaltatasok, valamint foglalkoztatasi lehet6ségek, foglalkozasi rehabilitacios
szolgaltatasok megfelel6 mértékben, stabilan, j6 mindségben, elegendd kapacitassal fognak
rendelkezésre allni.

Illeszkedés szakmapolitikai kornyezethez, jogszabalyi keretekhez, a felhivasban meghatarozott
célokhoz

A projekt tervezésekor, majd a megvaldsitas soran kiemelt figyelmet forditunk arra, hogy a létrejové
fejlesztés szervesen illeszkedjen a vonatkozo hazai és nemzetkdzi jogszabaly keretekbe, szak- és
fejlesztéspolitikai stratégiakba, szolgalja az azokban meghatarozott célok elérését, alkalmazza a hazai
és nemzetkozi sztenderdeket és j6 gyakorlatokat. A célok illeszkedését egyrészt szakmai (tartalmi-
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modszertani), masrészt fejlesztéspolitikai (financialis, beruhazasi) oldalrél tudjuk vizsgalni. El&bbi
esetében a szakmapolitikai iranymutatasokhoz, stratégiakhoz, térvényi kérnyezethez valo illeszkedést
mutatjuk be, mig utobbi esetében az eurdpai fejlesztési célkitlizések, kohézids politika, illetve ennek
hazai leképezése, a palyazati rendszerrel valé koherenciat vizsgaljuk.

Ahogyan az eurdpai unids, Ugy a hazai szocidlis szakpolitika is jelentés szemléletvaltason ment
keresztll az elmult évtizedekben. A korabbi, az érintett személyek hianyzé képességeire fokuszald
hozzaallasaval szemben, az U(j szakpolitka kdzdsségi szemlélete az egyén aktiv tarsadalmi
részvételét, kdzosségi szerepvallalasat helyezi kdzéppontba. Az Uj megkdzelitésben a legfébb
célkitlizés (aminek kulcseleme a jelen palyazat targyat is képez6 intézményi kitagolas, kdzdsségi
szolgaltatasokra valé attérés), hogy az érintettek ne csupan a szocialis védéhald szolgaltatasaira
tamaszkodjanak, hanem a tarsadalomba beilleszkedve, annak egyenjogu tagjaként aktiv k6zosségi
életet éljenek, illetve visszatérjenek a munka vilagaba.

Ez a szemlélet testesil meg A fogyatékossaggal él6 személyek jogairél sz6lé6 ENSZ
egyezményben, amit az Orszaggyllés a 2007. évi XCII. torvénnyel hirdetett ki, és amelynek 9. (A
fogyatékossaggal él6 személyek 6nallé életvitelének és az élet valamennyi terlletén torténd teljes
korG részvételének lehetbvé tétele, fizikai kdrnyezet, szolgaltatasok, informacié terén); 12. (a
fogyatékossaggal él6 emberberek térvény elétti egyenlésége, 19. (6nall6 életvitel és kdzdsségbe vald
befogadas, lakéhely megvalasztas, hozzaférés biztositasa intézményi és egyéb kdzdsségi tamogatd
szolgalathoz, kézdsségtél vald elszigetel6dés és kirekesztédés megeldzése, igényeikhez igazitott
k6zbsségi szolgaltatasok) és 28. (megfelel6 életszinvonal és szocialis védelem, allami lakhatasi
programokhoz vald hozzaférés biztositasa, életkdriiményeik javitasa) cikkéhez kapcsoldédnak
palyazati célkit(izéseink.

A megvaldsulo fejlesztés teljesiti a fogyatékos személyek jogairdl és esélyegyenléséguk biztositasarol
sz0l6 1998. évi XXVI. térvény alapvetd célkitlizését, hiszen javulnak az érintett személyek jogainak
érvényesllése, a jogok érvényesitési eszkdzei bévilnek, onalld életvitelik és a tarsadalmi életben
valé aktiv részvétellk biztositotta valik. A 17§ - a rendelkezik az 50 fénél nagyobb féréhelyl szocialis
intézmények kivaltasardl is.

Utobbi rendelkezés 2010-ben, az 1998. évi XXVI. évi térvény modositd 2010. évi XXXIX. térvény
emelte térvény szintre. Az ennek végrehajtasahoz szikséges stratégiat és feladatokat a 2011-2041
idoszakra vonatkozo, a fogyatékos személyek szamara apolast-gondozast nyujté szocialis
intézményi féréhelyek kivaltasanak stratégiajarol és a végrehajtasaval kapcsolatos kormanyzati
feladatokrdl szo6lé 1257/2011. (VII.21.) Korm. hatarozat hatarozta meg, amit a 1023/2017 (1.24) Korm.
hatarozattal a fogyatékossaggal él6 személyek szamara apolast-gondozast nyujté szocialis
intézményi féréhelyek kivaltasarol szolé 2017-2036. évekre vonatkozo hosszu tava koncepcidja
valtott. Az ezekben foglalt kotelezettségekhez illeszkedik a palyazat, hiszen az el6irasok szerint az 50
fénél nagyobb bentlakasos intézményi forma megszintetését és a kdz0sségi alapu ellatasi formak, a
tamogatott lakhatas bevezetését célozza. Utdbbi jogi kereteit a szocialis igazgatasrol és szocialis
ellatasrol szolo 1993. évi ll. torvény (Szocidlis torvény), a szakmai, személyi és targyi feltételeket a
személyes gondoskodast nyujto szocidlis intézmények szakmai feladatairdl és mikodésuk feltételeirél
sz06l6 1/2000. (I. 7.) SzCsM rendelet tartalmazza, a tamogatott lakhatasi forma kialakitasanal ezek
iranymutatasara tamaszkodunk.

A palyazat tamaszkodik az 1257/2011 (VI1.21) Korm. hatarozat 3. pontjanak megfelel6en elkésziilt, az
els6 3 éves fejlesztési ciklus eredményeit és tapasztalatait 0sszegzd Fejlesztési alapvetések a
fogyatékos személyek szocialis intézményi féréhelyi kivaltasarol sz6l6 stratégia (2011-2041)
végrehajtasahoz, 2015-2020 cim( dokumentum, tovabba tobb ponton kapcsolodik a 1653/2015.
(IX.14.) Korm. hatarozat az Orszagos Fogyatékossagiigyi program végrehajtasanak 2015-2018.
évekre vonatkozo Intézkedési Tervéhez: 5.4. (Szabalyozasi szinten kell lehetévé tenni a fogyatékos
személyek részére a szocialis alapszolgaltatasok infrastrukturajanak boévitését, fejlesztését, kildénds
tekintettel a nappali ellatast biztosité intézményekre); 7.3. (Létre kell hozni azt a szakmai mihelyt,
amely a szocialis intézmény féréhely kivaltas koordinativ-modszertani tamogatasat biztositja) 7.4. (Az
el6z6 évek tapasztalataira alapozva felll kell vizsgalni a fér6helykivaltassal és a tamogatott
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lakhatassal kapcsolatos jogszabalyi kornyezetet a fogyatékos gyermekekre is figyelemmel) pontjaihoz.
A fejlesztés tervezésekor és megvaldsitasakor kiemelt figyelmet forditunk a 2015-2025. évekre
vonatkozé Orszagos Fogyatékosiigyi Programrol szolé 15/2015. (IV.7.) OGY hatarozat 7.2
pontjanak (6nrendelkezés, tarsadalmi integracié érvényesitése, kivaltassal érintett személyek és
intézmények felkészitése, kapcsolddd j6 gyakorlatok felhasznalasa, lakohelyhez kdzeli szolgaltatasok
kérének bévitése).

A fent bemutatott, a projekt el6készitéséhez és majdani megvaldsitasahoz kdzvetlenll kapcsolédo
szabalyozékon tul, szamos egyéb hazai és nemzetkdzi jogszabaly hatarozza meg mikodési
kérnyezetet. Osszefoglaldan alabb felsoroljuk a legfontosabb vonatkozé dokumentumokat.

Nemzetkdzi jogszabalyok, ajanlasok:

A fogyatékossaggal él6 személyek jogairdl sz6l6 ENSZ egyezmény

Fogyatékossaggal €l személyek jogairdl szolé egyezmény és az ahhoz kapcsolédé Fakultativ
Jegyz6koényv kihirdetésérdl szold 2007. évi XClII. torvény /Alapelvek (3. cikk), a 19. cikk Onallo
életvitel és a kdzdsségbe vald befogadas

Eurépai Unio Alapjogi Chartajanak az Egyenléségrél sz6loé ciméhez tartozé 21. és 26. cikk
2010-2020-as Eurépai Fogyatékossaguigyi Stratégia

Eurépa Tanacs (ET) Miniszteri Bizottsaganak 2006-ban elfogadott Akcidterve

Az intézményi ellatasrél a kbdzosségi alapu ellatasra vald attérésre vonatkozé kdzos eurdpai
Utmutato

ENSZ CRPD Bizottsag allasfoglalasai

A Bizottsag 651/2014/EU rendelete (2014. junius 17.)

a WHO jelentése pszichiatriai ellatasrél elnevezésii dokumentumhoz

Hazai fogyatékossagligyi szabalyozas:

1998. évi XXVI. térvény a fogyatékos személyek jogairdl és esélyegyenldséguk biztositasarol
Fejlesztési koncepcid-javaslat a fogyatékos személyek szamara apolast-gondozast nyu;jté
szocidlis intézményi féréhelyek kivaltasardl szold stratégia (2011-2041) végrehajtasanak
elésegitésérdl a 2015-2020. idészak tervezéséhez

A Kormany 1257/2011. (VI1.21.) Korm. hatarozata a fogyatékos személyek szamara apolast-
gondozast nyujté szocidlis intézményi fér6helyek kivaltasanak stratégigjardl és a
végrehajtasaval kapcsolatos kormanyzati feladatokrol

1023/2017. (I. 24.) Korm. hatarozat a fogyatékossaggal él6 személyek szamara apolast-
gondozast nyujtdé szocialis intézményi féréhelyek kivaltasardl szolé 2017-2036. évekre
vonatkozé hosszu tavu koncepciorol

15/2015. (IV. 7.) OGY hatarozat az Orszagos Fogyatékossagligyi Programrél (2015-2025.)

A tamogatott dontéshozatalrol szo6lé 2013. évi CLV. térvény

A sulyos fogyatékossag mindsitésének és fellilvizsgalatanak, valamint a fogyatékossagi
tamogatas folydsitasanak szabalyairdl szolé 141/2000. (VI11.9.) kormanyrendelet

Specialis szolgaltatasi jogi szabalyozas

Az intézményi ellatasrdl, a kozosségi életvitelt tamogatd szolgaltatasokra valé attérés
folyamatanak szabalyozasi hattere.

Szocialis szolgaltatasok, és kapcsolodd szolgaltatasi rendszer (egészségugy, kdznevelés,
foglalkoztatas, kozszolgaltatasok)

Torvények:

1993. évi lll. térvény a szocialis igazgatasrol és szocialis ellatasokrol (Szoctv.)
2013. évi V. torvény a Polgari Torvénykonyvrél (Ptk.)
2011. évi CXII. térvény az informacios onrendelkezési jogrél és az informaciészabadsagrol

- 2003. évi CXXV. térvény az egyenl6é banasmaodrol és az esélyegyenléség elémozditasarol

- 1998. évi XXVI. térvény a fogyatékos személyek jogairdl és esélyegyenléségiik biztositasarol
- Magyarorszag Kézponti koltségvetésérél sz4lo torvény

- 1992. évi XXXIII. térvény a kdzalkalmazottak jogallasarol

- 2012. évi l. torvény a munka térvénykonyveérdl
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- 1991. évi IV. torvény a foglalkoztatas el6segitésérdl és a munkanélkiliek ellatasarol (Flt.)
- A 2011. évi CXCI. térvény a megvaltozott munkaképességii személyek ellatasairol és egyes
torvények modositasarél (Mmtv.)

Kormanyrendeletek, kormanyhatérozatok:

- 381/2016. (XII. 2.) Korm. rendelet az Integralt Jogvédelmi Szolgalatrdl

- 415/2015 (XI11.23.) Korm. rendelet a szocidlis, gyermekjéléti és gyermekvédelmi igénybevevéi
nyilvantartasrol és az orszagos jelentési rendszerrél

- 29/1993. (Il. 17.) Korm. rendelet a személyes gondoskodast nyujté szocialis ellatasok téritési
dijardl (tovabbiakban: Tr.),

- 92/2008. (IV. 23.) Korm. rendelet a fogyatékos személyek alapvizsgalatardl, a rehabilitacids
alkalmassagi vizsgalatrdl, tovabba a szocialis intézményekben ellatott személyek allapotanak
felUlvizsgalatarol

- 257/2000. (XIl. 26.) Korm. rendelet a kdzalkalmazottak jogalldsardl szolo 1992. évi XXXIII.
térvénynek a szocialis, valamint a gyermekjéléti és gyermekvédelmi agazatban torténé
végrehajtasarol

- 112/2006. (V. 12.) Korm. rendelet a szocialis foglalkoztatas engedélyezésérdl és a szocialis
foglalkoztatasi tamogatasrol

- 392/2013. (XI. 12.) Korm. rendelet a szocidlis és gyermekvédelmi ellatasok orszagos
nyilvantartasarol

- 369/2013. (X. 24.) Korm. rendelet a szocialis, gyermekjoléti és gyermekvédelmi szolgaltatok,
intézmények és halézatok hatésagi nyilvantartasardél és ellenérzésérél (Sznyr.)

- A megvaltozott munkaképességl munkavallalokat foglalkoztaté munkaltatdk akkreditaciojardl,
valamint a megvaltozott munkaképességli munkavallalék foglalkoztatasahoz nyujthato
koltségvetési tamogatasokrol sz6lo 327/2012. (X1.16.) Korm. rendelet

- 141/2000. (VII. 9.) Korm. rendelet a sulyos fogyatékossag mindsitésének és
felllvizsgalatanak, valamint a fogyatékossagi tamogatas folydsitasanak szabalyairol

- A 2014-2020 programozasi id6szakban az egyes eurdpai uniés alapokbdl szarmazoéd
tamogatasok felhasznalasanak rendjérél sz6lo 272/2014. (XI. 5.) Korm. rendelet.

Miniszteri rendeletek:
- 1/2000. (I. 7.) SZCSM rendelet a személyes gondoskodast nyujtd szocialis intézmények
szakmai feladatairdl és miikodésuik feltételeirdl (tovabbiakban: Szakmai rendelet)
- 9/1999. (XI. 24.) SZCSM rendelet a személyes gondoskodast nyujtd szocialis ellatasok
igénybevételérdl (tovabbiakban: Ir.)

Ez szakmapolitikai stratégiak végrehajtasahoz forrast a kilénb6z8 fejlesztéspolitikai eszkdzok
biztositanak. A fejlesztés targya a legmagasabb unids stratégiai szinthez kapcsolodik, hiszen a
tarsadalmi beilleszkedés az EU 10 éves foglalkoztatasi és ndvekedési stratégiaja, az Eurépa 2020 6t
kiemelt céljanak egyike. A stratégia az évtized végére az intelligens, fenntarthaté és inkluziv
novekedés feltételeit kivanja megteremteni 2020-ra, aminek érdekében a foglalkoztatas, oktatas,
kutatas-fejlesztés, energialigy valamint a szegénység és tarsadalmi kirekesztés elleni kizdelem
tertletén jeldl meg beavatkozasi terlleteket. Az érintett csoportok k6zosségi életbe integralasaval, a
munkahoz juttatasaval, egyéni igényeikre reflektalo, hozzaférhetd szolgaltatasi struktura kialakitasaval
tehat kett6s cél is realizalddik, egyrészrél a tarsadalmi kirekesztettségik csokken, tovabba a
foglalkoztatasi mutatok is javulnak.

A célok eléréséhez a 2014-2020 programozasi id6szakban szikséges konkrét beruhazasi
prioritasokat és a intézkedésék — a hozzajuk tarsitott forrasokkal — a K6zos Stratégiai Keretben
keriltek Osszefoglalasra. Ennek 9. cikke hatarozza meg azt a 11 tematikus célkitlizést, aminek
elérésével az Europa 2020 stratégia eredményesen megvaldsulhat. Hazank az ehhez vald
hozzajarulas mikéntjét, a fejlesztési prioritasokat - az Orszagos Fejlesztési és Terlletfejlesztési
Koncepcioval 6sszhangban - a Partnerségi Megallapodasban rogziti. Ebben a 4. Tarsadalmi
felzarkézasi és népesedési kihivasok kezelése nemzeti prioritason belll, illeszkedve a 9. A tarsadalmi
egyuttmikodés erbsitése és a szegényseég, valamint a hatranyos megkulonbdztetés elleni kiizdelem
tematikus célkitlizés keretében nevesiti az intézményi ellatasrél a kézosségi ellatasra valo attéreést,
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amely program megvalosulasaval hozzajarul a célcsoport tarsadalmi integraciéjahoz, megnyilik a
lehetéség az egyéni szlkségletekre alapozott szolgaltatasok, hozzaférheté ellatasi formak
kialakitasara.

A pélyazatban célzott fejlesztés a Partnerségi Megallapodasban elérend6 eredményekhez az alabbiak
szerint tud kdzvetlendl illetve kbzvetve hozzajarulni:

- a szocidlis intézmények kozdsségi ellatasra valé attérése és a bentlakasos intézmények
kivaltasa;

- j6 min8ségl kdzszolgaltatasokhoz valé hozzaférés;

- a fogyatékossaggal él6 személyek és a megvaltozott munkaképességl személyek
rehabilitacidja, a helyzetik javitasa a késébbi nyilt munkaerépiaci foglalkoztatas érdekében;

- a hatranyos helyzetliek alapvet§ szocialis készségének erdsitése, lehetévé téve
foglalkoztathatésaguk késdbbi fejlesztését és majdani munkaerépiaci részvételiket (ez
kapcsolodasi pontot jelent a 8. A fenntarthaté és mindségi foglalkoztatas, valamint a
munkavallaléi mobilitas tamogatasa tematikus célkitlizéssel).

A fenti eredmények elérését célzd konkrét fejlesztési programok az Emberi Eré6forras Operativ
Program (EFOP) tartalmazza. Ennek 2.2. A tarsadalmi egyuttmikodést szolgaloé intézmények és
szolgaltatasok fejlesztése, bentlakasos intézmények kivaltasa, Uj kapacitasok létesitése elnevezési
intézkedése egyedi célként hatarozza meg az intézményi fér6helyek kivaltasat. A projekt tobbek kozott
a szolgaltatasokhoz valé jobb hozzaférés megteremtésével elémozditja a tarsadalmi egytttmikodést,
az intézményi szolgaltatasokrol a kézdsségi alapu szolgaltatasokra all at, az aktiv befogadast és
esélyegyeléséget tdmogatja, valamint a foglalkoztathatdésag, tovabba a hatranyos helyzetli emberek
tarsadalmi integraciojat erdsiti.

Jelen palyazati felhivas a fentiek mentén jelolte ki a fébb célkitlizéseket, melynek a projekt
maximalisan eleget tesz, amennyiben a fejlesztés eredményeképp a jelenlegi intézményi ellatasi
forma teljes egészében kivaltasra kerll, Uj tamogatott lakhatasi féréhelyek és Uj, a lakék igényeire
reflektalé kozosségi alapu szolgaltatasok jonnek létre, a kozOsségi alapu ellatas fejlesztésével a
hozzaférhetéség javul. Az Uj struktira elGsegiti a célcsoport életminéségének javitasat, jogainak
érvényesitését, onallo életvitelik tamogatasat, a tarsadalmi integraciot és az aktiv kdzdsségi
szerepvallalast. Ezek egylttesen hozzajarulnak ahhoz, hogy a célcsoportok foglalkoztathatosagi
esélyei javuljanak és megtalaljak azokat a formakat, amelyek keretében hatékony, sikeres munkaerd
valhat bel8lik. Utdbbit erésitendd tavlati elvaras a foglalkoztatasi lehetdségek, illetve a foglalkozasi
rehabilitacios szolgaltatasok megfelel6 minéségi rendelkezésre allasa.

A felhivas tovabbi célként fogalmazza meg az érintettek bevonasat, illetve a lakok tajékoztatasat.
Tekintettel arra, hogy projektcélok teljestlésének alapvet6 feltétele, hogy megfeleléen ismerjik az
érintettek véleményét, hozzaallasat, illetve elképzeléseit a fejlesztés kapcsan, jelen célok a projekt
keretében is kiemelt jelent6séggel birnak. Egyrészr6l azért, mert ez a zaloga annak, hogy az
igényekre reflektald, hatékony, magas mindségli lakhatasi és szolgaltatasi rendszer alakuljon ki.
Masrészrél csak igy érhetd el, hogy a lakdk, mint a fejlesztések kozvetett érintettjei, megfeleld
informacié hijan vagy fél informacio birtokaban idegenkedve, elutasitéan alljanak a fejlesztéshez,
hiszen annak érzékeny volta miatt a teljes tarsadalmi elfogadottsag kulcskérdés.

Kapcsolodas mas human-fejlesztési programokhoz

Az intézményi féréhely kivaltas konkrét végrehajtasi fejlesztési feladatait az 1257/2011. (VI1.21.) Korm.
hatarozat és a 1023/2017 (1.24) Korm. hatarozat nevesiti. Ezek keretében egy hosszu tavu
fejlesztéssorozat indult el, melyek egymashoz illeszkedve, egymast kiegészitve szolgaljak a
meghatérozott tavlati célok eléréseét.

A TIOP-3.4.1. A-11/1 projekt Szocialis Intézmények komponense keretében 6sszesen 6 intézmény

(Berzence, Bélapatfalva, Kalocsa, Mérk, Szakoly és Szentes) fér6helyeinek kivaltasat tamogattak. 697
lakd szamara Osszesen 67 ingatlant (6 lakécentrumot, 40 db 12 f6 részére kialakitott tamogatott
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lakhatast, valamint 12 lakast) épitettek vagy Ujitottak fel. A konstrukcio alapjan Iétrehozasra kerilt az
Intézményi Atalakitasi Cselekvési Terv, jott létre, ami 3 éves Utemezésben az adott id6szakban
szerzett tapasztalatok alapjan felllvizsgalatra kertil.

A TAMOP-5.4.1-12/1 kiemelt projekt eleme volt a TIOP-3.4.1 ,Bentlakasos intézmények kivaltasa”
konstrukcio kedvezményezettjei szamara egy orszagos, tarsadalmi befogadast erdsité médiakampany
lebonyolitdsa, mely el6segiti a szakemberek és a lakossag szemléletvéltdsat a fogyatékos
személyekkel szemben. A TAMOP-5.4.1. keretében megvaldsulé kampany és az érzékenyitést célzo
honlap (http://tanuljunkmegegyuttelni.hu/) a TIOP 3.4.1. palyazatot kdvetd év végén indult el.

A TAMOP 5.4.4. ,Szocidlis képzések fejlesztése, szakemberek képzése, tovabbképzése és
készségfejlesztése valamint a helyi fejlesztési kapacitasok megerésitése” ciml konstrukcioban a t
szolgaltatasokat nyujté kulénbdzé (els6sorban szocialis, egészséguigyi és pedagdgiai) munkakérben
dolgozd szakemberek részére a képzési tematika, a képzési anyagok kidolgozasa, valamint a
képzésik tértént meg tdébb szocidlis terlleten, tdbbek kdzott a fogyatékossag szaktertletén beldl is.

A TAMOP-5.4.5-11/1 — a fizikai és info-kommunikaciés akadalymentesités szakmai tudasanak
kialakitasa cim{ konstrukcié keretében a Fogyatékos Személyek EsélyegyenlGségéért Kdézhasznu
Nonprofit Kft és a Kézenfogva Alapitvany konzorciumban valésitotta meg a mentorhalézat kialakitasat,
valamint miikodtetését. igy a mintegy 100 f& mentor rendelkezésre bocsajtasaval (2013 nyaréatdl)
tamogatta az intézményekben él§ érintetteket, csaladtagjaikat, az ott dolgozd szakembereket,
valamint az Uj, befogadé kérnyezetet. Egy-egy intézményben 10-14 f6s mentor team dolgozott 3 f&s
kulcsmentor team vezetésével, koordinacidjaval.

Ugyancsak a TAMOP-5.4.5.-11/1 konstrukcio keretében 2013.09.01. és 2014.01.10 kdzott miikodétt a
nyertes palyazék szamara a Fogyatékos Emberek Szervezeteinek Tanacsa (FESZT) altal biztositott,
és az Ertelmi Fogyatékossaggal El6k és Segitsik Orszagos Erdekvédelmi Szdvetsége (EFOESZ) altal
koordinalt érdekvédelmi tanacsadas. Osszesen 16 f6 18 dras képzése valdsult meg, beléliik alakultak
azok a tobb esetben 4-5 f6s munkacsoportok, amelyek egy-egy intézményben tevékenykedve
képviselték a lakdk érdekeit, és informacidnyujtassal, konstruktiv javaslatokkal segitették a kivaltasi
folyamatot. Munkajuk elsédleges célja az volt, hogy a Kkivaltasban résztvevé intézmények
folyamatosan figyelembe vegyék az intézményben é16 lakdk érdekeit, és segitse a lakokat bevonodni
a kivaltas folyamataba (FESZT, 2014).

Palyazatunk épit az EFOP-1.9.1-VEKOP-15-2016-00001 Szocialis intézményi féréhely kivaltasi
szakmai koordinaciés mihely kialakitasa cimi projekire. Az ennek keretében létrehozott Intézményi
Féréhely Kivaltasi Szakmai Koordinaciés Mdihely, valamint munkacsoportjai (kutatasi,
szolgaltatasfejlesztési, foglalkoztatasi, intézménytamogatasi és halézati) megfeleld stratégiai-
modszertani hatteret biztosit a kivaltasi folyamat soran. A szakmai terv a kialakitott Intézmény
Fér6hely Kivaltasi Terv modszertana alapjan kerilt Osszeallitasra, mig a megvalositas soran a
szakmai koordinaciés, maodszertani fejlesztésébe vonhaté beruhazasokhoz kapcsolodd ,soft”
tevékenységeke tud hatékonyan bekapcsolddni. igy egyiittmiikédiink az érintettek bevonasaban,
felkészitésében, az érzékenyitésben, rehabilitacios tanacsadasban, a szolgaltatasi struktura
kialakitasanak kérdéskorében.

Kapcsolodas a Teriilet— és Telepiilésfejlesztési Operativ Program (TOP) fejlesztéspolitikai
céljaihoz

- Vallalkozasbarat és népességmegtartd telepllés-, kiemelten varosfejlesztés, az életminéség és
tarsadalmi 6sszetartozas javitasahoz sziikséges helyi feltételek biztositasa

- az onkormanyzati épuletek energiahatékonysaganak javitasa a hatékony telepullésiizemeltetés
és a széndioxid kibocsatas csokkentése érdekében,

- a kozszolgaltatasok fejlesztése, bbvitése az életmindség javitasa, és a népesség, kilondsen a
fiatalok megtartasa érdekében,

- leromlott varosrészek fejlesztése a hatranyos helyzet(i lakossag életkérilményeinek javitasara,
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- helyi kbz0sségek és egylttmikodés erbsitése a helyi és térségi gazdasagi és kdzdsseégi aktivitas
Osztbnzésére.

TOP-4.2.1-15 Szocidlis alapszolgaltatasok infrastrukturajanak bévitése, fejlesztése
TOP-5.2.1-15 A tarsadalmi egyUttmikdodés erésitését szolgald helyi szintli komplex programok
TOP-6.6.2-15 Szocialis alapszolgaltatasok infrastrukturajanak bévitése, fejlesztése
TOP-6.9.1-15 A tarsadalmi egyUttmikdodés erésitését szolgald helyi szintli komplex programok

A szocidlis alapszolgaltatasok infrastrukturajanak fejlesztése, feltétele annak, hogy els6sorban a
tarsadalmi leszakadassal veszélyeztetett csoportok helyzetének javitasara iranyulé programok
végrehajtasahoz biztositott legyen a megfeleld intézményi hattér, masrészrél csdkkentheték legyenek
a csaladi terhek, és az életminéséget javitd Uj szolgaltatasok induljanak. A helyi szintl human
kbzszolgaltatasok megujitasa hozzajarul a lakossag életkdriiményekben rejlé terileti kildnbségek
mérsékléséhez, illetve a tarsadalmi &sszetartozas erésitéséhez. Az intézkedések eredményeképpen
kiegyenlitédnek vagy javulnak a terileti kiildnbségek.

2.2. A FEJLESZTESEK CELCSOPORTJAI, AZ ERINTETTEK KORE, A FEJLESZTESEK
HATASTERULETE

A projekt célcsoportjaként a pdalyazati felhivas meghatarozza a koézvetlenll és a kdzvetve érintett
célcsoportokat. A projekt kézvetlen célcsoportja azon személyek kore, akik a projekt eredményeinek
kbzvetlen, elsédleges hasznaldi. Esetiikben a projekt tevékenységei, eredményei, hatasai helyzetiiket
befolyasolja.

A projektnek tobb kozvetlen célcsoportja van. A kozvetlen célcsoport rétegzédése: egyéni,
intézményi és tarsadalmi. Egyrészt egyéni szinten mindazok a fogyatékossaggal él6
emberek/pszichiatriai betegek/szenvedélybetegek, akik bentlakasos szocialis intézményekben élnek
vagy bekertlési vardlistan 1évé, ellatast igényldk, tovabba a kdzvetlen csaladtagjaik. Masrészt —
szintén egyéni szinten — a fogyatékossaggal él6 személyek intézményi ellatasat végzé szakemberek,
személyi segiték, gondnokok.

A projekt felhivasaban nevesitett célcsoportok:
Kozvetlen célcsoport:

o fogyatékos személyek intézményi ellatasat végz6 szakemberek (apolasi, gondozasi, 6nalld
életvitelt elésegitd feladatot ellatdé onalld és intézményi szolgaltatatok), személyi segitok,
gondnokok,

e bentlakasos szocialis intézményekben €él6 vagy vardlistan 1évd, ellatast igényld fogyatékos
személyek és/vagy pszichiatriai betegek, és kdzvetlen csaladtagjaik,

e a kivaltasi folyamatban, valamint a rehabilitdci6 komplex folyamataban érintett
intézményrendszer szerepléi és fenntartoi,

o kozfeladatot ellaté szervezetek és szolgaltatok,

o fogyatékos személyeket és/vagy pszichiatriai betegeket korilvevé sziikebb kérnyezet (pl.
érintett szomszédsag, telepllés (rész).

Kozvetett célcsoport:

o fogyatékos személyeket és/vagy pszichiatriai betegeket korilvevé tagabb mikro-makro
kdrnyezet

Jelen palyazattal érintett célcsoportok, az érintettek kore
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A fogyatékossaggal él6 lakok szama 57 f6. Az ellatottak esetében kevés a fiatal személy, zémében
kdzépkoru illetve id6sebb korosztaly alkotja a lakok korét. Az atlagéletkor: 45 év. A lakok kdzel 90 %-
nak az értelmi fogyatékossagon tul egyéb fogyatékossaga is van (halmozott fogyatékkal élék), ezért
specialis gondozast igényelnek.

Az intézményi ellatast végzb szakemberek (jelenlegi dolgozok), jelenleg 20 f6s l1étszammal.

A dolgozéi I1étszamok alakulasa:

jelenlegi létszam
Megnevezés Apolé-gondozé

otthoni egység Lakéotthon osszesen
apolé, gondozdé 1316 1316
szocialis segit6 316 36
fejleszt® pedagogus 116 116
szocialis és mentalhigiénés
munkatars 26 216
takarito 16 16
Osszesen: 17 6 3 f6 20 f6

Fogyatékos személyeket koriilvevd tagabb mikro-makro kérnyezet

- csaladtagok,

- szomszédsag,

- gondnokok,

- mas szolgaltatasban dolgozok,

- telepllés lakossaga,

- egészségugy, onkormanyzati, intézmények
- civil szervezetek,

- egyhazak,

- tarsintézmények.

A célcsoport elérése, bevonasa

1. Fogyatékos személyek részérél:

- tajekoztatas,

- egyeéni elbeszélgetések,

- szlkségletfelmérés,

- képzés,

- bevonas a tervezésbe és a tevékenységekbe.
2. Munkatarsak részérdl:

- tajékoztatas munkaértekezlet formajaban,

- tapasztalatcsere megszervezése,

- egyéni és csoportos elbeszélgetések,

- képzések, atképzések,

- bevonas a tervezésbe és a megvaldsitasba.
3. Mikro és makro koérnyezet részérdl:

- apolgarmester és képvisel6testilet tajékoztatasa,
- lakossagi férum,

- tajékoztatd szordlap,

- kdzds programok, rendezvények,
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- szUl6i értekezlet,

- csaladtagok, gondnokok tajékoztatasa,

- atelepulés intézményeinek, egyhazi és civil szervezeteinek tajékoztatasa,
- média bevonasa.

2.3. AZ UJ SZOLGALTATASI STRUKTURA BEMUTATASA
Szervezeti felépités

NMRESZI igazgatdja

\ 4 ¥ @ ¥

Fejleszté foglalkoztatas Tamogatott lakhatas Nappali ell./étkeztetés/hsg Tamogaté szolgdlat

vezet6 -1 vezet6 — 1 vezetd — 1 vezet6 - 1
segité — 2 esetfelelés — 5 szoc. gondoz6 — 2 személyi segit6 - 2
kisérd, tamogatd/ terapias munkatars — 1 gépkocsivezetd - 1
gondozo — 10 hazi gondoz6 — 5
takarito — 1

osszesen: 3+16+10+4= 33 f6

A szervezet élén az NMRESZI igazgatéja all. Kézvetlen iranyitdsa ala tartoznak tamogatott
lakhatas ,a fejleszt6 foglalkoztatas, a nappali ellatas/étkeztetés/hsg, illetve a tamogaté szolgalat
vezetdje.

Az NMRESZI igazgatdja iranyitja és ellenérzi:

- atamogatott lakhatas vezetéjét,

- afejleszt6 foglalkoztatas vezetéjét,

- anappali ellatas/étkeztetés/ hsg vezetdjét, illetve
- atamogaté szolgalat vezetojet.

A fejleszté foglalkoztatas vezetdje szervezi és iranyitja az ellatottak fejleszté foglalkoztatasat.
Kapcsolatot tart a kilsé foglalkoztatokkal, koordinalja a kilsd foglalkoztatoknal tevékenykedék
munkajat.

A tamogatott lakhatas vezet6je iranyitja, ellenérzi az esetfelel6sdk munkajat. Az esetfelelésok (5 f6)
felelnek az ellatast igénybe vevék szolgaltatasi tervében meghatarozott célokért és tevékenységekert
és a segitéi munkat végz6 csoport munkajanak koordinalasaért. Egy esetfeleléshoz egyszerre 12 6
ellatott tartozhat. Minden egyes lakasnak kiilén esetfelelése lesz.

A kiséré-tamogatok/gondozok biztositjiak a 24 oras fellgyeletet. Munkajukat az esetfelel6sok
iranyitjak. Feladatuk:
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személyes és lakokornyezeti, szomatikus, pszichés és mentalis higiéné biztositasa

fizikai alapellatas a ,sziikséges és elégséges” szinten

hely- és helyzetvaltoztatas biztositasa

a fogyatékkal él6k tarsadalmi kapcsolatainak er8sitése,

egészségi allapotuknak és fogyatékossaguk jellegének megfelelé egészségigyi, szocialis
ellatasokhoz val6é hozzajutas biztositasa,

e segit6 kapcsolat kialakitasa, fenntartasa,
o kdzdsseéqi, kulturalis és szabadidds programokban valo részvétel elésegitése,
e az ellatottakat hozzasegiteni az dnrendelkezd életmaod eléréséhez.

A nappali ellatas/étkeztetés/hazi segitségnyujtas vezetdje felel a szocidlis alapszolgaltatasok
szabalyos mikddtetéséért és a jogszabalyban el6irt dokumentaciok vezetéséért. Iranyitja és
koordinalja a szocidlis alapellatasban dolgozék munkajat.

A tamogaté szolgalat vezetéje szervezi és iranyitja a tamogaté szolgalat munkajat.

Szolgaltatasok bemutatasa telepiilésenként és ingatlanonként;

A tamogatott lakhatas létesitésére az alabbi szempontok szerint kerllt kivalasztasra a teleplilés:
- Figyelembe vettik a lakok felmérése soran feltart egyéni igényeket (a lakdk preferenciaja
azzal kapcsolatban, hogy hol, kivel kézésen szeretnének élni);
- alapvetd kozszolgaltatasok megléte: hazi orvos a telepullésen; 30 km-en belll jarébeteg
szakellatas; pszichiatriai gondozé elérhetésége;
- telepllés kozdsségi kozlekedéssel valo elérhetbsége;
- bolt, gyogyszertar megléte a telepllésen;

Tekintettel a kliensek életkorara, gondozasi sziikségleteire, egyéb megfogalmazott igényeire, mind a
lakhatasok, mind a szolgaltatasi centrumban kialakitott alapszolgaltatasok koére, illetve a foglalkoztatas
Bercelen kertl kialakitasra és miikoddtetésre.

Bercel kozség lakokozossége befogadta az intézmény ellatottjait. A fogyatékkal él6 emberek itt élik
mindennapjaikat, részt vesznek a kozosség életében, a kilonbdzd rendezvényeken (Falunapok
stb....) is. Igénylik, hogy meghallgassak 6ket, beszélgessenek velik. Tobb ellatott barati kapcsolatba
kerilt egy-egy csaladdal, ahova rendszeresen ellatogathatnak.

Az intézmény kapcsolatai széleskorliek: szoros az egylttmikoédés a helyi édnkormanyzattal, helyi
intézményekkel, az azonos profili megyei intézményekkel, civil szervezetekkel, egyhazakkal.

Bercelen belll, a telepilésrész kivalasztdsanak objektiv szempontjai:
Koézlekedés: jardak és burkolat megléte, tdmegkozlekedés (tavolsag, gyakorisag) biztositottsaga.
- Szolgaltatasok megléte: szocialis, egészségugyi, oktatas és egyéb kdzszolgaltatasok és piaci
szolgaltatasok (pl. fodrasz) megléte, illetve elérhetésége.
- Foglalkoztatasi lehet6ségek, a munkahely kdzelsége.
- Vasarlasi lehetbsegek.
- Kulturélis és sportlehetéségek.
- Biztonsag: renddri, rendészeti, polgaréri jelenlét, helyi lakosok keritésekkel, kutyakkal
- védik az ingatlanokat.
- Atelepulésen szegregatum nem talalhato.
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A) Tdmogatott lakhatas:

Tamogatott lakhatas keretében 57 f6 fogyatékossaggal €16 személy elhelyezése 3 X 12; 1 X 11; 1 X10
f6s akadalymentes, korszer(ien felszerelt lakasokban torténik. A lakasok kialakitasara egy telepilésen
kerul sor.

B) Szolgaltaté centrum kialakitasa:

Az ellatottak valtozé szikségleteihez rugalmasan alkalmazkodni képes, egymast kiegészité szocialis
alapszolgaltatasok (étkeztetés, hazi segitségnyujtas, nappali ellatas, tdmogatd szolgaltatas) kiépitése
és mikodtetése. A szolgaltatasok elérhetévé valnak a tamogatott lakhatasban részesllé ellatottak
részére, valamint a telepllésen él6 raszoruldk részére is.

A szolgéaltatdé centrum kialakitasara az intézményi féréhelykivaltas kovetkeztében meglresedd
épuletben kerl sor.

C) Foglalkoztatas

Az ellatasban részesilok foglalkoztatasanak megszervezése és koordinalasa fejleszté foglalkoztatas
beinditasaval és mikddtetésével, valamint kiils6 foglalkoztatok altal. A fejleszté foglalkoztatas egyes
elemeinek targyi feltételeit, elhelyezését az intézményi féréhelykivaltas kdvetkeztében meglresedd
épulet biztositja.

Szolgaltatasnyujtas kornyezete (telepiilés altalanos bemutatasa);

Bercel teleplilés lakossagszama jelenleg 1796 f6. A lakossagszam a természetes fogyas és az
elvandorlas

miatt folyamatosan csokken.

A lakok nemek szerinti megoszlasat vizsgalva megallapithatjuk, hogy a nék szama 887 6, a férfiak
szama 909 f6.

Az 1976 f6bdl hajadon, nétlen 750 f6, hazas 667 f6, 6zvegy 204 6, elvalt 166 f6, jogallasa ismeretlen
9 fének.

A foglalkoztatasi adatokbdl lathatd, hogy a lakosok kozil 1082 f6 aktiv, 662 fé inaktiv, 52 f6
munkanélkili. Az aktiv keres6k az iparban, a mezdgazdasagban, a kereskedelemben és egyéni
vallalkozéként dolgoznak.

Az onkormanyzat 6sszesen 84 f6 foglalkoztatasat biztositja intézményeiben és a kdzfoglalkoztatas
keretében.

A telepllésen mikoddd szolgaltatasok:
Egészseégugyi ellatas:
» Fogorvosi szolgalat
* Haziorvosi szolgalat
» Orszagos Ment&szolgalat Mentdallomas
» Benu Gyogyszertar Szécsény Kiraly Fiokgyogyszertar
+ Kdzponti Human Orvosi Ugyeleti Tarsulas Orvosi Ugyelet
* Védoénéi Szolgalat
Oktatas, nevelés:
» Kbzségi és Iskolai Integralt Kényvtar
+ Berceli Egységes Csemete-kert Ovoda - Bélcséde
« Széchenyi Istvan Altalanos Iskola
Szocialis ellatas:
» Gondozasi Kézpont
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* Nograd Megyei Reménysugar Egyesitett Szocialis Intézmény Harménia Rehabilitacios Intézet
és Apolé Gondoz6 Otthon Telephelye
* Rozsak Volgye Szocialis Otthon
Egyéb intézmények:
* Ipoly Erd8 Rt. berceli erdészete Erd6gazdalkodasi Egység
» Cserhatvidéke Korzeti Takarékszdvetkezet Kirendeltsége
* Magyar Posta

Lakhatasi szolgaltatas helye, lak6kérnyezete

A lakhatasi szolgaltatas az életkorhoz, egészségi allapothoz, csaladi allapothoz, vagy helyzethez
igazitott, révid vagy hosszu tavu lakhatasi lehet6ség, amely elésegiti a személyes biztonsagot és az
emberi méltésag megbrzését, a tanulasban, a foglalkoztatdsban és a kodzdsségi életben vald
részvételt, illetve a csaladtagok kézotti kapcsolat fenntartasat.

A fejlesztés keretében Bercel telepilésen 3 db 12 f6s, 1 db 11 f6s és 1 db 10 f6s lakhatasi ingatlan,
valamint egy szolgaltatéi centrum kialakitdsaval tervezzik megvaldsitani a gondozottak
lakokornyezetbe valé integralasat. A tamogatott lakhatas hazaknak helyet adoé ingatlanok
lakdovezetben, csaladi hazas kézségrészeken, beltertileten helyezkednek el.

A TL hazak kialakitdsanak alapvet6 elvei:

- Kapacitas: lakészobanként 2 6.

- Véltozatos méretli lakoszobak (kerekes székes ellatottak elhelyezése esetén).

- Aflrddszobak két lakdszobanként kerilnek kialakitasra.

- megfeleld méretl, a teljes kdzOsség szamara egyidejlileg hasznalhat6 tarsalgo, étkezé és
konyha, valamint betegszoba, raktarhelység kialakitasa.

- A konyha semmiképp sem szervezett étkezést biztosit, a kliensek onalléan vagy kisebb
csoportokban maguk is f6zhetnek, vagy elére kiadagolt, megvasarolt ételeket fogyaszthatnak.
Etkezést kdvetden dnalléan mosogatjak el sajat eszkdzeiket.

- akadalymentesités mivel a gondozottak alapvetéen nem mozgaskorlatozottak a tervezett
éplletek akadalymentesitése tekintetében lakéépiletenként minden kdzdsségi tér, valamint
lakdszoba, illetve legalabb egy flrdéhelyiség akadalymentes kialakitasa sziikséges.

- Infokommunikaciés akadalymentesités (az ellatottak egészségi allapota miatt).

- egyenld esélyl hozzaférés biztositasa

A személy szamara az életkoriiményeket az 6 bevonasaval ugy kell kialakitani, hogy azok az adott
tarsadalom megszokott feltételeinek és életmodjanak a lehetd legteljesebb mértékben megfeleljenek.
A gyakorlatban ez azt jelenti, hogy a fogyatékossaggal él6 személyek ugyanolyan lakasokban,
hazakban élhetnek, mint nem fogyatékos tarsaik. Az & életikben is kulénvalnak a munka, a
szorakozas és az otthon szinterei.

Forras: IFKT Mdédszertani Utmutato — 2017.

Az akadalymentesség biztositasa mellett hangsulyt kapott az egyenld esélyli hozzaférésre torekvés is,
melynek értelmében az éplilet tervezésekor figyelembe lett véve, hogy

- az épulet egyenl6 eséllyel hozzaférhetd, ha mindenki, kilénésen a mozgasi, latasi, hallasi,
mentalis és kommunikacios funkciokban sérilt emberek szamara megkozelithets, a
nyilvanossag szamara nyitva allé része bejarhatd, vészhelyzetben biztonsaggal elhagyhatd,
valamint az éplletben a targyak, berendezések mindenki szamara rendeltetésszeriien
hasznalhatok;

Forras: IFKT Mddszertani Utmutato — 2017.
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A kivaltas helyszine Bercel. Bercel kdzség Négrad megyében, Balassagyarmat jarasban legkbzelebb
es® varosok: Balassagyarmat: 27 km, Vac: 32 km, Salgoétarjan: 80 km, és Budapest: 72 km
helyezkedik el. A megye déli felén, a Cserhat kozéps6é részén talalhato.. Terllete: 35,88 km2,

lakossaga 1796 f6.

Jelen palyazat beadasanak id6pontjaig kivalasztasra keriltek az ingatlanok az alabbiak szerint:

Telepulés: Bercel Sajat tulajdonbal

Iranyitoszam: 2687 telekmegosztas, megvan a

Koztertlet: Petdfi Ut vazrajz, Foldhivatali
- engedélyeztetés alatt.

Hazszam: 2.

Telepulés: Bercel Sajat tulajdonbdl

Iranyitdszam: 2687 telekmegosztas, megvan a

Kozterilet: Kendervaros utca vazraz, ) Foldhivatali
I engedélyeztetés alatt.

Hazszam: 23.

Telepllés: Bercel Rendben.

Iranyitészam: 2687

Kozterilet: Boros u.

Hazszam: 1.

Telepllés: Bercel Rendben.

Iranyitészam: 2687

Kozterllet: Béke u.

Hazszam: 37.

Telepllés: Bercel Adas-vétel elétt allé ingatlan.

Iranyitészam: 2687

Kozterllet: Jokai ut

Hazszam:

Az ide kolt6z8k igényei;

A komplex szukségletfelmérés soran a képességek, igények és szikségletek figyelembevételével
megallapitasra kerult, hogy a tamogatott lakhatasi szolgaltatasi formaba elhelyezni kivant 57 f6 kozl,
mind az 57 f6 igényelne étkeztetést és 24 oras fellgyeletet, tovabbi 30 f6 hazi segitségnyujtast és
tamogato szolgaltatast, 15 f6 pedig a nappali ellatasi szolgaltatasi formaba kivanna bekapcsolodni,
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melyet az alabbi diagram hien szemléltet.
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Az erre reagal6 szolgaltatasok

A lakok igényeire és sziikségleteire reflektald, magas mindségl, hozzaférhetd kdzbsségi alapu ellatasi

formak kialakitasa, melynek elemei:

a) tamogatott lakhatas
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b) szolgaltaté centrum kialakitasa a szocidlis alapszolgaltatasok (étkeztetés, hazi segitségnyujtas,
tamogato szolgaltatas, nappali ellatas) biztositasa érdekében.

c) fejleszt6 foglalkoztatas biztositasa

Tamogatott lakhatas

Az ellatottak komplex szlikségletfelmérése alapjan a szikséges szolgaltatasi elemek biztositasa a
lakhatasi szolgaltatas, a szocidlis alapszolgaltatasok és a foglalkoztatas altal:

- feligyelet: az igénybevevd lakd, vagy tartozkodasi helyén, illetve a szolgaltatas nyujtas
helyszinén lelki és fizikai biztonsagat szolgalé személyes és technikai eszkdzokkel biztositott
fellgyelet.

- étkeztetés: hideg, illetve meleg ételrdl valé gondoskodas az ellatott lakd,- vagy tartdozkodasi
helyén, illetve szolgaltatonal, alkalmanként vagy rendszeresen.

- gondozas: az igénybe vev® bevonasaval torténd, tervezésen alapuld célzott segités, amely
elésegiti a korlilményekhez képest a legjobb életminfség elérését, illetve a csaladban,
tarsadalmi statuszban valdé megtartasat, visszailleszkedését.

- készségfejlesztés: az igénybe vevd tarsadalmi beilleszkedését segité magatartasformak,
egyeéni és tarsas készségek fejlesztése.

- tanacsadas: az igénybe vev® bevonasaval torténik, jogait, lehetéségeit figyelembe véve,
élethelyzetének, sziikségleteinek megfelelé informacié atadasa valamilyen egyszerii, vagy
specialis felkészlltséget igényl6 témaban.

- pedagodgiai segitségnyujtas: szocializaciés, pedagodgiai, andragégiai és gerontoldgiai
eszkdzokkel végzett tevékenység, melynek soran az ellatott lehetéséget kap képességei
kiteljesedésére, fejlédésében egy magasabb szint elérésére.

- gyogypedagogiai  segitségnyujtas: a  fogyatékossagbol —addédé  akadalyozottsag
kompenzaciojara szolgal.

- szallitas: javak vagy szolgaltatasok eljuttatasa az igénybe vevdhoz, illetve az igénybe vevé
eljuttatasa a kozszolgaltatasok, szolgaltatasok, munkavégzés, koézosségi programok, stb..
helyszineire.

- haztartasi vagy haztartast pétld segitségnyujtas: az igénybe vevd segitése a mindennapi
életvitelében (személyes kdrnyezet rendben tartasa, mindennapi Gigyeinek intézése, stb.)

Az onallé életvitel fenntartasa, segitése érdekében a mentalhigiénés, szocialis munka kérébe tartozé
€s egyéb tamogato technikak alkalmazasaval végzett esetvitel.

A Kkozszolgaltatasok és a tarsadalmi életben valo részvételt segit6 mas szolgaltatasok
igénybevételében val6 segitségnyuijtas.

Személyi feltételek

A személyi feltételek az 6t lakdegységre vetitve: 1 f6 vezetd, valamint 5 f6 esetfelelds, és 10 f6 kisérd
tamogatast/gondozast biztosité munkatars.

Az esetvitelt biztositd munkatarsat a tamogatott lakhatas fenntartdja biztositja. Az intézmény vezetdje
minden igénybevevd szamara kijeldli az esetvitelért felel6s személyt (a tovabbiakban: esetfelelds).

Az esetfelelés az ellatast igénybevev®é egyéni szolgaltatasi tervében meghatarozott célokért és
tevékenységekert felelés. Egy esetfeleléshdz egyszerre tizenkét ellatott tartozhat. Az esetfelel6s
kompetencidjanak ki kell terjednie az igénybevevé képességeirdl, nehézségeirél, mindennapi életérél,
az altala ténylegesen igényelt segitségrél szdlo szolgaltatasi terv elkészitésére, az egyéni
esetkezelésre, a doOntéseinek tamogatasara, a segit6i munkat végzd csoport munkajanak
koordinalasara.
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A kiséré-tamogaté munkatarsak feladatai:

- 24 ¢oras fellgyeletet biztositasa,

- haztartasi segitségnyujtas (személyi és koérnyezeti higiéné biztositasaban, étkeztetésben,
bevasarlasban, pénzkezelésben)

- mobilizacié lakokdrnyezeten bellll,

- szallitdshoz kapcsolodd személyi segités

A kisérd - tamogatdk szervezeti struktdraban elfoglalt helyét a mellékletben csatolt organogram
mutatja be.

Targyi technikai feltételek

Tamogatott lakhatas kialakitasara az a lakas alkalmas, amely a 12 négyzetmétert meghaladd
alapteriletl lakoszobaval, féz6helyiséggel (ennek hianyaban tovabbi, legalabb 4 négyzetméter
alapterlletl, a f6zést lehetévé tevd, dnalld szell6zésl lakotérrel, térbdvilettel), furddhelyiséggel és
WC-vel, rendelkezik, tovabba kézmdvesitett, melegviz-ellatassal, és egyedi flitési mdéddal rendelkezik.

Az éplileteket és igy a lakoépiileteket is hosszabb idétartamra, legalabb 60-80 évre épitjiik. Eppen
ezért a lakasokat, otthonokat a jelenlegi vagy a jov8beli lakdk valtozatos, illetve folyamatosan valtozé
szilkségleteinek, igényeinek figyelembevételével kell megtervezni és megépiteni. Ez a szempont a TL
esetében klléndsen fontos, igy a TL keretében létrejové lakasok, illetve az egyes lakaselemek
tervezésénél tehat sok esetben célszerli figyelemmel lenni arra, hogy azok egyéni haszndlati
igényekhez igazod6 esetleges megvaltoztatasa, atalakitasa nagyobb atépités, az épulet primer
szerkezeteinek érintése nélkil lehetséges legyen.

Ahhoz, hogy a létrejovd ingatlanok hosszu tavon tudjak a TL-t biztositani, fontos, hogy mar a tervezés
soran elére gondolkodva szamba vegyik a jév8ben potencialisan jelentkezd hasznaldi igényeket és
ezek figyelembevételével alakitsuk ki a targyi kérnyezetet. Ezt a célt seqgiti az egyetemes tervezés
stratégiaja.

Az egyetemes tervezés eszméje az a preventiv gondolkodasmad, tervezési stratégia, amely mar a
tervezés elején figyelembe veszi a hasznalok képességeinek kiilonbdzdségét.

Az egyetemes tervezés a kovetkez6 3 kritériumra épdil:

[1 A tervezés soran a lehet6 legtdbb hasznaloi igény figyelembevétele

[ Az egyénre szabhatésag figyelembevétele (flexibilitas-adaptalhatésag)

[1 Az egyéni segédeszkdzdk hasznalatanak, kapcsolédasanak biztositasa

A lakééplletek tervezésénél tehat a f6 cél az, hogy minimalisra szoritva az egyéni igényeknek
megfelel6 adaptalas szikségességét egy lakaskompozicidval szolgaljuk ki a hasznaldk kilénbozé,
idében, szituaciéban valtozé igényeit, szikségleteit.

Forras: IFKT Mddszertani Utmutato — 2017.

A tamogatott lakhatast biztositd ingatlanok esetében az igénybevevé fogyatékossagi tipusanak
megfelelé specialis szlkségletekhez igazodva kell biztositani az akadalymentes hasznalatot. A
lakééplletek a sziikségletfelmérés alapjan kerllnek kialakitasra oly modon, hogy lakéépuletenként
minden kozosségi tér, valamint lakdszoba, illetve legalabb egy akadalymentes flird6helyiség
kialakitasa lesz tervezve. Az igénybevevd allapotdnak véltozasa esetén a valtozashoz igazodo
akadalymentesitésrél gondoskodni kell.

A lakok jelenlegi allapotanak megfelelé akadalymentes kialakitast kell biztositani, figyelembe véve:

- a mostani fizikai és mentalis allapotot

- a hasznalt segédeszk6zok hasznalati, tarolasi és karbantartasi helyigényét

- az eletkor el6érehaladtaval lezajlé allapotromlas negativ hatadsat és a projektcélként kitlzott
képességfejl6dés pozitiv hatasat is.
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Forras: Az dltalanos épitészeti kovetelményeken fellili mérlegelendd szempontok a TL-hazak
tervezése soran

Tekintettel a lakok igényeire, latassérilt személyek info-kommunikaciés akadalymentesités is
szukséges:

Braille-feliratok, tapinthatd jelzések (vak és aliglatdé személyek részére), jeldlések és megvilagitas
(aliglaté és gyengénlatd személyek részére).

Forras: IFKT Mddszertani Utmutato

A lakhatasi szolgaltatassal 6sszefliggd szolgaltatasok olyan médon lesznek biztositva, hogy az érintett
ingatlanok egymastdl elkulondlt foldrészleten helyezkednek el, a telepulések csaladi hazas részeiben,
belterileten, tovabba a lakhatasi szolgaltatasok nem lesznek szomszédos foldrészleteken kialakitva
masik lakhatasi szolgaltatassal.

Szolgaltaté Centrum - Szolgaltatasi célu ingatlan bemutatasa, kérnyezete

Terveink szerint az intézményi féréhely kivaltasa soran felszabaduld Bercel, Kendervaros ut 23. sz.
alatti ingatlan biztositana a helyet a szolgaltaté centrum altal biztositott alapszolgaltatasoknak és a
fejlesztd foglalkoztatasnak.

A telephely gyakorlatilag minden szikséges infrastrukturaval rendelkezik és kialakithatok benne a
szocialis alapszolgaltatasok és a fejleszté foglalkoztatas targyi feltételei.

Az éplleteket korbe vevd keritések kisebb javitasra szorulnak, illetve a drétkeritéseket egy-egy
szakaszon cserélni kell. A fiités és vizvezetékrendszer teljes korl felujitasra szorul, ide értve a
kazanokat, flt6testeket is.

Az elektromos rendszer is elavult, feltjitasra szorul. Az akadalymentesités részben megvalosult.

A telephely autébusszal és gépkocsival is jol megkdzelithetd.

Az akadalymentesség biztositasa mellett hangsulyt kapott az egyenlé esélyli hozzaférésre torekvés is,
mely soran

- a szolgaltatas egyenl6é eséllyel hozzaférhetd akkor, ha igénybevétele — az igénybevevd
allapotanak megfelelé 6nallésaggal — mindenki, kiilénésen a mozgasi, latasi, hallasi, mentalis
és kommunikacios funkcidkban sérilt emberek szamara akadalymentes, kiszamithato,
ertelmezhetd és érzékelhet6;

- az épllet egyenlé eséllyel hozzaférhetd, ha mindenki, kiilbndésen a mozgasi, latasi, hallasi,
mentalis és kommunikaciés funkciokban sérilt emberek szamara megkdzelithets, a
nyilvanossag szamara nyitva allé része bejarhato, vészhelyzetben biztonsaggal elhagyhato,
valamint az épuletben a targyak, berendezések mindenki szamara rendeltetésszerlien
hasznalhatok;

A tervezeéskor figyelembe vesszik az alabbiakat:

- 57 személy fog a szolgaltatasi célu ingatlanban kulonféle szolgaltatasokat igénybe venni,

- Fejleszt6 foglalkoztatas és szocialis alapellatasi funkciokat kell ellatnia az épuleteknek,

- Foglalkoztatd, pihend, tarsalgo, étkezé, fejlesztd helyiségekre, vizes blokkokra lesz sziikség
az éplletekben,

- Kb 700 m2 legyen a helyiségek 6sszes alaptertlete,

- Atelken belll t&ébb gépkocsit lehet elhelyezni,
Telken kivili beruhazasok nem sziikségesek az ingatlan megvalodsitasahoz,
Sajat, meglévé ingatlan felujitasa torténik, ahol a lakdk nagy biztonsagban kézlekednek,

- Nem kell épitési engedély, telepiilésképi vélemény, Utépitési, vizjogi engedély, tulajdonosi,
utkezel6 és kozmiiszolgaltatdi hozzajarulas a beruhazashoz,

- A szomszédsagtol nem varhat6 akadaly tdmasztasa a beruhdzassal szemben,

- A beruhazas megvalositasanak idéigénye viszonylag kicsi.
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Szolgaltatasok igénybevevoi;

A komplex szikségletfelmérés soran a képességek, igények és sziikségletek figyelembevételével
megallapitasra kerilt, hogy a tamogatott lakhatasi szolgaltatasi formaba elhelyezni kivant 57 f6 kozl,
mind az 57 f6 igényelne étkeztetést és 24 oras felligyeletet, tovabbi 30 f6 hazi segitségnyujtast és
tdamogatd szolgaltatast, 15 f6 pedig a nappali ellatasi szolgaltatasi formaba kivanna bekapcsolédni,
melyet az aldbbi diagram hiien szemléltet.

Az étkeztetést intézményink 200 adagra engedéllyel rendelkezé f6z8konyhajardl kivanjuk biztositani.
Igény esetén a konyha kapacitasat a teleplilésen él6k étkeztetése iranyaba is szeretnénk kiterjeszteni.
A hazi segitségnyujtast és a tAmogaté szolgaltatas személyi segitéshez kapcsol6do feladatait az
intézmény szakképzett gondozdinak és apoldink a bevonasaval kivanjuk biztositani.

A tamogatd szolgalat szallitd szolgaltatdsa biztosithatja a kerekes székes ellatottak szallitasat a
foglalkoztatd helyekre, a nappali ellatas helyszinére, kilénb6z8d kulturalis-, szabadidés- és sport
rendezvényekre. Igény esetén a telepllés lakosait is bevonhatnak ebbe a szolgaltatasba.

A nappali ellatas a tamogatott lakhatasban érintett fogyatékossaggal él6 személyeken tulmenéen a
telepiilés megfelel6 raszorultsaggal rendelkez6 lakosaira is kiterjedhet.

Etkeztetés biztositasa:

Az étkeztetés célja azoknak a személyeknek a legalabb napi egyszeri meleg étkeztetése, akik koruk,
egészségi allapotuk vagy szocialis helyzetik miatt azt Gnmaguknak tartésan vagy atmeneti jelleggel
nem képesek biztositani. Az ellatottak kére elsésorban az intézményi féréhely kivaltasban érintett 57
f6é fogyatékossaggal él6 személy, de a szolgaltatas kiterjedhet a teleplilésen él6 étkeztetést igényld
személyekre is (id6skoruak, fogyatékos személyek, pszichiatriai betegek, hajléktalan személyek és
szenvedélybetegek).

Az étkeztetés formai

Az étkeztetést:

- az étel elvitelének lehetdvé tételével,
- hazhozszallitassal,

- vagy a fogyatékos személyek nappali intézményében helyben fogyasztassal
biztositjak.

Ellatasban részesllok jellemzdi:

A sziikségletfelmérés eredményeképpen az étkeztetést igénylék varhaté szama:

- azintézményi féréhely kivaltasban érintett személyek kozil 57 f6
- atelepulés lakosai kdzul az igényeknek megfeleléen

Targyi feltételek:

Az étkeztetést az NMRESZI Harmoénia Rehabilitacios Intézet és Apolé Gondozé Otthona féz6konyhaja
biztositja az év minden napjan. A f6z6konyha 200 adagos, rendelkezik mikddési engedéllyel.

Személyi feltételek:
Az étkeztetést a szolgaltato kdzpont vezetbje koordinalja.
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Hazi segitségnyujtas biztositasa
A hazi segitségnyujtds célja az id8s koruk, egészségi Aallapotuk, pszichiatriai betegséguk,
fogyatékossaguk vagy szenvedélybetegségiik miatt segitségnyujtasra szoruld személyek segitése, az
onallobb életvitel fenntartdsa érdekében. Olyan gondozasi forma, amely — a hazi gondozénék
kézremiikbdésével — a szolgaltatast az ellatast igénybe vev lakasan, lakdkérnyezetében biztositja.

A hazi gondozdék a hazi segitségnyujtas keretében segitséget nyujtanak ahhoz, hogy az ellatast
igénybe vevd fizikai, mentalis, szocidlis szikséglete

- sajat kérnyezetében,

- életkoranak, élethelyzetének és egészségi allapotanak megfeleléen,

- meglévé képességeinek fenntartdsaval, felhasznalasaval, fejlesztésével
biztositott legyen.

A hazi seqgitségnyujtas tevékenységei és résztevékenységei:

Szocidlis segités keretében:
A lakékornyezeti higiénia megtartasaban valo kézremikddés kérében:

- takaritas a lakas életvitelszerlien hasznalt helyiségeiben

- mosas

- vasalas

A haztartasi tevékenységekben valé kézremiikodés korében:

- bevasarlas, gyogyszer kivaltasa

- segitségnyujtas ételkészitésben és az étkeztetés el6készitésében
- mosogatas

- ruhajavitas

- télen héeltakaritas és sikossagmentesités

- kisérés

Segitségnyujtas vészhelyzet kialakulasanak megel6zésében és a kialakult veszélyhelyzet
elharitasaban.

Személyi gondozas keretében:
Az ellatast igénybe vevével segitdé kapcsolat kialakitasa és fenntartasa kérében:

- informacidnyujtas, tanacsadas és mentalis tamogatas

- csaladdal, ismer6sokkel valo kapcsolattartas segitése

- az egészség megbrzésére iranyuld aktiv szabadidés tevékenységben valo
kdézremikodés

- Ugyintézés az ellatott érdekeinek védelmében

Gondozasi és apolasi feladatok kérében:
- mosdatas

- flrdetés

- Oltoztetés

- agyazas, agynemiicsere

- inkontinens beteg ellatasa, testfelllet tisztitasa, kezelése
- haj, arcszb6rzet apolas

- szaj, fog és protézis apolasa

- koéromapolas, bérapolas

- folyadékpotlas, étkeztetés

- mozgatas agyban

- decubitus megel6zés
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- fellleti sebkezelés

- sztdbmazsak cseréje

- gyégyszer adagolasa gyogyszerelés monitorozasa

- vérnyomas és vércukor mérése

- hely és helyzetvaltoztatas segitése lakason belul és kivil

- kényelmi és gyogyaszati segédeszkbzok beszerzésében vald kézremiikodés

- kényelmi és gyogyaszati segédeszkdzOk hasznalatanak betanitédsa

- ahaziorvos irasos rendelésén alapuld terapia kdvetése (a tevékenység elvégzéséhez
valé kompetencia hataraig)

A hazi segitségnyujtas modjat, formajat és gyakorisagat a gondozas iranyitdja (a szolgaltaté kézpont
vezetbje) az ellatast igénybe vevd egészségi allapota, szocidlis helyzete, a haziorvos javaslata,
valamint a gondozasi szukségletmérés eredményének figyelembevételével az egyéni szilkségleteknek
medfeleléen hatarozza meg.

Személyi feltételek:

A szocidlis gondozok létszama a személyes gondoskodast nyujté szocialis intézmények szakmai
feladatairdl és mikodésuk feltételeirél sz6lé 1/2000. (1.7.) SzCsM rendelet 5. szamu melléklet A)
pontja szerinti tevékenységnapldban ellatottanként, havonta rogzitett idétartamok 6sszesitése alapjan
kerdl megallapitasra.

Tervezett gondozoéi 6raszam 11 f6 X napi 1,5 6ra + 13 f6 X napi 0,5 6ra = 690 6ra/h6 osztva 147 =
szocialis gondozéi |étszamigény: 5 6.

Tamogaté szolgaltatas
A tamogato szolgaltatas célja a fogyatékos személyek lakdkdrnyezetben torténd ellatasa, elsésorban
a lakason kivlli kdzszolgaltatasok elérésének segitése, valamint életvitelik 6nallésaganak megbrzése
mellett a lakason bellli specialis segitségnyujtas biztositasa révén.
A tamogaté szolgalat feladata
a) személyi segité szolgalat mikodtetése, amely — a fogyatékos személy aktiv kdzremiikddésével —
segitséget nyujt:
- a fogyatékos ember személyi (higiénés, életviteli, életfenntartasi) sziikségleteinek
kielégitéséhez,
- atarsadalmi életben valo teljes jogu részvételhez,
- az onall6 munkavégzéshez, tanulmanyok folytatasahoz, szocialis és egészséguigyi
szolgaltatasok igénybevételéhez, kulturalis, miivészeti, sport, szabadidés tevékenységek
végzéséhez,
b) szallitd szolgalat milkodtetése az alapvetd szikségletek kielégitését seqitd
szolgaltatasokhoz, kézszolgaltatasokhoz valé hozzajutas biztositasa érdekében.
A tamogaté szolgaltatas
- gondozas,
- készségfejlesztés,
- tanacsadas,
- szallitas,
- fellgyelet,
- gyogypedagogiai segitségnyujtas,,
- haztartasi segitségnyuijtas és
- esetkezelés
szolgaltatasi elemeket biztosit.

Targyi feltételek:

A tamogatd szolgalat legalabb egy gépjarmivének alkalmasnak kell lennie elektromos kerekes székes
személy szallitasara, valamint rendelkeznie kell mobil rampaval vagy emel&szerkezettel, valamint 4+3
pontos biztonsagi rogzitéssel.

Személyi feltételek:
- vezet6 1f6
- személyi segité 2 f6
- gépkocsivezeté 16
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A tdmogato szolgaltatas irdnyitasat a szolgaltatd kézpont vezetéje latja el.
Fogyatékos személyek nappali intézménye

Az intézmény célja, hogy a sajat otthonukban él6 szocialis és mentalis tdmogatésra szoruld, Snmaguk
ellatasara részben képes fogyatékos személyek életvitelét napkdzbeni ellatassal, személyre sz6l6
gondozassal, étkeztetéssel, tarsas kapcsolatok és kiildénb6z8d programok biztositasaval segitse.

A nappali elldtas lehetésége noveli az ellatasi terlleten él6k szocidlis biztonsagat, segiti az
otthonmaradast.

A nappali ellatas

- tanacsadas

- készségfejlesztés

- haztartasi vagy haztartast pétlo segitségnyuijtas
- étkeztetés

- esetkezelés

- felugyelet

- gondozas és kdzdsségi fejlesztés

- gyoégypedagogiai segitségnyuijtas és

- pedagogiai segitségnyujtas

szolgaltatasi elemeket szikség szerint biztosit.

A fogyatékos személyek nappali intézményében hat-nyolc f8s gondozasi csoportot kell kialakitani. A
gondozasi csoportok kialakitasa soran figyelemmel kell lenni az ellatast igénybe vevdk életkorara és
fejlettségi szintjére.

A nappali ellatast nyujté intézményben a személyes gondoskodast nyujté szocialis intézmények
szakmai feladatairdl és mikodésuk feltételeirdl széld 1/2000. (1.7.) SzCsM rendelet 10. szamu
melléklet szerinti latogatasi és eseménynaplét kell vezetni.

Targyi feltételek:

Nappali ellatas biztositasara az az intézmény alkalmas, amelyik rendelkezik

- kozosségi egydittlétre,

- pihenésre,

- személyi tisztalkodasra,

- szemeélyes ruhazat tisztitasara

- étel melegitésére, talalasara és elfogyasztasara
szolgald helyiségekkel.

A nappali ellatas jogszabalyban el8irt helyiségei a szolgaltaté centrumban keriilnek kialakitasra.

Személyi feltételek:

- vezetd

- terapias munkatars 1 f6 (harom gondozasi csoportra)

- szocialis gondozé 2 f6 (2 gondozasi csoportra)

- takarito 16

A nappali ellatas vezetéseérdl, iranyitasaroél a szolgaltatd kozpont vezetéje gondoskodik.

Fejleszt6 foglalkoztatas

A fejleszt6 foglalkoztatas célja: a gondozasi, fejlesztési, illetve rehabilitacios tervben foglaltak szerint
az egyén egészségi allapotanak, koranak, fizikai és mentalis allapotanak megfeleld fejlesztési és
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foglalkoztatasi szolgaltatas biztositasa utjan, az egyén felkészitése az onallé munkavégzésre vagy a
nyilt munkaerépiacon torténé elhelyezkedésre.

Az intézményi féréhely kivaltas projektjében résztvevé 57 6 ellatott koziil 29 f6t a KEZMU Kézhasznu
Nonprofit Kft. foglalkoztat.

A KEZMU Nonprofit Kft. célszervezete a megvaltozott munkaképességii munkavallalok
foglalkoztatasanak. Védett foglalkoztatoi jellegh6l adodéan a Tadrsasdg elkotelezett a
kistérségben Iévé, megvaltozott munkaképességii munkavallalok foglalkoztatasanak ndvelése
mellett. Az intézmény ellatottjai tekintetében az egyik f6 foglalkoztato.

Megkezd6dott a nyilt munkaeré piaci lehetéségek felkutatdasa. Lehetéség mutatkozok helyi
munkaltatok altali foglakoztatasra.

Az intézmény idén tavasszal tervezi a fejleszté foglalkoztatas beinditasat, mint uj szolgaltatasi
forma bevezetését, melyet munkaszervezeti pszicholégus bevonadsaval egy allapotfelmérés fog
megelézni.

Fejlesztd foglalkoztatas keretében 28-f6 ellatott - foglalkoztatasukat lehetévé tévé szakvéleményeik
alapjan - a kdvetkez6 munkakdorokben és létszamban vesznek részt a foglalkoztatasban:

Munkakér megnevezése: Résztvevék szama:
- Kertészet 816
- Parkgondozas 5f6
- Mosodai kisegit6 816
- Szbnyegszbveés 216
- Zoldség,- gyimolcsfeldolgozas 5f6
Osszesen: 28 f6

Foglalkoztatasi teruletek

= Mosodai kisegités u Kertészet
Parkgondozas Sz6nyegszovés
= 76ldség-, és gyimolcs feldolgozas

A foglalkoztatasban résztvevok kore enyhe- és kozépsulyos fogyatékos személyek, valamint vakok és
gyengén laték. Részikre a munkafolyamatokat képességeikhez és készségeikhez mérten alakitjuk ki.
Munkatorvénykonyv szerinti munkaviszonyban foglalkoztatottak varhato létszama 4-8 6, fejlesztési
jogviszonyban pedig 20-24 f6.

A fejleszté foglalkoztatas keretében az alabbi tevékenységek keriilnek megvaldsitasra:
Mosodai kisegités:

- Szennyes ruha el6készitése mosashoz,
- mosasi technoldgia alapjan térténé ruha szétvalogatasa,
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- gondozasi egységek szerinti valogatas segité bevonasaval,
- fajta szerint (pl. als6- felsé ruhazat, agynemdi, t6rélk6zé) valogatas,
- szin szerint (szines - fehér) valogatas,
- Tiszta ruhak vélogatasa,
- gondozasi egysegek szerint
- fajta (rendeltetés szerint, also, felsé ruhazat, stb..)
- vasalas,
- ruhahajtogatas
- gondozasi egyseégekhez torténd szallitas elékészitése
- szallitas

Parkgondozas:

Tavaszi feladatok
viragok helyeinek felasasa, elékészitése palantak és viragmagok ultetéséhez
2 rézsatdvek kitakarasa, metszése
3. virdgpalantak és viragmagok Ultetése
4, gyomnovények irtasa kézzel
5 elhalt diszfak és cserjék againak 6sszegyljtése
6 ellltetett palantak apolasa, 6ntdézése

Nyari feladatok

1 virdgok és diszcserjék dntbzése

2. gyomnoévények irtasa kapalassal

3. pazsitnyiras flnyiréval, komposztalas
4 kdzlekedd utak tisztitasa

5 vizelvezetd arkok tisztantartasa

6 parkok karbantartasa

Oszi feladatok

1. elhalt viragok eltavolitasa

2. lehullott falevelek folyamatos gy(jtése
4, rézsak betakarasa,

éli feladatok

kozlekedd utak tisztan tartasa, sziikség esetén ho eltakaritas
jardak csuszasmentesitése a jégtél vagy a hotol

3. parkgondozasnal hasznalt szerszamok karbantartasa
Kertészeti seqitd

T
1
2

Tavaszi feladatok

talaj el6készitése szantashoz
folia haz el6készitése
konyhakerti névények Ultetése
palantazas

gyomirtas kézzel vagy kapalassal
ontozés

ok wnE

Nyari feladatok

1 névények folyamatos 6ntozése

2. gyomirtas kézzel vagy kapalassal

3 gyepes terilet kézi kaszalasa

4 termények betakaritasa

Oszi feladatok

1. a termények betakaritasa, tisztitasa

2. foliasator lebontasa

3 Uveghazi el6készuletek a palantaneveléshez
4 talaj el6készités
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Téli feladatok

1. kézi szerszamok karbantartasa

2. a betakaritott dio tisztitasa

3. Uveghazi palantazas, viragnevelés
Szb6nyegszoves:

Sz8nyegszovést jelenleg 1 szbévdszékkel inditanank be. Szbnyegek géprongybdl, sz8rés
anyaghulladékbdl, polévégbdl készilnek.

A munkafolyamat a kdvetkezd:
- alapanyagok szétvalogatasa fajta és szin szerint
- alapanyagok feltekerése
- termék megtervezése (1abtorld, kilépd, szényeg késziljén-e, milyen hosszu legyen, stb)
- szinek dsszedllitasa
- szdvBszék elbkészitése
- szbvés és csomozas
- késztermék lemérése, felcimkézése

Az eldallitott termékeket vasarokon, rendezvényeken, valamint internetes fellleten arusitanank. A
foglalkoztatas biztos jévedelemforras az ellatottak részére, melybdl a téritési dij megdfizetésén tul sajat
igényeiket is ki tudjak elégiteni.

Az értékesitésbdl szarmazo bevételeket vissza tudjuk forgatni az alapanyagok beszerzésére.

Z06ldség- és gytimolcs feldolgozas:

A Kkertészetliinkben megtermelt zoldségeket és gylimolcsoket nem csak azonnali
felhasznalasra szeretnénk termeszteni. Tartdsitas segitségével meg6rizhetéek a nyersanyagok
értékes anyagai, novelhet§ a fogyasztas id6tartama. Lehetévé valik a termékek romlasmentes
tarolasa, szallitasa, értékesitése. A rendelkezésre all6 tartdsitasi modszerek a kévetkezék lehetnek:
szaritas, sbzas, savanyitas, bef6zés, kandirozas. Els6sorban lekvarok, beféttek, savanyusagok,
gyumolcs- és zoldséglevek készitésével szeretnénk foglalkozni

A feldolgozas menete:
- Elbkészités: valogatas, osztalyozas, mosas, hamozas, mageltavolitas, apritas, felontélé készités
- Tartésitasi miveletek: tartésitas hékezelés, tartésitas hdelvonassal, hitve tarolas, fagyasztva

tarolas, tartdsitas vizelvonassal
- Befejez6 technologiai miiveletek: toltés, légtelenités és zaras, késztermék csomagolasa

Személyi feltételek:

A foglalkoztatast segitbk szamat az ellatottak allapotara, a foglalkoztatas keretében végzett
tevékenységre, valamint a foglalkoztatas egyéb korulményeire tekintettel kell meghatarozni (1 f6
vezet6, 2 f6 segitd).

Vezetdi feladatok:

részt vesz a fejlesztd foglalkoztatasi engedély iranti kérelem elkészitésében,
elkésziti a foglalkoztatasi szakmai programot,

el6késziti a fejlesztd foglalkoztatasi tamogatassal kapcsolatos igényléseket,
koordinalja a szocidlis intézményen bellli munkavégzést,

képviseli a szocidlis intézményt a foglalkoztatassal kapcsolatos ligyekben,

Osszesiti a nyilvantartasokat, elszamolasokat,
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szervezi a reklam és marketing tevékenységet,
elkésziti a termék vagy szolgaltatas értékesitési tervét,
kapcsolatot tart a beszallitokkal,

megszervezi a foglalkoztatott munkaerdpiacra térténé kivezetését.

A fejleszté foglalkoztatdsban résztvevd segité feladata:

- iranyitja a foglalkoztatast,

- szervezi a munkavégzést,

- koordindlja a szlikséges anyagok beszerzését,
- megtervezi a napi tevékenységet,

- részt vesz a foglalkoztatasi terv kialakitasaban,

- a munkavégzés soran fenntartja a foglalkoztatottak motivacidjat, részikre mentalis, segit6
szolgaltatasokat nyuijt.

A foglalkoztatasban résztvevé segitéi munkakaort 2 f6 szocialis apold-gondozé fogja ellatni.

A foglalkoztatas targyi, technikai feltételei:

A fejleszté foglalkoztatas targyi feltételeit a munkahelyek munkavédelmi kdvetelményeinek minimalis
szintjérdél szolé 3/2002. (ll. 8.) SZCSM-EUM egyiittes rendelete hatarozza meg.

Az intézményi féréhely kivaltasa soran felszabadul6 ingatlan biztositana a foglalkoztaté helyiségeket
az igénybevevék szamara.

Parkgondozas a 2,37 ha Petéfi uti és az 4,43 ha Kendervarosi terileten folyna. Kertészeti
tevékenységet mind a 2 telephelyen folytatnank. A Petéfi ati intézmény tertiletén 1évé foliasator és a
Kendervaroson talalhaté Gveghaz felljitasa utan olyan primer zoldségek termesztését tervezziik,
melyek az élelmezés sziikségleteit teljesen, vagy részben kielégitené.

A mosodai kisegitést a Petéfi Gti kdzponti mosodaban végeznénk.

A termelési technoldégiakhoz a célszerszamokat, a munkavallalék részére a szikséges védoé
felszereléseket és munkaruhazatot a palyazati pénzbél biztositanank.

Munkatevékenységekhez hasznalt eszk6zok:

- sz6nyegszbvés: szoviszék (ek), felvetés, fonalak, géprongy, tarolé eszkdzok, polcok, székek

- kertészeti kisegités és parkgondozas: kerti eszk6zok: (aso, kapa, lapat, csakany, flrész, flinyiro,
gereblye, seprii, hélapat, metsz6olld, agvago, talicska, balta, locsolokanna, védrok); munkaruhazat:
(gumicsizma, labbeli, nadrag, fels6ruhazat, szovetkeszty(i, gumikeszty(i); tisztalkodasra és
melegedésre alkalmas helyiség, székek, mellékhelyiség,

- mosodai kisegités: mosogépek, szaritogépek, mangorld, moso- és fert6tlenité — szerek, tiszta ruhak
szallitasara hasznalt kocsi, ruhas kosarak, vasalo, ioncserélt viz, gumikesztyi, kbpeny, labbeli,

A targyi feltételek kialakitasanal figyelembe kell venni, hogy munkavédelmi szempontbdl a
megvaltozott munkaképességiiek a sérilékeny csoportba tartoznak. Sérulékeny csoport: az a
munkavallaléi kategdria, amelybe tartoz6 munkavallalokat testi, lelki adottsagaik, allapotuk
kovetkeztében a munkavégzéssel 6sszefliggé kockazatok fokozottan fenyegetnek, illetve akik maguk
is fokozott kockazatot jelenthetnek munkavégzésik soran.

Személyi feltételek 0sszesen:

A) Tamogatott lakhatas

e vezetd 1f6
o esetfelel6s (12 féréhelyes lakasonként 1 f6) 5f6
o kisér6 tamogato 106
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B) Szolgaltatoé centrum

o takaritd 16
- Nappali ellatas és étkeztetés

e vezetd 16

e terapias munkatars 16

e szocidlis gondozé (2 gondozasi csoportra) 2f6
- Hazi segitségnyujtas

e szocidlis gondozé 5f6
- Tamogato szolgalat

e vezetd 1f6

o személyi segitd 216

e gépkocsivezetd 116
- Fejleszt6 foglalkoztatas

e vezetd 116

o segitd 2f6
Osszesen: 3316

A féréhelykivaltasban érintett 57 f6 lakd ellatasat jelenleg 20 f6 alkalmazott biztositja. Az U
strukturaban az alkalmazottak szama 42 f6 lesz. A nem szakmai dolgozdék részére az atképzés
nyujthat alternativat a tovabbi foglalkoztatasi tervekhez, részikre is a palyazattal kapcsolatos
informaciéaramlas biztositott, az IFKT szerinti interjuk vellk is megtorténtek, a felkészités ilyenforman

Oket is érinti.
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Szolgaltatasi gyiiri
A szolgéltatasok sokszinliségét az alabbi dbra is érzékelteti:

e atamogatott lakhatas a teleplilésbe integraltan, beltertleten kerul elhelyezésre.

ETKEZTETES

HAZI
SEGITSEGNYUJ
TAS

TAMOGATO

TT
TAKHATASR

ELLATOTT

FEJLESZTO

FOGLAL-
KN7ZTATASR

TAMOGATO

SZOLGALTA
TAS

NAPPALI
ELLATAS

e a lakhatasi szolgaltatas tervezett fér6helyszama az érintett telepilés lakossagszamanak
maximum 5%-a lehet

e amennyiben az intézmény telepllésén torténik a kivaltas, a lakhatasi szolgaltatdas maximalis
fér6helyszamat, a telepllés lakossagszamanak a kivaltasban érintett intézmény
féréhelyszamaval csokkentett lakossagszam szazalékaban kell meghatarozni
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AZ ELEREND® CELOKHOZ SZUKSEGES TEVEKENYSEGEK BEMUTATASA

Projekt el6készités:

Tevékenység megnevezése:
Szakmai terv elkészitése

Id6tartam, tervezett kezdés, befejezés
2017. marcius - aprilis

Sziikségesség a problémafelvetés alapjan
Informacidkat tartalmaz a megvaldsitashoz, a részletes tervezés valamint a kockazatok felmérése
biztositja a projekt megalapozottsagat és a sikeres megvalésitasat.

Célhoz kapcsolédas
A projekt céljainak elérését, szakmai iranymutatasokat szolgal a projektben résztvevéknek.

Részletezés

A szakmai terv megalkotasat megel6zéen részletes hattértanulmanyokat felméréseket, a telepllési
onkormanyzattal konzultacidkat terveztink. A lakék korében elkésziilt a sziikségletfelmérés,
mely a szakmai terv alapjat adta. A SZAKMAI Terv elkészitése egy olyan adatgydijtést,
adatelemzeést, tervezési és moddszertani feladatokat magaba foglalé folyamat, amely a lakok
szukségleteire, az intézmény adottsagaira és eréforrasaira, valamint a céltelepllés meglévd és
lehetséges kapacitasaira épit. Ezekre tamaszkodva az intézmény megtervezi a teljes kivaltasi
folyamatot: a lakok, a munkatarsak és a tamogatoi hald felkészitését, a kivaltasi folyamat soran
realizalodd intézményi szolgaltatasi gylrit és szolgaltatasi portfolidt, a lakhatasi és egyéb
szolgaltatasok infrastrukturalis és pénzigyi feltételeit, valamint az apolé-gondozé otthoni ellatasrol a
kb6zosségi szolgaltatasokra, tamogatott lakhatasra val6 attérést kisér6, a k6zosségi befogadast és
részvételt tamogatoé intézményi és (helyi) tarsadalmi kommunikaciot. A szakmai terv elkészitésében
segitséget nyujtott az EFOP-1.9.1-VEKOP-15-2016-00001 azonositészamu, Szocialis intézményi
fér6hely kivaltasi szakmai koordinaciés miuhely kialakitasa cim( konstrukciéval megkotott
egyuttmikodési megallapodas keretében nyujtott IFKT mddszertan és felkészités.

Elvart eredmény
Az el6készités, a megvalositas és a fenntartas alatt megfelel6 tamogatast nyujtson a sikeres projekt
megvaldsitasa érdekében.

Tevékenység megnevezése:
Egyuttmikodés kialakitasa az EFOP-1.9.1 Kedvezményezettjével

Id6tartam, tervezett kezdés, befejezés
2017. marcius.

Sziikségesség a problémafelvetés alapjan

A szocialis ellato rendszer hatékonysaganak és a szolgaltatasok minéségének javitasa, a projekt
kell6 szakmaisaganak érdekében, a projektet megvaldsitd szakembereknek a Fogyatékos
Személyek Esélyegyenléségéért Kézhasznu Nonprofit Kft. folyamatos szakmai tamogatast nyujt.

Célhoz kapcsolodas
A szocialis intézményi féréhely kivaltas modszertani hatterének biztositasa

Részletezés

A tamogatasi kérelem benyujtasat megel6z6en egyuttmikodés kialakitasa az EFOP-1.9.1-VEKOP-
15-2016-00001 azonositészamu Szocialis intézményi féréhely kivaltasi szakmai koordinacios
muhely kialakitdsa c. konstrukcié kedvezményezettjével,.

Elvart eredmény
Az egyuttmiikodés eredménye a sikere projekt megvaldsitas.
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Tevékenység megnevezése:
Egyéb elbkészitéshez kapcsolddo szakértdi tanacsadas (pl. ingatlan értékbecslés, jogi tanacsadas,
tervellendr, jogi, kozjegyz6i szolgaltatasok)

Id6tartam, tervezett kezdés, befejezés
2017. marcius

Sziikségesség a problémafelvetés alapjan
A projekt megvaldsitasa alatt szilkséges minden terlleten a szabalyossag a jogszeriiség betartasa

Célhoz kapcsolédas
A tdmogatott lakhatds megvaldsitdsahoz ingatlanokra van szukség.

Részletezés
Harom ingatlan megvasarlasa elétt ingatlan értékbecslés sziikséges.

Elvart eredmény
A sziikséges id6re lebonyolédik az ingatlanvasarlas

Tevékenység megnevezése:
Kdzbeszerzések el6készitése és lebonyolitasa

Id6tartam, tervezett kezdés, befejezés
2017. aprilis - junius

Sziikségesség a problémafelvetés alapjan
A lakééplletek és a szolgaltatasi centrum megépitése el6tt kozbeszerzési eljaras lefolytatasa
szukséges.

Célhoz kapcsolédas

3db 12 f6s 1 db 11 fés és 1 db 10 f6s lakdépulet (TL haz) épitése sziikséges az ellatottak szamara,
melynek kivitelezése olyan 0sszeget vesz igénybe, amely eléri a kbzbeszerzési értékhatart, igy az
eljaras lefolytatasaba kézbeszerzési szakérté bevonasa szikséges.

Részletezés

A kbzbeszerzési eljaras és szakértd dija

Kivitelezés

Ezk&z- és butor beszerzések

Gépjarm(ibeszerzés

Foglalkoztatashoz sziikséges eszk6zok beszerzése

Elvart eredmény
Kozbeszerzési szakérté megbizasa és a kdzbeszerzés hataridében térténd lebonyolitasa.

Tevékenység megnevezése:
Lakossag tajékoztatasa

Id6étartam, tervezett kezdés, befejezés
2017. 02-03.

Sziikségesség a problémafelvetés alapjan

A kivaltasi folyamat atlathatosaganak biztositasaban és a tarsadalmi befogadas el6segitésében
jelentds szerepe van a szélesebb értelemben vett tarsadalmi kommunikacionak és
erzékenyitésnek. Nem lehet eredményes a tarsadalmi integracio, ha a lakd, a munkatars, és a helyi
k6zOsség nem részesll felkészitésben, érzékenyitésben, szemléletformalasban.

Célhoz kapcsolodas

A tajékoztatas célja, hogy a teleplilések lakoi a kivaltassal kapcsolatos széleskori tudas birtokaban
felkésziljenek az azzal jar6 valtozasokra, alkalmazkodni tudjanak az uUj lakokhoz, igényeikhez,
szemléletiik toleranssa, befogaddva valjon.

Részletezés
A Szakmai terv elkésziilése el6tt tobb alkalommal tortént tajékoztatas a projekt megvaldsitasanak
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helyszinén, ahol a telepllés vezetdi és lakdi széleskorl tajékoztatast kaptak céljainkrdl és a
program megvalositasarol.

Elvart eredmény
A telepllés lakéinak elfogadé attitiidje.

Szakmai megvalésitas

Tevékenység megnevezése:
57 tamogatott lakhatasi féréhely létrehozasa sajat és maganszemélyek altal felajanlott telkeken.

Id6tartam, tervezett kezdés, befejezés
2017. 08 — 2018. 10.

Sziikségesség a problémafelvetés alapjan

A kitagolas megvalésitasahoz 5 db lakéépllet megépitése, és a meglévd épllet -— felljitasa
sziikséges. Valamennyi beruhazas Bercel telepiilésen valdésul meg. igy az eddig zsufolt,
korszer(itlen ingatlanokbdl egy csaladias, egyéni szikségleteknek megfelel6, a kor igényeit is
kielégit6

ingatlanokban vehetik igénybe a kliensek a kivaltas utan a szolgaltatasokat.

Célhoz kapcsolédas

A lakéépiletek (TL hazak) megépitésének célja, hogy a lakdk a jelenlegi elavult targyi feltételekkel
rendelkez6 intézmények helyett korszeri, allapotuk szerinti igényeiket teljes mértékben kielégité
ingatlanokban, csaladias koérnyezetben és korlUlmények koézott élhessenek, mely megfeleléen
szolgalja meglévd képességeik tovabbfejlesztését.

Részletezés

Tamogatott lakhatas keretében 57 f6 fogyatékossaggal él6 személy elhelyezése maximum 12
féréhelyes (3X12 féréhely, 1X11 féréhely, 1X10 féréhely), akadalymentes, korszerlien felszerelt
lakasokban. A lakasok kialakitasara egy telepulésen kertl sor.

A szolgaltatd centrum kialakitasaval (mely felljitas révén valésul meg) az ellatottak valtozé
szlkségleteihez rugalmasan alkalmazkodni képes, egymast kiegészitd szocialis alapszolgaltatasok
(étkeztetés, hazi segitségnyuljtas, nappali ellatas, tamogaté szolgaltatas) épulnek ki. A
szolgaltatasok elérhetévé valnak a tamogatott lakhatasban részeslil ellatottak részére, valamint a
telepiilésen élé megfelel6 raszorultsaggal rendelkez6k részére is.

A lakék foglalkoztatasanak egyes elemeinek targyi feltételeit, elhelyezését az intézményi
féréhelykivaltas kovetkeztében megliresedd épllet biztositja.

Elvart eredmény
Az i igy kiépll6 szolgaltatasi struktura személyre szabottabb ellatast, korszer(i targyi feltételekkel
felszerelt ingatlanban tud szolgaltatasokat nyujtani az ellatottak szamara.

Tevékenység megnevezése:

A lakok felkészitése a kivaltassal jaro valtozasokra a felhivas mellékletét képezé Intézményi
Feéréhely Kivaltas Koordinaldo Orszagos Testllet ajanlasa mellett elkésziilt ,Lakok felkészitése a
kivaltassal jard valtozasokra” ciml dokumentumok alapjan.

Id6étartam, tervezett kezdés, befejezés
2017. 07 —2018. 12.

Sziikségesség a problémafelvetés alapjan
A lakok felkészitésiikkel alkalmassa valnak az 6nallébb életmddra, meglévé képesseégeik fejlédnek,
és allando segitségnyujtassal megvaldsul a tarsadalmi integraciojuk.

Célhoz kapcsolodas
A lakék életmindségének javitasa, a személyre szabott ellatdsuk csak a jelenlegi képességeikre
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épitett felkészités utan valdsulhat meg.

Részletezés

A szlikségletfelmérést kovetéen, valamennyi lakéra egyéni r kivaltasi terv késziil, mely alapjan vesz
részt a kiilonbdz6 felkészitd tevékenységekben. A felkészités témakorei: Erzékenyit tréning,
konfliktuskezelés, életvezetési képességek fejlesztése, beilleszkedés elGsegitése, onismereti
tréning,m unkavallalasi tréning, szamitastechnikai alapismeretek.

Elvart eredmény
Felkészllt lakok kerllnek a szamukra Uj lakhatasi formaba, és segitéikkel 6nalld életet tudnak
kezdeni Uj otthonaikban.

Tevékenység megnevezése:

A szakmai megvalésitasra vonatkozé egylUttmikddési megallapodas alapjan folyamatos
egyuttmikoédés az EFOP-1.9.1-VEKOP-15-2016-00001 azonositoszamu Szocialis intézményi
férdhely kivaltasi szakmai koordinaciés mihely kialakitdsa c. konstrukcio kedvezményezettjével a
projekt megvalésitasa alatt.

Id6tartam, tervezett kezdés, befejezés
2017. 07.- 2018. 12.

Sziikségesség a problémafelvetés alapjan

A szakmai lebonyolitdshoz elengedhetetlen az egyuttmikoédés az EFOP-1.9.1-VEKOP-15-2016-
00001 azonositészamu Szocidlis intézményi féréhely kivaltasi szakmai koordinaciés miihely
kialakitasa c. konstrukcié kedvezményezettjével a projekt megvaldsitasa alatt.

Célhoz kapcsolédas
Az egyulttmikodés a megfelel§ szakmai szinten térténd megvaldsitast szolgalja.

Részletezés
Az SZGYF, valamint az intézmény és az FSZK szakemberei, kijeldlt kapcsolattartd folyamatosan
egyuttmikoddnek a projekt teljes id6tartama alatt.

Elvart eredmény
Megfelel6 szakmai hattér a sikeres megvaldsitashoz.

Tevékenység megnevezése:

EFOP-1.9.1-VEKOP-15-2016-00001 azonositészamu Szocialis intézményi férbhely kivaltasi
szakmai koordinaciés mihely kialakitdsa c. konstrukcié keretében nyujtott rehabilitacios
szakmérnok tanacsadas igénybevétele.

Id6tartam, tervezett kezdés, befejezés
2017. 07. - 2018. 10.

Sziikségesség a problémafelvetés alapjan
A komplex akadalymentesités megvaldsitasa érdekében rehabilitacios szakmérndk kézremikoddése
sziikséges.

Célhoz kapcsolodas

A kivaltas célja, hogy a lakdék allapotuknak megfelel6 akadalymentesitett lakdkodrnyezetbe
keriljenek. A rehabilitaciés szakmérndk tevékenységével a tervezés, a kivitelezés és az atadasi
eljaras alatt biztositja a célok megvaldsulasat.

Részletezés
A tervezés soran kozremikoddik az akadalymentesités miszaki megtervezésében, a kivitelezés
soran nyomon koveti a tervek szerinti megvalosulast.

Elvart eredmény

A rehabilitacios szakmérndk tevékenységének eredményeképpen olyan komplex maddon
akadalymentes éplletek fognak felépitésre keriini, melyek teljes mértékben megfelelnek az oda
koltdzd ellatottak allapotanak, igényeinek.
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Tevékenység megnevezése:

Az ellatottak kozvetlen és kozvetett interperszonalis kdrnyezetében él6k részére kidolgozott és
megtartott érzékenyitd tevékenység:

Id6tartam, tervezett kezdés, befejezés
2017. 07. - 2018. 12.

Sziikségesség a problémafelvetés alapjan
Csak tamogatd, befogadd koérnyezetben tud megvaldsulni a kitagolas. Ehhez szikséges a
kérnyezet érzékenyitése.

Célhoz kapcsolédas

Az intézményi féréhelykivaltas célja, hogy az eddig izolaltan é16 ellatottak a telepiilés k6z6sségébe
integralddjanak. Ezért szlkséges a kézvetlen és kdzvetett interperszonalis kdrnyezet tajékoztatasa,
érzékenyitése

Részletezés

3 db személyes jelenléttel jaré6 érzékenyité rendezvény szervezése a kitagolassal érintett
telepiilésen: képviselbtestlleti Ulések, lakossagi forum keretében a lakossag tajékoztatasa, a
palyazat céljainak bemutatasa, a telepllésre kolt6z6 ellatottak megismertetése a telepllés lakéival.
Szoérolapokon alakossag tajékoztatasa.

Tajékoztatds az 6nkormanyzat, az intézmény honlapjan, és a helyi sajton keresztul.

Elvart eredmény
Az érzékenyités eredményeképpen befogado koérnyezet jon Iétre, és tamogatni és segiteni fogjak az
Uj lakok beilleszkedést.

Tevékenység megnevezése:
Szolgaltatasi gylrd kialakitasa, fejlesztése meglévd épllet atalakitasaval, felujitasaval, Uj
szolgaltatasok kialakitasaval.

Id6tartam, tervezett kezdés, befejezés
2018. 09-t6l folyamatosan

Sziikségesség a problémafelvetés alapjan
Bercelen az alapellatasok és a foglalkoztatas fejlesztésre szorul.

Célhoz kapcsolodas

Nograd megyében A Nograd megyei Reménysugar Egyesitett Szocialis Intézmény bercei,
Kendervarosi uti intézményegység kivaltasaval az épilet — felljitas utan — alkalmassa valik a
szocialis alapszolgaltatasok, a fejleszté foglalkozasok, valamint a szolgaltatasi gylri helyszinének
kialakitasara.

A szocialis alapszolgaltatasokat a telepllés megfeleld raszorultsaggal rendelkezé lakoi is igénybe
vehetik.

Részletezés

Az ellatottak valtozd sziikségleteihez rugalmasan alkalmazkodni képes, egymast kiegészit
szocialis alapszolgaltatasok (étkeztetés, hazi segitségnyujtas, nappali ellatas, tamogato
szolgaltatas) kiépitése és mikodtetése valdésul meg. A szolgaltatasok elérhetévé valnak a
tamogatott lakhatasban részesiild ellatottak részére, valamint a telepllésen él6 raszorulok részére
is.

Az ellatasban részesul6k foglalkoztatasanak megszervezése és koordindlasa fejlesztd
foglalkoztatas beinditasaval és miikodtetésével, valamint kiilsé foglalkoztatok altal. A fejlesztd
foglalkoztatas egyes elemeinek targyi feltételeit, elhelyezését az intézményi fér6helykivaltas
kovetkeztében megliresedd éplilet biztositja.

Elvart eredmény
Megfelel6 kapacitasu szolgaltatasi gy(ri kiépitése és miikodtetése.
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Tevékenység megnevezése:
A kivaltas soran fennmaradt éplilet hasznositasa

Id6tartam, tervezett kezdés, befejezés
2018.07. hé

Sziikségesség a problémafelvetés alapjan
Bercelen az alapellatasok és a foglalkoztatas fejlesztésre sziikséges

Célhoz kapcsolédas

A megiresedd éplilet alkalmas lesz szocidlis alapszolgaltatasok nyujtasara és az ellatottak fejleszté
foglalkoztatasara, a szolgaltatasi gylr( fejlesztésére. A kivaltott intézmény hasznositasa altal —
Bercel lakossaga szélesebb kdrben vehet igénybe szocidlis alapszolgaltatasokat, és mig a
foglalkoztatas fejlesztése a kikoltdoztetésre kertld ellatottak szamara biztositia a fejlesztd
foglalkoztatés helyszinét.

Részletezés

A kivaltas soran fennmaradt éplletben szolgaltaté centrum kialakitasat tervezziik. A szolgaltaté
centrumban kapnak helyet a szocidlis alapszolgaltatasok, az ellatottak fejlesztd foglalkoztatasa,
pedagogiai fejlesztése, szabadidds foglalkozasok, kdzbsségi események, a szakemberek
munkavégzésének helyszine, az iranyitas.

Elvart eredmény
A fejlesztés eredményeképpen mind az alapszolgaltatasokkal val6 ellatas, mind az ellatottak
fejlesztd foglalkoztatashoz vald hozzaférése bévil.

Tevékenység megnevezése:

e Amennyiben az alapvetd célkitlizésben foglalt fejlesztés eredményeképpen létrejévd ingatlan,
épllet nem a tamogatast igényld tulajdonaban vagy vagyonkezelésében van, azaz bérelt
ingatlanon valésul meg ugy:

o a tulajdonosi nyilatkozat sziikséges arrdl, hogy hozzajarul a tamogatasi kérelem
benyujtasahoz és megvaldsitasahoz;

o a tamogatast igénylének a fenntartasi idészakra, hatarozott idétartamra (legalabb a projekt
keretében az ingatlanon végzett épitési munkalatok megkezdésétdl szamitott 8 évig) szdélo
bérleti szerzédéssel kell rendelkeznie (ami a tamogatasi szerz6dés megkotésének feltétele)
és az épulet tulajdonosanak nyilatkoznia kell, hogy a bérleti szerz6dés hatalya alatt a
fejlesztendé terlletet, éplletet a tamogatast igénylé rendelkezésére bocsatja. Amennyiben
hatarozatlan ideji bérleti szerzédéssel rendelkezik a tamogatast igényl8, abban az esetben
tulajdonosi nyilatkozat szikséges arrél, hogy a tulajdonos a fejlesztendd éplletet a
tamogatast igénylé rendelkezésére bocsatja legalabb a projekt keretében az ingatlanon
végzett épitési munkalatok megkezdésétdl szamitott 8 évig, valamint beleegyezését adja a
tamogatasi kérelem benyujtasahoz, illetve a projektben vallalt fejlesztéshez.

Id6étartam, tervezett kezdés, befejezés
2017. 07.

Sziikségesség a problémafelvetés alapjan

a tamogatast igénylének a fenntartasi id&szakra, hatarozott id6tartamra (legaldbb a projekt
keretében az ingatlanon végzett épitési munkalatok megkezdésétdl szamitott 8 évig) szolo bérleti
szerz8déssel kell rendelkeznie (ami a tamogatasi szerz6dés megkdtésének feltétele) és az épulet
tulajdonosanak nyilatkoznia kell, hogy a bérleti szerz6dés hatalya alatt a fejlesztendd teruletet,
épuletet a tamogatast igényl rendelkezésére bocsatja.

Célhoz kapcsolodas

Mivel az ingatlanok nincsenek a tamogatéast igényl6 tulajdonaban, igy a megvalésitas helyszine
szerinti ingatlan tulajdonosanak — maganszemélyek — hozzajaruld nyilatkozata szikséges a
palyazat benyujtasahoz és a fejlesztés megvaldsitasahoz. A tamogatast igényls, tovabba az
onkormanyzat kdz6tt hasznalati megallapodas kertl megkotésre

Részletezés
A megvaldsitas helyszine szerinti ingatlan tulajdonosanak — maganszemélyek — hozzajaruld
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nyilatkozata a projekt megvaldsitasahoz, a projektben vallalt fejlesztéshez, az ingatlanon épitési
munkalatok elvégzéséhez azok megkezdésétdl szamitott 8 évig.

Elvart eredmény
A hozzajarulé nyilatkozatok biztositiak a projektek céljainak megvaldsitasat az ingatlanok
rendelkezésre bocsatasa és hasznalatanak atengedése altal.

Tevékenység megnevezése:

Szakmai szempontoknak megfeleld, a lakhatashoz, az alapszolgaltatasok nyujtasahoz valamint a
foglalkoztatas megvaldsitasahoz szilkséges berendezési targyak, 6nalld, tamogatott életvitelt segitd
eszkdzok beszerzése

Id6tartam, tervezett kezdés, befejezés
2018. 03. - 2018. 12.

Sziikségesség a problémafelvetés alapjan

Szakmai szempontoknak megfeleld, a lakhatashoz, az alapszolgaltatasok nyujtasahoz, valamint a
foglalkoztatas megvaldsitasahoz szilkséges berendezési targyak, énalld, tamogatott életvitelt segitd
eszkdzok beszerzése sziikséges

Célhoz kapcsolédas

A lakééplletek (berendezési targyainak beszerzése hozzajarul ahhoz, hogy a kikoéltdztetésre kertld
lakok szamara minél egyediebb, az allapotuknak leginkabb megfelel6 életfeltételek kerlljenek
biztositasra. Az alapszolgaltatas fejlesztéséhez szilkséges eszk6zok a szolgaltatas szinvonalat
emelik, mig a foglalkoztatas fejlesztésének eszkdzei az ellatottak képességeinek magas szintl
tovabbfejlesztését tamogatjak.

Részletezés

A lakéépuletek butorainak, berendezési targyainak beszerzése,

A szocialis alapszolgaltatas és a fejleszté foglakoztatashoz sziikséges berendezési hasznalati
targyak és eszk6zok beszerzése,

Elvart eredmény
Az ellatottak allapotanak, egyéni szikségleteinek megfeleld, korszerli targyi eszkoézok
rendelkezésre allasa.

Tevékenység megnevezése:
Gépjarm{i beszerzése a feladatellatashoz kapcsoloddan

Id6tartam, tervezett kezdés, befejezés
2018.03.

Sziikségesség a problémafelvetés alapjan
Az ellatottak lakoéplletek, illetve a fejlesztd foglalkoztatd kozotti szallitasa érdekében, tovabba
mindennapi kdzlekedésuk segitése érdekében gépjarmi beszerzése szikséges

Célhoz kapcsolodas

A lakék mobilitasat is szikséges biztositani azért, hogy részt vehessenek, a szocialis
alapellatasokban, fejleszt6 foglalkoztatasban, tovabba mindennapjaik soran felmerilé kdzlekedési
igényuk —a tdbmegkozlekedés igénybe vétele mellett - megoldott legyen.

Részletezés

e A kivaltando 57 fér6hely alapjan (minimum 6 személy szallitasara alkalmas) gépjarmi
beszerzése és sziikséges esetén atalakitasa, Ulésmagasité beszerzése maximum netté 13
millio Ft Osszértékben. A gépjarmiinek alkalmasnak kell lenni elektromos kerekes székes
személy szallitasara, valamint mobil rampaval vagy emeldszerkezettel, tovabba 4+3 pontos
biztonsagi rogzitéssel rendelkezik.

Elvart eredmény
A lakék helyvaltoztatasi nehézségei megoldddnak.
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Tevékenység megnevezése:
Projektmenedzsment

Id6tartam, tervezett kezdés, befejezés
2017. 07.01. - 2018. 12. 31

Sziikségesség a problémafelvetés alapjan

A projektmenedzser, a pénzigyi vezet§ és asszisztens biztositiak a projekt tamogatdi
szerz6désben foglaltak szerinti megvaldsitasat, tovabba szakmai vezetd a szakmai tdmogatast Iat
el

Célhoz kapcsolédas

A tdmogatasi szerz6désben és a szakmai tervben foglalt célok és feladatok megvalésitasahoz
projektmenedzsment (projektmenedzser és pénziigyi vezet8) és szakmai vezetd foglalkoztatasaval
biztosithaté

Részletezés
1. Projektmenedzser:
- fels6foku végzettség és minimum 1 éves unids forrasbdl megvaldsult projektben szerzett
tapasztalattal rendelkezik
- alkalmazasa heti 40 éraban

2. Pénzugyi vezeté:

- szakiranyu fels6foku végzettség és minimum 1 éves unids forrasbdl megvaldsult projektben
szerzett tapasztalattal rendelkezik

- heti 20 éraban

Szakmai vezeté:

- aszakmai vezetd alkalmazasa heti minimum 40 éraban

- a szakmai vezetének az 1/2000 (1.7.) SzCSM rendelet a személyes gondoskodast nyujté
szocialis intézmények szakmai feladatairdl és mikdodésuk feltételeirél 3. sz. mellékletében
szerepl6 végzettségek egyikével rendelkezik, amely megfelel a palyazati felhivasban foglalt
feltételeknek.

Elvart eredmény

A projektmenedzsment (projektmenedzser és pénzligyi vezetd) és szakmai vezetd
foglakoztatasaval a projekt tamogatasi szerz6désnek megfeleld, hataridében torténd megvaldsitasa
biztositott.

Tevékenység megnevezése:
Konyvvizsgalat

Id6étartam, tervezett kezdés, befejezés
2017. oktébert6 folyamatosan

Sziikségesség a problémafelvetés alapjan

Projektszintli konyvvizsgalat szikséges annak ellen6rzése érdekében, hogy a palyazat a
tamogatasi szerzédés mellékletét képezd koltségvetés szerint tételei szerint valosult-e meg,
tovabba hogy a projekt keretében elszamolt kdltségek pénziigyileg megalapozottak-e.

Célhoz kapcsolodas
A projekt atlathatosagat és céljainak koltséghatékony megvalositasat biztositja.

Részletezés
Projektszintl kdnyvvizsgalat minden naptari év végén, tovabba a projekt fizikai befejezését
kévetéen.

Elvart eredmény
Bizonyitja a projekt koltségvetési tételeinek megalapozott és atlathatd elszamolasat.

63




Szocialis és Gyermekvédelmi F8igazgatosag

Esély szigetek

Tevékenység megnevezése:
Kotelez§ tajékoztatas és nyilvanossag

Id6tartam, tervezett kezdés, befejezés
2017. 07. —2018. 12.

Sziikségesség a problémafelvetés alapjan
A kotelez8 tajékoztatas és nyilvanossag elemei a projekt ismertségének és elfogadottsaganak
ndvelése, tovabba az eurdpai unids forrdsok atlathatd felhaszndlasa érdekében szikségesek.

Célhoz kapcsolédas

A kotelezd tajékoztatas és nyilvanossag célja, hogy a ndévelje a projekt ismertségét és elfogadtassa
azt a kdzvélemény altal. A projekt megvalésitasi szakaszaban a kommunikacios tevékenység célja
a projekteredményekrdl torténé folyamatos tajékoztatas, az egyes mérfoldkdvek megismertetése a
széles kdzvéleménnyel és a projekt eredmeényeit felhasznaldk minél szélesebb rétegével.

Részletezés

A megvaldsitas helyszinén tajékoztato tabla elkészitése és elhelyezése

kommunikacios terv készitése

sajtokdzlemény kiadasa, sajtd nyilvanos események szervezésének koéltsége (pl.: sajtotajékoztatod)
egyeb nyilvanossag biztositasahoz kapcsoldédoé elemek

Elvart eredmény
A projektet és az annak keretében megvalosuld tevékenységeket a tarsadalom széles kore
megismeri és elfogadja.

Tevékenység megnevezése:
Horizontalis tevékenységek

Id6tartam, tervezett kezdés, befejezés
2017. 07.-2018. 12.

Sziikségesség a problémafelvetés alapjan
Az esélyegyenléség és kornyezetvédelmi szempontok érvényesitése érdekében szilkségesek a
projekt teljes idétartama alatt.

Célhoz kapcsolodas

A horizontélis tevékenységek az esélyegyenléség és kornyezetvédelmi szempontok érvényesitését
célozzak és hozzajarulnak a projekt diszkriminaciomentes és kérnyezetkarositastél mentes
megvaldsitasahoz.

Részletezés

- a projektre vonatkozdé kérnyezetvédelmi és esélyegyenl6ségi jogszabalyok betartasa,

- a projekt altal érintett terlleten a védett természeti és kulturalis értékeket megdbrizése,

- a fennall6 vagy a beruhazas soran keletkezett kornyezeti kar és az esélyegyenldség
szempontjabdl jogszabalyba (itk6z6 nem-megfeleléség megsziintetése legkés6bb a projekt
megvalodsitasa soran,

- a fejlesztéshez kapcsolddd nyilvanos eseményeken, kommunikacioban és viselkedésben
esélytudatossag kifejezése,

- létesitmények, térhasznalat kdzlekedési kapcsolatok tervezésekor az egyetemes tervezés
elveinek, a n6k és férfiak, az idések, a fogyatékos személyek és a gyermekek igényeinek,
figyelembe vétele és érvényesitése,

- teljeskori akadalymentesités

- esélyegyenldségi munkatars, felelés alkalmazasa,

- esélyegyenldségi képzés tartasa a szervezet dontéshozdéi, munkavallaloi vagy kdzonsége
szamara,

- az esélyegyenléségi ceélcsoportot vagy annak keépvisel6inek bevonasa a projekt
tervezésébe, végrehajtasaba,

- munkaid6-kedvezmény biztositdsa a dolgozok tovabbképzéséhez,

- GYES-en, GYED-en levé munkatarsakkal valé szervezett, dokumentalt kapcsolattartas.

Elvart eredmény
Az esélyegyenlBségi és a kornyezetvédelmi szempontok maradéktalanul érvényesulnek, melynek
eredményeképpen csokken a diszkriminacio és kérnyezeti karok enyhulnek.
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2.4. INDIKATOROK, MUSZAKI-SZAKMAI TARTALOMHOZ ES A MERFOLDKOVEKHEZ
KAPCSOLODO MUTATOK

Indikatorok:

A Felhivas altal | A projekt keretében
elvart célérték vallalt célérték
Indikator neve:
A kitagolt gyermekvédelmi és szocialis ellatasi minimum 51 6 57
helyek féréhely kapacitasa (a kivaltott féréhelyek
szama, fében megadva)
Célérték elérésének céldatuma: 2018.12.31. 2018. 12. 31.
Igazolas médja szakmai beszamold | szakmai beszamolo

Az eredmény leirasa

Jelenlegi apold, gondozé otthoni kapacitas kivaltasa: fogyatékosok apolé-gondozé otthonaban élé
45 f6 és az apold-gondozo célu lakdotthonban élé 12 6

A kitagolas madja: Uj ingatlanok épitése Bercel telepllésen 3X 12 fér6hely, 1X11 fér6hely, 1X10
féréhely

Miiszaki-szakmai tartalom meghatarozasahoz az alabbi elvarasok figyelembe vétele
sziikséges:

Megvalésitandé miiszaki-szakmai eredmény AZ ellatot!?k k_kozvetlep es,l,,k koz’vet,ett

megnevezése |r)terperszonla is ornyezetepen elok  részére
kidolgozott és megtartott tevékenységek

A Felhivas altal elvart célérték minimum 3 darab

A projekt keretében vallalt célérték 3db

Igazolas médja szakmai beszamolo

Az eredmény leirasa

Az érzékenyitd tevékenységek célia, hogy erbsitse a helyi kézosség befogadd készségét, a
lakossag tamogatd hozzaallasat, ezzel megteremtve a kivaltas tarsadalmi kornyezeté. A
kommunikacidos és a kdzdsségi munka révén a pozitiv, elfogadd hozzaallas megerdsithetd, a
kivaltas eredményeinek fenntarthatésaga biztosithato.

A tevékenységek kozé tartozik a lakok és tamogaté kornyezetiik, valamint a tamogatott lakhatasok
szomszédsagai, illetve a helyi kozdsségek tajékoztatasa tobbféle kommunikacidés csatornan
keresztul.

A kivaltasi folyamat atlathatdsaganak biztositasaban és a tarsadalmi befogadas elésegitésében

jelentés szerepe van a szélesebb értelemben vett tarsadalmi kommunikacionak és
érzékenyitésnek.

Nem lehet eredményes a tarsadalmi integracio, ha a lakd, a munkatars, és a helyi k6z6sség nem
részesul felkészitésben, érzékenyitésben, szemléletformalasban.

Cél:az érintett szerepl6knek a folyamat minden dontési pontjaba valé megfelel§ bevonasa.

Az érzékenyitésben résztvevd szakemberek:

- SZGYF féigazgatoja,

- SZGYF féigazgato helyettese,

- SZGYF NMK igazgatdja,

- akivaltasban érintett intézmény igazgatdja,

- akivaltasban érintett telephely vezetdje

- olyan, a kivaltds mellett elkotelezett személyek, akik képesek a célcsoportok tagjait
motivalni.
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A célcsoport azonositasa:

1. Apolé gondozé intézményben ellatott fogyatékos személyek (kivaltandd féréhelyen
szolgaltatast igénybevevd kliensek).

2. Az érintett intézményben szakmai, illetve kisegit6 munkakdrben dolgozék.

3. Az érintett fogyatékos személyeket korulvevd mikro-makro koérnyezet (szil6, gondnokok,
csalad, szomszédok, telepulés lakoi

A lakok tajékoztatdsanak alapelvei:

- Alakék szamara valos, tényszer( informaciokat nyujtunk.

- A tajékoztatas elére megtervezett tevékenyseég lesz, kertilve az ad hoc elemeket.

- Torekszink a valdtlan, szajhagyomany utjan terjed6 hamis informaciok terjedésének
elkertilésére, mert ezek folGsleges aggodalmat és feszilltséget okozhatnak.

- A tajékoztatas nem merilhet ki egy egyszeri beszélgetésben. A folyamat teljes id6tartama
alatt fenn fogjuk tartani a parbeszédet, tajékoztatni fogjuk a lakékat minden olyan
eseményrdl, amely 6ket érinti.

- Mindig biztositjuk lehetéséget arra, hogy a lakék az idékdzben felmertlé kérdéseiket
feltehessék, azokra igyekezziink 6szintén vélaszolni. Nem bagatellizaljuk el a kérdéseiket
és aggodalmaikat. Oszintén mondjuk el, ha olyan kérdés meriil fel, amelyre (egyelére) nem
tudunk valaszolni.

A lakok tajékoztatdsanal az alabbi elemeket feltétlenll figyelembe fogjuk venni:
- mifog torténni?
- mikor fog térténni?
- miértlesz ez j6 a laké szamara?
- mit kértnk a lakotol?
- alakok mivel fordulhatnak hozzank, miben tudjuk &t segiteni?

A fogyatékos emberek hosszi intézményi életik miatt esetenként nem, vagy csak kevés,
személyenként eltéré tapasztalattal rendelkeznek az 6nallo életvitelrél. Fontos szamukra sajat
élményl tapasztalatok biztositasa programok, rendezvényeken valé részvétel és gyakorlati
felkészitések formajaban.

A lakokat felkészitésiiket kodvetden minél tobb, a nyilvanossagnak szolé tajékoztaté esemény
el6készitésébe és megvaldsitasaba is bevonjuk.

Emellett biztositani kell rendszeres, csoportos alkalmakat a kérdések, féleimek megbeszélésre és a
lakok tajékoztatasara a projekt el6rehaladasarol (lakégydlés, kivaltasi klub”, stb.). A folyamathoz
valé kapcsolddas és a TL-re valo felkészités soran fokozott figyelmet kell forditani a szocialis és
kommunikacios készségek fejlesztésére.

Munkatarsak
A valtozasok sikerének alapja, hogy a valtozassal kapcsolatos informacidkat a munkatarsak
elégszer halljak és kérdéseiket feltehessék. Altalaban a munkatarsakrél is eimondhatd, hogy nincs
kell6 tapasztalatuk a TL-lel kapcsolatban. Szamukra is fontos, hogy tapasztalatcserék, szakmai
rendezvények, kompetenciafejlesztés és (bels6) képzések részesei lehessenek.
A munkatarsak akkor valnak elkotelezetté a folyamat irant, ha megtalaljak benne a szamukra
elényds dolgokat.
A munkatarsak elérésének maodja, eszkozei:

- tajekoztatas munkaértekezleten,

- személyes és csoportos konzultaciok,

- tapasztalatcserés latogatasok,

- képzések, atképzések,

- bevonas a tervezésbe és a megvaldsitasba.

A hozzatartozokkal valo kommunikacid soran az alabbiak szem elétt tartasa minden helyzetben
kotelezéen elvarhato:

- A kommunikacié mindig megfelel6 minéségli és személyre szabott legyen (tisztelet

megadasa, nem megalazo kifejezések hasznalata, tapintatos és udvarias viselkedés stb.),

a tajékoztatas feleljen meg a partner iskolazottsaganak, értelmi és érzelmi allapotanak, s
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mindenképpen tikrézze azt a térekvést, hogy az intézmény a partner szamara kivanja
vilagossa tenni az atadott informacidkat;

- Az informacidk atadasa ne szivességszamba menjen, azt tekintsék az intézményi mikodés
elengedhetetlen, kételezd elemének;

- Tartsuk tiszteletben a csalad értékrendjét, meggy6z8dését, vallasat, szokasait, stb.

- Erdsitslk a csalad prioritasait (pl. szeretnék, ha az adott személynek mddja lenne vallasa
gyakorlasara, szeretnék, ha az illetét valtozatlanul az az orvos lathatna el, aki szlletése 6ta
koveti stb.);

- A lakdk téjékoztatasanak elemei mellett egészitsik ki az informaciokat arra vonatkozéan,
hogy mit varunk és kérlink a tamogatéi halétol a felmérés, tervezés soran.

A hozzatartozdk elérésének maodja, eszkozei:

- szuléi, gondnoki értekezlet,

- kdézds programok, rendezvények,

A koérnyezet tajékoztatasanak alapelvei
- Kovesslk a lakoknal és hozzatartozéknal felsorolt elveket.
- Célcsoportok szerint differencidljuk a tajékoztatast (pl. szomszédsag kozvetlen
megkeresése, dnkormanyzattal, egyéb intézménnyel targyalas kezdeményezése, szakmai
rendezvény tervezeése, stb.).

- Alaposan tervezzik meg, készlljenek fel és készitslk el az els6 targyalast, tajékoztatot,
rendezvényt, stb.

- Nyujtsunk megfelel6 informaciét a fogyatékossaggal kapcsolatban.

- Tisztazzuk a szakkifejezéseket.

- Egyszerlen és atlathatéan mutassuk be a folyamatot.

- Nyujtsunk pontos és elégséges informaciot a kivaltas megértéséhez, illetve elényeinek és
hatranyainak mérlegeléséhez.

- Hangsulyozzuk az elényotket, pozitivumokat.65

- Mutassuk fel az elérendd értékeket: ,Erre térekszlnk, ilyen modon, ezért...”.

- Kerlljuk az altalanositast, oszlassuk el a tévhiteket, mutassunk ra a sztereotipiakra,
el6itéletekre.

- Biztositsunk sajat élményt (lakok vagy tapasztalati szakértd bevonasa, nem formalis
oktatasi, tréningmddszerek, személtetés, stb.).

- Tegylk lehetévé a tabuk nélkili kérdezést és valaszadast.

- Vegyuk figyelembe, hogy a dontéseket nem mindig az érvek és a kozosség érdekei
hatarozzak meg, hanem egyéni érdekek.

- Tartalmazzon a projektterv a k6zosség szamara hasznos, vonzoé elemeket, akciokat.

Szomszédsag és egyéb érintettek

A TL strukturabdl fakaddan a kivaltas soran felértékelédig a kozvetlen mikrokodrnyezet, a
szomszédsag szerepe. A kdznapi értelemben ismert és hasznalt szomszédsag a magyarorszagi
kozosseégfejlesztés alapfogalmava valt a 90-es években. Ebben az értelemben egy adott teleplilés
(rész) atfogo, tobb szalon futd, Ontevékeny, esetenként szakemberek altal is segitett, a helyi
(megyei, orszagos) hatdsagokkal, szervezetekkel és intézményekkel, valamint egymassal is
parbeszédet folytatd k6zosségeket és a bennuk zajlé folyamatokat jelenti.

A kivaltasi folyamat kommunikaciéval kapcsolatos feladatai:
Bels6 kommunikacio:
- Munkacsoport megbeszélések (Bels6 Szakmai Team, projekt team, kommunikacios
team, ha van, stb.)
- Munkatarsak egyéni és csoportos, folyamatos tajékoztatasa (személyesen, irasban
pl. faliujsag, intranet, stb.)
- Kozos tervezeés biztositasa, tervek véleményeztetése (pl. szolgaltatasi gylrd és
szolgaltatasfejlesztési terv, ingatlanok kivalasztasa)
- Szemléletformalas, szervezetfejlesztés, elkotelez6dés tamogatasa,
konfliktuskezelés: csoportmunka, csapatépités, tréning, tanulmanyut stb.
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szervezése

- Kompetenciafejlesztés, belsdé képzés igény szerint (pl. szakmai anyagok ajanlasa,
k6zos feldolgozasa, miihelymunka)

- PR anyagok (foto, video), beszamoldk, egyéb kiadvanyok készitése

- Megvaldsitas mérése, értékelése, szilkség szerint Ujratervezés

Kiils6 kommunikacio:

- Felméréshez, tervezéshez szlkséges szakemberek felkérése, bevonasa,
munkavégzéshez sziikséges informaciok biztositasa

- Stratégiai kapcsolatok, egyeztetések kezdeményezése, fenntartdsa (pl. fenntarto,
szomszédsag, helyi intézmények, potencialis szolgaltatok)

- Helyi koézdsségi eseményeken vald részvétel, szerepvallalds (rendezvény,
kézmeghallgatas, stb.)

- Helyi k6zd8sség szamara vagy részvételével tervezett rendezvények (pl. nyilt nap,
szomszédsagi beszélgetés, kdzds akciok)

Megvalésitandé miiszaki-szakmai eredmény | A kivaltassal jar6 valtozasokra felkészitett
megnevezése lako(k)

A Felhivas altal elvart célérték minimum 51 f6

A projekt keretében vallalt célérték 57

lgazolas médja Szakmai beszamol6 a felkészitésrol

Az eredmény leirasa
Az Intézményi Férbhely Kivaltast Koordinalé Orszagos Testllet ajanlasa mellett a ,Lakok
felkészitése a kivaltassal jard valtozasokra” c. dokumentum alapjan felkészitett lakok szama:

A képzéseket az IFKKOT altal kiadott ,Lakok felkészitése a kivaltassal jaré valtozasokra” cimi
dokumentumban foglaltak szerint kell megszervezni.

Alapelvek:

A folyamat kézponti szerepldje az az egyén, aki az intézménybdl a kozosségébe kertdl.

A lakok felkészitését meg kell, hogy el6zze egy egyéni allapot- és tamogatasi sziikséglet
felmérés, melynek kiemelt célterllete a kommunikacios szint felmérése, az alkalmazhaté
alternativ kommunikaciés moédszerek pontos felmérése.

A felkészitést és a képzéseket a projekt megvaldsitas megkezdésével egy idében meg kell
kezdeni, az érintettek bevonasaval felkészité csoportokat kell Iétrehozni.

Az érintettek képzése az alabbi terlleteken torténik: dnismeret, dnérvényesités, tamogatott
lakhatas,

Onallésag  fejlesztése, életvezetési ismeretek, haztartasvezetési ismeretek,
kapcsolatrendszerek

kialakitasa és apolasa, kommunikacio, tamogatott dontéshozatal, kapcsolati szférak,
egyuttélés és

egyuttmikodés, konfliktuskezelési technikak, varatlan helyzetek kezelése.

A gyakorlati képzés elemeihez az alabbi résztémak kapcsoldédnak:

- Tervezés, megvalositas: napi, heti, havi feladatok, rendszeresség

- Onkiszolgalas, onellatas (étkezés, testi higiénia)

- Haztartasi ismeretek

- Biztonsag / kockazat / segitségkérés, eszkdz-ismeret és kezelés, 6nvédelem,

- Pénz beosztasa, gazdalkodas

- Munkavallalas, jogok, kételezettségek

- Ugyintézés (posta, hivatalok, orvos stb)

- Kbzlekedés, helyismeret

- Intimitas, egylttélés szabalyai (parkapcsolatok, lakétarsi viszonyok)
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- Eletrajz-feldolgozas
- Szabadidé eltdltése
- Mivészeti tevékenység
A képzések modszerei: egyéni felkészllés, parmunka, csoportos foglalkozés, szituacios

gyakorlatok, esetmegbeszélés. Az elméleti képzéseken, szakmai mihelyeken val6 részvétel utan a
gyakorlati oldalt is erésiteni kell.

Mérfoldkovek

Mérfoldk6 sorszama:

Mérfoldko L At At -

megnevezése: El6készitési feladatok lezarasa

Elérésének tervezett x . - 1 e L oan .
datuma: LegkésObb a Tamogatasi szerz8dés alairasat kdvetd 3. hénapban

Megvalésitani
tervezett eredmény
leirasa

A fejlesztés rendelkezik a kivitelezéshez szikséges engedélyekkel,
valamint a kapcsolodé (kdz)beszerzések kiirasra kertltek a Tamogatasi
szerz6dés alairasat kovetd legkésdbb 3. honapban és a megitélt
tamogatas legalabb 5%-rol kifizetési igénylést nyuijt be

A projekt ezen szakaszaban lezarulnak ez el6készitési feladatok.
Elkésziilnek a kdzbeszerzési eljaras meginditasara is alkalmas kiviteli
tervek, és megtorténik az épités megkezdéséhez szilkséges engedélyek
beszerzése.

Mérfoldkd sorszama: 2.

Mérfoldko o s s "

megnevezése: Kivitelezési szerz6dés megkotése

Eléize;gpek tervezett A Tamogatasi szerzddés alairasat kdvets legkésdbb 8. hdnapban

Megvalositani
tervezett eredmény
leirdsa

A kivitelezési szerzddések (darab) 75%-a megkdtésre kerilt és a
megitélt tamogatas legalabb 10%-rdl kifizetési igénylést nyujt be

Megtorténik a kivitelez6vel a szerz8déskotés, megindul a kivaltasat
szolgalo 5 épiilet kivitelezése. Megindul a lakok felkészitési programja.

Mérfoldko sorszama: 3.
Mérfoldko . .

. Kivitelezés
megnevezése:
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Elérésének tervezett . L o ATk i L g o .
datuma: A Tamogatasi szerzddés alairasat kovetd legkésébb 12. hdnapban
A tervezett kivitelezések 30%-ra vonatkozéan a miiszaki atadas-atvétel
e megtortént és a megitélt tamogatas legalabb 30%-rdl kifizetési igénylést
Megvalésitani e ] . 12 e =
. nyujt be a Tamogatdsi szerz6dés aldirasat kovetd legkésébb 12.
tervezett eredmény hénaob
leirasa onhapban

Folyamatban van az 5 épllet kivitelezése. Zajlik a lakdk felkészitése.

Mérfoldké sorszama: 4,
Mérfoldké .y
. Megvalositas
megnevezése:
EZLenf:_nek tervezett A Tamogatasi szerz6dés alairasat kdvetd legkésébb 15. hdnapban

Megvalésitani tervezett
eredmény leirasa

A projekt keretében vallalt infrastrukturalis fejlesztések, a kivitelezés minden
létesitendd épllet kozel szerkezetkész allapotban vannak, 60%-0s
teljesitést a kivitelezbvel kotott szerzédésben elbirt miszaki készultség
alapjan fogja az SZGYF igazolni. A tervezett kivitelezések 60%-ra
vonatkozéan a mlszaki atadas-atvétel megtortént és a megitélt tamogatas
legalabb 65%-rél kifizetési igénylést nyljt be a Tamogatasi szerz6dés
alairasat kdvet6 legkésdbb 15. hdnapban

Mérfoldkoé sorszama:

Mérfoldkd Projekt zar6 szakasza
megnevezése: )
Elérésének tervezett . - i a i Lok o )
datuma: A Tamogatasi szerz8dés alairasat kdvetd legkésébb 18. hdnapban
A projekt fizikai befejezésére a tamogatasi szerzédésben vallaltak
maradéktalanul teljeslltek és a megitélt tamogatas legalabb 90%-rdl
e kifizetési igénylést nyujt be a Tamogatasi szerz6dés alairasat kovetd
Megvalositani " f
. legkésébb 18. honapban
tervezett eredmény
leirasa

Minden tevékenység zarul, megtorténik a kivitelezés miszaki atadas-
atvétele. Az épuletek berendezésre kialakitasra kertult. Zaré rendezvény
megszervezésére sor kerdlt.
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3. A SZAKMAI ES PENZUGYI MEGVALOSITAS RESZLETES UTEMEZESE

3.1. A TERVEZETT FEJLESZTES BEMUTATASA
3.1.1. A megvalésulas helyszine
A kivaltas helyszinei Bercel belterlletén talalhatdak.

Bercel telepllés lakossagszama jelenleg 1796 f6. A lakossagszam a természetes fogyas és az
elvandorlas miatt folyamatosan csdkken.

A lakok nemek szerinti megoszlasat vizsgalva megallapithatjuk, hogy a nék szama 887 6, a férfiak
szama 909 f6. Az 1976 f6bél hajadon, nétlen 750 f6, hazas 667 f6, 6zvegy 204 6, elvalt 166 f6,
jogallasa ismeretlen 9 fének.

A foglalkoztatasi adatokbdl lathatd, hogy a lakosok koézil 1082 f6 aktiv, 662 f6 inaktiv, 52 f6
munkanélkili. Az aktiv keres6k az iparban, a mez8gazdasagban, a kereskedelemben és egyéni
vallalkozéként dolgoznak.

Az dnkormanyzat 6sszesen 84 f6 foglalkoztatasat biztositja intézményeiben és a kdzfoglalkoztatas
keretében.

A telepllésen miikddd szolgaltatasok:
Egészséglgyi ellatas:
» Fogorvosi szolgalat
» Haziorvosi szolgalat
» Orszagos Ment8szolgalat Mentéallomas
* Benu Gyogyszertar Szécsény Kiraly Fidkgyogyszertar
+ Kézponti Human Orvosi Ugyeleti Tarsulas Orvosi Ugyelet
* Véd6nbi Szolgalat
Oktatas, nevelés:
» Kbzségi és Iskolai Integralt Kényvtar
» Berceli Egységes Csemete-kert Ovoda - Bélcséde
« Széchenyi Istvan Altalanos Iskola
Szocialis ellatas:
» Gondozasi Kézpont
» Nograd Megyei Reménysugar Egyesitett Szocialis Intézmény Harmoénia Rehabilitacids Intézet
és Apolé Gondozé Otthon Telephelye
» Rézsak Volgye Szocialis Otthon
Egyéb intézmények:
* Ipoly Erdé Rt. berceli erdészete Erd6gazdalkodasi Egység
» Cserhatvidéke Korzeti Takarékszovetkezet Kirendeltsége
* Magyar Posta

A tamogatott lakhatas létesitésére az alabbi szempontok szerint keriilt kivalasztasra a
telepiilés:

e A kivalasztas soran figyelembe vettik a lakok felmérése soran feltart egyéni igényeket (a
lakok preferenciaja azzal kapcsolatban, hogy hol, melyik lakoéplletben szeretnének élni);

o alapvetd kozszolgaltatasok megléte: legalabb hazi orvos, jardbeteg-szakellatas -—
pszichoszocialis fogyatékossaggal él6 személyek esetében a jarébeteg-szakellatas keretei
kozt biztositott pszichiatriai gondoz6 30 km-en beliil;

o telepllés kozossegi kozlekedéssel valo elérhetésége;

e bolt, gyogyszertar megléte a telepuilésen;

Forras: IFKT Médszertani Utmutaté — 2017
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A telepiilésrész kivalasztasanak objektiv szempontjai
o Kozlekedés: jardak és burkolat megléte, tdmegkdzlekedés (tavolsag, gyakorisag),
e szolgaltatdsok megléte: szocialis, egészséglgyi, oktatas és egyéb kdzszolgaltatasok és piaci
szolgaltatasok (pl. fodrasz) megléte, illetve elérhetésége,
foglalkoztatasi lehet6ségek, a munkahely kdzelsége,
vasarlasi lehetéségek,
kulturalis és sportlehetéségek,
biztonsag: renddri, rendészeti, polgardri jelenlét, helyi lakosok keritéssel, kutyaval védik az
ingatlanokat.
Forras: IFKT Médszertani Utmutaté — 2017

Az épités helyszinéll szolgalé alabbi telkek Bercel kdzség alabbi utcaiban talalhatdk, amelyek
mindegyike teljes kdzm{vel ellatott, igy az ingatlanokra térténé racsatlakozas megoldott.

1) 2687 Bercel, Jokai u. , (telek alaptertlete: 898 m2 )
Az ingatlan Bercel kdzpontjatédl elérhetd tavolsagban helyezkedik el, beépitését tekintve beépitetlen
lakoterdlet.

2) 2687 Bercel, Baross utca (telek alapterilete: 764 m2 )

Az ingatlan Bercel kdzpontjaban helyezkedik el, beépitése oldalhataron allo, elékertes. Az ingatlanon
jelenleg egy kozel négyzet alaprajzu, valdszinlleg az 1970-es években épiilt, jelenleg Uresen allo
csaladi haz all, amely a tervek szerint elbontasra kerll, miutan a tervezett funkcié kialakitas ezen
ingatlan atalakitasaval nem érhetd el.

3) 2687 Béke utca (telek alaptertilete: 877 m2)

Az ingatlan a Baross utcai ingatlanhoz kézel helyezkedik el, beépitését tekintve szabadon allo
el6kertes. Ezen ingatlanon egy lakatlan paraszthaz jellegli épllet all, amely a Baross utcai ingatlanhoz
hasonlé okok miatt bontasra kertil.

4) 2687 Bercel, Petdfi u. 2. (telek alapterilete: min. 800 m2)
Az ingatlan az Intézmény Petd&fi utcai telephelyébdl kertl levalasztasra.

5) 2687 Bercel, Kendervaros u. 23. (telek alaptertlete: min. 800 m2)
Az ingatlan az Intézmény Kendervaros utcai telephelyébdl kertl levalasztasra

A lakhatdsi szolgaltatés esetében az elvarasok, elképzelések a kdvetkezdk:
- Lakészobanként 2 f6 elhelyezése.
- Valtozatos méreti lakészobak (kerekes székes ellatottak elhelyezése esetén).
- A furdészobak két lakoszobanként kerulnek kialakitasra.
- Lakoépuletenként megfelelé méretll, a teljes kdzdsség szamara egyidejlileg hasznalhatéd
tarsalgo, étkez6 és konyha, valamint mosékonyha, betegszoba, raktarhelység kialakitasa.
- A konyha semmiképp sem szervezett étkezést biztosit, a gondozottak 6nalléan vagy kisebb
csoportokban maguk is fézhetnek, de elére kiadagolt, megvasarolt ételeket fogyasztanak.
Etkezést kdvetden dnalléan mosogatjak el sajat eszkdzeiket.

A lakok komfortigényeinek kielégitése mellett elengedhetetlen kovetelmény a fosszilis
energiahordozokkal torténd takarékossag, de az épitészeti szakmai el6irasok is szigoru
épuletenergetikai mutatok biztositasat kdvetelik meg.

Ennek érdekében kornyezetkiméld és maximalis hatasfoki épuletgépészeti megoldasok
alkalmazasara kivanunk a projekt megvaldsitasa soran térekedni.

Egyidejlileg fontos szempont az is, hogy a tervezett, 200 m? netto alapteriilet elsé sorban a szocialis
szakmai el6irasokban is rogzitett helyiségek kialakitasanak biztositasara szolgaljon, és lehetbleg kis
gepészeti helyigényt kelljen abban biztositani.

A csendes Uzemmaodu, energiakiméld kompenzacios gazkazan a fenti feltételeket tudja biztositani a
szadmunkra, és az ilyen készllékekkel kapcsolatosan mar kell6 mennyiségl épitési, Uzemeltetési
tapasztalat all rendelkezésre. A melegviz ellatast is ez a flitékészilék szolgalna. A kdzponti fités
kialakitasa soran a flitési csévek falban torténd vezetésével egyfajta részleges falflités is megvaldsul,
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a melegitett falfelllet sugarzé héhatasa a komfortérzetet tovabb javitja. Mindezek mellett korszer(,
energiatakarékos radiator héleadok beépitését terveztetjuk.

A rendszer kialakitdsanak koltsége a hagyomanyos rendszerhez képest tobblet megvalositasi
koltséget jelent, azonban annak megtériilése — megfelelé mlszaki tervek alapjan torténd kiépitést
feltételezve — minddssze 5-10 év.

A tamogatott lakhatast biztositd ingatlanok esetében az igénybevevé fogyatékossagi tipusanak
megfelelé specialis szikségletekhez igazodva kell biztositani az akadalymentes hasznalatot. A
lakééplletek a szikségletfelmérés alapjan kerllnek kialakitasra oly modon, hogy lakéépuletenként
minden k&ézdsségi tér, valamint lakdszoba, illetve legaldbb egy akadalymentes flrdShelyiség
kialakitdsa lesz tervezve. Az igénybevev® &llapotanak valtozdsa esetén a véltozdshoz igazodd
akadalymentesitésrél gondoskodni kell.

Szolgaltatasi centrum is Bercelen fog mkodni.
A kivaltandé ingatlan jellemzéi:

Az ingatlan jelenlegi teljes foldterllete: 4 ha, 4237 m2. Tervezett telekalakitast kdvetéen ez a terilet
873 m2-csdkken. A beépités foka jelenleg 3 %. A telek altalanos szabalytalan formaju, szabadonalld
beépitéssel.

Kdzmivei: kdzlizemi haldzatra kotoétt villany, ivéviz, zart rendszerli szennyviz csatorna és gazvezeték.
A csapadékviz elvezetése nyilt arokkal torténik.

Epiiletei: Harom jelentésebb épiilet all az ingatlanon, ezek koziill a fééplilet foglalkoztatéva torténd
atalakitasat tervezzik.

A féépulet:

Hagyomanyos, falazott épitésli, magastetds, cserép héjazattal. Egyszintes épulet, kisebb
alapincézéssel. Az épitési éve 1875. Utolsé feldjitas 1998-ban tdrtént. Allapota rossz, tdbb helyen
kisebb statikai megerésitést, aljzat javitast, részleges burkolatcserét, vakolatjavitast, a vizesblokkok
korszer(sitését szikséges megoldani. Vdrhatéan a kévetkez6 munkak elvégzése sziikséges
ahhoz, hogy hosszu tavon is szolgalja az épiilet a feladatok ellatasat:

1. A sadvalap megerésitése az utcafronti f6fal hozzavetbleg 1/3 hosszan.

2. Az ez alatti tamfal megerésitése a csapadékviz elvezetésének jelenlegitol
precizebb megoldasa mellett.
Az éplilet korabol eredben labazat utélagos talajnedvesség elleni szigetelése az
éplilet fofalai alatt.
Vizesblokkok feldjitasa (ezen beliil az alapvezetékek cseréje elengedhetetlen)
Részlegesen uj aljzatolas, részleges burkolatcsere.
Elkorrodalt fiitési szerelvények cseréje.
Korszeriitlen, elavult kazan cseréje.
Utdlagos kiils6 hészigetelés.
Nyilaszardk cseréjének sziikségessége a meglévé miianyag nyilaszarok
megfeleléségi feliilvizsgalatat kbvetéen mérlegelendé.

w

©oN O A

Mianyag nyilaszarokkal ellatott, a falak vizesedése a statikai hibak miatti cs6mozgasbdl, illetve a
talajnedvesség elleni szigetelés hianyabol fakad. Az épllet flitése gazizemi kazanrdl, kdzponti fitési
rendszerrel torténik, a fUtStestek felyjitasat, részbeni cseréjét szintén meg kell oldani. A kazan
komolyabb feltjitasnak igénye is felmerilhet, mivel a kazankarbantartas soran folyamatosan varatlan
hibak kertlnek felszinre. A melegviz biztositasa kézponti kazanrdl térténik. A beépitett alapterilet 787
m2, nettd hasznos terilete 630 m2, + 28 m2 pince. (10 szoba, 2 betegszoba, orvosi rendel§, tarsalgo,
ebéd|d és egyéb kiszolgald helyiségek)
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A régi szolgalati lakasok:

Szintén hagyomanyos épitésli, falazott, magastetés épilet, milszaki allapota a f&éplletéhez
hasonléan gyenge. Az épliletet 1895-ben emelték, és 1998-ban volt feltjitva. Alapincézett, a pince
megkozelitése toldalék lejardval, az udvarrdl torténik. Statikai hibai nem jelentések, de vakolat javitas,
burkolat javitas, festés-mazolas indokolt. Hagyomanyos, kapcsolt gerébtokos fa nyilaszardkkal kerilt
kialakitasra. A talajnedvesség elleni szigetelés hianya miatt jelentkezd falvizesedés itt is
megfigyelhetd. Flitése szintén kdézponti kazanrdl térténik. A melegviz biztositasa szintén a kdzponti
kazanrdl torténik. A beépitett alaptertilet 290 m2, netté hasznos teriilete 212 m2, + 117 m2 pince.
(Foglalkoztatd, intim szoba, iroda, raktarak)

A Csillagfény lakéotthon:

Szintén hagyomanyos épités(, falazott, magastetds épulet, mlszaki allapota a koranak megfeleld. Az
éplletet 1985-ben épult. Nem alapincézett. Statikai hibak nincsenek, kisebb vizesedés lathatd a
falakon, mely csapadékviz elvezetési hibakbdl eredhet. Burkolat javitas, festés-mazolas szintén
indokolt. Egyesitett szarnyu fa nyilaszardkkal valésult meg. Fiitése szintén kézponti kazanrdl térténik.
Egyedi melegviz ellatassal rendelkezik. A beépitett alapteriilet 165 m2, netté hasznos terllete 135 m2.
(5 féfunkcidju helyiség)

Egyéb épiilet:

Az ingatlanon all6, hagyomanyos épitéanyagokbdl megvaldsitott kisebb, értéket nem képviseld
éplletek az alabbiak: garazs, 24 m2; porta, 17 m2; kamra: 16 m2; kamra, 11 m2; Tlzel6tarolé 38 m2;
Epitmények: tamfalak, kerités, funkcidjuk betdltése miatt jelenlétiik fontos, azonban komoly miiszaki
értéket nem képviselnek.

3.1.2. Az elékészitéshez és a megvaldsitashoz kapcsolodo feladatok meghatarozasa
Az elékészitéshez kapcsolddé feladatok meghatarozasa

- Szakmai terv elkészitése

- Tervezd kivalasztasa

- Szikséges engedélyezési dokumentumok, miszaki tervek, kiviteli tervek, tender tervek,
tervez6i koltségbecslés elkészitése

- Szukségletfelmérés, helyzetfeltaras, szakvélemények elkészitése

- Tarsadalmi partnerek, érintettek bevonasaval kapcsolatos tevékenységek (k6zmeghallgatas,
lakossagi férum)

- Szakért6i tanacsadas (ingatlan értékbecslés dija)

- szakért6i tanacsadas (jogi tanacsadas)

- szakért6i tanacsadas, stb..

- Lakossag tajékoztatasa legalabb egy tevékenységgel

- Rehabilitacios szakmérndk tanacsadas igénybevétele

- Regisztracio az FSZK altal biztositott elektronikus feltleten

- Egylttmikoédés kialakitasa az EFOP-1.9.1-VEKOP - 15-2016.00001 azonositészamu
konstrukcio kedvezményezettjével

- A kivaltas soran fennmaradt épuletek vonatkozasaban kotelezé a tovabbi hasznositasi tervek
el6készitése

- Szakmai terv megkuldése IFKKOT részére

A megvalésitashoz kapcsolodo feladatok meghatarozasa
- Sziikséges engedélyezési dokumentumok, miszaki tervek, kiviteli tervek, tender tervek,
tervez6i koltségbecslés elkészitése

- Beszerzési/kozbeszerzési szakérto kivalasztasa
- Kozbeszerzések lefolytatasa, szerz6dés megkotése — beruhazas
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Kozbeszerzések lefolytatasa, szerz6dés megkotése — gépek, eszkdzok, lakhatas
Kozbeszerzések lefolytatasa, szerz6dés megkotése — gépek, eszkdzok, szolgaltatasi gydri
Kozbeszerzések lefolytatasa, szerz6dés megkotése — gépek, eszkdzok foglalkoztatas
fejlesztése eszkdzok

Beszerzés lefolytatasa, szerz6dés megkdtése — szolgaltatasok — szolgaltatasi gydrl
Beszerzés lefolytatasa, szerz6dés megkodtése — szolgaltatasok — foglalkoztatas fejlesztése
eszk6zok

beszerzés lefolytatasa, szerz6dések megkdtése — szolgaltatok

KEF beszerzés lefolytatasa, szerz6dések megkédtése — kis értékl informatikai, irodatechnikai
eszk6zok

Specialis gépjarm(i beszerzése

Immateridlis javak beszerzése

Ingatlanvasarlas

Ingatlanhoz kapcsolddé kartalanitasi feladatok

TerUlet-el6készités. pl. tereprendezési munkak

Uj tamogatott lakhatas féréhelyek létrehozasa (Uj épités, atalakitas, bdvités, feldjitas, bontas)
Projektaranyos és/vagy komplex akadalymentesités

Infrastruktura (viz- és energiaelosztasi, tavkdzlési halozat) fejlesztése, kdzmivesités, kdzmi
feltjitasa telekhataron bell

EFOP-1.9.1 — VEKOP — 15 — 2016-00001 azonositészamu Szocialis intézmény féréhely
kivaltasi szakmai koordinaciés mihely kialakitasa c. konstrukcidkeretében nyujtott
rehabilitacios szakmérndk tanacsadas igénybevétele

Mdiszaki ellenér szolgaltatas

1/2000. (I. 7.) SzCsM rendeletben foglalt szakmai, személyi és targyi feltételek kialakitasa
Szolgaltatasi gyUri kialakitasa, fejlesztése (ahol nem all rendelkezésre)

Foglalkoztatas targyi, és szakmai feltételeinek megteremtése, bévités, fejlesztés

Egyéb szakértéi szolgaltatas

Marketing kommunikacios tevékenység, érzékenyit tevékenység szervezése, lebonyolitasa
Marketing kommunikacios tevékenység a lakdkdrnyezet tajékoztatasa

Kotelezben el6irt nyilvanossag tevékenységek

Projektszintl kbnyvvizsgalat tevékenység

Egyéb szolgaltatasok (pl. jogi, kdzjegyzéi, stb.)

Szakmai vezetd foglalkoztatasa heti 40 éraban

Szakmai megvalésito (pl. asszisztens) foglalkoztatasa

Szakmai megvaloésito (pl. képzd) foglalkoztatasa

A lakok felkészitése a kivaltassal jaré valtozasokra

Projektmenedzser foglalkoztatasa heti 20/40 6raban

Pénzligyi vezett foglalkoztatasa heti 20/40 éraban

Projektasszisztens foglakoztatasa

Pénzligyi asszisztens foglalkoztatasa

Projektmenedzsment szolgaltatas

A szakmai megvalositasra vonatkozd egyuttmikodési megallapodas alapjan folyamatos
egyuttmikédés az EFOP — 1. 9. 1 — VEKOP - 15-2016-00001 azonositészamu Szocialis
intézmény féréhely kivaltasi szakmai koordinaciés muihely kialakitasa c. konstrukcio
kedvezmeényezettjével a projekt megvalositasa alatt

A kivaltas soran fennmaradt épuletek vonatkozasaban kotelez6 a tovabbi hasznositasi tervek
elkészitése

Esélyegyenl6ség és kdrnyezetvédelmi szempontok érvényesitése.
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3.1.3. A fejlesztés hatasainak elemzése

a. Tarsadalmi és gazdasagi hatasok

Tarsadalmi-gazdasagi hatasok és er6sségiik bemutatasa (0-6)

.. Kozvetlen hatas Kozvetett hatas
Terile

t Elemzés Elemzés

" Az intézményi szolgaltatasfejlesztés
‘3 © | A projekt hatasara javul a tarsadalmi kovetkeztében javul a tarsadalmi
® @ | szereplokkel valé  egyuttmlkodes, szereplékkel valé  egylttmikddeés,
-E "g valamint a célcsoport munkaer&piacon ennek hatasaként a kivaltassal érintett
2 T | valo megjelenési esélyei nének. Képzés telepilésen él6k elhelyezkedési esélyei
55 segitségével tovabbi tudasra tesznek javulnak (sziikséges személyi feltételek
S E szert. megteremtése altal), hosszu tavon a
- teleplilés versenyképessége javul.

= . lern o A nemzetkdzi fejl6dési trendekhez valo
T « | Az U] szolgaltatasok javitigk a oas e
0 o ., . . felzark6zas felgyorsul, a képzési/
x 5, | munkakoérilményeket, melynek hatdsara o ) .
S c e es szocidlis  alapellatasi  tevékenység
< 0 a képzési/ szocialis alapellatasi PP )

S E . . . ; magasabb szintli elismertségre tehet
= tevékenységek szinvonala javul. ]

= szert;

A tarsadalmi kapcsolatok, A . pro!ekt eredmenyeinek

» e . . megismertetése a partner
@ o = | egylttmikoédések szorosabba tétele Lo .

o £ . e , intézményekkel, lakossaggal, a
0 o = | altal az egylttmikddések szinvonala ; . e
c90® ) . . gyakorlati életben torténd
€ 5 §| N6 a tapasztalatcsere es a szakmai hasznositasuk, noveli a szocialis
ng # | kommunikacio eredményessége néveli . . X
S 2. P 1 szakma elismertségét és
c X+ gz intézményben folyo munka \ . .
= , e 1 e versenyképességeét, hatassal lesz a

szinvonalat, elismertségét; ; . N . P
lakossagra és a koérnyezeti tényezbkre

A projekt hozzajarul az alapszolgaltatas

fejlesztésen keresztlil a tarsadalmi

> esélyegyenléség  noveléséhez. Az

VA egyéni képességekre és sziikségletekre

g alapozott szolgaltatas nyujtasara. A Az  esélyegyenléségi  szempontok

3 szolgaltatasi gy(ri fejlesztései mindenki figyelembe vételével az intézmény

o szamara elérhetévé valnak, tovabba a megitélése, eredményessége javul

% fejlesztett teruletek komplex

w akadalymentesitésen esnek at,amely

tovabb noveli a tarsadalmi csoportok

elérési lehetbségeit.
= o Az intézmények a tertleti T
| = e s . A terlleti izolaci6 megszinik, a
= £ | elhelyezkedésukbél adodo korlatokat a . s e
3 2w . e - . . : korszer(itlen ellato-helyek funkciovaltasa
& o O | fejlesztés altal le tudjak kuzdeni, a megtorténhet
= &’ tényleges integraciot biztositani tudjak. 9 ’
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S A projekt hozzajarul a fogyatékos
° ) L .
8 , 0| Szemelyek - jogairdl eS| popoc yari kivaltas torténik, és a lakok
x 0 | esélyegyenléségiik biztositasarol szold iqénveire reflektale. maaas mindséqil
N @1 1998, évi XXVI. torvény, tovabba a |6| Jcnvelre refiextalo, magas minosegu,
S o% . . ] hozzéaférhetd kozosségi alapu ellatasi
T o6 ¢ célcsoportok vonatkozasaban tényleges ) N . !
W® =< | . . formak kerllnek kialakitasa
& 2| integraciot biztosit, igy a 1257/2011. ’
8 (VI.21.) Korm. hatarozatnak is megdfelel.
= :g Az esélyegyenlbségi szempontok Az  esélyegyenlGségi szempontok
3 _ '@ | figyelembe vétele, a megkulonboztetes figyelembe vétele, a megkilonbdztetés
g D | telies hianya, pl. nehézségekkel kizdd telies hiadnya, tanuldsi nehézségek
= £ | hallgatokkal valé kiemelt foglalkozas; csOkkenése;
E & | A projekt keretében a kozbsségi alapu A projekt keretében a nyilvanossig
S L8 ellatasi formak kialakitasa a cél, ahol a biztositasa. a taiskortatas falvamatos a
o :3 3 nyilvanossag biztositasa, a tajékoztatas vonatkozc’)’ ol (’Jiirésok azy Srintett
~§ N ~§ folyamatos a vonatkozo elbirasok, az artnerek elvarasai sz’em ontiai és az
‘0 @ s, érintett partnerek elvarasai, szempontjai Zrk('jlcsi normak bet,a rtésévrz)al' J
§ £ és az erkdlcsi normak betartasaval. ’
A projekt célja, hogy az addig nagyobb
létszamu intézményekben élé
> személyek szlikebb kbézosségbe
4 kertlnek. Ennek szdmos hatasa van a . e ., .
5 tarsadalomra nézve. Az eavik ilven Kisebb létszamu  kdzdsség  kerdl
N ., .. X . gy . y_ kialakitasra, igy egyes fertézési gocok a
8 hatas a kbdzegészségligy teriletén is prevenciénak és az alacsonyabb
) jelentkezik. A lakok prevencids ellatasa kérnvezeti terhelésnek  készénhetden
= a szukség szerinti tanacsadas kevéysbé alakulnak ki
2 biztositasa, az életkorhoz  kotott ’
b kételezd szlrévizsgalatok elvégzése is. A lakossag érzékenyitésének
4 A lakék egészségtudatos életvitele igy koszbnhetéen varhaté, hogy az
.;",_’ fejlédni fog. emberek nagyobb biztonsagban érzik
N | Akozbiztonsag, mint kollektiv tarsadalmi magukat.
N2 termék, amely az egyének és a
k6zOssegek tevékenysége altal tovabb
fejlesztheté.
@ @ DA helyi viszonyoktol fuggben A lakossag erzékenyitésének
_g £ 2| terlletenként is eltér6 a lakossag k0szOnhetéen varhaté, hogy az
g = € | biztonsagérzete, amely a fokozatos emberek nagyobb biztonsagban érzik
m g o | tarsadalmi integracioval stabilizalhato. magukat.
(]
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érés

A szocialis ellato-
rendszerekhez
torténé hozzaf

A projekt keretében a szolgaltatasi gydri
kialakitasaval és/vagy fejlesztésével a
szocidlis ellatérendszer centralizacidja
torténik. Mely lehetbvé teszi a kdzvetlen
és kozvetett célcsoport részére egyarant
az alapszolgaltatdsok magas szintl és
egy helyen valé elérést.

Az dnkormanyzatokkal egyuttmikddve,
vagy azok tevékenységét kiegészitve
magasabb szintli szolgaltatasi paletta
kerdl |étrehozasra.

Kutatas-fejlesztés

Jelen projekt keretében nem relevans.

Jelen projekt keretében nem relevans.

Nemzetkozi kapcsolatok,
hatarmentiség

A nemzetkozi kapcsolatok,
egyuttm{ikodések szorosabba tétele
altal az egylttmiikodések szinvonala
nd, a tapasztalatcsere és a szakmai
kommunikacié eredményessége noveli
az intézményben foly6 munka
szinvonalat, elismertségét. Jelen projekt
keretében a hatarmenti teleplléseken
valo6 fejlesztés érheti el azt a célt, hogy
minbéségi  szolgaltatast nyujtson a
hataron tuli lakossag szamara.

A projekt eredményeinek
megismertetése a partner
intézményekkel, a gyakorlati életben
torténd hasznositasuk, noévelheti a
szocialis agazat versenyképességét.

ti keretei

Kézszféra pénzigyi

es szerveze

A pénzligyi eszkdzok keretében nyujtott
tdmogatasok  allanddak, szervezeti
keretei rendezettek.

A jelenlegi tamogatasi és szervezeti
struktira  hosszu  tavu célok
megfogalmazasat tlzte ki célul, mely
tovabbi eredményeket hoz létre.

78




Szocialis és Gyermekvédelmi F8igazgatosag
Esély szigetek

b. Kornyezeti hatasok

Az SZGYF o6sszes fejlesztési projektje a kérnyezettudatos menedzsment és tervezés keretében
valésul meg. A szervezet egy dinamikusan fejl6d6 kdérnyezettudatosan miikéds, amely az alabbi
két f6 terlileten tudja biztositani a fenntarthatésaghoz térténé hozzajarulasat:

1) Kérnyezettudatos menedzsment és tervezés: kdrnyezeti menedzsment eszkdzok, fenntarthatd
fejlédést szolgald tervezési eljarasok és a természetes térszerkezet megérzése révén. E
tevékenységek lehetdséget adnak a jelentds negativ kdrnyezeti hatasok realis felbecsulésére,
ezaltal azok elkerllésére, megel6zésére, csdkkentésére vagy kompenzélasara. A
fenntarthatésaghoz szikséges feltételek biztositasa altal lehetéség nyilik az alternativak
megfontolasara, a nyilvanossag bevonasara, ezaltal a kdrnyezeti problémak megelézésére.
Ennek moddja a kdérnyezetvédelem megfeleld integralasa a szervezet gazdalkodasaba, a
tevékenységek soran az alternativdak megfontolasa, féleg a lehetséges helyszinek és
tevékenységek mérlegelésével.

2) Fenntarthatd fejl6dést szolgaldé megvaldsitas és fenntartds: a természeti eréforrasok
megdrzése, a jo kdrnyezet- és egészség allapot megbrzése és a tarsadalmi felelésségvallalas.

E szempontok szem el6tt tartasa segit abban, hogy az intézmény a természeti és human
er6forrasokat kérnyezettudatosan, elérelatéan és takarékosan hasznalja, funkcidikat megbrizze és
karosodasukat megel6zze.

Kornyezeti hatasok és erésségiik bemutatasa (0-6)

Kozvetlen hatas

Kozvetett hatas

Tertlet
Elemzés Elemzés
0D A projektben vallalt tevékenységek A projektben vallalt tevékenységek
o8 megvaldsitasa soran a megvaldsitasa soran a
> ""ﬁ; kérnyezetvédelmi szempontok koérnyezetvédelmi szempontok
i~ figyelembevétele. figyelembevétele.
o A projektben vallalt tevékenységek
b m"egvalosnelasa . soran a A projektben vallalt tevékenységek
0 kérnyezetvédelmi szempontok  ees .
£ ) ) - ) . megvalodsitasa soran a
= figyelembevétele. Az épitkezés soran . ] .
S . . kornyezetvédelmi szempontok
= kilénos figyelemmel vannak a talajt ) )
K ) . X figyelembevétele.
L ert negativ hatasok

megakadalyozasra kerllhessenek.

Teriiletha
sznalat

A projekt megvalositasa soran
zO0ldmezbés terliletek nem kerliinek
bevonasra.

A projektben vallalt tevékenységek
megvalodsitasa soran a
kornyezetvédelmi szempontok
figyelembevétele.

5 Az intézményben jelenleg is mikodik

& szelektiv hulladékgydjtés, melyet a A projektben vdllalt tevékenységek
§~§ projekt soran is megvaldsit, igy 5 megvaldsitasa soran a
% "g hozzajarul a hulladék kornyezetvédelmi szempontok
= Ujrafelhasznalas gyakorlatanak figyelembevétele;

T terjedéséhez.
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‘aN'S % A projektben vallalt tevékenységek A projektben vallalt tevékenységek
g N N megvaldsitasa soran al, megvaldsitasa soran a 6
£ kérnyezetvédelmi szempontok koérnyezetvédelmi szempontok
) figyelembevétele; figyelembevétele;

8.8 S Koérnyezettudatos szemlélet a A prOJgkt[b’en vallalt tev’e kenysegek
EoN . ) megvalositasa soran a

= g & .&| programokon, energiatakarékos | 4 . ] . 6
S cc eszkézok alkalmazéasa kdrnyezetvédelmi szempontok
s%e ' figyelembevétele;

3.1.4. Pénzugyi terv

3.1.4.1. A fenntarthatésagi és kéltséghaszon szamitasok médszertani alapjai

A vizsgalat id6horizontja: a projekt el6készités id6szakat is figyelembe véve a 2017. februar 15. és 2018.
december 31. kdzotti idészak.

A felhivas szerint igényelt tamogatas mértéke: 100%.

Sajat forras finanszirozasanak médja: nem relevans, tekintettel arra, hogy a projekt 100%-os tamogatasi
intenzitasu.
A projektgazda és a tevékenység jellege: kozcéll, nem jovedelemtermeld.

A projekt és az eredmények miikodtetdje: a Palyazo.

Amortizacié kezelésének modszertana: szamviteli tv. szerinti ECS alkalmazasa, maradvanyérték
alkalmazasaval (aktivalast kévetd 10. évben immateridlis javak esetén aktivalasi érték 10%-a, materidlis
javak esetén 5%-a), jelen palyazat esetében nem relevans.

Palyazé afa-statusza: a palyazé a projekt kapcsan afa visszaigénylésre nem jogosult, a koltségvetés
brutto értéken tervezett.

A szamitasok az Utmutaté elvarasainak megfeleléen a fejlesztési kiilonbdzet modszerével késziiltek. A
szamitasok alapja a projekt megvalosulasi koltség-Utemezése. Tekintettel arra, hogy a projekt nem
jovedelemtermeld, illetve a tamogatas nélkil a projekt egyetlen eleme sem valdsulna meg, a projekt teljes
koltségvetése fejlesztési kiilonbozetként kerlt figyelembe vételre.

Az inflaciés prognézisok alapjaul a 2016 decemberében az MNB honlapjan elérhetd inflaciés progndzisok
alapul vételével jartunk el:

(https://www.mnb.hu/kiadvanyok/jelentesek/inflacios-jelentes/2016-12-22-inflacios-jelentes-2016-december)

Tekintettel arra, hogy a projekthez kapcsolodd kdzbeszerzések még az idei évben lezarulnak, az inflacio
figyelembevétele a gyakorlatban nem relevans.

Mivel a tAmogatas igényléje AFA visszaigénylésre nem jogosult, igy az elszamolhaté koltségek kdzott az
egyes koltségelemek bruttd arat tlintettik fel.
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3.1.4.2. A koltségvetésben szerepld koltségelemeinek bemutatéasa

EFOP-2.2.2-17

Tevékenységek / Munkacsomagok menn)(lseg db Egyseg'ar Brutté ar o= OSSZ?S kf)ltseghez
egysége brutté aranyaban
PROJEKT OSSZESEN 498 750 000 Ft 100,00%
Tamogatas 498 750 000 Ft 100,00%
Onrész O Ft 0%
1. |Projekt elokészités koltségei 21749 227 Ft 4,36%
El6zetes tanulmanyok, engedélyezési dokumentumok koltsége 16 761 727 Ft 3,36%)
megvalésithatésagi tanulmany 0 Ft 0 Ft 0,00%
szakmai terv kéltsége 1 4987 500 Ft 4987 500 Ft 1,00%
szuksegﬂes z'engedelyezem dokumentumok, miiszaki tervek, kiviteli tervek, tender 1 11 684 227 Ft 11 684 227 Et 2.34%
tervek koltsége
szikségletfelmérés, helyzetfeltaras, szakvélemények koltsége OFt O Ft 0,00%
ta[sadalml pann’erek, erlnt’etFelf bewonaséaval kapcsolatos koltségek 0Ft 0Ft 0,00%
(k6zmeghallgatas, lakosséagi forum)
projekt el6készitéshez kapcsolodd személyi jellegl raforditasok - munkabér 0 Ft! 0 Ft 0,00%
prolek} eloykeslzyltes'hez kapcsolédé személyi jellegli raforditasok — foglalkoztatast 0Ft 0Ft 0,00%
terhel6 adok, jarulékok
prO]?kt e‘Iokeglteshez kapcsolédd személyi jellegi raforditasok — személyi jellegii 0Ft 0Ft 0,00%
egyéb kifizetések
szakértéi dijak (foldmérés, telek kitlizés) 3 30 000 Ft 90 000 Ft 0,02%
tervellendr koltsége (ha alkalmazasa jogszabaly alapjan kotelez6) 0 Ft! 0 Ft 0,00%
Egyéb projekt-el6készitéshez kapcsolodo koltség 0 Ft 0,00%
hat6sagi dijak, illetékek OFt OFt 0,00%
jogi, kdzjegyz6i koltségek 0 Ft! 0Ft 0,00%
Kozbeszerzési koltségek (max 1%) 4987 500 Ft 1,00%
kozbeszerzési eljaras dija 0 Ft 0 Ft 0,00%
kozbeszerzési szakérté dija 1 4987 500 Ft 4987 500 Ft 1,00%
2. |Beruhazashoz kapcsolédo kdltségek 422 501 235 Ft 84,71%
Eszkozbeszerzés kéltségei 80 261 910 Ft 16,09%
kis erte}«{ |f1format}ka|, irodatechnikai esz!(ozok beszerzése a szakmai 3 400 000 Ft 1200 000 Ft 0,24%
megvalésitok részére (pl. laptop, nyomtatd, telefon)
eszkozok (pl.: berendezési targyak, munkagépek, munkaeszk6zok) szakmai
szempontoknak megfelelnek és kozvetlenll szolgdljak az ellatottak onallo 57 337 000 Ft 19 209 000 Ft 3,85%
tamogatott életvitelét/munkavégzését
eszkdzok szerezhetdk be (pl. berendezési, informatikai eszkzok,
telefon/jelzérendszer), amelyek kézvetlenil szolgéljak az ellatottak 57 376 858 Ft 21 480 906 Ft 4,31%
gondozasat.
eszkozok - batorzat, haztartsi gépek/eszkozok 57 461 502 Ft 26 305 614 Ft 527%
specidlis gépjarmii 1 12 066 390 Ft 12 066 390 Ft 2,42%
Immaterialis javak beszerzése 600 000 Ft 0,12%)
szoftver bekeriilési értéke 10 60 000 Ft 600 000 Ft 0,12%
egyéb szellemi termék bekerulési értéke O Ft 0,00%
Ingatlanvasarlas koltségei (max. 2%) 3000 000 Ft 0,60%)
ingatlan vasarlas koltségei 3 1000 000 Ft 3000 000 Ft 0,60%
Egyéb, ingatlanhoz kapcsol6dé kartalanitasi koéltségek (max. 2%) 0 Ft 0,00%)
ingatlanhoz kapcsolddo, tulajdonszerzéssel nem jard kartalanitasi koltség OFt 0,00%
Teriilet-el6készitési koltségek 3400 000 Ft 0,68%)
pfolekt ce’l’klt’uzgsﬂelhez |I!esz.l.<ed9 tgrulet beruhazasra alkalmassa tétele érdekében > 1700 000 Ft 3400 000 Ft 0,68%
végzett el6készitd munkak koltségei
Epitéshez kapcsol6d6 kéltségek 335 239 325 Ft 67,22%
Uj épités 1000 294 155 Ft 294 155 000 Ft 58,98%
atalakitas, bovités, feldjitas, bontas 765 53 705 Ft 41 084 325 Ft 8,24%
m_fraslfukt%nr? (VIZ“- es"ene'rc?:;'la’\elosztasu ta'vkozles.! hélézat) fejlesztése, 0Ft 0Ft 0,00%
koézmivesités, kozmii feljitasa telekhataron beldl
akadalymentesités OFt OFt 0,00%
energiatakarékossa tétel OFt 0 Ft 0,00%
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Szakmai tevékenységekhez kapcsolédo

8, Aoy LAy 10 866 058 Ft 2,18%
szolgéltatasok koltségei
Miiszaki ellendri Igaltatas koltsé 4987 500 Ft 1,00%|
miszaki ellendri szolgaltatas koltségei 1 4987 500 Ft 4987 500 Ft 1,00%
Egyéb szakért6i szolgaltatas koltségei 0 Ft 0,00%)
egyéb mémdki és szakértéi dijak, tanacsadasi koltségek 0 Ft 0 Ft 0,00%
Marketing, kommunikacids szolgaltatasok koltségei 1944 964 Ft 0,39%)
rendezvényszervezés, kapcsolodo ellatasi, un. ,catering” koltségek, reprezentacios
koltségek (pl.: lakosséagi forumok, nyilt napok stb.. szervezéséhez kapcsolddd 1 1944 964 Ft 1944 964 Ft 0,39%
koltségek)
egyéb kommunikacios tevékenységek koltségei 0 Ft O Ft 0,00%
Kotelezéen eldirt nyilva ag bi itasanak koltsé 2033 270 Ft 0,41%)
a“meg\alésﬂés helyszinén tajékoztaté tabla elkészitésének és elhelyezésének 1 2033 270 Ft 2033 270 Ft 0,41%
koltsége
kommunikacios terv készitése OFt OFt 0,00%
saj:u?k,'o'.zllemén){ kiadasa, sajté nyilvanos események szenezésének koltsége (pl.: 0Ft 0Ft 0,00%
sajtotajékoztatd)
egyéb a nyilvanosséag biztositasahoz kapcsolddd koltség a kedvezményezett
tajékoztatasi kotelezettségei Gtmutaté szerint (lasd: Széchényi 2020 honlap, O Ft O Ft 0,00%
Arculati kézikonyv)
Projektszintii konyvvizsgalat koltsége 1 200 000 Ft 0,24%)
kénywizsgalat 1 1200 000 Ft 1200 000 Ft 0,24%
Egyéb szolgaltatasi koltségek 700 324 Ft 0,14%
hat6sagi igazgatasi, szolgaltatasi dijak, illetékek 1 200 324 Ft 200 324 Ft 0,04%
Jogi, kézjegyzéi koltségek 1 500 000 Ft 500 000 Ft 0,10%
Zgzlzgzrlntt;l;sslgs\/;tj?mények méréséhez és teljesitéséhez igénybe vett 0Ft 0Ft 0,00%

4. Szakmai megva.illési,tés_ban koézremiik6do 6 669 000 Ft 1,34%
munkatarsak koltségei
Szal i gvalositashoz kapcsol6dé élyi jellegii raforditas 6 669 000 Ft 1,34%)
munkabér 5 400 000 Ft 1,08%|
szakmai vezetd 18 250 000 Ft 4 500 000 Ft 0,90%
szakmai asszisztens 1. 18 50 000 Ft 900 000 Ft 0,18%
foglalkoztatast terhelé adok, jarulékok 1 269 000 Ft 0,25%
szakmai vezeté 18 58 750 Ft 1 057 500 Ft 0,21%
szakmai asszisztens 1. 18 11 750 Ft 211 500 Ft 0,04%

élyi jellegi egyéb kifizetéseh 0Ft 0,00%)|

szakmai vezet6 0 Ft O Ft 0,00%
szakmai asszisztens 1. 0 Ft O Ft 0,00%
munkakéri alkalmassagi vizsgalat O Ft 0,00%)
alkalmassagi vizsgalat O Ft O Ft 0,00%
Szakmai megvalésitdshoz kapcsol6dé utikoltség, kikildetési koltség 0 Ft 0,00%)
utazasi koltség OFt OFt 0,00%
napidij OFt 0Ft 0,00%
helyi kozlekedés kaltsége O Ft 0Ft 0,00%
Szakmai megvaldsitashoz kapcsol6dé egyéb

5.0 ... 0 Ft 0,00%
koltségek
Szakmai megvalésitashoz kapcsol6dé anyagkoltség 0 Ft 0,00%|
munka- és véd6ruhazat 0 Ft 0,00%
a projekt megvalésitasahoz sziikséges, indokolt egyéb anyagkéltség OFt 0,00%

6. [Célcsoport tamogatasanak koltségei 11 400 000 Ft 2,29%
Célcsoport képzési koltségei 11 400 000 Ft 2,29%|
képzés koltsége résztvevdnként (6nallé életvitelt tamogatd felkészités) 57 200 000 Ft 11 400 000 Ft 2,29%
képzéshez kapcsol6do Utikoltség O Ft 0,00%
a fogyatékossaggal él6/pszichiatriai beteg/szenvedélybeteg munkara felkészité
képzéshez (ha relevans) kapcsol6dé alkalmassagi vizsgélat koltsége OFt 0,00%
Célcsoport altal igénybe vett munkaeré-piaci szolgaltatasok koltségei O Ft 0,00%
szolgéltatas 1 OFt OFt 0,00%
szolgdltatas 2 OFt O Ft 0,00%
szolgéltatas 3 0O Ft OFt 0,00%
szolgéltatas 4 OFt OFt 0,00%
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7. |Projektmenedzsment koltség 25 546 800 Ft 5,12%
Projekt d t élyi jellegli raforditasa 15 571 800 Ft 3,12%)
munkabér 12 780 000 Ft 2,56%)
projektmenedzser 18 350 000 Ft 6 300 000 Ft 1,26%
pénzligyi vezetd 18 260 000 Ft 4 680 000 Ft 0,94%
projektasszisztens 1. 18 50 000 Ft 900 000 Ft 0,18%
projektasszisztens 2. 18 50 000 Ft 900 000 Ft 0,18%
foglalkoztatast terheld, adok, jarulékok 2791 800 Ft 0,56%)
projektmenedzser 18 82 250 Ft 1480 500 Ft 0,30%
pénziigyi vezeté 18 61 100 Ft 1099 800 Ft 0,22%
projektasszisztens 1. 18 11 750 Ft 211 500 Ft 0,04%
projektasszisztens 2. 18 11 750 Ft 0 Ft 0,00%
élyi jellegii egyéb L OFt 0,00%
projektmenedzser OFt 0 Ft 0,00%
pénzligyi vezetd OFt 0 Ft 0,00%
projektasszisztens 1. 0O Ft O Ft 0,00%
projektasszisztens 2. 0 Ft 0 Ft 0,00%
Projektmenedzsmenthez kapcsolddé utikoltség, kikuldetési koltség OFt 0,00%)
utazasi koltség OFt OFt 0,00%
helyi kozlekedés koltségei 0 Ft 0 Ft 0,00%
napidij OFt OFt 0,00%
Projektmenedzsmenthez igénybevett szakértdi szolgaltatas dija 9 975 000 Ft 2,00%)
PM szolgaltatas 18 554 167 Ft 9975 000 Ft 2,00%
Egyéb projektmenedzsment koltség OFt 0,00%)
projektmenedzsmenthez kapcsolédé iroda, eszkdz bérleti koltsége O Ft 0 Ft 0,00%
projektmenedzsmenthez kapcsolddd anyag és kis értékii eszk6zok koltsége O Ft 0 Ft 0,00%
8. |Altalanos (rezsi) koltség 0 Ft 0,00%
Altalanos vallalat-iranyitasi kéltség 0 Ft 0,00%
Egyéb altalanos (rezsi) kéltség OFt 0,00%)
kommunikaciés és postaforgalmi szolgéltatasok koltsége 0 Ft 0 Ft 0,00%)
koézlizemi szolgaltatasok koltsége OFt 0Ft 0,00%)
karbantartas koltsége OFt OFt 0,00%)
6rzés koltsége OFt OFt 0,00%)
biztositasi koltség 0 Ft 0O Ft 0,00%)
bankszamlanyitas és vezetés koltsége, valamint a tranzakciés koltségek OFt 0 Ft 0,00%)
dokument&cios, irattarazasi, archivélasi koltségek OFt OFt 0,00%)
9. ,jl‘d,c’)k, kodzterhek (ide nem értve a le nem vonhato 0 Ft 0.00%
afat)
10. |Tartalék (max 3%) 17 680 Ft 0,00%
Tartalék 1 17 680 Ft 17 680 Ft 0,00%)
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A bekiildétt Adatbekéré alapjan projektkoltsegek bemutatasa:

Tevékenység neve

Projekt el6készités

Koltségtipus

El6zetes tanulmanyok, engedélyezési
dokumentumok koltségei

Koltségelem

Szakmai terv koltsége

Allami tamogatas kategéria

Nem allami tamogatas

Netté egységar (Ft) 3927 165
AFA kulcs (%) 27
Nett6 egységarra juté AFA (Ft) 1 060 335
Brutté egységar 4 987 500
Mennyiség (db) 1
Teljes koltség (Ft) 4 987 500
Elszamolhato6 koltség (Ft) 4 987 500
Nem elszamolhaté koltség (Ft) s
Tamogatasi szazalék (%)

Tamogatasi 6sszeg (Ft) 4 987 500

Részletezés (szoveges leiras, max. 2000

karakter)

Az EFOP 2.2.2-17 Intézményi ellatasrol a
kbzosségi alapu szolgéltatasokra valo attérés
fejlesztése — intézményi féréhely kivaltas cimi
felhivashoz sziikséges Szakmai terv elkészitése.
A "Szakmai terv elkészitése" a palyazat
kételez6en megvaldsitandd, énalléan nem
tdmogathato tevékenységei kézé tartozik. A terv
elkészitése soran kiemelt figyelmet kapott a
projekt részletes bemutatasa, mely magaba
foglalja tobbek k6z6tt a tamogatast igényl6, a
célok, illetve célcsoportok, a szakmai tartalom, a
tervezett tevékenységek, a vallalt indikatorok, a
kéltségvetési tervben szerepld kéltségek
bemutatasat.
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Tevékenység neve

Projekt el6készités

Koltségtipus

El6zetes tanulmanyok, engedélyezési
dokumentumok koéltségei

Koltségelem

Sziikséges engedélyezési dokumentumok,
mUszaki tervek, kiviteli tervek, tender tervek
koltsége

Allami tamogatas kategéria

Nem allami tamogatas

Netté egységar (Ft) 9200 179
AFA kulcs (%) 27
Nett6 egységarra juté AFA (Ft) 2 484 048
Brutté egységar 11 684 227
Mennyiség (db) 1
Teljes koltség (Ft) 11 684 227
Elszamolhat6 koltség (Ft) 11 684 227
Nem elszamolhaté koltség (Ft) s
Tamogatasi szazalék (%)

Tamogatasi 6sszeg (Ft) 11 684 227

Részletezés (szoveges leiras, max. 2000
karakter)

Jelen kéltségelem magaba foglalja a kiilbnb6zé
engedélyezési dokumentumok, miiszaki tervek,
tovabbi tender tervek kéltségét, melyek
beszerzése a projekt végrehajtaséhoz
sziikségesek. Az engedélyezési tervek
kidolgozasakor kiilén figyelmet kap az épliletek
akadéalymentesitése. A projekttel érintett
ingatlanon végrehajtott barmely fejlesztési
tevékenység soran figyelembe kell venni az
Osszes érintett fogyatékossagi csoportra
vonatkoz6 akadalymentesitési kbvetelményeket.
Ot darab 12 féréhelyes lakééplilet
vonatkozasaban engedélyezési dokumentumok,
mliszaki tervei, Kiviteli tervek, tender tervek
elkészitésének koltsége.
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Tevékenység neve

Projekt el6készités

Koltségtipus

El6zetes tanulmanyok, engedélyezési
dokumentumok kéltségei

Koltségelem

Szakértéi dijak (pl. ingatlan értékbecslés dija, jogi
szakért6i szolgaltatas)

Allami tamogatas kategéria

Nem allami tamogatas

Nett6 egységar (Ft) 70 866
AFA kulcs (%) 27
Nett6 egységarra juté AFA (Ft) 19 134
Brutté egységar 90 000
Mennyiség (db) 1
Teljes koltség (Ft) 90 000
Elszamolhat6 koltség (Ft) 90 000
Nem elszamolhaté koltség (Ft) s
Tamogatasi szazalék (%)

Tamogatasi 6sszeg (Ft) 90 000

Részletezés (szoveges leiras, max. 2000
karakter)

A 3 db lakééplilet kialakitasahoz sziikséges
ingatlanok értékbecslésének kbltsége.

Tevékenység neve

Projekt el6készités

Koltségtipus

Kdzbeszerzési koltségek

Koltségelem

Kdzbeszerzeési szakeért6 dija

Allami tamogatas kategoria

Nem allami tdmogatas

Nett6 egységar (Ft) 3927 165
AFA kulcs (%) 27
Nett6 egységarra juté AFA (Ft) 1 060 335
Brutté egységar 4 987 500
Mennyiség (db) 1
Teljes koltség (Ft) 4 987 500
Elszamolhaté koltség (Ft) 4 987 500
Nem elszamolhaté koltség (Ft) -
Tamogatasi szazalék (%)

Tamogatasi 6sszeg (Ft) 4 987 500

Részletezés (szoveges leiras, max. 2000
karakter)

Az EFOP 2.2.2-17 projekt soran felmerdilé
kbzbeszerzési szakértdi dijak koltségei. A Kbt. 27.
§ (3) bekezdésében megfogalmazottak
értelmében a részben vagy egészben eurdpai
unios forrasbol megvalosuld, valamint
arubeszerzés és szolgaltatas megrendelése
esetén az unios értékhatart elérd, épitési
beruhazas esetén pedig az 6tszazmillio forintot
elérd értékli kbzbeszerzési eljarasba az
ajanlatkérd koteles felel6s akkreditalt
kbzbeszerzési szaktanacsadot bevonni, ezért jelen
kéltségelem magaban foglalja ezen kiilsé,
kbzbeszerzési szakértd igénybevételének
kéltségét.
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Tevékenység neve

Projekt menedzsment

Koltségtipus

Projektmenedzsment igénybevett szakértsi
szolgaltatas dija

Koltségelem

Projektmenedzsment igénybevett szakértsi
szolgaltatas dija

Allami tamogatas kategéria

Nem allami tamogatas

Nett6 egységar (Ft) 7 854 331
AFA kulcs (%) 27
Nett6 egységarra juté AFA (Ft) 2 120 669
Brutté egységar 9 975 000
Mennyiség (db) 1
Teljes koltség (Ft) 9 975 000
Elszamolhat6 koltség (Ft) 9 975 000
Nem elszamolhaté koltség (Ft) s
Tamogatasi szazalék (%)

Tamogatasi 6sszeg (Ft) 9 975 000

Részletezés (szoveges leiras, max. 2000
karakter)

Az EFOP 2.2.2-17 projekt soran igénybevett PM
szolgéltatas dija.
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Tevékenység neve

Projekt szakmai megvalésitasa

Koltségtipus

Célcsoport képzési kdltségei

Koltségelem

Képzés koltsége résztvevoként (6nalld életvitelt
tamogato felkészités)

Allami tamogatas kategéria

Nem allami tamogatas

Nett6 egységar (Ft) 157 480
AFA kulcs (%) 27
Nett6 egységarra juté AFA (Ft) 42 520
Brutté egységar 200 000
Mennyiség (db) 57
Teljes koltség (Ft) 11 400 000
Elszamolhat6 koltség (Ft) 11 400 000
Nem elszamolhaté koltség (Ft) s
Tamogatasi szazalék (%)

Tamogatasi 6sszeg (Ft) 11 400 000

Részletezés (szoveges leiras, max. 2000

karakter)

A kivaltasban érintett 57 f6 intézményi ellatott 6nallé
életvitelére felkészité képzések kiltsége. A projekt
elengedhetetlen és szerves része a lakok
felkészitése a kivaltassal jaro valtozasokra. A
folyamat kézponti szerepl6je az az egyén, aki az
intézménybdl a k6zbsségébe kerlil. A lakok
felkészitését az egyének igényei, sziikségletei
alapjéan sziikséges elvégezni. Ezen egyénre szabott
képzések koltségei képezik jelen kiltségelemet.
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Tevékenység neve

Projekt szakmai megvalésitasa

Koltségtipus

Muszaki ellendri szolgaltatas koltsége

Koltségelem

Muszaki ellendri szolgaltatas koltsége

Allami tamogatas kategéria

Nem allami tamogatas

Netté egységar (Ft) 3927 165
AFA kulcs (%) 27
Nett6 egységarra juté AFA (Ft) 1 060 335
Brutté egységar 4 987 500
Mennyiség (db) 1
Teljes koltség (Ft) 4 987 500
Elszamolhat6 koltség (Ft) 4 987 500
Nem elszamolhaté koltség (Ft) =
Tamogatasi szazalék (%)

Tamogatasi 6sszeg (Ft) 4 987 500

Részletezés (szoveges leiras, max. 2000

karakter)

A projekt soran felmerdil6 miiszaki
ellenéri szolgéltatas kéltségei (5 db.
Lakootthon épitése, a kivaltasban
érintett ingatlanok atalakitasa,
felujitasa). A projekt keretében tébb
olyan tevékenység is megvalosul, mely
infrastrukturalis beruhazast is magaban
foglal, ezen épitési munkak
eredményes és szabalyszer(i
lefolytatasahoz elengedhetetlendil
sziikséges a miiszaki ellendri
tevékenység. Jelen koltségelem a
miiszaki ellendr kéltségeit tartalmazza.
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Tevékenység neve

Projekt szakmai megvalésitasa

Koltségtipus

Projektszintl kdnyvvizsgalat kdltsége

Koltségelem

Projektszintl kdnyvvizsgalat koltsége

Allami tamogatas kategoria

Nem allami tamogatas

Nett6 egységar (Ft) 944 882
AFA kulcs (%) 27
Nett6 egységarra juté AFA (Ft) 255118
Brutté egységar 1 200 000
Mennyiség (db) 1
Teljes koltség (Ft) 1 200 000
Elszamolhat6 koltség (Ft) 1 200 000
Nem elszamolhaté koltség (Ft) =
Tamogatasi szazalék (%)

Tamogatasi 6sszeg (Ft) 1 200 000

Részletezés (széveges leiras, max. 2000
karakter)

Az EFOP 2.2.2-17. projekthez
kapcsolodoé kénywvizsgalat kéltsége.

Tevékenység neve

Projekt szakmai megvaldsitasa

Koltségtipus

Egyéb szakért6i szolgaltatas koltségei

Koltségelem

Hatosagi dijak, illetékek

Allami tamogatas kategoria

Nem allami tdmogatas

Nett6 egységar (Ft) 157 735
AFA kulcs (%) 27
Nett6 egységarra juté AFA (Ft) 42 589
Brutté egységar 200 324
Mennyiség (db) 1
Teljes koltség (Ft) 200 324
Elszamolhaté koltség (Ft) 200 324
Nem elszamolhaté koltség (Ft) -
Tamogatasi szazalék (%)

Tamogatasi 6sszeg (Ft) 200 324

Részletezés (szoveges leiras, max. 2000
karakter)

Az EFOP 2.2.2-17 projekt soran
felmeriil6 hatosagi dijak, illetékek
kéltségei.
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Tevékenység neve

Projekt szakmai megvalésitasa

Koltségtipus

Egyéb szolgaltatasi koltségek

Koltségelem

Jogi, kdzjegyzbi koltsegek

Allami tamogatas kategoria

Nem allami tamogatas

Nett6 egységar (Ft) 393 701
AFA kulcs (%) 27
Nett6 egységarra juté AFA (Ft) 106 299
Brutté egységar 500 000
Mennyiség (db) 1
Teljes koltség (Ft) 500 000
Elszamolhat6 koltség (Ft) 500 000
Nem elszamolhaté koltség (Ft) =
Tamogatasi szazalék (%)

Tamogatasi 6sszeg (Ft) 500 000

Részletezés (szoveges leiras, max. 2000

karakter)

Az EFOP 2.2.2-17 projekt soran
felmeriil6 jogi, kbzjegyzbi kbltségek.

Tevékenység neve

Projekt szakmai megvalositasa

Koltségtipus

Eszkdzbeszerzés koltségei

Koltségelem

Bekertilési érték

Allami tamogatas kategéria

Nem allami tamogatas

Nett6 egységar (Ft) 265 355
AFA kulcs (%) 27
Nett6 egységarra juté AFA (Ft) 71 645
Brutté egységar 337 000
Mennyiség (db) 57
Teljes koltség (Ft) 19 209 000
Elszamolhaté koltség (Ft) 19 209 000
Nem elszamolhaté koltség (Ft) =
Tamogatasi szazalék (%)

Tamogatasi 6sszeg (Ft) 19 209 000

Részletezés (szoveges leiras, max. 2000

karakter)

A foglalkoztatas targyi feltételeinek
megteremtése érdekében sziikséges
eszkbzbk beszerezésének koltsége,
amelyek a szakmai szempontoknak
megfelelnek és kbzvetlentil szolgaljak
az ellatottak énallé tamogatott
életvitelét, valamint munkavégzéseét.
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Tevékenység neve

Projekt szakmai megvalésitasa

Koltségtipus

Eszkdzbeszerzés koltségei

Koltségelem

Bekerlilési érték

Allami tamogatas kategéria

Nem allami tamogatas

Nett6 egységar (Ft) 296 739
AFA kulcs (%) 27
Nett6 egységarra juté AFA (Ft) 80 119
Brutté egységar 376 858
Mennyiség (db) 57
Teljes koltség (Ft) 21 480 906
Elszamolhato6 koltség (Ft) 21 480 906
Nem elszamolhaté koltség (Ft) =
Tamogatasi szazalék (%)

Tamogatasi 6sszeg (Ft) 21 480 906

Részletezés (szoveges leiras, max. 2000

karakter)

A szolgaltatasi gydri fejlesztése
érdekében sziikséges eszkdzbk
beszerezésének kbltsége, amelyek a
szakmai szempontoknak megfelelnek
és kozvetleniil szolgaljak az ellatottak
0nallé tamogatott életvitelét, valamint
munkavégzését.
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Tevékenység neve

Projekt szakmai megvalésitasa

Koltségtipus

Eszkdzbeszerzés koltségei

Koltségelem

Bekerlilési érték

Allami tamogatas kategéria

Nem allami tamogatas

Nett6 egységar (Ft) 363 387
AFA kulcs (%) 27
Nett6 egységarra juté AFA (Ft) 98 115
Brutté egységar 461 502
Mennyiség (db) 57
Teljes koltség (Ft) 26 305 614
Elszamolhato6 koltség (Ft) 26 305 614
Nem elszamolhaté koltség (Ft) =
Tamogatasi szazalék (%)

Tamogatasi 6sszeg (Ft) 26 305 614

Részletezés (szoveges leiras, max. 2000

karakter)

A lakootthonok megfelel6 szinvonalu
berendezéséhez sziikséges butorok,
héztartasi gépek és egyeb sziikséges
eszk6z6k beszerezésének koltsége.

Tevékenység neve

Projekt szakmai megvaldsitasa

Koltségtipus

Eszkdzbeszerzés koltsegei

Koltségelem

Bekerllési érték

Allami tamogatas kategéria

Nem allami tdmogatas

Nett6 egységar (Ft) 9501 520
AFA kulcs (%) 27
Nett6 egységarra juté AFA (Ft) 2 565 410
Brutté egységar 12 066 930
Mennyiség (db) 1
Teljes koltség (Ft) 12 066 930
Elszamolhat6 koltség (Ft) 12 066 930
Nem elszamolhaté koltség (Ft) =
Tamogatasi szazalék (%)

Tamogatasi 6sszeg (Ft) 12 066 930

Részletezés (szoveges leiras, max. 2000

karakter)

Specialis gépjarmi beszerzése, az
ellatottak szallitasa, tovabba
mindennapi kbzlekedésiik segitése
érdekében sziikséges specialis
gépjarmi beszerzésének kéltsége.
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Tevékenység neve

Projekt szakmai megvalésitasa

Koltségtipus

Eszkdzbeszerzés koltségei

Koltségelem

Bekerlilési érték

Allami tamogatas kategéria

Nem allami tamogatas

Nett6 egységar (Ft) 314 960
AFA kulcs (%) 27
Nett6 egységarra juté AFA (Ft) 85 040
Brutté egységar 400 000
Mennyiség (db) 3
Teljes koltség (Ft) 1 200 000
Elszamolhato6 koltség (Ft) 1 200 000
Nem elszamolhaté koltség (Ft) =
Tamogatasi szazalék (%)

Tamogatasi 6sszeg (Ft) 1 200 000

Részletezés (szoveges leiras, max. 2000

karakter)

Kis értékl informatikai, irodatechnikai
eszkbzok beszerzése: 1,200,000,- Ft
értékben.
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Tevékenység neve

Projekt szakmai megvalésitasa

Koltségtipus

Epitéshez kapcsolédé koltségek

Koltségelem

Atalakitas, bévités, feljitas, bontas

Allami tamogatas kategéria

Nem allami tamogatas

Nett6 egységar (Ft) 32 349 863
AFA kulcs (%) 27
Nett6 egységarra juté AFA (Ft) 8 734 462
Brutté egységar 41 084 325
Mennyiség (db) 1
Teljes koltség (Ft) 41 084 325
Elszamolhat6 koltség (Ft) 41 084 325
Nem elszamolhaté koltség (Ft) =
Tamogatasi szazalék (%)

Tamogatasi 6sszeg (Ft) 41 084 325

Részletezés (szoveges leiras, max. 2000

karakter)

Jelen kéltségelem keretében 2 db
ingatlan kerdil atalakitasra, melynek
eredményeként szolgaltatoi centrum
jon létre, amely a nappali ellatasnak, a
fejlesztd foglalkoztatasnak, illetve
kbzrem(ik6dé szakemberek
munkavégzéséhez biztosit helyet. A
tervezett szolgaltatasok
maradéktalanul megfelelnek a
Szocialis térvényben és a személyes
gondoskodast nyujtd szocialis
intézmények szakmai feladatairdl és
miikédéslik feltételeirdl sz6l6 1/2000.
(I. 7.) SzCsM rendeletben foglalt
Szakmai, személyi és targyi
feltételeknek, tovabba 6sszhangban
allnak a stratégiaban foglaltakkal is.
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Tevékenység neve

Projekt szakmai megvalésitasa

Koltségtipus

Epitéshez kapcsolédé koltségek

Koltségelem

Uj épités

Allami tamogatas kategéria

Nem allami tamogatas

Netté egységar (Ft) 231 618 110
AFA kulcs (%) 27
Netté egységarra juté AFA (Ft) 62 536 890
Brutté egységar 294 155 000
Mennyiség (db) 1
Teljes koltség (Ft) 294 155 000
Elszamolhat6 koltség (Ft) 294 155 000
Nem elszamolhaté koltség (Ft) =
Tamogatasi szazalék (%)

Tamogatasi 6sszeg (Ft) 294 155 000

Részletezés (szoveges leiras, max. 2000

karakter)

Jelen kéltségelem keretében 5 db
telken uj éplilet kertil kialakitasra,
melynek eredményeként 3 db 12
féréhelyes, 1 db 11 féréhelyes, 1 db 10
féréhelyes lakoéplilet (lakéotthonok),
melyek maradéktalanul megfeleinek a
Szocialis térvényben és a személyes
gondoskodast nyujto szocialis
intézmények szakmai feladatairdl és
miikédéstlik feltételeirdl sz6l6 1/2000.
(I. 7.) SzCsM rendeletben foglalt
Szakmai, személyi és targyi
feltételeknek, tovabba 6sszhangban
allnak a stratégiaban foglaltakkal is.
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Esély szigetek

Tevékenység neve

Projekt szakmai megvalésitasa

Koltségtipus

Immateridlis javak beszerzése

Koltségelem

Szoftver bekertlési értéke

Allami tamogatas kategéria

Nem allami tamogatas

Nett6 egységar (Ft) 472 441
AFA kulcs (%) 27
Nett6 egységarra juté AFA (Ft) 127 559
Brutté egységar 600 000
Mennyiség (db) 1
Teljes koltség (Ft) 600 000
Elszamolhato6 koltség (Ft) 600 000
Nem elszamolhaté koltség (Ft) =
Tamogatasi szazalék (%)

Tamogatasi 6sszeg (Ft) 600 000

Részletezés (szoveges leiras, max. 2000

karakter)

A projekt soran beszerzett informatikai
eszkbzbkhdz kapcsoldd szoftverek
bekeriilési értéke.
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Esély szigetek

Tevékenység neve

Projekt szakmai megvalésitasa

Koltségtipus

Ingatlan vasarlas koltségei

Koltségelem

Ingatlan vasarlas koltségei

Allami tamogatas kategéria

Nem allami tamogatas

Netté egységar (Ft) 2 362 205
AFA kulcs (%) 27
Nett6 egységarra juté AFA (Ft) 637 795
Brutté egységar 3 000 000
Mennyiség (db) 1
Teljes koltség (Ft) 3 000 000
Elszamolhato6 koltség (Ft) 3 000 000
Nem elszamolhaté koltség (Ft) =
Tamogatasi szazalék (%)

Tamogatasi 6sszeg (Ft) 3000 000

Részletezés (szoveges leiras, max. 2000

karakter)

Jelen koltségelem keretében 3 db telek
megvasarlasaval keriil megteremtésre
az az alap, melynek végsé eredménye
az ingatlanonként 12 féréhely
kialakitasa lesz. Az ingatlanok a
Felhivas elbirasainak megfelel6en per
- és igénymentesek.
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Esély szigetek

Tevékenység neve

Projekt szakmai megvalésitasa

Koltségtipus

Marketing, kommunikacios szolgaltatasok
kéltségei

Koltségelem

Rendezvényszervezés, kapcsolodo ellatasi,
un. "catering" koltségek, reprezentacios
koltségek (pl.: lakossagi férumok, nyilt
napok stb. szervezéséhez kapcsolodd
koltségek)

Allami tamogatas kategoéria

Nem allami tamogatas

Nett6 egységar (Ft) 1531 467
AFA kulcs (%) 27
Nett6 egységarra juté AFA (Ft) 413 497
Brutté egységar 1944 964
Mennyiség (db) 1
Teljes koltség (Ft) 1944 964
Elszamolhat6 koltség (Ft) 1944 964
Nem elszamolhaté koltség (Ft) -
Tamogatasi szazalék (%)

Tamogatasi 6sszeg (Ft) 1944 964

Részletezés (szoveges leiras, max. 2000
karakter)

Jelen kéltségelem a
rendezvényszervezéssel, kapcsolodo
ellatassal, cateringgel kapcsolatos
kéltségeket tartalmazza, valamint a
reprezentacios koltségeket (pl.: lakossagi
férumok, nyilt napok stb. szervezéséhez
kapcsolodo kéltségek).
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Esély szigetek

Tevékenység neve

Projekt szakmai megvalésitasa

Koltségtipus

Szakmai megvaldsitashoz kapcsolodéd
szemelyi jellegli raforditas

Koltségelem

Munkabér

Allami tamogatas kategéria

Nem allami tamogatas

Nett6 egységar (Ft) 250 000
AFA kulcs (%) -
Nett6 egységarra juté AFA (Ft) -
Brutté egységar 250 000
Mennyiség (db) 18
Teljes koltség (Ft) 4 500 000
Elszamolhato6 koltség (Ft) 4 500 000
Nem elszamolhaté koltség (Ft) -
Tamogatasi szazalék (%)

Tamogatasi 6sszeg (Ft) 4 500 000

A szakmai vezeté munkabére havi 250,000,-

Részletezés (szoveges leirds, max. 2000 | Ft, a projekt megvalésitasa 18 hénapig tart,
karakter) az bsszes munkabér a megvalositasa alatt
4.500.000,- Ft.
Tevékenység neve Projekt szakmai megvaldsitasa
Kéltségtipus Szakmai me’g\{a_lésité"shpz kqp’csolédé
személyi jellegii raforditas
Koltségelem Foglalkoztatast terhel® addk, jarulékok
Allami tamogatas kategéria Nem allami tamogatas
Nett6 egységar (Ft) 58 750
AFA kulcs (%) -
Nett6 egységarra juté AFA (Ft) -
Brutté egységar 58 750
Mennyiség (db) 18
Teljes koltség (Ft) 1 057 500
Elszamolhaté koltség (Ft) 1 057 500
Nem elszamolhaté koltség (Ft) -
Tamogatasi szazalék (%)
Tamogatasi 6sszeg (Ft) 1 057 500
A szakmai vezetd foglalkoztatasaval
Részletezés (szoveges leirds, max. 2000 kapcsolatban felmeriil6 adok és jarulékok

karakter)

havi 58,750,- Ft, a projekt megvalositasa 18
honapig tart, az 6sszes ado és jarulék a
megvalositasa alatt 1.057.500 Ft.
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Esély szigetek

Tevékenység neve

Projekt szakmai megvalésitasa

Koltségtipus

Szakmai megvaldsitashoz kapcsolodéd
szemelyi jellegli raforditas

Koltségelem

Munkabér

Allami tamogatas kategéria

Nem allami tamogatas

Nett6 egységar (Ft) 50 000
AFA kulcs (%) -
Nett6 egységarra juté AFA (Ft) -
Brutté egységar 50 000
Mennyiség (db) 18
Teljes koltség (Ft) 900 000
Elszamolhato6 koltség (Ft) 900 000
Nem elszamolhaté koltség (Ft) -
Tamogatasi szazalék (%)

Tamogatasi 6sszeg (Ft) 900 000

Részletezés (szoveges leiras, max. 2000
karakter)

A szakmai asszisztens bérkéltsége 50.000
Ft/h6, a projekt teljes ideje alatt 6sszesen
900.000 Ft.

Tevékenység neve

Projekt szakmai megvalositasa

Koltségtipus

Szakmai megvalésitashoz kapcsolddo
személyi jellegi raforditas

Koltségelem

Foglalkoztatast terhel6 adok, jarulékok

Allami tamogatas kategéria

Nem allami tdmogatas

Nett6 egységar (Ft) 11 750
AFA kulcs (%) -
Nett6 egységarra juté AFA (Ft) -
Brutté egységar 11 750
Mennyiség (db) 18
Teljes koltség (Ft) 211 500
Elszamolhaté koltség (Ft) 211 500
Nem elszamolhaté koltség (Ft) -
Tamogatasi szazalék (%)

Tamogatasi 6sszeg (Ft) 211 500

Részletezés (szoveges leiras, max. 2000
karakter)

A szakmai asszisztens bérét terheld
Jarulékok 6sszege 11750Ft/hd, a projekt
teljes id6tartam alatt 211.500 Ft.
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Esély szigetek

Tevékenység neve

Projekt szakmai megvalésitasa

Koltségtipus

Terulet-el6készitési kdltseg

Koltségelem

Projekt célkitlzéseihez illeszkedd terulet
beruhazasra alkalmassa tétele érdekében
végzett elbkészité munkak koltségei

Allami tamogatas kategéria

Nem allami tamogatas

Netté egységar (Ft) 2677 165
AFA kulcs (%) 27
Nett6 egységarra juté AFA (Ft) 722 835
Brutté egységar 3400 000
Mennyiség (db) 1
Teljes koltség (Ft) 3400 000
Elszamolhat6 koltség (Ft) 3400 000
Nem elszamolhaté koltség (Ft) -
Tamogatasi szazalék (%)

Tamogatasi 6sszeg (Ft) 3400 000

Részletezés (szoveges leiras, max. 2000

karakter)

A 2.2.2-17 projekt soran felmerild tertilet-
elbkészités koltségei a projekt
célkitiizéseihez illeszked6 tertilet
beruhézésra alkalmassa tétele érdekében.
A projekt megvaldsitasanak terdletét a
beruhézéasra alkalmassa sziikséges
alakitani, ennek érdekében tobb, teriilet-
el6készité munka meriil fel, jelen
kéltségelem ezen munkéak kéltségeit
tartalmazza.
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Esély szigetek

Tevékenység neve

Tajékoztatas, nyilvanossag

Koltségtipus

Kotelezéen el6irt nyilvanossag
biztositasanak kbltsége

Koltségelem

A megvaldsitas helyszinén tajékoztato tabla
elkészitésének és elhelyezésének koltsége

Allami tamogatas kategéria

Nem allami tamogatas

Netté egységar (Ft) 1 601 000
AFA kulcs (%) 27
Nett6 egységarra juté AFA (Ft) 432 270
Brutté egységar 2 033 270
Mennyiség (db) 1
Teljes koltség (Ft) 2 033 270
Elszamolhat6 koltség (Ft) 2 033 270
Nem elszamolhaté koltség (Ft) -
Tamogatasi szazalék (%)

Tamogatasi 6sszeg (Ft) 2033 270

Részletezés (szoveges leiras, max. 2000

karakter)

A hatalyos Arculati kézikbnyv alapjan az 500
milli6é Ft alatti thmogatasi 6sszeg esetén a
palyazo az alabbi elszamolhato
kotelezettségeket tervezi megvaldsitani:

- Sajtonyilvanos események szervezése
(innepélyes eseményekhez, pl.

befejezése, projektlatogatas, atadasok,
képzés zarasa stb.) 100 f6s rendezvény
osszesen 317500 Ft,

- A beruhazas kiemelt helyszinein ,B” tipusu
tajékoztato tabla elkészitése és elhelyezése
(fém vaz, melyre fém lemezek vannak
raszegecselve. A lemez fellileten a pvc félia
nyomat. Helyszinre széllitas és kihelyezés.
2 db 6sszesen 635.000 Ft,

- A beruhazas helyszinein ,C” tipusu
tajékoztato tabla elkészitése és elhelyezése
(3 mm mianyag) 4 db ésszesen 25.400 Ft,
- Médiamegjelenés vasarlasa a projekthez
kapcsolodban 2 alkalommal 6sszesen
254.000 Ft,

- Kommunikacios célra alkalmas
fotodokumentacio készitése 2 alkalommal
osszesen 76.200 Ft,

- Sajtonyilvanos linnepélyes projektatado
rendezvény szervezése 1 alkalommal 100
f6s rendezvény ésszesen 317.500 Ft,

- Eredménykommunikacios informacios
anyagok, kiadvanyok készitése 50 csomag
dsszesen 381.000 Ft,

-A beruhazas helyszinén ,D” tipust
emlékezteté tabla elkészitése és
elhelyezése (3 mm mianyag) 6 db
Osszesen 26670 Ft.
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Esély szigetek

Tevékenység neve

Projekt menedzsment

Koltségtipus

Projektmenedzsment személyi jellegl
raforditasa

Koltségelem

Munkabér

Allami tamogatas kategéria

Nem allami tamogatas

Nett6é egységar (Ft) 350 000
AFA kulcs (%) 1
Nett6 egységarra juté AFA (Ft) 1
Brutté egységar 350 000
Mennyiség (db) 18
Teljes koltség (Ft) 6 300 000
Elszamolhat6 koltség (Ft) 6 300 000
Nem elszamolhaté koltség (Ft) .
Tamogatasi szazalék (%)

Tamogatasi 6sszeg (Ft) 6 300 000

Részletezés (szoveges leiras, max. 2000 karakter)

A projektmenedzsmenttel szembeni
elvarasok 500 millié Ft alatti tamogatas
esetén: A projektmenedzsernek felséfoku
végzettséggel és legalabb 1 éves szakmai
tapasztalattal kell rendelkeznie uniés
forrasbol megvalésult projektek
projektmenedzsmentje teriiletén A
projektmenedzser munkaidejének a
minimum heti 20 orét el kell érnie.

A projektmenedzser munkabére havi
350,000 Ft, a projekt megvaldsitasa 18
honapig tart, az 6sszes munkabér a

megvalositasa alatt 6.300.000 Ft.
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Esély szigetek

Tevékenység neve

Projekt menedzsment

Koltségtipus

Projektmenedzsment személyi jellegl
raforditasa

Koltségelem

Foglalkoztatast terhel6 adok, jarulékok

Allami tamogatas kategéria

Nem allami tamogatas

Nett6é egységar (Ft) 82 500
AFA kulcs (%) 1
Nett6 egységarra juté AFA (Ft) 1
Brutté egységar 82 500
Mennyiség (db) 18
Teljes koltség (Ft) 1 480 500
Elszamolhat6 koltség (Ft) 1 480 500
Nem elszamolhaté koltség (Ft) .
Tamogatasi szazalék (%)

Tamogatasi 6sszeg (Ft) 1 480 500

Részletezés (szoveges leiras, max. 2000 karakter)

A projektmenedzsmenttel szembeni
elvarasok 500 millié Ft alatti tamogatas
esetén: A projektmenedzsernek felséfoku
végzettséggel és legalabb 1 éves szakmai
tapasztalattal kell rendelkeznie uniés
forrasbol megvaldésult projektek
projektmenedzsmentje teriiletén A
projektmenedzser munkaidejének a
minimum heti 20 orét el kell érnie.

A projektmenedzser foglalkoztatasaval
kapcsolatban felmeriil6 adok és jarulékok
havi 82.250,- Ft, a projekt megvalésitasa
18 honapig tart, az 6sszes ado és jarulék a

megvalositasa alatt 1.480.500,. Ft
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Esély szigetek

Tevékenység neve

Projekt menedzsment

Koltségtipus

Projektmenedzsment személyi jellegl
raforditasa

Koltségelem

Munkabér

Allami tamogatas kategéria

Nem allami tamogatas

Nett6é egységar (Ft) 50 000
AFA kulcs (%) 1
Nett6 egységarra juté AFA (Ft) 1
Brutté egységar 50 000
Mennyiség (db) 18
Teljes koltség (Ft) 900 000
Elszamolhat6 koltség (Ft) 900 000
Nem elszamolhaté koltség (Ft) .
Tamogatasi szazalék (%)

Tamogatasi 6sszeg (Ft) 900 000

Részletezés (szoveges leiras, max. 2000 karakter)

\A projektasszisztens bérkéltsége 50.000
Ft/ho, a projekt teljes id6tartam alatt
900.000 Ft.

Tevékenység neve

Projekt menedzsment

Koltségtipus

Projektmenedzsment személyi jellegl
raforditasa

Koltségelem

Foglalkoztatast terhel6 adok, jarulékok

Allami tamogatas kategéria

Nem allami tdmogatas

Nett6 egységar (Ft) 11 750
AFA kulcs (%) 1
Nett6 egységarra juté AFA (Ft) 1
Brutté egységar 11 750
Mennyiség (db) 18
Teljes koltség (Ft) 211 500
Elszamolhaté koltség (Ft) 211 500
Nem elszamolhaté koltség (Ft) -
Tamogatasi szazalék (%)

Tamogatasi 6sszeg (Ft) 211500

Részletezés (szoveges leiras, max. 2000 karakter)

A projektasszisztens bérét terhel jarulékok|
Osszege 11.750 Ft/ho, a projekt teljes
idétartam alatt sszesen 211.500 Ft.
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Esély szigetek

Tevékenység neve

Projekt menedzsment

Koltségtipus

Projektmenedzsment személyi jellegl
raforditasa

Koltségelem

Munkabér

Allami tamogatas kategéria

Nem allami tamogatas

Nett6é egységar (Ft) 260 000
AFA kulcs (%) 1
Nett6 egységarra juté AFA (Ft) 1
Brutté egységar 260 000
Mennyiség (db) 18
Teljes koltség (Ft) 4 680 000
Elszamolhat6 koltség (Ft) 4 680 000
Nem elszamolhaté koltség (Ft) .
Tamogatasi szazalék (%)

Tamogatasi 6sszeg (Ft) 4 680 000

Részletezés (szoveges leiras, max. 2000 karakter)

A pénziigyi vezeté munkabére 260.000
Ft/ho, a projekt teljes idétartama alatt
0sszesen 4.680.000 Ft.

Tevékenység neve

Projekt menedzsment

Koltségtipus

Projektmenedzsment személyi jellegl
raforditasa

Koltségelem

Foglalkoztatast terhel6 adok, jarulékok

Allami tamogatas kategéria

Nem allami tdmogatas

Netté egységar (Ft) 61 100
AFA kulcs (%) 1
Nett6 egységarra juté AFA (Ft) 1
Brutté egységar 61 100
Mennyiség (db) 18
Teljes koltség (Ft) 1 099 800
Elszamolhaté koltség (Ft) 1 099 800
Nem elszamolhaté koltség (Ft) -
Tamogatasi szazalék (%)

Tamogatasi 6sszeg (Ft) 1 099 800

Részletezés (szoveges leiras, max. 2000 karakter)

A pénziigyi vezetd bérét terheld jarulékok
Osszege 61.100 Fit/ho, a projekt teljes
idétartama alatt 6sszesen 1.099.800 Ft.

Tevékenység neve

Projekt menedzsment

Koltségtipus

Projektmenedzsment személyi jellegli
raforditasa

Koltségelem

Munkabér

Allami tamogatas kategéria

Nem allami tamogatas

Netto egységar (Ft)

50 000
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Esély szigetek

AFA kulcs (%)

Nett6 egységarra juté AFA (Ft)

Brutté egységar 50 000
Mennyiség (db) 18
Teljes koltség (Ft) 900 000
Elszamolhato6 koltség (Ft) 900 000
Nem elszamolhaté koltség (Ft) .
Tamogatasi szazalék (%)

Tamogatasi 6sszeg (Ft) 900 000

Részletezés (szoveges leiras, max. 2000 karakter)

A projektasszisztens bérkéltsége 50.000
Ft/ho, a projekt teljes id6tartam alatt
900.000 Ft.

Tevékenység neve

Projekt szakmai megvalésitasa

Koltségtipus

Tartalék

Koltségelem

Tartalék

Allami tamogatas kategéria

Nem allami tdmogatas

Netté egységar (Ft) 13921
AFA kulcs (%) 274
Nett6 egységarra juté AFA (Ft) 3 759
Brutté egységar 17 680
Mennyiség (db) 1
Teljes koltség (Ft) 17 680
Elszamolhaté koltség (Ft) 17 680
Nem elszamolhaté koltség (Ft) -
Tamogatasi szazalék (%)

Tamogatasi 6sszeg (Ft) 17 680

Részletezés (szoveges leiras, max. 2000 karakter)

A projekt terhére elszamolni kivant tartalék

0sszege.
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3.1.4.3. A koltségvetési tételek pénziigyi megalapozottsaga

Esély szigetek

A koltségvetési tételeket alatamaszté dokumentumok (pl. arajanlat, tervezdi kéltségbecslés) rendelkezésre
allnak, melyek megfeleléen alatamasztjak a piaci arnak valé megfelel6séget. A Palyazati Felhivasban
rogzitett modon beszerzett koltségtételeket alatdmaszté dokumentumok a tamogatasi kérelemhez
csatolasra kertltek.

3.1.4.4. A projekt soran végrehajtott tevékenységek és beszerzések Utemezése

A szakmai tevékenységek és beszerzések ltemezését a Palyazati Felhivas el6irasainak megfeleléen
készitettlk el, 5 mérfoldkd tervezésére lesz sziikség, mely mérfoldkdvek teljesitését a kovetkezéképpen

tervezzik:

Mérfoldké
szama

Kotelezéen végrehajtandé
tevékenységek megnevezése

Benyujtott kifizetési
igénylés

Mérfoldké elérésének
datuma

Rendelkezik a kivitelezéshez sziikséges
engedélyekkel, valamint a kapcsolédo
(kdz)beszerzések kiirasra kerlltek a
Tamogatasi szerz6dés alairasat kovetd
legkésébb 3. honapban és a megitélt
tamogatas legalabb 5%-rol  kifizetési
igénylést nyujt be.

Tamogatas 5 %-a

2017.09.30.

A Kkivitelezési szerz6dések (darab) 75%-a
megkotésre kerllt és a megitélt tdmogatas
legalabb 10%-rdl kifizetési igénylést nyujt
be a Tamogatasi szerz6dés aldirasat
kovetd legkés6bb 8. hdnapban.

Tamogatas 5 %-a

2017.11.30.

A tervezett kivitelezések 30%-ra
vonatkozéan a miuszaki atadas-atvétel
megtortént és a megitélt tamogatas
legalabb 30%-rol kifizetési igénylést nyujt
be a Tamogatasi szerz6dés aldirasat
kovetd legkésbbb 12. hénapban.

Tamogatas 20 %-a

2018.03.31.

A tervezett kivitelezések 60%-ra
vonatkozéan a miuiszaki atadas-atvétel
megtortént és a megitélt tamogatas
legalabb 65%-rol kifizetési igénylést nyujt
be a Tamogatasi szerz6dés aldirasat
kovetd legkésbbb 18. hdnapban.

Tamogatas 35 %-a

2018.09.30.

A projekt fizikai befejezésére a tamogatasi
szerz8désben vallaltak maradéktalanul
teliesllitek és a megitélt tamogatas
legalabb 90%-rdl kifizetési igénylést nyujt
be a Tamogatasi szerz6dés alairasat
kovetd legkés6bb 21. hdnapban.

Tamogatas 35 %-a

2018.12.31.

A mérfoldkbvek elérési

datumanak meghatarozasa soran a GANTT diagramban meghatarozott

hatarnapokhoz az 1-4. mérféldkdvek esetében plusz egy hénap kerllt hozzaszamitasra, mely a mérféldkd
teljesitéséhez kapcsolddo adminisztrativ teenddk lebonyolitasara szolgal (id6kozi beszamoldk és kifizetési
kérelmek benyujtasa).
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Szocialis és Gyermekvédelmi F8igazgatosag

Esély szigetek

Eredmények és tevékenységek

2017

januar

februar

marcius

aprilis

majus

junius.

Ref. szdm Megnevezés I I Il I I | I
ELOKESZITES
Elézetes , eng ly
Szakmai terv elkészllése X X X
 Tervez kivalasztasa X
: é miszaki tervek, kiviteli tervek, tender tervek, X X
i kdltségbecslés elkészitése
tfelmérés, helyzetfeltaras, X X
Tarsadalmi partnerek, érintettek (ko: X X X
X X
X X
AUF c. TK2020 kézikonyv x - =
X X
X X
Egyittmiikddés kialakitasa az EFOP-1.9.1-VEKOP-15-2016-00001 azonositészamu X X X
konstrukcio kedvezményezettjével
A kivaltas soran fennmaradt épiiletek vonatkozasaban kételez6 a tovabbi hasznositasi tervek X X X
elkésziitése
Szakmai terv megkiildése IFKKOT részére X

MEGVALOSITAS

Szakmai tevéken ségek - Kozbeszerzés

ks miszaki tervek, kiviteli tervek, tender tervek,
tervez6i k(‘)llsé becslés elkészitése

Beszerzésilkbzbeszerzései szakért6 kivalasztasa

Kozbeszerzés lefolytatasa, szerz es me: kolese beruhazas

Ko és lefolytatasa, 520k lakhatés

Kézbeszerzés lefol tatasa szerz6dés me: kolese - eek/eszkozok szola\lalasl gydri

Kézbeszerzés lefoly ) K626k
eszkézok

Beszerzés lefolytatasa, szerzodes megkotese szolgaltatasok - szo\galtatas\gy

lefolytatasa,
eszkozok

Beszerzés lefolytatasa, szemodesek mekotese szolgaltatok
KEF é 3 otése - kis érteki
eszkézok

irodatechnikai

Specidlis gépjarmi

Immateridlis javak beszerzése

Ingatlanvasarlas

Ingatlanhoz kapcsolodo kartalanitési feladatok

Teriilet-el6készités - pl. tereprendezési munkak

Uj ta lakhatasi féréhelyek (Uj épités, atalakitas, bovités, felljitas, bontas)

Projektaranyos és/vagy komplex akadal menteslles

kdzmi

Ura (viz- és er
felujitésa telekhataron beldl

halozat)

EFOP-1.9.1-VEKOP-15-2016-00001 azonositészma Szocials intézmenyi ferohely kivatasi
szakmai koordinéciés mihely kialakitasa c. ében nydjtott
szakmémok tandcsadas igénybewtele

Miiszaki ellendri szolgaltatas

1/2000. (I. 7.) SzCsM rendeletben foglalt szakmai, személyi és targyi feltételek kialakitasa

Szolgaltatasi gy(ri kialakitasa, fejlesztése (ahol nem all rendelkezésre)

Foglalkoztatas targyi és szakmai feltételeinek megteremtése, bévités, fejlesztése

Egyéb szakértéi szolgaltatas 1

Egyéb szakértéi szolgaltatas 2.

Marketing, kommunikacios tevékenységek (Az ellélonak kozvellen és kozvetetl mterperszonélls
Kkémyezetében &lék részére ki és skenyitd tevé -

elenléttel jard - érzékenyitd rendezvény agi tajé bemutato, slyes egyéni
konzultacié, csoportos talalkozd, ellatottak és lakokd épviseld| kozos j
szervezése, lebonyolitasa,

Marketing, kommunikacios tevekenységek (Az ellélonak kozvellen és kozvetetl mterperszonélls
Kkémyezetében &lék részére ki és
jelenléttel jard - egy egyéb kommunikacios csatomna haszna\ata (pl internet, szomlap‘ helyi
sajto) a Iakokornyezet tajékoztatasara, melyhez EFOP-1.9.1-VEKOP-15-2016-00001

amu Szocidlis intézményi féréhely kivaltasi szakmai koordinacios miihely
k\alakltésa c. konstrukcié nydjt tdmogatast

Kotelezéen el6it nyilvinossag tevs égek AUF c. TK2020 kéziksnyv alapjan

Projektszintii konywizsgalat tevékenység

Egyéb szolgaltatasok (pl. jogi, kozjegyz8i, stb.)

Szakmai vezet6 foglalkoztatasa heti 40 éraban

Szakmai megvalosito (pl. asszisztens) foglalkoztatasa

Szakmai megvalo pl. ki 5) foglalkoztatasa

A lakok felkészitése a kivaltassal jaré véltozasokra

Projektmenedzser foglalkoztatésa heti 20/40 6raban

Pénzligyi vezet6 foglalkoztatasa heti 20/40 6raban

Projektasszisztens foglalkoztatasa

Penzu i asszisztens foglalkoztatasa
P szolgaltatas

A szakmai alapjan folyamatos
egyiittm{ikodés az EFOP-1.9.1 \/EKOP 15-2016-( 00001 aznnoslloszamu Szocialis \mezmenyl
férdhely kivaltasi szakmai acios miihely c. e
a projekt megvaldsitasa alatt.

A Kkivéltas soran fennmaradt épiiletek vonatkozasaban kételez6 a tovabbi hasznositasi tervek
elkésziitése

Esélyegyenléség és komyezetvédelmi szempontok énényesitése

MERFOLDKOVEK, SZAKMAI KOTELEZETTSEGEK

Szakmai beszamol6 az EMM I illetékes szenvezeti egységei részére

A kivitelezések 60%-ra vonatkozéan a miszaki atadas-atvétel megtértént

A projekt fizikai befej ezésére a tdmogatdsi szerzédésben véllaltak maradéktalanul teljesiltek
Kifizetési kérelem benyijta

Kifizetési kérelem benyujta

Kifizetési kérelem benyujta

Kifizetési kérelem beny(ijta

| Zar6 kifizetési kérelem beny(jtasa
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Szocialis és Gyermekvédelmi F8igazgatosag

Esély szigetek

2017

Eredmények és tevékenységek 5 E '_g
k<) g £
2 8
s 3 8
e 3
Ref. szam Megnewezés | I | I 1 Il | I | I | I
ELOKESZITES
Elézetes , eng ly
Szakmai terv elkészllése
 Tervez kivalasztasa
é é miszaki tervek, kiviteli tervek, tender tervek,
i kdltségbecslés elkészitése
tfelmérés, helyzetfeltaras,
Tarsadalmi partnerek, érintettek (ko:
AUF c. TK2020 kézikonyv
Egyittmiikddés kialakitasa az EFOP-1.9.1-VEKOP-15-2016-00001 azonositészamu
konstrukcio kedvezményezettjével
A kivaltas soran fennmaradt épiiletek vonatkozasaban kételez6 a tovabbi hasznositasi tervek
elkésziitése
Szakmai terv megkiildése IFKKOT részére
MEGVALOSITAS
Szakmai tevéken ségek - Kozbeszerzés
ks miszaki tervek, kiviteli tervek, tender tervek,
PR . it X X X X
tervez6i kollse becslés elkészitése
Beszerzési/kozbeszerzései szakérto kivalasztasa X
Kozbeszerzés lefolytatasa, szerz es me: kolese beruhazas X X X X
Ko és lefolytatasa, lakhatas
Kézbeszerzés lefol tatasa szerz6dés me: kolese - eek/eszkozok szola\lalasl g
Kozbeszerzés lefoly X Koz0K
eszkozok
Beszerzés lefolytatasa, szerzodes megkotese szolgaltatasok - szo\galtatas\ gy
és lefolytatasa,
eszkozok
Beszerzés lefolytatasa, szemodesek mekotese szolgaltatok X X X X
KEF S 3 - kis értéki irodatechnikai X X X
eszkézok
Specidlis gépjarmi
Immateridlis javak beszerzése X X X
Ingatlanvasarlas X X X X
Ingatlanhoz kapcsolodo kartalanitési feladatok X X X X
Teriilet-el6készités - pl. tereprendezési munkak X X X
Uj ta lakhatasi féréhelyek (Uj épités, atalakitas, bovités, felljitas, bontas) X X X X
Projektaranyos és/vagy komplex akadal menteslles X X X X
ra (viz- €s er halozat) i Kkézmii
felujitésa telekhataron beldl X X X X
EFOP-1.9.1-VEKOP-15-2016-00001 azonositészamu Szoc\élls intézmenyi féréhely kI\G"aSI
szakmai koordinaciés miihely kialakitasa c. gben ny(jtott X X X X
szakmémok tanacsadas igénybevétele
Miiszaki ellendri szolgaltatas X X X X
1/2000. (I. 7.) SzCsM rendeletben foglalt szakmai, személyi és targyi feltételek kialakitasa
Szolgaltatasi gy(ri kialakitasa, fejlesztése (ahol nem all rendelkezésre)
Foglalkoztatas targyi és szakmai feltételeinek megteremtése, bévités, fejlesztése
Egyéb szakértéi szolgaltatas 1
Egyéb szakértéi szolgaltatas 2.
Marketing, kommunikacios tevékenységek (Az ellélonak kozvellen és kozvetetl mterperszonélls
Kkémyezetében &lék részére ki és skenyitd tevé -
elenléttel jard - érzékenyitd rendezvény agi tajé bemutato, slyes egyéni X
konzultacié, csoportos talalkozd, ellatottak és lakokd épviseld| kozos j
szervezése, lebonyolitasa,
Marketing, kommunikacios tevekenységek (Az ellélonak kozvellen és kozvetetl mterperszonélls
Kkémyezetében &lék részére ki és
jelenléttel jard - egy egyéb kommunikacios csatomna haszna\ata (pl internet, szomlap‘ helyi
sajto) a lakokomyezet tajékoztatasara, melyhez EFOP-1.9.1-VEKOP-15-2016-00001
azonositészamu Szocidlis intézményi féréhely kivaltasi szakmai koordinaciés muhely
kialakitasa c. konstrukci6 nyujt tAmogatast
Kételezden el8irt nyilvanossag tevékenységek AUF c. dokumentum/KTK2020 kézikényv alapjan X X X X X X X X X X X X
Projektszintii konywizsgalat tevékenység X
Egyéb szolgaltatasok (pl. jogi, kozj i, stb.) X X X X
Szakmai vezet6 foglalkoztatasa heti 40 éraban X X X X X X X X X X X X
Szakmai megvalosito (pl. asszisztens) foglalkoztatasa X X X X X X X X X X X X
Szakmai megvalo pl. k 5) foglalkoztatasa X X X X X X X X X X X X
A lakok felkészitése a kivaltassal jaré véltozasokra X X X X X X X X
Projektmenedzser foglalkoztatésa heti 20/40 6raban X X X X X X X X X X X X
Pénzligyi vezet6 foglalkoztatasa heti 20/40 6raban X X X X X X X X X X X X
Projektasszisztens foglalkoztatasa X X X X X X X X X X X X
Penzu i asszisztens foglalkoztatasa X X X X X X X X X X X X
P szolgaltatas X X X X X X X X X X X X
A szakmai alapjan folyamatos
egyiittm{ikodés az EFOP-1.9.1 \/FKQP 15-2016-( 00001 aznnoslloszamu Szocialis \mezmenyl X X X X X X X X X X X X
férshely kivaltasi szakmai ko miihely c. q
a projekt megvaldsitasa alatt.
A Kkivéltas soran fennmaradt épiiletek vonatkozasaban kételez6 a tovabbi hasznositasi tervek
p X X X X X X
elkésziitése
Esélyegyenléség és komyezetvédelmi szempontok énényesitése X X X X X X X X X X X X
MERFOLDKOVEK, SZAKMAI KOTELEZETTSEGEK
Szakmai beszamol6 az EMM I illetékes szenvezeti egységei részére X X
i a X X X X X X X X X X X X
X
A kivitelezések 60%-ra vonatkozéan a miszaki atadas-atvétel megtértént
A projekt fizikai befej ezésére a tdmogatdsi szerzédésben véllaltak maradéktalanul teljesiltek
Kifizetési kérelem benyijta X
Kifizetési kérelem benyUijta X
Kifizetési kérelem benyujta
Kifizetési kérelem beny(ijta
| Zar6 kifizetési kérelem beny(jtasa
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Szocialis és Gyermekvédelmi F8igazgatosag

Esély szigetek

Eredmények és tevékenységek

2018

januar

februar

marcius

aprilis

majus

junius.

Ref. szam Megnevezés

ELOKESZITES

Elézetes 9

Szakmai terv elkész ||ése

 Tervez kivalasztasa

miiszaki tervek, kiviteli tervek, tender tervek,

tfelmérés, helyzetfeltaras,

Tarsadalmi partnerek, érintettek

AUF c. TK2020 kézikonyv

Egyittmiikddés kialakitasa az EFOP-1.9.1-VEKOP-15-2016-00001 azonositészamu
konstrukcio kedvezményezettjével

A kivaltas soran fennmaradt épiiletek vonatkozasaban kételez6 a tovabbi hasznositasi tervek
elkésziitése

Szakmai terv megkiildése IFKKOT részére

MEGVALOSITAS

Szakmai tevéken ségek - Kozbeszerzés

ks miszaki tervek, kiviteli tervek, tender tervek,
tervez6i k(‘)llsé becslés elkészitése

Beszerzésilkbzbeszerzései szakért6 kivalasztasa

Kozbeszerzés lefolytatasa, szerz es me: kolese beruhazas

Ko és lefolytatasa, lakhatas

B3

Kézbeszerzés lefol tatasa szerz6dés me: kolese - eek/eszkozok szola\lalasl g

[

>

Kézbeszerzés lefoly ) K626k
eszkézok

Beszerzés lefolytatasa, szerzodes megkotese szolgaltatasok - szo\galtatas\gy

lefolytatasa,
eszkozok

x x| < [x|x

X [x| = [x|x

Beszerzés lefolytatasa, szemodesek mekotese szolgaltatok
KEF é 3 otése - kis érteki
eszkézok

irodatechnikai

Specidlis gépjarmi

Immateridlis javak beszerzése

Ingatlanvasarlas

Ingatlanhoz kapcsolodo kartalanitési feladatok

Teriilet-el6készités - pl. tereprendezési munkak

Uj ta lakhatasi féréhelyek (Uj épités, atalakitas, bovités, felljitas, bontas)

Projektaranyos és/vagy komplex akadal menteslles

kdzmi

Ura (viz- és er
felujitésa telekhataron beldl

halozat)

EFOP-1.9.1-VEKOP-15-2016-00001 azonositészma Szocials intézmenyi ferohely kivatasi
szakmai koordinéciés mihely kialakitasa c. ében nydjtott
szakmémok tandcsadas igénybewtele

x

b

x

x

Miiszaki ellendri szolgaltatas

1/2000. (I. 7.) SzCsM rendeletben foglalt szakmai, személyi és targyi feltételek kialakitasa

Szolgaltatasi gy(ri kialakitasa, fejlesztése (ahol nem all rendelkezésre)

Foglalkoztatas targyi és szakmai feltételeinek megteremtése, bévités, fejlesztése

X[ [x [

X[ [ >

X[ [ >

[ [ [

Egyéb szakértéi szolgaltatas 1

Egyéb szakértéi szolgaltatas 2.

Marketing, kommunikacios tevékenységek (Az ellélonak kozvellen és kozvetetl mterperszonélls
Kkémyezetében &lék részére ki és skenyitd tevé -

elenléttel jard - érzékenyitd rendezvény agi tajé bemutato, slyes egyéni
konzultacié, csoportos talalkozd, ellatottak és lakokd épviseld| kozos j
szervezése, lebonyolitasa,

Marketing, kommunikacios tevekenységek (Az ellélonak kozvellen és kozvetetl mterperszonélls
Kkémyezetében &lék részére ki és
jelenléttel jard - egy egyéb kommunikacios csatomna haszna\ata (pl internet, szomlap‘ helyi
sajto) a lakokomyezet tajékoztatasara, melyhez EFOP-1.9.1-VEKOP-15-2016-00001
azonositészamu Szocidlis intézményi féréhely kivaltasi szakmai koordinaciés muhely
kialakitasa c. konstrukci6 nyujt tAmogatast

Kételezéen eldirt nyilvénossag tevskenységek AUF c. dokumentum/KTK2020 kézikényv alapjén

Projektszintii konywizsgalat tevékenység

Egyéb szolgaltatasok (pl. jogi, kozjegyz8i, stb.)

Szakmai vezet6 foglalkoztatasa heti 40 éraban

Szakmai megvalosito (pl. asszisztens) foglalkoztatasa

Szakmai megvalo pl. ki 5) foglalkoztatasa

A lakok felkészitése a kivaltassal jaré véltozasokra

Projektmenedzser foglalkoztatésa heti 20/40 6raban

Pénzligyi vezet6 foglalkoztatasa heti 20/40 6raban

Projektasszisztens foglalkoztatasa

Penzu i asszisztens foglalkoztatasa
P szolgaltatas

3¢ > [>< < [ [>< < [><

33> [ < [ [ < <

33> [>< > [ [>< < [><

< > [ < [ [>< < [

>5[ [ [ [ < <

<> > > > [>< [>< [>< [

>3 > < < [ [ < [><

3> >¢ [ > [ [ [>< < >

3¢ > [ < [ [>< < [><

>3 >3 [ [ [ < <

>3 > > > [ [>< < [><

<> > <[> [>< [>< [ [<

A szakmai alapjan folyamatos
egyiittm{ikodés az EFOP-1.9.1 \/EKOP 15-2016-( 00001 aznnoslloszamu Szocialis \mezmenyl
férshely kivaltasi szakmai koordinciés mihely c. q
a projekt megvaldsitasa alatt.

A Kkivéltas soran fennmaradt épiiletek vonatkozasaban kételez6 a tovabbi hasznositasi tervek
elkésziitése

Esélyegyenléség és komyezetvédelmi szempontok énényesitése

MERFOLDKOVEK, SZAKMAI KOTELEZETTSEGEK

Szakmai beszamol6 az EMM I illetékes szenvezeti egységei részére

B3

|

A kivitelezések 60%-ra vonatkozéan a miszaki atadas-atvétel megtértént

A projekt fizikai befej ezésére a tdmogatdsi szerzédésben véllaltak maradéktalanul teljesiltek
Kifizetési kérelem benyijta

Kifizetési kérelem benyujta

Kifizetési kérelem benyujta

Kifizetési kérelem beny(ijta

| Zar6 kifizetési kérelem beny(jtasa
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Szocialis és Gyermekvédelmi F8igazgatosag

Esély szigetek

Eredmények és tevékenységek

2018

oktéber

november

december

Ref. szam Megnevezés

ELOKESZITES

Elézetes 9

Szakmai terv elkész ||ése

 Tervez kivalasztasa

miiszaki tervek, kiviteli tervek, tender tervek,

tfelmérés, helyzetfeltaras,

Tarsadalmi partnerek, érintettek

AUF c. TK2020 kézikonyv

Egyittmiikddés kialakitasa az EFOP-1.9.1-VEKOP-15-2016-00001 azonositészamu
konstrukcio kedvezményezettjével

A kivaltas soran fennmaradt épiiletek vonatkozasaban kételez6 a tovabbi hasznositasi tervek
elkésziitése

Szakmai terv megkiildése IFKKOT részére

MEGVALOSITAS

Szakmai tevéken ségek - Kozbeszerzés

ks miszaki tervek, kiviteli tervek, tender tervek,
tervez6i k(‘)llsé becslés elkészitése

Beszerzésilkbzbeszerzései szakért6 kivalasztasa

Kozbeszerzés lefolytatasa, szerz es me: kolese beruhazas

Ko és lefolytatasa, lakhatas

Kézbeszerzés lefol tatasa szerz6dés me: kolese - eek/eszkozok szola\lalasl g

Kézbeszerzés lefoly ) K626k
eszkézok

Beszerzés lefolytatasa, szerzodes megkotese szolgaltatasok - szo\galtatas\gy

lefolytatasa,
eszkozok

Beszerzés lefolytatasa, szemodesek mekotese szolgaltatok
KEF é 3 otése - kis érteki
eszkézok

irodatechnikai

Specidlis gépjarmi

Immateridlis javak beszerzése

Ingatlanvasarlas

Ingatlanhoz kapcsolodo kartalanitési feladatok

Teriilet-el6készités - pl. tereprendezési munkak

Uj ta lakhatasi féréhelyek (Uj épités, atalakitas, bovités, felljitas, bontas)

Projektaranyos és/vagy komplex akadal menteslles

kdzmi

Ura (viz- és er
felujitésa telekhataron beldl

halozat)

EFOP-1.9.1-VEKOP-15-2016-00001 azonositészma Szocials intézmenyi ferohely kivatasi
szakmai koordinéciés mihely kialakitasa c. ében nydjtott
szakmémok tandcsadas igénybewtele

x

x

x

x

x

<

b

>

x

b

x

x

Miiszaki ellendri szolgaltatas

1/2000. (I. 7.) SzCsM rendeletben foglalt szakmai, személyi és targyi feltételek kialakitasa

Szolgaltatasi gy(ri kialakitasa, fejlesztése (ahol nem all rendelkezésre)

Foglalkoztatas targyi és szakmai feltételeinek megteremtése, bévités, fejlesztése

X[ [ [><

X[ [ >

X[ [ >

<[> [ [><

X[ [ >

X[ [ >

X[ [ [

X[ [ [>

X[ [x [

X[ [ >

X[ [ >

[ [>[><

Egyéb szakértéi szolgaltatas 1

Egyéb szakértéi szolgaltatas 2.

Marketing, kommunikacios tevékenységek (Az ellélonak kozvellen és kozvetetl mterperszonélls
Kkémyezetében &lék részére ki és skenyitd tevé -

elenléttel jard - érzékenyitd rendezvény agi tajé bemutato, slyes egyéni
konzultacié, csoportos talalkozd, ellatottak és lakokd épviseld| kozos j
szervezése, lebonyolitasa,

Marketing, kommunikacios tevekenységek (Az ellélonak kozvellen és kozvetetl mterperszonélls
Kkémyezetében &lék részére ki és
jelenléttel jard - egy egyéb kommunikacios csatomna haszna\ata (pl internet, szomlap‘ helyi
sajto) a lakokomyezet tajékoztatasara, melyhez EFOP-1.9.1-VEKOP-15-2016-00001
azonositészamu Szocidlis intézményi féréhely kivaltasi szakmai koordinaciés muhely
kialakitasa c. konstrukci6 nyujt tAmogatast

Kételezéen eldirt nyilvénossag tevskenységek AUF c. dokumentum/KTK2020 kézikényv alapjén

Projektszintii konywizsgalat tevékenység

Egyéb szolgaltatasok (pl. jogi, kozjegyz8i, stb.)

Szakmai vezet6 foglalkoztatasa heti 40 éraban

Szakmai megvalosito (pl. asszisztens) foglalkoztatasa

>

X [x

X [x<

I

X[

Szakmai megvalo pl. ki 5) foglalkoztatasa

B3

B3

B3

B3

>

x> | >

A lakok felkészitése a kivaltassal jaré véltozasokra

Projektmenedzser foglalkoztatésa heti 20/40 6raban

Pénzligyi vezet6 foglalkoztatasa heti 20/40 6raban

Projektasszisztens foglalkoztatasa

Penzu i asszisztens foglalkoztatasa
P szolgaltatas

3¢ > [>< < [ [>< < [><

33> [ < [ [ < <

33> [>< > [ [>< < [><

< > [ < [ [>< < [

>5[ [ [ [ < <

<> > > > [>< [>< [>< [

> > [ [ [><

> [>< [ [>

> [>< [ [><

<[> [ [ >

> > [>< [ [>

<> [ [ [><

A szakmai alapjan folyamatos
egyiittm{ikodés az EFOP-1.9.1 \/EKOP 15-2016-( 00001 aznnoslloszamu Szocialis \mezmenyl
férshely kivaltasi szakmai koordinciés mihely c. q
a projekt megvaldsitasa alatt.

A Kkivéltas soran fennmaradt épiiletek vonatkozasaban kételez6 a tovabbi hasznositasi tervek
elkésziitése

Esélyegyenléség és komyezetvédelmi szempontok énényesitése

MERFOLDKOVEK, SZAKMAI KOTELEZETTSEGEK

Szakmai beszamol6 az EMM I illetékes szenvezeti egységei részére

B3

|

A kivitelezések 60%-ra vonatkozéan a miszaki atadas-atvétel megtértént

A projekt fizikai befej ezésére a tdmogatdsi szerzédésben véllaltak maradéktalanul teljesiltek
Kifizetési kérelem benyijta

Kifizetési kérelem benyujta

Kifizetési kérelem benyujta

Kifizetési kérelem beny(ijta

| Zar6 kifizetési kérelem beny(jtasa
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Eredmények és tevékenységek

januar

marcius

Ref. szam| Megnevezés I I I
ELOKESZITES
Eldzetes yok, engedélyezési
Szakmai terv é

Tervezé kivalasztasa

miiszaki tervek, kiviteli tervek, tender tervek,

tervezdi koltségbecslés elkészitése

Szikségletfelmérés, helyzetfeltaras, szakwélemények elkészitése

Tarsadalmi partnerek, érintettek
lakossagi forum)

Szakértéi tanacsadas (ingatlan értékbecslés dija

Szakért6i tanacsadas (jogi tanacsadas)

Szakért6i tanacsadas (stb)

Lakossag taj legalabb egy tevé AUF c. TK2020 kézikény
alapjan

Rehabilitacios szakmémok tanacsadas igénybevétele

Regisztracio az FSZK ltal biztositott elektronikus feluleten

Egyittmikodés kialakitasa az EFOP-1.9.1-VEKOP-15-2016-00001 azonositészamu
konstrukcid kedvezményezettjével

A kivaltas soran fennmaradt épliletek vonatkozasaban kotelez6 a tovabbi hasznositasi tervek

elkésziitése
Szakmai terv megkiildése IFKKOT részére
MEGVALOSITAS

-Koézb

Szakmai

miszaki tervek, kiviteli tervek, tender tervek,
tervezéi koltségbecslés elkészitése

Beszerzési/kozbeszerzései szakeérto kivalasztasa

Kozbeszerzés lefolytatasa, szerzédés megk

Kézbeszerzés lefolytatasa, szerz8dés megk:

Kézbeszerzés lefolytatasa, szerz8dés megk:

Ko: 3 5 - gép koz6k fejlesztése

eszk6zok
Beszerzes lefol: tatasa szerzodes mekotese szolaltalasok szclaltatas\ gyﬁ

eszk6zdk

Beszerzés lefolytatasa, szerzédések meko(ése szolgaltatok
é otése - kis értéki il i irodatechnikai

pjarmi beszerzése

Immateridlis javak

Ingatlanvasarlas

Ingatlanhoz kapcsolodo kartalanitasi feladatok

Teriilet-elokészités - pl. tereprendezési munkak

Uj ta lakhatasi férol

(Uj épités, atalakitas, bovités, feltjitas, bontas)

Projektaranyos és/vagy komplex akadal mentesités

[ Ura (viz- és i avkozlési halozat) fej é dzmivesités, kozmi
feltjitasa telekhataron beliil

EFOP-1.9.1-VEKOP-15-2016-00001 azonositészamu Szocidlis intézményi féréhely kl\zl(asl
szakmai i mdihely it c. konstrukcié é nyijtott
szakmémok tanacsadas igénybevétele

Miiszaki ellendri szolgaltatas

1/2000. (I. 7.) SzCsM rendeletben foglalt szakmai, személyi és targyi feltételek kialakitasa

Szolgaltatasi gyrii kialakitasa, fejlesztése (ahol nem all rendelkezésre)

F targyi és szakmai bévités, fejlesztése

Egyéb szakeértéi szolgaltatas 1.

Egyéb szakértéi szolgaltatas 2.

(Az ellatottak kozvetlen és kozvetett interperszonalis

€lok részére kit és érzé yitd e ég) -
jelenléttel jaro - érzékenyitd 2 jé bemutatd, egyéni
konzultacié, csoportos talalkozo, ellatottak és lakoka épviseldil kozos j

szenezése, lebonyolitasa,

(Az ellé(o(tak kézvetlen e’s kéz»etet( mterperszonélis

éI6k részére ki és
jelenléttel jaro - egy egyéb kommunikéciés csatorna hasznélata (pl. internet, szordlap, helyi
sajto) a lakokémyezet tajékoztatasara, melyhez EFOP-1.9.1-VEKOP-15-2016-00001
azonositészamu Szocidlis intézményi férGhely kivaltasi szakmai koordinacios miihely
kialakitésa c. konstrukci6 nydjt tamogatast

Kotelezéen eldirt nyilvanossag tevé sgek AUF c. TK2020 kéziksnyv alapjan

Projektszintii konywizsgalat tevékenys

Egyéb szolgaltatasok (pl. jogi, kézjegyzdi, stb.)

Szakmai vezet§ foglalkoztatasa heti 40 éraban

Szakmai megvalésitd (pl. asszisztens) foglalkoztatasa

Szakmai megval6sité (pl. képzo) foglalkoztatasa

A lakok felkészitése a kivaltassal jaro valtozasokra

Projektmenedzser foglalkoztatasa heti 20/40 éraban

Pénzigyi vezetd foglalkoztatasa heti 20/40 éraban

foglalkoztatésa

Pénziigyi asszisztens foglalkoztatasa

Proj eklmnenedzsment szolgaltatas

A szakmai 6 egyi 4s alapjan

egylttmlkodés az EFOP-1.9.1-VEKOP-15-2016-00001 azonositészamu Szocidlis mtezmenyl
férdhely kivaltasi szakmai i mdihely ki c. il
a projekt megvalésitasa alatt.

A kivaltas soran fennmaradt épliletek vonatkozasaban kotelez6 a tovabbi hasznositasi tervek
elkésziitése

Esélyegyenldség és komyezetvedelmi szempontok énényesitése

MERFOLDKOVEK, SZAKMAI KOTELEZETTSEGEK

Szakmai beszamol6 az EMMI illetékes szervezeti egységei részére

Kifizetési kérelem beny

Kifizetési kérelem benyuijta

Kifizetési kérelem benyuijta

Zaro kifizetési kérelem benyujtasa
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3.1.4.5. A projekt likviditasi terve

A palyazat pénzigyi fenntarthatésaganak, illetve a megfelelé finanszirozast alatamaszté cash-flow-nak a
bemutatasara likviditasi terv készilt, mely a projekt adatlap mellékleteként kerll a tdmogaté szamara
benyujtasra.

A likviditasi terv kiadasi sorainak tervezése a projekt koltségvetésének, megvalodsitasi Utemtervének, illetve
a palyazati felhivasban meghatarozott mérféldkévek figyelembevételével keriilt kialakitasra. A bevételi oldal
tervezése soran a 272/2014. (XI. 5.) Korm. rendelet altal biztositott maximalis el6leg mértékkel kalkulaltunk,
mely figyelembe véve a projektre vonatkoz6 100%-os tamogatasi intenzitdst, a megvaldsitas szempontjabdl
biztonsagos likviditast nyuijt.

A 272/2014. (XI. 5.) Korm. rendelet 117/A. § (2) bekezdése szerint: ,Az adott naptari évben folydsitott
tamogatasi el6leg 6sszege nem haladhatja meg a likviditasi tervben tamogatasi el6legként az adott naptari
év vonatkozasaban eredetileg meghatarozott 6sszeg 150%-at.”

A megfeleld likviditas biztositasa érdekében a szerz8déskotést kdvetd legkorabbi idépontban élni kivanunk
a tdmogatasi el6leg maximalis mértékével, mely a 2017. évre es6 megvaldsitasi koltsegek 150%-a. Az
elélegben a targyévben tervezett kiadasokhoz mérten megjelend 50%-os tobbletfedezet megfeleld
biztonsagot nyujt a projekt finanszirozhatésagahoz. A 2018. év vonatkozasaban szintén a leheté legkorabbi
idépontban le kivanjuk hivni a projekt teljes, fennmarad6 tamogatas tartalmat eldleg jogcimén, ami
biztositja, hogy a projekt zarasaig folyamatosan megfelelé fedezet alljon rendelkezésre. A projekt idészak
alatt egyetlen évben sem kalkulalunk negativ halmozott cash flow-val.

A projekt eredményeinek pénzigyi fenntartasanak fedezetét a mindenkori Koltségvetés biztositja.

3.1.5. Kockazatelemzés

A projekt sikeres megvalositasa érdekében elengedhetetlen a projektet fenyegetd kockazatok
feltarasa kockazatelemzés keretében. A kockazatelemzés folyaman azonositani kell a lehetségesen
felmerll® kockazatokat, megallapitani azok jellegét és mértékét, majd ezen kockazati tényezék
felismerését kdvetden becstilni kell és vizsgalni ezek egymasra, és a folyamat kimenetelére vonatkozé
hatasait és kiértékelni az igy kapott szcenaridkat.

A kockazatazonositas célja annak megallapitasa, hogy melyek a projekt célkitlizésinek és
megvaldsitasat veszélyezteté f6 kockazatok. Ezen kockazatok jellegliket tekintve lehetnek kils6,
illetve belsd kockazatok. A kiilsé kockazatok a projektet tervezé, illetve végrehajtdé munkatarsak
hataskorén kivil allé okbdl lépnek fel. A bels6é kockazatok a projekt a végrehajtasa soran a
végrehajtétol fliggenek. Kockazat mértéke alapjan megkulénboztetlink kis-, kozepes-, és nagymeértéki
kockazatot. Kismérték(i kockazat olyan esemény vagy korilmény, amelynek valdszinlisége és
jelentésége kicsi, vagy amelynek alacsony a valdszinlisége, de kdzepes lényegi befolyasa van a
projektre, vagy forditva, hogy kis horderejl, de kézepes az el6fordulasanak valdszinlisége. A kdzepes
mértékl kockazat olyan esemény vagy korilmény, amelynek valészinlisége és hordereje egyarant
kdzepes, vagy amelynek nagy a valoszinlsége de kicsi projektszempontbdl a jelentésége, vagy
amelynek kicsi a valdszinlsége de nagy horderével rendelkezik. Nagymeértékii kockazatrdl olyan
esemeény bekovetkezése vagy koruilmény fennallasa esetén beszéliink, amelynek valdszinlisége és
hatasa egyuttesen nagy, vagy amelynek nagy a valoszinlsége koézepes horder6vel, vagy amelynek
kdzepes a valoszinlisége de nagy jelentéséggel bir.

A kockazatkezelési kulcsfontossagu szerepet tolt be a projekt zokkenémentes megvaldsitasaban,
melynek fontos elemei a kezelési eljarasok hatékony és reszponziv kialakitasa, az ehhez sziikséges
eréforrasok biztositasa, a kezelési terv végrehajtasa, és az eredményességek hosszu tavd nyomon
kovetése. Az esetlegesen a projektet negativan befolyasold esemény bekdvetkeztekor, valamint a
nemkivanatos allapot megsziinésekor a megfelelé érintettek felé iranyuld kommunikacio és
tajékoztatas rendkivil fontos.
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a. Pénzugyi kockazatok elemzése

Mivel a projekt fizikai befejezése még 2018. december 31-e, igy minden megvalodsitast mddositod
kérilményre érdemes odafigyelni. Az érzékenységvizsgalat célja azon kritikus valtozok és
paraméterek kijeldlése, amelyek tervtdl valo eltérése mddosithatja az egyes kdltség paramétereket, és
ez altal kbzvetve az egész projekt megvalésitasat. Elemzés soran érdemes figyelembe venni a projekt
végrehajtasahoz szikséges pénzlgyi eszkdzok teljes projekt idétartam alatti rendelkezésre allasat,
pénzigyi és szakmai Utemezést, valamint a fenntarthatésagi koltségek biztositasat. Pénzigyi
szempontbdél komoly kockazatot jelent a projekt megvaldsitasaban az atmutaté szigoru
elszamolasokra vonatkozé elGirasatédl vald eltérés. A megdfeleld likviditas biztositasa érdekében a
szerzddéskotést kovetd legkorabbi idépontban élni kivanunk a tamogatasi el6leg maximalis
mértékével, mely a 2017. évre esd megvaldsitasi koltségek 150%-a. Az elblegben a targyévben
tervezett kiadasokhoz mérten megjelend 50%-os tébbletfedezet megfeleld biztonsagot nyujt a projekt
finanszirozhatésagahoz. A 2018. év vonatkozasaban szintén a lehet§ legkorabbi idépontban le
kivanjuk hivni a projekt teljes, fennmaradé tamogatas tartalmat eléleg jogcimén, ami biztositja, hogy a
projekt zarasaig folyamatosan megfelel fedezet alljon rendelkezésre. A projekt idészak alatt egyetlen
szamolnunk, mivel minden szikséges fedezetil szolgald forrast a rendelkezéslinkre bocsajtjak a
projekt megkezdése elétt. Az intézményi fér6helyek kivaltasat célzé projekt szigoru és folyamatosan
kontrollalt szakmai és pénzlgyi lUtemezéssel valdsitjuk meg, ami a projekt pénziigyi Utemezésének
csuszasat hivatott meggatolni.

A lehetséges felmerilé pénzigyi kockazatokat a kdvetkez§ tablazat tartalmazza:

Pénzlgyi-gazdasagi szempontu kockazatok
Kockazat Valbészinliség [ Hatas Kezelés
Projekttevékenységek csuszasa az MinGsegbiztositas,
Ute:n tervhez kéy es% Kozepes Magas folyamatszabalyozas,
P folyamatos monitoring
Pontos Utemezéssel,
A ’prOJ’ekt pénzigyi lUtemezésének Kézepes Magas tervezessgl, szerzodespek yalo
csuszasa megfeleléssel, elszamolasok
benyujtasa
N,em" megfgle!qen alatamasztott Alacsony Kézepes Fonamato’s’ ellendrzés,
pénzugyi teljesités dokumentalas
. . Tartalék képzése
Partnerkockazat: nem az altalunk . e N :
,, e . . .. atcsoportositas az id6 kozbeni
:ggégzﬁg%ts aron jon létre a|Alacsony Kbézepes véltozott  helyzetekhez  valo
alkalmazkodas céljabdl
Tovabbi rendszeres  allami
Hosszu tavu fenntartasi koltségek | . .. tdmogatasok igénybe vétele,
biztositasanak problémaja Kozepes Magas | stranyos helyzetiiek munkaba
allasa
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b. Megvalésithatésag és fenntarthatésagi kockazatok

A kockazatelemzés soran a megvalodsithatésagi és fenntarthatdésagi kockazatok elemzésének
célja a projekt kockazatainak azonositasa, azok erésség és bekdvetkezési valdszinliség szerinti
értékelése, majd ezekre iranyulé intézkedések és kezelési javaslatok megfogalmazasa. Szakmai,

szempontu, tovabba

jogi

intézményi

és tarsadalmi

kockazatokkal

érdemes szamolni. A

kockazatok kildn egy erre a célra készitett nyilvantartasban régzitjik.

Megvalosithatésagi és fenntarthatésagi kockazatok

Kockazat Valészinliség [ Hatas Kezelés
Szakmai szempontu kockazatok
A projekt tevékenységének A palyaza}t tervezese, soran az terve,zett
. . AR szolgaltatasok és fejlesztések
Osszetétele nem a palyazati kiirasnak | Alacsony Magas bsszedllitasa szigortian a Kiiras
megfelelo feltételeihez illeszkedik
. . - Korultekintd tervezés, a specialis igények
’./'.\ ’prOJekt tevekgnysegenek telieskdrld felmérése és implementélasa,
Osszetétele nem az igényeknek | Alacsony Magas Szakmai koordinacios miihely
megfeleld tevékenysége
A célcsoport tagjai alacsony aktivitast A projektelemek igényeknek megfeleld
mutatnak az egyes | Alacsony Magas kialakitasa, folyamatos fellilvizsgalata,
projekttevékenységekben esetenként beavatkozas
A megrendelt szolgaltatasok minésége Alacson Kézepes Szallitok korlltekintd kivalasztasa, elvart
nem megfeleldé y P eredmények pontos definialasa
El6zetes felmérések, valamint az
Informacids Alacsony Magas érintettek minden doéntési ponton valé
bevonasa
Fogyatékos személyek, pszichiatriai Azonos t|pL.J'su hatraqyos helyz’etu
betegek és szenvedélybetegek emberek kerllnek egy ingatlanba, igy
. ) . . Kozepes Magas koncentraltabban lehet specidlis
dllapotara negativ hatassal van a igényeiknek megfeleld  koérdlményeket
kdrnyezetvaltozas 4 o PN
biztositani szakszer( apolokkal
Alacsony egyuttmiikodési hajlandésag Kdzvetlen tamogato kornyezet
a fogyatékos személyek részérél, nem | Alacsony Magas megteremtése, emellett az fogyatékos
tudnak/akarnak beilleszkedni személyek alapos felkészitése
Rendelkezésre allé human kapacitas K& E'zak('em?ere’l;bk' . apolo—igpr!_doz'olf
hignya O0zepes Magas épzése j[oya épzése a kozOsségi
alapu ellatas eredményessége céljabol
Jelenlegi intézményi dolgozok az U
szolgaltatasi strukturanak nem | Kézepes Magas Bevonas, képzés, mentoralas
felelnek meg
Jogi szempontu kockazatok
Jogszabalyi el6irasok valtozasa Kozepes Kbézepes Egﬁfiztgs:Eéitéfser?gztgz?;kal’ regionalis
A megadott hatariddre a szerzodesek Alacsony Kbézepes A tevékenységek koriltekint® itemezése

nem kerlilnek alairasa

Intézményi kockazatok
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A projektvezetd feladatainak
megvalésitasahoz tapasztalattal
PrOJektm’(’anedzsment szinvonala nem Alacsony Magas rgndel,k_ezo prOJektw_azeto alkalma;asat
megfelel biztositjuk, szakmai tapasztalatai a
kiilrdsnak  és  projekt  elvarasainak
megfelelnek.
Szakmai vezetés szinvonala, a Kall§ szakmai tapasztalattal rendelkezd
tevékenységek koordinaciéja nem [ Alacsony Magas szakmai vezetd kivalasztasa, a feladatok
medfelel korultekinté meghatarozasa

Tarsadalmi kockazatok

Az ellatottak kozvetlen és kdzvetett
interperszonalis  kdrnyezetében élék
Tarsadalmi befogadas helyi k6z6sségi részére  kidolgozott és  megtartott

: ; Kdzepes Magas o o . ) ?
szinten nem valésul meg érzékenyit6 tevékenységek, valamint az
érintettek minden dontési ponton valé
bevonasa
Globalis tarsadalmi ellenallas: . ) -
. ) . . Projekt megkezdése elétti
Magyarorszag fogyatékosaggal | Kézepes Magas

szembeni elutasito attit(idje szemléletformalo program

Erzékenyité rendezvények szervezése,
személyes és  egyéni  konzultacio,
Kozepes Magas csoportos  talalkozo, ellatottak  és
lakokornyezet képviselGinek k6zbs
programja altal

Projekt  hatasara még  inkabb
kiélez6dik a szakadék a lakossag és a
kilénleges banasmaddot igénylé
emberek kdzott

3.1.6. Fenntartas
A felhivasban eléirt fenntartasi kotelezettségek teljesitése

A projekt fizikai befejezetését kovetéen 5 évig keriilnek fenntartasra a kedvezményezett altal a projekt
keretében megvalosult alabbi fejlesztések:
- az 57 f6 részére létrehozott tamogatott lakhatasi fér6helyek fenntartasa
- a lakossag folyamatos tajékoztatasa az ellatottak élethelyzetérél (lakossagi férumokon,
intézmény és 6nkormanyzat honlapjan),
- az ellatottak kdzvetlen és kozvetett kdrnyezetében élék folyamatos érzékenyitése,
- a projekt keretében megkezdett o6nallo életre felkészitd tevékenységek fenntartasa,
tovabbfejlesztése a kivaltassal jaro valtozasokra,
- azingatlanok allapotanak szinten tartasa, karbantartasa, értékmegoévasa,
- a szolgaltatasi kdozpontokban megvaldsulé szocidlis alapszolgaltatasok targyi és személyi
feltételeinek fenntartasa, lehetéség szerinti fejlesztése
o étkeztetés
o hazi segitségnyujtas
o tamogaté szolgalat
o hnappali ellatas
- afoglalkoztatas targyi és szakmai feltételeinek fenntartasa, esetleges fejlesztése
- a projektben vallalt esélyegyenléségi és kornyezetvédelmi szempontok érvényesulésének
biztositasa,
- a beszerzett gépjarmi folyamatos karbantartasa a szallitasi tevékenység hosszutavu
megvaldsitadsa érdekében.
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A fejlesztés eredményeinek hasznosulasa

Szakmai fenntarthatésag
A projekt keretében létrehozott fejlesztések:

- tamogatott lakhatas biztositasa 3 db 12 féréhelyes, 1 db 11 féréhelyes, 1 db 10 féréhelyes Uj
épitésl lakasokban,

- szocidlis alapszolgaltatasok (étkeztetés, hazi segitségnyujtas, nappali ellatas, tamogatéd
szolgaltatas) mikodtetése

- foglalkoztatas

A projekt Kkeretében létrehozott szolgaltatasok hosszutavon is segitséget nyujthatnak és
hozzajarulhatnak az ellatottak 6nall6 életvitelének fenntartasahoz.

A projekthez szlkséges emberi, anyagi és targyi eréforrasok rendelkezésre allnak a projekt
befejezését kdvetden is,

A szakemberek a fenntartasi idészak alatt és utan is segitséget nyujthatnak az ellatottak izolacidjanak
csOkkentéséhez, tarsas kapcsolataik bévitéséhez, valamint tarsadalmi integraciojukhoz.

Az ellatottak foglalkoztatasa hosszutavon biztosithatja képességeik fejlesztését, valamint jévedelmuik
0sszegének ndvekedését.

Pénziigyi fenntarthatésag
A projekt fenntarthatésaganak egyik kiindulé pontja a jelenlegi kéltségvetés.

Személyi kiadasok:

A féréhelykivaltasban érintett 57 f6 lakd ellatasat jelenleg 20 f6 alkalmazott biztositja. Az U
strukturaban az alkalmazottak szama 33 f6 lesz, tehat a személyi kiadasok a jelenlegi kiadasok 13 f6
személyi kiadasaival nének.

A mikodési kiadasok 5 éves tervezése soran a személyi juttatasokat a projekt keretében létrehozott
szolgaltatdsok teruletén dolgozék (33 f6) személyi kiadasaival és évenként 10%-os mértéki
névekedéssel szamoltunk.

Dologi kiadasok:

A dologi kiadasok tervezése soran egyrészt a meglévd éplletek jelenlegi dologi kiadasaival, masrészt
az epitendd 5 db Uj lakas becsult kiadasaival szamoltunk, melyre évenként 10%-os mértéki
névekedést terveztiink.

El6relathatdo mikodési és szolgaltatasi koltségek

EFOP 2.2.2-17 1.év 2.éev 3.év 4.év 5.év
személyi juttatasok (eft) 67529 74282 81710 89881 98869
szocialis hozzajarulasi ado (eft) | 14856 16342 17976 19774 21751
dologi kiadasok (eft) 20811 22892 25181 27699 30469
beruhazasok (eft)

feltjitasok (eft 1000 2500 3500 5000 6000
Osszesen (eft) 104196 |116016 |128367 |142354 |157089

Forras: sajat szerkesztés
A dologi kiadasok terlletén a tervezéshez képest megtakaritast eredményezhet a koéltségtakarékos

fUtési rendszerek kiépitése mind a lakasokban, mind a szolgaltaté centrumként és foglalkoztatoként
tovabb miikodé jelenlegi éplletben.
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A lakok komfortigényeinek kielégitése mellett elengedhetetlen kovetelmény a fosszilis
energiahordozokkal torténd takarékossag, de az épitészeti szakmai elGirasok is szigoru
épuletenergetikai mutatdk biztositasat kdvetelik meg.

Ennek érdekében kornyezetkimélé és maximalis hatasfoki éplletgépészeti megoldasok
alkalmazasara kivanunk a projekt megvalésitasa soran térekedni.

Egyidejlileg fontos szempont az is, hogy a tervezett, 200 m? nett6 alapteriilet elsé sorban a szocialis
szakmai el8irasokban is rogzitett helyiségek kialakitasanak biztositasara szolgaljon, és lehetéleg kis
gépészeti helyigényt kelljen abban biztositani.

A csendes Uzemmaodu, energiakimél kompenzacids gazkazan a fenti feltételeket tudja biztositani a
szamunkra, és az ilyen készllékekkel kapcsolatosan mar kell6 mennyiségl épitési, Uzemeltetési
tapasztalat all rendelkezésre. A melegviz ellatast is ez a flitékészllék szolgalna. A kézponti flités
kialakitasa soran a flitési csévek falban torténd vezetésével egyfajta részleges falflités is megvalosul,
a melegitett falfelllet sugarzé héhatasa a komfortérzetet tovabb javitja. Mindezek mellett korszerd,
energiatakarékos radiator héleadok beépitését terveztetjik.

A rendszer kialakitdsanak koltsége a hagyomanyos rendszerhez képest tobblet megvaldsitasi
koltséget jelent, azonban annak megtérilése — megfelel6 mlszaki tervek alapjan térténd kiépitést
feltételezve — minddssze 5-10 év.

Bevételek

A kivaltasban érintett lakok ellatasat a projekt befejezését kdvetben a tamogatott lakhatasok és a
szocialis alapszolgaltatasok biztositjak. Az igénybevett szolgaltatasokért fizetend6é személyi téritési dij
— melynek 0sszege fligg a laké sziikségletfelmérése alapjan igényelt szolgaltatasoktdl - 6sszesen nem
haladhatja meg az ellatott jévedelmének 80%-at. A lakok jelenleg apolé-gondozd otthonban, illetve
apolé-gondozé célu lakéotthonban élnek, ahol téritési dijként szintén jévedelmik 80%-at fizetik. Tehat
a téritési dijbol szarmazo bevétel névekedés a szolgaltatasi struktura valtozasa miatt nem varhato.

A szolgaltatasok elérhetéségét az ellatottakon tul, a teleplilés lakossagara is tervezzik kiterjeszteni,
ami a tarsadalmi integraciét elésegité hatas mellett, bevételndvels tényezé is lehet.

A fejleszté foglalkoztatas beinditasat kovetéen a foglalkoztatasbdl szarmazé jévedelem ndvelheti az
ellatottak rendszeres havi jovedelmét, ami esetleg téritési dij névekedést is eredményezhet.

Tovabbi bevételt ndveld tényezd lehet a foglalkoztatdas soran készitett termékek értékesitésébdl
szarmazo bevétel.

A szbnyegszovés késztermékébdl befolyd dsszeg becsllt értéke kb. 400.000-500.000 Ft. A kézzel
keszult termékek jo minésegliek és nagyon keresettek.

A palantak értékesitése tavasszal torténik. Arbevétel kb. 150.000-200.000 Ft.

A megtermelt zdldségek az aktualis piaci arfolyam alapjan kertlnek bevételezésre. Becslések szerint
kb. évi 400.000-600.000 Ft-tal mentesiti az élelmezés koltségeit.

A parkgondozas és a mosodai kisegités beinditasa kivaltja kiilsd szolgaltatd igénybevételét.
Gazdasagi szempontbdl tobbszazezres nagysagrendii megtakaritast jelenthet.

A 200 adagra engedélyezett konyhan 120 adagot f6znek naponta, igy lehetéség van arra, hogy
az étkeztetést a teleplilés lakosai részére is kiterjesszék.

A mosoda jelenleg atlagban napi 200 kg ruhat mos, kapacitasa 300 kg/ nap, ezért lehet6ség van
a bérmosas fejlesztésére. Jelenleg két szervezet szamdra (helyi mentbédllomds és a
sportegyesiilet) részére végeznek bérmosast. Mindezek tovabbi bevételt eredményezhetnek.

A bevételek legjelentésebb részét a tamogatott lakhatds a szocidlis alapszolgaltatasok (étkeztetés,
hazi segitségnyujtas, tamogatd szolgaltatas, nappali ellatas) és a foglalkoztatas allami tamogatasa
teszi ki:
- A szocialis étkeztetés éves tamogatasa 55.360 Ft X 57 f6 =3.155.520.- Ft
- A hazi segitségnyujtas allami tamogatasa 210.00 Ft/fé/év X 24 f6 = 5.040.000.-Ft
- A fogyatékos személyek nappali intézményének tamogatasa 500.000.-Ft/f6/ év X 16 =
8.1000.000.- Ft
- A tamogatd szolgaltatas alaptamogatasa 3.000.000.- Ft/év/szolgalat, valamint a minimum
1200 feladategység X 1.800 Ft teljesitménytamogatas = 2.160.000.- Ft, Osszesen: minimum
5.160.0000.- Ft.
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- A fejleszt6 foglalkoztatas miikodési tamogatasa a feladatmutaté és az egy feladategységre
jutdé tamogatas szorzata. 28 ellatott esetén figyelembe véve az egyéni képességeket, a
munkanapok szamat és a foglalkoztathatésag mértékét, vallalhaté feladatmutaté kb. 32.000
ora.

3.2. RESZLETES CSELEKVESI TERV

3.21. A 23 pontban bemutatott Uj szolgaltatasi struktura kialakitasahoz sziikséges
tevékenységek bemutatasa

A pélyazat célja, hogy a tamogatott lakhatds igénybevevéi a komplex szikségletfelmérés alapjan
személyre szabott szolgaltatasokat kapjon. A tamogatott lakhatas a fogyatékossaggal él6 személyek
részére biztosit ellatast, amely életkornak, egészségi allapotnak, és Onellatasi képességének
megfeleléen, az ellatott 6nalld életvitelének fenntartasa, illetve elésegitése érdekében biztositja:
e lakhatasi szolgaltatas
e az o6nallé életvitel fenntartasa, segitése érdekében mentalhigiénés, szocialis munkakorébe
tartoz6 és egyéb tamogaté technikak alkalmazasaval végzett esetvitel
o az ellatott életkdrilményeinek figyelemmel kisérését biztosito kisérd tamogatast,
o az ellatott komplex szikségletfelmérése alapjan erre vonatkozo igény esetén
- étkezést,
- apolast-gondozast,
- fejlesztést,
- tarsadalmi életben valé részvételt segité szolgaltatasokat.

Szervezeti atalakitas

A projektiddszakban Uj szervezeti struktura kialakitasara keriil sor. Ujrafogalmazzuk a szakmai
programot, SZMSZ-t, moédositjuk a szabalyzatainkat, a munkakoéri leirasokat. A koltségvetési,
gazdalkodasi folyamatokat, szabalyozdkat, igyrendeket az atalakitott profilhoz, mikodéshez igazitjuk.
A projekt megvaldsulasaval az intézmény szervezeti strukturajanak, mikddésének és méretének
valtozasa mellett jelentds szerep jut a szemléletvaltasnak is, hiszen az ellatottak a jovében inkabb
Jakok” lesznek, akik ellatas helyett személyre szabott szolgaltatasban részesliinek. Ennek a
szemléletvaltasnak a megvalositasa a szervezetben is valtozasokat kovetel, Uj szervezeti jellemzéket
igényel.

Ezek kialakitasat segiti el6 a kulonbdzb szervezetfejlesztési eszkdzok, modszerek alkalmazasa,
melyekkel az un. dinamikus szervezeti formak fenntarthaté kialakitasara fogunk térekedni.

A munkatarsak felkészitése

A projekt megvaldsitasa soran szikség van az intézmény szerkezeti atalakitasara, a dolgozok
feladatainak atstrukturalasara. A munkatarsak Uj kérnyezetben fognak dolgozni, az ellatottakkal mas
jellegl kapcsolatuk lesz, ez inspiraléan hat a kiégés ellen. A formalis tréningeket ezzel kapcsolatosan
elengedhetetlennek tartjuk.

Kihivas elé allitta a szakmat és a szféraban dolgozé szakembereket is a kisebb létszamu,
lakokornyezetbe integralt elhelyezést nyuijtd, széles szolgaltatasi kinalattal rendelkezé Uj lakhatasi
forma segitségével torténd fejlesztés Fontos, hogy szakdolgozdink képességeik fejlesztése révén a
megvaltozott kornyezetben is tudasuk javaval szolgaljak az ellatottak érdekeit. Ehhez képzések,
fejleszté programok szervezése kiemelt feladatunk, azért, hogy a megvaltozott feltételrendszer
kialakitasahoz munkatarsaink sikeresen tudjanak alkalmazkodni.
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A dolgozok tudas és ismeretanyagat a fogyatékossagok korébdl fejleszteni sziikséges, tobbek kdzott:
a sulyosan, halmozottan fogyatékos személyek tamogatasa, autizmussal él6 személyek tamogatasa,
kapcsolat kialakitasa fogyatékos személlyel, kommunikacié (alternativ kommunikacidés eszkdzok),
viselkedés, abuzusok felismerése, kezelése, konfliktuskezelés, foglalkoztatas, tamogatott
déntéshozatal, személykdzpontu tervezés témakat érintve. Akik pszichiatriai betegséggel is kiizdenek,
a pszichiatriai betegség tekintetében is felkészilt szakember segitségét igénylik.

Nem ritka jelenség az intézmény életében egy varatlan helyzet megjelenése, a valtozo
feltételrendszer. Ebben a munkakdrnyezetben munkatarsainktdl alapvetd elvaras a magas foku
tolerancia, a massag

A problémak azonnali felismerésére, a rugalmas, gyakorlatias problémamegoldasra, praktikus
gondolkodasra elfogadasa, rugalmassag a munkakort illetéen nagyobb hangsulyt kell fektetnitk
dolgozéinknak. A tervezett fejlesztéseken a dolgozék megismerhetik erésségeiket és gyengeségeiket,
erBsithetik empatias készséguiket, felelésségtudatukat, dontésképességiket, kreativitasukat.

Terveink szerint a kdtelezd képzéseken vesznek részt munkatérsaink, az IFKKOT ajanlasai alapjan.

A dolgozék munkakérében és feladataikban jelentés valtozas vdrhaté. A megszokott rutin
feladatok és az ugynevezett ,tulgondozas” megvaltoztatasa nem lesz kénnydi.

Az dj szemléletméd-, a segité szerepkor- és az uj munkakoéri feladatellatas elsajatitasat segitik
a tervezett képzések, mind a régi, mind az djonnan felvett munkatarsak vonatkozasaban.

A munkatarsak szamara a kivaltas céljaihoz illeszked6, a szemléletvaltast el6segitd
képzéseket, egylittmiik6déseket terveziink (dpolas-gondozds helyett tamogatas, kisérés). Az
6nallé életvitellel egyiitt jaré feliilvizsgdlatok, juttatasok jogszabadlyi rendszerének
megismerése is fontos, hiszen a lakék egy része 6nrendelkez6, enyhe értelmi fogyatékos
személy.

Az intézmény a Vakok Allami Intézetével, a Vakok és Gyengénlaték Nograd Megyei
Egyesiiletével és az Ertelmi Fogyatékosok Orszdgos Erdekvédelmi Szervezetével is szoros
kapcsolatban all, utobbi kettében tagsdggal is rendelkezik.

Vak és latassériilt értelmi fogyatékkal élI6 ellatottaink elhelyezése tekintetében intézményiink
orszdagos hataskoérrel bir.

A szakmai és érdekvédelmi szervezetek segitséget nyujthatnak a munkatdrsak felkészitésében.

A lakok felkészitése

Az ellatottak és az ellatottak kdzvetlen és kozvetett interperszonalis- (pl. csalad, gondnok, egyéb
tamogato kdzosség) és a szélesebb tarsadalmi kornyezet tajékoztatasa, felkészitése és tamogatasa.
Fontos, hogy minden érintett szereplé a folyamat minden doéntési pontjaba bevonasra keriljon a
tébbszint(, széleskori kommunikacids tevékenység modszerének alkalmazasaval.

A lakok felkészitése mar elkezd6dott a komplex tdmogatasi szukségletfelméréssel, melynek kiemelt
céltertlete a kommunikacios szint felmérése, az alkalmazhato alternativ kommunikacios médszerek
pontos feltérképezése. Beszélgettink a lakdkkal a céljaikrél, lehetéségeikrdl, bevonasra keriltek a
folyamatba. Ezek alapjan egyéni szolgaltatasi terv készill egészségligyi és szocialis oldalrdl a
személyes célok és egyéni igények figyelembevételével.

A projekt megvaldsitasanak megkezdésével egy idében meg kell kezdeni az érintettek bevonasaval a
felkészité csoportok létrehozasat. A felkészitd tréningeket, gyakorlatokat szakemberek vezetésével
tervezzik, az alabbi modszerek alkalmazasaval: egyéni felkészités, parmunka, csoportos foglalkozas,
szituacios gyakorlatok, esetmegbeszélések. Az elméleti képzéseken, szakmai mihelyeken val6
részvétel utan a gyakorlati oldalt is er@siteni kell. Szituacios jatékokkal, példakkal, sajatéiményi
gyakorlatokkal szinesithet6 a gyakorlatorientalt képzés, igy a tudasanyag kdnnyebben elsajatithato.
Az elsajdtitott ismereteket a lakdk a mindennapokban az intézmény dolgozdival gyakorolhatjak,
akiknek f6 feladata az ismétlés, megerdsités és visszacsatolas lesz.
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Az intézményi féréhely kivaltas jelent6s valtozast eredményez az ellatottak életében.
A fejlesztopedagdgusok az alabbi teriiletek mentén készitik fel ellatottainkat:

- Eletvezetési tandcsadds,

- Tarsadalmi beilleszkedés,

- Pénzkezelés,

- Haztartasi ismeretek,

- Témegkozlekedési ismertek,
- Jogi ismeretek.

A lakok felkészitésének alapelvei:

a) a velesziiletett méltésag, az egyéni autonémia tisztelete, beleértve a sajat dontés
meghozatalanak szabadsagat és a személyek fiiggetlenségét;

b) a hatranyos megkiilbnbéztetéstél val6 mentesség;
c) teljes és hatékony tarsadalmi részvétel és befogadas;

d) a fogyatékossaggal él6 személyek kiilbnb6z6ségének tisztelete és elfogadasuk az emberi
soksziniiség, valamint az emberiség részeként;

e) esélyegyenléség;
f) hozzaférhetéség;
g) a n6k és férfiak k6z6tti egyenléség;

A lakék felkészitésében nagy szerepe lehet az ellatott jogi képvisel6nknek is, aki évente 4
alkalommal tesz latogatast az intézményben, szivesen segit a jogi sérelmek orvoslasaban,
tajékoztatja a lakdkat jogaikkal és érdekképviseletiikkel kapcsolatosan.

A lakék felkészitésének ki kell térnie a jogaikra, és a munkakultira megismerésére is. Meg kell,
hogy ismerjék az értiik dolgozé érdekvédelmi szervezeteket és az altaluk nyujtott
szolgaltatasokat. Az ellatottak nagy része latassériilt, ezért fontos az elemi rehabilitacio
beépitése, egyiittmiikbdve az elemi rehabilitaciés szolgaltatast nyujté intézménnyel (Vakok
Allami Intézete-megyei kihelyezett szolgdltatdsa).

A tervezett szolgdltatasok és a tamogaté személyek szemléletének megvaltoztatasa az
onrendelkezés és 6nallésag, az intézményi kb6zésségen tuli kapcsolatok épitése és megtartasa,
a kapcsolatfelvétel a szolgaltatasokat nyujtéo szakmai, érdekvédelmi szervezetekkel tovabbi
segitséget nyujthatnak a lakdk szamdara. A nyilt munkaer6é piaci leheté6ségek felkutatdasa
elésegitheti a tarsadalmi integrdciot, az 6nallé életvitellt.

A koérnyezet felkészitése
A kornyezet felkészitése soran nagy hangsulyt fektetiink a lakossag érzékenyitésére, mint pl.

informacids anyagok terjesztése, lakossagi féorumok, intézményi nyilt nap, kézvetlen lakészomszédok
felkeresése, média megjelenés, internetes aloldal |étrehozasa.

123



Szocialis és Gyermekvédelmi F8igazgatosag

Esély szigetek
Tevékenység Felelés Idépont

El6készités Kirendeltség vezets, 2017. februar - marcius 31.
Intézményvezeté,
projektmenedzsment

Erintettek bevonasa, intézményvezetd 2017. marcius

tajékoztatasa

Kils6 és belsé Kommunikacié | Kirendeltség vezetd, 2017. marcius
intézményvezetd

Koételezd nyilvanossag Kirendeltség vezetd, 2017. marcius

biztositasa intézményvezetd

Szervezeti atalakitas Kirendeltség vezetd, 2017. aprilis - folyamatosan
intézményvezetd

Munkatarsak felkészitése intézményvezetd 2017. marcius - folyamatosan

Lakok felkészitése intézmeényvezetd 2017. marcius - folyamatosan

Beruhazasok

Kirendeltség vezetd

2017.

aprilis - folyamatos

Ingatlanhasznositas Kirendeltség vezetd, 2018. Il. félev
intézményvezetd
Engedélyeztetés Kirendeltség vezeté, 2017. aprilis - folyamatosan

intézményvezet6

TL mikédés megkezdése Kirendeltség vezetd, 2018. Il. felev
intézményvezet6,
projektmenedzsment

IFKT befejezése Kirendeltség vezetd, intézmény | 2018. december 31.

vezetd, projektmenedzsment
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A kivaltott ingatlan hasznositasa

Az NMRESZI Harménia Rehabilitaciés Intézet és Apolé Gondozé Otthon Il. telephely 45 ellatotti
féréhellyel mikodik, Bercel kozség kdzpontjaban. Foldrajzi adottsagabol adédoéan elkilonilt részen
helyezkedik el. A telepllést a vasuthalozat elkerdli, ugyanakkor a rendszeres autdbusz jarat a nap
minden szakaban lehetévé teszi a j6 megkodzelitését. Az intézmény a buszmegallétdl 5 percre
talalhato. Az intézmény udvara parkositott.

A Kendervéaros utcai telephely az ellatottak elhelyezésére tdbbségében 2-6 agyas szobak allnak
rendelkezésre. Az éplletben egy betegszoba, illetve intim szoba is kialakitasra kertlt. A szocialis
helyiségek, a tarsalgdk az ellatottak szikségleteinek kielégitését szolgaljak. A telephelyen [évd
féépulet akadalymentesitett.

A kivaltott ingatlan részét képezi a lakdotthon. A lakdotthonban az ellatottak elhelyezésére 3 agyas
szobak allnak rendelkezésre.

A telephelyen 1évd lakéotthon kdérnyezete, megkdzelithetésége nem akadalymentes.
A kivaltott ingatlan bemutatasa

Az ingatlan jelenlegi teljes foldterllete: 4 ha, 4237 m2. Tervezett telekalakitast kdvetéen ez a terllet
873 m2-csdkken. A beépités foka jelenleg 3 %.

Kizarélagos allami tulajdonu, a tulajdonosi joggyakorld6 a Magyar Nemzeti Vagyonkezel§ Zrt. A
vagyonkezel6 a SZGYF.

A telek altalanos szabalytalan formaju, szabadonall6 beépitéssel.

Kézmivei: kézlizemi halézatra kotott villany, ivoviz, zart rendszer(i szennyviz csatorna és gazvezeték.
A csapadékviz elvezetése nyilt arokkal torténik.

Eplletei:

Harom jelent6sebb éplilet all az ingatlanon, ezek koziil a féépllet foglalkoztatéva torténd atalakitasat
tervezzik.

A féépilet:

Hagyomanyos, falazott épitési, magastetds, cserép héjazattal. Egyszintes épulet, kisebb
alapincézéssel. Az épitési éve 1875. Utolsd felljitas 1998-ban tortént. Allapota rossz, tébb helyen
kisebb statikai megerdsitést, aljzat javitast, részleges burkolatcserét, vakolatjavitast, a vizesblokkok
korszerisitését szilkséges megoldani. Mlanyag nyilaszarokkal ellatott, a falak vizesedése a statikai
hibak miatti csémozgasbdl, illetve a talajnedvesség elleni szigetelés hianyabol fakad. Az épllet fitése
gazizem( kazanrdl, kdzponti fitési rendszerrel torténik, a ft6testek felljitasat, részbeni cseréjét
szintén meg kell oldani. A kazan komolyabb felujitasnak igénye is felmerilhet, mivel a
kazankarbantartas soran folyamatosan varatlan hibak kerilnek felszinre. A melegviz biztositasa
kozponti kazanrdl torténik. A beépitett alapteriilet 787 m2, netté hasznos terlilete 630 m2, + 28 m2
pince. (10 szoba, 2 betegszoba, orvosi rendel§, tarsalgo, ebédld és egyéb kiszolgald helyiségek)

A régi szolgalati lakasok:

Szintén hagyomanyos épitésli, falazott, magastetés épulet, miszaki allapota a fééplletéhez
hasonldéan gyenge. Az éplletet 1895-ben emelték, és 1998-ban volt feltjitva. Alapincézett, a pince
megkozelitése toldalék lejaroval, az udvarrdl torténik. Statikai hibai nem jelentések, de vakolat javitas,
burkolat javitas, festés-mazolas indokolt. Hagyomanyos, kapcsolt gerébtokos fa nyilaszardkkal kerilt
kialakitasra. A talajnedvesség elleni szigetelés hianya miatt jelentkezd falvizesedés itt is
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megdfigyelhetd. Fiitése szintén kdzponti kazanrdl torténik. A melegviz biztositasa szintén a kdzponti
kazanrél torténik. A beépitett alaptertilet 290 m2, netté hasznos terilete 212 m2, + 117 m2 pince.
(Foglalkoztatd, intim szoba, iroda, raktarak)

A Csillagfény lakéotthon:

Szintén hagyomanyos épités(, falazott, magastetds épulet, miszaki allapota a koranak megfeleld. Az
éplletet 1985-ben épult. Nem alapincézett. Statikai hibak nincsenek, kisebb vizesedés lathaté a
falakon, mely csapadékviz elvezetési hibakbdl eredhet. Burkolat javitas, festés-mazolas szintén
indokolt. Egyesitett szarnyu fa nyilaszardkkal valésult meg. Fiitése szintén kdzponti kazanrdl térténik.
Egyedi melegviz ellatassal rendelkezik. A beépitett alapteriilet 165 m2, netté hasznos tertlete 135 m2.
(5 f6funkcidju helyiség)

Egyéb épilet:

Az ingatlanon all6, hagyomanyos épitéanyagokbdl megvaldsitott kisebb, értéket nem képviseld
éplletek az alabbiak: garazs, 24 m2; porta, 17 m2; kamra: 16 m2; kamra, 11 m2; Tuizel6taroldé 38 m2;

Epitmények:

tamfalak, kerités, funkciojuk betdltése miatt jelenlétik fontos, azonban komoly miiszaki értéket nem
képviselnek.

A kivaltott ingatlan hasznositasa
A harom jelent8sebb épllet kdzll a féépllet foglalkoztatova-, a jelenlegi lakdotthon irodakka torténé
atalakitasat tervezziik. A régi szolgalati lakasokat a jovében raktarként hasznositjuk, ehhez felljitasuk

nem szlkséges.

A hasznositas az ingatlanba torténé Uj funkcid telepitésével torténik, amely a szolgaltatoi centrum,
illetve irodak kialakitasaval valésul meg.

Szolgaltaté centrum kialakitasa:

A kivaltott féépuletben kap helyet a fogyatékos személyek nappali ellatasat biztositd intézmény,
melyben:

2 csoport elhelyezéséhez 2 tarsalgd — mint kozosségi egyduttiétre alkalmas helyiség
- 1 étkezé,
- személyes tisztalkodasra és személyes ruhazat tisztitasara alkalmas helyiség

- személyes tisztalkodasra és személyes ruhazat tisztitasara alkalmas helyiség
- 1 pihenbhelyiség

- 1 gondozdi iroda

- étel melegitésére, tarolasara és elfogyasztasara alkalmas helyiség

- kialakitasat tervezzik.

A nappali ellatas soran megvalosulo fejleszté foglalkozasok targyi feltételeként kialakitasra keril 1

tornaterem és 1 terapids szoba is, melyeket a nappali elldtdsban részesulékdn tulmenden egyéb
ellatottak is hasznalhatnak. A tornateremben bordasfal, matracok, labdak, szobakerékpar, taposoégép,
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futépad elhelyezését tervezzilk. A terapias szobaba a zeneterapiahoz szikséges eszkdzok
beszerzését tervezzik.

A féépuletben keril kialakitasra a fejleszté foglalkoztatashoz szilkséges helyiségek is
(foglalkoztaték, 6l1t6z8, pihendhelyiségek, stb.).

Az intézményi féréhely kivaltas projektjében érintett 57 {6 ellatott kdzil 29 fé6t a KEZMU Kézhasznl
Nonprofit Kft. foglalkoztat. Az intézmény fejleszté foglalkoztatas keretében 28 f6t alkalmazna, az
alabbi terlleteken:

Munkakdr megnevezése: RésztvevOk szama:
- Kertészet 8f6
- Parkgondozas 5f6
- Mosodai kisegit6 1316
- Sz6nyegszoves 216
Osszesen: 28 6

A fejlesztd foglalkoztatason résztvevék igény esetén elfogyaszthatjak ebédjiket az étkezében.

A f6éplletben lévé akadalymentes flrdészobakat és a WC-ket a nappali ellatasban és a
foglalkoztatasban résztvevék egyarant hasznalhatjak.

A szolgaltatasok a tamogatott lakhatasban részesulé ellatottak mellett, a teleplilésen él6 raszoruldk
részére is elérhetévé valnak.

A jelenlegi lakéotthonban 4 db iroda, esetmegbeszélésre alkalmas helyiség, étkezd, személyzeti
furd6, WC-k kialakitasat tervezzik. Ez lenne a bazisa a tamogatott lakhatas-, a tamogato
szolgaltatas,a hazi segitségnyujtas és az étkeztetés szocialis alapszolgaltatasoknak.

A Kkivaltandé ingatlan allami tulajdonban, az SZGYF vagyonkezelésében és az intézmény
hasznalataban van.

A hasznositasi alternativa az ingatlanba térténd Uj funkcio telepitése.
Az ingatlanba torténé 0j funkciébemutatasa

Az Uj funkci6 a fééplletben a szolgaltaté centrum-, a lakdotthonban az irodak kialakitasaval valésul
meg.

A szolgaltatdé centrumban kapnak helyet a nappali ellatas- és a fejlesztd foglalkoztatas helyiségei,
valamint a fejleszt6 és terapias foglalkozasokhoz sziikséges helyiségek.

A jelenlegi lakéotthon éplletében vezetdi irodak, az esetfelel6sok, személyi segiték, és hazi
gondozok adminisztracios feladatainak elvégzéséhez sziikséges irodak, esetmegbeszélésre
alkalmas helyiség, személyzeti étkez6, 6lt6z6k és WC-k kialakitasara kertl sor.

A kivaltando ingatlanba telepitendd funkciot a palyazé nem miikoédteti mas helyszinen.
Az ellatottak valtozd sziikségleteihez rugalmasan alkalmazkodni képes, egymast kiegészitdé szocialis
alapszolgaltatasok (étkeztetés, hazi segitségnyujtas, nappali ellatas, tamogatod szolgaltatas) kiépitése

és mikodtetése a fogyatékos személyek 6nallo életvitelének segitése érdekében sziikséges az (j
funkcio a kivaltott ingatlanba térténd telepitése.
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3.2.2. Az el6készités és megvaldsitas részletes feladatai és litemezése
Az el6készitéshez kapcsolodo feladatok meghatarozasa
Tervezett id6pont: 2017. februar 15 - 2017. marcius 31.

- Szakmai terv elkészitése

- Tervezd Kivalaszté

- Szikséges engedélyezési dokumentumok, miszaki tervek, kiviteli tervek, tender tervek,
tervez6i koltségbecslés elkészitése

- Szlkségletfelmérés, helyzetfeltaras, szakvélemények elkészitése

- Tarsadalmi partnerek, érintettek bevonasaval kapcsolatos tevékenységek (k6zmeghallgatas,
lakossagi férum)

- Szakért6i tanacsadas (ingatlan értékbecslés dija)

- szakért6i tanacsadas (jogi tanacsadas)

- szakért6i tanacsadas, stb..

- Lakossag tajékoztatasa legalabb egy tevékenységgel

- Rehabilitaciés szakmérndk tanacsadas igénybevétele

- Regisztracié az FSZK 4&ltal biztositott elektronikus fellleten

- EgylttmUkédés kialakitasa az EFOP-1.9.1-VEKOP — 15-2016.00001 azonositészamu
konstrukcié kedvezményezettjével

- A kivaltas soran fennmaradt épiletek vonatkozasaban koételezé a tovabbi hasznositasi tervek
el6készitése

- Szakmai terv megkuldése IFKKOT részére

A megvalésitashoz kapcsolédo feladatok meghatarozasa
Tervezett idépont; 2017. aprilis 1.-t6l folyamatosan a Megvaldsitasi Gtemtervnek megfeleléen.

- Szikséges engedélyezési dokumentumok, miszaki tervek, kiviteli tervek, tender tervek,
tervez6i koltségbecslés elkészitése

- Beszerzési/kozbeszerzési szakértd kivalasztasa

- Kozbeszerzések lefolytatasa, szerz6dés megkotése — beruhazas

- Kozbeszerzések lefolytatasa, szerz6dés megkotése — gépek, eszkézok, lakhatas

- Kozbeszerzések lefolytatasa, szerz6dés megkotése — gépek, eszkdzok, szolgaltatasi gyri

- Kozbeszerzések lefolytatasa, szerz6dés megkotése — gépek, eszkdzok foglalkoztatas
fejlesztése eszk6zok

- Beszerzés lefolytatasa, szerz6dés megkotése — szolgaltatasok — szolgaltatasi gylri

- Beszerzés lefolytatasa, szerz6dés megkotése — szolgaltatasok — foglalkoztatas fejlesztése
eszk6zok

- beszerzés lefolytatasa, szerz6dések megkotése — szolgaltatok

- KEF beszerzés lefolytatasa, szerz6dések megkotése — kis értékl informatikai, irodatechnikai
eszk6zok

- Specialis gépjarm beszerzése

- Immateridlis javak beszerzése

- Ingatlanvasarlas

- Ingatlanhoz kapcsol6doé kartalanitasi feladatok

- Terllet-el6készités. pl. tereprendezési munkak

- Uj tdmogatott lakhatas féréhelyek létrehozasa (Uj épités, atalakitas, bévités, felujitas, bontas)

- Projektaranyos és/vagy komplex akadalymentesités

- Infrastruktura (viz- és energiaelosztasi, tavkozlési haldzat) fejlesztése, kdzmivesités, kdzmi
felujitasa telekhataron belll

-  EFOP-1.9.1 — VEKOP — 15 — 2016-00001 azonositészamu Szocidlis intézmény féréhely
kivaltasi szakmai koordinaciés miuhely kialakitdsa c. konstrukciokeretében nyujtott
rehabilitacios szakmérndk tanacsadas igénybevétele

- Muiszaki ellendr szolgaltatas
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1/2000. (1. 7.) SzCsM rendeletben foglalt szakmai, személyi és targyi feltételek kialakitasa
Szolgaltatasi gy(ri kialakitasa, fejlesztése (ahol nem all rendelkezésre)

Foglalkoztatas targyi, és szakmai feltételeinek megteremtése, bévités, fejlesztés

Egyéb szakértdi szolgaltatas

Marketing kommunikacios tevékenység, érzékenyitd tevékenység szervezése, lebonyolitasa
Marketing kommunikacios tevékenység a lakokornyezet tajékoztatasa

Kotelez8en el6irt nyilvanossag tevékenységek

Projektszintl kényvvizsgalat tevékenység

Egyéb szolgaltatasok (pl. jogi, kbzjegyzdi, stb.)

Szakmai vezetd foglalkoztatasa heti 40 éraban

Szakmai megvaldsitd (pl. asszisztens) foglalkoztatasa

Szakmai megvaldsitd (pl. képzé) foglalkoztatasa

A lakok felkészitése a kivaltassal jard valtozasokra

Projektmenedzser foglalkoztatasa heti 20/40 6raban

Pénzlgyi vezett foglalkoztatasa heti 20/40 éraban

Projektasszisztens foglakoztatasa

Pénzlgyi asszisztens foglalkoztatasa

Projektmenedzsment szolgaltatas

A szakmai megvalositasra vonatkozé egyuttmikddési megallapodas alapjan folyamatos
egyuttm{ikoédés az EFOP — 1. 9. 1 — VEKOP — 15-2016-00001 azonositdszamu Szocialis
intézmény féréhely kivaltdsi szakmai koordinaciés mihely kialakitasa c. konstrukcio
kedvezményezettjével a projekt megvaldsitasa alatt

A kivaltas soran fennmaradt épuletek vonatkozasaban kételezé a tovabbi hasznositasi tervek

elkészitése
- Esélyegyenl6ség és kornyezetvédelmi szempontok érvényesitése.

Feladat negyedéves iitemezése

Feladat 2017 2018
megnevezése
1. 2. 3. 4, 1. 2. 3.

épitési telkek kivalasztasa X
épitési telkek adasvételével kapcsolatos | X X
szerz8dések megkotése, jogi tanacsado
kdézremiikbdése
tervezési feladat ellatasa X X
szolgaltatokkal torténd szerzédéskotés X
kivitelez6 kivalasztasara iranyulo X X

kdzbeszerzési eljaras lefolytatasa

5 lakoéplilet épitése X X X X X

kivaltandé6  intézmény  egyes  belsé X X
részlegeinek atalakitasi munkalatai

mUszaki ellenér kozrem(ikodése X X X X X
Lakok felkészitése X X X X X
lakéépuletek és a szolgaltatd butorzatanak, X X

eszkozeinek beszerzése
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Lakossag tajékoztatasa X X X
Tajékoztatas, marketing X X X X X X X
Projektmenedzsment és szakmai vezetd X X X X X X
kdézremikodése

Projektmenedzsment szolgaltatas X X X X X X
Kdényvvizsgal6 X X
Mikdodési engedély megkérése X X

Lakok atkoltozése X X

A kivaltott intézmény és egységeinek leirdasa az ellatandé szakmai feladatok szempontjabél

Tarsadalmi integracié biztositasa

Az intézményi féréhelykivaltas soran 57 f6 fogyatékos ember tovabbi ellatasa tamogatott lakhatas
szolgéltatas altal kerul sor. A tarsadalmi integracioé lépései:

RRooNogarwDE

= O

Munkatarsak tajékoztatasa

Ellatottak tajékoztatasa

Torvényes képviselé/hozzatartozé tajékoztatasa

Lakossag tajékoztatasa a palyazati célokrdl a helyi 6nkormanyzatok honlapjan
Munkatarsak programra val6 felkészité képzése

Ellatottak 6nallé életvitelre felkészité programba valé bevonasa

Torvényes képviselé/ hozzatartozé felkészité programba valé bevonasa
Lakossag tajékoztatasa a palyazat realizalédasardl

Az Uj lakok bemutatasa a szomszédoknak

. Az ellatottak bevonasa a hazépités korili feladatokba
. Személyzet jelenlétének biztositasa a bekoltozést kdvetden. Integralt életvitel biztositasa

Ezzel kapcsolatban fébb feladataink k6zé tartozik:

Onallo  életvitel elsegitése, tamogatasa tamogatott lakhatassal és  szocidlis
alapszolgaltatasok kiépitésével.,

Foglalkoztatas segitése, szorgalmazasa, ami a az ellatott jovedelmének emelkedésén
tulmenden tarsas kapcsolatok kiépitésére is alkalmat teremt.

Ko6zosségi, kulturalis programokon valé részvétel szorgalmazasa és segitése.

A telepllés intézményeivel (6nkormanyzat, o6voda, egyhaz, civil szervezetek)valo
kapcsolattartas, kdlcsonos segitségnyujtas, k6zos rendezvények szervezése.

A telepllés foglalkoztatasi mutatoinak a javitasa, az intézményi munkalehetéségek kapcsan,
Ellatottak, dolgozok felkészitése a tamogatott lakhatasra és a kozOsségi életbe torténd
beilleszkedésére,

A lakossag érzékenyitése.

Lakhatasi szolgaltatas esetében az ezzel kapcsolatos elképzelések, elvarasok leirasa (milyen
funkciokat lassanak el, milyen elhelyezési feltételeket biztositsanak) épiletenként.

A lakhatasi szolgaltatas esetében az elvarasok, elképzelések a kovetkezok:

Lakészobanként 2 f6 elhelyezése.
Valtozatos méreti lakoszobak (kerekes székes ellatottak elhelyezése esetén).
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- Aflrdészobak két lakdészobanként keriilnek kialakitasra.

- Lakééplletenként megfeleld méretli, a teljes kdzdsség szamara egyidejlleg hasznalhato
tarsalgo, étkezd és konyha, valamint mosékonyha, betegszoba, raktarhelység kialakitasa.

- A konyha semmiképp sem szervezett étkezést biztosit, a kliensek dnalléan vagy kisebb
csoportokban maguk is fézhetnek, de elére kiadagolt, megvasarolt ételeket fogyasztanak.
Etkezést kdvetden dnalléan mosogatjak el sajat eszkdzeiket.

Tamogatott lakhatas hazak kialakitasaval érintett ingatlanok:

Az épités helyszinéll szolgalé aldbbi telkek Bercel kbézség aldbbi utcaiban taldlhatok, amelyek
mindegyike teljes k6zm{vel ellatott, igy az ingatlanokra térténé racsatlakozas megoldott.

2687 Bercel, Jokai u. , (telek alaptertlete: 898 m2 )

Az ingatlan Bercel kézpontjatédl elérhetd tavolsagban helyezkedik el, beépitését tekintve beépitetlen
lakoterdlet.

2687 Bercel, Baross utca (telek alapterilete: 764 m2 )

Az ingatlan Bercel kdzpontjaban helyezkedik el, beépitése oldalhataron allo, elkertes. Az ingatlanon
jelenleg egy kozel négyzet alaprajzu, valoszinlleg az 1970-es években épllt, jelenleg Gresen allo
csaladi haz all, amely a tervek szerint elbontasra kerll, miutan a tervezett funkcié kialakitas ezen
ingatlan atalakitasaval nem érhetd el.

2687 Béke utca (telek alapterilete: 877 m2)

Az ingatlan a Baross utcai ingatlanhoz kézel helyezkedik el, beépitését tekintve szabadon allo
el6kertes. Ezen ingatlanon egy lakatlan paraszthaz jellegli épllet all, amely a Baross utcai ingatlanhoz
hasonlé okok miatt bontasra kertil.

2687 Bercel, Petéfi u. 2. (telek alaptertlete: min. 800 m2)

Az ingatlan az Intézmény Petd&fi utcai telephelyébdl kertl levalasztasra.

2687 Bercel, Kendervaros u. 23. (telek alaptertlete: min. 800 m2)

Az ingatlan az Intézmény Kendervaros utcai telephelyébdl keril levalasztasra.

Tervezendd épuletek

1. Funkcionalis igények:

A TL hazak kialakitasanal cél az alacsony koltséggel fenntarthatd és kevés karbantartast
igényl6 (alapteruletét tekintve nettd 200 m2-t nem meghalado) éplletek létrehozasa.

A tervezett TL hazak tekintetében az 5 db teleknek, az azon elhelyezkedd TL hazak
bejaratanak, a hazon bellil a kozdsségi tereknek, lakészobaknak az akadalymentes
megkozelitésérél gondoskodni kell, tovabba hazanként legalabb egy mozgaskorlatozottak
részére kialakitott akadalymentes flrdd, illetve mellékhelyiség kialakitasa szikséges. A TL
hazak lehetéleg foldszintes éplletek legyenek, amelyek lakéépiletenként maximum12 {6
lakhatasat biztositjak. A lakdészobakban max. 2 f6 helyezheté el (min. 6 m2/f6), 2 szobahoz 1
db vizesblokk (WC, mosdo, zuhanyzo) tartozzon. Sziikség szerint kialakithaté 1 db elkilénalé
betegszoba. Megujuld energiak alkalmazasanak igénye: Vonatkozo jogszabaly - 7/2006. (V.
24.) TNM rendelet.
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A tervezett akadalymentesités a kdvetkez6: mivel a gondozottak alapvetéen nem mozgaskorlatozottak
a tervezett éplletek akadalymentesitése tekintetében lakdéplletenként minden kozdsségi teér,
valamint lakészoba, illetve legalabb egy flrd6helyiség akadalymentes kialakitasa sziikséges.

Az ellatottak nagy része latassériilt, ezért sziikséges az infokommunikacios akadalymentesités is az
Osszes ingatlan esetében:

Latassérilt személyek részére lakhatast nyujtdé hazak esetében az info-kommunikaciés
akadalymentesités: Braille-feliratok, tapinthaté jelzések (vak és aliglatdé személyek részére), jeldlések
€s megvilagitas (aliglatd és gyengénlatd személyek részére).

Az akadalymentesség biztositasa mellett hangsulyt kapott az egyenlé esélyl hozzaférésre térekvés is,
melynek értelmében az épiilet tervezésekor figyelembe lett véve, hogy

- az épulet egyenld eséllyel hozzaférhetd, ha mindenki, kiléndsen a mozgasi, latasi, hallasi,
mentalis és kommunikaciés funkciokban sérllt emberek szamara megkdzelithetd, a
nyilvanossag szamara nyitva allé része bejarhatd, vészhelyzetben biztonsaggal elhagyhatd,
valamint az épuletben a targyak, berendezések mindenki szamara rendeltetésszerien
hasznalhatok;

Forras: IFKT Médszertani Utmutato — 2017.

Az intézmény dolgozoi szamara létesitendd helyiségekkel kapcsolatos elképzelések, elvarasok —
illetve annak bemutatasa, hogy hol kivanja létrehozni, m{ikédtetni az ide kapcsolddé infrastruktirat

A dolgozok szamara létesitendd helyiségeket a férdhelykivaltast kévetéen megiresedd éplletben
kivanjuk kialakitani (szolgaltaté centrum).

Minden szocialis szolgaltatasi funkcidval biré épulet esetében annak bemutatasa, hogy hol kivanja
Iétrehozni, miikddtetni az ide kapcsolddo infrastruktirat, s az a telepilés tobbi lakosa szamara
mennyire érhetd el.

A szocialis alapszolgaltatasok — étkeztetés, hazi segitségnyujtas, tamogaté szolgalat, nappali ellato,
foglalkoztatod - elhelyezését terveink szerint a kivaltandé ingatlan biztositja, ahol szolgaltaté centrum
kialakitasat tervezzik. A tervezett alapszolgaltatasokat a teleplilés lakossagara is kiterjesztenénk.

A helyet add ingatlannal a TL-éplletek esetében javasolt szempontok érvényesek. A szolgaltatasu
célu ingatlanok esetében a TL-ingatlanokhoz képest meghatarozébb lesz a technoldgiai szempontok
érvényeslulése, valamint a parkoldhelyigény biztositasa. A szolgaltatasi éplilet és az ellatott TL-hazak
kézott meg kell oldani a munkatarsak utazasat, tovabba biztositani kell a lakok utazasat a szolgaltatast
nyujté ingatlanokhoz. Az utaztatast gépjarmiibeszerzésével oldjuk meg.

Az akadalymentesség biztositasa mellett hangsulyt kapott az egyenlé esélyli hozzaférésre torekvés is,
mely soran

- a szolgaltatas egyenl6 eséllyel hozzaférhetd akkor, ha igénybevétele — az igénybevevd
allapotanak megfelelé 6nallésaggal — mindenki, kildnésen a mozgasi, latasi, hallasi, mentalis
és kommunikacios funkcidkban sérilt emberek szamara akadalymentes, kiszamithato,
értelmezhetd és érzékelhetd;

- az épulet egyenl6 eséllyel hozzaférhetd, ha mindenki, kilébnésen a mozgasi, latasi, hallasi,
mentalis és kommunikacios funkciokban sérilt emberek szamara megkdzelithet, a
nyilvanossag szamara nyitva allé része bejarhatd, vészhelyzetben biztonsaggal elhagyhato,
valamint az éplletben a targyak, berendezések mindenki szamara rendeltetésszeriien
hasznalhatok;

Targyi feltételek, eszk6zok bemutatasa (pl. berendezési targyak, munkagépek, munkaeszk6zok,
stb.).

A targyi feltételek, eszkdzok listajat a felhivas mellékleteként csatoljuk.
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4. PROJEKT MEGVALOSITASANAK SZERVEZETI KERETEI

4.1. APROJEKTGAZDA ES PARTNEREINEK BEMUTATASA
4.1.1. A projektgazda bemutatasa

A Szocidlis és Gyermekvédelmi Féigazgatdsag (a tovabbiakban: F8igazgatésag vagy SZGYF) ellatja
a szocidlis igazgatasrol és szocialis ellatasokrdl szolo 1993. évi. lll. térvény és a gyermekek
védelmérdl és a gyamugyi igazgatasrol sz6lo 1997. évi XXXI. térvény szerinti fenntartéi feladatokat.

Az SZGYF hazank egyik legnagyobb allami intézménye, mely az emberi er6forrdsok minisztere
iranyitasa alatt allo, énalléan mikéds és gazdalkodo, kdzszolgaltatd koltségvetési szerv, melyet a
Kormany a szocialis és gyermekvédelem iranyitdjaként kijeldlt.

Az SZGYF megalapitasat, jog- és feladatkdreinek rogzitését a Szocidlis és Gyermekvédelmi
Féigazgatdsagrol szélé  316/2012 (X1.13.) Kormanyrendelet' tartalmazza. A szocidlis és
gyermekvédelmi intézményrendszer a f6igazgatosagbdl, a terlleti (megyei és fbvarosi)
kirendeltségekbdl, valamint intézményeibdl all. A rendeletben nevesitett esetben a féigazgatdsag,
egyéb esetben a févarosi és megyei kirendeltségek latjak el a szocidlis és gyermekvédelmi
intézmények fenntartasat, amely feladatkérbe tobbek kozoétt a gazdalkodas és mikodés
torvényszeriiségének vizsgalata, a szakmai program jévahagyasa, illetve a szakemberek
tovabbképzése tartozik. Jelenleg az SZGYF 6sszesen 109 intézmény és telephelyei fenntartoi
feladatait latja el, melybdl 67 szocialis, 32 gyermekvédelmi, 10 vegyes (szocidlis és gyermekvédelmi
illetve mashova nem sorolhat6 intézmény is) tipusu intézmény.

A Szocidlis és Gyermekvédelmi Féigazgatosag Szervezeti és Mikodési Szabalyzatardl szolo
13/2017. (111.31.) EMMI utasitas rogziti az SZGYF kdzponti szerve belsé szervezeti egységei és a
terlleti szervek (kirendeltségek) feladatait, hataskoreit.

A Szocidlis és Gyermekvédelmi Féigazgatdsag a szocial- és nyugdijpolitikaért, valamint a gyermekek
és az ifjusag védelméért felelés miniszter (a tovabbiakban: miniszter) iranyitasa alatt allé kézponti
koltségvetési szerv.

A Fdéigazgatésag vallalkozasi tevékenységet végezhet, amelynek mértéke nem haladhatja meg a
koltségvetési szerv médositott kiadasi elbiranyzatanak 30%-at.

A Féigazgatosag koltségvetési szervként gazdalkodd szervezetekben alapitdi, tulajdonosi (tagsagi,
részvényesi) jogokat nem gyakorol.

A Foéigazgatosag szervezeti felépitése:

A Féigazgatosag a miniszter iranyitasa alatt allo, 6nallé jogi személyiséggel rendelkezd, 6nalléan
mikods, gazdalkodo szervezettel rendelkez6 kézponti koltségvetési szerv, melynek élén féigazgato
all. A féigazgato felett a munkaltatéi jogkdrt a miniszter gyakorolja.

A féigazgatd felett az EMMI Szervezeti és Mikodési Szabalyzatanak 7. fuggelék 11/3. és II/5.
pontjaban megjeldlt munkaltatoi jogkoroket a kdzigazgatasi allamtitkar gyakorolja. A Féigazgatdsag
féigazgato-helyettesét a miniszter nevezi ki és menti fel. Felette az egyéb munkaltatéi jogkort a
féigazgato gyakorolja.

A Féigazgatésag kozponti szervbdl, valamint terlleti szerveként mikdédé megyei és févarosi
kirendeltségekbdl (a tovabbiakban: kirendeltség) all.

! http://net.jogtar.hu/jr/gen/hjegy doc.cgi?docid=A1200316.KOR
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A Foéigazgatésag székhelye Budapest, illetékessége orszagos, a kozvetlen fenntartasu kiemelt
intézmények tekintetében a Féigazgatosag kdzponti szerve latja el az intézményfenntartéi feladatokat.

A kirendeltségek illetékességi terlilete a févarosra, illetve a megyékre terjed ki.

A kirendeltség a f6igazgatd iranyitasa és a kirendeltség igazgatd vezetése alatt all6 szervezeti
egység.

Az Orszagos Gyermekvédelmi Szakértdi Bizottsag (a tovabbiakban: OGYSZB) a féigazgatdé mellett
6nallé Ggyrend alapjan m(ikddé testilet, amelynek tagjait és vezetdjét a miniszter jeldli ki.

A Szabalyzat rendelkezéseit az OGYSZB tekintetében az ugyrendben foglalt eltérésekkel kell
alkalmazni.

A Fdéigazgatésag feladatai:
A Féigazgatésag ellatja

a) a megyei 6nkormanyzatok konszolidacidjardl, a megyei dnkormanyzati intézmények és a
Févarosi Onkormanyzat egyes egészségiigyi intézményeinek atvételérdl szélo 2011. évi
CLIV. térvény alapjan atvett szocialis és gyermekvédelmi intézményekkel, valamint a szocialis
és gyermekvédelmi tevékenységet végz6 alapitvanyokkal, kézalapitvanyokkal, gazdasagi
tarsasagokkal kapcsolatos, e torvény 9. § (1) bekezdése szerinti feladatokat,

b) az egyes szakositott szocialis és gyermekvédelmi szakellatasi intézmények allami atvételérdl
és egyes térvények modositasarodl szolé 2012. évi CXCII. térvény 2. § (3) bekezdése, 9. § (1)
bekezdése és 9/A. § (2) bekezdése szerinti feladatokat.

A Fdigazgatésag végzi a szocialis igazgatasrodl és szocialis ellatasokrol széld 1993. évi lll. térvény (a
tovabbiakban: Szt.) és a gyermekek védelmérél és a gyamugyi igazgatasrol szolé 1997. évi XXXI.
torvény (a tovabbiakban: Gyvt.) szerinti fenntartoi feladatokat. A fenntartasaban lévé intézmények a 3.
szamu mellékletben megtalalhatéak.

A Féigazgatdésag kozponti szerve a fenntartott intézmények vonatkozasaban az alabbi fenntartéi
hataskoroket gyakorolja:

a) felterjeszti miniszteri dontésre az Szt. 91. § (3) bekezdése, valamint a Gyvt. 122. § (2)
bekezdése szerinti iratokat,

b) egységesen meghatarozza, és honlapjan kozzéteszi az Szt. 92. § (2) bekezdés b)-f) pontja
szerinti informaciodkat a fenntartott szocialis intézményekre vonatkozoéan,

c) javaslatot tesz a fenntartott koltségvetési szervek éves koltségvetésére, meghatarozza a
gazdalkodasuk részletes rendjét,

d) az Szt. 90/A. §-a, 92/B. § (3) bekezdése és 92/L. §-a szerinti, illetve a Gyvt. 100/A. §-a szerinti
esetben — a kirendeltség elbterjesztése alapjan — intézkedik a jogszabalysértés megsziintetéserdl,

e) ellatja — a kirendeltségek elbterjesztése alapjan — az Szt. 122/A-122/C. §-a szerinti fenntartoi
feladatokat.

A Foéigazgatosag kozponti szerve biztositja az Szt. 65. §-a szerinti jelz6rendszeres hazi
segitségnyujtast.
A kirendeltség feladatai:

a) A kirendeltség ellatja az Szt. 92/B. § (1) bekezdés b)-h) pontjaban és a Gyvt. 104. § (1)
bekezdés c)-l) pontjaban meghatarozott fenntartoi feladatokat.
b) A kirendeltség — a féigazgatd egyetértése mellett — megallapitja az intézményi téritési dijat.
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c) A kirendeltség eljar a mikodési engedélyezéssel kapcsolatos tigyekben.

d) A kirendeltség felterjeszti a féigazgatonak — javaslataval egyltt — a fenntartott koltségvetési
szervek éves koltségvetésére és a gazdalkodas rendjére vonatkozé iratokat, illetve javaslatot tesz az
Szt. 122/A-122/C. §-aval kapcsolatban.

A szervezeti egységek és azok feladatai:
A Fdéigazgatésag szervezeti egységei a féosztaly és az osztaly. A kirendeltség féosztalyi jogallasu
szervezeti egység. A szervezeti egység ellatja a Szabalyzatban foglalt, valamint a szervezeti egység

vezetdje altal meghatarozott feladatokat.

A kapcsolattartas rendje

a) A belsé kapcsolattartas rendje:

A Féigazgatosag szervezeti egységei feladatellatasuk soran koételesek egylttmiikédni. Valamennyi
szervezetszabalyozé eszkéz a F6igazgatosag intranetes fellletén a munkavallaldok részére
hozzaférhetd, megismerhetd. A kapcsolattartas formai:

a) Vezetli értekezlet: a vezetdi értekezlet a féigazgatd sziikebb koérl tanacsado, dontést eldkészitd
testllete. Tagjai a féigazgatd, a féigazgatd-helyettes, a gazdasagi vezetd, a kdzponti igazgatok, a
belsd ellendrzési féosztalyvezeté.

b) Féigazgatoi értekezlet: a féigazgatdi értekezlet a féigazgatd szélesebb korl tanacsadd, dontést
el6készitd testllete. Tagjai a féigazgatd, a féigazgatd-helyettes, a gazdasagi vezetd, a kdzponti
igazgatok, a féosztalyvezetdk és a kirendeltség igazgatok.

c) Gazdasagi vezetdi értekezlet: az intézmények egységes gazdalkodasi rendjét biztositd
munkaértekezlet. Tagjai a gazdasagi vezet6, a gazdasagi igazgato, a fejlesztési igazgatd, a kdzponti
gazdasagi, fejlesztési osztalyok és a megyei gazdasagi osztalyok vezetéi.

d) Allomanygyilés: a féigazgaté évente legalabb egy alkalommal, az el6z6 év értékelése és a
kovetkezb év legfontosabb feladatainak meghatarozasa céljabdl tajékoztatot tart.

e) Projekt EIéminGsitd Bizottsag értekezlete (eseti): a f6igazgatd mellett mikods, palyazati
javaslatokkal, a palyazatokkal kapcsolatos dontés-el6készité, véleményez6, javaslattevd testllet
ulése.

b) A kiils6é kapcsolattartas rendje:

A Fdéigazgatésagot a fbigazgatd vagy az altala meghatalmazott személy képviseli. A figazgatd
akadalyoztatasa esetén az altalanos képviseleti jogot a fbigazgato-helyettes gyakorolja. Az
allamhaztartas alrendszereivel vald kilsé kapcsolattartds soran — a f6igazgatd és a féigazgato-
helyettes kivételével — a Féigazgatdsag vezetdi az azonos vezetdi szinttel tartanak kapcsolatot. A Jogi
és lgazgatasi Féosztaly Jogi és Perképviseleti Osztalya latja el altalanos jelleggel a Féigazgatosag
képviseletét a hatosagok és birdsagok, kozjegyz6k és végrehajtok elétt. A Foéigazgatdsag
jogtanacsosai 6nalléan jogosultak a birédsagokkal, illetve mas hatésagokkal kapcsolatot tartani,
valamint eléttik a Féigazgatésag jogi képviseletét ellatni. Erdekvédelmi szervezetekkel a féigazgaté
és a f6igazgato-helyettes tartanak kapcsolatot. A Féigazgatdésag nevében nyilatkozattétel csak a
féigazgaté meghatalmazasa, illetve a kiadmanyozas rendje alapjan tehetd.

Palyazatok el6készitése és palyazati tamogatassal megvalésuld projektek lebonyolitas az
Intézményfejlesztési Féosztaly iranyitasaval/koordinacidjaval zajlik az relevans szakmai féosztalyok, a
kirendeltségek és az érintett intézmények részvételével a késébbiekben ismertetett munkamegosztas
szerint.
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2007-13-as programozasi idészak tapasztalatai:

A 2007-2013-as fejlesztési id6szakban Eurdpai Unids forrasbol a Szocidlis és Gyermekvédelmi
Féigazgatosag kedvezményezettként vagy kedvezményezett jogutddjaként 6sszesen 104 db projektet
valositott meg 13 milliard Ft értékben, e projektekb8l a szocialis terllet ellatdsaban mikddd
intézmények 83 db projektben, a gyermekvédelmi terllet ellatasaban mikodd intézmeények 21 db
projektben voltak érintettek.

A Szocidlis és Gyermekvédelmi Fdigazgatdésag fenntartasaban miikodé intézmények az SZGYF
szakmai kézremi(kddésével 6sszesen 136 db projektet valdsitottak meg 11 milliard Ft értékben. Ebbél
a szocidlis terulet elldtasaban mikddé intézményekben 60 db projekt, a gyermekvédelmi tertlet
ellatasaban  m(kédé  intézményekben 76 db  projekt lebonyolitasa  tértént  meg.
A szocidlis intézményekben megvaldsitott projektek javarészt épitési témajuak voltak, féként
akadalymentesités, megujulé energiaforrasok hasznalata, energetikai korszerisités, valamint nagy
létszamu otthonok kivaltasa. Kisebb részben kooperaciora épuld képzési, szemléletformalasi
projekteket bonyolitottunk intézményeink egyuttmikédésével.

Osszefoglalé a Szocialis és Gyermekvédelmi Féigazgatoség altal kedvezményezett szocialis
ellatérendszert érinté projektjeirdl, beruhazasairol

Projektsza Elnyert 6

Operativ program rojekiszam nyert osszeg

megnevezése (db) o
TAMOP 5 101 911 024
TIOP 11 5107 274 435
KEOP 56 5373 153 936
ROP 11 268 901 250
Osszesen 83 10 851 240 645

A gyermekvédelmi intézményekben szintén épitési témaju projektek dominaltak. A fébb témak
lakéotthon korszerlsités, éplletek akadalymentesitése, valamint nagy létszamu gyermekotthonok
kivaltasa és energetikai korszerUsités voltak.

Osszefoglalé a Szociélis és Gyermekvédelmi Féigazgatoséag altal kedvezményezett gyermekvédelmi
ellatérendszert érintd projektjeirdl, beruhazasairol

Operativ program megnevezeése Projektszam Elnyert 6sszeg

(db) (Ft)
TIOP 15 2 274 443 156
KEOP 3 175 140 662
ROP 3 37 748 363
Osszesen 21 2487 332 181

Megvaldsitas alatt allo és tervezett projektek

Az EFOP éves fejlesztési keretét megallapitdo 1037/2016. (11.9.), a VEKOP éves fejlesztési keretét
megallapité 1016/2016. (1.20.), valamint az RSZTOP éves fejlesztési keretét megallapitdo 1347/2016.
(VI1.6.) kormanyhatarozatban az alabbi kiemelt projektek megvaldsitasaban vesz részt az SZGYF
konzorciumvezetéként vagy konzorciumi tagként.
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Felhivas/palyazat cime

EFOP-1.1.1-15-2015-00001

Megvaltozott munkaképességli emberek tamogatasa

VEKOP-7.1.3-15

Megvaltozott munkaképességli emberek tamogatasa

EFOP-1.1.2-16-2016-00001

NG az esély - képzés és foglalkoztatas

VEKOP-7.1.1-15

N6 az esély - képzés és foglalkoztatas

EFOP-1.3.2-16-2016-00001

Felzarkozasi mentorhalozat fejlesztése

EFOP-1.4.1-15-2016-00001

Integralt gyermekprogramok szakmai tamogatéasa

EFOP-1.6.1-16-VEKOP-16-2016-00001

Felzarkozasi egyuttmikddések tamogatasa

EFOP-1.9.4-VEKOP-16

A szocialis
modszertani és
rendszereinek meguijitasa

agazat
informacios

EFOP-1.9.5-16-VEKOP-16-2016-00001

A koragyermekkori intervencio dgazatkdzi fejlesztése

EFOP-2.2.4-16-VEKOP-16-2016-00001

Teruleti gyermekvédelmi szakszolgaltatasi feladatok
infrastrukturalis feltételeinek javitasa

EFOP-3.7.1-16

Aktivan a tudasért

EFOP-3.8.2-16-2016-00001

Szocidlis human eréforras fejlesztése

VEKOP-7.5.1-16-2016-00001

Szocialis human eréforras fejlesztése

KEHOP-5.2.2-16-2016-00021

Kozéplletek kiemelt éplletenergetikai fejlesztései

KEHOP-5.2.5-16-2016-00008

Kozel nulla energiaigényl épuletek létesitése mintaprojekt
jelleggel

RSZTOP-1.1.1-15-2015-00001

Szegény gyermekes csaladok és rendkivil alacsony
jovedelml személyek szamara természetbeni juttatas
biztositasa

RSZTOP-1.1.1-15-2016-00002

Elelmiszersegély biztositasa szegény gyermekes csaladok
részére

RSZTOP-2.1.1-16-2017-00001 Alapvetd fogy'asztaS|’ s:lkkek biztositasa szegyén
gyermekes csaladok szamara.
Elelmiszersegély  biztositdsa  szocidlisan  raszoruld
RSZTOP-4.1.1-16-2017-00001 megvaltozott  munkaképességl, valamint  rendkivil

alacsony jovedelm{ id6skort személyek szamara

RSZTOP-5.1.1-16-2017-00003

Technikai segitségnyujtas2

EFOP-1.9.7-16-2017-00001

Kisér§ szolgaltatasok nyujtasa a raszorulé személyek
szamara

A kiemelt projekteken kivil az SZGYF egyéb standard palyazati felhivasra is nyujtott be
projektjavaslatot kilénésen az EFOP-2.1.1-17 és a VEKOP-6.3.1-17 - Gyermekotthonok kivaltasa,
gyermekotthonok korszerisitése, hianyzé gyermekotthoni kapacitasok létrehozésa c. konstrukciéra,
melyek kdzul az alabbi palyazatok részestltek tdmogatasban:
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EFOP-2.1.1-16-2016-00006 Specialis gyermekotthon 24 168 000 000
EFOP-2.1.1-16-2016-00018 Specialis gyermekotthon 24 168 001 472
EFOP-2.1.1-16-2016-00010 Befogado otthon 24 168 000 000
EFOP-2.1.1-16-2016-00021 4 db lakasotthon (4x12) 48 288 000 000
EFOP-2.1.1-16-2016-00020 Specialis gyermekotthon 24 168 000 000
EFOP-2.1.1-16-2016-00007 Specialis gyermekotthon 24 168 000 000
EFOP-2.1.1-16-2016-00012 3 db kiilonleges lakasotthon (3x10) 30 164 500 000
EFOP-2.1.1-16-2016-00014 2 db lakasotthon (2x12) 24 144 000 000
EFOP-2.1.1-16-2016-00013 4 db kiilonleges lakasotthon (4x10) 40 280 000 000
EFOP-2.1.1-16-2016-00017 | kett6s szikségletli gyermekotthon (2x5) 10 80 000 000
EFOP-2.1.1-16-2016-00009 Specidlis gyermekotthon 20 160 000 000
EFOP-2.1.1-16-2016-00015 Specidlis gyermekotthon 20 160 000 000
EFOP-2.1.1-16-2016-00019 2 db lakéasotthon 24 144 000 000

Az Osszes érintett férbhely Osszesen 336 db, a tédmogatott projektek tamogatasi Osszege:

2.260.501.472 Ft

A VEKOP-6.3.1-16 palyazati felhivas keretében az alabbi palyazatok keriltek benyujtasra:

VEKOP-6.3.1-16-2016-
00001

kilénleges lakasotthon

48

107 496 979

VEKOP-6.3.1-16-2016-
00002

specialis gyermekotthon (lany)

153 296 793

138



Szocialis és Gyermekvédelmi F8igazgatosag

Esély szigetek

VEKOP-6.3.1-16-2016-

00003 normal lakasotthon 44 86 545 961
VEKOP-6.3.1-16-2016- specidlis gyermekotthon 52 95 550 326
00004
VEKOP-6.3.1-16-2016- befogadé gyermekotthon 36 212 238 241
00005
VEKOP-6.3.1-16-2016- normal gyermekotthon 48 101 991 374
00006
VEKOP-6.3.1-16-2016- normal lakésotthon 24 52 843 190
00007
VEKOP-6.3.1-16-2016- integralt gyermekotthon 40 61 234 317
00008
VEKOP-6.3.1-16-2016- normal lakasotthon 62 125 435 740
00009
VEKOP-6.3.1-16-2016- normal lakasotthon 98 196 000 000

00011

Az 6sszes érintett fér6hely 6sszesen 490 db, a palyazatokban igényelt tamogatasi 6sszeg dsszesen:

1.192.632.921 Ft

A palyazatok nagy szama az SZGYF feladatellatasabdl fakaddéan természetes. Mind a szocialis, mind
a gyermekvédelem olyan terllet, amely jelentds fejlesztési igénnyel és ebbdl fakadd magas palyazati
potenciallal bir. Ezt felismerve alakitja ki az SZGYF a palyazatok el6készitésével és lebonyolitasaval
foglalkozd nagy létszamu szervezeti egységeit, amelyek jelen palyazati projekt megvalédsitasat is

nyomon fogjak kévetni.

A Szocialis és Gyermekvédelmi Fbéigazgatdsag szervezeti felépitése
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Forras: 13/2017. (lll. 31.) EMMI utasitas a Szocialis és Gyermekvédelmi Féigazgatosag Szervezeti és
Mikodési Szabalyzatardl

A Szocialis és Gyermekvédelmi Féigazgatdésag Szervezeti és Miikddési Szabalyzatardl szélo 13/2017.
(. 31.) EMMI utasitas rogziti az SZGYF kozponti szerve belsé szervezeti egységei, és a terlleti
szervek (kirendeltségek) feladatait, hataskoreit.

A Fejlesztési Igazgatd ala tartozik az Intézményfejlesztési Féosztaly, aminek a feladata az uniés vagy
egyéb forrasbol megvaldsuld beruhazasok kezelése. Az SZGYF Intézményfejlesztési Fbosztalyon
alkalmazott kollégak a projekt tamogatd feladatainak koordinalasaért, illetve a projektvaltozasok
menedzsmentjéért felel. Ennek keretében kézremiikodik a projekt jogi és beszerzési folyamataiban,
kapcsolatot tart ezen teriletek szakértbivel, segitséget nyujt a tamogatasi- és vallalkozasi/megbizasi
szerz8dések, beszerzési eljarasok és dokumentacidk Osszeallitasaban, tovabba a szakmai
beszamolok 6sszeallitasaban.

A tamogatasi szerz6dés modositasat koordinalja, a projektmenedzser altal megkuldétt tamogatasi
szerz6désmodositast véleményezi és felterjeszti jdvahagyasra az SZGYF féigazgatojanak.

A palyazat el6készitésében és a projekt lebonyolitasban a f6osztaly iranyitasa ala tartozé szervezeti
egyseégek, illetve a kirendeltségek vesznek részt a kés6bbiekben ismertetett munkamegosztas szerint.

4.1.2. A megvaldsitasban részt vevo partnerek bemutatasa

Bar a palyazatot 6nalléan nyujtjuk be, de mar az elékészités folyamataba is partnereket vontunk be,
akiknek az egylttmikddésére a megvaldsitas soran is szamitunk:

Noégrad Megyei Reménysugar Egyesitett Szocialis Intézmény (NMRESZI)

Az intézmény torténete:
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Az NMRESZI HARMONIA Rehabilitaciés Intézet és Apolé Gondozé Otthona Bercel kdzségben a
Pet6fi uton, a Berczelly kastélyban 1953-ban 6regek otthonaként kezdte meg mikddését 50
féréhellyel, és mar az alakulas évében atmingsitették vakok otthonava. Berczelly Jend és csaladja
azzal a feltétellel adtak at erre a célra az épiiletet, hogy abban csak az elesett sorsi emberek
gondozasat végezhetik Jelenleg 53 ellatott él itt.

Néhany év mulva az akkori Egészségugyi Minisztérium kezdeményezésére az intézményhez kerilt a
Kendervaros ati Marshall kastély, ahol 60 fogyatékkal él6 személy elhelyezésére kerilt sor. A
Marschall kuria 1980-t6l a Kendervaros uti szellemi fogyatékkal €l0k intézete, jelenleg az NMRESZI
Harmoénia RIAGO egyik telephelye m(ikddik benne 57 ellatottrél gondoskodva.

Az NMRESZI| alapadatai:

Az intézmény mikodési terllete: Az értelmi fogyatékkal él6k vonatkozasaban Nograd megyére, a
sulyosan latassérlt értelmi fogyatékos személyek vonatkozasaban valamennyi megyére és a
févarosra terjed ki.

Az intézmény alaptevékenysége: fogyatékos személyek bentlakasos ellatasa

Bercel Kézséq Onkormanyzata

Kézmii Kozhasznu Nonprofit Kft.

A Kézm( Kdzhasznu Nonprofit Kft. célja,a megvaltozott munkaképességli munkavallalék rehabilitacios
foglalkoztatasa, a sikeres és tartds nyilt-munkaerépiaci elhelyezkedésik elésegitése.
Kdzpontja: 1147 Budapest, Csomori ut 50-60. Szamos telephellyel rendelkezik.

Integralt médon valdsitiak meg a megvaltozott munkaképességli munkatarsak foglalkoztatasat,
kiemelt hangsulyt fektetnek az egyéni foglalkoztathatésagi szempontok érvényesitésére, a szilikséges
segité személyzet biztositasara;

Rehabilitacios szakemberekkel segitik el6 az ellatottak foglalkoztatasat.

Kiemelt céljuk a tarsadalmi szemléletformalas, annak bemutatasa, hogy a megvaltozott
munkaképességli ellatottak értékteremtd munkavégzésre képesek piaci kérilmények kézott.

A Kézmi Kdézhasznu Nonprofit Kft. a meghatarozott célok elérése érdekében olyan technoldgiakat
alkalmaz, melyekben megfeleld szamu részfolyamat és elem talalhatd, s amelyek sajatos, a
személyhez és a fogyatékossag sulyossagahoz igazitott modszerekkel betanithatok

Az NMRESZI Dr. Géllesz Viktor R.I.A.G.O. és a Harménia R.I.A.G.O. intézményeiben mar tébb éve
bérelnek foglalkoztatd helyiségeket és irodat.

A Kézm{ Koézhasznu Nonprofit Kft. a szakértéi bizottsag véleménye és az intézményvezetd irasos
javaslata alapjan részmunkaidében, hatarozott idejii — legfeljebb 1 évre sz6l6 — munkaszerzédéssel
alkalmazza az ellatottakat.

Mindkeét intézményben 30-40 f6 ellatottak foglalkoztatnak, 4-6 6 segit6, munkavezet6 bevonasaval.

F6 tevékenységek:

- Egészseégugyi papirtérl6k méretre vagasa, hajtogatasa, csomagolasa
- Egészseégligyi termékek (vatta, betétek, stb.) csomagolasa

- Szb6nyegtisztitas

- Dekoracios kellékek készitése

- Ettermi kellékek ragasztasa, 6sszedllitasa, csomagolasa

Alapitvanyok
Berceli Szocialis Otthonban El6k Megsegitéséért Alapitvany

Az alapitvany székhelye: 2687 Bercel, Petéfi Sandor ut 2. szam
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Az alapitvany célja: A beutaltak életkérilményeinek, egészségugyi elldtasuknak és az ott dolgozdk
kérdlményeinek javitdsa, az otthonba beutaltak hatranyos helyzetének csokkentése, kdzdsségi élet,
kulturalis, sport tevékenység, rehabilitaciés célu dnszervez8dés elbsegitése, az intézményben él6k
fizikai ellatasanak javitasa, a dolgozok szakmai képzésének, tovabbképzésének tdmogatasa.

Kastély Alapitvany

Az Alapitvany célja, hogy a Dr. Gollesz Viktor Rehabilitaciés Intézet és Apolé Gondozé Otthon
eredményes mikdodését segitse, a 182 f§ értelmi fogyatékos személyek életkdrilményeit javitsa. Célja
tovabba, hogy az ellatottak hatranyos helyzetét minél nagyobb mértékben csdkkentse, tagabb
lehet6séget biztositson a teljesebb kdzdsségi életre, hogy anyagi eszkdzdk felhasznalasaval javitsa
az intézmény fizikai ellatasanak kérlilményeit, elésegitse a kulturalis, sportéletet és munkavégzeés
feltételeit.

Tovabbi célja, hogy az egyéni kdrilményeiken tul, adomanyokkal lehetévé tegyék az egész kdzbdsség
életfeltételeinek altalanos javitasat, gazdalkodasat.

Az alapitvany céljai, tevékenységi korok:

- szabadid8s tevékenység folytatasa
- foglalkoztatasi csoportokat Osszefogd tevékenység szervezése, 6sszefogasa, programok
inditasa, lebonyolitasa

Az intézmény lakdinak gazdasagi, mentalis, joléti és kdzdsségi életének fejlesztése céljabal:

- oktatasi

- Infokommunikacié

- kutatasi

- egészségugyi

- szocialis

- kérnyezetvédelmi, agrar

- parlagfi ellen védekezési feladat

- vidékfejlesztés

- telepulésfejlesztés

- nemzetkdzi és jogvedd tevékenység folytatasa, és ezen tevékenységekkel kapcsolatos
képzések szervezése, bonyolitasa

Rendszeres és fébb tamogatasok:

- Husvéti- és Mikulas csomagok vasarlasa

- Farsangi mulatsag, majalis, lecséf6z6 verseny koltségeinek finanszirozasa
- Nyaraltatasok finanszirozasa

- Kulturalis rendezvények utazasi- és egyéb koltségeinek fizetése

- Informatikai eszk6zdk beszerzése, biztositasa, karbantartasa

A projektgazdanak és partnereinek a projekthez kapcsolddd tapasztalatanak bemutatasa A palyazo
Szociadlis és Gyermekvédelmi Fdigazgatésag megyei szervezetekbdl épul fel. A projektek
megvaldsitasa a kdzpontban miikdédd projektiranyitasi osztaly és a megyei fejlesztési osztaly szoros
egyuttmikodéseével torténik.

Mind a kézpont, mind pedig a megyei kirendeltség nagy tapasztalattal rendelkezik unios forrasokbal

torténd fejlesztések lebonyolitasaban. Ennek megfeleléen nagy gyakorlattal rendelkez6 projektstab
jott [étre a szervezetnél.
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TIOP-3.4.1.A-11/1-2012-0001, A Bélapatfalvi Fogyatékosok Otthonanak kitagoldasa
A projekt megvaldsitasi idészaka: 2013.08.01-2015.11.30.
A projekt megitélt tdmogatasa: 1.144.840.290 Ft

Kivaltott féréhelyek szama: 150

A projekt legjelentésebb tételét a megvaldsitas helyszineként szolgalé 16 ingatlanbdl 15 ingatlan
megvasarlasa, valamint valamennyi ingatlan felljitasa, épitése, adott esetben elbontasa és Uj épulet
épitése adja. A kivaltas 5 telepllésen (Bélapatfalva, Szilvasvarad, Monosbél, Biikkszentmarton,
Nagyvisnyo), 6sszesen 16 helyszinen valdsult meg 150 féréhely kivaltasaval.

TIOP-3.4.1.A-11/1-2012-0002 Az Aranysziget Otthon Szentesi Otthonanak kivaltasa

A projekt megvaldsitasi idészaka: 2013.07.01-2015.12.15

A projekt megitélt tdmogatasa: 1.066.845.703 Ft

Kivaltott fér6helyek szama: 90

A koltségvetés legjelentdsebb tételét a megvaldsitas helyszineként szolgalé 11 ingatlanbdl 7 ingatlan

megvasarlasa, valamint valamennyi ingatlan felljitasa, épitése, adott esetben elbontasa és uj épulet
épitése adta. Az Aranysziget Otthon Szentesi Otthona Szentesre, és Nagymagocsra kerdilt kivaltasra.

TIOP-3.4.1.A-11/1-2012-0004 Kastélykivaltas Berzencén

A projekt megvalositasi id6szaka: 2013.04.01-2015.12.15

A projekt megitélt tamogatasa: 1.146.804.499 Ft

Kivaltott fér6helyek szama: 120

A projekt legjelentésebb tételét a megvaldsitas helyszineként szolgald 11 ingatlanbdl 3 ingatlan
megvasarlasa, valamint valamennyi ingatlan felujitasa, épitése, adott esetben elbontasa és uj épllet

épitése adta. A Somogy Megyei Szeretet Szocialis Otthon Berzence intézmény minden féréhelye
Berzence telepllésre kerult kivaltasra.

TIOP-3.4.1.A-11/1-2013-0002 A Mérki Apolé-Gondozé Otthon féréhely kivaltési projektje
A projekt megvalositasi id6szaka: 2013.08.01-2015.10.31.

A projekt megitélt tmogatasa: 1.145.789.279 Ft

Kivaltott fér6helyek szama: 102

A projekt legjelentésebb tételét a megvaldsitas helyszineként szolgalé 10 ingatlanbdl 6 ingatlan
tulajdonjoganak, valamint 3 ingatlan féldhasznalati joganak megvasarlasa, valamint valamennyi
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ingatlan felujitasa, épitése, adott esetben elbontasa és Uj épilet épitése adta. A kivaltas 3 teleplilésen
(Mérk, Fabianhaza, Okoritofiilpds), dsszesen 10 helyszinen valosult meg.

TIOP-3.4.1.A-11/1-2013-0001 Kalocsa, Malom utcai bentlakdsos intézmény Kivaltasa

A projekt megvaldsitasi idészaka: 2013.07.01-2015.12.15

A projekt megitélt tdmogatasa: 893.500.000 Ft

Kivaltott fér6helyek szama: 60

A projekt az egyes szakositott szocidlis és gyermekvédelmi szakellatasi intézmeények allami atvételérdl
és egyes torvények modositasarol szélé 2012, évi CXCIl. térvény maddositasardl szolo 2013. évi
CLXXXIV. térvény alapjan a jogeléd Kalocsa Varos Onkormanyzatatdl a fejlesztéssel érintett Kalocsai
Szocidlis Szakellatasi Kézponthoz kerult, tehat a projektet 2014. januar 1-je 6ta az intézmény -

jelentés SZGYF segitséggel - valdsitotta meg.

A Kalocsai Szocialis Szakellatasi Kdézpont kivaltasa 7 ingatlan bevonasaval Kalocsan valosult meg.

A TIOP-3.4.2-11/1 konstrukcié énkormanyzati, allami, egyhazi, non-profit fenntartasi bentlakasos
intézmények korszerisitésére irdnyult. A kiirds kapcsan az SZGYF 3 db — szocialis intézményi ellatas
korszer(sitését célzé — projektet valésitott meg:

TIOP-3.4.2-11/1-2012-0120 A Zala Megyei Integralt Szocialis Intézmény Illl. szamu telephelyének
korszeriisitése

A projekt megvalositasi idészaka: 2013.09.02-2014.09.30

A projekt megitélt tamogatasa: 180.000.000 Ft

Korszer(sitett féréhelyek szama: 85

A fejlesztésben a Zala Megyei Integralt Szocialis Intézmény lll. sz. telephelye (3. sz. Idések Otthona)
volt érintett. A projekt Iényeges elemei a kdvetkez8k voltak: az ellatottak és a gondozottak felkészitése
a fejlesztéssel jard valtozasokra, az idéskori internethasznalat lehetéségeinek megteremtése, az
elhasznalodott és korszer(itlenné valt épulet kiils6 és belsd atalakitasaval az ellatast igénybevevék
életmindsége, a dolgozék munkakorilményeinek javitasa, az id6s emberek megfeleld ellatasa.

A projekt sikeres megvalositasahoz, a kivitelezési koltségekhez az SZGYF-nek 35.536.714,- Ft

tobbletforrast kellett biztositania.

TIOP-3.4.2-11/1-2012-0225 Bédcsborsédi ,Oszi Napfény” Integrélt Szocidlis Intézmény

korszeriisitése, fér6hely bévitése

A projekt megvalositasi id6szaka: 2013.12.01-2015.09.30
A projekt megitélt tdmogatasa: 140.786.192 Ft

Korszerisitett féréhelyek szama: 43

144



Szocialis és Gyermekvédelmi F8igazgatosag

Esély szigetek

A szakmai terv alapjan a palyazatban 43 szenvedélybeteget ellatoé féréhely korszeriisitése, valamint
az intézmény tovabbi 7 féréhellyel térténd boévitése tortént volna. Az 1993. évi lll. térvény 140/P. § (1)
bekezdés szerint 2013. januar 1-jét kdvetéen fogyatékos, pszichiatriai és szenvedélybeteg személyek
apolast-gondozast nyujté intézményi ellatasa céljabdl Uj féréhelyeket csak tamogatott lakhatas
formajaban lehet Iétrehozni. A jogszabaly médositas miatt a projektterv atdolgozasa, valamint miszaki
tartalom csokkentése valt szikségessé. A projekt szakmai terve ugy modosult, hogy a projektben csak
a mar meglévd 43 féréhely korszerUsitése valdsult meg. A 7 féréhely létrehozasanak elmaradasa, a
projektben tervezett épuletbévités, és eszkdzbeszerzés sorokrél dsszesen 35 millié Ft tamogatas-
megvonasat eredményezett.

A projekt sikeres megvaldsitdsahoz, a kivitelezési koltségekhez az SZGYF-nek 17.481.822,- Ft
tobbletforrast kellett biztositania.

TIOP-3.4.2-11/1-2012-0267 Lakéotthonok korszeriisitése a Békés Megyei Hajnal Istvan Szocialis
Szolgaltaté Centrumban

A projekt megvaldsitasi idészaka: 2013.09.02-2014.09.30

A projekt megitélt tamogatasa: 36.836.991 Ft

Korszer(sitett fér6helyek szama: 32

Az apold-gondozé célu lakootthonokban felnétt értelmi fogyatékos személyek szamara biztositott a
telies kor( ellatas. A projekt megvaldsitasa soran az alabbi tevékenységek valdsultak meg: az
épuletek nyilaszaroinak cseréje, kazanok, bojlerek cseréje, teljes flitési rendszer cseréje, vizesblokkok
feltjitasa, butorzat, berendezési, hiradastechnikai, szérakoztatd elektronikai eszkdzok, haztartasi
gépek cseréje, internethasznalathoz sziikséges szamitdégépek beszerzése.

A projekt sikeres megvaldsitasahoz, a kivitelezési koltségekhez az SZGYF-nek 1.887.446,- Ft
tobbletforrast kellett biztositania.

A megvaloésitas, projektiranyitas és a fenntartas szervezete

A szervezet feladatainak ismertetése

téma Feladat Felelés
Projekt Projekt regisztracios adatlap elkészitése Nograd Megyei Kirendeltségi
inditas igazgato, Fulopné Galik Erika
Iépései
Véleményezése, modositasa, jévahagyasa IFF, Sari Laszlo6 féosztalyvezetd
Vezet6i dontés a projekt inditasrol féigazgato, Batori Zsolt

Projekt  megvaldsitasara  kijelolt  felelés | IFF, Sari Laszlo féosztalyvezetd
szervezeti egység vezetbje részére
meghatalmazas keészitése, jovahagyatasa a
projekt képviseletéhez
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Gazdalkoda | Gazdalkodasi jogkdrhoz kapcsolodo | Féigazgatd, Batori Zsolt
si  jogkorok, | kotelezettségvallald, teljesitésigazold,
feladatkorok | utalvanyozo kijeldlése
meghataroz
asa

Gazdalkodasi jogkodrhéz kapcsolodd pénzigyi
ellenjegyz8, érvényesitd kijeldlése (gazdasagi
vezetli hataskor)

Gazdasagi vezets, Helmanné Enner
Margit

Amennyiben a projekt végrehajtasaért felelés
szervezeti egység altal javasolt személynek
nincs felhatalmazasa, akkor a meghatalmazé
levél elkészitése és jovahagyatasa

IFF, Sari Laszl6 fbosztalyvezet6,
féigazgato, Batori Zsolt

Munkaszam generalas - kédképzés

IFF, Koordinaciés Osztaly, dr. Bodor
Monika osztalyvezetd

EcoSTAT munkaszam torzsében torténd

rogzités

GFO, Barti Szilvia GFO

Koordinaciés osztalyvezetd

Munkaszamrol érintettek tajékoztatasa és a
kotelez6 hasznalat elrendelése

IFF, Koordinaciés Osztaly, dr. Bodor
Monika osztalyvezetd

EU-s célelszamolasi szamla
nyitas/modositas/toriés kezdeményezése az
EMMI-nél

IFF, Koordinaciés Osztaly, dr. Bodor
Monika osztalyvezetd

MAK értesitd levél beérkezését kdvetéen

rogzités az ECoSTATban

GFO, Barti Szilvia, GFO

Koordinaciés osztalyvezetd

EU-s célelszamolasi szamla nyilvantartasaval
kapcsolatos feladatok (analitika)

IFF, Koordinaciés Osztaly, dr. Bodor
Monika osztalyvezetd

EU célelszamolasi
kartonok Ugyintézése

szamla bejelenté/alairé

GFO Pénzugyi osztaly

ELEKTRA tanusitvany (GIRO) bejelentések

IFF, Koordinaciés Osztaly, dr. Bodor
Monika osztalyvezetd

Esetleges kiadasa,
modositasa, torlése
el6iranyzat moédositas kotelezettség vallalashoz

fedezetigazolas

Gazdasagi vezet6, Helmanné Enner
Margit

Sajat hataskorG  elSiranyzat modositas  és
munkaszamra konyvelés bevétel és kiadas
esetén

Nograd Megyei Kirendeltség
pénzugyi vezet6je,Laszlé Ferencné,
GFO, Helmanné Enner Margit

SZGYF forras esetén sajat hataskori
el6irdanyzat atcsoportositasa €s munkaszamra
kdnyvelés

Nograd Megyei Kirendeltség
pénzugyi vezetdje Laszlo Ferencné,
GFO, Helmanné Enner Margit

Utalas a projekt EU célelszamolasi szamlajan
torténd tranzakciok kezelése, lebonyolitasa

Nograd Megyei Kirendeltség
pénzugyi vezetdje, Laszlo Ferencné,
GFO, Helmanné Enner Margit,
projekt pénzigyi vezetdje, Szabd
Péter

A bér szamfejtéshez szukseéges

GFO, Jusits Kornélia

Nagy
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dokumentumok biztositasa

munkaugyi osztalyvezetd

Bérszamfejtés GFO, Jusits Nagy Kornélia
munkaugyi osztalyvezetd
Bér utan jaré ado, jarulék fizetések intézése, | GFO, Jusits Nagy Kornélia

bizonylatok biztositasa

munkaugyi osztalyvezetd

Projektek
elékészitése

Szakmai dokumentumok elkészitése

SZIF, Gulyasné dr. Kovacs Erzsébet
mb. f8osztalyvezetd, IFF, Sari
Laszl6 fbosztalyvezetd, Nograd
Megyei Kirendeltség, Fllopné Galik
Erika kirendeltségi igazgato,
NMRESZI Harmoénia RIAGO I
Szabd Béla igazgato

Koltségvetés megtervezése

IFF, Sari Laszlé féosztalyvezett,
Négrad Megyei Kirendeltség
Fulépné Galik Erika kirendeltségi
igazgaté,  NMRESZI Harmonia
RIAGO II. Szabé Béla igazgato

Koltségvetés jovahagyasa

GFO, Helmanné Enner Margit,
Féigazgato, Batori Zsolt

Beszerzések lebonyolitasa

Vagyongazdalkodasi és
Uzemeltetési Féosztaly, dr. Boncz
Jend f6osztalyvezetd, IFF, Sari
Laszl6 féosztalyvezetd

Indikativ arajanlatok beszerzése

IFF, Sari Laszlé féosztalyvezetd,
Négrad Megyei Kirendeltség,
Fulépné Galik Erika kirendeltségi
igazgaté, @ NMRESZI Harmonia
RIAGO II. Szabé Béla igazgat6

Szakmai terv készitése

IFF, Sari Laszlé féosztalyvezett,
Szakert6, NMRESZI  Harmonia
RIAGO Il. Szabé Béla igazgato

Ingatlanokkal kapcsolatos Ugyintézés

Vagyongazdalkodasi és
Uzemeltetési Féosztaly, dr. Boncz
Jenbé  fbosztalyvezetd, Noégrad
Megyei Kirendeltség, Fulopné Galik
Erika kirendeltségi igazgato

Palyazat benyujtasa

IFF, Sari Laszlo féosztalyvezetd,
Nograd Megyei Kirendeltség,
Filépné Galik Erika kirendeltségi
igazgato,

Projekt
szakmai
megvaldsita
S
tevékenység
ei

Tamogatasi szerzédeés elbkészitése

IFF, Sari Laszlo f6osztalyvezetd,
Négrad Megyei Kirendeltseg,
Filépné Galik Erika kirendeltségi
igazgato,

Tamogatasi szerzédeés alairasa

Féigazgato, Batori Zsolt
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Tamogatasi szerzédeés modositasainak | Nograd Megyei Kirendeltség,
Osszeallitasa Fllopné Galik Erika kirendeltségi
igazgato, Odlerné Tiszovszki Maria
projektmenedzser, pénzigyi vezetd,
Szabo Péter
Tamogatasi szerz6dés modositasok | IFF, Sari Laszl6 féosztalyvezetd

felUlvizsgalata, benyujtasa

Projektmenedzsment megbizasa

IFF, Sari Laszlé f6osztalyvezetd,
Négrad Megyei Kirendeltség,
Falépné Gaélik Erika kirendeltségi
igazgato,

Szakmai vezetd megbizasa

IFF, Sari Laszlé féosztalyvezetd,
Négrad Megyei Kirendeltség,
Fulépné Galik Erika kirendeltségi
igazgato,

Beszerzések/kdzbeszerzések lebonyolitasa

Vallalkozé, Noégrad Megyei
Kirendeltség, Fulépné Gaélik Erika
kirendeltségi  igazgatdé, Odlerné
Tiszovszki Maria projektmenedzser

Projektmenedzsment feladatok elvégzése (pl.
kifizetési kérelem Osszeadllitasa és benyujtasa;
munkafolyamatok koordinalasa; adminisztracio
vezetése; palyazati dokumentacioé 6sszeallitasa
stb.)

Projektmenedzser, Odlerné
Tiszovszki Maria, pénzugyi vezet6,
Szabd Péter

Szakmai vezet6i feladatok elvégzése (pl.
valtozasra felkészité programok stb.)

szakmai vezetd, Szvorad Katalin

Alapité okirat modositasa

SZIF, Gulyasné dr. Kovacs Erzsébet
mb. féosztalyvezett

Engedélyek beszerzése

Projektmenedzser, Odlerné
Tiszovszki Maria, pénzlgyi vezetd,
Szabo Péter

Zarébeszamolo Osszeallitasa és benyujtasa

Projektmenedzser, Odlerné
Tiszovszki Maria pénzugyi vezet6,
szabd Péter, Nograd Megyei
Kirendeltség, Fulépné Galik Erika
kirendeltségi igazgato

Projekt
pénzugyi
megvalodsita
S
tevékenység
ei

szamla befogadas - érvényesités

Nograd Megyei Kirendeltség, Laszlo
Ferencné pénzigyi vezetd

szakmai teljesités igazolas

Négrad Megyei Kirendeltseg,
Filépné Galik Erika kirendeltségi
igazgaté

pénzigyi teljesités igazolas

Noégrad Megyei Kirendeltség, Laszlo
Ferencné pénzigyi vezet6,

utalas a projekt EU célelszamolasi szamlardl -
utalvanyozas

Nograd Megyei Kirendeltség, Laszlo
Ferencné pénzugyi vezetd, BA
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konyvelés az ECoSTAT rendszerben

Nograd Megyei Kirendeltség, Laszlo
Ferencné pénzigyi vezetd,

afa bevallas Nograd Megyei Kirendeltség, Laszlo
Ferencné Pénzigyi vezetd, GFO,
Méacsné Petrovics Mariann
osztalyvezetd

aktivalas Nograd Megyei Kirendeltség, Laszlo

Ferencné Pénzlgyi vezetd, GFO,
Falatovics Tunde osztalyvezet6

Fenntartas

Fenntartasi jelentések 6sszeadllitasa

IFF, Sari Laszlé féosztalyvezetd,

Négrad Megyei Kirendeltség,
Fulépné Galik Erika kirendeltségi
igazgaté, nNMRESZI  Harmonia

RIAGO II. Szabé Béla igazgat6

Modositasi kérelmek ésszeallitasa, benyujtasa

IFF, Sari Laszlé féosztalyvezett,
Négrad Megyei Kirendeltség,
Fulépné Galik Erika kirendeltségi
igazgatoé

A jelenleg rendelkezésre allé6 human eréforrasainak bemutatasa

jelenlegi létszam
Megnevezes Apolé-gondozé

otthoni egység Lakéotthon osszesen
apolé, gondozo 1316 1316
szoc. segitdé 3 f6 316
fejleszt® pedagogus 116 116
szoc. és mentalhig.
munkatars 216 2f6
takarito 116 1f6
Osszesen: 20 f6

A sziikséges személyi fejlesztések meghatarozasa

tervezett létszam
Megnevezés Tamogatott Szolgaltato Osszesen
lakhatas centrum Foglalkoztatatas
vezets 116 218 1£6 4o
esetfelelés 5f6 510
kisérd tamogatd 10 8 1016
személyi segité (tamogato
szolgalat) 216 26
gépkocsivezetd (tamogato
szolgalat) 16 16
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szoc. gondozdé (nappali

ellatas és étkeztetés) 216 2f6
terapias munkatars (nappali

ellatas) 116 16
szoc. gondozé (hazi

segitségnyujtas) 5f6 5f6
takarito 1f6 116
segité (fejlesztd

foglalkoztatas) 2f8 2f8
Osszesen: 33f6

A személyi kompetenciak elemzése, a személyi allomany végzettségeinek és pontos
feladatainak meghatarozasa, a becsiilt javadalmazas feltiintetésével

A tamogatott lakhatas, a szocidlis alapszolgaltatasok és a fejleszté foglalkoztatas beinditasa és
mikodtetése a meglévéd személyi allomanyon felll tovabbi 13 f6 foglalkoztatasat teszi sziikségessé. A
jelenlegi személyi allomany szakképzettsége a jévdbeni feladatok ellatasahoz is megfeleld.

Az Ujfajta szolgaltatasi strukturaban Uj kompetenciak lesznek szikségesek a munkatarsak szamara,
néhanyat emlitve, pl. valodi érdeklédés masok iranyaba, diszkrét, etikus viselkedés, megbizhatésag,
felel6sségteljesség, tlirelem, energikussag, stb.

Ebbél kifolydlag arra lesz szikség, hogy a dolgozok képesek mas szakterlletekkel hatékony
kapcsolatot fenntartani, adott esetben felelésséget vallalni, Uj ismereteket elsajatitani, az
alapszolgaltatast nyujté kollégakkal csoportban egyuittmikodni.

A jelenlegi munkatarsak végzettsége alapvetéen megfeleld lehet (néhanyuk esetében atképzéssel),
mindenkinek a személyes kompetenciaja lesz elddnteni, az Uj struktiraban kivan-e dolgozni, illetve
milyen tertletet preferal.

Azon feladatok bemutatasa, amelyeket kiils6 szakérték és partnerek fognak elvégezni

- komplex szikségletfelmérés

- ingatlan értékbecslés

- tervezés

- kivitelezés

- rehabilitacios szakmérnok tanacsadas
- mduszaki ellenér
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Osszefoglalé szervezeti abra

NMRESZI igazgatodja

\ 4 ¥ @ ¥

Fejleszt6 foglalkoztatas Tamogatott lakhatas Nappali ell./étkeztetés/hsg Tamogaté szolgalat

vezet -1 vezet§ — 1 vezetd — 1 vezet6 - 1
segité — 2 esetfelel6s — 5 szoc. gondozo6 — 2 személyi segitd - 2
kiséré, tamogato/ terapias munkatars — 1 gépkocsivezetd - 1
gondozo6 — 10 hazi gondozé - 5
takarité — 1

osszesen: 3+16+10+4= 33 f6

A jelenleg rendelkezésre all6 infrastruktira szamba vétele

Az NMRESZI Harménia R.I.A.GO targyi feltételei javitasra szorulnak: nem biztositott a Petéfi
uti telephelyen az egy ellatottra juté legalabb 6 m2-nyi lakoterilet. A Kendervaros Uti
telephely tekintetében a 2015. 01. 28-an készitett statikai tartoszerkezeti szakvélemény
alapjan: az épllet nem életveszélyes, am szamitani lehet ugrasszer{ hirtelen romlasra is,
mely esetén az életveszélyes allapot bekdvetkezhet.

Az éplletek, féleg a féépuletek komoly allagmegévéd beavatkozasra szorulnak (kémiives
munkak, festés, tetd, ereszjavitas, cserepek cseréje stb...). Tobb helyen szikség van a
nyilaszarok cseréjére is. A Kendervaros uton a flités és vizvezetékrendszer teljes kori
felljitasra szorul, ide értve a kazanokat, fiitétesteket is. Szintén a Kendervaros uton a féépulet
allaganak romlasa miatt barmikor bekdvetkezhet életveszély is.

Sziikséges infrastruktura, kiszolgalo technikai felszerelések bemutatasa
Mind a két telephelyen az elektromos rendszer is elavult, lampatestek és égék cseréjére van
szikség. A termek, folyosok, szobak megvilagitasa nem megfeleld. Konyhan, mosodan
hitékamrak és mosogépek eszkdzok cseréje is indokolt.
A monitoring és kontrolling feladok bemutatasa és a mechanizmus miikodésének leirasa
Monitoring: a projekt elérehaladasanak vizsgalata folyamatos adatgydijtés alapjan.
A projektet tdamogaté feladatok koordinalasaért, illetve a projektvaltozasok menedzseléséért a
projektmenedzser felel azzal, hogy a dontéseit egyezteti az SZGYF NMK igazgatojaval, az érintett

intézmény vezetdjével és a menedzsment tagjaival.

A projekt soran, az alabbi teriileteken terveziink monitoring tevékenységeket:
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- muszaki kivitelezés
- pénzugyi megvaldsulas,
- er6forrasokkal valé gazdalkodas.

Ahhoz, hogy folyamatosan nyomon tudjak kdvetni a projekt elérehaladasat az alabbi tevékenységeket
fogjuk elvégezni:

- A projektrdl készilt projektkdzi és a zarojelentések,

- Osszefoglal6 jellegli havi jelentés,

- Helyszini szemlék: Latogatas a projekthez tartozé tevékenységek helyszinén, a projekt teljes
kérl megismerése céljabdl.

- Monitoring adatbazis: Az adatbazisban régzitett informaciok alapjan barmikor pontos képet
kapunk arrdl, milyen teljesitési szinten vannak a projekt tevékenységei

- Munkaértekezletek

- projektdokumentacio 6sszegyljtése

- folyamatos kommunikacio

- Monitoring adatbazis: Az adatbazisban régzitett informaciok alapjan barmikor pontos képet
kapunk arrdl, milyen teljesitési szinten vannak a projekt tevékenységei

A controlling arrdl gondoskodik, hogy naprakész és megfelel§ informacidk alljanak a menedzsment
rendelkezésére, amely alapjan déntést hozhatnak.

- 1d6 kontrolling. Hatarid6k megtartasat, folyamatok idébeni lefutasat méri, vizsgalja.

- Kaoltség kontrolling. projekt miikddése soran koltségekre vonatkozo terv és annak folyamatos
visszamérése.

- Dolgozéi kontrolling. Teljesitmény menedzsment, szabadsagok, balesetek.

- Muikodési kontrolling. Azt vizsgalja, hogy a projekt adott folyamatok mellet milyen
hatékonysaggal végzi a tevékenységeket

A partnerek kozotti és az egyes partnerek belsé informaciés rendszerének bemutatasa

Partnereinkkel valé6 kommunikacidnkat, a feladat tipusatél, a hozza rendelt felel6soktél és a projektben
betdltott szerepétdl fliggden kuldnbdzé6 modon alakitottuk ki. A vellk kialakitott informacios rendszer
tartalmaz személyes, telefonos és e-mailes kapcsolattartasi és informaciécserélési médokat, a
kommunikacié ezek kombinacidjaként valosul meg.

Az FSZK-val megvaldsulé informaciés rendszer a palyazat soran megallapodasokban régzitett
feladatok ellatasa mentén valdsul meg.
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5. A NYILVANOSSAG BIZTOSITASA, KOMMUNIKACIOS TEVEKENYSEG

5.1. A KOMMUNIKACIOS TEVEKENYSEGEK OSSZEFOGLALO LEIRASA

A projekt keretében megvaldsulé kommunikacios tevékenység célja, hogy a projektet és annak
eredményeit minél szélesebb kérben ismertté tegyék. A kommunikacios eszkézok segitségével
tajékoztatast nyudjtunk a nyilvanossag, a dontéshozdk, tarsszakmak és a célcsoportok szamara a
folyamatban 1évé vagy megvaldsult projektelemekrél, és arrél a tényrél, hogy EU tamogatasbél
valosult meg a projekt. A projekt megvaldsitasa soran végzett kommunikacidés tevékenységet a
hatalyos jogszabalyokban meghatarozott tajékoztatasi és nyilvanossagi kotelezettségeknek eleget
téve kivanjuk végrehajtani. A kommunikaci6 f6 célja az eurdpai unios forrasok atlathato
felhasznalasanak biztositasa, és a projekt ismertségének és elfogadhatésaganak ndvelése. Kiemelt
fontossagu a kommunikacié a hatranyos helyzeti célcsoportok tarsadalomba torténé integralasa és
ko6zOsségi alapu ellatési formak kialakitdsa esetén, hiszen tarsadalmilag érzékeny problémat kivan
megoldani, ezaltal fontos, hogy a beruhazas megkezdésekor a projekt mar tarsadalmi elfogadottsagot
élvezzen. A projekt nyilvanossaganak biztositasat a projektmenedzsment tagjaként az nyilvanossageért
felel6s munkatars szervezi és koordinalja.

5.2. A CELCSOPORTOK ES AZ ERINTETTEK KOMMUNIKACIOS SZEMPONTU ELEMZESE,
KOMMUNIKACIOS UZENETEK MEGFOGALMAZASA

Az intézményi féréhelyek kivaltasara, és kdézosségi alapu szolgaltatasokra vald attérésre iranyuld
projekt kommunikaciés tevékenységei két csoportra bonthatdk; a kotelezd tajékoztatasra és
nyilvanossagra vonatkozoé, tovabba a célcsoport szamara folytatott kommunikaciora. EI&bbi a projekt
céljat kivanja megismertetni a nyilvanossaggal esetenként épit6 jellegli tarsadalmi vitat generalva,
mely soran a probléma kdzbeszédbe, kéztudatba kertilésével néhet a célcsoport, valamint specialis
életformajuk elfogadasa. Utdbbi, azaz a célcsoport szamara biztositott kommunikacié célia a
megvaltozott élethelyzetre vald felkészités, képzés, kérlilményekhez valdé alkalmazkodas és nem
utolsé sorban a tamogaté attitlid kialakulasanak elésegitése. A célcsoport felé iranyuld kommunikacio
kialakitasaban szorosan egyuttmikoédink a Szocialis intézményi fér6hely kivaltasi szakmai
koordinaciés mihellyel a megfeleld eszk6zok azonositasa és alkalmazasa céljabdl.

A projekt a fogyatékkal él6ket, pszichiatriai betegeket, és a szenvedélybeteg személyeket célozza
meg, valamint az 6ket korllvevé mikro és makrokdrnyezet tagjait. Ebbe beletartoznak mind a
kbézvetlen hozzatartozok, torvényes képviselbk, szomszédok, a mar kialakult tamogatoi halé tagjai, a
teleplilés teljes lakossaga, a szolgaltatasok igénybevétele és Ugyintézés kdzben vellk interakcidéba
Iép6 emberek, tovabba az érintett intézmények szakmai, kisegit6, és apoldé-gondozé munkatarsai. A
koézvetlen mikrokérnyezet szamara elengedhetetlen a folyamatos, részletes, atfogé informacionyujtas
annak érdekében, hogy megismerjék és megértsék a kornyezetikben végbemend valtozasokat és
kénnyen bevonhatok legyenek, valamint a helyi kdézdsség befogadd készségét nodvelje, ezaltal
megteremtve a kivaltas tarsadalmi kornyezetét. Mivel attitlidjik nagyban befolyasolja az integracios
projekt sikerességét, ezért célszer(i mar joval a projekt megkezdése el6tt tajékoztatni és felkésziteni
az Oket. A lakossag tajékoztatasat éppen ezen okok miatt mar az el6készités szakaszaban is legalabb
egy tevékenységgel elkezdjuk, mivel fontos a fokozatos hozzaszoktatas az Uj helyzethez. A
kilénleges banasmoédot igénylé célcsoport minden tagjat tajékoztatni célszerli az el6ttik allé
valtozasokrol, hiszen 6k az atlagnal nehezebben élik meg mindennapi rutinjukban beélld
valtozasokat. Szamukra megdfelel§ felkészitést kell biztositani az el6ttik allé valtozasokrol és
képzésekr6l, melyek soran tobbek kozott életvezetési, és haztartasvezetési ismereteket,
kommunikacios készségeket, onallésag fejlesztési, és konfliktuskezelési technikakat sajatithatnak el.
Az apolé-gondozo, és kisegitd munkatarsak informalasa az adott kivaltand6 intézmény
kdézrem(ikbdésével, majd oktatasok, képzések lebonyolitasan keresztil tervezzik, mivel a projekt
megvaldsitasat kovetben szamukra relativ Uj munkakdrnyezetben és Iényegen specializaltabb
koralmények kdzott végzik majd munkdjukat. A szocialis alapszolgaltatasok ugyintéz6i és munkatarsai
tajékoztatasa szintén elengedhetetlen, mivel a kilonleges banasmaodot igényld emberekkel masfajta
egyuttmikoédés és kommunikacio lefolytatasa szlkséges, amely sikeres megvaldsulasa o6nallo
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Ugyintézési és életviteli szokasokat generalhat. Sok esetben az érintettek felé torténd megfeleléen
idézitett hatékony kommunikacio feloldhatja az ellenallasokat és az elutasité magatartast. A kozvetett
makrokornyezet szamara els@sorban tajékoztatod jellegli informaciokkal elegendd szolgalni annak
érdekében, hogy képet kapjanak az intézkedésekrél. Nem csak a projekt megvaldsitasa soran
torekszink figyelembe venni a kdérnyezetvédelmi és esélyegyenldségi szempontokat, de azok
nyilvanossag felé torténé kommunikalasara is nagy hangsulyt fektetink. Mindezeken felll a
kommunikacionkban a fizetett média-megjelenések célja az uniés tamogatas segitségével
megvaldsuld fejlesztés ismertségének a ndvelése, Iényegesen nagyobb elérésszamot generald
platformon keresztul.

5.3. KOMMUNIKACIOS ESZKOZOK AZONOSITASA

Mivel a projekt keretében tébb tipusu tevékenység valésul meg, ezért a nagyobb kommunikacios
eszkdzigényl infrastrukturalis beruhazashoz megfeleld eszkézdket hasznaljuk. A nyilvanossag
érdekében mind a projekt el6készitési id6szakara, mind a megvaldsitasi, és a projekt megvalésitasat
kovetd szakaszra a célokhoz és célcsoportokhoz leginkabb illeszkedé kommunikacidés eszkézdk
megvalasztasara térekedtink.

150-500 millié forint kdz6tti tAmogatas esetén az el6készitési szakaszban a mar meglévé honlapon
projekthez kapcsolddo tajékoztatoét helyezink el, amelyet folyamatosan frissitiink a projekt pénziigyi
zarasaig. Megvalésitasi idészak soran sajtokdzlemeényt kildink ki a projekt inditasarol, és B tipusu
tajékoztato tablat helyeziink ki az Ujonnan atalakitott/felujitott/felépitett lakasokhoz vagy hazakhoz. A
projekt kommunikacié lépéseinek dokumentalasa és késdbbi ellendrizhetésége érdekében folyamatos
foté dokumentaciot készitlink. A k6zOsségi alapu szolgaltatasok valo attérés fejlesztését és intézményi
fér6helyek atalakitasat célzé projekt megvaldsitasi idészakat kdvetéen Ujabb sajtokézleményt adunk ki
a projekt zarasarol, valamint feltdltjilk a TERKEPTER adatbazisba a projekthez kapcsol6dd
tartalommal. Végezetll pedig egy kisebb méret(i D vagy B tipusu emlékeztetd tablat helyeziink ki
szintén a beruhazas helyszinére.

500 millié forint feletti projekttamogatas esetén a kommunikacios eszk6zok kotelezd elemei néhannyal
bévilnek. Az eddig elhangzottakon tul az el6készitési szakaszban nyomtatott tajékoztatdk, brosurak
€s szordlapok elkészitését tervezzik, amelyeket a kdrnyezd érintett lakossag korében terjesztiink
azzal a céllal, hogy a lakossagot, illetve az érintett célcsoportokat informaljuk az indulé projektrél.
Barmely nyilvanossag vagy a résztvevéknek szant dokumentumon a legfontosabb informacidkat, és a
projektet finanszirozé alap/alapok nevét infoblokkok feltiintetésével oldjuk meg. A megvaldsitas
szakaszaban sajtonyilvanos eseményeket szerveziink a nagyobb mérfoldkéveknél, és a szélesebb
kord informalas érdekében média fellletet vasarolva azon keresztiil is néveljuk az informacidaramilast.
A projekt végeztével sajtényilvanos tinnepélyes projektatadd rendezvényt bonyolitunk le, és a projekt
céljaival 6sszhangban allé eredményekrdl informacids anyagokban és kiadvanyokban tajékoztatjuk az
érdeklédoket.

Feladatok 150-500M

1. | Kommunikacios terv készitése X

Nyomtatott tajékoztatok (brosurak, szordlapok, stb.) elkészitése és lakossagi

% terjesztése

A kedvezményezett mikddé honlapjan a projekthez kapcsolodo tajékoztatd (esetleg
3. |aloldal) megjelenitése a projekt pénziigyi zarasaig (csak a meglévé honlaphoz | x
kapcsolodo aloldal szamolhato el)

Sajtokodzlemény kiklldése a projekt inditasardl és a sajtémegjelenések 6sszegyljtése
(nem elszamolhato)
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Sajtényilvanos események szervezése (linnepélyes eseményekhez, pl. alapkdletétel,
5. |egyes beruhazasi fazisok befejezése, projektlatogatas, atadasok, képzés zarasa,
stb.)
6 A beruhazas helyszinén ,A’vagy ,B” vagy ,C” tipusu tajékoztaté tabla elkészitése és
" | elhelyezése
7. | Média-megjelenés vasarlasa a projekthez kapcsoléddan
8 Kommunikacios célra alkalmas fotédokumentacio készitése (csak professzionalis fotd
" | kéltsége szamolhato el)
9. | Sajtényilvanos Unnepélyes projektatadd rendezvény szervezése
10 Sajtokdzlemeny kikildése a projekt zarasardl és a sajtdomegjelenések dsszegyljtése
" | (nem elszamolhatd)
11. | Eredménykommunikacids informacios anyagok, kiadvanyok készitése
12 TERKEPTER feltdltése a projekthez kapcsolédd tartalommal (ingyenes, nem «
" | elszamolhatd)

13. | A beruhazas helyszinén ,D” tipusi emlékeztetd tabla elkészitése és elhelyezése D

5.4. KOMMUNIKACIOS UTEMTERV

Idépont | Feladat cél Célcsoport Eszko6z Szereplék

2017. Képviselbtestilet tajékoztatas, képvisel6 személyes féigazgato,

marcius | tajékoztatasa érzékenyités | testllet konzultacio, féigazgato

tobb testuleti helyettes,

alkalom Ulésen  vald | kirendeltség

részvétel vezet6,

2017. lakossag, helyi | tajékoztatas, | telepulés lakossagi féigazgato

februar szolgaltatasok érzékenyités | lakossaga forum helyettes,

27 mikodtetdinek, kirendeltség
potencialis leendd vezeto.
munkaltatok intézményvez
tajékoztatasa, és etd
érzékenyitése

2017. ellatottak tajékoztatas intézményi lakogydlés intézményvez

03. 10. tajékoztatasa ellatottak etd

2017. dolgozdk tajékoztatas intézményi dolgozéi intézményvez

03. 10. tajékoztatasa dolgozdk értekezlet etd
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2017. szulék, torvényes | tajékoztatatas | szulok, szuléi, intézményvez
03. 11. képviselbk, gondnokok, gondnoki etd
gondnokok térvényes értekezlet
tajékoztatasa képvisel6k
2017. lakossagi férum a kozvetlendl az érintett lakossagi intézmény
marcius - szervezése érintett telepilések forum vezetdi,
2018. kdzdnség lakéi, a moderétorral munkatarsai
jalius tajékoztatasa, lakdotthonok
ismerkedés szomszédsaga
2017. honlap aloldal tajékoztatas a | nyilvanossag fenntartd fenntartd
aprilistol Iétrehozasa projekt tajékoztatasa weboldala
tartalmarol,
az aktualis
informaciokrol
2017. Sajtonyilvanos tajékoztatas a sajto, nyitérendezvé Uugyndkség
majus projektnyitd projekt nyilvanossag ny,
szervezése tartalmarol tajékoztatasa | sajtétajékoztat
o]
2017. Sajtokdzlemény tajékoztatas a sajto, sajtokdézlemén ugynodkség
majus kiklldése a projekt projekt nyilvanossag y
inditasarol és a tartalmarol tajékoztatasa
sajtomegjelenések
Osszegyljtése
2017. A beruhazas a figyelem a koérnyéken informaciés ugynokség
aprilis helyszinén ,B” tipusu | felkeltése €16 lakossag, tabla
tajékoztato tabla az
elkészitése és intézményben
elhelyezése dolgozok,
latogatok
2017. Média-megjelenés a széles helyiek és helyi és online ugynokség
julius vasarlasa a nyilvanossag internet médiahirdetés
projekthez tajékoztatasa hasznalé ek
kapcsoloddan érdekl6dok
2017. Kommunikacios célra a folyamat projekt szempontok ugynokség
aprilistol alkalmas dokumentalas szerepl6i, szerint
folyamat fotddokumentacio a nyilvanossag | dokumentalas
0s készitése
2018. Sajtényilvanos a projekt dontéshozok, zaréesemeény ugynokség
oktéber unnepélyes unnepélyes végrehaijtok,
projektatado lezarase intézményvezet
rendezvény Ok, lakok, sajtd
szervezése
2018. Sajtokdzlemény a sajtd sajtokdzlemén ugynokség
oktéber kikildése a projekt nyilvanossag y
zarasarol és a tajékoztatasa
sajtémegjelenések a projekt
Osszegyljtése sikeres
lezarasardl
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2018. Eredménykommunika az a szakma és a kiadvany ugyndkség
dec. ci6s informacios eredmények téma irant
anyagok, kiadvanyok rogzitése, érdekl6d6
készitése kbozzététele k6zbnség
TERKEPTER a kdézvélemény térképtér fenntartd
feltoltése a nyilvanossag
folyamat projekthez tajékozatasa,
0s kapcsolodo elérhetd
tartalommal nyilvanos
archivum
biztositasa
2018. A beruhazas figyelemfelkel a koérnyéken informaciés ugyndkség
dec. helyszinén ,D” tipusu tés €16 lakossag, tabla
emlékeztetd tabla az
elkészitése és intézményben
elhelyezése dolgozok,
latogatok

Csatolandd mellékletek listaja:

1. Szakmai terv

2. Kozjegyzdi alairasi cimpéldany vagy Ugyvédi alairasminta (a tamogatast igénylé részérdl
cégszerlien alairasra jogosult személy(ek) részérdl)

3. Alapité vagy létesitd okirat, konzorciumi megvaldsitas esetében a konzorciumi partneré is
4. Ingatlan(ok) tulajdoni lapja: teljes, 30 napnal nem régebbi tulajdoni lap

5. Tulajdonosi/vagyonkezel8i hozzajarulas (nem relevans esetben nyilatkozat)

6. Projektmenedzser, pénzigyi vezetd, szakmai vezetd onéletrajza

7. Indikativ arajanlatok (B&vebben lasd az 5.6. piaci ar igazolasa fejezetben)

8. Konzorciumi egyuttmikddési megallapodas tamogatasban részesitett projekt megvalositasara
(amennyiben relevans)

9. Egyuttmikoédési megallapodas az EFOP-1.9.1-VEKOP/15 Szocidlis intézményi féréhely kivaltasi
szakmai koordinaciés muihely kialakitasa c. kiemelt projekt megvaldsitoival az elékészitési szakaszra
vonatkozéan

10. Nyilatkozat az EFOP-1.9.1-VEKOP/15 Szocialis intézményi féréhely kivaltasi szakmai
koordinacios mihely kialakitasa c. kiemelt projekt keretében nyujtott felkészitésen valé részvételrdl

11. Rehabilitacios szakmérndki nyilatkozat
12. Szolgaltatoi nyilvantartasba bejegyzésrél szolé hatarozat

13. Likviditasi terv
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14. Intézményi Férbhely Kivaltast Koordinalé Orszagos Testllet (IFKKOT) altal kiadott irasos
véleménye

15. A kapacitasbefogadasért felelés szervezet tamogaté nyilatkozata Uj férGhely/Uj szolgaltatas
Iétrehozasa esetén a kapacitas ndvelésének jovahagyasarol

16. Nyilatkozat Helyi Esélyegyenl8ségi Program (helyi énkormanyzat, mint Tamogatast igénylé
esetében, beleértve a konzorciumi tagot is) rendelkezésre allasarol.

17. Kodzbeszerzéshez kapcsolédé mindségellenérzési tanudsitvany, szabalyossagi tanusitvany,
utd/utdlagos ellenérzési jelentés (amennyiben az el6készités soran mar zajlott eljaras)

18. A projekt keretében beszerzendd eszkdzok listgja
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