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Szocialis és Gyermekvédelmi F6igazgatdsag

Tamogatott lakhatas az Alpokaljan

1. HELYZETERTEKELES

1.1. A PROJEKT HATTERE ES INDOKOLTSAGA
1.1.1. A szakterilet elemzése
A fogyatékkal él6k helyzete és a jogszabalyi hattér az Europai Uniéban és Magyarorszagon

A fogyatékos személyek jogairdl és esélyegyenléségik biztositasardl sz6l6 1998. évi XXVI. térvény 4.§. a)
pontja meghatarozza a fogyatékos személy fogalmat, mely alapjan ,a fogyatékossag alatt olyan tartés vagy
végleges — veleszlletett vagy szerzett — érzékszervi, kommunikacids, fizikai, értelmi vagy pszichoszocialis
karosodast, illetve ezek barmilyen halmozddasat értjik, amely a kérnyezeti, tarsadalmi és egyéb jelentbs
akadalyokkal koélcsdnhatasban a hatékony és masokkal egyenlé tarsadalmi részvételt korlatozza vagy
gatolja.

A WHO egészség meghatarozasabol kovetkeztetni lehet arra, hogy a fogyatékossag nem betegség,
csupan egy allapot. A meghatarozas alapjan ,az egészség a teljes testi, lelki, és szocialis jolét allapota,
nem csupan a betegség hianya”. A fogyatékos személyek helyzetét az Eurdpai Unié és Magyarorszag
viszonylatdban els6dlegesen az alapvet6 emberi jogok érvényesulésének megvaldsulasan keresztil lehet a
legjobban bemutatni.

Az Eurdpai Unid - jogi szabalyozasa révén - jelentds figyelmet fordit a fogyatékossaggal él6 személyek
helyzetére, hogy egyenjogu tagjaként vehessenek részt a tarsadalom mindennapi életében. Fontos
kritérium, hogy a fogyatékos személyek mindazon alapvetd jogokkal tudjanak élni, mint az eurdpai unds
polgarok, a tagallamok részérél elvaras, hogy a fogyatékos személyekkel szemben térténd diszkriminacio
minden formaja tilos.

Az Emberi Jogok Eurdpai Egyezménye az emberi jogok és alapvet6 szabadsagjogok védelmérdl szdl,
jelenleg 14 jegyz6kdnyv kapcsolddik hozza, mely 1 jegyzdkdnyvet kivéve a magyar jogrendszer szerves
része. Az Egyezmeényt - és tobb jegyzékonyvét - az 1993. évi XXXI. térvény hirdette ki, melyben szdmos
emberi jog fogalmazddott meg, ezen jogok a magyar Alaptérvényben kertiltek lefektetésre. Az Eurépai
Uniéban az Emberi Jogok Eurdpai Egyezményének rendelkezései az Emberi Jogok Eurdpai Birésaganak
esetjogain keresztll érvényesiinek. Az alapjogok megerdsitését szolgalta az Egységes Eurépai Okmany,
melynek Preambulum részében mar utalas torténik az alapjogokra, majd ezt kdvetéen a Maastrichti
Szerz8désben konkrét rendelkezés jelenik meg az alapvetd jogok tiszteletben tartasarol, és mint a
kozosségi jog altalanos elve keril megfogalmazasra. Az alapveté emberi jogok megerdsitését szolgald
unids jogforrasokat fontos megemliteni, mivel Magyarorszagon a fogyatékos személyek jelentds hanyada
tartdés bentlakasos intézményben él, az intézményesitett rendszer - strukturaja okan - gyakrabban adhat
alapot az alapvetd emberi jogok megsértéseére.

Fontos lépcséfok az Eurdpai Unid Alapjogi Chartaja, mely a Nizzai Szerz6déssel egyidejlileg, de attol
fuggetlenul 2000-ben kertlt alairasra, melyben az Eurdpai Uni6 alapvetd értékei kerlltek megfogalmazasra.
Az Eurdpai Unid Alapjogi Chartaja Ill. fejezet Egyenl6ség cimszé alatt, a 26. cikkben leirtak a fogyatékkal
el6 személyek beilleszkedését hivatott segiteni, a 21. cikk a megkllonboztetés tilalmat mondja ki. A fenti
dokumentum nem valt az alapszerz6dés részéve, azonban tartalma fontossagat mutatja, hogy az Eurdpai
Birdsag joggyakorlataban hivatkozasi alap. A Lisszaboni szerz6dés - bar nem integralta a Charta szévegét
- ugy rendelkezett, hogy a Charta az alapszerzddéssel azonos jogi erdvel bir, az Eurdpai Bizottsag pedig
2001. év ota valamennyi jogalkotasi javaslataban vizsgalja a Chartaval vald 0sszeegyeztethet6séget. A
fentiekben emlitett Alapjogi Charta cikkei értelmében tilos a fogyatékossag alapjan torténé
megkullonboztetés, illetve el kell ismerni és tiszteletben kell tartani a fogyatékkal él6 személyek jogait a
beilleszkedésre.

A 2002. évi Madridi nyilatkozat rogzitette, hogy a fogyatékossaggal €léket is megilletik azok a jogok, amik a
nem fogyatékossaggal éléket, onallé allampolgaroknak és fogyasztoknak kell tekinteni 6ket, nagyobb
felel6sseget és dnallésagot kell résziikre biztositani.
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Az Eurépai Unio tovabbi intézkedése volt, hogy 2006-ban alairta az ENSZ Fogyatékossaggal El6
Személyek Jogairdl sz6l6 egyezményét (CRPD), mely egyezményhez minden uniés tagallam csatlakozott.
Az egyezmény egyrészt probalja a tagallamoktél kikényszeriteni, hogy vessenek véget az elzarasnak, az
elhanyagolasnak, a fogyatékossaggal €l6 személyek tarsadalom elél torténd elrejtésének, masrészt az
egyezmény szeretné megel6ézni, hogy a fogyatékossaggal él6 személyek ,allapotuk” miatt specidlis
életkdriimények kozé kényszeriljenek. A fogyatékossaggal élé személyeknek - lehetéségeikhez mérten -
joguk van az énallésaghoz, a tapasztalashoz, a tarsadalom mindennapjainak megismeréséhez. Hangsulyt
kell fektetni a fogyatékkal ¢€l6 személyek ,szabad, fliggetlen” életmodjanak megvaldsitasara,
rehabilitacidjara, szocialis és tarsadalmi integracidjanak gyakorlati megvaldsulasara, melyhez a projekt
megfeleld alapot ad.

Magyarorszag a fogyatékossaggal él6 személyek vonatkozasaban - az Eurdpai Unio értékrendszerét
kovetve - a hazai jogrendszerbe integralta az emberi jogokat, az alapvetd szabadsagjogokat, a
fogyatékossaggal él6 személyek alapvetd jogait. Az Alaptérvény megalkotasan tal, a fogyatékos személyek
jogairél és esélyegyenléséglik biztositasardl szold 1998. évi XXVI. térvény, valamint az egyenlé
banasmaodrél és az esélyegyenléség eldmozditasardl szolo 2003. évi CXXV. torvény elfogadasaval. Az
Orszaggyllés 15/2015. (IV.7.) hatarozata az (j Orszagos Fogyatékosligyi Programrol pedig kormanyzati
kdzéptavu stratégia révén meghatérozta azokat a célokat, feladatokat, lépéseket, iranyokat melyek a
fogyatékos személyek hatranyainak lekliizdését segiti el6.

Mind az Eurépai Uniés, mind a hazai jogszabalyi kérnyezet megfelel6 alapul szolgal a fogyatékossaggal €l
személyek tarsadalmi integracidjanak gyakorlati kivitelezéséhez, a bentlakasos, hagyomanyos intézményi
struktira  szisztematikus  felszamolasahoz, ezzel egyidejlleg a tarsadalom ,megrogzott”
gondolkodasmaédjanak megformalasahoz.

Az integracio terén lezajlé folyamatok

Magyarorszagon 1945 6ta az dllam feladata a szocidlis gondoskodas megvaldsitasa. A feladat
felvallalasaval elindult egy gyors ltem( intézményi fejlesztés, melynek eredményeképpen kialakultak a ma
is jellemzd nagy létszamu, tdbbnyire az allamositott kastélyokban, kuridkban létrehozott szocialis otthonok.
Ez az ellatasi forma mara mar elavult, kevésbé rugalmasan tud reagalni az ellatottak igényeire, rdadasul az
érintett személyek hianyzd képességeire fokuszald hozzaallasaval nehezebben tud fejlédést, allapot
javulast elérni. Az ellatasi formak valtozasa hazankban sajnalatos médon nem tudott az emlitett jogszabalyi
valtozasokkal egyuitt fejlédni.

Gy6r-Moson-Sopron megyében tovabbra is a nagy létszamu bentlakasos intézmények a jellemzéek, a
nappali ellatas teljes hianya mellett. A régiénkra is jellemzd, hogy nincs megfeleld bolcsédei ellatas, nehéz
6vodat talalni és kevés a speciadlis iskolak szama, ahol a fogyatékkal él6k integracidjat mar gyerekkorban el
lehetne kezdeni. Az iskolazottsag hianya rdadasul tovabbi hatranyokat okoz a munkaerépiacon. A
mindennapi életvitelt megneheziti, hogy az akadalymentesités sem megoldott mindenhol, ezért kdnnyen
kialakul a masoktdl vald fluggdség. Raadasul sok szil6é érzi ugy, hogy gyermekuk fogyatékossaga miatt
megbélyegzik Oket. Mindez bezartsaghoz, elszigetelédéshez és létbizonytalansaghoz vezet, melynek
eredményeként a fogyatékkal él6k bentlakasos intézményekbe kerilnek, tovabb mélyitve az
elszigetelédést. Ez az ellatasi forma azonban mara mar teljesen elavult, nem veszi figyelembe kell§
mértékig a fogyatékkal élék egyéni szikségleteit és képességeit.

Az Eurdpai Unids forrasok lehivasanak lehetéségével azonban elindult hazankban egy folyamat, melyben a
palyazati forrasokat kihasznalva lehet6évé valt a korabban zsufolt intézmények kitagolasa kisebb
lakécentrumokba, lakdotthonokba és lakasokba, mindezt ugy megvaldsitva, hogy a fogyatékos személyek
jogszabalyban is megfogalmazott jogait szem el6tt tartva megvaldsulhasson a tarsadalomba illeszkedésuk.
Az orszag tobb pontjan mar jol mikddik az uj ellatasi forma, a lakok elfogadjak, értékelik az Uj helyzetet, és
megnovekedett belsé motivacidjuknal fogva igyekeznek beilleszkedni az Uj koérnyezetbe, prébalnak a
.Obbségi” tarsadalom altal elfogadott életvitelt kialakitani. A koérnyezetikben él6 emberek megismerik,
elfogadjak és segitik 6ket.
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A projekt helyi sziikségletekhez, igényekhez, lehetéségekhez valé illeszkedése.

Gy6r-Moson-Sopron megye az orszag legnyugatibb megyéje, a fogyatékossaggal él6k szama 17.426 f6,
mely a megye lakossaganak kézel 4 %-a. A fogyatékossaggal élék 20 %-a - tobbségik - az 50-59 évesek
korcsoportjaba tartozik.

A Szocidlis és Gyermekvédelmi Féigazgatésag (a tovabbiakban: SZGYF) Gyér-Moson-Sopron Megyei
Kirendeltsége terlleti illetékességéhez tartozo, fogyatékossaggal élé személyeket ellatd intézmények kozdl
a kivaltas két intézményt és ellatottjait érinti. A szocidlis integraciét kovetéen a megyében az SZGYF
fenntartasa alatt miik6dé harom székhely intézmény nyolc telephelyén gondoskodnak fogyatékossaggal €l
személyekrol. A féréhelyek szama dsszesen 594. Ezen intézményekbe a felvételre varakozok szama 60 f6,
mely csokkend tendenciat mutat. A kivaltassal érintett intézmények féréhely kihasznaltsaga 100 %.

Gy6r-Moson-Sopron megyében jelenleg kettd, szinte teljes fliggetlenséget biztosité lakhatasi forma
(fogyatékkal él6k apolé-gondozé lakdotthoni ellatasa) miikodik tartds bentlakasos intézményként Zsiran. A
kiscsoportos ellatas az elmult években bebizonyitotta létjogosultsagat. Szamottevéek az egyéni
képességek fejlddésében tapasztalhatd kilonbségek. A lakossagtol érkezé visszajelzések alapjan a
lakootthonban éléket elfogadtak, az igy kialakult mikrok6z6sségekben nagyobb az elfogadas, mint az 51 f6t
meghalado intézmények kdrnyezetében, az (j ellatasi forma tehat igazolja létjogosultsagat.

A projekt kapcsan megvalosuld téamogatott lakhatds szolgaltatds tipus a jogszabalyi el6irasnak
megfeleléen, falusi kdrnyezetben kapcsolddik a helyi sziikségletekhez, az igényekhez és lehetéségekhez.
A projekt megvalositasaval lehetévé valik az ellatottak 6nallo életvitelének kialakitéasa, megvaltozik a
feladatellatas modja és javul annak minésége, kialakul a szemléletvaltas a szlkebb és a tagabb tarsadalmi
kozegben. Cél, a telephely intézmények infrastrukturalis kivaltasa tobb, kilonb6zé helyre torténd
kitagolassal oly modon, hogy a valasztott helyszinek lakokornyezetbe integralt elhelyezést biztositsanak.

A korszerii szolgaltatas tipus kialakitasa mellett tovabbi cél, hogy a fogyatékossagnak megfelelé ellatasi
forma kivalasztasa és a szolgaltatas fejlesztése is a tarsadalomba torténé beilleszkedést segitse el6. A
projekt és az érintett ellatottak részérdl felmerilé igény beteljesedik azaltal, hogy kézelebb kerdl, és egyben
el is kildnul egymastol a munkavégzés és az otthoni élet.

A tamogatott lakhatas megvalositdsa soran kialakuld uj mikrok6zosségek Uj iranyokat nyitnak a
foglalkoztatasi tevékenységben. A kivaltassal nem csak a lakdk életmindsége javul, hanem a dolgozdk
munkakorilményei is pozitivan valtoznak meg, az egy helyen térténd munkavégzést egy toébb helyszinbdl
allé, mas tipusu munkavégzés valtja fel.

Az Uj intézmény-egységek integraltan kerlilnek elhelyezésre a telepiléseken. A projekt helyi
szukségletekhez valo illeszkedését erGsiti a tamogatott lakhatas, mint szolgaltatas-nyujtast elésegité
munkahely-teremtési lehetéség is. A megvaldsulasi helyszinek tébbnyire olyan kisebb kdzségek, ahol nincs
helyben munkalehetéség. Az ott lakok beszamoldja alapjan problémat jelent az embereknek, hogy
munkahelytkre tObb orat is kénytelenek utazni, mely a csaladdal tolt6tt €s a pihenésre szant id6t csdkkenti.
A létrehozandé tamogatott lakhatas ellatasi forma a helyben él6k szamara munkahelyet tud biztositani.

Az intézmény dolgozoi otthonuk lakokoérnyezetében, a mindennapi élet soran tapasztaltak,- valamint az
intézményt mar tébb esetben keresték fel azzal a problémaval, hogy a megyében hianyzik a fogyatékos és
a demens nappali ellatds. Az intézmény mikodéséhez illeszkedve a projekt soran szeretnénk a
szolgaltatasi gylrii megvaldsitasa soran a helyi igényekhez illeszkedd nappali ellatast megvaldsitani,
mintegy hianypétlo alapellatasként, ezzel is kielégitve a lakossag korabban felmért igényeit.

A felmerll6 igények és a feltart lehetéségek egybeesése a projekt megvaldsulasaval teljesedik ki, egy
kisebb létszamu, lakékdrnyezetbe integralt elhelyezést nyujtd, széles korl szolgaltatasi kinalattal
rendelkez6, az 6ngondoskodasra valo képességre épuld, magas szinvonalu szocialis szolgaltatasi rendszer
kialakitasaval.
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A projekt hatasai

A palyazati tAmogatassal egy Uj tipusu, halézati elveken miikdd6, az ellatottak személyes sziikségleteire
alapozott, tamogatott lakhatasi forma valésul meg. Ez a magasabb szint(i szolgaltatas tipus a szervezeti lét
fejlddésének egyik el6remutaté eleme.

A projekt pozitiv hatasu lesz a kérnyezeti tényezdkre, megvalosulasaval megsziinik a lakok telepilésen
bellli telies vagy részleges izolacidja. Az intézményi ellatas kulsé kapcsolatokban gazdag, modernizalt és
humanizalt, nyitott, személyiségkdzpontu szolgaltatdssa alakul at. A kiszolgéltatott, passziv ellatotti statusz,
a felugyelet helyett, a kiséré tamogatas érvényesull a tamogatott lakhatasban részesulé kapcsolataiban.
El6térbe kerlinek a személy-kézpontu elldtasok. A lakok alanyai lesznek sajat életik iranyitasanak, ha kell
tamogatassal, de felelésen donthetnek tovabbi sorsuk alakulasardl. A lakok tamogatast kapnak abban,
hogy lehetéségeikhez igazitsak sziikségleteik kielégitését.

A komplex sziikségletfelmérés eredményeként, a 7-12 fér6helyes lakdotthonokban elhelyezett, részben
onallé életvitel fenntartasara képes lakok, kulturalt élet- és munkakorilmények kozott élhetik
mindennapjaikat.

A projekt lehetdséget kinal arra, hogy a lakék magasabb szinvonalu szolgaltatasokat vegyenek igénybe,
mindez el6segiti az ellatottak egészségi, mentalis és életminéségének javitasat, valamint az életviszonyok
humanizalasat. A palyazati tAmogatassal megvaldsuld tdmogatott lakhatas egy jovébe mutatd, modernizalt
szocialis szolgaltatas tipus egyik formajaként fogja képviselni az ellatotti érdekeket.

A jogszabalyi valtozasok mind azt segitik el6, hogy a nagy létszamu intézményi ellatasi format felvaltsa a
tamogatott lakhatas, mely keretében a fogyatékossaggal él6é személyek 6nallébb életvitelt valdsithatnak
meg eés ennek eredményeképpen beilleszkedhetnek a tarsadalomba. Ezen projekt megvalosulasa nélkil
azonban a tényleges megvaldsulas lassabb, idSigényesebb folyamat lenne. Nem valészin(i, hogy a
palyazat nélkil egy Iépésben meg lehetne valdsitani a Peresznye telephelyen Iévé nagy létszamu apolast-
gondozast nyujtd ellatasi forma kivaltasat, melynek meg lenne az a veszélye, hogy az apranként
lakohazakba kikoltozott lakdk helye a varakozdlistarol feltdltésre keriilne ujra fogyatékossaggal élé
személyekkel és igy nem szlinne meg az intézményi ellatas.

A palyazat keretei kozott lehetéség van arra, hogy egyszerre épuljon fel annyi lakéhaz, hogy a teljes
kitagolas megvaldsulhasson, valamint Uj funkcié telepitésével a mar korabban rendelkezésre allé ingatlanok
is hasznositasra keriilhessenek, mint idések bentlakasos otthona, igy a fogyatékosok nagy létszamu
apolast-gondozast nyujto ellatasa egy lépésben megszintetésre kerilhet. A jelenlegi korilmények tartos
fennmaradasa esetén nagyon nehéz lenne az egyéni sziikségletekre adekvat és differencialt valaszt ado,
magas szinti szakmai munka folytatasa, jelentés kockazatot jelentene az ellatas soran a tulgondozas,
valamint tovabbra is fennmaradna a tulzott mértéki hospitalizacio veszélye.

1.1.2. A projekt sziikségességét alatamaszto probléma bemutatasa

A projekt célcsoportjat a térségben fogyatékossaggal él6, tartés bentlakasos intézményi ellatasban
részesuldé személyek alkotjak.

A fogyatékossaggal él6 személyek tartds bentlakasos szocidlis ellatasa - az ingatlan fejlesztések ellenére -
nem tudja biztositani az ellatott célcsoport részére azt a korszerd, a fogyatékkal él6 személyeket megilletd
kornyezeti és tarsadalmi hatteret, ami fogyatékossaggal €él6k jogainak érvényesulését segiti. Sajnos
Magyarorszagon altalanosan tapasztalhat6 a tulzsufolt, intézményesitett ellatorendszer, ami megneheziti a
fogyatékkal él6 személyek tarsadalomba torténd integralasat. A tarsadalom részérdl pedig megfigyelhetd,
hogy ,betegszerepbe” kényszeriti a fogyatékossaggal él6 személyeket, ami jelentésen meghatarozza
tarsadalmi megitélésiket. Az intézményesitett ellatérendszer pedig generalja a jelenleg is mikodd
tulgondozast, melynek megsziintetése fontos szempont az 6nallo életvitel elésegitése érdekében.

A fogyatékossaggal €16 személyek részére olyan feltételeket kell biztositani, ami az 6nallé déntéshozatal
segitését célozza meg ugy, hogy amit a személy sajat maga meg tud tenni azt — segité tamogatas révén —
meg is tudja valositani.
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A projekt eredményeként varhatéan felépul az ellatottak 6nalld életvitelét biztosité Uj ellatérendszer, egy
masfajta struktdra, ami megfelel hosszu tavd megoldast jelent az ellatottak életkdrilmeényeinek javitasara
a kivaltasi stratégiaval 6sszhangban.

Kivaltasi stratégia - tamogatott lakhatas. A tAmogatott lakhatas filozéfigja a kdvetkez6 alapelvekre épiil:

e emberi méltésag megbrzése,

e aszabad valasztas joga,

e rehabilitacio elve,

e Onrendelkezés elve,

e az emberi kapcsolatok kiépitésének és a kdzosségi életben valé egyenrangu részvétel joga,
e atarsadalmi életben valé aktiv részvétel joga,

e ahelyi kdz0sségekben valo integralt élethez valé joga.

A tamogatott lakhatas - mivel az alapvet& emberi jogok érvényestilésével, figyelembe vételével valdsul meg
- biztositja az ellatottak ellatasi szinvonalanak javitasat, személyre szabott segitségnyujtasa révén.

A tamogatott lakhatas alatt a lakhatasi szolgaltatast és az ahhoz kapcsol6dd szocialis szolgaltatast
egyuttesen értjik. Cél az ellatottak 6nallo életvitelének biztositasa, segitd szolgaltatasok igénybevételével.
Az alapja az ellatott 6nallé dontése, szikségleteinek, képességeinek, készségeinek figyelembe vételével.
Ezaltal az ellatottak részére lehetéseég nyilik, hogy a helyi lakosokkal azonos életkdriimeények, lakhatasi
korulmények kozott élienek, igy a lakok a tarsadalom aktiv tagjainak érezhetik magukat, megszinik a
,oezartsag” érzése, mivel a mindennapi életiiket a tarsadalomban, az emberek kdzott élik meg.

A projekt eredményeként tobbféle hatas érheté el, egyrészt az egyéni szikségleteik révén magas
szinvonalu szakmai szolgaltatasok lesznek elérhetbek az ellatottak részére, masrészt az egyéni célok
megvalositdsat szolgald tamogatd rendszer épul ki, ami az egyéni képességeiken alapuld 6nalld
életviteliket segitd lakhatast és kdrnyezetet biztosit. A projekt tamogatja tovabba az ellatottak helyi
kozosségi-tarsadalmi  részvételének novelését és aktivitasat, megfeleld csaladias lakhatasi
lakokoriiményeket  biztosit részikre, az integralt infrastruktira Kkiéplilését tamogatja, és a
kdzszolgaltatasokhoz vald teljes kori és egyenlé esélyli hozzaférést (egészségiigyi szolgaltatas,
csaladsegités, falugondnoki, tanyagondnoki szolgaltatas, oktatashoz valé hozzaférés, egyéb kulturalis és
kereskedelmi szolgaltatasokhoz vald hozzaférés) biztositja résziikre. A tamogatott lakatas révén az ellatott
rokoni kapcsolatrendszere is er6sddhet, mivel egy meghitt csaladias hangulatu, akadalymentes
lakoéplletben kerll sor a hozzatartozok fogadasara.

A projekt pozitiv hatasa révén megszlnik az ellatottak teljes korl vagy részleges szeparacioja, az ellatasuk
egy nyitott, 6nallé életvitelt tdmogatd, egyén kozpontu szolgaltatassa valik, az ellatott sajat életét
iranyithatja, valamint az intézményesitett passziv ellatotti statusz megsziinik. A projekt ndveli a személy
onallésagat és felelésségét.

A projekt tarsadalomra gyakorolt hatasai kozil kiemelend6, hogy az ellatotti célcsoport k6zosségi, helyi
szintre torténd integralasa a tarsadalmi szolidaritast, egylttmikodést, segitést ndveli, er6sddik a tarsadalmi
elfogadottsag és a bizalom szintje, er6sddnek a helyi civil szervezetek, személyek és a szocialis
ellatérendszer kdzotti kapcsolatok. A tarsadalomra gyakorolt hatasai kozul kiemelt szempontként jelenhet
meg a fogyatékossaggal él6 személyek munkaerdpiacra torténd integralasanak folyamata.

A fogyatékossaggal él6 személyek munkaerd piacon torténd elhelyezkedését gatolhatja a kevés
akadalymentes munkahely, az alacsony iskolai végzettség, a kdzlekedés, a diszkriminacio, a tarsadalom
részérdl meglévo elbitéletek és a félelem a fogyatékossaggal érintett személyekkel szemben. (az Eurdpai
Unié terlletén belil az Osszlakossag 10-12%-a valamilyen fogyatékossaggal érintett, azonban a
fogyatékossaggal élék kozel felét sikerllt - megfeleld tarsadalmi elfogadassal, anti-diszkriminaciés
jogszabalyok megfelelb végrehajtasaval - a munkaerd piacra integralni.)

Osszességében elmondhatd, hogy a projekt megvaldsuldsa - egy Uj szervezeti struktura kialakitasa mellett-
elindithat egy szemléletvaltast a tarsadalom részérdl, a lakok pedig személyre szabott szolgaltatas révén
dontési jogukkal, 6nallobb életvezetéssel tudnak élni.
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1.1.3. Az intézményi dokumentumok és az Intézményi Féréhely Kivaltasi Terv felmérései alapjan
az engedélyes és kornyezetének bemutatasa

Az intézmény jelenlegi tarsadalmi-gazdasagi kérnyezete'

Gy6r-Moson-Sopron megye és Vas megye hataran, de mar Vas megye kozigazgatasi terlletén, a készegi
kistérségben talalhatdé az 588 lélekszamu Peresznye kézség. Ezen a telepulésen, a Gy6ér-Moson-Sopron
Megyei Alpokalja Szocidlis Kézpont telephelyén, — az Alpokalja tajegység keleti részén — 72 értelmi
fogyatékos embertarsunk bentlakasos ellatasat végezzik. A telepulés életében 1980 éta jatszik fontos
szerepet az intézmény, szakellatast nydjtva a raszorultaknak és munkalehetéséget biztositva a helyieknek,
valamint a kérnyezé teleptlések munkavallalo lakéinak.

Peresznye tagabb kornyezete, az Alpokalia Gy6r-Moson-Sopron megye és Vas megye jellegzetes
tajegysége, a Nyugat-magyarorszagi peremvidék legnyugatibb, a Kisalféld nagytajatdl, valamint a Vas-
Soproni-siksagtél, a Kemeneshattél és a Zalai-dombsagtdl elkiiloniilé, 851 km*-es kozéptaja, amelynek
nyugati kiterjedését a magyar-osztrak allamhatar jeldli ki. Ennek a terlletnek része a soproni és készegi
jarés is, elébbi jarasban taldlhatd a kivaltdsban érintett Zsira, Und és Szakony, mig a készegi jarasban
Peresznye, Horvatzsidany és Tormasliget kdzségek, mely telepllések elsésorban kdzuton érhetéek el.
Az Alpokalja kistajai félperiférikus vagy periférikus helyzetliek, féut- és vasuthalézatuk rendkivil gyér,
ugyanakkor a 2016-ban, teljes egészében atadott M86-os autdut ezen nagymértékben segit, hiszen
gyorsforgalmi kapcsolatot tesz lehetévé Gyér-Moson-Sopron megye és Vas megye, valamint a
megyeszékhelyek kozott. Az autdut bekapcsolta a kdrnyezd telepuléseket a két megye kozlekedésének
‘vérkeringésébe’, és lehetdséget biztosit a nyugodt élethez, valamint a gazdasagi fejlédéshez.

A helyi tarsadalom 6sszetétele hasonld a két megye tobbi kisteleplléséhez. Az id6sek aranya ndvekedést
mutat (eléregedé falvak), a sziiletések szama csokken, ahogy a 18-59 év kodzotti, aktiv allandé lakdk szama
is csOkkend tendenciat mutat.

1. abra: Soproni Jaras 18-59 évesek szama

Allandé népességbdl a 18-59 évesek szama (f6)

Az adott terileten lakéhellyel rendelkezé 18-59 éves személyek szama. Két népszamldlas k6zott tovibbvezetett adat az évenkénti természetes
népmozgalmi (sziiletés, haldlozas, hazassagkdtés, bejegyzett élettdrsi kapcsolat, valds) és vandorlasi (belféldi, nemzetkdzi) statisztikak adatai
alapjan.

(c) 2017 Lechne r Nonprofit Kft. Kész Ok a TeIR-rel
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Forras: Lechner Nonprofit Kift.

! Forras: A KSH, valamint az 6nkormanyzatok honlapja, Wikipedia, az EFOP-1.9.1-VEKOP-15-2016-00001 Szocialis
intézményi féréhely kivaltasi szakmai koordinaciés mihely kialakitasa cimi projekt kutatasai.
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2. abra: Készegi Jaras 18-59 évesek szama

Allandé népességbdl a 18-59 évesek szama (f6)

Az adott teriileten lakdhellyel rendelkezé 18-59 éves személyek szama. Két népszamlalas k6zott tovibbvezetett adat az évenkénti természetes
népmozgalmi (sziletés, haldlozas, hizassagkotés, bejegyzett élettarsi kapcsolat, valds) és vandorlasi (belféldi, nemzetkdzi) statisztikak adatai
alapjan.

(¢) 2017 Lechne r Nonprofit KIt. Kész Ok & TelR-rel
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A népességeloszlas rendkivil egyenetlen, a terlilethez viszonyitott magas népesség 72%-a az Alpokalja
két varosi jogallasu telepilésén, Sopronban és Készegen koncentralédik. A lakossag jelentés része a
kistelepulésekrdl, torpefalvakbol e két varosba, valamint Szombathelyre jar dolgozni, illetve egy-egy helyi
vallalkozasbdl és mezbégazdasagi termelésbdl probal megélni, mikdzben az osztrak hatar kdzelsége elszivo
hatassal bir a szakképzett munkaeré tekintetében.

A projekt keretében célunk a Szocidlis és Gyermekvédelmi Fdigazgatésag fenntartasaban mikodd
Alpokalja SZK peresznyei telephelyintézményének teljes infrastrukturalis kivaltasa olyan médon, hogy a
valasztott helyszinek lakokodrnyezetbe integralt elhelyezést biztositsanak. Cél tovabba, hogy a 72 kivaltott
féréhely lakdkornyezeti érzékenyitése, kialakitasa megfelelien az ellatottak szikségletének, elésegitve
tarsadalmi integracidjukat, készségiknek megfelelé aktivitasukat és 0©nalld életviteliiket, egyuttal
csokkentve az egészségi allapotbeli egyenlbtlenségeket. A korszer(i €s az eurdpai unids elvarasoknak
megfeleléen akadalymentesitett infrastruktura kialakitasa mellett fontos szempont, hogy az ellatasi forma és
szolgaltatas fejlesztése is a tarsadalomba torténd beilleszkedést segitse el6. A Gybér-Moson-Sopron Megyei
Alpokalja Szocialis Kozpont peresznyei telephelyén allo, jelenleg értelmi fogyatékosokat ellatd
épuletegyittes a jelenlegi funkcidja helyett a jovében id&sellatast, valamint a szolgaltatd kdzpont
kialakitasaval a kivaltott ellatottak szamara fejleszté foglalkoztatét, a kornyezé telepiilések szamara
szocialis alapszolgaltatasokat biztositana.

A Nyugat-Dunantuli régié fogyatékossagi helyzete

Nyugat-Dunantulon a 2011-es népszamlalasi adatok alapjan 42 359 fogyatékossaggal él6 ember él. Ez a
szam orszagos viszonylatban a legalacsonyabb, a région belil pedig Vas megye (11 836 f6) van a
legkedvezdbb helyzetben. Gyér-Moson-Sopron megyében a fogyatékkal él6k szama 17 426 f6, mig Zala
megyében 13 097 6.

A fogyatékossag tipusa szerint a mozgassérultek Iétszama a legmagasabb (33%), mig vak (2 %), siket,
siket-néma, néma és beszédhibas fogyatékossaggal €l6 személyek szama relative kevés. Az értelmi
fogyatékosok aranya Vas megyében 11%, Gy6ér-Moson-Sopron megyében 10%, mig Zala megyében ez az
arany 10%. A fogyatékossaggal él6k szama a 40 év felettiek kdrében mutat ugrasszerl ndvekedést,
aminek egyik oka az élet folyaman szerzett fogyatékossag lehet.
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3. dbra: Fogyatékkal él6k és az értelmi fogyatékosok aranya a Nyugat-dunantuli régiéban
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Forras: sajat szerkesztés adatok: KSH

Gy6r-Moson-Sopron megyében a fogyatékkal él6k szama 1838 6, ebbdl az Alpokalja Szocialis Kézpont
Zsirai telephelyén 187 6 él, amely 10%-a a fogyatékkal éléknek.

4, abra: Ertelmi fogyatékkal él6k Gyér-Moson-Sopron megyében és a Zsirai telephelyen

Ertelmi fogyatékkal él6k
Gyor-Moson -Sopron megyében és a zsirai
telephelyen

187 f6 0

B Gy6r-Moson-Sopron megye

W Zsira

1838 6

Forras: sajat szerkesztés adatok: KSH

Vas megyében a fogyatékkal él6k szama 1384 6, ebbél az Alpokalja Szocialis Kézpont Peresznyei
telephelyén 72 f6 él, amely 0,05%-a a fogyatékkal él6knek.
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5. abra: Ertelmi fogyatékkal él6k Vas megyében és a peresznyei telephelyen

Ertelmi fogyatékkal él6k Vas megyében és
a peresznyei telephelyen

7218
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Forras: sajat szerkesztés adatok: KSH
Peresznye telepiilés bemutatasa

A Gyb6r-Moson-Sopron Megyei Alpokalja Szocialis Kézpont Peresznye telephelye Peresznye kiilterileti
részén az Erdésor 1. szam alatt talalhatd. Peresznye kozség Készegtdl 10 km-re északkeletre, a készegi
jarasban, a készeg-16véi Gt mellett erdével boritott dombok kézétti vélgyben, 10,73 km?-en helyezkedik el. A
telepuilés fejlédésének meghatarozo tényezdje volt a mindenkori Utrendszer, melyek helyenként még ma is
a kozel 2000 évvel ezelbtti centuriaciés rendszer — a foldek egységes tajolast koordinatarendszeri
felosztasa — nyomait 6rzik.

Demogréfia

Peresznye lakoinak szama 809 f6 volt 2015. év végén, a KSH adatai alapjan. A telepllés 71,8%-a aktiv
koru, kdzel 11%-a 14 év alatti és tdbb, mint 17%-a 65 éves, vagy annal idésebb.

6. abra: Peresznye lakossaganak kor szerinti 6sszetétele

Kor szerinti megoszlas
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Forras: sajat szerkesztés adatok: KSH
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A kbdzséget minden bizonnyal régéta lakjak, a tertlet az 6korban Savaria vagy Scarbantia territériumahoz
tartozhatott.

A lakossag harmada horvat nemzetiségl, mely ma is apolja gazdag népi hagyomanyait, melynek f6 6rzdje
a Zviranjak Peresznyei Horvat Hagyomany6rzd és Faluszépité Egyestlet.

Az alapellatas keretében, feladatellatasi szerz6dés megkotésével biztositott a szocialis étkeztetés, hazi
segitségnyujtas, tovabba van haziorvosi rendelés, a kozség 6vodat, telehazat (mivel6dési hazat) tart fenn,
valamint a telepulésen mizeum és onkéntes tlizolto egyestlet is mikodik.

Az intézmény torténete

A peresznyei épuletegylttest 1952-ben hatardr laktanyanak épitettek. 1979-ben megvételre ajanlottak a
Févarosi Tanacsnak. 1980-ban gyors tatarozas utan a zsirai kastély feltjitasa miatt koltdztettek ide 75 lakét.
A felljitds utan a lakdk maradtak Peresznyén, majd a lakolétszam emelésével () lakdkat koltdztettek a
kastélyba.

Jelenleg a peresznyei telephely 72 f6 ellatasat valdsitja meg, melybdl 75 %-a halmozott fogyatékossaggal
él6 személy. A szocialis foglalkoztatasban (munka-rehabilitacid) 11 6 vesz részt.

A peresznyei telephely egy L alaku fééplletbdl és harom masik kiilonallo kisebb éplletegytttesbél all. Az L
alaku féépllet hosszabb részében a kozéps6 folyosora flizve helyezkednek el a lakdszobak, 6sszesen 23
db 2-4 agyas, illetve 1 db 5 agyas szoba, amelyek Osszes alapterilete 450 m2 Mindegyik szoba
akadalymentesitett. A néi osztalyon egy fiirdészoba (két zuhanyzéval és flrdékaddal), a férfi osztalyon
szintén egy flrdészoba (két zuhanyzéval és egy fird6ékaddal) all rendelkezésére. Nemenkeénti illemhely
kilén-kilon 3-3 db a flirdészobak mellett, a kdzponti épllet folyosdjardl nyilnak és megkdzelitéleg a folyosd
kdzepén helyezkednek el. A fiirdészobak 15 m? alapteriiletiiek, a WC-k 11 m? teriiletliek. Osszesen ez a
blokk 52 m? teriiletli. Kilon talalhaté a mozgassériiltek szamara fiirdd és WC, amelynek a teriilete 4 m?,
mely a kezel6hoz kozel talalhatd. A kezel6 helyiség a bejarattol jobbra a hosszanti folyosé végén talalhatéd
15 m? alapteriilettel. Az féépiilet része még egy 1 db elkiilénité szoba kiildn WC-vel, kézmoséval, a folyosé
kdzepén a férfi osztaly segitéi szobaja mellett talalhato, teriilete 8 m® A fébejaratnal balra talalhaté terapias
szoba 16 m” teriilettel. Az L alaku féépiilet kisebb részében talalhaté a fézékonyha, valamint egy kisebb
méretii lakok étkeztetésére szolgald étterem 61 m”en.

A féépllet fébejarataval szemben helyezkedik el két kisebb kilonalld épilet. Az egyik éplletben (34 m?)
talalhatd egy tobb funkcidéra hasznalt terem (imaterem, foglalkoztatd, targyald) nemenként elkilonitett
illemhellyel, valamint egy masik helység, melyet a dolgozdk teakonyhaként hasznalnak. A masik kilénalld
épulet (67 m?) egy nagyobb helységbdl all, melyet foglalkoztatasra hasznalnak (készségfejlesztd). Ebben
az éplletben kézmosasra, illetve illemhely hasznalatra is van lehetéség kilén nék, férfiak szamara. A
harmadik, szintén kisebb épllet (115 m?) a f6épllettdl balra helyezkedik el, melyben taldlhaté a kazanhaz,
a mosoda, 1 db egyéni foglalkozasra hasznalt tornaszoba 17 m?, valamint még 1 db foglalkoztaté szoba 31
m? (ahol munka-rehabilitacié folyik, PET palackok zsugoritasa).

Az intézmény mozgassériltek szamara akadalymentesitett.

A gondozas két gondozasi osztalyon valdsul meg, 1 f6 telephelyvezet6, 19 f6 apol6-gondozd, 3 6 fejlesztd
pedagogus, 1 f6 szocialis és mentalhigiénés munkatars, 2 f6 mozgasterapeuta, 1 f6 szocialis Ugyintézé, 1
f6 szocialis foglalkoztatd, segité kdzremikddésével. A telephely sajat f6z6konyhaval, (4 f6s személyzettel: 1
f6 szakacs és 3 f6 konyhai kisegit6) és 1 f6 fit6-karbantartéval, valamint 4 f6 takaritd személyzettel
mikodik.

Jelenleg nyujtott szolgaltatasok bemutatasa:

A Gyér-Moson-Sopron Megyei Alpokalia Szocidlis Kozpont Alapitdé Okiratban meghatarozott
alaptevekenységek és egyéb szakmai feladatok ellatasa, az intézmény mikddése, a szocialis igazgatasrol
és szocialis ellatasokrol szolo 1993. évi lll. térvény, a személyes gondoskodast nyujté szocialis
intézmények szakmai feladatairol és a mikodésik feltételeirél szolo 1/2000. (1.7.) SzCsM rendelet az
allamhaztartasrol szolo toérvény végrehajtasardl szoéld 368/2011 (XI1.31) Kormany rendelet, az agazati
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jogszabalyok, valamint a Szocialis és Gyermekvédelmi Féigazgatésag Foéigazgatdi utasitasok tartalmat
figyelembe véve a Szervezeti és Miikddési Szabalyzatban foglaltak szerint torténik.

Az intézmény Alapité Okirata 2016. november 1-jén médosult a névvaltozas és az integralt intézményhez
beolvado telephelyek adatainak valtozasa miatt.

A Szocialis Kézpont 6sszes telephelye hatarozatlan idére sz6l6 szolgaltatoi nyilvantartasi bejegyzéssel
rendelkezik, az alabbiak szerint:

Az Emberi Eréforrasok Minisztériuma dontése alapjan a Gy&r-Moson-Sopron Megyei Alpokalja Szocialis
Kdzpont (a tovabbiakban: Alpokalja SZK) 2016. november 1-én j6tt létre a Fogyatékosok Otthona Zsira és a
Flandorffer Ignac Szocidlis Intézmény Sopron Pszichiatriai Betegek Otthona Agfalva intézményeknek a
Fogyatékos Gyermekek Otthonaba torténé beolvadasaval. A beolvadasig mindkét intézmény onalléan
mikodott, majd az allamhaztartasrol szélé 2011. évi CXCV. torvény 11. § (3) bekezdése alapjan a
torzskonyvi nyilvantartasbdl térténd térlés napjaval, 2016. oktdber 31-én megszilintek. Az Alpokalja SZK
munkaltatéi feladatokat is ellatd székhelyintézményként mikodik, a 9400 Sopron, Témalom utca 23. szam
alatt.

Szocialis és Gyermekvédelmi Fdigazgatésag fenntartasa alatt mikodé Alpokalja SZK vegyes profilu,
integralt, tartés bentlakast biztosité intézmény. A székhelyintézmény és a hozza tartoz6 6t telephely 574
féréhelyen biztosit ellatast az alabbi szolgaltatasok formajaban és ellatasi terileten:

1. tablazat: A GYMSM Alpokalja SZK székhelye és telephelyei

Név, cim Szolgaltatas formaja Ellatasi tertlet Féréhely
Székhely: Gy6r-Moson-Sopron apolast, gondozast nyujté | Gyér-Moson Sopron 162
Megyei Alpokalja | intézményi ellatas megye
Szocialis Kdzpont
lakootthoni ellatas- | Gyér-Moson Sopron 8
9400 Sopron, fogyatékos személyek | megye
Tédmalom utca 23. apoloé-gondozo celu
lakootthona
Telephelyek: | Gyér-Moson-Sopron apolast, gondozast nyujté | Budapest Fdvaros 168
Megyei Alpokalja | intézményi ellatas - | kbzigazgatasi
Szocialis Kdzpont Zsira | fogyatékos személyek | terilete
otthona
9476 Zsira,
Rakoczi F.u. 12.
Gy6r-Moson-Sopron apolast, gondozast nyujté | Budapest Foévaros 72
Megyei Alpokalja | intézményi ellatas: | kozigazgatasi
Szocialis Koézpont | fogyatékos személyek | teriilete
Peresznye otthona
9734 Peresznye,
Erdésor 1.
Gy6ér-Moson-Sopron lakootthoni ellatas- | Budapest F&varos 10
Megyei Alpokalja | fogyatékos személyek | koézigazgatasi
Szocialis Kézpont Opal | apolé-gondozé célu | terllete
Lakootthon lakootthona
9476 Zsira,
F6 u.1.
Gy6ér-Moson-Sopron lakoéotthoni ellatas- | Budapest Févaros 8
Megyei Alpokalja | fogyatékos személyek | kozigazgatasi
Szocialis Kézpont Rubin | apolé-gondozé célu

13



Szocialis és Gyermekvédelmi F6igazgatdsag

Tamogatott lakhatas az Alpokaljan

Lakéotthon lakéotthona terulete
9476 Zsira,
Fl6rian u.54.
Gy6r-Moson-Sopron apolast, gondozast nyujté | Gydr-Moson Sopron 130
Megyei Alpokalja | intézményi ellatas — | megye
Szocialis Kdzpont | pszichiatriai betegek
Adfalva otthona
9423 Agfalva, rehabilitaciés  intézményi | Gyér-Moson Sopron 10
Adfalva liget hrsz.851 ellatas - pszichiatriai | megye
betegek rehabilitaciés
intézménye
atmeneti elhelyezést nyujté | Gydr-Moson Sopron 6
intézményi ellatas - | megye
pszichiatriai betegek
atmeneti otthona

Forras: Szolgaltatoi nyilvantartasba bejegyzésrél szolo hatarozat
Az intézmény pénzligyi, gazdalkodasi feladatait a k6zépiranyitd szerv latja el.
Az intézmény mikodési bevételének forrasai:

o téritési dij bevétel,
o koltségvetési tamogatas.

A koltségvetési szerv kozfeladata:

A szocialis igazgatasrél és szocialis ellatasokrdl szo6lo 1993. évi lll. torvény 69. §-a és 83. §-a szerinti
személyes gondoskodas keretébe tartoz6 szakositott szocialis ellatas biztositasa.

Az intézményi féréhely kivaltasara az integralt intézmény Peresznyei telephelye, 9734 Peresznye,
Erdésor 1. palyazik, 6sszesen 72 f6 értelmi fogyatékos, apolé-gondozoé otthoni ellatasbél tamogatott
lakhatasba torténd kivaltasara.

1. Apolasi-gondozasi részleg

Fogyatékos személyek apolast, gondozast nyujto ellatasa

Az 6nmaguk ellatasara nem, vagy csak folyamatos segitséggel képes fogyatékos személyek részére
biztosit ellatast, akiknek oktatasara, képzésére, foglalkoztatasara, valamint gondozasara csak intézmeényi
keretek kozott van lehetéség. A fogyatékkal él6k részére napi legalabb haromszori étkeztetést, sziikség
szerint ruhazattal valo ellatast, mentalis gondozast, kuldn jogszabalyban meghatarozott egészségugyi
ellatast, valamint lakhatast biztosit az intézmény.

A tevékenység soran célunk az egyéni fizikai sziikségletek kielégitése.

Fogyatékos személyek rehabilitacios célu lakootthoni ellatasa

A lakootthon az ellatast igénybe vevd részére életkoranak, egészségi allapotanak és dnellatas mértékének
megfeleld ellatast biztosit. A lakdotthonba olyan személy helyezhetd el, aki a felvétel idépontjaban a 16.

eletévet betoltdtte, de a rea iranyadd 6regseégi nyugdijkorhatart még nem, onellatasra legalabb részben
képes, elégseéges jovedelemmel rendelkezik, folyamatos tartés apolast, felligyeletet nem igényel.
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Lakéotthonba az a személy helyezhet, aki Onellatasra részben képes, elégséges jovedelemmel
rendelkezik a lakdotthoni életforma viseléséhez, tartds apolast, feligyeletet nem igényel, kdzdsségi
egyuttlétre alkalmas, vele egyutt él6 tarsaira nézve veszélyes magatartast nem tanusit és alkalmas a
lakdotthon fenntartasaban vallalt feladatok ellatasara.

A lakéotthoni ellatas soran szétvalasztjuk a lakéhelyi, munkahelyi feladatokat és a szabadid§ eltdltésének
lehetéségeit. Az 6nallé probléma megoldast, dontések meghozatalat biztositjuk az ellatast igénybe vevék
szamara, de szikség esetén a szocialis segitd segitséget nyujt.

A lakéotthonban él6k életvitele megkdzeliti a tdbbségi tarsadalom altalanos életvitelét.
Pszichiatriai betegek apolast, gondozast nyujté ellatasa

Azon kronikus pszichiatriai betegek részére nyujt ellatast, akik az igénylés id6pontjaban nincsenek
veszélyeztetd allapotban, akut gyogyintézeti kezelést nem igényelnek, és egészségi allapotuk, valamint
szocialis helyzetlik miatt 6nmaguk ellatasara segitséggel sem képesek. A pszichiatriai betegek otthona az
ellatast igénybe vevok részére legalabb napi 6tszori étkeztetést, sziikség szerint ruhazattal valo ellatast,
mentalis gondozast, kulon jogszabalyban meghatarozott egészségligyi ellatast, valamint lakhatast
biztosit.

Pszichiatriai betegek rehabilitaciés célu ellatasa

Rehabilitacios intézményi részlegen a rehabilitacios program keretén belll térténik az ellatottak 6nallo
életvezetési képességének kialakitasa, fejlesztése, valamint a csaladba illetve a tarsadalomba torténé
integraciora felkészités.

Komplex rehabilitaciés tevékenység részeként mentalis és egészségi allapottdl fliggben oktatasban,
képzésben valo részvétel szervezése.

A rehabilitaciés részlegen altalanos egészségi, pszichés, mentalis és szocidlis allapotu, az 6nallé
életvitelre, csaladba-tarsadalomba vald visszatérésre alkalmasnak tartott lakdk részére a rehabilitacié tobb
terliletén, egyuttesen zajlo, atfogd segitséget kell nyujtani a teljes, illetve idészakos szocialis, familiaris re-
adaptacio el6készitésére.

2. A fejleszté csoport alapveté feladatai:

o egyéni fejlesztési tervekbdl adodd feladatok elvégzése, tervek felllvizsgalata, értékelése,
modositasa

o mentdlhigiénés ellatas keretébe tartozo tevékenységek végzése

szabadidds programok szervezése

sporttevékenység szervezése

szakkorok vezetése

szocioterapias foglalkozasok szervezése, vezetése

intézményen kivili programok szervezése (kirandulas, udulés, tarsintézményi rendezvények

sth.)

A fejlesztd csoport 2011 marciusatol szerkezetileg atalakitasra kerilt. A fejleszték az osztalyokra integralva
végzik feladataikat.

3. _Foglalkoztaté csoport feladata, a munkafoglalkoztatas biztositasa.

A munkafoglalkoztatas kézmives tevékenységet feldlel6 része 50 fével a telepllésen talalhatd 6tddik
telephelyen zajlik. (Zsira F6 utca 66.) Kézmiives tevékenyseég: varrodai tevékenység, dekoracios targy és
ajandéktaska készités, kosarfonas.
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Egyedi darabok készilnek, kis széridban, melyeket az otthon teriletén mikdds pavilonban, valamint
kérnyékbeli vasarokon, Uzleteken keresztll értékesitink. Sikeres pdlyadzat esetén bdéviteni, fejleszteni
szeretnénk a tevékenységeket.

4. Tovabbi foglalkoztatasi teriiletek:

Intézményi mikodési koérben: mosodai kisegité, konyhai kisegits, kert- és parkgondozas, udvarrendezeés,
asztalosipari tevékenyseég, takaritas.

Ezeken a terlleteken tevékenykedS lakdink munkavégzésukkel kivaltanak egy-egy intézményi
alkalmazottat.

Idegenforgalmi tevékenység: Belépbjegy valtasa ellenében idegenvezetés a parkban és a kastélyban (CD-
vel tobb nyelven), kézmives termékek arusitasa, valamint sétakocsikazas szerepel a kinalatban.

Szinjatszas: napi két 6raban a tevékenységhez affinitast érz6 lakoink kézremiikbdésével - akar az
»igazi” mivészek vilagaban zajlanak a probak. Egész estés darabok szinre vitele a cél.

Ipari bedolgozo tevékenység keretében gumisorjazast végeznek az otthonban élék.
Foglalkoztatasi tevékenységet jelenleg csak a Zsirai telephelyen él6 személyek valdsitanak meg.

5. Személyi feltételek: (jogszabalynak vald megfelelés, hidanyzé kapacitasok, szakképzettséq,
dolgozdk kora

Az Alpokalja SZK dolgozdinak Iétszama 2017. marcius 01. allapot szerint a kdvetkez8képpen alakult:

e engedélyezett létszam 366 f6
e betdltott Iétszam 306 6
e Ures allas (szakma+funkcionalis) 60 6
e szakmai engedélyezett Iétszam 252 f6
e betdltétt szakmai létszam 204 6
e Ures szakmai allas 48 f6

Az Alpokalla SZK mindharom nagy intézmény-egyiittesére jellemzé a magas fluktuacio, melynek
kovetkeztében rendkivil nehéz munkaer6t talalni, kiléndsen apold-gondozo-, pedagdgus-, kisegitd
munkatarsat. A zsirai-peresznyei telephely-egyuttesen is 6 Ures 4&polé-gondozd statusz maradt
betéltetlenil. A problémat 2016. évben is a hatar kdzelsége jelentette, a szakképzett apoldk kilféldon,
valamint az egészségugy terlletén helyezkednek el a magasabb kereseti lehetéség miatt.

A zsira-peresznyei telephely-egyuttes dolgozoinak létszama:

e engedélyezett [étszam 207 6
e betoltott Iétszam 164 f6
e (Ures allas (szakma+funkcionalis) 43 f6 (hianyzo kapacitas)
e jogszabaly altal el6irt Iétszam 126 6
o betdltdtt szakmai létszam 109 f6
e (res szakmai allas 17 6 (hianyzo kapacitas)

A jogszabalyban foglalt kotelezettségeknek a szakmai munkakdrben dolgozok folyamatosan eleget
tesznek.

Az Uj szolgaltatasi formaban - tamogatott lakhatas - foglalkoztatott esetvitelért felelés személyek és a

kisér§ tamogatast biztositd munkatarsak létszamat atcsoportositassal a peresznyei telephelyen 1évé
szakmai létszam terhére tervezziik megvaldsitani.
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Az (j intézményi strukturdban a szolgaltaté kézpont altal nyujtott plusz szolgaltatdsok személyi feltételeit az
Ures létszamok betdltésével tervezzik. A fluktudcié megsziintetése érdekében tovabb kivanjuk
erbsiteni a kapcsolatot a Gyér-Moson-Sopron Megyei Kormanyhivatal Gy6ri Jarasi Hivatalanak
Miiszaki Engedélyezési, Fogyasztévédelmi és Foglalkoztatasi F6osztalydaval a munkaeré
kézvetitések és képzések megvaldsitasa érdekében. Tervezziik a dolgozdk uj strukturdara valo
felkészitése érdekében a EFOP-1.9.1-VEKOP-15-2016-00001 Szocialis intézményi féréhely kivaltasi
szakmai koordinaciés miihely kialakitasa cimii projekt segitségét és tamogatdsat igénybe venni.

Sikeres palyazat esetén a projekt id6szak végére az Uj human-eréforras strukturat a jogszabaly altal
el6irtakra hivatkozva szeretnénk megvalésitani.

Az Alpokalja Szocialis Kézpont Zsirai telephelyének (Zsira, Peresznye, Opal- és Rubin Lakdotthonok)
dolgozéi létszamalakulasa részletesen:

2. tablazat: A GYMSM Alpokalja SZK dolgozéi létszama

1/2000. (. 7.)|Jelenleg betsltott Iétszam Ossz.
SzCsM  rendelet

Munkakor megnevezése altal eléirt [ 7573 Peresznye | Opal-haz | Rubin
kotelez6 és _haz

ajanlott létszam

Szakmai létszam:

Telephely vezet6 Zsira 1 1 1
Telephely vezet6 Peresznye 1 1 1
Orvos 1 1 1
Intézményvezets apold 1 1 2
Apold-gondozo 1
ap-gond ofthon + lakdotthon 76 51 19 70
L IR AT ;
:i?qii:'li;rs és mentalhigiénés 6 4 1 5
Mozgasterapeuta - ajanlott

Foglalkoztatas szervez6 — 2 2 4
ajanlott 10

Szocialis Ugyintézd 3 2 1 3
Szocialis segité — lakdotthon 6 2 2 4
Segitd szoc. foglalkoztatas 9 8 1 9
Foglalkoztatas koordinator 2 1 1
Szakmai 6sszesen: 126 77 28 2 2 109
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Forras: GYMSM Alpokalja SZK
A szakképzettségi arany 84 %.
A részletes kimutatas alapjan az époléﬂ-gondozé munkakor kivételével nagy aranyban teljestilnek a
jogszabaly altal el6irt létszamnormak. Orvendetes, hogy a mozgasterapeuta, illetve a foglakoztatas

szervezd munkakorok is részben teljesuinek.

Dolgozok végzettsége:

Fels6foku végzettségliek (F, H, J) szama: 21
Fels6foku szakképesitéstiek (E) szama: 14
Koézépfoku (B-D) végzettségliek: 51

Fels6foku végzettségliek szakképesitései

szocialis munkas 3
orvos 1
diplomas apold 3
gyogytornasz 4
szocialpedagogus 3
gyogypedagogus 1
pedagogus 4
6vodapedagogus 1
hittanar 1

Felsofoku szakképesitésiiek megoszlasa

gyogypedagodgiai asszisztens 8
vezetési szervezési ismeretek 1
szocialis gondoz6 szervez6 5

Kozépfoku végzettségliek megoszlasa

szocialis gondozé apold 34
alt.apolo, alt.aszisztens 6
gyakorlé apolo 1
apolo 1
alt.aszisztens 3
szocialis otthoni apolé 1
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varrond /szocialis foglalkoztatas 2
allattenyészt6/szoc.foglalkoztatas/ 1
kertész /szocialis foglalkoztatas/ 1
asztalos /szocialis foglalkoztatas/ 1

7. abra: Dolgozék életkori megoszlasa

A telephely-egyiittes dolgozdinak életkor
szerinti megoszlasa

_:_—“—“—

21-30 EV 31-40 EV 41-50 EV 51-60 EV 61-70 EV

m Férfi m NG

Forras: GYMSM Alpokalja SZK
A telephely alaptevékenysége

A peresznyei telephelyen fogyatékossaggal él6 személyek apolast, gondozast nyujtd ellatasa torténik. Az
onmaguk ellatasara nem, vagy csak folyamatos segitséggel képes fogyatékos személyek részére
biztositanak ellatast, akiknek oktatasara, képzésére, foglalkoztatasara, valamint gondozasara csak
intézményi keretek kozott van lehetéség. A fogyatékkal él6k részére napi legalabb haromszori étkeztetést,
szukség szerint ruhazattal vald ellatast, mentadlis gondozast, kulén jogszabalyban meghatarozott
egészsegugyi ellatast, valamint lakhatast biztosit az intézmény.

A tevékenység soran célunk az egyéni fizikai sziikségletek kielégitése.

A szakmai programban kitlzott cél az ellatottak gondozasa, fejlesztése, foglalkoztatasa; szabadidds
programok szervezése, a mentalis egészség megdbrzése, az életmindség javitasa a segitdé gondozasi
modell alapjan a normalizacio, az autonémia, az integraci6 mentén, az igénybevevd képességeihez,
szukségleteihez, aktualis allapotahoz igazodva, az 6nallésag, az Onkiszolgalas minél magasabb szint{
elsajatitasa, megtartasa mellett zajlik.

Az egészségugyi ellatas az otthon féallasu orvosaval f6munkaidében megoldott, hétvégén és fémunkaidén
kivll a telepulés Ugyeleti rendje szerint biztositott.

Pszichiater szakorvos heti rendszerességgel rendel, a neuroldégus szakorvost kéthetente kereshetik fel az
otthonban él6k, valamennyi lako évenkénti szlirbvizsgalatat elvégzik.

Intézményi orvos végezi a belgyogyaszati sziiréseket. Biztositott az évenkénti tlid6szlrd, bérgydgyaszati,
ortopéd, szemészeti szlrés.
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Szakorvos kdzremiikddésével szakrendelés keretében, ndgydgyaszati, mammografiai és fogaszati szlrés
torténik évente.

A fogaszati ellatas a terlleti fogorvosi ellatas keretében folyamatosan heti egy nap rendelési idé mellett
biztositott.

A fogorvosi ellatas igénybevételéhez intézeti gépkocsi sziikséges, mig a tdbbi szakrendeléshez csak abban
az esetben, ha betegszallitoval nem megoldhaté az ellatés.

Jelenleg két gyogytornasz segiti a rehabilitaciot szikség esetén.

A gyogyszerellatas kozponti intézményi gydgyszer beszerzés utjan biztositott, szakképzett gydgyszerész
asszisztens kézrem(ikodésével.

Mindenki szamara biztositjuk a hitélet gyakorlasanak lehet6ségét.
Az épiiletek tulajdonjogi helyzete

A Szocidlis és Gyermekvédelmi Féigazgatdsag, mint vagyonkezelé a 2016. julius 29-én kelt ,Hasznalati
megallapodasban” leirtak alapjan téritésmentesen, hatarozatlan idétartamra az Alpokalija SZK szamara
hasznalataba adja a megallapodasban meghatarozott ingatlanokat - a jogszabaly altal eléirt feladatok
ellatasa céljabdl azzal a feltétellel, hogy az ingatlanok hatékony mikdodtetése megfeleléen biztositott
legyen. Az ingatlanok felett az allamot megilletd jogokat és kotelezettségeket a Magyar Nemzeti
Vagyonkezel6 gyakorolja.

A megyei Onkormanyzatok konszolidaciojardl, a megyei Onkormanyzati intézmények és a Fdvarosi
Onkormanyzat egyes egészségiigyi intézményeinek atvételérdl szold 2011. évi CLIV. toérvény
(tovabbiakban: Torvény) 2. § (1) bekezdése alapjan a megyei 6nkormanyzatok vagyona és vagyoni értéki
joga, a megyei 6nkormanyzatok fenntartasaban lévé intézmények, azok vagyona és vagyoni értéki joga, a
megyei 6nkormanyzatok fenntartasaban lévé intézmények, azok vagyona és vagyoni érték{ joga 2012.
januar 1-jén allami tulajdonban kerllnek, tovabba a vagyonnal és az intézményekkel kapcsolatos alapitoi,
fenntartdi joguk és kotelezettségeik, illetve a megyei Onkormanyzatok altal alapitott alapitvanyok és
kozalapitvanyok alapitoi joga az e térvényben meghatarozott szervekre jelen térvény erejénél fogva szall.

A Torvény 3. § (1) bekezdése, és a megyei intézményfenntartdé kozpontokrdl, valamint a megyei
dnkormanyzatok konszolidacidjaval, a megyei énkormanyzati intézmények és a Févarosi Onkormanyzat
egészséglgyi intézményeinek atvételével Osszefliggd egyes kormanyrendeletek maodositasarél szoélod
258/2011. (XII. 7.) szamu Korm. rendelet (tovabbiakban: kormanyrendelet) 2. § (1) bekezdése értelmében
az atvett intézmények tekintetében a Kormany altal intézményfenntartasra és az atvett vagyon tekintetében
vagyonkezel8i jogok gyakorlasara kijelolt szerv a megyei intézményfenntartd kbzpont.

Az egyes szakositott szocidlis és gyermekvédelmi szakellatasi intézmények allami atvételérél és az egyes
torvények modositasarol szolo 2012. évi CXCII. térvény (a tovabbiakban: Sztv.) 2. § (1) a) pontja alapjan
2013. januar 1-jével a Magyar Allamra szallt 4t a telepiilési 5Snkormanyzat tulajdonaban 1évé, az Sztv. 1. §-a
alapjan atvett feladatot ellatoé szocialis és gyermekvédelmi intézmény, az ezzel kapcsolatos fenntart6 jog és
kotelezettség tovabba az intézmények valamennyi vagyona és vagyoni érték(i joga, az dnkormanyzat
tulajdonaban lévd szellemi (szerz6i és iparvédelmi) tulajdonjogok kivételével.

A megyei intézményfenntarté kozpontokrdl, valamint a megyei 6nkormanyzatok konszolidaciojaval, a
megyei 6nkormanyzati intézmények és a Févarosi Onkormanyzat egészségiigyi intézményeinek atvételével
Osszefliggd egyes kormanyrendeletek modositasardl szolo 258/2011. (X1, 7.) Korm. rendelet 18. § (2)
bekezdése értelmében a megyei intézményfenntartdé kézpontok 2013. marcius 31-én a Szocialis és
Gyermekvédelmi F8igazgatdsagba (tovabbiakban: SZGYF) torténé beolvadassal megsziintek. Az SZGYF a
megszint megyei intézményfenntarté kézpontok altalanos és egyetemleges jogutdda.
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Az ingatlan a Magyar Allam tulajdonaban &ll és a tulajdonosi jogok gyakorlja a Magyar Nemzeti
Vagyonkezeld Zrt. (tovabbiakban: MNV Zrt.). A Szocidlis és Gyermekvédelmi Fdigazgatésag és az MNV
Zrt. vagyonkezelési szerz6dést kotott az SZGYF fenntartasdban mikoéds intézmények és az SZGYF
kdényveiben szereplé ingatlanok vonatkozasaban. Az SZGYF a fenntartasaban mikéds intézményekkel
ingyenes hasznalati megallapodast kotoétt az intézmények 4altal a feladatelldtdsukhoz szikséges
ingatlanokra és ingdsagokra vonatkozoéan.

A Szocialis és Gyermekvédelmi Fdigazgatésag, mint hasznalatba adé a Gydr-Moson-Sopron Megyei
Alpokalja Szocialis Kézpont, mint hasznalatba vevé részére hasznélatra 4tadta az ingatlant.

Az intézmény szolgaltatasnyujtas szempontjabol relevans kiilsé kapcsolatai

e Onkormanyzatok,

e kormanyhivatal (jarasi hivatalok, szakhat6sagok),

o kodznevelési intézmények,

e egészségugyi szolgaltatok/intézmények (haziorvos, foglalkoztatas egészségugyi ellatas,
szakorvosi ellatas, fekvébeteg ellatas),

e szocialis szolgaltatok/intézmények (alapszolgaltatast végz6 szervezetek, szakellatast nyujtd
intézmények),

o tOrvényszék, jarasbirosagok,

e az intézmény Uzemeltetésével kapcsolatos szervezetek (munka- és tlizvédelmi szakember,
informatikus stb.).

Lakok

A fogyatékosok otthona biztositja azon raszoruld személyek elhelyezését, akiknek az egészségi, pszichés,
mentalis és szocidlis allapota a rehabilitacio tobb teriletén, egyuttesen zajld, komplex, atfogd segitséget
igényel és ennek hatékony megoldasa ambulans formaban vagy mas intézményi keretek kozott nem
valdsithatéo meg.

Az apolé-gondozd otthon olyan személyek szamara biztosit ellatast, akiknek oktatasara, képzésére,
foglalkoztatasara, gondozasara csak intézményi keretek kozt van lehetésége.

Az apolast-gondozast nyujté otthon feladata, az enyhe, kdzépsulyos, vagy halmozott fogyatékossaggal élé,
értelmi fogyatékos, vagy autista személyek telijes korl ellatasa, apolasa-gondozasa, szikség szerinti
foglalkoztatasa.

Olyan életminéség biztositdsa a cél, ahol biztositottak az ellatottak jogai, lehetésége van az
onmegvalositasra, megdérzi egyéniségét, méltdsagat, tiszteletben tartja masok fliggetlenségét.

A lakdk intézményi el6torténete:

A zsirai telephelyen tébb, mint 60 éve mikodik szocialis (el6bb idds, majd fogyatékos) ellatas, a peresznyei
telephelyen kdzel 37 éve élnek halmozott fogyatékossaggal él6 személyek. Az ellatottak Budapest Févaros
kozigazgatasi terlletér6l kerllnek az intézménybe, majd intézménybdl toérténd athelyezéssel a
lakootthonba, féréhely meglresedés esetén.

A peresznyei telephely lakdinak (72 f6t) komplex szikségletfelmérését, a Veszprém Megyei Fogyatékos
Személyek Pszichiatriai és Szenvedély Betegek Integralt Intézményének sziikségletmentora végezte (5 f6)
2017. marcius 02-an. A sziikségletfelmérések elvégzésének megkezdése el6tt mar elkezdtiik felvenni
a kapcsolatot a lakok hozzatartozoival, gondnokaival, akik egyiittmikédének bizonyultak, a
tajékoztatasok soran egyelére nem fogalmaztak meg a céljainktdl eltéré igényeket. Folyamatos
tajékoztatast kivanunk megvaldsitani szamukra.

A sziikségletfelmérések adatait felhasznalva a kdvetkezé demografiai kimutatasokat készitettuk:
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3. tablazat: Az intézmény lakoinak elétorténete

Mas intézménybdl el s =
érkezettek Csaladbol érkezettek Osszesen
Peresznye 44 28 72

Forras: GYMSM Alpokalja SZK - sziikségletfelmérés

4. tablazat: Intézményben eltotott évek szama

Peresznye
0-5 éve 2
5-10 éve 15
10-15éve 6
15-20 éve 5
20-25 éve
25-30 éve
30-35 éve 10
35 év felett 17
Osszesen 72

Forras: GYMSM Alpokalja SZK - sziikségletfelmérés

5. tablazat: A lakok nemenkénti 6sszetétele

Peresznye Noi osztaly

Peresznye Férfi osztaly 36 f6

Forras: GYMSM Alpokalja SZK — szlikségletfelmérés

6. tablazat: A lakok életkor szerinti megoszlasa Peresznye Férfi osztaly

18-29 év  30-39 év 40-49 év 50-59 év 60-69 év 70-79 év 80-89 év

Forras: GYMSM Alpokalja SZK - sziikségletfelmérés

Férfi osztaly atlagéletkora: 53,1944 év

7. tablazat: A lakok életkor szerinti megoszlasa Peresznye Noi osztaly

| 18-29 év  30-39 év 40-49 év 50-59 év 60-69 év 70-74 év 80-89 év

Forras: GYMSM Alpokalja SZK - sziikségletfelmérés
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N&i osztaly atlagéletkora: 53,3611 év

8. tablazat: Fogyatékossag szerinti 6sszetétel

2017. marcius 1. N&i oszt. 36 f6 Férfi oszt.: 36 f6
Enyhe értelmi fogyatékos 4 10
Ko6zépsulyos értelmi fogy. 15 15
Sulyos értelmi fogyatékos 15 10
Autizmus 2 1
Latassériilt ~ Vak - 1
Szemiveges/egyéb/ 9 14
Hallassériilt 1 2

Mozgaskorlatozott

Kerekesszékre szorul: 8 10
Egyéb segédeszkoz: 20 21
Halmozottan fogyatékos 23 26
Tgljes ellatasra szorul/Onellatasra 1 9
képtelen

Onellato 1 5
Részben onellato 26 24
Inkontinens 21 22

Forras: GYMSM Alpokalja SZK — szlikségletfelmérés

9. tablazat: Gondnoksagi fok

Nincs gondnoksag Korlatozo Kizaré aondnoksa
alatt gondnoksag g 9
Peresznye Noi osztaly - 3 33
Peresznye Férfi osztaly 1 6 29

Forras: GYMSM Alpokalja SZK - sziikségletfelmérés

10. tablazat: Iskolai végzettség szerinti megoszlas

nincs isk. 8 kiseg.alt 8 altalanos spec.
végzettsége alatt isk. szakiskola

Peresznye 57 4 - 8 3 72

ossz.

8 kiseg.alt

Forras: GYMSM Alpokalja SZK — szlikségletfelmérés
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11. tablazat: Munkaeré6-piaci helyzet, foglalkoztatas

Osztalyra Szocioterapia Szocialis o
. ; 5 Szocialis
foglalkoztata
Tl J foglalkoztatas
fejleszto-

DI el resh;nblslri]tlgj:ié
G IE IR (aszségfejlesztd  munkaterapia : felkészitd
6 foglalkozas foglalkozas (4 ora)

Peresznye 17 2 42 11 0 0 0 0

Forras: GYMSM Alpokalja SZK - sziikségletfelmérés

12. tablazat: Jovedelem anyagi helyzet

| Peresznye |
nincs jovedelem -
0-50 ezer 1
50-60 ezer 27
60-70 ezer 13
70-80 4
80-90
90-100 11
100-110 1
110-120 -
120-130 3
130- 3
Osszese 72

Forras: GYMSM Alpokalja SZK - sziikségletfelmérés

Csaladi helyzet

Lakok 98,684%-a soha nem volt hazas, de négy lakoénk itt az intézményben ismerkedtek meg és élettarsi
kapcsolatban élnek. Egy személy hazassagban élt, jelenleg elvalt gyermekek is szlletettek, mégis az
intézményi elhelyezés mellett dontottek. Gyermekek szama:

75 fének nincs gyermeke,
1 fének 4 gyermeke sziletett.

Varakozok 2017.03.07. nap szerinti allapot alapjan

13. tablazat: A férfi varakozok kor szerinti 6sszetétele

18-29év  30-39év  40-49év 50-59év 60-69év 70-79év 80-89év  90-

11 3 4 4 2 1 0 0

Forras: GYMSM Alpokalja SZK — szlikségletfelmérés
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14. tablazat: A No6i varakozok kor szerinti 6sszetétele

18-29 év 30-39 év 40-49 év 50-59 év 60-69 év 70-74 év 80-89 év

3 4 0 2 2 0 0 0

Forras: GYMSM Alpokalja SZK — szlikségletfelmérés

15. tablazat: Varakozok fogyatékossag szerinti 6sszetétele

Varakozék Enyhe ért.fogy. Kozépsulyos ért.fogy. Sulyos ért.fogy.
NG 4 | 5 2
Férfi 10 15 0
Osszesen: 14 20 2

Forras: GYMSM Alpokalja SZK — sziikségletfelmérés

16. tablazat: Varakozok csaladi helyzete

Varakozoék Hajadon/Nétlen Hazas
NG | 10 1
Ferfi 25 0
Osszesen: 36 f6 35 1

Forras: GYMSM Alpokalja SZK — szlikségletfelmérés

17. tablazat: Varakozok gondnoksagi foka

Varakozok Cselekvoképes Cselkép.részl.korl. Cselkép.teljesen korl.
N6 1 | 4 6
Férfi 8 7 10
Osszesen: 36 f6 9 11 16

Forras: GYMSM Alpokalja SZK - sziikségletfelmérés

18. tablazat: Varakozok végzettség szerinti megoszlasa

11 6 né 2 4 3 0 5
25 f6 feérfi 0 12 6 0 7
Osszesen: 36 f6 2 16 9 0 9

Forras: GYMSM Alpokalja SZK - sziikségletfelmérés
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19. tablazat: Varakozok jovedelmi helyzete

51.000-80.000,-
Ft

81.000,- Ft-tol

Varakozok 20.000-50.000,-Ft

Férfi 9 5 9 2
Osszesen: 36 f6 9 8 16 3

Forras: GYMSM Alpokalja SZK - sziikségletfelmérés

A varakozok munkaeré-piaci helyzetérél csak 4 f6 esetében all adat rendelkezésilinkre, ebbdl 3 férfi és 1 né
betanitott munkaskeént dolgozott.

A varakozék intézménybe torténd bekertlésének idétartama valtozo.

Tamogatasi sziikségletek, szolgaltatasi igények, jovére vonatkozé elképzelések:

Jelenleg a peresznyei telephely 72 f6 ellatasat valdsitja meg, melybdl 75 %-a halmozott fogyatékossaggal
él6 személy. A szocialis foglalkoztatasban (munka-rehabilitacid) 11 f6 vesz részt.

Az alabbi tablazat a szikségletfelmérés eredményét mutatja, hogy a felmért személyek életterileteiket
tekintve milyen tamogatasi tipust igényelnek. Ez a tablazat az alapja és kiindulépontja annak, hogy
résziikre milyen médon tudjuk megvaldsitani a tamogatott lakhatasi életmddot.

20. tablazat: Sziikségletfelmérés 6sszefoglalasa - Eletteriiletek

‘ Eletteriiletek

£ o 3 o ¥
2 =9 @ S 58 g 3 S B3
£ D C 8 ° 8 = S 9 R o5
< Z. 4z = gw = N £ @© N o 5 ) 3 q>,
Tamogatas tipusa %- T .g 0 % & ® o < a 0 N
E 08 = T e 3 T 85 g S 0
o 2 TR oS3 X x
()] ey
Onallé 10 6 38 12 13 20 25
Figyelemmel kisérés, o4 30 11 21 20 19 20
szobeli tamogatas,
Intenziv motivalas,
részleges tamogatas < 27 L8 20 1 16 1
Teljes tamogatas 7 9 5 19 21 17 16

Forras: GYMSM Alpokalja SZK - sziikségletfelmérés

A komplex szikségletfelmérés adatait figyelembe véve a Gyér-Moson-Sopron Megyei Kirendeltséggel
egyetértve arrdl dontétt, hogy a kivaltasban érintet létszam 72 f6 lesz a peresznyei telephely tekintetében.
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A peresznyei telephely kivaltasat (72 f6) az alabbiak szerint tervezziik megvalésitani:

o 24 6: 2x12 f6 tAmogatott lakhatéds forméjaban kialakitott lakohazban Horvatzsidany
o 126 1x12 f6 tamogatott lakhatas formajaban kialakitott lakéhazban Zsira
o 126 1x12 f6 tmogatott lakhatas formajaban kialakitott lakéhazban Und

Kovetkeztetések: A tarsadalmi integracio

A nagy létszamu intézmények negativ kdrnyezeti és pszichés hatasaival valamennyien tisztaban vagyunk.
Sajnos a legutdbbi ideig ezen intézménytipus volt az uralkodé a szocialis ellatas teriletén is.

.Lebontjuk az akadalyokat!”

Ez egyben egy Uj élettér létrej6ttét jelenti. Vagyis a tarsadalomtdl éveken at elzart lakok integralasa a
tarsadalomba, a teljes élet felé. Zart vilagbol tartunk egy nyitott tarsadalomba, melyben a leselkedd
veszélyekre komoly felkészilés utan batran szembenézhetlink. A kivalas utan a lakdk sokkal inkabb a
tarsadalom hasznos tagjainak érezhetik magukat, hiszen mindennapjaikat a falubeli emberek kozott élik
meg. A kivalas mindenképpen pozitiv valtozast jelentene szamukra, 6nallébb életvitelt biztositana.

Segitené a beilleszkedést, ha a leendd lakék a kornyéken mar megfordultak, lattak, ismerik 6ket. Az
elfogadas els6 1épcsdje a megismerés. Mivel lakdink intézményben, szegregaltan éltek, az atlagembernek
alig van tapasztalata, ellenben félelmei vannak, és nem tudja, hogyan viselkedjen, ha fogyatékkal é16
személlyel talalkozik. Az Uj helyzetben a segit6 majd sokat tehet, mintat ad és utat mutat. Hid lehet a
fogyatékossaggal él6 ember és a kdrnyezete kdzoétt. Hosszu ut vezet a megismeréstél az elfogadasig, a
baratsagig, a kolcsonds megbecsiilésig. Az elfogadas az esetek tobbségében reméljik zokkendmentes
lesz. Ha mar tébb izben talalkoznak vellik az adott telepllés lakoi a postan, a boltban, ha rendszeresen
részt vesznek a szentmiséken, illetve istentiszteleteken miel6tt a lakds megnyitna kapuit, mar részben
befogadja a lakékat az adott telepllés. JO ismer6sok, vasarlok, kedves szinfoltjai lesznek a
lakokodzdsségnek.

Lényeges, hogy a lakdk életstilusa, napirendje ne térjen el lIényegesen a kézosségétdl. Fontos feladat a
tarsadalmi integracios folyamat elGsegitése, esélyegyenlfség biztositdsa szamukra. A feladat
megvalosulasa érdekében fontos a falvak rendezvényein valé rendszeres részvétel. Szikséges a
rendszeres kapcsolattartds a polgarmesteri hivatalokkal, haziorvossal, leend6 szomszédokkal, egyhazi
vezetdkkel.

Az elkovetkezd egy-két évben nagy hangsulyt fektetlink olyan rendezvények szervezésére, amelyen
lakdink egyutt vehetnek részt kulsd szerepl6kkel. Ezeket a programokat hol az Uj lakéhelylkoén, hol az
intézményiinkben képzeljik el (példaul: csaladi nap, Mikulas, falunap, nyilt nap).

Az egyéni 6ngondoskodasi képességbe vetett bizalom kiépitése mellett a biztonsagi hattérhald szerepének
fenntartasa is feladatunk.

A kihelyezett laké életében tovabbra is fontos, hogy a régi lakétarsakkal megmaradjon a kapcsolata. Ezt
tovabbra is biztositani fogjuk, mert lakoink visszajarnak a szolgaltaté kézpontba a foglalkozasokra.

Az ellatottak gondozasanak két szakmai pillére a személykézpontu tamogatd kapcsolat és holisztikus
szemlélet. A tudatos, min6ségi munka megvaldsitasat segiti az apolasi — gondozasi szukségletek
felmérése, a tudatos tervezése, a szikséges feladatok megvalositasa, illetve dokumentalasa. A segitd
kapcsolat folyamataban a gondozasi egység munkatarsai szorosan egyuttmikddnek az ellatottakkal, a
mentalhigiénés munkatarsakkal, a hozzatartozokkal, gondnokokkal, az Onkéntes segitbkkel és az
Uzemeltetés munkatarsaival.
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2. APROJEKT CELJAI ES TEVEKENYSEGEI

2.1. A PROJEKT CELJAINAK MEGHATAROZASA

Hazankban az Emberi Er6forrasok Minisztériuma az Eurdpai Unids elveknek és az ENSZ Egyezménynek
megfeleléen kiemelt prioritasként kezeli a szocialis intézmények kivaltasat, a tényleges integracio
biztositasat, ennek megfeleléen ez a jelen projekt atfogo célja is. A 6 feladat tehat a jelenleg legnagyobb
probléma, a nagy létszamu szocialis intézményekben lako ellatottak az 6nalld életvitelt korlatozé zsufolt, a
fogyatékkal él6 személyeket megilletd kornyezeti és tarsadalmi hatteret nem biztositd korilmények kozti
elhelyezésének a megsziintetése. A projekt atfogd célja is egyben, hogy az integracié keretében az 50
fénél nagyobb bentlakasos intézményi formanak helyét vegyék at a koézOsségi alapu ellatasi formak,
mindségi, k6zdsségi alapu Uj tamogatott lakhatasi féréhelyek Iétrehozasaval. Mindezt tdmogatott lakhatas
keretében, 6 db hét-tizenkét f6t befogadd csaladias jellegli, akadalymentes hazak épitésével kivanjuk
megvalositani, melyek megfelelnek a szocialis igazgatasrdl és szocialis ellatasokrél szold 1993. évi lll.
térvényben (a tovabbiakban Szocialis toérvény) és a személyes gondoskodast nyujté szocialis intézmények
szakmai feladatairdl és mikodésik feltételeirdl szold6 1/2000. (I. 7.) SzCsM rendeletben foglaltaknak,
valamint 6sszhangban van a fogyatékos személyek szamara apolast-gondozast nyujtdé szocialis intézményi
féréhelyek kivaltasanak stratégidjardl és a végrehajtasaval kapcsolatos kormanyzati feladatokrél szélé
1257/2011. (VI.21.) Korm. hatarozat (a tovabbiakban Stratégia) tartalmaval. igy 72 f6 részére tudunk
biztositani szamukra méltd, a képességeikhez és készségeikhez igazodo, igényeikre reagald
koridiményeket.

A korabban a 1. Helyzetértékelés cimi fejezetben bemutatott elszigetelédés megakadalyozasa érdekében
az Uj épuletek helyszineit ugy valasztottuk ki, hogy azok a kitagolt intézmény 10-15 km-es kdzelében
ugyan, de kisebb, jol mikdd6é kdzségek belteriletén legyenek elhelyezve, hogy ne szoruljanak ki a
tarsadalom életvitelébdl, hogy igénybe tudjak venni a telepllés adta szolgaltatasokat, mely tovabb segiti
beilleszkedésiiket és elfogadasukat, javitva életmindségiiket, jogaik érvényesithetéségét (ezen szempontok
a projekt részcéljai kdzott a palyazat felhivasaban kiemelésre is keriltek).

Az elszigetelédés kovetkezményeként létrejovd, a fogyatékosok korében jellemzd aluliskolazottsag
problémajat kikliszobdlné, ha ellatottaink motivaltabbak lennének képességeikhez mérten a tudasuk
bdvitésére és ez altal elérhetnénk Uj foglalkoztatas lehetéségeinek kialakitasat. Ezen cél eléréséhez a
projekt keretén belll lehetéség van a fogyatékos személyek lehetéségeikhez mérten torténd képzésére,
tudasuk bdvitésére, képességeik fejlesztésére. Az () tudas megszerzése pedig alapot adhat a
foglalkoztatas fejlesztésre, hosszu tavon a munka tipusu rehabilitaciéra, valamint lehetéséget teremt az arra
alkalmasak korében az esetleges nyilt-munkaer6piacon torténdé szerepvallalasra. Mindezt a
sziikségletfelmérésekre alapozva, a képezhetd személyek koriltekintd kivalasztasaval, a nekik megfelel
képzés megtalalasaval és lebonyolitasaval kivanjuk elérni. A sziikségletfelmérések eredményeibdl kiindulva
és gondolva a tavolabbi j6v6 lehetéségeire jelen projekt megvaldsitasi id6szakaban 10-15 f6 képzését
tervezzik be, de a fenntartasi id6északban és azt kdvetéen béviteni szeretnénk a képzésekben részt vevék
szamat. Els6 sorban parkgondozas, novénytermesztés, betanitott konyhai kisegits, betanitott takaritd
képzésekre tervezzik a lakokat beiskolazni. A tdbbi ellatott esetében tovabbra is kis csoportos fejlesztd
foglalkoztatasokat tartunk, hogy személyre szabottan, Iépésrél-lépésre segitsik a fejlédésuket.

Az 1.1.3 pontba a kornyezeti felmérés részben bemutattuk, hogy a peresznyei telephely és
vonzaskorzetében létez6 szocialis alapszolgaltatasok nem teljes korliek. A teleplilések tébbnyire a kotelezd
minimalis szolgaltatasokat igyekeznek megvaldsitani és nem a kornyezetik igényeit, szikségleteit célzé
tevékenységeket. A projekt el6készité szakaszaban elkezdett lakossagi érzékenyité tevékenységek és a
korabbi tapasztalataink alapjan ugy itéljik meg, hogy a kdérnyéken hiany van a fogyatékosok és az id6és
demens nappali ellatas keretében. Célunk tehat projekt céljaval egybevetblegesen az alapszolgaltatasok
fejlesztésével az altalanos hozzaférhetéség javitdsa. Ezt mar az emlitett nappali ellatas tipusok
létrehozasaval kivanjuk elérni, ugy hogy azt els6 sorban a tamogatott lakhatasban részesiilé ellatottak
tudjak igénybe venni, de hosszu tavon tervezve a barki szamara elérhetévé valo szolgaltatok kialakitasaval.
Ugyanezen elvek mentén probaljuk meg kialakitani a lakoink életének szervezését, az étkeztetéstdl a hazi
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segitségnyuijtasig, hogy azt késébbiekben, a jelentkez6 igényeknek megfeleléen a lakossag szamara is
elérhetévé tudjuk tenni.

A lakossag felé torténd fokozatos nyitast indokolja a tarsadalom kedvezétlen megitélése, az emberek
kevésbé nyitottak, toleransak, az 6ket nem érintd problémakra. Az ,ép” emberek b&vebb informaciok
hianyaban sztereotipiakkal és el6itéletekkel rendelkeznek a fogyatékossag mibenlétérdl és ahelyett, hogy
nyitottak és segitbkészek lennének, inkabb elfordulnak és tudomast sem vesznek a szamukra
problémaként jelentkezd tarsadalmi rétegr6l. A kitagolas kovetkezményeképpen a hazak
szomszédsagaiban, az adott utcaban vagy a telepuilésen is eléfordulhatnak olyan lakék, akik ellenszenvet
éreznek az odakolt6zd ellatottak irant. Ennek megsziintetésére és az elfogadas, a tarsadalmi beilleszkedés
elérése érdekében a lakossag korében Ugynevezett érzékenyité tevékenységek keretében szeretnénk
megismertetni az emberekkel az odakdltézé lakdkat, a fogyatékossaguk mibenlétét, valamint azt, hogy
egyikiik sem értéktelenebb, vagy értékesebb, mint ép embertarsaik. Ezaltal reméljik, hogy hosszu tavon
elindulhat egy folyamat, mely nagyobb, tagabb tarsadalmi szinten is lehetévé teszi, hogy legyen mindenki
szamara vilagos a helyes emberi magatartas, amennyiben fogyatékkal él6 emberrel kerlilnek kapcsolatba.
Tervezzik a lakossag elérését a képviselbtestileten keresztll, lakossagi forumok megtartasaval,
szorblapok készitésével és terjesztésével, a helyi sajtéban torténé megjelenéssel, valamint a kozvetlen
kérnyezetben élék folyamatos tajékoztatasaval.

Azon tdl, hogy a kornyezetet felkészitjilk a befogadasra, az ellatottjainkat is fel kell késziteni az (j
életformara, hiszen sokan kozilik sok éve mar az intézményi keretek kozott él, az 6nallo életvitelre
egyaltalan nincsenek felkészllve, hiszen az apolast-gondozast nyuljté ellatasi forma, szinte kiszolgalja a
mindennapi életvitel soran felmertl6 igényeiket. A lakdk felkészitése azon tul, hogy a projekt felhivasaban
részcélként lett megjeldlve, nagyon fontos feladat, hiszen a fogyatékos személyek sokkal érzékenyebben
reagalnak a valtozdsokra, szinte mar lételemukké valt az allandosag. Ennek lekizdésére a mentalhigiénés
munkatarsak altal megvaldsitott kis létszamu, csoportos és egyéni foglalkozasokat kivanunk megvaldsitani
az alabbi résztémakkal:

- Tervezés, megvalositas: napi, heti, havi feladatok, rendszeresség

- Onkiszolgalas, énellatas (étkezés, testi higiénia)

- Haztartasi ismeretek

- Biztonsag / kockazat / segitségkérés, eszkdz-ismeret és kezelés, 6nvédelem,
- Pénz beosztasa, gazdalkodas

- Munkavallalas, jogok, kotelezettségek

- Ugyintézés (posta, hivatalok, orvos stb)

- Kozlekedés, helyismeret

- Intimitas, egyittélés szabalyai (parkapcsolatok, lakétarsi viszonyok)
- Eletrajz-feldolgozas

- Szabadidé eltdltése

- Mdvészeti tevékenység

A lakok felkészitésének tovabba fontos eleme a csaladok bevonasa, folyamatos informalasa, a
biztonsagérzetik fenntartasa, gondnoksagi tlések dsszehivasa. Ahhoz, hogy mindezt megvaldsithassuk és
fenntarthassuk szikséges a képzett, tamogatd személyzet kialakitasa, hiszen 6k azok, akik a fogyatékosok
mindennapjaiban jelen vannak, meghatarozzak életviteliket, hozzaallasukat. Az & Iétbiztonsaguk és
informaltsaguk fenntartasa j6 alap lehet a fent megfogalmazott célok eléréséhez.

llleszkedés szakmapolitikai kornyezethez, jogszabalyi keretekhez, a felhivasban
meghatarozott célokhoz

A projekt tervezésekor, majd a megvaldsitas soran kiemelt figyelmet forditunk arra, hogy a létrejové
fejlesztés szervesen illeszkedjen a vonatkozd hazai és nemzetkézi jogszabaly keretekbe, szak- és
fejlesztéspolitikai stratégiakba, szolgalja az azokban meghatarozott célok elérését, alkalmazza a hazai és
nemzetkdzi sztenderdeket és jo gyakorlatokat. A célok illeszkedését egyrészt szakmai (tartalmi-
modszertani), masrészt fejlesztéspolitikai (financialis, beruhazasi) oldalrol tudjuk vizsgalni. EI6bbi esetében
a szakmapolitikai iranymutatasokhoz, stratégiakhoz, térvényi kérnyezethez valo illeszkedést mutatjuk be,
mig utébbi esetében az eurdpai fejlesztési célkitiizések, kohéziods politika, illetve ennek hazai leképezése, a
palyazati rendszerrel valé koherenciat vizsgaljuk.
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Ahogyan az eurdpai unids, Ugy a hazai szocialis szakpolitika is jelentés szemléletvaltason ment keresztil
az elmult évtizedekben. A korabbi, az érintett személyek hianyzé képességeire fékuszald hozzaallasaval
szemben, az Uj szakpolitika k6zOsségi szemlélete az egyén aktiv tarsadalmi részvételét, k6zOsseégi
szerepvallalasat helyezi k6zéppontba. Az Uj megkozelitésben a legfébb célkitlizés (aminek kulcseleme a
jelen palyazat targyat is képezé intézményi kitagolas, k6zdsségi szolgaltatasokra vald attérés), hogy az
érintettek ne csupan a szocidlis véd6halo szolgaltatasaira tdmaszkodjanak, hanem a tarsadalomba
beilleszkedve, annak egyenjogu tagjaként aktiv kdozosségi életet éljenek, illetve visszatérienek a munka
vilagaba.

Ez a szemlélet testesil meg A fogyatékossaggal él6 személyek jogairdl sz6l6 ENSZ egyezményben,
amit az Orszaggydlés a 2007. évi XCII. térvénnyel hirdetett ki, és amelynek 9. (A fogyatékossaggal él6
személyek 6nallé életvitelének és az élet valamennyi terlletén torténd teljes korl részvételének lehetévé
tétele, fizikai kornyezet, szolgaltatasok, informacié terén); 12. (a fogyatékossaggal él6 emberberek térvény
el6tti egyenlésége, 19. (6nalld életvitel és kdzbsségbe vald befogadas, lakéhely megvalasztas, hozzaférés
biztositasa intézményi és egyéb kozosségi tamogatd szolgalathoz, kdzdsségtdl vald elszigetelédés és
kirekeszt6dés megelézése, igényeikhez igazitott kozosségi szolgaltatasok) és 28. (megfelel6 életszinvonal
és szocialis védelem, allami lakhatasi programokhoz valé hozzaférés biztositasa, életkoriilményeik javitasa)
cikkéhez kapcsolodnak palyazati célkit(izéseink.

A megvaldsulé fejlesztés teljesiti a fogyatékos személyek jogairdl és esélyegyenléségiik biztositasardl szold
1998. évi XXVI. toérvény alapvetd célkitlizését, hiszen javulnak az érintett személyek jogainak
érvényesulése, a jogok érvényesitési eszkbzei bévulnek, 6nallé életvitelik és a tarsadalmi életben valo
aktiv részvételik biztositotta valik. A 17§-a rendelkezik az 50 f6nél nagyobb féréhelyli szocialis
intézmények kivaltasarol is.

Utdbbi rendelkezés 2010-ben, az 1998. évi XXVI. évi tdrvény modositdo 2010. évi XXXIX. toérvény emelte
torcény szintre. Az ennek végrehajtasahoz sziikséges stratégiat és feladatokat a 2011-2041 idészakra
vonatkozé, a fogyatékos személyek szamara apolast-gondozast nyujté szociadlis intézményi
féréhelyek kivaltasanak stratégiajarol és a végrehajtasaval kapcsolatos kormanyzati feladatokrél sz6l6
1257/2011. (VIL.21.) Korm. hatarozat hatarozta meg, amit a 1023/2017 (1.24) Korm. hatarozattal a
fogyatékossaggal él6 személyek szamara apolast-gondozast nyujté szocialis intézményi féréhelyek
kivaltasarol sz6l6 2017-2036. évekre vonatkozé hosszu tavi koncepcidja valtott. Az ezekben foglalt
kotelezettségekhez illeszkedik a palyazat, hiszen az eléirasok szerint az 50 fénél nagyobb bentlakasos
intézményi forma megsziintetését és a kdzosségi alapu ellatasi formak, a tAmogatott lakhatas bevezetését
célozza. Utdbbi jogi kereteit a szocialis igazgatasrol és szocialis ellatasrdl szolé 1993. évi Il. torvény
(Szocialis torvény), a szakmai, személyi és targyi feltételeket a személyes gondoskodast nyujté szocialis
intézmények szakmai feladatairdl és mikodésik feltételeirdl szolé6 1/2000. (I. 7.) SzCsM rendelet
tartalmazza, a tdmogatott lakhatasi forma kialakitasanal ezek iranymutatasara tamaszkodunk.

A palyazat tamaszkodik az 1257/2011 (VI1.21) Korm. hatarozat 3. pontjanak megfeleléen elkésziilt, az elsd
3 éves fejlesztési ciklus eredményeit és tapasztalatait 6sszegz6 Fejlesztési alapvetések a fogyatékos
személyek szocialis intézményi féréhelyi kivaltasarol szolo stratégia (2011-2041) végrehajtasahoz,
2015-2020 cim dokumentum, tovabba tébb ponton kapcsolodik a 1653/2015. (I1X.14.) Korm. hatarozat az
Orszagos Fogyatékossagligyi program végrehajtasanak 2015-2018. évekre vonatkozé Intézkedési
Tervéhez: 5.4. (Szabalyozasi szinten kell lehetévé tenni a fogyatékos személyek részére a szocialis
alapszolgaltatasok infrastrukturajanak bovitéseét, fejlesztését, kilonds tekintettel a nappali ellatast biztositd
intézményekre); 7.3. (Létre kell hozni azt a szakmai mihelyt, amely a szocialis intézmény féréhely kivaltas
koordinativ-modszertani tamogatasat biztositja) 7.4. (Az el6z6 évek tapasztalataira alapozva felul kell
vizsgalni a fér6helykivaltassal és a tamogatott lakhatassal kapcsolatos jogszabalyi kérnyezetet a
fogyatékos gyermekekre is figyelemmel) pontjaihoz. A fejlesztés tervezésekor és megvaldsitasakor kiemelt
figyelmet forditunk a 2015-2025. évekre vonatkozd Orszagos Fogyatékosiigyi Programroél szélo
15/2015. (IV.7.) OGY hatarozat 7.2 pontjanak (6nrendelkezés, tarsadalmi integracié eérvényesitése,
kivaltassal érintett személyek és intézmények felkészitése, kapcsolodd jo gyakorlatok felhasznalasa,
lakoéhelyhez kozeli szolgaltatasok korének bévitése).

A fent bemutatott, a projekt el6készitéséhez és majdani megvaldsitasahoz kozvetlenil kapcsolodo

szabalyozokon tul, szamos egyéb hazai és nemzetkdzi jogszabaly hatarozza meg mikodési kdrnyezetet.
Osszefoglaléan alabb felsoroljuk a legfontosabb vonatkozé dokumentumokat.
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Nemzetkdzi jogszabalyok, ajanlasok:

A fogyatékossaggal él6 személyek jogairdl sz6l6 ENSZ egyezmény

Fogyatékossaggal él6 személyek jogairdl szold6 egyezmény és az ahhoz kapcsolédd Fakultativ
Jegyz6konyv kihirdetésérél szolo 2007. évi XCII. torvény /Alapelvek (3. cikk), a 19. cikk Onallo életvitel
és a kdzosségbe vald befogadas

Eurdpai Unid Alapjogi Chartajanak az Egyenl&ségrél szold ciméhez tartozé 21. és 26. cikk
2010-2020-as Eurdpai Fogyatékossagugyi Stratégia

Eurépa Tanacs (ET) Miniszteri Bizottsaganak 2006-ban elfogadott Akcioterve

Az intézmeényi ellatasrol a kozosségi alapu ellatasra vald attérésre vonatkozo kézos eurdpai Utmutato
ENSZ CRPD Bizottsag allasfoglalasai

A Bizottsag 651/2014/EU rendelete (2014. junius 17.)

a WHO jelentése pszichiatriai ellatasrél elnevezésii dokumentumhoz

Hazai fogyatékossagligyi szabalyozas:

1998. évi XXVI. térvény a fogyatékos személyek jogairdl és esélyegyenléséguk biztositasarol
Fejlesztési koncepcid-javaslat a fogyatékos személyek szamara apolast-gondozast nyujté szocialis
intézményi féréhelyek kivaltasarol szolé stratégia (2011-2041) végrehajtasanak elésegitésérdl a
2015-2020. id6szak tervezéséhez

A Korméany 1257/2011. (VI1.21.) Korm. hatérozata a fogyatékos személyek szamara apolast-
gondozast nyujté szocidlis intézményi féréhelyek kivaltasanak stratégiajarol és a végrehajtasaval
kapcsolatos kormanyzati feladatokrol

1023/2017. (1. 24.) Korm. hatarozat a fogyatékossaggal él6 személyek szamara apolast-gondozast
nyujté szocialis intézményi féréhelyek kivaltasarol szolé 2017—2036. évekre vonatkozé hosszu tavu
koncepciorol

15/2015. (IV. 7.) OGY hatarozat az Orszagos Fogyatékossaguigyi Programrdél (2015-2025.)

A tdmogatott dontéshozatalrdl sz6l6 2013. évi CLV. toérvény

A sulyos fogyatékossag mindsitésének és fellilvizsgalatanak, valamint a fogyatékossagi tamogatas
folydsitasanak szabalyairdl szold 141/2000. (VIIL9.) kormanyrendelet

Specialis szolgaltatasi jogi szabalyozas

Az intézményi ellatasrol, a kdzosségi életvitelt tamogatd szolgaltatasokra vald attérés folyamatanak
szabalyozasi hattere.

Szocidlis szolgaltatasok, és kapcsolédd szolgaltatasi rendszer (egészségiigy, koznevelés,
foglalkoztatas, kozszolgaltatasok)

Torvények:

1993. évi lll. térvény a szocidlis igazgatasrol és szocialis ellatasokrél (Szoctv.)

2013. évi V. torvény a Polgari Torvénykonyvrdl (Ptk.)

2011. évi CXILI. torvény az informaciés dnrendelkezési jogrél és az informaciészabadsagrol
2003. évi CXXV. torvény az egyenld banasmaodrol és az esélyegyenldség elémozditasarol
1998. évi XXVI. térvény a fogyatékos személyek jogairdl és esélyegyenléséguik biztositasarol
Magyarorszag Kézponti koltségvetéserél szolé torvény

1992. évi XXXIII. térvény a kézalkalmazottak jogallasarol

2012. évi l. térvény a munka torvénykonyverél

1991. évi IV. toérvény a foglalkoztatas elésegitésérdl és a munkanélkiliek ellatasardl (Fit.)

A 2011. évi CXCI. térvény a megvaltozott munkaképességl személyek ellatasairdl és egyes
torvények modositasarol (Mmtv.)

Kormanyrendeletek, kormanyhatarozatok:

381/2016. (XII. 2.) Korm. rendelet az Integralt Jogvédelmi Szolgalatrol

415/2015 (XI1.23.) Korm. rendelet a szocialis, gyermekjoléti és gyermekvédelmi igénybevevdi
nyilvantartasrol és az orszagos jelentési rendszerrdl

29/1993. (Il. 17.) Korm. rendelet a személyes gondoskodast nyujtd szocidlis ellatasok téritési
dijarol (tovabbiakban: Tr.),

92/2008. (IV. 23.) Korm. rendelet a fogyatékos személyek alapvizsgalatardl, a rehabilitaciés
alkalmassagi vizsgalatrol, tovabba a szocialis intézményekben ellatott személyek allapotanak
felllvizsgalatarol
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- 257/2000. (XIl. 26.) Korm. rendelet a koézalkalmazottak jogéllasardl széld 1992. évi XXXIII.
torvénynek a szocialis, valamint a gyermekjoléti és gyermekvédelmi &agazatban térténd
végrehajtasarol

- 112/2006. (V. 12.) Korm. rendelet a szocialis foglalkoztatas engedélyezésérdl és a szocialis
foglalkoztatasi tamogatasrol

- 392/2013. (XI. 12.) Korm. rendelet a szocialis és gyermekvédelmi ellatasok orszagos
nyilvantartasarol

- 369/2013. (X. 24.) Korm. rendelet a szocidlis, gyermekjoléti és gyermekvédelmi szolgaltatok,
intézmények és halézatok hatésagi nyilvantartasarol és ellenérzésérdl (Sznyr.)

- A megvaltozott munkaképességli munkavallalékat foglalkoztaté munkaltatok akkreditaciojarol,
valamint a megvaltozott munkaképességli munkavallalék foglalkoztatasahoz nyujthato
koltségvetési tamogatasokrol sz6l6 327/2012. (X1.16.) Korm. rendelet

- 141/2000. (VIIl. 9.) Korm. rendelet a sulyos fogyatékossag mindsitésének és fellilvizsgalatanak,
valamint a fogyatékossagi tdmogatas folyositasanak szabalyairdl

- A 2014-2020 programozasi id6szakban az egyes eurdpai uniés alapokbdl szarmazoé tamogatasok
felhasznalasanak rendjérél sz6l6 272/2014. (XI. 5.) Korm. rendelet.

Miniszteri rendeletek:
- 1/2000. (I. 7.) SZCSM rendelet a személyes gondoskodast nyujté szocialis intézmények szakmai
feladatairdl és mikodésik feltételeirdl (tovabbiakban: Szakmai rendelet)
- 9/1999. (XI. 24.) SZCSM rendelet a személyes gondoskodast nyujtd szociadlis ellatasok
igénybevételérdl (tovabbiakban: Ir.)

Ez szakmapolitikai stratégiak végrehajtasahoz forrast a kilénb6z6 fejlesztéspolitikai eszkdzok biztositanak.
A fejlesztés targya a legmagasabb unids stratégiai szinthez kapcsolddik, hiszen a tarsadalmi beilleszkedés
az EU 10 éves foglalkoztatasi és ndvekedési stratégidja, az Eurépa 2020 &t kiemelt céljanak egyike. A
stratégia az évtized végére az intelligens, fenntarthaté és inkluziv ndovekedés feltételeit kivanja
megteremteni 2020-ra, aminek érdekében a foglalkoztatas, oktatas, kutatas-fejlesztés, energiatigy valamint
a szegénység és tarsadalmi kirekesztés elleni kiizdelem teriletén jeldl meg beavatkozasi terlleteket. Az
érintett csoportok kozosségi életbe integralasaval, a munkahoz juttatasaval, egyéni igényeikre reflektald,
hozzaférhetd szolgaltatasi struktira kialakitasaval tehat kettdés cél is realizalodik, egyrészrél a tarsadalmi
kirekesztettséglik csokken, tovabba a foglalkoztatasi mutatdk is javulnak.

A célok eléréséhez a 2014-2020 programozasi id6szakban szikséges konkrét beruhazasi prioritdsokat és a
intézkedésék — a hozzajuk tarsitott forrasokkal — a K6zos Stratégiai Keretben kerlltek 6sszefoglalasra.
Ennek 9. cikke hatarozza meg azt a 11 tematikus célkitlizést, aminek elérésével az Eurdpa 2020 stratégia
eredményesen megvaldsulhat. Hazank az ehhez val6 hozzajarulas mikéntjét, a fejlesztési prioritasokat - az
Orszagos Fejlesztési és Terlletfejlesztési Koncepcioval 6sszhangban - a Partnerségi Megallapodasban
rogziti. Ebben a 4. Tarsadalmi felzarkdzasi és népesedési kihivasok kezelése nemzeti prioritason belill,
ileszkedve a 9. A tarsadalmi egyuttmikodés erdsitése és a szegénység, valamint a hatranyos
megkullonboztetés elleni kizdelem tematikus célkitlizés keretében nevesiti az intézményi ellatasrdl a
kozOsségi ellatasra vald attérést, amely program megvaldsulasaval hozzajarul a célcsoport tarsadalmi
integracidjahoz, megnyilik a lehetéség az egyéni szikségletekre alapozott szolgaltatasok, hozzaférhetd
ellatasi formak kialakitédsara.

A palyazatban célzott fejlesztés a Partnerségi Megallapodasban elérendé eredményekhez az alabbiak
szerint tud kézvetlenul illetve kdzvetve hozzajarulni:

a szocialis intézmények kdzosségi ellatasra valo attérése és a bentlakasos intézmények kivaltasa;

- jo min6ségl kdzszolgaltatasokhoz valé hozzaféres;

- a fogyatékossaggal él6 személyek és a megvaltozott munkaképességl személyek rehabilitacioja,
a helyzetik javitasa a késébbi nyilt munkaerdpiaci foglalkoztatas érdekében;

- a hatranyos helyzetliek alapveté szocidlis készségének er6sitése, lehetévé téve

foglalkoztathatosaguk késdbbi fejlesztését és majdani munkaerGpiaci részvételiket (ez

kapcsolddasi pontot jelent a 8. A fenntarthatd és minéségi foglalkoztatas, valamint a munkavallaléi

mobilitas tamogatasa tematikus célkitizéssel).

32



Szocialis és Gyermekvédelmi F6igazgatdsag

Tamogatott lakhatas az Alpokaljan

A fenti eredmények elérését célzd konkrét fejlesztési programok az Emberi Eréforras Operativ Program
(EFOP) tartalmazza. Ennek 2.2. A tarsadalmi egyuttmiikddést szolgald intézmények és szolgaltatasok
fejlesztése, bentlakasos intézmények kivaltasa, Uj kapacitasok létesitése elnevezésl intézkedése egyedi
célként hatdrozza meg az intézményi férGhelyek kivaltasat. A projekt tdbbek kdzoétt a szolgaltatdsokhoz vald
jobb hozzaférés megteremtésével el6mozdita a tarsadalmi egylittmikodést, az intézményi
szolgaltatasokrol a kozosségi alapu szolgaltatasokra all at, az aktiv befogadast és esélyegyel6séget
tamogatja, valamint a foglalkoztathatésag, tovabba a hatranyos helyzet(i emberek tarsadalmi integraciojat
erdsiti.

Jelen palyazati felhivas a fentiek mentén jeldlte ki a f6bb célkitlzéseket, melynek a projekt maximalisan
eleget tesz, amennyiben a fejlesztés eredményeképp a jelenlegi intézményi ellatasi forma teljes egészében
kivaltasra kerll, 0j tdmogatott lakhatasi fér6helyek és Uj, a lakok igényeire reflektald kézosségi alapu
szolgaltatasok jonnek létre, a koz6sségi alapu ellatas fejlesztésével a hozzaférhetéség javul. Az U struktura
elbsegiti a célcsoport életmindségének javitasat, jogainak érvényesitését, 6nalld életvitelik tamogatasat, a
tarsadalmi integraciot és az aktiv k6zosségi szerepvallalast. Ezek egyuttesen hozzajarulnak ahhoz, hogy a
célcsoportok foglalkoztathatdsagi esélyei javuljanak és megtalaljak azokat a formakat, amelyek keretében
hatékony, sikeres munkaeré valhat bellik. Utébbit erésitendd tavlati elvaras a foglalkoztatasi lehetéségek,
illetve a foglalkozasi rehabilitacids szolgaltatasok megfelel6 minéségi rendelkezésre allasa.

A felhivas tovabbi célként fogalmazza meg az érintettek bevonasat, illetve a lakdk tajékoztatasat.
Tekintettel arra, hogy projektcélok teljestilésének alapvetd feltétele, hogy megfeleléen ismerjik az érintettek
véleményét, hozzaallasat, illetve elképzeléseit a fejlesztés kapcsan, jelen célok a projekt keretében is
kiemelt jelent6séggel birnak. Egyrészrdl azért, mert ez a zaloga annak, hogy az igényekre reflektald,
hatékony, magas min6ségi lakhatasi és szolgaltatasi rendszer alakuljon ki. Masrészrél csak igy érhetd el,
hogy a lakdk, mint a fejlesztések kozvetett érintettjei, megfelel6 informacié hijan vagy félinformacié
birtokaban idegenkedve, elutasitéan alljanak a fejlesztéshez, hiszen annak érzékeny volta miatt a teljes
tarsadalmi elfogadottsag kulcskérdés.

Kapcsolédas mas human-fejlesztési programokhoz

Az intézményi férShely kivaltas konkrét végrehajtasi fejlesztési feladatait az 1257/2011. (VII.21.) Korm,
hatarozat és a 1023/2017 (1.24) Korm. hatarozat nevesiti. Ezek keretében egy hosszu tavu
fejlesztéssorozat indultak, melyek egymashoz illeszkedve, egymast kiegészitve szolgaljak a meghatarozott
tavlati célok elérését.

A TIOP-3.4.1.A-11/1 projekt Szocidlis Intézmények komponense keretében 0Osszesen 6 intézmény
(Berzence, Bélapatfalva, Kalocsa, Mérk, Szakoly és Szentes) fér6helyeinek kivaltasat tamogattak. 697 lakd
szamara 0sszesen 67 ingatlant (6 lakécentrumot, 40 db 12 f6 részére kialakitott tamogatott lakhatast,
valamint 12 lakast) épitettek vagy ujitottak fel. A konstrukcié alapjan létrehozasra kerilt a Intézményi
Atalakitasi Cselekvési Terv, jott létre, ami 3 éves litemezésben az adott id6szakban szerzett tapasztalatok
alapjan felllvizsgalatra kerdl.

A TAMOP-5.4.1-12/1 kiemelt projekt eleme volt a TIOP-3.4.1 ,Bentlakdsos intézmények kivaltasa”
konstrukcid kedvezményezettjei szamara egy orszagos, tarsadalmi befogadast erfsité médiakampany
lebonyolitasa, mely el6segiti a szakemberek és a lakossag szemléletvaltasat a fogyatékos személyekkel
szemben. A TAMOP-5.4.1. keretében megvalésuldé kampany és az érzékenyitést célzé honlap
(http://tanuljunkmegegyuttelni.hu/) a TIOP 3.4.1. palyazatot kovetd év végén indult el.

A TAMOP 5.4.4. ,Szocidlis képzések fejlesztése, szakemberek képzése, tovabbképzése és
készségfejlesztése valamint a helyi fejlesztési kapacitasok megerdsitése” cimi konstrukcioban a t
szolgaltatasokat nyujté kilonbdzd (els6sorban szocidlis, egészségigyi és pedagodgiai) munkakdrben
dolgozé szakemberek részére a képzési tematika, a képzési anyagok kidolgozasa, valamint a képzésik
tortént meg tobb szocialis terlleten, tobbek kdzott a fogyatékossag szakteriletén beldl is.

A TAMOP-5.4.5.-11/1 — a fizikai és info-kommunikaciés akadalymentesités szakmai tudasanak kialakitasa
cim( konstrukcié keretében a Fogyatékos Személyek Esélyegyenléségéért Kozhasznu Nonprofit Kft és a
Kézenfogva Alapitvany konzorciumban valositotta meg a mentorhalézat kialakitasat, valamint
miikddtetését. igy a mintegy 100 f6 mentor rendelkezésre bocsajtasaval (2013 nyaratél) tamogatta az
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intézményekben él6 érintetteket, csaladtagjaikat, az ott dolgozé szakembereket, valamint az uj, befogadd
kérnyezetet. Egy-egy intézményben 10-14 f6s mentor team dolgozott 3 fés kulcsmentor team vezetésével,
koordinaciéjaval.

Ugyancsak a TAMOP-5.4.5.-11/1 konstrukcié keretében 2013.09.01. és 2014.01.10 kozott miikodott a
nyertes palyazok szamara a Fogyatékos Emberek Szervezeteinek Tanacsa (FESZT) éltal biztositott, és az
Ertelmi Fogyatékossaggal Elék és Segit6ik Orszagos Erdekvédelmi Szdvetsége (EFOESZ) altal koordinalt
érdekvédelmi tanacsadas. Osszesen 16 f6 18 oras képzése valosult meg, beldlik alakultak azok a tdbb
esetben 4-5 f6s munkacsoportok, amelyek egy-egy intézményben tevékenykedve képviselték a lakok
érdekeit, és informacionyuljtassal, konstruktiv javaslatokkal segitették a kivaltasi folyamatot. Munkajuk
elsddleges célja az volt, hogy a kivaltasban résztvevé intézmények folyamatosan figyelembe vegyék az
intézményben €16 lakok érdekeit, és segitse a lakdkat bevonodni a kivaltas folyamataba (FESZT, 2014).

Palyazatunk épit az EFOP-1.9.1-VEKOP-15-2016-00001 Szocidlis intézményi féréhely kivaltasi szakmai
koordinaciés mihely kialakitdsa cimi projektre. Az ennek keretében létrehozott Intézményi Férdhely
Kivaltasi Szakmai Koordinaciés Miuhely, valamint munkacsoportjai (kutatasi, szolgaltatasfejlesztési,
foglalkoztatasi, intézménytamogatasi és halozati) megfeleld stratégiai-mddszertani hatteret biztosit a
kivaltasi folyamat soran. A szakmai terv a kialakitott Intézmény Féréhely Kivaltasi Terv médszertana alapjan
kerllt 6sszeallitasra, mig a megvalositas soran a szakmai koordinaciés, moédszertani fejlesztésébe vonhato
beruhazasokhoz kapcsol6dé ,soft” tevékenységeke tud hatékonyan bekapcsolodni. Igy egyiittmikédiink az
érintettek bevonasaban, felkészitésében, az érzékenyitésben, rehabilitacios tanacsadasban, a szolgaltatasi
struktura kialakitasanak kérdéskorében.

Kapcsolédas a Teriilet— és Telepulésfejlesztési Operativ Program (TOP) fejlesztéspolitikai
céljaihoz

- Vallalkozasbarat és népességmegtartd teleplilés-, kiemelten varosfejlesztés, az életmindéség és
tarsadalmi 6sszetartozas javitasahoz sziikséges helyi feltételek biztositasa

- az onkormanyzati épuletek energiahatékonysaganak javitdsa a hatékony telepulésizemeltetés és a
széndioxid kibocsatas csokkentése érdekében,

- akodzszolgaltatasok fejlesztése, bdvitése az életmindség javitasa, és a népesség, kiléndsen a fiatalok
megtartasa érdekében,

- leromlott varosrészek fejlesztése a hatranyos helyzetii lakossag életkoriilményeinek javitasara,

- helyi kOzbsségek és egyuttmikddés erdsitése a helyi és térségi gazdasagi és kdzosségi aktivitas
Osztonzésére.

TOP-4.2.1-15 Szocidlis alapszolgaltatasok infrastruktirajanak bévitése, fejlesztése

TOP-5.2.1-15 A tarsadalmi egyuttmikodeés erésitését szolgald helyi szintl komplex programok
TOP-6.6.2-15 Szocialis alapszolgaltatasok infrastrukturajanak bdvitése, fejlesztése

TOP-6.9.1-15 A tarsadalmi egyuttmiikodés erésitését szolgald helyi szintl komplex programok

A szocialis alapszolgaltatasok infrastrukturajanak fejlesztése, feltétele annak, hogy elsésorban a tarsadalmi
leszakadassal veszélyeztetett csoportok helyzetének javitdsara iranyuld programok végrehajtasahoz
biztositott legyen a megfelel6 intézményi hattér, masrészrél csokkenthetdk legyenek a csaladi terhek, és az
életmindséget javitd Uj szolgaltatasok induljanak. A helyi szintl human kbdzszolgaltatasok megujitasa
hozzajarul a lakossag életkdrilményekben rejlé terileti kilonbségek mérsekléséhez, illetve a tarsadalmi

Osszetartozas erfsitéséhez. Az intézkedések eredményeképpen kiegyenlitddnek vagy javulnak a terileti
kildnbségek.

2.2. A FEJLESZTESEK CELCSOPORTJAl, AZ ERINTETTEK KORE, A FEJLESZTESEK
HATASTERULETE

A projekt célcsoportjaként a palyazati felhivas meghatarozza a kozvetlenil és a kozvetve érintett
célcsoportokat. A projekt kdzvetlen célcsoportja azon személyek kore, akik a projekt eredményeinek
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kdzvetlen, els6dleges hasznalodi. Esetiikben a projekt tevékenységei, eredményei, hatasai helyzetiket
befolyasolja.

A projektnek tobb kézvetlen célcsoportja van. A kdzvetlen célcsoport rétegzédése: egyeni, intézményi és
tarsadalmi. Egyrészt egyéni szinten mindazok a fogyatékossaggal €16 emberek/pszichiatriai betegek, akik
bentlakasos szocidlis intézményekben élnek vagy bekerllési varolistan 1évl, ellatast igényldk, tovabba a
kdzvetlen csaladtagjaik. Masrészt — szintén egyéni szinten — a fogyatékossaggal €l személyek intézményi
ellatasat végzd szakemberek, személyi segiték, gondnokok.

Az egyéni szinten tul a projekt jelentés, az intézmények szintjén jelentkezd célcsoportokra is jelentds
hatdssal lesz. A kivaltasi folyamatban, valamint a rehabilitaci6 komplex folyamataban érintett
intézményrendszer szerepl6éi és fenntartdi; tovabba a kozfeladatot ellatd szervezetek és szolgaltatok
esetében a projekt a fogyatékossaggal él6 személyeken, csaladtagjaikon és az szakembereken tul az 6ket
korilvevd, velik kozvetlen kapcsolatban allé intézményekre is iranyul. Ezen célcsoportba tartoznak a
kulonféle célzott szocialis alap-, nappali- és bentlakdsos szocialis szolgaltatasokat nyujték, valamint azon
tarsszakmak, tarsagazatok intézményei, melyek rendszeresen kapcsolédnak a fogyatékossaggal élékhoz.
llyen tarsagazati az egészséguligy (annak kapcsolédo alap- és szakellatasa), a foglalkoztatas gy (féként az
aktiv munkaeré-piaci eszk6zrendszereken, szolgaltatasokon keresztiil).

A harmadik szintet a tarsadalom képviseli. Kdzvetlen célként a fogyatékossaggal él6 személyeket
korilvevd, velik mindennapos kapcsolatban allo sziikebb kérnyezet fogalmazédott meg. A kivaltas
folyamataban kulcsfontossagu szerepe van a kikolt6zd intézményi lakdk érintett Uj szomszédsaganak,
valamint az adott telepiilés(rész) véleményformaldinak. A korabbi kivaltasok tapasztalata alapjan e két
célcsoport kozvetlen elérése, rajuk iranyuld tevékenységek tervezése és megvaldsitdsa nagyban
hozzajarul, vagy épp akadalyozhatja a kivaltas sikerét.

A projekt felhivasaban nevesitett célcsoportok

Kozvetlen célcsoport:

o fogyatékos személyek intézményi ellatasat végzé szakemberek (apolasi, gondozasi, ©6nalld
életvitelt el6segitdé feladatot ellatdé o©nalld és intézményi szolgaltatatok), személyi segitdk,
gondnokok,

e bentlakasos szocidlis intézményekben él6 vagy vardlistan lévd, ellatast igényld fogyatékos
személyek és / vagy pszichiatriai betegek, és kozvetlen csaladtagjaik,

e a kivaltasi folyamatban, valamint a rehabilitacié komplex folyamataban érintett intézményrendszer
szerepldi és fenntartoi,

o kozfeladatot ellatd szervezetek és szolgaltatok,

o fogyatékos személyeket és / vagy pszichiatriai betegeket koriilvevé sziikebb kérnyezet (pl. érintett
szomszédsag, teleplilés(rész).

Kozvetett célcsoport:
o fogyatékos személyeket és / vagy pszichiatriai betegeket korilvevd tagabb mikro-makro kérnyezet

Az alabbiakban a projekt kdzvetlen és kozvetett célcsoportjait, valamint az érintettek koérét mutatjuk be
részletesen:

Fogyatékos személyek intézményi ellatasat végzo6 szakemberek (apolasi, gondozasi, 6nallé életvitelt
elésegitd feladatot ellatoé onallo és intézményi szolgaltatatok), személyi segitok, gondnokok

A KSH 2014. évre vonatkozé adatai alapjan a szocialis terlleten tartdos bentlakasos és atmeneti
intézmeényekben dolgozok szama (az éves atlagos allomanyi létszam) 24 711 f6 volt. Az intézmények
fenntartoi tipusat elemezve kiderll, hogy némileg t6bb mint 9 000 f6 a kdzponti koltségvetés altal
mikodtetett intézmények dolgozéja. Ez a gyakorlatban a Szocidlis és Gyermekvédelmi Féigazgatosagot
(SZGYF) jelenti. Egyhazi fenntartasu intézményben dolgozott 4 237 6.
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Létszamban a harmadik legnagyobb csoportot a telepllési dnkormanyzatok fenntartasaban miikodé
intézmények dolgozdi jelentik. Az azéta eltelt id6szak fenntartokat érintd valtozasai tovabb erdsitették az
SzGyF szerepét.

Figyelembe kell venni azonban a létszam meghatarozasanal, hogy a létszamra vonatkoz6 KSH adat a
telies intézményi korre vonatkozik, vagyis nem csak a fogyatékossaggal él6ket ellatdokra, hanem a
legjelentésebb ellatotti szamot tamogaté idéskortiakra és a hajléktalanokat ellatd intézményekre is.

A projekt csoportjat jelenté szakemberek, személyi segiték és gondnokok pontos szamara nézve nem
rendelkezink pontos adatokkal, ezért az elérend®, kivaltasra kerul6 intézmények és az érintett
fogyatékossaggal élék Iétszama mentén becsiiltiik meg ezen csoport nagysagat.

Némely esetben érzékelhetd az alul-motivaltsag, valamint a valtozasokkal szembeni esetenként nagyon
er@s ellenérzés. A projektben betdltott szerepe szerint ez a kdzvetlen célcsoport az alapvetd és altalanos
képzések résztvevbi. A projekt soran megszerzett kompetenciak elésegitik a kivaltas, a szolgaltatasi
rendszer atalakitasat.

A peresznyei telephely intézményféréhely kivaltas programban 72 f6 értelmi fogyatékos személy vesz részt,
akik nagy aranyban sulyos, halmozottan fogyatékos személyek célcsoportjaba tartoznak. ,Sulyos
halmozottan fogyatékos személynek tekintend6 az a személy, aki: Az orvosi és pedagogiai szempontokat
egyarant alkalmazé meghatarozas szerint a sulyos, halmozott fogyatékossag ,olyan allapot, amely egy
vagy tobb azonos, vagy egymastol fluggetlen id6ben fellép6 biolégiai sérilés, karosodas
kovetkezményeként jon létre, és tobb funkcidteriiletre kiterjed6 fogyatékossaggal jar. [...] Klasszikus formaja
a korai organikus idegrendszeri sérulés kdvetkezményes képe motoros, érzékszervi, beszéd-, értelmi
fogyatékossaggal, illetve ezek valamilyen kombinaciéjaval.” [...] (Lanyiné 2001, 108)

8. abra: Lakhatasba kitagoltak fogyatékossagi szintje

TL Lakhatasba kitagoltak, fogyatékossagi szintje

o17

O csak értelmileg akadalyozott / f6

@ halmozottan sérilt / 16

Forras: GYMSM Alpokalja SZK - sziikségletfelmérés
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9. abra: Lakhatasba kitagoltak fogyatékossagi tipusai

TL Lakhatasba kitagoltak, fogyatékossagi tipusai
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zavarok betegség

Forras: GYMSM Alpokalja SZK - sziikségletfelmérés
A célcsoport elérésének, bevonasanak médszertana

A bevonasra kerilé személyek komplex sziikségletfelmérése megtortént a hozzatartozok elézetes
kiértesitése a szikségletfelmérésrél és a felmérésben személyes kozremiikodés lehetéségérdl. Az
ellatasban résztvevé segitdi kor, gondozok, fejleszték szintén részesei voltak a felmérési tevékenységnek.
A befogado teleplilések dnkormanyzatai tajékoztatast kaptak a projekt céljardl a megvalositas terveirdl.

A Kitagolasi programban részt vevd ellatottak
Az ellatottak valamennyien értelmi fogyatékos személyek, akik nagy aranyban, 75%-ban SHS személyek.
Tamogatott lakhatasban részeslinek 6sszesen: 72 6

Bentlakasos szocidlis intézményekben él6 vagy varolistan lévo, ellatast igénylé fogyatékos
személyek és / vagy pszichiatriai betegek, és kozvetlen csaladtagjaik

A Koézponti Elektronikus Nyilvantartas a Szolgaltatast Igénybevevékrél (KENYSZI) 2015. év juliusi adatai
alapjan fogyatékos személyeknek 13 683 fér6helyen, pszichiatriai betegeknek 8 413 fér6helyen nyujtottak
tartés bentlakasos ellatasat az orszagban. A vardlistan szerepld, ellatast igénylék nagysagardl nem
rendelkezink pontos adatokkal (projektink egyik tevékenysége épp ezért arra iranyul, hogy a kulénféle
varolistakon szerepl6krél valds képet alkosson, s szamukra modellprogramot dolgozzon ki). A becsiilt
nagysag 2 500 — 3 500 f6 kozotti.

A kivaltasi folyamatban, valamint a rehabilitacio komplex folyamataban érintett intézményrendszer
szerepl6i és fenntartoi

A fogyatékos személyek jogairdl és esélyegyenléségik biztositasarol szoldo 1998. évi XXVI. toérvény (a
tovabbiakban: Fot.) 17. §-a rendelkezik arrdl, hogy a fogyatékos személyek szamara apolast-gondozast
nyu;jtd, 50 fénél nagyobb fér6helyszamu szocialis intézményeket ki kell valtani. Ez mintegy 100 intézmény
és tobb mint 10.000 féréhely kivaltasat jelenti.

Jelenleg az egyén 6nall6 életvitelét tdmogatd szocialis alapszolgaltatast nyujtd intézmeények mintegy 12%-
a, a szakellatast nyujté intézmények mintegy 24%-a helyezkedik el a k6zép-magyarorszagi régidban, igy
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Osszességében a kivaltdsban kdzvetlenul vagy kdzvetetten érintett intézmeények és szolgaltatasok mintegy
82%-a helyezkedik el a konvergencia régiokban és 18%-a a Kézép-magyarorszagi régiéban.

A kivaltasi folyamat, illetve a komplex rehabilitacio szempontjabél a kilénféle érintett szocialis
szolgaltatasok kozotti egyittmikddés elengedhetetlen. A kivaltas folyamatanak korabbi szakaszéban az
alapszolgaltatasok és a kivaltd bentlakasos intézmény kozotti kapcsolatcsoport esetleges volt. A kormany
altal jévahagyott, a szakmai és érdekképviseleti szervezetekkel egyuttmikddésben készitett, 2015 &szén
megujitott fér6hely-kivaltasi modszertan leszégezte, hogy a fogyatékossaggal €l6 ember lehetdleg minél
tobb szolgaltatoval, szolgaltatassal kerlljon kapcsolatba, igy diverzifikalva a szolgaltatoéi kort. Ezen
tuimen6en az egészségugyi szolgaltatasok esetében sziikséges kiemelten kezelni a hazi orvosi
szolgéltatas elérhetéséget.

A csoport esetében nehézséget jelent, a kompetencia-hatarok esetleges tisztazatlansaga, valtozasokkal
szembeni ellenérzések, a halézatos mikddés hianya, a szakmai tapasztalatcsere esetlegessége, illetve
némely esetben az vélt vagy valds félelmek is nehezitik az egyiittmikddést. A projekt biztositja a célcsoport
halézatosodasat, a célcsoport tagjai kozotti tapasztalatcserét és modszertani hatteriik megerdsitését.

Kozfeladatot ellaté szervezetek és szolgaltatok

A fogyatékossaggal él6 emberek esetében az integracidé és az 6nalld életvitel tdmogatasa komplex, a
szocialis terlleten kivil tobb mas agazat feladatkdrébe tartozé szolgaltatasok, tdmogatasok egylttessége
révén biztosithatd. A szocidlis szolgaltatasok rendszerén belll az alapszolgaltatasok (pl. tamogatd
szolgalat, kozosségi pszichiatriai ellatas) és a nappali ellatas (klubok) kozti egylttmikodés lényeges, ezek
kapcsolodasa a bentlakasos szocidlis otthonokhoz esetleges. A szocialis agazaton kivil kulcsfontossagu az
egészséglgyi szolgaltatasokhoz valé hozzaférés, amely érinti mind a hazi orvosokat, mind a szakellatast
(ezen belul pl. a pszichiatriai gondozdkat), valamint a foglalkoztatas teriiletén. A foglalkoztatas teriiletén a
foglalkozasi rehabilitacion tul az aktiv munkaerd-piaci eszk6zokhoz vald hozzaférés (pl. képzések), illetve a
nyilt munkaeré-piaci elhelyezkedés valddi lehetéségként torténé szerepléséhez szikséges az agazatok
kozti rendszeres, hatékony egylttmikodés. A csoport eréssége a sajat (pl. egészségugyi, foglalkoztatasi,
stb.) agazatban szerzett jelent6s tapasztalat.

Az érintett kozfeladatot ellatok kore ezen szerepléknél — természetesen — joval nagyobb. A kultura és
szabadid6 tartalmas eltdltésének helyszinei, a kilonféle kozosségi kozlekedési eszkdzok,
kozszolgaltatasok stb. korét is feldleli. Projektiinkben e csoportba tartozénak tekintjik mindazokat, akik,
amely szervezetek a kivaltas folyamata, a létrejové tamogatott lakhatasi szolgaltatasok szempontjabol
kulcsfontossaguak, alapvetéen meghatarozzak a kivaltas sikerét, fenntarthatésagat.

E csoportot jellemzi a sajat agazati célok kovetése, kevésbé nyitottsdg a komplex, egyénre szabott
megoldasokra. A szakmai tapasztalatcserére valé hajlandésag bizonytalan. A projektben feladatunk a
célcsoport halézatosodasanak, a célcsoport tagjai kozotti tapasztalatcserének elémozditasa és modszertani
hatteriik megerdsitése.

Fogyatékos személyeket és / vagy pszichiatriai betegeket koriilvevo sziikebb kornyezet

A csoport jelentds befolyassal rendelkezik a tekintetben, hogy a létrejové Uj szolgaltatasok (tamogatott
lakhatasi fér6helyek) mely telepuléseken, hol valésulnak meg. A kdzvetlendl érintett szomszédsag, vagyis
az ujonnan létrejovd, fogyatékossaggal €l6 embereknek otthont add lakoépiletek (lakootthonok), hazak
szomszédjai, az érintett telepulések/telepulésrészek dontéshozéi, lakdi, véleményformaloi esetében
szukséges annak elérése, hogy lehetbleg partnerként, tamogatolag alljanak a kivaltas mellé. Ezen csoport
eérdeke egyfel6l a problémamentesen integralodd fogyatékossaggal él6 emberek és tamogato
szolgaltatasok létrejotte, masfeldl az uj szolgaltatasokkal Iétrejové Uj munkahelyek létrehozasa.

A csoport hatranya a vélt vagy valds félelmeken és elGitéleteken és a fogyatékossagbol adodd nehézségek
meg nem értése.

Ez a csoport jelentésen képes hozzajarulni a projekt eredményeinek eléréséhez, illetve fenntarthato-

sagahoz. A projektbdl kézésségfejlesztbi, kommunikacios, informacios és valtozaskezelési tevékenységek
vonatkoznak rajuk.
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2.3. AZ UJ SZOLGALTATASI STRUKTURA BEMUTATASA

Az Alpokalja Szocialis Kézpont Zsira és Peresznye Telephelyeinek jelenlegi Szolgaltatasai

Igazgatas (Székhely)

v

'

Telephely Zsira (168 f6) Telephely Peresznye (76 £6)

Telephely Opal Lakéotthon (10 6) Fogyatékkal €16k tartos
bentlakasos ellatasa (76 0)

Telephely Rubin Lakootthon (8 f6)

- — - Szocialis foglalkoztatas
—» Fogyatékkal élok tartos

bentlakasos ellatasa (168 {0)

N Fogyatékkal é16k apolo-gond.
lakdotthoni ell. (18 f6)

Szocialis foglalkoztatas

Munkahelyi étkeztetés

—> Egyéb vendéglatas

A tamogatott lakhatast biztosito telepiilések kivalasztasanak szempontjai:

Az elkésziilt komplex szikségletfelmérésre alapozott, valamint a fenntarthatdsagi és rentabilis mikodési
feltételek megfontolasan alapuld, a kivaltasi program palyazati feltételeinek is megfelel6 helyszinek a
kivaltassal érintett intézmény kdzelében, 16 km-es korzetén belll helyezkednek el. A kisebb lélekszammal
biré teleplilések nyitottak, befogaddak és elGitélet mentesek, elhelyezkedésiik lehetéséget biztosit a
tarsadalmi integracié zavartalan megvaldsitasara, a telepilések kodzvetlen érzékenyitésére. Az egyes
helyszinek egymastél sem esnek tavol (Zsiran, Szakonyban, Undon, Tormasligeten 1-1 lakas,
Horvatzsidanyban 2 lakas épllne), minimalizalva igy a fenntartds nehézségeit és koltségeit, valamint
biztositva a megfeleld Iétszamu munkaerd szervezhetdségét, rendelkezésre allasat is.

10. abra: A lakéhazak elérésének utvonalai

R 27 pore Horvbtrsidiny® Qe

Forras: sajat szerkesztés
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A belathaté tavolsag, a tdmegkdzlekedés lehetéve teszi a szakemberek és a szolgaltatasok elérését is.
Célunk, hogy a tamogatott lakhatasban részesuld ellatottaink emberhez méltd korilmények kozott, az
altalanos tarsadalmi normaknak megfelel§ életfeltételek biztositdsa mellett — szikségletliknek megfeleléen
akar az 6nallo életvitel lehetéségével is — élhessenek, igy a felépitendd lakasok helyszinei a telepllések
kdzpontjaiban beltertileten helyezkednek el, kdzel a templomhoz, buszmegalléhoz, orvosi rendeléhdz.

Az ingatlanok kivdlasztdsa soran folyamatos targyaldasokat folytattunk a kérnyék telepiiléseinek
polgdrmestereivel, képviselbtestiileti tagjaikkal, valamint a jegyzOkkel, igy mar az el6készitd
tevékenység soran képet kaptunk azokrél a telepiilésekrél, ahol szivesen befogadjdk és elfogadjak
lakéinkat. Tdjékozédtunk a telepiilések dltal szervezett kulturdlis és k6zb6sségi programokrol,
melyeken akar lakoéink is részt vehetnek tovabb segitve az integrdacié6 megvalésitasat.

A padlyazat lebonyolitasdt az énkormanyzatok bevondsaval tervezziik, az emlitett telepiilések
képviselbtestiiletei rendelkezésiinkre bocsatjak a sziikségletfelmérések eredményeinek, a palyazati
kiirdsnak, valamint a jogszabdlyoknak megfelel6 ingatlanokat, melyek ingyenes hasznalatarél kiilon
megallapodast kétiink legalabb a fenntartasi id6szak végéig, de terveink szerint hosszabb tdvra.

Figyelembe vettik a felhivasban kiirt feltételt is, miszerint a lakhatasi szolgaltatas tervezett féréhelyszama
az érintett telepllés lakossagszamanak maximum 5%-a lehet (amennyiben az intézmény telepilésén
torténik a kivaltas, a lakhatasi szolgaltatdas maximalis fér6helyszamat, a teleplilés lakossagszamanak a
kivaltasban érintett intézmény féréhelyszamaval csokkentett lakossagszam szazalékaban kell
meghatarozni).

21. tablazat: A bekolt6z6 lakok aranya a falu lakossagahoz képest

Lakhatési szolgéltatés Telepiilés lakossagszam (f6)
Teleplilés Telepiilés - . | Lakhatasi szolgaltatas
. . " tervezett fér6helyszama - p
neve lakossagszam (f6) (fltelepiilés) tervezett féré6helyszama
P (f/telepiilés)

Horvatzsidany 749 24 3,20%
Tormasliget 292 12 4,11%
Und 322 12 3,73%
Szakony 412 12 2,91%
Zsira 844 12 1,42%

Forras: A teleplilések jegyzdinek nyilvantartasa a 2017.03.01. szerinti allapotrél

A fenti elveknek megfeleléen kerlinek tehat elhelyezésre az épiletek. Ezzel a telepitési metddussal
elérhetd, hogy az ellatottak mindennapi élete kozelitsen az altaldban elvarhatd, mindennapi lakhatast
biztositd korilményekhez. Az ellatottak a tervek szerint a képességeiknek és allapotuknak megfeleld
elhelyezést kapnak, és lehet6ség szerint napi tevékenységik nem egy nagylétszamu, bentlakasos
intézmeény falain belll, hanem az egyes telepllések ingergazdagabb, élhetobb keretei kdzott folytatddik.

Teleplilések bemutatasa:

Peresznye kdzség Kbszegtdl 10 km-re északkeletre, a készegi jarasban, a készeg-l6véi ut mellett erd6vel
boritott dombok kozétti volgyben, 10,73 km?-en helyezkedik el, lakdinak szama 588 f6. A teleptilés 71,8%-a
aktiv koru, kdzel 11%-a 14 év alatti és tobb, mint 17%-a 65 éves, vagy annal idésebb. A kdzséget minden
bizonnyal régéta lakjak, a terllet az 6korban Savaria vagy Scarbantia territériumahoz tartozhatott. A
telepllés fejlédésének meghatarozé tényezdje volt a mindenkori Utrendszer, melyek helyenként még ma is
a kozel 2000 évvel ezelbtti centuriacidos rendszer — a foldek egységes tajolasu koordinatarendszer(
felosztasa — nyomait 6rzik. A lakossag harmada horvat nemzetiségli, mely ma is apolja gazdag népi
hagyomanyait, melynek f6 6rzje a Zviranjak Peresznyei Horvat Hagyomany&rz6 és Faluszépité Egyestulet.
Az alapellatas keretében van szocidlis étkeztetés, hazi segitségnyujtas, tovabba haziorvosi rendelés, a
kozség ovodat, telehazat (mlvel6dési hazat) tart fenn, valamint a telepilésen muzeum és 6nkéntes tizoltd
egyesdulet is mikodik.
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Horvatzsidany Kdszegtdl 7 km-re északkeletre, a k&szegi jarasban, Peresznyétél 3 km-re talalhato
teleplilés, az osztrak hatar mellett fekszik, teriilete 12,17 km?, lakéinak szama 749 f6. A telepiilés csaknem
70%-a aktiv koru, kdzel 13%-a 14 év alatti és tébb, mint 17%-a 65 éves, vagy annal idésebb. A telepllés
els6 okleveles emlitése a 13. szazadbol szarmazik, mely az évszazadok soran elébb a tatarjaras, késébb a
pestisjarvany és a torokvész okan sokat szenvedett. Jurisich Miklés a 16. szdzadban horvatorszagi
birtokairél horvatokat telepitett ide, akik ma is jelentds Iétszamban élnek a telepillésen. A falu fejlédésére
ugyanakkor kedvezétlenll hatott, hogy a vasutvonalak elkerilték, az élénk kereskedelembdl kimaradt, igy
sokan mez6gazdasagi termelésbdl élnek. Peresznyéhez hasonldan jelentés nemzetiségi kulturalis élete
van, melynek jeles képvisel6i a Horvat Katolikus Ifjusag Vallasi és Kulturalis Egyesiilet, a Skorus
Hagyomanyérz6 és Koérnyezetvédé Egyesiilet, a Peruska Maria énekkar, a Zidanski Becari
tamburazenekar, valamint a Zidanske Zice ifjusagi tamburazenekar, néptanccsoport, sportegyesiilet,
szinjatszé kor. Az alapellatas keretében biztositott a szocialis étkeztetés, hazi segitségnyujtas, a kdzség
horvat nemzetiségi iskolat (1-4 osztaly) tart fenn.

Tormasliget Gy6r-Moson-Sopron megye és Vas megye hataran, Készegtdl észak-keletre 21 km-re, a
készegi jarasban, Peresznyétsl 13 km-re talalhaté telepiilés, teriilete 7,53 km?, lakdinak szama 292 6. A
telepllés 71,9%-a aktiv koru, kdzel 7%-a 14 év alatti és tdébb, mint 21%-a 65 éves, vagy annal id6sebb. A
mai kdzség terllete korabban nemesi csalddok majorsagi birtoka volt, idével mintagazdasag kdzpontja lett.
A teleplilésnek a Bauer csalad jovoltabdl vasuti megalldja és iskolaja is lett, majd Csepreg varos kiilterileti
részéveé valt. 1993-ban a telepulés lakdi a kivalas mellett dontottek, azota 6nalld kdzség. A telepllés az
alapvetd infrastruktaraval, k6zmuivekkel rendelkezik, nyitott a faluban letelepeddk irdnyaba. A gyerekek
6vodaba és iskolaba a szomszédos Csepregre jarnak, a szocidlis alapellatas fejlesztésre szorul.

Und kdzség Gy6r-Moson-Sopron megyében, Sopron és Szombathely kézott féluton, Peresznyétél 10 km-re
fekszik, terlilete 6,79 km?, lakéinak szama 322 f5. A telepllés 67,4%-a aktiv kort, kozel 9,5%-a 14 év alatti
és tobb, mint 23%-a 65 éves, vagy annal idésebb. Az elsd irasos bizonyitékot Und létezésérdl 1225-bdl, II.
Endre kirdlyi oklevelében talaljuk. Az évszazadok soran csaladi birtokok része volt, a lakossag a 16.
szazadi nagy horvat bevandorlas idején lett horvatta. Egyutcas, fésiis beépitési telepiilés. Sokaig nehezen
megkozelithetd helység volt, ma is tavol esik a nagy forgalmd utaktdl. Az undiak szeretettel apoljak
szokasaikat és hagyomanyaikat: a majusfa allitast, plinkdsdolést, lakodalmi és Gjévi kdszontéket, a horvat
nyelvet, tancokat és a népviselet emlékeit. Kiépllt és fejl6dik a telepllés lakdit ellatd egészségiigyi-
(haziorvos, védoénd), kereskedelmi- és kulturalis alapszolgaltatasok rendszere, a kozség konyvtarat,
telehazat tart fenn, ugyanakkor a szocialis alapellatas (pl. étkeztetés) ugyanakkor fejlesztésre szorul.

Szakony Gy&r-Moson-Sopron megye délnyugati részén fekvd, Vas megyével hataros, Peresznyétél 8 km-re
talalhat kdzség, teriilete 13,5 km?, lakdinak szama 412 f6. A telepiilés 64%-a aktiv koru, kdzel 11,5%-a 14
év alatti és toébb, mint 24%-a 65 éves, vagy annal idésebb. A Répce bal partjan eltertilé falu mar a
kékorszakban is lakott volt: 4000 éves emlékeket is tartak fel. A telepllés térténelme gazdag, mara
azonban a fejlddés megtorpant, a lakossag szama az utébbi években folyamatosan csokken a
halalozasoknak a sziletéseket tartosan meghaladd tendencigja és a negativ vandorlasi egyenleg miatt. A
f6 megélhetési forras a mezdgazdasagi termelés. Onallo orvosi kdrzet nincs a kdzségben, az egészségiigyi
ellatast a zsirai 6nkormanyzat altal biztositott haziorvosi szolgalat latja el. A szocialis alapellatas fejlesztésre
szorul, az egészséges ivoviz, villany, gaz biztositott.

Zsira kozség Gyér-Moson-Sopron megyében talalhaté, Sopron, Buk, Csepreg, K&szeg varosok
vonzaskorzetében, az osztrak hatar szomszédsagaban. Peresznyétdl 6-km-re fekszik, teriilete 14,68 km?,
lakéinak szama 844 f6. A telepulés 70%-a aktiv koru, kdzel 16%-a 14 év alatti és tdbb, mint 14%-a 65 éves,
vagy annal idésebb. A faluhoz kozeledve a Készegi-hegység az Alpok havas csucsai, mivelt helyi portak
latvanya fogadja a latogatokat. A mai Zsira 1931-ben harom kis kdzség, a névado falu, az ettdl délre fekvd
Gyuleviz és a szomszédos Salamonfa egyesitésebdl jott létre. A telepllésen a kdzmiUellatas teljes kérlen
kiépllt. A telepilésen a falu gazdasagi életében meghatarozé mezégazdasagi vallalkozas mikodik,
infrastrukturaja kiépitett. A kozség egészségugyi tevekenységet is ellat, mikoédik a védénéi, haziorvosi,
fogorvosi szolgalat, tarsulasi megallapodas keretében biztositott a szocialis étkeztetés, hazi segitségnyujtas
lehetésége. A telepllés napkdzi otthonos Ovodat, altalanos iskolat, telehazat is fenntart. Zsira
nevezetessége az egykori Rimandczy-kastély, barokk miemlék, mely a Szocidlis és Gyermekvédelmi
Féigazgatosag Alpokalja SZK telephelyeként, fogyatékos otthonként mikodik.

Az Alpokalja Szocialis Kozpont Zsira és a Peresznyei telephelyeinek kitagolas utani szolgaltatasai
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Igazgatas (Székhely)

v

v

A 4

Telephely Zsira (168 £6)

Telephely Peresznye

A

A

Telephely Lakohaz 6

Fogyatékkal él6k tartos
bentlakasos cllatasa (144 fo)

Fogyatékkal él6k apolé-gond.
lakootthoni ell. (18 8)

Fogyatékkal él6k tamogatott
lakhatasa (72 £6)

Tamogato Szolgalat

Szocialis foglalkoztatas

Munkahelyi étkeztetés

Egyéb vendéglatas
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—| Telephely Opal Lakoéotthon (10 £6)
Id6sek tartos bentlakasos ellatasa
> Telephely Rubin Lakéotthon (8 f6) (max 30 )
—> Szolgaltaté Kézpont Nappali ellatas
—P Telephely Lakohaz 1
Egyéb vendéglatas
—> Telephely Lakohaz 2
Szocialis foglalkoztatas
—> Telephely Lakohaz 3
—> Telephely Lakohaz 4
—> Telephely Lakohaz 5
—>
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Az (j tdmogatott lakhatas organogramja (72 f8)

Szolgaltato Kozpont

e

Lakohaz 1 Lakohaz 4

Lakohaz 2 Lakohaz 5

Szolgaltatasok bemutatasa telepiilésenként és ingatlanonként

Horvatzsidany Lakéhaz I.

22. tablazat: Bekoltozo lakok sziikségletei

b
n 9
3 o 0 £S5 ¢
Szolgaltatasok 0 S 8 0 =8 8 3 9
\ . Ay B
\® o (2] 15 N 83 N N © )
T 3 ® § £ © L ¢ &3 o
a 35 9 3 S ¢ 85 ® s¢ &
8 Q 0 < S w X &0 9 = 5 D
2 S 2 S 3 A 9 3L = 29 »
N (] (7] ” O = = S 0
e §% © & g oy Woge A
— & " ’ §3 ¢
genye N
T Q
Személyi higiénés X X X x
sziikségletek
Taplalkozasi
gt X X X X X
sziikségletek
Eszkézhasznalati
P X X X X X
sziikségletek
Személyi mobilizaciés X X x .
sziikségletek
Tdjékozédas a bels6 és X X X
kiils6 kornyezetben
Onérvényesités
, .. s X X X X X
Hivatalos ligyek intézése
Onéllé szabadidé « « « X
szervezés
Hasznos elfoglaltsag,
munkahoz valé X X X X X
hozzdjutas igénye
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Kapcsolati sziikségletek X X
Onall6 pénzkezelés X X X X X
Haztartasi
tevekénységek X X X
szervezése
Egészség megbrzés, X x X .
betegségmegel6zés
Felgyogyulas igénye —
akut betegség esetén X x x X

/apolasi-gondozasi
sziikségletek/

Kroénikus betegségek
kapcsan igények
Iszovédmények X X X
elkeriilésének
sziikséglete/

Pszichés-mentalhigiénés
sziikségletek

Forras: GYMSM Alpokalja SZK - Sziikségletfelmérés

A horvatzsidanyi tamogatott lakhatasra biztositott ingatlanba koltéz6é lakok kozil sok esetben, akar
halmozottan, valamilyen mozgas, hallas és latassériilés is fennall, ennek megfeleléen széles sprektumu
tamogatasi sziikségletek allnak fenn.

A lakok kozel 75 %-anak egyéb fogyatékossaga is van, melyre a lakéellatas soran tekintettel kell lenni, s
még specidlisabb gondozast igényelnek. A betegségre vonatkozd szdmok bar ardnyaiban magasak,
tekintettel arra, hogy lakoink atlagéletkora 48,33 év, megallapithatd - mivel egy szemeély esetében tdbb
betegség is eldéfordul -, hogy lakdink nagy részénél a koruknak megfeleléen egyébként is kialakuld
betegségek Iépnek fel (keringési betegség, cukorbetegség, stb.).

A lakok egészségi allapotara vonatkozo részletes elemzés a Komplex tamogatasi sziikségletfelmérés
elemzése soran készllt el.

Onellatas

23. tablazat: Bekoltozo lakok sziikségletei

-t —

") 0 [ i
Fo T 3§ 3 - 2
>0 € > <> 2 g " — '©
c o l — X c =] 5.2 =0 >
e §¢ E® FQE O g 92z 2
Tevékenységek =] L0 o 5= £ N g 25 o

= [5) O + S

ED =2 e 2 89 02 £
() =) n g9 = X 9 ]
= = °5 £ 2 © z

- E h -
Tisztalkodas - 1 6 3 - 2 -
Fiirdés, zuhanyzas - 1 6 3 - 2 -
Testrészek apolasa - 1 6 3 - 2 -
Toalett hasznalat 7 1 2 - - 2 -
Ruhazat kivalasztasa 2 3 2 3 - 2 -
Ruhacsere 2 3 2 3 - 2 -
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Gombolas, cipéfiizés 4 1 2 3 - 2 -
Oltézkédés 4 1 2 3 - 2 -
Etkezés 8 - = 4 = = =
ltalfogyasztas
Eszkozok elokészitése,
elpakolasa 2 2 2 2 ; 2 ;
EIektronlkal’eszkozok 2 3 3 5 : 2 )
hasznalata
Kornyezet rendbentartasa 2 3 3 2 - 2 -
Forras: GYMSM Alpokalja SZK - Sziikségletfelmérés
Mobilitas

24. tablazat: Bekoltozo lakok szikségletei

n o © +
= —\® o > o )
B« o B S wE k= 2
£ Eeo ZxZ 2 9% 23 S
2 . 0 0 ) = O = = s
Tevékenységek 28 @ ~§ 8 2= € S Q E” E; ©
£D S SN 2 39 0 2 £
L wn =2 »n 3o = 2 K3 o
= = °5 g > 3 2
- £ b3 -
Helyzetvaltozt. 8 - - - 4 - -
Transfer-atiilés 6 2 - - 3 1 -
Helyvalt.lakrészen beliil 8 - - 3 1 -
HervaIt.lr’ltgzmenyen 1 7 ) ) 3 1 )
kival
Helyvaltoztatas 1 7 ) ) 3 1 )
tomegkoziekedéssel
Tajékozodas lakrészen
. 9 - 3 - - B, .
belul
Tajékozodas intézményen 1 2 4 ) 1 4 :
kivul
Tajékozodas idegen
kérnyezetben 3 & ) 1 4 )
Utvonaltervezés, térkép,
" - - 7 - - 5 -
menetrend hasznalata

Forras: GYMSM Alpokalja SZK - Sziikségletfelmérés
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Képviselet, kozosségi élet, kapcsolatok

25. tablazat: Bekolt6z6 lakok szikségletei

" 5 B
‘0 | ® =2 -
T £ s @ 2 2
>0 = 58w 2 S = ? — ‘S
o 59 3 353§ % 58 $% 3
Tevékenységek 28 £ S8E> £ 2 S 25 ©
£D £ Rgs 2 9> "2
o3 = N 5= N ) o o
Z o £ & N il z
> N Qo N [
k= 2 £ S =
L o = 14
Erdekérvényesités 4 4 4 - - - =
Dontéshozatal kisebb 2 ) 5 } 5 - -
tigyekben
Dontéshozatal nagyobb ) ) 7 B 2 3 _
ligyekben
iskolarendszerii képzés - - - - - 2 10
munkavallalas - - - - - - 12
szabadidds aktivitasok 2 6 : B 4 _ _
keresése
sporttevékenységek : _
keresése 1 4 3 3 !
csaladi kapcsolatok 1 ) a . 11 - -
fenntartasa
barati kapcsolatok 8 : : 4 B - -
kialakitasa
munkahelyi kapcsolatok - - 6 - 6 - -
partner kapcsolatok 5 - 7 - o - -

Forras: GYMSM Alpokalja SZK — Sziikségletfelmérés

Eletvezetés

26. tablazat: Bekoltozo lakok sziikségletei

Tevékenységek

kisérés

B -
>0
[=Re)]
‘O ‘O
22

(o]
£Q

(7}
=z

Figyelemmel
Szoébeli v.
gesztusokkal
torténd iranyitas
Nem relevans

Intenziv motivalast
Részleges
segitséget igényel
Teljes segitséget
igényel

hivatalos ligyintézés - - = =

pénzkezelés -

pénzbeosztas

o NN
1 1
N W W ©
AW WA
1

napirend kialakitasa, -
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megtartasa

haztartasi
tevékenységek - - 6 - 3 3 =
megszervezése

haztartasi
tevékenységek - - 6 - 3 3 -
kivitelezése

haztartasi eszk6zok
hasznalata

bevasarlasban igényelt
tamogatas

étkezéshez kapcsolodo
elékésziiletek

fozés, ételek elkészitése - - - - 8 4 -

segédeszkoz tisztan
tartasa

Forras: GYMSM Alpokalja SZK - Sziikségletfelmérés

Egészségmegorzés

27. tablazat: Bekolt6zo lakok sziikségletei

Tevékenységek

Szébeli v.
gesztusokkal torténé
iranyitas
igényel

B -
>0
[=Ne)]
‘O ‘O
- X7
(o]
€3
(7]
4

Figyelemmel kisérés
Intenziv motivalast
Részleges segitséget
Teljes segitséget
igényel
Nem relevans

specialis diéta kovetése - -

w
1

w

w

w

segédeszkoz hasznalata - -

gyogyszerek adagolasa,
szedése

sziikséges napi
folyadékmennyiség 9 - - - 3 - -
elfogyasztasa

kisérés orvoshoz 1 -- - - 11 - -

fellilvizsgalatok
nyomonkovetése

epilepszia miatti tamogatasi
sziikséglet

taplalkozasi zavarok miatti
tam. sziiks.

krénikus betegségbdl ad6do
tam. sziiks.
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decubitus megelézés - - - - -- 1 11

egészségi probléma esetén
a megfelel6 személyt 1 - 5 - 3 3 -
értesiti, felkeresi

pszichés, mentalis
allapotaban bekovetkezoé - 12 - - - - _
problémat jelzi

Forras: GYMSM Alpokalja SZK - Sziikségletfelmérés

Horvatzsidany Lakéhaz Il.

28. tablazat: Bekolt6zo lakok szikségletei

Szolgaltatasok

Tandcsadads
Gondozas
Feliigyelet

Szillitds
Esetkezelés
Pedagogiai
segitségnydujtas
Etkeztetés

@
g
S
S
<
S
‘O
2
S
D
(7]

Készségfejlesztés

3
)
S
g
S
8
>
$
>\
)

Haztartasi v. haztartast
potlé segitségnyujtas

Igények

Személyi higiénés

sziikségletek X X X X
Taplalkozasi
sziikségletek X X X X X
Eszkézhasznalati X X X X X
sziikségletek
Személyi mobilizaciés X X X .
sziikségletek
Tdjékozodas a bels6 és X X X
kiils6 kérnyezetben
Onérvényesités « « « « «
Hivatalos iigyek intézése
Onillé szabadidé « « « «

szervezés

Hasznos elfoglaltsag,
munkahoz valé X X X X X
hozzajutas igénye

Kapcsolati sziikségletek X X
Onéll6 pénzkezelés X X X X X
Haztartasi tevekénységek X x X
szervezése
Egészség megbrzés, X X X X
betegségmegel6zés
Felgydgyulas igénye —
akut betegség esetén X X X x

/apolasi-gondozasi
sziikségletek/
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Krénikus betegségek
kapcsdn igények
[szovédmények X X X
elkeriilésének
sziikséglete/

Pszichés-mentalhigiénés
sziikségletek

Forras: GYMSM Alpokalja SZK - Sziikségletfelmérés
Onellatas

29. tablazat: Bekoltozo6 lakok szikségletei

Tevékenységek

Szébeli v.
gesztusokkal torténé
iranyitas
igényel

B =
>0
[=R o))
‘O ‘O
- X7
(=2}
€9
(7]
4

Figyelemmel kisérés
Intenziv motivalast
Részleges segitséget
Teljes segitséget
Nem relevans

Tisztalkodas -

Firdés, zuhanyzas

Testrészek apolasa -

Toalett hasznalat

Ruhazat kivalasztasa

1
1
N N N oo O

Ruhacsere

Gombolas, cipofiizés

Oltozkodés

Etkezés

N N RN R R R
W W WIN W W W[ R, R R
1
1
R kP ool o oo o o
1

ltalfogyasztas

Eszkozok elokészitése,
elpakolasa

N
1
1
(o]
N
1

Elektronikai eszk6zok 8
hasznalata

Kornyezet rendbentartasa - - 3 - 7 2 -

Forras: GYMSM Alpokalja SZK - Sziikségletfelmérés
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Mobilitas

30. tablazat: Bekolt6z6 lakok sziikségletei

S I . I

e 9 = % o g

o .2 © @ <
£ @ 2 S © 8 2 g
g = §Z 3 25 & 3
. . ) ] G o 25 =2 o
Tevékenységek T £ %I: 3 n$ 2 ©
5 § 35 % 22 =2 E
2 e 85 8 N U 2

£ ® 8 E y 2,

[} ('R N (14 2

= e =
Helyzetvaltozt. 10 - - - 1 1 -
Transfer-atiilés 10 - - - 1 -
Helyvalt.lakrészen beliil 9 - - - 3 - -
Helyvalt.intézményen kiviil 1 - - - - 11 -
Helyvaltoztatas 1 ) ) ) ) 11 )

tomegkoziekedéssel
Tajékozddas lakrészen beliil 1 3 5 - - 3 -
Tajékozddas intézményen kiviil 1 - - - 7 4 -
Tajékozddas idegen ) 1 ) ) 7 4 )
kornyezetben

Utvonaltervezés, térkép, ) ) ) ) 2 10 )

menetrend hasznalata

Forras: GYMSM Alpokalja SZK - Sziikségletfelmérés

Képviselet, kozosségi élet, kapcsolatok

31. tablazat: Bekoltozo lakok sziikségletei

o~ — °
©

o 2 < “ | e

@ 4 S0 ke Vo ‘0
@ @ ow £ 7 o )
g 0 Y= ‘© = - c
'S = > = - \(C
] = N € = 2% 2 >
. : » > ? G o 25 @ 9
Tevékenységek 3 £ &= £ n$ 7} 2

> 0 . =
£ g s c 2 52 > £
) 2 Z 0 N o @ )
2 g 3 5 g N 7 z

> 00 2 {;‘, (7]

€ 2 o < ‘Q 9

) (1 N = (14 3

P4 (/2] [t
Erdekérvényesités 9 == - - - 3 -
Dontéshozatal kisebb 3 4 : R B 5 R

tigyekben
Dontéshozatal nagyobb _ 7 ; . - 5 -
tigyekben

iskolarendszerii képzés - - - - - 12
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munkavallalas - - - - - - 12
szabadidds aktivitasok
k < 1 - - - 6 5 -
eresése
sporttevékenységek ) ) 3 ) 6 3 )
keresése
csaladi kapcsolatok
fenntartasa 1 ) ) 2 < 5 )
barati kapcsolatok 5 ) 3 _ _ 4 )
kialakitasa
munkahelyi kapcsolatok - - - - - - 12
partner kapcsolatok 4 4 - 4 - -
Forras: GYMSM Alpokalja SZK - Sziikségletfelmérés
Eletvezetés

32. tablazat: Bekoltozo lakok sziikségletei

° =

= = [

= » S g ® 2

= o = \© S £

& S [} (7] (o)) @ ‘O
] i o8 = 0 (=] ]
= g S5 B = b S
2 = N £ w o5 o &
i ] 0 ® © 3> > o
A A — o (7} ‘O -_—
Tevékenységek o £ g = 2> w E b ]
> £ 0 = 'S = S
c S € o 52 =) £
‘\Q Q2 — D € O ] o
= [ ot > = 7] 2

> 00 = 5 ()

E 9 o E @ .2

(2] T N ) 14 @

4 (/7] € -
hivatalos ligyintézés - 2 - - 4 6 -
pénzkezelés - 2 - - 4 6 -
pénzbeosztas - 2 - - 4 6 -
napirend kialakitasa, megtartasa - 6 - - 2 4 -
haztartasi tevékenységek i 5 ) 3 4 )

megszervezése
haztartasi tevékenységek ) ) 3 > 3 4 )
kivitelezése
haztartasi eszk6z6k hasznalata - - - - 2 10 -
bevasarlasban igényelt 1 ) ) ) 6 5 )
tamogatas
étkezéshez kapcsolédo i i 3 5 3 4 )
elékésziiletek

fozés, ételek elkészitése - - 2 - 5 5 -
segédeszkoz tisztan tartasa - - 1 - 5 6 -

Forras: GYMSM Alpokalja SZK - Sziikségletfelmérés
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Egészségmeglrzés

33. tdblazat: Bekolt6z6 lakok sziikségletei

B . E - 2
R b ] o= b §=) @
o)) N— = = - \
o = 88 2 % g S
. . [7) N o (<) »n > ‘@ K}
Tevékenységek o £ &= € n$ @ g
2 £ 10 > $S 5 =
[= ° > C = o) — o) 1S
‘O A — 0 N O (] o
= 9 T E 3 N @ z
=} 00 - ) (7]
£ 2 i £ 0 2
z » = 2
specialis diéta kovetése 3 - - - - - 9
segédeszkoz hasznalata - 3 2 - 6 1 -
gyogyszerek adagolasa, szedése - - - - - 12 -
sziikséges napi folyadékmennyiség 1 9 ) ) ) > )
elfogyasztasa
kisérés orvoshoz - - - - - 12 -
fellilvizsgalatok nyomonkovetése - - - - 4 8 -
epilepszia miatti timogatasi ) ) ) ) ) > 10
sziikséglet
taplalkozasi zavarok miatti tam. i i i i 5 ) 10
sziiks.
kronikus betegségbél adédo tam. ) ) ) ) ) 12 )
sziiks.
decubitus megel6zés - - - - - 3 9
egészségi probléma esetén a 1 ) ) ) 5 6 )
megfelel6 személyt értesiti, felkeresi
pszichés, mentalis allapotaban i 12 i i ) ) )
bekovetkezo problémat jelzi

Forras: GYMSM Alpokalja SZK - Sziikségletfelmérés
Egyéni sziikségletekhez rendelt szolgaltatasok a horvatzsidanyi l. és Il. TL-haz tiikrében:

+ Személyi higiénés sziikségletek mindkét haz tekintetében fokozott figyelmet kell forditani a
gondozasi szolgaltatasokra, ugyanis a felmérd tablazatokbdl kideril, hogy minimum 8-10 f§ nem
képes o6nalloan tisztalkodni, illetve tdbb esetben szilkség van az Uritési szlikségletek poétlasara is.
Oltozkddés tekintetében 3-4 6 képes feliigyelet mellett énalldan valasztani, feldltézni, de a tébbség
csak intenziv iranyitas mellett.

» Taplalkozasi sziikségletek kapcsan jellemzd, hogy az elékészitett ételt elfogyasztani el tudjak,
viszont az ahhoz sziikséges el6késziiletekben gydgypedagdgiai és készségfejlesztési technikak
elsajatitasa sziikséges. Tehat cél: egyénenként a TL-ban ezen képességek fokozasa. Mindez
apoldi-gondozéi és mentalhigiénés kisérést igényel.

» Eszkézhasznalati sziikségletek teriiletén a kitagolasban részt vevé lakok részére egyrészt

feligyelet, masrészt készségfejlesztés és intenziv motivacié szikséges. Az 06nallé
eszkdzhasznalatra képes lakok tekintetében is sziikség van feligyeletre, segitségre.
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Személyi mobilizaciés sziikségletek magas szintli apolasi-gondozasi szikségletként jelennek
meg minimum 6 f6 részérdl, akik kerekesszékkel kézlekednek/4 &/, sok esetben a kerekesszéket
sem 6nalléan hasznaljék illetve a hat f6bdl 2 lakdnal megjelenik az instabil, balesetveszélyre okot
add jaras. Ebben a tekintetben fontos tényez6 az akadalymentesitett helyiségek és lakdkdrnyezet
biztositasa. Ezen a terilleten a gydgytorna eszkozeit is igénybe kell venni a lakék részére
szolgaltatasként.

Tdjékozodas a belsé és kiils6 kérnyezetben szolgaltatasi terlleten a fent emlitett szolgaltatasi
rendszerek kib&vilnek, hiszen a kilvilagba, kulsé kornyezetbe valé jutashoz ujabb
hianyszikségletek potlasara van szikség: apolasi-gondozasi funkcidk potlasa, készségfejlesztés,
gyogypedagdgiai technikak. Megjelenik a szallitasi szolgaltatas szikséglete.

Onérvényesités és a hivatalos iigyek intézésében a kitagolasban részt vevé lakok tébb
terlileten szolgaltatast vehetnek igénybe, melyek a kovetkezdk: tanacsadas, esetkezelés,
gyogypedagodgiai kisérés. Hivatalos Ugyeik tekintetében a nagy tébbség (kb. 80%) teljes
segitséget igényel.

Onéll6 szabadidé szervezés tekintetében a fent emlitett fiziologias, mozgas és egyéb teriiletek
korlatai miatt, minimum 60% intenziv motivaciot igényel ezen a terlleten. Abban van sziikség,
segitségre, hogy vagyaikat, céljaikat, otleteiket elmondjak, majd ne csak passzivan részt vegyenek
a kinalt programokon, hanem ,aktiv’ szervezdként részt vegyenek sajat elfoglaltsaguk
meghatarozasaban.

Hasznos elfoglaltsdag, munkahoz valé6 hozzdjutas igénye a lakok egy része munka-
rehabilitacios foglalkoztatasban vesz rész négy oraban. Célunk, hogy e lakék munkahoz vald
hozzaallasa kis csoportban még intenzivvé valjon, illetve tobb lakét is integralni tudjunk a
munkatevékenységbe.

Kapcsolati sziikségletek szempontjabdl fontos a kozdsségen bellili kapcsolatok erdsitése, kilsé
kapcsoltrendszerek keresése. Személyes kapcsolatok tamogatasa (sziil6k, rokonok, gondnokok).
Barati kapcsolatok egymas erdsitésén alapuljanak. Jelenleg 3 élettarsi kapcsolat van, melyek
kapcsan el6fordul esetkezekés, egyéni elbeszélgetés pszichés és mentalis tamogatas,
tanacsadas. Szintén fontos az intim szférak tiszteletben tartasa. Erre tovabbra is j6 szolgaltatas
lehet a mar bevalt: ,Enyém a testem”-program.

Ondllé pénzkezelés teriiletén szolgaltatasként megjelenik a tanacsadas, készségfejlesztés,
fellgyelet, esetenként telijes segitségnyujtas is szikséges. Tobb lakénal nem alakultak ki a
szamfogalmak, a pénzismeret, a pénz értékének fogalma. Ezen hianyokat gyégypedagodgiai
segitséggel pétolhatjuk. Az intézményi életben tdbb esetben konfliktus forras a lakok kozott a pénz
jelenléte, a TL-ban ettél pozitiv el6relépést varunk. A kisebb csoport, kevesebb probléma, tobb
barati kapcsolat, konnyebb kezelhetéség jellemzé. A segiték nagyobb figyelmet tudnak forditani
egy-egy konfliktus kikiszobolésére.

Haztartasi tevekénységek szervezése kapcsan mindenki egyéni képességeihez mérten vesz
részt a tervezés, el6készités folyamataban. Egyéni otleteken alapuld tervezési és lebonyolitasi
lehetéségeket tamogat, hogy a TL-ban a feladatok képességek szerint felosztasra keriljenek.
Segit6 felligyelete mellett tdbb esetben intenziv motivacio szikséges.

Egészség meglrzés, betegségmegel6zés szikségleti kategoriaban minden lakénak egyéni
indikacioi vannak, illetve egyénre szabott tervekkel kell felkésziinink. ahhoz, hogy ez
megvalosithatod legyen. Kbzds egyuttmiikddésre van szikség a segiték és a pedagogusok kozotti
kommunikacié kapcsan a megfelels életmindseég kialakitasahoz.

Felgyogyulas igénye — akut betegség esetén /apolasi-gondozasi sziikségletek/: nagy
szerepet kap a segitbk és az apolas medicingjahoz tartozd tarsszakmak egyuttmikodése.
Megjelenik az egyénre szabott apolasi terv, mivel kis k6zosségben mindenkire tobb idd és figyelem
jut, igy hamar normalizalhaté egy-egy laké egészségi allapota.
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*  Krénikus betegségek kapcsan igények /sz6védmények elkeriilésének sziikséglete/: tovabbra
is fontos a team tagjai kozotti szoros egylttmikodés, fontos, hogy minden esetben bevonjuk a
lakot sajat egészségi allapotaval kapcsolatos dontésekben.

+ Pszichés-mentalhigiénés sziikségletek egyensulyban tartasanal fontos a  gyors
problémamegoldas és konfliktus megel6zés, illetve adott esetben az egyéni esetkezelés.

Zsira Lakohaz lll.

34. tdblazat: Bekolt6z6 lakok sziikségletei

es

Szolgaltatasok

Etkezés
fejleszt,

®
°
©
(7]
O
‘S
%
~

Gyogyped.
seg.nyujt
Gondozas
Feliigyelet

Szillitas
Esetke-zelés

Pedagogiai

segitség-nyujtas

észség-

potlé segitség-nyujtas
Ki

Haztartasi v. haztartast

Igények

Személyi higiénés
sziikségletek

Tapladlkozasi
sziikségletek

Eszkozhasznalati
sziikségletek

Személyi
mobilizaciés X
sziikségletek

Tajékozodas a bels6
és kiils6 X X X
kornyezetben

Onérvényesités
Hivatalos iigyek X X X X X X
intézése

Onéllé szabadidé
szervezés

Hasznos elfoglaltsag,
munkahoz valé X X X X X
hozzajutas igénye

Kapcsolati
sziikségletek

Onéll6 pénzkezelés X X X

Haztartasi
tevekénységek X X
szervezése

Egészség megbrzés,
betegségmegel6zés

Felgydgyulas igénye
— akut betegség
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esetén /apolasi-
gondozasi
sziikségletek/

Krénikus betegségek
kapcsan igények
Iszovédmények X X X
elkeriilésének
sziikséglete/

Pszichés-
mentalhigiénés X X X X X
sziikségletek

Forras: GYMSM Alpokalja SZK - Sziikségletfelmérés

A zsirai tdmogatott lakhatas tekintetében el6térbe keriil a munkaba valo eljutas, részvétel, motivacié, mely
sok esetben intenziv kell, hogy legyen. Az ide Kkolt6z6 12 lakébol 11 f6 részt vesz a szocidlis
foglalkoztatasban illetve rehabiliticioban. Szamukra fontos a készségfejlesztés, ennek megfeleléen
egyénre szabott mddszerekre, technikakra lesz sziikség. Szerepet kapnak az esetfelelsok, itt hattérbe
szorul a gondozas. Fontos tényez6 azonban a felligyelet biztositasa, az egyéni képességek fejlesztése,
hogy a lakék mind-mind 6nallébb életet élhessenek. Konfliktuskezelés kapcsan megfelelé stratégiak
elsajatitasa valhat sziikségessé a lakok szamara.

12 16 intézményi életformabdl keril a tamogatott lakhatasba igy esetlikben az 6nallé életvitel tamogatasa
és a szocializacios hianyok elsédleges poétlasa a legfontosabb feladat.

Onellatas

35. tablazat: Bekoltozo lakok sziikségletei
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Tisztalkodas 11 1
Firdés, zuhanyzas 11 1
Testrészek apolasa 11 1
Toalett hasznalat 12
Ruhazat kivalasztasa 11 1
Ruhacsere 11 1
Gombolas, cipofiizés 12
Oltozkodés 12
Etkezés 12
ltalfogyasztas 12
Eszko6zok el6készitése, 10 5
elpakolasa
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Elektronikai eszk6zok
. 10 2
hasznalata
Koérnyezet rendbentartasa 8 4
Forras: GYMSM Alpokalja SZK - Sziikségletfelmérés
Mobilitas

36. tablazat: Bekoltoz6 lakok szikségletei
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Helyzetvaltozt. 12
Transfer-atiilés 12
Helyvalt.lakrészen beliil 12
Helyvalt.intézményen kiviil 10 2
Helyvaltoztatas 8 4
tomegkoziekedéssel
Tajékozddas lakrészen beliil 12
Tajékozddas intézményen kiviil 8 4
Tajékozddas idegen 8 4
kornyezetben
Utvonaltervezés, térkép,
" 4 8
menetrend hasznalata

Forras: GYMSM Alpokalja SZK - Sziikségletfelmérés

Képviselet, kozosségi élet, kapcsolatok

37. tablazat: Bekoltozo lakok sziikségletei
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Erdekérvényesités 9 3
Dontéshozatal kisebb
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tigyekben
Dontéshozatal nagyobb 9 3
tigyekben
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iskolarendszerii képzés 12
munkavallalas 12
szabadidds aktivitasok 8 4
keresése
sporttevékenységek keresése 4 8
csaladi kapcsolatok 9 3
fenntartasa
barati kapcsolatok kialakitasa 12
munkahelyi kapcsolatok 12
partner kapcsolatok 8 4

Forras: GYMSM Alpokalja SZK - Sziikségletfelmérés

Eletvezetés

38. tablazat: Bekoltozo lakok sziikségletei
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hivatalos ligyintézés 6 6
pénzkezelés 12
pénzbeosztas 12
napirend kialakitasa, megtartasa 12
haztartasi
tevékenységek 12
megszervezése
haztartasi
tevékenységek 12
kivitelezése
haztartasi eszk6z6k hasznalata 12
bevasarlasban igényelt 12
tamogatas
étkezéshez kapcsolédo 12
elékésziiletek
fozés, ételek elkészitése 6 6
segédeszkoz tisztan tartasa 12

Forras: GYMSM Alpokalja SZK - Sziikségletfelmérés
Egészségmeglrzés
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39. tablazat: Bekolt6z6 lakok sziikségletei
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specialis diéta kovetése 2 10
segédeszkoz hasznalata 12

gyogyszerek adagolasa, szedése 12

sziikséges napi
folyadékmennyiség 10 2
elfogyasztasa

kisérés orvoshoz 12

fellilvizsgalatok nyomonkovetése 12

epilepszia miatti tamogatasi 1 11
szilkséglet

taplalkozasi zavarok miatti tam.
sziiks.

krénikus betegségbdl adodoé tam. 5 10
sziiks.

decubitus megel6zés 12

egészségi probléma esetén a
megfelel6 személyt értesiti, 12
felkeresi

pszichés, mentalis allapotaban

bekovetkez6 problémat jelzi 12

Forras: GYMSM Alpokalja SZK - Sziikségletfelmérés

Und Lakohaz IV.

40. tablazat: Bekolt6zo lakok sziikségletei
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Eszkézhaszndlati
sziikségletek
Személyi mobilizacios
sziikségletek
Tdjékozodas a belsé és
kiils6 kérnyezetben
Onérvényesités

Hivatalos iligyek X X X X X
intézése
Onill6é szabadidé
szervezés

Hasznos elfoglaltsag,
munkahoz valé X X X X X
hozzdjutas igénye

Kapcsolati
sziikségletek

Onall6 pénzkezelés X X X

Haztartasi
tevekénységek X X
szervezése

Egészség megérzés,
betegségmegel6zés

Felgyogyulas igénye —
akut betegség esetén
/apolasi-gondozasi
sziikségletek/

Kroénikus betegségek
kapcsan igények
Iszovédmeények X X X
elkeriilésének
sziikséglete/

Pszichés-
mentalhigiénés X X X X X
sziikségletek

Forras: GYMSM Alpokalja SZK - Sziikségletfelmérés

A tamogatott lakhatas tekintetében el6térbe kertl a munkaba vald eljutas, részvétel, motivacio, mely sok
esetben intenziv kell, hogy legyen. Az ide kolt6z6 12 lakobdl 10 f6 részt vesz a szocialis foglalkoztatasban
illetve rehabilitacioban. Szamukra fontos a készségdfejlesztés, ennek megfeleléen egyénre szabott
modszerek, technikakra lesz szikség. Szerepet kapnak az esetfelelésok, itt hattérbe szorul a gondozas.
Fontos tényezd azonban a feligyelet biztositasa, az egyéni képességek fejlesztése, hogy a lakdk mind-
mind 6nallobb életet élhessenek. Konfliktuskezelés kapcsan megfeleld stratégiak elsajatitasa valhat
szukségesse a lakok szamara. Ebben a hazban két partnerkapcsolatban €16 laké fog otthonra talalni, akik
szamara fontos, hogy kapcsolatuk mikddéképes legyen, annak érdekében, hogy a késébbiek folyaman
esetleg — k6z6s dontés alapjan — toérvényessé valjon.

A 12 {6, részben halmozott fogyatékossaggal €l6 személy esetében az o6nellatd képességek és a
szocializazios képességek fejlesztése a f6 cél.
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Onellatas

41. tablazat: Bekolt6zo lakok sziikségletei

Tevékenységek

Figyelemmel kisérés
Szobbeli v. gesztusokkal
torténd iranyitas
Intenziv motivalast
Részleges segitséget
igényel
Teljes segitséget igényel
Nem relevans

SREGRN-N Nem igényel segitséget

Tisztalkodas 2
Firdés, zuhanyzas 2
Testrészek apolasa 2

Toalett hasznalat 12
Ruhazat kivalasztasa 8 4
Ruhacsere 8 4
Gombolas, cipofiizés 12
Oltozkodés 8 4
Etkezés 12
ltalfogyasztas 12
Eszkozok elokészitése, 3 9
elpakolasa
Elektronikai,eszkﬁzﬁk 8 4
hasznalata
Kornyezet rendbentartasa 12

Forras: GYMSM Alpokalja SZK - Sziikségletfelmérés

Mobilitas

42. tablazat: Bekolt6zo lakok sziikségletei
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Helyzetvaltozt. 12
Transfer-atiilés 12
Helyvalt.lakrészen beliil 12
Helyvalt.intézményen kiviil 3 4 5
Helyvaltoztatas 3 8
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tomegkozlekedéssel

Tajékozodas lakrészen beliil 12
Tajékozédas intézményen kivil 3 4 5
Tajékozodas idegen 3 8
kornyezetben

Utvonaltervezés, térkép,
menetrend hasznalata

Forras: GYMSM Alpokalja SZK - Sziikségletfelmérés

Képviselet, kozosségi élet, kapcsolatok

43. tablazat: Bekolt6z6 lakok szikségletei
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Erdekérvényesités 3 5 4
Dontéshozatal kisebb 7 5
tigyekben
Dontéshozatal nagyobb 1 11
tigyekben
iskolarendszerii képzés 12
munkavallalas 3 9
szabadidds aktivitasok 6 6
keresése
sporttevékenységek keresése 2 2 5 3
csaladi kapcsolatok 6 6
fenntartasa
barati kapcsolatok kialakitasa 12
munkahelyi kapcsolatok 8 4
partner kapcsolatok 4 8

Forras: GYMSM Alpokalja SZK - Sziikségletfelmérés
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Eletvezetés

44, tablazat: Bekolt6zo lakok sziikségletei
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hivatalos ligyintézés 4 8
pénzkezelés 8
pénzbeosztas 12
napirend kialakitasa, megtartasa 4 6 2
haztartasi
tevékenységek 12
megszervezése
haztartasi
tevékenységek 12
kivitelezése
haztartasi eszk6z6k hasznalata 12
bevasarlasban igényelt 4 8
tamogatas
étkezéshez kapcsolédo 5 10
elékésziiletek
fozés, ételek elkészitése 12
segédeszkoz tisztan tartasa 2 12

Forras: GYMSM Alpokalja SZK - Sziikségletfelmérés

Egészségmegorzés

45, tablazat: Bekolt6zo lakok sziikségletei
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specialis diéta kovetése 1 12
segédeszkoz hasznalata 12

gyogyszerek adagolasa,

szedése 1z

62



Szocidlis és Gyermekvédelmi FGigazgatdsag
Tamogatott lakhatds az Alpokaljan

sziikséges napi
folyadékmennyiség 12
elfogyasztasa

kisérés orvoshoz 5 4 3

feliilvizsgalatok nyomon

kovetése 12

epilepszia miatti tamogatasi

sziikséglet 12

taplalkozasi zavarok miatti
tam. sziiks.

krénikus betegségbdl adodo

tam. sziiks. 10 2

decubitus megeldzés 12

egészségi probléma esetén a
megfelelé személyt értesiti, 12
felkeresi

pszichés, mentalis allapotaban

bekovetkezo problémat jelzi 12

Forras: GYMSM Alpokalja SZK - Sziikségletfelmérés

Tormasliget Lakéhaz V.

46. tablazat: Bekolt6zo lakok sziikségletei

es

Szolgaltatasok

Etkezés
fejleszt

Tandcsadds
Gondozas
Feliigyelet

Szallitas
Esetke-zelés

Pedagogiai

segitség-nyujtas

észség-

potlé segitség-nydjtas
K

Haztartasi v. haztartast

=
5
S
.
(=
@
G
Ee)
8
=
-
S
U]

Igények

Személyi higiénés
sziikségletek

Taplalkozasi
sziikségletek

Eszkoézhasznalati
sziikségletek

Személyi
mobilizaciés X X X
sziikségletek

Tdjékozédas a
belsé és kiils6 X X X
koérnyezetben

Onérvényesités
Hivatalos iigyek X X X X
intézése

Onéllé szabadidé
szervezés
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Tamogatott lakhatas az Alpokaljan

Hasznos
elfoglaltsdg,
munkahoz valé
hozzajutas igénye

Kapcsolati
sziikségletek
Onallo
pénzkezelés
Haztartasi

tevekénységek
szervezése

Egészség
megorzés,
betegségmegel6zé
s

Felgyogyulas
igénye — akut
betegség esetén X X X X
/apolasi-gondozasi
sziikségletek/

Krénikus
betegségek
kapcsan igények
Isz6védmények
elkeriilésének
sziikséglete/

Pszichés-
mentalhigiénés X X X X
sziikségletek

Forras: GYMSM Alpokalja SZK - Sziikségletfelmérés

A tormasligeti TL-hazba kézép-és sulyos értelmi fogyatékos lakok fognak kerilni, szamos egyéb tarsuld
betegséggel és fogyatékossaggal. /Lsd. Diagramok/ Az O szamukra meghatarozé sorrend a szolgaltatasok
kapcsan az apolasi-gondozasi folyamatok mikddtetése mellett, a szabadidé hasznos eltoltésének
szervezése, és képességeikhez mérten a lakok bevonasa. Masodlagos tényezének szamit az O
foglalkoztatasuk, munkaba vonasuk nem megvaldsithatd. A TL-szolgaltatasok az egyéni képességek
szinten tartasara fognak iranyulni, a megfelel6 apold-gondozoéi, pedagdgiai és egyéb szakmacsoportok
Osszefogasaval.

12 16 intézményi életformabdl keril a tamogatott lakhatasba, igy esetikben az 6nallo életvitel tamogatasa
€s a szocializacios hianyok elsédleges pétlasa a legfontosabb feladat.
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Onellatas

47. tablazat: Bekolt6zo lakok sziikségletei

5 " T - 3
4 o X W 1 > 5
i) ] 9@ KO ‘0 o )
5 £ 2% | T 2 = 5
™ = RE 2 = o 'S
. . ) ] @ o 25 =2 (]
Tevékenységek I £ &= E w S 8 °
g £ 5 2 Z 5.2 =) £
O ° Z o N S o o
2 ¢ Fr | § N o 2
£ o :8 = c 3 @
[ ('R N - [0 =
Tisztalkodas 2 4 6
Firdés, zuhanyzas 2 4 6
Testrészek apolasa 2 8 2
Toalett hasznalat 10 2
Ruhazat kivalasztasa 3 4 5
Ruhacsere 3 4 5
Gombolas, cipofiizés 10 2
Oltozkodés 10 2
Etkezés 5 3
ltalfogyasztas 5 3
Eszk6zok el6készitése, 4 4 4
elpakolasa
Elektronikai eszk6zok 3 3 6
hasznalata
Kornyezet rendbentartasa 2 2 8
Forras: GYMSM Alpokalja SZK - Sziikségletfelmérés
Mobilitas

48. tablazat: Bekolt6zo lakok sziikségletei

Tevékenységek

torténd iranyitas
Részleges segitséget
igényel
Nem relevans

©
X
X
[<}
0N
=]
et
N
0N
Q
(=]
>
[}
K]
‘0
N
(7]

Nem igényel segitséget
Figyelemmel kisérés
Teljes segitséget igényel

Intenziv motivalast igényel

Helyzetvaltozt. 8 2 2

Transfer-atiilés 12

Helyvalt.lakrészen beliil 12

Helyvalt.intézményen kiviil 8 2 2
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Helyvaltoztatas tomegkozlekedéssel 7 5
Tajékozodas lakrészen beliil 12
Tajékozodas intézményen kivil 7 5
Tajékozodas idegen kornyezetben 12
Utvonaltervezés, té’rkép, menetrend 12
hasznalata

Forras: GYMSM Alpokalja SZK - Sziikségletfelmérés

Képviselet, kozosségi élet, kapcsolatok

49. tablazat: Bekolt6z6 lakok szikségletei

S G . [
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> e} ¥ = =
§ 5§ 5 % §® % ¢
5 = 5§ 5§ 2§ & 2
£ > g £ 3 2
[ L N (14 °
z n 2
Erdekérvényesités 4 8
Dontéshozatal kisebb 4 8
tigyekben
Dontéshozatal nagyobb 5 10
tigyekben
iskolarendszerii képzés 12
munkavallalas 5 7
szabadidds aktivitasok 12
keresése
sporttevékenységek keresése 12
csaladi kapcsolatok 5 10
fenntartasa
barati kapcsolatok kialakitasa 12
munkahelyi kapcsolatok 5 7
partner kapcsolatok 12

Forras: GYMSM Alpokalja SZK - Sziikségletfelmérés
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Eletvezetés

50. tablazat: Bekolt6z6 lakok sziikségletei

- = °
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hivatalos ligyintézés 12
pénzkezelés 3 5 4
pénzbeosztas 3 6
napirend kialakitasa, megtartasa 3 5 4
haztartasi tevékenységek 12
megszervezése
haztartasi tevékenységek 12
kivitelezése
haztartasi eszk6z6k hasznalata 12
bevasarlasban igényelt 4 8
tamogatas
étkezéshez kapcsolédo 6 6
elékésziletek
fozés, ételek elkészitése 12
segédeszkoz tisztan tartasa 12

Forras: GYMSM Alpokalja SZK - Sziikségletfelmérés

Egészségmegorzés

51. tablazat: Bekoltozo lakok sziikségletei
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specialis diéta kovetése 12
segédeszkoz hasznalata 12

gyogyszerek adagolasa,

szedése =

sziikséges napi
folyadékmennyiség 2 4 6
elfogyasztasa
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Tamogatott lakhatds az Alpokaljan

kisérés orvoshoz 12

fellilvizsgalatok

AP 12
nyomonkovetése

epilepszia miatti tamogatasi

sziikséglet 12

taplalkozasi zavarok miatti
tam. sziiks.

krénikus betegségbdl adodoé
tam. sziiks.

decubitus megeldzés 12

egészségi probléma esetén
a megfelel6 személyt 3 9
értesiti, felkeresi

pszichés, mentalis
allapotaban bekovetkezoé 12
problémat jelzi

Forras: GYMSM Alpokalja SZK - Sziikségletfelmérés
Szakony Lakéhaz VI.

52. tablazat: Bekoltozo lakok sziikségletei

es

Szolgaltatasok

Etkezés
fejleszt

Tandcsadds
Gondozas
Feliigyelet

Szallitas
Esetke-zelés

Pedagégiai

segitség-nyujtas

észség-

potlé segitség-nydjtas
K

Haztartasi v. haztartast

=
3
S
=
<)
@
@
o
S
=
8
S
o

Igények

Személyi higiénés
sziikségletek

Taplalkozasi
sziikségletek

Eszkoézhasznalati
sziikségletek

Személyi
mobilizaciés X X
sziikségletek

Tdjékozédas a belsé
és kiils6 X X X
kérnyezetben

Onérvényesités
Hivatalos iigyek X X X X X
intézése

Onéll6 szabadidé
szervezés

Hasznos elfoglaltsag,
munkahoz valé
hozzdjutas igénye
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Tamogatott lakhatds az Alpokaljan

Kapcsolati
sziikségletek

Onéll6 pénzkezelés

Haztartasi
tevekénységek
szervezése

Egészség megbrzés,
betegségmegel6zés

Felgyogyulas igénye
— akut betegség
esetén /apolasi- X X X
gondozasi
sziikségletek/

Kroénikus betegségek
kapcsan igények
Iszovédmények X X X
elkeriilésének
sziikséglete/

Pszichés-
mentalhigiénés X X X
sziikségletek

Forras: GYMSM Alpokalja SZK - Sziikségletfelmérés
6 f6 idekoltdzé laké szamara elsédleges lesz a gondozasi forma, mivel mindannyian sulyos, halmozott
fogyatékossaggal él6 személyek, hasonldan a tormasligeti haz lakéihoz. Masik 6 f6 szamara a
szolgaltatasok azon része valik fontossa, amelyek az 6nallébb életvitel felé iranyulnak. Megjelenhet az
intenziv motivalas, a készségfejlesztés a mindennapok tevékenységeiben.

12 16 intézményi életbdl kerll at, igy ndvekvd segitd tdmogatasi szlikséglettel szamolunk.

Onellatas

53. tablazat: Bekoltozo lakok sziikségletei
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Tisztalkodas 8
Fiirdés, zuhanyzas 8
Testrészek apolasa 8 4
Toalett hasznalat 12
Ruhazat kivalasztasa 8
Ruhacsere 8
Gombolas, cipofiizés 12
Oltozkodés 12
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Etkezés 10 2
ltalfogyasztas 10 2
Eszk6zok elc'ilfészitése, 6 6
elpakolasa
Elektronikai’eszkézék 5 3 4
hasznalata
Koérnyezet rendbentartasa 5 7
Forras: GYMSM Alpokalja SZK - Sziikségletfelmérés
Mobilitas

54, tdblazat: Bekolt6z6 lakok sziikségletei

Tevékenységek

torténd iranyitas
igényel
igényel
Nem relevans

Intenziv motivalast
Teljes segitséget

]
=
4

o

(7]

=]
et

N

[7}]

(<]

(=)}

>

[«']
e
‘0

N
n

Nem igényel segitséget
Figyelemmel kisérés
Részleges segitséget

Helyzetvaltozt. 12

Transfer-atiilés 12

Helyvalt.lakrészen beliil 12

Helyvalt.intézményen kiviil 2 2 8

Helyvaltoztatas

tomegkoziekedéssel 2 2 e
Tajékozddas lakrészen beliil 12
Tajékozddas intézményen kiviil 2 2 8
Téjél_(_ozédés idegen 5 10
kornyezetben
Utvonaltervezés, térkép, 12

menetrend hasznalata

Forras: GYMSM Alpokalja SZK - Sziikségletfelmérés

70



Szocialis és Gyermekvédelmi FGigazgatdsag
Tamogatott lakhatds az Alpokaljan

Képviselet, kozosségi élet, kapcsolatok

55. tablazat: Bekolt6z6 lakok sziikségletei
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Erdekérvényesités 2 4 6
Dontéshozatal kisebb
ligyekben “ 4 <
Dontéshozatal nagyobb 2 10
tigyekben
iskolarendszerii képzés 12
munkavallalas 2 9 1
szabadidds aktivitasok 1 11
keresése
sporttevékenységek keresése 3 9
csaladi kapcsolatok 4 8
fenntartasa
barati kapcsolatok kialakitasa 12
munkahelyi kapcsolatok 11 1
partner kapcsolatok 2 10

Forras: GYMSM Alpokalja SZK - Sziikségletfelmérés

Eletvezetés

56. tablazat: Bekoltozo lakok sziikségletei
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hivatalos ligyintézés 2 10
pénzkezelés 2 4 6
pénzbeosztas 12
napirend kialakitasa, megtartasa 2 10
haztartasi
p . 2 10
tevékenységek
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megszervezése
haztartasi
tevékenységek 3 2 7
kivitelezése
haztartasi eszk6zok hasznalata 3 2 7
bevasarlasban igényelt
. . 6 6
tamogatas
étkezéshez kapcsolodo 6 6
elékésziiletek
fozés, ételek elkészitése 2 6 4
segédeszkoz tisztan tartasa 2 5 5

Forras: GYMSM Alpokalja SZK - Sziikségletfelmérés

Egészségmegorzés

57. tablazat: Bekoltozo lakok szikségletei

Tevékenységek

torténd iranyitas
Intenziv motivalast
igényel
Nem relevans

]
=
3

o

(72]

=]
et

N
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>
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Ke]
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N
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Nem igényel segitséget
Figyelemmel kisérés
Részleges segitséget

Teljes segitséget igényel

specialis diéta kovetése 11 1

segédeszkoz hasznalata 1 11

gyogyszerek adagolasa, szedése 12

sziikséges napi
folyadékmennyiség 12
elfogyasztasa

kisérés orvoshoz 2 4 6

feliilvizsgalatok nyomonkovetése 12

epilepszia miatti tamogatasi

sziikséglet 12

taplalkozasi zavarok miatti tam.
sziiks.

krénikus betegségbdl adodé tam.
sziiks.

decubitus megel6zés 12

egészségi probléma esetén a
megfelel6 személyt értesiti, felkeresi

N

10

pszichés, mentalis allapotaban

bekovetkez6 problémat jelzi 12

Forras: GYMSM Alpokalja SZK - Sziikségletfelmérés
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A telepiiléseken létrehozott TL-hazakban é16 lak6k szamara nyujtandé szolgaltatasok 6sszegzése a
hat hazra vetitve:

Célunk: el6segiteni az itt él6 lakok egyeéni szikségleteinek megfeleld komplex fejlédését, kuldndsen az
alabbi terileteken:

szocialis képességek;

mindennapi tevékenyseégek;

egészségtudatossag, egészség védelem, egészségmegbrzés-és helyreallitas;
technikai-informatikai ismeretek;

kommunikaciés képességek;

érdekérvényesités;

kreativ képességek.

Ehhez sziikséges:

Csak annyi segitséget kell nydjtani, amennyire az egyénnek sziiksége van, és az legyen magas
szakmai szinvonalu, elméletileg is megalapozott.

A tamogatasok és szolgaltatdsok kialakitasanak és atalakitdsanak nem szabad megfosztania a
lakokat mindattol, amit dnalléan is el tudnak végezni.

Az leend6 lakoknak a lakokornyezet kialakitasaban, berendezésében aktiv részvételt biztositunk.
Emellett olyan tevékenységek hozzaférésének biztositasa, mely értelmes elfoglaltsagot jelentenek
szamukra.

A kozszolgaltatasok eléréséhez minden embernek — igy a fogyatékossaggal éléknek is — egyenld
esélyt kell biztositani.

A TL-ben dolgozok illetve lehetéség szerint Onkéntes segitékbél all6 rendszer kereteinek a
megteremtése.

Tervezett napi- és heti rend a miikddés kapcsan

58. tablazat: Napi- és heti rend

6h50-
8h

7h45-
9h

9h-
11h30

8h30-
12h30

12h-
13h30

13h30
-15

Szerda Csiitortok Péntek Szombat VEEETGETY)
Reggeli Reggeli Reggeli Reggeli Reggeli Reggeli Reggeli
tisztalkodasi tisztalkodasi tisztalkodasi tisztalkodasi tisztalkodasi tisztalkodasi tisztalkodasi
feladatok feladatok feladatok feladatok feladatok feladatok feladatok
Reggeli Reggeli Reggeli Reggeli Reggeli Reggeli Reggeli
Tamogato Tamogato Tamogato Tamogato Tamogato o o
szolgalat szolgalat szolgalat szolgalat szolgalat Haz kordili Haz kordli
Munkarehabilitic ~ Munkarehabilitic ~ Munkarehabilitic ~ Munkarehabilitic ~ Munkarehabilitic ~ ConooK teendok
i6 i6 i6 i6 i6 Haztartasi Haztartasi
Fejleszts Fejleszto Fejleszto Fejleszto Fejleszto te"eke;ysege te"eke&‘ysege
foglalkozasok foglalkozasok foglalkozasok foglalkozasok foglalkozasok
. . . . s Szabadidé Szabadidé
Ezen ellatasi Ezen ellatasi Ezen ellatasi Ezen ellatasi Ezen ellatasi . ) . )
formakra valo formakra valo formakra valé formakra valé formakra valo Kirandulasok  Kirandulasok
elkészilés, elkészulés, elkészulés, elkészulés, elkészulés, Programok Programok
eljutas eljutas eljutas eljutas eljutas
Haz kordli Haz kordli
teend6k teend6k
Haztartasi Haztartasi
Fogalakoztatas Fogalakoztatas Fogalakoztatas Fogalakoztatas Fogalakoztatds  tevékenysége  tevékenysége
. . ) . ) . ’ . ] . k k
Fejlesztés Fejlesztés Fejlesztés Fejlesztés Fejlesztés
Szabadid6 Szabadid6
Kirandulasok Kirandulasok
Programok Programok
Munkatevé- Munkatevé- Munkatevé- Munkatevé- Munkatevé-
kenység kenység kenység kenység kenység
Ebéd Ebéd Ebéd Ebéd Ebéd Ebéd Ebéd
Munkatevé- Munkatevé- Munkatevé- Munkatevé- Munkatevé- Szabadids SHEIEBIE

tevékenység tevékenység
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kenység
Fejlesztés
Foglalkoztatas

kenység
Fejlesztés
Foglalkoztatas

kenység
Fejlesztés
Foglalkoztatas

kenység
Fejlesztés
Foglalkoztatas

Tamogatott lakhatas az Alpokaljan

kenység
Fejlesztés
Foglalkoztatas

Hazautazas Hazautazas Hazautazas Hazautazas Hazautazas
Bevasarlasok Bevasarlasok Bevasarlasok Bevasarlasok Bevasarlasok
117?1"_' Ugyintézések Ugyintézések Ugyintézések Ugyintézések Ugyintézések Sngadidé’gs SZ@Eadidc’i’s
19 Felkeszilés a Felkésziilés a Felkészilés a Felkésziilés a Felkészilesa ~ ‘cVokenyseg  tevékenység
kévetkez6 napra kovetkez6 napra kovetkez6 napra kovetkez6 napra kovetkez6 napra
stb. stb. stb. sth. stb.
17h30 v
~19h acsora Vacsora Vacsora Vacsora Vacsora Vacsora Vacsora
Felkésziilés a Felkésziilés a Felkésziilés a Felkésziilés a Felkészilésa  Foresaliesa  Felesaliesa
pihenésre, pihenésre, pihenésre, pihenésre, pihenésre, piher ’ piher g
19h- . . . . . alvasra, alvasra,
t61 alvasra, alvasra, alvasra, alvasra, alvasra, Koz6SS6ai KozbSS6ai
kdzosségi terek kozbsségi terek kozbsségi terek kozosségi terek kozosségi terek — 9 . 9

kihasznalasa

kihasznalasa

kihasznalasa

kihasznalasa

kihasznalasa

kihasznalasa kihasznalasa

Forras: GYMSM Alpokalja SZK

59. tablazat: Napi tevékenység felosztas

A célcsoportok napi tevékenységeinek

felosztasa
Munkarehabilitacié 21 f6
Fejleszt6 felkészitd 12 f6
ENO 30 6
Zsira Sczsc;cpl)gtrtteraplas 6 16
Otthon foglalkoztatott 3f6

Forras: GYMSM Alpokalja SZK - Sziikségletfelmérés

Az integraciéban részt vevé 72 f6 laké szamara fontos, hogy elkiloniljon a lakétere és a
munkatevékenységének illetve foglalkoztatasanak helyszine. Ahhoz, hogy ez megvaldsulhasson, sziikség
van olyan gépjarmire, amely napi szinten a lakok rendelkezésére all, a tdmogatd személyzet jelenléte
mellett.

A reggeli és vacsora a lakéhazakban fog torténni, és az ebéd a munkahely és foglalkoztatas helyszinén
[Zsira, Peresznye/ torténik. Hétvégén, azon hazakban, ahol a felmérés alapjan jobb képesség lakdk élnek
lehet6séget kell biztositanunk az ételek helyben torténd elkészitésére. A délutani és esti ordkban az
esetfelelés és a segitbk a lakdk bevonasaval biztositjak a szabadidé hasznos eltdltését, esetleges egyéni
és kdzossegi igényeket figyelembe véve. Az éjszakai feligyelet minden TL-ben biztositani kell a lakok
egészsége és biztonsaga érdekében.

Az Uj tamogatott lakhatasi formakat igénybe vevé ellatottaink szamara tovabbra is egyéni fejlesztési tervet
készitink. Az esetmenedzserek iranyitasaval minden lakonk esetében felmérjuk ismét a készségeiket,
képességeiket, illetve a komplex tdmogatasi szuikségletfelmérés tapasztalatai alapjan minden személy
szamara Uj egyeéni fejlesztési tervet készitiink, figyelembe véve az integralt lakhatas, az dnallobb életvitel
kihivasait, s az igényelt szolgaltatasok korét.

A 72 f6 tamogatott lakhatasba torténd elhelyezése utan egyéni fejlesztési tervik az oOnellatas, és
szocializacié teruletén fog bévilni, e tertleteken nyilik lehetéség a tovabblépésre. A munka és a
kornyezethez vald alkalmazkodas teriletén igényelnek segitséget, ezért fejlesztésiket ez iranyba is kell
elinditani.

Az esetfelelésok figyelemmel kisérik a fejlesztési terv tartalmanak megvaldsulasat és a szikségletnek
megfeleld tamogatas biztositasardl gondoskodnak.

74



Szocidlis és Gyermekvédelmi FGigazgatdsag

Tamogatott lakhatds az Alpokaljan

Személyi feltételek
Tamogatott lakhatasban létesitendd Uj munkakdrok:
- EsetfelelSs:

Az esetfelelés az ellatast igénybevevé egyéni szolgaltatasi tervében meghatarozott célokért és
tevékenységekért felelés. Egy esetfeleldshéz egyszerre 12 ellatott tartozhat. Az esetfelelds
kompetenciajanak ki kell terjednie az igénybevevé képességeirdl, nehézségeirél, mindennapi életérél, az
altala ténylegesen igényelt segitségrél sz6lé szolgaltatasi terv elkészitésére, az egyéni esetkezelésre, a
dontéseinek tamogatasara, a segitéi munkat végz6 csoport munkajanak koordinalasara.

- Kisérd tamogatast biztosité munkatars:

A kiséré tamogatast biztositd munkatars kompetenciajanak ki kell terjednie az egyéni szolgaltatasi tervben
foglaltak alapjan az igénybevevd eredményes tédmogatdsara, napi életvitelének segitésére, az
allapotvaltozasanak felismerésére, a segitségnyujtashoz sziikséges dontésekre. Amennyiben a
szolgéltatas személyi feltételeinek el6irasai lehetévé teszik, az esetvitelt és a kisér6 tamogatast az
intézményvezetd is ellathatja.

Az Alpokalia SZK Peresznye Telephely kivaltasanak eredményeként kialakult Uj szolgaltatasi forma
személyi feltételei:

Kiséré tamogatast
Tamogatott lakhatas Esetfelelos (fo6) biztosito

Megvalositas

munkatars (f6) ]
1. Horvatzsidany 1 5 épités uj telken
2. Horvatzsidany 1 5 épités uj telken
3. Zsira 1 4 épités U] telken
4, Und 1 4 épités uj telken
5. Tormasliget 1 4 épités Uj telken
6. Szakony 1 4 épités uj telken
Osszesen: 6 26

A személyi feltételek biztositasanal az Uj lakhatasi formak esetében is figyelliink az esélyegyenléségi
célcsoportokra is, sikeres palyazat esetén mar a kezdetleges idészakban is bevonjuk a tovabbi munkak
végrehajtasaban.

Targyi-technikai feltételek

Az ellatottakat minden lakéhaz tekintetében 6 db, a jogszabalyi feltételeknek megfeleld, legalabb 12
négyzetméter alaptertiletli kétagyas szobaban kivanjuk elhelyezni, nappali tartézkodasra alkalmas
helyiséggel, akadalymentes vizesblokkal, két raktarhelyiséggel, tovabba egy f6z6helyiséggel, és
mosokonyhaval, kdzmivesitett telken (villany-viz-gazellatassal, meleg viz biztositasaval, egyedi fiités-
maoddal, korszer( eszkdzok alkalmazésaval.

A lakészobak és az azokhoz térben kozel esd vizesblokkok legalabb felének alkalmasaknak kell lennitk a

szokasos berendezési targyakon, butorzaton tul legalabb egy kerekesszék és betegemel6 egyideji
rendeltetésszer(i hasznalatara, igy a tervezés sordn téreksziink arra, hogy élheté feltételeket
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biztositsunk, a jogszabdly altal el6irt minimalis négyzetméter sziikségleteken tilmenden a
lehetéségekhez mérten prébalunk minél nagyobb alapteriiletii szobakat biztositani a lak6k szamara..

A folyosénak alkalmasnak kell lennie a lakészobakban elhelyezett, elektromosan emelheté agyak benne
fekvé személlyel egyitt torténd kiforgatasara oly modon, hogy az épliletet tliz esetén el lehessen hagyni
ugy is, ha az ellatott személy azon fekszik.

Epitészeti Igények

Epitési célra szolgalé anyagot, szerkezetet, berendezést épitménybe beépiteni csak a jogszabalyokban
meghatéarozott feltételek szerint szabad.

Alapozas: a talajviszonyok figyelembe vételével készllé alapozas (javasolt talajmechanikai szakvélemény
csatolasa)

Falazat: hagyomanyos

Fodém: monolit vagy gerendas fodém (fa fodém nem engedélyezett)

Valaszfal: 10 cm-es valaszfal, kell6 merevségi biztositassal

Tetbszerkezet: magastetd — lehetbleg alacsony hajlasszdgi, 6sszhangban a helyi épitési szabalyzattal.

Tet6fedés: helyi épitési szabalyzat alapjan. Ha egyéb rendelkezés nincs ra, acéllemez VAGY szines
cserepes lemez javasolt

Badogozas: acéllemez szines badogozas, fliggéeresz és lefolyd csatorna

Hészigetelés: EPS vagy szalas hészigetel6 anyagok, rendszerben

Vakolatok: hagyomanyos gépi vakolat

Nyilaszardk: kils6 ajtok: akadalymentes mianyag, gyengén latok részére is kialakitva

Ablakok: mianyag, bukd, kilincszaras kivitelben,

Bels6 ajtok: fémtokos, fokozott igénybe vételre, szilkség esetén mindkét oldalon nyithaté zarrendszerrel
Burkolatok: padld: nagy kopas allésagu, csuszasmentes kivitelli, kdzép arkategorias

Oldalfalak: fokozott igénybevételli, kb6zép kategorias falburkold csempe, mosdo és zuhanyzé helyiségekben
mennyezetig

Kils6 jarda: Szikséges a tervezendd épulet koruli megfelelé méreti jarda kialakitasa.

Vizszigetelés: az épulet altalanos helyiségeiben talajnedvesség elleni szigetelés, a vizes helyiségekben
hasznalati viz elleni szigetelés, padloban és csempe magassagban.

Festés: vizes helyiségekben mész festés, a tobbi helyiségekben vizes diszperzios festés

Villanyszerelés: Jogszabalyi el6irasoknak megfeleléen, a fokozott veszélyhelyzetekre figyelemmel
kialakitott, erés és gyengedramu halézatok, berendezések, biztonsagi berendezések (pl. EV relg),
szerelvények.

Energetika: az épuletnek meg kell felelnie az éplletek energetikai jellemz&inek meghatarozasarol szol

7/2006. (V. 24.) TNM rendelet 5. mellékletben foglalt koévetelményeknek (koltségoptimalizalt
kovetelményszint).
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Kulén gondot kell forditani a kilrités szamitas elkészitésére, ellenérzésére, a menekdlési Utvonal
kialakitasara és szikséges méretére.

Gépészeti igények

Specialis gépészeti igény nincs, de torekedni kell a gépészeti berendezések minimalisra csdkkentésére.
Vizesblokkok automatikus szelléztetését meg kell oldani.

Gépészet: falban, padldoban vezetett csdvezés (padlofiités nem javasolt), termo fejes radiator szelep,
er@sitett radiator felfogatas

Kazan: Preferalt a kondenzaciés gazkazan, kiils6 idéjaraskovetd vezérléssel, illetve a helyi adottsagoknak
megfeleléen az elérheté legmagasabb szintli energiatakarékos kazan tipus betervezése. Elektromos fiités
kiépitése nem tamogatott.

1. TL lakéhazaihoz sziikséges targyi-technikai eszk6zok:

Az a tamogatott lakhatasban mikodd 6x12 fér6helyes lakohaz Osszesitett eszkozlistajat a 2. szamu
melléklet tartalmazza.

2. TL mikodéséhez szikséges igény:

A projekt megvalositasahoz feltétlenul sziikséges 1 db minimum 12 f6 szallitasara alkalmas, kerekesszékek
rogzitett szallitasara és emelésére képes lifttel felszerelt, nehezitett mozgassal rendelkez6k szamara
lépcsével ellatott kisbusz. (tamogatd szolgalat Iétrehozasahoz) A specialis felszereltséget indokolja, hogy a
szallitando6 lakok tébbsége SHS laké.

Szolgaltatasi gydiri

A szolgaltatasi gylri a teljes korG tarsadalmi integracid biztositdsanak és a kdzosségi alapu ellatasnak a
kulcsa.

A szolgaltatasi gy(ri kialakitasaval az elérni kivant cél, hogy a kivaltas utan folyamatosan biztositott legyen
a szocialis, egészségugyi és foglalkozasi rehabilitaciés szolgaltatasnyujtas.

A fér6helykivaltas soran a foglalkoztatas fejlesztésével kapcsolatban a szocialis foglalkoztatas bdvitését,
fejlesztését; az intézmény kodzfoglalkoztatova valasat; a lakok nyilt piaci foglalkoztatasanak elésegitését;
specialis tudasu foglalkoztatasi rehabilitaciés szakember vagy szakemberek alkalmazasat; a munkatarsak
tudasbévitését; szakmai partnerség allami, egyhazi és/vagy civil szervezetekkel torténd kialakitasat és (j
modszerek, programok, képzések bevezetését tervezi az intézmeény.

A szocialis alapszolgaltatas fejlesztésével 0sszefliggésben a kivaltott intézmény a palyazat keretében az
alabbi tevékenységeket a kovetkez6 férGhelyszamokkal tervezi kialakitani, illetve fejleszteni a kérnyezé
teleplléseken.

60. tablazat: Fejleszteni kivant szocialis alapszolgaltatasok

étkeztetés 72
hazi segitségnyujtas 30
tamogato szolgalat 20
nappali ellatas 40

Forras: sajat szerkesztés
A lakhatason tuli szocialis szolgaltatasok egy nyitott szocialis szolgaltatd kdzponton keresztil jelennek meg.

A kivaltas soran létrejové Uj tamogatott lakhatas megfelel a hatalyos Szocialis toérvény és a személyes
gondoskodast nyujté szocialis intézmények szakmai feladatairdl és mikodésuk feltételeirél szolé 1/2000
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(1.7.) SzCsM rendeletben foglalt tAmogatott lakhatds szakmai, személyi és targyi feltételeknek, valamint
Osszhangban all a Stratégiaban foglaltakkal.

Valamennyi szocidlis alapszolgaltatast a Szocialis Szolgaltaté Kdzpont keretében kivanjuk megvaldsitani.
Etkeztetés

Etkeztetés keretében azoknak a szociélisan raszorultaknak a legalabb napi egyszeri meleg étkeztetésérd|
kell gondoskodni, akik azt énmaguk, illetve eltartottjaik részére tartésan vagy atmeneti jelleggel nem
képesek biztositani, kiléndsen koruk, egészségi allapotuk, fogyatékossaguk, pszichiatriai betegséguk,

szenvedélybetegséglk, vagy hajléktalansaguk miatt.

Az étkeztetés keretében — az intézmény f6z6konyhajanak igénybevételével — kivanjuk biztositani a lakok
ellatasat, a szolgaltatas a teleplilés szamara is nyitott.

Az ellatas szakmai létszamigénye: el6relathatdlag 0,5 f6 szocialis segitd.

Hazi segitségnyujtas

Hazi segitségnyujtds keretében a szolgaltatdst igénybe vevd személy sajat lakokornyezetében kell
biztositani az 6nall6 életvitel fenntartasa érdekében sziikséges ellatast. Hazi segitségnyujtas igénybevételét
megel6zben vizsgalni kell a gondozéasi szukségletet. A hazi segitségnyujtast a megallapitott napi gondozasi

szikségletnek megfeleld idétartamban, de legfeljebb napi 4 6raban kell nydjtani.

A szolgaltatasfejlesztéssel biztositani kivanjuk a tdmogatott lakhatasban éI6k, valamint a telepiilés lakosai
szamara a hazi segitségnyujtas szocialis alapszolgaltatast.

Az ellatas szakmai létszamigénye: el6relathatolag 6 f6 szocialis gondozé.

Tamogatoé szolgalat

A tamogaté szolgaltatas célja a fogyatékos személyek lakdkdrnyezetben torténd ellatasa, elsésorban a
lakoéplleten (lakéotthonon) kivili  kdzszolgaltatasok elérésének segitése, valamint életvitelik
onallésaganak megérzése mellett a lakéépuleten (lakdotthonon) beliili specialis segitségnyujtas biztositasa
révén.

A tdmogat6 szolgélat els6sorban a kivaltasban érintett lakok ellatasat szolgalja, de nyitott a telepllés lakoi
szamara is.

Az ellatas szakmai létszamigénye: el6relathatolag 2 f6 személyi segitd, 1 6 gépkocsivezetd.
Fogyatékos személyek nappali ellatasa

Az intézményi féréhelyek kivaltasat kovetéen Fogyatékos személyek Nappali Ellatasanak megvaldsitasat
tervezzik napi 6 oraban 40 f6 részére.

Lehet6séglink van 3 hat-nyolc f6s gondozasi csoport kialakitasara, mely soran figyelembe vesszik az
ellatast igénybevevék életkorat és fejlettségi szintjét.

Célcsoport a kdrnyezd telepllések felnétt fogyatékossaggal €16 lakossaga, akikrél napkdézben nem tud
gondoskodni a csaladjuk.

Ezen ellatasi forma biztositasaval elérhetévé tennénk szamukra azt, hogy tartalmasan tdlthessék
mindennapjaikat. A kdzdsségi élmények, a mentalhigiénés megsegités, a munkatevékenységekbe vald
bekapcsolddas mind-mind elésegitik a tarsadalom altal is elfogadott életvitel kialakitasat.

A nappali ellatas soran a kdvetkez6 szolgaltatasi elemeket biztositjuk:
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a) tanacsadas,

b) készségdfejlesztés,

) haztartasi vagy haztartast pétld segitségnyuijtas,
d) idések nappali ellatasa kivételével étkeztetés,
e) esetkezelés,

f) fellgyelet,

g) gondozas és

h) k6z6sségi fejlesztés

Az ellatas szakmai létszamigénye: el6relathatodlag 6 f6 (terapias munkatars, szocialis gondozo).

Az alapszolgaltatasok nyujtasan tul szeretnénk a fejleszt6é foglalkoztatas keretein belll munkalehetéséget
biztositani szamukra.

A foglalkoztatas célja:

A munkaerdpiacra kilépni képtelen intézményi jogviszonyban Iév8 aktiv kortuak foglalkoztatasi
lehetéségeinek megteremtése,

Az intézményen belili foglalkoztatds hozzajaruldsa a munkaerdpiacrdél tartdsan kiszorultak hosszu
tava foglalkoztathatésagahoz, a foglalkoztatasi szint noveléséhez,

Hatékony és eredményes munkaer$-piaci rehabilitacidval a nyilt, vagy védett munkaerdpiacra
torténd kivezetés és az integracié megvaldsitasa.

Az elballitott termékek, vagy szolgaltatasok értékesithetd, a k6z0sség szamara hasznosithato
volta.

Az ellatott személy:

munkakészségének, képességének, testi és szellemi képességeinek munkavegzéssel torténd
meglrzése, fejlesztése,

A munkavégzéshez sziikséges tanulasi képességek fejlesztése,

munkafolyamatokra valo betanitasa,

6nalld életvitelre valo felkészitése,

lehet6ség esetén a nyilt, vagy védett munkaerdpiacra torténé kivezetése, kilépés segitése,
ertékteremtd munkaveégzeése,

rendszeres jovedelemtermel® képességének fenntartasa.

Képességeiknek, érdeklédésiiknek megfeleléen az alabbi tevékenységekbe tudnak bekapcsolddni:

parkgondozas

mosoda

allatgondozas

névénytermesztés

portaszolgalat

papir-, textil-, keramiatermeékek, ajandéktargyak készitése
hazon beluli és korili munkalatok

A fejleszté foglalkoztatas keretében az alabbi feladatokat kivanjuk ellatni

Mosoda lizemeltetése

Az intézmény mikddése soran keletkez6 szennyes textiliak tisztitasa, vasalasa.

A mosodan iranyitas és felligyelet mellett fejleszté foglalkoztatasban, illetve nappali ellatasban részvevék
végezneék képessegeiknek megfeleld munkat. Napi szinten 3 f6 foglalkoztatasa, 1 f6 iranyitassal.

Célunk a mosoda fejlesztésével, bdvitésével az intézmény minden egységének mosodai sziikségletét
bels6leg megoldani illetve plusz kapacitassal kiils6 megrendeléseket teljesiteni.
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Kozponti konyha lizemeltetése

A kivéltott telephelyen nappal fejleszté foglalkoztatasban illetve a nappali ellatasban résztvevok
étkeztetésének biztositdsa. A tamogatott lakhatasban él6k étkeztetésének biztositasa (el6készités,
adagolas, csomagolas, kiszallitas). A konyha korszerisitésével, targyi és személyi feltételeinek bdvitésével
a kornyez6 telepuléseken is lehetéség volna az étkeztetés biztositasaba bekapcsolodni, mellyel hosszu
tava célunk valésulhatna meg.

A konyhan torténd elékészileti munkalatokat (tisztitas, mosogatas), az ételek kiadagolasat, lecsomagolasat
és kiszallitasat fejleszté foglalkoztatdsban illetve nappali ellatdsban dolgozdkkal szeretnénk megoldani.
Napi szinten 1-2 f6 megvaltozott munkaképességi ellatott 1 f6 irdnyitassal.

Kertészkedés

Az étkeztetésben, a helyben megtermelt vitaminforras biztositasa. (reggeli zéldségek, ebédhez salatak).

Tobbnyire a lakohazak hatsé kertjét kihasznalva probaljuk a lakdkat megismertetni a kertészkedés
feladataival, 6réomével, a megtermelt javak pedig elfogyasztasra keriilhetnek az étkezések alkalmaval.

2.4. AZ ELERENDO CELOKHOZ SZUKSEGES TEVEKENYSEGEK BEMUTATASA

ProjektelSkészités:

Tevékenység megnevezése:
Szakmai terv elkészitése

Idétartam, tervezett kezdés, befejezés
2017. marcius - aprilis

Sziikségesség a problémafelvetés alapjan

A kellden megalapozott, szakmai indokokkal megfeleléen alatamasztott szakmai terv a teljes projekt
megvalositdsanak szakmai alapjat képezi. A szakmai tervben Kkerllnek rogzitésre a projekt
megvalositdsanak szikségességét bizonyitd indokok, a projekt céljai, a célok elérése érdekében
sziikséges tevékenységek, tovabba a projekt eredményeinek hosszu tavu fenntarthatésagat biztositd
targyi, személyi és pénziigyi feltételek.

Célhoz kapcsolédas
A szakmai terv a projekt valamennyi célja megvaldsitasanak alapjaul szolgal, mivel szakmai
iranymutatast ad mind a projektmenedzsment, pénzigyi és szakmai célok megvaldsitasahoz.

Részletezés

A szakmai terv el6zetes hattértanulmanyok, hatastanulmanyok, a lakok korében elvégzett
sziikségletfelmérés és helyzetfeltaras, korabbi szakvélemények, elemzések, felmérések alapul vételével
készult. A szakmai tervben a megvaldsitashoz szikséges tevékenységek az engedélyezési
dokumentumokkal, miszaki tervekkel, kiviteli és tendertervekkel, tervdokumentaciokkal szemben
tamasztott tartalmi és formai kovetelményeknek megfeleléen kerllnek tervezésre. A szakmai terv
elkészitésében segitséget nyujtott az EFOP-1.9.1-VEKOP-15-2016-00001 azonositészamu, Szocialis
intézmeényi féréhely kivaltasi szakmai koordinaciés muhely kialakitasa cim{ konstrukcioval megkotott
egyuttmikoddési megallapodas keretében nyujtott IFKT modszertan és felkészités.

Elvart eredmény

A szakmai tervtél elvart, hogy a projekt elékészitésének idétartama alatt, a projekt megvalositasa soran,
tovabba a fenntartasi id6szak alatt is szakmai tamogatast nyujtson a projekt céljainak megvaldsitasan
tevékenyked6 szakemberek szamara.

Tevékenység megnevezése:
Egyuttmiikodés kialakitasa az EFOP-1.9.1 Kedvezményezettjével

Id6tartam, tervezett kezdés, befejezés
2017. marcius

Sziikségesség a problémafelvetés alapjan
A projekt kedvezményezettjével vald egylttmikddés a projekt kelld szakmaisaggal valé megvaldsitasat
szolgalja. A féréhelykivaltas altal érintett intézmények megvalositasban részt vevé munkatarsai, a projekt
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projektmenedzsmentje, illetve szakmai vezetdje szamara a Fogyatékos Személyek Esélyegyenléségéért
Kézhasznl Nonprofit Kft. folyamatos szakmai tdmogatast nyujt.

Célhoz kapcsolodas

A projekt megvalésitéi és a Fogyatékos Személyek Esélyegyenléségéért Kézhasznu Nonprofit Kift.
kozotti egyuttmiikodés a projekt valamennyi céljanak hatékony és kell6 szakmaisaggal alatamasztott
megvaldsitasat szolgalja.

Részletezés

A tamogatasi kérelem benyujtasat megel6zéen egyuttmikddés megallapodas keril az EFOP-1.9.1-
VEKOP-15-2016-00001 azonositdszamu, Szocidlis intézményi féréhely kivaltasi szakmai koordinaciés
mihely kialakitasa cim{  konstrukci6  kedvezményezettjével, a Fogyatékos Személyek
Esélyegyenléségéért Kdzhaszni Nonprofit Kft-vel. A pélyazati felhivas megjelenését kdvetben a
palyazat benyujtoja, a Szocidlis és Gyermekvédelmi Fbigazgatdsag regisztral az FSZK altal biztositott
elektronikus fellileten.

Elvart eredmény
Az egyuttmikodés eredménye, hogy a projekt megfelel6 szakmai téamogatas mellett Kkerdl
megvalositasra.

Tevékenység megnevezése:
Ingatlan értékbecslés, foldmérd

Idétartam, tervezett kezdés, befejezés
2017. marcius - aprilis

Sziikségesség a problémafelvetés alapjan
Az 6nkormanyzati tulajdonu telekre torténd épités és fenntartas egyszerlibbé tétele.

Célhoz kapcsolodas
A tédmogatott lakhatasi forma, a lakééplletek hosszu tavi fennmaradasa jobban biztositott, ha a
tulajdonviszonyok rendezettek.

Részletezés

Az onkormanyzati tulajdonu telekre épuld lakohadz a Magyar Nemzeti Vagyonkezel6 Zrt. tulajdona lesz,
mely kUlon helyrajzi szam alatt kerlil kiemelésre, igy az Onkormanyzat részére foldhasznalati jog
medfizetése kotelezd. Az eltérd tulajdoni viszonyok tovabba a késObbiekben akar fesziiltséget is
okozhatnak, mindezek kiskliszobdlése érdekében a telek megvétele ajanlott, melyhez értékbecslé és
foldmeérd igénybevétel sziikséges.

Elvart eredmény
Rendezett tulajdoni viszonyok, hosszu tavu fenntarthatésag.

Tevékenység megnevezése:
Kozbeszerzések elokészitése és lebonyolitasa

Id6tartam, tervezett kezdés, befejezés
2017. aprilis — junius

Sziikségesség a problémafelvetés alapjan

A projekt keretében az ellatottak részére felépitend6 lakéépuletek (lakdotthonok) megépitése érdekében
kézbeszerzés lebonyolitasa szikséges a kivitelezési tevékenységre kdzbeszerzési szakérté igénybe
vételével.

Célhoz kapcsolédas

A fér6helykivaltas megvalositasa érdekében 6 db 12 f8s lakdépllet (lakootthon) épitése szikséges az
ellatottak szamara, hogy — szemben jelenlegi ellatasi helylkkel — a kitagolassal létrehozott ingatlanokban
joval egyedibb, személyre szabott, az allapotuknak leginkabb megfelel6 ellatasban részeslilhessenek.
Ezen cél megvaldsitasa érdekében lakoépuletek (lakootthonok) felépitése szikséges, melynek
kivitelezése olyan Osszeget vesz igénybe, amely eléri a kbzbeszerzési értékhatart, igy az eljaras
lefolytatasaba kdzbeszerzési szakérté bevonasa sziikséges.

Részletezés

Jelen tevékenység és koltségvetési tétel a kdzbeszerzési eljaras lefolytatasanak és a kbzbeszerzési
szakeértd igénybevételének dijat tartalmazza.

A projekt keretében butorbeszerzésre, gépjarmiibeszerzésre, engedélyes és kiviteli tervek beszerzésére,
a nyilvanossag kotelez6 elemeinek beszerzésére, miszaki ellenér, felelés miiszaki vezetd,
konyvvizsgald, rehabilitacios szakmérndk megbizasara, lakossagi forumok és érzékenyité rendezvények
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szervezésére is sor kerll. Az alapszolgaltatas-fejlesztés keretében IT eszkdzok beszerzésére, a
foglalkoztatés fejlesztése keretében berendezési targyak és munkaeszk6zok beszerzésére kerll sor.

Elvart eredmény
Kbézbeszerzési szakértd megbizasa altal a koézbeszerzési eljards a hatalyos jogszabalyoknak
megfelelen, hatariddben lebonyolitédsra keril.

Tevékenység megnevezése:
Tulajdonosi hozzajarulo nyilatkozat

Idétartam, tervezett kezdés, befejezés
2017. marcius

Sziikségesség a problémafelvetés alapjan

Az ingatlanok tervezett helyszinének fekvése szerinti 6nkormanyzatok tulajdonosi hozzajaruld
nyilatkozata sziikséges a palyazat benyujtasahoz, melyben tanusitjak, hogy a fejlesztendd ingatlant a
tamogatast igényl6 rendelkezésére bocsatjak a projekt céljainak megvaldsitasa érdekében az ingatlanon
végzett épitési munkalatok megkezdésétél szamitott 8 évig, valamint beleegyezését adja a tdmogatasi
kérelem benyujtasahoz, illetve a projektben vallalt fejlesztéshez.

Célhoz kapcsolodas

Mivel az ingatlanok nincsenek a tdamogatast igényl6 tulajdonaban, igy a megvalésitas helyszine szerinti
ingatlan tulajdonosanak — telepllési dnkormanyzat — hozzajaruld nyilatkozata szikséges a palyazat
benyujtasahoz és a fejlesztés megvaldsitasahoz. A tamogatast igényld, tovabba az 6nkormanyzat k6zott
hasznalati megallapodas kerul megkotésre.

Részletezés

A megvaldsitas helyszine szerinti ingatlan tulajdonosanak — telepulési 6nkormanyzat — hozzajaruld
nyilatkozata a projekt megvalositasahoz, a projektben vallalt fejlesztéshez, az ingatlanon épitési
munkalatok elvégzéséhez azok megkezdésétdl szamitott 8 évig.

Elvart eredmény
A hozzjaruld nyilatkozatok biztositjdk a projektek céljainak megvaldsitasat az ingatlanok rendelkezésre
bocsatasa és hasznalatanak atengedése altal.

Tevékenység megnevezése:
Lakossag tajékoztatasa

Id6tartam, tervezett kezdés, befejezés
2017. februar — 2017. marcius

Sziikségesség a problémafelvetés alapjan

A palyazat benyujtasat megel6z6en szikséges azon telepulések lakoinak tajékoztatasa, amely
telepulléseken a lakééplletek (lakootthonok) fel fognak épiilni. A lakossag elézetes tajékoztatasa azért
sziikséges, hogy egyrészt felmérésre keriljon a lakossag attitlidje a kitagolassal kapcsolatban, masrészt
azért, hogy a telepuilés megfeleldé informacidval rendelkezzen a kitagolas céljat, a telepilésre koltézé U
lakokat, a teleptilésre épitendé uj ingatlannal és kdrnyezetével érintéen.

Célhoz kapcsolédas

A tajékoztatas célja, hogy a telepllések lakoi a kitagolassal kapcsolatos széleskorl tudas birtokaban
felkészuljenek az azzal jard valtozasokra, alkalmazkodni tudjanak az uj lakokhoz, igényeikhez,
szemléletlk toleranssa, befogaddva valjon.

Részletezés

Mar a tamogatasi kérelem benyujtasat megelézéen lakossagi forum kerll megtartasra valamennyi
kitagolassal érintett telepllésen, ahol a palyazé, illetve a kitagolt intézmény munkatarsai széleskori
tajékoztatast nyujtanak a kitagolas koncepcigjardl, céljairdl, stratégiai jelenéségérél, a kikoltdztetésre
kertl6 ellatottakrél, a megéplld és/vagy felujitasra kerll6 ingatlanokrol. egy tevékenységgel (Tarsadalmi
partnerek, érintettek bevonasa, kézmeghallhatas)

Elvart eredmény
A lakossagi forum eredményeképpen a kitagolassal érintett teleptilés lakoi felkészilhetnek az Uj lakdk
fogadasara, feltehetik kérdéseiket a kitagolas céljaival és a kikdlt6zd ellatottakkal kapcsolatban.
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Szakmai megvaldsitas

Tevékenység megnevezése:
Uj tAmogatott lakhatasi féréhelyek létrehozasa Uj ingatlan épitésével.

Idétartam, tervezett kezdés, befejezés
2017.szeptember-2018.oktober

Sziikségesség a problémafelvetés alapjan
Jelenleg az 51 f6t meghalado intézményi elhelyezés nem megfelel6 kériiményeket biztosit a lakdknak,
az 6nall6 életvitel megvaldsitasat nem tamogatja.

Célhoz kapcsolodas

A lakoéplletek (lakéotthonok) megépitésének célja, hogy a lakék a jelenlegi elavult targyi feltételekkel
rendelkezé intézmények helyett korszer(, allapotuk szerinti igényeiket teljes mértékben kielégitd
ingatlanokban, csaladias kérnyezetben és korlilmények kozott élhessenek, mely megfeleléen szolgalja
meglévd képességeik tovabbfejlesztését.

Részletezés

Tervezink 6 db 12 f6t befogadd teljesen akadalymentesitett Uj lakéhaz kulcsrakész szintig torténd
megépitését, annak korbekeritését Horvatzsidany, Zsira, Und, Tormasliget és Szakony
telepiiléseken. Az épitési kivitelezési tevékenység soran szikséges tervezni Horvatzsidany és
Szakony telepllésen a telken |évé rossz allapotu éplletek lebontasaval is.

Elvart eredmény

A tamogatott lakhatast megvalositdé 6 db 12 f6t befogadd teljesen akadalymentesitett Uj lakéhaz,
személyre szabottabb ellatas, korszer( targyi feltételekkel felszerelt ingatlanok. A fizikai kérnyezet mellett
jelent6és minGségi valtozast eredményez a tarsas kapcsolatok alakulasaban, sét a telepulés nyujtotta
szolgaltatdsokhoz valdé hozzaférésben is. A kulsé kérnyezet szintén pozitiv hatast indukalhat a belsd,
mentalis allapotokra, melyek tovabbi pozitiv hatast eredményeznek a személyiség fejlédésében is.

Tevékenység megnevezése:

A lakok felkészitése a kivaltassal jaré valtozasokra a felhivas mellékletét képezé Intézményi
Féréhely Kivaltas Koordinalé Orszagos Testiilet ajanlasa mellett elkésziilt ,,Lakok felkészitése a
kivaltassal jaro valtozasokra” cimii dokumentumok alapjan.

Id6tartam, tervezett kezdés, befejezés
2017. jalius 1 — 2018. december 31.

Sziikségesség a problémafelvetés alapjan

A lakok folyamatos felkészitése sziikséges a kivaltassal jard valtozasokra a projekt teljes id6étartama alatt
annak érdekében, hogy meglévd képességeikre épitve a kiséré tamogatast biztositd munkatarsak és
esetfelel6sok hozzajarulasaval minél onallébb életmddot tudjanak folytatni Uj lakohelylikon.

Célhoz kapcsolédas
A kivaltds célja a lakok életmindségének javitasa, szamukra minél személyre szabottabb ellatas
biztositasa, ennek érdekében sziikség van a kdzosségben vald 6nalld életre felkészitésre.

Részletezés

A lakok felkészitéséhez a lakok szikségleteit, személyes céljait, egyéni igényeit fel kell mérni. Az
eredmények alapjan valamennyi lakora egyéni rehabilitacios tervet kell késziteni, mely alapjan a lako
felkészit6é tréningeken, gyakorlatokon vesz részt. Ezen foglalkozasok célja a konfliktus-kezelési
képességek erbsitése, az életviteli és életvezetési készségek fejlesztése, a helyi kozdsségekbe vald
beilleszkedés képességeinek elsajatitasa.

Elvart eredmény

A felkészités eredményeképpen a lakok fel lesznek készilve az intézményi kérilményekhez képest
teliesen uj életformara, a kiséré tamogatast biztosité munkatarsak és esetfelel6sok segitségével 6nalld
életet tudnak kezdeni Uj otthonukban.

Tevékenység megnevezése:
A szakmai megvalésitasra vonatkozé egyiittmiikodési megallapodas alapjan folyamatos
egyuttmikodés az EFOP-1.9.1-VEKOP-15-2016-00001 azonositdészamu Szocialis intézményi
féréhely kivaltasi szakmai koordinacios miihely kialakitasa c. konstrukcio kedvezményezettjével a
projekt megvalositasa alatt.

Id6tartam, tervezett kezdés, befejezés
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2017. julius 1. — 2018. december 31.

Sziikségesség a problémafelvetés alapjan

A projekt megfelel§ szintli szakmai lebonyolitdsa érdekében folyamatos egyittmikodés sziikséges
Fogyatékos Személyek Esélyegyenléségéert Kézhaszni Nonprofit Kft-vel a projekt szakmai tamogatasa
érdekében.

Célhoz kapcsolodas
A projekt célja a kivaltas megfeleld szintl szakmaisag mellett térténd végrehajtasa, igy a Fogyatékos
Személyek Esélyegyenléségéert Kozhasznu Nonprofit Kft-vel valé egyuttmikodés ezen célt szolgalja.

Részletezés

A palyazat kedvezményezettije — a Szocialis és Gyermekvédelmi Fdigazgatésag —, a kivaltasban részt
vevl intézmény — a Gydr-Moson-Sopron Megyei Alpokalja Szocialis Kézpont -, tovabba a Fogyatékos
Személyek Esélyegyenlfségéért Kdzhasznu Nonprofit Kft. folyamatos szakmai egylttmikédésben vesz
részt a projekt teljes id6tartama alatt.

Elvart eredmény
Az egylttmikodés eredményeképpen a projekt megfelel6 szakmai tdmogatas mellett bonyolddik le.

Tevékenység megnevezése:

EFOP-1.9.1-VEKOP-15-2016-00001 azonositészamu Szocialis intézményi féréhely kivaltasi
szakmai koordinaciés miihely kialakitdsa c. konstrukcié keretében nyujtott rehabilitacios
szakmérnok tanacsadas igénybevétele

Idétartam, tervezett kezdés, befejezés
2017. juliustél folyamatosan

Sziikségesség a problémafelvetés alapjan

Rehabilitacios szakmeérnok kdzremikodése szikséges az ingatlanok tervezése, illetve a miszaki atadas-
atvétel soran is annak érdekében, hogy az ingatlanok kérnyezete, helyiségei megfelelienek a komplex
akadalymentesités kdvetelményeinek és az ellatottak allapotabdl adodo elvarasoknak.

Célhoz kapcsolodas

A kivaltas célja, hogy az ellatottak a jelenlegi lakohelyukhoz, a kastélyszerli intézmeényekhez képest
olyan ingatlanokba kertiljenek, melyek teljes mértékben megfelelnek allapotuknak az akadalymentesités
szempontjabol. A rehabilitdcios szakmérndk szakmai tevékenységével biztositjia az elébbiek szerinti
célok megvaldsulasahoz azzal, hogy hozzajarul komplex akadalymentesitéssel rendelkezd ingatlanok
megépitéseét.

Részletezés

A rehabilitaciés szakmérndk a tervezés soran akadalymentes terv fejezetet készit, melynek részei a
faltervek, burkolattervek és butorkonszignacio.

A rehabilitaciés szakmérnok a tervezével egylttmikodésben az épités helyszinén figyelemmel kiséri a
kivitelezés terveknek valé megfeleléségét.

Elvart eredmény

A rehabilitaciés szakmérndk tevékenységének eredményeképpen olyan komplex médon akadalymentes
épuletek fognak felépitésre kerilni, melyek teljes mértékben megfeleinek az oda kolt6zd ellatottak
allapotanak, igényeinek.

Tevékenység megnevezése:
Az ellatottak kozvetlen és kozvetett interperszonalis kornyezetében él6k részére kidolgozott és
megtartott érzékenyit6 tevékenység

Id6tartam, tervezett kezdés, befejezés
2017. szeptember — 2018. december 31.

Sziikségesség a problémafelvetés alapjan
A kitagolassal érintett telepulések lakoinak érzékenyitése sziikséges a palyazat soran annak érdekében,
hogy a lakok olyan kérnyezetbe kerlljenek kikoltoztetésre, amely tamogatd, befogadd velik szemben.

Célhoz kapcsolodas

A kitagolas célja, hogy az eddig izolaltan él6 ellatottak a tébbségi tarsadalomba integraltan éljenek. Az
ellatottak interperszonalis kérnyezetében €16 személyek felkészitése, érzékenyitése szintén hozzajarul
ahhoz, hogy a lakék életminésége javuljon a tarsadalomba valé befogadas altal.

Részletezés
3 db személyes jelenléttel jaro érzékenyité rendezvény szervezése a kitagolassal érintett telepuléseken:
a lakossag tajékoztatasa, a palyazat céljainak bemutatasa, a telepllésre kolt6z6 ellatottak
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megismertetése a teleplilés lakoival, csoportos talalkozé szervezése és lebonyolitasa

a lakok tajékoztatasa az 6nkormanyzat honlapjan, szérélapokon és a helyi sajton keresztil az EFOP-
1.9.1-VEKOP-15-2016-00001 azonositdszamu, a Szocialis intézményi fér6hely kivaltasi szakmai
koordinaciés miihely kialakitasa cim( konstrukcid kedvezményezettjének, a Fogyatékos Személyek
Esélyegyenl6ségéért Kozhasznu Nonprofit Kft-nek a tdmogatasaval.

Elvart eredmény

Az érzékenyités eredményeképpen befogadd kdrnyezet jon létre az egyes teleplléseken, a lakdk
alkalmazkodni tudnak a telepulés életében bekdvetkezd U helyzethez és tdmogatni és segiteni fogjak az
Uj lakok beilleszkedést.

Tevékenység megnevezése:
Szocialis alaptevékenység létrehozasa

Idétartam, tervezett kezdés, befejezés
2018. aprilis - 2018. december

Sziikségesség a problémafelvetés alapjan
A szocialis alaptevékenység a régidban hianyosan miikddik, van olyan szolgaltatas, amire lenne igény,
de nincs a megvaldsitasra jelentkezd szolgaltato.

Célhoz kapcsolodas
A tarsadalmi integracio megvaldsitasanak részeként Uj alapszolgaltatasok létrehozasat tervezzik, mely
altal a lakossag szamara nyitjuk meg kapuinkat.

Részletezés

A helyzetelemzésben korabban mar bemutattuk, hogy a régidonkban a szolgaltatasi gyUrd
alapszolgaltatasaiban vannak még hianyossagok, melyre lenne relevans igény. Ennek keretében
szeretnénk kiépiteni fogyatékosok és demens id&sek részére kialakitott nappali ellatast, étkeztetési
szolgaltatast, hazi segitségnyujtast, valamint tamogatott szolgaltatas. A szocialis alapszolgaltatasok
kialakitdsdhoz szikséges a kivaltandé intézményben a kikOltozés utdn a megvaldsitando
tevékenységeknek megfelelé kérnyezet kialakitasa, nagyobb terek létrehozasa, a korabbi elhasznalodott
fellletek felUjitasa, kicserélése.

Elvart eredmény
A létrehozott szocidlis alaptevékenységeknek mindenben megfeleld, akadalymentesitett épllet
kialakitasa.

Tevékenység megnevezése:
A kitagolt épiilet hasznositasa

Id6tartam, tervezett kezdés, befejezés
2018.0ktober-2018. december

Sziikségesség a problémafelvetés alapjan
A fogyatékos nagy létszamu, zsufolt korilmények kdzott torténé elhelyezés megszintetése a cél.

Célhoz kapcsolodas
Az integracid megvalositasa és az 6nallo életvitelt tamogatd kis létszamu lakoéplletekben torténd
elhelyezés.

Részletezés

A kitagolt épllet hasznositasaként az épuletegylttes egyik részében idéskord bentlakasos intézmény
megvalositasat tervezzik, mivel a jelenlegi szolgaltatasi kdrinkben ez az ellatasi forma még nincs jelen.
Tervezzik tovabba az épllet masik felében a szolgaltatdé kdzpont létrehozasat, mely lakoinkat és a
kornyezd telepllésen éléket is ki tudna szolgalni.

Elvart eredmény
A kitagolasban részt vevd fogyatékosok és az Ujrahasznositas soran bekoltézd idéskoruak
életkorilmeényei is javulni fognak.

Tevékenység megnevezése:
Eszkdzbeszerzés

Id6tartam, tervezett kezdés, befejezés
2018. aprilis 1. — 2018. december 31.
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Sziikségesség a problémafelvetés alapjan

Szakmai szempontoknak megfelels, a lakhatdshoz, az alapszolgaltatadsok nyujtasahoz, valamint a
foglalkoztatds megvaldsitdsahoz szikséges berendezési targyak, 6ndllo, tdmogatott életvitelt segitd
eszkdzok beszerzése szikséges.

Célhoz kapcsolodas

A lakééplletek (lakéotthonok) berendezési targyainak beszerzése hozzajarul ahhoz, hogy a
kikoltoztetésre kerll6 lakdk szamara minél egyediebb, az allapotuknak leginkabb megfeleld életfeltételek
kerlljenek biztositasra. Az alapszolgaltatas fejlesztéséhez szilkséges eszkdézok a szolgaltatas
szinvonalat emelik, mig a foglalkoztatas fejlesztésének eszkdzei az ellatottak képességeinek magas
szintl tovabbfejlesztését tamogatjak.

Részletezés

a 6 db lakdéplletekbe az ellatottak allapotanak leginkabb megfelelé berendezési targyak beszerzése
az alapszolgaltatas fejlesztéséhez sziikséges berendezési targyak és eszkdzok beszerzése

a foglalkoztatas fejlesztéséhez sziikséges berendezési targyak és eszk6zok beszerzése

Elvart eredmény
A beszerzés eredményeképpen mind a lakéingatlanok, mind az alapszolgaltatas és a foglalkoztatas
fejlesztés az ellatottak allapotanak megfeleld, korszerl targyi eszkdzokkel fog rendelkezni.

Tevékenység megnevezése:
Gépjarmiivek beszerzése a feladatellatashoz kapcsolédéan

Idétartam, tervezett kezdés, befejezés
2018. februar

Sziikségesség a problémafelvetés alapjan
Az ellatottak lakdéplletek, illetve a fejlesztd foglalkoztatd kozotti szallitasa érdekében, tovabba
mindennapi kozlekedésulk segitése érdekében gépjarmi beszerzése szikséges

Célhoz kapcsolodas

Az ellatottak 9, valamint 12 f6s ingatlanokba vald koltdztetésének megvaldsitasaval egyidejlileg a lakok
mobilitasat is szlikséges biztositani azért, hogy részt vehessenek fejleszté foglalkoztatasban, tovabba
mindennapjaik soran felmerilé kozlekedési igénylik megoldott legyen.

Részletezés

a kivaltandd 57 fér6hely alapjan 2 darab (minimum 6 személy szallitasara alkalmas) gépjarmi
beszerzése

a gépjarmil alkalmas elektromos kerekes székes személy szallitdsara, valamint mobil rampaval vagy
emel6szerkezettel, tovabba 4+3 pontos biztonsagi rogzitéssel rendelkezik

Elvart eredmény
A beszerzés eredményeképpen a lakok mobilitdsa biztositva lesz.

Tevékenység megnevezése:
Projektmenedzsment és szakmai megvalositas

Id6tartam, tervezett kezdés, befejezés
2017. jalius 1. — 2018. december 31.

Sziikségesség a problémafelvetés alapjan

A projekt hataridbben tortén6 és a tamogatasi szerz6désnek megfelel6 megvaldsitasahoz
projektmenedzsment (projektmenedzser és pénzigyi vezetl) és szakmai vezetd foglalkoztatasa
szukséges.

Célhoz kapcsolédas

A tamogatasi szerz6désben és a szakmai tervben foglalt célok és feladatok megvaldsitasahoz
projektmenedzsment (projektmenedzser és pénzlgyi vezetd) és szakmai vezetd foglalkoztatasaval
biztosithato.

Részletezés

Projektmenedzsment:

projektmenedzser és pénzlgyi vezet6 alkalmazasa heti 40 6raban

a projektmenedzser fels6foku végzettség €s minimum 1 éves unios forrasbol megvaldsult projektben
szerzett tapasztalattal rendelkezik

a peénzlgyi vezetd szakiranyu fels6foku végzettség és minimum 1 éves unids forrasbol megvaldsult
projektben szerzett tapasztalattal rendelkezik

Szakmai vezetd:
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a szakmai vezetd alkalmazasa heti minimum 40 éraban

a szakmai vezetének az 1/2000 (l.7.) SzCSM rendelet a személyes gondoskodast nyujtd szocialis
intézmények szakmai feladatair6l és mikddésuk feltételeirdl 3. sz. mellékletében szereplé végzettségek
egyikével rendelkezik, amely megfelel a palyazati felhivasban foglalt feltételeknek

Elvart eredmény
A projektmenedzsment (projektmenedzser és pénziigyi vezetd) és szakmai vezetd foglakoztatasaval a
projekt tamogatasi szerz6désnek megfeleld, hataridében térténé megvaldsitasa biztositott.

Tevékenység megnevezése:
Projektmenedzsmenthez igénybevett szakértdi szolgaltatas

Idétartam, tervezett kezdés, befejezés
2017. jdlius 1. — 2018. december 31.

Sziikségesség a problémafelvetés alapjan
Folyamatba épitett projektmenedzsment szolgaltatas tevékenység ellatasa

Célhoz kapcsolodas

A projektmenedzsment szolgaltatas szigoru maédszertani alapokon nyugvo tevékenység, ami lehetévé
teszi a feladatok sikeres elvégzését. Az alkalmazott modszerek alapjan a megfelel6 projektszervezet
felallitasa, a feladatok el6készitése, a munkak levezénylése, a folyamatos kontrol gyakorlasa tartozik a
felel6sségei k6zé. A projekt végrehajtasa soran alkalmazott kontrolling és jelentési rendszer lehet6séget
biztosit a megrendel6 részére az esetleges korrekciokra.

Részletezés

A projekt projektterv alapjan torténé menedzselése, bels6 menedzsmenttel valé kdzremuikodés.
Dontési pontok meghatarozasa, vezetdi dontéshozatalok el6készitése.

A jelentési rendszer feldllitasa, jelentések készitése

A projekttervben meghatarozott feladatok teljesitésének folyamatos ellenérzése

Elvart eredmény

A hatékony, professzionalis projektmenedzsment tevékenység segitségével lehetéség van arra, hogy a
megrendel$ stratégiai céljainak elérése érdekében létrehozott projekteket az elvart idékereteken beliil, a
lehetséges eréforrasok hatékony felhasznalasaval, kivant minéségben fejezze be.

Tevékenység megnevezése:
Konyvvizsgalat

Idétartam, tervezett kezdés, befejezés
2017. oktobertol folyamatosan

Sziikségesség a problémafelvetés alapjan

Projektszintl konyvvizsgalat sziukséges annak ellen6rzése érdekében, hogy a palyazat a tdmogatasi
szerz6dés mellékletét képezd koltségvetés szerint tételei szerint valosult-e meg, tovabba hogy a projekt
keretében elszamolt koltségek pénzigyileg megalapozottak-e.

Célhoz kapcsolédas
A projekt koltségvetési tételeinek megalapozott elszamolasa és pénzigyi atlathatésaga a projekt
céljainak koltséghatékony megvaldsitasat szolgaljak.

Részletezés
Projektszintl kdnyvvizsgalat minden naptari év végén, tovabba a projekt fizikai befejezését kdvetéen.

Elvart eredmény
A projektszintl kdnyvvizsgalat bizonyitja a projekt koltségvetési tételeinek megalapozott és atlathatéd
elszamolasat.

Tevékenység megnevezése:
Kotelezo tajékoztatas és nyilvanossag

Id6tartam, tervezett kezdés, befejezés
2017. jalius 1. — 2018. december 31.

Sziikségesség a problémafelvetés alapjan
A kotelez6 tajékoztatas és nyilvanossag elemei a projekt ismertségének és elfogadottsaganak novelése,
tovabba az eurdpai unios forrasok atlathatéd felhasznalasa érdekében sziikkségesek.

Célhoz kapcsolodas
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A kotelez6 tajékoztatas és nyilvanossag célja, hogy a ndvelje a projekt ismertségét és elfogadtassa azt a
kdézvélemény altal. A projekt megvaldsitasi szakaszaban a kommunikaciéos tevékenyseg célia a
projekteredményekrdl torténd folyamatos tajékoztatas, az egyes mérféldkdvek megismertetése a széles
kdzvéleménnyel és a projekt eredményeit felhasznalok minél szélesebb rétegével.

Részletezés

a megvalositas helyszinén tajékoztato tabla elkészitése és elhelyezése

kommunikacios terv készitése

sajtokodzlemény kiadasa, sajtd nyilvanos események szervezésének koltsége (pl.: sajtétajekoztatd)
egyéb nyilvanossag biztositasahoz kapcsolédo elemek

Elvart eredmény
A kotelezd tajékoztatas és nyilvanossag elemei altal a projektet és az annak keretében megvalésuld
tevékenységeket a tarsadalom széles kore megismeri és elfogadja.

Tevékenység megnevezése:
Horizontalis tevékenységek

Idétartam, tervezett kezdés, befejezés
2017. jalius 1. — 2018. december 31.

Sziikségesség a problémafelvetés alapjan
A horizontalis tevékenységek az esélyegyenléség és kornyezetvédelmi szempontok érvényesitése
érdekében szikségesek a projekt teljes idétartama alatt.

Célhoz kapcsolodas

A horizontalis tevékenységek az esélyegyenléség és kornyezetvédelmi szempontok érvényesitését
célozzak és hozzdjarulnak a projekt diszkriminaciomentes és kornyezetkarositastél mentes
megvaldsitdsahoz.

Részletezés

a projektre vonatkozo6 kdrnyezetvédelmi és esélyegyenléségi jogszabalyok betartasa

a projekt altal érintett terlleten a védett természeti és kulturalis értékeket megdbrizése

a fennallé6 vagy a beruhazas soran keletkezett kdrnyezeti kar és az esélyegyenléség szempontjabdl
jogszabalyba (itk6z6 nem-megfeleléség megsziintetése legkésébb a projekt megvaldsitasa soran

a fejlesztéshez kapcsolédd nyilvanos eseményeken, kommunikacidban és viselkedésben
esélytudatossag kifejezése

létesitmények, térhasznalat kozlekedési kapcsolatok tervezésekor az egyetemes tervezés elveinek, a
nék és férfiak, az idések, a fogyatékosok és a gyermekek igényeinek, figyelembe vétele és érvényesitése
projektaranyos akadalymentesités.

esélyegyenléségi munkatars, felelés alkalmazasa.

esélyegyenl6ségi képzeés tartasa a szervezet dontéshozoi, munkavallaloi vagy kozdénsége szamara

az esélyegyenléségi célcsoportot vagy annak keépviselbinek bevonasa a projekt tervezésébe,
végrehajtasaba

munkaid6é-kedvezmény biztositasa a dolgozok tovabbképzéséhez

GYES-en, GYED-en levé munkatarsakkal val6é szervezett, dokumentalt kapcsolattartas.

Elvart eredmény
A horizontalis tevékenységek altal az esélyegyenléségi és a kornyezetvédelmi szempontok
maradeéktalanul érvényeslinek, melynek eredményeképpen csdkken a diszkriminacidé és kornyezeti
karok enyhulnek.

2.5. INDIKATOROK, MUSZAKI-SZAKMAI TARTALOMHOZ ES A MERFOLDKOVEKHEZ
KAPCSOLODO MUTATOK

Indikatorok:
A Felhivas altal A projekt keretében
elvart célérték vallalt célérték
Indikator neve:
A kitagolt gyermekvédelmi és szocialis ellatasi - « «
helyek férdhely kapacitasa (a kivaltott férdhelyek | minimum 5116 7216
szama, fében megadva)
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Célérték elérésének céldatuma: 2018.12.31. 2018.12.31

Igazolas médja szakmai beszamolé | szakmai beszamol6

Az eredmény leirasa

A Gyér-Moson-Sopron Megyei Alpokalja Szociadlis Kézpont Peresznyei telephelye jelenleg 72 f6
befogadasara alkalmas a mikddési engedélye szerint. A lakdk integracidjat 6 db Uj, egyenként 12
f6 befogadasara alkalmas lakéhaz épitésével kivanjuk megvalésitani. A felépitendé hazak
mindegyikét teljesen akadalymentesre tervezzik megvalésitani, hogy a késébbiekben is mindenben
megfeleljenek a lakok igényeinek és képességeinek. A céldatumokat ugy hatarozzuk meg, hogy
legkésébb 2018.12.31-ig minden laké bekdltdzhessen Uj lakéhelyére.

Miiszaki-szakmai tartalom meghatarozasahoz az alabbi elvarasok figyelembe vétele

sziikséges:
Megvalésitandé miiszaki-szakmai eredmény AZ ellatottak ,klpzlgtlen es k’ozvet,elttltk -
megnevezése mterperszon@ is ornyezeteb’en elok részere
kidolgozott és megtartott tevékenységek
A Felhivas altal elvart célérték minimum 3 darab
A projekt keretében vallalt célérték 3
Igazolas médja szakmai beszamold

Az eredmény leirasa

A kivaltassal érintett intézmények lakéi nem zart kozosségben élik mindennapjaikat, mivel az intézmény
Hazirendjében szabalyozottak alapjan a lakdk az intézmény tertletét elhagyhatjak, mozgasuk a Hazirend
szabalyainak betartdsa mellett szabadon mikdodik. Ezaltal az ellatottak szabadidejukben az intézmény
szerinti telepllés életében, mindennapjaiban, a kézosség életében részt vesznek, rendezvényeken,
kulturalis programokon stb. torténé megjelenéssel. Azonban az intézményi kivaltas egy Uj helyzetet
teremt azon telepiilések szamara ahol a tamogatott lakhatdas meg fog valdsulni. A telepilésen él6
kiskozOsségek részérdl elfogadhatd, illetve megérthetd a kezdeti ellenallas, félelem, elbitélet a
fogyatékkal él6 személyekkel szemben. Ezért nagyon fontos jelentdsége van olyan kommunikacids
stratégia kidolgozasanak, ami a pozitiv informacid, valds helyzet bemutatasat szolgalja.

A projekt megvalésitasan keresztiil a lakossdg és a kozvetlen kbérnyezet tdjékoztatasa tobb
litemben fog megtoérténni. A fenntarté altal a kbzségi 6nkormanyzat testiileti lilésen bemutatasra
keriilt — a mar korabban megvalosult projekt szemléltetésén keresztiil — az Uj szervezeti struktura,
a tamogatott lakhatas a k6z6sség mindennapi életében.

Az intézmény vezetbje az elkdvetkezendd hetekben tervezett program keretében kivanja felvenni a
kapcsolatot az érintett telepulés vezet6ségével, hogy nyilvanos testlleti Ulés keretében nyujtson
tamogatast a projekt céljardl a lakossag felé. Itt lehetéség nyilik a pozitiv kommunikacio réven a félelmek,
az elbitéletek elsimitasara. Sikeres palyazat esetén az érintett telepulések részére kézmeghallgatas,
vagy lakossagi forum keretében kerllhet sor a palyazat megvaldsulasi szakaszainak ismertetésére. A
lakossag érzékenyitése a projekt befejezéséig folyamatos feladatot jelent, a fentieken tul fontos a
személyes kapcsolat kialakitdsa az épitkezéssel érintett ingatlan kozvetlen kornyezetében él6
személyekkel is. A stratégia része a média felhasznalasa. Ennek keretében egy megyei napilap cikk
formajaban mar beszamolt a tamogatott lakhatas tartalmi elemeirél, a hozza kapcsoldédd valtozasokrol.
Fontosnak tartjuk a kisebb, helyi média bevonasat a kivaltasi programba, hogy a lakossag minél
szélesebb rétege tajékozodhasson a tamogatott lakhatas céljairdl. Pozitiv elbiralasu palyazat esetén a
palyazati dokumentacio feltdltésre keril az intézmény honlapjara, ahol az érintettek, a gondnokok, és a
hozzatartozok interaktiv. modon részesei lehetnek a folyamatnak. Az érzékenyitést szolgalo
kommunikacios stratégia végrehajtasa fontos feladat, ami a lakok k6zdsségbe torténd integralast segiti
el6. Egy tamogatd, befogadd helyi kozésség a lakok kezdeti beilleszkedését nagymértékben
megkonnyiti, segitve a projektben meghatarozott cél sikeres elérését.

Megvalésitandé miiszaki-szakmai eredmény | A kivaltassal jaré valtozasokra felkészitett
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megnevezése lako(k)

A Felhivas altal elvart célérték minimum 51 6

A projekt keretében vallalt célérték 72

lgazolas médja Szakmai beszamolé a felkészitésrél

Az eredmény leirasa

Az ENSZ fogyatékossaggal él6 személyek jogairdl szdld egyezmény 19. cikkelye elismeri a
fogyatékossaggal él6 személyek egyenl§ jogat a kdzdsségben vald élethez és a masokkal egyenl§
szabad dontéshez valo jogot.

Az intézményben az egyéni é&llapot és tamogatasi szikségletfelmérés megtortént. A felmérés
eredményébdl kiindulva lehet meghatarozni az egyéni sziikségleteket. A tdmogatott lakhatas az egyén
szikségleteihez igazodd tamogatas, melynek keretében a lakénak képesnek kell lennie déntések
meghozatalara, napi életvitelének kialakitasara, sajat otthonaban — tamogaté és segitd halézat révén —
egy onallo életvitel fenntartasara. A fogyatékossaggal €l személyek védd haldjat alkotja a baratok,
rokonok, gondnokok, haziorvos, képzési szolgaltatast végzd intézmények, kdzségi szinten mikodd
alapszolgaltatast végz6 szakemberek, 6nkéntesek, és a civil szervezetek, akik segit6 munkajuk és
részvételik alapjan elsd jelz6rendszerként szolgalnak esetleges probléma kialakulasa esetén.
Elmondhato, hogy az intézmény nagyon jo kapcsolatot apol kiilbnbdz8 személyekkel, szervezetekkel, a
fogyatékossaggal élék kiszolgaltatottsagat csokkentd, jo kapcsolati tamogatd rendszer hatékony
kialakitasa az elmult évek alatt mar megtortént.

A szikségletfelmérést kdvetden a lakdk 6nallé életre térténd felkészitése megkezdddott, a felkészités az
integraci6 megkezdéséig tart. Figyelembe kell venni, hogy a lakénak képesnek kell lennie sajat
otthonanak takaritasara, sajat pénzzel torténé gazdalkodasra, f6zésre, mosasra, emberi kapcsolatok
kialakitasara, a napi életvitelének tervezésére, allapotatél fliggéen a munkavallalasban torténd
részvételre, helyi kozlekedés helyes hasznalatara, parkapcsolati és lakotarsi kapcsolatok megfelel
kezelésére, stb. Altalanossagban azonban elmondhatd, hogy amennyiben a laké sajatjanak érzi
lakokornyezetét, otthonosnak és csaladiasnak lakéotthonat, Ugy fokozodik benne az igény egy jobb élet
kialakitasara. A fentebb felsoroltak tamogatd halézat, megfeleléen felkészitett szakemberek valamint
egyéb személyek, szervezetek segité kdzremikodése alapjan biztonsagosan kialakithato.

Jelen allapotban a lakdk ,életre” torténd felkészitése az intézményen belll rendszeresen torténd
csoportos beszélgetések formajaban, gyakorlati foglalkozasok megtartasaval és képzésekkel torténik. A
késbbbiek soran lakégyllés keretében tovabbi aktualis informacié oszthaté meg. A lakdk felkészitésének
folyamataba civil szervezetek bevonasa is elképzelhetd, akik gyakorlati Utmutatassal szolgalhatnak a
lakdk minél hatékonyabb és problématdl mentes integracidjanak sikeres megvaldsulasa érdekében. A
felkészités folyamataban figyelembe kell venni azt a tényt, hogy a lakék akar tobb évtizedet, éveket
toltottek az intézmény falain bellil, igy a rokoni és a hozzatartozoi kapcsolatok erdsitését kell tamogatni,
a hozzatartozok is bevonhatdk a felkészités folyamataba. A felkészités Iépései roviden 6sszhangban az
intézmény féréhely kivaltasi stratégiaval:

- szukségletek felmérése (egyéni igények és célok meghatarozasa)

- felkészit6 foglalkozasok valamint a készségek fejlesztését biztositd képzések és tréningek

- helyi kbzosséggel kapcsolattartas (alapellatas, munkaerépiac feltérképezése, a helyi k6zdsség
altal nyujtott lehet6ségek felmérése)

A felkészitést az intézmény féréhely kivaltasi stratégia alapelvei hatarozzak meg, az alapelvek alapjan
minden fogyatékossaggal él6 személynek joga van a kdzdsségben valo élethez, az integracidhoz, a
szabad dontések meghozatalahoz, lakdhelyik megvalasztasahoz, nem kételezhetéek, hogy bizonyos
megszabott koriimények kdzott éljenek, biztositani kell szamukra a kézésségi szolgaltatasokhoz vald
esélyegyenléség alapu hozzaférést. A lakok részére tartott képzések mar a kognitiv képességekre
hatnak, igy tartalmi elemét képezi az dnismeret, dnérvényesités, az 6nallosag fejlesztése, életvezetési
ismeretek, haztartasi ismeretek, megfelel6 kommunikacié, a kapcsolatrendszerek kialakitasa és apolasa,
konfliktusok megel6zése és kezelése, a konfliktuskezelési technikak elsajatitasa. Az elméleti képzés
hangsulyt fektet az dnismeret elsajatitasara, a gyakorlati képzés pedig az onallésag fejlesztésére iranyul.
Gyakorlati képzés keretein belll a lakénak meg kell tanulnia a napirendjét kialakitani, a haztartast
rendben tartani, a személyi higiénigjarél gondoskodni, a testi sziikségleteit kielégiteni (étkezés,
bevasarlas, f6zés stb.), lgyeiben 6nalléan vagy segitséggel eljarni, és szabadidejének hasznos
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eltdltésérél gondoskodni, varatlan helyzeteket megoldani. Ezzel szikséges az ismétlés-megerésités-
visszacsatolas harmasanak a tédmogatésa, igy a mar elsajdtitott ismeretek, gyakorlati anyagok
beagyazdédnak, ezaltal a beagyazott ismeretek, készségek megmaradnak, folyamatos ellen8rzés keretén
belll ezen ismeretek szinten tartéasa a kitagolas sordn megérizheté.

Felkészitjuk lakéinkat a mindennapi élet viszontagsagaira, megfelel§ szakemberek segitsége
mellett. Ismerjék meg, sajatitsak el azokat a folyamatokat, amelyek majd varnak rajuk. A lehetd
legkevesebb varatlan esemény legyen, ha mégis eléfordulna, tudjak hogyan kell ezt megoldani,
honnan varhatnak segitséget. Fel kell készulnilk a napi feladatokra, mint a bevasarlas, f6zés,
kozlekedés, feldltdzés, rendrakas, takaritas és egészséges életmaodra vald hajlandésag.

A Kivaltasi program sikerének egyik kulcsanak tartjuk, a komplex szikségletfelmérések eredménye
kovetkeztében a lakd megfeleld felkészitését az Uj kdrnyezetre, az Onallébb életvitelre. Lakdink
felkészitését minél el6bb meg kivanjuk kezdeni. Az érintettek bevonasaval felkészitd csoportokat
alakitunk ki, mar a projekt kezdetekor, igy a megvaldsitas 1-2 éve alatt mind érzelmi, mind készség
szinten megtoérténhet a folyamatos ellatas. Az intézményi keretek elhagyasa és a felkésziilés és
egyben lehetéséget kinal szamukra az Uj életvitelre.

A lakoéink felkészitési programja a kdvetkezé témakoroket dleli fel:

- Erzelmifelkésziilés, motivaciok erésitése
- Onallésaghoz sziigséges készségek és képességek erbsitése
- baratkozas a szlikebb és tagabb lakokdrnyezettel

Fontos, hogy lakéink megismerjék a célokat, ezaltal elvarasokat fogalmazzanak meg, vagyis legyen
motivaciojuk a kulonallé életre, tehat a folyamatba 6k is bevonddhassanak.lsmerjék meg sajatitsak
el azokat a folyamatokat, amelyek majd varnak rajuk.

Tevékenységek a tamogatott lakhatas felkészitésére:

- Bizalomerésité jatékok

- Onismereti feladatok kiscsoportban. Célja az egyéni motivacio feltarasa, erésitése.
El6adasok megszervezése civil segitbék meghivasaval. Célja a valtozasok bevezetése.

- Kiscsoportos szituacios jatékok, paros gyakorlatok.

- Az ,06nallé lakhatas® éles korlilményeire hasonlitd gyakorlatok. Biztositjuk szamukra a
felkészulést.

- Szituacios jaték — varatlan esemény- tudja megoldani a helyzetet, vagy legalabb azt, hogy
kitél kérhet segitséget.

- Bels6 tréning az otthon lakdi szamara olyan vendégekkel, akik jelenleg mar tamogatassal
onallo életet élnek. Célja: kiscsoportos formaban jo példat allitani a lakék elé, az 6nallo
életvitellk, lehetéségeik kapcsan.

- Terepbejaras szervezése a lakdk szamara. Cél: elsé benyomasok megszerzése.
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Mérfoldké sorszama: 1.

Merfoldké 1. mérféldké

megnevezése:

E;L(::Pek tervezett Legkés6bb a Tamogatasi szerz6dés alairasat koveté 3. hdnapban

Megvalésitani tervezett
eredmény leirasa

A fejlesztés rendelkezik a kivitelezéshez sziikséges engedélyekkel, valamint
a kapcsolodd (kdz)beszerzések kiirdsra kerilnek a Tamogatasi szerzédés
alairasat kovet6 legkés6bb 3. hénapban és a megitélt tdmogatas legalabb
5%-rol kifizetési igénylés kerll benyujtasra.

Mérfoldk6é sorszama: 2.

Mérfoldks 2. mérfldks

megnevezese:

dE;Lenf:_"ek tervezetl | A Tamogatési szerz6dés alairasat kévets legkésdbb 8. hénapban

Megvalositani tervezett
eredmény leirasa

A kivitelezési szerz6dések (darab) 75%-a megkdtésre kerll és a megitélt
tdmogatas legalabb 10%-rol kifizetési igénylés keril benyujtasra.

Mérfoldké sorszama: 3.

Mérfoldks 3. mérfoldkd

megnevezése:

Elérésének tervezett . s _ e s e o .
datuma: A Tamogatasi szerzédeés alairasat kdvetd legkésdbb 12. hénapban

Megvalodsitani tervezett
eredmeény leirasa

A tervezett kivitelezések 30%-ra vonatkozéan a miszaki atadas-atvétel
megtorténik és a megitélt tAmogatas legalabb 30%-rdl kifizetési igénylés
kerul benyujtasra a Tamogatasi szerzddés alairasat kdvetd legkésébb 12.
hénapban

Mérfoldké sorszama: 4.

Mertoldks 4. mérfldks

megnevezése:

Elérésének tervezett . .- I ey s o .
dituma: A Tamogatasi szerz6dés alairasat kovetd legkés6bb 15. hénapban

Megvalositani tervezett

A tervezett kivitelezések 60%-ra vonatkozéan a miszaki atadas-atvétel
megtorténik és a megitélt tamogatas legalabb 65%-rdl kifizetési igénylés
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kerlul benyujtasra a Tamogatasi szerz8dés alairasat kovetd legkésébb 15.
hénapban

Mérfoldké sorszama: 5.
Mérfoldké 5. mérfldké
megnevezése:

Elérésének tervezett
datuma:

A Tamogatasi szerzédés alairasat kdvetd legkésébb 18. hdnapban

Megvalésitani tervezett
eredmény leirasa

A projekt fizikai befejezésére a tédmogatési szerzddésben vallaltak
maradéktalanul teljesliinek és a megitélt tamogatas legalabb 90%-rol
kifizetési igénylés kerll benyujtdsra a Tamogatasi szerz6dés alairasat
kdvetd legkés6bb 18. hédnapban
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3. A SZAKMAIES PENZUGYI MEGVALOSITAS RESZLETES UTEMEZESE

3.1. ATERVEZETT FEJLESZTES BEMUTATASA

A projekt soran 6 db 12 fér6helyes egyszintes, teljesen akadalymentesitett lakéépllet (lakdotthon) kertil
megtervezésre és felépitésre, melynek soran koltség-optimalis épuletenergetikai megoldasok kerlinek
alkalmazasra.

A Kkoltség-optimalis épuletenergetikai elvarasoknak megfelelve, az ingatlanok hészigetelése a 2018-as
normativaknak (7/2006. (V. 24.) TNM rendelet az épliletek energetikai jellemz8inek meghatarozasardl), a
magasabb szintl energetikai kdvetelményeknek megfeleléen készilnek el.

Kapcsolédas a Teriilet— és Telepiilésfejlesztési Operativ Program (TOP) fejlesztéspolitikai céljaihoz:

o Vallalkozasbarat és népességmegtartd teleplilés-, kiemelten varosfejlesztés, az életminéség és
tarsadalmi 6sszetartozas javitasahoz sziikséges helyi feltételek biztositasa,

e az onkormanyzati éplletek energiahatékonysaganak javitasa a hatékony telepllésiizemeltetés és
a széndioxid kibocsatas csdkkentése érdekében,

e a kozszolgaltatasok fejlesztése, bbvitése az életminéség javitasa, és a népesség, kiléndsen a
fiatalok megtartasa érdekében,

o leromlott varosrészek fejlesztése a hatranyos helyzetii lakossag életkoriilményeinek javitasara,

o helyi k6zOsségek és egyuttmikodeés ersitése a helyi és térségi gazdasagi és k6zosségi aktivitas
Osztbnzéseére.

TOP-4.2.1-15 Szocialis alapszolgaltatasok infrastruktirajanak bévitése, fejlesztése

TOP-5.2.1-15 A tarsadalmi egyuttmikodeés erésitését szolgald helyi szintl komplex programok
TOP-6.6.2-15 Szocialis alapszolgaltatasok infrastrukturajanak bévitése, fejlesztése

TOP-6.9.1-15 A tarsadalmi egyuttmikodeés erésitését szolgald helyi szintl komplex programok

A szocialis alapszolgaltatasok infrastrukturajanak fejlesztése, feltétele annak, hogy elsésorban a tarsadalmi
leszakadassal veszélyeztetett csoportok helyzetének javitdsara iranyuld6 programok végrehajtdsahoz
biztositott legyen a megfelel® intézményi hattér, masrészrél csdokkentheték legyenek a csaladi terhek, és az
életmindséget javitd Uj szolgaltatasok induljanak. A helyi szinti human kdzszolgaltatdsok megujitasa
hozzajarul a lakossag életkdrilményekben rejlé teruleti kuldnbségek mérsékléséhez, illetve a tarsadalmi

Osszetartozas erfsitéséhez. Az intézkedések eredményeképpen kiegyenlitddnek vagy javulnak a terdleti
kildnbségek.

3.1.1. A megvalésulas helyszine

A megvaldsulasi helyszinek gazdasagi, tarsadalmi adatai, szolgaltatasi jellemzdik az 1.1.3. fejezet Az
intézmény jelenlegi tarsadalmi-gazdasagi kornyezete cimii részében bemutatasra keriiltek

A kivaltando telephely

A Gydér-Moson-Sopron Megyei Alpokalja Szocialis Kézpont Peresznyei telephelye 016-os helyrajzi szamon
nyilvantartott kdilteriileti részen, a kdzség szélétdl tavolabb helyezkedik el egy 18.924 négyzetméter
nagysagu telken. A kozségtdl vald tavolsag kovetkeztében nem kedvezd a megkozelithetésége és
egyaltalan nem alkalmas a tarsadalmi integracié megvalositasara sem.

Ebbél kiindulva a megvaldsitasi helyszinek kivalasztasanal tébbek kozott szempont volt az is, hogy a
fejlesztéssel érintett ingatlan mennyire van a telepllés szivében.
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1. Horvatzsidany 1.

11. abra: Horvatzsidany ingatlan elhelyezkedése

Forras: sajat szerkesztés

Jelenlegi allapot: A terlileten jelenleg a telepilés régi, hasznalaton kivdli orvosi rendel6je és hozza tartozé
tarold épulet van, mely alatt részben pince talalhaté. Az épllet 8 m-es elbkerttel, oldalhataron alléan
helyezkedik el. Az éplilet kialakitasa, alaprajzi elrendezése és miszaki allapota miatt az épulet felljitasa
aranytalanul nagy koltséget jelentene, igy az épuletet elbontjuk és egy Uj épllet épitését tervezzik.

Ovezet: Horvatzsidany hatalyos szabalyozasi terve alapjan Vt —telepiiléskézpont vegyes.

Kozvetlen kérnyezet: Az ingatlan a Csepregi utcaban a telepllés kdzponti részén helyezkedik el, a
kornyezd épuletek lako és szolgaltato jellegliek.

Tagabb kérnyezet: A koérnyék legféképp falusias lakodvezetii az ehhez ill6 kialakitassal.

Elhelyezett lakhatasi forma: 12 f6t befogadé haz

Telekméret: 1193 nm-es telek
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2. Horvatzsidany 2.

12. abra: Horvatzsidany ingatlan elhelyezkedése

Forras: sajat szerkesztés

Jelenleqi allapot: Az érintett telek jelenleg beépitetlen, kivett sav miivelési agu. A telket jelenleg szantoként
hasznaljak.

Ovezet: Horvatzsidany hatélyos szabalyozasi terve alapjan Lf- falusias lako.

Kozvetlen kérnyezet: Az ingatlan a Jokai tér folytatasaban a telepiilés E-K-i szélén helyezkedik el, a
kornyezd épuletek lako jellegliek.

Tagabb kérnyezet: A kérnyék legféképp falusias lakodvezetii az ehhez ill6 kialakitassal.

Elhelyezett lakhatasi forma: 12 f6t befogad6 haz

Telekméret: 4362 nm
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13. &bra: Zsira ingatlan elhelyezkedése

Forras: sajat szerkesztés
Jelenlegi allapot: Az érintett telek jelenleg beépitetlen, beépitetlen terlilet mivelési agu. A telket jelenleg
szantoként hasznaljak.
Ovezet: Zsira hatalyos szabalyozasi terve alapjan Lf- falusias lako

Kozvetlen kérnyezet: Az ingatlan a Csepregi utcaban a telepilés D-K-i részén helyezkedik el, a kérnyezé
épuletek lakoé és szolgaltato jellegliek.

Tagabb kérnyezet: A kdrnyék legféképp falusias lakodvezeti az ehhez ill6 kialakitassal.

Elhelyezett lakhatasi forma: 12 f6t befogad6 haz

Telekméret: 1867 nm

4. Und

14. abra: Und ingatlan elhelyezkedése

Forréas: sajat szerkesztés
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Jelenleqi allapot: Az érintett telek jelenleg beépitetlen, beépitetlen tertilet mivelési agu. A telket jelenleg
szantoként haszndljak.

Ovezet: Und hatalyos szabalyozasi terve alapjan Lf- falusias lako.

Kozvetlen kérnyezet: Az ingatlan a F6 utcaban a telepulés kdzponti részén helyezkedik el, a kdrnyezd
épuletek lako jellegliek.

Tagabb kérnyezet: A kdrnyék legféképp falusias lakodvezetli az ehhez ill§ kialakitassal.

Elhelyezett lakhatasi forma: 12 fét befogadé haz

Telekméret: 1698 nm

5. Szakony

15. abra: Szakony ingatlan elhelyezkedése

A ) o "

Forras: sajat szerkesztés

Jelenlegi allapot: A terlleten jelenleg a telepulés régi, hasznalaton kivuli kulturhaza, kdnyvtara és 6vodaja
van. Az éplilet elékert nélkiil, oldalhataron alléan helyezkedik el. Gyenge miiszaki allapota miatt az épuletek
atalakitasat nem lehet gazdasagosan megvaldsitani, igy az épuletet elbontjuk és egy Uj épllet épitését
tervezzuk.

Ovezet: Szakony hatalyos szabalyozasi terve alapjan Vt —telepiiléskézpont vegyes.

Kdzvetlen kérnyezet: Az ingatlan a F6 utcaban a telepulés kdzponti részén helyezkedik el, a kérnyezd
éplletek lakoé és szolgaltato jellegliek.

Tagabb kérnyezet: A kdrnyék legféképp falusias lakodvezetl az ehhez ill6 kialakitassal.

Elhelyezett lakhatasi forma: 12 f6t befogadd haz

Telekméret: 3500 nm
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6. Tormasliget

16. abra: Tormasliget ingatlan elhelyezkedése

Forras: sajat szerkesztés

Jelenlegi allapot: Az érintett telek jelenleg beépitetlen, beépitetlen terlilet mivelési agu. A telket jelenleg
szantoként hasznaljak.

Ovezet: Tormasliget hatalyos szabalyozasi terve alapjan Lf- falusias lako.

Kozvetlen kérnyezet: Az ingatlan a Gabor Aron utcaban a telepiilés E-K-i részén helyezkedik el, a kérnyezé
épuletek lakoé és szolgaltato jellegliek.

Tagabb kornyezet: A kdrnyék legféképp falusias lakddvezetl az ehhez ill§ kialakitassal, a kdzelben vannak
ipari-szolgaltaté épuletek is.

Elhelyezett lakhatasi forma: 12 f6t befogad6 haz

Telekméret: 1000 nm
3.1.2. Az el6készitéshez és a megvaldsitashoz kapcsolodoé feladatok meghatarozasa

A tervdokumentaciok elkészitésére tervez6i ajanlattételi felhivas kerilt kiklldésre legalabb 6t tervezéiroda
megkeresésével, melyre az érvényes, hataridére beérkezett tervez6i arajanlatok koziul a legkedvezdbb
kerUlt kivalasztasra és szerz8déskotésre.

A tervezés soran komplett (épitészeti, tartdszerkezeti, éplletgépészeti, éplletvillamossagi) Kkiviteli
tervdokumentacié késziil, mely elengedhetetlen feltétele a mindségi kivitelez6i munka elvégzésének. Az
épllet komplex akadalymentesitésének tervezését rehabilitacios szakmérndk végzi, aki a Kkivitelezési
munkakat is figyelemmel kiséri és tudasaval segiti a szakszer(i megvaldsitast.

A tervezési munka soran a kdézmdiszolgaltatokkal vald egyeztetés szilkséges a megvaldsitando épllet
mikddtetése szempontjabdl is elengedhetetlen k6zmihaldzatokra valod racsatlakozas lehetéségérdl. Ennek
megtervezése kilon feladatot jelent majd a tervezdknek, kdzmtervezéknek.

A tervezett éplilet nagysaga (nettd teriilete kb. 190 m? bruttd teriilete kb. 240 m?) indokoltta teszi
talajmechanikai szakvélemény beszerzését, mely megmutatja az érintett ingatlan talajszerkezetét,
Osszetételét, a teherhordd talajrétegre vonatkozé informaciokat, melyek az alapozasi mdod helyes
megvalasztasat teszi lehetévé.
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A tervezett épiilet funkcidja alapjan 300 m? alatti Uj lakdépiiletek (lakéotthonok) egyszerisitett
bejelentéshez kotott hatdsagi eljaras ala tartozik és az épitési tevékenységhez a kiviteli tervdokumentacio
tartalmi és formai kdvetelményeit kell alapul venni.

A tervdokumentaciot a hatalyos jogszabalyok szerint fel kell tolteni az épittetd altal készenlétbe helyezett e-
napléba.

A Kivitelezés soran tervez6i mivezetés (legalabb 6 alkalomra szdléan) és miszaki ellenér alkalmazasa
kotelezéen elbirt.

A Kkivitelezési dokumentaciok minden munkarésze a megértéséhez, az épitési-szerelési munka szakszeri
elvégzéséhez, és az ellenérzéséhez sziikséges mértékben készil. A tervek alapjan egyértelmien csak a
megrendel és tervezd szandéka szerinti épulet lesz megvalosithato.

A tervlapok tartalmazni fogjak az épllet minden részének a hatalyos szabvanyok el6irasai szerint (vagy
azzal egyenérték(i mdédon) meghatarozott alakjat, méretét, kapcsolatait, teljesitmény tulajdonsagait és
egyéb jellemzéit (elhelyezési beépitési kdvetelmények), sziikség esetén technoldgiai leirasat, mindezek
megvalositasat lehetévé tevd egyértelmii rajzi, illetve irasos meghatarozassal.

A tervdokumentacié megfelel6 szakmai képességli és megfeleld szakmai gyakorlattal rendelkezé
szakember szamara minden kétséget kizaréan egyértelmi lesz.

Tervet, valamint tervez6i mivezetést csak a 266/2013 (VIL.11.) kormanyrendelet szerinti megfelel
jogosultsaggal rendelkez6 tervezd készithet, ill. végezhet. Aki tervezd kivalasztasa soran mindezek
figyelembe lettek véve.

A tervezd — az épittetével kotott irasbeli szerz6désnek megfeleléen - tervez6i miivezetést végez. Ennek
keretében kdzremikodik az kivitelezési tervekben meghatarozott épulet megvaldsitasa érdekében, valamint
elésegiti a kivitelezés soran a tervekkel kapcsolatban felmerilt szakkérdések megoldasat.

Az épulet kornyezetérél helyszinrajz, az éplletrél alapozasi terv, alaprajz, metszetek, homlokzatok,
fedélszékterv, utcakép és konszignaciok készulnek.

Kulon tartdszerkezeti tervek (191/2009. (IX.15.) Korm. rendelet 1. melléklet 11.2. pont szerinti
részletezettséggel) késziilnek. Amennyiben a fenti kritériumok nem teszik sziikségessé tartdszerkezeti
kiviteli terv készitését, akkor a 312/2012. (XI.8.) Korm. rendelet 8. melléklete szerinti tartdszerkezeti
dokumentécid készdl.

Az épulet miszaki berendezéseire vonatkoz6 tervdokumentacié készul a Magyar Mérnoki Kamara
Klldottgydlése altal elfogadottak (18/2016.VII1.5.) szerint.

Az éplletek miszaki berendezései rendszerterve - az épitészeti kiviteli tervek részeként - adataival,
szamitasi eredményeivel, szakagi adataival, méretezett egységeivel egy atfogé komplex informaciot
szolgaltat, amely alapjaul szolgal az épllet megvaldsithatosaganak.

A rendszerterv bemutatja az épitmény miszaki berendezései altalanos kialakitasat a szakagi igényekkel,
telepitési feltételekkel, méretezési alapadatokkal.

A tervdokumentaciok elkészitése soran a tervezé az épittetével egyitt egyeztet a szakhatdésagokkal, mind
az elb6késziletek, mind a tervezés soran biztositva a megvaldsitasra kertl6 épulet hasznalatba vételi
feltételeinek megteremtését.

3.1.3. Afejlesztés hatasainak elemzése

A projekt tarsadalmi és gazdasagi hatasai a kilénb6zé hatasviseld rendszereken a kdzvetlen és kozvetett

célcsoportok viszonylataban mutatjuk be. A telepullésre életvitelszerlien bekoltdzé ellatottak munkaeré-
piaci és tarsadalmi integracidjanak el6segitése, a tarsadalmi befogadas ndvelése. A meghatarozott
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nélkulézhetetlen javitasa:

a.

Tarsadalmi és gazdasagi hatasok

Tarsadalmi-gazdasagi hatasok és er6sségiik bemutatasa (0-6)

Kozvetlen hatas

Kozvetett hatas

Tertile
t Elemzés Elemzés
” Az intézményi szolgaltatasfejlesztés
‘3 ) A projekt hatasara javul a tarsadalmi kovetkeztében javul a tarsadalmi
Sa szereplékkel  valé  egylttmiikddés, szereplékkel  valé  egylttmikdodeés,
-E "g valamint a célcsoport munkaer&piacon 4 ennek hatasaként a kivaltassal érintett
2 © | valo megjelenési esélyei nének. Képzés telepilésen él6k elhelyezkedési esélyei
55 segitségével tovabbi tudasra tesznek javulnak (sziikséges személyi feltételek
S E szert. megteremtése altal), hosszu tavon a
- teleplilés versenyképessége javul.
= . o o A nemzetkozi fejlédési trendekhez valo
T « | Az U szolgaltatasok javitigk a oas e
0 o ., . . felzark6zas felgyorsul, a képzési/
x 5, | munkakoérilményeket, melynek hatdsara o ) )
S c N ... |4 | szocidlis alapellatasi tevékenység
<. | a kepzési/ szocidlis alapellatasi o .
£ . ] . ; magasabb szintli elismertségre tehet
= tevékenységek szinvonala javul. ]
= szert;
w . o
° Eo |A tarsadalmi kapcsolatok, Qe ismeri?ézzt aeredmenyaerlthe;
S8 E | egyittmikodések szorosabba  tétele megism . P
5’?3 altal az egylttmikodések szinvonala mtezmen}/ekkel, . Iakossaggal," . :3
28> ) . . gyakorlati életben torténd
£ % % | né, a tapasztalatcsere és a szakmai |4 v Nt
=0 8 NP ) X . hasznositasuk, noéveli a szocialis
E % | kommunikacié eredményessége noveli : - \
s 2 g C X szakma elismertségét és
TS50 | az intézményben folyo munka \ . .
w=3 . e 1 e versenyképességet, hatassal lesz a
&2 szinvonalat, elismertségét; ; . N . v
s lakossagra és a koérnyezeti tényezbkre
A projekt hozzajarul az alapszolgaltatas
fejlesztésen keresztlil a tarsadalmi
> esélyegyenléség  noveléséhez. Az
3 egyeéni képességekre és sziikségletekre
g alapozott szolgaltatas nyujtasara. A Az  esélyegyenl6ségi  szempontok
3 szolgaltatasi gylri fejlesztései mindenki |6 | figyelembe vételével az intézmény
o szamara elérhetévé valnak, tovabba a megitélése, eredményessége javul
@ fejlesztett tertletek komplex
(7] . " .
w akadalymentesitésen esnek at,amely
tovabb noveli a tarsadalmi csoportok
elérési lehetdségeit.
= o Az intézmények a tertleti T
| = e s . A terlleti izolaci6 megszinik, a
= $ o | elhelyezkedeslkbdl adodo korlatokat a . s e
2 9w . e - . . : 6 | korszeritlen ellato-helyek funkciovaltasa
& o O| fejlesztés altal le tudjak klzdeni, a meatérénhet
= &’ tényleges integraciot biztositani tudjak. g )
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Személyhez és
csaladhoz kot6do
jogok és lehetéségek
védelme

A projekt hozzajarul a fogyatékos
személyek jogairdl és
esélyegyenléségik biztositasardl szo6lo6
1998. évi XXVI. torvény, tovabba a
célcsoportok vonatkozasaban tényleges
integraciét biztosit, igy a 1257/2011.
(VI.21.) Korm. hatarozatnak is megdfelel.

Teljes kor kivaltas torténik, és a lakok
igényeire reflektald, magas minéségu,
hozzéaférhetd kozosségi alapu ellatasi
formak kerllnek kialakitasa.

Tarsadalm
integracioé

Az esélyegyenl6ségi szempontok
figyelembe vétele, a megkulonbdztetés
telies hianya, pl. nehézségekkel kizdd
hallgatokkal valé kiemelt foglalkozas;

Az  esélyegyenléségi  szempontok
figyelembe vétele, a megkllonboztetés
telies hianya, tanulasi nehézségek
csokkenése;

Onkormanyzatisag,
dontéshozatalban valé
erkdlcs

tarsadalmi részvétel —
nyilvanossag, igazsagossag,

A projekt keretében a kdzdsségi alapu
ellatasi formak kialakitasa a cél, ahol a
nyilvanossag biztositdsa, a tajékoztatas
folyamatos a vonatkozd elbirasok, az
érintett partnerek elvarasai, szempontjai
és az erkolcsi normak betartdsaval.

A projekt keretében a nyilvanossag
biztositasa, a tajékoztatas folyamatos a
vonatkozé  el6irasok, az  érintett
partnerek elvarasai, szempontjai és az
erkolcsi normak betartasaval;

Kozegészségiigy, kozbiztonsag

A projekt célja, hogy az addig nagyobb
létszamu intézményekben élé
személyek szlikebb kbézosségbe
kertlnek. Ennek szdmos hatdsa van a
tarsadalomra nézve. Az egyik ilyen
hatas a kodzegészségligy terlletén is
jelentkezik. A lakok prevencids ellatasa
a szukség szerinti tanacsadas
biztositasa, az életkorhoz  kotott
kételezd szlrévizsgalatok elvégzése is.
A lakok egészségtudatos életvitele igy
fejlédni fog.

A kozbiztonsag, mint kollektiv tarsadalmi
termék, amely az egyének és a
k6zosségek tevékenysége altal tovabb
fejlesztheté.

Kisebb létszamu kozdsség kerdl
kialakitasra, igy egyes fertézési gocok a
prevenciénak és az alacsonyabb
kornyezeti terhelésnek koszénhetben
kevésbé alakulnak ki.

A lakossag érzékenyitésének
koszbnhetéen varhaté, hogy az
emberek nagyobb biztonsagban érzik
magukat.

Blin6zés, terrorizmus
és biztonsag

A helyi viszonyoktol
terlletenként is eltér6 a lakossag
biztonsagérzete, amely a fokozatos
tarsadalmi integracioval stabilizalhato.

fuggben

A lakossag érzékenyitésének
k0szOnhetéen varhaté, hogy az
emberek nagyobb biztonsagban érzik
magukat.
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0
S § A projekt keretében a szolgaltatasi gyrd
~‘=&s’ S o | Kialakitasaval és/vagy fejlesztésével a Az Bnkormanyzatokkal egyiittmiikidve
o N @ | szocidlis ellatérendszer  centralizacidja ) N
w 2w | . . N vagy azok tevékenységét kiegészitve
S%¢ torténik. Mely lehetbvé teszi a kdzvetlen |6 ma bb szintii lqaltatasi lett 6
SO N | 4cps . . X gasabb szintl szolgaltatasi paletta
8 5 o | es kozvetett célcsoport részére egyarant keriil & .
N N £ e APV erdl Iétrehozasra.
w @ az alapszolgaltatasok magas szint(i és
<< egy helyen valo elérést.

(]

‘@

N

(]

2

-g Jelen projekt keretében nem relevans. Jelen projekt keretében nem relevans.

\©

©

5

2

A nemzetkozi kapcsolatok,

% egyuttm{ikodések szorosabba tétele

& altal az egylttmiikodések szinvonala

8%’ nd, a tapasztalatcsere és a szakmai A projekt eredményeinek
%g kommunikacié eredményessége noveli megismertetése a partner
é_‘“é az intézményben  foly6 munka |4 | intézményekkel, a gyakorlati életben |4
:_§ 5 szinvonalat, elismertségét. Jelen projekt torténd hasznositasuk, noévelheti a
E;S__“ keretében a hatarmenti teleplléseken szocialis agazat versenyképességét.

£ valo6 fejlesztés érheti el azt a célt, hogy

2 minbéségi  szolgaltatast nyujtson a

hataron tuli lakossag szamara.

(7]

‘0

-;‘é

o o . .o L s .
Hee el

N8 | A pénziigyi eszkézok keretében nydjtott | | A JSleniegi tamogatasi és szervezeti
@ = X . . X . struktira  hosszu  tavu célok
2g tamogatasok  allanddak, szervezeti |5 megfogalmazasat tizte ki célul, mely
S © | keretei rendezettek. 0 s ) DO

Lz tovabbi eredményeket hoz létre.

N2

A célunk, hogy ne csak a fogyatékos személyek profitalhassanak a projekt tevékenységeibdl, hanem minél
szélesebb korben tudjuk kiterjeszteni a palyazat pozitiv hatasait. Olyan szocidlis alapszolgaltatasokat
szeretnénk megvaloésitani, melyek széles korben elégitenek ki régota jelentkez6 igényeket, kdztlik a nappali
ellatas bovitését.
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b. Kornyezeti hatasok

Az SZGYF 6sszes fejlesztési projektje a kdrnyezettudatos menedzsment és tervezés keretében valosul
meg. A szervezet egy dinamikusan fejlédé kdrnyezettudatosan miikéds, amely az alabbi két 6 tertleten
tudja biztositani a fenntarthatésaghoz térténd hozzajarulasat:

1) Kdrnyezettudatos menedzsment és tervezés: kdrnyezeti menedzsment eszkdzok, fenntarthato fejlédést
szolgalo tervezési eljarasok és a természetes térszerkezet megbrzése révén. E tevékenységek lehetéséget
adnak a jelentds negativ kdrnyezeti hatasok realis felbecsulésére, ezaltal azok elkerllésére, megelézésére,
csOkkentésére vagy kompenzalasara. A fenntarthatésaghoz sziikséges feltételek biztositasa altal lehet6ség
nyilik az alternativak megfontolasara, a nyilvanossag bevonasara, ezaltal a kornyezeti problémak
megelézésére. Ennek mddja a kérnyezetvédelem megfeleld integralasa a szervezet gazdalkodasaba, a
tevékenységek soran az alternativak megfontolasa, féleg a lehetséges helyszinek és tevékenységek
mérlegelésével.

2) Fenntarthatd fejlédést szolgald megvaldsitas és fenntartas: a természeti eréforrasok megérzése, a jo
kornyezet- és egészség allapot megbrzése és a tarsadalmi felelésségvallalas.

E szempontok szem el6tt tartdsa segit abban, hogy az intézmény a természeti és human eréforrasokat
kornyezettudatosan, elbrelatdban és takarékosan hasznalja, funkcidikat megérizze és karosodasukat
megelbzze.
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Kozvetlen hatas Kozvetett hatas
Tertilet
Elemzés Elemzés
0D A projektben vallalt tevékenységek A projektben vallalt tevékenységek
o8 megvaldsitasa soran a megvaldsitasa soran a
2 ‘uﬁ" kornyezetvédelmi szempontok kdrnyezetvédelmi szempontok
-5 | figyelembevétele. figyelembevétele.
o A projektben vallalt tevékenységek
B rr?_egvalosne’\sa . soran a A projektben vallalt tevékenységek
0 kdrnyezetvédelmi szempontok e e .
£ ) ) -~ ; . megvalositasa soran a
= figyelembevétele. Az épitkezés soran | 6 kémvezetvédelmi szempontok 5
' kdlénds figyelemmel vannak a talajt ) y . P
= ) . , figyelembevétele.
K ért negativ hatasok
megakadalyozasra kerllhessenek.
© . . ) )
£5® A projekt megvaldsitasa soran ge p\:z:g:;[;esr; vallalt Stg;/éenkenysegelg
g o z6ldmezbs terlletek nem kerllnek | 2 kérg ezetvédelmi szempontok 6
3o bevonasra. orny . P
- figyelembevétele.
S Az intézményben jelenleg is mlkodik
& w szelektiv hulladékgydjtés, melyet a A projektben vallalt tevékenységek
§~g projekt soran is megvaldsit, igy 5 megvaldsitasa soran a 6
% "g hozzajarul a hulladék koérnyezetvédelmi szempontok
= Ujrafelhasznalas gyakorlatanak figyelembevétele;
I terjedéséhez.
‘é % A projektben vallalt tevékenységek A projektben vallalt tevékenységek
g N o megvaldsitasa soran a 5 megvaldsitasa soran a 6
E 3 kdrnyezetvédelmi szempontok kdrnyezetvédelmi szempontok
Q S figyelembevétele; figyelembevétele;
~§ 8 g Koérnyezettudatos szemlélet a A pro;clekt[b'en vallalt tev’e kenysegek
= § @ 2| programokon energiatakarékos | 4 megvalositasa soran 26
52 g3® e ’ . kornyezetvédelmi szempontok
o 5= eszk6zok alkalmazéasa. . e
=" e figyelembevétele;
1. Foglalkoztatas és munkaerépiac
A szolgaltatasban részeslulbk és a telepllések megvaltozott munkaképességl allaskeresdi

tevékenykedhetnek a projekt keretében kialakitandd szolgaltatd kdzpont egyes kiszolgald egységeiben,
amelyek a ,kifelé” is szolgaltatnanak elképzeléseink szerint.

Mar a projekt megvaldsitdsa soran is (épitkezés) csdkkenhet a munkaeré elvandorlasa az érintett

telepliléseken, a fenntartas soran pedig tovabbi munkavallalok alkalmazasa szikséges a korabbiakban
bemutatottak szerint, hiszen a jelenlegi dolgozéi létszam novelése lesz sziikséges az Onalld lakhatas
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megvalodsitasahoz és a kivaltott intézmény Ujrahasznositasa soran, ezaltal az ipari parkoktél tavolabbi
falvakban éI6k kérében is névekedhet a foglalkoztatas.

A szocialpolitika hatékonysdganak javitasa, illetve a tarsadalmi felzarkéztatds révén elérheté kedvezd
tarsadalmi hatasok hozzajarulnak a munkaeré uUjratermelése feltételei javitasahoz, ami pozitiv gazdasagi
hatasu. A ndvekvd foglalkoztatottsagtol kozvetve a javuld életmindség a legfontosabb varhaté hatas.

Kdzvetlen hatas, er6ssége (0-5 skalan): 4

2. Munkakorilmények

A palyazatban megvaldsitand6 foglalkoztatas fejlesztése soran reményeink szerint elindulhat egy olyan
elfogadobb szemlélet, amely a foglalkoztatas terén is el- és befogadja a fogyatékos személyeket és ehhez
megfeleld, akadalymentes munkakériiményeket biztositva javulnak egyrészt a munkavallalasi esélyeik,
masrészt a mindenki mas szamara is relevans munkakorilmények.

Az Uzemeltetéshez csekély szamu magasan képzett szakember szilkséges. Alacsonyan képzett,
specifikusan az adott szolgaltatasra kiképzett szakemberek vagy betanitott munkaeré sziikséges.
Megvalosulhat a szocidlis terlilet hianyszakmainak ,feltdltése”. Hosszu tavon pedig a kevésbé képzett
dolgozdk szakképesitése a cél, mellyel az intézménylnkben dolgozék munkakorulményeinek javulasahoz
jarulunk hozza.

Kdzvetlen hatas, er6ssége (0-5 skalan): 3

3. Tarsadalmi integracié és kuldnleges tarsadalmi csoportok védelme

A projekt atfogé célja éppen a tarsadalmi integraci6 megvaldsitasa, igy elmondhatd, hogy ezen hatas
eréssége a legnagyobb.

A projekt hatasara megsziinik a lakok intézményen beliili teljes, illetve részleges izolacioja, szeparacidja. Az
Uj tipusu ellatas kuls6é kapcsolatokban gazdag, humanizalt, nyitott személykdzpontu szolgaltatast hoz létre.
A lakék ugy érezhetik, hogy életiket maguk iranyitjak, sorsuk tevékeny alakitoiva valhatnak. A
személyiségiiket rombold, kiszolgaltatott, hagyomanyos passziv ellatotti statuszt, a felligyeletet felvaltja a
kiséré tamogatas.

A lakok a telepulés tobbi lakosahoz viszonyitva hasonld vagy jobb mindségl lakaskorilmények kozé
kerllnek, amely alakitja a tarsas kapcsolatokat, valamint hozzasegiti a lakokat a telepulések nyujtotta
szolgaltatasokhoz valé hozzaféréshez is. A kiilsé kornyezet pozitiv valtozasai, belsd mentalis valtozasokat
indukalhatnak, melyek pozitiv terapias hatast eredményezhetnek a személyiség-fejlédésben is.

A kitagolassal megvaldsitunk egy befogadobb tarsadalmi értékrendet, mely ujfajta védelmet nyujthat a
fogyatékkal él6k szamara, mint a korabbi elzart intézményi ellatasi forma, hiszen az emberi értékrendekre
alapozva a tarsadalom szerves részeként kivanjuk védelmiket megvaldsitani azzal, hogy kérnyezetik el-,
illetve befogadja és segiti 6ket.

Kdzvetlen hatas, er6ssége (0-5 skalan): 5

4. Esélyegyenléség

A projekt soran célunk a tarsadalmi integracio el6segitése, az esélyegyenléségi szempontok maximalis
szem el6tt tartasa, a projektet a megkilonboztetés teljes hianya jellemzi, hiszen a fé célcsoportot épp egy a
tarsadalom altal megkulénboztetésben részesitett célcsoport adja. A szolgaltatasok fejlesztése soran éppen
ezeért hangsulyos szerepet kapnak az esélyegyenléségi elvek.

A projekt soran cél és elvaras a kornyezetvédelmi és esélyegyenléségi jogszabalyok betartasa és
betartatasa, a projekt altal érintett tertileten a védett természeti és kulturalis értékeket megdrizése.
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A jelenleg fennalld vagy a beruhazas soran keletkezd kornyezeti kart, tovabba az esélyegyenléség
szempontjabol jogszabalyba tk6z6 nem-megfeleléséget legkésébb a projekt megvaldsitasa soran
megszintetjuk.

A fejlesztéshez kapcsolddd nyilvanos események, illetve a fejlesztésre vonatkozé kommunikacié soran
célunk, hogy csokkentsik az ellatottjainkra vonatkozé meglévé elbitéleteket, ezzel is elésegitve az egyenld
banasmadd megvaldsulasat.

Minden épllet esetében és minden, a lakok és az érintett lakossag szamara kialakitasra keriild szolgaltatas
tekintetében teljes korl, komplex akadalymentesités valdésul meg, figyelembe véve a lakok specialis
igényeit.

Tervezzik a horizontdlis szempontok figyelembe vételénél, a szervezet munkavéllaléi széamara
esélyegyenlségi képzést tartasat.

A projektben bemutatott képzések idejére dolgozdinknak munkaidd-kedvezmeényt biztositunk.

A GYES-en, GYED-en lev6 munkatarsakkal pedig folyamatos kapcsolattartast terveziink megvalésitani,
hiszen a j6 munkakapcsolatok, megfelel6 munkakérilmények kialakulasahoz is vezethet.

Kdzvetlen hatas, er6ssége (0-5 skalan): 5

5. Terileti kiegyenlitédés

A projekt hozzajarul a terlleti kiegyenlitéshez, a kilonbségek csokkentéséhez. Szebb telepiiléskép,
egészsegesebb lakokornyezet alakul ki. A telepulés altalanos megujuld képessége javul. A szocialpolitika
hatékonysaganak javitasa, illetve a tarsadalmi felzarkéztatas révén elérheté kedvezd tarsadalmi hatasok
hozzajarulnak a munkaerd Ujratermelése feltételei javitasahoz, ami pozitiv gazdasagi hatasu.

A tamogatott lakhatasi szolgaltatasokat széles foldrajzi terlileten kivanjuk Iétrehozni, hogy az el6z6
bekezdésben bemutatott fejlesztések ne csak egy helyen koncentralédjanak. A kivaltando
intézménytél 10-15 km-es tavolsagban, kilénb6z8 adottsagu telepliléseken kivanjuk megvaldsitani a
kitagolast, ezzel megadva a lehetséget tobb kbzség fejlesztéséhez.

Kdzvetett hatas, erssége (0-5 skalan): 3

6. Személyhez és csaladhoz kétédé jogok és lehetdségek védelme

A Polgari Torvénykonyv (Ptk.) alaptételként rogziti, hogy a személyhez fiz6d6 jogok a térvény védelme
alatt allnak, és azokat mindenki koteles tiszteletben tartani.

A beruhazas soran olyan kérnyezet kialakitasa a cél, ahol a lakok akar teljesen elkulonitve is fogadhatjak a
csaladtagjaikat, akik nyugodt ,csaladias” kérnyezetben lathatjak 6t viszont.

Kdzvetlen hatas, er6ssége (0-5 skalan): 4

7. Onkormanyzatisag, dontéshozatalban vald tarsadalmi részvétel — nyilvanossag, igazsagossag, erkolcs

A projekt célia a lakdk egyéni képességein alapuld 6nalld életvitelének segitésén tul a helyi kb6zosségi-
tarsadalmi részvétel és aktivitas ndvelése.

Kodzvetett hatas, er6ssége (0-5 skalan): 3

8. Kézegészséquigy, kézbiztonsag

A szocialis gylrQ létrehozasa keretében fejlesztd szolgaltatasokat kivanunk megvaldsitani, mely keretében
a hosszu tavu ceélunk, hogy ezen tevékenységeket ne csak a lakéink szamara legyen elérhet6, hanem a
lakossag szamara is. Fejleszté pedagogusaink, szakapoldink és orvosaink igény esetén a telepulések lakoit
is ellathatjak, igy javitva az egészséguligyi ellatastol tavolabb esé falvak egészségi helyzetén.
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A nagyobb foglalkoztatottsag a telepllésen él6 csaladoknal nagyobb bevételt eredményez, ami az
életminéség ndvekedésehez vezet. Tébbet tudnak kolteni az egészség-megbrzési ill. prevencids célokra. A
nagyobb bevétel a csalad szocidlis helyzetén is javitani fog. Lényeges pozitiv hatas, hogy csdkken a
szegény csaladok szama és a leszakadés.

A létrehozand6 lakohazakat minden esetben Ugy tervezzik megépiteni, hogy azt térfigyeld
kamerarendszerrel szereljuk fel, mely nem csak a lakdink biztonsagéat hivatott szolgalni, hanem a helyi
lakosokét is, hiszen a kamerak latdszogébe a lakéhazak elétti utcaszakaszok is belekeriinek.

Kdzvetlen hatas, er6ssége (0-5 skalan): 4

9. Blin6zés, terrorizmus és biztonsag

Nem relevans.

10. A szocidlis ellaté-rendszerekhez torténd hozzaférés

Mint azt mar korabban is bemutattuk, terviink hosszi tavon mindenképpen az, hogy az ellatottak 6nallo
életvitelét segité szolgaltatasokat a nagyk6zonség felé is megnyitjuk, amennyiben igény merul fel ra, igy az
intézmény altal mikddtetett szocialis ellatérendszer széles kdrben hozzaférhetévé valik.

Kdzvetlen hatas, er6ssége (0-5 skalan): 4

11. Kutatas-fejlesztés

Nem relevans.

12. Nemzetkdzi kapcsolatok, hatarmentiség

Az ausztriai hatar kozelsége akar lehetéséget is teremthet arra, hogy szolgaltatasainkat a szomszédos
orszag allampolgarai szamara is elérhetévé tegyik. Tapasztalat, hogy Ausztridban a szolgaltatasok nagyon
dragan érhetbek el az ott lakdknak, igy nem ujdonsag, hogy a hatar mentén atkelve Magyarorszagon veszik
igénybe példaul a fogaszati és egyéb egészségiigyi szolgaltatasokat is, igy nem elrugaszkodott cél a
szomszéd orszag felé torténd nyitas.

Kozvetett hatas, er6ssége (0-5 skalan): 2

13. Kdzszféra pénziigyi és szervezeti keretei

A projekt EU-s forrasbdl valé megvaldsitasa pozitivan hat a szervezet likviditasara, bar a fenntartas plusz
koltségei mar kockazatokkal jarnak.

Kdzvetett hatas, er6ssége (0-5 skalan): 4

A megvaldsitas soran mindenképpen az esélyegyenléségi jogszabalyokat figyelembe véve
tevékenykedlink, megvaldsitjuk az egyenlé banasmadd jogszabalyi el6irasait. Intézmeényinkben korabban
sem inditott az egyenlé banasmdd Hatdésag semmilyen vizsgalatot, szeretnénk, ha ez a jovében is igy
maradhatna.

Torekszink arra, hogy minél tobb pozitiv hatasa lehessen a projektnek és igyekszink a negativ hatasokat

minimalizalni, hogy a projekt célcsoportjat alkoté fogyatékos embereken kivil a tarsadalom is minél
szélesebb korben részestilhessen a projekt hozadékaibol.
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c. Kornyezeti hatasok

1. Levegétisztasag

A tervezett beruhazasok funkciéjabdl addéddan, a levegéterhelés olyan mértéki terhelésével, amely
légszennyezettséget okoz, nem szamolhatunk. Az esetlegesen csekély mértéki gépjarmiforgalom-
novekedéstdl sem varhatd a levegébmingség jelentés romlasa. (a levegé védelmérdl szo6lo 306/2010. (XII.
23.) Korm. rendelet figyelembe vételével)

Kdzvetett hatas, er6ssége (0-5 skalan): 1

2. Talajmin&ség és talajeréforras

Nem relevans.

3. Terllethasznalat

Nem relevans.

4. Hulladéktermelés, hulladék-hasznositas

A projekt megvaldsitdsa soran cél a szelektiv hulladékgyijtés megvaldsitasa, a bio hulladék
kezelése/felhasznalasa melynek eredményeképpen csokken a hulladéktermelés.

A lakok a kornyezeti fenntarthatésagra vonatkozd ismereteinek bévitésére is adodik lehetéség. Mar a
felkészitések soran bemutatjuk lakéinknak a szelektiv hulladékgyijtést, probaljuk a kérnyezettudassag
keretében felkésziteni 6ket arra, hogy a lehetéségekhez mérten minél kevesebb hulladékot termeljenek
életvitelik soran. A fejleszté foglalkoztatasok korében tervezzilk olyan kézmives tevékenységek
megvalositasat, amely soran hulladéknak szant anyagokat hasznositunk Ujra (pl. pet palackbdl
készithetlink viragot, vagy madaretetét).

A projekt megvaldsitasa soran térekszink a papir alapu dokumentacid visszaszoritasara, elényben
részesitjik az elektronikus kommunikaciot: ennek eredményeképpen csdkken a hulladéktermelés.

Kdzvetett hatas, erssége (0-5 skalan): 3

5. Kdrnyezeti kockazatok megjelenése

Az épitkezéseknél hasznalt korszer(i anyagok hasznalata nyoman csokkend meghibasodasi szamra lehet
készulni. Akar csdkkend k6zm- dijak is elbre jelezhetdk.

Az épitkezések épitési-szallitasi volumene nem okoz kimutathatd zajterhelés valtozast, a megvaldsitas
soran a kornyezettudatossag €s a kornyezeti terhelések minimalizalasara térekszunk.

Kdzvetlen hatas, er6ssége (0-5 skalan): 3

6. Mobilitas, energia-felhasznalas

Kornyezettudatos szemlélet hangsulyozasa: energiatakarékos eszk6zOk alkalmazasa és beszerzése. Az
eszkdzok vasarlasa soran gondot forditunk arra, hogy lehetéleg minél energiatakarékosabb besorolasi
osztalyba tartoz6 termékeket szerezziink be.

Kodzvetett hatas, er6ssége (0-5 skalan): 3
A beruhdzas és a megvaldsulas soran is szikségesnek tartjuk a kornyezettudatos szemlélet
hangsulyozasat: és az energiatakarékos eszk6zok alkalmazasat. A tervezés soran az adott

koltségkereteken beliil igyeksziink korszer(i épuletenergetikai megoldasokat alkalmazni és betartani a
vonatkozé koérnyezetvédelmi el6irasokat. Ennek érdekében mar a megvaldsulasi helyszinek kivalasztasanal
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figyelemmel jartunk el, hogy minél kisebb 6koldgiai labnyomot hagyjunk magunk utdna megvaldsitas és a
hosszu tavu fenntartas soran.

3.1.4. Pénziigyi terv

3.4.1. Pénziigyi terv
3.1.4.1. A fenntarthatésagi és kéltséghaszon szamitasok médszertani alapjai

A vizsgalat id6horizontja: a projekt el6készités id6szakat is figyelembe véve a 2017. februar 15. és 2018.
december 31. k6z6tti id8szak.

A felhivas szerint igényelt tamogatas mértéke: 100%.

Sajat forras finanszirozasanak maédja: nem relevans, tekintettel arra, hogy a projekt 100%-os tamogatasi
intenzitasu.
A projektgazda és a tevékenység jellege: kozcéll, nem jovedelemtermeld.

A projekt és az eredmények miikodtetdje: a Palyazo.

Amortizacié kezelésének modszertana: szamviteli tv. szerinti ECS alkalmazasa, maradvanyérték
alkalmazasaval (aktivalast kéveté 10. évben immateridlis javak esetén aktivalasi érték 10%-a, materidlis
javak esetén 5%-a), jelen palyazat esetében nem relevans.

Palyazé afa-statusza: a palyazé a projekt kapcsan afa visszaigénylésre nem jogosult, a koltségvetés
bruttd értéken tervezett.

A szamitasok az Utmutaté elvarasainak megfeleléen a fejlesztési kiilonbdzet modszerével késziiltek. A
szamitasok alapja a projekt megvalosulasi koltség-Utemezése. Tekintettel arra, hogy a projekt nem
jovedelemtermeld, illetve a tamogatas nélkll a projekt egyetlen eleme sem valdsulna meg, a projekt teljes
koltségvetése fejlesztési kiilonbozetként kerilt figyelembe vételre.

Az inflaciés prognézisok alapjaul a 2016 decemberében az MNB honlapjan elérhetd inflaciés prognézisok
alapul vételével jartunk el:

(https://www.mnb.hu/kiadvanyok/jelentesek/inflacios-jelentes/2016-12-22-inflacios-jelentes-2016-december)

Tekintettel arra, hogy a projekthez kapcsolddd kdzbeszerzések még az idei évben lezarulnak, az inflacié
figyelembevétele a gyakorlatban nem relevans.

Mivel a tAmogatas igényléje AFA visszaigénylésre nem jogosult, igy az elszamolhaté kéltségek kdzott az
egyes koltségelemek brutté arat tlntettik fel.
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3.1.4.2. A koltségvetésben szerepld koltségelemeinek bemutatasa:

EFOP-2.2.2-17

A Eayséaa Az 6 6ltséah
Tevékenységek / Munkacsomagok menn)flseg db gyseg,ar Brutt6 ar z OSSZ?S ,o tseghez
egysége bruttd aranyaban
PROJEKT OSSZESEN 630 000 000 Ft 100,00%
Tamogatas 630 000 000 Ft 100,00%
Onrész 0 Ft 0%
Projekt el6készités koltségei 31595 700 Ft 5,02%
El6zetes tanulmanyok, engedélyezési dokumentumok koltsége 25 295 700 Ft 4,02%)
megvalésithatésagi tanulmany OFt OFt 0,00%
szakmai terv koltsége 1 6 300 000 Ft 6 300 000 Ft 1,00%
szukseggs ?ngedelyeze5| dokumentumok, miszaki tervek, kiviteli tervek, tender 1 18 995 700 Ft 18 995 700 Ft 3,02%
tervek koltsége
szlikségletfelmérés, helyzetfeltaras, szakvélemények koltsége OFt OFt 0,00%
ta[sadalml pann,erek, erlnt,etFelf bevonasaval kapcsolatos koltségek 0Ft 0Et 0,00%
(k6zmeghallgatas, lakossagi forum)
projekt el6készitéshez kapcsolodd személyi jellegli raforditasok - munkabér OFt OFt 0,00%
prOJekj elo’kes.z’ltes'hez kapcsolodd személyi jellegl raforditasok — foglalkoztatast 0Ft 0Ft 0,00%
terhel® adok, jarulékok
pTOJe’kt gloke§2|teshez kapcsolodé személyi jellegl raforditasok — személyi jellegl 0Ft 0Ft 0,00%
egyéb kifizetések
szakértdi dijak (foldmérés, telek kitlizés) OFt OFt 0,00%
tervellendr koltsége (ha alkalmazéasa jogszabaly alapjan kételezd) OFt OFt 0,00%
Egyéb projekt-elokészitéshez kapcsol6do koltség O Ft 0,00%
hatéségi dijak, illetékek O Ft O Ft 0,00%
jogi, kozjegyz6i koltségek OFt OFt 0,00%
Kozbeszerzési koltségek (max 1%) 6 300 000 Ft 1,00%
kozbeszerzési eljaras dija OFt OFt 0,00%
kozbeszerzési szakérto dija 1 6 300 000 Ft 6 300 000 Ft 1,00%
Beruhazashoz kapcsol6dé koltségek 535 706 047 Ft 85,03%
Eszkozbeszerzés koltségei 121 820 766 Ft 19,34%)
kis erte,ku, |,nf0n"nal!ka|, irodatechnikai eszlfozok beszerzése a szakmai 3 200 000 Ft 600 000 Ft 0.10%
megvalésitok részére (pl. laptop, nyomtatd, telefon)
eszkozok (pl.: berendezési targyak, munkagépek, munkaeszkozok) szakmai
szempontoknak megfelelnek és kdzvetleniil szolgéljak az ellatottak 6néllé 72 500 026 Ft 36 001 872 Ft 5,71%
tdmogatott életvitelét/munkavégzését
eszk0zok szerezhetdk be (pl. berendezési, informatikai eszk6zok,
telefon/jelz6rendszer), amelyek kézvetlenll szolgaljak az ellatottak 72 417 800 Ft 30 081 600 Ft 4,77%
gondozasat.
eszkozok - butorzat, haztartasi gépek/eszkdzok 72 598 207 Ft 43 070 904 Ft 6,84%
specidlis gépjarmi 1 12 066 390 Ft 12 066 390 Ft 1,92%
Immateriélis javak beszerzése 180 000 Ft 0,03%|
szoftver bekertilési értéke 3 60 000 Ft 180 000 Ft 0,03%
egyéb szellemi termék bekeriilési értéke OFt 0,00%
Ingatlanvasarlas koltségei (max. 2%) 2 000 000 Ft 0,32%)
ingatlan vasarlas koltségei 1 2 000 000 Ft 2000 000 Ft 0,32%
Egyéb, ingatlanhoz kapcsol6dé kartalanitasi koltségek (max. 2%) O Ft 0,00%|
ingatlanhoz kapcsol6do, tulajdonszerzéssel nem jaré kartalanitasi kéltség OFt 0,00%
Teriilet-elokészitési koltségek OFt 0,00%|
projekt célkitlizéseihez illeszkedo teriilet beruhdzasra alkalmassa tétele érdekében
. P L Ll A OFt 0,00%
végzett el6készité munkak koltségei
Epitéshez kapcsol6dé koltségek 411 705 281 Ft 65,35%)
Uj épités 1200 300 000 Ft 360 000 000 Ft 57,14%
atalakitas, bovités, feldjitas, bontas 1 51 705 281 Ft 51 705 281 Ft 8,21%
|n“frastfuku'1rla (\nz"- esﬂene‘r.gylalelosztash ta'\/(ozlesAl. halézat) fejlesztése, OFt 0Et 0,00%
kozmivesités, kozmdi feldjitasa telekhataron belll
akadalymentesités OFt OFt 0,00%
energiatakarékossé tétel OFt OFt 0,00%
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Szakmai tevékenységekhez kapcsol6do

A eyt 17 496 600 Ft 2,78%
szolgaltatasok kéltsegei
Miiszaki ellendri szolgaltatas koltségei 6 300 000 Ft 1,00%|
miszaki ellendri szolgaltatas koltségei 1 6 300 000 Ft 6 300 000 Ft 1,00%
Egyéb szakértdi szolgaltatas koltségei 2 637 600 Ft 0,42%)|
egyéb mémoki és szakértdi dijak, tanacsadasi koltségek 6 439 600 Ft 2 637 600 Ft 0,42%
Marketing, kommunikaciés szolgaltatasok koltségei 2 159 000 Ft 0,34%)|
rendezvényszervezés, kapcsolédd ellatasi, un. ,catering” kéltségek, reprezentacios
koltségek (pl.: lakossagi forumok, nyilt napok stb.. szenezéséhez kapcsol6dd 1 2159 000 Ft 2159 000 Ft 0,34%
koltségek)
egyéb kommunikéaciés tevékenységek koltségei OFt OFt 0,00%
Kotelezéen eldirt nyilva ag biztositasanak koltség 3150 000 Ft 0,50%|
a.megvalésités helyszinén t4jékoztaté tabla elkészitésének és elhelyezésének 1 630 000 Ft 630 000 Ft 0,10%
koltsége
kommunikéciods terv készitése 1 630 000 Ft 630 000 Ft 0,10%
22}Egr;2:f£f;);)kiadésa, sajté nyilvnos események szervezésének koltsége (pl.: 1 1 260 000 Ft 1 260 000 Ft 0,20%
egyéb a nyilvanossag biztositasahoz kapcsolddo koltség a kedvezményezett
tajékoztatasi kotelezettségei Utmutaté szerint (lasd: Széchényi 2020 honlap, 1 630 000 Ft 630 000 Ft 0,10%
Arculati kézikonyv)
Proj intli konyvvi alat koltség 3150 000 Ft 0,50%|
konywizsgalat 1 3150 000 Ft 3150 000 Ft 0,50%
Egyéb szolgaltatasi koltségek 100 000 Ft 0,02%|
hatéséagi igazgatési, szolgdltatasi dijak, illetékek 1 50 000 Ft 50 000 Ft 0,01%
Jogi, kézjegyz6i kdltségek 1 50 000 Ft 50 000 Ft 0,01%
:tz)‘r)ilzgytt::iﬁv;tjgmények méréséhez és teljesitéséhez igénybe vett 0Ft 0Ft 0,00%
Szakma! megvaﬂlosu}tas.ban k6zremiik6do 5557 500 Ft 0.88%
munkatarsak kéltségei
Szalk i gvalésitashoz kapcsol6dé élyi jellegli raforditas 5557 500 Ft 0,88%)|
munkabér 4 500 000 Ft 0,71%|
szakmai vezet6 18 250 000 Ft 4500 000 Ft 0,71%
szakmai asszisztens 1. O Ft OFt 0,00%
foglalkoztatast terhel6 adok, jarulékok 1 057 500 Ft 0,17%|
szakmai vezetd 18 58 750 Ft 1057 500 Ft 0,17%
szakmai asszisztens 1. OFt OFt 0,00%
élyi jellegii egyéb kifizetések 0 Ft 0,00%|
szakmai vezetd OFt O Ft 0,00%
szakmai asszisztens 1. OFt OFt 0,00%
munkakori alkalmassagi vizsgalat 0 Ft 0,00%|
alkalmassagi vizsgalat OFt OFt 0,00%
Szakmai megvaldsitashoz kapcsolddé utikoltség, kikuldetési koltség O Ft 0,00%|
utazasi koltség OFt OFt 0,00%
napidij 0Ft OFt 0,00%
helyi kézlekedés koltsége OFt OFt 0,00%
Szakmai megval6sitashoz kapcsolédé egyéb
—— 0 Ft 0,00%
koltségek
Szakmai megvaldsitashoz kapcsolédé anyagkdltség 0 Ft 0,00%)|
munka- és védéruhazat OFt OFt 0,00%
a projekt megvalésitasahoz sziikséges, indokolt egyéb anyagkaltség OFt 0,00%
Célcsoport tamogatasanak koltségei 14 400 000 Ft 2,29%
Célcsoport képzési koltségei 14 400 000 Ft 2,29%)
képzés koltsége résztvevdnként (6nall6 életvitelt tamogato felkészités) 72 200 000 Ft 14 400 000 Ft 2,29%
képzéshez kapcsol6dé utikoltség O Ft 0,00%
a fog¥atékosséggal ([élé/pszichiétr’iail beteg/szem’/eqé.lybet’eg m‘L.mkféra felkészitd 0Ft 0,00%
képzéshez (ha relevans) kapcsol6dé alkalmasséagi vizsgalat koltsége
Célcsoport altal igénybe vett ' 6-piaci Igal k koltségei O Ft 0,00%|
szolgaltatas 1 OFt O Ft 0,00%
szolgéltatas 2 OFt O Ft 0,00%
szolgéltatas 3 OFt OFt 0,00%
szolgaltatas 4 OFt OFt 0,00%
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7. |Projektmenedzsment kdltség 25 226 500 Ft 4,00%
Projekt d t élyi jellegi raforditasa 12 226 500 Ft 1,94%)
munkabér 9 900 000 Ft 1,57%|
projektmenedzser 18 300 000 Ft 5 400 000 Ft 0,86%
pénzlgyi vezeté 18 250 000 Ft 4 500 000 Ft 0,71%
projektasszisztens 1. OFt OFt 0,00%
projektasszisztens 2. OFt OFt 0,00%
projektasszisztens 3. OFt OFt 0,00%
foglalkoztatast terheld, adok, jarulékok 2 326 500 Ft 0,37%|
projektmenedzser 18 70 500 Ft 1 269 000 Ft 0,20%
pénzlgyi vezeté 18 58 750 Ft 1057 500 Ft 0,17%
projektasszisztens 1. OFt OFt 0,00%
projektasszisztens 2. OFt OFt 0,00%
projektasszisztens 3. OFt OFt 0,00%
személyi jellegli egyéb kifizetések OFt 0,00%|
projektmenedzser OFt OFt 0,00%
pénzigyi vezetd OFt OFt 0,00%
projektasszisztens 1. OFt OFt 0,00%
projektasszisztens 2. O Ft OFt 0,00%
Projektmenedzsmenthez kapcsolodo Gtikoltség, kikuldetési koltség O Ft 0,00%|
utazasi koltség OFt OFt 0,00%
helyi kézlekedés koltségei OFt OFt 0,00%
napidij OFt O Ft 0,00%
Projektmenedzsmenthez igénybevett szakértéi szolgaltatas dija 12 600 000 Ft 2,00%)|
PM szolgaltatas 18 700 000 Ft 12 600 000 Ft 2,00%
Egyéb projektmenedzsment koltség 400 000 Ft 0,06%)|
projektmenedzsmenthez kapcsolddo iroda, eszkoz bérleti koltsége 1 400 000 Ft 400 000 Ft 0,06%
projektmenedzsmenthez kapcsol6dé anyag és kis értékli eszk6zok koltsége OFt 0 Ft 0,00%

8. |Altalanos (rezsi) koltség 0 Ft 0,00%
Altalanos vallalat-iranyitasi koltség OFt 0,00%)|
Egyéb altalanos (rezsi) koltség O Ft 0,00%)|
kommunikaciés és postaforgalmi szolgaltatasok koltsége OFt OFt 0,00%|
kozuzemi szolgéltatasok koltsége OFt OFt 0,00%)|
karbantartas koltsége OFt OFt 0,00%|
O6rzés koltsége OFt 0 Ft 0,00%|
biztositasi koltség OFt OFt 0,00%|
bankszamlanyitas és vezetés koltsége, valamint a tranzakcios koltségek OFt OFt 0,00%|
dokumentacios, irattarazasi, archivalasi koltségek OFt OFt 0,00%|

9. Ad,c’)k, kozterhek (ide nem értve a le nem vonhaté 0Ft 0,00%
afat)

10. [Tartalék (max 3%) 17 653 Ft 0,00%
Tartalék 1 17 653 Ft 17 653 Ft 0,00%)|
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A bekiildétt Adatbekéré alapjan projektkoltsegek bemutatasa:

Tevékenység neve

Projekt el6készités

Koltségtipus

El6zetes tanulmanyok, engedélyezési
dokumentumok koltségei

Koltségelem

Szakmai terv koltsége

Allami tamogatas kategoria

Nem allami tamogatas

Nett6 egységar (Ft) 4 960 630
AFA kulcs (%) 27
Nett6 egységarra juté AFA (Ft) 1339370
Brutté egységar 6 300 000
Mennyiség (db) 1
Teljes koltség (Ft) 6 300 000
Elszamolhat6 koltség (Ft) 6 300 000
Nem elszamolhaté koltség (Ft) =
Tamogatasi szazalék (%)

Tamogatasi 6sszeg (Ft) 6 300 000

Részletezés (szoveges leiras, max. 2000
karakter)

A "Szakmai terv elkészitése" a palyazat
kételez6en megvaldsitandd, énalléan
nem tamogathato tevékenységei kbzé
tartozik. A terv elkészitése soran kiemelt
figyelmet kapott a projekt részletes
bemutatasa, mely magaba foglalja t6bbek
kbzott a tamogatést igényld, a célok,
illetve célcsoportok, a szakmai tartalom, a
tervezett tevékenységek, a vallalt
indikéatorok, a kbltségvetési tervben
szerepl6 kéltségek bemutatasat.

114




Szocialis és Gyermekvédelmi F6igazgatdsag

Tamogatott lakhatas az Alpokaljan

Tevékenység neve

Projekt elékészités

Koltségtipus

El6zetes tanulmanyok, engedélyezési
dokumentumok koltségei

Koltségelem

Sziikséges engedélyezési
dokumentumok, miszaki tervek, kiviteli
tervek, tender tervek koltsége

Allami tamogatas kategéria

Nem allami tamogatas

Nett6 egységar (Ft) 14 957 244
AFA kulcs (%) 27
Nett6 egységarra juté AFA (Ft) 4 038 456
Brutté egységar 18 995 700
Mennyiség (db) 1
Teljes koltség (Ft) 18 995 700
Elszamolhat6 koltség (Ft) 18 995 700
Nem elszamolhaté koltség (Ft) =
Tamogatasi szazalék (%)

Tamogatasi 6sszeg (Ft) 18 995 700

Részletezés (szoveges leiras, max. 2000

karakter)

Jelen kéltségelem magaba foglalja a
kiilbnb6zd engedélyezési dokumentumok,
a telek kiméréséhez sziikséges féldméréi
dijakat, miiszaki tervek, tovabbi tender
tervek koltségét, melyek beszerzése a
projekt végrehajtaséhoz sziikségesek. Az
engedélyezési tervek kidolgozasakor
kiilén figyelmet kap az épliletek
akadéalymentesitése. A projekttel érintett
ingatlanon végrehajtott barmely fejlesztési
tevékenység soran figyelembe kell venni
az dsszes érintett fogyatékossagi
csoportra vonatkoz6 akadalymentesitési
kévetelményeket.
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Tevékenység neve

Projekt elékészités

Koltségtipus

Kdzbeszerzési koltsegek

Koltségelem

Kbzbeszerzési szakeértd dija

Allami tamogatas kategéria

Nem allami tamogatas

Nett6 egységar (Ft) 4 960 630
AFA kulcs (%) 27
Nett6 egységarra juté AFA (Ft) 1339 370
Brutté egységar 6 300 000
Mennyiség (db) 1
Teljes koltség (Ft) 6 300 000
Elszamolhato6 koltség (Ft) 6 300 000
Nem elszamolhaté koltség (Ft) =
Tamogatasi szazalék (%)

Tamogatasi 6sszeg (Ft) 6 300 000

Részletezés (szoveges leiras, max. 2000

karakter)

A Kbt. 27. § (3) bekezdésében
megfogalmazottak értelmében a részben
vagy egészben eurdpai unios forrasbol
megvalosulo, valamint arubeszerzés és
Szolgaltatas megrendelése esetén az
uniés értékhatart eléré, épitési beruhazas
esetén pedig az tszazmillié forintot eléré
értékl kbzbeszerzési eljarasba az
ajanlatkéré koteles felelbs akkreditalt
kbzbeszerzési szaktanacsadot bevonni,
ezért jelen kbltségelem magaban foglalja
ezen Klilsé, kbzbeszerzési szakértd
igénybeveételének koltségét.
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Tevékenység neve

Projekt szakmai megvalésitasa

Koltségtipus

Eszkdzbeszerzés koltségei

Koltségelem

Bekerlilési érték

Allami tamogatas kategéria

Nem allami tamogatas

Nett6 egységar (Ft) 157 480
AFA kulcs (%) 27
Nett6 egységarra juté AFA (Ft) 42 520
Brutté egységar 200 000
Mennyiség (db) 3
Teljes koltség (Ft) 600 000
Elszamolhato6 koltség (Ft) 600 000
Nem elszamolhaté koltség (Ft) =
Tamogatasi szazalék (%)

Tamogatasi 6sszeg (Ft) 600 000

Részletezés (szoveges leiras, max. 2000

karakter)

Eszkézbeszerzés - kis értékl informatikai
eszkbzok

A szakmai megvalositok részére
beszerzendb kis értékd informatikai
eszkbzOk és irodatechnikai berendezések
kéltsége. brutté 600.000.-
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Tevékenység neve

Projekt szakmai megvalésitasa

Koltségtipus

Eszkdzbeszerzés koltségei

Koltségelem

Bekerlilési érték

Allami tamogatas kategéria

Nem allami tamogatas

Nett6 egységar (Ft) 393 721
AFA kulcs (%) 27
Nett6 egységarra juté AFA (Ft) 106 305
Brutté egységar 500 026
Mennyiség (db) 1
Teljes koltség (Ft) 36 001 872
Elszamolhat6 koltség (Ft) 36 001 872
Nem elszamolhaté koltség (Ft) =
Tamogatasi szazalék (%)

Tamogatasi 6sszeg (Ft) 36 001 872

Részletezés (szoveges leiras, max. 2000
karakter)

Eszkbzbeszerzés - foglalkoztatas
fejlesztése (72 f6)

A foglalkoztatas targyi feltételeinek
megteremtése érdekében sziikséges
eszkbzbk beszerezésének koltsége,
amelyek a szakmai szempontoknak
megfelelnek és kbzvetlenlil szolgaljak az
ellatottak 6nall6é tamogatott életvitelét,
valamint munkavégzését.
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Tevékenység neve

Projekt szakmai megvalésitasa

Koltségtipus

Eszkdzbeszerzés koltségei

Koltségelem

Bekerlilési érték

Allami tamogatas kategéria

Nem allami tamogatas

Nett6 egységar (Ft) 23 686 299
AFA kulcs (%) 27
Nett6 egységarra juté AFA (Ft) 6 395 301
Brutté egységar 30 081 600
Mennyiség (db) 1
Teljes koltség (Ft) 30 081 600
Elszamolhat6 koltség (Ft) 30 081 600
Nem elszamolhaté koltség (Ft) =
Tamogatasi szazalék (%)

Tamogatasi 6sszeg (Ft) 30 081 600

Részletezés (szoveges leiras, max. 2000
karakter)

Eszkézbeszerzés - szolgaltatasi gylirti
(72 16)

A szolgaltatasi gydri fejlesztése
érdekében sziikséges eszkdzok
beszerezésének kbltsége, amelyek a
szakmai szempontoknak megfelelnek és
kézvetleniil szolgaljak az ellatottak 6nallé
tdmogatott életvitelét, valamint
munkavégzését.
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Tevékenység neve

Projekt szakmai megvalésitasa

Koltségtipus

Eszkdzbeszerzés koltségei

Koltségelem

Bekerlilési érték

Allami tamogatas kategéria

Nem allami tamogatas

Netté egységar (Ft) 33914098
AFA kulcs (%) 27
Nett6 egységarra juté AFA (Ft) 9 156 806
Brutté egységar 43 070 904
Mennyiség (db) 1
Teljes koltség (Ft) 43 070 904
Elszamolhat6 koltség (Ft) 43 070 904
Nem elszamolhaté koltség (Ft) =
Tamogatasi szazalék (%)

Tamogatasi 6sszeg (Ft) 43 070 904

Részletezés (szoveges leiras, max. 2000
karakter)

Eszkézbeszerzés - lakootthon
berendezés (72 f6)

A lakootthon megfelelé szinvonalt
berendezéséhez sziikséges butorok,
héztartasi gépek és egyeb sziikséges
eszkdzOk beszerezésének koltsége.
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Tevékenység neve

Projekt szakmai megvalésitasa

Koltségtipus

Eszkdzbeszerzés koltségei

Koltségelem

Bekerlilési érték

Allami tamogatas kategéria

Nem allami tamogatas

Netté egységar (Ft) 9 501 095
AFA kulcs (%) 27
Nett6 egységarra juté AFA (Ft) 2 565 296
Brutté egységar 12 066 390
Mennyiség (db) 1
Teljes koltség (Ft) 12 066 390
Elszamolhat6 koltség (Ft) 12 066 390
Nem elszamolhaté koltség (Ft) =
Tamogatasi szazalék (%)

Tamogatasi 6sszeg (Ft) 12 066 390

Specialis gépjarmii

Az ellatottak széllitasa, tovabba
mindennapi kbzlekedésiik segitése
érdekében sziikséges specialis gépjarmi

Részletezés (szoveges leiras, max. 2000 beszerzésének kéltsége.

karakter)
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Tevékenység neve

Projekt menedzsment

Koltségtipus

Immateridlis javak beszerzése

Koltségelem

Szoftver bekertlési értéke

Allami tamogatas kategéria

Nem allami tamogatas

Nett6 egységar (Ft) 47 244
AFA kulcs (%) 27
Nett6 egységarra juté AFA (Ft) 12 756
Brutté egységar 60 000
Mennyiség (db) 3
Teljes koltség (Ft) 180 000
Elszamolhat6 koltség (Ft) 180 000
Nem elszamolhaté koltség (Ft) =
Tamogatasi szazalék (%)

Tamogatasi 6sszeg (Ft) 180 000

Részletezés (szoveges leiras, max. 2000

karakter)

Jelen kéltségelem tartalmazza az
informatikai eszk6z6k miikédtetéséhez
szlikséges szoftverek bekertilési
értékének koltségeit.
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Tevékenység neve

Projekt szakmai megvalésitasa

Koltségtipus

Ingatlan vasarlas koltségei

Koltségelem

Ingatlan vasarlas koltségei

Allami tamogatas kategéria

Nem allami tamogatas

Nett6 egységar (Ft) 1574 803
AFA kulcs (%) 27
Nett6 egységarra juté AFA (Ft) 425 197
Brutté egységar 2 000 000
Mennyiség (db) 1
Teljes koltség (Ft) 2 000 000
Elszamolhat6 koltség (Ft) 2 000 000
Nem elszamolhaté koltség (Ft) =
Tamogatasi szazalék (%)

Tamogatasi 6sszeg (Ft) 2 000 000

Részletezés (szoveges leiras, max. 2000
karakter)

Jelen kéltségelem keretében 1 db
ingatlan, telek megvasarlasaval kertil
megteremtésre az az alap, melynek
végsd eredménye a 12 féréhely
kialakitasa lesz. Az ingatlanok a Felhivas
el6irasainak megfeleléen per - és
igénymentesek, melyet a tulajdoni lapok
is alatamasztanak.
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Tevékenység neve

Projekt szakmai megvalésitasa

Koltségtipus

Epitéshez kapcsolédé koltségek

Koltségelem

Uj épités

Allami tamogatas kategéria

Nem allami tamogatas

Nett6 egységar (Ft) 283 464 567
AFA kulcs (%) 27
Nett6 egységarra juté AFA (Ft) 76 535 433
Brutté egységar 360 000 000
Mennyiség (db) 1
Teljes koltség (Ft) 360 000 000
Elszamolhato6 koltség (Ft) 360 000 000
Nem elszamolhaté koltség (Ft) =
Tamogatasi szazalék (%)

Tamogatasi 6sszeg (Ft) 360 000 000

Részletezés (szoveges leiras, max. 2000
karakter)

Jelen kéltségelem keretében 6 db telken
uj éplilet kertil kialakitasra, melynek
eredményeként létrejéonnek 72 féréhelyes
lakoépliletek (lakootthonok), melyek
maradéktalanul megfelelnek a Szocialis
térvényben és a személyes gondoskodast
nyujtoé szocialis intézmények szakmai
feladatairél és miik6désiik feltételeirbl
§z016 1/2000. (I. 7.) SzCsM rendeletben
foglalt szakmai, személyi és targyi
feltételeknek, tovabba 6sszhangban
allnak a stratégiaban foglaltakkal is. (1200
m2, brutté 300 000 Ft egységaron)
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Tevékenység neve

Projekt szakmai megvalésitasa

Koltségtipus

MUszaki ellendri szolgaltatas koltsége

Koltségelem

MUszaki ellendri szolgaltatas koltsége

Allami tamogatas kategéria

Nem allami tamogatas

Nett6 egységar (Ft) 4 960 630
AFA kulcs (%) 27
Nett6 egységarra juté AFA (Ft) 1339 370
Brutté egységar 6 300 000
Mennyiség (db) 1
Teljes koltség (Ft) 6 300 000
Elszamolhato6 koltség (Ft) 6 300 000
Nem elszamolhaté koltség (Ft) =
Tamogatasi szazalék (%)

Tamogatasi 6sszeg (Ft) 6 300 000

A projekt keretében tébb olyan
tevékenység is megvalosul, mely
infrastrukturalis beruhazast is magaban
foglal, ezen épitési munkak eredményes

Részletezés (széveges leiras, max. 2000 és szabalyszerti lefolytatasahoz

karakter)

elengedhetetlentil sziikséges a miiszaki
ellendri tevékenység. Jelen kbltségelem a
miiszaki ellendr koltségeit tartalmazza.
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Tevékenység neve

Projekt szakmai megvalésitasa

Koltségtipus

Marketing, kommunikéciés szolgéltatasok
koltségei

Koltségelem

Rendezvényszervezés, kapcsolddo
ellatasi, un. "catering" koltségek,
reprezentacios koéltségek (pl.: lakossagi
férumok, nyilt napok stb. szervezéséhez
kapcsolodo koltségek)

Allami tamogatas kategéria

Nem allami tamogatas

Netté egységar (Ft) 1700 000
AFA kulcs (%) 27
Nett6 egységarra juté AFA (Ft) 459 000
Brutté egységar 2 159 000
Mennyiség (db) 1
Teljes koltség (Ft) 2 159 000
Elszamolhaté koltség (Ft) 2
Nem elszamolhaté koltség (Ft) =
Tamogatasi szazalék (%)

Tamogatasi 6sszeg (Ft) 2 159 000

Részletezés (szoveges leiras, max. 2000
karakter)

Jelen kéltségelem a
rendezvényszervezéssel, kapcsol6do
ellatassal, cateringgel kapcsolatos
kéltségeket tartalmazza, valamint a
reprezentacios koltségeket (pl.: lakossagi
férumok, nyilt napok stb. szervezéséhez
kapcsolodo kéltségek).
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Tevékenység neve

Tajékoztatas, nyilvanossag

Koltségtipus

Kotelezéen el6irt nyilvanossag
biztositasanak koltsége

Koltségelem

A megvaldsitas helyszinén tajékoztatod
tabla elékszitésének és elhelyezésének
koltsége

Allami tamogatas kategéria

Nem allami tamogatas

Nett6 egységar (Ft) 496 063
AFA kulcs (%) 27
Nett6 egységarra juté AFA (Ft) 133 937
Brutté egységar 630 000
Mennyiség (db) 1
Teljes koltség (Ft) 630 000
Elszamolhato6 koltség (Ft) 630 000
Nem elszamolhaté koltség (Ft) =
Tamogatasi szazalék (%)

Tamogatasi 6sszeg (Ft) 630 000

Részletezés (szoveges leiras, max. 2000

karakter)

Az Arculati kézikényv értelmében 500
millié Ft feletti tamogatasi 6sszeg esetén
a palyazonak az alabbi kotelezettségei
alinak fenn: A beruhazas helyszinén "B"
tipusu tajékoztato tabla elhelyezése,
valamint "B" vagy "D" tipust emlékeztetd
tabla elhelyezése.
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Tamogatott lakhatas az Alpokaljan

Tevékenység neve

Tajékoztatas, nyilvanossag

Koltségtipus

Kotelezéen el6irt nyilvanossag
biztositasanak koltsége

Koltségelem

Kommunikacios terv készitésének
koltsége

Allami tamogatas kategéria

Nem allami tamogatas

Nett6 egységar (Ft) 496 063
AFA kulcs (%) 27
Nett6 egységarra juté AFA (Ft) 133937
Brutté egységar 630 000
Mennyiség (db) 1
Teljes koltség (Ft) 630 000
Elszamolhato6 koltség (Ft) 630 000
Nem elszamolhaté koltség (Ft) =
Tamogatasi szazalék (%)

Tamogatasi 6sszeg (Ft) 630 000

Részletezés (szoveges leiras, max. 2000

karakter)

Az Arculati kézikényv értelmében 500
millié Ft feletti tamogatasi 6sszeg esetén
a palyazonak az alabbi kotelezettségei
allnak fenn: Kommunikacios terv
készitése.
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Tamogatott lakhatas az Alpokaljan

Tevékenység neve

Tajékoztatas, nyilvanossag

Koltségtipus

Kotelezéen el6irt nyilvanossag
biztositasanak koltsége

Koltségelem

Sajtokézlemény kiadasa, sajté nyilvanos
események szervezésének kdltsége (pl.:
sajtétajékoztatas)

Allami tamogatas kategéria

Nem allami tamogatas

Nett6 egységar (Ft) 992 126
AFA kulcs (%) 27
Nett6 egységarra juté AFA (Ft) 267 874
Brutté egységar 1 260 000
Mennyiség (db) 1
Teljes koltség (Ft) 1 260 000
Elszamolhat6 koltség (Ft) 1 260 000
Nem elszamolhaté koltség (Ft) =
Tamogatasi szazalék (%)

Tamogatasi 6sszeg (Ft) 1260 000

Részletezés (szoveges leiras, max. 2000

karakter)

Az Arculati kézikényv értelmében 500
millié Ft feletti tamogatasi 6sszeg esetén
a palyazonak az alabbi kotelezettségei
alinak fenn: Sajtok6zlemény kikiildése a
projekt inditasardl és a sajtbmegjelenések
osszegylijtése; Sajtonyilvanos
események szervezése; Sajtonyilvanos
linnepélyes projektatado rendezvény
szervezése; Sajtokdzlemény kikiildése a
projekt zarasarol és a sajtobmegjelenések
Osszegylijtése.
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Tamogatott lakhatas az Alpokaljan

Tevékenység neve

Tajékoztatas, nyilvanossag

Koltségtipus

Kotelezéen el6irt nyilvanossag
biztositasanak koltsége

Koltségelem

Egyéb a nyilvanosséag biztositasahoz
kapcsolddo koltség a kedvezményezett
tajékoztatasi kotelezettségei Utmutatd
szerint (l. Széchenyi 2020 honlap,
Arculati kézikdnyv)

Allami tamogatas kategéria

Nem allami tamogatas

Nett6 egységar (Ft) 496 063
AFA kulcs (%) 27
Nett6 egységarra juté AFA (Ft) 133 937
Brutté egységar 630 000
Mennyiség (db) 1
Teljes koltség (Ft) 630 000
Elszamolhato6 koltség (Ft) 630 000
Nem elszamolhaté koltség (Ft) =
Tamogatasi szazalék (%)

Tamogatasi 6sszeg (Ft) 630 000

Részletezés (szoveges leiras, max. 2000
karakter)

Az Arculati kézikényv értelmében 500
millié Ft felett tamogatasi 6sszeg esetén a
palyazonak az alabbi kbtelezettségei
allnak fenn: Nyomtatott tajékoztatok
(brosurak, szorblapok, stb.) elkészitése
és lakossagi terjesztése; A
Kedvezményezett miik6dé honlapjan a
projekthez kapcsolodo tajékoztaté
megjelenitése és folyamatos frissitése a
projekt fizikai zarasaig; Lakossagi forum,
kbézmeghallgatas szervezése;
Meédiamegjelenés vasarlasa a projekthez
kapcsolodbéan; Kommunikacios célra
alkalmas fotédokumentacio elkészitése;
Eredménykommunikaciés informaciés
anyagok, kiadvanyok készitése;
TERKEPTER feltéltése a projekthez
kapcsolodo tartalommal.

130




Szocialis és Gyermekvédelmi F6igazgatdsag

Tamogatott lakhatas az Alpokaljan

Tevékenység neve

Projekt szakmai megvalésitasa

Koltségtipus

Projektszintl kdnyvvizsgalat kdltsége

Koltségelem

Projektszintl kdnyvvizsgalat kdltsége

Allami tamogatas kategéria

Nem allami tamogatas

Nett6 egységar (Ft) 2480 315
AFA kulcs (%) 27
Nett6 egységarra juté AFA (Ft) 669 685
Brutté egységar 3 150 000
Mennyiség (db) 1
Teljes koltség (Ft) 3 150 000
Elszamolhat6 koltség (Ft) 3150 000
Nem elszamolhaté koltség (Ft) =
Tamogatasi szazalék (%)

Tamogatasi 6sszeg (Ft) 3 150 000

A "Koényvvizsgélat" a palyazat kételez6en
megvalositando, 6nalldban nem
tdmogathato tevékenységei kbzé tartozik.
A projektszint(i kbnyvvizsgalatrol sz6l6
kbényvvizsgaloi jelentést a zard
elszamolas részeként sziikséges

Részletezés (széveges leiras, max. 2000 benydjtani.

karakter)
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Tamogatott lakhatas az Alpokaljan

Tevékenység neve

Projekt szakmai megvalésitasa

Koltségtipus

Egyéb szolgaltatasi koltségek

Koltségelem

Hatosagi igazgatasi, szolgaltatasi dijak,

illetékek

Allami tamogatas kategéria Nem allami tAmogatas

Nett6 egységar (Ft) 50 000
AFA kulcs (%) -
Nett6 egységarra juté AFA (Ft) -
Brutté egységar 50 000
Mennyiség (db) 1
Teljes koltség (Ft) 50 000
Elszamolhat6 koltség (Ft) 50 000
Nem elszamolhaté koltség (Ft) =
Tamogatasi szazalék (%)

Tamogatasi 6sszeg (Ft) 50 000

Részletezés (szoveges leiras, max. 2000
karakter)

Jelen kéltségelem tartalmazza a
kiilbnbbzd hatésagi igazgatasi,

Szolgaltatasi dijak és illetékek kéltségeit.
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Tamogatott lakhatas az Alpokaljan

Tevékenység neve

Projekt szakmai megvalésitasa

Koltségtipus

Egyéb szolgaltatasi koltségek

Koltségelem

Jogi, kdzjegyzbi koltsegek

Allami tamogatas kategoria

Nem allami tamogatas

Nett6 egységar (Ft) 50 000
AFA kulcs (%) -
Nett6 egységarra juté AFA (Ft) -
Brutté egységar 50 000
Mennyiség (db) 1
Teljes koltség (Ft) 50 000
Elszamolhat6 koltség (Ft) 50 000
Nem elszamolhaté koltség (Ft) =
Tamogatasi szazalék (%)

Tamogatasi 6sszeg (Ft) 50 000

Részletezés (szoveges leiras, max. 2000
karakter)

Jelen kéltségelem tartalmazza az

kbzjegyzli kbltségeket.

ingatlanvasarlas miatt felmerdilé jogi és
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Tamogatott lakhatas az Alpokaljan

Tevékenység neve

Projekt szakmai megvalésitasa

Koltségtipus

Szakmai megval6sitashoz kapcsol6do
szemelyi jelleg(i raforditas

Koltségelem

Munkabér

Allami tamogatas kategéria

Nem allami tamogatas

Nett6 egységar (Ft) 250 000
AFA kulcs (%)

Nett6 egységarra juté AFA (Ft) -
Brutté egységar 250 000
Mennyiség (db) 18
Teljes koltség (Ft) 4 500 000
Elszamolhat6 koltség (Ft) 4 500 000
Nem elszamolhaté koltség (Ft) =
Tamogatasi szazalék (%)

Tamogatasi 6sszeg (Ft) 4 500 000

Részletezés (szoveges leiras, max. 2000
karakter)

A projekt szakmai megvaldsitasaban
kbzremlik6dé munkatarsak
munkabérének kéltsége. A munkabérek
elszamolasanal figyelembe vételre keriilt,
hogy a bérek elszamolasa csak a projekt
keretében valé foglalkoztatas aranyaban
térténhet. A szakmai vezeté munkabére
havi 250.000 Ft, a projekt megvaldsitasa
18 honapig tart, az 6sszes munkabér a
megvalositasa alatt 4.500.000 Ft.
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Tamogatott lakhatas az Alpokaljan

Tevékenység neve

Projekt szakmai megvalésitasa

Szakmai megvaldsitashoz kapcsolodéd

L szemelyi jelleg(i raforditas
Koltségelem Foglalkoztatast terhel® addk, jarulékok
Allami tamogatas kategéria Nem allami tAmogatas

Nett6 egységar (Ft) 58 750
AFA kulcs (%)

Nett6 egységarra juté AFA (Ft) -
Brutté egységar 58 750
Mennyiség (db) 18
Teljes koltség (Ft) 1 057 500
Elszamolhat6 kéltség (Ft) 1 057 500
Nem elszamolhaté koltség (Ft) =
Tamogatasi szazalék (%)

Tamogatasi 6sszeg (Ft) 1 057 500

Részletezés (szoveges leiras, max. 2000
karakter)

A projekt szakmai megvaldsitasaban
kbzremiik6dé munkatarsak
foglalkoztatasaval kapcsolatban felmertilt
adok és jarulékok. A szakmai vezetd
foglalkoztatasaval kapcsolatban felmertil6
adok és jarulékok havi 58.750 Ft, a
projekt megvaldsitasa 18 honapig tart, az
0sszes ado és jaruléek a megvaldsitasa
alatt 1.057.500 Ft.
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Tamogatott lakhatas az Alpokaljan

Tevékenység neve

Projekt szakmai megvalésitasa

Koltségtipus

Célcsoport képzési kdltségei

Koltségelem

Képzés koltsége résztvevoként (6nalld
életvitelt tdmogatd felkészités)

Allami tamogatas kategéria

Nem allami tamogatas

Nett6 egységar (Ft) 200 000
AFA kulcs (%)

Nett6 egységarra juté AFA (Ft) -
Brutté egységar 200 000
Mennyiség (db) 72
Teljes koltség (Ft) 14 400 000
Elszamolhat6 kéltség (Ft) 14 400 000
Nem elszamolhaté koltség (Ft) =
Tamogatasi szazalék (%)

Tamogatasi 6sszeg (Ft) 14 400 000

Részletezés (szoveges leiras, max. 2000
karakter)

A projekt elengedhetetlen és szerves
része a lakok felkészitése a kivaltassal
jaré valtozasokra. A folyamat kézponti
Szereplbje az az egyén, aki az
intézménybdl a kbzbsségébe keriil. A
lakok felkészitését az egyének igényei,
sziikségletei alapjan sziikséges
elvégezni. Ezen egyénre szabott
képzések koltségei képezik jelen
kéltségelemet.
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Tamogatott lakhatas az Alpokaljan

Tevékenység neve

Projekt menedzsment

Koltségtipus

Projektmenedzsment személyi jellegli
raforditasa

Koltségelem

Munkabér

Allami tamogatas kategéria

Nem allami tamogatas

Nett6 egységar (Ft) 300 000
AFA kulcs (%)

Nett6 egységarra juté AFA (Ft) -
Brutté egységar 300 000
Mennyiség (db) 18
Teljes koltség (Ft) 5 400 000
Elszamolhat6 koltség (Ft) 5400 000
Nem elszamolhaté koltség (Ft) =
Tamogatasi szazalék (%)

Tamogatasi 6sszeg (Ft) 5 400 000

Részletezés (szoveges leiras, max. 2000
karakter)

A projektmenedzsmenttel szembeni
elvarasok 500 millié Ft feletti tamogatas
esetén: A projektmenedzsernek felséfoku
végzettséggel és legalabb 1 éves
szakmai tapasztalattal kell rendelkeznie
uniés forrasbél megvalésult projektek
projektmenedzsmentje tertiletén A
projektmenedzser munkaidejének a
minimum heti 40 6rét el kell érnie. A
pénziigyi vezetbnek szakiranyu fels6foku
végzettséggel és legalabb 1 éves unios
finanszirozasu projektekben szerzett
tapasztalattal kell rendelkeznie. A
pénziigyi vezeté munkaidejének a
minimum heti 40 6rét el kell érnie.

A projektmenedzser munkabére havi
300.000 Ft, a projekt megvalésitasa 18
hénapig tart, az 6sszes munkabér a
megvalésitasa alatt.5.400.000 Ft.

A pénziigyi vezeté munkabére havi
250.000 Ft, a projekt megvalédsitasa 18
hoénapig tart, az 6sszes munkabér a
megvalositasa alatt 4.500.000 Ft.
Tovabbi 2 f6 projektasszisztens
alkalmazéasat tervezziik heti 10 éraban a
18 hénap alatt sajat forrasbol tértend
finanszirozassal.
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Tamogatott lakhatas az Alpokaljan

Tevékenység neve

Projekt menedzsment

Koltségtipus

Projektmenedzsment személyi jellegli
raforditasa

Koltségelem

Munkabér

Allami tamogatas kategéria

Nem allami tamogatas

Nett6 egységar (Ft) 250 000
AFA kulcs (%)

Nett6 egységarra juté AFA (Ft) -
Brutté egységar 250 000
Mennyiség (db) 18
Teljes koltség (Ft) 4 500 000
Elszamolhat6 koltség (Ft) 4 500 000
Nem elszamolhaté koltség (Ft) =
Tamogatasi szazalék (%)

Tamogatasi 6sszeg (Ft) 4 500 000

Részletezés (szoveges leiras, max. 2000
karakter)

A projektmenedzsmenttel szembeni
elvarasok 500 millié Ft feletti tamogatas
esetén: A projektmenedzsernek felséfoku
végzettséggel és legalabb 1 éves
szakmai tapasztalattal kell rendelkeznie
uniés forrasbél megvalésult projektek
projektmenedzsmentje tertiletén A
projektmenedzser munkaidejének a
minimum heti 40 6rét el kell érnie. A
pénziigyi vezetbnek szakiranyu fels6foku
végzettséggel és legalabb 1 éves unios
finanszirozasu projektekben szerzett
tapasztalattal kell rendelkeznie. A
pénziigyi vezeté munkaidejének a
minimum heti 40 6rét el kell érnie.

A projektmenedzser munkabére havi
300.000 Ft, a projekt megvaldsitasa 18
hoénapig tart, az 6sszes munkabér a
megvalositasa alatt.5.400.000 Ft.

A pénziigyi vezeté6 munkabére havi
250.000 Ft, a projekt megvalésitasa 18
hénapig tart, az 6sszes munkabér a
megvalésitasa alatt 4.500.000 Ft.
Tovabbi 2 f6 projektasszisztens
alkalmazésat tervezziik heti 10 6raban a
18 hénap alatt sajat forrasbol tértend
finanszirozassal.
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Tamogatott lakhatas az Alpokaljan

Tevékenység neve

Projekt menedzsment

Koltségtipus

Projektmenedzsment személyi jellegli
raforditasa

Koltségelem

Foglalkoztatast terhel® addk, jarulékok

Allami tamogatas kategéria

Nem allami tamogatas

Nett6 egységar (Ft) 70 500
AFA kulcs (%)

Nett6 egységarra juté AFA (Ft) -
Brutté egységar 70 500
Mennyiség (db) 18
Teljes koltség (Ft) 1 269 000
Elszamolhat6 koltség (Ft) 1 269 000
Nem elszamolhaté koltség (Ft) =
Tamogatasi szazalék (%)

Tamogatasi 6sszeg (Ft) 1269 000

Részletezés (szoveges leiras, max. 2000
karakter)

A projektmenedzsmenttel szembeni
elvarasok 500 millié Ft feletti tamogatas
esetén: A projektmenedzsernek felséfoku
végzettséggel és legalabb 1 éves
szakmai tapasztalattal kell rendelkeznie
uniés forrasbél megvalésult projektek
projektmenedzsmentje teriiletén A
projektmenedzser munkaidejének a
minimum heti 40 6rét el kell érnie. A
pénziigyi vezetbnek szakiranyu fels6foku
végzettséggel és legalabb 1 éves unios
finanszirozasu projektekben szerzett
tapasztalattal kell rendelkeznie. A
pénziigyi vezeté munkaidejének a
minimum heti 40 6rét el kell érnie.

A projektmenedzser foglalkoztatasaval
kapcsolatban felmeriil6 adok és
jarulékok havi 70.500 Ft, a projekt
megvalésitasa 18 hénapig tart, az
Osszes ado és jarulék a megvalositasa
alatt 1.269 000 Ft.

A pénziigyi vezeté foglalkoztatasaval
kapcsolatban felmertilé adok és jarulekok
havi 568.750 Ft, a projekt megvalésitasa
18 hénapig tart, az 6sszes ado és jarulék
a megvalositasa alatt 1.057.500 Ft.
Tovabbi 2 f6 projektasszisztens
alkalmazésat tervezziik heti 10 6raban a
18 hénap alatt sajat forrasbol tértend
finanszirozassal.
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Tamogatott lakhatas az Alpokaljan

Tevékenység neve

Projekt menedzsment

Koltségtipus

Projektmenedzsment személyi jellegli
raforditasa

Koltségelem

Foglalkoztatast terhel® addk, jarulékok

Allami tamogatas kategoria

Nem allami tamogatas

Nett6 egységar (Ft) 58 750
AFA kulcs (%)

Nett6 egységarra juté AFA (Ft) -
Brutté egységar 58 750
Mennyiség (db) 18
Teljes koltség (Ft) 1 057 500
Elszamolhat6 koltség (Ft) 1 057 500
Nem elszamolhaté koltség (Ft) =
Tamogatasi szazalék (%)

Tamogatasi 6sszeg (Ft) 1 057 500

Részletezés (szoveges leiras, max. 2000

karakter)

A projektmenedzsmenttel szembeni
elvarasok 500 millié Ft feletti tamogatas
esetén: A projektmenedzsernek felséfoku
végzettséggel és legalabb 1 éves
szakmai tapasztalattal kell rendelkeznie
uniés forrasbél megvalésult projektek
projektmenedzsmentje teriiletén A
projektmenedzser munkaidejének a
minimum heti 40 6rét el kell érnie. A
pénziigyi vezetbnek szakiranyu fels6foku
végzettséggel és legalabb 1 éves unios
finanszirozasu projektekben szerzett
tapasztalattal kell rendelkeznie. A
pénziigyi vezeté munkaidejének a
minimum heti 40 6rét el kell érnie.

A projektmenedzser foglalkoztatasaval
kapcsolatban felmeriil6 addk és jarulékok
havi 70.500 Ft, a projekt megvaldsitasa
18 hénapig tart, az 6sszes ado és jarulék
a megvalositasa alatt 1.269 000 Ft.

A pénziigyi vezeté foglalkoztatasaval
kapcsolatban felmeriil6 adok és
jarulékok havi 58.750 Ft, a projekt
megvalésitasa 18 hénapig tart, az
Osszes ado és jarulék a megvalésitasa
alatt 1.057.500 Ft.

Tovabbi 2 f6 projektasszisztens
alkalmazésat tervezziik heti 10 éraban a
18 hénap alatt sajat forrasbol tértend
finanszirozassal.
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Tamogatott lakhatas az Alpokaljan

Tevékenység neve

Projekt menedzsment

Koltségtipus

Projektmenedzsment igénybevett
szakért6i szolgaltatas dija

Koltségelem

Projektmenedzsment igénybevett
szakért6i szolgaltatas dija

Allami tamogatas kategéria

Nem allami tamogatas

Nett6 egységar (Ft) 551 181
AFA kulcs (%) 27
Nett6 egységarra juté AFA (Ft) 148 819
Brutté egységar 700 000
Mennyiség (db) 21
Teljes koltség (Ft) 12 600 000
Elszamolhat6 koltség (Ft) 12 600 000
Nem elszamolhaté koltség (Ft) =
Tamogatasi szazalék (%)

Tamogatasi 6sszeg (Ft) 12 600 000

Részletezés (szoveges leiras, max. 2000

karakter)

Ezen koéltségelem elszamolasakor
figyelembe vételre keriilt, hogy a
Szakértdi szolgéltatas kizarolag akkor
szamolhato el a projekt keretében, ha a
Szakértbi szolgaltatast allami vagy
onkormanyzati kbltségvetési szerv, vagy
100%-ban allami vagy énkormanyzati
tulajdonu gazdasagi tarsasag, egyéb
szervezet latja el.

A projektmenedzsment szolgéltatéas dija
havi 700.000 Ft, a projekt megvaldsitasa
18 honapig tart, az 6sszes koltség a
megvalositasa alatt 12.600.000 Ft.
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Tamogatott lakhatas az Alpokaljan

Tevékenység neve

Projekt menedzsment

Koltségtipus

Egyéb projektmenedzsment koéltség

Koltségelem

Projektmenedzsmenthez kapcsol6dé
anyag és kis értéki eszkdzok koltsége

Allami tamogatas kategéria

Nem allami tamogatas

Nett6 egységar (Ft) 314 961
AFA kulcs (%) 27
Nett6 egységarra juté AFA (Ft) 85039
Brutté egységar 400 000
Mennyiség (db) 1
Teljes koltség (Ft) 400 000
Elszamolhat6 koltség (Ft) 400 000
Nem elszamolhaté koltség (Ft) =
Tamogatasi szazalék (%)

Tamogatasi 6sszeg (Ft) 400 000

Részletezés (szoveges leiras, max. 2000
karakter)

Jelen kéltségelem tartalmazza a
projektmenedzsmenthez kapcsolodo
anyag és kis értékii eszk6z6k
beszerzésének kéltségeit.

Tevékenység neve

Projekt szakmai megvaldsitasa

Koltségtipus

Epitéshez kapcsol6do kéltségek

Koltségelem

Atalakitas, bévités, felljitas, bontas

Allami tamogatas kategéria

Nem allami tdmogatas

Netté egységar (Ft) 40 712 195
AFA kulcs (%) 27
Nett6 egységarra juté AFA (Ft) 10 992 461
Brutté egységar 51 705 281
Mennyiség (db) 1
Teljes koltség (Ft) 51 705 281
Elszamolhat6 koltség (Ft) 51 705 281
Nem elszamolhaté koltség (Ft) -
Tamogatasi szazalék (%)

Tamogatasi 6sszeg (Ft) 51 705 281

Részletezés (szoveges leiras, max. 2000
karakter)

Jelen kéltségelem keretében egy ingatlan
keriil atalakitasra, melynek
eredményeként létrején egy szolgaltatd
kdzpont, mely keretén beliil meg tudjuk
valbsitani a szocialis
alapszolgaltatasokat.
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Tevékenység neve

Projekt szakmai megvalésitasa

Koltségtipus

Egyéb szakért6i szolgéltatas koltségei

Koltségelem

Egyéb mérndki és szakértéi dijak,
tanacsadasi koltségek

Allami tamogatas kategéria

Nem allami tamogatas

Netté egységar (Ft) 2 076 850
AFA kulcs (%) 27
Nett6 egységarra juté AFA (Ft) 560 750
Brutté egységar 2 637 600
Mennyiség (db) 1
Teljes koltség (Ft) 2 637 600
Elszamolhat6 koltség (Ft) 2 637 600
Nem elszamolhaté koltség (Ft) =
Tamogatasi szazalék (%)

Tamogatasi 6sszeg (Ft) 2 637 600

Részletezés (szoveges leiras, max. 2000

karakter)

Jelen kéltségelem keretében kertil
tervezésre a féldméré dija, az energetika
Szakértd és egyéb szakértd dija.

Tevékenység neve

Adok, tartalék, altalanos rezsi

Koltségtipus

Tartalék

Koltségelem

Tartalék

Allami tamogatas kategoria

Nem allami tdmogatas

Nett6 egységar (Ft) 13901
AFA kulcs (%) 27
Nett6 egységarra juté AFA (Ft) 3753
Brutté egységar 17 654
Mennyiség (db) 1
Teljes koltség (Ft) 17 654
Elszamolhat6 koltség (Ft) 17 654
Nem elszamolhaté koltség (Ft) -
Tamogatasi szazalék (%)

Tamogatasi 6sszeg (Ft) 17 654

Részletezés (szoveges leiras, max. 2000

karakter)

A projekt megvaldsitasa soran felmertild,
elére nem lathato koltségtételek
finanszirozasara szolgal.
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3.1.4.3. A koltségvetési tételek pénziigyi megalapozottsaga

A koltségvetési tételeket alatamaszté dokumentumok (pl. arajanlat, tervezdi koltségbecslés) rendelkezésre
allnak, melyek megfeleléen alatamasztjak a piaci arnak valé megfelel6séget. A Palyazati Felhivasban
rogzitett modon beszerzett koltségtételeket alatdmaszté dokumentumok a tamogatasi kérelemhez
csatolasra kertltek.

3.1.4.4. A projekt soran végrehajtott tevékenységek és beszerzések ttemezése

A szakmai tevékenységek és beszerzések Utemezését a Palyazati Felhivas el6irasainak megfeleléen
készitettlk el, 5 mérfoldkd tervezésére lesz sziikség, mely mérfoldkovek teljesitését a kovetkezdképpen
tervezzik:

Mérfoldké
szama

Kotelezéen végrehajtand6 tevékenységek
megnevezése

Benyujtott kifizetési
igénylés

Mérfoldké elérésének
datuma

Rendelkezik a kivitelezéshez sziikséges
engedélyekkel, valamint a kapcsolédé
(k6z)beszerzések kiirasra kerultek a Tamogatasi
szerz6dés alairasat kovetd legkésdbb 3. hdnapban
és a megitélt tamogatas legalabb 5%-rol kifizetési
igénylést nyujt be.

Tamogatas 5 %-a

2017.09.30.

A kivitelezési szerz6dések (darab) 75%-a
megkotésre kerilt és a megitélt tamogatas legaldbb
10%-rdl kifizetési igénylést nyujt be a Tamogatasi
szerz6dés alairasat kovetd legkésdbb 8. hdnapban.

Tamogatas 5 %-a

2017.11.30.

A tervezett kivitelezések 30%-ra vonatkozdan a
miszaki atadas-atvétel megtortént és a megitélt
tdmogatas legalabb 30%-rdl kifizetési igénylést nyujt
be a Tamogatasi szerzédeés alairasat kovetd
legkés6bb 12. hénapban.

Tamogatas 20 %-a

2018.03.31.

A tervezett kivitelezések 60%-ra vonatkozdan a
miszaki atadas-atvétel megtortént és a megitélt
tdmogatas legalabb 65%-rol kifizetési igénylést nyujt
be a Tamogatasi szerzédeés alairasat kovetd
legkés6bb 18. hdnapban.

Tamogatas 35 %-a

2018.09.30.

A projekt fizikai befejezésére a tamogatasi
szerz6désben vallaltak maradéktalanul teljesultek és
a megitélt thmogatas legalabb 90%-rol kifizetési
igénylést nyujt be a Tdmogatasi szerz6dés alairasat
kovetd legkésObb 21. hdnapban.

Tamogatas 35 %-a

2018.12.31.

A mérfoldkbvek elérési

datumanak meghatarozasa soran a GANTT diagramban meghatarozott

hatarnapokhoz az 1-4. mérféldkdvek esetében plusz egy hénap kerllt hozzaszamitasra, mely a mérféldkd
teljesitéséhez kapcsoldédd adminisztrativ teenddk lebonyolitasara szolgal (id6kozi beszamoldk és kifizetési
kérelmek benyujtasa).
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Eredmények és tevékenységek

2017

januar

februar

marcius

aprilis

majus

junius.

Ref. szam Megnevezés I I Il I I | I
ELOKESZITES
, eng Y i
X X X
X
miiszaki tervek, kiviteli tervek, tender tervek, X X
X X
X X X
X X
X X
TK2020 ikony X X X
X X
X X
Egyittmikodés kialakitasa az EFOP-1.9.1-VEKOP-15-2016-00001 azonositészamu X X X
A kivaltas soran fennmaradt épiiletek vonatkozasaban kotelez6 a tovabbi hasznositasi tervek X X X
Szakmai terv megkiildése IFKKOT részére X

MEGVALOSITAS

Szakmal tevéken ségek Kozbeszerzés

miszaki tervek, kiviteli tervek, tender tervek,
tenez6i k'ollse' becslés elkészitése

Beszerzésilkozbeszerzései szakérto kivalasztasa

Kozbeszerzés lefolytatasa, szerz6dés megkotése - beruhdzas

Kozbeszerzés lefolytatasa, szerzédés megko(ese gepek/eszkozok lakhatas
K6 —

Iefolytatésa 6 - asi gy(rd

e 2 ¥ - P Fry v O2OK
eszko6zok

Beszerzés lefolytatasa, szerz6dés meg

se - szolgaltatasok - szolgaltatasi gylrli

eszkézok

Beszerzés lefolytatasa, szerzédések meko(ese szolgaltatok

lefolytatasa, - kis értéki

rmi beszerzése

Immateridlis javak beszerzése

Ingatlanvasarlas

Ingatlanhoz kapcsol6dd kartalanitasi feladatok

Terilet-el6készités - pl. tereprendezési munkék

Uj ta lakhatasi féréhelyek & (Uj épités, atalakitas, bovités, felljitas, bontas)

Projektaranyos és/vag

komplex akadal mentesités

kézmi

ira (viz- 6s
felujitésa telekhataron beldl

halozat)

EFOP-1.9.1-VEKOP-15-2016-00001 azonositészamu Szocidlis intézményi féréhely knéllésn
szakmai koordinaciés miihely kialakitésa c. 6 ében ny(jtott 4
szakmémok tanacsadas igénybevétele

Muszaki ellendri szolgaltatas

1/2000. (. 7.) SzCsM rendeletben foglalt szakmai, személyi és targyi feltételek kialakitasa

Szolgaltatasi gy(ri kialakitasa, fejlesztése (ahol nem all rendelkezésre)

Foglalkoztatas targyi és szakmai feltételeinek megteremtése, bévités, fejlesztése

Egyéb szakértéi szolgaltatas 1.

Egyéb szakértdi szolgaltatas 2.

Marketing, kommunikéacios tevekenységek (Az ellatottak kozve(len és kozwetett mterperszonalls
kornyezetében eldk részére i és
elenléttel jaro rendezvén: agi tajé 4s, bemutato, slyes egyéni
konzultacio, csoportos talalkozé, ellatottak és lakd épviseldil kozos j
szervezése, lebonyolitasa,

Marketing, kommunikacios levekenysegek (Az ellalonak kozvellen es kozvetet( mterperszonalls
Kkémyezetében &lék részére Ki
elenléttel jar6 - egy egyéb kommunikéciés csatorna hasznalata (pl. intemet, szomlap‘ helyi
sajtd) a Iakokomyezett ekoztatasara melyhez EFOP-1.9.1-VEKOP-15-2016-00001
a i ényi féréhely kivaltasi szakmai koordinacios miihely

yitd

azor

k it c. i6 nydjt

Kb Sen elSirt nyi AUF c. TK2020 kézikdnyv alapjan

Projektszint(i konywizsgalat tevekenység

Egyéb szolgaltatasok (pl. jogi, kézjegyz6i, stb.)

Szakmai vezets foglalkoztatasa heti 40 éraban

Szakmai megvalosito (pl. asszisztens) foglalkoztatasa

Szakmai megvalo 5) foglalkoztatasa

A lakok felkészitése a kivaltassal jard valtozasokra

Projektmenedzser foglalkoztatésa heti 20/40 6raban

Pénziigyi vezet6 foglalkoztatasa heti 20/40 6raban

Projektasszisztens foglalkoztatasa

Pénziigyi asszisztens foglalkoztatasa

Proj ektmnenedzsmen( szolaltatas

A szakmai (ke alapjan
egyuttmiikodés az EFOP-1.9.1 VEKOP 15-2016-00001 azonosnlészému Szocidlis m(ézményl
férohely kivaltasi szakmai i6s miihely itasa c. f

a projekt megvalésitasa alatt.

A kivaltas soran fennmaradt épiiletek vonatkozasaban kételez6 a tovabbi hasznositasi tervek

Esélyegyenléség és kémyezetvédelmi szempontok énényesitése

MERFOLDKOVEK, SZAKMAI KOTELEZETTSEGEK

Szakmai beszamol6 az EMMI illetékes szenezeti egységei részére

teljesiiltek

Vvéllaltak

Kifizetési kérelem benydijtasa - 65%

Kifizetési kérelem beny(ijtasa - 90%

Zaro kifizetési kérelem benyjtés:
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2017

Eredmények és tevékenységek 3 2
= =
2 3
8
Ref. szam Megnevezés ! I | I | Il I I ! I | I
ELOKESZITES
yok, eng y
miiszaki tervek, kiviteli tervek, tender tervek,
TK2020 ikony
Egyittmikodés kialakitasa az EFOP-1.9.1-VEKOP-15-2016-00001 azonositészamu
A kivaltas soran fennmaradt épiiletek vonatkozasaban kotelez6 a tovabbi hasznositasi tervek
Szakmai terv megkiildése IFKKOT részére
MEGVALOSITAS
Szakmal tevéken ségek Kozbeszerzés
miszaki tervek, kiviteli tervek, tender tervek,
PR . it X X X X
tenez6i kollse becslés elkészitése
Beszerzésilkozbeszerzései szakérto kivalasztasa X
Kozbeszerzés lefolytatasa, szerz6dés megkotése - beruhdzas X X X X
Kozbeszerzés lefolytatasa, szerzédés megko(ese gepek/eszkozok lakhatas
K. \efo\ytatésa 8 - asi gylrli
e z v - P T R—— s v
eszko6zok
Beszerzés lefolytatésa, szerzédés meg se - szolgaltatasok - szolgaltatési gydirli
eszkézok
Beszerzés lefolytatasa, szerzédések mekotese szolgaltatok X X X X
lefolytatasa, - kis értekl X X X
rmi beszerzése
Immateridlis javak beszerzése X X X
Ingatlanvasarlas X X X X
Ingatlanhoz kapcsolodo kartalanitasi feladatok X X X X
Terilet-el6készités - pl. tereprendezési munkék X X X
Uj t lakhatasi férchelyek Ié (Gj épités, atalakitas, bovites, feltjitas, bontas) X X X X
Projektaranyos és/vagy komplex akadal mentesités X X X X
lra (viz- 6s Avkozlési halozat) G Kk6zm
felujitésa telekhataron beldl X X X X
EFOP-1.9.1-VEKOP-15-2016-00001 azonositészamu Szocidlis intézményi féréhely knéllésn
szakmai koordinaciés miihely kialakitésa c. 6 ében ny(jtott 4 X X X X
szakmémok tanacsadas igénybevétele
Muszaki ellendri szolgaltatas X X X X
1/2000. (. 7.) SzCsM rendeletben foglalt szakmai, személyi és targyi feltételek kialakitasa
Szolgaltatasi gy(ri kialakitasa, fejlesztése (ahol nem all rendelkezésre)
Foglalkoztatas targyi és szakmai feltételeinek megteremtése, bévités, fejlesztése
Egyéb szakértéi szolgaltatas 1.
Egyéb szakértdi szolgaltatas 2.
Marketing, kommunikéacios tevékenységek (Az ellalonak kozve(len és kozwetett mterperszonalls
kornyezetében eldk részére i és
jelenléttel jaro rendezvén: bemutaté, slyes egyéni X
konzultacio, csoportos talalkozé, ellatottak és lakd épviseld| kozos j
szervezése, lebonyolitasa,
Marketing, kommunikacios levekenysegek (Az ellalonak kozvellen es kozvetet( mterperszonalls
Kkémyezetében &lék részére Ki yits
elenléttel jar6 - egy egyéb kommunikéciés csatorna hasznalata (pl. intemet, szomlap‘ helyi
sajtd) a Iakokomyezet tajékoztatasara, melyhez EFOP-1.9.1-VEKOP-15-2016-00001
azor amu Szocidlis intézményi féréhely kivaltasi szakmai koordinacios miihely
k it c. i6 nydjt
Kb Sen elSirt nyi AUF c. TK2020 kézikdnyv alapjan X X X X X X X X X X X X
Projektszintl kénywizsgalat tevékenység X
Egyéb szolgaltatasok (pl. jogi, kézjegyz6i, stb.) X X X X
Szakmai vezet foglalkoztatasa heti 40 éraban X X X X X X X X X X X X
Szakmai megvalosito (pl. asszisztens) foglalkoztatasa X X X X X X X X X X X X
Szakmai megvalo 5) foglalkoztatasa X X X X X X X X X X X X
A lakok felkészitése a kivaltassal jard valtozasokra X X X X X X X X
Projektmenedzser foglalkoztatasa heti 20/40 éraban X X X X X X X X X X X X
Pénziigyi vezet6 foglalkoztatasa heti 20/40 6raban X X X X X X X X X X X X
Projektasszisztens foglalkoztatasa X X X X X X X X X X X X
Pénziigyi asszisztens foglalkoztatasa X X X X X X X X X X X X
Proj ektmnenedzsmen( szolaltatas X X X X X X X X X X X X
A szakmai 6 (ke alapjan
egyuttmiikodés az EFOP-1.9.1 VEKOP 15-2016-00001 azonosnlészému Szocidlis m(ézményl X X X X X X X X X X X X
férohely kivaltasi szakmai i6s miihely itasa c. f
a projekt megvalésitasa alatt.
A K!va\(vas soran fennmaradt épiiletek vonatkozasaban kotelez6 a tovabbi hasznositasi tervek X X X X X X
Esélyegyenléség és kémyezetvédelmi szempontok énényesitése X X X X X X X X X X X X
MERFOLDKOVEK, SZAKMAI KOTELEZETTSEGEK
Szakmai beszamol6 az EMMI illetékes szervezeti egységei részére X X
& a a X X X X X X X X X X X X
X
Vvéllaltak teljesiiltek
X
X
Kifizetési kérelem benydijtasa - 65%
Kifizetési kérelem beny(ijtasa - 90%
Zaro kifizetési kérelem benyjtés:
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Eredmények és tevékenységek

2018

januar

februar

marcius

aprilis

majus

junius.

Ref. szam Megnevezés

ELOKESZITES

miiszaki tervek, kiviteli tervek, tender tervek,

TK2020 ikdny

R
Egyittmiikédés kialakitasa az EFOP-1.9.1-VEKOP-15-2016-00001 azonositészamu
konstrukcio kedvezményezettjével

A kivaltas soran fennmaradt épiiletek vonatkozasaban kotelez6 a tovabbi hasznositasi tervek
elkésziitése

Szakmai terv IFKKOT részére

MEGVALOSITAS

Szakmal tevéken ségek Kozbeszerzés

miszaki tervek, kiviteli tervek, tender tervek,
tenez6i k'ollse' becslés elkészitése

Beszerzésilkozbeszerzései szakérto kivalasztasa

Kozbeszerzés lefolytatasa, szerz6dés megkotése - beruhdzas

Kozbeszerzés lefolytatasa, szerzédés megko(ese gepek/eszkozok lakhatas
K6 —

x|

x|

\efo\ytatésa 6 - asi gy(rd

K y 3 - gép kézok

eszko6zok

Beszerzés lefolytatasa, szerz6dés meg

se - szolgaltatasok - szolgaltatasi gylrli

eszkézok

x x| x [x|x

X [x| = [x|x

Beszerzés lefolytatasa, szerz6dések megkétése - szolgaltatok

lefolytatasa, - kis értek

rmi beszerzése

Immateridlis javak beszerzése

Ingatlanvasarlas

Ingatlanhoz kapcsol6dd kartalanitasi feladatok

Terilet-el6készités - pl. tereprendezési munkék

Uj ta lakhatasi féréhelyek lé (Uj épités, atalakitas, bovités, felljitas, bontas)

Projektaranyos és/vag

komplex akadal mentesités

kézmi

ira (viz- 6s
felujitésa telekhataron beldl

halozat)

EFOP-1.9.1-VEKOP-15-2016-00001 azonositészamu Szocidlis intézményi féréhely knéllésn
szakmai koordinaciés miihely kialakitésa c. 6 ében ny(jtott 4
szakmémok tanacsadas igénybevétele

x

x

=

x

Muszaki ellendri szolgaltatas

1/2000. (I. 7.) SzCsM rendeletben foglalt szakmai, személyi és targyi feltételek kialakitasa

Szolgaltatasi gy(ri kialakitasa, fejlesztése (ahol nem all rendelkezésre)

Foglalkoztatas targyi és szakmai feltételeinek megteremtése, bévités, fejlesztése

X[ [x[x

[ [> [

X[ [>[>

[ [ [

Egyéb szakértéi szolgaltatas 1.

Egyéb szakértdi szolgaltatas 2.

Marketing, kommunikéacios tevékenységek (Az ellalonak kozve(len és kozwetett mterperszonalls
kornyezetében eldk részére Ki és
elenléttel jaro itd rendezvény bemutats, slyes egyéni
konzultacio, csoportos talalkozé, ellatottak és lakd épviseld| kozos j
szervezése, lebonyolitasa,

Marketing, kommunikacios levekenysegek (Az ellalonak kozvellen es kozvetet( mterperszonalls
Kkémyezetében &lék részére Ki
elenléttel jar6 - egy egyéb kommunikéciés csatorna hasznalata (pl. intemet, szomlap‘ helyi
sajto) a lakokomyezet tajékoztatasara, melyhez EFOP-1.9.1-VEKOP-15-2016-00001
azonositoszamu Szocidlis intézményi féréhely kivaltasi szakmai koordinaciés mihely

ki it c. i6 nydjt

yitd

Kételezden el6irt nyilvanossag AUF c. TK2020 kézikdnyv alapjan

Projektszint(i konywizsgalat tevekenység

Egyéb szolgaltatasok (pl. jogi, kézjegyz6i, stb.)

Szakmai vezets foglalkoztatasa heti 40 éraban

Szakmai megvalosito (pl. asszisztens) foglalkoztatasa

Szakmai megvalo 5) foglalkoztatasa

A lakok felkészitése a kivaltassal jard valtozasokra

Projektmenedzser foglalkoztatésa heti 20/40 6raban

Pénziigyi vezet6 foglalkoztatasa heti 20/40 6raban

Projektasszisztens foglalkoztatasa

Pénziigyi asszisztens foglalkoztatasa

Proj ektmnenedzsmen( szolgéltatas

3¢ > [ >< <[> [>< [ < [><

>33 >< [ >< [>¢ [>< [ < [><

35> [ > > [ [>< [ >< <

|3 > > < [ [>< [ < [><
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A kivaltas soran fennmaradt épiiletek vonatkozasaban kételez6 a tovabbi hasznositasi tervek

Esélyegyenléség és kémyezetvédelmi szempontok énényesitése
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Szakmai beszamol6 az EMMI illetékes szervezeti egységei részére

|

x|x

teljesiiltek

Vvéllaltak

Kifizetési kérelem benydijtasa - 65%
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Zaro kifizetési kérelem benyjtés:
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Eredmények és tevékenységek

2018

oktéber

november

Ref. szam Megnevezés

ELOKESZITES

miiszaki tervek, kiviteli tervek, tender tervek,

TK2020 ikdny

R
Egyittmiikédés kialakitasa az EFOP-1.9.1-VEKOP-15-2016-00001 azonositészamu
konstrukcio kedvezményezettjével

A kivaltas soran fennmaradt épiiletek vonatkozasaban kotelez6 a tovabbi hasznositasi tervek
elkésziitése

Szakmai terv IFKKOT részére

MEGVALOSITAS

Szakmal tevéken ségek Kozbeszerzés

miszaki tervek, kiviteli tervek, tender tervek,
tenez6i k'ollse' becslés elkészitése

Beszerzésilkozbeszerzései szakérto kivalasztasa

Kozbeszerzés lefolytatasa, szerz6dés megkotése - beruhdzas

Kozbeszerzés lefolytatasa, szerzédés megko(ese gepek/eszkozok lakhatas
K6 —

\efo\ytatésa 6 - asi gy(rd

K y 3 - gép kézok

eszko6zok

Beszerzés lefolytatasa, szerz6dés meg

se - szolgaltatasok - szolgaltatasi gylrli

eszkézok

Beszerzés lefolytatasa, szerz6dések megkétése - szolgaltatok

lefolytatasa, - kis értek

rmi beszerzése

Immateridlis javak beszerzése

Ingatlanvasarlas

Ingatlanhoz kapcsol6dd kartalanitasi feladatok

Terilet-el6készités - pl. tereprendezési munkék

Uj ta lakhatasi féréhelyek lé (Uj épités, atalakitas, bovités, felljitas, bontas)

Projektaranyos és/vag

komplex akadal mentesités

kézmi

ira (viz- 6s
felujitésa telekhataron beldl

halozat)

EFOP-1.9.1-VEKOP-15-2016-00001 azonositészamu Szocidlis intézményi féréhely knéllésn
szakmai koordinaciés miihely kialakitésa c. 6 ében ny(jtott 4
szakmémok tanacsadas igénybevétele

x
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x

x

x

x

x

x

x
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x

Muszaki ellendri szolgaltatas

1/2000. (I. 7.) SzCsM rendeletben foglalt szakmai, személyi és targyi feltételek kialakitasa

Szolgaltatasi gy(ri kialakitasa, fejlesztése (ahol nem all rendelkezésre)

Foglalkoztatas targyi és szakmai feltételeinek megteremtése, bévités, fejlesztése
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Egyéb szakértdi szolgaltatas 2.

Marketing, kommunikéacios tevékenységek (Az ellalonak kozve(len és kozwetett mterperszonalls
kornyezetében eldk részére Ki és
elenléttel jaro itd rendezvény bemutats, slyes egyéni
konzultacio, csoportos talalkozé, ellatottak és lakd épviseld| kozos j
szervezése, lebonyolitasa,

Marketing, kommunikacios levekenysegek (Az ellalonak kozvellen es kozvetet( mterperszonalls
Kkémyezetében &lék részére Ki
elenléttel jar6 - egy egyéb kommunikéciés csatorna hasznalata (pl. intemet, szomlap‘ helyi
sajto) a lakokomyezet tajékoztatasara, melyhez EFOP-1.9.1-VEKOP-15-2016-00001
azonositoszamu Szocidlis intézményi féréhely kivaltasi szakmai koordinaciés mihely

ki it c. i6 nydjt

yitd

Kételezden el6irt nyilvanossag AUF c. TK2020 kézikdnyv alapjan

Projektszint(i konywizsgalat tevekenység

Egyéb szolgaltatasok (pl. jogi, kézjegyz6i, stb.)

Szakmai vezets foglalkoztatasa heti 40 éraban

Szakmai megvalosito (pl. asszisztens) foglalkoztatasa

>

<

>

>
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Projektmenedzser foglalkoztatésa heti 20/40 6raban
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Pénziigyi asszisztens foglalkoztatasa
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a projekt megvalésitasa alatt.
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A kivaltas soran fennmaradt épiiletek vonatkozasaban kételez6 a tovabbi hasznositasi tervek

Esélyegyenléség és kémyezetvédelmi szempontok énényesitése

MERFOLDKOVEK, SZAKMAI KOTELEZETTSEGEK

Szakmai beszamol6 az EMMI illetékes szervezeti egységei részére

|

x|x

teljesiiltek

Vvéllaltak

Kifizetési kérelem benydijtasa - 65%

Kifizetési kérelem beny(ijtasa - 90%

Zaro kifizetési kérelem benyjtés:
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Eredmények és tevékenységek

januar

marcius

Ref. szam Megnevezés

ELOKESZITES

Elozetes a é ési

Szakmai terv elkészitése

Tervezd kivalasztasa

tervezéi koltségbecslés elkészitése

legalabb egy tevé 2 TK2020 kézikany

s szakmémok tandcsadas igén:

Regisztracié az FSZK altal biztositott elektronikus feliileten

Egyittmikodés kialakitasa az EFOP-1.9.1-VEKOP-15-2016-00001 azonositészamu
konstrukcid é é

A kivaltas soran fennmaradt épiiletek vonatkozasaban kotelez6 a tovébbi hasznositasi tervek
elkésziitése

Szakmai terv megkiildése IFKKOT részére

MEGVALOSITAS

yseg

miszaki tervek, kiviteli tervek, tender tervek,

tervezéi kdltségbecslés

Beszerzési/kozbeszerzései szakeérto kivalasztasa

Kozbeszerzés lefolytatasa, szerz6dés megkétése - beruhazas

eszk6zok

Beszerzés lefolytatasa, szerz6dés megkotése - szolgaltatasok - szolgaltatasi gyl

eszk6zok

Beszerzés lefolytatasa, szerz8dések megkdtése - szolgaltatok
KEF é asa, 6dé otése - kis értekd il i irodatechnikai

pjarmi beszerzése

Immateridlis javak beszerzése

Ingatlanvasarias

Ingatlanhoz kapcsol6do kartalanitasi feladatok

Teriilet-el6készités - pl. tereprendezési munkak

Uj ta lakhatasi férd é asa (Uj é

s, atalakitas, bovités, felljitas, bontas)

Projektaranyos és/vagy komplex akadalymentesités

(viz- és i 6zlési halozat) fejl é dzmiivesités, kozmi
fel sa telekhataron belil

EFOP-1.9.1-VEKOP-15-2016-00001 azonositészamu Szocialis intézményi féréhely kivaltasi
szakmai inaciés mahely ki itasa c. i0 ¢ nyujtott acio
szakmémdk tandcsadas igénybevétele

Miiszaki ellenéri szolgaltatas

1/2000. (I. 7.) SzCsM rendeletben foglalt szakmai, személyi és targyi feltételek kialakitasa

Szolgéltatasi gy(irii kialakitasa, fejlesztése (ahol nem all rendelkezésre)

Foglalkoztatas targyi és szakmai feltételeinek megteremtése, bovités, fejlesztése

Egyéb szakeértéi szolgaltatas 1.

Egyéb szakértéi szolgaltatas 2.

(Az ellatottak kozvetlen és kozvetett interperszonalis

€lok részére kit és y
jelenléttel jar6 - érzékenyitd 2 agi tajé as, bemutato, é egyéni
konzultacié, csoportos talalkozd, ellatottak és lakoka épviseldil kozos j

szenezése, lebonyolitasa,

(Az ellatottak kozvetlen és kézvetett interperszonalis
&Ik részére ki és érzékenyitd teveé ég) - &
jelenléttel jar6 - egy egyéb kommunikacioés csatorna hasznalata (pl. internet, szérélap, helyi
sajtd) a lakokornyezet tajékoztatasara, melyhez EFOP-1.9.1-VEKOP-15-2016-00001
azonositészamu Szocidlis intézményi férGhely kivaltasi szakmai koordinacios miihely
kialakitasa c. konstrukcié nydjt tdmogatast

Kotelezden eldirt nyilvanossag tev égek AUF c.

(TK2020 kézikonyv alapjan

Projektszintii kdnywizsgalat tevekenys

Egyéb szolgaltatasok (pl. jogi, kézjegyzdi, stb.)

Szakmai vezet foglalkoztatasa heti 40 éraban

Szakmai megvaldsito (pl. asszisztens) foglalkoztatasa

Szakmai megualésité (pl. képz6) foglalkoztatasa

A lakok felkészitése a kivaltassal jaro véltozasokra

Projektmenedzser foglalkoztatasa heti 20/40 éraban

Pénzligyi vezet6 foglalkoztatasa heti 20/40 éraban

Projektasszisztens foglalkoztatasa

Pénzligyi asszisztens foglalkoztatasa

Projektmnenedzsment szolgaltatas

A szakmai 5 5 egyli alapjan
egylittmikodés az EFOP-1.9.1-VEKOP-15-2016-00001 azonositészamu Szocidlis intézményi
férGhely kivaltasi szakmai inacios miihely ki itasa c. 6 é tjé
a projekt megvaldsitasa alatt

A kivaltas soran fennmaradt épliletek vonatkozasaban kotelez6 a tovabbi hasznositasi tervek
elkésziitése

Esélyegyenldség és kornyezetvedelmi szempontok énenyesitése

MERFOLDKOVEK, SZAKMAI KOTELEZETTSEGEK

Szakmai beszamol6 az EMMI illetékes szervezeti egységei részére

tada tel

30%-ra a miszaki

A kivitelezések 60%-ra vonatkozdan a miiszaki atadas-atvétel m

Zaro kifizetési kérelem benydjtasa
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3.1.4.5. A projekt likviditasi terve

A palyazat pénzigyi fenntarthatésaganak, illetve a megfelel§ finanszirozast alatamaszté cash-flow-nak a
bemutatasara likviditasi terv készilt, mely a projekt adatlap mellékleteként kerll a tdmogaté szamara
benyujtasra.

A likviditasi terv kiadasi sorainak tervezése a projekt koltségvetésének, megvaldsitasi ttemtervének, illetve
a palyazati felhivasban meghatarozott mérféldkévek figyelembevételével keriilt kialakitasra. A bevételi oldal
tervezése soran a 272/2014. (XI. 5.) Korm. rendelet altal biztositott maximalis el6leg mértékkel kalkulaltunk,
mely figyelembe véve a projektre vonatkoz6 100%-os tamogatasi intenzitdst, a megvaldsitas szempontjabdl
biztonsagos likviditast nyuijt.

A 272/2014. (XI. 5.) Korm. rendelet 117/A. § (2) bekezdése szerint: ,Az adott naptari évben folydsitott
tamogatasi el6leg 6sszege nem haladhatja meg a likviditasi tervben tamogatasi el6legként az adott naptari
év vonatkozasaban eredetileg meghatarozott 6sszeg 150%-at.”

A megfelel likviditas biztositasa érdekében a szerzddéskotést kdvetd legkorabbi idépontban élni kivanunk
a tdmogatasi el6leg maximalis mértékével, mely a 2017. évre es6 megvaldsitasi koltsegek 150%-a. Az
elélegben a targyévben tervezett kiadasokhoz mérten megjelend 50%-os tobbletfedezet megfeleld
biztonsagot nyujt a projekt finanszirozhatésagahoz. A 2018. év vonatkozasaban szintén a lehet legkorabbi
idépontban le kivanjuk hivni a projekt teljes, fennmarad6 tamogatas tartalmat eldleg jogcimén, ami
biztositja, hogy a projekt zarasaig folyamatosan megfelelé fedezet alljon rendelkezésre. A projekt idészak
alatt egyetlen évben sem kalkulalunk negativ halmozott cash flow-val.

A projekt eredményeinek pénzlgyi fenntartasanak fedezetét a mindenkori Kéltségvetés biztositja.

3.1.5. Kockazatelemzés

A projekt sikeres megvaldsitasa érdekében elengedhetetlen a projektet fenyegeté kockazatok feltarasa
kockazatelemzés keretében. A kockazatelemzés folyaman azonositani kell a lehetségesen felmeruld
kockazatokat, megallapitani azok jellegét és mértékét, majd ezen kockazati tényezdk felismerését kovetéen
becstlni kell és vizsgalni ezek egymasra, és a folyamat kimenetelére vonatkozé hatasait és kiértékelni az
igy kapott szcenaridkat.

A kockazatazonositas célja annak megallapitasa, hogy melyek a projekt célkitiizésinek és megvaldsitasat
veszélyeztetd f6 kockazatok. Ezen kockazatok jellegiiket tekintve lehetnek kiils6, illetve belsd kockazatok.
A kils6 kockazatok a projektet tervez6, illetve végrehajté munkatarsak hataskorén kivil allé okbdl 1épnek
fel. A bels6 kockazatok a projekt a végrehajtasa soran a végrehajtétdl fliggenek. Kockazat mértéke alapjan
megkuldnboztetlnk kis-, kbzepes-, és nagymértéki kockazatot. Kismérték(i kockazat olyan esemény vagy
korilmény, amelynek valdszinlisége és jelentésége kicsi, vagy amelynek alacsony a valészinlsége, de
kozepes lényegi befolyasa van a projektre, vagy forditva, hogy kis horderejli, de kozepes az
el6fordulasanak valdszinlsége. A kdzepes mértékl kockazat olyan esemény vagy korilmeény, amelynek
valoszinlsége és hordereje egyarant kozepes, vagy amelynek nagy a valdszinlsége, de Kicsi
projektszempontbdl a jelentésége, vagy amelynek kicsi a valészinisége, de nagy horderdvel rendelkezik.
Nagymértékl kockazatrdl olyan esemény bekdvetkezése vagy korlilmeény fennallasa esetén beszéllink,
amelynek valdszinlisége és hatasa egylttesen nagy, vagy amelynek nagy a valdszinlsége kdzepes
horderével, vagy amelynek kbzepes a valdszinlsége, de nagy jelentéséggel bir.

A kockazatkezelési kulcsfontossagu szerepet tolt be a projekt zokkendmentes megvaldsitasaban, melynek
fontos elemei a kezelési eljarasok hatékony és reszponziv kialakitasa, az ehhez sziikséges eréforrasok
biztositasa, a kezelési terv végrehajtasa, és az eredményességek hosszu tavi nyomon kovetése. Az
esetlegesen a projektet negativan befolyasolé esemény bekdvetkeztekor, valamint a nemkivanatos allapot
megszinésekor a megfeleld érintettek felé iranyuld kommunikacio és tajékoztatas rendkivil fontos.

a. Pénzigyi kockazatok elemzése

Mivel a projekt fizikai befejezése még 2018. december 31-e, igy minden megvaldsitast modositd
korilményre érdemes odafigyelni. Az érzékenysegvizsgalat célja azon kritikus valtozok és paraméterek
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kijelolése, amelyek tervtdl valo eltérése modosithatja az egyes koltség paramétereket, és ez altal kozvetve
az egész projekt megvaldsitasat. Elemzés soran érdemes figyelembe venni a projekt végrehajtasahoz
szukséges pénzlgyi eszkdzok teljes projekt id6tartam alatti rendelkezésre allasat, pénziigyi és szakmai
Utemezést, valamint a fenntarthatdsagi koltségek biztositdsat. Pénzigyi szempontbdl komoly kockézatot
jelent a projekt megvalodsitasaban az utmutatd szigoru elszamolasokra vonatkozo eldirasatél valo eltérés. A
megfeleld likviditas biztositasa érdekében a szerz6déskotést kdvetd legkorabbi idépontban élni kivanunk a
tamogatasi elbleg maximalis mértékével, mely a 2017. évre es6 megvalositasi koltségek 150%-a. Az
elélegben a targyévben tervezett kiadasokhoz mérten megjelend 50%-os tobbletfedezet megfeleld
biztonsagot nyujt a projekt finanszirozhatésagahoz. A 2018. év vonatkozasaban szintén a lehetd legkorabbi
idépontban le kivanjuk hivni a projekt teljes, fennmarad6é tamogatas tartalmat eldleg jogcimén, ami
biztositja, hogy a projekt zarasaig folyamatosan megfeleld fedezet alljon rendelkezésre. A projekt idészak
alatt egyetlen évben sem kalkulalunk negativ halmozott cash flow-val. A likviditasi és Cash-flow kockazattal
nem kell szamolnunk, mivel minden sziikséges fedezetiil szolgal6 forrast a rendelkezéstlinkre bocsajtjak a
projekt megkezdése el6tt. Az intézmeényi fér6helyek kivaltasat célzé projekt szigort és folyamatosan
kontrollalt szakmai és pénzlgyi Utemezéssel valdsitiuk meg, ami a projekt pénzlgyi Utemezésének
csUszasat hivatott meggatolni.

A lehetséges felmerilé pénziigyi kockazatokat a kdvetkez6 tablazat tartalmazza:

Pénzligyi-gazdasagi szempontu kockazatok

Kockazat Valdszinliség Hatas Kezelés

Min&ségbiztositas,
Kozepes Magas [ folyamatszabalyozas, folyamatos
monitoring

Projekttevékenységek csuszasa az
Utemtervhez képest

Pontos Utemezéssel, tervezéssel,

A projekt penzlgyi Utemezésenek Kdzepes Magas |szerzédésnek valé megfeleléssel,

csuszasa elszamolasok benyujtasa
Nem megfeleléen alatamasztott .. Folyamatos ellen6rzés,
PP Alacsony Kdzepes i
pénzugyi teljesités dokumentalas
Partnerkockazat: nem az altalunk ;’;?;éellzéléizﬁiznztzc;?portosnas
elére kalkulalt aron jon létre a Alacsony Kdzepes . .
s £ helyzetekhez val6 alkalmazkodas

szerz6déskoteés ey

céljabol

Tovabbi rendszeres allami
Hosszu tavu fenntartasi koltségek . tdmogatasok igénybe vétele,

Kdzepes Magas

biztositasanak problémaja hatranyos helyzetliek munkaba

allasa

b. Megvaldsithatosag és fenntarthatésagi kockazatok

A kockazatelemzés soran a megvaldsithatdésagi és fenntarthatosagi kockazatok elemzésének célja a
projekt kockazatainak azonositasa, azok ersség és bekdvetkezési valdszinlség szerinti értékelése,
majd ezekre iranyuld intézkedések és kezelési javaslatok megfogalmazasa. Szakmai, jogi szempontu,
tovabba intézményi és tarsadalmi kockazatokkal érdemes szamolni. A kockazatok kilén egy erre a
célra készitett nyilvantartasban rogzitjuk.
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Megvaldsithatésagi és fenntarthatésagi kockazatok

Kockazat Valdszinliség Hatas Kezelés
Szakmai szempontu kockazatok
A projekt tevékenységének A palyazat tervez’ése lsorér’] az
Osszetétele nem a palyazati Alacsony Magas fei ‘e!'V eze}t szollga}lt’atasolf es
Kiirasnak megfeleid ejles.z’tefsek o§sze_a1lllta§a szigorlan a
kiiras feltételeihez illeszkedik
. . . Koriltekinté tervezés, a specialis
A projekt tevékenységének S e
Osszetétele nem az igényeknek Alacsony Magas 'gen yek teljeskolru felmerese_ es
megfeleld implementélasa, Szakmal
koordinaciés muhely tevékenysége
. L A projektelemek igényeknek
A célcsoport tagjai alacsony i e
aktivitast mutatnak az egyes Alacsony Magas megf;fg!elg kla]akltasa, folya[natos
rojekttevékenységekben elulvizsgalata, esletenkent
P beavatkozas
A megrendelt szolgaltatasok Alacson Kézepes Szallitok korultekintd kivalasztasa,
min&sége nem megfeleld y P elvart eredmények pontos definialasa
El6zetes felmérések, valamint az
Informacios Alacsony Magas érintettek minden doéntési ponton valo
bevonasa
Fogyatékosok, pszichiatriai Azonos tipgsu hétrén_yos herzetE]
betegek és szen,vedélybetegek emberek kerlinek egy ingatlanba, igy
allapotara neaativ hatassal van a Kdzepes Magas koncentraltabban lehet specialis
P K6 gzetvéltoza’s igényeiknek megfelelé korilményeket
y biztositani szakszer( apoldkkal
Alacsony egylttmkodeési i . L
hajlan do’s)(ég%yfogyatékosok Kdzvetlen tamogato kornyezet
e Alacsony Magas megteremtése, emellett az
részérdl, nem tudnak/akarnak f “kosok al felkészite
beilleszkedni ogyatékosok alapos felkészitése
Szakemberek, apolé-gondozok
Rendelkezésre all6 human Kézepes Magas képzése/tovabbképzése a kdzOsségi
kapacitas hianya P 9 alapu ellatas eredmeényessége
céljabal
Jelenlegi intézményi dolgozok az
Uj szolgéltatasi strukturanak nem Kdzepes Magas Bevonas, képzés, mentoralas
felelnek meg
Jogi szempontu kockazatok
Egyeztetések a fenntartokkal,
Jogszabalyi el6irasok valtozasa Kdzepes Kdzepes regionalis és orszagos
déntéshozdkkal
A megadott hataridére a . . P
szerz6dések nem kertlnek Alacsony Kdzepes A teveken_;t/segek, korlltekintd
alairasa Utemezése

Intézményi kockazatok
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A projektvezet6 feladatainak
megvaldsitdsahoz tapasztalattal

Projektmenedzsment szinvonala rendelkezé projektvezetd

nem megfelel Alacsony Magas alkalmazasat biztositjuk, szakmai
tapasztalatai a kiirdsnak és projekt
elvarasainak megfelelnek.
Szakmai vezetés szinvonala, a Kallo szaklr,nal tapa;ztalatt@ll
. . . rendelkez6 szakmai vezet6
tevékenységek koordinacidja nem Alacsony Magas

kivalasztasa, a feladatok koriltekintd

megfeleld hataroza
meghatarozasa

Tarsadalmi kockazatok

Az ellatottak kdzvetlen és kdzvetett
interperszonalis kornyezetében élék
részére kidolgozott és megtartott
érzékenyitd tevékenységek, valamint
az érintettek minden dontési ponton
val6 bevonasa

Téarsadalmi befogadas helyi
kdzdsségi szinten nem valdsul Kbzepes Magas
meg

Globalis tarsadalmi ellenallas:
Magyarorszag fogyatékosaggal Kdzepes Magas
szembeni elutasito attitldje

Projekt megkezdése elbtti
szemléletformald program

Erzékenyité rendezvények
szervezése, személyes és egyeéni
Kdzepes Magas konzultacio, csoportos talalkozo,

ellatottak és lakokornyezet
képviselbinek k6zos programja altal

Projekt hatasara még inkabb
kiélez6dik a szakadék a lakossag
és a kildnleges banasmaodot
igényl6 emberek kozott

3.1.6. Fenntartas

A projekt fenntarthatosagat a koltségek és bevételek 0sszhangba hozasaval lehet optimalissa tenni. A
projekt megvalositasa soran figyelembe kell venni a kéltséghatékony és kornyezettudatos mikodtetést. A
kivitelezés folyaman toérekedni kell, hogy az Uj lakéingatlanok viz- és energia felhasznaldsa optimalis
legyen. A kivaltani kivant éplletekben nagy terek, helyiségek vannak, melyek a fenntartasi koltségeket
nagymértékben emelik. Az Uj épuletek optimalis tertlet kihasznalassal készllnek, igy az energia koltségek
nagymértékl csdkkenése varhatoé.

Az intézmény 2016.évi kiadasai-beveételei szemlélteti a jelenlegi fenntartasi koltségek nagysagrendjét és
struktarajat:

A létesitendd Uj intézményegységek koltségeinek varhaté alakulasa
Az intézmény mikddési kiadasainak, bevételeinek nagysagrendjében a kdvetkez8 valtozasok varhatdak:

o személyi juttatasok, munkaaddkat terhel6 jarulékok emelkedése varhato — az eltéré helyszineken a
gondozottak ellatasahoz tobb munkaerére van sziikség.

e a rezsi koltségek csokkenése varhaté — energiatakarékos megoldasok, hdszigetelés, korszer(
futési rendszer kialakitasa

o készletbeszerzések kiadasanak novekedését az Uj szolgaltatasok bevezetése okozhatja — pl.
szocialis étkeztetés

e szolgaltatasok bevételeinek emelkedése varhaté az uj szolgaltatasok beinditasaval — pl. szocialis
étkeztetés, hazi segitségnyujtas, nappali ellatas

e a gondozasi dijbevételbdl szarmazo dijak nagysagrendje azonos lesz a jelenlegi bevételekkel,
mivel az intézményi gondozottak lIétszama nem valtozik
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A projekthez szikséges emberi, anyagi és targyi er6forrasok rendelkezésre allnak a projekt befejezését
kdvetben is, azokat a fenntartd tovabbra is biztositja. A tdmogatas fejlesztésének eredményei beéplilnek az
intézményi kulturaba, igy személyi valtozas esetén az Uj szakemberek is atveszik a kollégaktdl a szikséges
ismereteket és szemléletmodot.

A feltjitasnak koszonhetéen a lakok és hozzatartozoik emberhez méltd koriimények kozétt tudnak
talalkozni, a lakék mindennapjai kulturalt kornyezetben telhetnek. A dolgozok véleménye is egyértelmien
pozitiv, hiszen a felujitas el6tt sokszor az elavult berendezések miatt plusz terhek harultak rajuk — akar a
mindennapi tisztalkodas, étkeztetés miatt is — melyek igy varhatéan megsziinnek.

A szocidlis ellatérendszerben €16 személyekrél, valamint az életkorilményeikrdl a kiilsd kérnyezet — vagyis
a helybéliek, kdrnyéken lakok — véleménye is pozitivan valtozhat, hiszen az érintett telepulések utcaképe az
Uj, korszer(sitett lakéépliletek (lakootthonok) altal immar egy modern, teljesen megujult képet mutatnak.

A kivaltas soran létrehozott ingatlanok fenntartéja tovabbra is a Szocidlis és Gyermekvédelmi

Fdigazgatosag lesz. A szakmai munka soran a helyi dnkormanyzatokkal, a helyi civil szervezetekkel, a
relevans érdekvédelmi szervezetekkel kivanunk egyuttmikaodni.

3.2. RESZLETES CSELEKVESI TERV

3.2.1. A 2.3 pontban bemutatott Uj szolgaltatasi struktura kialakitasahoz sziikséges tevékenységek
bemutatasa®

A Lakok felkészitése

Tevékenység célja: Osszegylijti a lakdkra vonatkozd informaciokat, alapadatokat, feltarja a természetes
tamogatd kornyezetiket, valamint a lakdk jelenlegi és a kivaltdshoz kapcsoldddéan prognosztizalhato
tamogatasi sziikségleteit, szolgaltatasi igényeit, valamint jévébeni elképzeléseit, preferenciait.

A lakok egyéni kivaltasi terve

Tevékenység célja: Biztositja, hogy az érintett személy tamogatasa megfeleljen a sziikségleteinek, kivant
életmodjanak, elésegitse és tdmogassa a nagylétszamu bentlakasos intézményi ellatasrol a k6zosségi
szolgaltatasok igénybevételére valo attérést.

Iranymutatast (inputokat) ad, hogy az egyénnek milyen tamogatasra, felkészitésre, szolgaltatasokra van
sziiksége, hogy felkésziiljon a tamogatott lakhatasra (TL). informaciokat nyujt a szolgaltatasi gydri és
szolgaltatasfejlesztési terv kialakitasahoz.

Az intézmény munkatarsainak felmérése

Tevékenység célja: Az intézmény meglévd, belsé humaneréforrasainak feltérképezése, az intézményi
dolgozdk képzettségének, tapasztalatainak, ismertetnie.

Intézményi humaneroforras-terv
Tevekenység célja: Lehetévé teszi az intézményi féréhely kivaltasi folyamat tevékenységeihez,
feladataihoz, valamint az Ujonnan létrejové szolgaltatasi struktira mikodtetéséhez szikséges

humaneréforras-tervezést.

Harom id6szakot olel fel: (1) jelenlegi intézményi mikoddés, (2) atmeneti idészak, (3) tamogatott
lakhatas szolgaltatoi szervezeti profil.

2 Forras: az EFOP-1.9.1-VEKOP-15-2016-00001 Szocidlis intézményi féréhely kivaltasi szakmai koordinaciés miihely
kialakitasa cimi projekt altal kiadott Intézményi Féréhely Kivaltasi Terv Modszertani utmutatoja alapjan
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A terv soran szukséges meghatarozni, hogy mely intézkedések szikségesek a TL mikoédéshez
szlikséges humaneréforras biztositasahoz (pl. tovabbképzés, atképzés, munkaeré-felvétel, stb.)

A szolgaltatasi kornyezet felmérése

Tevékenység célja: A relevans helyi és térségi szocialis-tarsadalmi, gazdasagi, munkaeré-piaci helyzet,
valamint az elérhet szocialis, egészséglgyi, oktatasi, foglalkoztatasi, kulturalis és szabadid6s, valamint
kozlekedési szolgaltatasok felmérésével, illetve a helyi koézosség informalis er6forrasainak és
lehet6ségeinek feltérképezésével megfelel6 alapot nyujt a lakdk tamogatasi sziikségleteire és szolgaltatasi
igényeire reflektald tamogatott lakhatas szolgaltatastervezéséhez, a szolgaltatasi gydrl kiépitéséhez és
szolgaltatasfejlesztés tervezéséhez.

Szolgaltatasi gylirii és szolgaltatasfejlesztési terv

Tevékenység célja: Az egyéni szikségletek és igények, valamint a kdrnyezeti adottsagok, fejlesztési
lehet6ségek és sziikségletek Osszehangolasa altal tamogatja az optimalis és fenntarthaté tamogatott
lakhatas szolgaltatasi struktura kialakitasanak megtervezését, melyben elsédleges szerepet kell kapnia a
TL létesitésének helyén mar meglévé kdzodsségi szolgaltatasoknak, vagy az egyittmikodésen alapuld
kils6 szolgaltatasfejlesztések generalasanak.

Potencialis ingatlanok felmérése

Tevékenység célja: Bemutatja a fogyatékos személyek sziikségleteinek leginkabb megfelelé ingatlanok
kivalasztasi szempontjait, utmutatast ad a kivalasztas moddjara, folyamatara, valamint a felmérésbe
bevonand6 szakemberekre vonatkozéan. Az ingatlanok felmérésének folyamata az ingatlanvasarlasra
(épitési telek vagy felljitandd/atalakitand6 épilet) vonatkozd el6szerz6dés megkotésével, vagy a
kivalasztott ingatlanok megvasarlasaval ér véget.

Szolgaltatasi ingatlan-portfolié

Tevékenység célja: Bemutatja a kivaltas eredményeként létrejové Tamogatott lakhatas (TL) tervezett
lakGegyseégeit és helyszineit, a létesitend6 lakhatasi és szolgaltatasi célu ingatlanok jellemzaéit.

Kommunikacios folyamatok felmérése

Tevékenység célja: Az intézmény jelenlegi kommunikaciojaban érzékelheté erdsségeket és
gyengeségeket, fejlesztend6 terlletek azonositja, annak érdekében, hogy a kivaltasi projektben a megfelelé
beavatkozasok — eszkdzbeszerzés, felkésziilés, kommunikacids stratégia kialakitasa, Uj kommunikacioés
utak és eszk6zok bevezetése — megtorténhessen.

Kommunikacios terv

Tevékenység célja: Tartalmazza a kivaltasi folyamat megtervezéséhez szikséges bels6, szervezeti és
kils6, tarsadalmi kommunikacios folyamatokat, azok tUtemezését és koltségvonzatat.

A kivaltas koltségterve és fenntarthatéosagi szamitasok

Tevékenyseég célja: Megtervezi és bemutatja az Uj szolgaltatasi forma, intézményi struktira mikodtetését a
meglévd strukturabol és koltségvetésbdl kiindulva, a beruhazasok, és a kivaltasi folyamat tevékenyseégeivel
jaro tobbletkiadasok tervezésével. Az Intézményi Fér6hely Kivaltasi Terv része, szervesen kapcsolddik az
IFKT modszertan egyes moduljaiban meghatarozott felmérésekhez és tervekhez.

Az Intézményi Férohely Kivaltasi Terv
Tevékenység célja: Tartalmazza az IFKT modszertanban meghatarozott felmérések és résztervek
eredményeit, szintézisét. F6 fejezeteiben bemutatja az intézmény hosszu tavua stratégiajat, a lakok,

munkatarsak és a kornyezet igényeit, lehetéségeit (felmérések eredménye), az erre reagald, TL soran
tervezett szolgaltatasokat és az intézményen kivil elérheté szolgaltatasi gydr(t, valamint a kivaltasi
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folyamat soran a jelenlegi mikodésrél a tervezett mikddésre vald attéréshez szikséges lépéseket,
intézkedéseket, valamint a fejlesztés és mikddtetés pénzigyi feltételeit

Az ingatlanhasznositas

Tevékenység célja: A kivaltott ingatlan hasznositasanak tervének kialakitéasa, a hasznositas bemutatasa, a
fennmaradoé targyi, technikai feltételek szambavétele, a hianyzd, beszerzendd targyi, technikai feltételek
meghatarozasa. A személyi feltételek szambavétele.

Az engedélyeztetés

Tevékenység célja: A tervdokumentacié alapjan a szikséges engedélyek beszerzése a kivitelezéshez,
illetve a miiszaki atadas utan a hasznalatba vételhez. Mikodési engedélyek beszerzése.

A tamogatott lakhatas miikodés megkezdése

Tevékenység célja: A kivitelezés befejeztével, a mikddési és hasznalatba vételi engedélyek megszerzését
kovetéen megkezdbdhet a felkészitett személyek kikdlioztetése a létrehozott 6nalld életvitelt tamogatd
lakohazakba.

Az Intézményi férdhely kivaltas zarasa

Tevékenység célja: A kovetkeztetések levonasa, az adatok Osszesitése, kovetkeztetések levonasa,
felkészulés a fenntartasra.

A kivaltott ingatlan hasznositasa az ingatlanba torténd Gj funkcié telepitésével — Hasznositasi terv

A Gyér-Moson-Sopron Megyei Alpokalja Szocialis Koézpont Peresznyei telephelyén az ingatlanok
tulajdonosi jogait a Magyar Nemzeti Vagyonkezel6 Zrt gyakorolja. Az ingatlanok Szocidlis és
Gyermekvédelmi Féigazgatdsag vagyonkezelésében vannak, intézménylink a fenntartd szervezettel kotott
hasznalati megallapodast.

Mivel a tulajdonosi jogok az MNV Zrt-t illetik, ezért az ingatlan értékesitése nem megoldhatd, ugyanis
amennyiben sem intézménylnknek, sem a fenntarténknak nincs sziksége allami feladatai
megvalositdsahoz az ingatlanokra, ugy a hasznalati szerz6dés és a vagyonkezel6i jog megszinik, az
ingatlanok visszaadasra kertilnek az MNV Zrt-nek.

Mindezek alapjan a bérbeadas is csak akkor lehetne lehetséges, ha azt az allami feladat ellatasa
érdekében tudnank megvaldsitani, de jelenleg nincs ehhez kdthetd allami feladatot ellatd tevékenységiink.

Az ingatlanok Ujrahasznositasa azonban remek modja annak, hogy megvaldsithassunk egy id&sek
bentlakasos otthonat. Tervezziik, hogy a kitagolas kdvetkeztében kitril6 helyekre idéseket koltdztetlink, igy
elégitve ki a tarsadalom egy igényét, mely szerint az id6sek ellatasa fontos feladat, mely a megyei hosszu
varolistak alapjan is leszlrhet6. A telephely f6évarosi illetékességét tekintve pedig azt gondoljuk még
indokoltabb, hogy megvaldsithassuk terviinket, hiszen a févarosban €16 id6s embereknek lehetésége nyilik
nyugodt, falusias kdrnyezetben leélni mindennapjaikat, szakértd apolast-gondozast nyujto ellatas mellett.

Az intézmény egészében, minden telephelyen elvégzett szikségletfelmérésben megallapitottuk, hogy
ellatottjaink kdzul 24 f6 60 év feletti id6s személyek és azok hozzatartozoi kérik az id6s otthoni ellatasba
torténd athelyezeést, amit eddig nem tudtunk megvalésitani, mivel a Gyér-Moson-Sopron Megyei Alpokalja
Szocialis Kozpont egyik telephelyén sem rendelkezik id6sek ellatasara vonatkozoan szolgaltatasi
nyilvantartasra torténé bejegyzéssel. A tervezett 30 fér6helyes id6sek tartds bentlakasos ellatasa mellett,
igy még 6 feréhelyen, a kdrnyéken él6 idés személyek szamara szeretnénk emelt szint{ ellatast nyujtani.

Azon kivll, hogy bentlakasos ellatasi format terveziink megvaldsitani, az éplletek adottsagai lehetévé

teszik azt is, hogy a korabban mar bemutatott, a projekt soran megvaldsitandé szocialis
alaptevekenységeknek helyszinéil szolgalhasson az ingatlan egy része.
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A tdmogatott lakhatas keretében lakdhazakban elhelyezett lakdk szdmara a nappali ellatast is a kivaltasra
kerllé Peresznye telephelyen kivanjuk kialakitani ugy, hogy azt a késébbiekben megnyitjuk a kdrnyékbeli
lakosok szamara is.

A jelenlegi peresznyei telephelyen az E épilet Nagyfoglakoztaté( 67m?) terme szolgalna a nappali otthon
kialakitasat. Talalhaté benne egy iroda helyiség (13m?) személyzeti WC-vel, és az ellatottaknak részére
rendelkezésre all nemenként kett-kettd6 WC. A nagyfoglalkoztatd nagytermébe kerliine a szocioterapias
foglalkoztatas is. Az épllet feldjitasra szorul.

A jelenlegi kisfoglalkoztaté és a személyzeti blokk (D épiilet) funkciéi nem valtoznak. Itt kerllne
kialakitasra egy olyan helyiség, ahol a lakéhazak dokumentacioi tarolasra kertilnének. . Az épllet feltjitasra
szorul.

A kazanhaz jelenlegi 17m? tornaszobaja attelepitésre kerliine az A épiletbe. A jelenlegi kazanhaz és
mosoda valamint a fent emlitett éplletrész biztositana az Uj mosodat a régi kibévitésével és a mosodat
szolgald helyiségek kialakitasaval. Az épllet felljitasra és atalakitasre szorul.

A kazanhazban jelenleg munka-rehabilitaciés tevékenységre hasznalt 31m2-es helyiség tovabbra is ezt a
funkciét latna el. Ehhez sziikséges kialakitani egy-egy nemenként elkulonulé WC-t kézmosoéval.

A kazanhaz mellett talalhatd C jelil nyitott szin 150m? alapterilettel beépitve gépkocsigarazsként illetve
raktarozas céljara hasznosithato.

A épiilet: A konyha felljitasa, a korszer(sités és a raktarhelyiségek atalakitasa az 6nallé mikodéséhez
szikséges. Mintegy 50 m? all rendelkezésre. Az 6nallé miikodéssel igény esetén a kdrnyékbeli telepllések
Peresznye, Horvatzsidany, Kiszsidany, Olmaéd, Répcevis szocidlis alapellatasban az étkezésben a jelenlegi
szolgaltatdk alternativaja lehetnénk, hiszen hétvégéken és linnepnapokon is f6zlink ellatottjainkra is, illetve
a lakoéink kilonféle diétaihoz igazodva tébbféle igényt is ki tudunk elégiteni az étkezés terén.

Az épulet 2007-ben épiilt kazanhaz feldli traktusa a 30 f6 elhelyezésére alkalmas 12 szobaval id6s otthoni
ellatasra. Ezen éplletrész nyilaszardi megfeleléek, a szobak padloburkolatanak cseréje és tisztasagi festés
utan hasznalhatéak. Rendelkezéstnkre all:

o 4 db egyenként 24 m? nagysagu 4 f6 elhelyezésére alkalmas szoba =16 féréhely
o 2db 25 m?es 4 f6 elhelyezésére alkalmas szoba = 8 féréhely
e 4 db 13m? nagysagu 2 f6 elhelyezésére alkalmas szoba = 8 féréhely

Az ehhez a részhez tartozé szocialis blokk 3 db nemeként WC-t és nemenkénti 2 zuhanyzot és 1
firdékadat tartalmazé firdészobabdl all. Melynek felujitasa sziikséges, a gépészeti berendezések és
burkolat cserére szorul.

A vizesblokkhoz szervesen hozzaépitheté 1 db mozgaskorlatozottak részére készilt WC is. A szocidlis
helyiség teljes mérete 63 m? hasznos alapterulet.

Az ellatashoz szikséges kezelShelyiseg kozvetlen a lakdéegységek mellett egy 24 m2?-es szobabdl
kialakithato. A névérszoba folytatasaként jelenlegi 4 szobabdl mintegy 60m? nagysagu ebédld, valamint egy
talalo alakithato ki.

A talalo utan a folyosé lezarasaval a 30 fés id&sotthoni ellatas teljesen lekllonithetd az épllet nappali
ellatasra hasznosithaté tébbi tertletétél.

A nappali ellatas kiszolgalasara megmaradhat a jelenlegi kezeld, a terapias szoba (snoezelen terapia) és
az étkezé.

A rendelkezésre all6 terlleten egyéb funkcioju foglalkoztatd szoba alakithatd ki. Ezen talalhato
akadalymentesitett WC és flirdé mellé tovabbi WC és flird6rész alakithato ki.
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Az nappali ellatas kialakitasara 184 m? hasznos terilet all rendelkezésre. Ide kerilhetne attelepitésre a
tornaterem a kazanhazbdl. Ezen az épileten a teljes homlokzat h6szigetelésére és nyilaszard cserére van
szikség.

A nappali ellatas tevékenységének megvaldsitdsaban minimalis kockazatot latunk, hiszen a projekt soran
kitagolt lakék élvezhetik az Uj szolgaltatasok el6nyeit, hosszu tavon pedig a fenntarthatésag javitasa
érdekében a kornyez6 lakossag is igénybe tudna venni téritési dij ellenében a létrehozott nappali
ellatasokat is. Az egyetlen kockazati elem talan a szolgaltatasi gylrii megvaldsitasahoz sziikséges
munkaerd megtalalasa és megtartasa jelenti, hiszen a hatdr mentén a nagy elvandorlassal mindig
szamolnunk kell. Ezt a kockazati elemet biztos fenntartdi hattér, tervezheté j6vékép kialakitasaval és
folyamatos képzésekkel szeretnénk kikiiszobolni

Az id6sek bentlakasos intézményének megvaldsitasa soran mar tébb kockazati elemmel szamolunk,
tobbek kozott itt is jelentkezhet a munkaerd-hiany. A masik kockazatot pedig az jelenti, hogy a févarosi
illetékesség okan jelenleg nem tudjuk felmérni, hogy mekkora tényleges igény lenne a csaladtol,
gondozoktol tavolabbi ellatds megvaldsitdsa hosszi tavu idészakot figyelembe véve. A jelenleg
intézményeinkben elhelyezett lakok igényeit felmértliik ugyan, de a varakozé listat nem tudjuk becsulni.

3.2.2. Az el6készités és megvaldsitas részletes feladatai és litemezése
Elbkészitési szakasz
Szakmai terv elkészitése

A szakmai terv olyan irdsos dokumentum, ami tartalmazza a projekt jelenét és a jovbre vonatkozé terveit.
Részletesen bemutatja a jelenlegi helyzet mikodését, meghatarozza a jovobeli teenddket, hiszen a
tervezés Osszetett feladat, a fejlesztési terllet egyarant fontos, logikusan kell felépiteni, egy-egy részt sem
szabad elhanyagolni. Szamba tudjuk venni a lehet6ségeket, a kockazatokat és a fenntarthatosagi
szempontokat. A megalapozott terv elkészitése nagy segitséget nyujt a projekt megvaldsitasa soran.

A tervezési folyamat soran hattér. és hatastanulmanyokat készitiink, elvégezzik a komplex
sziikségletfelmérést, eld kell késziteni a tevékenységek az engedélyezési dokumentumokkal, miszaki
tervekkel, kiviteli és tendertervekkel, tervdokumentaciokkal szemben tamasztott tartalmi és formai
kovetelményeket. Meg kell hatarozni a megvaldsitashoz szikséges tevékenységeket.

. A szakmai terv még a palyazat benyujtasa el6tt megkuldésre kerul véleményezés céljabdl az Intézmeényi
Féréhely Kivaltas Koordinald Orszagos Testlilet részére.

Tervezett megvaldsitas: 2017.03.01-2017.03.31

Egyiittmiikodés az EFOP-1.9.1-VEKOP-15-2016-00001 azonositészamu Szocialis intézményi férohely
kivaltasi szakmai koordinacios miihely kialakitasa c. konstrukciéval

Az intézményi féréhely kivaltas folyamata tobb szakaszban megy végbe, kivaltasi folyamat masodik
szakasza még csak most kezd6dik, de a Kormany hatarozott célja, hogy az elkdvetkezd néhany évben
4000 uj tamogatott lakhatasi féréhely j6jjon létre és az 6nallo életvitelhez sziikséges képességekre éplld és
fejleszté szolgaltatasi rendszer alakul ki. Ehhez a célhoz kapcsolédéan az FSZK 2016. aprilis 1-jével
elinditotta a ,TARS — Szocidlis intézményi féréhely kivaltasi szakmai koordinaciés mihely kialakitasa” cimi
-EFOP-1.9.1-VEKOP-15-2016-00001 azonositészamu- kiemelt projektet. A TARS projekt célkitiizése a
szocialis intézményi féréhely-kivaltas szakmai-modszertani hatterének biztositasa, melyben minden érintett
személy, szil6, érdekvedd, szakember, fenntartd, dontéshozéd egyuttmikodése szikséges ahhoz, hogy a
jelenleg intézményben él6k mindségi szolgaltatasokat vehessenek igénybe a sajat igényeik szerint®. Eppen
ezért a palyazé intézmények és/vagy fenntartéik szorosan egylttmikddve tudjak csak megvaldsitani a
palyazatban foglalt célokat és tevékenységeket, ennek érdekében egyuttmikodési megallapodas
megkotésére keril sor a palyazé és a Tars projektet mikodteté Fogyatékos Személyek

® Forras: http://fszk.hu/szakmai-tevekenysegek/intezmenyi-ferohely-kivaltas/
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Esélyegyenléségéért Kbzhaszni Nonprofit Kft. kzoétt, mind a tervezési, mind a megvaldsitasi szakaszra
vonatkozéan.

A tadmogatasi kérelem benyujtasat megel6z6en egyittmiikddés kialakitasa az EFOP-1.9.1-VEKOP-15-
2016-00001 azonositészamu Szocidlis intézményi féréhely kivaltasi szakmai koordinacios mihely
kialakitasa c. konstrukcié kedvezményezettjével, mely alapjan egy folyamatos egyuttmikoddés kialakitasat
biztositja, mely a projektben meghatarozott cél szakmai teljestilését segiti.

A Tarsprojekt feladata az Orszagos Fogyatékosligyi Programban és a vonatkozé kormanyhatarozatok
alapjan az intézményi féréhely kivaltas szakmai-modszertani hatterének biztositasa, az EFOP 2.2.2.
Projektben érintett intézmények részére a sziikséges szakmai eszkdzok és modszertan biztositasa révén,
valamint vallalta az intézmények tamogatasat szakmai iranymutatas alapjan.

Az egyuttmikddés keretében a kedvezményezett nem csak szakmai iranymutatast biztosit az intézmények
részére, hanem képzések szervezésével a dolgozok felkészitése is megtorténik az Uj szervezeti strukturara.
Az intézmények részére a rehabilitacios szakmérndk tanacsadas igénybevételének Ilehet6sége a
megallapodas alapjan adott.

Tervezett megvalésitas: 2017.03.01-2017.03.31

A szakmai megvalésitasra vonatkoz6é egylttmikodési megallapodas alapjan egy folyamatos
egyuttmikddés kialakitasat biztositja, mely a projektben meghatarozott cél szakmai teljesilését segiti.

A Tarsprojekt feladata az Orszagos Fogyatékosligyi Programban és a vonatkozé kormanyhatarozatok
alapjan az intézményi féréhely kivaltas szakmai-moddszertani hatterének biztositasa, az EFOP 2.2.2.
Projektben érintett intézmények részére a szikséges szakmai eszkdzok és modszertan biztositasa révén.

Tervezett megvalositas: 2017.04.01-2018.12.31

A lakok felkészitése a kivaltassal jaré valtozasokra a felhivas mellékletét képezé Intézményi
Féréhely Kivaltas Koordinalé Orszagos Testiilet ajanlasa mellett elkésziilt ,,Lakdk felkészitése a
kivaltassal jaro valtozasokra” cimii dokumentumok alapjan

A projekt — az Intézményi Féréhely Kivaltast Koordinald Orszagos Testilet ajanlasai a fogyatékos
személyek szamara apolast-gondozast nyujtd szocidlis intézményi féréhelyek kivaltasanak tervezéséhez a
lakok felkészitése soran — kiemelt figyelmet fordit arra, hogy a tdmogatott lakhatasi programok kulcseleme
a személy szikségleteinek és akaratanak megfeleld tamogatasa biztositott legyen. Ennek a
tevékenységnek az alapja az el6készité szakaszban elvégzett komplex sziikségletfelmérés, melyet
sziikségletfelmérd mentorok igénybevételével valdsitottunk meg. Ennek eredményeképpen tudjuk tervezni
azt is, hogy a tamogatott lakhatas megvaldsitasa soran milyen igények meriinek fel a lakék gondozasa
szempontjabdl, illetve erre épitve tudjuk elkezdeni a lakokat felkésziteni az Uj életformara. Az egyénre
szabott tdmogatasoknak és szolgaltatasoknak képessé kell tenni az egyéneket, hogy sajat otthonaikban
élienek, kozodsségikben értelmes tevékenységekben vegyenek részt és meghozzak sajat életikkel
kapcsolatos dontéseiket. Ezt kivanja a projekt is el6segiteni azzal, hogy tervezésének is egyénre
szabottnak és személy-centrikusnak kell lennie. A projekt egymasra épulé elemeinél — figyelemmel azok
id6kozbeni esetleges valtozasaira — allandd, folyamatos kontrollt szilkséges biztositani. Az Uj szemléletet
igényl6 lakhatasi modellek megvaldsitasa mindig az érintett személyek, lakok bevonasaval kell, hogy
torténjen, az dnrendelkezési joguk biztositasaval.

A projekt folyaman a csaladokat kezdetekt6l fogva be kell vonni a programba, az informacié-aramlasnak
folyamatosnak kell lenni. Fontos kiemelni, hogy a személy-kézpontu gondolkodasnak és tervezésnek fontos
alkotéelme az egyent kortlvevé formalis és informalis tamogatasi lehetéségek szambavétele az eréforrasok
hatékonyabb felhasznalasa érdekében. Nem utolsdsorban a kdzbsségi életmdd kialakitasanak egyik
legfontosabb tényez6je a szakképzett dolgozék. Elengedhetetlen bevonasuk, képzésik és biztositasuk a
projekt folyamataba, hisz 6k gondoskodnak az egyénesitett tamogatasokrol, melyeket a sajat otthonukban
€l6 értelmi fogyatékossaggal €l személyek igényelnek.

A lakok felkészitése, képzése fontos momentum kell, hogy legyen, mivel a valtozasra, az életminéség
javitasara, a kozosségben vald onallé életre fel kell késziteni a lakokat. A projekt hangsulyt helyez a képzés
megvalositasara, melynek témai és alkalmazott modszerei a gyakorlati tudastartalmat probaljak felszinre
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hozni és folyamatosan fejleszteni. Minden esetben figyelembe kell venni, hogy a lakék részvétele a
programokban énkéntes. Rendkivil fontos a személyre szabott motivaciés munka, a déntési tdmogatas és
a bizalomerdsités. Ez megalapozza az egyéni jovétervek kidolgozasat, melynek elemei tobbek kozott az
Onellatas, a kapcsolatok, a szocialis helyzet, az oktatas és az dnérvényesités tartalmi megerésitése.

Az els6 komplex sziikségletfelmérés elvégzésének ideje: 2017.03.01 ezutan a projekt végeig folyamatosan
kovetjik az ellatottak igényeit, reakcidikat a felkészitd foglalkozasokra. A felkészitésiik ehhez hasonléan
mar az el6készité szakaszban megkezdddik, de végig kiséri a projekt megvaldsitasanak folyamatat. Be
kivanjuk Oket vonni a tervezési és kivitelezési folyamatokba, tervezziik megismertetni veliik a
kivdlasztott telepiilést, az utcat a kornyezetet. Meg szeretnénk adni szamukra a lehetéséget, hogy
képességeikhez mérten kialakithassak uj lakohelyiik kinézetét, megvalaszthassak a szobadk, a
burkolatok szinét, ezzel is bevonva 6ket a megvaldsitasba a felkészités szerves részeként.

Amennyiben ugy latjuk sziikségét a lakok felkészitéséhez igénybe kivanunk venni kiilsé6 szakmai
segitséget, legf6képp a kommunikdcidjukban akadalyozott, illetve az autista személyek
tamogatasahoz.

Tervezett megvalésitas: 2017.01.27 — 2018.12.31.
Lakossag tajékoztatasa

A szocidlis intézményi épllet-, kastélykivaltas bizonyara uj helyzetet teremt azon a telepulésen, ahol a
projekt megvaldsul. A kivaltassal érintett telepliléseken évtizedek 6ta mikddik értelmi fogyatékosok otthona
a falu kozpontjdban. Ezen intézmények szinte beolvadtak a falukdzOsségbe. A lakok a telepulési
kdzszolgaltatasokat felligyelet biztositasa mellett igénybe vehetik. Rendszeresen részt vesznek kdzosségi
rendezvényeken, falunapokon, helyi Unnepségeken. A meghivas az intézmény részérél is kdlcsonds és
rendszeres a falu, a kulturalis intézmények eldljardi, tisztviselbi, és az altaluk képviselt csoportok szamara.

Mindezek ismeretében lehetséges a lakossag korében olyan ellenérzések felszinre kerilése, melyek
negativ véleményalkotassal sujtjdk a telepulésbe integralt szocidlis objektum Iétrejottét. Tudatosan kell
felkészilni a harité jellegl megnyilvanulasokra, és ezeket informacié atadassal, kelld felvilagositassal, a
fogyatékossaggal élé emberek mindennapjainak bemutatasaval sikeresen el lehet oszlatni.

A projekt megvaldsitasarol a lakossag és a kozvetlen kérnyezet tajékoztatasat folyamatosan kell tervezni és
megvalositani. Rendkiviil fontos tényez6 a személyes talalkozasok beiktatasa. Az intézményvezetd
rendkivlli képvisel6-testileti Ulésen tajékoztatta a kozségi képviselbket a tervezett kivaltasrél. A
képviselbtestilet allast foglalt abban, hogy az dnkormanyzati ingatlanok téritésmentes atadasaval segitik a
projekt megvalésitasat. Megkezdédott és folyamatos a tajékoztatas, az informacioé adas-vétel az intézményi
ellatottak, a térvényes képvisel6ik, az intézményi dolgozok, a projekt koordinatorok, a tarsadalmi partnerek
és a kivaltassal érintett minden résztvevd vonatkozasaban egyarant. Sor kerilt a kivaltasi projektcél és
annak allapota kell6 ismertetésérél helyszini megbeszéléseken, illetve a lakossag médian keresztili
tajékoztatasaval. Ezt példazza a helyi sajté altal 2017. marcius 4-én a Kisalfold napilapban ,Lassan bévil a
befogadd falvak sora” cimmel megjelent sajtocikk is.

A lakossagi érzékenyitd tevékenységek megvalodsitasat mar a projekt el6készité szakaszaban elkezdjik
megvalositani, hiszen a lakok felkészitése mellett ez a masik legfontosabb feladat, a mikro és makro
kornyezet felkészitése.

Tervezett megvaldsitas: 2017.01.27 — 2018.12.31.

Kozbeszerzés lebonyolitasa

A  kozbeszerzés célja az allamhaztartas kiadasainak ésszer(sitése, a kézpénzek felhasznalasanak

atlathatova tétele, széles korl nyilvanos ellendrizhetésége, tovabba a kbdzbeszerzések soran a verseny
tisztasaganak biztositasa.
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A kozbeszerzés hagyomanyos alapelvei a verseny tisztasaga és nyilvanossaga, az esélyegyenléség és az
egyenld banasmad alkalmazasa a nemzeti elbanas fenntartasa mellett.*

A lakootthonokat kivitelezd beruhazé kivalasztasa, a lakéhazak berendezési eszkdzeinek, a szolgaltatasi
gylrG kialakitasahoz szikséges eszkdzok, a foglalkoztatas fejlesztés megvaldsitasahoz sziikséges
eszk0zOk, az informatikai eszkd6zdk és a kommunikaci®é megvaldsitasahoz sziikséges szolgaltatasok
beszerzése kdzbeszerzés koteles tevékenység.

A kbdzbeszerzési eljarasok levezényléséhez nem rendelkeziink megfeleld szakértelemmel, igy azt kils6
szolgéltatd kdzremikoddésével kivanjuk megvaldsitani. A kézrem(kodd szervezet kivalasztasa beszerzési
eljaras keretében torténik az els6 kdzbeszerzési eljarast megelézéen.

A kodzbeszerzési eljarasok tervezett megvaldsitasa:

Epitési beruhazas (lakohazak): 2017. julius - augusztus

Gépek/eszkdzok lakhatas: 2018. januar - februar

Gépek/eszkdzok szolgaltatasi gydrl: 2018. januar - februar

Gépek/eszkodzok foglalkoztatas fejlesztése eszkdzok: 2018. januar - februar
Szakmai megvalésitas

Az el6készités soran megkezdett a projekt megvaldsitasat végig kiséré tevékenységek természetesen a
szakmai megvaldsitas részben is folyatatdédnak, ugymint a lakok felkészitése, a lakossag tajékoztatasa.

Rehabilitacios szakmérnok igénybevétele

Az elébbi bekezdésben emlitett egyittmikddés keretében az FSZK vallalja, hogy a tervezés és kivitelezés
szakaszaira rehabilitacios szakmérndkot biztosit a palyazé szervezeteknek.

Az akadalymentesitésre kerild épllet engedélyezési tervének tervezési feladataihoz kapcsolodd
rehabilitacios szakért6i munka.
Az akadalymentesitésre kertld épulet kivitelezéséhez kapcsolddo rehabilitacios szakeértéi munka.
Rehabilitacios szakmérnok / rehabilitacios szakérté feladatai:

o felmérni az éplletet akadalymentességi szempontbdl,

e segiteni a tervezét a tervdokumentacio elkészitésében,

e palyazatokhoz kiallitani a rehabilitaciés nyilatkozatot,

e alairni a tervdokumentacio akadalymentesitésre vonatkozé lapjait,

e segiteni a kivitelez6t a megvaldsitasban,

e aldirni a mlszaki atadas-atvételi dokumentaciot.

Tervezett megvaldsitas: 2017.04.01-2018.12.31
Uj tamogatott lakhatasi féréhelyek létrehozasa uj ingatlan épitésével.

A palyazat eredményeként Uj szocidlis szolgaltatasi rendszer kiépitése és mikdodtetése all tervezés alatt,
melyben lehetéség nyilik napkdzbeni szocialis szolgaltatasok, foglalkoztatdas, valamint lakhatas
igénybevételére egyarant.

A tamogatott lakhatas a telepllés t6bbi lakojahoz viszonyitva hasonld, sok esetben jobb
lakaskorulmeényeket biztosit a kivaltasban résztvevok szamara. A fizikai kdrnyezet mellett jelentés mindségi
valtozast eredményez a tarsas kapcsolatok alakulasaban, s6t a telepuilés nyujtotta szolgaltatasokhoz valo
hozzaférésben is. A kiilsé kornyezet szintén pozitiv hatast indukalhat a belsd, mentalis allapotokra, melyek
tovabbi pozitiv hatast eredményeznek a személyiség fejl6édésében is.

* forras: Wikipedia
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A lakhatasi szolgaltatas legfeljebb hét-tizenkét f6 szamara kialakitott hazban valdsulhat meg 2.3. Az (j
szolgédltatasi struktura bemutatdsa cimil fejezet Targyi-technikai feltételei résznél bemutastott
szempontoknak megfeleld lakéhazak kivitelezésével.

Tervezési program

Tervdokumentécio, arazatlan koltségvetés elkészitése, kiviteli tervek elkészitése. nem engedélyes
tevékenység lévén az e-napldba feltdltend® dokumentéacié elkészitése. Rehabilitacios szakmérndk
kdzremikddésével.

Tervezett megval6sitas: 2017. marcius

Kbzbeszerzési folyamat a tamogatott lakhatas céljara szolgald ingatlan megvalésitasra a beruhazoé
(lebonyolitd) természetes vagy jogi személy kivalasztasa.

Tervezett megvalésitas: 2017. julius - augusztus
Kivitelezési szerz6dés megkotése.

Tervezett megvaldsitas: 2017. augusztus

Beszerzési eljaras miszaki ellenér (mérndk) szolgaltatasra.
Tervezett megvaldsitas: 2017. augusztus

Epitési folyamat, munkateriilet atadasa

Tervezett megvalositas: 2017. augusztus

Kivitelezési folyamat a hasznalatbavételi bejelentéssel bezardlag. Rehabilitacidos szakmérndk
kdézremikddésével.

Tervezett megvaldsitas: 2017. augusztustdl — 2018. szeptember

Ingatlan vonatkozasaban hasznalatbavételi eljaras, miszaki atvétel.

Tervezett megvaldsitas: 2018. szeptember - december

Ingatlaniizemeltetd szervezet, vagy személy, aki az ingatlant Gzemeltetésbe veszi, k6zmihasznalatra,
hulladékszallitasra, egyéb infrastrukturak hasznalatara (net, telefon) vonatkozé szerzédések
megkotése

Tervezett megvaldsitas: 2018. szeptember - december

Alaptérkép és tulajdonlapi-feltiintetés.

Tervezett megvaldsitas: 2018. november - december

Tamogatott lakhatas engedélyeztetése és nyujtott szolgaltatashoz szikséges engedélyek. Tervezett
megvalositas: 2018. szeptember - december

Lakok bekoltozése, Tamogatott lakhatas elindulasa, létesitmény-lzemeltetés elindulasa. Tervezett
megvalositas: 2018. julius - december
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Szocialis alaptevékenység létrehozasa

Korabban a 3.2.1 szamu A 2.3 pontban bemutatott Uj szolgéaltatasi struktira kialakitasahoz szikséges
tevékenységek bemutatasa cimi fejezetben a kivaltandd ingatlan hasznositasa bemutatasra kerilt. A
kitagolasra kerlld ingatlan egy részében kivanjuk megvaldsitani a szocidlis alaptevékenység bdvitést,
ehhez az épllet felujitasa sziikséges az emlitett részben bemutatottak alapjan.

A féréhelykivaltds soran a foglalkoztatas fejlesztésével kapcsolatban a szocialis foglalkoztatas bévitését,
fejlesztését; a munkatarsa tudasbdvitését; Uj mddszerek, programok képzések bevezetését tervezi az
intézmény.

Az alapszolgaltatas fejlesztése koérében az intézmény étkeztetést, hazi segitségnydjtast, tamogato
szolgalatot, tovabba nappali ellatast kivan biztositani.

A fejlesztéshez sziikséges kivitelezést csak akkor tudjuk elkezdeni, ha a lakék kikoltoztetése megkezdddik,
tobbek kozott ezért is szlikséges a tényleges kitagolas fokozatos megvaldsitasa.

Az alapszolgaltatas fejlesztése altal a lakossag szélesebb korben vehet igénybe szocialis szolgaltatasokat,
mig a foglalkoztatas fejlesztése a kikdltdztetésre kerll6 ellatottak szamara biztositia a fejleszté
foglalkoztatas helyszinét.

Tervezett megvaldsitas: 2018. julius — december
A kivaltott épiilet hasznositasa

A kivaltas soran fennmaradé épiletek vonatkozasaban hasznositasi terv késziil. Az épllet feldjitassal és
atalakitassal alkalmassa teheté a 30 féréhelyes id6sek otthona kialakitasara, valamint a Szocialis
Szolgaltaté Kdzpontba tervezett szolgaltatasi funkciokra.

A Szolgaltaté Kozpont biztositia a lakok nappali életviteléhez szilkséges feltételeket. Biztositjuk a
napkodzbeni tartézkodas lehet6ségét, a tarsas kapcsolatok kielégitését, a latogatok alapvetd higiéniai
sziikségleteinek kielégitését. A kozpont rendelkezni fog kozdsségi egyittlétre, pihenésre, személyi
tisztalkodasra alkalmas helyiségekkel. A sajat konyhajan keresztll biztositja igény esetén az élelmezést, és
a szennyes ruhazat tisztitasat is,

Minden olyan munkahelyen ahol lehetséges lakdkat, illetve helybeli allaskerestket alkalmazunk. A kdzpont
nyitott lesz, szolgaltatasait a helyi lakossag is igénybe veheti.

Tervezett megvaldsitas: 2018. julius — december
Gépjarmii beszerzés

A sulyos halmozottan fogyatékos személyek, a mozgasukban korlatozottak mobilitasa testi korlataikbodl
eredéen nehézségekbe Utkdzik. A helyhez kotottség, elszigetelédés megakadalyozasa érdekében
tervezzik egy darab (minimum 6 személy szallitasara alkalmas) gépjarmi beszerzése és szikséges
esetén atalakitasa, Ulésmagasité beszerzése maximum netté 13 millid Ft 6sszértékben. A foglalkoztatas
fejlesztésének, a szocialis alapszolgaltatasok, a kdzszolgaltatasok igénybevételének megkdnnyitésevel az
onallo életvitel segitése.

A kulénb6z6 falvakba kitagolt személyek elérése, ellatasa, segitése konnyebbé valik, a hirtelen felmertlé
surg6s igényeikre hamarabb tudunk reagalni. A lakék eljuttatasa a foglakoztatasi helyszinekre, valamint a
szocialis alaptevékenységekhez rugalmasabba és gyorsabba valik. Mobilitds és esélyegyenldség
megvalositasa.

Tervezett megvaldsitas: 2018. februar - marcius

Kotelezo tajékoztatas és nyilvanossag
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A projekt keretében megvalésuld kommunikaciés tevékenység célja, hogy a projektet és annak
eredményeit minél tébben megismerjék, a kommunikacids eszk6zok segitségével a tamogatast igényld
minél szélesebb korl tajékoztatast nydjtson a szakmai nyilvanossag, a dontéshozok és célcsoportok
szamara a megvalésuldé vagy megvalésult fejlesztésekrél, és arrdl a tényrdl, hogy EU tamogatasbdl valosul
vagy valosult meg a projekt.

A projekt megvaldsitasa soran veégzett kommunikaciés tevékenységet a hatalyos jogszabalyokban
meghatarozott tajékoztatasi és nyilvanossagi kotelezettségeknek eleget téve kivanjuk végrehajtani. A
kommunikacié f6 célia az eurdpai uniods forrasok atlathatd felhasznalasanak biztositdsa, és a projekt
ismertségének és elfogadhatésaganak névelése.

Kiemelt fontossagu a kommunikacié a hatranyos helyzetl célcsoportok tarsadalomba térténd integralasa és
kdzosségi alapu ellatédsi formak kialakitasa esetén, hiszen tarsadalmilag érzékeny problémat kivan
megoldani, ezaltal fontos, hogy a beruhazas megkezdésekor a projekt mar tarsadalmi elfogadottsagot
élvezzen. A projekt nyilvanossaganak biztositasa nélkilézhetetlen és kulcsfontossagu szervezési feladat.

Az intézményi féréhelyek kivaltasara, a kdozdsségi alapu szolgaltatasokra vald attérésre iranyuld projekt
kapcsan a kotelez6 tajékoztatas a projekt céljat kivanja megismertetni a nyilvanossaggal, esetenként épitd
jellegli tarsadalmi vitat generélva, mely soran a probléma koéztudatba kerllésével ndhet a célcsoport,
valamint specialis életformajuk elfogadasa.

A célcsoport szamara biztositott kommunikacié célja a megvaltozott élethelyzetre valo felkészités, képzés,
korulményekhez valod alkalmazkodas és nem utolso sorban a tamogaté attit(id kialakulasanak elésegitése.

Jelen projekt a fogyatékkal él6ket célozza meg, valamint az &ket korilvevé mikro és makro kérnyezet
tagjait. A mikrokdrnyezet szamara elengedhetetlen a folyamatos, részletes, atfogd informaciényujtas, hogy
megismerjék és megertsék a kdrnyezetikben végbemend valtozasokat és kdnnyen bevonhatok legyenek.
A lakossag tajékoztatasat javasolt az el6készités szakaszaban elkezdeni az Uj helyzethez val6é fokozatos
megismertetés céljabdl. A kildnleges banasmaddot igénylé célcsoport minden tagjat célszer(l tajékoztatni az
el6ttuk allé valtozasokrol.

A nyilvanossag érdekében mind a projekt el6készitési id6szakara, mind a megvaldsitasi, és a projekt
megvalositdsat kdvetd szakaszra a célokhoz és célcsoportokhoz leginkabb illeszkedd kommunikaciés
eszkdzok — sajtd, televizid, plakat, hirdetmény: a beruhazas helyszinén tajékoztaté tabla kihelyezése,
szérolap, kiadvany, internet, honlap, sajto-nyilvanos Unnepélyes projektatadd rendezvény stb. —
megvalasztasara kell térekedni a beruhazas koltségigényének figyelembevételével.

AUF c. dokumentum/KTK2020 kézikényv alapjan. Lasd még az 5. fejezet.

Tervezett megvaldsitas: 2017.04.01 — 2018.12.31.

Konyvvizsgalat

A konyvvizsgalat célja, hogy véleményt mondjon a projekttel kapcsolatos elszamolasok,
megbizhatésagarol, az adatszolgaltatasok jogszabalyi megfelel6égérdl, tovabba arrdl, hogy az
adatszolgaltatdas megbizhatd és valds képet nyujt. Tartalma az alapvetd konyvvizsgalati technikakkal,
helyszini ellenérzés keretében kell biztositani a projekt szabalyszerl elszamolasanak ellen6rzéssel valo
lefedettségét, az elszamolasokat felul kell vizsgalni, azokat minésiteni szikséges.

Tervezett megvaldsitas: 2017. november - december és 2018. november — december
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61. tablazat: Projekt tevékenységeinek negyedéves litemezése

Feladat negyedéves iitemezése

Feladat 2017 2018
megnevezése
1. 2 3 4, 1 2 3

ELOKESZITES,. Elézetes tanulmanyok,
engedélyezési dokumentumok
szakmai terv elkészitése X
tervezd kivalasztasa X
Tervez6 kivalasztasa, tervezai
koltségbecslés elkészitése X
szikségletfelmérés, helyzetfeltaras, X
szakvélemények elkészitése
tarsadalmi partnerek, érintettek
bevonasaval kapcsolatos tevékenységek | X
(kdzmeghallgatas, lakossagi forum)
szakértoi tanacsadas (ingatlan X
értékbecslés dija)
szakért8i tanacsadas (jogi tanacsadas) X
szakért6i tanacsadas (stb) X
Lakossag tajékoztatasa ,I,egalébb egy
tevékenységgel AUF c. X
dokumentum/KTK2020 kézikdnyv alapjan
Rehabilitaciés szakmérndk tanacsadas X
igénybevétele
Regisztracio az FSZK altal biztositott

. . X
elektronikus fellleten
Egyuttmikoédés kialakitasa az EFOP-
1.9.1-VEKOP-15-2016-00001 X
azonositészamu konstrukcio
kedvezmeényezettjével
A kivaltas soran fennmaradt éplletek
vonatkozasaban kotelez6 a tovabbi X
hasznositasi tervek elkésziitése
Szakmai terv megklldése IFKKOT X

részére

MEGVALOSITAS

Szakmai tevékenységek
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szukséges engedélyezési dokumentumok,

muiszaki tervek, Kkiviteli tervek, tender X X

tervek,

Beszerzési/kdzbeszerzései szakértd X

kivalasztasa

Kdzbeszerzések lefolytatasa, szerz6dés X X
megkotése - beruhazas

Kdzbeszerzés lefolytatdsa, szerz6dés X
megkotése - gépek/eszkdzok lakhatas

Kdzbeszerzés lefolytatdasa, szerz6dés

megkotése - gépek/eszkdzok szolgaltatasi X

gydrd

Kdzbeszerzés lefolytatdasa, szerz6dés
megkotése - gépek/eszkdzok X
foglalkoztatas fejlesztése eszkdzok

Beszerzés lefolytatasa, szerz6dés

megkotése - szolgaltatasok - szolgaltatasi X
gydrd

Beszerzés lefolytatasa, szerz6dés

megkotése - szolgaltatasok - X

foglalkoztatas fejlesztése eszkdzok

Beszerzés lefolytatasa, szerz6dések
megkotése - szolgaltatok

KEF beszerzés lefolytatasa, szerz6dések
megkotése - kis érték(i informatikai, X
irodatechnikai eszk6zok

Specialis gépjarm{ beszerzése X
Immaterialis javak beszerzése X
Ingatlanvasarlas X

ingatlanhoz ~ kapcsoléd6  kartalanitasi X

feladatok

TerUlet-el6készités - pl. tereprendezési X

munkak

Uj tamogatott lakhatasi féréhelyek
létrehozasa (Uj épités, atalakitas, bévités, X X X
felyjitas, bontas)

Projektaranyos és/vagy komplex

. ‘s X X X
akadalymentesités

infrastruktura (viz- és energiaelosztasi,

o o1t . . X X X
tavkozlési halézat) fejlesztése,

kézmivesités, kézmi felvjitasa
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telekhataron bell

EFOP-1.9.1-VEKOP-15-2016-00001
azonositészamu  Szocidlis  intézményi
féréhely kivaltasi szakmai koordinaciés
mihely  kialakitdsa c¢c.  konstrukcio
keretében nyujtott rehabilitaciés
szakmérnok tanacsadas igénybevétele

Mdiszaki ellenéri szolgaltatas

1/2000. (1. 7.) SzCsM rendeletben foglalt
szakmai, személyi és targyi feltételek
kialakitdsa

Szolgaltatasi gyUri kialakitasa, fejlesztése
(ahol nem all rendelkezésre)

Foglalkoztatdas  targyi és  szakmai
feltételeinek  megteremtése,  bdvités,
fejlesztése

Egyéb szakértdi szolgaltatas értékbecslé

Egyéb szakértdi szolgaltatas foldmérd

Marketing, kommunikacios tevékenységek
(Az ellatottak kozvetlen és kozvetett
interperszonalis  kdrnyezetében  él6k
részére  kidolgozott és  megtartott
érzékenyité tevékenység) (lakossagi
tajékoztatas, bemutatd, személyes egyéni
konzultacié, csoportos talalkozd, ellatottak
és lakdékoérnyezet képvisel6inek kozos
programja) szervezése, lebonyolitasa,

Marketing, kommunikacios tevékenységek
(Az ellatottak kozvetlen és kozvetett
interperszonalis  kdrnyezetében  él6k
részére  kidolgozott és  megtartott
érzékenyité tevékenység) - személyes
jelenléttel jaré - egy egyeb
kommunikacios csatorna hasznalata (pl.
internet, szordlap, helyi sajtd) a
lakokornyezet tajékoztatasara, melyhez
EFOP-1.9.1-VEKOP-15-2016-00001
azonositészamu  Szocialis  intézmeényi
féréhely kivaltasi szakmai koordinacios
muhely kialakitasa c. konstrukcié nyujt
tamogatast

Kotelezéen eléirt ~ nyilvanossag
tevékenységek AUF C.
dokumentum/KTK2020 kézikdnyv alapjan

Projektszintl konyvvizsgalat tevékenység

Egyéb szolgaltatasok (pl. jogi, kdzjegyzdi,
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stb.)

Szakmai vezet6 foglalkoztatdsa heti 40
oraban

Szakmai megvalositd (pl. asszisztens)
foglalkoztatasa

Szakmai  megvaldsité  (pl.  képzd)
foglalkoztatasa

A lakék felkészitése a kivaltassal jard
valtozasokra

Projektmenedzser foglalkoztatasa heti 20
6raban

Pénzlgyi vezeté foglalkoztatasa heti 10
6raban

Projektmenedzsment szolgaltatas

A szakmai megvaldsitdsra  vonatkozé
egyuttmikddési  megallapodas  alapjan
folyamatos egylttmikodés az EFOP-1.9.1-
VEKOP-15-2016-00001 azonositoszamu
Szocidlis  intézményi  féréhely kivaltasi
szakmai koordinaciés mihely kialakitasa c.
konstrukcié kedvezményezettjével a projekt
megvaldsitasa alatt.

A kivaltas soran fennmaradt éplletek
vonatkozasaban kotelez6 a tovabbi
hasznositasi tervek elkésziitése

Esélyegyenléség és kornyezetvédelmi
szempontok érvényesitése

MERFCLDK()VEK, SZAKMAI
KOTELEZETTSEGEK

Szakmai beszamolé az EMMI illetékes
szervezeti egységei részére

Célelszamolasi szamla nyitasa,
fenntartasa

Kivitelezéshez szikséges engedélyek

Kivitelezési szerz6dések (darab) 75%-a
megkotésre kerdlt

A Kkivitelezések 30%-ra vonatkozdéan a
miszaki atadas-atvétel megtortént

A Kkivitelezések 60%-ra vonatkozdéan a
mUszaki atadas-atvétel megtortént
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A projekt fizikai befejezésére a tamogatasi
szerz6désben vallaltak maradéktalanul X
teljesultek

Kifizetési kérelem benyujtasa - 5% X

Kifizetési kérelem benyujtasa - 10% X

Kifizetési kérelem benyujtasa - 30% X

Kifizetési kérelem benyujtasa - 65% X

Kifizetési kérelem benyujtasa - 90% X

Zaré kifizetési kérelem benyujtasa X

A kivaltott intézmény és egységeinek leirasa az ellatand6 szakmai feladatok szempontjabél

A kivaltando intézmény (peresznyei telephely) a jov6ben felvallalt szolgaltatasaival kivanja a tarsadalmi
integraciét biztositani:

o alapellatasi szolgaltatasok és
o id6sek tartds bentlakasos ellatasanak létrehozasaval (mint Uj ellatasi forma)

62. tablazat: Megvalésulasi helyszinek alapellatasai

Etkeztetés | Id6sek klubja | Orvosi ellatas Fogorvosi ellatas Csaladsegités
Horvatzsidany X X X X Kbészegen
Peresznye X Horvatzsidanyban
Zsira X Sopronhorpacson Lévén
Szakony X Sopronhorpacson
Und X Sopronhorpacson Lévén
Tormasliget Csepregen Csepregen Csepregen

Forras: sajat felmérés

A fenti diagramokbdl lathatd, hogy a felsorolt telepulések alapellatd rendszere fejletlen, hianyos. Sok
esetben masik telepulésre kell utazni egy-egy alapszolgaltatas igénybe vételéért. Az intézmény altal nyitott
nappali ellatas értelmi fogyatékossaggal €l6k részére, tamogatott lakhatas nincs a kornyék telepilésein,
etkeztetés is csak Horvatzsidanyban mikddik. A bemutatott hianyossagokra épitve tervezziik hosszu
tavon intézményiink altal megvaldsitani a szocialis alapelldatas bévitését, hogy ellatottjainkat a
tamogatott lakhatas megvaldsitasa soran se érje hatrany a kiilonb6zé telepiiléseken térténé
elhelyezés kdvetkeztében.

Intézménylnk ezen kivll is folyamatosan egyutt mikodik a kérnyezd telepllések dnkormanyzataival, jé

kapcsolatot apol a kérnyez6 telepllésekkel, azok vezetdi lakai jol ismerik a lakdkat, az intézmény szakmai
munkajat.
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A kivaltott intézmény akadalymentesitésének bemutatasa

A kivaltott intézmény jelenleg is akaddlymentesitett, id6s és nappali elldtasra alkalmas. A Peresznyén
létrejovd Uj szolgaltatasokhoz /id8sotthoni ellatds és értelmi fogyatékosok nappali elldtasa/ személyzet
szamara a jelenlegi szocialis blokk /61t6z6k, furdék/ feldjitas utdn megfelelék lesznek. Itt szintén a felujitas
utan pihend étkez6 is rendelkezésére all majd a személyzetnek.

Az uj tamogatott lakhatas épliletek akadalymenetesitésének bemutatasa:

A 6 db egyenként 12 fér6helyes lakoépllet az alabbiakban részletezett fogyatékossaggal élék otthona lesz.
A tablazatbdl lathatd, hogy a mozgassérilt személyek mellett, hallas és latassérilt személyek ellatasat is
tervezziik a létrejové Tamogatott lakhatasi formaban.

Nem zarhaté ki egyetlen egy éplletnél sem, hogy oda ne keriljén sulyosan halmozottan fogyatékos
személy, igy valamennyi épiilet akadalymentesitését sziikséges betervezni és megvaldsitani, valamennyi

akadalymentesitési formaban.

63. tablazat: Kitagolasban részt vevék fogyatékossag szerinti megoszlasa

Enyhe értelmi fogyatékos 22
Kozépsulyos értelmi fogy. 43
Sulyos értelmi fogyatékos 8
Autizmus
Vak 1
Latassériilt
Szemiiveges/egyéb/ 32
Hallassériilt 9
Mozgaskorlatozott 5
Kerekesszékre szorul:
Egyéb segédeszkoz: 17
Halmozottan fogyatékos 55
Teljes ellétésrg szorul/Onellatasra 9
képtelen
Onellaté 9
Részben onellaté 54
Inkontinens 28

Forras: GYMSM Alpokalja SZK - Sziikségletfelmérés

Az éplleteknek foldszinteseknek kell lenni, legalabb két kijarattal, amelybdl az egyik mozgassériltek
szamara akadalymentesitett. Természetesen a bejarathoz vezetd ut is szintén akadalymentesitett kell, hogy
legyen. Minden éplletbe szikséges akadalymentes flird6szoba és WC. A nyilaszarok szélessége
minimum 900mm, de az 1200mm lenne az idealis, bejarati ajtok, szocialis helyiségek és szobak. Az idealis
megoldas az lenne, ha ezekkel a nyilas szélességekkel elhizhatd ajtok kertilinének beépitésre a beltérben.
A padozatnak csuszasmentesnek kell lennie és a WC-hez flrdé6kh6z megfelelé helyekre és mindségbe
kapaszkodok elhelyezése sziikséges. Tervezhet6 annak a lehet6ségét megteremteni, hogy ha szikséges
az agyakhoz is lehessen kapaszkododkat elhelyezni.

Természetesen a gyengén laték szamara a feliratozast esetleg a fényjelzést a nagyot hallok szamara
szintén be lehet tervezni. Nem akadalymentesités szorosan, de a biztonsagot jelenthetné egy internet alapu
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kamerarendszer, amely az éplleteket, bejaratokat figyelné és a zsirai kézpontban térvényi eldirasok szerint
72 6ra mulva térolné a felvételeket.

Ide tartozik még a beépitett tliz- és flstjelz6k tervezése és megépitése, az akkumulatoros iranyfények
felszerelése.

A dolgozbk szamara tervezett helységek konkrét bemutatasa

Az Uj TL-lakéhazakba fontos lenne tervezni egy nagyobb, zarhatd tarolot, kb. 9m2 nagysagban. A
segeélyhivé rendszerek ide kdzpontosulhatnanak illetve a szolgaltatdé kbzpontba is jelezhetnének.

Felszereltsége:

e zarhat6 gyogyszer szekrény

o clsBsegély felszerelés /kotszerek, alaplistas gysz —készlet stb./
o lakoellatas soran hasznalatos eszk6zdk

e szamitogép.

A TL-ek és a tamogatd szolgalat iranyitasa és a mikodtetéshez sziikséges adminisztracids feladatok
elvégzésének Zsira Rakoéczi Ut 12 irodaéplletben az intézményi integraciét kdvetéen felszabadult 3db
Osszesen 45m2 helyiség és a szocidlis blokkrendelkezésre all.

Ide futhatnanak be a TL biztonsagi jelzései/tlizjelzés és a biztonsagi kamera rendszer, jelzérendszeres hazi
segitségnyujtas riasztasai.

Szocialis szolgaltatasi funkciokkal kapcsolatos éplilet és tevékenység bemutatasa
Mosoda lizemeltetése
Az intézmény mikddése soran keletkezé szennyes textiliak tisztitasa, vasalasa.

A mosodan iranyitas és felligyelet mellett fejleszté foglalkoztatasban, illetve nappali ellatasban részvevék
végeznék képességeiknek megfelel6 munkat. Napi szinten 3 f6 foglalkoztatasa, 1 f6 iranyitassal.

Célunk a mosoda fejlesztésével, bévitésével az intézmény minden egységének mosodai sziikségletét
bels6leg megoldani illetve plusz kapacitassal kiils6é megrendeléseket teljesiteni.

A jelenlegi kazanhaz részének atalakitasa utan a régi mosoda felljitasaval hoznank létre.
Kozponti konyha lizemeltetése

A kivaltott telephelyen nappal fejleszté foglalkoztatasban illetve a nappali ellatasban résztvevok
étkeztetésének biztositasa. A tamogatott lakhatasban él6k étkeztetésének biztositasa (el6készités,
adagolas, csomagolas, kiszallitas). A konyha korszerUsitésével, targyi és személyi feltételeinek bévitésével
a kornyez6 teleplléseken is lehetéség volna az étkeztetés biztositasaba bekapcsolodni, mellyel hosszu
tavu célunk valdsulhatna meg.

A konyhan torténd elékészuleti munkalatokat (tisztitas, mosogatas), az ételek kiadagolasat, lecsomagolasat
és kiszallitasat fejleszté foglalkoztatasban illetve nappali ellatasban dolgozokkal szeretnénk megoldani.
Napi szinten 1-2 f6 megvaltozott munkaképesseégl ellatott 1 f6 iranyitassal. Az A éplletben a korabbi
konyha feltjitasaval tervezzik megvalésitani.

A szocialis szolgaltatd kodzpont altal mikddtetett alapszolgaltatasok az E és A épulletben kerllnek
kialakitasra. A szolgaltatdé kozpont altal mikodtetett szolgaltatdsok a telepilés lakosai szamara is
hozzaférhetéek. Targyi feltételek, eszkdzok bemutatasa (pl. berendezési targyak, munkagépek,
munkaeszkozok, stb.).
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4. PROJEKT MEGVALOSITASANAK SZERVEZETI KERETEI

4.1. APROJEKTGAZDA ES PARTNEREINEK BEMUTATASA
4.1.1. A projektgazda bemutatasa — Szocialis Gyermekvédelmi Féigazgatésag

A Szocialis és Gyermekvédelmi Féigazgatésag (a tovabbiakban: Féigazgatésag vagy SZGYF) ellatja a
szocialis igazgatasrol és szocialis ellatasokrol szolo 1993. évi. lll. térvény és a gyermekek védelmérél és a
gyamugyi igazgatasrol sz6l6 1997. évi XXXI. térvény szerinti fenntartoi feladatokat.

Az SZGYF hazéank egyik legnagyobb allami intézménye, mely az emberi er6forrasok minisztere iranyitasa

és gyermekvédelem iranyitéjaként kijelolt.

Az SZGYF megalapitasat, jog- és feladatkoreinek rogzitését a Szocidlis és Gyermekvédelmi
Féigazgatdsagrol szold 316/2012 (X1.13.) Kormanyrendelet® tartalmazza. A szocidlis és gyermekvédelmi
intézményrendszer a fdigazgatosagbdl, a terileti (megyei és févarosi) kirendeltségekbdl, valamint
intézményeibdl all. A rendeletben nevesitett esetben a féigazgatdsag, egyéb esetben a févarosi és megyei
kirendeltségek latjak el a szocidlis és gyermekvédelmi intézmények fenntartasat, amely feladatkdrbe tdbbek
kozott a gazdalkodas és mikodés torvényszerliségének vizsgalata, a szakmai program jovahagyasa, illetve
a szakemberek tovabbképzése tartozik. Jelenleg az SZGYF 6sszesen 109 intézmény és telephelyei
fenntartéi feladatait latjia el, melybdl 67 szocialis, 32 gyermekvédelmi, 10 vegyes (szociadlis és
gyermekvédelmi illetve mashova nem sorolhaté intézmény is) tipusu intézmény.

A Szocidlis és Gyermekvédelmi Fdigazgatdésag Szervezeti és Mikodési Szabalyzatarol szold 13/2017.
(.31.) EMMI utasitas rogziti az SZGYF kdzponti szerve belsé szervezeti egységei és a terlleti szervek
(kirendeltségek) feladatait, hataskoreit.

A Szocialis és Gyermekvédelmi Féigazgatosag a szocial- és nyugdijpolitikaért, valamint a gyermekek és az
ifjusag védelméért feleldés miniszter (a tovabbiakban: miniszter) iranyitasa alatt allé kézponti kdltségvetési
szerv.

A Foéigazgatosag vallalkozasi tevékenységet végezhet, amelynek mértéke nem haladhatia meg a
koltségvetési szerv mddositott kiadasi eldiranyzatanak 30%-at.

A Foéigazgatosag koltségvetési szervként gazdalkodd szervezetekben alapitéi, tulajdonosi (tagsagi,
részvényesi) jogokat nem gyakorol.

A Féigazgatosag szervezeti felépitése:

A Féigazgatdésag a miniszter iranyitasa alatt allo, 6nall6 jogi személyiséggel rendelkez, énalldan mikods,
gazdalkoddé szervezettel rendelkezd kézponti kdltségvetési szerv, melynek élén féigazgato all. A féigazgatd
felett a munkaltatoi jogkort a miniszter gyakorolja.

A f6igazgatd felett az EMMI Szervezeti és Mikodési Szabalyzatanak 7. figgelék 1I/3. és 11/5. pontjaban
megjeldlt munkaltatéi jogkoroket a kozigazgatasi allamtitkar gyakorolja. A Foéigazgatésag féigazgato-

helyettesét a miniszter nevezi ki és menti fel. Felette az egyéb munkaltatoi jogkort a féigazgatdé gyakorolja.

A Fé&igazgatdésag kozponti szervbdl, valamint terlleti szerveként mikoédé megyei és fovarosi
kirendeltségekbél (a tovabbiakban: kirendeltség) all.

A Féigazgatosag székhelye Budapest, illetékessége orszagos, a kdzvetlen fenntartasu kiemelt intézmeények
tekintetében a Féigazgatosag kdzponti szerve latja el az intézményfenntartoi feladatokat.

A kirendeltségek illetékességi terlilete a févarosra, illetve a megyékre terjed ki.

5 hitp://net.jogtar.hu/jr/gen/hjegy doc.cgi?docid=A1200316.KOR
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A kirendeltség a f6igazgaté iranyitasa és a kirendeltség igazgato vezetése alatt allé szervezeti egység.

Az Orszagos Gyermekvédelmi Szakért6i Bizottsag (a tovabbiakban: OGYSZB) a féigazgaté mellett 6nallo
ugyrend alapjan mikodé testilet, amelynek tagjait és vezetdjét a miniszter jeldli ki.

A Szabalyzat rendelkezéseit az OGYSZB tekintetében az Ggyrendben foglalt eltérésekkel kell alkalmazni.
A Féigazgatosag feladatai:
A Féigazgatosag ellatja

a) a megyei 6nkormanyzatok konszolidaciéjarél, a megyei 6nkormanyzati intézmények és a Févarosi
Onkormanyzat egyes egészségiigyi intézményeinek atvételérdl szolé 2011. évi CLIV. térvény
alapjan atvett szocialis és gyermekvédelmi intézményekkel, valamint a szocidlis és
gyermekvédelmi  tevékenységet végz6 alapitvanyokkal, koézalapitvanyokkal, gazdasagi
tarsasagokkal kapcsolatos, e torvény 9. § (1) bekezdése szerinti feladatokat,

b) az egyes szakositott szocialis és gyermekvédelmi szakellatasi intézmények allami atvételérdl és
egyes torvények modositasardl szélé 2012. évi CXCIl. térvény 2. § (3) bekezdése, 9. § (1)
bekezdése és 9/A. § (2) bekezdése szerinti feladatokat.

A Féigazgatésag végzi a szocidlis igazgatasrél és szocialis ellatasokrdl szold 1993. évi lll. térvény (a
tovabbiakban: Szt.) és a gyermekek védelmérdl és a gyamugyi igazgatasrél szold 1997. évi XXXI. térvény
(a tovabbiakban: Gyvt.) szerinti fenntartoi feladatokat. A fenntartasaban lévé intézmények a 3. szamu
mellékletben megtalalhatoak.

A Foigazgatésag kozponti szerve a fenntartott intézmények vonatkozasaban az alabbi fenntartéi
hataskdroket gyakorolja:

a) felterjeszti miniszteri dontésre az Szt. 91. § (3) bekezdése, valamint a Gyvt. 122. § (2) bekezdése
szerinti iratokat,

b)  egységesen meghatarozza, és honlapjan kézzéteszi az Szt. 92. § (2) bekezdés b)-f) pontja szerinti
informaciokat a fenntartott szocialis intézményekre vonatkozéan,

c) javaslatot tesz a fenntartott koltségvetési szervek éves koltségvetésére, meghatarozza a
gazdalkodasuk részletes rendjét,

d) az Szt. 90/A. §-a, 92/B. § (3) bekezdése és 92/L. §-a szerinti, illetve a Gyvt. 100/A. §-a szerinti
esetben — a kirendeltség elbterjesztése alapjan — intézkedik a jogszabalysertés megsziuntetésérdl,

e) ellatia — a kirendeltségek elbterjesztése alapjan — az Szt. 122/A-122/C. §-a szerinti fenntartoi
feladatokat.

A Foéigazgatosag kdzponti szerve biztositja az Szt. 65. §-a szerinti jelz6rendszeres hazi segitségnyujtast.
A kirendeltség feladatai:

a) A kirendeltség ellatja az Szt. 92/B. § (1) bekezdés b)-h) pontjaban és a Gyvt. 104. § (1) bekezdés c)-
[) pontjaban meghatarozott fenntartoi feladatokat.

b) A kirendeltség — a féigazgatod egyetértése mellett — megallapitja az intézményi téritési dijat.

c) A kirendeltség eljar a mikodési engedélyezéssel kapcsolatos tgyekben.

d) A kirendeltség felterjeszti a féigazgatonak — javaslataval egyiitt — a fenntartott koltségvetési szervek
eves koltségvetésére és a gazdalkodas rendjére vonatkozo iratokat, illetve javaslatot tesz az Szt. 122/A-
122/C. §-aval kapcsolatban.
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A szervezeti egységek és azok feladatai:

A Fdigazgatosdg szervezeti egységei a fbosztaly és az osztdly. A kirendeltség f6osztalyi jogallasu
szervezeti egység. A szervezeti egység elldtja a Szabdlyzatban foglalt, valamint a szervezeti egység
vezet6je altal meghatérozott feladatokat.

A kapcsolattartas rendje

a) A bels6 kapcsolattartas rendje:

A Foigazgatosag szervezeti egységei feladatellatasuk soran koételesek egyuttmlkoddni. Valamennyi
szervezetszabalyoz6 eszkdz a F6igazgatdsag intranetes felliletén a munkavallalék részére hozzaférhetd,
megismerhetd. A kapcsolattartas formai:

a) Vezetli értekezlet: a vezet6i értekezlet a féigazgatd sziikebb kor( tanacsadod, dontést elbkészitd
testllete. Tagjai a f6igazgatd, a féigazgatd-helyettes, a gazdasagi vezetd, a kdzponti igazgatok, a belsé
ellendrzési féosztalyvezetd.

b) Féigazgatoi értekezlet: a f6igazgatdi értekezlet a fbigazgatd szélesebb kor(i tanacsadd, dontést
elékeszitd testlilete. Tagjai a féigazgato, a féigazgatd-helyettes, a gazdasagi vezetd, a kdzponti igazgatok,
a féosztalyvezetbk és a kirendeltség igazgatok.

c) Gazdasagi vezetdi értekezlet: az intézmények egységes gazdalkodasi rendjét biztositd munkaértekezlet.
Tagjai a gazdasagi vezet6, a gazdasagi igazgatd, a fejlesztési igazgatd, a kdzponti gazdasagi, fejlesztési
osztélyok és a megyei gazdasagi osztalyok vezet6i.

d) Allomanygyiilés: a féigazgaté évente legalabb egy alkalommal, az el6z8 év értékelése és a kdvetkezé év
legfontosabb feladatainak meghatarozasa céljabdl tajékoztatét tart.

e) Projekt EI6mingsitdé Bizottsag értekezlete (eseti): a féigazgatd mellett mikods, palyazati javaslatokkal, a
palyazatokkal kapcsolatos dontés-el6készits, vélemeényezd, javaslattevo testilet Ulése.

b) A kils6 kapcsolattartas rendje:

A Féigazgatosagot a fdigazgatd vagy az 4altala meghatalmazott személy képviseli. A féigazgatod
akadalyoztatasa esetén az altalanos képviseleti jogot a féigazgatd-helyettes gyakorolja. Az allamhaztartas
alrendszereivel vald kils6é kapcsolattartas soran — a féigazgatd és a féigazgato-helyettes kivételével — a
Féigazgatosag vezetbi az azonos vezetdi szinttel tartanak kapcsolatot. A Jogi és Igazgatasi Féosztaly Jogi
és Perképviseleti Osztalya latja el altalanos jelleggel a F&igazgatdésag képviseletét a hatdsagok és
birosagok, kozjegyzdk és veégrehajtok el6tt. A FoOigazgatdésag jogtanacsosai onalldan jogosultak a
bir6sagokkal, illetve mas hatdsagokkal kapcsolatot tartani, valamint el6ttik a F&igazgatdsag jogi
képviseletét ellatni. Erdekvédelmi szervezetekkel a féigazgatd és a féigazgato-helyettes tartanak
kapcsolatot. A Fdigazgatosag nevében nyilatkozattétel csak a fbigazgatdé meghatalmazasa, illetve a
kiadmanyozas rendje alapjan tehetd.

Palyazatok el6készitése és palyazati tamogatassal megvaldsuld projektek lebonyolitas az
Intézményfejlesztési Fbosztaly iranyitasaval/koordinaciojaval zajlik az relevans szakmai f6osztalyok, a
kirendeltségek és az érintett intézmények részvételével a késdbbiekben ismertetett munkamegosztas
szerint.

2007-13-as programozasi idészak tapasztalatai:

A 2007-2013-as fejlesztési id6szakban Eurdpai Unidés forrasbdl a Szocidlis és Gyermekvédelmi
Féigazgatosag kedvezményezettként vagy kedvezményezett jogutddjaként Osszesen 104 db projektet
valositott meg 13 milliard Ft értékben, e projektekbdl a szocialis terllet ellatasaban m(ikddd intézmények 83
db projektben, a gyermekvédelmi terllet ellatasaban mikodd intézmények 21 db projektben voltak
érintettek.
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A Szocialis és Gyermekvédelmi Féigazgatdésag fenntartasaban mikodé intézmények az SZGYF szakmai
kdézremlkddésével 6sszesen 136 db projektet valdsitottak meg 11 milliard Ft értékben. Ebbdl a szocialis
tertlet ellatasaban mikodé intézmeényekben 60 db projekt, a gyermekvédelmi terilet ellatasaban mikods
intézményekben 76 db projekt lebonyolitasa tértént meg.

A szocidlis intézményekben megvaldsitott projektek javarészt épitési témajuak voltak, féként
akadalymentesités, megujulé energiaforrasok hasznalata, energetikai korszer(sités, valamint nagy
létszamu otthonok kivaltasa. Kisebb részben kooperaciora épulé képzési, szemléletformalasi projekteket
bonyolitottunk intézményeink egyuttmikdodéseével.

Osszefoglal6é a Szocidlis és Gyermekvédelmi Féigazgatosag altal kedvezményezett szociélis
ellatérendszert érintd projektjeirél, beruhazasairol

Projektszam Elnyert 6sszeg
Operativ program megnevezése
((s]9)] (Ft)
TAMOP 5 101 911 024
TIOP 11 5107 274 435
KEOP 56 5373 153 936
ROP 11 268 901 250
Osszesen 83 10 851 240 645

A gyermekvédelmi intézményekben szintén épitési témaju projektek dominaltak. A f6bb témak lakéotthon
korszerdsités, éplletek akadalymentesitése, valamint nagy létszamu gyermekotthonok kivaltasa és
energetikai korszerUsités voltak.

Osszefoglalé a Szocidlis és Gyermekvédelmi Féigazgatosag éltal kedvezményezett gyermekvédelmi
ellatérendszert érinté projektjeirdl, beruhazasairol

Operativ program megnevezése Projektszam Elnyert 6sszeg

(db) (Ft)
TIOP 15 2 274 443 156
KEOP 3 175 140 662
ROP 3 37 748 363
Osszesen 21 2487 332 181

Megvaldsitas alatt allo és tervezett projektek

Az EFOP éves fejlesztési keretét megallapitd 1037/2016. (11.9.), a VEKOP éves fejlesztési keretét
megallapité 1016/2016. (1.20.), valamint az RSZTOP éves fejlesztési keretét megallapité 1347/2016. (VI1.6.)
kormanyhatarozatban az aldbbi kiemelt projektek megvalésitasaban vesz részt az SZGYF
konzorciumvezetéként vagy konzorciumi tagkeént.
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Felhivas/palyazat
kédszama/azonosité szama

Felhivas/palyazat cime

EFOP-1.1.1-15-2015-00001

Megvaltozott munkaképességii emberek tamogatasa

VEKOP-7.1.3-15

Megvaltozott munkaképességii emberek tamogatasa

EFOP-1.1.2-16-2016-00001

NG az esély - képzés és foglalkoztatas

VEKOP-7.1.1-15

NG az esély - képzés és foglalkoztatas

EFOP-1.3.2-16-2016-00001

Felzark6zasi mentorhal6zat fejlesztése

EFOP-1.4.1-15-2016-00001

Integralt gyermekprogramok szakmai tAmogatasa

EFOP-1.6.1-16-VEKOP-16-2016-00001

Felzarkézasi egyluttmiikodések tamogatasa

EFOP-2.2.4-16-VEKOP-16-2016-00001

A szocialis agazat
EFOP-1.9.4-VEKOP-16 modszertani és informacios

rendszereinek megujitasa
EFOP-1.9.5-16-VEKOP-16-2016-00001 | A koragyermekkori intervencio agazatkézi fejlesztése

Teruleti  gyermekvedelmi szakszolgaltatasi  feladatok

infrastrukturalis feltételeinek javitasa

EFOP-3.7.1-16

Aktivan a tudasért

EFOP-3.8.2-16-2016-00001

Szocialis human eréforras fejlesztése

VEKOP-7.5.1-16-2016-00001

Szocialis human eréforras fejlesztése

KEHOP-5.2.2-16-2016-00021

Kozépuletek kiemelt épliletenergetikai fejlesztései

KEHOP-5.2.5-16-2016-00008

Kdzel nulla energiaigényl épuletek létesitése mintaprojekt
jelleggel

RSZTOP-1.1.1-15-2015-00001

Szegény gyermekes csaladok és rendkivil alacsony
jovedelml személyek szamara termeészetbeni juttatas
biztositasa

RSZTOP-1.1.1-15-2016-00002

Elelmiszersegély biztositasa szegény gyermekes csaladok
részere

RSZTOP-2.1.1-16-2017-00001

Alapvetd fogyasztasi cikkek biztositasa szegyén gyermekes
csaladok szamara.

RSZTOP-4.1.1-16-2017-00001

Elelmiszersegély biztositasa szocialisan raszoruld
megvaltozott munkaképességl, valamint rendkivil alacsony
joévedelm( idéskoru személyek szamara

RSZTOP-5.1.1-16-2017-00003

Technikai segitségnyujtas2

EFOP-1.9.7-16-2017-00001

Kisér§ szolgaltatasok nyujtasa a
szamara

raszoruld személyek

A kiemelt projekteken kivil az SZGYF egyéb standard palyazati felhivasra is nyujtott be projektjavaslatot
kilonésen az EFOP-2.1.1-17 és a VEKOP-6.3.1-17 - Gyermekotthonok kivaltasa, gyermekotthonok
korszerUsitése, hianyzé gyermekotthoni kapacitasok létrehozasa c. konstrukciora, melyek koézil az alabbi

palyazatok részeslltek tamogatasban:
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Specialis gyermekotthon

24

168 000 000

EFOP-2.1.1-16-2016-

00018 Specidlis gyermekotthon 24 168 001 472
EFOP-2.1.1-16-2016- .

00010 Befogadd otthon 24 168 000 000
EFOP-2.1.1-16-2016- 4 db lakasotthon (4x12) 48 288 000 000
00021

EFOP-2.1.1-16-2016- Speciélis gyermekotthon 24 168 000 000
00020

EFOP-2.1.1-16-2016- Speciélis gyermekotthon 24 168 000 000
00007

EFOP-2.1.1-16-2016- 3 db kiilsnleges lakésotthon (3x10) 30 164 500 000
00012

EFOP-2.1.1-16-2016- 2 db lakasotthon (2x12) 24 144,000 000
00014

5552'2-1-1'16'2016' 4 db kildnleges lakasotthon (4x10) 40 280 000 000
EFOP-2.1.1-16-2016- kettds szlkségletl gyermekotthon

o (2x5) 10 80 000 000
EFOP-2.1.1-16-2016- Speciélis gyermekotthon 20 160 000 000
00009

EFOP-2.1.1-16-2016- Specidlis gyermekotthon 20 160 000 000
00015

EFOP-2.1.1-16-2016- 2 db lakasotthon 24 144 000 000

00019

Az 6sszes érintett féréhely 6sszesen 336 db, a tAmogatott projektek tamogatasi 6sszege: 2.260.501.472 Ft
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A VEKOP-6.3.1-16 palyazati felhivas keretében az alabbi palyazatok kertiltek benyujtasra:

VEKOP-6.3.1-16-2016- - ,

00001 kulénleges lakasotthon 48 107 496 979
VEKOP-6.3.1-16-2016- specialis gyermekotthon (lany) 24 153 296 793
00002

VEKOP-6.3.1-16-2016- . .

00003 normal lakasotthon 44 86 545 961
VEKOP-6.3.1-16-2016- -

00004 specialis gyermekotthon 52 95 550 326
VEKOP-6.3.1-16-2016- befogadd gyermekotthon 36 212 238 241
00005

VEKOP-6.3.1-16-2016- normal gyermekotthon 48 101 991 374
00006

VEKOP-6.3.1-16-2016- . .

00007 normal lakasotthon 24 52 843 190
VEKOP-6.3.1-16-2016- integralt gyermekotthon 40 61 234 317
00008

VEKOP-6.3.1-16-2016- normal lakasotthon 62 125 435 740
00009

yorOP6:3.1-16-2016 normal lakasotthon 08 196 000 000

Az Osszes érintett fér6hely 6sszesen 490 db, a palyazatokban igényelt tdmogatasi 6sszeg Osszesen:
1.192.632.921 Ft

A palyazatok nagy szama az SZGYF feladatellatasabol fakaddéan természetes. Mind a szocialis, mind a
gyermekvédelem olyan terilet, amely jelentés fejlesztési igénnyel és ebbdl fakaddé magas palyazati
potenciallal bir. Ezt felismerve alakitja ki az SZGYF a palyazatok el6készitésével és lebonyolitasaval
foglalkoz6 nagy létszamu szervezeti egységeit, amelyek jelen palyazati projekt megvalésitasat is nyomon
fogjak kovetni.
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A Szocidlis és Gyermekvédelmi Fdigazgatdsag szervezeti felépitése
2. fiiggelék

Féi hely Féigazgaté

Orseigqes Gyemuekwidelml Seakint& Birotsig ]

4 Képzési Foosataly ] Médszertani Fdosatly " I Bels6 Ell '[“ y F { T Igazgaté J

==

Gazdasdgi Vezets

Forras: 13/2017. (lll. 31.) EMMI utasitds a Szocialis és Gyermekvédelmi Féigazgatdésag Szervezeti és
MUkodési Szabalyzatarol

A Szocidlis és Gyermekvédelmi Féigazgatosag Szervezeti és Mikoddési Szabalyzatardl szélé 13/2017. (111,
31.) EMMI utasitas rogziti az SZGYF kozponti szerve belsd szervezeti egységei, és a terlleti szervek
(kirendeltségek) feladatait, hataskoreit.

A Fejlesztési Igazgatdé ala tartozik az Intézményfejlesztési Féosztaly, aminek a feladata az unidés vagy
egyéb forrasbdl megvaldsuld beruhazasok kezelése.

Az SZGYF Intézményfejlesztési Fbosztalyon alkalmazott kollégak a projekt tamogaté feladatainak
koordinalasaért, illetve a projektvaltozasok menedzsmentjéért felel. Ennek keretében koézremikodik a
projekt jogi és beszerzési folyamataiban, kapcsolatot tart ezen teriiletek szakért6ivel, segitséget nyujt a
tamogatasi- és vallalkozasi/megbizasi szerz8dések, beszerzési eljarasok ¢és dokumentaciok
Osszedllitasaban, tovabba a szakmai beszamoldk dsszeallitasaban.

A tamogatasi szerz6dés modositasat koordinalja, a projektmenedzser altal megkuldétt tamogatasi
szerz6désmodositast véleményezi és felterjeszti jovahagyasra az SZGYF féigazgatojanak.

A palyazat el6készitésében és a projekt lebonyolitasban a f6osztaly iranyitdsa ala tartozé szervezeti
egységek, illetve a kirendeltségek vesznek részt a késébbiekben ismertetett munkamegosztas szerint.

4.1.2. A megvalositasban részt vevé partnerek bemutatasa

A palyazat el6készitési, megvaldsitasi és fenntartasi szakaszaban az alabbi partnerekkel tervezzik az
egyuttmdkodeést:

e a korabban intézményi- fér6hely-kivaltast megvaldsitd intézmények: tapasztalatgydijtes,
tanulmanyok el6készitéséhez;
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e akivaltandd és a kivaltassal érintett telepllési Gnkormanyzatok: a kivaltott intézmény telepllésének
vezetdjével régota folyamatosan tartjuk a kapcsolatot, a tobbi érintett 6nkormanyzat pedig
segitséglinkre van a beruhazasra alkalmas telkek rendelkezésre bocsatasaban és a lakok
tajékoztatasaban;

e a kivaltassal érintett teleplilések lakossaga: folyamatosan tajékoztatjuk Sket, hogy segitséklakdink
befogadasat és igy életkorilményeiknek javitasat;

o Fogyatékos Személyek Esélyegyenléségéért Kozhaszni Nonprofit Kft.: folyamatos egyuttmikodés
alapjan segiti a projekt tervezését és megvalositasat, rehabilitaciés szakmérnokot és a palyazati
dokumentacids munkat segité koordinatort biztosit;

e Tarsadalmi Infrastruktira Fejleszté Nonprofit Kft.: a palyazat tervezésében és megvaldsitasaban
kdzremikodik szakértelmével és korabbi tapasztalatainak megosztasaval;

o kiemelked6 szaktudassal, relevans szakmai tapasztalattal és megfeleld referenciakkal rendelkezé
tervezOk/tervezbirodak: a létrehozandé lakéhazak (lakéotthon) tervezési feladatainak ellatasa;

o rehabilitaciés szakmérnok: az akadalymentesités megvalésulasanak biztositasa;

o kivitelez8k: az épitési és feldjitasi munkak megvaldsitasa;

e hatésagok: engedélyek kiadasa.

4.1.3. A projektgazdanak és partnereinek a projekthez kapcsolodé tapasztalatanak bemutatasa

A TIOP-3.4.1.A-s konstrukcidban a bentlakasos intézmények kivaltasanak célja a lakok életminéségének
javitdsa az intézményekben uralkodé rossz infrastrukturalis adottsagok és a hianyos felszereltség
megvaltoztatasa, illetve az életviszonyok humanizalasa, tarsadalmi integracioja és modernizalasa révén. A
palyazatok 6sszhangban vannak a fogyatékos személyek jogairdl és esélyegyenléségik biztositasarol
sz0lo 1998. évi XXVI. térvénnyel, az 1993. évi lll. torvénnyel és az 1257/2011. (VII.21.) Kormany
hatarozatban megfogalmazott célkitiizésekkel, szakmai tartalommal.

4 db, egyenként korulbeltl 1 Mrd Ft tamogatasi igényl palyazat kedvezményezettie az SZGYF és 1 db

(Kalocsa) intézményi palyazat. A projektek célja nagylétszamu, bentlakasos szocidlis intézmények
kivaltasa.

TIOP-3.4.1.A-11/1-2012-0001, A Bélapatfalvi Fogyatékosok Otthonanak kitagoldsa
A projekt megvaldsitasi id6szaka: 2013.08.01-2015.11.30.
A projekt megitélt tamogatasa: 1.144.840.290 Ft

Kivaltott féréhelyek szama: 150

A projekt legjelentésebb tételét a megvaldsitas helyszineként szolgald 16 ingatlanbol 15 ingatlan
megvasarlasa, valamint valamennyi ingatlan felujitasa, épitése, adott esetben elbontasa és Uj épulet
épitése adja. A kivaltas 5 telepllésen (Bélapatfalva, Szilvasvarad, Monosbél, Bikkszentmarton,
Nagyvisnyo), 6sszesen 16 helyszinen valosult meg 150 fér6hely kivaltasaval.

TIOP-3.4.1.A-11/1-2012-0002 Az Aranysziget Otthon Szentesi Otthonanak kivaltasa
A projekt megvaldsitasi id6szaka: 2013.07.01-2015.12.15
A projekt megitélt tamogatasa: 1.066.845.703 Ft

Kivaltott fér6helyek szama: 90
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A koltségvetés legjelentdsebb tételét a megvaldsitas helyszineként szolgaléd 11 ingatlanbél 7 ingatlan
megvasarlasa, valamint valamennyi ingatlan felljitasa, épitése, adott esetben elbontdsa és Uj épllet
épitése adta. Az Aranysziget Otthon Szentesi Otthona Szentesre, és Nagymagocsra kerllt kivaltasra.

TIOP-3.4.1.A-11/1-2012-0004 Kastélykivaltas Berzencén

A projekt megvaldsitasi idészaka: 2013.04.01-2015.12.15

A projekt megitélt tamogatasa: 1.146.804.499 Ft

Kivaltott féréhelyek szama: 120

A projekt legjelentdsebb tételét a megvaldsitas helyszineként szolgalé 11 ingatlanbol 3 ingatlan
megvasarlasa, valamint valamennyi ingatlan felUjitdsa, épitése, adott esetben elbontasa és U épiilet

épitése adta. A Somogy Megyei Szeretet Szocialis Otthon Berzence intézmény minden féréhelye Berzence
telepllésre kerllt kivaltasra.

TIOP-3.4.1.A-11/1-2013-0002 A Mérki Apolé-Gondozé Otthon féréhely kivaltési projektje

A projekt megvaldsitasi id6szaka: 2013.08.01-2015.10.31.

A projekt megitélt timogatasa: 1.145.789.279 Ft

Kivaltott féréhelyek szama: 102

A projekt legjelentésebb tételét a megvaldsitas helyszineként szolgald 10 ingatlanbdl 6 ingatlan
tulajdonjoganak, valamint 3 ingatlan féldhasznalati joganak megvasarlasa, valamint valamennyi ingatlan

felujitasa, épitése, adott esetben elbontasa és Uj épiilet épitése adta. A kivaltas 3 telepilésen (Mérk,
Fabianhaza, Okdritofiilpds), dsszesen 10 helyszinen valdsult meg.

TIOP-3.4.1.A-11/1-2013-0001 Kalocsa, Malom utcai bentlakdsos intézmény kivaltasa

A projekt megvaldsitasi id6szaka: 2013.07.01-2015.12.15

A projekt megitélt tamogatasa: 893.500.000 Ft

Kivaltott fér6helyek szama: 60

A projekt az egyes szakositott szocialis és gyermekvédelmi szakellatasi intézmeények allami atvételérdl és
egyes torvények modositasarol szold 2012. évi CXCII. térvény modositasardl szolo 2013. évi CLXXXIV.
torvény alapjan a jogeléd Kalocsa Varos Onkormanyzatatdl a fejlesztéssel érintett Kalocsai Szocidlis
Szakellatasi Kézponthoz kertilt, tehat a projektet 2014. januar 1-je 6ta az intézmény - jelentés SZGYF

segitséggel - valositotta meg.

A Kalocsai Szocialis Szakellatasi Kozpont kivaltasa 7 ingatlan bevonasaval Kalocsan valosult meg.

A TIOP-3.4.2-11/1 konstrukcid 6nkormanyzati, allami, egyhazi, non-profit fenntartasu bentlakasos
intézmények korszerisitésére iranyult. A kiiras kapcsan az SZGYF 3 db — szocialis intézményi ellatas
korszerUsitését célzo — projektet valdsitott meg:
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TIOP-3.4.2-11/1-2012-0120 A Zala Megyei Integralt Szocialis Intézmény Ill. szamu telephelyének
korszeriisitése

A projekt megvaldsitasi idészaka: 2013.09.02-2014.09.30
A projekt megitélt tamogatasa: 180.000.000 Ft

Korszer(sitett fér6helyek szama: 85

A fejlesztésben a Zala Megyei Integralt Szocialis Intézmény lll. sz. telephelye (3. sz. Idések Otthona) volt
érintett. A projekt Iényeges elemei a kovetkezdk voltak: az ellatottak és a gondozottak felkészitése a
fejlesztéssel jar6 valtozasokra, az id&skori internethasznalat lehetéségeinek megteremtése, az
elhasznalédott és korszeritlenné valt épllet kilsé és belsd atalakitdsaval az ellatast igénybevevék
életminbsége, a dolgozék munkakoriiményeinek javitasa, az id6s emberek megfeleld ellatasa.

A projekt sikeres megvalositasahoz, a Kkivitelezési koltségekhez az SZGYF-nek 35.536.714,- Ft
tobbletforrast kellett biztositania.

TIOP-3.4.2-11/1-2012-0225 Bécsborsédi ,,Oszi Napfény” Integralt Szocidlis Intézmény korszeriisitése,
féréhely bévitése

A projekt megvaldsitasi id6szaka: 2013.12.01-2015.09.30
A projekt megitélt tamogatasa: 140.786.192 Ft

KorszerUsitett féréhelyek szama: 43

A szakmai terv alapjan a palyazatban 43 szenvedélybeteget ellatd féréhely korszerlsitése, valamint az
intézmény tovabbi 7 féréhellyel térténdé bdvitése tértént volna. Az 1993. évi lll. térvény 140/P. § (1)
bekezdés szerint 2013. januar 1-jét kovetéen fogyatékos, pszichiatriai és szenvedélybeteg személyek
apolast-gondozast nyujto intézményi ellatasa céljabdl Uj féréhelyeket csak tamogatott lakhatas formajaban
lehet létrehozni. A jogszabaly mdédositas miatt a projekiterv atdolgozasa, valamint muiszaki tartalom
csokkentése valt szikségessé. A projekt szakmai terve ugy modosult, hogy a projektben csak a mar
meglévé 43 féréhely korszerisitése valosult meg. A 7 fér6hely létrehozasanak elmaradasa, a projektben
tervezett épuletbdvités, és eszkdzbeszerzés sorokrol dsszesen 35 millio Ft tamogatas-megvonasat
eredmeényezett.

A projekt sikeres megvaldsitasahoz, a kivitelezési koltségekhez az SZGYF-nek 17.481.822,- Ft
tobbletforrast kellett biztositania.

TIOP-3.4.2-11/1-2012-0267 Lakoéotthonok korszeriisitése a Békés Megyei Hajnal Istvan Szocialis
Szolgaltaté Centrumban

A projekt megvaldsitasi id6szaka: 2013.09.02-2014.09.30

A projekt megitélt tamogatasa: 36.836.991 Ft

KorszerUsitett féer6helyek szama: 32

Az apold-gondozo célu lakéotthonokban felnétt értelmi fogyatékos személyek szamara biztositott a teljes
korli ellatas. A projekt megvaldsitasa soran az alabbi tevékenységek valdsultak meg: az épuletek
nyilaszardinak cseréje, kazanok, bojlerek cseréje, telijes flitési rendszer cseréje, vizesblokkok felljitasa,

batorzat, berendezési, hiradastechnikai, szérakoztatd elektronikai eszk6zOk, haztartasi gépek cseréje,
internethasznalathoz sziikséges szamitdogépek beszerzése.
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A projekt sikeres megvaldsitasahoz, a kivitelezési koltségekhez az SZGYF-nek 1.887.446,- Ft tdbbletforrast
kellett biztositania.

4.2. A MEGVALOSITAS, PROJEKTIRANYITAS ES A FENNTARTAS SZERVEZETE

A Szocialis és Gyermekvédelmi F8igazgatosag tobb éves projekttapasztalattal rendelkezik, hiszen mar a
jogel6doktél is megorokolt fenntartasi és megvaldsitasi szakaszban lévé projekteket, valamint sikeresen
palyazott fenntartéként tobb Eurdpai Unids és hazai forrasu projektben. Szervezetiinknek feladata tovabba
a fenntartasa ala tartozé szocialis és gyermekvédelmi intézmények palyazatainak koordinalasa is. Ahhoz,
hogy ezen feladatokat megvaldsithassuk felépitettlink egy olyan szervezeti struktirat, melyben a projektek
tervezése, megvaldsitdsa és a fenntartasi szakasz figyelemmel kisérése nagy szerepet kapott.
Féigazgatdosagunk Kodzpontjaban a hatékony megvalositast tamogatd szervezeti felépités érdekében a
Fejlesztési Igazgatd és az Intézményfejlesztési Féosztaly iranyitasa alatt tobb osztalyt is létrehoztunk
(Projekttervezési Osztaly, Palyazat Lebonyolitasi Osztaly, Projektfenntartasi Osztaly, Fér6hely-kivaltasi
Osztaly), hogy gordilékenyen mikodtetni tudjuk a projektekkel kapcsolatos tevékenységeket,
kirendeltségeinken pedig a Fejlesztési Osztalyokon dolgoznak kifejezetten a projektfeladatokkal megbizott
referensek. A munkavallalok kivalasztasanal nagy gondot forditunk arra, hogy nagy tapasztalattal és
megfeleld végzettséggel rendelkezé munkatarsakat valasszunk ki és erre a kivalasztasi modszerre
torekednek intézményeink is.

Jelen palyazathoz éppen ezért tudtunk a meglévé munkavallaloink kézul alkalmas, a sikeres megvaldsitast
szavatol6 munkaer6t taldlni a feladatokra, a projektmenedzsment Iétrehozasara és a szakmai vezet6k
megbizasara. Tapasztalatuk és tudasszintjik részletes bemutatasa a mellékelt 6néletrajzokban talalhatoak.

Projektmenedzser: Takacsné Simon Nikoletta

jogviszony: kormanytisztvisel6

heti munkaidé: 40 o6ra

megszerzett képzettség: kdzgazdasagi programozo matematikus

szakmai tapasztalat (év): 1,5 év

javadalmazas: a kinevezésében szerepld bérébdl 250.000 Ft/hé kerll elszamolasra a projekt terhére

feladata és felel6ssége: Gondoskodni arrél, hogy a projekt, mint egy egység az eldirasoknak
megfeleléen elérje a projekt céljat a meghatarozott tevékenységeken keresztll, az el6re
meghatarozott minéségben, valamint teljesitve a kéltség és idékorlatokat.

Pénziigyi vezet6: Vargané Farkas Hedvig

jogviszony: kormanytisztvisel®

heti munkaidé: 40 6ra

megszerzett képzettség: lzemgazdasz

szakmai tapasztalat (év): 4,5 év

javadalmazas: a kinevezésében szerepl6 béréebél 250.000 Ft/hé kerll elszamolasra a projekt terhére

feladata és felel6éssége: A projekt pénziigyi és kontrolling feladatainak ellenérzése, az elszamolasok
pénzigyi dokumentalasa, a projekt kifizetéseinek ellenérzése; a kivitelezd vallalkozoi szerz6dések
felllvizsgalata, a kivitelez6kkel torténd pénzigyi elszamolasok iranyitasa.

Projektasszisztensek:
Jelen projekt nagysaga indokolja a projektasszisztens alkalmazasat, azonban bérezése sajat forrasbal

torténik, éppen ezért nem kerllt meghatarozasra alkalmazasukra tekintettel el6irt draszam, esetikben
a munkakori leirasuk kerdl kibdvitésre a projektasszisztensi feladatokkal.
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dr. Szopka Zsolt, dr. Funtek Balazs

feladatuk: A projektmenedzser munkajanak segitése, szakmai és jogi hattértdmogatas.

Szakmai vezet6: Nagyné Pete Gabriella

jogviszony: kézalkalmazott

heti munkaidd: 40 6ra

megszerzett képzettség: Erettségi (altalanos asszisztens, csecsemd és gyermekgondozo); Altalanos

apolo; Fizikoterapiai

asszisztens;

Fogyatékosok szocialis ellatasa;

rehabilitacidja szakvizsga;

Tereptanar; Vezetési és Szervezési ismereteket nyujto képzettség

szakmai tapasztalat (év): 31 év

javadalmazas: a kinevezésében szerepld bérébdl 250.000 Ft/hé keril elszamolasra a projekt terhére

feladata és felel8ssége: feladata a projekttel kapcsolatos szocialis szakmai ellenérzések végrehajtasa,
a projekt minéségbiztositasa

Rehabilitaciés szakmérnék: Az EFOP-1.9.1-VEKOP-15-2016-00001 Szocidlis intézményi féréhely
kivaltdsi szakmai koordinacios mdhely kialakitdsa ciml projekt keretében torténé egylttmikddés altal
kivanjuk igénybe venni.

Kozbeszerzési tanacsadé: Az éplletek kivitelezése a kdzbeszerzésrdl szoléd 2015. évi CXLIII.
torvény hatélya ala tartozik. A beszerzési eljaras lebonyolitasahoz kiils6é szakértd segitéségét kivanjuk
igénybe venni. A kivalasztas soran térekszink arra, hogy megfelel6 szakértelemmel és tudassal
rendelkez6 partnert valasszunk ki.

Az alabbi tablazat bemutatja a felmertl6 feladatokat, és az azokért felelés személyek névsorat

Téma

Feladat

Felel6s

Projekt inditas
lépései

Projekt regisztracios adatlap elkészitése

Gy6r-Moson-Sopron Megyei Kirendeltségi
igazgato, dr. Szopka Zsolt

Véleményezése, modositasa, jovahagyasa

IFF, Sari Laszlo6 féosztalyvezeté

Vezet6i dontés a projekt inditasrol

féigazgatd, Batori Zsolt

Projekt megvaldsitasara Kkijelolt felelés
szervezeti egység vezetbje részére
meghatalmazas készitése, jovahagyatasa
a projekt képviseletéhez

IFF, Sari Laszlo6 féosztalyvezetdé

Gazdalkodasi
jogkorok,
feladatkdrok
meghatarozas
a

Gazdalkodasi jogkorhoz kapcsolédo
kotelezettségvallalo, teljesitésigazolo,
utalvanyozo kijeldlése

Féigazgato, Batori Zsolt

Gazdalkodasi jogkorhoz kapcsolodo
pénzugyi ellenjegyzé, érvényesitd
kijelolése (gazdasagi vezetdi hataskor)

Gazdasagi vezet6, Helmanné Enner Margit

Amennyiben a projekt végrehajtasaért
felelés szervezeti egység altal javasolt
személynek nincs felhatalmazasa, akkor a
meghatalmazé levél elkészitése és
jovahagyatasa

IFF, Sari Laszlo
féigazgatd, Batori Zsolt

féosztalyvezetd,
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Munkaszam generalas - kodképzés

IFF, Koordinaciés Osztaly, dr. Bodor

Ménika osztalyvezet6

EcoSTAT munkaszam torzsében torténd
rogzités

GFO, Barti
osztalyvezetd

Szilvia GFO Koordinacios

Munkaszamrol érintettek tajékoztatasa és a | IFF, Koordinaciés Osztaly, dr. Bodor
kotelez6 hasznalat elrendelése Ménika osztalyvezet6
EU-s célelszamolasi szamla | IFF, Koordinaciés Osztaly, dr. Bodor
nyitas/modositas/toriés  kezdeményezése | Mdnika osztalyvezet6

az EMMI-nél

MAK értesitd levél beérkezését kdvetden
rogzités az ECoSTATban

GFO, Barti
osztalyvezetd

Szilvia, GFO Koordinacios

EU-s célelszamolasi szamla | IFF, Koordinaciés Osztaly, dr. Bodor
nyilvantartdsaval kapcsolatos feladatok | Ménika osztalyvezetd

(analitika)

EU célelszamolasi szamla bejelenté/alaird | GFO Pénzligyi osztaly

kartonok Ugyintézése

ELEKTRA tanusitvany (GIRO) bejelentések | IFF, Koordinaciés Osztaly, dr. Bodor

Ménika osztalyvezetd

Esetleges fedezetigazolas kiadasa,
modositasa, torlése
eléiranyzat modositas kotelezettség
vallalashoz

Gazdasagi vezetd, Helmanné Enner Margit

Sajat hataskorl elbiranyzat moédositas és
munkaszamra konyvelés bevétel és kiadas
esetén

Gy6r-Moson-Sopron Megyei Kirendeltség
pénzugyi vezetdje, Potyondiné DOmotor
Angéla, GFO, Helmanné Enner Margit

SZGYF foras esetén sajat hataskor(
eliranyzat atcsoportositasa es
munkaszamra konyvelés

Gybr-Moson-Sopron Megyei Kirendeltség
pénzugyi vezetdje, Potyondiné DOmotor
Angéla, GFO, Helmanné Enner Margit

Utaldas a projekt EU célelszamolasi
szamlgjan torténd tranzakcidk kezelése,
lebonyolitasa

Gybr-Moson-Sopron Megyei Kirendeltség
pénzugyi vezetdje, Potyondiné DOmotor
Angéla, GFO, Helmanné Enner Margit,
projekt pénzugyi vezetdje, Vargané Farkas
Hedvig

A bér szamfejtéshez
dokumentumok biztositasa

szukséges

GFO, Jusits
osztalyvezetd

Nagy Kornélia munkalgyi

Bérszamfejtés GFO, Jusits Nagy Kornélia munkalgyi
osztalyvezet6
Bér utan jaré6 ado, jarulék fizetések | GFO, Jusits Nagy Kornélia munkalgyi

intézése, bizonylatok biztositasa

osztalyvezet6

185




Szocialis és Gyermekvédelmi F6igazgatdsag

Tamogatott lakhatas az Alpokaljan

Projektek
el6készitése

Szakmai dokumentumok elkészitése

SZIF, Gulyasné dr. Kovacs Erzsébet mb.

féosztalyvezett, IFF, Sari Laszlo
féosztalyvezetd, Gy6r-Moson-Sopron
Megyei Kirendeltség, dr. Szopka Zsolt

kirendeltségi igazgatd, GYMSM Alpokalja
SZK intézmény, Dr. Baiké Erzsébet
igazgaté

Koltségvetés megtervezése

IFF, Sari Laszlé fdosztalyvezets, Gybr-
Moson-Sopron Megyei Kirendeltség, dr.
Szopka Zsolt kirendeltségi igazgato,
GYMSM Alpokalja SZK intézmény, Dr.
Baiko Erzsébet igazgatd

Koltségvetés jévahagyasa

GFO, Helmanné Enner Margit, Féigazgato,
Batori Zsolt

Beszerzések lebonyolitasa

Vagyongazdalkodasi és  Uzemeltetési
Fb6osztaly, dr. Boncz Jend féosztalyvezetd,
IFF, Sari Laszlo6 f6osztalyvezetd

Indikativ arajanlatok beszerzése

IFF, Sari Laszldé féosztalyvezetd, Gybr-
Moson-Sopron Megyei Kirendeltség, dr.
Szopka Zsolt kirendeltségi igazgato,
GYMSM Alpokalja SZK intézmény, Dr.
Baikd Erzsébet igazgatd

Szakmai terv készitése

IFF, Sari Laszlo féosztalyvezetd, Szakértd,
GYMSM Alpokalia SZK intézmény, Dr.
Baikd Erzsébet igazgato

Ingatlanokkal kapcsolatos Ugyintézés

Vagyongazdalkodasi és  Uzemeltetési
Féosztaly, dr. Boncz Jend féosztalyvezetd,
Gy6r-Moson-Sopron Megyei Kirendeltség,
dr. Szopka Zsolt kirendeltségi igazgaté

Palyazat benyujtasa

IFF, Sari Laszld féosztalyvezetd, Gyor-
Moson-Sopron Megyei Kirendeltség, dr.
Szopka Zsolt kirendeltségi igazgato,

Projekt
szakmai
megvalositas
tevékenységei

Tamogatasi szerzédés elbkészitése

IFF, Sari Laszldé féosztalyvezets, Gydr-
Moson-Sopron Megyei Kirendeltség, dr.
Szopka Zsolt kirendeltségi igazgato,

Tamogatasi szerz6dés alairasa

Féigazgato, Batori Zsolt

Tamogatasi szerz6dés modositasainak | Gy6r-Moson-Sopron Megyei Kirendeltség,

Osszedllitasa dr. Szopka Zsolt kirendeltségi igazgato,
Takacsné Simon Nikoletta
projektmenedzser, Vargané Farkas Hedvig
pénzugyi vezetd,

Tamogatasi szerz6dés modositasok | IFF, Sari Laszlo féosztalyvezetd

felllvizsgalata, benyujtasa

Projektmenedzsment megbizasa

IFF, Sari Laszlo fbosztalyvezetd, Gydr-
Moson-Sopron Megyei Kirendeltség, dr.
Szopka Zsolt kirendeltségi igazgato,
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Szakmai vezet6 megbizasa

IFF, Sari Laszlé fdosztalyvezets, Gyér-
Moson-Sopron Megyei Kirendeltség, dr.
Szopka Zsolt kirendeltségi igazgato,

Beszerzések/kdzbeszerzések lebonyolitasa

Véllalkoz6, Gyér-Moson-Sopron Megyei
Kirendeltség, dr. Szopka Zsolt kirendeltségi

igazgaté, Takacsné Simon Nikoletta
projektmenedzser
Projektmenedzsment feladatok elvégzése | Takacsné Simon Nikoletta

kérelem Osszedllitasa és
benyujtasa; munkafolyamatok
koordinalasa; adminisztracié vezetése;
palyazati dokumentacié dsszeadllitasa stb.)

(pl. kifizetési

projektmenedzser, Vargané Farkas Hedvig
pénzigyi vezet6

Szakmai vezetdi feladatok elvégzése (pl.
valtozasra felkészité programok stb.)

Nagyné Pete Gabriella szakmai vezetd

Alapité okirat médositasa

SZIF, Gulyasné dr. Kovacs Erzsébet mb.
féosztalyvezetd

Engedélyek beszerzése

Takacsné Simon Nikoletta
projektmenedzser, Vargané Farkas Hedvig
pénzugyi vezetd

Zardébeszamolo Osszeallitasa és

benyujtasa

Takacsné Simon Nikoletta
projektmenedzser, Vargané Farkas Hedvig
pénzigyi vezetd Gy6ér-Moson-Sopron
Megyei Kirendeltség, dr. Szopka Zsolt
kirendeltségi igazgato

Projekt
pénzugyi
megvalositas
tevékenységei

szamla befogadas - érvényesités

Gy6r-Moson-Sopron Megyei Kirendeltség,
Vargané Farkas Hedvig pénzlgyi vezet6

szakmai teljesités igazolas

Gy6r-Moson-Sopron Megyei Kirendeltség,
dr. Szopka Zsolt kirendeltségi igazgatd

pénzugyi teljesités igazolas

Gy6r-Moson-Sopron Megyei Kirendeltség,
Vargané Farkas Hedvig pénzigyi vezetd,

utaldas a projekt EU célelszamolasi

szamlarol - utalvanyozas

Gy6r-Moson-Sopron Megyei Kirendeltség,
Vargané Farkas Hedvig pénzigyi vezetd,
BA

koényvelés az EcCoSTAT rendszerben

Gy6r-Moson-Sopron Megyei Kirendeltség,
Vargané Farkas Hedvig pénzigyi vezetd,

afa bevallas Gy6r-Moson-Sopron Megyei Kirendeltség,
Vargané Farkas Hedvig pénzigyi vezetd,
GFO, Macsné Petrovics Mariann
osztalyvezet6

aktivalas Gy6r-Moson-Sopron Megyei Kirendeltség,

Vargané Farkas Hedvig pénzigyi vezetd,
GFO, Falatovics Tunde osztalyvezetd
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Fenntartas

Fenntartasi jelentések dsszeallitasa

IFF, Sari Laszlé fdosztalyvezets, Gyér-
Moson-Sopron Megyei Kirendeltség, dr.
Szopka Zsolt kirendeltségi igazgato,
GYMSM Alpokalja SZK intézmény, Dr.
Baiko Erzsébet igazgaté

Mddositasi kérelmek Osszedllitasa,

benyujtasa

IFF, Sari Laszlé fdosztalyvezets, Gybr-
Moson-Sopron Megyei Kirendeltség, dr.
Szopka Zsolt kirendeltségi igazgato
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5. ANYILVANOSSAG BIZTOSITASA, KOMMUNIKACIOS TEVEKENYSEG

5.1. A KOMMUNIKACIOS TEVEKENYSEGEK OSSZEFOGLALO LEIRASA

A tervezett projekt megvaldsitasa eredményeként jelentés valtozasokkal kell szembe néznilik mind az
célcsoportok, mind pedig az érintett csoportok tagjainak. E valtozasokkal egyutt jard kezdeti bizonytalansag
felolddsahoz ismernink kell a varhaté reakcidokat annak érdekében, hogy a szikséges valaszok
megadhatdak legyenek.

Az ellatotti célcsoport esetében a mindennapi életik részéveé valt intézménybdl vald kikerulés az elsd olyan
kockazati tényez8, amelyet kezelni sziikséges. Az ellatottak a jol megszokott mikrokornyezetiikbdl keriilnek
egy korszer(ibb, de szamukra idegen vilagba, ahol a tovabbi életiik folytatédni fog. Egy lakdhely valtas a
mindennapi életlinkben sem egyszerl, komoly konfliktusok forrasat eredményezheti, amelyet kezelni
szikséges.

Az intézményi dolgozék — mint érintettek csoportja — napi életére is jelentés hatast gyakorol a projekt
megvalositdsa. A megszokott munkavégzési hely megvaltozasanak lehetésége és a tényleges
megvaltozasabol, a munkahely elvesztésének valés vagy Vvélt lehetéségébdl addédd bizonytalansag
konfliktusokkal jarhat, amely a szakszer( és biztonsagos ellatast akadalyozza.

A telepllési 6nkormanyzatok tagjai — mint érintettek csoportja — 0sszetétellk és létszamuk alapjan mind
kockazati tényezéként szerepelnek, ezért a megfeleld tajékoztatasukrol, a kivaltasi folyamatokrol informaini
szikséges 6ket, illetve épit6 javaslataikat figyelembe venni ajanlott.

A telepllés lakossaga és a szomszédok — mint érintettek csoportja — életére is hatassal lesz a kivaltasi
folyamat, elGitéletekkel és el nem fogadassal talalkozhatunk.

E jelenségek mind az intézményi dolgozéknal, mind az ellatottaknal és gondnokaiknal okozhat komoly
nehézségeket, hiszen szamukra ,ellenséges” koérnyezetben kell végezniik napi munkajukat, illetve
folytatniuk életiiket.

A projekt megvaldsitasanak minden fazisaban a fent felsorolt kockazati tényezék kikliiszobolésének egyik
eszkOze a megfeleld, konnyen értelmezhetd informacio (lizenet) eljuttatasa a kiilonb6zé célcsoportokhoz.
Ezen Uzeneteknek kozds pontja, a tarsadalmi szolidaritds, a tarsadalom aldozatvallalasa, amely a
célcsoportok valamint az érintettek szamara csak elényokkel jarhatnak. Az ellatottak modern és korszeri
korilmények kozé keriilnek, ahol allapotuk tovabb fejleszthetd, a szakmai team munkakériliményei
jelent6sen valtoznak, a telepllés pedig lélekszamban és Uj munkalehetéségekkel gyarapodik.

A projekt keretében megvalosuld kommunikacios tevékenység célja, hogy a projektet és annak
eredményeit minél szélesebb koérben ismertté tegyék. A kommunikaciés eszkdzOk segitségével
tajékoztatast nyujtunk a nyilvanossag, a dontéshozok és a célcsoportok szamara a folyamatban Iévé vagy
megvalosult projektelemekrdl, és arrol a tényrél, hogy EU tamogatasbdl valésult meg a projekt. A projekt
megvalositasa soran végzett kommunikacios tevékenységet a hatalyos jogszabalyokban meghatarozott
tajékoztatasi és nyilvanossagi kotelezettségeknek eleget téve kivanjuk végrehajtani. A kommunikacio f6
célia az eurdpai unios forrasok atlathaté felhasznalasanak biztositasa, és a projekt ismertségének és
elfogadhatéosaganak ndvelése. Kiemelt fontossagu a kommunikacié a hatranyos helyzetli célcsoportok
tarsadalomba torténé integralasa és kozdsségi alapu ellatasi formak kialakitdsa esetén, hiszen
tarsadalmilag érzékeny problémat kivan megoldani, ezaltal fontos, hogy a beruhazas megkezdésekor a
projekt mar tarsadalmi elfogadottsagot élvezzen. A projekt nyilvanossaganak biztositasat a
projektmenedzsment tagjaként az nyilvanossagért felel6és munkatars szervezi és koordinalja.

5.2. A CELCSOPORTOK ES AZ ERINTETTEK KOMMUNIKACIOS SZEMPONTU ELEMZESE,
KOMMUNIKACIOS UZENETEK MEGFOGALMAZASA

A projekt megvaldsitasanak soran kommunikacios eszk6zok hasznalta megkerilhetetlen a célcsoportok és
az érintettek vonatkozasaban annak érdekében, hogy a megfelel6 Gzenetek hozzajuk eljussanak.
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A célcsoport vonatkozasaban a megvalésitas minden szakaszaban a legfontosabb eszkdz a személyes
tajékoztatas, amely konkrét és valds informaciok eljuttatasat jelenti. Egyrészrél az intézmény vezetése altal
felkészitett szakdolgozdkon keresztll folyamatosan torténhet a tdjékoztatds, masrészrél az ellatottak és
gondnokaik részére szervezett csoportos tajékoztatasok, (pl.: nyilt napok rendezvény) ahol a tajékoztatas
mellett a kérdések megvélaszolasara azonnal van lehet6ség. Harmadrészrél a fenntartd részérél térténd
tajékoztatas is jelentds, amely térténhet rendezvényekhez kapcsolédoan verbalisan, vagy tajékoztatd
flzetek, konyvek alkalmazasaval. A f6 Uzenet a korszeriibb elhelyezés és az ellatasi feltételek jelent6s
javulasanak, az életmin6ség emelkedésének a ténye.

A szakdolgozok ismereteinek bdvitésére elsésorban a fenntartdi-, az intézményi-, valamint a kbézvetlen
munkahelyi vezet6k altali tajékoztatas keretein belul kerllhet sor. Célszerl allomanygylléseket szervezni,
ahol a személyes megjelenés és ott elhangzottak adnak bizonyossagot. Az érintettek e csoportja részére
szant f6 Uzenet a munkahelyek megmaradasa, s6t bévitésének bemutatasa és hangsulyozasa.

A telepllés lakossaganak és 6nkormanyzati vezet6inek tekintetében hasznalt kommunikacios eszk6zoknek
sokrétlibbnek kell lennilik, hiszen olyan kdzegnek szélnak, akik a fogyatékossaggal él6k helyzetét nem
ismerik. Célszeri a testlilet személyes megkeresése és a megfeleld szakmai tajékoztatasa, ahol
fényképeken és filmeken mutathaté be a kordbban mar mas teleliléseken megvaldsitott projektek
eredményei. Ezekre a teleplilésekre (Berzence, Szilvasvarad stb.) szakmai utak szervezhet6ek, amelyeken
a telepllések képviseldi, lakoi vehetnek részt és gy6zddhetnek meg a megvalositasokrél. Fontos eszkdzok
a lakossagi forumok, meghallgatasok szervezése, ahol a telepllés lakéi megjelenhetnek és elmondhatjak
véleménylket, kérdezhetnek, javasolhatnak. A nyomtatott, a lakossag részére elkészithet6 nyomtatvanyok
terjesztése is célravezett lehet.

A nyomtatott és az elektronikus sajtdban valé megjelenés fontos eszkdz az lizenetek atadasara. A megyei
napilap (Kisalfdld) riportokkal segithet a befogadé telepllések lakéinak tajékoztatasaban, amely riportok
elektronikus médiafellileteken is megjelenhetnek. A projekt megvaldsitasa folyaman rendszeres helyszini,
fényképes interjuk megjelenitése segitik az informacidéhoz jutast. A projektmenedzsment altal szervezett
sajtdé nyilvanos eseményekkel (innepi, szakmai események, projekt megnyitd-, illetve zaré események stb.)
a hirek kozlése tovabb fokozhato.

Az intézményi féréhelyek kivaltasara, és kdzosségi alapu szolgaltatasokra vald attérésre iranyuld projekt
kommunikacios tevékenységei két csoportra bonthatdk; a kotelez6 tajékoztatasra és nyilvanossagra
vonatkozd, tovabba a célcsoport szamara folytatott kommunikaciéra. EI6bbi a projekt céljat kivanja
megismertetni a nyilvanossaggal esetenként épitd jellegl tarsadalmi vitat generalva, mely soran a
probléma kozbeszédbe, kodztudatba kerllésével néhet az ellatottak, valamint specidlis életformajuk
elfogadasa. Utébbi, azaz az ellatottak szamara biztositott kommunikacié célja a megvaltozott élethelyzetre
valé felkészités, képzés, korlilményekhez vald alkalmazkodas és nem utolsdé sorban a tamogatd attitiid
kialakulasanak elésegitése. A kommunikacié kialakitasaban szorosan egylttm{kodink a Szocialis
intézményi féréhely kivaltasi szakmai koordinaciés mihellyel a megfeleld eszkdzdk azonositasa és
alkalmazasa céljabdl.

A projekt a fogyatékkal éléket, pszichiatriai betegeket, és a szenvedélybeteg személyeket célozza meg,
valamint az Oket korulvevdé mikro- és makrokornyezet tagjait. Ebbe beletartoznak mind a kozvetlen
hozzatartozok, szomszédok, a telepllés teljes lakossaga, a szolgaltatasok igénybevétele és Ugyintézés
kézben vellk interakcioba Iépd emberek, tovabba az érintett intézmények szakmai, kisegitd, és apolo-
gondozo munkatarsai. A kdzvetlen mikrokdrnyezet szamara elengedhetetlen a folyamatos, részletes, atfogé
informacionyujtas annak érdekében, hogy megismerjék és megértsék a kornyezetikben végbemend
valtozasokat és konnyen bevonhatdk legyenek, valamint a helyi k6z6sség befogadd készségét novelje,
ezaltal megteremtve a kivaltas tarsadalmi kérnyezetét. Mivel attitlidjik nagyban befolyasolja az integracios
projekt sikerességét, ezért célszeri mar joval a projekt megkezdése el6tt tajékoztatni és felkésziteni az
6ket. A lakossag tajékoztatasat éppen ezen okok miatt mar az el6készités szakaszaban is legalabb egy
tevékenységgel elkezdjik, mivel fontos a fokozatos hozzaszoktatas az Uj helyzethez. A kilénleges
banasmaddot igénylé célcsoport minden tagjat tajékoztatni célszerli az el6ttik allo valtozasokrol, hiszen a
fogyatékossaggal él6 személyek az atlagnal nehezebben élik meg mindennapi rutinjukban bealld
valtozasokat. Szamukra megfeleld felkészitést kell biztositani az el6ttik allo valtozasokrol és képzésekrdl,
melyek soran tobbek kozott életvezetési, és haztartasvezetési ismereteket, kommunikacios készségeket,
onallésag fejlesztési, és konfliktuskezelési technikakat sajatithatnak el. Az apold-gondozo, és kisegitd
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munkatarsak informalasa az adott kivaltandd intézmény kdzremiikddésével, majd oktatasok, képzések
lebonyolitdsan keresztll tervezzik, mivel a projekt megvaldsitasat kdévetben szamukra relativ U
munkakdrnyezetben és lényegen specializaltabb koérilmények kézott végzik majd munkéjukat. A szocialis
alapszolgaltatdsok Ugyintéz6i és munkatarsai téjékoztatasa szintén elengedhetetlen, mivel a kllénleges
banasmaddot igénylé emberekkel masfajta egylttmikodés és kommunikacio lefolytatdsa sziikséges, amely
sikeres megvaldsulasa 6nallé Ugyintézési és életviteli szokasokat generalhat. Sok esetben az érintettek felé
torténé megfeleléen id6zitett hatékony kommunikacié feloldhatja az ellendllasokat és az elutasitod
magatartast. A kozvetett makrokornyezet szamara els6sorban tajékoztato jellegli informaciokkal elegendd
szolgalni annak érdekében, hogy képet kapjanak az intézkedésekrdl. Nem csak a projekt megvalésitasa
soran torekszink figyelembe venni a kornyezetvédelmi és esélyegyenléségi szempontokat, de azok
nyilvanossag felé t6rtén6 kommunikalasara is nagy hangsulyt fektetink. Mindezeken fellil a
kommunikacionkban a fizetett média-megjelenések célja az uniés tamogatas segitségével megvaldsuld
fejlesztés ismertségének a ndvelése, Iényegesen nagyobb elérésszamot generald platformon keresztiil.

5.3. KOMMUNIKACIOS ESZKOZOK AZONOSITASA

Mivel a projekt keretében tobb tipusu tevékenység valésul meg, ezért a nagyobb kommunikaciés
eszkozigényl infrastrukturalis beruhazashoz megfelelé eszk6zoket hasznaljuk. A nyilvanossag érdekében
mind a projekt el6készitési id6szakara, mind a megvaldsitasi, és a projekt megvalositasat koveté szakaszra
a célokhoz és célcsoportokhoz leginkabb illeszked6 kommunikaciés eszk6zOok megvalasztasara
torekedtunk.

A KTK el6irasai alapjan a projektkommunikacié szakaszainak megfeleléen a projektben koételezéen
megvalodsitandé tajékoztatasi feladatokat az alabbiak szerint tervezziik.

Kommunikaciés szempontbdl a projekt fizikai megkezdéséig bezardlag el6készitési szakaszrol beszéllink.
Ebben az id6szakban a projekt kommunikacios tevékenységének célja, hogy a projekt megvaldsitasa soran
alkalmazandé kommunikacios eszkdzdket és azok iddbeni Utemezését megtervezzik, valamint, hogy a
tervezett fejlesztésrél a lakossagot és az érintett célcsoportokat tajékoztassuk a tarsadalmi elfogadottsag
er@sitése érdekében.

A szakasz kommunikacids feladatai:
e  Kommunikacios terv készitése.

= A kommunikaciés terv a projekt életutjahoz kapcsoldodé kommunikacios
tevékenységeket, azok id6beni Utemezését és az eszkdzdkhdéz rendelt
koltségeket tartalmazza.

o Az SZGYF m{kddé honlapjan a projekthez kapcsolddé tajékoztatdé megjelenitése és folyamatos
frissitése a projekt fizikai zarasaig.

A honlapon megjelenitendd tartalmi elemek:
o a kedvezményezett neve,
a projekt cime,
a szerz6dott tamogatas 6sszege,
a tdmogatas mértéke (%-ban),
a projekt tartalmanak bemutatasa,
a projekt tervezett befejezési datuma (ha megvaldsult, akkor a tényleges befejezés)
projekt azonosité szama.

O O 0O 0O O O

¢ A honlapon megjelenitend® arculati elemek, az un. infoblokk:
o Széchenyi 2020 grafikai elem,

Széchenyi 2020 logo,

EU-logo és az Eurdpai Unio kiiras,

Magyar kormany logo,

A tamogato alap(ok)ra vonatkozo utalas,

O O O O
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o ,Befektetés a jév6be” szlogen.

A projekt megvalésitasi szakasza kommunikacios szempontbdl a projekt fizikai megkezdésétél a projekt
fizikai befejezéséig tart. Ebben az id6szakban a projekt kommunikacids tevékenységének célja, a
fejlesztés, illetve egyes mérfoldkdveinek megismertetése a széles kdzvéleménnyel.

A szakasz kommunikacids feladatai:

Sajtokozlemeény kiklldése a projekt inditasarol és a sajtémegjelenések 6sszegydjtése.

A sajtokdzlemény a sajté és azon keresztil a széles kdzvélemény szamara, a fejlesztésrél a
projektgazda altal készitett tajékoztatdé anyag. A konkrét feladat a sajtdlista Osszeallitasa és
azon keresztll a médiumok tajékoztatasa. A kbézleményt a helyi médiumokhoz, az illetékes
szaksajtéhoz és az MTI-hez tervezzik eljuttatni.

A beruhazas f6helyszinén ,B” tipusu tajékoztatd tabla (3000 mm x1500 mm) elkészitése és
elhelyezése, a tobbi kevésbé frekventalt helyszinen ,C” tipusu tajékoztatd tablak elhelyezése
(594 x 420 mm)

A tajékoztatd tablak feladata a lakossag figyelmének felhivasa az adott helyen megvalésuld
eurdpai unios fejlesztésrdl és a forrasok atlathatéd felhasznalasarol.

A tabla kotelezb elemei:

a projekt cime,

a projekt célja,

a kedvezményezett neve,

tdmogatasi szerz6dés/tamogatasi okirat szerinti tamogatasi 0sszeg,
projekt azonositészama,

a kotelez6 arculati elemek.

Kommunikacids célra alkalmas fotdédokumentacio készitése.

O O O 0O 0O O O

A projekt megvaldsitast kovetd szakasza kommunikacios szempontbdl a projekt fizikai befejezésétdl a
projekt pénzligyi zarasaig tart, melynek feladatai:

o Sajté-nyilvanos Ginnepélyes projektatadé rendezvény szervezése

o Sajtékdzlemény kikildése a projekt zarasarol és a sajtdmegjelenések 6sszegydjtése.

o A sajtokdzlemény a sajtd és azon keresztiil a széles kozvélemény szamara, a fejlesztésrél
készitett tajékoztatd anyag. A kdzleményt a helyi médiumokhoz, az illetékes szaksajtohoz
tervezzik eljuttatni.

o Eredménykommunikacids informacids anyagok, kiadvanyok készitése
TERKEPTER feltdltése a projekthez kapcsol6dé tartalommal.

A térinformatikai keres6-adatbazis komplex szolgaltatasokkal all az eurdpai unids
forrasokbdl megvalosuld projektek irant érdekl6dé nyilvanossag rendelkezésére. A
www.palyazat.gov.hu honlapon elérhetd felileten az alabbi, projektekkel kapcsolatos
informaciok megjelenitését tervezzik:

= projekthez kapcsolodo leirast,

=  kommunikacios célu, nyomdai felhasznalasra alkalmas képet,

= projektrdl késziilt videot.

o A beruhazas helyszinén ,D’tipusu emlékeztetd tabla elkészitése és elhelyezése, vagy a
korabban kihelyezett tablak kint hagyasa

500 millid forint feletti projekttamogatas esetén a kommunikacios eszkdzok koételez6 elemei néhannyal
bévilnek. Az eddig elhangzottakon tul az el6készitési szakaszban nyomtatott tajékoztatok, brosurak és
szorolapok elkészitését tervezzik, amelyeket a kornyezé érintett lakossag korében terjesztliink azzal a
céllal, hogy a lakossagot, illetve az érintett célcsoportokat informaljuk az induld projektrél. Barmely
nyilvanossag vagy a résztvevéknek szant dokumentumon a legfontosabb informaciokat, és a projektet
finanszirozé alap/alapok nevét infoblokkok feltiintetésével oldjuk meg. A megvaldsitas szakaszaban sajto-
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nyilvanos eseményeket szerveziink a nagyobb mérféldkdveknél, és a szélesebb kori informalas érdekében
média fellletet vasarolva azon keresztil is ndveljik az informaciéaramlast. A projekt végeztével sajtd-
nyilvanos uUnnepélyes projektatadé rendezvényt bonyolitunk le, és a projekt céljaival 6sszhangban allé
eredményekrdl informaciés anyagokban és kiadvanyokban tajékoztatjuk az érdekléddket.

Feladatok 500 M Ft
felett
1. | Kommunikacios terv készitése X
2. | Nyomtatott tajékoztatok (brosurak, szérélapok stb.) elkészitése és lakossagi terjesztése X
A kedvezmeényezett miikddé honlapjan a projekthez kapcsolodé tajékoztatod (esetleg aloldal)
3. | megjelenitése a projekt pénzlgyi zarasaig (csak a meglévé honlaphoz kapcsolédo aloldal X
szamolhato el)

4. | Lakossagi forum, kdzmeghallgatas szervezése X

5. | Sajtékozlemény kikuldése a projekt inditasarél és a sajtdmegjelenések 6sszegydjtése X

6 Sajtényilvanos események szervezése (linnepélyes eseményekhez, pl. alapkéletétel, egyes X
" | beruhazasi fazisok befejezése, projektlatogatas, atadasok, képzés zarasa stb.)

7 A beruhazas helyszinén ,A’vagy ,B” vagy ,C” tipusu tajékoztatd tabla elkészitése és B
" | elhelyezése

8. | Médiamegjelenés vasarlasa a projekthez kapcsolédoéan X

9 Kommunikaciés célra alkalmas fotédokumentacio készitése (csak professzionalis fotd X
" | koltsége szamolhato el)

10. | Sajtonyilvanos linnepélyes projektatadd rendezvény szervezése X

11 Sajtékozlemény kikiildése a projekt zarasardl és a sajtdbmegjelenések 0sszegyjtése (nem X

" | elszamolhatd)

12. | Eredménykommunikacios informacids anyagok, kiadvanyok készitése X

13. | TERKEPTER feltdltése a projekthez kapcsolédé tartalommal (ingyenes, nem elszamolhatd) X

14. | A beruhazas helyszinén ,D” tipusu emlékeztet6 tabla elkészitése és elhelyezése D

5.4. KOMMUNIKACIOS UTEMTERV

A kommunikacios Utemtervben meghataroztuk a kommunikacios feladatokat, eszkdzoket, csatornakat,
illetve az elérendd célcsoportot és a kommunikacio ttemezését.
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Idépont Feladat Cel Célcsoport | Eszkoz Szereplok
Felmérés
Projekt ) kes’zne'se 2| potencialis SZGYE’
alA e Helyzetelemzés, |tovabbi - lakossag,
elékészitd . ; partnerek, Email, internet = i
kockazatelemzés | feladatok - Onkormanyzatok
szakasza . eérintettek .
elvégzése , Célcsoport
érdekében
A projekt
megvalodsitasa SZGYF
. 0o soran ) . . lakossag,
Projekt Kommunikacios alkalmazando A Email, internet, Ankormanvzatok
elékeészitd terv  kidolgozasa, | kommunikacids | projektben | személyes célcio ort
szakasza egyeztetése eszk6zok és | résztvevBk | egyeztetések ,egyijttm(]ké dér') ’
?ZOK '|d'oben| partnerek (FSzK)
Utemezésének
megtervezése
A lakossag és .
. i Lakossag,
Szerzédéskite Tajékoztatas alaz erintett érintett
. projekt célcsoportok ] SZGYF honlap SZGYF
s utan NS . célcsoporto
elinditasarol tajékoztatasa a K
projektrél
. - . A Iakoss?g s Lakossag,
wic s | wB €S C” Tipusu|az érintett | . . . e
Szerz6déskoté |’ e aapas ; érintett ,B és C” tipusu
. informacios tablak | célcsoportok ; . SZGYF
s utan . ; " ) célcsoporto | tabla
kihelyezése tajékoztatasa a K
projektrél
Sajtokoziemények :z Iakoss:gnt:; Lakossag,
Megvalositas kiadasa, elért| erintett Sajtokozleménye
e ] célcsoportok ; SZGYF
félidejében eredmenyek " X célcsoporto | k
MY tajékoztatasa a
kommunikacioja o k
projektrél
A fejlesztés, ill.
oy o . . egyef: . Lakossag, ,
Megvalositas Sajtémegjelenése | mérfoldkdveine érintett Nyomtatott es
soran k  Osszegylijtése | k X elektronikus SZGYF
. ) . . célcsoporto 4
rendszeresen | és elemzése megismertetése K médiumok
a széles
kézvéleménnyel
A fejlesztés, ill.
egyes .
Megvaldsitas , . | mérfoldkaveine | S2K0SS49,
- Fotodokumentacio erintett . .
soran e cin k ; Fényképek SZGYF
készitése . . célcsoporto
rendszeresen megismertetése K

a széles
kézvéleménnyel
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Idépont

Feladat

Cél

Célcsoport

Eszkoz

Szereplok

Megvaldsitas
soran

Erzékenyité
férumok, nyilt
napok szervezése

A fejlesztés, ill.
egyes
mérféldkdveine
k
megismertetése
a széles
kdézvéleménnyel
személyes és
mas
kommunikacios
formakkal

Lakossag,
érintett
célcsoporto
k

Konferenciak

SZGYF

Projekt
zarasakor

Sajtokdzlemény
kiklldése a projekt
zarasarol

A lakossag és
az érintett
célcsoportok
tajékoztatasa a
projektrél

Lakossag,
érintett
célcsoporto
k

Sajtékdzlemény

SZGYF

Projekt
zarasakor

TERKEPTER
feltoltése

A lakossag és
az erintett
célcsoportok
tajékoztatasa a
projektrél

Lakossag,
erintett
célcsoporto
k

Fénykeépek,
tajékoztato leiras
a projektrél

SZGYF
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