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1. HELYZETERTEKELES

1.1. A PROJEKT HATTERE ES INDOKOLTSAGA
1.1.1. A szakteriilet elemzése
A fogyatékkal él6k helyzete és a jogszabalyi hattér az Eurépai Uniéban és Magyarorszagon

A fogyatékos személyek jogairdl és esélyegyenléségik biztositasardl széld 1998. évi XXVI. térvény 4.8.a)
pontja meghatarozza a fogyatékos személy fogalmat, mely alapjan ,a fogyatékossag alatt olyan tartés vagy
végleges — veleszlletett vagy szerzett — érzékszervi, kommunikacids, fizikai, értelmi vagy pszichoszocialis
karosodast, illetve ezek barmilyen halmozddasat értjik, amely a kérnyezeti, tarsadalmi és egyéb jelentds
akadalyokkal koélcsdnhatasban a hatékony és masokkal egyenlé tarsadalmi részvételt korlatozza vagy
gatolja.

A WHO egészség meghatarozasabol kovetkeztetni lehet arra, hogy a fogyatékossag nem betegség csupan
egy allapot. A meghatarozas alapjan ,az egészség a teljes testi, lelki, és szocialis j6lét allapota, nem
csupan a betegség hidanya”. A fogyatékos személyek helyzetét az Eurdpai Unié és Magyarorszag
viszonylatdban elsédlegesen az alapvet6 emberi jogok érvényesulésének megvaldsulasan keresztil lehet a
legjobban bemutatni.

Az Eurépai Unié — jogi szabalyozasa révén - jelentds figyelmet fordit a fogyatékossaggal él6 személyek
helyzetére, hogy egyenjogu tagjaként vehessenek részt a tarsadalom mindennapi életében. Fontos
kritérium, hogy a fogyatékos személyek mindazon alapvet6 jogokkal tudjanak élni, mint az eurdpai unés
polgarok, a tagallamok részérdl elvaras, hogy a fogyatékos személyekkel szemben torténd diszkriminacio
minden form3ja tilos.

Az Eurdpai Kozosséget létrehozé 1957. évi Romai Szerz6dés 13. cikkelye altalanos formaban tiltja a
diszkriminacioét, ezen szerzédésre épulé tovabbi jogi aktusok a fogyatékosok esélyegyenlbsitése érdekében
jarnak el, és hoznak intézkedéseket, el6szor az alapvetd jogok jogi szabalyozasanak megszilarditasan
keresztul. Az Emberi Jogok Eurépai Egyezménye az emberi jogok és alapvetd szabadsagjogok védelmérdl
szol, jelenleg 14 jegyz6kdnyv kapcsolédik hozza, mely 1 jegyz6kdnyvet kivéve a magyar jogrendszer
szerves része. Az Egyezményt — és tdbb jegyzdkonyvét — az 1993. évi XXXI. torvény hirdette ki, melyben
szamos emberi jog fogalmazddott meg, ezen jogok a magyar Alaptorvényben keriiltek lefektetésre. Az
Eurdpai Unidban az Emberi Jogok Eurdpai Egyezményének rendelkezései az Emberi Jogok Eurdpai
Birésaganak esetjogain keresztll érvényesulnek. Az alapjogok megerdsitését szolgalta az Egységes
Eurépai Okmany, melynek Preambulum részében mar utalas torténik az alapjogokra, majd ezt kdvetbéen a
Maastrichti Szerz6désben konkrét rendelkezés jelenik meg az alapvetd jogok tiszteletben tartasarol, és mint
a kozdsségi jog altalanos elve kerll megfogalmazasra. Az alapveté emberi jogok megerésitését szolgalod
unios jogforrasokat fontos megemliteni, mivel Magyarorszagon a fogyatékos személyek jelentés hanyada
tartés bentlakasos intézményben él, az intézményesitett rendszer — strukturaja okan —gyakrabban nyujt
alapot az alapveté emberi jogok megsértésére.

Fontos lépcséfok az Eurdpai Unid Alapjogi Chartaja, mely a Nizzai Szerz6déssel egyidejlileg, de attol
fuggetlenul 2000-ben kertlt alairasra, melyben az Eurdpai Uni6 alapvetd értékei kerlltek megfogalmazasra.
Az Eurdpai Unid Alapjogi Chartaja Ill. fejezet Egyenl6ség cimszé alatt, a 26. cikkben leirtak a fogyatékkal
el6 személyek beilleszkedését hivatott segiteni, a 21. cikk a megkllonboztetés tilalmat mondja ki. A fenti
dokumentum nem valt az alapszerz6dés részévé, azonban tartalma fontossagat mutatja, hogy az Eurdpai
Birésag joggyakorlataban hivatkozasi alap. A Lisszaboni szerz6dés — bar nem integralta a Charta szévegét
— azonban ugy rendelkezett, hogy a Charta az alapszerz6déssel azonos jogi erével bir, azE urdpai Bizottsag
pedig 2001. év 6ta valamennyi jogalkotasi javaslataban vizsgalja a Chartaval valé 6sszeegyeztethetéséget.
A fentiekben emlitett Alapjogi Charta cikkei értelmében tilos a fogyatékossag alapjan torténd
megkullonboztetés, illetve el kell ismerni és tiszteletben kell tartani a fogyatékkal él6 személyek jogait a
beilleszkedésre.
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A 2002. évi Madridi nyilatkozatban kerilt lefektetésre, hogy a fogyatékossaggal éléket is megilletik azok a
jogok, amik a nem fogyatékossaggal él6ket, 6nallé allampolgaroknak és fogyasztoknak kell tekinteni 6ket,
nagyobb feleldsséget és dnallésagot kell résziikre biztositani.

Az Eurdpai Unid tovabbi intézkedése volt, hogy 2006-ban alairta az ENSZ egyik emberi jogi egyezményét,
a Fogyatékossaggal El6 Személyek Jogairdl sz6lé egyezményt (CRPD), az egyezményhez minden unids
tagallam csatlakozott. Az egyezmény egyrészt probalja a tagallamoktél kikényszeriteni, hogy az elzarasnak,
az elhanyagolasnak, a fogyatékossaggal €l6 személyek tarsadalom elél torténd elrejtésének vessenek
véget, masrészt az egyezmény szeretné megelézni, hogy a fogyatékossaggal él6 személyek ,allapotuk”
miatt specialis életkdrilmények kozé kényszeriljenek. A fogyatékossaggal él6 személyeknek -
lehet6ségeikhez mérten - joguk van az 6nallésaghoz, a tapasztalashoz, a tarsadalom mindennapjainak
megismeréséhez. Hangsulyt kell fektetni a fogyatékkal él6 személyek ,szabad, fliggetlen” életmdédjanak
megvalositasara, rehabilitacidjara, szocialis és tarsadalmi integracidjanak gyakorlati megvaldsulasara,
melyhez a projekt megfelel alapot ad.

Magyarorszag a fogyatékossaggal él6 személyek vonatkozdsaban — az Eurdpai Uni6 értékrendszerét
kovetve - a hazai jogrendszerbe integralta az emberi jogokat, az alapvetd szabadsagjogokat, a
fogyatékossaggal él6 személyek alapveté jogait. TObbek kozott az Alaptorvény megalkotasaval, a
fogyatékos személyek jogairdl és esélyegyenléségiik biztositasardl sz6l6 1998. évi XXVI. térvény, valamint
az egyenld6 banasmodrél és az esélyegyenlfség elémozditasardl szold 2003. évi CXXV. torvény
elfogadasaval. A 15/2015. (IV.7.) Orszaggyllés hatarozata az Uj Orszdgos Fogyatékosugyi Programrol
pedig kormanyzati kdzéptavu stratégia révén meghatarozta azokat a célokat, feladatokat, lépéseket,
iranyokat melyek a fogyatékos személyek hatranyainak lekizdését segiti el6.

Mind az Eurépai Uniés, mind a hazai jogszabalyi kérnyezet megfelelé alapul szolgal a fogyatékossaggal €l
személyek tarsadalmi integracidjanak gyakorlati kivitelezéséhez, a bentlakasos, hagyomanyos intézményi
struktira  szisztematikus  felszamolasahoz, ezzel egyidejlleg a tarsadalom ,megrégzott”
gondolkodasmadjanak megformalasahoz.

Az integracio terén lezajlé folyamatok

Magyarorszagon 1945 6ta az 4dllam feladata a szocidlis gondoskodas megvaldsitasa. A feladat
felvallalasaval elindult egy gyors lGtem( intézményi fejlesztés, melynek eredményeképpen kialakultak a ma
is jellemzd nagy létszamu, tdbbnyire az allamositott kastélyokban, kuridkban létrehozott szocialis otthonok.
Ez az ellatasi forma mara mar elavult, kevésbé rugalmasan tud reagalni az ellatottak igényeire, raadasul az
érintett személyek hianyzd képességeire fokuszalé hozzaallasaval nehezebben tud fejlédést, allapot
javulast elérni. Az ellatasi formak valtozasa hazankban sajnalatos médon nem tudott az emlitett jogszabalyi
valtozasokkal egyuitt fejlédni.

Gy6ér-Moson-Sopron megyében is, tovabbra is a nagy létszamu bentlakasos intézmények a jellemzéek, a
nappali ellatas teljes hianya mellett. A régidnkra is jellemz8, hogy nincs megfelelé bolcs6dei ellatas, nehéz
o6vodat talalni és kevés a specialis iskolak szama, ahol a fogyatékkal él6k integraciojat mar gyerekkorban el
lehetne kezdeni. Az iskolazottsag hianya raadasul tovabbi hatranyokat okoz a munkaerépiacon. Az
akadalymentesités sem megoldott mindenhol, a mindennapi életvitelt megnehezitendéen, igy kénnyen
kialakul egy masoktdl valo figgbség. Raadasul sok szil6 érzi ugy, hogy gyermekik fogyatékossaga miatt
megbélyegzik Oket. Mindez bezartsaghoz, elszigetelédéshez és létbizonytalansaghoz vezet, melynek
eredményeként a fogyatékkal él6k bekerllnek a bentlakdsos intézményekbe, tovabb mélyitve az
elszigetelédést. Ez az ellatasi forma azonban mara mar teljesen elavult, nem veszi figyelembe kell§
mértékig a fogyatékkal élék egyéni sziikségleteit és képességeit.

Az Eurdpai Uniods forrasok lehivasanak lehetéségével azonban elindult hazankban egy folyamat, melyben a
palyazati forrasokat kihasznalva lehetévé valt a korabban zsufolt intézmények kitagolasa kisebb
lakécentrumokba, lakdotthonokba és lakasokba, mindezt ugy megvaldsitva, hogy a fogyatékos személyek
jogszabalyban is megfogalmazott jogait szem el6tt tartva megvaldsulhasson a tarsadalomba illeszkedésik.
Az orszag tobb pontjan mar jol mikddik az uj ellatasi forma, a lakok elfogadjak az Uj helyzetet, értékelik azt
és a megnovekedett belsé motivaciojuknal fogva igyekeznek beilleszkedni az Uj kornyezetbe, probalnak
kialakitani egy tarsadalmi normaként elfogadott életvitelt. A kornyezetiikben él6 emberek megismerik,
elfogadjak és segitik 6ket.
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A projekt helyi sziikségletekhez, igényekhez, lehetéségekhez valé illeszkedése.

Gy6r-Moson-Sopron megye az orszag legnyugatibb megyéje, a fogyatékossaggal él6k szama 17.426 f6,
mely a megye lakossaganak kozel 4 %-a. A fogyatékossaggal élék 20 %-a — legmagasabb érték — az 50-59
évesek korcsoportjaba tartozik.

A Szocidlis és Gyermekvédelmi Féigazgatdésag (a tovabbiakban: SZGYF) Gy6r-Moson-Sopron Megyei
Kirendeltsége terlleti illetékességéhez tartozo, fogyatékossaggal él6 személyeket ellatoé intézmények kozdl
a kivaltas két intézményt és ellatottjait érinti. A szocidlis integraciét kdvetéen a megyében az SZGYF
fenntartasa alatt miik6dé harom székhely intézmény nyolc telephelyén gondoskodnak fogyatékossaggal €l
személyekrol. A féréhelyek szama dsszesen 594. Ezen intézményekbe a felvételre varakozok szama 60 6,
mely csokkend tendenciat mutat. A kivaltassal érintett intézmények féréhely kihasznaltsaga 100 %.

Gy6r-Moson-Sopron megyében jelenleg kettd szinte teljes fliggetlenséget biztositd lakhatasi forma
(fogyatékkal él6k apolé-gondozé lakdotthoni ellatasa) miikodik tartds bentlakasos intézményként Zsiran. A
kislétszamu ellatas az elmult években bebizonyitotta Iétjogosultsagat. Szamottevéek az egyéni képességek
fejlddésében tapasztalhaté kilonbségek. A lakossagtol érkezd visszajelzések alapjan a lakéotthonban
éléket elfogadtak, az igy kialakult mikrok6zosségekben nagyobb az elfogadas, mint az 51 fé6t meghaladd
intézmények kérnyezetében, az (j ellatasi forma tehat igazolja Iétjogosultsagat.

A projekt kapcsan megvalosuld tamogatott lakhatds szolgaltatds tipus a jogszabalyi elSirasnak
megfeleléen, falusi kdrnyezetben kapcsolddik a helyi sziikségletekhez, az igényekhez és lehetéségekhez.
A projekt megvalositasaval lehetévé valik az ellatottak 6nallo életvitelének kialakitéasa, megvaltozik a
feladatellatas maodja és javul annak minésége, kialakul a szemléletvaltas a szlikebb és a tagabb tarsadalmi
kozegben. Cél, a telephely intézmények infrastrukturalis kivaltasa tobb, kilonb6zé helyre torténd
kitagolassal oly modon, hogy a valasztott helyszinek lakokornyezetbe integralt elhelyezést biztositsanak.

A korszerii szolgaltatas tipus kialakitasa mellett tovabbi cél, hogy a fogyatékossagnak megfeleld ellatasi
forma kivalasztasa és a szolgaltatas fejlesztése is a tarsadalomba torténé beilleszkedést segitse el6. A
projekt és az érintett ellatottak részérdl felmerilé igény beteljesedik azaltal, hogy kézelebb keril, és egyben
el is kildnul egymastdl a munkavégzés és az otthoni élet.

A tamogatott lakhatas megvaldsitdsa soran kialakuld uj mikrok6zosségek Uj iranyokat nyitnak a
foglalkoztatasi tevékenységben. A kivaltassal nem csak a lakdk életminésége javul, hanem a dolgozdk
munkakorilményei is pozitivan valtoznak meg, az egy helyen torténé munkavégzést egy tobb helyszinbdl
allé, mas tipusu munkavégzés valtja fel.

Az Uj intézmény-egységek integraltan kerllnek elhelyezésre a telepulésekbe. A projekt helyi
szukségletekhez valo illeszkedését erGsiti a tdmogatott lakhatas, mint szolgaltatas-nyujtast elésegité
munkahely-teremtési lehetéség is. A megvaldsulasi helyszineken tobbnyire kisebb kdzségek, ahol nagy
gond, hogy nincs helyben munkalehetéség. Az ott lakok beszamoldja alapjan problémat jelent az
embereknek, hogy munkahelylkre tébb 6rat is kénytelenek utazni, mely a csaladdal t6ltott és a pihenésre
szant id6t csokkenti. A létrehozandd tamogatott lakhatas ellatasi forma biztositani tud majd a helyben élék
szamara is.

Dolgozoéink otthonuk lakékdérnyezetében, a mindennapi élet soran tapasztaltak, valamint intézménytnket
mar tobb esetben keresték fel azzal a problémaval, hogy megyénkben hianyzik a fogyatékos nappali
ellatas. Az intézménylink mikodéséhez illeszkedve a projekt soran szeretnénk a szolgaltatasi gydrd
megvalositdsa soran a helyi igényekhez illeszked6 nappali ellatast megvaldsitani, mintegy hianypétld
alapellatasként, ezzel is kielégitve a korabban felmért igényeit a lakossagnak.

A felmerll6 igények és a feltart lehet6éségek egybeesése a projekt megvaldsulasaval teljesedik ki, egy
kisebb létszamu, lakékoérnyezetbe integralt elhelyezést nyujtd, széles korl szolgaltatasi kinalattal
rendelkez6, az 6ngondoskodasra valo képességre éplld, magas szinvonalu szocialis szolgaltatasi rendszer
kialakitasaval.



Szocialis és Gyermekvédelmi F8igazgatésag

Férbhely kivaltas Pasztoriban
A projekt hatasai

A palyazati tAmogatassal egy Uj tipusu, halézati elveken miikddd, az ellatottak személyes sziikségleteire
alapozott, tamogatott lakhatasi forma valésul meg. Ez a magasabb szint(i szolgaltatas tipus a szervezeti lét
fejlddésének egyik eléremutato eleme.

A projekt pozitiv hatasu lesz a kérnyezeti tényezdkre, megvalosulasaval megszinik a lakok telepilésen
bellli telies vagy részleges izolacidja. Az intézményi ellatas kilsé kapcsolatokban gazdag, modernizalt és
humanizalt, nyitott, személyiségkdzpontu szolgaltatdssa alakul at. A kiszolgaltatott, passziv ellatotti statusz,
a felugyelet helyett, a kiséré tamogatas érvényesil a tamogatott lakhatasban részesulé kapcsolataiban.
El6térbe kerlilnek a személy-kézpontu elldtasok. A lakok alanyai lesznek sajat életik irdnyitdsanak, ha kell
tamogatassal, de felelésen donthetnek tovabbi sorsuk alakulasardl. A lakok tamogatast kapnak abban,
hogy lehetéségeikhez igazitsak sziikségleteik kielégitését.

A komplex sziikségletfelmérés eredményeként, a 7-12 fér6helyes lakdotthonokban elhelyezett, részben
onallé életvitel fenntartasara képes lakok, kulturalt élet- és munkakorilmények kozott élhetik
mindennapjaikat.

A projekt lehet6séget kinal arra, hogy a lakok magasabb szinvonalu szolgaltatasokat vegyenek igénybe,
mindez elésegiti a lakok egészségi, mentdlis és életmindségének javitasat, valamint az életviszonyok
humanizalasat. A palyazati tAmogatassal megvalosuld tdmogatott lakhatas egy jovébe mutatd, modernizalt
szocialis szolgaltatas tipus egyik formajaként fogja képviselni az ellatotti érdekeket.

A palyazat keretei kozott lehetéség van arra, hogy egyszerre épuljon fel annyi lakéhaz, hogy a teljes
kitagolas megvaldsulhasson, valamint Uj funkcio telepitésével a mar korabban rendelkezésre allé ingatlanok
is hasznositasra keriilhessenek, mint id6sek bentlakasos otthona, igy a fogyatékosok nagy létszamu
apolast-gondozast nyujto ellatasa egy lépésben megszintetésre kerilhet. A jelenlegi koriimények tartos
fennmaradasa esetén nagyon nehéz lenne az egyéni sziikségletekre adekvat és differencialt valaszt adé
magas szinti szakmai munka folytatasa, jelentés kockazatot jelentene az ellatas soran a tulgondozas,
valamint tovabbra is fennmaradna a tilzott mértéki hospitalizacio veszélye.

1.1.2. A projekt szilkségességét alatamaszté probléma bemutatasa

A projekt célcsoportjat a térségben élé fogyatékossaggal €16, tartdés bentlakasos intézményi ellatasban
részesuldé személyek alkotjak.

A fogyatékossaggal élé személyek tartds bentlakasos szocidlis ellatasa — az ingatlan fejlesztések ellenére —
nem tudja biztositani az ellatott célcsoport részére a tulzsufoltsag miatt azt a korszer(, a fogyatékkal €l
személyeket megilleté kornyezeti és tarsadalmi hatteret, ami a jogszabalyokban lefektetett fogyatékkal él6k
jogainak érvényesiilését segiti. Sajnos Magyarorszagon altalanosan tapasztalhaté az intézményesitett
ellatérendszer, ami megneheziti a fogyatékkal él6 személyek tarsadalomba torténd integralasat. A
tarsadalom részér6l pedig megfigyelhetd, hogy ,betegszerepbe” kényszeriti a fogyatékossaggal él6
személyeket, ami jelent6sen meghatarozza tarsadalmi megitélésiiket. Az intézményesitett ellatérendszer
pedig generalja a jelenleg is mikddé tulgondozast, melynek megszintetése fontos szempont az 6nalld
életvitel elésegitése érdekében.

A fogyatékossaggal €16 személyek részére olyan feltételeket kell biztositani, ami az 6nallé6 dontéshozatal
segitését célozza meg ugy, hogy amit a személy sajat maga meg tud tenni azt — segité tamogatas révén —
meg is tudja valositani.

A projekt eredményeként varhatoan felépil az ellatottak onalld életvitelét biztositd Uj ellatérendszer, egy
masfajta struktura, ami megfelel6 hosszu tava megoldast jelent az ellatottak életkdrilményeinek javitasara
a kivaltasi stratégiaval 6sszhangban.

Kivaltasi stratégia - tamogatott lakhatas. A tamogatott lakhatas filozéfiaja a kovetkezé alapelvekre éplil:

e emberi méltésag megbrzése
e aszabad valasztas joga



Szocialis és Gyermekvédelmi F8igazgatésag

Férbhely kivaltas Pasztoriban

e rehabilitacio elve

e Onrendelkezés elve

e az emberi kapcsolatok kiépitésének és a kdzosségi életben valé egyenrangu részvétel joga
e atarsadalmi életben valé aktiv részvétel joga

e a helyi kdz0sségekben valo integralt élethez valé joga

A tamogatott lakhatas — mivel az alapveté emberi jogok érvényesilésével, figyelembe vételével valésul
meg — biztositja az ellatottak ellatasi szinvonalanak javitasat személyre szabott segitségnyujtasa révén.

A tamogatott lakhatas alatt a lakhatasi szolgaltatast és az ahhoz kapcsol6dd szocialis szolgaltatast
egyuttesen értjuk. Cél az ellatottak 6nallé életvitelének biztositasa segité szolgaltatasok igénybevételével.
Az alapja az ellatott 6nallé dontése, szikségletének, képességeinek, készségeinek figyelembe vételével.
Ezaltal az ellatottak részére lehetéség nyilik, hogy a helyi lakosokkal azonos életkoriilmények, lakhatasi
korilmények kozott éljenek, igy a lakék a tarsadalom aktiv tagjainak érezhetik magukat, megsziinik a
,bezartsag” érzése, mivel a mindennapi életiiket a tarsadalomban, az emberek kézott élik meg.

A projekt eredményeként tobbféle hatas érhetd el, egyrészt az egyéni szikségleteik révén magas
szinvonalu szakmai szolgaltatasok lesznek elérhetéek az ellatottak részére, masrészt az egyéni célok
megvaldsitdsat szolgald tamogatd rendszer épul ki, ami az egyéni képességeiken alapuld 6nalld
életviteliket segitd lakhatast és kdrnyezetet biztosit. A projekt tamogatja tovabba az ellatottak helyi
kdzosségi-tarsadalmi  részvételének novelését és aktivitasat, megfeleld csaladias lakhatasi
lakokorilményeket  biztosit részikre, az integralt infrastruktira kiéplilését tamogatja, és a
kdzszolgaltatasokhoz vald teljes kori és egyenlé esélyli hozzaférést (egészségugyi szolgaltatas,
csaladsegités, falugondnoki, tanyagondnoki szolgaltatas, oktatashoz valé hozzaférés, egyéb kulturalis és
kereskedelmi szolgaltatasokhoz vald hozzaférés) biztositja részikre. A tamogatott lakatas révén az ellatott
rokoni kapcsolatrendszere is er6sdodhet, mivel egy meghitt csaladias hangulatu, akadalymentes
lakoéplletben kerll sor a hozzatartozok fogadasara.

A projekt pozitiv hatasa révén megszlnik az ellatottak teljes korl vagy részleges szeparacioja, az ellatasuk
egy nyitott, 6nallé életvitelt tdmogatd, egyén kdzpontu szolgaltatassa valik, az ellatott sajat életét
iranyithatja, valamint az intézményesitett passziv ellatotti statusz megszinik. A projekt ndveli a személy
onallésagat és felelsségét.

A projekt tarsadalomra gyakorolt hatasai kozil kiemelendS, hogy az ellatotti célcsoport k6zdsségi, helyi
szintre torténd integralasa a tarsadalmi szolidaritast, egyuttmikdodést, segitést ndveli, er6soédik a tarsadalmi
elfogadottsag és a bizalom szintje, er6sdédnek a helyi civil szervezetek, személyek és a szocialis
ellatérendszer kdzotti kapcsolatok. A tarsadalomra gyakorolt hatasai kozul kiemelt szempontként jelenhet
meg a fogyatékossaggal élé személyek munkaerdpiacra torténd integralasanak folyamata.

A fogyatékossaggal él6 személyek munkaerd piacon torténd elhelyezkedését gatolhatja a kevés
akadalymentes munkahely, az alacsony iskolai végzettség, a kozlekedés, a diszkriminacio, a tarsadalom
részérdl meglévo elbitéletek és a félelem a fogyatékossaggal érintett személyekkel szemben. (az Eurdpai
Uni6é terlletén belll az Osszlakossag 10-12%-a valamilyen fogyatékossaggal érintett, azonban a
fogyatékossaggal élék kozel felét sikerilt — megfelel tarsadalmi elfogadassal, anti-diszkriminaciés
jogszabalyok megfelels végrehajtasaval — a munkaeré piacra integralni.)

Osszességében elmondhatd, hogy a projekt megvaldsuldsa — egy Uj szervezeti struktura kialakitasa mellett-
elindithat egy masfajta szemléletvaltast a tarsadalom részérél, a lakok pedig személyre szabott szolgaltatas
révén dontési jogukkal, 6nallobb életvezetéssel élni tudnak.
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1.1.3. Az intézményi dokumentumok és az Intézményi Féréhely Kivaltasi Terv felmérései alapjan
az engedélyes és kornyezetének bemutatasa

Az intézmény jelenlegi tarsadalmi-gazdasagi kornyezete

A projekt a Pasztori k6zségben elhelyezked6 Gyér-Moson-Sopron Megyei Gondoskodas Szocialis Kézpont
kitagolasaval, Pasztori, Bagyogszovat, Bodonhely, Szilsarkany, Sopronnémeti és Vag teleplléséken kertl
megvalositasra.

Pasztori kozségtél Bagyogszovat 10 km, Bodonhely 14 km, Szilsarkany 2 km, Sopronnémeti 6,5 km, Vag
15 km tavolsagra van.

Gy6r-Moson-Sopron megye kézépso terliletén, a csornai kistérségben talalhaté a 407 lélekszamu Pasztori
kiskozség. Ezen a telepulésen, a Gyér-Moson-Sopron Megyei Gondoskodas Szocialis Kézpont székhelyén,
— a Rabakdz szivében — 102 értelmi fogyatékos embertarsunk bentlakasos ellatasat végezziik. A teleplilés
életében 1953 ota jatszik fontos szerepet az intézmény, szakellatast nyljtva a raszorultaknak és
munkalehet8séget biztositva a helyieknek, valamint a kdrnyez§ teleplilések munkavallald lakéinak.

A Rabakéz Gydér-Moson-Sopron megye egyik jellegzetes kistaja, a csornai és a kapuvari jarasban
helyezkedik el. A csornai jarasban talalhatdo a kivaltdsban érintett Pasztori, Bagyogszovat, Bodonhely
Szilsarkany, Sopronnémeti és Vag kozségek, mely telepllések autébusszal kénnyen elérhetéek. A
kozlekedést nagymértékben segiti a 2016-ban atadott M85-6s és M86-os autdutak megyei szakaszai,
melyek a rabakozi teleplléseket bekapcsoltak a megyei kozlekedés ’vérkeringésébe’, és lehetéséget
biztositanak a nyugodt élethez, valamint a gazdasagi fejlédéshez.

A helyi tarsadalom &sszetétele hasonld a megye tobbi kistelepuléséhez. Az id6sek aranya ndvekedést
mutat (eléregedé falvak), a sziiletések szama cstkken, ahogy a 18-59 év kdzotti, aktiv allandé lakék szama
is csOkkend tendenciat mutat.

1. abra: Csornai Jaras 18-59 évesek szama

Allandé népességbdla 18-59 évesek szama (f6)

Az adott teriileten laké hellyel rendelkezd 18-59 éves személyek szdma. Két népszdmldlds kozdétt tovibbvezetett adat az évenkénti természetes
népmozgalmi (sziletés, haldlozds, hizassigkdtés, bejegyzett élettdrsi kapesolat, vilas) és vindorlédsi (belféldi, nemzetkd zi) statisztikdk adatai
alapjan.
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Forras: Lechner Nonprofit Kift.

A lakossag jelentés része Csornara, Janossomorjara és Gy6rbe jar dolgozni, illetve mez8gazdasagi
termelésbél probal megélni, mikdzben az osztrak hatar kozelsége is elszivo hatassal bir a szakképzett
munkaerd tekintetében.

A projekt keretében célunk a Szocidlis és Gyermekvédelmi Fdigazgatosag fenntartasaban mikodé

Gondoskodas Szocialis Kdézpont pasztori székhelyintézményének teljes infrastrukturalis kivaltasa hat
kilonb6zd telepllésre torténd kitagolassal olyan mdédon, hogy a valasztott helyszinek lakokornyezetbe
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integralt elhelyezést biztositsanak. Cél tovabba, hogy a 102 kivaltott fér6hely lakdkornyezeti érzékenyitése,
kialakitasa megfeleljen az ellatottak szikségletének, elésegitve tarsadalmi integraciojukat, készségiiknek
megfeleld aktivitasukat és ©ndllé életviteliket, egyuttal csokkentve az egészségi allapotbeli
egyenlétlenségeket. A korszerli és az eurdpai unids elvarasoknak megfeleléen akadalymentesitett
infrastruktira kialakitdsa mellett fontos szempont, hogy az ellatasi forma és szolgaltatas fejlesztése is a
tarsadalomba torténd beilleszkedést segitse el6. A Gy6r-Moson-Sopron Megyei Gondoskodas Szocialis
Kdzpont pasztori székhelyén allo értelmi fogyatékosokat ellatod éplletegylttes a jelenlegi funkcidja helyett a
jovében idésellatast, valamint a kérnyez6 teleplilések szamara szocialis alapszolgaltatasokat biztositana.

A Nyugat-Dunantuli régi6 fogyatékossagi helyzete

Nyugat-Dunantilon a 2011-es népszamlalasi adatok alapjan 42 359 fogyatékos ember él. Ez a szam
orszagos viszonylatban a legalacsonyabb, a région beliil pedig Vas megye 11 836 f6 van a legkedvezébb
helyzetben. Gyér-Moson-Sopron megyében a fogyatékkal él6k szama 17426 f6, mig Zala megyében
13 097 f6.

A fogyatékossag tipusa szerint a mozgassérultek létszama a legmagasabb (33%), mig vak (2 %), siket,
siket-néma, néma és beszédhibas fogyatékossaggal relative kevesen élnek. Az értelmi fogyatékosok
aranya Vas megyében 11%, Gy6ér-Moson-Sopron megyében 10% mig Zala megyében ez az arany 10%. A
fogyatékossaggal él6k szama a 40 év felettiek korében mutat ugrasszerl ndvekedést, aminek egyik oka az
élet folyaman szerzett fogyatékossag lehet.

2. abra: Fogyatékkal él6k és az értelmi fogyatékosok aranya a Nyugat-dunantuli régiéban
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Forras: sajat szerkeszté,. adatok: KSH

Gyér-Moson-Sopron megyében a fogyatékkal élék szama 1838 f6 ebbdl a Gondoskodas Szocialis Kézpont
székhelyén 102 6 él, amely 5,5%-a a fogyatékkal él6knek.
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3. abra: Ertelmi fogyatékkal él6k Gy6r-Moson-Sopron megyében és Pasztoriban

Ertelmi fogyatékkal él6k
Gyor-Moson -Sopron megyében és
Pasztoriban

102 f6

B Gy6r-Moson-Sopron megye

M Pasztori

1838 6

Forras: sajat szerkesztés, adatok: KSH

A legutobbi, 2011-ben tartott népszamlalas adatai szerint Magyarorszagon a fogyatékos személyek szama
490578 6, mely a népesség 4,9 %-a

A demografiai 6sszetétellkre jellemz6, hogy kozoéttik jelentds szamban vannak 60 év felettiek (51,9 %),
mivel a fogyatékos személyek nagy része nem sziletésétél fogva fogyatékos, hanem életkora
elérehaladtaval betegség, vagy baleset kovetkeztében valik azza.

A fogyatékos személyek 8,72 %-a értelmi fogyatékos.

A fogyatékos személyek 92,1 %-a maganhaztartasban 7,9 %-a intézményekben él.

Telepuléstipus szerint megoszlas adatai alapjan kézségekben 32,9 %, a févarosban 14,8%, valamint mas
varosokban 52,3 % a fogyatékosok aranya.

A fogyatékos emberek régionkénti teriileti megoszlasa jelentésen eltér egymastdl. A dél-alfoldi és észak-
magyarorszagi régiéban nagyobb a fogyatékosok aranya.

A Nyugat-Dunantulon orszagos atlagban a legalacsonyabb a fogyatékossaggal €lék aranya.

Gy6r-Moson-Sopron Megyében a népszamlalasi adatok szerint 16034 f6 a szamuk. Ez az itt él6 népesség
3,58 %-a, ez a szam megkdzeliti a nemzetkdzi ajanlasban szerepel6 3 %-ot.

1. tablazat: A fogyatékossaggal él6k aranya Gy6r-Moson-Sopron Megyében

A fogyatékossag tipusa C A népesség szazalékaban
Mozgassériilt 7614 1,70
Gyengénlato, aliglato 2299 0,51
Vak 306 0,07
Nagyothallo 2167 0,48
Siket 304 0,07
Sulyos be’Iszervi 1512 0.34

fogyatékos
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Mentalisan fogyatékos 2007 0,45
Ertelmi fogyatékos 1838 0,41
Beszédhibas 512 0,11
Beszédfogyatékos 423 0,09
Autista 203 0,05
Siketvak 99 0,02

Egyéb 98 0,02
Ismeretlen 121 0,03
Fogyatékossaggal él6k 16034 3,58

Forras: 2011. évi népszamlalas adatai
Népmozgalmi adatok

A 2011. évi népszamlalas idépontjaban Gyér-Moson-Sopron megyében 447985 f6 élt, mely Magyarorszag
lakossaganak 4,5 %-at jelentette. Ezzel a hatodik legnagyobb lélekszamu megyének szamit az orszagban.
Az el6z6 népszamlalashoz nézve 2,1 %-kal nétt a népesség. Az elmult 140 év folyaman az itt él6k szam
1,7 szeresére bovilt.

A megye kedvezé helyzetére utal, hogy orszagos viszonylatban Pest megyén kivil csak itt emelkedett a
népesség nagysaga a 2001-hez képest.

A kedvezétlen népmozgalmi folyamatok a az 1990-es évektdl a megyében is er6sddtek. Mig 1980 és 1989
kozott még Osszességében természetes szaporodas jellemezte a térséget, az ezt kdvets evtizedekben mar
a természetes fogyas volt megfigyelhetd.

Ennek oka a szuletésszam csdkkenése és a haldlozas magas szinten valé allanddsulasa.

A megye a rendszervaltast kovetéen — nyugati hatar kozeli fekvése, fejlédé ipara, illetve kedvezébb
munkaerdpiaci helyzete révén — a vandorlas egyik f6 célterllete lett. Ebben az évtizedben 18,2 ezerrel
tobben koltdztek a térségbe, mint ahogy elhagytak azt. Az ezredforduldt kdvetéen s vandorlasi kilonbozet

22,5 ezres pozitivummal zarult.

A megyében az Iényegesen az orszagos atlag alatt van a nyilvantartott allaskeres6k szama.

2. tablazat: Allaskeres6k szama Gyér-Moson-Sopron megyében

Idészak Allaskeresok szama 6 s‘z\érz?glfés:g -
marcius 6621 1,47
junius 4537 1,04
2015 szeptember 4742 1,05
december 4610 1,03
marcius 6385 1,43
junius 3651 0,81
2016 szeptember 3592 0,80
december 3460 0,77
Forras: KSH
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Teriileti, megyei, telepiilési (relevans) feladatellatasi

A lakéotthonok hosszu tavon térténd fenntarthatdosaganak alapfeltétele, az érintett telepuléseken az
alapellatas megbizhaté mikodése.

A szocidlis ellatérendszer kiépitettsége Gydr-Moson-Sopron megyében, ezen belll a projekt altal érintett
telepuléseken jonak mondhaté.

A Csornai kistérség teleptléseinek dnkormanyzatai a k6zos feladatok ellatasa és a lehet6ségek kiaknazasa
érdekében 2004-ben létre hoztak a Csornai Toébbcéli Kistérségi Tarsulast. A tarsulasban részt vevd
onkormanyzatok tobbek kozott a szocialis és egészségligyi feladatok ellatdsanak 6sszeghangolasat végzik
el.

3. tablazat: Szocialis alapszolgaltatasok az érintett telepiiléseken

Szocialis alapszolgaltatasok
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Pasztori X X X X X X X
Bagyogszovat X X X X X X
Bodonhely X X X X X X X
Szilsarkany X X X X X
Sopronnémeti X X X X X X
Vag X X X X X X

Forras: Sajat gydjtés az 6nkormanyzatoktol

A hazi segitség nyujtast és az étkeztetést Pasztori kozségben a beledi kdzpontl Egyesitett Szocialis
Kdzpont és Csaladi Bolcséde Halozat latja el.

Hianyzo ellatasi forma az érintett telepliléseken a jelzérendszeres hazi segitség nyujtas és a fogyatékosok
nappali ellatasa, melyek kiépitése nagyban segitené a célcsoport 6nallé életvitelhez valo jutasat.

4. tablazat: Intézményi ellatas a térségben

Intézményi ellatas Lakootthoni ellatas

|

- Ap°'g;g]‘c’ﬂ]d°zc" Apolo-gondozé  Apolo-gondozd  Rehabilitaciés celd
Telepiilés (fogyatékos) otthon (id6s) célu lakootthon lakéotthon
Péasztori 102 - - -
Jobahaza - 85 - -

12



Szocialis és Gyermekvédelmi F8igazgatésag

Férbhely kivaltas Pasztoriban

Bagyogszovat - 19 - -

Magyarkeresztu

) - 19 - -

Forras: Sajat gylijtés
A tablazatbdl lathatd, hogy a térségben lakéotthon még nem épililt.
Pasztori telepiilés bemutatasa

A kdzség Magyarorszag északnyugati részén, a Rabakdzben, Csornatdl 7 km-re délre, Szilsarkanytdl 2 km-
re keletre talalhato.

Kdzaton nyugatrdl a 86-os utrél Szilsarkanyban letérve, illetve Rabapordany kozségbdl kozelitheté meg.
Vasutvonal a kdzséget nem érinti, a legkdzelebbi vasutallomas Csornan talalhaté. Tomegkdzlekedéssel
autébusszal megkozelithetd.

Terulete teljesen sik, tengerszint feletti magassaga 119 méter.

Koézigazgatasilag a Csornai Jarashoz tartozik. 1990-ben kdzségi 6nkormanyzat alakult a telepulésen.
Jelenleg Bagyogszovat, Bodonhely, Egyed, Sobor kozségekkel kozdsen korjegyzéségben mikodik.

Pasztori lakosainak szama 406 f6, lakasok szama 117. Terllete 8,52 km?, a népsiriiség 45,42 f6/km?

A Gyér-Moson-Sopron Megyei Gondoskodas Szocidlis Kézpont minden lakéja (102 ) allandé bejelentett
lakéhellyel rendelkezik a kdzségben, ezért elmondhatd, hogy a lakossag 37,7 %-at az intézmény lakéi
adjak. Ez a szam a lakossag aranyaban nagyon magas érték.

A kozségben orvosi rendelé és falugondnoki szolgalat mikodik. Az intézmény konyhajardl latjak el a
szocialis gondozasban és szocidlis étkeztetésben részesiul6 iddseket. Az 6vodasok a szomszedos
Szilsarkany kdzségbe, az altalanos iskolasok Csornara jarnak.

A lakasok vezetékes vizzel és gazzal, telefonnal, valamint vezetékes internettel ellatottak. A szennyviz
halézat nem épult még ki.

Az intézmény torténete

A volt lazarista rendhaz szocialis otthonként 1953 6ta mikddik. Kezdetben hozzatartozé nélkili, fogyatékos
személyek kaptak szallast, éleimet, ellatast. Létszamuk 25-30 f6 volt. A kés6bbi években a megye terilletén
tobb szocialis otthon kialakitasara kerult sor, amely lehetéve tette az ugynevezett szakosodast. A pasztori
intézményben tdbbnyire értelmi fogyatékos személyek kertltek elhelyezésre a megye tertletérdl.

Az 1970-es évektdl az intézmény fenntartdja a Gyér-Moson-Sopron Megyei Tanacs Csornai Jarasi Hivatala
volt, majd 1980-as évek koézepétsl Csorna Varos Tanécsa, illetve jogutddja Csorna Varos Onkormanyzata.

A Gyoér-Moson-Sopron Megyei Gondoskodas Szocialis Kézpont székhelyének jelenlegi profilja 1983-
ban alakult ki. Napjainkban is a Gyér-Moson-Sopron megye terliletén él6, 18. életéviket betdltott
koézépsulyos, és sulyos értelmi fogyatékos, illetve halmozottan fogyatékos embertarsainknak nyuijt apolast,
gondozast, teljes korl ellatast, fogyatéekossaguknak megfelelé képességfejlesztd, szintentartd terapiat, vagy
munka jellegl foglalkoztatast, ezen felul szérakoztatd, konstruktiv jellegli hasznos idétoltést, célszeri
foglalkoztatast is biztositunk.

Az intézmény mikddéseét 1992. januar 1.-napjatol vette at a megyei dnkormanyzat, mely 2011 december
végeig latta el az intézmény fenntartéi feladatokat. 2012. januarjatél a Gydr-Moson-Sopron Megyei
Intézményfenntartd Kézpont lett a mikodtetd. Az intézmény fenntartoi feladatait 2013 aprilis 1. napjatol a
Szocialis és Gyermekvédelmi Fdigazgatosag latja el.
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Az intézmény fenntartéi feladatait 2013 aprilis 1. napjatél a Szocialis és Gyermekvédelmi Féigazgatosag
latja el.

Az intézmény a 167/1 hrsz.-U ingatlanon helyezkedik el. Az ingatlan teljes terllete 1 ha 6206 m2, ezen az
intézmény épitészetileg két kulon épllet egyuttesbdl all.

Intézménylkben az engedélyezett férbhelyek szama 102 f6. Az ellatas két épulletben torténik az
ugynevezett ,A“ és ,B“ éplletben. A kihasznaltsag 100 %-o0s. A varakozok szama jelenleg 34 f6.

Jelenleg nytjtott szolgaltatasok bemutatasa:

A Szocialis Kozpont Alapitd Okiratat az Emberi Eréforrasok Minisztériuma 49327-26/2016/JISZOC szam
alatt adta ki. 2016. november 1-i nappal létrejott j integralt intézmény 437 6 id6s és felnbttkoru fogyatékos
személy ellatasat biztositja.

Az intézmény altal nyujtott szolgaltatasok:

A Gybr-Moson-Sopron Megyei Gondoskodas Szocialis Koézpont Alapité Okiratban meghatarozott
alaptevékenységek és egyéb szakmai feladatok ellatdsara, az intézmény mikddésére vonatkozdan, a
szocialis igazgatasrol és szocialis ellatasokrol szold 1993. évi lll. térvény, a személyes gondoskodast nyujtd
szocialis intézmények szakmai feladatairdl és a mikodésik feltételeirdl sz6ld 1/2000. (1.7.) SzCsM rendelet
az allamhaztartasrol szolo torvény végrehajtasardl szolé 368/2011 (XI1.31) Kormany rendelet az agazati
jogszabalyok, valamint a Szocidlis és Gyermekvédelmi Féigazgatdésag Foéigazgatdi utasitasok tartalmat
figyelembe véve a Szervezeti és Mlkodési Szabalyzat alkotja.

Az intézmény Alapité Okirata 2016. november 1-jén médosult a névvaltozas és az integralt intézményhez
beolvado telephelyek adatainak valtozasa miatt.

Szocidlis és Gyermekvédelmi Féigazgatdsag fenntartasa alatt mikédé Gondoskodas SZK vegyes profild,
integralt, tartés bentlakast biztosité intézmény. A székhelyintézmény és a hozza tartozdé harom telephely
437 féréhelyen biztosit ellatast az alabbi szolgaltatasok formajaban Gyér-Moson-Sopron megye ellatasi
tertletén:

e Gyor-Moson-Sopron Megyei Gondoskodas Szocialis Kozpont Pasztori székhely apolast,
gondozast nyujté intézményi ellatas — fogyatékosok otthona 102 féréhely

e  Gybr-Moson-Sopron Megyei Gondoskodas Szocialis Kézpont Idések Otthona Jobahaza telephely
apolast, gondozast nyujté intézményi ellatas — idések otthona 85 féréhely

e Gybr-Moson-Sopron Megyei Gondoskodas Szocidlis Kbdzpont Idéskoriak Otthona, Nagylézs
telephely: apolast, gondozast nyujté intézményi ellatas — idések otthona 200 féréhely

e  Gybr-Moson-Sopron Megyei Gondoskodas Szocidlis Kézpont Idéskordak Otthona, Csafordjanosfa
telephely: apolast, gondozast nyu;jté intézmeényi ellatas — idések otthona 50 féréhely

Az intézmény pénzigyi, gazdalkodasi feladatait a kbzépiranyito szerv latja el.
Az intézmény mikddési bevételének forrasai:

o téritési dij bevétel,
o koltségvetési tamogatas.

A koltségvetési szerv kdzfeladata:

A szocialis igazgatasrol és szocialis ellatasokrél szold 1993. évi lll. torvény 69. §-a és 83. §-a szerinti
személyes gondoskodas keretébe tartozo szakositott szocialis ellatas biztositasa.

Az intézményi féréhely kivaltasara az integralt intézmény székhelye, 9311 Pasztori, Als6 u. 39-41.

palyazik 102 f6 értelmi fogyatékos, apol6-gondozé otthoni ellatasbol tamogatott lakhatasba torténé
kivaltasara.
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1. Apolési-gondozasi részleg

Fogyatékos személyek apolast, gondozast nyijté ellatasa

Az 6nmaguk ellatasara nem, vagy csak folyamatos segitséggel képes fogyatékos személyek részére
biztosit ellatast, akiknek oktatasara, képzésére, foglalkoztatasara, valamint gondozaséara csak intézményi
keretek kozott van lehet6ség. A fogyatékkal él6k részére napi legaldbb haromszori étkeztetést, szikség
szerint ruhazattal valo ellatdst, mentalis gondozast, kulén jogszabalyban meghatarozott egészségugyi
ellatast, valamint lakhatast biztosit az intézmény. A tevékenység soran célunk az egyéni fizikai
szikségletek kielégitése.

2. A fejleszté csoport alapvetd feladatai:

e egyéni fejlesztési tervekbdl adodo feladatok elvégzése, tervek felllvizsgalata, értékelése,
médositasa

o mentalhigiénés ellatas keretébe tartozé tevékenységek végzése

e szabadid&s programok szervezése

e sporttevékenység szervezése

o szakkorok vezetése

e szocioterapias foglalkozasok szervezése, vezetése

e intézményen kivili programok szervezése (kirandulas, Udulés, tarsintézményi rendezvények
stb.)

3. Személyi feltételek: (jogszabalynak valé megfelelés, hianyzo kapacitasok, szakképzettséqg, dolgozdk

kora)

A pasztori intézmény dolgozéi létszama: 50 6

5. tablazat: Dolgozéink atlagéletkora

20-30 éves 31-40 éves 41-50 éves 51-60 éves 61 folott

7% 17 % 31 % 39 % 6 %

Forras: GYMSM Gondoskodas SZK
Szakdolgozdink kozil 4 f6 hatvan év feletti. Az atlagéletkor pedig meghaladja a 45 évet.

6. tablazat: Dolgozéink iskolazottsaga

Egyetem, féiskola Erettségi Szakiskola 8. altalanos
17 % 29 % 36% 19 %

Forras: GYMSM Gondoskodas SZK

A végzettségi adatokbdl kiderul, hogy a fels6foku végezttségliek szamaranya sajnalatosan alacsony, ezért
a tavlati céljaink kozott kiemelten szerepeltetjik a szakmai tovabbképzés tamogatasat.

Az intézmény vezetésének egyik érzékenyebb terllete a humaneréforras tervezése, a humaneréforrassal
valo gazdalkodas. Az intézménynél alkalmazott humaneréforras alatt azokat a koézalkalmazottak
Osszességeét értem, akik terlletikdon ellatandd feladatokhoz szilkséges képességek, szakismeret
szempontjai alapjan munkakérok szerint épul fel egész teammé, és alkot egységes rendszert. Az emberi
eréforras tervezésekor elvarhatok azok a részben specialis ismeretek, melyek részben a szocialis terilet
jogszabalyi hattere, igazgatasi-intézmeényi strukturajara vonatkoznak, valamint azok a személyiségjegyek,
kompetenciak, melyek a mindennapi ellatas megkivan. llyen példaul az empatia, szocialis érzékenység,
tolerancia, szakmai ismeretek elméleti és gyakorlati tudas.

Az emberi er6forras tervezéssel kapcsolatos dokumentumok elkészitése a kollégak szakmai tudasara
épitve az intézményvezet6 feladata a hosszu tavu intézményi célok elérése érdekében. Ugy gondolom az
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iranyitasnak ez a médja csokkenti a szakmai munka ad hoc jellegét, az egységességét, folyamatossagot és
kiszamithatosagot szolgalja.

Az intézmény jelenleg 2 f6 megvaltozott munkaképességli dolgozét is foglalkoztat. A lejart
kézfoglalkoztatasi progamban részt vevé 3 f6 dolgozénak szervezetiinkbe torténd integracidja oly modon
siker(lt, hogy 2017. marcius 1-t6l kdzalkalmazotti jogviszonyban, takarité-kisegité munkakérben tudjuk éket
foglalkoztatni.

2016. évben az integraciot kovetéen a fenntarté altal engedélyezett 6sszdolgozéi Iétszam 180 6.

Létszamkeretbdl szakdolgoz6 123 f6. Funkcionalis munkakérben dolgozok kérében mind a 57 allashellyel
rendelkezunk.

Az apolasi munkaval kapcsolatos elvarasok sokrétliek. A munkakér fizikai jellegli szakmunka, emellett
fokozott szellemi igénybevételt is kbvetel.

Az intézmény gazdasagi és feladat-ellatasi szempontbdl kihasznalta a 4 telephely adta lehetéségeket a
human er6forras vonatkozasaban, tdébb alkalommal is atdolgozas volt a telephelyek kozt. Féként
feladatkorok osszevonasat, tobb esetben munkakdér egyes elemeinek kibdvitését jelenti mind a
szakdolgozoknal, mind a funkcionalis személyzetnél.

Az apolasi és gondozasi munka szinvonalanak emelése érdekében a dolgozok szakmai képzéseken és
intézményen bellli tovabbképzéseken vett részt 30 f6. 11 6 ingyenes képzésen 8 f6 tavoktatas keretében
teljesitette az el6irt képzést.

Szakdolgozoi utanpétlas biztositasanak érdekében 1 6 felséfoki OKJ-s Apold képzésben vesz részt, 1 6
szocialis apolé-gondozd képzésre jar. Szakképzettségi javitasa érdekében tovabbi kollégakat is terveziink
beiskolazni.

A fluktudacio megsziintetése érdekében tovabb kivanjuk erésiteni a kapcsolatot a Gyo6r-Moson-
Sopron Megyei Kormanyhivatal Gyé6ri Jarasi Hivatalanak Miiszaki Engedélyezési, Fogyasztovédelmi
és Foglalkoztatdasi Féosztalyaval a munkaerd koézvetitések és képzések megvaldsitasa érdekében.
Tervezziik a dolgozok uj struktarara valé felkészitése érdekében a EFOP-1.9.1-VEKOP-15-2016-
00001 Szocialis intézményi féréhely kivaltasi szakmai koordinaciés miihely kialakitasa cimii projekt
segitségét és tamogatdsat igénybe venni.

A jelenlegi szervezet munkakor szerinti tagozodast tartalmazza 180 f6 engedélyezett Iétszamnal.

7. tablazat: Rendelkezésre allé személyi feltételek

Munkakér Pasztori  Jobahdza  Nagylozs ?és:;z;:' Osszesen
székhely telephely telephely telephely
Intézményvezeté 1 1
Telephelyvezeto 1 1 0,5 2,5
Intézményvezet6 apolo 1 1 2
Heti 6 6
Intézményi orvos Heti 6 6ra Heti 4 6ra Heti 6 6ra Heti 4 6ra © I c’>ra
Heti 4 6ra
Pszichiater-neurolégus C Do s Heti 4 6ra
szakorvos Heti 4 6ra Heti 3 6ra Heti 3 éra
Apolé, gondozé 26 17 48 11 102
Fejleszt6 pedagégus 3 3
Szocialis mentélhigiénés 3 2 4 05 95
munkatars
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Szocialis uigyintézé 1 1
Szoc. és adminisztracios ’ 1 2
ligyintézd
Szakdolgozéi létszam 35 21 55 12 123
Takariténok 3 2 6 2 13
Kertész- lizemeltetési
. 2 2
szakmunkas
Karbantarto- lizemeltetési
. 1 3 4
szakmunkas
Elelmezésvezet6 1 1 2
Human-mdiszaki 1 1
csoportvezeto
Konyhai dolgozok 6 4 8 4 22
Adminisztratorok 2 1 3
Gépjarmiivezet6- 1 5 1 1 5
tizemeltetési szakmunkas
Moso6- vasalond 2 1 3
Varréoné 1 1
Raktaros-iligyintéz6 1 1
Egyéb létszam Osszesen: 14 8 26 9 57
Osszdolgozéi létszam 49 29 81 21 180

Forras: GYMSM Gondoskodas SZK
A székhely alaptevékenysége

A székhelyen fogyatékosok személyek apolast, gondozast nyuijté ellatasa torténik. Az dnmaguk ellatasara
nem, vagy csak folyamatos segitséggel képes fogyatékos személyek részére biztosit ellatast, akiknek
oktatasara, képzésére, foglalkoztatasara, valamint gondozasara csak intézményi keretek kozott van
lehetéség. A fogyatékkal élék részére napi legalabb haromszori étkeztetést, sziikség szerint ruhazattal vald
ellatast, mentélis gondozast, kulén jogszabalyban meghatarozott egészséglgyi ellatast, valamint lakhatast
biztosit az intézmény.

Intézménylnkben a szakmai tudas mellett elsérendli fontossaguak az emberi értékek. Legfontosabb a
,SZERETET", ,ELFOGADAS”, EMPATIA”.

Specialis feladatot lat el az intézmény, felhasznalva az egészségligy, az oktatas, a nevelés altalanos és
specialis eszkdzeit és a foglalkoztatas szakiranyu modszereit.

Egészséglgyi ellatas terlletén biztositott az egészség megbrzését szolgald felvilagositas, rendszeres
orvosi felligyelet, szikség szerinti apolas, szakorvosi ellatashoz, valamint korhazi ellatashoz valo
hozzajutas, a szakmai rendeletben szabalyozott gydgyszerekhez és gyogyaszati segédeszk6zokhoz vald
hozzajutas. Nagy figyelmet forditunk az aktualis egészségi allapot folyamatos ellen6rzésére, a
kiegyensulyozott taplalkozasukra, és a folyadékhaztartas folyamatos kontrolljara.

Az egészségugyi ellatast haziorvostan és mentdorvostan szakvégzettségli haziorvos szakorvos latja el. Heti
6 oraban rendel a B épllet orvosi rendeljében szerdai és pénteki napokon.

Orvosunk és mas szakorvos altal rendelt gyégyszereket, gyogyaszati segédeszkdzoket az intézmény a

személyes gondoskodast nyujtoé szocialis intézmények szakmai feladatairdl és miikddésuk feltételeirdl szolo
1/2000. (1.7.) SZCSM rendelete alapjan biztositja. Szakrendelésre, kérhazi gyogykezelésre az intézmény
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orvosa adhat beutalét. Az ellatottak szakrendelésre, kérhazba szallitasat az intézmény szervezi meg. A
klldnb6z6 egészseéglgyi intézményekbe betegszallitoval, mentével,vagy sajat intézményi gépkocsival
oldjuk meg. Szakdolgozdink kdézUl minden esetben kiséretet, segitségnyujtast adunk ellatottaink szamara.

Rendelési id6n tul, sziikség esetén a Csornan mikddé orvosi lgyeleti rendszert tudjuk igénybe venni.
Pszichiater szakorvosunk heti négy 6rat rendel intézménylnkben. Az orvosi rendelénk felszereltsége a
minimum kdvetelményeknek megfelel. Az egy f6s betegszoba a ,B” épliletben foéldszintjén talalhato.

Mindkét épiiletben 2-3-4 agyas lakdszobakban éinek az ellatottak. Epiiletenként biztositottak a szocialis
helyiségek, foglalkoztaték, munkaszobak, az egy fére vetitett 6m2- megfelel a jogszabalyi el6irasoknak.

Mindkét éplletben az ellatotti Iétszamnak megfelelé nagysagu ebédId all rendelkezésre.

A fizikai biztonsag érdekében igyekszink olyan koérnyezetet kialakitani, hogy a lakék kénnyen tudjanak
tajékozddni, mozogni a lakészobakban, mind pedig az otthon barmely részén. Az intézményben a technikai
megoldasok is ezt a célt szolgaljak. A biztonsagos kozlekedésiiket a kiiszoboktél mentes, kapaszkoddkkal
felszerelt folyosok, ,A” éplletben lift szolgalja. Mind az ,A”, mind ,B” épllet, tellesen akadalymentes, teljes
mértékben megfelel a jogszabalyi eléirasoknak.

A helyiségek butorozottsaga, berendezése, allaga mindkét épiletben a mai kor szinvonalanak megfeleld,
azonban az elmult években amortizacié végett a berendezési targyak egy része cserét igényel, illetve az
LA” épllet foldszinten Iévé flirdészobai feldjitasra, korszerUsitésre szorulnak.

Az intézmény kilsé kérnyezete, az arnyat ado fak, azok dvezetében kialakitott esztétikus belsé udvar -
mind az intézmény funkcidjat segité és meghatarozé tényezé. A 2016-os évben fenntartoi tamogatassal sor
kerult, az ,A” épulet teljes kuls6 homlokzatanak javitasara, melynek hatasara jelentésen javult a kilsé
Osszképe az intézménynek.

Intézménylinkben fizikai és egészséglgyi ellatas, mentalhigiénés gondozas és foglalkoztatas fejlesztés
zajlik. Ezen gondozasi formakat egyénre szabottan, az ellatottakrol készilt egyéni fejlesztési tervek alapjan
végezzuk.

Az intézményben él6k tdbbsége sajat ruhazattal rendelkezik. Akinek nincs megfeleld mennyiségl és
mindségl ruhazata, az otthon - teljes korl ellatas keretében — kiegésziti azt, hogy legalabb harom valtas
fehérnemivel, haléruhaval, valamint két valtds évszaknak megfelel6 felsé ruhazattal, labbelivel
rendelkezzék.

Az étkeztetés sajat konyha Uzemeltetésével biztositott, konyhailizem allapota és felszereltsége megfelel a
HACCP mingségbiztositasi rendszer kdvetelményeinek.

Az intézmény napi 6tsz0ri étkezést biztosit az ellatottak egészségi allapotanak, a vonatkozé el6irasoknak
megfeleléen, higiénikus, kulturalt kérilmények kdzott.

A feladatellatas maodja:

e normal étrend,
e szikség szerint specialis (pl. diétas, epekiméld,pépes stb.,) étrend biztositasa.

Ha az étkezésben részesllé egészségi allapota indokolja, az orvos javaslatara az ellatott részére az otthon
diétas vagy gyakoribb étkezést biztosit.

Ellatottainknal taplaltsagi allapot felmérést végziink, amennyiben taplaltsagi szintie nem megfelel6, akkor
taplalék kiegészitbkkel egészitjik ki étrendjiket.

Természetesnek tartjuk emellett lakodink fogyatékossaganak megfelel6 fejlesztését, szintentartasat, vagy
munka jellegl foglalkoztatasba térténd bevonasat. Ezen feladat ellatast a mentalhigiénés csoport végzi.
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Célkitlizéseink kozott szerepel, a csaladi és tarsadalmi kapcsolatok kiszélesitése, valamint a hitélet
gyakorlasanak fokozottabb biztositasa intézményen kiviil és belil.

Kis- és nagycsoportos foglalkozasokat szerveziink, melyhez a targyi és személyi feltételek jelenleg is
biztositottak. A foglalkozdsokat szakembereink 4 foglakoztatd helyiségben végzik, altaldban lakéink 50-60
% -a részt vesz a délel6tti programokon. Az egyéni fejlesztési tervekben leirt rovid és hosszu tava célok
elérésére toreksziink, szem el6tt tartva az egyénre szabott banasmadot.

Foglalkoztatas keretében évek o6ta kilén hangsulyt fektetiink azon lakdinkra, akiket a tamogatott lakhatasi
életformara kell felkésziteni. Ebben a csoportban toérekszlink arra, hogy a legnagyobb 6nallésag eléréséhez
sziukséges gyakorlati feladatokat megismerjék, ehhez az U0j épulletben teakonyha is all lakoink
rendelkezésére.

Lakéink allapotatol fliggéen 4 csoportban zajlik a foglalkoztatas.

1. Lakdotthoni életformara felkészité csoport / 10-15 f6

2. Fejleszt6 csoport / 25-30 6

3. Szintentart6 csoport 40-45 6

4. Agyhoz kotéttek és agy koriil tartézkoddk képesség megtartd csoportja/ 10-12 6

Az elmult évek folyaman 12 f6 lakonknal elvégeztettik a palya- és munkaalkalmassagi vizsgalatot, ami
pozitivnak bizonyult. Reméljuk, hogy a késébbiekben is megmarad lakoink aktivitasa. Sikeres felkészités
utan szeretnénk megvaldsitani a lakasokban torténd kitagolasokat.

Intézménylnk minden lakéja és dolgozdja szeretné, ha a tarsadalom, ezen belll szikebb kdérnyezetik
elfogadna lakdinkat és egyenrangu embertarsként ismerné el Oket.

Intézményen belll a mentalhigiénés ellatast a kovetkez6k szerint biztositjuk:

e személyre szabott banasmaod,

o a konfliktushelyzetek kialakulasanak megel6zése érdekében az egyéni és csoportos
megbeszélés,

e szabadidd kulturalt eltdltése,

e szlkség szerint pszichoterapias foglalkozas,

e az ellatottak csaladi és tarsadalmi kapcsolatainak fenntartasa,

e gondozasi, illetve rehabilitacids tervek megvaldsitasa,

e a hitélet gyakorlasa

e azintézményen bellli kis kdzdsségek, tarsas kapcsolatok kialakulasanak tdmogatasa.

Az épiiletek tulajdonjogi helyzete

A Szocidlis és Gyermekvédelmi F6éigazgatdsag, mint vagyonkezelé a 2016. julius 29-én kelt ,Hasznalati
megallapodasban” leirtak alapjan téritésmentesen, hatarozatlan idétartamra az Gondoskodas SZK szamara
hasznalatdba adja a megallapodasban meghatarozott ingatlanokat - a jogszabaly altal el6irt feladatok
ellatasa céljabol azzal a feltétellel, hogy az ingatlanok hatékony mikddtetése megfeleléen biztositott
legyen. Az ingatlanok felett az allamot megillet6 jogokat és kotelezettségeket a Magyar Nemzeti
Vagyonkezel6 gyakorolja.

A megyei Onkormanyzatok konszolidaciéjarél, a megyei Onkormanyzati intézmények és a Fd&varosi
Onkormanyzat egyes egészségiigyi intézményeinek atvételérsl szold 2011. évi CLIV. térvény 2. § (1)
bekezdése alapjan a megyei 6nkormanyzatok vagyona és vagyoni értékii joga, a megyei 6nkormanyzatok
fenntartasaban lévé intézmények, azok vagyona és vagyoni értékll joga, a megyei Onkormanyzatok
fenntartasaban 1évé intézmények, azok vagyona és vagyoni értékd joga 2012. januar 1-jén allami
tulajdonban kertilnek, tovabba a vagyonnal és az intézményekkel kapcsolatos alapitéi, fenntartéi joguk és
kotelezettségeik, illetve a megyei 6nkormanyzatok altal alapitott alapitvanyok és kozalapitvanyok alapitoi
joga az e torvényben meghatarozott szervekre jelen torvény erejénél fogva szall.
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A torvény 3. § (1) bekezdése, és a megyei intézményfenntartd kdzpontokrél, valamint a megyei
onkormanyzatok konszolidaciojaval, a megyei onkormanyzati intézmények és a Févarosi Onkormanyzat
egészségugyi intézményeinek atvételével Osszefliiggd egyes kormanyrendeletek modositasardl szolo
258/2011. (XII. 7.) szamu Korm. rendelet (tovabbiakban: kormanyrendelet) 2. § (1) bekezdése értelmében
az atvett intézmények tekintetében a Kormany altal intézményfenntartasra és az atvett vagyon tekintetében
vagyonkezel6i jogok gyakorlasara kijel6lt szerv a megyei intézményfenntartd kdzpont.

Az egyes szakositott szocialis és gyermekvédelmi szakellatasi intézmények allami atvételérdl és az egyes
térvények médositasardl szolo 2012. évi CXCII. térvény (a tovabbiakban: Sztv.) 2. § (1) a) pontja alapjan
2013. januar 1-jével a Magyar Allamra szallt at a telepiilési dnkormanyzat tulajdonaban lévé, az Sztv. 1. §-a
alapjan atvett feladatot ellaté szocialis és gyermekvédelmi intézmény, az ezzel kapcsolatos fenntartd jog és
kotelezettség tovabba az intézmények valamennyi vagyona és vagyoni értékl joga, az dnkormanyzat
tulajdonaban 1évé szellemi (szerzbi és iparvédelmi) tulajdonjogok kivételével.

A megyei intézményfenntarté kdzpontokrdl, valamint a megyei 6nkormanyzatok konszolidaciojaval, a
megyei dnkormanyzati intézmények és a Févarosi Onkormanyzat egészségligyi intézményeinek atvételével
Osszefliggé egyes kormanyrendeletek médositasardl szél6 258/2011. (XII. 7.) Korm. rendelet 18. § (2)
bekezdése értelmében a megyei intézményfenntartdé kdzpontok 2013. marcius 31-én a Szocialis és
Gyermekvédelmi F&igazgatosagba (tovabbiakban: SZGYF) torténd beolvadassal megsziintek. Az SZGYF a
megsz(int megyei intézményfenntarté kdzpontok altalanos és egyetemleges jogutéda.

Az ingatlan a Magyar Allam tulajdonaban &ll és a tulajdonosi jogok gyakorlja a Magyar Nemzeti
Vagyonkezel6 Zrt. (tovabbiakban: MNV Zrt.). A Szocialis és Gyermekvédelmi Fdigazgatésag és az MNV
Zrt. vagyonkezelési szerz8dést kotétt az SZGYF fenntartasaban mikods intézmények és az SZGYF
konyveiben szereplé ingatlanok vonatkozasaban. Az SZGYF a fenntartasaban mi{kédé intézményekkel
ingyenes hasznalati megallapodast kotott az intézmények dltal a feladatellatasukhoz szlkséges
ingatlanokra és ingdsagokra vonatkozoan.

A Szocialis és Gyermekvédelmi Fdigazgatésag, mint hasznalatba addé a Gyér-Moson-Sopron Megyei
Gondoskodas Szocialis Kozpont, mint hasznalatba vevd részére hasznalatra atadta az ingatlant.

Intézmény szolgaltatasnyujtas szempontjabdl relevans kiilsé kapcsolatai

Lakdink életliket nem pusztan az otthon falai kozott élik, gyakran jarnak sétalni, bevasarolni a faluba.
Kirandulnak, tébb alkalommal voltak mar a Balatonnal.

Az intézmény nyitott mindenneml kapcsolattartasra, f6leg a csaladi kapcsolatok apolasara. A
hozzatartozokkal folyamatos a kapcsolattartas. A talalkozasok alkalmaval személyesen kerlinek
megbeszélésre az esetlegesen felmerllé problémak, észrevételek. Sziikség esetén telefonon is torténik
tajékoztatas /allapot valtozas, korhazi apolas, athelyezés, konfliktus helyzetek kialakulasa és
kezelése.../. Lehet6ség van levelezésre, telefonalasra, csomagkuldésre. A lakdinkra iranyuld érdeklédés
minden formajara reagalunk. Ellatottaink korulbeltl 20 %-a rendszeresen, - altaldban nagyobb tUnnepekkor
— hazalatogat a csaladjahoz, hosszabb-rovidebb idére az intézmeénybdl.

Rendszeresen részt vesziink a szabadid6s tevékenységen belll szervezett tarsintézményi programokon.
Lakoink szivesen mennek el kilsé rendezvényekre, 6rommel talalkoznak mas intézmeényekben €16, illetve
az Ertelmileg Sériiltek és Segit6ik Egyesiiletéhez tartozé tarsakkal, baratokkal. Ezeken a rendezvényeken
altalaban 12-15 fével tudunk jelen lenni.

Ezen kivll kapcsolatot alakitottunk ki az alabbi partnerekkel:
e Onkormanyzatok,
e kormanyhivatal (jarasi hivatalok, szakhatésagok),
o koznevelési intézmények,
e egeészséglgyi szolgaltatok/intézmények (haziorvos, foglalkoztatas egészségugyi ellatas,
szakorvosi ellatas, fekvébeteg ellatas),
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e szocialis szolgaltatok/intézmények (alapszolgaltatast végz6 szervezetek, szakellatast nyujté
intézmények),

o torvényszék, jarasbirosagok,

e az intézmény Uzemeltetésével kapcsolatos szervezetek (munka- és tlizvédelmi szakember,
informatikus stb.).

Lakok

A fogyatékosok otthona biztositja azon raszorulé személyek elhelyezését, akiknek az egészségi, pszichés,
mentalis és szocialis allapota a rehabilitacio tobb teriletén, egylttesen zajlo, komplex, atfogd segitséget
igényel és ennek hatékony megoldasa ambulans formaban vagy mas intézményi keretek kézoétt nem
valésithaté meg.

Az apolo-gondoz6 otthon olyan személyek szamara biztosit ellatast, akiknek oktatasara, képzésére,
foglalkoztatédsara, gondozasara csak intézményi keretek kozt van lehetésége.

Az apolast-gondozast nyu;jté otthon feladata, az enyhe, kézépsulyos, vagy halmozottan fogyatékos értelmi
fogyatékos, vagy autista személyek telies korli ellatdsa, apolasa-gondozasa, sziikség szerinti
foglalkoztatasa.

Olyan életminéség biztositdsa a cél, ahol biztositottak az ellatottak jogai, lehetésége van az
onmegvalositasra, megdérzi egyéniségét, méltésagat, tiszteletben tartja masok fliggetlenségeét.

A lakék intézményi el6térténete:

4. abra: Lakok elotorténete

M Csaladbdl jott

M Intézménybdl jott

Forras: GYMSM Gondoskodas SZK - Szlikségletfelmérés

A fenti diagrambdl is szembet(inéen lathato, hogy intézménybdl kerilt be 55 6, csaladbdl keriilt be 47 6
ellatottunk.

Az intézménybdl a tamogatott lakhatast biztositd lakohazakba torténd kitagolas a kisebb létszamu
lakokozosseégeknek koszonhetéen a csaladhoz hasonld életkdriiményeket teremt. Ezaltal biztositja a
természetes élethelyzetekbdl adodo:

e Onellatas
e Onmegvaldsitas
e szerepvallalas adta lehet6ségek részleges vagy teljes elsajatitasat.

A bekerll6 laké szamara, kisebb stresszfaktort jelentene, egy kis létszamu lakokozosségbe t6ténd
bekertlés.
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A projektben érintett 102 f6 atlagosan 10,6 éve él intézményiinkben. Ez az atlag az intézményben eltoltott
idével névekszik, hiszen az ellatasuk jellemz8en a bekeriléstdl egy életen at tart.

A kitagolasra keriilé lakok korosszetétele:

Az alabbi oszlopdiagramm tartalmazza lakoink atlagéletkorat, melybdl kitlinik, hogy a legidésebb néi lakonk
72 éves a, legid6sebb férfi ellatottunk 74 éves.

5. abra: Lakok korosszetétele

25

20

= Férfi (6)

" NG (f8)

19-30 év 31-40 év 41-50 év 51-60 év 61-70 év 71-80 év
Forras: GYMSM Gondoskodas SZK - Sziikségletfelmérés

Az ellatottak életkorabdl is szembetliné az a tarsadalmi atlagéletkor beli kildnbség, hogy a nék hosszabb
ideig élnek mint a férfiak.

Fogyatékossag szerinti megoszlas:
Az értelmi fogyatékossag minden kitagolasra varé laké esetében, tehat 102 f6 esetében fent all.
Legtobbjik esetén az értelmi fogyatékossaguk mellett tobb fogyatékossag is fellelhetd.

6. abra: Lakok fogyatékossag szerinti megoszlasa

B Enyhe fokban sériilt
m kozepes fokban sériilt

[ sulyos fokban sériilt

Forras: GYMSM Gondoskodas SZK - Sziikségletfelmérés

Csaladi helyzet:

Lakoink csaladi helyzete:
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Nétlen 59 6

Hajadon 43 f6

Az ellatottak kozul 59 esetben fennall a csaladi kapcsolat a vér szerinti hozzatartozokkal.
A kitagolasnal figyelembe vesszik a hozzatartozok lakdhelyét, kdzelségét.

Gondnoksag fogalma:

Az érintett személy jogvédelmét biztositd eljaras, amely soran az érintett személy belatasi képességeinek
csOkkenése miatt, felligyeletre, ellenérzésre szorul.

Teljesen korlatoz6 gondnoksag. A teljesen korlatozé gondnoksag ala helyezés birdsagi jogkorben tartozik,
melynek kimondasahoz az érintett belatasi képességeinek hianyardl igazsaguigyi orvosszakértének is
nyilatkoznia kell. Ez a projektben érintettek kozll jelenleg 98 6t érint.

Cselekvbképességet részlegesen korlatozé gondnoksag esetén, a birdsagnak kell korlatozni azon
terlileteket,igycsoportokat, amelyben a cselekvéképességet korlatozza, mivel esetiikben lgyeik viteléhez
szikséges belatasi képességuk tartdsa, vagy nagymértékben csékkent.

Dontéshozatali képesséq:

A gondnoksag ala helyezés természetesen nem jelenti azt, hogy dontési képességeik javitasa érdekében
nem teszunk Iépéseket.

A képességfelmérések, a szikségletvizsgalatok mind az egyéni fejlesztési célok kialakitasa felé tett
els6dleges lépések. A lakasokban komplex segitségnyujtas melllett, minél nagyobb 6nallésag elérése az
elvaras. Minden fogyatékos személy ugy fejlesztiink, hogy sajat képességeihez mérten képes legyen
onalléan donteni és valasztani, megtudja allapitani, hogy mi a szamara legmegfelelébb a lehet6
legkevesebb tdmogatas igénybevételével.

Lehetéség nyilik az elfogadhaté emberi kapcsolatok kialakitasara szilkebb és tagabb kdérnyezetben
egyarant. Természetesen ehhez szilkség van az adott telepiilésen torténd megfeleld kapcsolatok
felvételére kialakitasara, a befogadas, beallitottsag pozitiv befolyasolasara.

A megfelel6 életmoédra nevelés soran lehetéség van a zsebpénzik, jovedelmik beosztasara,
takarékoskodasra, vasarlasra, melynek soran folyamatos a kontaktus a telepuilés lakdival. A szabadidd
szervezése soran szintén alakalom nyilik, a falu életében torténd részvételre, akar innepek, rendezvények,
csaladi és sportesemények kapcsan is. Ez mind tovabbi lehetéség a természetes folyamatu tarsadalmi
integraciora.

Ugyanilyen lehet6ség kinalkozik a szlkebb lakokoérnyezeten bellli 6nrendelkezésre, a foglalkozasok, a
napirend megszervezése, a szabadidd eltoltésére.

Képzettség, végzettséq:

Lakoink iskolazottsagi szintje nagyon alacsony, ez részben a fogyatékossagukbdl adodik, részben az
alulszocializaltabb csaladi kérnyezetbdl.

Két f6 rendelkezik iskolai végzettséggel, speciadlis szakiskolaban szerzett bizonyitvannyal, valdjaban
azonban fizikai és mentélis allapotromlasuk nem teszik lehetévé sem a rehabilitacios jellegl, sem a

részmunkaidés munkavégzést.

A munkaerdpiaci helyzet:

A munka és foglalkozas fontossaga nagyon fontos az értelmil fogyatékos emberek szamara is, hiszen
énekik is épp ugy vannak elképzeléseik, vagyaik, kisebb céljaik a jovét illetdleg. Ok viszont hatrannyal
indulnak intellektualis képességeik, kommunikacidés készségeik, informacié hianya, és szocialis készség
hianya miatt is a munkaeré piacon. A tarsadalom célja természetesen, az 6 foglalkoztatasuk is, nekik is épp
olyan joguk van a munkahoz, mint tarsaiknak. A nyilt munkaerépiacon ez azonban nem olyan egyszer(
folyamat, a mar el6bbiekben emlitett okokbdl kifolydlag, fokozatosan tébb szinten valésulhat meg. Tobb
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lakénkat rehabilitacios intézménybdl helyezték &t, ahol allapotromlasuk miatt szocialis foglalkozasban nem
voltak bevonhatok.

A tamogatott lakhatasba kertlé lakoink értelmi fogyatékossaganak szintje és a halmozott fogyatékossagaik
miatt a nyilt munkaerépiacon sem teljes, sem részmunkaidében nem foglalkoztathatdk csak sziik kori
haztartason bellli, vagy haz kortli foglalkoztatasban.

Foglalkoztatas:

Fejlesztési terveink célja a meglévé képességek szinten tartdsa, a hianyos készségek fejlesztése,
korrigalasa. Ezen szintl értelmi fogyatékosoknal olyan képességek fejl6dését kivanjuk erdsiteni, amelyek
sikerélményt adnak, segitik az 6nallésagot, fejlesztik a tarsas kapcsolataikat.

Sulyosabb foku fogyatékos lakdk esetén a szinten tartas, a motoros érzékelési, percepcionalis képességek
megtartasa, az onellatasi feladatokban val6 egyittmiikédés a lehetd legkisebb segitség igénybevételével a
cél. A fokozott tamogatdst a halmazati fogyatékossag minden esetben megkéveteli. Ertelmi
fogyatékossagtol fliggetlen a sziikséges sikerélmény megélése, a folyamatos visszajelzés, a dicséret, a
biztatas.

A kevésbé fogyatékos személyeknél a fejlesztési cél, hogy minél jobban eltudjak latni énmagukat, rendezni
kornyezetiiket, tajékozddjanak szikebb és tagabb vilagukban, képesek legyenek tevékenykedni
szabadidejiket hasznosan eltdlteni.

Lehet6ség szerint hangsuly fektetink a munka jellegli tevékenységekre, melyek a lakokornyezet
fenntartasara vonatkoznak. llyenek példaul: a takaritasi feladatok, ingatlan rendbentartasa, karbantartasa.
Szezonalis jelleggel a kdzpontban 1évé kertben torténé foglalkozas iranyitas mellett a munkafolyamatok
megismerése, eszkdézhasznalat, a monoténia tiirése, a kotelességtudat. Cél: a csoportmunka
személyiségformalo, kdzosségtudatot erdsitdé hatasu.

A lakdk jovedelmei:

fogyatékossagi tamogatas 45 6
csaladi potlék 46 f6

rokkantsagi ellatas 71 f6
arvaellatas 20 f6

nyugdijszeri jovedelmek 9 6

8. tablazat: Lakok 6sszjovedelmének eloszlasa

20-30e Ft 31-40eFt 41-50eFt 51-60e Ft 61-70e Ft 71-80e Ft 81-90e Ft 91e Ft

kozott kozott kozott kozott kozott kozott kozott folott

2f6 2f6 2f6 44 16 37 6 7 f6 3f6 5f6

Forras: GYMSM Gondoskodas SZK - Sziikségletfelmérés

24



Szocialis és Gyermekvédelmi F8igazgatésag

Férbhely kivaltas Pasztoriban

7. dbra: A lakok 6sszjovedelmének eloszlasa

2

W 20-30e Ft kézbtt (f6)
m 31-40e Ft kézbtt (f8)
[141-50e Ft kézétt (f6)
51-60e Ft kozott (f6)
® 61-70e Ft kézbtt (f8)
[171-80e Ft kézétt (f6)
= 81-90e Ft kézbtt (f8)
91e Ft folétt (f6)

Forras: GYMSM Gondoskodas SZK - Sziikségletfelmérés

Tamogqatasi sziikséqgletek:

Cél a fogyatékos személy lakokornyezetében, illetve a telepllésen torténd szikségletéhez igazodo
tamogatasa, életvitelik megkonnyitése, akar a szolgaltatasok elérésének tdmogatasaval.

Sziikség szerint specialis segitségnyljtas a lehetéség szerinti Onalldésag megbrzése mellett. Mindezek
biztositasa érdekében folyamatos pedagdgiai segitségnyujtas, tdmogatas szikséges.

o Biztositani szikséges a laké fogyatékossaganak és egészségi allapotanak megfeleld
egészsegugyi és szocialis ellatdsokhoz valé hozzajutast.

o Otthoni felligyelet ellatasa, segités a haztartas vitelében, veszélyhelyzetek, problémamegoldas
terlletén tamogatas.

e Erdekképviseleti szervezettel negyon fontosnak tartjuk a rendszeres kapcsolattartas (ESSE,

Ellatottjogi képviseld).

Gyogyaszati segédeszkdzokhoz vald hozzaférés segitése.

Egyéni és csoportos foglalkozasok biztositasa, készség és képességfejlesztés megszervezés.

Sziikséges szallitasok megszervezése (szocidlis alapellatasra, vizsgalatokra stb...)

Megfeleld szinti tamogatas a higiénés, életviteli, életfenntartasi szikségletek elvégzéséhez,

eléréséhez.

Szabadidds, kulturalis koz0sségi programokban valé tamogatas.

e Tarsadalmi elfogadas, tamogatasa.

o Kommunikacios lehetéségek, informaciocsere.

Szolgaltatasi igények:

A szolgaltatasi igények kielégitéséhez szikséges targyi és személyi feltételek, tamogatasi szikségletek, az
Osszesitett eredmények alapjan a kdvetkez6 elvarasokat tamasztjak a lakasokra varé kitagolas soran.

Kozép-, és sulyos értelmi fogyatékos lakdink esetében 4 személy estében latas, 4 személy esetében hallas,
és 16 személy esetében mozgassériliség is tarsul. Ezek figyelembevételével szikséges a jol lathato,
értelmezhets, figyelmeztetd jelzések, szimbdlumok kihelyezése, tajékozodas biztositasa. Ejszakai fények
tovabbi tampontot nyithatnak a biztonsagos kozlekedéshez, akar sziikségletek kielégitése esetén.

Kommunikacios készségek hianyaban nyomégombos jelzérendszer kialakitasa a helyiségekben segithet a
gyors problémamegoldasban, a veszély elharitasaban. Mozgassériilt lakoink fogyatékossagi szintjétél
fuggben specialis korhazi agyat, kerekesszeéket, jarokeretet, botot, kapaszkodokat, rampat igényelnek,
akadalymentesitett wc, illetve filird6szoba kialakitasa szikséges. Mivel nem mozgassérilt lakoink is
rendelkeznek koordinacios, pszichés akadalyozd tényezOkkel, azért esetiikben is indokolt a korlatok,
kapaszkodok, rampak kialakitasa. Gépkocsival torténé szallitas esetén (figyelembe véve a szocialis
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alaptevékenységek igénybevételére, kontrollvizsgalatokra, egyéb ellatasokhoz, stb. eljutast) a jarmi
rendelkezzen belépdvel, lehetdség szerint rAmpaval, toldszék régzitési lehetéséggel.

Lakéink esetében folyamatos egészségugyi tamogatas elengedhetetlen, hiszen a kitagolasra varé 102 f6bél
99 f6 allando gyogyszert szed, kronikus és akut megbetegedések miatt allandoé orvosi ellenérzés
szikséges, a pszichotikus szerek szakorvosi kontrollt igényelnek. Ugyancsak ezt a tamogatast indokolja,
hogy 102 lakébdl 32 fének szerepel a kartonjan epilepszia, mint diagnézis.

9. tablazat: Egészségligyi tamogatas

Epilepszias Inkontinens Gyogyszert szed
32 f6 46 f6 99 6
31,37 % 45,09 % 97,05 %

Forras: GYMSM Gondoskodas SZK - Sziikségletfelmérés

A higiénés szikségletek kielégitésénél az inkontinencia, mint folyamatosan fennalld, indokolt tamogatast
igényel, hiszen ezzel a problémaval kiizdé lakdinknak az oOnkiszolgalas teriletén Onellatasra teljesen
képtelenek.

A lakdk eloszlasa onellatasi képességeik szerint:

Az étkeztetés kivitelezése soran tovabbi tdmogatast igényel maga az étkezés technikai lefolytatasa, a
specialis igények megléte miatt. A kitagolasra vard lakok kozil tébben csak elére feldarabolt, illetve a
Jfolydsan pépes” ételt tudjak elfogyasztani, aminek oka lehet a rossz nyelési reflex, a ragas hianya, a
hianyos fogazat, a pszichés dnkontroll mell6zése.

Megjegyzés: 6 f6t minden étkezéskor etetni kell.

10. tablazat: Diétas étrend igények

Gombaérzékeny Laktézmentes étrend Diabeteszes étrend Emésztoszervi diéta

2f6 26 5 f6 9 f6

Forras: GYMSM Gondoskodas SZK - Szlikségletfelmérés

8. abra: Etkezés mindsége

M Egész (f6)
H Darabolt (f6)

[ Folyés, pépes (f6)

Forras: GYMSM Gondoskodas SZK - Szlikségletfelmérés

Ugyancsak ellendrizni kell akut megbetegedés esetén cukorbetegség, laktdzérzékenység, ételallergia
esetén a diéta pontos betartasat.
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Pedagodgiai tamogatds soran a szolgaltatasok eléréséhez, az o6nellatas kialakitasaban, a szabadidé
hasznos eltdltésében, a foglalkoztatasban sziikséges eszkdzOk megléte széleskorl. A szolgaltatasok
eléréséhez a tamogatd kisérének tavolsagtél fliggéen kozlekedési eszkdz (kerékpar, gépjarmi) kell. Az
onellatasi tevékenységek végzéséhez az adott terlletekhez szilkséges targyi feltételek egy
altalanossagban értend6 haztartasban fellelhetéek (pl.: reggeli készitéshez a vizforrald, kenyeérpiritd,
étkezési eszkdzok, hitében tarolt éleimiszer).

A takaritasi feladatokhoz példaul sepri, felmosoé szett, porszivo, torléruhak. A ruhazat tisztan tartasahoz
mosogeép, tisztitdszerek, ruhaszaritd. Higiénés feladatokhoz fésl, hajszaritd, kordmvags- és
tisztalkoddszerek, stb. Udvarrend kialakitasahoz példaul kerti szerszamok, talicska, sepr, holapat, stb.

Szabadid6 hasznos eltdltéséhez fogyatékossagi szinteknek megleld eszkdzok, jatékok, pl.: gydngyflizék,
kifest6k, kreativ jatékok, tarsasjatékok, konyvek, televizio, internet, radid, stb. A foglalkoztatashoz
alapanyagok (szines papirok, kartonok, festékek, ragasztok, stb.), eszkdzok (ollok, vonalzok, faragok,
tornaeszk6zok, sportszerek, stb.) sziikségesek. A munka jellegli foglalkoztatashoz az adott terilethez
szikséges védéeszkdzok, munkaeszkdzok sziikségesek.

Az alabbi tablazat a sziikségletfelmérés eredményeképpen jott létre és mutatja, hogy a felmért személyek

életteriileteiket tekintve milyen tamogatasi tipust igényelnek. Ez a tablazat az alapja és kiinduldpontja
annak, hogy részikre milyen médon tudjuk megvaldsitani a tamogatott lakhatasi életmédot.

11. tablazat: A sziikségletfelmérések osszegzése - Eletteriiletek
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-33 37 40 33 33 9 42
-45 48 28 45 69 93 42

Forras: GYMSM Gondoskodas SZK - Szlikségletfelmérés
Jovore vonatkozo elképzelések
A kitagolasi programmal régi almunk teljestlt, amiben egyitt almodunk a fogyatékos lakoinkkal. Egyszer(
almok ezek , szeretnék egy kertes hazat a falu kzepén” — mondta Zsuzsi, , En egy kis kertet szeretnék” —
mondta Feri. Most az almok megvaldsulni latszanak.
De milyen is legyen egy lakas?

Minden embernek sziiksége van otthonra, egy baratsagos, biztos helyre, ahova j6 hazamenni.

Ne gondoljuk, hogy az intézményben él6 lakdknal mindegy hol és hogyan élnek. Szeretnének vellink
koztlink élni, megélni a hétkdznapokat és az Ginnepeket.
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A lakéhazakban gondoskodni kell a megfeleld tamogatasrol, melyek aranyait, mértékét, mindig az adott
otthon lakdinak szoros sziikségleteihez kell igazitani.

A kitagolasra vard lakok részére torténd naprakész informaciok atadasa, jogaik megismertetése és
érdekérvényesit készséglk fejlesztése folyamatos. A gondozasi egységek szakdolgozoi, a mentalhigiénés
csoport munkatarsai, a szocialis Ugyintéz6k, nagy hangsulyt fektetnek az életkornak, az egészségi és
pszichés allapotnak megfeleld informacié atadasanak.

Folyamatosan sziikség szerint egyéni és kiscsoportos fejlesztd foglalkozasok keretében fejlesztdé
pedagodgusaink igyekeznek a meglévé tudast gyarapitani, és a gyakorlatban érvényesiteni.

A kisebb létszamu, lakékornyezetbe integralt elhelyezést nyujtd, széles szolgaltatasi kinalattal rendelkezé Uj
lakhatasi forma segitségével torténd fejlesztés kihivas elé allitia a szakmat, és a szféraban dolgoz6
szakembereket is. A lakasokban él6knek a jelenleginél nagyobb 0&nallésaga, Onérvényesitésére,
életvezetési ismeretekre, haztartasi ismeretekre, Uj konfliktuskezelési technikdk megismerésére lesz
lehetéségiik. Az itt dolgozoknak egyéb plusz, jelenleg talan még nem felszinre hozott képességekkel és
készségekkel kell rendelkeznitk. fejleszteni szikséges a dolgozék tudasat, ismeretanyagat a
fogyatékossagok korérél. Tobbek kozétt a sulyosan, halmozottan fogyatékos személyek tamogatasa,
kapcsolat kialakitasa a fogyatékos személlyel, kommunikacio, konfliktuskezelés, személykdzponta
tervezés.

Ebben a munkakérnyezetben a munkatarsaktol alapveté elvaras a magas foku tolerancia, az elfogadas,
rugalmassag a munkakort tekintden. A kiscsoportos életforma esetén nagyobb hangsulyt kell fektetni a
dolgozéknak a problémak azonnali felismerésére, gyakorlatias problémamegoldasra, praktikus
gondolkodasra.

Foglalkoztatas a lakasokban

Az értelmi fogyatékossaggal él6 emberekkel kapcsolatos munkak tervezésének alapja a rendszerszemiélet.

Fontos feladatunk lesz a hazimunkak, a haz korili tevékenységek végzésének megtanitasa, mint példaul a
mosogatas, takaritas, mosas, gereblyézés, kapalas, gyomlalas. A lakdkdrnyezetet virdgok Ultetésével és
rendszeres gondozasaval szeretnénk szebbé tenni. Célunk a lakék Onbecsiilésének ndvelése, a
sikerélmény megélése és az, hogy hasznos tevékeny embernek érezhesse magat. Az udvari munkak
elvégzése fontos a lakdok egészségmeglrzésének szempontjabdl. A munkafolyamatokat kisebb
részegységekre bonjuk, hogy lakéink jobban megértsék, és konnyebben el tudjak végezni az adott
feladatot. Célunk, hogy a munkaeszkdzoket megismerjék, és rendeltetésszerlen, illetve balesetmentesen
haszndljak. Fontosnak tartjuk, hogy a munkafoglalkozasok soran mindenki a képességeinek megfeleld
munkat végezzen, a mar kialakult képességeit megdrizze, illetve a lehet6ségekhez képest azokat tovabb
fejlessze.

Erésiteni kell a résztvevd személyek dontéshozd képességét, tobb valasztasi alternativa lehetéségének
biztositasaval. A fenti tevékenységek szakszer( elvégzéseét segiti a betanitott takaritoi képzés, melynek
szama E-00001/2013/B056.

Aktivitast seqitd fizikai tevékenységek

Nagyon fontosnak tartjuk, sulyos, halmozottan fogyatékos lakdink mozgasallapotanak megdrzését. Az
id6jaras fuggvényeben minél tobb idét szeretnénk a szabad leveg6n tolteni. Mozgaskoordinaciojuk jol
fejleszthetd kulonféle labdajatékokkal, pl. tollaslabda, asztalitenisz, labdarugas. A sorversenyek, korjatékok
jo lehet6ségeket adnak arra, hogy a szabalyokat megismerjék, gyakoroljak, és alkalmazni tudjak.

Lakoinkkal a sport jellegli tevékenységnél is szeretnénk rendszeresen jelen lenni, pl. kerekesszékes
lakdinkat is szeretnénk kivinni a helyi futballcsapat mérkézéseire. Ha lehetéséget kapunk ra, szivesen
elmennénk egy-két alkalommal kézilabda mérkézésre is. A falubeli sétak alkalmaval célunk, hogy a lakéink
megismerjék a telepuilést, tudjanak tajékozédni, és gyakoroljak a tarsadalomban elfogadott viselkedési
normakat. Evente tdbb alkalommal szeretnénk részt venni kerékpartaran, és tdbb egy napos kirandulason.
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Terveink szerint naponta rendszeres tornaval fejlesztjik lakdinkat. Kerekesszékes lakdink részére
kdnnyitett tornat biztositunk. Fekvd ellatottjaink részére biztositjuk a rendszeres levegbztetést.

Hitélet

Néhany lakénk érdeklédik a hit irant. Nekik biblia felolvasast tartunk, szeretnénk heti rendszerességgel
szentmiséken és istentiszteleten részt venni. Az imasarkok létrehozasaval szeretnénk felkelteni lakéink
érdekl6dését a hitélet irdnt. Igény esetén révid imakat tanitanank nekik. A nagy egyhazi tinnepeket kézésen

unnepelnénk meg, pl. husvéti kdrmenet, egyhaz zenei rendezvények latogatasa is szerepel céljaink kozott.

A képessédfejlesztd foglalkozasok

A fejlesztés célja, a hianyos képességek fejlesztése, koordinacidja, a mar meglévok szintentartasa. A
kozépsulyos értelmi fogyatékosoknal olyan képességeket kell kialakitani, amelyek alkalmazasaval segitjik
a kdzosségi érzésiiket, és az onallésaguk fejlédését.

A kognitiv képességek fejlesztése kiilonboz6 fejlesztd jatékokkal torténik. (kirakok, tarsasjatékok, memoria
kartyak) Fontos a verbalis kifejez6készség, és a kommunikacio fejlesztése. Gyakoroljuk a negfelel
megszolitast, kdszonési formakat kilonbdzd életszerl szituacios jatékokban. Figyelliink a szép, kifejez6,
tarsadalmilag elismert beszéd hasznalatara, etikus viselkedési formak elsajatitasara.

Koaqnitiv fejleszt6 foglalkozasok

o Latas: feladatok szinekkel, geometriai formakkal, abrakkal.

e Hallas: hangok felismerése, allathangok, természet hangjai, haztartasi gépek, egyéb zajok.

e Tapintas: bekotdtt szemmel targyak felismerése, kilonb6zé tapintasi anyagok (papir, fém, fa,
mianyag, textiliak).

e Szaglas: er6s illatu fiszerndvények felismerése, példaul fokhagyma, citrom, hagyma.

o Figyelem, emlékezet: a meglévd irasi, olvasasi, szdmolasi képességek megbrzése kulonbozé
fejleszt6 feladatok kitoltésével.

o Levéliras segitése hozzatartozoknak, ismerdsoknek, baratoknak.

Készségfejlesztd terapias foglalkozasok

o Uvegfestés, gydngyfiizés, plakat, mozaik, kollagetechnika.

Szorakoztatd és kulturalis tevékenységek

Rendszeresen megemlékezink lakoink névnapjarol, szlletésnapjardl. Esetenként tervezzik, hogy
szalonnat sutlink és bogracsolunk. Egymas jobb megismerése céljabdl tervezzik falubdl vendégek
meghivasat. Részt szeretnénk venni a falu rendezvényein, pl. falunap, koszoriuzasok, gyertyagyujtasok.
Amennyiben anyagi helyzetiikk engedi, szeretnénk Balatoni nyaralast tervezni. Osszel és tavasszal egy
napos kiranduldsra vinnénk lakéinkat, pl. allatkert, cirkusz. Evente két-harom alkalommal kiallitason,
muzeumlatogatason is megjelennék lakoinkkal.

Az intézményi varodlistan lIévok fobb jellemzéi

Altalinos bemutatds

Surg6sségi varolistan levék: 13 6

e 6f6nd
o 76 ferfi
Atlagéletkoruk 35 év.

Nem surg8sségi varolistan lévék: 14 6
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o O f6 férfi
e 5f6nd

Atlagéletkoruk 41 év.
Fogyatékossdg szerinti bemutatas:

A vardlistan 1év6 27 lako kozul 26 6 teljesen korlatozé gondnoksag alatt all, 1 f6 korlatozé gondnoksag alatt
all.

Csaladi helyzetiik:

e 16 f6 nétlen
e 116 hajadon

A varolistan szereplék kozul 1 fének van befejezett 8 altalanos iskolai végzettsége, 26 f6 iskolazatlannak
tekinthetd.

A nyilt munkaerépiacon a varodlistan szerepl6k kozil egy f6 sem jelent még meg, fogyatékossagukbdl
addddan vélhetéen nehezen is fog.

Az elbgondozéas soran az elégondozast végzd személy a helyszinen t4jékozddik az ellatast igénybe vevd
életkdrilményeirdl, egészségi allapotardl, valamint ellatasra valé jogosultsaganak fennallasardl. Ennek
ismeretében véleményt nyilvanit arrél, hogy a tdmogatott lakhatas szolgaltatasai megfelelnek-e az ellatast
igénybe vevo szikségleteinek és allapotanak.

Az elébgondozas soran:

o Tajékoztatni kell az ellatast igénybe vevét, illetve torvényes képviseldjét a téritési dij, az egyszeri
hozzajarulas, illetve a téritési dij potlék varhatd mértékérol.

o Az elhelyezést igénybe vevd helyzetének megismerése annak megallapitasa céljabdl, hogy milyen
ellatasi forma felel meg az ellatast igénybe vevének.

e A szolgaltatas biztositasa el6tt tajekoztatas nyujtasa az elhelyezést igénybe vevd részére a
szolgaltatasra valdé megfelel6 felkészilés érdekében.

e Annak vizsgélata, hogy az ellatast igénybe vevd életkora, egészségi allapota, valamint szocialis
helyzete alapjan jogosult-e az ellatasra.

Az elégondozas célja:

o A szolgaltatas biztositasanak el6készitése az igénybe vevé részére a tamogatott lakhatas keretein
belil.

e A dolgozdk felkészitése az uj igénybe vevé fogadasara, valamint a zavartalan beilleszkedés
biztositasara.

Kovetkeztetések: A tarsadalmi integracio

A nagylétszamu intézmények negativ kdrnyezeti és pszichés hatasaival valamennyien tisztaban vagyunk.
Sajnos a legutobbi ideig ezen intézménytipus volt az uralkodé a szocialis ellatas tertletén is.

.Lebontjuk az akadalyokat!”

Ez egyben egy Uj élettér létrejottét jelenti. Vagyis a tarsadalomtol éveken at elzart lakdk integralasa a
tarsadalomba, a teljes élet felé. Zart vilagbol tartunk egy nyitott tarsadalomba, melyben a leselkedd
veszélyekre komoly felkészllés utan batran szembenézhetliink. A kivalas utan a lakok sokkal inkabb a
tarsadalom hasznos tagjainak érezhetik magukat, hiszen mindennapjaikat a falubeli emberek kdzott élik
meg. A kivalas mindenképpen pozitiv valtozast jelentene szamukra, 6nallobb életvitelt biztositana.

Segitené a beilleszkedést, ha a leendd lakok a koérnyéken mar megfordultak, lattak, ismerik 6ket. Az
elfogadas elsd lépcs6je a megismereés. Mivel lakéink intézményben, szegregaltan éltek, az atlagembernek
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alig van tapasztalata, ellenben félelmei vannak, és nem tudja hogyan viselkedjen, ha fogyatékos emberrel
taldlkozik. Az Uj helyzetben a segité majd sokat tehet, mintat ad és utat mutat. Hid lehet a fogyatékos
ember és a kornyezete kdzott. Hosszu ut vezet a megismeréstdl az elfogadasig, a baratsagig, a kdlcsénds
megbecstlésig. Az elfogadas az esetek tobbségében reméljik zokkendmentes lesz. Ha mar tébb izben
talalkoznak velik az adott telepllés lakoi a postan, a boltban, ha rendszeresen részt vesznek a
szentmiséken, illetve istentiszteleteken mielétt a lakas megnyitna kapuit, mar részben befogadja a lakdkat
az adott telepulés. J6 ismerdsok, vasarlok, kedves szinfoltjai lesznek a lakokdzdsségnek.

Lényeges, hogy a lakok életstilusa, napirendje ne térjen el lényegesen a k6zO0sségétdl. Fontos feladat a
tarsadalmi integracios folyamat elGsegitése, esélyegyenléség biztositdsa szamukra. A feladat
megvalosulasa érdekében fontos a falvak rendezvényein vald rendszeres részvétel. Szikséges a
rendszeres kapcsolattartds a polgarmesteri hivatalokkal, haziorvossal, leend6 szomszédokkal, egyhazi
vezetdkkel.

Az elkdvetkez6 egy-két évben nagy hangsuly fektetlink olyan rendezvények szervezésére, amelyen lakdink
egyutt vehetnek részt kulsd szereplékkel. Ezeket a programokat hol az U lakéhelylikon, hol az
intézményiinkben képzeljik el (példaul: csaladi nap, Mikulas, falunap, nyilt nap).

Az egyéni dngondoskodasi képességbe vetett bizalom kiépitése mellett a biztonsagi hattérhalé szerepének
fenntartasa is feladatunk.

A kihelyezett lakd életében tovabbra is fontos, hogy a régi lakétarsakkal megmaradjon a kapcsolata. Ezt
tovabbra is biztositani fogjuk, mert lakoink visszajarnak a nappali ellatas keretében a foglalkozasokra.

Az ellatottak gondozasanak két szakmai pillére a személykdzpontu tdmogaté kapcsolat és holisztikus
szemlélet. A tudatos, minéségi munka megvaldsitasat segiti az apolasi — gondozasi szikségletek
felmérése, a tudatos tervezése, a szlkséges feladatok megvaldsitasa, illetve dokumentalasa. A segitd
kapcsolat folyamataban a gondozasi egység munkatarsai szorosan egyittmikédnek az ellatottakkal, a
mentalhigiénés munkatarsakkal, a hozzatartozokkal, gondnokokkal, az Onkéntes segitbkkel és az
Uzemeltetés munkatarsaival.

2. A PROJEKT CELJAI ES TEVEKENYSEGEI

21. APROJEKT CELJAINAK MEGHATAROZASA
A projekt céljai

Hazankban az Emberi Eréforrasok Minisztériuma az Eurdpai Unids elveknek és az ENSZ Egyezménynek
megfeleléen kiemelt prioritasként kezeli a szocidlis intézmények kivaltasat, a tényleges integracio
biztositasat, ennek megfeleléen ez a jelen projekt atfogo célja is. A f6 feladat tehat a jelenleg legnagyobb
probléma a nagy létszamu szocidlis intézményekben lako ellatottak az 6nallé életvitelt korlatozo zsufolt, a
fogyatékkal él6 személyeket megilletd kornyezeti és tarsadalmi hatteret nem biztositd kdrilmények kozti
elhelyezésének a megszlintetése. A projekt atfogd célja is egyben, hogy az integracié keretében az 50
fénél nagyobb bentlakasos intézményi formanak helyét vegyék at a kdzdsségi alapu ellatasi formak,
mindségi, kozodsségi alapu uj tamogatott lakhatasi féréhelyek létrehozasaval. Mindezt tamogatott lakhatas
keretében, 6 db hét-tizenkét f6t befogadd csaladias jellegli, akadalymentes hazak épitésével kivanjuk
megvalositani, melyek megfelelnek a szocialis igazgatasrdl és szocidlis ellatasokrol szolé 1993. évi lll.
torvényben (a tovabbiakban Szocialis térvény) és a személyes gondoskodast nyujté szocialis intézmények
szakmai feladatairdl és mikodésuk feltételeir6l szold 1/2000. (I. 7.) SzCsM rendeletben foglaltaknak,
valamint 6sszhangban van a fogyatékos személyek szamara apolast-gondozast nyujté szocialis intézményi
fér6helyek kivaltasanak stratégigjardl és a végrehajtasaval kapcsolatos kormanyzati feladatokrol szold
1257/2011. (VII.21.) Korm. hatarozat (a tovabbiakban Stratégia) tartalmaval. igy 102 f6 részére tudunk
biztositani szamukra méltd, a képességeikhez és készségeikhez igazodo, igényeikre reagald
korilményeket.

A korabban a 1. Helyzetértékelés cimi fejezetben bemutatott elszigetel6dés megakadalyozasa érdekében
az uj épuletek helyszineit ugy valasztottuk ki, hogy azok a kitagolt intézmény 10-15 km-es kdzelében
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ugyan, de kisebb, jol mikéds kozségek belteriletén legyenek elhelyezve, hogy ne szoruljanak ki a
tarsadalom életvitelébdl, hogy igénybe tudjak venni a telepllés adta szolgaltatasokat, mely tovabb segiti
beilleszkedéstiket és elfogadasukat, javitva életminéségtiket, jogaik érvényesithetéségét (ezen szempontok
a projekt részcéljai kozott a palyazat felhivasaban kiemelésre is kertiltek).

Az elszigetel6dés kovetkezményeként létrejovl, a fogyatékosok korében jellemzé alul iskolazottsag
problémajat kikliszObdlendéen szeretnénk, ha ellatottaink motivaltabbak lennének képességeikhez mérten
a tudasuk bovitésére és ez altal elérhetnénk Uj foglalkoztatas lehet6ségeinek kialakitasat. Ezen cél
eléréséhez a projekt keretén belll lehet6ség van a fogyatékos személyek lehetéségeikhez mérten torténd
képzésére, tudasuk bévitésére, képességeik fejlesztésére. Az Uj tudas megszerzése pedig alapot adhat a
foglalkoztatés fejlesztésre, hosszu tavon a munka tipusu rehabilitaciéra, valamint lehetéséget teremt az arra
alkalmasak koérében az esetleges nyilt-munkaer6piacon torténd szerepvallalasra. Mindezt a
szukségletfelmérésekre alapozva, a képezheté személyek koriltekint® kivalasztasaval, a nekik megfelel
képzés megtalalasaval és lebonyolitasaval kivanjuk elérni. A sziikségletfelmérések eredményeibdl kiindulva
és gondolva a tavolabbi jové lehet6ségeire jelen projekt megvaldsitasi id6szakaban 10-15 f6 képzését
tervezzik be, de a fenntartasi id6szakban és azt kovetéen bdviteni szeretnénk a képzésekben részt vevék
szamat. Els6é sorban parkgondozas, ndvénytermesztés, betanitott konyhai kisegitd, betanitott takaritd
képzésekre tervezziik a lakokat beiskolazni. A tébbi ellatott esetében tovabbra is kis csoportos fejleszté
foglalkoztatasokat tartunk, hogy apré lépésekkel és kis fejl6désekkel Iépésrdl lépésre kdzelebb
kerllhessenek 6k is a képzettségik noveléséhez.

Az 1.1.3 pontba a koérnyezeti felmérés részben bemutattuk, hogy a pasztori telephely és vonzaskorzetében
létez6 szocialis alapszolgaltatasok nem teljes korlek. A telepulések tobbnyire a kotelezd minimalis
szolgaltatasokat igyekeznek megvaldsitani és nem a kornyezetlk igényeit, szikségleteit célzo
tevékenységeket. A projekt el6készit6 szakaszaban elkezdett lakossagi erzékenyité tevékenységek és a
korabbi tapasztalataink alapjan ugy itéljuk meg, hogy a kérnyéken hiany van a fogyatékosok és az idGs
demens nappali ellatas keretében. Célunk tehat projekt céljaval egybevetflegesen az alapszolgaltatasok
fejlesztésével az altalanos hozzaférhetéség javitasa. Ezt mar az emlitett nappali ellatas tipusok
létrehozasaval kivanjuk elérni, ugy hogy azt elsé sorban a tdmogatott lakhatasban részesuld ellatottak
tudjak igénybe venni, de hosszu tavon tervezve a barki szamara elérhetévé valo szolgaltatok kialakitasaval.
Ugyanezen elvek mentén probaljuk meg kialakitani a lakoink életének szervezését, az étkeztetéstdl a hazi
segitségnyujtasig, hogy azt késdbbiekben, a jelentkezd igényeknek megfeleléen a lakossag szamara is
elérhetéve tudjuk tenni.

A lakossag felé torténd fokozatos nyitast indokolja a tarsadalom mai kedvezétlen megitélése, az emberek
kevésbé nyitottak, toleransak, az 6ket nem érinté problémakra. Az ép emberek bdévebb informaciok
hianyaban sztereotipiakkal és el6itéletekkel rendelkeznek a fogyatékossag mibenlétérdl és ahelyett, hogy
nyitottak és segitbkészek lennének, inkabb elfordulnak és tudomast sem vesznek a szamukra
problémaként jelentkez6 tarsadalmi rétegr6l. A kitagolas kovetkezményeképpen a hazak
szomszédsagaiban, az adott utcaban vagy a telepilésen is el6fordulhatnak olyan lakdk, akik ellenszenvet
éreznek az odakdltozo ellatottak irant. Ennek megsziintetésére és az elfogadas, a tarsadalmi beilleszkedés
elérése érdekében a lakossag korében ugynevezett érzékenyitd tevékenységek keretében szeretnénk
megismertetni az emberekkel az odakdlt6z6 lakdkat, a fogyatékossaguk mibenlétét, valamint azt, hogy
egyikik sem értéktelenebb, vagy értékesebb, mint ép embertarsaik. Ezaltal reméljik, hogy hosszu tavon
elindulhat egy folyamat, mely nagyobb, tagabb tarsadalmi szinten is lehetévé teszi, hogy legyen mindenki
szamara vilagos a helyes emberi magatartas, ha fogyatékkal él6 emberrel kerlilnek kapcsolatba. Tervezzik
a lakossag elérését a képviselbtestileten keresztiil, lakossagi féorumok megtartasaval, szorélapok
készitésével és terjesztésével, a helyi sajtéban térténé megjelenéssel, valamint a kdzvetlen kérnyezetben
elok folyamatos tajékoztatasaval.

Azon tul, hogy a kornyezetet felkészitjlk a befogadasra, az ellatottjainkat is fel kell késziteni az Uj
életformara, hiszen sokan kozulik sok éve mar az intézményi keretek kdzott él, az 6nalld életvitelre
egyaltalan nincsenek felkészilve, hiszen az apolast-gondozast nyujté ellatasi forma, szinte kiszolgalja a
mindennapi életvitel soran felmeril6 igényeiket. A lakok felkészitése azon tul, hogy a projekt felhivasaban
részcélként lett megjeldlve, nagyon fontos feladat, hiszen a fogyatékos személyek sokkal érzékenyebben
reagalnak a valtozasokra, szinte mar lételemukké valt az allandésag. Ennek lekiizdésére a mentalhigiénés
munkatarsak altal megvaldsitott kis Iétszamu, csoportos és egyéni foglalkozasokat kivanunk megvaldsitani
az alabbi résztémakkal:
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e Tervezés, megvalositas: napi, heti, havi feladatok, rendszeresség

o Onkiszolgalas, onellatas (étkezés, testi higiénia)

e Haztartasi ismeretek

e Biztonsag / kockazat / segitségkérés, eszkdz-ismeret és kezelés, dnvédelem,
e Pénz beosztasa, gazdalkodas

e Munkavallalas, jogok, kotelezettségek

e Ugyintézés (posta, hivatalok, orvos stb)

o Kozlekedés, helyismeret

o Intimitas, egyuttélés szabalyai (parkapcsolatok, lakétarsi viszonyok)
e Eletrajz-feldolgozas

e Szabadidé eltdltése

o  Miuvészeti tevékenység

A lakok felkészitésének tovabba fontos eleme a csaladok bevonasa, folyamatos informalasa, a
biztonsagérzetik fenntartasa, gondnoksagi tlések 6sszehivasa. Ahhoz, hogy mindezt megvalosithassuk és
fenntarthassuk sziikséges a képzett, tamogaté személyzet kialakitasa, hiszen 6k azok, akik a fogyatékosok
mindennapjaiban jelen vannak, meghatarozzak életvitelliket, hozzaalldsukat. Az & létbiztonsaguk és
informaltsaguk fenntartasa j6 alap lehet a fent megfogalmazott célok eléréséhez.

llleszkedés szakmapolitikai kornyezethez, jogszabalyi keretekhez, a felhivasban
meghatarozott célokhoz

A projekt tervezésekor, majd a megvaldsitas soran kiemelt figyelmet forditunk arra, hogy a létrejové
fejlesztés szervesen illeszkedjen a vonatkozd hazai és nemzetkdzi jogszabaly keretekbe, szak- és
fejlesztéspolitikai stratégiakba, szolgalja az azokban meghatarozott célok elérését, alkalmazza a hazai és
nemzetkdzi sztenderdeket és jo gyakorlatokat. A célok illeszkedését egyrészt szakmai (tartalmi-
modszertani), masrészt fejlesztéspolitikai (financialis, beruhazasi) oldalrdl tudjuk vizsgalni. EI6bbi esetében
a szakmapolitikai iranymutatdsokhoz, stratégiakhoz, térvényi kdrnyezethez valo illeszkedést mutatjuk be,
mig utdbbi esetében az eurdpai fejlesztési célkitlizések, kohézids politika, illetve ennek hazai leképezése, a
palyazati rendszerrel valé koherenciat vizsgaljuk.

Ahogyan az eurdpai uniés, ugy a hazai szocialis szakpolitika is jelentés szemléletvaltason ment keresztil
az elmult évtizedekben. A korabbi, az érintett személyek hianyzé képességeire fokuszald hozzaallasaval
szemben, az Uj szakpolitika kozosségi szemlélete az egyén aktiv tarsadalmi részvételét, k6zosségi
szerepvallalasat helyezi kozéppontba. Az Uj megkozelitésben a legfébb célkitlizés (aminek kulcseleme a
jelen palyazat targyat is képezd intézményi kitagolas, kozdsségi szolgaltatasokra vald attérés), hogy az
érintettek ne csupan a szocidlis védéhaldé szolgaltatasaira tdmaszkodjanak, hanem a tarsadalomba
beilleszkedve, annak egyenjogu tagjaként aktiv k6zOssegi életet éljenek, illetve visszatérjenek a munka
vilagaba.

Ez a szemlélet testesiil meg A fogyatékossaggal él6 személyek jogairol szolo ENSZ egyezményben,
amit az Orszaggydlés a 2007. évi XCII. térvénnyel hirdetett ki, €s amelynek 9. (A fogyatékossaggal él6
személyek 6nallo életvitelének és az élet valamennyi terlletén torténd teljes korl részvételének lehetéveé
tétele, fizikai kdrnyezet, szolgaltatasok, informacié terén); 12. (a fogyatékossaggal él6 emberberek torvény
el6tti egyenlésége, 19. (6nalld életvitel és kdzdsségbe vald befogadas, lakdhely megvalasztas, hozzaférés
biztositasa intézményi és egyéb kdzdsségi tamogatd szolgalathoz, kézosségtél vald elszigetelédés és
kirekeszt6dés megelézése, igényeikhez igazitott kozdsségi szolgaltatasok) és 28. (megfelel6 életszinvonal
és szocialis védelem, allami lakhatasi programokhoz valé hozzaférés biztositasa, életkoriilményeik javitasa)
cikkéhez kapcsoldédnak palyazati célkitizéseink.

A megvaldsulo fejlesztés teljesiti a fogyatékos személyek jogairdl és esélyegyenléséguk biztositasardl szold
1998. évi XXVI. torvény alapvetd célkitlizését, hiszen javulnak az érintett személyek jogainak
eérvényesulése, a jogok érvényesitési eszkdzei bévilnek, 6nalld életvitelik és a tarsadalmi életben valo
aktiv részvételik biztositotta valik. A 17§-a rendelkezik az 50 f6nél nagyobb férdhelyli szocialis
intézmények kivaltasarol is.

Utoébbi rendelkezés 2010-ben, az 1998. évi XXVI. évi térvény modositdé 2010. évi XXXIX. térvény emelte
torcény szintre. Az ennek végrehajtasahoz sziikséges stratégiat és feladatokat a 2011-2041 id6északra
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vonatkozé, a fogyatékos személyek szamara apolast-gondozast nyujté szocialis intézményi
féréhelyek kivaltasanak stratégiajarol és a végrehajtasaval kapcsolatos kormanyzati feladatokrol sz6l6
1257/2011. (VI1.21.) Korm. hatarozat hatarozta meg, amit a 1023/2017 (.24) Korm. hatérozattal a
fogyatékossaggal él6 személyek szamara apolast-gondozast nyujté szocialis intézményi féréhelyek
kivaltasarol sz6l6 2017-2036. évekre vonatkozé hosszu tava koncepcidja valtott. Az ezekben foglalt
kotelezettségekhez illeszkedik a palyazat, hiszen az eléirasok szerint az 50 fénél nagyobb bentlakasos
intézményi forma megszuntetését és a kdzdsségi alapu ellatasi formak, a tdmogatott lakhatas bevezetését
célozza. Utdbbi jogi kereteit a szocialis igazgatasrol és szocialis ellatasrol szol6 1993. évi Il. torvény
(Szocidlis torvény), a szakmai, személyi és targyi feltételeket a személyes gondoskodast nyujté szocialis
intézmények szakmai feladatairél és mikodésuk feltételeirél szoldo 1/2000. (I. 7.) SzCsM rendelet
tartalmazza, a tdmogatott lakhatasi forma kialakitdsanal ezek iranymutatasara tamaszkodunk.

A pélyazat tamaszkodik az 1257/2011 (VI.21) Korm. hatarozat 3. pontjanak megfeleléen elkészilt, az els6é
3 éves fejlesztési ciklus eredményeit és tapasztalatait 6sszegz6 Fejlesztési alapvetések a fogyatékos
személyek szocialis intézményi féréhelyi kivaltasarol szol6 stratégia (2011-2041) végrehajtasahoz,
2015-2020 cim{ dokumentum, tovabba tébb ponton kapcsolddik a 1653/2015. (I1X.14.) Korm. hatarozat az
Orszagos Fogyatékossagiigyi program végrehajtasanak 2015-2018. évekre vonatkozé Intézkedési
Tervéhez: 5.4. (Szabalyozasi szinten kell lehetévé tenni a fogyatékos személyek részére a szocialis
alapszolgaltatasok infrastruktirajanak bdvitését, fejlesztését, kilonds tekintettel a nappali ellatast biztositd
intézményekre); 7.3. (Létre kell hozni azt a szakmai m{ihelyt, amely a szocialis intézmény féréhely kivaltas
koordinativ-mddszertani tamogatasat biztositja) 7.4. (Az el6z6 évek tapasztalataira alapozva fellil kell
vizsgalni a féréhelykivaltassal és a tamogatott lakhatassal kapcsolatos jogszabalyi kornyezetet a
fogyatékos gyermekekre is figyelemmel) pontjaihoz. A fejlesztés tervezésekor és megvaldsitasakor kiemelt
figyelmet forditunk a 2015-2025. évekre vonatkoz6 Orszagos Fogyatékosiigyi Programrél szoélo
15/2015. (IV.7.) OGY hatarozat 7.2 pontjanak (6nrendelkezés, tarsadalmi integracié érvényesitése,
kivaltassal érintett személyek és intézmények felkészitése, kapcsoldédd jo gyakorlatok felhasznalasa,
lakohelyhez kozeli szolgaltatasok kérének bdvitése).

A fent bemutatott, a projekt el6készitéséhez és majdani megvaldsitasahoz kdzvetlenll kapcsolddd
szabalyozokon tul, szamos egyéb hazai és nemzetkdzi jogszabaly hatarozza meg mikdodési kornyezetet.
Osszefoglaléan alabb felsoroljuk a legfontosabb vonatkozé dokumentumokat.

Nemzetkdzi jogszabalyok, ajanlasok:

- Afogyatékossaggal élé személyek jogairél szélé ENSZ egyezmény

- Fogyatékossaggal él6 személyek jogairdl szdld egyezmény és az ahhoz kapcsol6dd Fakultativ
Jegyz6kdnyv kihirdetésérdl szolo 2007. évi XCII. térvény /Alapelvek (3. cikk), a 19. cikk Onallo életvitel
és a kdzosségbe vald befogadas

- Eurdpai Unié Alapjogi Chartajanak az Egyenléségrél széld ciméhez tartozé 21. és 26. cikk

- 2010-2020-as Eurdpai Fogyatékossaguigyi Stratégia

- Eurépa Tanacs (ET) Miniszteri Bizottsaganak 2006-ban elfogadott Akciéterve

- Az intézményi ellatasrol a kdzosségi alapu ellatasra vald attérésre vonatkozoé kézos eurdpai utmutatod

- ENSZ CRPD Bizottsag allasfoglalasai

- A Bizottsag 651/2014/EU rendelete (2014. janius 17.)

- aWHO jelentése pszichiatriai ellatasrol elnevezési dokumentumhoz

Hazai fogyatékossagugyi szabalyozas:

- 1998. évi XXVI. térvény a fogyatékos személyek jogairdl és esélyegyenléséguk biztositasarol

- Fejlesztési koncepcio-javaslat a fogyatékos személyek szamara apolast-gondozast nyujtd szocialis
intézmeényi féréhelyek kivaltasardl szo6ld stratégia (2011-2041) végrehajtasanak elbsegitéserdl a
2015-2020. id8szak tervezéséhez

- A Kormany 1257/2011. (VI.21.) Korm. hatarozata a fogyatékos személyek szamara apolast-
gondozast nyujtoé szocialis intézmeényi féréhelyek kivaltasanak stratégiajardl és a végrehajtasaval
kapcsolatos kormanyzati feladatokrol

- 1023/2017. (I. 24.) Korm. hatarozat a fogyatékossaggal él6 személyek szamara apolast-gondozast
nyu;jté szocialis intézményi féréhelyek kivaltasardl szélé 2017-2036. évekre vonatkozé hosszu tavu
koncepciorél

- 15/2015. (IV. 7.) OGY hatarozat az Orszagos Fogyatékossaguligyi Programrél (2015-2025.)

- A tamogatott dontéshozatalrél szol6 2013. évi CLV. térvény
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- A sulyos fogyatékossag mindsitésének és fellilvizsgalatanak, valamint a fogyatékossagi tamogatas
folydsitasanak szabalyairdl szolé 141/2000. (V111.9.) kormanyrendelet

Specialis szolgaltatasi jogi szabalyozas
- Az intézményi ellatasrol, a kozosségi életvitelt tamogatd szolgaltatasokra valo attérés folyamatanak
szabalyozasi hattere.
- Szocidlis szolgaltatasok, és kapcsolédd szolgaltatasi rendszer (egészségigy, kOznevelés,
foglalkoztatas, kdzszolgaltatasok)

Torvenyek:
- 1993. évi lll. térvény a szocialis igazgatasrol és szocialis ellatasokrél (Szoctv.)
- 2013. évi V. térvény a Polgari Torvénykonyvrél (Ptk.)
- 2011. évi CXIl. térvény az informacios oénrendelkezési jogrol és az informacidészabadsagrol
- 2003. évi CXXV. térvény az egyenld banasmaodrél és az esélyegyenléség elémozditasardl
- 1998. évi XXVI. toérvény a fogyatékos személyek jogairdl és esélyegyenléségiik biztositasarol
- Magyarorszag Kézponti kdltségvetésérél szolo torvény
- 1992. évi XXXIII. térvény a kdzalkalmazottak jogallasarol
- 2012. évi l. térvény a munka térvénykdnyvérél
- 1991. évi IV. torvény a foglalkoztatas elésegitésérdl és a munkanélkiliek ellatasardl (Flt.)
- A 2011. évi CXCI. térvény a megvaltozott munkaképességli személyek ellatasairdl és egyes
térvények médositasarol (Mmtv.)

Kormanyrendeletek, kormanyhatarozatok:

- 381/2016. (XII. 2.) Korm. rendelet az Integralt Jogvédelmi Szolgalatrdl

- 415/2015 (XI.23.) Korm. rendelet a szocialis, gyermekjoléti és gyermekvédelmi igénybevevdi
nyilvantartasrol és az orszagos jelentési rendszerrél

- 29/1993. (ll. 17.) Korm. rendelet a személyes gondoskodast nyujtdé szocidlis ellatasok téritési
dijardl (tovabbiakban: Tr.),

- 92/2008. (IV. 23.) Korm. rendelet a fogyatékos személyek alapvizsgalatarél, a rehabilitacids
alkalmassagi vizsgalatrol, tovabba a szocialis intézményekben ellatott személyek allapotanak
felllvizsgalatarol

- 257/2000. (XII. 26.) Korm. rendelet a kozalkalmazottak jogallasardl széld 1992. évi XXXIII.
torvénynek a szocialis, valamint a gyermekjoléti és gyermekvédelmi agazatban torténd
végrehajtasarol

- 112/2006. (V. 12.) Korm. rendelet a szocidlis foglalkoztatas engedélyezésérdl és a szocialis
foglalkoztatasi tamogatasrol

- 392/2013. (XI. 12.) Korm. rendelet a szocidlis és gyermekvédelmi ellatasok orszagos
nyilvantartasarol

- 369/2013. (X. 24.) Korm. rendelet a szocialis, gyermekjoléti és gyermekvédelmi szolgaltatok,
intézmények és halézatok hatdsagi nyilvantartasarol és ellenérzésérdl (Sznyr.)

- A megvaltozott munkaképességli munkavallalokat foglalkoztatd munkaltaték akkreditaciojaral,
valamint a megvaltozott munkaképességlii munkavallalok foglalkoztatasahoz nyujthato
koltségvetési tamogatasokrol szolé 327/2012. (X1.16.) Korm. rendelet

- 141/2000. (VIIIl. 9.) Korm. rendelet a sulyos fogyatékossag minésitésének és felllvizsgalatanak,
valamint a fogyatékossagi tamogatas folydsitasanak szabalyairdl

- A 2014-2020 programozasi id6szakban az egyes eurdpai unios alapokbdl szarmazé tamogatasok
felhasznalasanak rendjérél szolé 272/2014. (XI. 5.) Korm. rendelet.

Miniszteri rendeletek:
- 1/2000. (I. 7.) SZCSM rendelet a személyes gondoskodast nyujté szocialis intézmények szakmai
feladatairdl és mikodéstk feltételeirél (tovabbiakban: Szakmai rendelet)
- 9/1999. (XI. 24.) SZCSM rendelet a személyes gondoskodast nyujté szocialis ellatasok
igénybeveételérdl (tovabbiakban: Ir.)

Ez szakmapolitikai stratégiak végrehajtasahoz forrast a kiilonbdz6 fejlesztéspolitikai eszkdzok biztositanak.
A fejlesztés targya a legmagasabb unids stratégiai szinthez kapcsolddik, hiszen a tarsadalmi beilleszkedés
az EU 10 éves foglalkoztatasi és ndvekedési stratégiaja, az Eurdpa 2020 6t kiemelt céljanak egyike. A
stratégia az évtized végére az intelligens, fenntarthatd és inkluziv noévekedés feltételeit kivanja
megteremteni 2020-ra, aminek érdekében a foglalkoztatas, oktatas, kutatas-fejlesztés, energialigy valamint
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a szegénység és tarsadalmi kirekesztés elleni kiizdelem terlletén jeldl meg beavatkozasi terilileteket. Az
érintett csoportok k6zdsségi életbe integraldsaval, a munkahoz juttatasaval, egyéni igényeikre reflektalo,
hozzaférhet6 szolgaltatasi struktira kialakitasaval tehat kettds cél is realizalodik, egyrészrél a tarsadalmi
kirekesztettséguk cstkken, tovabba a foglalkoztatasi mutatdk is javulnak.

A célok eléréséhez a 2014-2020 programozasi id6szakban sziikséges konkrét beruhazasi prioritasokat és a
intézkedésék — a hozzajuk tarsitott forrasokkal — a K6zos Stratégiai Keretben kerlltek 6sszefoglalasra.
Ennek 9. cikke hatarozza meg azt a 11 tematikus célkitlizést, aminek elérésével az Eurdpa 2020 stratégia
eredményesen megvalésulhat. Hazank az ehhez val6 hozzajarulas mikéntjét, a fejlesztési prioritasokat - az
Orszagos Fejlesztési és Terlletfejlesztési Koncepcioval 6sszhangban - a Partnerségi Megallapodasban
rogziti. Ebben a 4. Tarsadalmi felzarkézasi és népesedési kihivasok kezelése nemzeti prioritason bellil,
ileszkedve a 9. A tarsadalmi egylttm{kodés erfsitése és a szegénység, valamint a hatranyos
megkulénbdztetés elleni kiuzdelem tematikus célkitizés keretében nevesiti az intézményi ellatasrél a
kozosségi ellatasra valo attérést, amely program megvalosulasaval hozzajarul a célcsoport tarsadalmi
integraciéjahoz, megnyilik a lehetéség az egyéni sziikségletekre alapozott szolgaltatasok, hozzaférhetd
ellatasi formak kialakitasara.

A palyazatban célzott fejlesztés a Partnerségi Megallapodasban elérend6 eredményekhez az alabbiak
szerint tud kdzvetlendl illetve kdzvetve hozzajarulni:

a szocialis intézmények kdzosségi ellatasra valo attérése és a bentlakasos intézmények kivaltasa;

- jo mindségl kézszolgaltatasokhoz valé hozzaférés;

- a fogyatékossaggal él6 személyek és a megvaltozott munkaképességii személyek rehabilitacioja,
a helyzetiik javitasa a kés6bbi nyilt munkaer&piaci foglalkoztatas érdekében;

- a hatrdnyos helyzetiek alapvet6 szocidlis készségének erbsitése, lehetévé téve

foglalkoztathatésaguk kés6bbi fejlesztését és majdani munkaer6piaci részvételiiket (ez

kapcsolddasi pontot jelent a 8. A fenntarthaté és mindségi foglalkoztatas, valamint a munkavallaléi

mobilitds tamogatasa tematikus célkitlizéssel).

A fenti eredmények elérését célzé konkrét fejlesztési programok az Emberi Eréforras Operativ Program
(EFOP) tartalmazza. Ennek 2.2. A tarsadalmi egylttm{ikodést szolgald intézmények és szolgaltatasok
fejlesztése, bentlakasos intézmények kivaltasa, Uj kapacitasok létesitése elnevezési intézkedése egyedi
célként hatarozza meg az intézményi féréhelyek kivaltasat. A projekt tébbek kdzoétt a szolgaltatasokhoz valé
jobb hozzaférés megteremtésével elémozdita a tarsadalmi egyittmikodést, az intézményi
szolgaltatasokrél a kozOsségi alapu szolgaltatasokra all at, az aktiv befogadast és esélyegyeléséget
tamogatja, valamint a foglalkoztathatdésag, tovabba a hatranyos helyzet(i emberek tarsadalmi integraciojat
erdsiti.

Jelen palyazati felhivas a fentiek mentén jeldlte ki a fébb célkitliizéseket, melynek a projekt maximalisan
eleget tesz, amennyiben a fejlesztés eredményeképp a jelenlegi intézményi ellatasi forma teljes egészében
kivaltasra kerul, Uj tdmogatott lakhatasi féréhelyek és Uj, a lakdk igényeire reflektald kdzdsségi alapu
szolgaltatasok jonnek létre, a kozdsségi alapu ellatas fejlesztésével a hozzaférhetéség javul. Az Uj struktara
el6segiti a célcsoport életminéségének javitasat, jogainak érvényesitését, onalld életvitelik tdmogatasat, a
tarsadalmi integraciot és az aktiv k6zdsségi szerepvallalast. Ezek egyittesen hozzajarulnak ahhoz, hogy a
célcsoportok foglalkoztathatosagi esélyei javuljanak és megtalaljak azokat a formakat, amelyek keretében
hatékony, sikeres munkaerd vallhat bel6luk. Utdbbit erdsitendé tavlati elvaras a foglalkoztatasi lehetéségek,
illetve a foglalkozasi rehabilitacios szolgaltatasok megfeleld minéségi rendelkezésre allasa.

A felhivas tovabbi célként fogalmazza meg az érintettek bevonasat, illetve a lakok tajékoztatasat.
Tekintettel arra, hogy projektcélok teljestilésének alapvetd feltétele, hogy megfeleléen ismerjik az érintettek
véleményét, hozzaallasat, illetve elképzeléseit a fejlesztés kapcsan, jelen célok a projekt keretében is
kiemelt jelentdséggel birnak. Egyrészrél azért, mert ez a zaloga annak, hogy az igényekre reflektald,
hatékony, magas minéségli lakhatasi és szolgaltatasi rendszer alakuljon ki. Masrészrél csak igy érhet6 el,
hogy a lakok, mint a fejlesztések kozvetett érintettjei, megfeleld informacid hijan vagy félinformacio
birtokaban idegenkedve, elutasitéan alljanak a fejlesztéshez, hiszen annak érzékeny volta miatt a teljes
tarsadalmi elfogadottsag kulcskérdés.
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Kapcsolédas mas human-fejlesztési programokhoz

Az intézményi féréhely kivaltds konkrét végrehajtasi fejlesztési feladatait az 1257/2011. (VI.21.) Korm,
hatdrozat és a 1023/2017 (1.24) Korm. hatarozat nevesiti Ezek keretében egy hosszu tavu
fejlesztéssorozat indult ek, melyek egymashoz illeszkedve, egymast kiegészitve szolgaljak a meghatarozott
tavlati célok elérését.

A TIOP-3.4.1.A-11/1 projekt Szocidlis Intézmények komponense keretében 0Osszesen 6 intézmény
(Berzence, Bélapatfalva, Kalocsa, Mérk, Szakoly és Szentes) fér6helyeinek kivaltasat tamogattak. 697 lako
szamara 0sszesen 67 ingatlant (6 lakécentrumot, 40 db 12 f6 részére kialakitott tAmogatott lakhatast,
valamint 12 lakast) épitettek vagy ujitottak fel. A konstrukcid alapjan létrehozasra kerilt a Intézményi
Atalakitasi Cselekvési Terv, jétt létre, ami 3 éves (itemezésben az adott id6szakban szerzett tapasztalatok
alapjan felllvizsgalatra kerul.

A TAMOP-5.4.1-12/1 kiemelt projekt eleme volt a TIOP-3.4.1 ,Bentlakasos intézmények kivaltasa”
konstrukcid kedvezményezettjei szamara egy orszagos, tarsadalmi befogadast erdsité médiakampany
lebonyolitasa, mely el6segiti a szakemberek és a lakossag szemléletvaltasat a fogyatékos személyekkel
szemben. A TAMOP-5.4.1. keretében megvalosuldé kampany és az érzékenyitést célzé6 honlap
(http:/tanuljunkmegegyuttelni.hu/) a TIOP 3.4.1. palyazatot kbvetd év végén indult el.

A TAMOP 5.4.4. ,Szocidlis képzések fejlesztése, szakemberek képzése, tovabbképzése és
készségfejlesztése valamint a helyi fejlesztési kapacitdsok megerdsitése” cimi konstrukciéban a t
szolgaltatasokat nyujté kiloénbdz8 (els6sorban szocidlis, egészségiigyi és pedagodgiai) munkakorben
dolgoz6 szakemberek részére a képzési tematika, a képzési anyagok kidolgozasa, valamint a képzésuk
tortént meg tobb szocialis terlleten, tdbbek k6z6tt a fogyatékossag szakteriiletén belll is.

A TAMOP-5.4.5.-11/1 — a fizikai és info-kommunikaciés akadalymentesités szakmai tudasanak kialakitasa
cim{ konstrukcio keretében a Fogyatékos Személyek Esélyegyenléségéért Kbzhasznu Nonprofit Kft és a
Kézenfogva Alapitvany konzorciumban valositotta meg a mentorhaldézat kialakitasat, valamint
miikddtetését. igy a mintegy 100 f6 mentor rendelkezésre bocsajtasaval (2013 nyaratél) tamogatta az
intézményekben él6 érintetteket, csaladtagjaikat, az ott dolgozd szakembereket, valamint az Gj, befogadd
kornyezetet. Egy-egy intézményben 10-14 f6s mentor team dolgozott 3 fés kulcsmentor team vezetésével,
koordinacidjaval.

Ugyancsak a TAMOP-5.4.5.-11/1 konstrukcié keretében 2013.09.01. és 2014.01.10 kdzott miikodostt a
nyertes palyazék szamara a Fogyatékos Emberek Szervezeteinek Tanacsa (FESZT) altal biztositott, és az
Ertelmi Fogyatékossaggal El6k és Segitsik Orszagos Erdekvédelmi Szdvetsége (EFOESZ) altal koordinalt
érdekvédelmi tanacsadas. Osszesen 16 f& 18 oras képzése valosult meg, beldlik alakultak azok a tébb
esetben 4-5 f6s munkacsoportok, amelyek egy-egy intézményben tevékenykedve képviselték a lakok
érdekeit, és informacidnyujtassal, konstruktiv javaslatokkal segitették a kivaltasi folyamatot. Munkajuk
elsédleges célja az volt, hogy a kivaltasban résztvevd intézmények folyamatosan figyelembe vegyék az
intézményben él6 lakok érdekeit, és segitse a lakdkat bevonddni a kivaltas folyamataba (FESZT, 2014).

Palyazatunk épit az EFOP-1.9.1-VEKOP-15-2016-00001 Szocialis intézményi féréhely kivaltasi szakmai
koordinaciés mihely kialakitasa cim{ projektre. Az ennek keretében létrehozott Intézményi Férbhely
Kivaltasi Szakmai Koordinaciés Mduhely, valamint munkacsoportjai (kutatasi, szolgaltatasfejlesztési,
foglalkoztatasi, intézménytamogatasi és halézati) megdfelelé stratégiai-modszertani hatteret biztosit a
kivaltasi folyamat soran. A szakmai terv a kialakitott Intézmény Féréhely Kivaltasi Terv médszertana alapjan
kertlt 6sszeallitasra, mig a megvaldsitas soran a szakmai koordinacios, modszertani fejlesztésébe vonhato
beruhazasokhoz kapcsolédo ,soft” tevékenységeke tud hatékonyan bekapcsolédni. igy egylittmikodiink az
érintettek bevonasaban, felkészitésében, az érzékenyitésben, rehabilitacids tanacsadasban, a szolgaltatasi
struktura kialakitasanak kérdéskorében.

Kapcsolédas a Terilet— és Telepiilésfejlesztési Operativ Program (TOP) fejlesztéspolitikai
céljaihoz

- Vallalkozasbarat és népességmegtartd telepllés-, kiemelten varosfejlesztés, az életminéség és
tarsadalmi 6sszetartozas javitasahoz sziikséges helyi feltételek biztositasa
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- az onkormanyzati épulletek energiahatékonysaganak javitasa a hatékony telepllésiizemeltetés és a
széndioxid kibocsatas csdkkentése érdekében,

- akozszolgaltatasok fejlesztése, bévitése az életminbség javitasa, és a népesség, kiléndsen a fiatalok
megtartasa érdekében,

- leromlott varosrészek fejlesztése a hatranyos helyzetl lakossag életkdrilményeinek javitasara,

- helyi koz0sségek és egylttmikodés erbsitése a helyi és térségi gazdasagi és kdzdsségi aktivitas
Osztonzésére.

TOP-4.2.1-15 Szocialis alapszolgaltatasok infrastruktirajanak bévitése, fejlesztése
TOP-5.2.1-15 A tarsadalmi egyuttmikodés erésitését szolgald helyi szint(i komplex programok
TOP-6.6.2-15 Szocialis alapszolgaltatasok infrastruktirajanak bévitése, fejlesztése
TOP-6.9.1-15 A tarsadalmi egyuttmikodés erésitését szolgald helyi szint(i komplex programok

A szocialis alapszolgaltatasok infrastruktirajanak fejlesztése, feltétele annak, hogy elsésorban a tarsadalmi
leszakadassal veszélyeztetett csoportok helyzetének javitasara iranyuld programok végrehajtasahoz
biztositott legyen a megfelel® intézményi hattér, masrészrél csdokkentheték legyenek a csaladi terhek, és az
életmindséget javitd Uj szolgaltatdsok induljanak. A helyi szinti human kozszolgaltatasok megujitasa
hozzajarul a lakossag életkdrilményekben rejlé terileti kulonbségek mérsékléséhez, illetve a tarsadalmi
Osszetartozas er6sitéséhez. Az intézkedések eredményeképpen kiegyenlitédnek vagy javulnak a terlleti
klldnbségek.

22. A FEJLESZTESEK CELCSOPORTJAI, AZ ERINTETTEK KORE, A FEJLESZTESEK
HATASTERULETE

A projekt célcsoportjaként a palyazati felhivas meghatarozza a kozvetlenil és a kozvetve érintett
célcsoportokat. A projekt kdzvetlen célcsoportja azon személyek kore, akik a projekt eredményeinek
kozvetlen, elsddleges hasznaldi. Esetikben a projekt tevékenységei, eredményei, hatasai helyzetiket
befolyasolja.

A projektnek tobb kozvetlen célcsoportja van. A kozvetlen célcsoport rétegzddése: egyéni, intézményi és
tarsadalmi. Egyrészt egyéni szinten mindazok a fogyatékossaggal €16 emberek, akik bentlakasos szocialis
intézményekben élnek vagy bekertlési vardlistan levo, ellatast igényldk, tovabba a kdzvetlen csaladtagjaik.
Masrészt — szintén egyéni szinten — a fogyatékossaggal él6 személyek intézményi ellatasat végzé
szakemberek, személyi segiték, gondnokok.

Az egyéni szinten tul a projekt jelent6s, az intézmények szintjén jelentkezd célcsoportokra is jelentds
hatassal lesz. A kivaltasi folyamatban, valamint a rehabilitaci6 komplex folyamataban érintett
intézményrendszer szerepl6i és fenntartdi; tovabba a koézfeladatot ellatd szervezetek és szolgaltatok
esetében a projekt a fogyatékossaggal €16 személyeken, csaladtagjaikon és az szakembereken tul az 6ket
korulvevd, velik koézvetlen kapcsolatban allé intézményekre is iranyul. Ezen célcsoportba tartoznak a
kulonféle célzott szocialis alap-, nappali- és bentlakasos szocialis szolgaltatadsokat nyujtdk, valamint azon
tarsszakmak, tarsagazatok intézményei, melyek rendszeresen kapcsolédnak a fogyatékossaggal él6khoz.
llyen tarsagazati az egészséglgy (annak kapcsolédo alap- és szakellatasa), a foglalkoztatas tgy (féként az
aktiv munkaer6-piaci eszkdzrendszereken, szolgaltatasokon keresztiil).

A harmadik szintet a tarsadalom képviseli. Kozvetlen célként a fogyatékossaggal €16 személyeket
kortlvevd, velik mindennapos kapcsolatban allé sziikebb koérnyezet fogalmazodott meg. A kivaltas
folyamataban kulcsfontossagu szerepe van a kikolt6zd intézményi lakok érintett Uj szomszédsaganak,
valamint az adott telepllés(rész) véleményformaldinak. A korabbi kivaltasok tapasztalata alapjan e két
célcsoport kozvetlen elérése, rajuk iranyuld tevékenységek tervezése és megvaldsitasa nagyban
hozzajarul, vagy épp akadalyozhatja a kivaltas sikerét.

A projekt felhivasaban nevesitett célcsoportok:

Kozvetlen célcsoport:

38



Szocialis és Gyermekvédelmi F8igazgatésag

Férbhely kivaltas Pasztoriban

o fogyatékos személyek intézményi ellatasat végzd szakemberek (apolasi, gondozasi, 6nallé
életvitelt elbsegité feladatot elldtdé 6nallé és intézményi szolgaltatatok), személyi segiték,
gondnokok,

e bentlakdsos szocialis intézményekben él6 vagy vardlistan lévé, ellatdst igényld fogyatékos
személyek és kdzvetlen csaladtagjaik,

e a kivaltasi folyamatban, valamint a rehabilitacié komplex folyamataban érintett intézményrendszer
szerepléi és fenntartoi,

o kozfeladatot ellatd szervezetek és szolgaltatok,

o fogyatékos személyeket korllvevd szlikebb kdrnyezet (pl. érintett szomszédsag, teleplilés(rész).

Kozvetett célcsoport:
o fogyatékos személyeket korllvevd tdgabb mikro-makro kérnyezet

Az alabbiakban a projekt kozvetlen és kdzvetett célcsoportjait, valamint az érintettek korét mutatjuk be
részletesen:

Fogyatékos személyek intézményi ellatasat végz6é szakemberek (apolasi, gondozasi, 6nallé életvitelt
elésegitd feladatot ellaté 6nallé és intézményi szolgaltatatok), személyi segiték, gondnokok

A KSH 2014. évre vonatkozé adatai alapjan a szocialis terileten tartds bentlakasos és atmeneti
intézményekben dolgozok szama (az éves atlagos allomanyi létszam) 24 711 £6 volt.

Figyelembe kell venni azonban a Iétszam meghatarozasanal, hogy a létszamra vonatkoz6 KSH adat a
telies intézményi korre vonatkozik, vagyis nem csak a fogyatékossaggal él6ket ellatékra, hanem a
legjelentdsebb ellatotti szamot tamogatd idéskoruakra és a hajléktalanokat ellatd intézményekre is.

A projekt csoportjat jelenté szakemberek, személyi segiték és gondnokok pontos szamara nézve nem
rendelkezink pontosadatokkal, ezért az elérendd, kivaltdsra kerll§ intézmények és az érintett
fogyatékossaggal élék létszama mentén becsiiltiik meg ezen csoport nagysagat.

Némely esetben érzékelheté az alul-motivaltsag, valamint a valtozasokkal szembeni esetenként nagyon
erds ellenérzés. A projektben betdltdtt szerepe szerint ez a kdzvetlen célcsoport az alapvet6 és altalanos
képzések résztvevdi. A projekt soran megszerzett kompetencidk el6segitik a kivaltas, a szolgaltatasi
rendszer atalakitasat.

A pasztori székhely intézményféréhely kivaltas programban 102 f6 értelmi fogyatékos személy vesz részt,
akik nagy aranyban sulyos, halmozottan fogyatékos személyek célcsoportjaba tartoznak. ,Sulyos
halmozottan fogyatékos személynek tekintendd az a személy, aki: Az orvosi és pedagdgiai szempontokat
egyarant alkalmazé meghatarozas szerint a sulyos, halmozott fogyatékossag ,olyan allapot, amely egy
vagy tobb azonos, vagy egymastol flggetlen id6ben fellépd bioldgiai sérilés, karosodas
kovetkezményeként jon létre, és tobb funkcidteriletre kiterjedd fogyatékossaggal jar. [...] Klasszikus formaja
a korai organikus idegrendszeri sérilés kdvetkezményes képe motoros, érzékszervi, beszéd-, értelmi
fogyatékossaggal, illetve ezek valamilyen kombinaciojaval.” [...] (Lanyiné 2001, 108)

Az értelmi fogyatékossag mellé a kitagolasra keriil6 laké esetén, egyéb sullyos halmozott
fogyatékossag is fenn all, melyet az alabbi tablazat tartalmaz részleteiben:

Latassérilt: 14 f6

12. tablazat: Latassériiltek megoszlasa

Lataskorrekciéra szorul
(szemiiveges)

216 7 f6 516

Sulyos latassériilt

Forras: GYMSM Gondoskodas SZK - Szlikségletfelmérés
Hallassértlt: 9 f6
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13. tablazat: Hallassériiltek megoszlasa

| Siket Sulyos hallassériilt Nagyothallo

Forras: GYMSM Gondoskodas SZK - Sziikségletfelmérés
Mozgéssérdlt: 36 f6

14. tablazat: Mozgassériiltek megoszlasa

Nehezitett vagy
bizonytalan jaras

Agyban fekvé Kerekesszékes Jarokeretet hasznal

Forras: GYMSM Gondoskodas SZK - Sziikségletfelmérés
Kommunikacios nehézségekkel kiizd: 82 6

15. tablazat: Kommunikacios képességek szerinti megoszlas

Artikulacios
zavar, Enyhe Sulyos

Jol beszél Nem beszél

beszédértés- beszédzavar beszédzavar
észlelés zavar

Forras: GYMSM Gondoskodas SZK - Szlikségletfelmérés
A célcsoport elérésének, bevonasanak modszertana

A bevonasra kerilé személyek komplex sziikségletfelmérése megtortént a hozzatartozok elézetes
kiértesitése a sziikséglet felmérésrél és a felmérésben személyes kdzremiikddés lehetésegérdl. Az
ellatasban résztvevé segitéi kor, gondozok, fejleszték szintén részesei voltak a felmérési tevékenységnek.
A befogado telepiilések dnkormanyzatai tajékoztatast kaptak a projekt céljarél a megvaldsitas terveir6l.

A Kitagolasi programban részt vevé ellatottak:
Az ellatottak valamennyien értelmi fogyatékos személyek, akik nagy aranyban, 75%-ban SHS személyek.
Tamogatott lakhatasban részesiilnek 6sszesen: 102 f6

Bentlakasos szocidlis intézményekben él6 vagy varolistan lévo, ellatast igénylé fogyatékos
személyek és kozvetlen csaladtagjaik

A Kozponti Elektronikus Nyilvantartas a Szolgaltatast Igénybevevékrél (KENYSZI) 2015. év juliusi adatai
alapjan fogyatékos személyeknek 13 683 fér6helyen nyujtottak tartds bentlakasos ellatasat az orszagban. A
varélistan szerepld, ellatast igénylék nagysagarél nem rendelkeziink pontos adatokkal (projektiink egyik
tevékenysége épp ezért arra iranyul, hogy a kilonféle varolistakon szereplékrél valdés képet alkosson, s
szamukra modellprogramot dolgozzon ki). A becsiilt nagysag 2 500 — 3 500 f6 kozotti.

A kivaltasi folyamatban, valamint a rehabilitacio komplex folyamataban érintett intézményrendszer
szerepl6i és fenntartoi

A fogyatékos személyek jogairdl és esélyegyenléséguk biztositasardl széld 1998. évi XXVI. toérvény (a
tovabbiakban: Fot.) 17. §-a rendelkezik arrél, hogy a fogyatékos személyek szamara apolast-gondozast
nyujto, 50 fénél nagyobb fér6helyszamu szocidlis intézményeket ki kell valtani. Ez mintegy 100 intézmény
és tébb mint 10.000 féréhely kivaltasat jelenti.
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Jelenleg az egyén 6nall6 életvitelét tamogatd szocialis alapszolgaltatast nyujtd intézmeények mintegy 12%-a
a szakellatast nyujté intézmények mintegy 24%-a helyezkedik el a kdzép-magyarorszagi régiéban, igy
Osszességében a kivaltdsban kdzvetlenil vagy kdzvetetten érintett intézmények és szolgaltatasok mintegy
82%-a helyezkedik el a konvergencia régidkban és 18%-a a Kézép-magyarorszagi régiéban.

A kivaltasi folyamat, illetve a komplex rehabilitacid6 szempontjabdl a kilonféle érintett szocialis
szolgaltatasok kozotti egyuttmikddés elengedhetetlen.

A kivaltas folyamatanak korabbi szakaszaban az alapszolgaltatasok és a kivaltd bentlakasos intézmény
kozotti kapcsolatcsoport esetleges volt. A kormany altal jévahagyott, a szakmai és érdekképviseleti
szervezetekkel egylttmikodésben készitett, 2015 &6szén megujitott féréhely-kivaltasi modszertan
leszogezte, hogy a fogyatékossaggal él6 ember lehetéleg minél tdbb szolgaltatdval, szolgaltatassal kerdljon
kapcsolatba, igy diverzifikdlva a szolgédltatéi kort. Ezen tulmenden az egészségligyi szolgaltatasok
esetében sziikséges kiemelten kezelni a hazi orvosi szolgaltatas elérhetségét.

A csoport esetében nehézséget jelent, a kompetencia-hatarok esetleges tisztazatlansaga, valtozasokkal
szembeni ellenérzések, a halézatos mikddés hianya, a szakmai tapasztalatcsere esetlegessége, illetve
némely esetben az vélt vagy valds félelmek is nehezitik az egyiittmikddést. A projekt biztositja a célcsoport
halézatosodasat, a célcsoport tagjai kozotti tapasztalatcserét és modszertani hatteriik megerdsitését.

Kozfeladatot ellaté szervezetek és szolgaltatok

A fogyatékossaggal él6 emberek esetében az integracidé és az 6nalld életvitel tdmogatasa komplex, a
szocialis terlleten kiviil tobb mas agazat feladatkdrébe tartozd szolgaltatasok, tdmogatasok egylttessége
révén biztosithatd. A szocidlis szolgaltatasok rendszerén belll az alapszolgaltatasok (pl. tdamogaté
szolgalat, kozosségi pszichiatriai ellatas) és a nappali ellatas (klubok) kozti egytttmiikodés lényeges, ezek
kapcsolddasa a bentlakasos szocialis otthonokhoz esetleges. A szocialis agazaton kivil kulcsfontossagu az
egészséglgyi szolgaltatasokhoz valé hozzaférés, amely érinti mind a hazi orvosokat, mind a szakellatast
(ezen belll pl. a pszichiatriai gondozdkat), valamint a foglalkoztatas teriletén. A foglalkoztatas teriiletén a
foglalkozasi rehabilitacion tul az aktiv munkaeré-piaci eszk6zokhoz vald hozzaférés (pl. képzések), illetve a
nyilt munkaeré-piaci elhelyezkedés valodi lehetéségként torténé szerepléséhez szikséges az agazatok
kozti rendszeres, hatékony egyuttmikdodés.

A csoport er6ssége a sajat (pl. egészségugyi, foglalkoztatasi, stb.) agazatban szerzett jelentds tapasztalat.

Az érintett kozfeladatot ellatok kore ezen szerepléknél — természetesen — joval nagyobb. A kultdra és
szabadidé tartalmas eltdltésének helyszinei, a kilonféle kozosségi kozlekedési eszkdzok,
kozszolgaltatasok stb. korét is feldleli. Projektiinkben e csoportba tartozénak tekintjiik mindazokat, akik,
amely szervezetek a kivaltas folyamata, a létrejové tamogatott lakhatasi szolgaltatasok szempontjabol
kulcsfontossaguak, alapvetéen meghatarozzak a kivaltas sikerét, fenntarthatésagat.

E csoportot jellemzi a sajat agazati célok kovetése, kevésbé nyitottsag a komplex, egyénre szabott
megoldasokra. A szakmai tapasztalatcserére vald hajlanddsag bizonytalan. A projektben feladatunk a
célcsoport halézatosodasanak, a célcsoport tagjai kozotti tapasztalatcserének elémozditasa és modszertani
hatteriik megerdsitése.

Fogyatékos személyeket koriilvevd sziikebb kornyezet

A csoport jelentds befolyassal rendelkezik a tekintetben, hogy a létrejové Uj szolgaltatasok (tdmogatott
lakhatasi fér6helyek) mely teleplléseken, hol valésulnak meg. A kdzvetlendl érintett szomszédsag, vagyis
az ujonnan létrejovd, fogyatékossaggal €l6 embereknek otthont add lakoéplletek (lakdotthonok), hazak
szomszédjai, az érintett telepulések/telepllésrészek dontéshozoéi, lakoi, véleményformaldi esetében
szukséges annak elérése, hogy lehetbleg partnerként, tdmogatdlag alljanak a kivaltas mellé.

Ezen csoport érdeke egyfelél a problémamentesen integralodod fogyatékossaggal €16 emberek és tamogato
szolgaltatasok létrejotte, masfeldl az uj szolgaltatasokkal létrejové Uj munkahelyek létrehozasa.
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A csoport hatranya a vélt vagy valos félelmeken és elbitéleteken és a fogyatékossagbdl adodé nehézségek
meg nem értése.

Ez a csoport jelentdsen képes hozzajarulni a projekt eredményeinek eléréséhez, Iilletve
fenntarthatésagahoz. A projektbdl kézosségfejlesztdi, kommunikacids, informacidés és valtozaskezelési
tevékenységek vonatkoznak rajuk.

2.3. AZUJ SZOLGALTATASI STRUKTURA BEMUTATASA

A Gondoskodas Szocialis Kozpont intézménynek az altala nyujtott szolgaltatasok megszervezéséhez
mikodtetéséhez alapdokumentummal kell rendelkeznie. Az alapdokumentumban szereplé szakmai és
mikodtetési feladatok, szolgaltatasok rendje az intézményre koételezd, azonban a mikoédés soran
alkalmazni kell a szakmai el6irasokat, sztenderdeket is. Az intézmény alapdokumentuma segiti a
szakembereket a szolgaltatas nyujtasakor sajat és az intézmény szakmai kompetencia hatarainak
ismeretére, és ezen keretek betartasara.

Az alabbi organogram az integralt intézmény szervezeti tagozédasat tartalmazza a projekt megvaldsitasa
el6tti, és majdan a tervezett Uj szervezeti felépitésben:
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9. abra: 1. szdmu organogram a szervezeti atalakitas elétti allapot
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10. abra: 2. szamu organogram A szervezeti atalakitas utani allapot
Forras: GYMSM Gondoskodas SZK
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A tamogatott lakhatast biztosito telepiilések kivalasztasanak szempontjai:

Az elkészilt komplex sziksegletfelmérésre alapozott, valamint a fenntarthatésagi és rentabilis mikodeési
feltételek megfontolasan alapuld, a kivaltasi program palyazati feltételeinek is megfelelé helyszinek a
kivaltassal érintett intézmény kézelében, 15 km-es kdrzetén belll helyezkednek el.

A kisebb lélekszammal biré telepiilések nyitottak, befogadéak és elbitéletmentesek,
elhelyezkedésiik lehetéséget biztosit a tdrsadalmi integrdcié zavartalan megvaldsitasdra, a
teleplilések kbézvetlen érzékenyitésére. A komplex sziikségletfelmérésre alapozva szintén arra
jutottunk, hogy lakéink, akik tobbnyire kisvidékies kérnyezetbdl keriiltek intézményiinkbe,
kénnyebben integralédhatnanak egy szamukra mar ismerésnek haté kisvarosias, nyugodt
kérnyezetbe, mint egy varosias, zajos, nyiizsgé teleplilésre.

Az egyes helyszinek egymastél sem esnek tavol (Pasztoriban, Bagyogszovaton 2-2 lakas, Bodonhelyen,
Szilsarkanyban 1-1, Sopronnémetiben és Vagon 2-2 lakas épllne), minimalizalva igy a fenntartas
nehézségeit és koltségeit, valamint biztositva a megfelel6 létszami munkaerd szervezhet8ségét,
rendelkezésre allasat is.

11. abra: Utvonal a létesitendd lakéhazakhoz

Barbacs Enese &
Ko Ré
o o Y
[oc ]
Juse}
Csorna
Farad
Mérges
Daér
aasi iaoi
m BégyogszovitQ o Rébacsécsény
Jobahaza b
Rabaszentmihaly
O Bodonhely
Bogyoszlo o | { -
; 0 19 perc
Pasztori@n %1 km p Kisbabot
Potyond
£ oAt Rabaszentmiklos
Sopronnémeti
Rabacsanak
ztar Egyed
m )] =
% i s
E ehin P Mérichida
Bogyoszlé o
/Fasﬂmi Rabapardany
Potyond
Szilshtkany
EogoRs Sopronnémeti
Q@
e} éOPa'sztori Rébacsanak
4 Magyarkeresztir ;ﬂ 16 perc

Vég

Forras: Sajat szerkesztés

45



Szocialis és Gyermekvédelmi F8igazgatésag
Férbhely kivaltas Pasztoriban

A belathaté tavolsag, a tdmegkdzlekedés megléte lehetbvé teszi a szakemberek és a szolgaltatasok
elérését is. Célunk, hogy a tamogatott lakhatdsban részesild ellatottaink emberhez mélté korilmények
kdzott, az altaldnos tarsadalmi normaknak megfelel6 életfeltételek biztositasa mellett — szikségletiknek
megfeleléen akar az 6nallé életvitel lehetéségével is — élhessenek, igy a felépitendd lakdsok helyszinei a
telepulések koézpontjaiban belterlileten helyezkednek el, kdzel a templomhoz, buszmegalléhoz, orvosi
rendeléhoz.

Az ingatlanok kivdlasztdsa soran folyamatos targyaldasokat folytattunk a kérnyék telepiiléseinek
polgdrmestereivel, képviselbtestiileti tagjaikkal, valamint a jegyzOkkel, igy mar az el6készitd
tevékenység soran képet kaptunk azokrél a telepiilésekrél, ahol szivesen befogadjdk és elfogadjak
lakéinkat. Tdjékozédtunk a telepiilések dltal szervezett kulturdlis és kézb6sségi programokrol,
melyeken akar lakdink is részt vehetnek tovabb segitve az integracié megvaldsitasat.

A padlyazat lebonyolitasdat az 6nkormanyzatok bevondsaval tervezziik, az emlitett telepliilések
képviselbtestiiletei rendelkezésiinkre bocsatjak a sziikségletfelmérések eredményeinek, a palyazati
kiirdsnak, valamint a jogszabdlyoknak megfelelé ingatlanokat, melyek ingyenes hasznalatarél kiilon
megallapodast koétiink legalabb a fenntartasi id6szak végéig, de terveink szerint hosszabb tavra.

Figyelembe vettik a felhivasban kiirt feltételt is, miszerint a lakhatasi szolgaltatas tervezett féréhelyszama
az érintett telepllés lakossagszamanak maximum 5%-a lehet (amennyiben az intézmény telepilésén
torténik a kivaltas, a lakhatasi szolgaltatas maximalis fér6helyszamat, a teleplilés lakossagszamanak a
kivaltasban érintett intézmény féréhelyszamaval csokkentett Ilakossagszam szazalékaban kell
meghatarozni).

16. tablazat: A lakok aranya a telepiilés lakossagahoz viszonyitva

Pasztori

Forras: Az énkormanyzat jegyzéjének nyilvantartasa 2017.03.01. allapot

17. tablazat: A lakok aranya a telepiilés lakossagahoz viszonyitva

Bagyogszovat 1,86%
Bodonhely 307 12 3,91%
Szilsarkany 728 12 1,65%

Sopronnémeti 304 15 4,93%

Vag 536 24 4,48%

Forras: Az énkormanyzat jegyzdjének nyilvantartasa 2017.03.01. allapot

A fenti elveknek megfeleléen tehat egy-egy telepiilésen akar tobb épllet is elhelyezésre keriil. Ezzel a
telepitési metddussal elérhetd, hogy az ellatottak mindennapi élete kdzelitsen az altalaban elvarhato,
mindennapi lakhatast biztosité koérliményekhez. Az ellatottak a tervek szerint a képességeiknek és
allapotuknak megdfeleld elhelyezést kapnak, és lehet8ség szerint napi tevékenységik nem egy
nagylétszamu, bentlakasos intézmény falain belll, hanem az egyes telepulések ingergazdagabb, élhetébb
keretei kdzott folytatédik.
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Telepiilések bemutatasa:

Pasztori kbzség Csornatdl 7 km-re délre, 8,52 km?-en helyezkedik el, teriilete teljesen sik, tengerszint feletti
magassaga 119 méter, lakéinak szama 407 f6. A telepulés 74,5%-a aktiv koru, kdzel 10%-a 14 év alatti és
tobb, mint 15%-a 65 éves, vagy annal idésebb. A kdzség jelenlegi formaja Alsdpasztori és Felsdpasztori
egyesulésébdl jott létre a 19. szazad végén. Az alapellatas keretében tarsulasi megallapodasnak
kdszonhetéen biztositott a szocialis étkeztetés, hazi segitségnyujtas, iskolaba a szomszédos Szilsarkanyba
jarnak a gyerekek. Pasztori telepiilés fogadd készségét bizonyitja, hogy a jelenleg is miikodé intézmény
mellett illetve helyett a jovében is lehetéséget ad értelmi fogyatékosok ellatasat biztosité 8 és 7 féréhelyes
lakasok felépitésére.

Bagyogszovat kdzség Csornatdl délkeleti iranyban, Pasztoritol 10 km-re, 24,06 km2-en helyezkedik el,
lakoinak szama 1288 f6. A telepllés 67,1%-a aktiv koru, kdzel 13%-a 14 év alatti és 20%-a 65 éves, vagy
annal idésebb. A kdzség Bagyog és Rabaszovat egyeslilésébél jott létre. A bagyogi rész egyutcas
telepulésképet mutat, a szovati rész Osszetett teleplilés, a templom kordl Un. orsos jellegl kiszélesedéssel.
A kdézség egészseglgyi tevékenységet lat el, mlkédik a csalddorvosi, vedénéi, fogorvosi szolgélat,
gyogyszerszoba, tarsulasi megallapodas keretében biztositott a szocidlis étkeztetés, hazi segitségnyujtas
lehet&sége, tovabba a telepilésen van 6voda, iskola is, valamint itt talalhaté a Csornai Tobbcélu Kistérségi
Tarsulas Id6sek Gondozéhaza is. A telepllésen tobb (sport)egyesilet, helyi szervezet (Borostyan
Nyugdijas Klub, Rozmaring Hagyomany&rzé Néptancegyiittes) is megtalalta szamitasat.

Bodonhely kdzség a Raba mentén fekszik, Csornatol 16 km-re délkeletre, Pasztoritol 14 km-re, 11,1 km2-en
helyezkedik el, lakéinak szama 307 f6. A telepuilés 70,4%-a aktiv kord, 11%-a 14 év alatti és tébb, mint
18%-a 65 éves, vagy annal idésebb. A talajtakarora jellemzé a valtozatossag, de dontéen a réti ontés és a
lapos réti talajok jellemz&ek. A kdzség lakdinak életét évszazadokon at meghatarozta a folyd, a telepiilés az
egyutcas falu képét mutatja. Altalanos iskolaba a gyermekek Bagyogszovatra jarnak. Rendelkezik a kdzség
orvosi rendelbvel, a betegek ellatasat a szomszédos faluban €16 haziorvos latja el hetente kétszer. Szocialis
étkeztetésre és hazi segitségnyujtasra tarsulasi megallapodas keretében van lehetéség. A falu életében
jelentds szerepet jatszik a helyi sportegyesiilet, valamint az Onkéntes Tiizolté Egyesiilet.

Szilsarkany telepllés a Rabakoz kbzéps6 részén, Csornatdl 9 km-re, Pasztoritol 2 km-re, 16,7 km?2-en
helyezkedik el, lakodinak szama 728 f6. A telepilés 72,9%-a aktiv koru, kézel 11%-a 14 év alatti és tobb,
mint 16%-a 65 éves, vagy annal idésebb. A telepilést minden bizonnyal régota lakjak. Bizonyiték erre,
hogy a kozség jelenlegi bel- és klterlletén egyarant még feltaratlan avar kori leletek vannak. A falu
szerkezete sokaig utmenti, egyutcas, féslis beépitési volt. Mara ez a kép megvaltozott, a F6 utcaval
parhuzamosan tovabbi utcak kertltek kialakitasra. A tavolsagi buszjaratok mellett a kdzeli Sopronnémeti
vasutallomasa is gyorsan elérhetd. Az alapellatas keretében van szocialis étkeztetés, hazi segitségnyuijtas,
tovabba haziorvosi rendelés, illetve rendelési idében gydégyszertar mikodik. A kdzség egy csoportos
6vodat, Bogyoszidval kézdsen altalanos iskolat, valamint Onkéntes Tizolté Egyesiiletet tart fenn. A
telepilés lakosai dontéen mezdgazdasagi munkabdl élnek, de sokan jarnak Gyérbe, Csornara,
Janossomorjara, Mosonszolnokra is dolgozni.

Sopronnémeti kdzség Csornatdl délnyugati iranyban, Pasztoritdl 6,4 km-re, 7,1 km?-en helyezkedik el,
lakoinak szama 304 f6. A telepulés 67,4%-a aktiv koru, kdézel 12%-a 14 év alatti és 21%-a 65 éves, vagy
annal idésebb. A telepulés a Raba vizgydjté terlletéhez tartozik, a Keszeg-ér a falu hataraban folyik. A falu
kézmUvekkel jol ellatott. A telefon, viz, szennyviz, gaz kiépitett, a lakossagi hulladékszallitds megoldott.
Orvosi rendeld, bolt mikddik, a postai szolgaltatast mobil posta biztositja. Az alapellatas keretében
megtalalhaté a szocialis étkeztetés, hazi segitségnyujtas, tovabba a falugondnoki szolgalat is, ugyanakkor
az Onkormanyzat nyitott a vallalkozdéi igények kielégitésére és tamogatja a z6ldmez8s beruhazasokat is. A
kozség erejéhez mérten a palyazati lehetéségeket megragadija, igy felujitott utak, jardak, ravatalozé, orvosi
rendeld, kézséghaza, telehaz, gondozott parkok, kerékparos pihendhely szolgalja a helyiek kényelmét.
Sopronnémeti nyitottsagat jol jellemzi, hogy kistelepulésként egy 8 és 7 férbhelyes lakas felépitésére ad
lehet&séget.

Vag kozség a Rabakodz déli részén, a Raba folyd bal partjan, Pasztoritél 15 km-re, 14,03 kmZ-en
helyezkedik el, lakdinak szama 536 f6. A teleplilés 63,7%-a aktiv koru, 10%-a 14 év alatti és tébb, mint
26%-a 65 éves, vagy annal id8sebb. A falu lélekszama a gazdasagi, tarsadalmi valtozasok soran a tébbi
megyei kisteleplléshez hasonléan fokozatosan apad, ugyanakkor a kiépitett infrastruktara (viz, szennyviz,
villany, korszerl kozvilagitas, telefon, gaz, utak, jardak) viszont megkonnyiti a faluban lakok életét. A
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faluban van 6voda és 1-8 osztalyos altalanos iskola, haziorvosi szolgalat, megoldott az idések étkeztetése
és a hazi segitségnyujtas. A telepulés életét (sport)egyesilet, helyi szervezet (Aranykor Idések Klubja,
Rabakdr férfi énekkar) is szinesiti.

A lakhatasi szolgaltatas

A palyazatban részt vevé 102 f6 laké szamara fontos, hogy elkulonlljon a lakétere és a
munkatevékenységének illetve foglalkoztatdsanak helyszine. Ahhoz, hogy ez megvalésulhasson, sziikség
van olyan gépjarmire, amely napi szinten a lakok rendelkezésére all, a tamogaté személyzet jelenléte
mellett.

A reggeli és vacsora lakohazakban fog térténni, és az ebéd a munkahely és foglalkoztatas helyszinén
[Pasztori/ torténik. Hétvégén, azon hazakban, ahol a felmérés alapjan jobb képességl lakok élnek
lehetéséget kell biztositanunk az ételek helyben torténd elkészitésére. A délutani és esti 6rakban az
esetfelel6s és a segiték a lakdk bevonasaval biztositjdk a szabadidd hasznos eltdltését, esetleges egyéni
és kozosségi igényeket figyelembe véve. Az éjszakai feliigyelet minden TL-ben biztositani kell a lakok
egészsége és biztonsaga érdekében.

Az Uj tamogatott lakhatasi formakat igénybe vevé ellatottaink szamara tovabbra is egyéni fejlesztési tervet
készitiink. Az esetmenedzserek iranyitasaval minden lakonk esetében felmérjik ismét a készségeiket,
képességeiket, illetve a komplex tamogatasi szilkségletfelmérés tapasztalatai alapjan minden személy
szamara Uj egyéni fejlesztési tervet készitlnk, figyelembe véve az integralt lakhatas, az 6nalldbb életvitel
kihivasait, s az igényelt szolgaltatdsok korét.

A 102 f6 tamogatott lakhatasba torténd elhelyezése utan egyéni fejlesztési tervikkaz Onellatas, és
szocializacié terlletén fog bévilni, e terlleteken nyiliklehetéség a tovabblépésre. A munka és a
kérnyezethez valo alkalmazkodas terliletén igényelnek segitséget, ezért fejlesztésiiket ez iranyba is kell
elinditani.

Az esetfelelésok figyelemmel kisérik a fejlesztési terv tartalmanak megvaldsulasat és a sziikségletnek
megfeleld tamogatas biztositasarél gondoskodnak.

Az ide koltozok igényei, az erre reagaloé szolgaltatasok

2017. februar 28-an és marcius 1-én megtortént 102 f6 lakd esetében komplex sziikségletfelmérés, amely
tamogatott lakhatas igénybevételéhez késziilt. A projektben érintett 102 f6 vonatkozasaban fokozott
tamogatasi sziikséglet az eredmény a felmérés alapjan.

Felmérés:

A felmérés eredményébdl latszik, hogy mind a 102 f6 teljes feligyeletet igényel. Az étkezésnél 102 6
lakébol:

e egész, 60,78 %, 62 f6

e darabos 27,45 %, 28 f6

o folyds pépes 11,77 %, 12 6 ételt fogyaszt.
Specidlis diétara szoruldék szama:

o diabéteszes 5 f6

e hasnyalmirigy diéta 1 f6

e gombaérzékeny 2 f6

e emeésztbszervi diéta 9 6

o laktézmentes 2 f6

A felmért eredményekbdl megallapithato, hogy a lakok tamogatasi igénye nagy.

Gondozas:
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Az igénybevevdé bevonasaval torténd, tervezésen alapuld, célzott segités mindazon tevékenységek
elvégzésében, amelyet sajat maga tenne meg, ha erre képes lenne. Olyan rendszeres testi-lelki tAmogatés
fejlesztése, amely elGsegiti a kérilményekhez képest legjobb életmindség elérését, az integraciot.

A felmérés adataibol a kdvetkezd dertilt ki: gondozas teriletén 6nalld 10 f6, részben tamogatasra szorul 25
f6, teljes tamogatasra szorul 67 f6.

Az adatokbdl nyilvanvald, hogy lakdink nagy tébbsége a gondozas terlletén tamogatd segitséget,
fejlesztést igényel.

Feliigyelet:

A lakéhely, illetve a szolgaltatas igénybevételének helyszinén a lelki és fizikai biztonsagot szolgald kontroll
személyes, vagy technikai eszkozokkel. Térekedni kivanunk, hogy az igénybevevé szamara minél toébb
lehet6séget biztositsunk az élettevékenységbe, a kozosségi integracidban valé részvételre.

Készségdfejlesztés:

A komplex sziikségletfelmérés vizsgalat eredményei is alatamasztottak, hogy minden lakénknak szliksége
van valamilyen képesség, illetve részképesség fejlesztésére, ugy mint mozgas, latas, hallas, emlékezet,
figyelem, gondolkodas, kommunikacié.

A komplex szlikségletvizsgalat felmérése alapjan lakéinknak sziikséges a pedagdgiai segitségnyujtas, 2 6
esetében gydgypedagdgiai segitségnyujtas is szikséges.

Szillitas:

A komplex szlkségletfelméré vizsgalatok eredményeképpen megallapithatd, hogy 1 lakénk szallithatd
tomegkozlekedéssel, a tobbi lakd teljes tamogatast igényel szakorvoshoz szallitashoz, kulturalis
tevékenység végzéséhez, kirandulashoz, stb.

Haztartasi vagy haztartast potlo segitségnyuijtas:

Jelenlegi fejlesztési terveink is tartalmazzak a lakoéotthoni felkészitést, amelynek keretében gyakorlatias
ismeretek nyujtasara torekedtiink (példaul gombfelvarrasra, varrasra, seprésre, felmosasra, szekrény
rendbetartasa, stb.). A foglalkozasok is csoportos formaban zajlanak, melyben 5-6 f6 vesz részt. Az egyéni
foglalkozasokon a részképességeket gyakoroljuk, példaul agyazas gyakorlasa. Az elmult évben valtozé
létszammal 15-18 16 vett részt a foglalkozasokon.

Személyi feltételek
Tamogatott lakhatasban létesitend6 Uj munkakoérok:
- EsetfelelSs:

Az esetfelelés az ellatast igénybevevd egyéni szolgaltatasi tervében meghatarozott célokért és
tevékenységekért felelés. Egy esetfelelésh6z egyszerre 12 ellatott tartozhat. Az esetfelelés
kompetenciajanak ki kell terjednie az igénybevevé képességeirdl, nehézségeirdl, mindennapi életérél, az
altala ténylegesen igényelt segitségrél szolo szolgaltatasi terv elkészitésére, az egyéni esetkezelésre, a
dontéseinek tamogatasara, a segitéi munkat végz6 csoport munkajanak koordinalasara.

- Kiséré tamogatast biztosité munkatars:

A kiséré tamogatast biztositd munkatars kompetencigjanak ki kell terjednie az egyéni szolgaltatasi tervben
foglaltak alapjan az igénybevevé eredményes tamogatasara, napi életvitelének segitésére, az
allapotvaltozasanak felismerésére, a segitségnyujtashoz szikséges dontésekre. Amennyiben a
szolgaltatas személyi feltételeinek elbirasai lehetévé teszik, az esetvitelt és a kisér6 tamogatast az
intézményvezetd is ellathatja.
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A Gondoskodas SZK Pasztori Székhely kivaltasanak eredményeként kialakult Uj szolgaltatasi forma
személyi feltételei:

18. tablazat: Személyi feltételek

Kiséré tamogatast
Esetfelel6s (f6) biztosité
munkatars (f6)

Megvalositas

Tamogatott lakhatas médja

1. Pasztori 1 5 épités uj telken
2. Pasztori 1 5 épités uj telken
3. Bodonhely 1 4 épités uj telken
4. Bagyogszovat 1 4 épités uj telken
5. Bagyogszovat 1 4 épités uj telken
1. Szilsarkany 1 5 épités uj telken
2. Sopronnémeti 1 4 épités uj telken
3. Sopronnémeti 1 4 épités uj telken
4. Vag 1 5 épités uj telken
5. Vag 1 5 épités uj telken
Osszesen: 5 45

Forras: GYMSM Gondoskodas SZK - Sziikségletfelmérés

A személyi feltételek biztositasanal az Uj lakhatasi formak esetében is figyelink az esélyegyenléségi
célcsoportokra is, sikeres palyazat esetén mar a kezdetleges id6szakban is bevonjuk a tovabbi munkak
végrehajtasaban.

Targyi-technikai feltételek

Az ellatottakat minden lakohaz tekintetében legalabb 12 négyzetméter alapteriletlii kétagyas szobaban
kivanjuk elhelyezni, nappali tartézkodasra alkalmas helyiséggel, akadalymentes vizesblokkal, két
raktarhelyiséggel, tovabba egy f6zdéhelyiséggel, és mosokonyhaval, kézmivesitett telken (villany-viz-
gazellatassal, melegviz biztositasaval, egyedi fités-maoddal, korszer(i eszkdzok alkalmazasaval.

A lakészobak és az azokhoz térben kbzel esd vizesblokkok legalabb felének alkalmasaknak kell lenniiik a
szokasos berendezési targyakon, butorzaton tul legalabb egy kerekesszék és betegemel6 egyideji
rendeltetésszerl hasznalatara.

A folyosénak alkalmasnak kell lennie a lakdszobakban elhelyezett, elektromosan emelheté agyak benne
fekvd személlyel egyitt torténé kiforgatasara oly moédon, hogy az épliletet tliz esetén el lehessen hagyni
ugy is, ha az ellatott személy azon fekszik.

Epitészeti Igények

Epitési célra szolgalé anyagot, szerkezetet, berendezést épitménybe beépiteni csak a jogszabalyokban
meghatarozott feltételek szerint szabad.

Alapozas: a talajviszonyok figyelembe vételével késziilé alapozas (javasolt talajmechanikai szakvélemény
csatolasa)

Falazat: hagyomanyos
Fédém: monolit vagy gerendas fodém (fa fodém nem engedélyezett)

Valaszfal: 10 cm-es valaszfal, kell6 merevségi biztositassal
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TetOszerkezet: magastet6 — lehet8leg alacsony hajlasszdgi, 6sszhangban a helyi épitési szabalyzattal.

Tet6fedés: helyi épitési szabalyzat alapjan. Ha egyéb rendelkezés nincs ra, acéllemez VAGY szines
cserepes lemez javasolt

Badogozas: acéllemez szines badogozas, fliggéeresz és lefolyé csatorna

Hészigetelés: EPS vagy szalas hészigetel6 anyagok, rendszerben

Vakolatok: hagyomanyos gépi vakolat

Nyilaszarok: kulsé ajtok: akadalymentes mlianyag, gyengén latok részére is kialakitva

Ablakok: mlianyag, buko, kilincszaras kivitelben,

Bels6 ajtok: fémtokos, fokozott igénybe vételre, szilkség esetén mindkét oldalon nyithaté zarrendszerrel
Burkolatok: padlé: nagy kopas allésagu, csiszasmentes kivitell, kozép arkategorias

Oldalfalak: fokozott igénybevétell, kdzép kategorias falburkold csempe, mosdo és zuhanyzd helyiségekben
mennyezetig

Kils6 jarda: Szikséges a tervezend épulet koruli megfeleld méretl jarda kialakitasa.

Vizszigetelés: az épllet altalanos helyiségeiben talajnedvesség elleni szigetelés, a vizes helyiségekben
hasznalati viz elleni szigetelés, padléban és csempe magassagban.

Festés: vizes helyiségekben mész festés, a tobbi helyiségekben vizes diszperzids festés

Villanyszerelés: Jogszabalyi el6irasoknak megfeleléen, a fokozott veszélyhelyzetekre figyelemmel
kialakitott, erés és gyengedramu halozatok, berendezések, biztonsagi berendezések (pl. EV relg),
szerelvények.

Energetika: az épuletnek meg kell felelnie az épliletek energetikai jellemzéinek meghatarozasardl szol
7/2006. (V. 24.) TNM rendelet 5. mellékletben foglalt kovetelményeknek (koltségoptimalizalt

kovetelményszint).

Kulon gondot kell forditani a kilrités szamitas elkészitésére, ellenérzésére, a menekilési Utvonal
kialakitasara és sziukséges méretére.

Gépészeti igények

Specidlis gépészeti igény nincs, de toérekedni kell a gépészeti berendezések minimalisra csOkkentésére.
Vizesblokkok automatikus szell6ztetését meg kell oldani.

Gépészet: falban, padléban vezetett csdvezés (padlofiités nem javasolt), termo fejes radiator szelep,
er6sitett radiator felfogatas

Kazan: Preferalt a kondenzacios gazkazan, kulsé idéjaraskovetd vezérléssel, illetve a helyi adottsagoknak
megfeleléen az elérheté legmagasabb szintl energiatakarékos kazan tipus betervezése. Elektromos fiités
kiépitése nem tamogatott.

1. TL lakéhazaihoz sziikséges targyi-technikai eszkdzok:

Az a tamogatott lakhatasban miikodd lakohazak Osszesitett eszkozlistajat a 2. szamu melléklet tartalmazza.

2. TL mikoédéséhez sziikséges igény:
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A projekt megvaldsitasahoz feltétlentl szikséges 2 db minimum 12 f6 széllitasara alkalmas, kerekesszékek
rogzitett széllitdsara és emelésére képes lifttel felszerelt, nehezitett mozgassal rendelkez8k szamara
lépcsével ellatott kisbusz. (tdmogaté szolgalat lIétrehozasahoz) A specialis felszereltséget indokolja, hogy a
szallitandd lakok tébbsége SHS laké.

Az 0j funkcié szolgaltatasai

A felnéttkori fogyatékosok intézményének teljes kor( kivaltasaval 102 férbhelyes targyi feltételeiben
megfeleld, akadalymentes intézmény teljes funkcd és profil valtas utan tartds bentlakast nydjté idések
otthona feladatot, tovabba szolgaltatds bdvités eredményeként szocidlis alapszolgaltatast, dgymint
étkeztetés, tamogatd szolgalat, fogyatékosok nappali ellatasa, demens személyek nappali ellatasa fog
atvenni. Kiegészité tevékenységként mosodai szolgaltatas bevezetésével, kivaltva a jelenleg megvasarolt
szolgaltatast a teljes kivaltas utan az alabbi szolgaltatas nyujtasaval.

Az értelmil fogyatékos személyeket korlatozott képességeik és specialis szikségleteik miatt sziikségik van
a tamogatasra, a megdfeleld életmindség, és 6nalld élethez sziikséges feltételeinek kialakitasaban, ezt a
torekvéslinket a tamogatott lakhatasban résztvevd ellatottainkank, illetve valamennyi szolgaltatast
igénylének szeretnénk megvalésitani.

A kivaltas alapelveiként a kdvetkez6ket hatarozzuk meg:

o Az dnrendelkezés és emberi méltdsag tiszteletének elve, amely szerint a tamogatas, szolgaltatas
soran figyelembe kell venni az egyén képességeit, sajat maga rendelkezhessen élete
célkitizéseir6l. Nem foszthaté meg azoktol a dolgoktdl, amire sajat maga is képes.

o Tamogatott dontéshozatal elve, amely szerint minden segitséget meg kell adni az egyén szamara,
mindennemi déntéshozatal soran.

o Integracio elvét feltételezi a tarsadalomba

o Normalizacié elve, mely soran lehetévé kell tenni az egyén szamara a tarsadalom Aaltal elfogadott
életkorilményeket és a napi rutint

¢ Rehabilitacio elve

o Egyenlb esélyl hozzaférés elve

o Egyetemes tervezés elve

e Semmit rélunk, nélkilink elv

Kiemelt szerepe van az ellatds szervezésének, mely szerint az intézmény biztositja az egyén szamara a
lakhatasi szolgaltatast.

Lakhatas és a napkdzbeni tevékenységek szétvalnak. Ezaltal lehetdévé valik a személyre és szikségletekre
szabott ellatas. Az eddig ismert teljes ellatas szétvalik lakhatasi szolgaltatasra, és onalld életet segitd
szolgaltatasra.

A fogyatékos személyek ellatasa lehet hatarozott vagy hatarozatlan ideji. Ez a szikségletfelmérés
eredmeényeétél fligg, amelyet az ellatasba kerilés el6tt végeztel el az erre felkért kiilsés kollégak. E felmérés
alapjan kerult sor az 6nall6 életvitelt el6segitd szolgaltatasok megallapitasara is. A tamogatott lakhatassal
biztositjuk a kovetkezbket az ellatottak szamara: lakhatasi szolgaltatast, az 6nallo életvitel fenntartasa
érdekében végzett esetvitelt, az ellatottak életkdriiményeinek figyelemmel kisérését biztositd kisérd
tamogatast, a komplex szikséglet alapjan, étkezést, apolast- gondozast, fejlesztést, tarsadalmi életben vald
részvételt segitd szolgaltatasokat amennyiben igényli az ellatott személy. Az ellatast 7-12 f6 részére
kialakitott lakasban tervezzuk.

A lakdknak madjukban all igénybe venni a kdzponti intézmény szolgaltatasait, ilyenek pl.: az egészséguigyi
ellatas, a mentalhigiénés gondozast, sport és szabadid6s tevékenységeket is. Részt vehetnek az
intézmény Unnepségein, ha szeretnének, annak ellenére, hogy a lakasokban minden lGinnepet megtartanak
kilon is. A csaladias rendezvények megtartasara lakok tobbségének nem volt lehetésége, hiszen 6k elbtte
a szocialis intézményben éltek. A lakdk segitéi tObbszor szervezhetnek kirandulasokat, kilonb6zd
varosokba, ahova eddig nem volt lehetéségik eljutni a lakoknak. Ezek maradandé élményeket nyujthatnak
szamukra.
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Szolgaltatas bdvitését két telephelyen kivanjuk megvaldsitani részben a Gondoskodas Szocialis Kézpont
székhely intézményében, részben az intézményhez integralt felGjitott csaladi hazban kialakitott
szolgéltatdsok nyujtédsaval.

A szocialis szolgaltatas bévitéséhez kilonalld éplletet Pasztori kozség dnkormanyzata téritésmentesen
atruhazza a projektben szerepld szolgaltatasok szamara. A csaladi haz, a kézponttdl kézel 100 méterre
talalhatd, kis felujitas utan megfelel a tervezett (j feladatok ellatasara.

Az épllet jelenleg orvosi rendelének is helyet biztosit, a késébbiek soran kihasznalva a lehet6séget
szeretnénk intézményi-haziorvosi, pszichiater szakorvosunk szamara rendel6ként (zemeltetni. Az
egészséglgyi szolgaltatast a telepulésen él6k szamara is szeretnénk felajanlani. Az akadalymentes
épuletben kialakitunk étkezésre, f6zésre, koz0sségi egyuttlétre, pihenésre, személyi tisztalkodasra, aprébb
pipere mosasra alkalmas helyiségeket. Az éplletben terveziink olyan integralt k6zdsségi helyiséget, melyet
mind a fogyatékos, mind a vidékrol, vagy helybdl érkezé demens személyeknek kdzosen nyujt kildonbdzé
szorakoztato kulturalis szorakoztatd foglalkoztatasi forméakat. (Pl. K6zos ének, torna)

A késbbbiek soran tervezink olyan védett munkahelyeket teremteni ahol lehetséges ellatottainkat és
megvaltozott munkaképességi helybéli, vagy kornyékbeli allaskereséket foglalkoztatni.

A lakok szamara tovabbra is a munkajellegli tevékenységet a székhely intézményben latjuk el, amelyet
segité szakembereink iranyitanak, feliigyelnek. Erre lehetéség a mosoda-varroda, takaritasi illetve a kinti
kerti tevékenységek tamogatott segitségnyujtasaval.

Ha a napirend szempontjabdl a kliensek a délelétt egy részét a munkajellegli tevékenység
segitségnyujtasaval toltik, délutan pedig részt vehetnek a segitd altal szervezett programokon, képesség-
és készségfejleszté foglalkozasokon, de lehet egyéni elfoglaltsaga is, vagy akar visszavonulhat a
szobajaba pihenni, zenét hallgatni is.

Az ilyen kozds programok alkalmaval torténnek a sétak, bevasarlasok, szinhazi elbadasok, klubok,
kiallitdsok és rendezvények latogatasa, de a kerékparozni tudoknak turakat is szervezhetlink. Este a k6zos
vacsora utan lehetéség nyilik kdzos tv nézésre, tarsalgasra, esetleg jatékra. A flrdés, lefekvés idépontja
nem lesz meghatarozva, sajat igényeknek megfeleléen térténik majd.

Terveink szerint az ételt az anyaintézmény szolgaltatja a lakok részére, amelyet sajat maguk helyben
kozosen elfogyaszthatnak, illetve a szocialis kdzponton keresztil kiszallitasra kertdil.

A projekt eredményeként olyan egymasra épulé szocialis alap és szakositott szolgaltatasi struktura
megvalositasat tervezzik, ahol az ellatast igénybe vevék minél hosszabb ideig aktivan tudnak az
ellatasunkban részesilni. Az alabbiakban részletesen ismertetem a Szolgaltatasi Gydrl bévitett szakmai
feladatait:

o étkeztetés

e hazi gondozas

e nappali ellatas demens személyek részére

e nappali ellatas értelmi fogyatékosok szamara
o tamogatd szolgalat

e idGsek otthona szolgaltatas nyujtasaval

Tamogato szolgaltatas

A kozpont szolgaltatasi céljai kozott szerepel a tamogatd szolgaltatas létrehozasa, melyet a
székhelyintézményben él6, lakasokba kitagolt lakodk, valamint a kézpont ellatasi kérébe tartozo lakosok
vehetnének igénybe. Célja a célcsoport tamogatasa a lakason kivili kdzszolgaltatasok, egészséguigyi
ellatasok elérése, kdzpontba vald eljutas segitése. A tamogatd szolgalat fenntartasahoz egy gépkocsira
lenne sziikséglink, amely segitené mind a lakasokban elhelyezett, illetve a gondozasi kdzpontban, sziikség
estén a falu lakoinak szallitasat. Ezt a szolgaltatast jol tudnank hasznalni szakorvosi vizsgalatokra torténd
eljutashoz, mivel demens, illetve sulyosan halmozottan fogyatékos lakdink tomegkdzlekedéssel nem
utaztathatok. Ezt a komplex szliségletvizsgalat eredménye is alatamasztotta. A gépjarmivet a szabadidés
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tevékenységek végzésénél is jol tudnank hasznalni. Jelen esetben az intézményi lakok széllitasat egy
kisbusszal oldjuk meg. Mivel az integracid kialakitasat, illetve a mar meglevé kapcsolatok fenntartdsat
tamogatott lakhatas esetén is szeretnénk fenntartani, fejleszteni. Ez megoldast jelentene a tarsintézmények
altal szervezett talalkozokra vald eljutashoz. Indokolna egy Uj gépjarmi vasarlasat az a tény, hogy
tamogatott lakhatasban részesuls ellatottjaink atlag 67%-a halmozott fogyatékossaggal él. A koplex
szukségletfelmérd vizsgalatok adataibd kidertilt, hogy lakéink sokrétli egészséguigyi problémaval kiizdenek.
Kitagolasra varé lakénk kozil 62 fének csaladtagja a gondnoka. Felméréseink szerint ezen gondnokok
atlagéletkora 68 év. A tdmegkozlekedést egyre nehezebben tudjak igénybe venni. Az Gj gépjarmi
beszerzésével tudnank segiteni a csaladi kapcsolatok fenntartasat.
A gépjarmivet étel szallitdsara is igénybe tudnank venni. A szallitasi eszkézt a kovetkezd
segédeszkdzokkel szeretnénk felszerelni:- kihizhaté rampa, 1épcsé- tolészék rogzitésére alkalmas eszkdz-
kapaszkodo.

Hazi segitségnyujtas szolgaltatas

Lakasokba kitagolasra vardé személyek fogyatékossagi szintjét figyelembe véve atlagosan 67% apolast-
gondozast, életvitelében folyamatos kisérést, pedagdgiai tamogatast igényel. A Szolgaltaté Centrum masik
szolgaltatasi formaja a hazi segitségnyljtas lenne, aminek szikségességét a komplex
szukségletvizsgalatok eredményei is igazoltak.

A hazi segitségnyUjtast végzé személy lakasonként szakdolgozé tamogatasaval latna el a feladatat. igy a
szolgaltatast igénybe vevd szemeélyeknek sajat lakokornyezetében biztosithatnank az o6nalld életvitel
fenntartasahoz szikséges ellatast. Ezaltal segitd6 tamogatast nydjthatna a lakdkornyezeti higiéné
megtartasaban, haztartasi tevékenységek végzésében, veszélyhelyzetek kialakulasanak megelézésében,
elharitasaban. Tovabba segitséget nyuljtana az apolasi-gondozasi feladatok végzésénél. Tekintettel a lakok
mentalis és fizikalis allapotara, akutt- és krénikus megbetegedésére, életvitelében torténd segitése, a
lakason dolgoz6 mellett szikség van a tovabbi segitd jelenlétére.

Nappali ellatas tervezése értelmileg fogyatékosaggal él6 személyek részére

Az értelmi fogyatékosaggal €16 személyek nappali ellatasat 60 fére tervezziik.

A fogyatékos személyek foglalkoztathatdosaganal fontos kdvetelmény a diferencialt banasmaéd az ellatott
képességeinek megfeleléen. Hasznalatos moddszerek a folyamatos kommunikacid, szemléltetés,
magyarazat, kibeszélés, cselekvés, dicséret, biztatas, 6sztonzés, gyakoroltatas, ellendrzés, értékelés.

Meglévo képességekre épiilo fejlesztési lehetéségek
Mozgasfejlesztés, szinten tartas

o sztereotip mozgasok korlatozasa egyéb tevékenységek biztositasaval pl: torna, labdajatékok

o testrészt felismerd gyakorlatok

e tukoérkontroll

o finom -motorika (kézlgyesség fejlesztése, szem, kéz koordinacidja, stb.)

e kar-, kéz- és ujjgyakorlatok (fogas megtartasa, gyurmazas, nyomkodas, lapitas, szoritas,
papirtépkedés, ragasztas)

e tapintasos tapasztalatok szerzése kuilénb6z6 anyagokkal

e kétujjas fogas gyakorlasa

o grafomotoros készség fejlesztése (pl: ceruzafogas, vonalvezetés)

e merev mozgasok harmonizalasa

Foglalkoztaté terapia kozépsilyos és sulyos fogyatékosaggal é16 ellatottak esetén
A foglalkoztatas nehézségei

A kozépsulyos és sulyos fogyatékosaggal él6 lako esetén a foglalkoztatasnal nehézséget jelent a hianyzé
motivacio. Az érzékszervi deprivacéd (nagyothallas, gyengén latas). Gyakran el6fordulhat hirtelen megjelend
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mentalis vagy fizikalis allapotromlas. A foglalkoztatasi tevékenységnél nehézséget jelenthet az ellatott
alacsony szintl egyuttmkddési képessége.

Foglalkoztatasi terapiak

Kitagolt lakoink esetében a foglalkozasok megszervezése soran tekintettel vagyunk a foglalkoztatni kivant
személyek fogyatékossagi szintjére, egészségulgyi-, mentalis allapotara.

A foglalkozasaink lehetnek egyéniek, illetve csoportosak; szinten tartdé vagy fejlesztd jelleglek. Tartalmilag
lehetnek:

e kommunikacio, beszédfejlesztés

e kognitiv képességek szintentartasa, fejlesztése

e kézmiives foglalkozasok

(] zene

e szabadidés programok szervezése, hagyomanydrzés, teleplilés életében vald részvétel
e informaciodnyujtas, tanacsadas

Kognitiv fejleszté terapiak:

Az esztétikai éimények kimutathatéak pozitiv hatassal vannak a kézépsulyos, sulyos fogyatékosaggal él6k
személyekre. A hang, dallam, ritmus, szin, testérzet, mint alkalmazott inger kellemes asszociaciokat hozhat
létre. Ellazit és megnyugtat. Feljeszt6 porgramaink lehetnek mind demens, mind kdzépsulyos értelmi
fogyatékosok esetén: éneklés, ritmizalas, érzékelés, memdriatréningek, logikai feladatok, testséma
tudatositasa, stb. A zene terdpias, szorakoztatd jellege mindig jelentés szerepet toltott be a ellatottaink
életében. A szabadidd eltdltésének és a foglalkozasoknak egyarant fontos eszkdze. Eszkdzigényt tekintve
a hanganyagok, lejatsz6 eszk6zok, a hangszerek a kivant sziksegletek. Tavlati céljaink kdzott szerepel a
szinkottas zenetanulas elsajatitdsa, ami az innepi misorokon, talalkozokon eléadott misorok szinvonalat
emelné. A zenehallgatassal pozitivan befolyasolhatjuk ellatottjaink kdzérzetét.

Az érzékelés, észlelés fejlesztését kiemelten kezeljik az ellatottainknal:

Latas - feladatok a szinekkel, geometrikai formakkal, abrakkal

Hallas - hangok felismerése (allathangok, természet hangjai, haztartasi gépek, egyéb zajok)

Tapintas — bekotott szemmel targyak felismerése, kilonbdzé tapintatl anyagok, fa, fém, k6, mianyag.

Szaglas, izlelées — a jatékos formaban torténé szaglds, izlelés prébaknal érdemes erds illati
fliszerndvenyekkel probalkozni (fokhagyma, fahéj, citrom)

A kommunikacio alapszintii megléte indokolt a tarsas kapcsolatok kialakitasanal, az énérvényesitésnél, a
szolgaltatasok elérésénél, az onkifejezésnél. A feladatellatas kialakitasa elengedhetetlen a foglalkozasok
soran. Természetesen a kommunikacios csatornak valtoznak a fogyatékossagi szinttél fuggéen.

A tanulasi képességek szintentartasa, fejlesztése jelentés szerephez jut akar a pénzhasznalat, akar a
munka jellegli tevékenységek végzése soran. Az ehhez tartozd eszkdzigény széleskorl; konyvek,
folyoiratok, épitéjatékok, alak-, forma-, szin érzékelést segité fejlesztéeszkdzok, memoriakartyak, stb.
Szikségeltetnek a késébbiek soran.

A kézmiives foglalkozasaink fejlesztik a kreativitast, onkifejezést, a finom-motorikat. Az eszkozigényt a
foglalkozasi tevékenység jelzi: gyurmazas, uvegfestés, szinezés, festés, gyongyflizés. A szényegszovés
lenne az a lehet8ség, amivel szertnénk tovabb bdéviteni a kreativ foglalkoztatasok korét. Kézmiives
foglalkoztatas irant viszonylag sok lakonk érdeklédik. Terveink szerin rongyszényegszové képesitést nyujtd
tanfolyamra beiskolaznank

3-5 f6t, a képzés szdma E-00001/2013/B044.
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Kulturalis, szérakoztaté élménygyakorlatok:

Ide tartozik a zene, éneklés, tanc, kbz6s torna, zenés relaxalas. Csaladi, tarsadalmi hagyomanyteremté
Unnepek meglnneplése. A szabadid6s programok esetében célunk a szervezéssel a foglalkozasokon,
tevékenységeken tuli idészak hasznos eltdltésének biztositdsa, ami lehet pihentet§ és szoérakoztatd
egyarant. Eszkdzigénye tevékenység fliggd. Lehet tarsasjaték, kartya, labda, ping-pong, csocso,
magazinok, televizid, hifi, stb.

Az informacié nyujtasa soran tekintettel vagyunk az adott laké szlkségleteire, érdekl6désére, de
tajékoztatast nyuljtunk az & altal igénybe vehetd szolgaltatasokrél, azok elérhet8ségérél. Tanacsadas
keretében jellemz8en az Onellatasban részlegesen segitséget igénylé személyek esetében szamithatunk.
Ok a szerzett informacidkat az életvitel- és dnellatasban adddé nehézségek esetén hasznalhatjak.

A szabadidé szervezéshez kapcsolédd informaciényuljtas soran tajékoztatjuk lakdinkat az adodéd
kirandulasi, udilési lehetéségekrél, helyi rendezvényekrdl, stb.

Az aktiv élet és a testmozgas segiti a demenciaval él6ket és az értelmileg fogyatékosokat is abban, hogy
jobban érezzék magukat. A testmozgas révén az izmok, izlletek, a sziv és az emésztérendszer jo
kondiciéban maradhat. Ugyanakkor gondoskodnunk kell arrél, hogy a séta biztonsagos legyen szamukra.
Ezért megfeleld szamu személyzet biztositasa sziikséges.

Testmozgas

Az id6s emberek és az értelmi fogyatékos személyek esetében egyarant sziikség van mozgasfejlesztésre.
A koordinacios képességek, az erbnlét megtartdsa, a motoros képességek szinten tartasa mindenki
esetében cél. Ehhez szlikséges egy megfeleléen kialakitott, felszerelt sportszoba. Az intézmény maogott
elhelyezked® sportpalya kihasznalttsagat ndvelné focikapuk vasarlasa, kosarpalank Ilétesitése, egy
lengbteke.

Id&jarastol fliggben naponta a szabad levegén egyiitt sétalunk lakdinkkal. Ugyeliink arra, hogy az ellatottak
egyedlil nem mehetnek sétalni. A demenciaval és az értelmi fogyatékkal élékre is jellemzd, hogy a kor
elérehaladtaval karosodik a mozgasuk Gsszerendezettsége, koordinacié, hangulati életzavar, érdekl6dés
hianya is el6fordulhat. Tehat mikor ilyen esettel talalkozunk, hogy az ellatott mar nem tud hosszabb sétakat
tenni, étkeztetését a nappali ellatas keretében valdsitanank meg.

Szintén az aktivitasukat segiti el6 a kdzds, egyszeri feladatok, mint példaul seprés, portorlés, stb.

Munka jellegii foglalkoztatas

Mint mar korabban is irtuk napi kotott munkavégzésére ellatottaink nem képesek. Munka jellegl
foglalkoztatasokra a kitagolasra vard lakok kozul 15 fét tudnank bevonni, fogyatékossagukat tekintve
azonban folyamatos koordinalast, szoébeli, illetve tényleges tamogatast, folyamatos ellenérzést,
megerdsitést igényelnek. A munkavégzések soran torekszink a feladattudat, a monotomiatirés, az
onkontroll fejlesztésére, az eszk6zok rendeltetésszerli hasznalatanak elsajatitasara, a balesetmentes
kordlmények biztositasara.

A munkavégzést 4 tertileten kivanjuk megvaldsitani:
e mosodai segité munkavégzés
e varrodai segité munkavégzés
o Kkerti termel6 tevékenység

e "parkgondozéi" feladatok

Mosodai tevékenységet segité munkavégzes

A székhely intézmény a mosodai szolgaltatas kiilsé szolgaltatd nyujtasaval biztositja. Tervezzik a
Szolgaltatd centrumon belil egy piperemosasra alkalma helyiség kialakitasat, bévitve ezaltal
szolgaltatasunk szines palettajat.
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A mosatds beinditasakor lakéink fizikai munkajara nagyban szamitunk. A foglalkoztatasi terv
létjogosultsagat indokolja a fukcidvaltas keretében a kivaltott épuletbe bekdlt6zd idéskort személyek, illetve
a tamogatott lakhatasban részvevék létszama Kilenc lakdnk alkalmas az ezzel jaré tevékenységek
iranyitas mellett torténé végzésére. Ezek a feladatok a kdévetkez8k: szennyes valogatas, mosott ruhak
teregetése, szaritok leszedése, ruhak ésszehajtasa.

Varrodai segit6 munkavégzes

A lakék szempontjabdl atfedés van a mosodai, illetve varrodai munkavégzés kozott. A leszaradt ruhak
Osszehajtasa soran lehetéség nyilik a sérilt, szakadt, feslett darabok kivalogatasara, azok szortirozasara. A
javitott ruhadarabok 6sszehajtéasa és gondozasi 6sszegenként torténd szétvalogatasa tovabbi feladatokat
jelent.

Az anyag elhasznaldédasabdl, illetve a nem rendeltetésszerli hasznalatbél ered6en folyamatosan
termelédnek szakadt, sérilt agynemuk, ruhak. A nagyobb mennyiségl javitasi igény megkivanja egy mini
"varroda" kialakitasat.

Kerti termeldi tevékenység

Az intézmény rendelkezésére allé kb 0,6 ha foldteriilet konyhakerti névények termelésére alkalmas.
Terveink szerint szakdolgozoéi iranyitas és pedagdgiai kisérés mellett 3-4 f6 laké bevonasaval az adott
terlleten hagymat, kukoricat, sut6tokot termesztenénk.

Betanitott z6ldségtermesztd E-00001/2013/B004 szamu képzésre a foglalkoztatasban résztvevék kozil
legalabb 3 f6t kivanunk beiskolazni.

LParkgondozoi” feladat szintén ennek a 12 fének bevonasaval a székhelyintézmény, illetve sziikség esetén
a lakasok ingatlanjan 1évé zoldteriilet és a virdgagyasok gondozasa lenne a feladata, dolgozéi iranyitas
mellett.

Betanitott parkgondozé E-00001/2013/B0003 szamu képzésen terveink szerint 12 f6t tudnank inditani.

Idés Otthoni ellatas

A bentlakast nyujté fogyatékosok ellatasabol tamogatott lakhatasba kikertlt 102 f6 ellatottunk helyére
intézményen bellli atcsoportositassal az idés és demens ellatottakat tervezzik elhelyezni a targyi
feltételeiben jonak mondhaté Pasztori székhely és egyben kdzponti intézményiinkben.

A kétszaz féréhelyes nagyldzsi telephelyen él6 ellatottaink szamara 3 épuletben biztositjuk a mindennapi
apolast-gondozast. Az ugynevezett kastély féépllet nem felel meg targyi feltételeiben az 1/2000. (1.7.)
SzCsM. Rendelet vonatkozé elbirasainak.

Az 1881-ben épult miemlék kastély-féépllet falazata klls6é szigetelésre, szinezésre, teljes felujitasra
szorul. Bels6 elektromos halézat vezetékének teljes cseréje sziikséges. A régi ablakok, ajtok cseréje
indokolt. Az ablakok tébbége meég eredeti, télen a nagy hidegben nem tudjuk felfiteni az épuletet, a
szobakban nem ritka a 15 fok. Szikséges tovabba az aula festése, mazolasa. Akadalymentesités a
féldszinten részlegesen megoldott, az emeleten nem, nincs lift az éplletben. Az emeletrél torténd szallitas
problémat jelent ellatottaink szakrendelésre, kérhazba juttatasakor, de komoly gond a levegéztetésik is.

Kastélyhoz tartoz6 szarnyépiilet:

Kils6 szigetelésre, szinezésre, felujitasra szorul. Belsd elektromos halozat teljes cseréje szikséges. Ajtok
cseréje és a szobak padozatanak cseréje szintén sziikséges. Akadalymentesités itt sem megoldott.

Osszegezve: Nagylozsi lakéink intézményen beliili atcsoportositassal, targyi feltételeiben megfeleld

ellatashoz jutnanak a Pasztoriban kivaltott intézmény helyén, ami emelné az ellatasuk szinvonalat egy
tartalmasabb élhetSbb élet biztositasaval.
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A személykdzpontu tevékenységlnk célja lakoink életminéségének megdrzése, illetve javitasa szoros,
gondoskodd kapcsolat kialakitasaval.

Az esetleges koltozésbdl adodd valtozasok okozta megterhelés csOkkentésére, esetmegbeszéléseket,
tartunk, sorsarél megnyugtaté tajékoztatast adunk. A szocidlis biztonsag kovetelményének megfeleléen
nagy figyelmet forditunk az egyenlé banasmaod érvényesitésére és a szeretetteljes légkdr megvaldsitasara.

Otthonunk nyitott, lakéink személyiségi jogait maximalisan tiszteletben tartjuk, a hazirend betartasa mellett
barmikor elhagyhatjak az intézményt, vagy fogadhatjdk hozzatartozoéikat, ami részét képezi egy deris
tartalmas kiegyensulyozott élet biztositasanak.

Az elhelyezés a volt intézmény lakééplleteiben térténik négy agyas szobakban.
A napi 6tszori étkezésrél, a hazias jellegll izekrdl az intézmény sajat konyhaja gondoskodik.

Az intézmény helyi mosodajaban térténik a lakok als6 és felsd ruhazatanak tisztan tartasa, vasalasa,
javitasa.

Lakoink telies korl ellatasahoz, rehabilitacidjahoz, a mindennapi apolasukat segit6 gydgyaszati
segédeszkdzok is rendelkezésre fognak allnak.

Mentalis és pszichés tdmogatéast diplomas szakemberek segitik majd. Nagy figyelmet szenteliink az egyéni,
csoportos és kozosségi problémak feltarasara. A gondozast egyénre szabott mentalhigiénés és
foglalkoztatasi tervek alapjan végezzik. A laké maga donti el, milyen foglalkozason szeretne részt venni.
Biztositjuk szamukra a fogyatékosokkal egyiitt torténé integralt foglalkozasok kisérleti jelleggel torténd
bevezetését.

Specialis felkészitd és készségfejleszté foglalkozasok keretében demens foglalkozasokat terveziink,
amelynek fontos kiegészitd eleme a csaladi kapcsolattartas elésegitése.

Kreativ foglalkozasok keretében a szabadidé hasznos eltoltésére, értékeik, képességeik
kibontakoztatasara, kikapcsolodasuk el6segitésére rendszeresen kivanunk tartani kulturalis- szérakoztato
egyéni és csoportos foglalkozasokat.

A hagyomanyos Csaladi napi rendezvénylinket integralt keretek kozt tovabbiakban is megtartjuk.

Mindkét éplletben a targyi feltételek kialakitdsaban a demens, illetve kdzépsulyos-, sulyos fogyatékos
esetében is fontos a tajékozodas segitése. A biztonsagos tajékozddas hozzajarul a biztonsagérzet
noveléséhez. A berendezéskor alapvetd szempont a stabil kdrnyezet megteremtése, berendezési targyak
allanddsaga, iranyfények alkalmazasa. Biztonsagos berendezések (szék, fotel, lekerekitett formaju stabil
asztal)

A targyi eszkozok igénylése soran tekintettel voltunk arra, hogy a kialakitott szolgaltatasok a kivaltott
intézmény lakoin kivil, a majdan elhelyezett demens lakok ill. a telepllésen él6k szamara is egyenl6
mértékben tudja biztositani az adott szolgaltatasokat.

A targyak az igénybe vevlk szikségleteit kielégitve alkalmazkodnak a foglalkozasi és szolgaltatasi
formakhoz. Lakdinknak fogyatékossagi szintjilk szempontjabdl nélkilozhetetlen a motoros-, észleld
funkciok fenntartasahoz szikséges eszkdzok. (pl: kifestdk, labdak, szobakerékpar). Ezek az eszkdzok
segiteni tudjak a szikséges részképességek fejlesztését, melyek alapvetéen elengedhetetlenek az
Onellatasi kepessegek fejlesztésehez.

A munka jellegli foglalkozasok soran alkalmazott eszk6z6k munkateriletenként valtozoak, sziikség esetén
tartalmazzak a munkavégzéshez tartoz6 adott védéfelszerelést, munkaruhat, munkacip6t.

Az adott munkateriiletekhez tartozé eszkozigényt a mellékeltben csatolt targyi eszkozigény lista
tartalmazza.

58



Szocialis és Gyermekvédelmi F8igazgatésag

Férbhely kivaltas Pasztoriban

2.4. AZELERENDO CELOKHOZ SZUKSEGES TEVEKENYSEGEK BEMUTATASA

ProjektelSkészités:

Tevékenység megnevezése:
Szakmai terv elkészitése

Idétartam, tervezett kezdés, befejezés
2017. marcius 1 — 2017. aprilis 10.

Sziikségesség a problémafelvetés alapjan

A kellben megalapozott, szakmai indokokkal megfeleléen alatdmasztott szakmai terv a teljes projekt
megvalositdsanak szakmai alapjat képezi. A szakmai tervben Kkerllnek rogzitésre a projekt
megvalositasanak szlkségességét bizonyitd indokok, a projekt céljai, a célok elérése érdekében
sziikséges tevékenységek, tovabba a projekt eredményeinek hosszu tavu fenntarthatosagat biztositd
targyi, személyi és pénzigyi feltételek.

Célhoz kapcsolodas
A szakmai terv a projekt valamennyi célia megvaldsitasanak alapjaul szolgal, mivel szakmai
iranymutatast ad mind a projektmenedzsment, pénziigyi és szakmai célok megvalésitasahoz.

Részletezés

A szakmai terv el6zetes hattértanulmanyok, hatastanulmanyok, a lakdék korében elvégzett
szikségletfelmérés és helyzetfeltaras, korabbi szakvélemények, elemzések, felmérések alapul vételével
készult. A szakmai tervben a megvaldsitashoz szikséges tevekenységek az engedélyezési
dokumentumokkal, muiszaki tervekkel, Kiviteli és tendertervekkel, tervdokumentaciokkal szemben
tamasztott tartalmi és formai kdvetelményeknek megfeleléen kerlinek tervezésre. A szakmai terv
elkészitésében segitséget nyujtott az EFOP-1.9.1-VEKOP-15-2016-00001 azonositészamu, Szocialis
intézményi féréhely kivaltasi szakmai koordinaciés mihely kialakitasa cimi konstrukcioval megkétott
egyuttmikoddési megallapodas keretében nyujtott IFKT moédszertan és felkészités.

Elvart eredmény

A szakmai tervtél elvart, hogy a projekt elékészitésének idétartama alatt, a projekt megvaldsitasa soran,
tovabba a fenntartasi idészak alatt is szakmai tamogatast nyujtson a projekt céljainak megvaldsitasan
tevékenyked6 szakemberek szamara.

Tevékenység megnevezése:
Egyuttmlkddés kialakitasa az EFOP-1.9.1 Kedvezményezettjével

Id6tartam, tervezett kezdés, befejezés
2017. marcius

Sziikségesség a problémafelvetés alapjan

A projekt kedvezményezettjével valé egyuttmikddés a projekt kelld szakmaisaggal valé megvaldsitasat
szolgalja. A fér6helykivaltas altal érintett intézmények megvalodsitasban részt vevé munkatarsai, a projekt
projektmenedzsmentje, illetve szakmai vezet6je szamara a Fogyatékos Személyek Esélyegyenléségéért
Kdzhasznu Nonprofit Kft. folyamatos szakmai tamogatast nyujt.

Célhoz kapcsolédas

A projekt megvalositéi és a Fogyatékos Személyek Esélyegyenléségéert Kézhaszni Nonprofit Kft.
kozotti egyuttmikodés a projekt valamennyi céljanak hatékony és kell szakmaisaggal alatdmasztott
megvaldsitasat szolgalja.

Részletezés

A tamogatasi kérelem benyujtasat megeléz6en egyuttmikddés megallapodas keril az EFOP-1.9.1-
VEKOP-15-2016-00001 azonositoszamu, Szocialis intézményi féréhely kivaltasi szakmai koordinaciés
mdhely kialakitasa cim(  konstrukcid6  kedvezményezettjével, a  Fogyatékos Személyek
Esélyegyenléségéert Kozhasznu Nonprofit Kft-vel. A palyazati felhivas megjelenését kdvetben a
palyazat benyujtoja, a Szocialis és Gyermekveédelmi Féigazgatdsag regisztral az FSZK altal biztositott
elektronikus fellleten.

Elvart eredmény
Az egyuttm(ikodés eredménye, hogy a projekt megfeleld szakmai tamogatas mellett kerul
megvalositasra.

Tevékenység megnevezése:
Ingatlan hasznalati megallapodasok megkotése
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Idétartam, tervezett kezdés, befejezés
2017. marcius - aprilis

Sziikségesség a problémafelvetés alapjan
Az 6nkormanyzati tulajdonu telekre torténd épités és fenntartas egyszeriibbé tétele.

Célhoz kapcsolodas
A tdmogatott lakhatasi forma, a lakééplletek hosszu tavi fennmaradasa jobban biztositott, ha a
tulajdonviszonyok rendezettek.

Részletezés

Az 6nkormanyzati tulajdonu telekre épulé lakdhaz a Magyar Nemzeti Vagyonkezel® Zrt. tulajdona lesz,
mely kulén helyrajzi szam alatt kerll kiemelésre, igy az ©nkormanyzat részére foldhasznalati jog
medgfizetése kotelezd.

Elvart eredmény
Rendezett tulajdoni viszonyok, hosszu tavu fenntarthatésag.

Tevékenység megnevezése:
Kbzbeszerzések el6készitése és lebonyolitasa

Idétartam, tervezett kezdés, befejezés
2017. aprilis — 2017. junius

Sziikségesség a problémafelvetés alapjan

A projekt keretében az ellatottak részére felépitendd lakdéplletek (lakéotthonok) megépitése érdekében
kézbeszerzés lebonyolitasa szikséges a kivitelezési tevékenyseégre kdzbeszerzési szakérté igénybe
vételével.

Célhoz kapcsolodas

A férbhelykivaltas megvaldsitasa érdekében 6 db 12 f6s, 2 db 8 f6s és 2 db 7 f6s lakdéplilet (lakdotthon)
épitése szukséges az ellatottak szadmara, hogy — szemben jelenlegi ellatasi helylkkel — a kitagolassal
létrehozott ingatlanokban jéval egyedibb, személyre szabott, az allapotuknak leginkabb megfelel
ellatasban részesilhessenek. Ezen cél megvaldsitasa érdekében lakdéplletek (lakdotthonok) felépitése
szukséges, melynek kivitelezése olyan dsszeget vesz igénybe, amely eléri a kdzbeszerzési értékhatart,
igy az eljaras lefolytatasaba kdzbeszerzési szakérté bevonasa szlkséges.

Részletezés
Jelen tevékenység és koltségvetési tétel a kdzbeszerzési eljaras lefolytatasanak és a kdzbeszerzési
szakeértd igénybevételének dijat tartalmazza.

Elvart eredmény
Kdzbeszerzési szakértd megbizasa 4&ltal a kdzbeszerzési eljaras a hatalyos jogszabalyoknak
megfeleléen, hataridében lebonyolitasra keril.

Tevékenység megnevezése:
Lakossag tajékoztatasa

Id6tartam, tervezett kezdés, befejezés
2017. februar — 2017. marcius

Sziikségesség a problémafelvetés alapjan

A palyazat benyujtasat megel6zéen szikséges azon telepulések lakoinak tajékoztatasa, amely
teleplléseken a lakdépuletek (lakdotthonok) fel fognak épulni. A lakossag el6zetes tajékoztatasa azért
szukséges, hogy egyrészt felmérésre kerlljon a lakossag attitlidje a kitagolassal kapcsolatban, masrészt
azeért, hogy a telepulés megfelelé informacioval rendelkezzen a kitagolas céljat, a telepulésre kolt6zé uj
lakokat, a teleptilésre épitendd uj ingatlannal és kdrnyezetével érintéen.

Célhoz kapcsolodas

A tajékoztatas célja, hogy a telepllések lakoi a kitagolassal kapcsolatos széleskori tudas birtokaban
felkésziljenek az azzal jard valtozasokra, alkalmazkodni tudjanak az Uj lakdkhoz, igényeikhez,
szemléletlk toleranssa, befogadéva valjon.

Részletezés

Mar a tamogatasi kérelem benyujtasat megel6zéen lakossagi forum kerll megtartasra valamennyi
kitagolassal érintett telepllésen, ahol a palyazé, illetve a kitagolt intézmény munkatarsai széleskori
tajékoztatast nydjtanak a kitagolas koncepcigjardl, céljairdl, stratégiai jelenéségérél, a kikoltdztetésre
kertil6 ellatottakrél, a megéplld és/vagy felljitasra kerllé ingatlanokrol. egy tevékenységgel (Tarsadalmi
partnerek, érintettek bevonasa, kézmeghallhatas)
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Elvart eredmény
A lakossagi forum eredményeképpen a kitagolassal érintett telepilés lakoi felkészulhetnek az Uj lakék
fogadasara, feltehetik kérdéseiket a kitagolas céljaival és a kikoltdz6 ellatottakkal kapcsolatban.

Szakmai megvalésitas

Tevékenység megnevezése:
Kbzbeszerzések el6készitése és lebonyolitasa

Idétartam, tervezett kezdés, befejezés
2017. julius — 2018. majus

Sziikségesség a problémafelvetés alapjan

A projekt keretében az ellatottak részére felépitendé lakdépuletek (lakdotthonok) megépitése érdekében
kozbeszerzés lebonyolitdsa sziikséges a kivitelezési tevékenységre kozbeszerzési szakérté igénybe
vételével.

Célhoz kapcsolodas

A férBhelykivaltas megvalésitasa érdekében 6 db 12 f6s, 2 db 8 f6s és 2 db 7 f6s lakdéplilet (lakdotthon)
épitése sziikséges az ellatottak szamara, hogy — szemben jelenlegi ellatasi helyiikkel — a kitagolassal
létrehozott ingatlanokban jéval egyedibb, személyre szabott, az allapotuknak leginkabb megfelel
ellatasban részesullhessenek. Ezen cél megvaldsitasa érdekében lakdéplletek (lakdotthonok) felépitése
sziukséges, melynek kivitelezése olyan 0sszeget vesz igénybe, amely eléri a kdzbeszerzési értékhatart,
igy az eljaras lefolytatasaba kdzbeszerzési szakérté bevonasa sziikséges.

Részletezés

Jelen tevékenység és koltségvetési tétel a kdzbeszerzési eljaras lefolytatasanak és a kdzbeszerzési
szakeért6 igénybevételének dijat tartalmazza.

A projekt keretében butorbeszerzésre, gépjarmibeszerzésre, engedélyes és kiviteli tervek beszerzésére,
a nyilvanossag kotelezé elemeinek beszerzésére, miszaki ellenér, felelés miszaki vezetd,
konyvvizsgalo, rehabilitaciés szakmérndk megbizasara, lakossagi forumok és érzékenyité rendezvények
szervezésére is sor keril. Az alapszolgaltatas-fejlesztés keretében IT eszkdzOk beszerzésére, a
foglalkoztatas fejlesztése keretében berendezési targyak és munkaeszkdzok beszerzésére kerll sor.

Elvart eredmény
Kdzbeszerzési szakértd megbizasa 4&ltal a kdzbeszerzési eljaras a hatalyos jogszabalyoknak
megfeleléen, hataridében lebonyolitasra kerl.

Tevékenység megnevezése:
Uj tamogatott lakhatasi féréhelyek létrehozasa Uj ingatlanok épitésével.

Id6tartam, tervezett kezdés, befejezés
2017.szeptember-2018.oktober

Sziikségesség a problémafelvetés alapjan
Jelenleg az 102 f6t meghalado intézményi elhelyezés nem megfelel6 kdrilményeket biztosit a lakoknak,
az 6nallo életvitel megvaldsitasat nem tamogatja.

Célhoz kapcsolodas

A lakééplletek (lakdotthonok) megépitésének célja, hogy a lakok a jelenlegi elavult targyi feltételekkel
rendelkezé intézmények helyett korszer(i, allapotuk szerinti igényeiket telies mértékben kielégitd
ingatlanokban, csaladias kornyezetben és koérilmények kozott élhessenek, mely megfeleléen szolgalja
meglévd képesseégeik tovabbfejlesztését.

Részletezés

Tervezink 6 db 12 f6s, 2 db 8 f6s és 2 db 7 f6s befogadd teljesen akadalymentesitett Uj lakohaz
kulcsrakész szintig torténd megépitéséet Pasztori, Bodonhely, Bagyogszovat, Szilsarkany, Sopronnémeti
és Vag teleplléseken. Az épitési kivitelezési tevékenység soran szikséges tervezni Bagyogszovat,
Bodonhely és Szilsarkany telepulésen a telken 1év6 rossz allapotu éplletek lebontasaval is.

Elvart eredmény

A tamogatott lakhatast megvalosito 6 db 12 f6s, 2 db 8 f6s és 2 db 7 f6s befogadd teliesen
akadalymentesitett Uj lakdhaz, személyre szabottabb ellatas, korszer( targyi feltételekkel felszerelt
ingatlanok. A fizikai kérnyezet mellett jelent6s mindségi valtozast eredményez a tarsas kapcsolatok
alakulasaban, s6t a telepllés nyujtotta szolgaltatasokhoz valé hozzaférésben is. A kils6 kornyezet
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szintén pozitiv hatast indukalhat a bels6, mentélis allapotokra, melyek tovabbi pozitiv hatast
eredményeznek a személyiseg fejlédésében is.

Tevékenység megnevezése:

A lakok felkészitése a kivaltassal jaro valtozasokra a felhivas mellékletét képezd Intézményi Féréhely
Kivaltas Koordinalé Orszagos Testllet ajanlasa mellett elkészilt ,Lakék felkészitése a kivaltassal jaro
valtozdsokra” cimi dokumentumok alapjan.

Idétartam, tervezett kezdés, befejezés
2017. aprilis 1 — 2018. december 31.

Sziikségesség a problémafelvetés alapjan

A lakok folyamatos felkészitése sziikséges a kivaltassal jard valtozasokra a projekt teljes idGtartama alatt
annak érdekében, hogy meglévl képességeikre épitve a kisér§ tdmogatast biztositdé munkatarsak és
esetfelel6sok hozzajarulasaval minél nallébb életmddot tudjanak folytatni Uj lakohelylkon.

Célhoz kapcsolodas
A kivaltas célja a lakok életmindségének javitdsa, szamukra minél személyre szabottabb ellatas
biztositasa, ennek érdekében sziikség van a kbzosségben vald 6nall6 életre felkészitésre.

Részletezés

A lakok felkészitéséhez a lakdk szlkségleteit, személyes céljait, egyéni igényeit fel kell mérni. Az
eredmeények alapjan valamennyi lakora egyéni rehabilitdcios tervet kell késziteni, mely alapjan a laké
felkészité tréningeken, gyakorlatokon vesz részt. Ezen foglalkozasok célja a konfliktus-kezelési
képességek erdsitése, az életviteli és életvezetési készségek fejlesztése, a helyi kdzdsségekbe vald
beilleszkedés képességeinek elsajatitasa.

Elvart eredmény

A felkészités eredményeképpen a lakdk fel lesznek készilve az intézményi kérliiményekhez képest
teljesen (j életformara, a kiséré tamogatast biztositd munkatarsak és esetfelel6sok segitségével 6nalld
életet tudnak kezdeni Uj otthonukban.

Tevékenység megnevezése:

A szakmai megvalositasra vonatkozé egyiittimikddési megallapodas alapjan folyamatos egyittmiikoédés
az EFOP-1.9.1-VEKOP-15-2016-00001 azonositészamu Szocialis intézményi féréhely kivaltasi szakmai
koordinaciés mihely kialakitdsa c. konstrukcio kedvezmeényezettjével a projekt megvaldsitasa alatt.

Id6tartam, tervezett kezdés, befejezés
2017. aprilis 1. — 2018. december 31.

Sziikségesség a problémafelvetés alapjan

A projekt megfeleld szintl szakmai lebonyolitasa érdekében folyamatos egylttmikodés szikséges
Fogyatékos Személyek Esélyegyenléségéért Kézhaszni Nonprofit Kft-vel a projekt szakmai tamogatasa
érdekében.

Célhoz kapcsolédas
A projekt célja a kivaltas megfelelé szintli szakmaisag mellett torténd végrehajtasa, igy a Fogyatékos
Személyek Esélyegyenléségéért Kézhasznu Nonprofit Kft-vel vald egyuttmikodés ezen célt szolgalja.

Részletezés

A palyazat kedvezményezettije — a Szociadlis és Gyermekvédelmi Fdigazgatosag —, a kivaltasban részt
vevd intézmény — a Gyér-Moson-Sopron Megyei Szocialis Kézpont -, tovabba a Fogyatékos Személyek
Esélyegyenléségéert Kdézhasznu Nonprofit Kft. folyamatos szakmai egyittmikddésben vesz részt a
projekt teljes idétartama alatt.

Elvart eredmény
Az egylttmikddés eredményeképpen a projekt megfeleld szakmai tdmogatas mellett bonyolddik le.

Tevékenység megnevezése:

EFOP-1.9.1-VEKOP-15-2016-00001 azonositészamu Szocialis intézményi fér6hely kivaltasi szakmai
koordinacios mihely kialakitasa c. konstrukcié keretében nyujtott rehabilitacios szakmérndk tanacsadas
igénybevétele

Id6tartam, tervezett kezdés, befejezés
2017. aprilis - 2018. oktober

Sziikségesség a problémafelvetés alapjan
Rehabilitacidos szakmérnok kdzremiikodése sziikséges az ingatlanok tervezése, illetve a miiszaki atadas-
atvétel soran is annak érdekében, hogy az ingatlanok kérnyezete, helyiségei megfeleljenek a komplex
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akadalymentesités kdvetelményeinek és az ellatottak allapotédbdl addédod elvarasoknak.

Célhoz kapcsolodas

A kivéltas célja, hogy az ellatottak a jelenlegi lakdhelylikhdz, a kastélyszerl intézményekhez képest
olyan ingatlanokba kertljenek, melyek teljes mértékben megfelelnek allapotuknak az akadalymentesités
szempontjabdl. A rehabilitacios szakmérndk szakmai tevékenységével biztositia az elébbiek szerinti
célok megvaldsulasahoz azzal, hogy hozzajarul komplex akadalymentesitéssel rendelkezé ingatlanok
megépitését.

Részletezés

A rehabilitaciés szakmérndk a tervezés soran akadalymentes terv fejezetet készit, melynek részei a
faltervek, burkolattervek és butorkonszignacio.

A rehabilitaciés szakmérndk a tervezével egyuttmiikodésben az épités helyszinén figyelemmel kiséri a
kivitelezés terveknek valé megfeleléségét.

Elvart eredmény

A rehabilitacios szakmérnok tevékenységének eredményeképpen olyan komplex médon akadalymentes
épuletek fognak felépitésre kerilni, melyek teljes mértékben megfelelnek az oda koltoz6 ellatottak
allapotanak, igényeinek.

Tevékenység megnevezése:
Az ellatottak kozvetlen és kdzvetett interperszonalis kdrnyezetében él6k részére kidolgozott és megtartott
érzékenyitd tevékenység

Idétartam, tervezett kezdés, befejezés
2017. szeptember — 2018. december 31.

Sziikségesség a problémafelvetés alapjan
A kitagolassal érintett telepulések lakoinak érzékenyitése szlikséges a palyazat soran annak érdekében,
hogy a lakok olyan kdrnyezetbe kerlljenek kikoltdztetésre, amely tdmogatd, befogadd velik szemben.

Célhoz kapcsolodas

A kitagolas célja, hogy az eddig izolaltan €l6 ellatottak a tobbseégi tarsadalomba integraltan éljenek. Az
ellatottak interperszonadlis kdrnyezetében él6 személyek felkészitése, érzékenyitése szintén hozzajarul
ahhoz, hogy a lakék életminésége javuljon a tarsadalomba valé befogadas altal.

Részletezés

3 db személyes jelenléttel jaro erzékenyité rendezvény szervezése a kitagolassal érintett telepuléseken:
a lakossag tajékoztatdsa, a palyazat céljainak bemutatasa, a telepllésre kolt6zd ellatottak
megismertetése a telepllés lakdival, csoportos talalkoz6 szervezése és lebonyolitasa

a lakok tajékoztatasa az onkormanyzat honlapjan, szérélapokon és a helyi sajton keresztil az EFOP-
1.9.1-VEKOP-15-2016-00001 azonositészamu, a Szocialis intézményi féréhely kivaltasi szakmai
koordinaciés mihely kialakitasa cim( konstrukcid kedvezményezettjének, a Fogyatékos Személyek
Esélyegyenléségéért Kozhasznui Nonprofit Kft-nek a tdmogatasaval.

Elvart eredmény

Az érzékenyités eredményeképpen befogadd kornyezet jon létre az egyes telepliléseken, a lakok
alkalmazkodni tudnak a telepulés életében bekdvetkezé Uj helyzethez és tamogatni és segiteni fogjak az
Uj lakok beilleszkedést.

Tevékenység megnevezése:
Szolgaltatasi gylr( fejlesztése

Id6tartam, tervezett kezdés, befejezés
2018. marcius - 2018. december

Sziikségesség a problémafelvetés alapjan
A szocialis alapszolgaltatasi tevékenységek a régioban hianyosan mikodnek, van olyan szolgaltatas,
amire lenne igény, de nincs a megvaldsitasra jelentkez6 szolgaltato.

Célhoz kapcsolodas
A tarsadalmi integracié megvaldsitasanak részeként a tervezett alapszolgaltatasok létrehozasat tiiztik ki
célul, mely altal a lakossag szamara is megnyitjuk kapuinkat.

Részletezés

A helyzetelemzésben korabban mar bemutattuk, hogy a régidnkban a szolgaltatasi gydri
alapszolgaltatasaiban vannak meég hianyossagok, melyre lenne relevans igény. Ennek keretében
szeretnénk kiépiteni fogyatékossaggal él6k részére kialakitott nappali ellatast, étkeztetési szolgaltatast,
hazi segitségnyujtast, valamint tamogatott szolgaltatas. A szocialis alapszolgaltatasok kialakitasahoz
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szikséges a kivaltando intézményben a kikdltézés utan a megvaldsitandd tevékenységeknek megfeleld
kérnyezet kialakitdsa, nagyobb terek I|étrehozdsa, a kordbbi elhasznalddott fellletek felujitasa,
kicserélése.

Elvart eredmény
A létrehozott szocidlis alapszolgaltatasi tevékenységek szinten tartasa és fejlesztése egy alkalmas,
akadalymentesitett épilet kialakitasa.

Tevékenység megnevezése:
A kitagolt épllet hasznositasa

Idétartam, tervezett kezdés, befejezés
2018. novembertdl

Sziikségesség a problémafelvetés alapjan
A fogyatékos nagy létszamu, zsufolt korliilmények kozott torténd elhelyezés megsziintetése a cél.

Célhoz kapcsolodas
Az integraci6 megvaldsitdsa és az 6nalld életvitelt tdmogatd kis létszamu lakééplletekben térténd
elhelyezés.

Részletezés

A kitagolt épllet hasznositasaként idéskoru bentlakasos intézmény megvaldsitdsat tervezzik, mivel a
jelenlegi nagylozsi telephely, ahol az idéskoruak ellatasa jelenleg zajlik, nem megfelel§ koériiményeket
biztosit.

Elvart eredmény
A kitagolasban részt vevd fogyatékosok és az Ujrahasznositds soran bekoltoz6 id&skortak
életkdrilményei is javulni fognak.

Tevékenység megnevezése:
Tulajdonosi hozzajaruld nyilatkozat

Id6tartam, tervezett kezdés, befejezés
2017. marcius

Sziikségesség a problémafelvetés alapjan

Az ingatlanok tervezett helyszinének fekvése szerinti Gnkormanyzatok tulajdonosi hozzajaruld
nyilatkozata szlikséges a palyazat benyujtasahoz, melyben tanusitjak, hogy a fejlesztendé ingatlant a
tamogatast igényl6 rendelkezésére bocsatjak a projekt céljainak megvaldsitasa érdekében az ingatlanon
végzett épitési munkalatok megkezdésétdl szamitott 8 évig, valamint beleegyezését adja a tamogatasi
kérelem benyujtasahoz, illetve a projektben vallalt fejlesztéshez.

Célhoz kapcsolédas

Mivel az ingatlanok nincsenek a tdmogatast igényl6 tulajdonaban, igy a megvaldsitas helyszine szerinti
ingatlan tulajdonosanak — telepllési 6nkormanyzat — hozzajaruld nyilatkozata szikséges a palyazat
benyujtasahoz és a fejlesztés megvalodsitasahoz. A tamogatast igényld, tovabba az 6nkormanyzat kozott
hasznalati megallapodas keril megkotésre.

Részletezés

A megvalésitas helyszine szerinti ingatlan tulajdonosanak — telepulési 6nkormanyzat — hozzajaruld
nyilatkozata a projekt megvaldsitasahoz, a projektben vallalt fejlesztéshez, az ingatlanon épitési
munkalatok elvégzéséhez azok megkezdésétdl szamitott legalabb 8 évig.

Elvart eredmény
A hozzajaruld nyilatkozatok biztositjak a projektek céljainak megvalodsitasat az ingatlanok rendelkezésre
bocsatasa és hasznalatanak atengedése altal.

Tevékenység megnevezése:
Eszkdzbeszerzés

Id6tartam, tervezett kezdés, befejezés
2018. aprilis — 2018. janius

Sziikségesség a problémafelvetés alapjan
Szakmai szempontoknak megfeleld, a lakhatashoz, az alapszolgaltatasok nyujtasahoz, valamint a
foglalkoztatas megvaldsitasahoz sziikséges berendezési targyak, 6nallo, tamogatott életvitelt segitd
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eszkdzok beszerzése szikséges.

Célhoz kapcsolodas

A lakééplletek (lakéotthonok) berendezeési targyainak beszerzése hozzajarul ahhoz, hogy a
kikoltoztetésre kerlls lakok szamara minél egyediebb, az allapotuknak leginkdbb megfeleld életfeltételek
kerlljenek biztositasra. Az alapszolgaltatas fejlesztéséhez szilkséges eszkdézdok a szolgaltatas
szinvonalat emelik, mig a foglalkoztatas fejlesztésének eszkdzei az ellatottak képességeinek magas
szintl tovabbfejlesztését tdmogatjak.

Részletezés

A 10 db lakoéépuletbe az ellatottak allapotanak leginkabb megfelel6 berendezési targyak beszerzése, az
alapszolgaltatas fejlesztéséhez szikséges berendezési targyak és eszkdzok beszerzése, a
foglalkoztatas fejlesztéséhez sziikséges berendezési targyak és eszk6zok beszerzése

Elvart eredmény
A beszerzés eredményeképpen mind a lakéingatlanok, mind az alapszolgaltatas és a foglalkoztatas
fejlesztés az ellatottak allapotanak megfeleld, korszerl targyi eszkdzokkel fog rendelkezni.

Tevékenység megnevezése:
Gépjarmivek beszerzése a feladatellatashoz kapcsolédéan

Idétartam, tervezett kezdés, befejezés
2018. februar

Sziikségesség a problémafelvetés alapjan
Az ellatottak lakdépliletek, illetve a fejlesztd foglalkoztatd kozotti szallitasa érdekében, tovabba
mindennapi kozlekedésulk segitése érdekében gépjarmi beszerzése szikséges

Célhoz kapcsolodas

Az ellatottak 7, 8, valamint 12 f6s ingatlanokba valé koltoztetésének megvaldsitasaval egyidejileg a
lakok mobilitasat is sziikséges biztositani azért, hogy részt vehessenek fejlesztd foglalkoztatasban,
tovabba mindennapjaik soran felmeriilé kézlekedési igényik megoldott legyen.

Részletezés

A kivaltanddé 102 fér6hely alapjan 2 darab (minimum 6 személy szadllitdsara alkalmas) gépjarmu
beszerzése, mely alkalmas elektromos kerekes székes személy szallitdsara, valamint mobil rampaval
vagy emel6szerkezettel, tovabba 4+3 pontos biztonsagi rogzitéssel rendelkezik.

Elvart eredmény
A beszerzés eredményeképpen a lakok mobilitdsa biztositva lesz.

Tevékenység megnevezése:
Projektmenedzsment és szakmai megvaldsitas

Id6tartam, tervezett kezdés, befejezés
2017. julius 1. — 2018. december 31.

Sziikségesség a problémafelvetés alapjan

A projekt hataridében torténd és a tamogatasi szerzédésnek megfeleld6 megvaldsitasahoz
projektmenedzsment (projektmenedzser és pénzigyi vezetl) és szakmai vezetd foglalkoztatasa
szukséges.

Célhoz kapcsolédas

A tamogatasi szerz6désben és a szakmai tervben foglalt célok és feladatok megvaldsitasahoz
projektmenedzsment (projektmenedzser és pénzlgyi vezetd) és szakmai vezetd foglalkoztatasaval
biztosithato.

Részletezés

Projektmenedzsment:

projektmenedzser és pénzlgyi vezetd alkalmazasa

a projektmenedzser fels6foku végzettség €s minimum 1 éves unios forrasbol megvaldsult projektben
szerzett tapasztalattal rendelkezik

a penzlgyi vezetd szakiranyu fels6foku végzettség és minimum 3 éves unids forrasbol megvaldsult
projektben szerzett tapasztalattal rendelkezik

Szakmai vezetd:

a szakmai vezetd alkalmazéasa

a szakmai vezetének az 1/2000 (I.7.) SzCSM rendelet a személyes gondoskodast nyujté szocialis
intézmények szakmai feladatairél és mikodéstk feltételeirdl 3. sz. mellékletében szerepld végzettségek
egyikével rendelkezik, amely megfelel a palyazati felhivasban foglalt feltételeknek
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Elvart eredmény
A projektmenedzsment (projektmenedzser és pénzigyi vezetd) és szakmai vezet6 foglakoztatasaval a
projekt tamogatasi szerzé6désnek megfeleld, hataridében térténé megvaldsitasa biztositott.

Tevékenység megnevezése:
Projektmenedzsmenthez igénybevett szakértdi szolgaltatas

Idétartam, tervezett kezdés, befejezés
2017. julius 1. — 2018. december 31.

Sziikségesség a problémafelvetés alapjan
Folyamatba épitett projektmenedzsment szolgaltatas tevékenység ellatasa

Célhoz kapcsolodas

A projektmenedzsment szolgaltatas szigoru maédszertani alapokon nyugvo tevékenység, ami lehetévé
teszi a feladatok sikeres elvégzését. Az alkalmazott modszerek alapjan a megfelel6 projektszervezet
felallitasa, a feladatok el6készitése, a munkak levezénylése, a folyamatos kontrol gyakorlasa tartozik a
felel6sségei k6zé. A projekt végrehajtasa soran alkalmazott kontrolling és jelentési rendszer lehetéséget
biztosit a megrendelé részére az esetleges korrekcidkra.

Részletezés

A projekt projektterv alapjan torténé menedzselése, bels6 menedzsmenttel valé kdzremuikodés.
Dontési pontok meghatarozasa, vezetdi dontéshozatalok el6készitése.

A jelentési rendszer feldllitasa, jelentések készitése

o A projekttervben meghatarozott feladatok teljesitésének folyamatos ellendrzése

Elvart eredmény

A hatékony, professzionalis projektmenedzsment tevékenység segitségével lehetéség van arra, hogy a
megrendel6 stratégiai céljainak elérése érdekében létrehozott projekteket az elvart idékereteken beldl, a
lehetséges eréforrasok hatékony felhasznalasaval, kivant minéségben fejezze be.

Tevékenység megnevezése:
Kdnyvvizsgalat

Id6tartam, tervezett kezdés, befejezés
2018. januar, 2018. december

Sziikségesség a problémafelvetés alapjan

Projektszintl konyvvizsgalat szikséges annak ellen6rzése érdekében, hogy a palyazat a tdmogatasi
szerz6dés mellékletét képezd koltségvetés szerint tételei szerint valosult-e meg, tovabba hogy a projekt
keretében elszamolt koltségek pénzigyileg megalapozottak-e.

Célhoz kapcsolédas
A projekt koltségvetési tételeinek megalapozott elszamolasa és pénzigyi atlathatésaga a projekt
céljainak koltséghatékony megvaldsitasat szolgaljak.

Részletezés
Projektszintl kdnyvvizsgalat minden naptari év végén, tovabba a projekt fizikai befejezését kdvetéen.

Elvart eredmény
A projektszintli kdnyvvizsgalat bizonyitja a projekt koltségvetési tételeinek megalapozott és atlathatd
elszamolasat.

Tevékenység megnevezése:
Kotelezb tajékoztatas és nyilvanossag

Id6tartam, tervezett kezdés, befejezés
2017. julius 1. — 2018. december 31.

Sziikségesség a problémafelvetés alapjan
A kotelezd tajekoztatas és nyilvanossag elemei a projekt ismertségének és elfogadottsaganak novelése,
tovabba az eurdpai unios forrasok atlathatéd felhasznalasa érdekében szilkkségesek.

Célhoz kapcsolodas

A kotelez6 tajékoztatas és nyilvanossag célja, hogy a novelje a projekt ismertségét és elfogadtassa azt a
kozvélemény altal. A projekt megvaldsitasi szakaszaban a kommunikacios tevékenység célia a
projekteredményekrdl torténd folyamatos tajékoztatas, az egyes mérfoldkdvek megismertetése a széles
kozvéleménnyel és a projekt eredményeit felhasznalok minél szélesebb rétegével.

Részletezés
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a megvaldsitas helyszinén tajékoztato tabla elkészitése és elhelyezése, kommunikacios terv készitése,
sajtékdzlemeény kiadasa, sajtd nyilvanos események szervezésének koltsége (pl.: sajtétajekoztatd)
egyéb nyilvanossag biztositasahoz kapcsolédo elemek

Elvart eredmény
A kotelezd tajékoztatas és nyilvanossag elemei altal a projektet és az annak keretében megvalésuld
tevékenységeket a tarsadalom széles kére megismeri és elfogadja.

Tevékenység megnevezése:
Horizontalis tevékenységek

Idétartam, tervezett kezdés, befejezés
2017. julius 1. — 2018. december 31.

Sziikségesség a problémafelvetés alapjan
A horizontalis tevékenységek az esélyegyenléség és kornyezetvédelmi szempontok érvényesitése
érdekében szlikségesek a projekt teljes idétartama alatt.

Célhoz kapcsolodas

A horizontdlis tevékenységek az esélyegyenléség és kornyezetvédelmi szempontok érvényesitését
célozzak és hozzajaruinak a projekt diszkriminaciomentes és kornyezetkarositastdl mentes
megvalositasahoz.

Részletezés

a projektre vonatkozo6 koérnyezetvédelmi és esélyegyenléségi jogszabalyok betartasa

a projekt altal érintett terlleten a védett természeti és kulturalis értékeket megbrizése

a fennall6 vagy a beruhazas soran keletkezett kdrnyezeti kar és az esélyegyenléség szempontjabdl
jogszabalyba (itk6z6 nem-megfelel6ség megsziintetése legkésdbb a projekt megvaldsitasa soran

a fejlesztéshez kapcsolddd nyilvanos eseményeken, kommunikacidban és viselkedésben
esélytudatossag kifejezése

létesitmények, térhasznalat kozlekedési kapcsolatok tervezésekor az egyetemes tervezés elveinek, a
nék és férfiak, az idések, a fogyatékosok és a gyermekek igényeinek, figyelembe vétele és érvényesitése
projektaranyos akadalymentesités.

esélyegyenléségi munkatars, felelés alkalmazasa.

esélyegyenl6ségi képzés tartasa a szervezet dontéshozoi, munkavallaloi vagy k6zdnsége szamara

az esélyegyenléségi célcsoportot vagy annak keépviselbinek bevonasa a projekt tervezésébe,
végrehajtasaba

munkaidé-kedvezmény biztositasa a dolgozok tovabbképzéséhez

GYES-en, GYED-en levé munkatarsakkal vald szervezett, dokumentalt kapcsolattartas.

Elvart eredmény
A horizontalis tevékenységek altal az esélyegyenl6ségi és a kornyezetvédelmi szempontok
maradéktalanul érvényesllnek, melynek eredményeképpen csdkken a diszkriminacid és kornyezeti
karok enyhulnek.

2.5. INDIKATOROK, MUSZAKI-SZAKMAI TARTALOMHOZ ES A MERFOLDKOVEKHEZ
KAPCSOLODO MUTATOK

Indikatorok:
A Felhivas altal A projekt keretében
elvart célérték vallalt célérték
Indikator neve:
A k,!tagolt gyermfakvedelrn[ és szpcilalls ellata§| helyek minimum 51 6 102 76
féréhely kapacitasa (a kivaltott fér6helyek szama,
fében megadva)
Célérték elérésének céldatuma: 2018.12.31. 2018.12.31
Igazolas maédja szakmai beszamolo szakmai beszamolo
Az eredmény leirasa
A Gybér-Moson-Sopron Megyei Gondoskodas Szocialis Kézpont Pasztori székhelye jelenleg 102 6
befogadasara alkalmas a miikédési engedélye szerint. Jelen palyazat keretében 102 f6 keril kivaltasra
10 db Osszesen 102 f6 (12-8-7 férbGhelyes) befogadasara alkalmas lakohaz épitésével kivanjuk
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megvaldsitani a projektet. A felépitendd hazak mindegyikét teljesen akadalymentesre tervezzik
megvalositani, hogy a késébbiekben is mindenben megfelelijenek a lakdk igényeinek és képességeinek.
A céldatumokat ugy hatarozzuk meg, hogy legkésébb 2018.12.31-ig minden laké bekoltdzhessen Uj
lakéhelyére.

Miiszaki-szakmai tartalom meghatarozasahoz az alabbi elvarasok figyelembe vétele
sziikséges:

Megvalésitand6é miiszaki-szakmai eredmény AZ ellatottak ’klpzzgtlen es lf%zvet?t[k s

megnevezése mterperszor]a is kdrnyezeté en elok részére
kidolgozott és megtartott tevékenységek

A Felhivas altal elvart célérték minimum 3 darab

A projekt keretében vallalt célérték 3

Igazolas moédja szakmai beszamold

Az eredmény leirasa

A kivaltassal érintett intézmények lakoi nem zart kézésségben élik mindennapjaikat, mivel az intézmény
Hazirendjében szabalyozottak alapjan a lakdk az intézmény terliletét elhagyhatjak, mozgasuk a Hazirend
szabalyainak betartdsa mellett szabadon mikddik. Ezaltal az ellatottak szabadidejukben az intézmény
szerinti telepulés életében, mindennapjaiban, a kozdsseég életében részt vesznek, rendezvényeken,
kulturdlis programokon stb. torténé megjelenéssel. Azonban az intézményi kivaltas egy Uj helyzetet
teremt azon telepiilések szamara ahol a tamogatott lakhatdas meg fog valosulni. A telepilésen él6
kisk6zosségek részérdl elfogadhato, illetve megértheté a kezdeti ellenallas, félelem, elSitélet a
fogyatékkal él6 személyekkel szemben. Ezért nagyon fontos jelentésége van olyan kommunikacios
stratégia kidolgozasanak, ami a pozitiv informacio, valés helyzet bemutatasat szolgalja.

A projekt megvalésitasan keresztiil a lakossag és a kdzvetlen kdrnyezet tajékoztatasa tobb itemben fog
megtorténni. A fenntartd altal a kdzségi 6nkormanyzat testileti (ilésen bemutatasra kerilt — a mar
kordbban megvaldsult projekt szemléltetésén keresztil — az Uj szervezeti struktura, a tamogatott lakhatas
a kézosség mindennapi életében.

Az intézmény vezetbje az elkdvetkezendd hetekben tervezett program keretében kivanja felvenni a
kapcsolatot az érintett telepulés vezet6ségével, hogy nyilvanos testlleti Ulés keretében nyujtson
tamogatast a projekt céljardl a lakossag felé. Itt lehetéség nyilik a pozitiv kommunikacioé révén a félelmek,
az el6itéletek elsimitasara. Sikeres palyazat esetén az érintett teleplilések részére kézmeghallgatas,
vagy lakossagi forum keretében kerlilhet sor a palyazat megvaldsulasi szakaszainak ismertetésére. A
lakossag érzékenyitése a projekt befejezéséig folyamatos feladatot jelent, a fentieken tul fontos a
személyes kapcsolat kialakitdsa az épitkezéssel érintett ingatlan kozvetlen kornyezetében éI6
személyekkel is. A stratégia része a média felhasznalasa. Ennek keretében egy megyei napilap cikk
formajaban mar beszamolt a tamogatott lakhatas tartalmi elemeir8l, a hozza kapcsol6dd valtozasokrol.
Fontosnak tartjuk a kisebb, helyi média bevonasat a kivaltasi programba, hogy a lakossag minél
szélesebb rétege tajékozodhasson a tamogatott lakhatas céljairdl. Pozitiv elbiralasu palyazat esetén a
palyazati dokumentacio feltdltésre keril az intézmény honlapjara, ahol az érintettek, a gondnokok, és a
hozzatartozok interaktiv. modon részesei lehetnek a folyamatnak. Az érzékenyitést szolgald
kommunikacios stratégia végrehajtasa fontos feladat, ami a lakdk k6zOsségbe torténd integralast segiti
el6. Egy tamogatd, befogadd helyi kdézosség a lakok kezdeti beilleszkedését nagymértékben
megkonnyiti, segitve a projektben meghatarozott cél sikeres elérését.

Megvalositand6 miiszaki-szakmai eredmény | A kivaltassal jar6 valtozasokra felkészitett
megnevezése lako(k)

A Felhivas altal elvart célérték minimum 51 f6

A projekt keretében vallalt célérték 102

Igazolas médja Szakmai beszamol6 a felkészitésrél

Az eredmény leirasa
Az ENSZ fogyatékossaggal él6 személyek jogairdl széld egyezmény 19. cikkelye elismeri a
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fogyatékossaggal él6 személyek egyenl6 jogat a kdzdsségben vald élethez és a masokkal egyenld
szabad dontéshez val6 jogot.

Az intézményben az egyéni allapot és tamogatasi szikséglet felmérés megtortént. A felmérés
eredményébdl kiindulva lehet meghatérozni az egyéni szlikségleteket. A tamogatott lakhatas az egyén
szikségleteihez igazodd tamogatas, melynek keretében a lakonak képesnek kell lennie dontések
meghozatalara, napi életvitelének kialakitasara, sajat otthonaban — tamogaté és segitd halézat révén —
egy 6nallo életvitel fenntartasara. A fogyatékossaggal €l személyek védd haldjat alkotja a baratok,
rokonok, gondnokok, haziorvos, képzési szolgaltatast végzd intézmények, kdézségi szinten mikods
alapszolgaltatast végz6 szakemberek, onkéntesek, és a civil szervezetek, akik segitd munkajuk és
részvételik alapjan elsd jelz6rendszerként szolgalnak esetleges probléma kialakulasa esetén.
Elmondhato, hogy az intézmény nagyon jo kapcsolatot apol kiilonbdz8 személyekkel, szervezetekkel, a
fogyatékossaggal élék kiszolgaltatottsagat csokkentd, j6 kapcsolatu tamogaté rendszer hatékony
kialakitasa az elmult évek alatt mar megtortént.

A szukségletfelmérést kdvetéen a lakdk 6nalld életre torténd felkészitése megkezdddott, a felkészités az
integraci6 megkezdéséig tart. Figyelembe kell venni, hogy a lakénak képesnek kell lennie sajat
otthonanak takaritasara, sajat pénzzel torténé gazdalkodasra, f6zésre, mosasra, emberi kapcsolatok
kialakitasara, a napi életvitelének tervezésére, allapotatél fliggéen a munkavallalasban torténd
részvételre, helyi kozlekedés helyes hasznalatara, parkapcsolati és lakotarsi kapcsolatok megfelel
kezelésére, stb. Altalanossagban azonban elmondhaté, hogy amennyiben a laké sajatjanak érzi
lakokornyezetét, otthonosnak és csaladiasnak lakéotthonat, tgy fokozodik benne az igény egy jobb élet
kialakitasara. A fentebb felsoroltak tamogaté haldozat, megfeleléen felkészitett szakemberek valamint
egyéb személyek, szervezetek segitd kozremikodése alapjan biztonsagosan kialakithato.

Jelen allapotban a lakék ,életre” torténd felkészitése az intézményen belll rendszeresen torténd
csoportos beszélgetések formajaban, gyakorlati foglalkozasok megtartasaval és képzésekkel torténik. A
késbbbiek soran lakégyilés keretében tovabbi aktualis informacié oszthaté meg. A lakdk felkészitésének
folyamataba civil szervezetek bevonasa is elképzelhetd, akik gyakorlati Utmutatassal szolgalhatnak a
lakok minél hatékonyabb és problématdl mentes integracidjanak sikeres megvaldsulasa érdekében. A
felkészités folyamataban figyelembe kell venni azt a tényt, hogy a lakdk akar tobb évtizedet, éveket
toltottek az intézmeény falain belll, igy a rokoni és a hozzatartozoi kapcsolatok erésitését kell tamogatni,
a hozzatartozok is bevonhatok a felkészités folyamataba. A felkészités lépései roviden dsszhangban az
intézmény féréhely kivaltasi stratégiaval:

- szlkségletek felmérése (egyéni igények és célok meghatarozasa)

- felkészitd foglalkozasok valamint a készségek fejlesztését biztosité képzések és tréningek

- helyi k6z0sséggel kapcsolattartas (alapellatas, munkaerdpiac feltérképezése, a helyi kdzbsség
altal nyujtott lehet6ségek felmérése)

A felkészitést az intézmény féréhely kivaltasi stratégia alapelvei hatarozzak meg, az alapelvek alapjan
minden fogyatékossaggal él6 személynek joga van a kdzdsségben valo élethez, az integracidhoz, a
szabad dontések meghozatalahoz, lakdhelyik megvalasztasahoz, nem kételezhetéek, hogy bizonyos
megszabott korliimények kdzott éljenek, biztositani kell szamukra a kézdsségi szolgaltatasokhoz vald
esélyegyenléség alapu hozzaférést. A lakok részére tartott képzések mar a kognitiv képességekre
hatnak, igy tartalmi elemét képezi az dnismeret, dnérvényesités, az 6nallésag fejlesztése, életvezetési
ismeretek, haztartasi ismeretek, megfelel6 kommunikacié, a kapcsolatrendszerek kialakitasa és apolasa,
konfliktusok megel6zése és kezelése, a konfliktuskezelési technikak elsajatitasa. Az elméleti képzés
hangsulyt fektet az dnismeret elsajatitasara, a gyakorlati képzés pedig az dnallésag fejlesztésére iranyul.
Gyakorlati képzés keretein belll a lakénak meg kell tanulnia a napirendjét kialakitani, a haztartast
rendben tartani, a személyi higiénigjarél gondoskodni, a testi szikségleteit kielégiteni (étkezés,
bevasarlas, f6zés stb.), lgyeiben o6nalléan vagy segitséggel eljarni, és szabadidejének hasznos
eltoltéserél gondoskodni, varatlan helyzeteket megoldani. Ezzel szikséges az ismétlés-megerésités-
visszacsatolas harmasanak a tamogatasa, igy a mar elsajatitott ismeretek, gyakorlati anyagok
beagyazdédnak, ezaltal a beagyazott ismeretek, készségek megmaradnak, folyamatos ellenérzés keretén
belll ezen ismeretek szinten tartasa a kitagolas soran megérizhetd.

Felkészitjik lakdinkat a mindennapi élet viszontagsagaira, megfeleld szakemberek segitsége mellett.
Ismerjék meg, sajatitsak el azokat a folyamatokat, amelyek majd varnak rajuk. A leheté legkevesebb
varatlan esemény legyen, ha mégis eléfordulna, tudjak hogyan kell ezt megoldani, honnan varhatnak
segitséget. Fel kell késziilnilk a napi feladatokra, mint a bevasarlas, f6zés, kdzlekedés, feldltozés,
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rendrakds, takaritas és egészséges életmddra vald hajlandésag.

A kivaltasi program sikerének egyik kulcsanak tartjuk, a komplex szikségletfelmérések eredménye
kdvetkeztében a lakd megfeleld felkészitését az Uj kdrnyezetre, az Onallébb életvitelre. Lakdink
felkészitését minél elébb meg kivanjuk kezdeni. Az érintettek bevonasaval felkészitd csoportokat
alakitunk ki, mar a projekt kezdetekor, igy a megvaldsitas 1-2 éve alatt mind érzelmi, mind készség
szinten megtorténhet a folyamatos ellatas. Az intézményi keretek elhagyasa és a felkészilés és egyben
lehet&séget kinal szamukra az (j életvitelre.

A lakéink felkészitési programja a kdvetkez6 témakaoroket oleli fel:

- Erzelmi felkésziilés, motivaciok erésitése
- Onallésaghoz sziigséges készségek és képességek erbsitése
- baratkozas a szlikebb és tdgabb lakékdrnyezettel

Fontos, hogy lakdink megismerjék a célokat, ezaltal elvarasokat fogalmazzanak meg, vagyis legyen
motivaciéjuk a kilonallé életre, tehat a folyamatba 6k is bevonédhassanak.lsmerjék meg sajatitsak el
azokat a folyamatokat, amelyek majd varnak rajuk.

Tevékenységek a tamogatott lakhatas felkészitésére:

- Bizalomer6sito jatékok

- Onismereti feladatok kiscsoportban. Célja az egyéni motivacid feltarasa, erésitése. Eldadasok
megszervezése civil segiték meghivasaval. Célja a valtozasok bevezetése.

- Kiscsoportos szituacios jatékok, paros gyakorlatok.

- Az ,0ndll6 lakhatas“ éles korlilményeire hasonlitd gyakorlatok. Biztositjuk szamukra a
felkészulést.

- Szituacios jaték — varatlan esemény- tudja megoldani a helyzetet, vagy legalabb azt, hogy kitdl
kérhet segitséget.

- Bels6 tréning az otthon lakéi szamara olyan vendégekkel, akik jelenleg mar tamogatassal 6nallé
életet élnek. Célja: kiscsoportos formaban jo példat allitani a lakdk elé, az 6nalld életviteliik,
lehetéségeik kapcsan.

- Terepbejaras szervezése a lakdk szamara. Cél: elsé benyomasok megszerzése.

Mérfoldkovek

Mérfoldké sorszama: 1.
Mérfoldké 1. mérfoldké
megnevezese:

Elérésének tervezett

. Legkésdbb a Tamogatasi szerz6dés alairasat kdvet6 3. hdnapban
datuma:

A fejlesztés rendelkezik a kivitelezéshez sziikséges engedélyekkel, valamint
a kapcsolodo (k6z)beszerzések kiirasra kertilnek a Tamogatasi szerzédés
alairasat kovetd legkésébb 3. hénapban és a megitélt tamogatas legalabb
5%-rol kifizetési igénylés kerll benyujtasra.

Megvalodsitani tervezett
eredmény leirasa

Mérfoldkoé sorszama: 2.
Mérfoldko 2. mérfoldks
megnevezese:

Elérésének tervezett

. A Tamogatasi szerz8dés alairasat kovetd legkés6bb 8. hénapban
datuma:

Megvalositani tervezett | A kivitelezési szerz6dések (darab) 75%-a megkotésre kerll és a megitélt
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tamogatas legalabb 10%-rol kifizetési igénylés kerll benyujtasra.

Mérfoldké sorszama: 3.

MérfoldkS 3. merfoldks

megnevezése:

EliiL(enf:r‘ek tervezett A Tamogatasi szerz8dés alairasat kdvetd legkésébb 12. hdnapban

Megvalésitani tervezett
eredmény leirasa

A tervezett kivitelezések 30%-ra vonatkozdéan a miszaki atadas-atvétel
megtorténik és a megitélt tamogatas legalabb 30%-rol kifizetési igénylés
kerll benyujtasra a Tamogatasi szerz6dés alairasat kdvetd legkésébb 12.
hénapban

Mérfoldk6é sorszama: 4.

Mérfoldké 4. mérfoldks

megnevezese:

5;‘:;9;:_"9" tervezetl | A Tamogatési szerz6dés alairasat kévets legkésdbb 15. hénapban

Megvalositani tervezett
eredmény leirasa

A tervezett kivitelezések 60%-ra vonatkozéan a miszaki atadas-atvétel
megtorténik és a megitélt tdmogatas legalabb 65%-rdl kifizetési igénylés
kerul benyujtasra a Tamogatasi szerz8dés alairasat kovetd legkésébb 15.
hénapban

Mérfoldké sorszama: 5.

Mérfoldks 5. mérfoldké

megnevezése:

Elérésének tervezett . L s froay s n o .
dituma: A Tamogatasi szerzddés alairasat kovetd legkésébb 18. hdnapban

Megvalodsitani tervezett
eredmeény leirasa

A projekt fizikai befejezésére a tamogatasi szerz6désben vallaltak
maradéktalanul teljesiinek és a megitélt tamogatas legalabb 90%-rol
kifizetési igénylés kerul benyujtasra a Tamogatasi szerzddés alairasat
kovetd legkés6bb 18. hdnapban
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3. A SZAKMAIES PENZUGYI MEGVALOSITAS RESZLETES UTEMEZESE

3.1. A TERVEZETT FEJLESZTES BEMUTATASA

A projekt soran 6 db 12 f6, 2 db 8 f6 és 2 db 7 f6 fér6helyes egyszintes, teljesen akadalymentesitett
lakoépllet (lakéotthon) kerll megtervezésre és felépitésre, melynek soran koltség-optimalis
épuletenergetikai megoldasok kertilnek alkalmazasra.

A Kkoltség-optimalis épuletenergetikai elvarasoknak megfelelve, az ingatlanok hészigetelése a 2018-as
normativaknak (7/2006. (V. 24.) TNM rendelet az éplletek energetikai jellemz&inek meghatarozasardl), a
magasabb szintli energetikai kdvetelIményeknek megfeleléen késziinek el.

Kapcsolédas a Teriilet— és Telepiilésfejlesztési Operativ Program (TOP) fejlesztéspolitikai céljaihoz:

o Vallalkozasbarat és népességmegtartd telepllés-, kiemelten varosfejlesztés, az életmindség és
tarsadalmi 6sszetartozas javitasahoz sziikséges helyi feltételek biztositasa,

e az onkormanyzati éplletek energiahatékonysaganak javitasa a hatékony telepllésiizemeltetés és
a széndioxid kibocsatas csdkkentése érdekében,

e a kozszolgaltatasok fejlesztése, bbvitése az életmindség javitasa, és a népesség, kilondsen a
fiatalok megtartasa érdekében,

e leromlott varosrészek fejlesztése a hatranyos helyzetii lakossag életkoriilményeinek javitasara,

o helyi k6zOsségek és egyuttmikddés erdsitése a helyi és térségi gazdasagi és kozosségi aktivitads
Osztbnzésére.

TOP-4.2.1-15 Szocialis alapszolgaltatasok infrastruktirajanak bévitése, fejlesztése

TOP-5.2.1-15 A tarsadalmi egyittmikodés erdsitését szolgald helyi szint(i komplex programok
TOP-6.6.2-15 Szocialis alapszolgaltatasok infrastruktirajanak bévitése, fejlesztése

TOP-6.9.1-15 A tarsadalmi egyittmikodés erdsitését szolgald helyi szint(i komplex programok

A szocialis alapszolgaltatasok infrastrukturajanak fejlesztése, feltétele annak, hogy elsésorban a tarsadalmi
leszakadassal veszélyeztetett csoportok helyzetének javitdsara irdnyuld programok végrehajtasahoz
biztositott legyen a megfelel® intézményi hattér, masrészrél csdokkentheték legyenek a csaladi terhek, és az
életmindséget javitd Uj szolgaltatasok induljanak. A helyi szintl human kbézszolgaltatasok megujitasa
hozzajarul a lakossag életkdrilményekben rejlé teruleti kuldnbségek mérsékléséhez, illetve a tarsadalmi
Osszetartozas erfsitéséhez. Az intézkedések eredményeképpen kiegyenlitédnek vagy javulnak a terlleti
kildnbségek.

3.1.1. A megvaldésulas helyszine

A megvaldsulasi helyszinek gazdasagi, tarsadalmi adatai, szolgaltatasi jellemz8ik az 1.1.3. fejezet Az
intézmény jelenlegi tarsadalmi-gazdasagi kérnyezete cimii részében bemutatasra keriiltek

A kivaltando telephely

A Gy6r-Moson-Sopron Megyei Gondoskodas Szocialis Kézpont székhelye Pasztori Also u. 39-41 szam alatt
talalhato, a telepulés kézpontjaban, a templomtdl parszaz méterre. A kivatlast helyben és 6t kérnyez6
telepllésen kivanjuk megvalosiytani.

Az ingatlanok bemutatasa

1. Pasztori
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12. abra : Pasztori ingatlan elhelyezkedése

Forras: sajat szerkesztés

Jelenlegi allapot: Az érintett telek jelenleg beépitetlen, beépitetlen teriilet mivelési agu. A telket jelenleg
legel6ként hasznaljak.

Ovezet: Pasztori hatalyos szabalyozasi terve alapjan Lf- falusias lako.

Kozvetlen kdrnyezet: Az ingatlan az Alsé utcaban a telepiilés E-K-i részén helyezkedik el, a kdérnyezé
épuletek lakoé és szolgaltato jellegliek.

Tagabb kérnyezet: A kérnyék legféképp falusias lakodvezetii az ehhez ill6 kialakitassal.

Elhelyezett lakhatasi forma: 8 fét befogadé haz

Telekméret: 1232 nm
2. Pasztori

Jelenlegi allapot: Térkép (lasd fent). Az érintett telek jelenleg beépitetlen, beépitetlen teriilet mivelési agu.
A telket jelenleg legel6ként hasznaljak.

Ovezet: Pasztori hatalyos szabalyozasi terve alapjan Lf- falusias lako.

Kozvetlen kdrnyezet: Az ingatlan az Alsé utcaban a telepiilés E-K-i részén helyezkedik el, a kérnyezé
éplletek lakoé és szolgaltato jellegliek.

Tagabb kérnyezet: A kdrnyék legféképp falusias lakodvezeti az ehhez ill6 kialakitassal.

Elhelyezett lakhatasi forma: 8 f6t befogadd haz

Telekméret: 1028 nm

3. Bagyogszovat
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13. &bra: Bagyogszovat ingatlan elhelyezkedése

Forras: sajat szerkesztés

Jelenlegi allapot: Az érintett telek jelenleg beépitetlen, beépitetlen terilet miivelési agu. A telket jelenleg
legeléként hasznaljak.

Ovezet: Bagyogszovat hatalyos szabalyozasi terve alapjan Lf- falusias lako.

Kozvetlen kérnyezet: A kdrnyezd éplletek lako jellegliek és vannak beépitésre varo Ures épitési telkek.

Tagabb kérnyezet: A kérnyék legféképp falusias lakodvezetii az ehhez ill6 kialakitassal.

Elhelyezett lakhatasi forma: 12 f6t befogad6 haz

Telekméret: 4320

4. Bagyogszovat

14. abra Bagyogszovat ingatlan elhelyezkedése

Forras: sajat szerkesztés

Jelenlegi allapot: A teriileten jelenleg a teleplilés régi, hasznalaton kivili kétszintes iskola éplilet és a hozza
tartozo tarold van. A f6épulet elkert nélkul, oldalhataron alléan helyezkedik el. Az iskola kétszintes
kialakitasa miatt az akadalymentesités kialakitasa nehézkes. Az épllet gyenge miiszaki allapotu és az
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alaprajzi kialakitasa sem teszi lehetéveé az atalakitassal valé hasznositast, igy az éplletet elbontjuk és egy
Uj épulet épitését tervezzik.

Ovezet: Bagyogszovat hatalyos szabalyozasi terve alapjan Vt —telepliléskdzpont vegyes.

Kozvetlen kérnyezet: Az ingatlan a F6 utcaban a teleptilés kozponti részén helyezkedik el, a kdrnyezd
épuletek lako és szolgaltaté jelleglek.

Tagabb kérnyezet: A kdrnyék legféképp falusias lakodvezetli az ehhez ill§ kialakitassal.

Elhelyezett lakhatasi forma: 12 fét befogadé haz

Telekméret: 3733

5. Bodonhely

15. abra Bodonhely ingatlan elhelyezkedése

Forras: sajat szerkesztés

Jelenlegi allapot: A terlleten jelenleg a telepulés régi, hasznalaton kivuli kultirhaza és postaja van. A
foldszintes éplilet elékert nélkil, oldalhataron alléan helyezkedik el. Az épiilet gyenge miszaki allapotu és
az alaprajzi kialakitasa sem teszi lehetévé az atalakitassal valé hasznositast, igy az épuletet elbontjuk és
egy Uj épulet épitését tervezzik.

Ovezet: Bodonhely hatalyos szabalyozasi terve alapjan Lf- falusias laké.

Kdzvetlen kérnyezet: Az ingatlan a Dézsa Gyorgy utcaban a telepulés kdzponti részén helyezkedik el, a
kornyezd éplletek lakd és szolgaltato jellegliek. Az épllet kdzvetlen kornyezetében a telepulés temploma
van.

Tagabb kérnyezet: A kdrnyék legféképp falusias lakddvezetii az ehhez ill6 kialakitassal.

Elhelyezett lakhatasi forma: 12 fé6t befogadd haz

Telekméret: 7107
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6. Szilsarkany

16. abra: Szilsarkany ingatlan elhelyezkedése

Forras: sajat szerkesztés

Jelenleqi allapot: A terlleten jelenleg a telepilés régi, hasznalaton kiviili iskolaépilete van. A foldszintes
épllet elékert nélkdl, oldalhataron alléan helyezkedik el. Az épiilet gyenge miszaki allapotu és az alaprajzi
kialakitasa sem teszi lehetévé az atalakitassal vald hasznositast, igy az épliletet elbontjuk és egy Uj épulet
épitését tervezzik.

Ovezet: Szilsarkany hatalyos szabalyozasi terve alapjan Vt —telepiiléskdzpont vegyes.

Kbzvetlen kérnyezet: Az ingatlan a F6 utcadban a telepilés kozponti részén helyezkedik el, a kdrnyezd
épuletek lakoé és szolgaltato jellegliek.

Tagabb kérnyezet: A kdrnyék legféképp falusias lakddvezetl az ehhez ill6 kialakitassal.

Elhelyezett lakhatasi forma: 12 f6t befogad6 haz

Telekméret: 8154 nm

7. Vag

17. abra: Vag ingatlan elhelyezkedése

e it

T —

Forréas: sajat szerkesztés
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Jelenleqgi allapot: Az érintett telek jelenleg beépitetlen, beépitetlen terlilet mivelési agu. A telket jelenleg
mez8&gazdasagi miveléssel hasznositjak.

Ovezet: Vag hatalyos szabalyozasi terve alapjan Lf- falusias lako.
Kézvetlen kérnyezet: Az ingatlan a Gyop utcdban a telepiilés E-NY-i részén van, a telepiilés

koézpontjatél 500 méterre. A kérnyezé épliletek lako jellegiiek és vannak beépitésre varo lires épitési
telkek.

Tagabb kornyezet: A kornyék legféképp falusias lakédvezetli az ehhez ill6 kialakitassal.

Elhelyezett lakhatasi forma: 12 fét befogadé haz

Telekméret: 1248 nm

8. Vag

Jelenlegi allapot:  Térkpen vald elhelyezkedés lasd fentebb, az elébbi ingatlantél egy teleknyi
tavolsdgban, a teleplilés kbézpontja felé esé oldalan. Az érintett telek jelenleg beépitetlen, beépitetlen
terlilet miivelési agu. A telket jelenleg mezdgazdasagi miveléssel hasznositjak.

Ovezet: Vag hatalyos szabalyozasi terve alapjan Lf- falusias lako.

Koézvetlen kérnyezet: Az ingatlan a Gyop utcdban a telepiilés E-NY-i részén van, a telepiilés
kozpontjatél 500 méterre. A kbérnyezé épliletek lako jellegiiek és vannak beépitésre varo lires épitési
telkek.

Tagabb kérnyezet: A kérnyék legféképp falusias lakodvezetii az ehhez ill6 kialakitassal.

Elhelyezett lakhatasi forma: 12 f6t befogad6 haz

Telekméret: 967 nm

9. Sopronnémeti

18. abra: Sopronnémeti ingatlan elhelyezkedése
B

Forras: sajat szerkesztés
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Jelenlegi allapot: A terlleten jelenleg egy foldszintes lakéépllet van. Az épllet el6kert nélkdil, oldalhataron
alléan helyezkedik el. Az épulet gyenge miszaki allapotu és az alaprajzi kialakitdsa sem teszi lehetévé az
atalakitassal valé hasznositast, igy az épuletet elbontjuk és egy Uj épulet épitését tervezzuk.

Ovezet: Sopronnémeti hatalyos szabalyozasi terve alapjan Lf- falusias laké.

Kozvetlen kérnyezet: Az épllet a Kossuth utcaban a telepiilés déli részén van. A kdrnyezd éplletek lako
jellegliek.

Tagabb kérnyezet: A kdrnyék legféképp falusias lakodvezetli az ehhez ill§ kialakitassal.

Elhelyezett lakhatasi forma: 8 f6t befogadd haz

Telekméret: 2644 nm

10.Sopronnémeti

19. abra :Sopronnémeti ingatlan elhelyezkedése

Forras: sajat szerkesztés

Jelenlegi allapot: Az érintett telek jelenleg beépitetlen, beépitetlen tertlet mivelési agu. A telket jelenleg
mez6gazdasagi miveléssel hasznositjak.

Ovezet: Sopronnémeti hatalyos szabalyozasi terve alapjan Lf- falusias laké.

Kozvetlen kdrnyezet: Az épiilet a Hunyadi utcaban a telepiilés E-NY-i részén van. A kérnyezd épiiletek lakod
jellegliek és vannak beépitésre varo ures épitési telkek.

Tagabb kérnyezet: A kdrnyék legféképp falusias lakodvezeti az ehhez ill6 kialakitassal.

Elhelyezett lakhatasi forma: 8 f6t befogadd haz

Telekméret: 2050 nm

3.1.2. Az elokészitéshez és a megvaldsitashoz kapcsolddo feladatok meghatarozasa

A tervdokumentéaciok elkészitésére tervezdéi ajanlattételi felhivas kerilt kikildésre legalabb 6t tervezéiroda
megkeresésével, melyre az érvényes, hataridére beérkezett tervezdi arajanlatok kozul a legkedvezébb
kerUlt kivalasztasra és szerz6déskotésre.
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A tervezés soran komplett (épitészeti, tartészerkezeti, éplletgépészeti, éplletvillamossagi) kiviteli
tervdokumentacioé készil, mely elengedhetetlen feltétele a minéségi kivitelezdi munka elvégzésének. Az
épulet komplex akadalymentesitésének tervezését rehabilitacios szakmérndk végzi, aki a kivitelezési
munkakat is figyelemmel kiséri és tudasaval segiti a szakszer(i megvalésitast.

A tervezési munka soran a koézmlszolgaltatokkal valé egyeztetés sziikséges a megvaldsitandd épulet
mikodtetése szempontjabdl is elengedhetetlen kézmUihalézatokra valéd racsatlakozas lehetéségérdl. Ennek
megtervezése kulon feladatot jelent majd a tervezdknek, kdzmitervezdknek.

A tervezett éplilet nagysaga (netto terlilete kb. 190 m?, bruttd terlilete kb. 240 m?) indokoltta teszi
talajmechanikai szakvélemény beszerzését, mely megmutatia az érintett ingatlan talajszerkezetét,
Osszetételét, a teherhordd talajrétegre vonatkozé informacidkat, melyek az alapozasi mod helyes
megvalasztasat teszi lehetvé.

A tervezett épllet funkcioja alapjan 300 m? alatti (j lakoéplletek (lakdotthonok) egyszerisitett
bejelentéshez kotott hatdsagi eljaras ala tartozik és az épitési tevékenységhez a kiviteli tervdokumentacio
tartalmi és formai kévetelményeit kell alapul venni.

A tervdokumentaciot a hatalyos jogszabalyok szerint fel kell tolteni az épittetd altal készenlétbe helyezett e-
napléba.

A Kkivitelezés soran tervez6i miivezetés (legalabb 6 alkalomra szdéléan) és miszaki ellenér alkalmazasa
kotelezéen eldirt.

A kivitelezési dokumentaciok minden munkarésze a megértéséhez, az épitési-szerelési munka szakszer(
elvégzéséhez, és az ellen6rzéséhez szukséges mértékben készil. A tervek alapjan egyértelmien csak a
megrendel6 és tervez6 szandéka szerinti épllet lesz megvaldsithato.

A tervlapok tartalmazni fogjak az épllet minden részének a hatalyos szabvanyok el6irasai szerint (vagy
azzal egyenérték(i mdédon) meghatarozott alakjat, méretét, kapcsolatait, teljesitmény tulajdonsagait és
egyéb jellemzéit (elhelyezési beépitési kdvetelmények), sziikség esetén technoldgiai leirasat, mindezek
megvalositasat lehetbvé tevd egyértelmii rajzi, illetve irdsos meghatarozassal.

A tervdokumentacié megfeleld szakmai képességli és megfeleld szakmai gyakorlattal rendelkezé
szakember szamara minden kétséget kizaréan egyértelm lesz.

Tervet, valamint tervez6i mivezetést csak a 266/2013 (VIL.11.) kormanyrendelet szerinti megfelelé
jogosultsaggal rendelkez6 tervezd készithet, ill. végezhet. Aki tervez6 kivalasztasa soran mindezek
figyelembe lettek véve.

A tervezd — az épittetdvel kotott irasbeli szerz6désnek megfeleléen - tervez6i mivezetést végez. Ennek
keretében kdzremikodik az kivitelezési tervekben meghatarozott épllet megvaldsitasa érdekében, valamint
el6segiti a kivitelezés soran a tervekkel kapcsolatban felmertlt szakkérdések megoldasat.

Az épllet kornyezetérdl helyszinrajz, az éplletrél alapozasi terv, alaprajz, metszetek, homlokzatok,
fedélszékterv, utcakép és konszignaciok készilnek.

Kilon tartészerkezeti tervek (191/2009. (1X.15.) Korm. rendelet 1. melléklet 1.2. pont szerinti
részletezettséggel) készilnek. Amennyiben a fenti kritériumok nem teszik sziikségessé tartdoszerkezeti
kiviteli terv készitését, akkor a 312/2012. (XI.8.) Korm. rendelet 8. melléklete szerinti tartoszerkezeti
dokumentécid készdl.

Az épulet miszaki berendezéseire vonatkozo tervdokumentacio készil a Magyar Meérnoki Kamara
Kildottgydlése altal elfogadottak (18/2016.VI11.5.) szerint.

Az éplletek miiszaki berendezései rendszerterve - az épitészeti kiviteli tervek részeként - adataival,

szamitasi eredményeivel, szakagi adataival, méretezett egységeivel egy atfogd komplex informaciot
szolgaltat, amely alapjaul szolgal az épulet megvalésithatésaganak.
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A rendszerterv bemutatja az épitmény mUiszaki berendezései altalanos kialakitasat a szakagi igényekkel,
telepitési feltételekkel, méretezési alapadatokkal.

A tervdokumentaciok elkészitése soran a tervez6 az épittetével egyltt egyeztet a szakhatésagokkal, mind
az el6készuletek, mind a tervezés soran biztositva a megvaldsitasra kerll6 épllet hasznalatba vétel
feltételeinek megteremtéseét.

3.1.3. Afejlesztés hatasainak elemzése

A projekt atfogé célja a tarsadalmi integracié megvalésitasa, melyet probalunk a lehet6ségekhez mérten, a
célcsoport igényeit, készségeit és képességeit figyelembe véve viszonylag széles foldrajzi elhelyezkedéssel
létrehozni. A Gyér-Moson-Sopron Megyei Gondoskodas Szocidlis Kézpont Pasztori székhelyének kivaltasat
Pasztoriban és 6t kornyez6 teleplilésen - Bodonhely, Bagyogszovat, Szilsarkany, Sopronnémeti és Vag -,
tervezzik megvaldsitani.

A célunk, hogy ne csak a fogyatékos személyek profitalhassanak a projekt tevékenységeibdl, hanem minél
szélesebb koérben tudjuk kiterjeszteni a palyazat pozitiv hatasait. Olyan szocialis alapszolgaltatasokat
szeretnénk megvalositani, melyek széles kdrben elégitenek ki régéta jelentkezé igényeket, kéztiik a nappali
ellatas bovitését.

a. Tarsadalmi és gazdasagi hatasok

1. Foglalkoztatas és munkaerépiac

A szolgaltatasban részeslUl6k és a telepllések megvaltozott munkaképességl allaskereséi
tevékenykedhetnek a projekt keretében kialakitand6é szolgaltatasi gylrli egyes kiszolgalé egységeiben,
amelyek a ,kifelé” is szolgaltatnanak elképzeléseink szerint.

Mar a projekt megvaldsitasa soran is (épitkezés) csokkenhet a munkaeré elvandorlasa az érintett
telepulléseken, a fenntartas soran pedig tovabbi munkavallalok alkalmazasa sziikséges a korabbiakban
bemutatottak szerint, hiszen a jelenlegi dolgozéi létszam ndvelése lesz szikséges az Onalld lakhatas
megvalositdsahoz és a kivaltott intézmény Ujrahasznositasa soran, ezéltal az ipari parkoktdl tavolabbi
falvakban él6k koérében is ndvekedhet a foglalkoztatas.

A szocialpolitika hatékonysaganak javitasa, illetve a tarsadalmi felzarkéztatas révén elérheté kedvezé
tarsadalmi hatasok hozzajarulnak a munkaeré Ujratermelése feltételei javitdsahoz, ami pozitiv gazdasagi
hatasu. A ndvekvd foglalkoztatottsagtol kdzvetve a javuld életmindség a legfontosabb varhaté hatas

Kdzvetlen hatas, eréssége (0-5 skalan): 4

2. Munkakorilmények

A palyazatban megvalésitandd foglalkoztatas fejlesztése soran reményeink szerint elindulhat egy olyan
elfogadobb szemlélet, amely a foglalkoztatas terén is el- és befogadja a fogyatékos személyeket és ehhez
megfeleld, akadalymentes munkakorilményeket biztositva javulnak egyrészt a munkavallalasi esélyeik,
masrészt a mindenki mas szamara is relevans munkakorilmények.

Az Uzemeltetéshez csekély szamu magasan képzett szakember szikséges. Alacsonyan képzett,
specifikusan az adott szolgaltatasra kiképzett szakemberek vagy betanitott munkaerd szikséges.
Megvalosulhat a szocialis tertilet hianyszakmainak ,feltdltése”. Hosszu tavon pedig a kevésbé képzett
dolgozdk szakképesitése a cél, mellyel az intézménytinkben dolgozék munkakoérilményeinek javulasahoz
jarulunk hozza.

Kdzvetlen hatas, er6ssége (0-5 skalan): 3
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3. Tarsadalmi integracié és kiilonleges tarsadalmi csoportok védelme

A projekt atfog6 célja éppen a tarsadalmi integraci6 megvaldsitasa, igy elmondhatd, hogy ezen hatas
er@ssége a legnagyobb.

A projekt hatasara megsziinik a lakok intézményen bellli teljes, illetve részleges izolacioja, szeparacidja. Az
Uj tipusu ellatas kulsé kapcsolatokban gazdag, humanizalt, nyitott személykdzpontd szolgaltatast hoz létre.
A lakok ugy érezhetik, hogy életiket maguk iranyitjak, sorsuk tevékeny alakitéiva valhatnak. A
személyiséglket rombold, kiszolgaltatott, hagyomanyos passziv ellatotti statuszt, a felligyeletet felvaltja a
kiséré tamogatas.

A lakék a telepiilés tobbi lakosahoz viszonyitva hasonlé vagy jobb mindéségi lakaskorilmények kozé
kerlilnek, amely alakitja a tarsas kapcsolatokat, valamint hozzasegiti a lakdkat a telepllések nyujtotta
szolgéltatdsokhoz vald hozzaféréshez is. A kilsd kdrnyezet pozitiv valtozasai, belsd mentalis valtozasokat
indukalhatnak, melyek pozitiv terapias hatast eredményezhetnek a személyiség-fejlédésben is.

A kitagolassal megvaldsitunk egy befogaddbb tarsadalmi értékrendet, mely uvjfajta védelmet nyujthat a
fogyatékkal él6k szamara, mint a korabbi elzart intézményi ellatasi forma, hiszen az emberi értékrendekre
alapozva a tarsadalom szerves részeként kivanjuk védelmiket megvaldsitani azzal, hogy kérnyezetik el-,
illetve befogadja és segiti 6ket.

Kdzvetlen hatas, er6ssége (0-5 skalan): 5

4. Esélyegyenléség

A projekt soran célunk a tarsadalmi integracio el6segitése, az esélyegyenléségi szempontok maximalis
szem el6tt tartasa, a projektet a megkiilonboztetés teljes hianya jellemzi, hiszen a 6 célcsoportot épp egy a
tarsadalom altal megkulonboztetésben részesitett célcsoport adja. A szolgaltatasok fejlesztése soran éppen
ezeért hangsulyos szerepet kapnak az esélyegyenl6ségi elvek.

A projekt soran cél és elvaras a kornyezetvédelmi és eselyegyenldségi jogszabalyok betartasa és
betartatdsa, a projekt altal érintett terlleten a védett természeti és kulturalis értékeket megdrizése.

A jelenleg fennalld vagy a beruhazas soran keletkezd kornyezeti kart, tovabba az esélyegyenléség
szempontjabdl jogszabalyba (itk6z6 nem-megfeleléséget legkésébb a projekt megvaldsitasa soran
megszintetjuk.

A fejlesztéshez kapcsolddd nyilvanos események, illetve a fejlesztésre vonatkozéd kommunikacié soran
célunk, hogy csokkentsuk az ellatottjainkra vonatkozé meglévé elbitéleteket, ezzel is elésegitve az egyenld
banasmdd megvaldsulasat.

Minden épllet esetében és minden, a lakok és az érintett lakossag szamara kialakitasra kertlé szolgaltatas
tekintetében teljes korl, komplex akadalymentesités valdésul meg, figyelembe véve a lakok specialis
igényeit.

Tervezzik a horizontélis szempontok figyelembe vételénél, a szervezet munkavallaléi szamara
esélyegyenl8ségi képzést tartasat.

A projektben bemutatott képzések idejére dolgozodinknak munkaidd-kedvezmeényt biztositunk.

A GYES-en, GYED-en levé munkatarsakkal pedig folyamatos kapcsolattartast terveziink megvaldsitani,
hiszen a j6 munkakapcsolatok, megfelel6 munkakortilmények kialakulasahoz is vezethet.

Kdzvetlen hatas, er6ssége (0-5 skalan): 5
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5. Terlleti kiegyenlitédés

A projekt hozzajarul a terlleti kiegyenlitéshez, a kulonbségek csokkentéséhez. Szebb telepiléskép,
egészségesebb lakdkornyezet alakul ki. A telepllés altalanos megujuld képessége javul. A szocialpolitika
hatékonysaganak javitdsa, illetve a tarsadalmi felzarkoztatas révén elérheté kedvezé tarsadalmi hatédsok
hozzajarulnak a munkaerd ujratermelése feltételei javitasahoz, ami pozitiv gazdasagi hatasu.

A tdmogatott lakhatasi szolgaltatasokat széles foldrajzi terlleten kivanjuk létrehozni, hogy az el6z8
bekezdésben bemutatott fejlesztések ne csak egy helyen koncentralddjanak. A kivaltandé intézménytdl 10-
15 km-es tavolsagban, kiilonb6zé adottsagu telepuléseken kivanjuk megvaldsitani a kitagolast, ezzel
megadva a lehetséget tobb kdzség fejlesztéséhez.

Kozvetett hatas, erssége (0-5 skalan): 3

6. Személyhez és csaladhoz kétédé jogok és lehetdségek védelme

A Polgari Torvénykdnyv (Ptk.) alaptételként rogziti, hogy a személyhez f(iz6d6 jogok a torvény védelme
alatt allnak, és azokat mindenki koteles tiszteletben tartani.

A beruhazas soran olyan kérnyezet kialakitasa a cél, ahol a lakdk akar teljesen elkllonitve is fogadhatjak a
csaladtagjaikat, akik nyugodt ,csaladias” kdrnyezetben lathatjak 6t viszont.

Kdzvetlen hatas, er6ssége (0-5 skalan): 4

7. Onkormanyzatisag, dontéshozatalban vald tarsadalmi részvétel — nyilvanossag, igazsagossag, erkolcs

A projekt célia a lakdk egyéni képesseégein alapuld 6nalld életvitelének segitésén tul a helyi kdzdsségi-
tarsadalmi részvétel és aktivitas novelése.

Kdzvetett hatas, erssége (0-5 skalan): 3

8. Kbzegészségugy, kdzbiztonsag

A szocialis gy(ri létrehozasa keretében fejlesztd szolgaltatasokat kivanunk megvaldsitani, mely keretében
a hosszu tavu célunk, hogy ezen tevékenységeket ne csak a lakdink szamara legyen elérhet6, hanem a
lakossag szamara is. Fejlesztdé pedagogusaink, szakapoldink és orvosaink igény esetén a telepulések lakoit
is ellathatjak, igy javitva az egészségugyi ellatastol tavolabb esé falvak egészségi helyzetén.

A nagyobb foglalkoztatottsag a telepllésen él6 csaladoknal nagyobb bevételt eredményez, ami az
életminéség ndvekedéséhez vezet. Tobbet tudnak kolteni az egészség-megdrzési ill. prevencids célokra. A
nagyobb bevétel a csalad szocialis helyzetén is javitani fog. Lényeges pozitiv hatas, hogy csokken a
szegeény csaladok szama és a leszakadas.

A létrehozandd lakdhazakat minden esetben ugy tervezzik megépiteni, hogy azt térfigyeld
kamerarendszerrel szereljik fel, mely nem csak a lakdink biztonsagat hivatott szolgalni, hanem a helyi
lakosokét is, hiszen a kamerak latészogébe az lakohazak elétti utcaszakaszok is belekerilnek.

Kdzvetlen hatas, er6ssége (0-5 skalan): 4

9. Blin6zés, terrorizmus és biztonsag

Nem relevans.

10. A szocialis ellaté-rendszerekhez t6rténd hozzaférés

Mint azt mar korabban is bemutattuk, terviink hosszu tavon mindenképpen az, hogy az ellatottak 6nalld
életvitelét segité szolgaltatasokat a nagykdzonség felé is megnyitjuk, amennyiben igény merdl fel ra, igy az
intézmeény altal mikodtetett szocialis ellatérendszer széles korben hozzaférhetéve valik.

Kozvetlen hatas, er6ssége (0-5 skalan): 4
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11. Kutatas-fejlesztés

Nem relevans.

12. Nemzetkdzi kapcsolatok, hatarmentiség

Az ausztirai hatar kozelsége akar lehet8séget is teremthet arra, hogy szolgaltatasainkat a szomszédos
orszag allampolgarai szamara is elérhetévé tegyik. Tapasztalat, hogy Ausztridban a szolgaltatasok nagyon
dragan érhetbek el az ott lakdknak, igy nem ujdonsag, hogy a hatar mentén atkelve Magyaroszagon veszik
igénybe példaul a fogaszati és egyéb egészségigyi szolgaltatasokat is, igy nem elrugaszkodott cél a
szomszéd orszag felé térténd nyités.

Kozvetett hatas, er6ssége (0-5 skalan): 2

13. Kozszféra pénzligyi és szervezeti keretei

A projekt EU-s forrasbdl valé megvaldsitasa pozitivan hat a szervezet likviditasara, bar a fenntartas plusz
kéltségei mar kockazatokkal jarnak.

Kozvetett hatas, er6ssége (0-5 skalan): 4

A megvaldsitas soran mindenképpen az esélyegyenléségi jogszabalyokat figyelembe véve
tevékenykedink, megvalositjuk az egyenl6 banasmadd jogszabalyi elbirasait. Intézménylnkben koradbban
sem inditott az egyenl6 banasmdéd Hatésag semmilyen vizsgalatot, szeretnénk, ha ez a jév8ben is igy
maradhatna.

Torekszunk arra, hogy minél tdbb pozitiv hatasa lehessen a projektnek és igyekszink a negativ hatasokat
minimalizalni, hogy a projekt célcsoportjat alkotdé fogyatékos embereken kivil a tarsadalom is minél
szélesebb korben részestlhessen a projekt hozadékaibol.

Tarsadalmi-gazdasagi hatasok és erésségiik bemutatasa (0-6)

Kozvetlen hatas Kozvetett hatas
Tertlet
Elemzés Elemzés

" Az intézményi  szolgaltatasfejlesztés
‘$ ) A projekt hatasara javul a tarsadalmi kovetkeztében javul a  tarsadalmi
® s szerepl6kkel val6 egylttmikddés, szerepl6kkel vald egylittmikddés, ennek
g ‘g valamint a célcsoport hatasaként a kivaltassal érintett
es munkaer8piacon valdé megjelenési telepllésen él6k elhelyezkedési esélyei
s 5 esélyei nének. Képzés segitségevel javulnak (szikséges szemelyi feltételek
QE tovabbi tudasra tesznek szert. megteremtése 4&ltal), hosszu tavon a
- teleplilés versenyképessége javul.
3 v Az i n §zolgaltatasok javiyak — a A nemzetkdzi fejlédési trendekhez vald
0 munkakorilményeket, melynek ) o
x > . n o . felzarkozas felgyorsul, a képzési/ szocialis
S c hatasara a  képzési/  szocidlis crn ; . e
] es . X alapellatasi tevékenység magasabb szinti

£ alapellatasi tevékenységek . ) .
S . . elismertségre tehet szert;
= szinvonala javul.
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() . .
® E A . Ear“sasjalml kapc’solgtok, A projekt eredményeinek megismertetése
= .0 o= .9 egyuttmikddések szorosabba tétele S .
£ o EDJ | e . a partner intézményekkel, lakossaggal, a
w9 o =9 altal az egylttmiikdédések szinvonala , A hy
S 008 > A . gyakorlati életben térténd hasznositasuk,
® ‘® t © X nb, a tapasztalatcsere és a szakmai . P . .
w50 5 8 P X . noveli a szocialis szakma elismertségét
= o= £ £t kommunikacié eredmenyessege . . i .
C2323® O . . C h és versenyképességét, hatassal lesz a
= £ X + g ndveli az intézményben folyé munka . . N s .
= o . e s o i lakossagra és a kornyezeti tényezbkre
a szinvonalat, elismertségét;
A projekt hozzajarul az
alapszolgaltatas fejlesztésen
keresztul a tarsadalmi
> esélyegyenlfség noveléséhez. Az
3 egyeéni képességekre és
E szlikségletekre alapozott szolgaltatas Az esélyegyenldségi szempontok
3 nyljtasara. A szolgaltatasi gy(ri figyelembe vételével az intézmény
@ fejlesztései mindenki szamara megitélése, eredményessége javul
% elérhetévé  valnak, tovabba a
i fejlesztett tertiletek komplex
akadalymentesitésen esnek at,amely
tovabb noveli a tadrsadalmi csoportok
elérési lehetbségeit.
3 Az intézmények a tertleti
S E elhelyezkedésukbdl addédo korlatokat A terlleti izolaci®6 ~megszinik, a
S §.8 a fejlesztés altal le tudjak kiizdeni, a korszeritlen ellaté-helyek funkcidvaltasa
2 > tényleges integraciot  biztositani megtorténhet.
= tudjak.
© *q; A projekt hozzdjarul a fogyatékos
23 @ személyek jogairdl és
N =§ 0 o | esélyegyenléseguk biztositasardl Teljes korG kivaltas torténik, és a lakok
SN _":’% szOld  1998. évi XXVI. tdrvény, igényeire reflektald, magas mindseégd,
6_8% 3 tovabba a célcsoportok hozzaférheté kozdsségi alapu ellatasi
qE, 43 ‘0 > | vonatkozasaban tényleges integraciot formak keriilnek kialakitasa.
» s S biztosit, igy a 1257/2011. (VI.21.)
© _g Korm. hatarozatnak is megfelel.
£ A.Z eselyegyenloseg] szempontok Az esélyegyenldségi szempontok
< © figyelembe vétele, a ) h e X
s '® A . . . figyelembe vétele, a megkllénbdztetés
® o megkullonboztetés teljes hianya, pl. ; o . e
IR e . \ telies hianya, tanuldsi nehézségek
=S nehézségekkel kuzdé hallgatokkal i .
© c L) . csokkenése;
- valo kiemelt foglalkozas;
0 | 0
=D — (3}
& g s :E A projekt keretében a kdzdsségi alapu
25 "%’ & 5| ellatasi formak kialakitasa a cél, ahol A projekt keretében a nyilvanossag
&% @ # o a nyilvanossag biztositasa, a biztositasa, a tajékoztatas folyamatos a
5 ‘é = ‘®| tajékoztatas folyamatos a vonatkozo vonatkozo el6irasok, az érintett partnerek
E_g % “_;’ 8| elsirasok, az érintett partnerek elvarasai, szempontjai és az erkolcsi
o 2 E é% elvarasai, szempontjai és az erkolcsi normak betartasaval;
£ € v N| normak betartasaval.
O :0 .E g
T B4
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Kozegészségiigy, kézbiztonsag

A projekt célja, hogy az addig
nagyobb létszamu intézményekben
élé személyek sziikebb kdzdsségbe
kerllnek. Ennek szamos hatasa van a
tarsadalomra nézve. Az egyik ilyen
hatas a kdzegészséglgy terlletén is
jelentkezik. A lakdk prevenciés
ellatasa a szikseg szerinti
tanacsadas biztositasa, az életkorhoz
kotott  kotelez6  szlrévizsgélatok
elvégzése is. A lakok
egészségtudatos életvitele igy fejlédni
fog.

A kozbiztonsag, mint  kollektiv
tarsadalmi termék, amely az egyének
és a kOzOsségek tevékenysége altal
tovabb fejleszthetd.

Kisebb  létszamu  kbézbsség  kerdl
kialakitasra, igy egyes fert6zési gécok a

prevencionak és az  alacsonyabb
kérnyezeti  terhelésnek  kdszdnhetben
kevésbé alakulnak ki.

A lakossag erzékenyitésének

kdszonhetéen varhaté, hogy az emberek
nagyobb biztonsagban érzik magukat.

[72]
=
£
58 A heyi i ktol  fliggd
o2 eyt - VISzonyoxlo uggoen A lakossag érzékenyitésének
= 5 terletenként is eltér6 a lakossag - - : .
L = . . k6szonhetbéen varhatd, hogy az emberek
") '_E biztonsagérzete, amely a fokozatos nagyobb biztonsagban érzik magukat
Qw tarsadalmi integracioval stabilizalhato. 9 9 9 '
:g ‘O
=]
m
0 A projekt keretében a szolgaltatasi
;6_ g gy(ri kialakitasaval ésl/vagy
‘® :0 i 356
TN 4 feJIes.;tle sevsel' a Az oOnkormanyzatokkal egyuttmikddve,
N5 szocialis ellatorendszer . ot LA Aot
QL2222 P _ vagy azok tevékenységét kiegészitve
=X centralizacidja torténik. Mely lehetéve o AT
S S$ N . N A - magasabb szintli szolgaltatasi paletta
o< N teszi a koOzvetlen és kozvetett . .
°9g2 ; s . kerdl létrehozasra.
NN célcsoport részére egyarant az
<2 alapszolgaltatdasok magas szinti és
g egy helyen valo elérést.
7]
‘O
N
7]
9
2 Jelen projekt keretében nem relevans. Jelen projekt keretében nem relevans.
8
)
=
X
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A nemzetkdzi kapcsolatok,
egyuttmikoddések szorosabba tétele
altal az egyuttm(kodések szinvonala
nd, a tapasztalatcsere és a szakmai

kommunikacio eredményessége A projekt eredményeinek megismertetése
noveli az intézményben folyd munka a partner intézményekkel, a gyakorlati
szinvonalat, elismertségét. Jelen életben torténd hasznositasuk, novelheti a
projekt keretében a hatarmenti szocidlis agazat versenyképességeét.

telepuléseken valo fejlesztés érheti el
azt a célt, hogy minéségi szolgaltatast
nydjtson a hataron tuli lakossag
szamara.

Nemzetkozi kapcsolatok,
hatarmentiség

A jelenlegi tdmogatési és szervezeti
struktara hosszu tava célok
megfogalmazasat tlzte ki célul, mely
tovabbi eredményeket hoz létre.

A pénzigyi eszkozok keretében
nydjtott  tdmogatasok  allanddak, |5
szervezeti keretei rendezettek.

Kozszféra pénziigyi
és szervezeti keretei

b. Kornyezeti hatasok

1. Levegébtisztasag

A tervezett beruhazasok funkciéjabdl adéddan, a levegéterhelés olyan mértéki terhelésével, amely
légszennyezettséget okoz, nem szamolhatunk. Az esetlegesen csekély mértékii gépjarmiforgalom-
novekedéstdl sem varhatdé a levegémingség jelentés romlasa. (a levegd védelmérdl széld 306/2010. (XII.
23.) Korm. rendelet figyelembe vételével)

Kozvetett hatas, er6ssége (0-5 skalan): 1

2. Talajmin6séq és talajer6forras

Nem relevans.

3. Terllethasznalat

Nem relevans.

4. Hulladéktermelés, hulladék-hasznositas

A projekt megvaldsitasa soran cél a szelektiv hulladékgyljtés megvaldsitasa, a bio hulladék
kezelése/felhasznalasa melynek eredményeképpen csdkken a hulladéktermelés.

A lakok a kornyezeti fenntarthatosagra vonatkozo ismereteinek bdévitésére is adddik lehetéség. Mar a
felkészitések soran bemutatjuk lakéinknak a szelektiv hulladékgydijtést, probaljuk a koérnyezettudassag
keretében felkésziteni ket arra, hogy a lehet6ségekhez mérten minél kevesebb hulladékot termeljenek
életvitelik soran. A fejlesztd foglalkoztatasok korében tervezzik olyan kézmives tevékenységek
megvalositasat, amely soran hulladéknak szant anyagokat hasznositunk udjra (pl. pet palackbdl
készithetlink viragot, vagy madaretet6t).

A projekt megvaldsitasa soran térekszink a papir alapu dokumentaciod visszaszoritasara, elényben
részesitjik az elektronikus kommunikaciot: ennek eredményeképpen csdkken a hulladéktermelés.
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Kdzvetett hatas, er6ssége (0-5 skalan): 3

5. Kdrnyezeti kockazatok megjelenése

Az épitkezéseknél hasznalt korszer(i anyagok hasznalata nyoman csokkené meghibasodasi szamra lehet
készulni. Akar csokkené kézmU- dijak is elére jelezhetdk.

Az épitkezések épitési-szallitasi volumene nem okoz kimutathatd zajterhelés valtozast, a megvaldsitas
soran a kornyezettudatossag és a kdrnyezeti terhelések minimalizalasara térekszink.

Kdzvetlen hatas, er6ssége (0-5 skalan): 3

6. Mobilitds, energia-felhasznalas

Kérnyezettudatos szemlélet hangsllyozasa: energiatakarékos eszk6zok alkalmazasa és beszerzése. Az
eszk0zOk vasarlasa soran gondot forditunk arra, hogy lehetleg minél energiatakarékosabb besorolasi
osztalyba tartozé termékeket szerezziink be.

Kozvetett hatas, erssége (0-5 skalan): 3

A beruhdzas és a megvaldsuldas soran is szikségesnek tartjuk a kornyezettudatos szemlélet
hangsulyozasat: és az energiatakarékos eszkdzok alkalmazasat. A tervezés soran az adott
koltségkereteken belll igyekszink korszerl épuletenergetikai megoldasokat alkalmazni és betartani a
vonatkozé kornyezetvédelmi el6irasokat. Ennek érdekében mar a megvalosulasi helyszinek kivalasztasanal
figyelemmel jartunk el, hogy minél kisebb 6kolodgiai labnyomot hagyjunk magunk utana megvaldsitas és a
hosszu tava fenntartas soran.

Kornyezeti hatasok és erésségiik bemutatasa (0-6)

Kobzvetlen hatas Kozvetett hatas
Tertlet
Elemzés Elemzés

g.,% ,?neprOch?kFtt)'en vallalt tev'ekenysegek A projektben vallalt tevékenységek
] Ko gva Ost' alzal . soran t i 6 | megvaldsitasa soran a kornyezetvédelmi | 6
9 3 ornyeze ve'em| szemponto szempontok figyelembevétele.

= figyelembevétele.

o A projektben vallalt tevékenységek

‘@ megvalositasa soran a

- koérnyezetvédelmi szempontok A projektben vallalt tevékenységek

= figyelembevétele. Az épitkezés soran | 6 | megvaldsitasa soran a kornyezetvédelmi | 5
— kilénds figyelemmel vannak a talajt ért szempontok figyelembevétele.

© negativ hatasok megakadalyozasra

= kertlhessenek.
"ql-; % A projekt megvaldsitasa  soran A projektben vallalt tevékenységek
=§ S z6ldmezds terlletek nem keriilnek | 2 | megvaldsitasa soran a kornyezetvédelmi | 6
|2 ﬁ bevonasra. szempontok figyelembevétele.

2 Az intézményben jelenleg is mikodik
o T szelektiv hulladékgydijtés, melyet a A projektben vallalt tevékenységek
E g projekt soran is megvaldsit, igy | 5 | megvaldsitasa soran a kdrnyezetvédelmi | 6
R hozzajarul a hulladék ujrafelhasznalas szempontok figyelembevétele;
T S gyakorlatanak terjedéséhez.
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-
@ 0 j 3 > > . . . .
ﬁ‘é’ /;\nep\gjlgls(:;esr; vallalt St:éikenysegez A projektben vallalt tevékenységek
?5 kdrg ezetvédelmi szempontok 2 | megvalédsitasa soran a kérnyezetvédelmi | 6
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3.1.4. Pénziigyi terv

3.1.4.1. A fenntarthatésagi és kéltséghaszon szamitasok médszertani alapjai

A vizsgalat id6horizontja: a projekt el6készités id6szakat is figyelembe véve a 2017. februar 15. és 2018.
december 31. kdzotti idészak.

A felhivas szerint igényelt tamogatas mértéke: 100%.

Sajat forras finanszirozasanak modja: nem relevans, tekintettel arra, hogy a projekt 100%-os tdmogatasi
intenzitasu.
A projektgazda és a tevékenység jellege: kozcéll, nem jovedelemtermeld.

A projekt és az eredmények miikodtetdje: a Palyazo.

Amortizacié kezelésének modszertana: szamviteli tv. szerinti ECS alkalmazasa, maradvanyérték
alkalmazasaval (aktivalast kéveté 10. évben immateridlis javak esetén aktivalasi érték 10%-a, materidlis
javak esetén 5%-a), jelen palyazat esetében nem relevans.

Palyazé afa-statusza: a palyazé a projekt kapcsan afa visszaigénylésre nem jogosult, a koltségvetés
brutto értéken tervezett.

A szamitasok az Utmutaté elvarasainak megfeleléen a fejlesztési kiilonbdzet modszerével késziiltek. A
szamitasok alapja a projekt megvalosulasi koltség-Utemezése. Tekintettel arra, hogy a projekt nem
jovedelemtermeld, illetve a tamogatas nélkil a projekt egyetlen eleme sem valésulna meg, a projekt teljes
koltségvetése fejlesztési kiulonbozetként kerilt figyelembe vételre.

Az inflaciés prognézisok alapjaul a 2016 decemberében az MNB honlapjan elérhet6 inflaciés prognézisok
alapul vételével jartunk el:

(https://www.mnb.hu/kiadvanyok/jelentesek/inflacios-jelentes/2016-12-22-inflacios-jelentes-2016-december)

Tekintettel arra, hogy a projekthez kapcsolodd kdzbeszerzések még az idei évben lezarulnak, az inflacio
figyelembevétele a gyakorlatban nem relevans.

Mivel a tAmogatas igényléje AFA visszaigénylésre nem jogosult, igy az elszamolhaté koltségek kdzott az
egyes koltségelemek brutté arat tlntettik fel.
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3.1.4.2. A kdltségvetésben szerepld kdltségelemeinek bemutatasa

EFOP-2.2.2-17

Tevékenységek / Munkacsomagok menn){lseg db Egyseg'ar Brutté ar Az 0&?5 k'oltseghez
egysége brutté aranyaban
PROJEKT OSSZESEN 892 500 000 Ft 100,00%
Tamogatas 892 500 000 Ft 100,00%
Onrész 0 Ft 0%
1. |Projekt elékészités koltségei 52 313 500 Ft 5,86%
Elézetes tanulmanyok, engedélyezési dokumentumok koltsége 44 013 500 Ft 4,93%)|
megvalésithatdsagi tanulmany 0 Ft 0 Ft 0,00%
szakmai terv koltsége 1 8925 000 Ft 8925 000 Ft 1,00%
szukseg_es 'engedelyezem dokumentumok, miiszaki tervek, kiviteli tervek, tender 1 35 088 500 Ft 35 088 500 Ft 3,93%
tenvek koltsége
szlikségletfelmérés, helyzetfeltaras, szakvélemények koltsége 0 Ft 0 Ft 0,00%
tal_'.sadalml partn'erek, ennt'et.telf bevonasaval kapcsolatos koltségek 0Ft 0Ft 0,00%
(kdzmeghallgatas, lakossagi férum)
projekt elékészitéshez kapcsolédd személyi jellegii raforditasok - munkabér 0 Ft 0 Ft 0,00%
projek} elo'kes.z'ltes'hez kapcsolodo személyi jellegli raforditasok — foglalkoztatast 0Ft 0Ft 0,00%
terhel6 adok, jarulékok
projgkt glt’)’ké:':zitéshez kapcsolddo személyi jellegli raforditasok — személyi jellegii 0Ft 0Ft 0,00%
egyéb kifizetések
szakértéi dijak (foldmérés, telek kitiizés) 0 Ft OFt 0,00%
tervellendr koltsége (ha alkalmazasa jogszabdly alapjan kételezd) 0 Ft 0 Ft 0,00%
Egyéb projekt-el6készitéshez kapcsolodo koltség 0 Ft| 0,00%
hatosagi dijak, illetékek O Ft O Ft 0,00%
jogi, kdzjegyz6i koltségek 0 Ft 0 Ft 0,00%
Kozbeszerzési koltségek (max 1%) 8300 000 Ft 0,93%
kozbeszerzési eljaras dija O Ft O Ft 0,00%
kozbeszerzési szakérté dija 1 8300 000 Ft 8300 000 Ft 0,93%
2. |Beruhazashoz kapcsol6do koltségek 756 114 396 Ft 84,72%
Eszkozbeszerzés koltségei 173 115 342 Ft| 19,40%)
kis értéyk(]y i’nforfnat!kai, irodatechnikai eszly«jzék beszerzése a szakmai 3 200 000 Ft 600 000 Ft 0,07%
megvalositok részére (pl. laptop, nyomtato, telefon)
eszkozok (pl.: berendezési targyak, munkagépek, munkaeszk6zok) szakmai
szempontoknak megfelelnek és kézvetlenil szolgaljak az ellatottak 6nallé 102 500 016 Ft 51 001 632 Ft 5,71%
tamogatott életvitelét/munkavégzését
eszk0zok szerezhetdk be (pl. berendezési, informatikai eszk6zok,
telefon/jelzérendszer), amelyek kdzvetleniil szolgaljak az ellatottak 102 517 032 Ft 52 737 264 Ft 5,91%
gondozasat.
eszkozok - butorzat, haztartasi gépek/eszkozok 102 437 683 Ft 44 643 666 Ft 5,00%
specialis gépjarmi 2 12 066 390 Ft 24 132 780 Ft 2,70%
Immaterialis javak beszerzése 180 000 Ft 0,02%)
szoftver bekerlilési értéke 3 60 000 Ft 180 000 Ft 0,02%
egyéb szellemi termék bekertilési értéke 0 Ft 0 Ft 0,00%
Ingatlanvasarlas koltségei (max. 2%) 4000 000 Ft 0,45%
ingatlan vasarlas koltségei 2 2000 000 Ft 4 000 000 Ft 0,45%
Egyéb, ingatlanhoz kapcsolodé kartalanitasi koltségek (max. 2%) 0 Ft 0,00%)
ingatlanhoz kapcsolédd, tulajdonszerzéssel nem jaré kartalanitasi koltség 0 Ft 0 Ft 0,00%
Teriilet-elokészitési koltségek O Ft 0,00%
p'rojekt ce"llki(’(jzeis"eihez il!esz.l_(edf'i tgrﬂlet beruhazasra alkalmassa tétele érdekében 0Ft 0Ft 0,00%
végzett el6készitd munkak koltségei
Epitéshez kapcsol6dé kodltségek 578 819 054 Ft 64,85%
Uj épités 1740 299 999 Ft 521998 260 Ft 58,49%
atalakitas, bovités, feldjitas, bontas 2 28 410 397 Ft 56 820 794 Ft 6,37%
m_frast"ruktl'Jr'a (wz“» es"energ'le}elosztash te’l\:kozIeSJ halozat) fejlesztése, 0Ft 0Ft 0,00%
koézmivesités, kozmi feltjitasa telekhatéaron beldl
akaddlymentesités 0 Ft! 0 Ft 0,00%
energiatakarékossa tétel OFt 0 Ft 0,00%
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Szakmai tevékenységekhez kapcsolodoé

3. S A 20 569 102 Ft 2,30%
szolgaltatasok koltségei
Miiszaki ellendri szolgaltatas koltségei 8400 000 Ft 0,94%
miiszaki ellendri szolgaltatas koltségei 1 8400 000 Ft 8400 000 Ft 0,94%
Egyéb szakért6i szolgaltatas koltségei 4 396 001 Ft 0,49%|
egyéb mémaki és szakértéi dijak, tanacsadasi koltségek 1 4 396 001 Ft 4 396 001 Ft 0,49%
Marketing, kommunikacioés szolgaltatasok koltségei 888 606 Ft 0,10%)
rendezvényszenvezés, kapcsolddo ellatasi, un. ,catering” koltségek, reprezentacios
koltségek (pl.: lakossagi forumok, nyilt napok stb.. szervezéséhez kapcsolddd 1 888 606 Ft 888 606 Ft 0,10%
koltségek)
egyéb kommunikacios tevékenységek koltségei O Ft 0 Ft 0,00%
Kotelezéen eléirt nyilva ag bi k koltsége 4 184 495 Ft 0,47%
a_meg\alésités helyszinén tajékoztato tabla elkészitésének és elhelyezésének 1 741 045 Ft 741 045 Ft 0,08%
koltsége
kommunikaciods terv készitése 1 892 500 Ft 892 500 Ft 0,10%
sa!tt?k?z’lemén){ kiadasa, sajté nyilvanos események szervezésének koltsége (pl.: 1 1270 000 Ft 1270 000 Ft 0,14%
sajtétajékoztato)
egyéb a nyilvanossag biztositasahoz kapcsolddd koltség a kedvezményezett
tajékoztatasi kotelezettségei Utmutatd szerint (lasd: Széchényi 2020 honlap, 1 1280 950 Ft 1280 950 Ft 0,14%
Arculati kézikényv)
Projektszintii konyvvizsgalat koltsége 2 500 000 Ft 0,28%)
kénywizsgalat 1 2 500 000 Ft 2500 000 Ft 0,28%
Egyéb szolgaltatasi koltségek 200 000 Ft 0,02%)
hatésagi igazgatasi, szolgaltatasi dijak, illetékek 1 100 000 Ft 100 000 Ft 0,01%
Jogi, kézjegyz6i koltségek 1 100 000 Ft 100 000 Ft 0,01%
honzo’ntallls koveEeImenyek méréséhez és teljesitéséhez igénybe vett 0Ft 0Ft 0,00%
szolgaltatasok dija
Szakmai megvalésitasban kézremiikodoé
4. Qe 7 780 500 Ft 0,87%
munkatarsak koltségei
Szakmai megvalésitashoz kapcsol6dé élyi jellegii raforditas 7 780 500 Ft 0,87%
munkabér 6 300 000 Ft 0,71%
szakmai vezet6 18 350 000 Ft 6 300 000 Ft 0,71%
szakmai asszisztens 1. 0 Ft 0 Ft 0,00%
foglalkoztatast terhelé adok, jarulékok 1480 500 Ft 0,17%
szakmai vezet6 18 82 250 Ft 1480 500 Ft 0,17%
szakmai asszisztens 1. OFt 0 Ft 0,00%
élyi jellegli egyéb kifizetések 0 Ft 0,00%|
szakmai vezet6 O Ft O Ft 0,00%
szakmai asszisztens 1. O Ft O Ft 0,00%
munkakori alkalmassagi vizsgalat 0 Ft 0,00%)
alkalmassagi vizsgalat 0 Ft 0 Ft 0,00%
Szakmai megvalésitashoz kapcsolodo utikoltség, kikiildetési koltség 0 Ft| 0,00%
utazasi kéltség 0 Ft 0 Ft 0,00%
napidij 0 Ft O Ft 0,00%
helyi kozlekedés koltsége 0 Ft O Ft 0,00%
Szakmai megvalésitashoz kapcsolodé egyéb o
L 0 Ft 0,00%
koltségek
Szakmai megvalésitashoz kapcsol6d6 anyagkoltség 0 Ft| 0,00%
munka- és véd6ruhazat 0 Ft 0,00%
a projekt megvalésitasahoz szlikséges, indokolt egyéb anyagkéltség 0 Ft 0,00%
6. |Célcsoport tamogatasanak koltségei 20 400 000 Ft 2,29%
Célcsoport képzési koltségei 20 400 000 Ft 2,29%
képzés koltsége résztvevdnként (6nalld életvitelt tamogato felkészités) 102 200 000 Ft 20 400 000 Ft 2,29%
képzéshez kapcsolodo Utikéltség 0 Ft 0,00%
a fogyatékossaggal él6/pszichiatriai beteg/szenvedélybeteg munkara felkészité o,
L . o PR P O Ft 0,00%
képzéshez (ha relevans) kapcsol6dé alkalmassagi vizsgalat koltsége
Célcsoport altal igénybe vett munkaeré-piaci szolgaltatasok koltségei 0 Ft 0,00%)
szolgaltatas 1 0 Ft 0 Ft 0,00%
szolgdltatas 2 0 Ft 0 Ft 0,00%
szolgaltatas 3 OFt 0Ft 0,00%
szolgaltatas 4 O Ft O Ft 0,00%
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7. |Projektmenedzsment koltség 35322 500 Ft 3,96%
Projekt d: it élyi jellegii raforditasa 16 672 500 Ft, 1,87%]
munkabér 13 500 000 Ft 1,51%)
projektmenedzser 18 400 000 Ft 7 200 000 Ft 0,81%
pénziigyi vezeté 18 350 000 Ft 6 300 000 Ft 0,71%
projektasszisztens 1. 0 Ft 0 Ft 0,00%
projektasszisztens 2. OFt 0Ft 0,00%
foglalkoztatast terheld, adok, jarulékok 3172 500 Ft, 0,36%)
projektmenedzser 18 94 000 Ft 1692 000 Ft 0,19%
pénzlgyi vezetd 18 82 250 Ft 1480 500 Ft 0,17%
projektasszisztens 1. O Ft 0 Ft 0,00%
projektasszisztens 2. 0 Ft 0 Ft 0,00%
személyi jellegii egyéb kifizetések 0 Ft 0,00%
projektmenedzser O Ft 0 Ft 0,00%
pénzligyi vezetd 0 Ft 0 Ft 0,00%
projektasszisztens 1. 0 Ft 0 Ft 0,00%
projektasszisztens 2. OFt 0Ft 0,00%
Projekt d: 1thez kapcsolodo utikoltség, kikiildetési koltség 0 Ft| 0,00%
utazasi kéltség O Ft 0 Ft 0,00%
helyi kozlekedés koltségei 0 Ft O Ft 0,00%
napidij 0 Ft OFt 0,00%
Projektmenedzsmenthez igénybevett szakértdi szolgaltatas dija 17 850 000 Ft 2,00%
PM szolgaltatas 18 991 667 Ft 17 850 000 Ft 2,00%
Egyéb projekt d; t koltség 800 000 Ft 0,09%
projektmenedzsmenthez kapcsolddd iroda, eszkdz bérleti koltsége 0 Ft 0 Ft 0,00%
projektmenedzsmenthez kapcsolddd anyag és kis értékii eszk6zok koltsége 1 800 000 Ft 800 000 Ft 0,09%

8. |Altalanos (rezsi) kdltség 0 Ft 0,00%
Altalanos vallalat-iranyitasi koltség 0 Ft 0,00%)
Egyéb altalanos (rezsi) koltség 0 Ft 0,00%
kommunikaciés és postaforgalmi szolgaltatdsok koltsége 0 Ft O Ft 0,00%)
kéziizemi szolgaltatasok koltsége 0 Ft 0 Ft 0,00%)
karbantartas koltsége 0 Ft! 0 Ft 0,00%)
Orzés koltsége 0 Ft O Ft 0,00%
biztositasi koltség 0 Ft OFt 0,00%
bankszamlanyitas és vezetés kéltsége, valamint a tranzakciés koltségek 0 Ft 0 Ft 0,00%
dokumentacids, irattarazasi, archivalasi koltségek OFt 0 Ft 0,00%)

9. l’\d’ék, kozterhek (ide nem értve a le nem vonhaté 0 Ft 0,00%
afat)

10. [Tartalék (max 3%) 2 Ft 0,00%
Tartalék 1 2 Ft 2Ft 0,00%
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A bekiildétt Adatbekéré alapjan projektkoltsegek bemutatasa:

Tevékenység neve

Projekt el6készités

Koltségtipus

El6zetes tanulmanyok, engedélyezési
dokumentumok koltségei

Koltségelem

Szakmai terv koltsége

Allami tamogatas kategéria

Nem allami tdmogatas

Netté egységar (Ft) 7 027 559
AFA kulcs (%) 27
Nett6 egységarra juté AFA (Ft) 1 897 441
Brutté egységar 8 925 000
Mennyiség (db) 1
Teljes koltség (Ft) 8 925 000
Elszamolhat6 koltség (Ft) 8 925 000
Nem elszamolhaté koltség (Ft) =
Tamogatasi szazalék (%)

Tamogatasi 6sszeg (Ft) 8 925 000

Részletezés (szoveges leiras, max. 2000
karakter)

A "Szakmai terv elkészitése" a palyazat
kételez6en megvaldsitando, énalléan
nem tamogathato tevékenységei kbzé
tartozik. A terv elkészitése soran kiemelt
figyelmet kapott a projekt részletes
bemutatasa, mely magaba foglalja t6bbek
kbzott a tamogatast igényld, a célok,
illetve célcsoportok, a szakmai tartalom, a
tervezett tevékenységek, a vallalt
indikéatorok, a kbltségvetési tervben
szerepl6 kéltségek bemutatasat.
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Tevékenység neve

Projekt el6készités

Koltségtipus

El6zetes tanulmanyok, engedélyezési
dokumentumok koltségei

Koltségelem

Sziikséges engedélyezési
dokumentumok, miszaki tervek, kiviteli
tervek, tender tervek koltsége

Allami tamogatas kategéria

Nem allami tamogatas

Netté egységar (Ft) 27 628 740
AFA kulcs (%) 27
Nett6 egységarra juté AFA (Ft) 7 459 760
Brutté egységar 35088 500
Mennyiség (db) 1
Teljes koltség (Ft) 35 088 500
Elszamolhato6 koltség (Ft) 35088 500
Nem elszamolhaté koltség (Ft) =
Tamogatasi szazalék (%)

Tamogatasi 6sszeg (Ft) 35 088 500

Részletezés (szoveges leiras, max. 2000
karakter)

Jelen koltségelem magaba foglalja a
kiilbnb6zd engedélyezési dokumentumok,
mlUiszaki tervek, tovabbi tender tervek
kéltségét, melyek beszerzése a projekt
végrehajtasahoz sziikségesek. Az
engedélyezési tervek kidolgozasakor
kiilén figyelmet kap az épliletek
akadéalymentesitése. A projekttel érintett
ingatlanon végrehajtott barmely fejlesztési
tevékenység soran figyelembe kell venni
az dsszes érintett fogyatékossagi
csoportra vonatkoz6 akadalymentesitési
kévetelményeket.
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Tevékenység neve

Projekt el6készités

Koltségtipus

Kdzbeszerzési koltsegek

Koltségelem

Kdzbeszerzési szakértd dija

Allami tamogatas kategéria

Nem allami tamogatas

Nett6 egységar (Ft) 6 535433
AFA kulcs (%) 27
Nett6 egységarra juté AFA (Ft) 1764 567
Brutté egységar 8 300 000
Mennyiség (db) 1
Teljes koltség (Ft) 8 300 000
Elszamolhato6 koltség (Ft) 8 300 000
Nem elszamolhaté koltség (Ft) =
Tamogatasi szazalék (%)

Tamogatasi 6sszeg (Ft) 8 300 000

Részletezés (szoveges leiras, max. 2000
karakter)

A Kbt. 27. § (3) bekezdésében
megfogalmazottak értelmében a részben
vagy egészben eurdpai unios forrasbol
megvalosulo, valamint arubeszerzés és
Szolgaltatas megrendelése esetén az
uniés értékhatart eléré, épitési beruhazas
esetén pedig az tszazmillié forintot eléré
értékl kbzbeszerzési eljarasba az
ajanlatkéré koteles felelbs akkreditalt
kbzbeszerzési szaktanacsadot bevonni,
ezért jelen kéltségelem magaban foglalja
ezen Klilsé, kbzbeszerzési szakértd
igénybeveételének koltségét.
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Tevékenység neve

Projekt szakmai megvalésitasa

Koltségtipus

Eszkdzbeszerzés koltségei

Koltségelem

Bekerllési érték

Allami tamogatas kategéria

Nem allami tamogatas

Nett6 egységar (Ft) 157 480
AFA kulcs (%) 27
Nett6 egységarra juté AFA (Ft) 42 520
Brutté egységar 200 000
Mennyiség (db) 3
Teljes koltség (Ft) 600 000
Elszamolhato6 koltség (Ft) 600 000
Nem elszamolhaté koltség (Ft) =
Tamogatasi szazalék (%)

Tamogatasi 6sszeg (Ft) 600 000

Részletezés (szoveges leiras, max. 2000
karakter)

Eszkézbeszerzés - kis értékii informatikai
eszkbzok

A szakmai megvalositok részére
beszerzendb kis értékd informatikai
eszkbzOk és irodatechnikai berendezések
kéltsége.
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Tevékenység neve

Projekt szakmai megvalésitasa

Koltségtipus

Eszkdzbeszerzés koltségei

Koltségelem

Bekerllési érték

Allami tamogatas kategéria

Nem allami tamogatas

Nett6 egységar (Ft) 393713
AFA kulcs (%) 27
Nett6 egységarra juté AFA (Ft) 106 303
Brutté egységar 500 016
Mennyiség (db) 102
Teljes koltség (Ft) 51 001 632
Elszamolhato6 koltség (Ft) 51 001 632
Nem elszamolhaté koltség (Ft) =
Tamogatasi szazalék (%)

Tamogatasi 6sszeg (Ft) 51 001 632

Részletezés (szoveges leiras, max. 2000
karakter)

Eszkbzbeszerzés - foglalkoztatas
fejlesztése

A foglalkoztatas targyi feltételeinek
megteremtése érdekében sziikséges
eszkbzbk beszerezésének koltsége,
amelyek a szakmai szempontoknak
megfelelnek és kbzvetlenlil szolgaljak az
ellatottak 6nalloé tamogatott életvitelét,
valamint munkavégzését.
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Tevékenység neve

Projekt szakmai megvalésitasa

Koltségtipus

Eszkdzbeszerzés koltségei

Koltségelem

Bekerllési érték

Allami tamogatas kategéria

Nem allami tamogatas

Nett6 egységar (Ft) 407 112
AFA kulcs (%) 27
Nett6 egységarra juté AFA (Ft) 109 920
Brutté egységar 517 032
Mennyiség (db) 102
Teljes koltség (Ft) 52 737 264
Elszamolhato6 koltség (Ft) 52 737 264
Nem elszamolhaté koltség (Ft) =
Tamogatasi szazalék (%)

Tamogatasi 6sszeg (Ft) 52 737 264

Részletezés (szoveges leiras, max. 2000
karakter)

Eszkbzbeszerzés - szolgaltatasi gydirii

A szolgaltatasi gydri fejlesztése
érdekében sziikséges eszkdzbk
beszerezésének kéltsége, amelyek a
szakmai szempontoknak megfelelnek és
kozvetleniil szolgaljak az ellatottak 6nallé
tamogatott életvitelét, valamint
munkavégzését.
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Szocialis és Gyermekvédelmi F8igazgatésag

Férbhely kivaltas Pasztoriban

Tevékenység neve

Projekt szakmai megvalésitasa

Koltségtipus

Eszkdzbeszerzés koltségei

Koltségelem

Bekerllési érték

Allami tamogatas kategéria

Nem allami tamogatas

Nett6 egységar (Ft) 344 632
AFA kulcs (%) 27
Nett6 egységarra juté AFA (Ft) 93 051
Brutté egységar 437 683
Mennyiség (db) 102
Teljes koltség (Ft) 44 643 666
Elszamolhato6 koltség (Ft) 44 643 666
Nem elszamolhaté koltség (Ft) =
Tamogatasi szazalék (%)
Tamogatasi 6sszeg (Ft) 44 643 666
Eszkbzbeszerzés - lakootthon
berendezés

Részletezés (szoveges leiras, max. 2000
karakter)

A lakootthon megfelelé szinvonalt
berendezéséhez sziikséges butorok,
héztartasi gépek és egyeb sziikséges
eszk6z6k beszerezésének koltsége.
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Szocialis és Gyermekvédelmi F8igazgatésag

Férbhely kivaltas Pasztoriban

Tevékenység neve

Projekt szakmai megvalésitasa

Koltségtipus

Eszkdzbeszerzés koltségei

Koltségelem

Bekerllési érték

Allami tamogatas kategéria

Nem allami tamogatas

Netté egységar (Ft) 9501 095
AFA kulcs (%) 27
Nett6 egységarra juté AFA (Ft) 2 565 295
Brutté egységar 12 066 390
Mennyiség (db) 2
Teljes koltség (Ft) 24 132780
Elszamolhato6 koltség (Ft) 24 132780
Nem elszamolhaté koltség (Ft) =
Tamogatasi szazalék (%)

Tamogatasi 6sszeg (Ft) 24 132 780

Részletezés (szoveges leiras, max. 2000
karakter)

Speciélis gépjarmi

Az ellatottak széllitasa, tovabba
mindennapi kbzlekedéslik segitése
érdekében sziikséges specialis gépjarmi
beszerzésének koltsége.
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Szocialis és Gyermekvédelmi F8igazgatésag

Férbhely kivaltas Pasztoriban

Tevékenység neve

Projekt menedzsment

Koltségtipus

Immateridlis javak beszerzése

Koltségelem

Szoftver bekertlési értéke

Allami tamogatas kategéria

Nem allami tamogatas

Nett6 egységar (Ft) 47 244
AFA kulcs (%) 27
Nett6 egységarra juté AFA (Ft) 12 756
Brutté egységar 60 000
Mennyiség (db) 3
Teljes koltség (Ft) 180 000
Elszamolhato6 koltség (Ft) 180 000
Nem elszamolhaté koltség (Ft) =
Tamogatasi szazalék (%)

Tamogatasi 6sszeg (Ft) 180 000

Részletezés (szoveges leiras, max. 2000
karakter)

Jelen kéltségelem tartalmazza az
informatikai eszk6z6k miikédtetéséhez
szlikséges szoftverek bekertilési
értékének koltségeit.
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Szocialis és Gyermekvédelmi F8igazgatésag

Férbhely kivaltas Pasztoriban

Tevékenység neve

Projekt szakmai megvalésitasa

Koltségtipus

Ingatlan vasarlas koltségei

Koltségelem

Ingatlan vasarlas koltségei

Allami tamogatas kategéria

Nem allami tamogatas

Nett6 egységar (Ft) 1574 803
AFA kulcs (%) 27
Nett6 egységarra juté AFA (Ft) 425197
Brutté egységar 2 000 000
Mennyiség (db) 2
Teljes koltség (Ft) 4 000 000
Elszamolhato6 koltség (Ft) 4 000 000
Nem elszamolhaté koltség (Ft) =
Tamogatasi szazalék (%)

Tamogatasi 6sszeg (Ft) 4 000 000

Részletezés (szoveges leiras, max. 2000
karakter)

Jelen kéltségelem keretében 2 db
ingatlan, telek megvasarlasaval kertil
megteremtésre az az alap, melynek
végsd eredménye a 12 féréhely
kialakitasa lesz. Az ingatlanok a Felhivas
el6irasainak megfeleléen per - és
igénymentesek, melyet a tulajdoni lapok
is alatamasztanak.
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Szocialis és Gyermekvédelmi F8igazgatésag

Férbhely kivaltas Pasztoriban

Tevékenység neve

Projekt szakmai megvalésitasa

Koltségtipus

Epitéshez kapcsolédé koltségek

Koltségelem

Uj épités

Allami tamogatas kategéria

Nem allami tamogatas

Nett6 egységar (Ft) 236 220
AFA kulcs (%) 27
Nett6 egységarra juté AFA (Ft) 63 779
Brutté egységar 299 999
Mennyiség (db) 1740
Teljes koltség (Ft) 521 998 260
Elszamolhato6 koltség (Ft) 521 998 260
Nem elszamolhaté koltség (Ft) =
Tamogatasi szazalék (%)

Tamogatasi 6sszeg (Ft) 521 998 260

Részletezés (szoveges leiras, max. 2000
karakter)

Jelen kéltségelem keretében 10 db telken
uj éplilet kertil kialakitasra, melynek
eredményeként létrejébnnek 102
féréhelyes lakoépliletek (lakéotthonok),
melyek maradéktalanul megfeleinek a
Szocialis térvényben és a személyes
gondoskodast nyujto szocialis
intézmények szakmai feladatairol és
miikédéstlik feltételeirdl szolo 1/2000. (1.
7.) SzCsM rendeletben foglalt szakmai,
személyi és targyi feltételeknek, tovabba
0sszhangban allnak a stratégiaban
foglaltakkal is.
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Szocialis és Gyermekvédelmi F8igazgatésag

Férbhely kivaltas Pasztoriban

Tevékenység neve

Projekt szakmai megvalésitasa

Koltségtipus

Epitéshez kapcsolédé koltségek

Koltségelem

Atalakitas, bévités, felujitas, bontas
(szolgaltatasi gylri fejlesztés, felujitas)

Allami tamogatas kategéria

Nem allami tamogatas

Nett6 egységar (Ft) 22 370 391
AFA kulcs (%) 27
Nett6 egységarra juté AFA (Ft) 6 040 006
Brutté egységar 28 410 397
Mennyiség (db) 2
Teljes koltség (Ft) 56 820 794
Elszamolhato6 koltség (Ft) 56 820 794
Nem elszamolhaté koltség (Ft) =
Tamogatasi szazalék (%)

Tamogatasi 6sszeg (Ft) 56 820 794

Részletezés (szoveges leiras, max. 2000
karakter)

Jelen koltségelem keretében két ingatlan
kerdil atalakitasra, melynek
eredményeként létrején egy szolgaltato
kbzpont, mely keretén beliil meg tudjuk
valdsitani a szocialis
alapszolgaltatasokat.
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Szocialis és Gyermekvédelmi F8igazgatésag

Férbhely kivaltas Pasztoriban

Tevékenység neve

Projekt szakmai megvalésitasa

Koltségtipus

Muszaki ellendri szolgaltatas koltsége

Koltségelem

Muszaki ellendri szolgaltatas koltsége

Allami tamogatas kategéria

Nem allami tamogatas

Nett6 egységar (Ft) 6614173
AFA kulcs (%) 27
Nett6 egységarra juté AFA (Ft) 1785 827
Brutté egységar 8400 000
Mennyiség (db) 1
Teljes koltség (Ft) 8400 000
Elszamolhato6 koltség (Ft) 8 400 000
Nem elszamolhaté koltség (Ft) =
Tamogatasi szazalék (%)

Tamogatasi 6sszeg (Ft) 8400 000

Részletezés (szoveges leiras, max. 2000
karakter)

A projekt keretében tébb olyan
tevékenység is megvaldsul, mely
infrastrukturalis beruhazast is magaban
foglal, ezen épitési munkak eredményes
és szabalyszer(i lefolytatasahoz
elengedhetetlentil sziikséges a miiszaki
ellendri tevékenység. Jelen kbltségelem a
miiszaki ellendr koltségeit tartalmazza.
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Szocialis és Gyermekvédelmi F8igazgatésag

Férbhely kivaltas Pasztoriban

Tevékenység neve

Projekt szakmai megvalésitasa

Koltségtipus

Egyéb szakért6i szolgéltatas koltségei

Koltségelem

egyéb meérnoki és szakértdi dijak,
tanacsadasi koltségek

Allami tamogatas kategéria

Nem allami tamogatas

Nett6 egységar (Ft) 3461418
AFA kulcs (%) 27
Nett6 egységarra juté AFA (Ft) 934 583
Brutté egységar 4 396 001
Mennyiség (db) 1
Teljes koltség (Ft) 4 396 001
Elszamolhato6 koltség (Ft) 4 396 001
Nem elszamolhaté koltség (Ft) =
Tamogatasi szazalék (%)

Tamogatasi 6sszeg (Ft) 4 396 001

Részletezés (szoveges leiras, max. 2000
karakter)

Jelen kéltségelem keretében kertil
tervezésre a féldméré dija, az energetika
Szakérté és egyéb szakértd dija.
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Szocialis és Gyermekvédelmi F8igazgatésag

Férbhely kivaltas Pasztoriban

Tevékenység neve

Projekt szakmai megvalésitasa

Koltségtipus

Marketing, kommunikéciés szolgéltatdsok
koltségei

Koltségelem

Rendezvényszervezés, kapcsolddo
ellatasi, un. "catering" koltségek,
reprezentacios kéltségek (pl.: lakossagi
férumok, nyilt napok stb. szervezéséhez
kapcsol6do koltségek)

Allami tamogatas kategéria

Nem allami tdmogatas

Nett6 egységar (Ft) 699 690
AFA kulcs (%) 27
Nett6 egységarra juté AFA (Ft) 188 916
Brutté egységar 888 606
Mennyiség (db) 1
Teljes koltség (Ft) 888 606
Elszamolhato6 koltség (Ft) 888 606
Nem elszamolhaté koltség (Ft) =
Tamogatasi szazalék (%)

Tamogatasi 6sszeg (Ft) 888 606

Részletezés (szoveges leiras, max. 2000

karakter)

Jelen kéltségelem a
rendezvényszervezéssel, kapcsolodo
ellatassal, cateringgel kapcsolatos
kéltségeket tartalmazza, valamint a
reprezentacios koltségeket (pl.: lakossagi
férumok, nyilt napok stb. szervezéséhez
kapcsolodo kéltségek).
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Szocialis és Gyermekvédelmi F8igazgatésag

Férbhely kivaltas Pasztoriban

Tevékenység neve

Tajékoztatas, nyilvanossag

Koltségtipus

Kotelezéen elbirt nyilvanossag
biztositasanak koltsége

Koltségelem

A megvaldsitas helyszinén tajékoztatd
tabla elkészitésének és elhelyezésének
koltsége

Allami tamogatas kategéria

Nem allami tamogatas

Nett6 egységar (Ft) 583 500
AFA kulcs (%) 27
Nett6 egységarra juté AFA (Ft) 157 545
Brutté egységar 741 045
Mennyiség (db) 1
Teljes koltség (Ft) 741 045
Elszamolhato6 koltség (Ft) 741 045
Nem elszamolhaté koltség (Ft) =
Tamogatasi szazalék (%)

Tamogatasi 6sszeg (Ft) 741 045

Részletezés (szoveges leiras, max. 2000
karakter)

Az Arculati kézikényv értelmében 500
millié Ft feletti tamogatasi 6sszeg esetén
a palyazonak az alabbi kotelezettségei
alinak fenn: A beruhazas helyszinén "B"
tipusu tajékoztato tabla elhelyezése,
valamint "B" vagy "D" tipust emlékeztetd
tabla elhelyezése.
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Férbhely kivaltas Pasztoriban

Tevékenység neve

Tajékoztatas, nyilvanossag

Koltségtipus

Kotelezéen elbirt nyilvanossag
biztositasanak koltsége

Koltségelem

Kommunikacios terv készitésének
koltsége

Allami tamogatas kategéria

Nem allami tamogatas

Nett6 egységar (Ft) 702 756
AFA kulcs (%) 27
Nett6 egységarra juté AFA (Ft) 189 744
Brutté egységar 892 500
Mennyiség (db) 1
Teljes koltség (Ft) 892 500
Elszamolhato6 koltség (Ft) 892 500
Nem elszamolhaté koltség (Ft) =
Tamogatasi szazalék (%)

Tamogatasi 6sszeg (Ft) 892 500

Részletezés (szoveges leiras, max. 2000
karakter)

Az Arculati kézikényv értelmében 500
millié Ft feletti tamogatasi 6sszeg esetén
a palyazonak az alabbi kotelezettségei
allnak fenn: Kommunikacios terv
készitése.
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Szocialis és Gyermekvédelmi F8igazgatésag

Férbhely kivaltas Pasztoriban

Tevékenység neve

Tajékoztatas, nyilvanossag

Koltségtipus

Kotelezéen elbirt nyilvanossag
biztositasanak koltsége

Koltségelem

Sajtokézlemény kiadasa, sajté nyilvanos
események szervezésének kéltsége (pl.:
sajtétajéekoztatas)

Allami tamogatas kategéria

Nem allami tamogatas

Netté egységar (Ft) 1 000 000
AFA kulcs (%) 27
Nett6 egységarra juté AFA (Ft) 270 000
Brutté egységar 1270 000
Mennyiség (db) 1
Teljes koltség (Ft) 1270 000
Elszamolhato6 koltség (Ft) 1270 000
Nem elszamolhaté koltség (Ft) =
Tamogatasi szazalék (%)

Tamogatasi 6sszeg (Ft) 1270 000

Részletezés (szoveges leiras, max. 2000
karakter)

Az Arculati kézikényv értelmében 500
millié Ft feletti tamogatasi 6sszeg esetén
a palyazonak az alabbi kotelezettségei
alinak fenn: Sajtok6zlemény kikiildése a
projekt inditasardl és a sajtomegjelenések
oOsszegylijtése; Sajtonyilvanos
események szervezése; Sajtonyilvanos
linnepélyes projektatado rendezvény
szervezése; Sajtokdzlemény kikiildése a
projekt zarasarol és a sajtobmegjelenések
Osszegylijtése.
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Szocialis és Gyermekvédelmi F8igazgatésag

Férbhely kivaltas Pasztoriban

Tevékenység neve

Tajékoztatas, nyilvanossag

Koltségtipus

Kotelezéen elbirt nyilvanossag
biztositasanak koltsége

Koltségelem

Egyéb a nyilvanosséag biztositasahoz
kapcsolddo koltség a kedvezményezett
tajékoztatasi kotelezettségei Utmutatéd
szerint (l. Széchenyi 2020 honlap,
Arculati kézikdnyv)

Allami tamogatas kategéria

Nem allami tamogatas

Netté egységar (Ft) 1008 622
AFA kulcs (%) 27
Nett6 egységarra juté AFA (Ft) 272 328
Brutté egységar 1280 950
Mennyiség (db) 1
Teljes koltség (Ft) 1280 950
Elszamolhato6 koltség (Ft) 1280 950
Nem elszamolhaté koltség (Ft) =
Tamogatasi szazalék (%)

Tamogatasi 6sszeg (Ft) 1280 950

Részletezés (szoveges leiras, max. 2000

karakter)

Az Arculati kézikényv értelmében 500
millié Ft felett tamogatasi 6sszeg esetén a
palyazonak az alabbi kbtelezettségei
allnak fenn: Nyomtatott tajékoztatok
(brosurak, szorolapok, stb.) elkészitése
és lakossagi terjesztése; A
Kedvezményezett miik6dé honlapjan a
projekthez kapcsolodo tajékoztato
megjelenitése és folyamatos frissitése a
projekt fizikai zarasaig,; Lakossagi forum,
kbézmeghallgatas szervezése;
Meédiamegjelenés vasarlasa a projekthez
kapcsolodbéan; Kommunikacios célra
alkmas fotédokumentacio elkészitése;
Eredménykommunikaciés informaciés
anyagok, kiadvanyok készitése;
TERKEPTER feltéltése a projekthez
kapcsolodo tartalommal.
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Szocialis és Gyermekvédelmi F8igazgatésag

Férbhely kivaltas Pasztoriban

Tevékenység neve

Projekt szakmai megvalésitasa

Koltségtipus

Projektszintl kdnyvvizsgalat kdltsége

Koltségelem

Projektszintl kdnyvvizsgalat kdltsége

Allami tamogatas kategéria

Nem allami tamogatas

Nett6 egységar (Ft) 1 968 504
AFA kulcs (%) 27
Nett6 egységarra juté AFA (Ft) 531 496
Brutté egységar 2 500 000
Mennyiség (db) 1
Teljes koltség (Ft) 2 500 000
Elszamolhato6 koltség (Ft) 2 500 000
Nem elszamolhaté koltség (Ft) =
Tamogatasi szazalék (%)

Tamogatasi 6sszeg (Ft) 2 500 000

Részletezés (szoveges leiras, max. 2000
karakter)

A "Kényvvizsgalat” a palyazat kételezéen
megvalositando, 6nalldban nem
tdmogathato tevékenységei kbzé tartozik.
A projektszintii kbnyvvizsgalatrol sz6l6
kbényvvizsgaloi jelentést a zard
elszamolas részeként sziikséges
benydujtani.
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Szocialis és Gyermekvédelmi F8igazgatésag

Férbhely kivaltas Pasztoriban

Tevékenység neve

Projekt szakmai megvalésitasa

Koltségtipus

Egyéb szolgaltatasi koltségek

Koltségelem

Hatosagi igazgatasi, szolgaltatasi dijak,
illetékek

Allami tamogatas kategéria

Nem allami tdmogatas

Nett6 egységar (Ft) 100 000
AFA kulcs (%)

Nett6 egységarra juté AFA (Ft) -
Brutté egységar 100 000
Mennyiség (db) 1
Teljes koltség (Ft) 100 000
Elszamolhato6 koltség (Ft) 100 000
Nem elszamolhaté koltség (Ft) =
Tamogatasi szazalék (%)

Tamogatasi 6sszeg (Ft) 100 000

Részletezés (szoveges leiras, max. 2000
karakter)

Jelen kéltségelem tartalmazza a
kiilbnbbzd hatésagi igazgatasi,
Szolgaltatasi dijak és illetékek kéltségeit.
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Szocialis és Gyermekvédelmi F8igazgatésag

Férbhely kivaltas Pasztoriban

Tevékenység neve

Projekt szakmai megvalésitasa

Koltségtipus

Egyéb szolgéltatasi koltségek

Koltségelem

Jogi, kdzjegyzbi kdltsegek

Allami tamogatas kategéria

Nem allami tamogatas

Nett6 egységar (Ft) 100 000
AFA kulcs (%)

Nett6 egységarra juté AFA (Ft) -
Brutté egységar 100 000
Mennyiség (db) 1
Teljes koltség (Ft) 100 000
Elszamolhato6 koltség (Ft) 100 000
Nem elszamolhaté koltség (Ft) =
Tamogatasi szazalék (%)

Tamogatasi 6sszeg (Ft) 100 000

Részletezés (szoveges leiras, max. 2000
karakter)

Jelen kéltségelem tartalmazza az
ingatlanvasarlas miatt felmerdil6 jogi és
kbézjegyzoi kbltségeket.
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Szocialis és Gyermekvédelmi F8igazgatésag

Férbhely kivaltas Pasztoriban

Tevékenység neve

Projekt szakmai megvalésitasa

Koltségtipus

Szakmai megvaldsitashoz kapcsolodéd
szemeélyi jellegli raforditas

Koltségelem

Munkabér

Allami tamogatas kategéria

Nem allami tamogatas

Nett6 egységar (Ft) 350 000
AFA kulcs (%)

Nett6 egységarra juté AFA (Ft) -
Brutté egységar 350 000
Mennyiség (db) 18
Teljes koltség (Ft) 6 300 000
Elszamolhato6 koltség (Ft) 6 300 000
Nem elszamolhaté koltség (Ft) =
Tamogatasi szazalék (%)

Tamogatasi 6sszeg (Ft) 6 300 000

Részletezés (szoveges leiras, max. 2000
karakter)

A projekt szakmai megvaldsitasaban
kbzremlik6d6 munkatarsak
munkabérének kéltsége. A munkabérek
elszamolasanal figyelembe vételre keriilt,
hogy a bérek elszamolasa csak a projekt
keretében valé foglalkoztatas aranyaban
térténhet. A szakmai vezeté munkabére
havi 350.000 Ft, a projekt megvalésitasa
18 honapig tart, az 6sszes munkabér a
megvalositasa alatt 6.300.000 Ft.
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Férbhely kivaltas Pasztoriban

Tevékenység neve

Projekt szakmai megvalésitasa

Koltségtipus

Szakmai megvaldsitashoz kapcsolodéd
szemeélyi jellegli raforditas

Koltségelem

Foglalkoztatast terhel® addk, jarulékok

Allami tamogatas kategéria

Nem allami tamogatas

Nett6 egységar (Ft) 82 250
AFA kulcs (%)

Nett6 egységarra juté AFA (Ft) -
Brutté egységar 82 250
Mennyiség (db) 18
Teljes koltség (Ft) 1 480 500
Elszamolhato6 koltség (Ft) 1480 500
Nem elszamolhaté koltség (Ft) =
Tamogatasi szazalék (%)

Tamogatasi 6sszeg (Ft) 1 480 500

Részletezés (szoveges leiras, max. 2000
karakter)

A projekt szakmai megvaldsitasaban
kbzremiik6dé munkatarsak
foglalkoztatasaval kapcsolatban felmertilt
adok és jarulékok. A szakmai vezetd
foglalkoztatasaval kapcsolatban felmertil6
adok és jarulékok havi 82.250 Ft, a
projekt megvalésitasa 18 honapig tart, az
0sszes ado és jaruléek a megvaldsitasa
alatt 1.480.500 Ft.
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Tevékenység neve

Projekt szakmai megvalésitasa

Koltségtipus

Célcsoport képzési koltségei

Koltségelem

Képzés koltsége résztvevoként (6nalld
életvitelt tAmogaté felkészités)

Allami tamogatas kategoria

Nem allami tamogatas

Nett6 egységar (Ft) 200 000
AFA kulcs (%)

Nett6 egységarra juté AFA (Ft) -
Brutté egységar 200 000
Mennyiség (db) 102
Teljes koltség (Ft) 20 400 000
Elszamolhato6 koltség (Ft) 20 400 000
Nem elszamolhaté koltség (Ft) =
Tamogatasi szazalék (%)

Tamogatasi 6sszeg (Ft) 20 400 000

Részletezés (szoveges leiras, max. 2000
karakter)

A projekt elengedhetetlen és szerves
része a lakok felkészitése a kivaltassal
jaré valtozasokra. A folyamat kbzponti
Szereplbje az az egyén, aki az
intézménybdl a kbzbsségébe keriil. A
lakok felkészitését az egyének igényei,
sziikségletei alapjan sziikséges
elvégezni. Ezen egyénre szabott
képzések koltségei képezik jelen
kéltségelemet.
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Tevékenység neve

Projekt menedzsment

Koltségtipus

Projektmenedzsment személyi jellegl
raforditasa

Koltségelem

Munkabér

Allami tamogatas kategéria

Nem allami tamogatas

Nett6 egységar (Ft) 400 000
AFA kulcs (%)

Nett6 egységarra juté AFA (Ft) -
Brutté egységar 400 000
Mennyiség (db) 18
Teljes koltség (Ft) 7 200 000
Elszamolhato6 koltség (Ft) 7 200 000
Nem elszamolhaté koltség (Ft) =
Tamogatasi szazalék (%)

Tamogatasi 6sszeg (Ft) 7 200 000

Részletezés (szoveges leiras, max. 2000
karakter)

A projektmenedzsmenttel szembeni
elvarasok 500 millié Ft feletti tamogatas
esetén: A projektmenedzsernek felséfoku
végzettséggel és legalabb 1 éves
Szakmai tapasztalattal kell rendelkeznie
uniés forrasbél megvalésult projektek
projektmenedzsmentje teriiletén A
projektmenedzser munkaidejének a
minimum heti 40 6rét el kell érnie. A
pénziigyi vezetbnek szakiranyu fels6foku
végzettséggel és legalabb 1 éves unios
finanszirozasu projektekben szerzett
tapasztalattal kell rendelkeznie. A
pénziigyi vezeté munkaidejének a
minimum heti 40 6rét el kell érnie.

A projektmenedzser munkabére havi
400.000 Ft, a projekt megvaldsitasa 18
hoénapig tart, az 6sszes munkabér a
megvalositasa alatt 7.200.000 Ft. A
pénziigyi vezeté munkabére havi
350.000 Ft, a projekt megvalodsitasa 18
hoénapig tart, az 6sszes munkabér a
megvalositasa alatt 6.300.000 Ft.
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Tevékenység neve

Projekt menedzsment

Koltségtipus

Projektmenedzsment személyi jellegl
raforditasa

Koltségelem

Foglalkoztatast terhel® addk, jarulékok

Allami tamogatas kategéria

Nem allami tamogatas

Nett6 egységar (Ft) 94 000
AFA kulcs (%)

Nett6 egységarra juté AFA (Ft) -
Brutté egységar 94 000
Mennyiség (db) 18
Teljes koltség (Ft) 1692 000
Elszamolhato6 koltség (Ft) 1692 000
Nem elszamolhaté koltség (Ft) =
Tamogatasi szazalék (%)

Tamogatasi 6sszeg (Ft) 1692 000

Részletezés (szoveges leiras, max. 2000
karakter)

A projektmenedzsmenttel szembeni
elvarasok 500 millié Ft feletti tamogatas
esetén: A projektmenedzsernek felséfoku
végzettséggel és legalabb 1 éves
Szakmai tapasztalattal kell rendelkeznie
uniés forrasbél megvalésult projektek
projektmenedzsmentje teriiletén A
projektmenedzser munkaidejének a
minimum heti 40 6rét el kell érnie. A
pénziigyi vezetbnek szakiranyu fels6foku
végzettséggel és legalabb 1 éves unios
finanszirozasu projektekben szerzett
tapasztalattal kell rendelkeznie. A
pénziigyi vezeté munkaidejének a
minimum heti 40 6rét el kell érnie.

A projektmenedzser foglalkoztatasaval
kapcsolatban felmeriil6 addk és jarulékok
havi 94.000 Ft, a projekt megvaldsitasa
18 hénapig tart, az 6sszes ado és jarulék
a megvalositasa alatt 1.692.000 Ft. A
pénziigyi vezetd foglalkoztatasaval
kapcsolatban felmeriil6 addk és jarulékok
havi 82.250 Ft, a projekt megvaldsitasa
18 hénapig tart, az 6sszes ado és jarulék
a megvaldsitasa alatt 1.480.500 Ft.
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Tevékenység neve

Projekt menedzsment

Koltségtipus

Projektmenedzsment személyi jellegl
raforditasa

Koltségelem

Munkabér

Allami tamogatas kategéria

Nem allami tamogatas

Nett6 egységar (Ft) 350 000
AFA kulcs (%)

Nett6 egységarra juté AFA (Ft) -
Brutté egységar 350 000
Mennyiség (db) 18
Teljes koltség (Ft) 6 300 000
Elszamolhato6 koltség (Ft) 6 300 000
Nem elszamolhaté koltség (Ft) =
Tamogatasi szazalék (%)

Tamogatasi 6sszeg (Ft) 6 300 000

Részletezés (szoveges leiras, max. 2000
karakter)

A projektmenedzsmenttel szembeni
elvarasok 500 millié Ft feletti tamogatas
esetén: A projektmenedzsernek felséfoku
végzettséggel és legalabb 1 éves
Szakmai tapasztalattal kell rendelkeznie
uniés forrasbél megvalésult projektek
projektmenedzsmentje teriiletén A
projektmenedzser munkaidejének a
minimum heti 40 6rét el kell érnie. A
pénziigyi vezetbnek szakiranyu fels6foku
végzettséggel és legalabb 1 éves unios
finanszirozasu projektekben szerzett
tapasztalattal kell rendelkeznie. A
pénziigyi vezeté munkaidejének a
minimum heti 40 6rét el kell érnie.

A projektmenedzser munkabére havi
400.000 Ft, a projekt megvaldsitasa 18
hoénapig tart, az 6sszes munkabér a
megvalositasa alatt 7.200.000 Ft. A
pénziigyi vezeté munkabére havi
350.000 Ft, a projekt megvalodsitasa 18
hoénapig tart, az 6sszes munkabér a
megvalositasa alatt 6.300.000 Ft.
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Tevékenység neve

Projekt menedzsment

Koltségtipus

Projektmenedzsment személyi jellegl
raforditasa

Koltségelem

Foglalkoztatast terhel® addk, jarulékok

Allami tamogatas kategéria

Nem allami tamogatas

Nett6 egységar (Ft) 82 250
AFA kulcs (%)

Nett6 egységarra juté AFA (Ft) -
Brutté egységar 82 250
Mennyiség (db) 18
Teljes koltség (Ft) 1 480 500
Elszamolhato6 koltség (Ft) 1480 500
Nem elszamolhaté koltség (Ft) =
Tamogatasi szazalék (%)

Tamogatasi 6sszeg (Ft) 1 480 500

Részletezés (szoveges leiras, max. 2000
karakter)

A projektmenedzsmenttel szembeni
elvarasok 500 millié Ft feletti tamogatas
esetén: A projektmenedzsernek felséfoku
végzettséggel és legalabb 1 éves
Szakmai tapasztalattal kell rendelkeznie
uniés forrasbél megvalésult projektek
projektmenedzsmentje teriiletén A
projektmenedzser munkaidejének a
minimum heti 40 6rét el kell érnie. A
pénziigyi vezetbnek szakiranyu fels6foku
végzettséggel és legalabb 1 éves unios
finanszirozasu projektekben szerzett
tapasztalattal kell rendelkeznie. A
pénziigyi vezeté munkaidejének a
minimum heti 40 6rét el kell érnie.

A projektmenedzser foglalkoztatasaval
kapcsolatban felmeriil6 addk és jarulékok
havi 94.000 Ft, a projekt megvaldsitasa
18 hénapig tart, az 6sszes ado és jarulék
a megvalositasa alatt 1.692.000 Ft. A
pénziigyi vezetd foglalkoztatasaval
kapcsolatban felmeriil6 addk és jarulékok
havi 82.250 Ft, a projekt megvaldsitasa
18 hénapig tart, az 6sszes ado és jarulék
a megvaldsitasa alatt 1.480.500 Ft.
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Tevékenység neve

Projekt menedzsment

Koltségtipus

Projektmenedzsment igénybevett
szakért6i szolgaltatas dija

Koltségelem

Projektmenedzsment igénybevett
szakért6i szolgaltatas dija

Allami tamogatas kategéria

Nem allami tamogatas

Nett6 egységar (Ft) 780 840
AFA kulcs (%) 27
Nett6 egységarra juté AFA (Ft) 210 827
Brutté egységar 991 667
Mennyiség (db) 18
Teljes koltség (Ft) 17 850 000
Elszamolhato6 koltség (Ft) 17 850 000
Nem elszamolhaté koltség (Ft) =
Tamogatasi szazalék (%)

Tamogatasi 6sszeg (Ft) 17 850 000

Részletezés (szoveges leiras, max. 2000
karakter)

Ezen koéltségelem elszamolasakor
figyelembe vételre keriilt, hogy a
Szakértdi szolgéltatas kizarolag akkor
szamolhato el a projekt keretében, ha a
Szakértbi szolgaltatast allami vagy
onkormanyzati kbltségvetési szerv, vagy
100%-ban allami vagy énkormanyzati
tulajdonu gazdasagi tarsasag, egyéb
szervezet latja el.

A projektmenedzsment szolgaltatas dija
havi 991.667 Ft, a projekt megvalésitasa
18 honapig tart, az 6sszes kéltség a
megvalositasa alatt 17.850.000 Ft.
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Tevékenység neve

Projekt menedzsment

Koltségtipus

Egyéb projektmenedzsment koltség

Koltségelem

Projektmenedzsmenthez kapcsolodé
anyag és kis értékil eszkdzok koltsége

Allami tamogatas kategéria

Nem allami tdmogatas

Nett6 egységar (Ft) 629 921
AFA kulcs (%) 27
Nett6 egységarra juté AFA (Ft) 170 079
Brutté egységar 800 000
Mennyiség (db) 1
Teljes koltség (Ft) 800 000
Elszamolhato6 koltség (Ft) 800 000
Nem elszamolhaté koltség (Ft) =
Tamogatasi szazalék (%)

Tamogatasi 6sszeg (Ft) 800 000

Részletezés (szoveges leiras, max. 2000
karakter)

Jelen kéltségelem tartalmazza a
projektmenedzsmenthez kapcsolodo
anyag és kis értékii eszk6z6k
beszerzésének kéltségeit.
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3.1.4.3. A koltségvetési tételek pénziigyi megalapozottsaga

A koltségvetési tételeket alatamaszté dokumentumok (pl. arajanlat, tervezdi kéltségbecslés) rendelkezésre
allnak, melyek megfeleléen alatamasztjak a piaci arnak valé megfelel6séget. A Palyazati Felhivasban
rogzitett moddon beszerzett koltségtételeket alatdmaszté dokumentumok a tamogatasi kérelemhez
csatolasra kertltek.

3.1.4.4. A projekt soran végrehajtott tevékenységek és beszerzések titemezése

A szakmai tevékenységek és beszerzések Utemezését a Palyazati Felhivas el6irasainak megfeleléen
készitettik el, 5 mérfoldké tervezésére lesz szikség, mely mérfoldkovek teljesitését a kovetkezdképpen
tervezzik:

Mérfoldké
szama

Kotelezéen végrehajtand6 tevékenységek
megnevezése

Benyujtott kifizetési
igénylés

Mérfoldko elérésének
datuma

Rendelkezik a kivitelezéshez sziikséges
engedélyekkel, valamint a kapcsolodé
(k6z)beszerzések kiirasra kerultek a Tamogatasi
szerz6dés alairasat kovetd legkésdbb 3. hdnapban
és a megitélt tamogatas legalabb 5%-rol kifizetési
igénylést nyujt be.

Tamogatas 5 %-a

2017.09.30.

A kivitelezési szerz8dések (darab) 75%-a
megkotésre kerilt és a megitélt tamogatas legaldbb
10%-rol kifizetési igénylést nyujt be a Tamogatasi
szerzb6dés alairasat kdvetd legkésdbb 8. honapban.

Tamogatas 5 %-a

2017.11.30.

A tervezett kivitelezések 30%-ra vonatkozdan a
miszaki atadas-atvétel megtortént és a megitélt
tdmogatas legalabb 30%-rdl kifizetési igénylést nyujt
be a Tamogatasi szerzédeés alairasat kovetd
legkés6bb 12. hénapban.

Tamogatas 20 %-a

2018.03.31.

A tervezett kivitelezések 60%-ra vonatkozéan a
miszaki atadas-atvétel megtortént és a megitélt
tdmogatas legalabb 65%-rdl kifizetési igénylést nyujt
be a Tamogatasi szerzédeés alairasat kovetd
legkés6bb 18. hdnapban.

Tamogatas 35 %-a

2018.09.30.

A projekt fizikai befejezésére a tdmogatasi
szerz6désben vallaltak maradéktalanul teljesultek és
a megitélt tAmogatas legalabb 90%-rol kifizetési
igénylést nyujt be a Tdmogatasi szerz6dés alairasat
kovetd legkésbbb 21. hénapban.

Tamogatas 35 %-a

2018.12.31.

A mérfoldkbvek elérési

datumanak meghatarozasa soran a GANTT diagramban meghatarozott

hatarnapokhoz az 1-4. mérféldkdvek esetében plusz egy hénap kerllt hozzaszamitasra, mely a mérféldkd
teljesitéséhez kapcsoldédd adminisztrativ teenddk lebonyolitasara szolgal (id6kdzi beszamoldk és kifizetési
kérelmek benyujtasa).
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2017

Eredmények és tevékenységek

januar
februar

marcius

majus

janius

Ref. szam Megneezés I Il | Il | I I I

ELOKESZITES

Eldzetes anyok, z i aal T

Szakmai terv elkészitése X X X
 Tervez§ kivalasztasa X

u miszaki tervek, kiviteli tervek, tender tervek,
X X
tervezol koltségbecslés elkészitése

X X

X X X

X X

X X

legalabb egy AUF c. TK2020 y - = -

Rehabilitaciés szakmémtk tanacsadas igénybevétele X X
i 4 X X

X X X

X X X

X

MEGVALOSITAS

miiszaki tervek, kiviteli tervek, tender tervek,

tervezdi kdltsé
0. i szakertd

Kézbeszerzés lefolytatasa, szerz6dés megkotése - beruhdzas

Kozbeszerzés lefolytatasa, szerz6dés megkdtése - gépek/eszkézok lakhatas

Kozbeszerzés lefolytatasa, szerzédés megkétése - gépek/eszkdzok szolgaltatasi gydrd

y 3

eszkézok

Beszerzes lefolytatésa, szerz6dés megkbtése - szolgaltatasok - szolgaltatasi gyl
s lefolytatasa, - Sltatasok - foglalkoztatas fejlesztése

eszkézok

Beszerzés lefolytatasa, szerzédések megkotése - szolgaltatok

KEF by r lefolytatasa, o - kis értéki
eszkozok

Specialis mi beszerzése

Immateridlis javak beszerzése

Ingatlanhoz kapcsolodo kartalanitéasi feladatok

Tertilet-el6készités - pl. tereprendezési munkak

Uj tamogatott lakhatasi férhelyek Iétrehozasa (uj épités, atalakitas, bovités, felijitas, bontas)

Proj és/vagy komplex akadél

ira (viz- és
felujitésa telekhataron beliil

halézat) fejl é dzmiivesités, kozmi

EFOP-1.9.1-VEKOP-15-2016-00001 azonos\loszamu Szoc\alls intézményi féréhely kl\,allasl
szakma\ inacio muhe\y i c. & nyujtott

Miiszaki ellendri szolgaltatas

1/2000. (I. 7.) SzCsM rendeletben foglalt szakmai, személyi és targyi feltételek kialakitdsa

Szolgéltatasi g kialakitasa, fejlesztése (ahol nem &ll rendelkezésre)

Foglalkoztatés targyi és szakmai feltételeinek megteremtése, bovités, fejlesztése

Egyéb szakértéi szolgaltatas 1.

Egyéb szakértéi szolgaltatas 2.

Marketing, kommunikécios tevekenységek (Az ellaloltak kozvetlen es kozvetett mterperszonalls
komyezetében elok reszere i és y -

jelenléttel jaro - nds n agi taj bemutato, egyéni
konzultacié, csoportos lalalkozu ellatottak és lakoka épviselo| kozos j
szenezése, lebonyolitasa,

Marketing, kommunikécios tevekenységek (Az ellatottak kozvetlen es kozvetett mlerperszonalls
komyezetében él6k részére ki és

jelenléttel jar6 - egy egyéb kommunikaciés csatorna haszna\ata (pl. internet, szorolap, helyi
sait6) a lakokomyezet téjekoztatéséra, melyhez EFOP-1.9.1-VEKOP-15-2016-00001

azonost amu Szocialis inté i féréhely kivaltasi szakmai koordinaciés mihely
kialakitasa c. konstrukcid nydijt tamogatast

Kol Gen eldirt r AUF c. TK2020 kézikonyv alapjan

Projektszint(i ké izsgalat tevéken

Egyéb szolgaltatasok (pl. jogi, kéz, , stb.)

Szakmai vezetd foglalkoztatasa heti 40 éraban

Szakmai megvalos pl. asszisztens) foglalkoztatasa

Szakmai megvalosito (pl. képzo) foglalkoztatasa

A lakok felkészitése a kivaltassal jaro véltozasokra

Projektmenedzser foglalkoztatasa heti 20/40 éraban

Pénzligyi vezetd foglalkoztatésa heti 20/40 éréaban

Projektasszisztens foglalkoztatésa

Pénzligyi asszisztens foglalkoztatasa

Projektmnenedzs menl szolg altatas

A szakmai as alapjan

egylttmikodés az EFOP-1.9.1 VEKOP 15-2016 00001 azonositészamu Szocialis mtezmenyl
férdhely kivaltasi szakmai acios miihely ki c. il
a projekt megvalésitasa alatt.

A kivaltas soran fennmaradt épiiletek vonatkozasaban kotelez6 a tovabbi hasznositasi tervek
elkésziitése

Esélyegyenléség és kémyezetvédelmi szempontok énényesitése

MERFOLDKOVEK, SZAKMAI KOTELEZETTSEGEK

Szakmai beszamol6 az EMMI illetékes szervezeti egységei részére

| Zar6 kifizetési kérelem benyuijtasa
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2017
Eredmények és tevékenységek . g
@ 8 2
E 2 o
kS s
s z
Ref. szam Megnevezés | I 1 I 1 I I I | I | I
ELOKESZITES
Elzetes anyok, z i aal T
Szakmai terv elkészitése
 Tervez§ kivalasztasa
u miszaki tervek, kiviteli tervek, tender tervek,
tervezol koltségbecslés elkészitése
legalabb egy tevé éggel AUF c. TK2020 kézikony
Rehabilitaciés szakmémtk tanacsadas igénybevétele
MEGVALOSITAS
T
6ges en miiszaki tervek, kiviteli tervek, tender tervek, X X X X
tervezGi kolt:
0. i szakertd X
Kézbeszerzés lefolytatasa, szerz6dés megkotése - beruhdzas X X X X
Kozbeszerzés lefolytatasa, szerz6dés megkdtése - gépek/eszkézok lakhatas
Kézbeszerzés lefolytatasa, szerzédés megkétése - gépek/eszkdzok szolgaltatasi gydrli
eszkézok
Boszerzés lefolytatésa, szerzbdés megkbiése - szolgahatasok - szolgaltatési gyirl
és lefolytatasa, 5dé - Altatasok - foglalkoztatas fejlesztése
eszkézok
Beszerzés lefolytatasa, szerz6dések megjtese szolgaltatok X X X X
KEF by r lefolytatasa, - kis értéki X X X
eszkozok
Specialis mi beszerzése
Immateridlis javak beszerzése X X X
asarla X X X X
Ingatlanhoz kapcsolodo kartalanitéasi feladatok X X X X
Tertilet-el6készités tereprendezési munkak X X X
Uj tamogatott lakhatasi férshelyek Iétrehozasa (Uj épités, atalakitas, bévités, feljitas, bontas) X X X X
Projektaranyos és/vagy komplex akadél X X X X
Ura (viz- és er 6zlési halozat) fejl é dzmiivesités, kozmi
e - X X X X
felljitasa telekhataron beliil
EFOP-1.9.1-VEKOP-15-2016-00001 azonos\loszamu Szoc\alls intézményi féréhely kl\,allasl
szakma\ inacio muhe\y i c. & nyujtott X X X X
Miiszaki ellendri szolgaltatas X X X X
1/2000. (I. 7.) SzCsM rendeletben foglalt szakmai, személyi és targyi feltételek kialakitdsa
Szolgéltatasi g kialakitasa, fejlesztése (ahol nem &ll rendelkezésre)
Foglalkoztatés targyi és szakmai feltételeinek megteremtése, bovités, fejlesztése
Egyéb szakértéi szolgaltatas 1.
Egyéb szakértéi szolgaltatas 2.
Markeing, kommunikacios tevekenységek (Az elldotiak kbzvellen és kbzvetelt interperszonis
komyezetében elok reszere { és y -
jelenléttel jaro - nds n 4 bemutato, egyéni X
konzultacié, csoportos lalalkozu ellatottak és lakoka épviselo| kozos j
szenezése, lebonyolitasa,
Marketing, kommunikécios tevekenységek (Az ellatottak kozvetlen es kozvetetl mlerperszonalls
komyezetében él6k részére ki és
jelenléttel jar6 - egy egyéb kommunikaciés csatorna haszna\ata (pl. internet, szorolap, helyi
sait6) a lakokomyezet téjekoztatéséra, melyhez EFOP-1.9.1-VEKOP-15-2016-00001
amu Szocialis intézményi féréhely kivaltasi szakmai koordinacios mhely
kialakitasa c. konstrukcid nydijt tamogatast
Ké Gen eldirt r AUF c. TK2020 onyv alapjan X X X X X X X X X
Projektszint(i ké izsgalat tevéken X X X X
Egyéb szolgaltatasok (pl. jogi, kéz, , stb.) X X X X
Szakmai vezet foglalkoztatésa heti 40 éraban X X X X X X X X X X X X
Szakmai megvalos pl. asszisztens) foglalkoztatasa X X X X X X X X X X X X
Szakmai megvalosito (pl. képzo) foglalkoztatasa X X X X X X X X X X X X
A lakok felkészitése a kivaltassal jaro véltozasokra X X X X X X X X
Projektmenedzser foglalkoztatasa heti 20/40 éraban X X X X X X X X X X X X
Pénzligyi vezetd foglalkoztatésa heti 20/40 éréaban X X X X X X X X X X X X
Projektasszisztens foglalkoztatésa X X X X X X X X X X X X
Pénzligyi asszisztens foglalkoztatasa X X X X X X X X X X X X
Proj ektmnenedzsmenl szolaltatas X X X X X X X X X X X X
A szakmai as alapjan
egylttmikodés az EFOP-1.9.1 VEK.OP 15—2016.00001 azonositészamu Szocialis mtezmenyl X X X X X X X X X X X X
férdhely kivaltasi szakmai miihely c. il
a projekt megvalésitasa alatt.
A k!\ra\!?s soran fennmaradt épliletek vonatkozasaban kotelez6 a tovabbi hasznositasi tervek X X X % X X
elkésziitése
Esélyegyenléség és kémyezetvédelmi szempontok énényesitése X X X X X X X X X X X X
MERFOLDKOVEK, SZAKMAI KOTELEZETTSEGEK
Szakmai beszamol6 az EMMI illetékes szervezeti egységei részére X X
2 X X X X X X X X X X X X
X
X
X
| Zar6 kifizetési kérelem benyuijtasa
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2018
Eredmények és tevékenységek § g % P P
8 8 g E g
Ref. szam Megnevezés | I 1 I 1 I I I | I | I
ELOKESZITES
Elzetes anyok, z i aal T
Szakmai terv elkészitése
 Tervez§ kivalasztasa
u miszaki tervek, kiviteli tervek, tender tervek,
tervezol koltségbecslés elkészitése
legalabb egy tevé éggel AUF c. TK2020 kézikony
Rehabilitaciés szakmémtk tanacsadas igénybevétele
MEGVALOSITAS
T
é miiszaki tervek, kiviteli tervek, tender tervek,
tervezdi kdltsé
0. i szakertd
Kézbeszerzés lefolytatasa, szerz6dés megkotése - beruhdzas
Kozbeszerzés lefolytatasa, szerz6dés megkdtése - gépek/eszkézok lakhatas X X X X
Kozbeszerzés lefolytatasa, szerzédés megkétése - gépek/eszkdzok szolgaltatasi gydrd X X X X
eszkézok X X X X
Beszerzés lefolytatasa, szerzédés mekotese szolgaltatasok - szolgaltatasi gyt X X X
erz lefolytatasa, - - foglalkoztatas fejlesztése X X X
eszkézok
Beszerzés lefolytatasa, szerzédések megkotése - szolgaltatok
KEF by r lefolytatasa, o - kis értéki
eszkozok
Specialis mi beszerzése X X X
Immateridlis javak beszerzése
Ingatlanhoz kapcsolodo kartalanitéasi feladatok
Tertilet-el6készités tereprendezési munkak
Uj tamogatott lakhatasi férshelyek Iétrehozasa (Uj épités, atalakitas, bévités, feljitas, bontas) X X X X X X X X X X X X
Projektaranyos és/vagy komplex akadél it X X X X X X X X X X X X
Ura (viz- és er 6zlési halozat) fejl é dzmiivesités, kozmi
e - X X X X X X X X X X X X
felljitasa telekhataron beliil
EFOP-1.9.1-VEKOP-15-2016-00001 azonos\loszamu Szoc\alls intézményi féréhely kl\,allasl
szakma\ inacio muhe\y i c. & nyujtott X X X X X X X X X X X X
Miiszaki ellendri szolgaltatas X X X X X X X X X X X X
1/2000. (I. 7.) SzCsM rendeletben foglalt szakmai, személyi és targyi feltételek kialakitdsa X X X X
Szolgéltatasi g kialakitasa, fejlesztése (ahol nem &ll rendelkezésre) X X X X
Foglalkoztatés targyi és szakmai feltételeinek megteremtése, bévités, fejlesztése X X X X
Egyéb szakértéi szolgaltatas 1.
Egyéb szakértéi szolgaltatas 2.
Markeing, kommunikacios tevekenységek (Az elldotiak kbzvellen és kbzvetelt interperszonis
komyezetében elok reszere { és y -
jelenléttel jaro - nds n agi taj bemutato, egyéni
konzultacié, csoportos lalalkozu ellatottak és lakoka épviselo| kozos j
szenezése, lebonyolitasa,
Marketing, kommunikécios tevekenységek (Az ellatottak kozvetlen es kozvetetl mlerperszonalls
komyezetében él6k részére ki és
jelenléttel jar6 - egy egyéb kommunikaciés csatorna haszna\ata (pl. internet, szorolap, helyi
sait6) a lakokomyezet téjekoztatéséra, melyhez EFOP-1.9.1-VEKOP-15-2016-00001
amu Szocialis intézményi féréhely kivaltasi szakmai koordinacios mhely
kialakitasa c. konstrukcid nydijt tamogatast
Ké Gen eldirt r AUF c. TK2020 kézikonyv alapjan X X X X X X X X X X X X
Projektszint(i ké izsgalat tevéken
Egyéb szolgaltatasok (pl. jogi, kéz, , stb.)
Szakmai vezet foglalkoztatésa heti 40 éraban X X X X X X X X X X X X
Szakmai megvalos pl. asszisztens) foglalkoztatasa X X X X X X X X X X X X
Szakmai megvalosito (pl. képzo) foglalkoztatasa X X X X X X X X X X X X
A lakok felkészitése a kivaltassal jaro véltozasokra X X X X X X X X X X X X
Projektmenedzser foglalkoztatasa heti 20/40 éraban X X X X X X X X X X X X
Pénzligyi vezetd foglalkoztatésa heti 20/40 éréaban X X X X X X X X X X X X
Projektasszisztens foglalkoztatésa X X X X X X X X X X X X
Pénzligyi asszisztens foglalkoztatasa X X X X X X X X X X X X
Proj ektmnenedzsmenl szolaltatas X X X X X X X X X X X X
A szakmai as alapjan
egylttmikodés az EFOP-1.9.1 VEK.OP 15—2016.00001 azonositészamu Szocialis mtezmenyl X X X X X X X X X X X X
férdhely kivaltasi szakmai miihely c. il
a projekt megvalésitasa alatt.
A kivaltas soran fennmaradt épiiletek vonatkozasaban kotelez6 a tovabbi hasznositasi tervek
elkésziitése
Esélyegyenléség és kémyezetvédelmi szempontok énényesitése X X X X X X X X X X X X
MERFOLDKOVEK, SZAKMAI KOTELEZETTSEGEK
Szakmai beszamol6 az EMMI illetékes szervezeti egységei részére X X
2 X X X X X X X X X X X X
X
X
| Zar6 kifizetési kérelem benyuijtasa
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Eredmények és tevékenységek

2018

oktober

november

Ref. szam Megnewezés

ELOKESZITES

Elbzetes Z K, z i dok T

Szakmai terv elkészitése

 Tervez§ kivalasztasa

miszaki tervek, kiviteli tervek, tender tervek,

tervezol koltségbecslés elkészitése

legalabb egy tevé Sggel AUF c. TK2020 kézikony

Rehabilitaciés szakmémtk tanacsadas igénybevétele

miiszaki tervek, kiviteli tervek, tender tervek,

tervezdi kdltsé
0. i szakertd

Kézbeszerzés lefolytatasa, szerz6dés megkotése - beruhdzas

Kozbeszerzés lefolytatasa, szerz6dés megkdtése - gépek/eszkézok lakhatas

Kozbeszerzés lefolytatasa, szerzédés megkétése - gépek/eszkdzok szolgaltatasi gydrd

y 3

eszkézok

Beszerzes lefolytatésa, szerz6dés megkbtése - szolgaltatasok - szolgaltatasi gyl
s lefolytatasa, - Sltatasok - foglalkoztatas fejlesztése

eszkézok

Beszerzés lefolytatasa, szerz6dések megjtese szolgaltatok

KEF by r lefolytatasa, - kis értéki
eszkozok

Specialis mi beszerzése

Immateridlis javak beszerzése

Ingatlanhoz kapcsolodo kartalanitéasi feladatok

Tertilet-el6készités tereprendezési munkak

Uj tamogatott lakhatasi férhelyek Iétrehozasa (uj épités, atalakitas, bovités, felijitas, bontas)

Projektaranyos és/vagy komplex akadél

x

x

Ura (viz- és er 6zlési halozat) fejl é dzmiivesités, kozmi
felljitasa telekhataron beliil

x

x

x

EFOP-1.9.1-VEKOP-15-2016-00001 azonos\loszamu Szoc\alls intézményi féréhely kl\,allasl
szakma\ inacio muhe\y i c. & nyujtott

x

x

x

x

x

x

x

B3

x

x

x

x

Miiszaki ellendri szolgaltatas

1/2000. (I. 7.) SzCsM rendeletben foglalt szakmai, személyi és targyi feltételek kialakitdsa

Szolgéltatasi g kialakitasa, fejlesztése (ahol nem &ll rendelkezésre)

Foglalkoztatés targyi és szakmai feltételeinek megteremtése, bovités, fejlesztése

X[ [>[>

X[ [>[>

X [X|Xx[>x

<[> [>[>

> [>[>[>

XXX [x

> [>[>

X [x| x|

X[ [>[>

XX (> (>

XXX [x

| [>[>

Egyéb szakértéi szolgaltatas 1.

Egyéb szakértéi szolgaltatas 2.

Markeing, kommunikacios tevekenységek (Az elldotiak kbzvellen és kbzvetelt interperszonis
komyezetében elok reszere { és y -

jelenléttel jaro - nds n 4 bemutato, egyéni
konzultacié, csoportos lalalkozu ellatottak és lakoka épviselo| kozos j
szenezése, lebonyolitasa,

Marketing, kommunikécios tevekenységek (Az ellatottak kozvetlen es kozvetetl mlerperszonalls
komyezetében él6k részére ki és
jelenléttel jar6 - egy egyéb kommunikaciés csatorna haszna\ata (pl. internet, szorolap, helyi
sait6) a lakokomyezet téjekoztatéséra, melyhez EFOP-1.9.1-VEKOP-15-2016-00001

amu Szocialis intézményi féréhely kivaltasi szakmai koordinacios mhely
kialakitasa c. konstrukcid nydijt tamogatast

AUF c. TK2020

Ko 6en elGirt r 5nyv alapjan

Projektszint(i ké lat tevéken

iZs¢
Egyéb szolgaltatasok (pl. jogi, kéz, , stb.)

Szakmai vezetd foglalkoztatasa heti 40 éraban

Szakmai megvalos pl. asszisztens) foglalkoztatasa

Szakmai megvalosito (pl. képzo) foglalkoztatasa

X[ [>

X[ [>

[ [>

X[ [>

X[ [>

[ [>

A lakok felkészitése a kivaltassal jaro véltozasokra

Projektmenedzser foglalkoztatasa heti 20/40 éraban

Pénzligyi vezetd foglalkoztatésa heti 20/40 éréaban

Projektasszisztens foglalkoztatésa

Pénzligyi asszisztens foglalkoztatasa

Projektmnenedzs menl szolg altatas

X[ [>¢ > [>< > [>< [ [>

X[ [>¢ > [>< > [>¢[>[>

X[ [>¢ [ [>< > [> [ [>

X[ [>¢ > > > [> [>[>

X[ [ [ [>< > [> [ [>

<[> [ [>< > [><[><[><[>

X [>[> [>[>

X[ [>|x

X (> [> [>[>

X (> (> [>[>

x| [>|x

X [>[> [>[>

A szakmai as alapjan

egylttmikodés az EFOP-1.9.1 VEKOP 15-2016 00001 azonositészamu Szocialis mtezmenyl
férdhely kivaltasi szakmai acios miihely ki c. il
a projekt megvalésitasa alatt.

x

x

x

x

x

x

x

x

x

x

x

x

A kivaltas soran fennmaradt épiiletek vonatkozasaban kotelez6 a tovabbi hasznositasi tervek
elkésziitése

Esélyegyenléség és kémyezetvédelmi szempontok énényesitése

MERFOLDKOVEK, SZAKMAI KOTELEZETTSEGEK

Szakmai beszamol6 az EMMI illetékes szervezeti egységei részére

x|

x|x

| Zar6 kifizetési kérelem benyuijtasa

127




Szocialis és Gyermekvédelmi F8igazgatésag

Férbhely kivaltas Pasztoriban

Eredmények és tevékenységek

januar

marcius

Ref. szam| Megnewezés

ELOKESZITES

Elozetes yok, alverdel dok T

Szakmai terv elkészitése

Tervez$ kivalasztasa

miszaki tervek, kiviteli tervek, tender tervek,
tenvezGi koltségbecslés elkészitése

Sziikségletfelmérés, helyzetfeltaras, szakvélemények elkészitése

Tarsadalmi partnerek, érintettek

legalabb egy tevé 2 TK2020 kézikdny

Regisztracié az FSZK 4ltal biztositott elektronikus feliileten

Egyiittmiikodés kialakitasa az EFOP-1.9.1-VEKOP-15-2016-00001 azonositészamu
konstrukcid kedvezményezettjével

A kivaltas soran fennmaradt épiiletek vonatkozasaban kételezé a tovabbi hasznositasi tervek
elkésziitése

Szakmai terv megkiildése IFKKOT részére

MEGVALOSITAS

Szakmai tevékenységek - Kozbeszerzés
iiksé slyezési miiszaki tervek, kiviteli tervek, tender tervek,

tervezdi koltségbecslés elkészitése

Beszerzési/kbzbeszerzései szakértd kivalasztasa

Kdzbeszerzés lefolytatasa, szerz6dés megkétése - beruhazas

Kozbeszerzés lefolytatasa, szerz6dés megkétése pek/eszkozok lakhatas

Kozbeszerzés lefolytatasa, szerz6dés megkotése pek/eszkozok szolgaltatasi gyl

eszk6zdk

Beszerzés lefolytatasa, szerzédés megkodtése - szolgaltatasok - szolgaltatasi gydrli
és lefolytatasa, 6dé otése - sltata - foglalkoztatas fejlesztése
eszk6zok

Beszerzés lefolytatasa, szerzédések megkdtése - szolgaltatok

KEF é 3 ése - kis értéki it il irodatechnikai

gépjarmii beszerzése

Immaterialis javak beszerzése

Ingatlanvasarias

Ingatlanhoz kapcsol6dé kartalanitasi feladatok

Terlilet-el6készités - pl. tereprendezési munkak

Uj ta lakhatési ér6

(] épités, atalakitas, bovités, feldiitas, bontas)

Projektaranyos és/vagy komplex akadalymentesités
Ura (viz- és I asi, takozlési halozat)
feltjitasa telekhataron belil

kdzmi

EFOP-1 VEKOP-15-2016-00001 azonositészamu Szocialis intézményi féréhely kivaltasi
szakmai inaciés mihely ki itasa c i6 ¢ nyujtott acio
szakmémdk tanacsadas igénybevétele

Mdszaki ellendri

1/2000. (I. 7.) SzCsM rendeletben foglalt szakmai, személyi és targyi feltételek kialakitdsa

Szolgaltatasi (i kialakitasa, fejlesztése (ahol nem all rendelkezésre)

Foglalkoztatas targyi és szakmai feltételeinek megteremtése, bovités, fejlesztése

Egyéb szakérté6i szolgaltatas 1.
2

Egyéb szakértsi

(Az ellatottak kozvetlen és kozvetett interperszonalis

élok részére ki és y
jelenléttel jaro - érzékenyitd rendezvény agi tajée as, bemutato, é egyéni
konzultacio, csoportos talalkozo, ellatottak és Oké épviseldil kozos ji

szenezése, lebonyolitésa,

(Az ellatottak kozvetlen és kozvetett interperszonalis
él6k részére ki és érzékenyito tevé ég) - é
jelenléttel jaro - egy egyéb kommunikacios csatora hasznalata (pl. internet, szérdlap, helyi
saijto) a lakokomyezet tajékoztatasara, melyhez EFOP-1.9.1-VEKOP-15-2016-00001
azonositdszamu Szocidlis intézményi féréhely kivéltasi szakmai koordinaciés mihely
kialakitasa c. konstrukcio nyujt tamogatast

Ko 6en elirt

AUF c. TK2020 kéziksnyv alapian

Projektszint(i kénywizsgalat tevékenység

Egyéb szolgaltatasok (pl. jog

Szakmai vezet6 foglalkoztatasa heti 40 éraban

Szakmai megvalosito (pl. asszisztens) foglalkoztatasa

Szakmai megval6sito (pl. képzo) foglalkoztatasa

A lakok felkészitése a kivaltassal jard valtozasokra

Projektmenedzser foglalkoztatésa heti 20/40 éraban

Pénziigyi vezetd foglalkoztatasa heti 20/40 éraban

Projektasszisztens foglalkoztatasa

Pénzligyi asszisztens foglalkoztatasa

Projektmnenedzsment szolgaltatas
A szakmai i ttm{kodési alapjan

egyittmiikédés az EFOP-1.9.1-VEKOP-15-2016-00001 azonositészamu Szocidlis intézményi
férdhely kivaltasi szakmai inaciés miihely kialakitasa c 6 é tjé
a projekt megvaldsitasa alatt.

A kivaltas soran fennmaradt épiiletek vonatkozasaban kételezé a tovabbi hasznositasi tervek
elkésziitése

Esélyegyenléség és kornyezetvédelmi szempontok éngényesitése

MERFOLDKOVEK, SZAKMAI KOTELEZETTSEGEK

Szakmai beszamol6 az EMMI illetékes szervezeti egységei részére

A kivitelezések 60%-ra vonatkozéan a miszaki atadas-atvétel megtértént

A projekt fizikai befejezésére a tdmogatasi szerzédésben véllaltak maradéktalanul teljesiiltek

Ujtasa - 5%

tjtasa - 10%

ujtasa - 30%

Kifizetési kérelem benyUijtasa - 65%

Kifizetési kérelem beny
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3.1.4.5. A projekt likviditasi terve

A palyazat pénzlgyi fenntarthatésaganak, illetve a megfelel§ finanszirozast aldtamasztd cash-flow-nak a
bemutatasara likviditasi terv készilt, mely a projekt adatlap mellékleteként kerll a tamogatdé szamara
benyujtasra.

A likviditasi terv kiadasi sorainak tervezése a projekt koltségvetésének, megvaldsitasi ttemtervének, illetve
a palyazati felhivasban meghatarozott mérféldkovek figyelembevételével kerilt kialakitasra. A bevételi oldal
tervezése soran a 272/2014. (XI. 5.) Korm. rendelet altal biztositott maximalis el6leg mértékkel kalkulaltunk,
mely figyelembe véve a projektre vonatkoz6 100%-os tamogatasi intenzitédst, a megvaldsitas szempontjabdl
biztonsagos likviditast nyuijt.

A 272/2014. (XI. 5.) Korm. rendelet 117/A. § (2) bekezdése szerint: ,Az adott naptari évben folyositott
tamogatasi el6leg 6sszege nem haladhatja meg a likviditasi tervben tamogatasi el6legként az adott naptari
év vonatkozasaban eredetileg meghatarozott 6sszeg 150%-at.”

A megfelel likviditas biztositasa érdekében a szerzédéskotést kovetd legkorabbi idépontban élni kivanunk
a tdmogatasi el6leg maximalis mértékével, mely a 2017. évre es6 megvaldsitasi koltségek 150%-a. Az
elélegben a targyévben tervezett kiadasokhoz mérten megjelen6 50%-os tobbletfedezet megfeleld
biztonsagot nyujt a projekt finanszirozhatésagahoz. A 2018. év vonatkozasaban szintén a lehet6 legkorabbi
idépontban le kivanjuk hivni a projekt telijes, fennmarad6é tamogatas tartalmat eléleg jogcimén, ami
biztositja, hogy a projekt zarasaig folyamatosan megfelel6 fedezet alljon rendelkezésre. A projekt idészak
alatt egyetlen évben sem kalkulalunk negativ halmozott cash flow-val.

A projekt eredményeinek pénzulgyi fenntartasanak fedezetét a mindenkori Kéltségvetés biztositja.

3.1.5. Kockazatelemzés

A projekt sikeres megvaldsitasa érdekében elengedhetetlen a projektet fenyegetdé kockazatok feltarasa
kockazatelemzés keretében. A kockazatelemzés folyaman azonositani kell a lehetségesen felmeruld
kockazatokat, megallapitani azok jellegét és mértékét, majd ezen kockazati tényezo6k felismerését kovetéen
becstlni kell és vizsgalni ezek egymasra, és a folyamat kimenetelére vonatkozé hatasait és kiértékelni az
igy kapott szcenaridkat.

A kockazatazonositas célja annak megallapitasa, hogy melyek a projekt célkitlizésinek és megvaldsitasat
veszélyeztetd f6 kockazatok. Ezen kockazatok jellegiiket tekintve lehetnek kiils6, illetve belsd kockazatok.
A kils6 kockazatok a projektet tervez6, illetve végrehajté munkatarsak hataskoren kivul allé okbdl lépnek
fel. A bels6 kockazatok a projekt a végrehajtasa soran a végrehajtétol fliggenek. Kockazat mértéke alapjan
megkulldnboztetlnk kis-, kbzepes-, és nagymértékl kockazatot. Kismérték(i kockazat olyan esemény vagy
kordlmény, amelynek valdszinlisége és jelentésége kicsi, vagy amelynek alacsony a valdszinlisége, de
kozepes lényegi befolydsa van a projektre, vagy forditva, hogy kis hordereji, de kbdzepes az
el6fordulasanak valdszinlsége. A kdzepes mértékl kockazat olyan esemény vagy korulmény, amelynek
valoszinlsége és hordereje egyarant koézepes, vagy amelynek nagy a valdszinlsége de Kkicsi
projektszempontbdl a jelentésége, vagy amelynek kicsi a valészinlisége de nagy horderével rendelkezik.
Nagymértékl kockazatrdl olyan esemény bekdvetkezése vagy korllmény fennallasa esetén beszélink,
amelynek valdszinlisége és hatasa egylttesen nagy, vagy amelynek nagy a valdszinlsége kozepes
horderével, vagy amelynek kdzepes a valdszinlsége de nagy jelentéséggel bir.

A kockazatkezelési kulcsfontossagu szerepet t6lt be a projekt zokkendmentes megvaldsitasaban, melynek
fontos elemei a kezelési eljarasok hatékony és reszponziv kialakitasa, az ehhez sziikséges eréforrasok
biztositasa, a kezelési terv végrehajtasa, és az eredményességek hosszu tavu nyomon kovetése. Az
esetlegesen a projektet negativan befolyasolé esemény bekdvetkeztekor, valamint a nemkivanatos allapot
megszinésekor a megfeleld érintettek felé iranyuld kommunikacio és tajékoztatas rendkivil fontos.

a. Pénzigyi kockazatok elemzése

Mivel a projekt fizikai befejezésére még 2018 december 31.-e el6tt sort kell keriteni, igy minden
megvalositast modositd korilményre érdemes odafigyelni. Az érzékenységvizsgalat célja azon kritikus

129



Szocialis és Gyermekvédelmi F8igazgatésag

Férbhely kivaltas Pasztoriban

valtozok és paraméterek kijelolése, amelyek terviél valé eltérése moddosithatia az egyes koltség
paramétereket, és ezaltal kbzvetve az egész projekt megvaldsitasat. Elemzés soran érdemes figyelembe
venni a projekt végrehajtasadhoz szikséges pénzigyi eszkdzok teljes projekt idétartam alatti rendelkezésre
allasat, pénzigyi és szakmai Utemezést, valamint a fenntarthatésagi koltségek biztositasat. Pénzugyi
szempontbdl komoly kockazatot jelent a projekt megvaldsitdsaban az Utmutaté szigoru elszamolasokra
vonatkozé el6irasatol valé eltérés. A megfeleld likviditas biztositasa érdekében a szerzédéskotést kdvetd
legkorabbi idépontban élni kivanunk a tamogatasi eléleg maximalis mértékével, mely a 2017. évre esé
megvalositasi koltségek 150%-a. Az elblegben a targyévben tervezett kiadasokhoz mérten megjelend 50%-
os tobbletfedezet megfelel6 biztonsagot nyudjt a projekt finanszirozhatésagahoz. A 2018. év
vonatkozasaban szintén a lehetd legkorabbi idépontban le kivanjuk hivni a projekt teljes, fennmaradé
tamogatas tartalmat el6leg jogcimén, ami biztositja, hogy a projekt zarasaig folyamatosan megfelelé
fedezet alljon rendelkezésre. A projekt idészak alatt egyetlen évben sem kalkulalunk negativ halmozott
cash flow-val. A fentiek értelmében likviditasi és Cash-flow kockazattal nem kell szamolnunk, mivel minden
szikséges fedezetill szolgalé forrast a rendelkezéslinkre bocsajtjak a projekt megkezdése el6tt. Az
intézményi féréhelyek kivaltasat célzd projekt szigoru és folyamatosan kontrollalt szakmai és pénzigyi
Utemezéssel valositjuk meg, ami a projekt pénziigyi itemezésének csuszasat hivatott meggatolni.

A lehetséges felmerilé pénziigyi kockazatokat a kdvetkez6 tablazat tartalmazza:

Pénzligyi-gazdasagi szempontu kockazatok

Kockazat Valdszinliség Hatas Kezelés

Min&ségbiztositas,
Koézepes Magas |folyamatszabalyozas, folyamatos
monitoring

Projekttevékenységek csuszasa az
Utemtervhez képest

Pontos Utemezéssel, tervezéssel,

A projekt penzlgyi Utemezésenek Kdzepes Magas |szerz6désnek valdé megfeleléssel,

csuszasa elszamolasok benyujtasa
Nem megfeleléen alatamasztott . Folyamatos ellen6rzés,
PP Alacsony Kdzepes s
pénzugyi teljesités dokumentalas
N . Tartalék képzése, atcsoportositas
Partnerkockazat: nem az altalunk ) az id6 kozbeni valtozott
elére kalkulalt aron jon létre a Alacsony Kdzepes . .
Lo £ helyzetekhez valo alkalmazkodas
szerz8déskotés o
céljabol
Tovabbi rendszeres allami
Hosszu tavu fenntartasi koltségek , tamogatasok igénybe vétele,
Kdzepes Magas

biztositasanak problémaja hatranyos helyzetliek munkaba

allasa

b. Megvaldsithatosag és fenntarthatésagi kockazatok

A kockazatelemzés soran a megvalodsithatésagi és fenntarthatdosagi kockazatok elemzésének célja a
projekt kockazatainak azonositasa, azok er8sség és bekovetkezési valdszinlség szerinti értékelése,
majd ezekre iranyuld intézkedések és kezelési javaslatok megfogalmazasa. Szakmai, jogi szempontu,
tovabba intézményi és tarsadalmi kockazatokkal érdemes szamolni. A kockazatok kilén egy erre a
célra készitett nyilvantartasban rogzitjuk.
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Megvaldsithatésagi és fenntarthatésagi kockazatok

Kockazat

Valdszinliség

Hatas

Kezelés

Szakmai szempontu kockazatok

A projekt tevékenységének Osszetétele

A palyazat tervezése soran az tervezett

PR < Alacsony Magas szolgaltatadsok és fejlesztések dsszeallitasa
nem a palyazati kiirdsnak megfeleld 2 gy e X .
szigoruan a kiiras feltételeihez illeszkedik
A projekt tevékenységének Osszetétele Ko'rulte_ll< |r,]to ter\,/e’zes,,a ;pemahs |g’er’1yek
o ,, Alacsony Magas teljeskorl felmérése és implementélasa,
nem az igényeknek megfeleld ) NP f .
Szakmai koordinaciés mihely tevékenysége
A célcsoport tagjai alacsony aktivitast A projektelemek igényeknek megfelel®
mutatnak az egyes Alacsony Magas kialakitasa, folyamatos fellilvizsgalata,
projekttevékenységekben esetenként beavatkozas
A megrendelt szolgaltat339k mindsége Alacsony Kézepes Szallitok ko’rulteklnto klvalas;tﬁsg, elvart
nem megfelelé eredmények pontos definidlasa
s El6zetes felmérések, valamint az érintettek
Informacios Alacsony Magas ) L . .
minden dontési ponton valo bevonasa
Azonos tipusu hatranyos helyzeti emberek
Fogyatékosok, pszichiatriai betegek és kertlnek egy ingatlanba, igy
szenvedélybetegek allapotara negativ Kdzepes Magas koncentraltabban lehet specialis igényeiknek
hatassal van a kdrnyezetvaltozas megfeleld korilményeket biztositani
szakszer( apoldkkal
Alacsony egyuttmikddési hajland6sag a Kodzvetlen tamogatd kérnyezet
fogyatékosok részérdl, nem Alacsony Magas megteremtése, emellett az fogyatékosok
tudnak/akarnak beilleszkedni alapos felkészitése
. - . o Szakemberek, apolé-gondozdk
Rendelkezésre all6 human kapacitas K& \nz6s6/tova o NPT .
hianya Ozepes Magas kepzesg tgvabbkep;ese a kozo§§§g! alapu
ellatas eredményessége céljabol
Jelenlegi intézményi dolgozok az uj
szolgaltatasi struktiranak nem felelnek Kdzepes Magas Bevonas, képzés, mentoralas

meg

Jogi szempontu kockazatok

Jogszabalyi el6irasok valtozasa

Kdzepes

Kdzepes

Egyeztetések a fenntartokkal, regionalis és
orszagos dontéshozodkkal

A megadott hataridére a szerz6dések
nem kerllnek alairasa

Alacsony

Kdzepes

A tevékenységek korultekintd Gtemezése

Intézményi kockazatok

Projektmenedzsment szinvonala nem
megfeleld

Alacsony

Magas

A projektvezet6 feladatainak
megvalositasahoz tapasztalattal rendelkezé
projektvezet6 alkalmazasat biztositjuk,
szakmai tapasztalatai a kiirasnak és projekt
elvarasainak megfelelnek.
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Szakmai vezetés szinvonala, a
tevékenységek koordinacioja nem
megfeleld

Alacsony

Magas

Kalld szakmai tapasztalattal rendelkez8
szakmai vezet6 kivalasztasa, a feladatok
korlltekinté meghatarozasa

Tarsadalmi kockazatok

Tarsadalmi befogadés helyi k6zsségi

Az ellatottak kdzvetlen és kdzvetett
interperszonalis kérnyezetében él6k részére

. . Kdzepes Magas kidolgozott és megtartott érzékenyitd
szinten nem val6sul meg . . : e
tevékenységek, valamint az érintettek
minden dontési ponton vald bevonasa
Globalis tarsadalmi ellenallas: : . s . (1
. . . . Projekt megkezdése el6tti szemléletformald
Magyarorszag fogyatékosaggal Kozepes Magas
. AP program
szembeni elutasito attitldje
Projekt hatéséra még inkabb kiélezédik  Srzélenyi§ rendezvények szervezése,
a szakadeék a lakossag és a kulonleges Kozepes Magas Y gy ’ P

banasmaddot igényl6 emberek kozott

talalkozo, ellatottak és lakdkdrnyezet
képviselbinek k6zos programja altal

3.1.6. Fenntartas

A projekt fenntarthatosagat a koltségek és bevételek 0sszhangba hozasaval lehet optimalissa tenni. A
projekt megvalositasa soran figyelembe kell venni a koltséghatékony és kornyezettudatos mikddtetést. A
kivitelezés folyaman toérekedni kell, hogy az Uj lakoéingatlanok viz- és energia felhasznalasa optimalis
legyen. A kivaltani kivant éplletekben nagy terek, helyiségek vannak, melyek a fenntartasi koltségeket
nagymértékben emelik. Az Uj épuletek optimalis tertlet kihasznalassal készulnek, igy az energia koltseégek

nagymértékl csdkkenése varhatoé.

Az intézmény 2016.évi kiadasai-bevételei szemlélteti a jelenlegi fenntartasi koltségek nagysagrendjét és

struktarajat:

19. tablazat: Bevételek-kiadasok tabla

Koltség megnevezése

Koltség (eFt)

1. | Rendszeres és nem rendszeres személyi juttatasok 85.863

2. | Kuls6 személyi juttatasok

0

3. | Személyi juttatasok 6sszesen

85.863

4. | Munkaadokat terhel6 jarulékok

25.541

5. | Elelmiszerbeszerzés

17.506
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6. | Gybégyszerbeszerzés 2.692
7. | Irodaszer, nyomtatvany 162
8. | Uzem-és kendanyagok 457
9. | Szakmai anyagok 237
10. | Munka és védéruha 119
11. | Takarito-és tisztitoszerek, tisztalkodoszerek 1.777
Egyéb készletbeszerzés 744
Készletbeszerzés 6sszesen 23.694
Kommunikacios szolgaltatdsok 291
Vasarolt élelmezés, szallitasi szolgaltatasok 9
Gazenergia 6.755
Villamos energia 2.168
Viz-és csatornadij 1.589
Karbantartasi szolgaltatasok 1.432
Kildnféle egyéb szolgaltatas 12.891
Egészségligyi szolgaltatasok (orvosok) 1.858
Szolgaltatasok 6sszesen 26.993
Vasarolt termékek, szolgaltatas AFA-ja 11.133
Egyéb dologi kiadasok 27
Egyéb folyo kiadasok 3
Dologi és egyéb foly6 kiadasok egyiitt 173.254
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KOLTSEGVETESI KIADASOK OSSZESEN 173.254
Szolgaltatasok bevételei 6sszesen 2.822

Gondozasi dijbevétel 65.924
Intézményi miikodési bevételek 68.746

Mikodési koltségvetés tamogatasa, pénzmaradvany 129.919

KOLTSEGVETES|I BEVETELEK OSSZESEN 239.229

Forras: Sajat szamitas kéltségvetés alapjan
A létesitendd Uj intézményegységek koltségeinek varhatd alakulasa
Az intézmény mikddési kiadasainak, bevételeinek nagysagrendjében a kdvetkezd valtozasok varhatdak:

- személyi juttatasok, munkaadodkat terhel6 jarulékok emelkedése varhatd — az eltérd helyszineken a
gondozottak ellatasahoz tobb munkaerbre van szikség.

- a rezsi koltségek csokkenése varhatd — energiatakarékos megoldasok, hészigetelés, korszeri
fltési rendszer kialakitasa

- készletbeszerzések kiadasanak ndvekedését az Uj szolgaltatdsok bevezetése okozhatja — pl.
szocialis étkeztetés

- szolgaltatasok bevételeinek emelkedése varhatd az Uj szolgaltatdsok beinditasaval — pl. szocialis
etkeztetés, hazi segitségnyujtas, nappali ellatas

- a gondozasi dijbevételbdl szarmazo dijak nagysagrendje azonos lesz a jelenlegi bevételekkel,
mivel az intézményi gondozottak létszama nem valtozik

A projekthez sziikséges emberi, anyagi és targyi eréforrasok rendelkezésre allnak a projekt befejezését
kovetben is, azokat a fenntarté tovabbra is biztositja. A tamogatas fejlesztésének eredményei beéplinek az
intézményi kulturaba, igy személyi valtozas esetén az Uj szakemberek is atveszik a kollégaktdl a szikséges
ismereteket és szemléletmodot.

A felljitasnak koszOnhetéen a lakdk és hozzatartozéik emberhez mélté koriimények kozott tudnak
talalkozni, a lakok mindennapjai kulturalt kérnyezetben telhetnek. A dolgozdok véleménye is egyértelmien
pozitiv, hiszen a felujitas el6tt sokszor az elavult berendezések miatt plusz terhek harultak rajuk — akar a
mindennapi tisztalkodas, étkeztetés miatt is — melyek igy varhatéan megszinnek.

A szocidlis ellatérendszerben él6 személyekrél, valamint az életkdriiményeikrdl a kilsé kornyezet — vagyis
a helybéliek, kdrnyéken lakok — véleménye is pozitivan valtozhat, hiszen az érintett telepllések utcaképe az
Uj, korszerdsitett lakdépuletek (lakdotthonok) altal immar egy modern, teljesen megujult képet mutatnak.

A Kkivaltas soran létrehozott ingatlanok fenntartdja tovabbra is a Szocidlis és Gyermekvédelmi

Féigazgatosag lesz. A szakmai munka soran a helyi 6nkormanyzatokkal, a helyi civil szervezetekkel, a
relevans érdekvédelmi szervezetekkel kivanunk egyuttmikadni.

3.2. RESZLETES CSELEKVESI TERV

3.21. A 2.3 pontban bemutatott 0j szolgaltatasi struktura kialakitasahoz sziikséges tevékenységek
bemutatasa

A Lakok felkészitése
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Tevékenység célja: Osszegylijti a lakdkra vonatkozé informaciokat, alapadatokat, feltarja a természetes
tamogatd kornyezetiiket, valamint a lakdk jelenlegi és a kivaltashoz kapcsolédéan prognosztizalhato
tamogatasi sziikségleteit, szolgaltatasi igényeit, valamint jovébeni elképzeléseit, preferenciait.

A lakok egyéni kivaltasi terve

Tevékenység célja: Biztositja, hogy az érintett személy tamogatasa megfeleljen a sziikségleteinek, kivant
életmddjanak, elésegitse és tamogassa a nagylétszamu bentlakasos intézményi ellatasrél a k6zosségi
szolgaltatasok igénybevételére vald attérést.

Iranymutatast (inputokat) ad, hogy az egyénnek milyen tamogatasra, felkészitésre, szolgaltatasokra van
sziksége, hogy felkésziljon a tamogatott lakhatasra (TL). informaciokat nyujt a szolgaltatasi gylri és
szolgaltatasfejlesztési terv kialakitasahoz.

Az intézmény munkatarsainak felmérése

Tevékenység célja: Az intézmény meglévd, bels6 humaneréforrasainak feltérképezése, az intézmeényi
dolgozok képzettségének, tapasztalatainak, ismertetnie.

Intézményi humaneréforras-terv

Tevékenység célja: Lehetévé teszi az intézményi féréhely kivaltasi folyamat tevékenységeihez,
feladataihoz, valamint az U(jonnan létrejové szolgaltatasi struktira mikodtetéséhez szikséges
humaneré&forras-tervezést.

Harom id6szakot o6lel fel: (1) jelenlegi intézményi mikodés, (2) atmeneti idészak, (3) tamogatott lakhatas
szolgaltatéi szervezeti profil.

A terv soran szikséges meghatarozni, hogy mely intézkedések szikségesek a TL mikodéshez szikséges
humaneréforras biztositasahoz (pl. tovabbképzés, atképzés, munkaerd-felvétel, stb.)

A szolgaltatasi kornyezet felmérése

Tevékenység célja: A relevans helyi és térségi szocialis-tarsadalmi, gazdasagi, munkaeré-piaci helyzet,
valamint az elérheté szocidlis, egészségligyi, oktatasi, foglalkoztatasi, kulturalis és szabadidés, valamint
kozlekedési szolgaltatasok felmérésével, illetve a helyi koézbosség informalis er6forrasainak és
lehetéségeinek feltérképezésével megfelel alapot nyuijt a lakdk tamogatasi szlikségleteire és szolgaltatasi
igényeire reflektald tamogatott lakhatas szolgaltatastervezéséhez, a szolgaltatasi gydrl kiépitéséhez és
szolgaltatasfejlesztés tervezéséhez.

Szolgaltatasi gyliri és szolgaltatasfejlesztési terv

Tevékenység célja: Az egyéni szikségletek és igények, valamint a kornyezeti adottsagok, fejlesztési
lehetéségek és szikségletek 6sszehangolasa altal tdmogatja az optimalis és fenntarthaté tamogatott
lakhatas szolgaltatasi struktura kialakitasanak megtervezését, melyben elsédleges szerepet kell kapnia a
TL létesitésének helyén mar meglévé kdzbsségi szolgaltatasoknak, vagy az egyittmikodésen alapuld
kils6 szolgaltatasfejlesztések generalasanak.

Potencialis ingatlanok felmérése

Tevékenység célja: Bemutatja a fogyatékos személyek sziikségleteinek leginkabb megfeleld ingatlanok
kivalasztasi szempontjait, utmutatast ad a kivalasztdas modjara, folyamatara, valamint a felmérésbe
bevonand6é szakemberekre vonatkozéan. Az ingatlanok felmérésének folyamata az ingatlanvasarlasra
(épitési telek vagy felljitandd/atalakitandd épllet) vonatkozd el6szerz8dés megkotésével, vagy a

kivalasztott ingatlanok megvasarlasaval ér véget.

Szolgaltatasi ingatlan-portfolio
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Tevékenység célja: Bemutatja a kivaltas eredményeként létrejové Tamogatott lakhatas (TL) tervezett
lakbegységeit és helyszineit, a létesitendd lakhatasi és szolgaltatasi célu ingatlanok jellemzdit.

Kommunikaciés folyamatok felmérése

Tevékenység célja: Az intézmény jelenlegi kommunikacidjaban érzékelhetd erésségeket és
gyengeségeket, fejlesztendd terliletek azonositja, annak érdekében, hogy a kivaltasi projektben a megfelelé
beavatkozasok — eszkdzbeszerzés, felkészilés, kommunikacids stratégia kialakitasa, Uj kommunikacios
utak és eszkdzok bevezetése — megtorténhessen.

Kommunikacios terv

Tevékenység célja: Tartalmazza a kivaltasi folyamat megtervezéséhez szilkséges belsd, szervezeti és
kulsé, tarsadalmi kommunikacios folyamatokat, azok Utemezését és kdltségvonzatat.

A kivaltas koltségterve és fenntarthatésagi szamitasok

Tevékenység célja: Megtervezi és bemutatja az Uj szolgaltatasi forma, intézményi struktira mikodtetését a
meglévd strukturabol és koltségvetésbdl kiindulva, a beruhazasok, és a kivaltasi folyamat tevékenységeivel
jaro tobbletkiadasok tervezésével. Az Intézményi Fér6hely Kivaltasi Terv része, szervesen kapcsolodik az
IFKT médszertan egyes moduljaiban meghatarozott felmérésekhez és tervekhez.

Az Intézményi Féréhely Kivaltasi Terv

Tevékenység célja: Tartalmazza az IFKT mddszertanban meghatarozott felmérések és résztervek
eredményeit, szintézisét. F6 fejezeteiben bemutatja az intézmény hosszi tavi stratégigjat, a lakok,
munkatarsak és a kornyezet igényeit, lehetéségeit (felmérések eredménye), az erre reagald, TL soran
tervezett szolgaltatasokat és az intézményen kivil elérhetd szolgaltatasi gylrdt, valamint a kivaltasi
folyamat soran a jelenlegi mikoédésrdl a tervezett mikodésre vald attéréshez szikséges Iépéseket,
intézkedéseket, valamint a fejlesztés és mikodtetés pénziigyi feltételeit

Az ingatlanhasznositas

Tevékenység célja: A kivaltott ingatlan hasznositdsanak tervének kialakitasa, a hasznositas bemutatasa, a
fennmaradé targyi, technikai feltételek szambavétele, a hianyzd, beszerzendd targyi, technikai feltételek
meghatarozasa. A személyi feltételek szambavétele.

Az engedélyeztetés

Tevékenység célja: A tervdokumentacio alapjan a szukséges engedélyek beszerzése a kivitelezéshez,
illetve a miiszaki atadas utan a hasznalatba vételhez. Mlkddési engedélyek beszerzése.

A tamogatott lakhatas miikodés megkezdése

Tevékenység célja: A kivitelezés befejeztével, a mikodési és hasznalatba vételi engedélyek megszerzését
kovetben megkezdbdhet a felkészitett személyek kikoltdztetése a létrehozott 6nalld életvitelt tamogatd
lakohazakba.

Az Intézményi féréhely kivaltas zarasa

Tevékenység célja: A kovetkeztetések levonasa, az adatok Osszesitése, kOvetkeztetések levonasa,
felkészUllés a fenntartasra.

A kivaltott ingatlan hasznositasa
A feln6ttkord fogyatékosok intézményének teljes kor( kivaltasaval 102 fér6helyes targyi feltételeiben

megfeleld, akadalymentes intézmény teljes funkco és profil valtas utan tartdés bentlakast nyujté idések
otthona feladatot, tovabba szolgaltatas bdévités eredményeként szocialis alapszolgaltatast, ugymint
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étkeztetés, tdmogatd szolgalat, fogyatékosok nappali elldtasa, demens személyek nappali ellatdsa fog
atvenni. Kiegészitd tevékenységként mosodai szolgaltatas bevezetésével, kivaltva a jelenleg megvasarolt
szolgéltatast a teljes kivaltas utan

Hasznositasi terv

A Gybr-Moson-Sopron Megyei Gondoskodas Szocidlis Kdzpont Pasztori székhelyén az ingatlanok
tulajdonosi jogait a Magyar Nemzeti Vagyonkezel6 Zrt gyakorolja. Az ingatlanok Szocidlis és
Gyermekvédelmi FSigazgatdésag vagyonkezelésében vannak, intézménylnk a fenntartdé szervezettel kotott
hasznalati megallapodast.

Mindezek alapjan a bérbeadas is csak akkor lehetne lehetséges, ha azt az allami feladat ellatasa
érdekében tudnank megvaldsitani, de jelenleg nincs bérbeadashoz kétheté tevékenyseégiink.

Az ingatlanok Ujrahasznositasa azonban remek médja annak, hogy az intézménylnk tobbi telephelyén
rossz korilmények kozott megvaldsitott idések bentlakasos otthonat egy szebb, élhetébb koérnyezetbe
helyezziik at. Tervezzik, hogy a kitagolas kovetkeztében kilriild helyekre idéseket koltoztetiink, akiknek
ezaltal javulhatnanak az életkdriilményei, adott esetben ez az ellatottak l1étszamndvekedéséhez is vezethet,
igy elégitve ki a tarsadalom egy igényét, mely szerint az id6sek ellatdsa fontos feladat, mely a hosszu
varolistak alapjan is leszirhetd.

Az Ujrahasznositas soran kisebb kockazatként tartjuk szamon a munkaerd-hianyt, hiszen a fluktuaciét nem
konnyl megakadalyozni, azonban az intézmény egy masik telephelyérdl torténd atkoltdzés esetén
remeényeink szerint a statuszok &tcsoportositdsaval meg tudjuk oldani az idések ellatasat. Ksiebb
kockazatot jelenthet ezen kival még, hogy az idések mobilitisa mar nem tulsagosan rugalmas, jellemzé a
roghoz kotottség, a félelem az ujtél, igy az atkoltdztetés hordoz némi ellenalliasra utald veszélyt, azonban
az ebben a projektben is megtalalhatd lakéi felkészitéssel ez a kockazati tényez6 a minimalisra
csokkenthetd.

3.2.2. Az elokészités és megvalositas részletes feladatai és Gitemezése
Elb6készitési szakasz
Szakmai terv elkészitése

A szakmai terv olyan irdsos dokumentum, ami tartalmazza a projekt jelenét és a jovbre vonatkozo terveit.
Részletesen bemutatja a jelenlegi helyzet mikodését, meghatarozza a jovobeli teenddket, hiszen a
tervezés Osszetett feladat, a fejlesztési teriilet egyarant fontos, logikusan kell felépiteni, egy-egy részt sem
szabad elhanyagolni. Szamba tudjuk venni a lehet6ségeket, a kockazatokat és a fenntarthatosagi
szempontokat. A megalapozott terv elkészitése nagy segitséget nyujt a projekt megvaldsitasa soran.

A tervezési folyamat soran hattér. és hatastanulmanyokat készitlink, elvégezzik a komplex
szukségletfelmérést, el6 kell késziteni a tevékenységek az engedélyezési dokumentumokkal, miszaki
tervekkel, kiviteli és tendertervekkel, tervdokumentacidokkal szemben tamasztott tartalmi és formai
kovetelményeket. Meg kell hatarozni a megvaldsitashoz szikséges tevékenységeket.

A szakmai terv még a palyazat benyujtasa el6tt megkuldésre keril véleményezés céljabdl az Intézményi
Féréhely Kivaltas Koordinald Orszagos Testllet részére.

Tervezett megvaldsitas: 2017.03.01-2017.04.10.

Egyuttmiikodés az EFOP-1.9.1-VEKOP-15-2016-00001 azonositészamu Szocialis intézményi féréhely
kivaltasi szakmai koordinacios mihely kialakitasa c. konstrukciéval

Az intézményi féréhely kivaltas folyamata toébb szakaszban megy végbe, kivaltasi folyamat masodik
szakasza meég csak most kezdddik, de a Kormany hatarozott célja, hogy az elkovetkez6 néhany évben
4000 uj tamogatott lakhatasi féréhely j6jjon létre és az 6nallo életvitelhez sziikséges képességekre éplld és
fejleszté szolgaltatasi rendszer alakul ki. Ehhez a célhoz kapcsolédéan az FSZK 2016. aprilis 1-jével
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elinditotta a ,TARS — Szocialis intézményi féréhely kivaltasi szakmai koordinciés mihely kialakitasa” cimi
-EFOP-1.9.1-VEKOP-15-2016-00001 azonositdszamu- kiemelt projektet. A TARS projekt célkitiizése a
szocialis intézményi féréhely-kivaltas szakmai-mddszertani hatterének biztositasa, melyben minden érintett
személy, szll6, érdekvédd, szakember, fenntartd, dontéshozé egyiittmikddése sziikséges ahhoz, hogy a
jelenleg intézményben él6k mindségi szolgaltatasokat vehessenek igénybe a sajat igényeik szerint'. Eppen
ezeért a palyazé intézmények és/vagy fenntartéik szorosan egyuttmiikddve tudjak csak megvaldsitani a
palyazatban foglalt célokat és tevékenységeket, ennek érdekében egylttmikoédési megallapodas
megkotésére kerll sor a palyazé és a Tars projektet mikodtetd Fogyatékos Személyek
Esélyegyenlségéért Kézhaszni Nonprofit Kft. k6zott, mind a tervezési, mind a megvaldsitasi szakaszra
vonatkozéan.

A tadmogatasi kérelem benyujtasat megelé6zéen egyittmiikoédés kialakitasa az EFOP-1.9.1-VEKOP-15-
2016-00001 azonositdszamu Szocidlis intézmeényi férbhely kivaltdsi szakmai koordinaciés mihely
kialakitasa c. konstrukcié kedvezményezettjével, mely alapjan egy folyamatos egyuttmiikodés kialakitasat
biztositja, mely a projektben meghatarozott cél szakmai teljeslilését segiti.

A Tarsprojekt feladata az Orszagos Fogyatékosligyi Programban és a vonatkozé kormanyhatarozatok
alapjan az intézményi féréhely kivaltds szakmai-modszertani hatterének biztositasa, az EFOP 2.2.2.
Projektben érintett intézmények részére a sziikséges szakmai eszkdzok és modszertan biztositasa révén,
valamint vallalta az intézmények tdmogatasat szakmai iranymutatas alapjan.

Az egyuttmikodés keretében a kedvezményezett nem csak szakmai iranymutatast biztosit az intézmények
részére, hanem képzések szervezésével a dolgozok felkészitése is megtorténik az Uj szervezeti strukturara.
Az intézmények részére a rehabilitaciés szakmeérnOk tanacsadas igénybeveételének lehet6sége a
megallapodas alapjan adott.

Tervezett megvaldsitas: 2017.03.01-2017.04.10

A szakmai megvalésitasra vonatkozé egyittmikodési megallapodas alapjan egy folyamatos
egyuttmikddés kialakitasat biztositja, mely a projektben meghatarozott cél szakmai teljestlését segiti.

A Tarsprojekt feladata az Orszagos Fogyatékosligyi Programban és a vonatkozé kormanyhatarozatok
alapjan az intézményi féréhely kivaltas szakmai-moddszertani hatterének biztositasa, az EFOP 2.2.2.
Projektben érintett intézmények részére a szilkséges szakmai eszkdzdk és modszertan biztositasa révén.

Tervezett megvaldsitas: 2017.07.01-2018.12.31

A lakok felkészitése a kivaltassal jaré valtozasokra a felhivas mellékletét képezé Intézményi
Féréhely Kivaltas Koordinalé Orszagos Testiilet ajanlasa mellett elkésziilt ,Lakok felkészitése a
kivaltassal jaro valtozasokra” cimii dokumentumok alapjan

A projekt — az Intézményi Férbhely Kivaltast Koordinald Orszagos Testllet ajanlasai a fogyatékos
személyek szamara apolast-gondozast nyujté szocidlis intézményi féréhelyek kivaltasanak tervezéséhez a
lakok felkészitése soran — kiemelt figyelmet fordit arra, hogy a tamogatott lakhatasi programok kulcseleme
a személy szikségleteinek és akaratanak megfelel6 tdamogatasa biztositott legyen. Az egyénre szabott
tamogatasoknak és szolgaltatasoknak képessé kell tenni az egyéneket, hogy sajat otthonaikban éljenek,
kozosségikben értelmes tevékenységekben vegyenek részt és meghozzak sajat életiikkel kapcsolatos
dontéseiket. Ezt kivanja a projekt is el6segiteni azzal, hogy tervezésének is egyénre szabottnak és
személy-centrikusnak kell lennie. A projekt egymasra épulé elemeinél — figyelemmel azok idékdzbeni
esetleges valtozasaira — allando, folyamatos kontrollt sziikséges biztositani. Az Uj szemléletet igényld
lakhatasi modellek megvalositasa mindig az érintett személyek, lakok bevonasaval kell, hogy térténjen, az
onrendelkezési joguk biztositasaval.

A projekt folyaman a csaladokat kezdetekt6l fogva be kell vonni a programba, az informacié-aramlasnak
folyamatosnak kell lenni. Fontos kiemelni, hogy a személy-kézpontu gondolkodasnak és tervezésnek fontos
alkotéelme az egyent kortlvevé formalis és informalis tamogatasi lehetéségek szambavétele az eréforrasok
hatékonyabb felhasznalasa érdekében. Nem utolsdsorban a kozosségi életmdd kialakitasanak egyik
legfontosabb tényezbje a szakképzett dolgozdék. Elengedhetetlen bevonasuk, képzésiik és biztositasuk a

' Forras: http://fszk.hu/szakmai-tevekenysegek/intezmenyi-ferohely-kivaltas/
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projekt folyamataba, hisz 6k gondoskodnak az egyénesitett tamogatasokrél, melyeket a sajat otthonukban
él6 értelmi fogyatékossaggal él6 személyek igényelnek.

A lakok felkészitése, kepzése fontos momentum kell, hogy legyen, mivel a valtozasra, az életminfség
javitasara, a k6z0sségben vald 6nallo életre fel kell késziteni a lakokat. A projekt hangsulyt helyez a képzés
megvalositasara, melynek témai és alkalmazott modszerei a gyakorlati tudastartalmat probaljak felszinre
hozni és folyamatosan fejleszteni. Minden esetben figyelembe kell venni, hogy a lakék részvétele a
programokban 6nkéntes. Rendkivil fontos a személyre szabott motivaciés munka, a dontési tamogatas és
a bizalomerésités. Ez megalapozza az egyéni jovétervek kidolgozasat, melynek elemei toébbek kdzott az
onellatas, a kapcsolatok, a szocialis helyzet, az oktatas és az Onérvényesités tartalmi megerdsitése.
Tovabb szeretnénk feljleszteni és raerésiteni a korabban mar bemutatott lakdink allapotatél fiiggéen
4 csoportban zajlé foglalkoztatasokra (lakéotthoni életformara felkészité csoport, fejleszté csoport,
szintentarté csoport, agyhoz kotottek és dgy koriil tartozkodok képesség megtarté csoportja).
Mindezt ugy megvalésitva, hogy mar a konkrét, kivalasztott telepiiléseket, az utcakat és a
kornyezetet is bemutatjuk szamukra, bevonjuk 6ket a tervezés, a kivitelezés (pl. szinek, burkolatok
kivdlasztasa) folyamataiba, folyamatosan felmérjiik igényeiket és figyelembe vessziik kivansadgaikat.

Az els6 komplex szlikségletfelmérés elvégzésének ideje: 2017.03.01 ezutan a projekt végeig folyamatosan
kovetjik az ellatottak igényeit, reakcidikat a felkészité foglalkozasokra. A felkészitésiik ehhez hasonléan
mar az elékészité szakaszban megkezddédik, de végig kiséri a projekt megvalodsitasanak folyamatat.

Amennyiben ugy latjuk sziikségét a lakok felkészitéséhez igénybe kivanunk venni kiils6 szakmai
segitséget, legf6képp a kommunikacidjukban akadalyozott, illetve az autista személyek
tamogatasahoz.

Tervezett megvaldsitas: 2017.01.27 — 2018.12.31.
Lakossag tajékoztatasa

A szocidlis intézményi épllet-, kastélykivaltas bizonyara uj helyzetet teremt azon a telepulésen, ahol a
projekt megvaldsul. A kivaltassal érintett telepiiléseken évtizedek 6ta miikodik értelmi fogyatékosok otthona
a falu kozpontjaban. Ezen intézmények szinte beolvadtak a falukdzosségbe. A lakok a telepllési
kdzszolgaltatasokat felligyelet biztositasa mellett igénybe vehetik. Rendszeresen részt vesznek kdzosségi
rendezvényeken, falunapokon, helyi innepségeken. A meghivas az intézmény részérdl is kdlcsonds és
rendszeres a falu, a kulturalis intézmények eldljardi, tisztviselbi, és az altaluk képviselt csoportok szamara.

Mindezek ismeretében lehetséges a lakossag korében olyan ellenérzések felszinre keriilése, melyek
negativ véleményalkotassal sujtjdk a telepulésbe integralt szocidlis objektum Iétrejottét. Tudatosan kell
felkészilni a harité jellegl megnyilvanulasokra, és ezeket informacié atadassal, kell6 felvilagositassal, a
fogyatékos emberek mindennapjainak bemutatasaval sikeresen el lehet oszlatni.

A projekt megvaldsitasardl a lakossag és a kdzvetlen kdrnyezet tajékoztatasat folyamatosan kell tervezni és
megvaldsitani. Rendkivil fontos tényezé a személyes talalkozasok beiktatasa. Az intézményvezetd
rendkivlli képvisel6-testileti Ulésen tajékoztatta a kozségi képviseldket a tervezett kivaltasrél. A
képviselbtestilet allast foglalt abban, hogy az 6nkormanyzati ingatlanok téritésmentes atadasaval segitik a
projekt megvaldsitasat. Megkezd6dott és folyamatos a tajékoztatas, az informacié adas-vétel az intézményi
ellatottak, a térvényes képvisel6ik, az intézményi dolgozok, a projekt koordinatorok, a tarsadalmi partnerek
és a kivaltassal érintett minden résztvevdé vonatkozasaban egyarant. Sor kerllt a kivaltasi projektcél és
annak allapota kell6 ismertetésérél helyszini megbeszéléseken, illetve a lakossag médian keresztili
tajékoztatasaval. Ezt példazza a helyi sajté altal 2017. marcius 4-én a Kisalféld napilapban ,Lassan bévil a
befogadd falvak sora” cimmel megjelent sajtécikk is.

A lakossagi érzékenyitd tevékenységek megvalositasat mar a projekt el6készité szakaszaban elkezdjik
megvalodsitani, hiszen a lakok felkészitése mellett ez a masik legfontosabb feladat, a mikro és makro
kornyezet felkészitése.

Tervezett megvaldsitas: 2017.01.27 — 2018.12.31.

Kozbeszerzés lebonyolitasa
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A kOzbeszerzés célja az allamhaztartas kiadasainak ésszerisitése, a kdzpénzek felhasznalasanak
atlathatova tétele, széles korl nyilvanos ellendrizhetésége, tovabba a kdzbeszerzések soran a verseny
tisztasdganak biztositasa.

A kozbeszerzés hagyomanyos alapelvei a verseny tisztasaga és nyilvanossaga, az esélyegyenléség és az
egyenlé banasmaod alkalmazasa a nemzeti elbanas fenntartasa mellett.?

A lakootthonokat kivitelezd beruhazé kivalasztasa, a lakéhazak berendezési eszkbzeinek, a szolgaltatasi
gylrG kialakitasahoz szikséges eszkdzok, a foglalkoztatas fejlesztés megvaldsitasahoz sziikséges
eszk0zOk, az informatikai eszkd6zdk és a kommunikacié megvaldsitasahoz sziikséges szolgaltatasok
beszerzése kdzbeszerzés koteles tevékenység.

A kozbeszerzési eljarasok levezényléséhez nem rendelkeziink megfeleld szakértelemmel, igy azt kilsé
szolgéltatd kdzremikodésevel kivanjuk megvalositani. A kézremkodd szervezet kivalasztdsa beszerzési
eljaras keretében torténik az elsé kdzbeszerzési eljarast megelézéen.

A kbzbeszerzési eljarasok tervezett megvaldsitasa:

Epitési beruhazas (lakohazak): 2017. junius - augusztus

Gépek/eszkdzok lakhatas: 2018. majus - julius

Gépek/eszkdzok szolgaltatasi gydrd: 2018. junius - augusztus

Gépek/eszkdzok foglalkoztatas fejlesztése eszkdzok: 2018. julius - szeptember

Szakmai megvalésitas

Az el6készités soran megkezdett a projekt megvaldsitasat végig kiséré tevékenységek természetesen a
szakmai megvalositas részben is folyatatédnak, ugymint a lakdk felkészitése, a lakossag tajékoztatasa.

Rehabilitacios szakmérnok igénybevétele

Az elébbi bekezdésben emlitett egyiittimikddés keretében az FSZK vallalja, hogy a tervezés és kivitelezés
szakaszaira rehabilitacios szakmérndkot biztosit a palyazé szervezeteknek.

Az akadalymentesitésre kerild épllet engedélyezési tervének tervezési feladataihoz kapcsolodd
rehabilitacios szakért6i munka.

Az akadalymentesitésre kertld épulet kivitelezéséhez kapcsolddd rehabilitacios szakértdi munka.

Rehabilitaciés szakmérnok / rehabilitaciés szakérté feladatai:

o felmérni az éplletet akadalymentességi szempontbdl,

e segiteni a tervezét a tervdokumentacio elkészitésében,

e palyazatokhoz kiallitani a rehabilitaciés nyilatkozatot,

e alairni a tervdokumentacio akadalymentesitésre vonatkozé lapjait,
e segiteni a kivitelez6t a megvaldsitasban,

e aldirni a mlszaki atadas-atvételi dokumentaciot.

o Tervezett megvalositas: 2017.04.01-2018.12.31

Uj tamogatott lakhatasi féréhelyek Iétrehozasa Uj ingatlan épitésével.
A palyazat eredményeként Uj szocidlis szolgaltatasi rendszer kiépitése és mikdodtetése all tervezés alatt,
melyben lehetéség nyilik napkdzbeni szocialis szolgaltatasok, foglalkoztatas, valamint lakhatas

igénybevételére egyarant.

A tamogatott lakhatas a teleplilés t6bbi lakojahoz viszonyitva hasonld, sok esetben jobb
lakaskoralmeényeket biztosit a kivaltasban résztvevék szamara. A fizikai kdrnyezet mellett jelentés min6ségi

2 forras: Wikipedia
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valtozast eredményez a tarsas kapcsolatok alakulasaban, s6t a telepilés nyujtotta szolgaltatdsokhoz vald
hozzaférésben is. A kulsd kérnyezet szintén pozitiv hatast indukalhat a bels6, mentalis allapotokra, melyek
tovabbi pozitiv hatast eredményeznek a személyiség fejlédésében is.

A lakhatasi szolgaltatas legfeljebb hét-tizenkét f6 szamara kialakitott hazban valésulhat meg 2.3. Az (j

szolgaltatasi struktira bemutatasa ciml fejezet Targyi-technikai feltételei résznél bemutastott
szempontoknak megfelel6 lakdhazak kivitelezésével.

Tervezési program

1. Tervdokumentacid, arazatlan koltségvetés elkészitése, kiviteli tervek elkészitése. nem engedélyes
tevékenység lévén az e-naploba feltdltendd dokumentacio elkészitése. Rehabilitaciés szakmérnok
koézremikddésével.

Tervezett megvalésitas: 2017. aprilis

2. Kozbeszerzési folyamat a tdmogatott lakhatas céljara szolgalé ingatlan megvalésitasra a beruhazo
(lebonyolitd) természetes vagy jogi személy kivalasztasa.
Tervezett megvaldsitas: 2017. janius - augusztus

3. Kivitelezési szerz6dés megkotése.
Tervezett megvaldsitas: 2017. augusztus

4. Beszerzési eljaras miszaki ellenér (mérndk) szolgaltatasra.
Tervezett megvalositas: 2017. augusztus

5. Epitési folyamat, munkateriilet atadasa
Tervezett megvaldsitas: 2017. augusztus

6. Kivitelezési folyamat a hasznalatbavételi bejelentéssel bezardlag. Rehabilitaciés szakmérndk
kdézremikddésével.
Tervezett megvalositas: 2017. augusztustdl — 2018. szeptember

7. Ingatlan vonatkozasaban hasznalatbavételi eljaras, miszaki atvétel.
Tervezett megvaldsitas: 2018. szeptember - december
8. Ingatlanizemeltet6 szervezet, vagy személy, aki az ingatlant lzemeltetésbe veszi,

kézmihasznalatra, hulladékszallitasra, egyéb infrastruktirak hasznalatara (net, telefon) vonatkozé
szerz6dések megkotése

Tervezett megvaldsitas: 2018. szeptember - december

9. Alaptérkép és tulajdonlapi-feltiintetés.
Tervezett megvaldsitas: 2018. november - december

10. Tamogatott lakhatas engedélyeztetése és nyujtott szolgaltatashoz sziikséges engedélyek.
Tervezett megvaldsitas: 2018. szeptember - december

11. Lakok bekdltdzése, Tamogatott lakhatas elindulasa, létesitmény-lizemeltetés elindulasa. Tervezett
megvalositas: 2018. julius - december

Szocialis alapszolgaltatas létrehozasaval kapcsolatos felljitasok, bévitések

Korabban a 3.2.1 szamu A 2.3 pontban bemutatott Uj szolgaltatasi struktura kialakitasahoz szikséges
tevékenységek bemutatdsa ciml fejezetben a kivaltando ingatlan hasznositdsa bemutatasra kerdlt. A
kitagolasra kerul6 ingatlan egy részében kivanjuk megvaldsitani a szocialis alapszolgaltatas bdvitést, ehhez
az épllet felujitasa szikséges az emlitett részben bemutatottak alapjan.

A féréhelykivaltas soran a foglalkoztatas fejlesztésével kapcsolatban a szocialis foglalkoztatas bovitését,
fejlesztését; a munkatarsa tudasbévitését; Uj moddszerek, programok képzések bevezetését tervezi az
intézmeény.

Az alapszolgaltatas fejlesztése korében az intézmény étkeztetést, hazi segitségnyujtast, tamogatd
szolgalatot, tovabba nappali ellatast kivan biztositani.
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A fejlesztéshez szikséges kivitelezést csak akkor tudjuk elkezdeni, ha a lakok kikéltoztetése megkezdddik,
tobbek kozott ezért is szlikséges a tényleges kitagolas fokozatos megvalésitasa.

Az alapszolgaltatas fejlesztése altal a kornyezé teleplilések lakossaga szélesebb kdérben vehet igénybe
szocidlis szolgaltatasokat, mig a foglalkoztatas fejlesztése a kikoltoztetésre kerlld ellatottak szamara
biztositja a fejleszt6 foglalkoztatas helyszinét.

Tervezett megvaldsitas: 2018. julius — december
A kivaltott épiilet hasznositasa

A kivaltas soran fennmaradé éplletek vonatkozasaban hasznositasi terv készll. Az épllet feldjitassal és
atalakitassal alkalmassa tehet6 idések otthona kialakitasara, valamint a csaladi haz integraciéjat kovetéen
az alap szolgaltatasi funkciok kialakitasara.

Az intézmény két épuletben biztositja a lakok nappali életviteléhez sziikséges feltételeket. Biztositjuk a
napkozbeni tartézkodas lehetségét, a tarsas kapcsolatok kielégitését, a latogatok alapvet higiéniai
szikségleteinek kielégitését. Az éplletek rendelkezni fognak k6zOsségi egyuttiétre, pihenésre, személyi
tisztalkodasra alkalmas helyiségekkel. A sajat konyhajan keresztll biztositja igény esetén az élelmezést, és
a szennyes ruhazat tisztitasat is,

Minden olyan munkahelyen ahol lehetséges lakokat, illetve helybeli allaskeresdket alkalmazunk. A kdzpont
nyitott lesz, szolgaltatasait a helyi lakossag is igénybe veheti.

Tervezett megvaldsitas: 2018. julius — december
Gépjarmii beszerzés

A sulyos halmozottan fogyatékos személyek, a mozgasukban korlatozottak mobilitasa testi korlataikbol
eredéen nehézségekbe Utkdzik. A helyhez kotottség, elszigetelédés megakadalyozasa érdekében
tervezzik két darab (minimum 6 személy szallitasara alkalmas) gépjarmi beszerzése és sziikséges esetén
atalakitasa, Ulésmagasité beszerzése maximum nettdé 13 millié Ft Osszértékben. A foglalkoztatas
fejlesztésének, a szocidlis alapszolgaltatasok, a kozszolgaltatasok igénybevételének megkonnyitésével az
onallé életvitel segitése.

A kiloénb6zd falvakba kitagolt személyek elérése, ellatasa, segitése konnyebbé valik, a hirtelen felmerilé
slirgés igényeikre hamarabb tudunk reagalni. A lakok eljuttatasa a foglakoztatasi helyszinekre, valamint a
szocialis alaptevékenységekhez rugalmasabba és gyorsabba valik. Mobilitas és esélyegyenldség
megvalositasa.

Tervezett megvaldsitas: 2018. julius - augusztus
Kotelezo6 tajékoztatas és nyilvanossag

A projekt keretében megvalosuld kommunikacios tevékenység célja, hogy a projektet és annak
eredményeit minél tdbben megismerjék, a kommunikacios eszkdzok segitségével a tamogatast igényld
minél szélesebb korl tajékoztatast nydjtson a szakmai nyilvanossag, a dontéshozok és célcsoportok
szamara a megvalosulé vagy megvalosult fejlesztésekrdl, és arrdl a tényrdl, hogy EU tamogatasbdl valdsul
vagy valosult meg a projekt.

A projekt megvaldsitasa soran végzett kommunikacidos tevékenységet a hatalyos jogszabalyokban
meghatarozott tajékoztatasi és nyilvanossagi kotelezettségeknek eleget téve kivanjuk végrehajtani. A
kommunikacido f6 célia az eurdpai unios forrasok atlathatd felhasznalasanak biztositasa, és a projekt
ismertségének és elfogadhatdésaganak ndvelése.

Kiemelt fontossagu a kommunikacio a hatranyos helyzetii célcsoportok tarsadalomba térténd integralasa és
kozosségi alapu ellatasi formak kialakitasa esetén, hiszen tarsadalmilag érzékeny problémat kivan
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megoldani, ezaltal fontos, hogy a beruhdzas megkezdésekor a projekt mar tarsadalmi elfogadottsagot
élvezzen. A projekt nyilvanossaganak biztositasa nélkilézhetetlen és kulcsfontossagu szervezési feladat.

Az intézmeényi féréhelyek kivaltasara, a kozdsségi alapu szolgaltatasokra valo attérésre iranyuld projekt
kapcsan a kotelez6 tajékoztatas a projekt céljat kivanja megismertetni a nyilvanossaggal, esetenként épitd
jellegli tarsadalmi vitat generélva, mely soran a probléma kdéztudatba kerilésével néhet a célcsoport,
valamint specialis életformajuk elfogadasa.

A célcsoport szamara biztositott kommunikacié célja a megvaltozott élethelyzetre valo felkészités, képzés,
korilményekhez vald alkalmazkodas és nem utols6 sorban a tdmogaté attitiid kialakulasanak el6segitése.

Jelen projekt a fogyatékkal él6ket célozza meg, valamint az 6ket korlilvevé mikro és makro kdrnyezet
tagjait. A mikrokdrnyezet szamara elengedhetetlen a folyamatos, részletes, atfogé informacionyujtas, hogy
megismerjék és megértsék a kérnyezetiikben végbemend valtozasokat és kdnnyen bevonhatdk legyenek.
A lakossag tajékoztatasat javasolt az el6készités szakaszaban elkezdeni az (j helyzethez val6é fokozatos
megismertetés céljabdl. A kildnleges banasmaédot igénylé célcsoport minden tagjat célszeri tajékoztatni az
eléttik allé valtozasokrol.

A nyilvanossag érdekében mind a projekt el6készitési idészakara, mind a megvaldsitasi, és a projekt
megvalositasat kovetd szakaszra a célokhoz és célcsoportokhoz leginkabb illeszkedé kommunikacios
eszkdzok — sajto, televizid, plakat, hirdetmény: a beruhazas helyszinén tajékoztatd tabla kihelyezése,
szorolap, kiadvany, internet, honlap, sajté-nyilvanos Unnepélyes projektatadé rendezvény stb. —
megvalasztasara kell térekedni a beruhazas koltségigényének figyelembevételével.

AUF c. dokumentum/KTK2020 kézikényv alapjan. Lasd még az 5. fejezet.

Tervezett megvalositas: 2017.07.01 —2018.12.31.

Konyvvizsgalat

A konyvvizsgalat célja, hogy véleményt mondjon a projekttel kapcsolatos elszamolasok,
megbizhatésagardl, az adatszolgaltatasok jogszabalyi megfeleléégérdl, tovabba arrdl, hogy az
adatszolgaltatdas megbizhaté és valds képet nyujt. Tartalma az alapvetd konyvvizsgalati technikakkal,
helyszini ellenérzés keretében kell biztositani a projekt szabalyszer( elszamolasanak ellenérzéssel vald
lefedettségét, az elszamolasokat felll kell vizsgalni, azokat mindsiteni sziikkséges.

Tervezett megvaldsitas: 2017. november - december és 2018. november - december

20. tablazat: Projekt tevékenységeinek negyedéves litemezése

Feladat negyedéves
litemezése

Feladat

megnevezése 2017 2018

1.12.13. (4. (1. ]2.|3. |4

ELOKESZITES

El6zetes tanulmanyok, engedélyezési dokumentumok

szakmai terv elkészitése X

tervez6 kivalasztasa X

szilkséges engedélyezési dokumentumok, mdiszaki tervek, Kkiviteli
tervek, tender tervek, tervezdi koltségbecslés elkészitése
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szukségletfelmérés, helyzetfeltaras, szakvélemények elkészitése X

tarsadalmi partnerek, érintettek bevonasaval kapcsolatos

tevékenységek (k6zmeghallgatas, lakossagi férum) X
szakért6i tanacsadas (ingatlan értékbecslés dija) X
szakért6i tanacsadas (jogi tanacsadas) X
szakért6i tanacsadas (stb) X
Lakossag tajékoztatdsa legalabb egy tevékenységgel AUF c. X
dokumentum/KTK2020 kézikényv alapjan

Rehabilitaciés szakmérnok tanacsadas igénybevétele X
Regisztracio az FSZK altal biztositott elektronikus fellleten X
Egyittmlkodés kialakitasa az EFOP-1.9.1-VEKOP-15-2016-00001 X
azonositdoszamu konstrukcio kedvezményezettjével

A kivaltas soran fennmaradt éplletek vonatkozasaban kotelezd a X
tovabbi hasznositasi tervek elkésziitése

szikséges engedélyezési dokumentumok, mulszaki tervek, Kkiviteli X
tervek, tender tervek, tervezdi koltségbecslés elkészitése
Beszerzési/kdzbeszerzési szakértd kivalasztasa

Szakmai terv megkuldése IFKKOT részére X

MEGVALOSITAS

Szakmai tevékenységek

Kbdzbeszerzések lefolytatasa, szerz6dés megkotése - beruhazas

Kozbeszerzés lefolytatasa, szerz6dés megkotése - gépek/eszkdzok
lakhatas

Kozbeszerzés lefolytatasa, szerz6dés megkotése - gépek/eszkdzok
szolgaltatasi gyuri

Kdzbeszerzés lefolytatasa, szerz8dés megkotése - gépek/eszkdzok
foglalkoztatas fejlesztése eszk6zok

Beszerzés lefolytatasa, szerz6dés megkotése - szolgaltatasok -
szolgaltatasi gyuri

Beszerzés lefolytatasa, szerz6dés megkotése - szolgaltatasok -
foglalkoztatas fejlesztése eszk6zok

Beszerzés lefolytatasa, szerz6dések megkotése - szolgaltatok

KEF beszerzés lefolytatasa, szerz6dések megkdtése - kis értékl
informatikai, irodatechnikai eszk6zok

Specialis gépjarmii beszerzése
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Immateridlis javak beszerzése

Ingatlanvasarlas

ingatlanhoz kapcsolédoé kartalanitasi feladatok

Terllet-el6készités - pl. tereprendezési munkak

Uj tamogatott lakhatasi féréhelyek létrehozasa (Uj épités, atalakitas,
bévités, felvjitas, bontas)

Projektaranyos és/vagy komplex akadalymentesités

infrastruktira (viz- és energiaelosztasi, tavkozlési halozat) fejlesztése,
kézmivesités, kozm felljitasa telekhataron belil

EFOP-1.9.1-VEKOP-15-2016-00001 azonositoszamu Szocialis
intézményi féréhely kivaltasi szakmai koordinaciés mihely kialakitasa c.
konstrukcié keretében nyujtott rehabilitacios szakmérndk tanacsadas
igénybevétele

Miszaki ellendri szolgaltatas

1/2000. (I. 7.) SzCsM rendeletben foglalt szakmai, személyi és targyi
feltételek kialakitasa

Szolgaltatasi gy(ri kialakitasa, fejlesztése (ahol nem all rendelkezésre)

Foglalkoztatas targyi és szakmai feltételeinek megteremtése, bévités,
fejlesztése

Egyéb szakeértéi szolgaltatas értékbecslé

Egyéb szakértéi szolgaltatas foldmérd

Marketing, kommunikacios tevékenységek (Az ellatottak kozvetlen és
kozvetett interperszonalis kérnyezetében él6k részére kidolgozott és
megtartott érzékenyit® tevékenység) (lakossagi tajékoztatas, bemutato,
személyes egyéni konzultacid, csoportos talalkozé, ellatottak és
lakokornyezet  képviselSinek  kdzds  programja)  szervezése,
lebonyolitasa,

Marketing, kommunikacios tevékenységek (Az ellatottak kdzvetlen és
kozvetett interperszonalis kérnyezetében él6k részére kidolgozott és
megtartott érzékenyité tevékenység) - személyes jelenléttel jard - egy
egyéb kommunikacios csatorna hasznalata (pl. internet, szérélap, helyi
sajtd) a lakokornyezet tajékoztatdsara, melyhez EFOP-1.9.1-VEKOP-
15-2016-00001 azonositdszamu Szocidlis intézményi féréhely kivaltasi
szakmai koordinaciés muihely kialakitasa c. konstrukcid nyuijt
tamogatast

Kotelez6en eldirt nyilvanossag tevékenységek AUF C.
dokumentum/KTK2020 kézikdnyv alapjan

Projektszintl kdnyvvizsgalat tevékenység

Egyéb szolgaltatasok (pl. jogi, kdzjegyz6i, stb.)

Szakmai vezet6 foglalkoztatasa heti 40 6raban
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Szakmai megval6sito (pl. asszisztens) foglalkoztatasa

Szakmai megval6sito (pl. képzd) foglalkoztatasa

A lakok felkészitése a kivaltassal jard valtozasokra

Projektmenedzser foglalkoztatasa heti 20 6raban

Pénzlgyi vezetd foglalkoztatasa heti 10 éraban

Projektmenedzsment szolgaltatas

A szakmai megvaldsitasra vonatkoz6 egyuttmikddési megallapodas
alapjan folyamatos egyuttmikédés az EFOP-1.9.1-VEKOP-15-2016-
00001 azonositoszamu Szocialis intézményi féréhely kivaltasi szakmai
koordinaciés mihely kialakitasa c. konstrukcié kedvezményezettjével a
projekt megvalositasa alatt.

A kivaltas soran fennmaradt éplletek vonatkozasaban kotelezé a
tovabbi hasznositasi tervek elkésziitése

Esélyegyenl6ség és kornyezetvédelmi szempontok érvényesitése

MERFOLDKOVEK, SZAKMAI KOTELEZETTSEGEK

Szakmai beszamolé az EMMI illetékes szervezeti egységei részére

Célelszamolasi szamla nyitasa, fenntartasa

Kivitelezéshez szikséges engedélyek

Kivitelezési szerz6dések (darab) 75%-a megkotésre keriilt

A kivitelezések 30%-ra vonatkozéan a miszaki atadas-atvétel
megtortént

A kivitelezések 60%-ra vonatkozéan a miszaki atadas-atvétel
megtortént

A projekt fizikai befejezésére a tamogatasi szerzédésben vallaltak
maradéktalanul teljesultek

Kifizetési kérelem benyujtasa - 5%

Kifizetési kérelem benyujtasa - 10%

Kifizetési kérelem benyujtasa - 30%

Kifizetési kérelem benyujtasa - 65%

Kifizetési kérelem benyujtasa - 90%

Zaro kifizetési kérelem benyujtasa
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A kivaltott intézmény és egységeinek leirasa az ellatandé szakmai feladatok szempontjabol

A Gydbr-Moson-Sopron Megyei Gondoskodas Szocidlis K&zpont ellatottai targyi feltételeiben is minéseégi
szolgéltatdst kapnak a fizikai kérnyezet javitdsa mellett jelentés mindségi valtozas kovetkezik be a
telepllésen és a kornyéken él6k, szolgalatast igénybe vevlk szamara.

Az elkészult komplex szikséglet felmérésekre alapozott és fenntarthatésagi megfontolasakon nyugvé
kivaltasi program hat telepillése a iranyitd kézponthoz képest 15 km sugart korben talalhaté. Az ellatottak
tarsadalomba torténd integracidja és az atszotatas folyamata nagyon fontos koordinacios tervezési munkat
igényel. Gépkocsival az ingatlanok korilbelll 10 perc tavolsagra esnek a centrum épuletétdl, a folyamatos
ellatas ily médon megoldhaté.

A székhely intézményben tovabbiakban is Uzemeltetjik a karbantarté egységet, az igazgatast, az lgyviteli
és adminisztraciés egyseget.

Jelent6s tobblet feladatot igényel az étkezetésben résztvevék szamanak kibdvilése, ez részben a
megvaltozott ellattotti kor szamabdl adodik. A targyi feltétéleiben viszonylag jénak mondhaté konyhalizem
eszkozallomanya nem felel meg a 204 6 ellatottunk, illetve a nappali ellatasban részt vevék szamanak
igényéinek, de ezt a szolgaltatast is integralt formaban szeretnénk a kérnyéken él6knek biztositani. Tobb
telepllés nem rendelkezik sajat konyhaval és nem biztositott a diétas étkezés sem. Ezt a teleplléseken
jelentkezd problémat szeretnénk athidalni a tervezett szolgaltatasbdvitéssel.

Az intézményben 1év6 épliletegylttesekben, valamint a csaladi hazban a helyiségek olyan funkcidbeli
valtozason mennek at, mely eredménye képpen tdbb ellatasi format tudunk a szolgaltatasi gydri belul
keretében megvalositani. Az egyik legnehezebb problémat jelenti talan az an. anyaintézmény nappali és
kozosségi helyiségeinek kialakitasa. Ezt az egyes helyiségek funkciovaltasaval fogjuk megoldani. Ezaltal
egy kulén bejaratt 8 helyiségbdl all6 komplex épuletrészt kapunk, melyben biztositott az
akadalymentesités, megfelel6 szamu vizesblokk. kevés raforditassal, mint pédaul a festés, vizes blokkok
felujitasa korszerlinek lesz mondhaté. Ezen a terlleten kivanunk mikodtetni egy ugynevezett
vendégszobat, mely egész éven at lehetdéséget biztosit a teljesen fokozott tamogatasi igényl ellatottak
szamara.

A jelenlegi Intézmény volt rendhazhoz kapcsoldédo oldalszarnyaban kivanjuk mikdodtetni a pipere mosodai
részlegunket. Ezt két alig hasznalt raktarhelyiség 6sszenyitdsaval szeretnénk kialakitani. Korabban is
jeleztem mosodai szolgaltatast a késdbbiek soran szeretnénk mikro térségi szintre emelni.

Az intézmény A és B lakdépuletében id6sek otthonat mikodtetlnk a kivaltas utan az ellatottakat 2-4 agyas
szobakban helyezziik el. Az intézmény lakdszobainak szama 36 db.

A kivaltott intézmény akadalymentesitésének bemutatasa

A kivaltott intézmény jelenleg is akadalymentesitett, kis atalakitassal idés és nappali ellatasra alkalmas. A
Pasztoriban létrejovd U] szolgaltatasokhoz /gy mint id&sotthoni ellatas és értelmi fogyatékos és demens
személyek nappali ellatasa, tamogatd szolgalat, hazi gondozas, étkeztetés / személyzet szamara a
jelenlegi szocialis blokk /61t6z6k, furddk/ felujitas utan megfelelék lesznek. Itt szintén a feldjitas utan pihend
étkez6 is rendelkezésére all majd a személyzetnek.

Az Uj tamogatott lakhatas épuletek akadalymenetesitésének bemutatasa:

A6 db 126, 2 db 8 f6 és 2 db 7 f6 férGhelyes lakdépllet az alabbiakban részletezett fogyatékossal élék
otthona lesz. Nem zarhato ki egyetlen egy éplletnél sem, hogy oda ne kerlljon sulyosan halmozottan
fogyatékos személy, igy valamennyi épllet akadalymentesitését sziikséges betervezni és megvaldsitani,
valamennyi akadalymentesitési formaban.

A dolgozék szamara tervezett helységek konkrét bemutatasa

Az Uj TL-lakbhazakba fontos lenne tervezni egy nagyobb, zarhatoé tarolot, kb. 9 m2 nagysagban. A

segelyhivo rendszerek ide kozpontosulhatnanak illetve a iranyité kozpontba is jelezhetnének.
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Felszereltsége:
e zarhat6 gyogyszer szekrény
o elsBsegely felszerelés /kdtszerek, alaplistas gysz —készlet stb./
o lakoellatas soran hasznalatos eszkzok
e szamitogép.

A TL-ek és a tamogatd szolgalat iranyitasa és a mikodtetéshez szilkséges adminisztracios feladatok
elvégzésének Pasztori irodaépuletrészben lesz lehetfség.

Targyi feltételek, eszkozok bemutatasa (pl. berendezési targyak, munkagépek,
munkaeszko6zok, stb.).

A benyujtott eszkozlista alapjan.
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4. PROJEKT MEGVALOSITASANAK SZERVEZETI KERETEI

41. APROJEKTGAZDA ES PARTNEREINEK BEMUTATASA
41.1. A projektgazda bemutatasa — Szocialis Gyermekvédelmi Féigazgatésag

A Szocialis és Gyermekvédelmi Féigazgatésag (a tovabbiakban: Fdigazgatésag vagy SZGYF) ellatjia a
szocialis igazgatasrol és szocialis ellatasokrol szolod 1993. évi. lll. térvény és a gyermekek védelmérdl és a
gyamugyi igazgatésrol sz6l6 1997. évi XXXI. térvény szerinti fenntartdi feladatokat.

Az SZGYF hazéank egyik legnagyobb allami intézménye, mely az emberi er6forrasok minisztere iranyitasa

és gyermekvédelem iranyitéjaként kijelolt.

Az SZGYF megalapitasat, jog- és feladatkoreinek rogzitését a Szocidlis és Gyermekvédelmi
Féigazgatosagrol szold 316/2012 (X1.13.) Kormanyrendelet® tartalmazza. A szocialis és gyermekvédelmi
intézményrendszer a fdigazgatosagbol, a terlleti (megyei és févarosi) kirendeltségekbdl, valamint
intézményeibdl all. A rendeletben nevesitett esetben a féigazgatdsag, egyéb esetben a févarosi és megyei
kirendeltségek latjak el a szocidlis és gyermekvédelmi intézmények fenntartasat, amely feladatkdrbe tébbek
kozott a gazdalkodas és mikodés torvényszerliségének vizsgalata, a szakmai program jovahagyasa, illetve
a szakemberek tovabbképzése tartozik. Jelenleg az SZGYF 6sszesen 109 intézmény és telephelyei
fenntartéi feladatait latja el, melybdl 67 szocialis, 32 gyermekvédelmi, 10 vegyes (szocidlis és
gyermekvédelmi illetve mashova nem sorolhaté intézmény is) tipusu intézmény.

A Szocidlis és Gyermekvédelmi Fdigazgatésag Szervezeti és Mikodési Szabalyzatarol szold 13/2017.
(.31.) EMMI utasitas rogziti az SZGYF kodzponti szerve belsé szervezeti egységei és a teriileti szervek
(kirendeltségek) feladatait, hataskoreit.

A Szocialis és Gyermekvédelmi Féigazgatosag a szocial- és nyugdijpolitikaért, valamint a gyermekek és az
ifjusag védelméért felelés miniszter (a tovabbiakban: miniszter) iranyitasa alatt allé kdzponti kdltségvetési
szerv.

A Foéigazgatosag vallalkozasi tevékenységet végezhet, amelynek mértéke nem haladhatia meg a
koltségvetési szerv mddositott kiadasi eldiranyzatanak 30%-at.

A Féigazgatosag koltségvetési szervként gazdalkodd szervezetekben alapitéi, tulajdonosi (tagsagi,
részvényesi) jogokat nem gyakorol.

A Féigazgatosag szervezeti felépitése:

A Féigazgatdésag a miniszter iranyitasa alatt allo, 6nall6 jogi személyiséggel rendelkezd, énalléan mikods,
gazdalkoddé szervezettel rendelkezd kdzponti kdltségvetési szerv, melynek élén féigazgato all. A féigazgatd
felett a munkaltatoi jogkort a miniszter gyakorolja.

A f6igazgato felett az EMMI Szervezeti és Mikoddési Szabalyzatanak 7. fuggelék 11/3. és 1I/5. pontjaban
megjeldlt munkaltatéi jogkoroket a kozigazgatasi allamtitkar gyakorolja. A Foéigazgatosag féigazgato-

helyettesét a miniszter nevezi ki és menti fel. Felette az egyéb munkaltatoi jogkort a féigazgatdé gyakorolja.

A Fé&igazgatdésag kozponti szervbdl, valamint terlleti szerveként mikdédé megyei és févarosi
kirendeltségekbél (a tovabbiakban: kirendeltség) all.

A Foéigazgatosag székhelye Budapest, illetékessége orszagos, a kdzvetlen fenntartasu kiemelt intézmeények
tekintetében a Féigazgatosag kdzponti szerve latja el az intézményfenntartoi feladatokat.

A kirendeltségek illetékességi terllete a févarosra, illetve a megyékre terjed ki.

3 http://net.jogtar.hu/jr/gen/hjegy doc.cgi?docid=A1200316.KOR
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A kirendeltség a f6igazgaté iranyitasa és a kirendeltség igazgato vezetése alatt allé szervezeti egység.

Az Orszagos Gyermekvédelmi Szakért6i Bizottsag (a tovabbiakban: OGYSZB) a féigazgaté mellett 6nallé
ugyrend alapjan mikodé testilet, amelynek tagjait és vezetdjét a miniszter jeldli ki.

A Szabdlyzat rendelkezéseit az OGYSZB tekintetében az Ggyrendben foglalt eltérésekkel kell alkalmazni.
A Féigazgatosag feladatai:
A Féigazgatdsag ellatja

a) a megyei 6nkormanyzatok konszolidaciéjardl, a megyei 6nkormanyzati intézmények és a Févarosi
Onkormanyzat egyes egészségiigyi intézményeinek atvételérdl szolo 2011. évi CLIV. térvény
alapjan atvett szocialis és gyermekvédelmi intézményekkel, valamint a szocialis és
gyermekvédelmi  tevékenységet végz6 alapitvanyokkal, koézalapitvanyokkal, gazdasagi
tarsasagokkal kapcsolatos, e torvény 9. § (1) bekezdése szerinti feladatokat,

b) az egyes szakositott szocialis és gyermekvédelmi szakellatasi intézmények allami atvételérél és
egyes torvények modositasardl szélé 2012. évi CXCIl. toérvény 2. § (3) bekezdése, 9. § (1)
bekezdése és 9/A. § (2) bekezdése szerinti feladatokat.

A Féigazgatésag végzi a szocidlis igazgatasrél és szocialis ellatasokrdl szold 1993. évi lll. torvény (a
tovabbiakban: Szt.) és a gyermekek védelmérdl és a gyamugyi igazgatasrél szold 1997. évi XXXI. térvény
(a tovabbiakban: Gyvt.) szerinti fenntartéi feladatokat. A fenntartasaban 1évé intézmények a 3. szamu
mellékletben megtalalhatoak.

A Foigazgatésag kozponti szerve a fenntartott intézmények vonatkozasaban az alabbi fenntartoi
hataskdroket gyakorolja:

a) felterjeszti miniszteri dontésre az Szt. 91. § (3) bekezdése, valamint a Gyvt. 122. § (2) bekezdése
szerinti iratokat,

b)  egységesen meghatarozza, és honlapjan kézzéteszi az Szt. 92. § (2) bekezdés b)-f) pontja szerinti
informaciokat a fenntartott szocialis intézményekre vonatkozéan,

c) javaslatot tesz a fenntartott koltségvetési szervek éves koltségvetésére, meghatarozza a
gazdalkodasuk részletes rendjét,

d) az Szt. 90/A. §-a, 92/B. § (3) bekezdése és 92/L. §-a szerinti, illetve a Gyvt. 100/A. §-a szerinti
esetben — a kirendeltség elbterjesztése alapjan — intézkedik a jogszabalysertés megszintetésérdl,

e) elldtia — a kirendeltségek elbterjesztése alapjan — az Szt. 122/A-122/C. §-a szerinti fenntartoi
feladatokat.

A Foéigazgatosag kdzponti szerve biztositja az Szt. 65. §-a szerinti jelz6rendszeres hazi segitségnyujtast.
A kirendeltség feladatai:

a) Akirendeltség ellatja az Szt. 92/B. § (1) bekezdés b)-h) pontjaban és a Gyvt. 104. § (1) bekezdés c)-
1) pontjaban meghatarozott fenntartéi feladatokat.

b) A kirendeltség — a féigazgato egyetértése mellett — megallapitja az intézményi téritési dijat.

c) A kirendeltség eljar a mikodési engedélyezéssel kapcsolatos Ugyekben.

d) A kirendeltség felterjeszti a féigazgatonak — javaslataval egyitt — a fenntartott koltségvetési szervek
eves koltségvetésére és a gazdalkodas rendjére vonatkozo iratokat, illetve javaslatot tesz az Szt. 122/A-
122/C. §-aval kapcsolatban.
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A szervezeti egységek és azok feladatai:
A Fdigazgatosdg szervezeti egységei a fbosztaly és az osztaly. A kirendeltség f6osztalyi jogallasu
szervezeti egység. A szervezeti egység elldtia a Szabdlyzatban foglalt, valamint a szervezeti egység

vezetdje altal meghatérozott feladatokat.

A kapcsolattartas rendje

a) A bels6 kapcsolattartas rendje:

A Fodigazgatosag szervezeti egységei feladatellatasuk soran kotelesek egyuttmdkoddni. Valamennyi
szervezetszabalyozé eszkéz a Fbigazgatosag intranetes felliletén a munkavallalok részére hozzaférhetd,
megismerhetd. A kapcsolattartas formai:

a) Vezetli értekezlet: a vezet6i értekezlet a féigazgatd sziikebb kor( tanacsadod, dontést elbkészitd
testllete. Tagjai a féigazgatd, a féigazgatd-helyettes, a gazdasagi vezetd, a kdzponti igazgatok, a belsé
ellendrzési féosztalyvezetd.

b) Féigazgatoi értekezlet: a f6igazgatdi értekezlet a fbigazgatd szélesebb kor(i tanacsado, dontést
elékeszitd testlilete. Tagjai a féigazgatd, a féigazgatd-helyettes, a gazdasagi vezetd, a kdzponti igazgatok,
a féosztalyvezetbk és a kirendeltség igazgatok.

c) Gazdasagi vezetdi értekezlet: az intézmények egységes gazdalkodasi rendjét biztositd munkaértekezlet.
Tagjai a gazdasagi vezet6, a gazdasagi igazgatd, a fejlesztési igazgatd, a kdzponti gazdasagi, fejlesztési
osztélyok és a megyei gazdasagi osztalyok vezetéi.

d) Allomanygyiilés: a féigazgaté évente legalabb egy alkalommal, az el6z6 év értékelése és a kdvetkezé év
legfontosabb feladatainak meghatarozasa céljabdl tajékoztatét tart.

e) Projekt EI6mingsitdé Bizottsag értekezlete (eseti): a féigazgatd mellett miikddd, palyazati javaslatokkal, a
palyazatokkal kapcsolatos dontés-el6készitd, vélemeényezd, javaslattevo testllet Ulése.

b) A kils6 kapcsolattartas rendje:

A Féigazgatosagot a féigazgatd vagy az 4dltala meghatalmazott személy képviseli. A f6igazgatd
akadalyoztatasa esetén az altalanos képviseleti jogot a féigazgatd-helyettes gyakorolja. Az allamhaztartas
alrendszereivel vald kilsé kapcsolattartas soran — a féigazgatd és a féigazgatd-helyettes kivételével — a
Féigazgatosag vezetbi az azonos vezetdi szinttel tartanak kapcsolatot. A Jogi és Igazgatasi Féosztaly Jogi
és Perképviseleti Osztalya latja el altalanos jelleggel a F&igazgatdésag képviseletét a hatdsagok és
bir6sagok, kozjegyzdk és veégrehajtok el6tt. A FoOigazgatdésag jogtanacsosai Onalléan jogosultak a
bir6sagokkal, illetve mas hatésagokkal kapcsolatot tartani, valamint el6ttik a F&igazgatdsag jogi
képviseletét ellatni. Erdekvédelmi szervezetekkel a féigazgatd és a fdigazgato-helyettes tartanak
kapcsolatot. A Fdéigazgatosag nevében nyilatkozattétel csak a fb6igazgatd meghatalmazasa, illetve a
kiadmanyozas rendje alapjan teheté.

Palyazatok el6készitése és palyazati tamogatassal megvaldsuld projektek lebonyolitas az
Intézményfejlesztési Fbosztaly iranyitasaval/koordinaciojaval zajlik az relevans szakmai f6osztalyok, a
kirendeltségek és az érintett intézmények részvételével a késdbbiekben ismertetett munkamegosztas
szerint.

2007-13-as programozasi id6szak tapasztalatai:

A 2007-2013-as fejlesztési id6szakban Eurdpai Unids forrasbél a Szocialis és Gyermekvédelmi
Féigazgatosag kedvezményezettként vagy kedvezményezett jogutddjaként Osszesen 104 db projektet
valositott meg 13 milliard Ft értékben, e projektekbdl a szocialis terllet ellatasaban miikddd intézmények 83
db projektben, a gyermekvédelmi terllet ellatdsaban mikédé intézmények 21 db projektben voltak
érintettek.
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A Szocialis és Gyermekvédelmi Féigazgatésag fenntartasaban mikodé intézmények az SZGYF szakmai
kdézremlkoddésével 6sszesen 136 db projektet valositottak meg 11 milliard Ft értékben. Ebbdl a szocialis
tertlet ellatasaban mikodé intézmeényekben 60 db projekt, a gyermekvédelmi terilet elladtasaban mikods
intézményekben 76 db projekt lebonyolitasa tortént meg.
A szocidlis intézményekben megvaldsitott projektek javarészt épitési témajuak voltak, foként
akadalymentesités, megujuld energiaforrasok hasznalata, energetikai korszer(sités, valamint nagy
létszamu otthonok kivaltasa. Kisebb részben kooperaciora épulé képzési, szemléletformalasi projekteket
bonyolitottunk intézményeink egyuttmikodésével.

Osszefoglalé a Szociélis és Gyermekvédelmi FGigazgatdsag altal kedvezményezett szocialis ellatérendszert
érinté projektjeirdl, beruhazasairdl

Projektszam Elnyert 6sszeg
Operativ program megnevezése
((s]9)) (Ft)
TAMOP 5 101 911 024
TIOP 11 5107 274 435
KEOP 56 5373 153 936
ROP 11 268 901 250
Osszesen 83 10 851 240 645

A gyermekvédelmi intézményekben szintén épitési témaju projektek dominaltak. A f6bb témak lakéotthon
korszerisités, éplletek akadalymentesitése, valamint nagy létszamu gyermekotthonok kivaltasa és
energetikai korszerUsités voltak.

Osszefoglalo a Szocialis és Gyermekvédelmi FGigazgatdsag altal kedvezményezett gyermekvédelmi
ellatérendszert érinté projektjeirdl, beruhazasairol

Operativ program megnevezése Projektszam Elnyert 0sszeg

(db) (9]

TIOP 15 2 274 443 156
KEOP 3 175 140 662
ROP 3 37 748 363
Osszesen 21 2487 332 181

Megvaldsitas alatt allo és tervezett projektek

Az EFOP éves fejlesztési keretét megallapitd 1037/2016. (11.9.), a VEKOP éves fejlesztési keretét
megallapité 1016/2016. (1.20.), valamint az RSZTOP éves fejlesztési keretét megallapité 1347/2016. (VI1.6.)
kormanyhatarozatban az aldbbi kiemelt projektek megvaldsitasaban vesz részt az SZGYF
konzorciumvezetéként vagy konzorciumi tagként.

Felhivas/palyazat
kédszamal/azonosité szama

Felhivas/palyazat cime

EFOP-1.1.1-15-2015-00001 Megvaltozott munkaképességii emberek tamogatasa

VEKOP-7.1.3-15 Megvaltozott munkaképességii emberek tamogatasa
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EFOP-1.1.2-16-2016-00001

NG az esély - képzés és foglalkoztatas

VEKOP-7.1.1-15

NG az esély - képzés és foglalkoztatas

EFOP-1.3.2-16-2016-00001

Felzarkézasi mentorhal6zat fejlesztése

EFOP-1.4.1-15-2016-00001

Integralt gyermekprogramok szakmai tdmogatasa

EFOP-1.6.1-16-VEKOP-16-2016-00001

Felzarkézasi egyuttmikodések tamogatasa

EFOP-2.2.4-16-VEKOP-16-2016-00001

A szocialis agazat
EFOP-1.9.4-VEKOP-16 modszertani és informacios

rendszereinek megujitasa
EFOP-1.9.5-16-VEKOP-16-2016-00001 A koragyermekkori intervencié agazatkozi fejlesztése

Terlleti  gyermekvédelmi  szakszolgaltatasi  feladatok

infrastrukturalis feltételeinek javitasa

EFOP-3.7.1-16

Aktivan a tudaseért

EFOP-3.8.2-16-2016-00001

Szocialis human er6forras fejlesztése

VEKOP-7.5.1-16-2016-00001

Szocialis human eréforras fejlesztése

KEHOP-5.2.2-16-2016-00021

Kozépuletek kiemelt épliletenergetikai fejlesztései

KEHOP-5.2.5-16-2016-00008

Kézel nulla energiaigényl épulletek létesitése mintaprojekt
jelleggel

RSZTOP-1.1.1-15-2015-00001

Szegény gyermekes csaladok és rendkivil alacsony
jovedelml  személyek szadméara természetbeni juttatas
biztositasa

RSZTOP-1.1.1-15-2016-00002

Elelmiszersegély biztositasa szegény gyermekes csaladok
részere

RSZTOP-2.1.1-16-2017-00001

Alapvetd fogyasztasi cikkek biztositasa szegyén gyermekes
csaladok szamara.

RSZTOP-4.1.1-16-2017-00001

Elelmiszersegély biztositasa szocialisan raszoruld
megvaltozott munkaképességl, valamint rendkivil alacsony
jovedelm( idéskoru személyek szamara

RSZTOP-5.1.1-16-2017-00003

Technikai segitségnyujtas2

EFOP-1.9.7-16-2017-00001

Kisér§ szolgaltatasok nyujtasa a
szamara

raszoruld személyek

A kiemelt projekteken kivil az SZGYF egyéb standard palyazati felhivasra is nyujtott be projektjavaslatot
kilonésen az EFOP-2.1.1-17 és a VEKOP-6.3.1-17 - Gyermekotthonok kivaltasa, gyermekotthonok
korszerUsitése, hianyzé gyermekotthoni kapacitasok létrehozasa c. konstrukciora, melyek koézil az alabbi

palyazatok részeslltek tamogatasban:
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EFOP-2.1.1-16-2016-00006 Specialis gyermekotthon 168 000 000
EFOP-2.1.1-16-2016-00018 Specialis gyermekotthon 24 168 001 472
EFOP-2.1.1-16-2016-00010 Befogado otthon 24 168 000 000
EFOP-2.1.1-16-2016-00021 4 db lakasotthon (4x12) 48 288 000 000
EFOP-2.1.1-16-2016-00020 Specialis gyermekotthon 24 168 000 000
EFOP-2.1.1-16-2016-00007 Specialis gyermekotthon 24 168 000 000
EFOP-2.1.1-16-2016-00012 3 db kuldnleges lakasotthon (3x10) 30 164 500 000
EFOP-2.1.1-16-2016-00014 2 db lakasotthon (2x12) 24 144 000 000
EFOP-2.1.1-16-2016-00013 4 db kilonleges lakasotthon (4x10) 40 280 000 000
EFOP-2.1.1-16-2016-00017 kettés szlikségletli gyermekotthon (2x5) 10 80 000 000
EFOP-2.1.1-16-2016-00009 Specidlis gyermekotthon 20 160 000 000
EFOP-2.1.1-16-2016-00015 Specidlis gyermekotthon 20 160 000 000
EFOP-2.1.1-16-2016-00019 2 db lakasotthon 24 144 000 000

Az 6sszes érintett féréhely 6sszesen 336 db, a tamogatott projektek tamogatasi 6sszege: 2.260.501.472 Ft

A VEKOP-6.3.1-16 palyazati felhivas keretében az alabbi palyazatok keriiltek benyujtasra:

VEKOP-6.3.1-16-2016-00001 kulénleges lakasotthon 107 496 979
VEKOP-6.3.1-16-2016-00002 specialis gyermekotthon (lany) 24 153 296 793
VEKOP-6.3.1-16-2016-00003 normal lakasotthon 44 86 545 961
VEKOP-6.3.1-16-2016-00004 specialis gyermekotthon 52 95 550 326
VEKOP-6.3.1-16-2016-00005 befogadd gyermekotthon 36 212 238 241
VEKOP-6.3.1-16-2016-00006 normal gyermekotthon 48 101 991 374
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VEKOP-6.3.1-16-2016-00007 normal lakasotthon 24 52 843 190
VEKOP-6.3.1-16-2016-00008 integralt gyermekotthon 40 61234 317
VEKOP-6.3.1-16-2016-00009 normal lakasotthon 62 125 435 740
VEKOP-6.3.1-16-2016-00011 normal lakasotthon 98 196 000 000

Az Osszes érintett fér6hely 6sszesen 490 db, a palyazatokban igényelt tamogatasi 0sszeg Osszesen:
1.192.632.921 Ft

A palyazatok nagy szama az SZGYF feladatellatasabol fakadéan természetes. Mind a szocialis, mind a
gyermekvédelem olyan terilet, amely jelent6s fejlesztési igénnyel és ebbdl fakaddé magas palyazati
potenciallal bir. Ezt felismerve alakitja ki az SZGYF a pélyazatok elékészitésével és lebonyolitdsaval
foglalkozé nagy létszamu szervezeti egységeit, amelyek jelen palyazati projekt megvaldsitasat is nyomon
fogjak kovetni.

A Szocialis és Gyermekvédelmi Féigazgatésag szervezeti felépitése
2. fliggelék

Forras: 13/2017. (lll. 31.) EMMI utasitds a Szocialis és Gyermekvédelmi Féigazgatdésag Szervezeti és
Mikodési Szabalyzatarol

A Szocidlis és Gyermekvédelmi Féigazgatdsag Szervezeti és Miikodési Szabalyzatardl szélo 13/2017. (lIl.
31.) EMMI utasitas rogziti az SZGYF kozponti szerve belsd szervezeti egységei, és a terlileti szervek
(kirendeltségek) feladatait, hataskoreit.

A Fejlesztési Igazgatd ala tartozik az Intézményfejlesztési F8osztaly, aminek a feladata az uniés vagy
egyeb forrasbol megvaldsuld beruhazasok kezelése.
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Az SZGYF Intézményfejlesztési Fbosztélyon alkalmazott kollégdk a projekt tamogatdé feladatainak
koordinalasaért, illetve a projektvaltozasok menedzsmentjéért felel. Ennek keretében kdzremikddik a
projekt jogi és beszerzési folyamataiban, kapcsolatot tart ezen teriiletek szakértdivel, segitséget nyujt a
tamogatasi- és vallalkozasi/megbizasi szerz6dések, beszerzési eljarasok és dokumentaciok
Osszedllitasaban, tovabba a szakmai beszamoldk dsszeallitasaban.

A tamogatasi szerz6dés moédositasat koordinalja, a projektmenedzser altal megkuldétt tamogatasi
szerz6désmaodositast véleményezi és felterjeszti jovahagyasra az SZGYF fdigazgatojanak.

A palyazat el6készitésében és a projekt lebonyolitasban a f6osztaly iranyitasa ala tartozé szervezeti
egységek, illetve a kirendeltségek vesznek részt a késébbiekben ismertetett munkamegosztas szerint.

4.1.2. A megvalésitasban részt vevd partnerek bemutatasa

A palyazat tervezésébe, el6készitésébe bevont partnerek a kdvetkezok:

e akivaltando intézmények;

e akivaltand6 intézmények lakéi;

e akivaltando és a kivaltassal érintett telepulési Gnkormanyzatok;

o akivaltassal érintett telepllések lakossaga;

o Fogyatékos Személyek Esélyegyenléségéért Kozhaszni Nonprofit Kft.;

e Tarsadalmi Infrastruktura Fejleszté Nonprofit Kft.;

o Autistak Orszagos Szovetsége;

o kiemelked6 szaktudassal, relevans szakmai tapasztalattal és megfeleld referenciakkal rendelkezé
tervezok/tervezirodak;

o rehabilithcios szakmérnok;

e hatdsagok.

A palyazat megvaldsitasaba bevont partnerek a kdvetkez6k:

e akivaltandd intézmények;

e akivaltandd intézmények lakoi;

o akivaltandd és a kivaltassal érintett teleptlési 6nkormanyzatok;

o akivaltassal érintett telepllések lakossaga;

o Fogyatékos Személyek Esélyegyenléségéért Kozhaszni Nonprofit Kft.;

e Tarsadalmi Infrastruktura Fejleszté Nonprofit Kft.;

o Autistak Orszagos Szovetsége;

e kiemelked6 szaktudassal, relevans szakmai tapasztalattal és megfeleld referenciakkal rendelkezé
tervezik/tervezirodak;

o rehabilithcios szakmérnok;

e Kkivitelezok;

e hatdsagok;

o érintett civil szervezetek;

e egyhazak.

A palyazat fenntartasi id6szakaba bevonando partnerek a kdvetkezok:

e akivaltandd intézmények;

e akivaltandd intézmények lakoi;

o akivaltandd és a kivaltassal érintett telepiilési 6nkormanyzatok;

o akivaltassal érintett telepllések lakossaga;

e Fogyatékos Személyek Esélyegyenléségéért Kozhasznu Nonprofit Kft.;
e Tarsadalmi Infrastruktira Fejleszté Nonprofit Kft.;

o Autistak Orszagos Szovetsége;

o Kkivitelez6k — az esetleges garancialis munkak miatt;
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e hatdsagok;
e érintett civil szervezetek;
e egyhazak.

A palyazat el6készitési, megvaldsitasi és fenntartasi szakaszaban az alabbi partnerekkel tervezzik az
egyuttmikodést:

e a korabban intézményi- fér6hely-kivaltast megvaldsitdé intézmények: tapasztalatgydjtés,
tanulmanyok elékészitéséhez;

e akivaltando és a kivaltassal érintett teleplilési 6nkormanyzatok: a kivaltott intézmény telepllésének
vezetdjével régota folyamatosan tartjuk a kapcsolatot, a tobbi érintett 6nkormanyzat pedig
segitséglinkre van a beruhazasra alkalmas telkek rendelkezésre bocsatasaban és a lakok
tajékoztatasaban;

e a kivaltassal érintett teleplilések lakossaga: folyamatosan tajékoztatjuk Sket, hogy segitséklakdink
befogadasat és igy életkoriilményeiknek javitasat;

o Fogyatékos Személyek Esélyegyenléségéért Kozhasznu Nonprofit Kft.: folyamatos egyiittmikddés
alapjan segiti a projekt tervezését és megvaldsitasat, rehabilitacios szakmérnokot és a palyazati
dokumentaciés munkat segité koordinatort biztosit;

e Tarsadalmi Infrastruktira Fejleszté Nonprofit Kft.: a palyazat tervezésében és megvaldsitasaban
kdzremlkodik szakértelmével és korabbi tapasztalatainak megosztasaval;

o kiemelked6 szaktudassal, relevans szakmai tapasztalattal és megfeleld referenciakkal rendelkezé
tervezOk/tervezbirodak: a létrehozandé lakéhazak (lakéotthon) tervezési feladatainak ellatasa;

o rehabilitacios szakmérnok: az akadalymentesités megvaldsulasanak biztositasa;

o kivitelez6k: az épitési és felujitasi munkak megvaldsitasa;

e hatdésagok: engedélyek kiadasa.

Fogyatékos Személyek Esélyegyenloségéért Kozhaszni Nonprofit Kft.

A Fogyatékos Személyek Esélyegyenléségéért Kézhaszni Nonprofit Kft. feladata a fogyatékos személyek
esélyegyenléségének, tarsadalmi integracidjanak és komplex (re)habilitacidjanak elésegitése, a komplex
rehabilitacioban koézrem(kodoék tevékenységének Osszehangolasa. Céljait — mint nagy szakmai
tudasbazissal rendelkez6 maoddszertani fejlesztéseket generald, szakmai miihelyeket mikodtetd és
feln6ttképzé intézmény, tovabba mint palyaztatdé szervezet valositja meg.

A Tarsasag atfogd szakmapolitikai célja a fogyatékos személyek esélyegyenléségének, tarsadalmi
integraciéjanak és komplex (re)habilitacidjanak elésegitése szakterileti tudaskdzpont mikodtetésével, a
komplex rehabilitdcidban koézremUkoddk tevékenységének Osszehangolasaval, az ellatasaban
kozrem(kdds intézményrendszerek tervszer(l fejlesztésével, az integracidt segité kutatd, fejlesztd,
modszertani, tanacsado, szolgaltatoé és képzési programok megvaldsitasaval.

A Tarsasag alapito okirat szerinti f6bb tevékenységei:

o a fogyatékos személyek eseélyegyenléségének, tarsadalmi integracidéjanak és komplex
(re)habilitacidjanak elésegitéséhez kapcsolodo tevekenysegek,

e az egyeéni rehabilitaciés programokban megjeldlt szolgaltatasok, ellatasok igénybevételéhez
kapcsolddo tevekenység,

e szakmai, illetve anyagi tamogatas nyujtasa a komplex (re)habilitaciora szoruld személyek
képzésehez és az ilyen képzést folytatd szervezeteknek,

e a komplex (re)habilitaciés folyamatban Osszegyd(jtott hazai és nemzetkdzi tapasztalatok alapjan
szakmai-modszertani ajanlasok kidolgozasa, és gondoskodas azok hozzaférhetévé tételérdl,

e a pedagodgiai szakmai szolgaltatasok és a pedagogiai szakszolgaltatasok korében orszagos
pedagodgiai szakmai szolgaltatas nyujtasa a kilonleges gondozas feladataiban koézremikodé
pedagdgiai szakszolgalat intézmeényei részére,

e szakmai, illetve anyagi tamogatas nyujtasa az érintett tanuldk kdzépiskolai tanulmanyaihoz,
felkészitd6 oktatasuk megszervezéséhez, fels6foku tanulmanyainak folytatasahoz, tovabba a
munkaba allasukat segit6 tevékenységhez,
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e szakmai programjai megvaldsitasa soran, a fogyatékossagigy minél szélesebb kor( tarsadalmi
elfogadottsaga érdekében és a "semmit rélunk, nélkilink" elv alapjan szorosan egyuttmikddik a
fogyatékos személyek érdekvédelmi és szakmai szervezeteivel, hazai és nemzetkozi
szakembereivel, intézményeivel.

Az FSZK kozel huszéves atfogo és egyedilalld tapasztalattal rendelkezik a fogyatékossagugy teriletén.

Munkatarsai a fogyatékossagugy legkulonfélébb terlleteire szakosodtak. Vannak koézottik tanult tudassal
rendelkez6 munkatarsak és megélt tapasztalattal rendelkezé kollégak is. A komplex rehabilitacio
szemléletében végzik szakmai tevékenységiket, és a kuloénboz6 terlleteken szerzett végzettség és
szakmai tapasztalat mellett projektmenedzseri tudassal is rendelkeznek.

AZ FSZK hazai viszonylatban egyedilalld médon valamennyi fogyatékossagtipussal foglalkozik, a
fogyatékossag fogalmat széles alapokra helyezi az ENSZ Egyezmény terminologidjanak megfeleléen.
Szinte minden életkori szakaszban jelen van kezdeményezéseivel a korai intervencio id6szakatol elkezdve
egészen a tamogatott lakhatasig. A szélesen értelmezett rehabilitacié szinte valamennyi tertiletén general
fejlesztéseket az elemi rehabilitaciotdl a képzésen at a foglalkozasi rehabilitacios kezdeményezésekig.

Orszagos szakmai halozatot épitett ki €s mikddtet a szélesen értelmezett rehabilitacié valamennyi érdekelt
szerepl@jével itthon és kilfoldon. Kézel 700 szakemberrel all szakmai kapcsolatban, illetve szoros szakmai
egyuttmikodést alakitott ki kdzel ugyanennyi szakmai szolgaltatod szervezettel orszagszerte és a fogyatékos
emberek orszagos érdekveédelmi szervezeteivel.

Széles korl fogyatékossagligyi és szolgaltatasfejlesztési tudasbazissal rendelkezik, amelyet mindenki
szamara hozzaférhetévé tesz hivatalos honlapjan (www.fszk.hu). Tevékenységének tovabbi terlletei a
hianypotlo helyzetfeltarasok és kutatasok. Minden évben tébb szakmai kiadvany készul programjai szamos
terlletérdl. Tananyagokat, képzési és mddszertani anyagokat dolgoz ki és dolgoztat ki.

Szakmai mihelyeket general és mikodtet. Szakmai egyuttmikoddé szervezetként all partnerei
rendelkezésére a hatranykezelés és a fogyatékossagiigy valtozatos teriletein. Adatszolgaltatoként és a
szakpolitikak formaldjaként az allamigazgatas részére megkonnyiti a tényalapu tervezést és megvaldsitast,
a jogszabalyi kdrnyezet megalkotasat és folyamatos alakitasat a rehabilitacié szamos teriletén.

Informacioés-pontként szolgal a fogyatékos emberek és csaladjaik, a fogyatékossagiigyben dolgozé
szakemberek és egyéb stakeholderek szamara (szolgaltatdi cimlistak, olvasé terem hazai és nemzetkozi
irodalmakkal). Szakmai kdnyvtarat folyamatosan béviti.

A programjai keretében beszerzett és fejlesztett eszkdzparkot a fogyatékos emberek és az érdekelt
szakemberek szamara hozzaférhetévé teszi, illetve eszkdzkolcsonzési szolgaltatast nyujt.

Az FSZK palyaztatéi minéségében megbizhatd, gyors és fogyasztdbarat eljarasrendjével tdmogatja a
komplex rehabilitacié szerepléinek mikodését és szakmai munkajat.

4.1.3. A projektgazdanak és partnereinek a projekthez kapcsolédo tapasztalatanak bemutatasa

A TIOP-3.4.1.A-s konstrukcidoban a bentlakasos intézmények kivaltasanak célja a lakok életmindségének
javitasa az intézményekben uralkodd rossz infrastrukturalis adottsagok és a hianyos felszereltség
megvaltoztatasa, illetve az életviszonyok humanizalasa, tarsadalmi integracioja és modernizalasa révén. A
palyazatok O0sszhangban vannak a fogyatékos személyek jogairdl és eseélyegyenléséguik biztositasarol
szolo 1998. évi XXVI. térvénnyel, az 1993. évi lll. térvénnyel és az 1257/2011. (VI.21.) Kormany
hatarozatban megfogalmazott célkitlizésekkel, szakmai tartalommal.

4 db, egyenként kortlbellil 1 Mrd Ft tamogatasi igényl palyazat kedvezményezettie az SZGYF és 1 db
(Kalocsa) intézményi palyazat. A projektek célia nagylétszamu, bentlakasos szocialis intézmények
kivaltasa.

TIOP-3.4.1.A-11/1-2012-0001, A Bélapatfalvi Fogyatékosok Otthonanak kitagoldasa

A projekt megvaldsitasi id6szaka: 2013.08.01-2015.11.30.
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A projekt megitélt tAmogatésa: 1.144.840.290 Ft
Kivéltott fér6helyek szama: 150
A projekt legjelentdsebb tételét a megvaldsitas helyszineként szolgald 16 ingatlanbdl 15 ingatlan
megvasarlasa, valamint valamennyi ingatlan felljitdsa, épitése, adott esetben elbontasa és Uj épllet

épitése adja. A kivaltas 5 telepllésen (Bélapatfalva, Szilvasvarad, Monosbél, Bilkkszentmarton,
Nagyvisnyo), 0sszesen 16 helyszinen valésult meg 150 fér6hely kivaltasaval.

TIOP-3.4.1.A-11/1-2012-0002 Az Aranysziget Otthon Szentesi Otthondnak kivaltasa

A projekt megvaldsitasi idészaka: 2013.07.01-2015.12.15

A projekt megitélt tamogatasa: 1.066.845.703 Ft

Kivaltott féréhelyek szama: 90

A koltségvetés legjelentésebb tételét a megvaldsitas helyszineként szolgald 11 ingatlanbdl 7 ingatlan

megvasarlasa, valamint valamennyi ingatlan felUjitasa, épitése, adott esetben elbontasa és U] épiilet
épitése adta. Az Aranysziget Otthon Szentesi Otthona Szentesre, és Nagymagocsra kertilt kivaltasra.

TIOP-3.4.1.A-11/1-2012-0004 Kastélykivaltas Berzencén

A projekt megvaldsitasi id6szaka: 2013.04.01-2015.12.15

A projekt megitélt tAmogatasa: 1.146.804.499 Ft

Kivaltott féréhelyek szama: 120

A projekt legjelentdsebb tételét a megvaldsitas helyszineként szolgald 11 ingatlanbdl 3 ingatlan
megvasarlasa, valamint valamennyi ingatlan feldjitasa, épitése, adott esetben elbontasa és U épiilet

épitése adta. A Somogy Megyei Szeretet Szocidlis Otthon Berzence intézmény minden féréhelye Berzence
telepllésre kerult kivaltasra.

TIOP-3.4.1.A-11/1-2013-0002 A Mérki Apol6-Gondozé Otthon féréhely kivaltési projektje

A projekt megvaldsitasi id6szaka: 2013.08.01-2015.10.31.

A projekt megitélt tamogatasa: 1.145.789.279 Ft

Kivaltott féréhelyek szama: 102

A projekt legjelentésebb tételét a megvaldsitas helyszineként szolgalé 10 ingatlanbdl 6 ingatlan
tulajdonjoganak, valamint 3 ingatlan féldhasznalati joganak megvasarlasa, valamint valamennyi ingatlan

feltjitasa, épitése, adott esetben elbontasa és Uj épllet épitése adta. A kivaltas 3 telepllésen (Mérk,
Fabianhaza, Okoritofilpds), 6sszesen 10 helyszinen valdsult meg.

TIOP-3.4.1.A-11/1-2013-0001 Kalocsa, Malom utcai bentlakdasos intézmény kivaltasa

A projekt megvaldsitasi id6szaka: 2013.07.01-2015.12.15
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A projekt megitélt tAmogatasa: 893.500.000 Ft
Kivaltott fér6helyek szama: 60

A projekt az egyes szakositott szocialis és gyermekvédelmi szakellatasi intézmények allami atvételérél és
egyes torvények modositasardl szold 2012. évi CXCII. térvény modositasarol szold 2013. évi CLXXXIV.
torvény alapjan a jogeléd Kalocsa Varos Onkormanyzatatdl a fejlesztéssel érintett Kalocsai Szocidlis
Szakellatasi Kdézponthoz kertlt, tehat a projektet 2014. januar 1-je 6ta az intézmény - jelentés SZGYF
segitséggel - valdsitotta meg.

A Kalocsai Szocialis Szakellatasi Koézpont kivaltasa 7 ingatlan bevonasaval Kalocsan valdsult meg.

A TIOP-3.4.2-11/1 Kkonstrukcié Onkormanyzati, allami, egyhazi, non-profit fenntartasi bentlakasos
intézmények korszerisitésére irdnyult. A kiiras kapcsan az SZGYF 3 db — szocidlis intézményi ellatas
korszer(sitését célz6 — projektet valdsitott meg:

TIOP-3.4.2-11/1-2012-0120 A Zala Megyei Integralt Szocialis Intézmény Ill. szamu telephelyének
korszeriisitése

A projekt megvaldsitasi id6szaka: 2013.09.02-2014.09.30
A projekt megitélt tamogatasa: 180.000.000 Ft

KorszerUsitett féréhelyek szama: 85

A fejlesztésben a Zala Megyei Integralt Szocialis Intézmény lll. sz. telephelye (3. sz. Idések Otthona) volt
érintett. A projekt Iényeges elemei a kovetkezdk voltak: az ellatottak és a gondozottak felkészitése a
fejlesztéssel jar6 valtozasokra, az id&skori internethasznalat lehet6ségeinek megteremtése, az
elhasznalddott és korszeriitlenné valt épullet kils6é és belsé atalakitasaval az ellatast igénybevevok
életminésége, a dolgozék munkakoriiményeinek javitasa, az idés emberek megfeleld ellatasa.

A projekt sikeres megvaldsitasahoz, a kivitelezési koltségekhez az SZGYF-nek 35.536.714,- Ft
tobbletforrast kellett biztositania.

TIOP-3.4.2-11/1-2012-0225 Bécsborsédi ,,Oszi Napfény” Integralt Szociélis Intézmény korszeriisitése,
féréhely bévitése

A projekt megvaldsitasi id6szaka: 2013.12.01-2015.09.30
A projekt megitélt tamogatasa: 140.786.192 Ft

KorszerUsitett fér6helyek szama: 43

A szakmai terv alapjan a palyazatban 43 szenvedélybeteget ellatd féréhely korszerUsitése, valamint az
intézmeény tovabbi 7 férdhellyel térténé blvitése tortént volna. Az 1993. évi lll. toérvény 140/P. § (1)
bekezdés szerint 2013. januar 1-jét kovetben fogyatékos, pszichiatriai és szenvedélybeteg személyek
apolast-gondozast nyujté intézmeényi ellatasa céljabdl uj féréhelyeket csak tamogatott lakhatas formajaban
lehet létrehozni. A jogszabaly mdédositas miatt a projekiterv atdolgozasa, valamint miszaki tartalom
csokkentése valt szikségessé. A projekt szakmai terve ugy modosult, hogy a projektben csak a mar
meglévd 43 férbhely korszerisitése valosult meg. A 7 fér6hely létrehozasanak elmaradasa, a projektben
tervezett épuletbdvités, és eszkdzbeszerzés sorokrol 6sszesen 35 millio Ft tdamogatas-megvonasat
eredményezett.

A projekt sikeres megvaldsitasahoz, a Kkivitelezési koltségekhez az SZGYF-nek 17.481.822,- Ft
tobbletforrast kellett biztositania.
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TIOP-3.4.2-11/1-2012-0267 Lakootthonok korszeriisitése a Békés Megyei Hajnal Istvan Szocialis
Szolgaltaté Centrumban

A projekt megvaldsitasi idészaka: 2013.09.02-2014.09.30
A projekt megitélt tamogatasa: 36.836.991 Ft

Korszer(sitett fér6helyek szama: 32

Az apolé-gondozoé célu lakéotthonokban felnétt értelmi fogyatékos személyek szamara biztositott a teljes
korG ellatds. A projekt megvaldsitasa soran az alabbi tevékenységek valdsultak meg: az éplletek
nyilaszaroinak cseréje, kazanok, bojlerek cseréje, teljes flitési rendszer cseréje, vizesblokkok felujitasa,
butorzat, berendezési, hiradastechnikai, szérakoztaté elektronikai eszk6zok, haztartasi gépek cseréje,
internethasznalathoz sziikséges szamitdogépek beszerzése.

A projekt sikeres megvalositasahoz, a kivitelezési kéltségekhez az SZGYF-nek 1.887.446,- Ft tobbletforrast
kellett biztositania.

4.2. A MEGVALOSITAS, PROJEKTIRANYITAS ES A FENNTARTAS SZERVEZETE

A Szocidlis és Gyermekvédelmi F8igazgatdésag tobb éves projekttapasztalattal rendelkezik, hiszen mar a
jogel6doktdl is megorokolt fenntartasi és megvaldsitasi szakaszban évd projekteket, valamint sikeresen
palyazott fenntartéként tobb Eurdpai Unids és hazai forrasu projektben. Szervezetiinknek feladata tovabba
a fenntartasa ala tartozé szocialis és gyermekvédelmi intézmények palyazatainak koordinalasa is. Ahhoz,
hogy ezen feladatokat megvaldsithassuk felépitettlink egy olyan szervezeti struktirat, melyben a projektek
tervezése, megvaldsitasa és a fenntartasi szakasz figyelemmel kisérése nagy szerepet kapott.
Féigazgatdosagunk Kozpontjaban a Fejlesztési Igazgatd és az Intézményfejlesztési Féosztaly iranyitasa
alatt tobb osztalyt is létrehoztunk (Projekttervezési Osztaly, Palyazat Lebonyolitasi Osztaly,
Projektfenntartasi Osztaly, Standard Palyazatok Osztalya), hogy gordilékenyen mikddtetni tudjuk a
projektekkel kapcsolatos tevékenységeket, kirendeltségeinken pedig a Fejlesztési Osztalyokon dolgoznak
kifejezetten a projektfeladatokkal megbizott referensek. A munkavallalok kivalasztasanal nagy gondot
forditunk arra, hogy nagy tapasztalattal és megfeleld végzettséggel rendelkez6 munkatarsakat valasszunk
ki és erre a kivalasztasi médszerre torekednek intézményeink is.

Jelen palyazathoz éppen ezért tudtunk a meglévé munkavallaléink koézul alkalmas, a sikeres megvalositast
szavatold munkaerét talalni a feladatokra, a projektmenedzsment létrehozasara és a szakmai vezeték
megbizasara. Tapasztalatuk és tudasszintjik részletes bemutatasa a mellékelt dnéletrajzokban talalhatoak.

Projektmenedzser: Kuruc Krisztian

jogviszony: kormanytisztvisel6

heti munkaidd: 40 6ra

megszerzett képzettség: épitészmérndk
szakmai tapasztalat (év): 1 év

feladata és felel6ssége: Gondoskodni arrdl, hogy a projekt, mint egy egység az elbirasoknak megfeleléen
elérje a projekt céljat a meghatarozott tevekenységeken keresztil, az elére meghatarozott minéségben,
valamint teljesitve a koltség és idékorlatokat.

Pénziigyi vezet6: Horvath Andrasné

jogviszony: kormanytisztvisel6

heti munkaid6: 40 6ra
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megszerzett képzettség: izemgazdasz
szakmai tapasztalat (év): 3 év

feladata és feleléssége: A projekt pénzigyi és kontrolling feladatainak ellenérzése, az elszamolasok
pénzligyi dokumentalasa, a projekt kifizetéseinek ellenérzése; a Kkivitelezé vallalkozéi szerzddések
felllvizsgalata, a kivitelez&kkel torténd pénziigyi elszamolasok iranyitasa.

Szakmai vezet6: Tar Zoltan

jogviszony: kbzalkalmazott

heti munkaidd: 40 6ra

megszerzett képzettség: Szocialpedagdgus

szakmai tapasztalat (év): 17 év

feladata és felel6ssége: feladata a projekitel kapcsolatos szocidlis szakmai ellenérzések végrehajtasa, a

projekt minéségbiztositasa

Rehabilitaciés szakmérndok: Az EFOP-1.9.1-VEKOP-15-2016-00001 Szocialis intézményi férdhely
kivaltdsi szakmai koordinacios mihely kialakitdsa ciml projekt keretében torténd egydttmikodés altal
kivanjuk igénybe venni.

Kozbeszerzési tanacsadé: Az éplletek kivitelezése a kbzbeszerzésrél szold 2015. évi CXLII. térvény
hatalya ala tartozik. A beszerzési eljaras lebonyolitasahoz kulsé szakért6 segitéségét kivanjuk igénybe
venni. A kivalasztas soran toreksziink arra, hogy megfeleld szakértelemmel és tudassal rendelkezd partnert
valasszunk Ki.

Téma Feladat Felelés

Projekt inditas | Projekt regisztracios adatlap elkészitése Gydr-Moson-Sopron Megyei

Iépései Kirendeltségi igazgato, dr. Szopka Zsolt
Véleményezése, modositasa, | IFF, Sari Laszld féosztalyvezetd
joévahagyasa
Vezetdi dontés a projekt inditasrol féigazgatd, Batori Zsolt

Projekt megvaldsitasara kijelolt felelés | IFF, Sari Laszld féosztalyvezetd
szervezeti egység vezetbje részere
meghatalmazas készitése,
joévahagyatasa a projekt képviseletéhez

Gazdalkodasi Gazdalkodasi  jogkoérhéz  kapcsolodd | Féigazgatd, Batori Zsolt
jogkorok, kotelezettségvallalo, teljesitésigazolo,

feladatkorok utalvanyozo kijeldlése

meghatarozasa

Gazdalkodasi  jogkorhdz  kapcsolodd | Gazdasagi vezet6, Helmanné Enner
pénzugyi ellenjegyzé, ervényesitd | Margit
kijelolése (gazdasagi vezetdi hataskor)

Amennyiben a projekt végrehajtasaéert | IFF, Sari Laszld fbosztalyvezetd,
felelés szervezeti egység altal javasolt | féigazgatd, Batori Zsolt

személynek nincs felhatalmazasa, akkor
a meghatalmazo levél elkészitése és
jovahagyatasa
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Munkaszam generalas - kodképzés

IFF, Koordinaciés Osztaly, dr. Bodor

Ménika osztalyvezet6

EcoSTAT munkaszam torzsében torténd
rogzités

GFO, Barti Szilvia GFO Koordinacios
osztalyvezetd

Munkaszamrol érintettek tajékoztatasa és | IFF, Koordinaciéos Osztaly, dr. Bodor
a Ménika osztalyvezet6

kotelezé hasznalat elrendelése

EU-s célelszamolasi szamla | IFF, Koordinaciés Osztaly, dr. Bodor

nyitds/mdédositas/toriés kezdeményezése
az EMMI-nél

Ménika osztalyvezet6

MAK értesitd levél beérkezését kdvetden
rogzités az ECoSTATban

GFO, Barti Szilvia, GFO Koordinacios
osztalyvezetd

EU-s célelszamolasi szamla | IFF, Koordinaciés Osztaly, dr. Bodor
nyilvantartasaval kapcsolatos feladatok | Monika osztalyvezetd

(analitika)

EU célelszamolasi szamla | GFO Pénzugyi osztaly

bejelentd/alaird kartonok ligyintézése

ELEKTRA tanusitvany (GIRO) | IFF, Koordinaciés Osztaly, dr. Bodor
bejelentések Ménika osztalyvezetd

Esetleges fedezetigazolds  kiadasa, | Gazdasagi vezetd, Helmanné Enner
modositasa, torlése | Margit

eléiranyzat moddositas  kotelezettség

vallalashoz

Sajat hataskori eléiranyzat médositas és
munkaszamra konyvelés bevétel és
kiadas esetén

Gy6r-Moson-Sopron Megyei Kirendeltség
pénzugyi vezetdje, Potyondiné DEmotor
Angéla, GFO, Helmanné Enner Margit

SZGYF foras esetén sajat hataskori
eliranyzat atcsoportositasa és
munkaszamra konyvelés

Gy6r-Moson-Sopron Megyei Kirendeltség
pénzugyi vezetdje, Potyondiné DEmotor
Angéla, GFO, Helmanné Enner Margit

Utalds a projekt EU célelszamolasi
szamlajan torténd tranzakciok kezelése,
lebonyolitasa

Gy6r-Moson-Sopron Megyei Kirendeltség
pénzugyi vezetdje, Potyondiné Domotor
Angéla, GFO, Helmanné Enner Margit,
projekt pénzigyi vezet6je, Horvath
Andrasné

A bér szamfejtéshez
dokumentumok biztositasa

szukséges

GFO, Jusits Nagy Kornélia munkalgyi
osztalyvezetd

Bérszamfejtés

GFO, Jusits Nagy Kornélia munkalgyi
osztalyvezet6

Bér utan jard ado, jarulék fizetések
intézése, bizonylatok biztositasa

GFO, Jusits Nagy Kornélia munkalgyi
osztalyvezetd
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Projektek
el6készitése

Szakmai dokumentumok elkészitése

SZIF, Gulyasné dr. Kovacs Erzsébet mb.
féosztalyvezet, IFF, Sari Laszlo
féosztalyvezetd, Gydr-Moson-Sopron
Megyei Kirendeltség, dr. Szopka Zsolt
kirendeltségi igazgato, GYMSM
Gondoskodas SZK intézmény, Szabodné
Németh Maria igazgaté

Koltségvetés megtervezése

IFF, Sari Laszlo féosztalyvezets, Gyor-
Moson-Sopron Megyei Kirendeltség, dr.
Szopka Zsolt kirendeltségi igazgato,
GYMSM Gondoskodas SZK intézmény,
Szaboné Németh Maria igazgato

Koltségvetés jévahagyasa GFO, Helmanné Enner Margit,
Féigazgato, Batori Zsolt

Beszerzések lebonyolitasa Vagyongazdalkodasi és Uzemeltetési
Féosztaly, dr. Boncz Jend
féosztalyvezet6, IFF, Sari Laszlo
féosztalyvezetd

Indikativ arajanlatok beszerzése

IFF, Sari Laszlo féosztalyvezetd, Gyor-
Moson-Sopron Megyei Kirendeltség, dr.
Szopka Zsolt kirendeltségi igazgato,
GYMSM Gondoskodas SZK intézmény,
Szaboné Németh Maria igazgato

Szakmai terv készitése

IFF, Sari Laszld fbosztalyvezetd,
Szakért, GYMSM Gondoskodas SZK
intézmény, Szaboné Németh Maria
igazgato

Ingatlanokkal kapcsolatos Ugyintézés

Vagyongazdalkodasi és Uzemeltetési
F6osztaly, dr. Boncz Jend
féosztalyvezetd, Gy6ér-Moson-Sopron
Megyei Kirendeltség, dr. Szopka Zsolt
kirendeltségi igazgato

Palyazat benyujtasa

IFF, Sari Laszlo féosztalyvezetd, Gyor-
Moson-Sopron Megyei Kirendeltség, dr.
Szopka Zsolt kirendeltségi igazgato,

Projekt  szakmai
megvalositas
tevékenységei

Tamogatasi szerz6dés elékészitése

IFF, Sari Laszld féosztalyvezetd, Gybr-
Moson-Sopron Megyei Kirendeltség, dr.
Szopka Zsolt kirendeltségi igazgato,

Tamogatasi szerz6dés alairasa

Féigazgato, Batori Zsolt

Tamogatasi szerz6dés modositasainak

Osszeallitasa

Gy6r-Moson-Sopron Megyei
Kirendeltség, dr. Szopka Zsolt
kirendeltségi igazgatd, Kuruc Krisztian
projektmenedzser, Horvath Andrasné
pénzugyi vezetd,

Tamogatasi szerz6dés modositasok

felllvizsgalata, benujtasa

IFF, Sari Laszl6 féosztalyvezetd

Projektmenedzsment megbizasa

IFF, Sari Laszld féosztalyvezetd, Gybr-
Moson-Sopron Megyei Kirendeltség, dr.
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Szopka Zsolt kirendeltségi igazgato,

Szakmai vezet6 megbizasa

IFF, Sari Laszlo fosztalyvezets, Gyor-
Moson-Sopron Megyei Kirendeltség, dr.
Szopka Zsolt kirendeltségi igazgato,

Beszerzések/kozbeszerzések
lebonyolitasa

Véllalkoz6, Gy6r-Moson-Sopron Megyei
Kirendeltség, dr. Szopka Zsolt
kirendeltségi igazgat6, Kuruc Krisztian
projektmenedzser

feladatok
kérelem
benyujtasa;
koordinalasa;
palyazati

Projektmenedzsment
elvégzése (pl.  kifizetési
Osszedllitasa és
munkafolyamatok
adminisztracio vezetése;
dokumentacié dsszeallitasa stb.)

Kuruc Krisztian projektmenedzser,
Horvath Andrasné pénzilgyi vezet6

Szakmai vezetdi feladatok elvégzése (pl.
valtozasra felkészité programok stb.)

Tar Zoltan szakmai vezetd

Alapité okirat modositasa

SZIF, Gulyasné dr. Kovacs Erzsébet mb.
féosztalyvezetd

Engedélyek beszerzése

Kuruc Krisztian projektmenedzser,
Horvath Andrasné pénzugyi vezetd

Zardbeszamold Osszeallitasa és

benyujtasa

Kuruc Krisztian projektmenedzser,
Horvath Andrasné pénzigyi vezeté Gyor-
Moson-Sopron Megyei Kirendeltség, dr.
Szopka Zsolt kirendeltségi igazgato

Projekt  pénzlgyi
megvalositas
tevékenységei

szamla befogadas - érvényesités Gydr-Moson-Sopron Megyei
Kirendeltség, Horvath Andrasné
pénzugyi vezetd

szakmai teljesités igazolas Gy6r-Moson-Sopron Megyei
Kirendeltség, dr. Szopka Zsolt
kirendeltségi igazgato

pénzugyi teljesités igazolas Gy6r-Moson-Sopron Megyei
Kirendeltség, Horvath Andrasné
pénzugyi vezetd,

utalas a projekt EU célelszamolasi | Gy6r-Moson-Sopron Megyei

szamlarol - utalvanyozas Kirendeltség, Horvath Andrasné
pénzugyi vezets, BA

koényvelés az EcCoSTAT rendszerben Gy6r-Moson-Sopron Megyei
Kirendeltség, Horvath Andrasné
pénzugyi vezetd,

afa bevallas Gy6r-Moson-Sopron Megyei
Kirendeltség, Horvath Andrasné
pénzugyi vezetd, GFO, Macsné Petrovics
Mariann osztalyvezetd

aktivalas Gy6r-Moson-Sopron Megyei
Kirendeltség, Horvath Andrasné

pénzugyi vezeté, GFO, Falatovics Tinde

165




Szocialis és Gyermekvédelmi F8igazgatésag

Férbhely kivaltas Pasztoriban

osztalyvezet§

Fenntartas Fenntartasi jelentések dsszeallitasa IFF, Sari Laszlo féosztalyvezets, Gyor-
Moson-Sopron Megyei Kirendeltség, dr.
Szopka Zsolt kirendeltségi igazgato,
GYMSM Gondoskodas SZK intézmény,
Szaboné Németh Maria igazgato

Médositasi  kérelmek  Osszedllitasa, | IFF, Sari Laszlé féosztalyvezets, Gyor-
benyujtasa Moson-Sopron Megyei Kirendeltség, dr.
Szopka Zsolt kirendeltségi igazgato

5. A NYILVANOSSAG BIZTOSITASA, KOMMUNIKACIOS TEVEKENYSEG

51. A KOMMUNIKACIOS TEVEKENYSEGEK OSSZEFOGLALO LEIRASA

A tervezett projekt megvaldsitasa eredményeként jelentds valtozasokkal kell szembe néznilk mind az
célcsoportok, mind pedig az érintett csoportok tagjainak. E valtozasokkal egyitt jaré kezdeti bizonytalansag
felolddsahoz ismernink kell a varhatd reakcidkat annak érdekében, hogy a szikséges valaszok
megadhatdak legyenek.

Az ellatotti célcsoport esetében a mindennapi életuk részéve valt intézménybdl valo kikertlés az elsé olyan
kockazati tényezd, amelyet kezelni sziikséges. Az ellatottak a jol megszokott mikrokdrnyezetikbdl kertlnek
egy korszer(ibb, de szamukra idegen vilagba, ahol a tovabbi életiik folytatédni fog. Egy lakéhely valtas a
mindennapi életlinkben sem egyszerd, komoly konfliktusok forrasat eredményezheti, amelyet kezelni
szukséges.

Az intézményi dolgozdk — mint érintettek csoportja — napi életére is jelentds hatast gyakorol a projekt
megvalositdsa. A megszokott munkavégzési hely megvaltozasanak lehetésége és a tényleges
megvaltozasabdl, a munkahely elvesztésének valés vagy Vélt lehet6ségebdl adddd bizonytalansag
konfliktusokkal jarhat, amely a szakszer( és biztonsagos ellatast akadalyozza.

A telepllési 6nkormanyzatok tagjai — mint érintettek csoportja — 0sszetétellk és létszamuk alapjan mind
kockazati tényezéként szerepelnek, ezért a megfeleld tajékoztatasukrdl, a kivaltasi folyamatokrdl informaini
sziikséges Oket, illetve épitd javaslataikat figyelembe venni ajanlott.

A telepllés lakossaga és a szomszédok — mint érintettek csoportja — életére is hatassal lesz a kivaltasi
folyamat, el6itéletekkel és el nem fogadassal talalkozhatunk.

E jelenségek mind az intézményi dolgozoknal, mind az ellatottaknal és gondnokaiknal okozhat komoly
nehézségeket, hiszen szamukra szokatlan kérnyezetben kell végezniik napi munkajukat, illetve folytatniuk
életuket.

A projekt megvaldsitasanak minden fazisaban a fent felsorolt kockazati tényez6k kikiiszobolésének egyik
eszkdze a megfeleld, kdbnnyen értelmezhetd informacio (lUzenet) eljuttatasa a kilonbdzé célcsoportokhoz.
Ezen Uzeneteknek kozos pontja, a tarsadalmi szolidaritas, a tarsadalom aldozatvallalasa, amely a
célcsoportok valamint az érintettek szamara csak elénydkkel jarhatnak. Az ellatottak modern és korszer(
korilmények kozé kerllnek, ahol allapotuk tovabb fejleszthetd, a szakmai team munkakorilményei
jelentésen valtoznak, a telepllés pedig lélekszamban és Uj munkalehet6ségekkel gyarapodik.

A projekt keretében megvalosuld kommunikacios tevékenység célija, hogy a projektet és annak
eredményeit minél szélesebb kérben ismertté tegyék. A kommunikacidos eszkdzok segitségével
tajékoztatast nyujtunk a nyilvanossag, a dontéshozok és a célcsoportok szamara a folyamatban 1évé vagy
megvalosult projektelemekrél, és arrol a tényrél, hogy EU tamogatasbol valésult meg a projekt. A projekt
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megvaldsitasa soran végzett kommunikacios tevékenységet a hatalyos jogszabdlyokban meghatarozott
tajékoztatasi és nyilvdnossagi kotelezettségeknek eleget téve kivanjuk végrehajtani. A kommunikécié 6
célja az eurdpai unids forrasok atlathaté felhasznaldsanak biztositdsa, és a projekt ismertségének és
elfogadhatésaganak novelése. Kiemelt fontossagl a kommunikacié a hatranyos helyzetli célcsoportok
tarsadalomba to6rténd integralasa és koOzOsségi alapu ellatasi formak kialakitasa esetén, hiszen
tarsadalmilag érzékeny problémat kivan megoldani, ezaltal fontos, hogy a beruhazas megkezdésekor a
projekt mar tarsadalmi elfogadottsagot élvezzen. A projekt nyilvanossaganak biztositasat a
projektmenedzsment tagjaként az nyilvanossagért felel6s munkatars szervezi és koordinalja.

52. A CELCSOPORTOK ES AZ ERINTETTEK KOMMUNIKACIOS SZEMPONTU ELEMZESE,
KOMMUNIKACIOS UZENETEK MEGFOGALMAZASA

A projekt megvaldsitasanak sordn kommunikacios eszkdzok hasznalta megkerilhetetlen a célcsoportok és
az érintettek vonatkozasaban annak érdekében, hogy a megfelel6 lizenetek hozzajuk eljussanak.

A célcsoport vonatkozasaban a megvalésitas minden szakaszaban a legfontosabb eszkdéz a személyes
tajékoztatas, amely konkrét és valds informaciok eljuttatasat jelenti. EQyrészrél az intézmény vezetése altal
felkészitett szakdolgozdokon keresztiil folyamatosan torténhet a tajékoztatas, masrészrél az ellatottak és
gondnokaik részére szervezett csoportos tajékoztatasok (pl.: nyilt napok rendezvény) ahol a tajékoztatas
mellett a kérdések megvalaszolasara azonnal van lehetéség. Harmadrészrdl a fenntarté részérdl térténd
tajékoztatas is jelentés, amely torténhet rendezvényekhez kapcsoléddan verbdlisan, vagy tajékoztatod
flzetek, konyvek alkalmazasaval. A f6 Uzenet a korszer(ibb elhelyezés és az ellatasi feltételek jelentés
javuldsanak, az életminéség emelkedésének a ténye.

A szakdolgozdk ismereteinek bdvitésére elsGsorban a fenntartdi, az intézményi valamint a kdzvetlen
munkahelyi vezet6k altali tajékoztatas keretein belll keriilhet sor. Célszerl allomanygylléseket szervezni,
ahol a személyes megjelenés és ott elhangzottak adnak bizonyossagot. Az érintettek e csoportja részére
szant f6 izenet a munkahelyek megmaradasa, s6t bévitésének a bemutatasa és hangsulyozasa.

A telepilés lakossaganak és dnkormanyzati vezet6inek tekintetében hasznalt kommunikacios eszkdzoknek
szélesebbnek kell lennilk, hiszen olyan kézegnek szélnak, akik a fogyatékossaggal él6k helyzetét nem
ismerik. Célszerii a testlilet személyes megkeresése és a megfeleld szakmai tajékoztatasa, ahol
fényképeken és filmeken mutathaté be a korabban mar mas teleliléseken megvaldsitott projektek
eredményei. Ezekre a teleplilésekre (Berzence, Szilvasvarad stb.) szakmai utak szervezhetéek, amelyeken
a telepllések képviseldi, lakoi vehetnek részt és gy6zddhetnek meg a megvaldsitasokrél. Fontos eszk6zok
a lakossagi férumok, meghallgatasok szervezése, ahol a teleplilés lakdi megjelenhetnek és elmondhatjak
véleménylket, kérdezhetnek, javasolhatnak. A nyomtatott, a lakossag részére elkészithet6 nyomtatvanyok
terjesztése is hangsulyos lehet.

A nyomtatott és az elektronikus sajtéban valé megjelenés fontos eszkdz az Uzenetek atadasara. A megyei
napilap (Kisalfold) riportokkal segithet a befogadd telepilések lakdinak tajékoztatasaban, amely riportok
elektronikus médiafellleteken is megjelenhetnek. A projekt megvaldsitasa folyaman rendszeres helyszini,
fényképes interjuk megjelenitése segitik az informacidhoz jutast. A projektmenedzsment altal szervezett
sajtd nyilvanos eseményekkel (Unnepi, szakmai események, projekt megnyito illetve zaré események stb.)
a hirek kozlése tovabb fokozhato.

Az intézményi fér6helyek kivaltasara, és k6zOsségi alapu szolgaltatasokra valo attérésre iranyuld projekt
kommunikacidos tevékenységei két csoportra bonthatdk; a kotelezé tajékoztatasra és nyilvanossagra
vonatkozé, tovabba a célcsoport szamara folytatott kommunikaciora. El6bbi a projekt céljat kivanja
megismertetni a nyilvanossaggal esetenként épit6 jellegli tarsadalmi vitat generalva, mely soran a
probléma koézbeszédbe, kodztudatba kerllésével n6het a célcsoport, valamint specialis életformajuk
elfogadasa. Utdbbi, azaz a célcsoport szamara biztositott kommunikacio célja a megvaltozott élethelyzetre
valo felkészités, képzés, korilményekhez valé alkalmazkodas és nem utolsd sorban a tamogato attitlid
kialakulasanak el6segitése. A célcsoport felé iranyuld6 kommunikacid kialakitasaban szorosan
egyuttmikoédink a Szocialis intézményi féréhely kivaltasi szakmai koordinacios mihellyel a megfeleld
eszkdzok azonositasa és alkalmazasa céljabdl.
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A projekt a fogyatékkal éléket, pszichiatriai betegeket, és a szenvedélybeteg személyeket célozza meg,
valamint az &ket koérllvevé mikro és makrokornyezet tagjait. Ebbe beletartoznak mind a kdzvetlen
hozzatartozok, szomszédok, a telepllés telijes lakossaga, a szolgaltatasok igénybevétele és Ugyintézés
kdzben vellk interakcioba 1ép& emberek, tovabba az érintett intézmények szakmai, kisegitd, és apolo-
gondoz6 munkatarsai. A kdzvetlen mikrokérnyezet szamara elengedhetetlen a folyamatos, részletes, atfogéd
informacionyljtas annak érdekében, hogy megismerjék és megértsék a kornyezetiikben végbemend
valtozasokat és konnyen bevonhatdk legyenek, valamint a helyi k6z6sség befogadd készségét novelje,
ezaltal megteremtve a kivaltas tarsadalmi kérnyezetét. Mivel attit(idjik nagyban befolyasolja az integraciés
projekt sikerességét, ezért célszer(i mar jéval a projekt megkezdése el6tt tajékoztatni és felkésziteni az
6ket. A lakossag tajékoztatasat éppen ezen okok miatt mar az el6készités szakaszaban is legalabb egy
tevékenységgel elkezdjik, mivel fontos a fokozatos hozzaszoktatds az Uj helyzethez. A kuldnleges
banasmaddot igénylé célcsoport minden tagjat tajékoztatni célszer(i az el6ttik allé valtozasokrdl, hiszen az
effajta ,problémas” emberek az atlagnal nehezebben élik meg mindennapi rutinjukban beall6 valtozasokat.
Szamukra megfelel6 felkészitést kell biztositani az eléttik allé valtozasokrdl és képzésekrdl, melyek soran
tobbek kozott életvezetési, és haztartasvezetési ismereteket, kommunikacios készségeket, o6nallésag
fejlesztési, és konfliktuskezelési technikakat sajatithatnak el. Az apolo-gondozd, és kisegité munkatarsak
informalasa az adott kivaltandd intézmény kézremiikddésével, majd oktatasok, képzések lebonyolitasan
keresztll tervezziik, mivel a projekt megvaldsitasat kovetben szamukra relativ (j munkakornyezetben és
lényegen specializaltabb korilmények kozott végzik majd munkajukat. A szocidlis alapszolgaltatasok
ugyintéz6i és munkatarsai tajékoztatasa szintén elengedhetetlen, mivel a kilénleges banasmaédot igényld
emberekkel masfajta egyuttmikodés és kommunikacié lefolytatdsa szikséges, amely sikeres
megvaldsulasa 6nall6 Ugyintézési és életviteli szokasokat generalhat. Sok esetben az érintettek felé torténd
megfeleléen idézitett hatékony kommunikacié feloldhatja az ellendllasokat és az elutasit6 magatartast. A
kozvetett makrokdrnyezet szamara elsésorban tajékoztato jellegli informacidkkal elegendé szolgalni annak
érdekében, hogy képet kapjanak az intézkedésekrdl. Nem csak a projekt megvaldsitdsa soran torekszunk
figyelembe venni a kdrnyezetvédelmi és esélyegyenl&ségi szempontokat, de azok nyilvanossag felé torténd
kommunikalasara is nagy hangsulyt fektetiink. Mindezeken felll a kommunikaciéonkban a fizetett média-
megjelenések célja az unidés tamogatas segitségével megvaldsuld fejlesztés ismertségének a ndvelése,
I[ényegesen nagyobb elérésszamot generald platformon keresztil.

5.3. KOMMUNIKACIOS ESZKOZOK AZONOSITASA

Mivel a projekt keretében tdbb tipusu tevékenység valdésul meg, ezért a nagyobb kommunikacios
eszkozigényl infrastrukturalis beruhazashoz megfelelé eszkdzoket hasznaljuk. A nyilvanossag érdekében
mind a projekt el6készitési id6szakara, mind a megvaldsitasi, és a projekt megvaldsitasat kovetd szakaszra
a célokhoz és célcsoportokhoz leginkabb illeszked6 kommunikaciés eszk6zok megvalasztasara
torekedtink.

A KTK el6irasai alapjan a projektkommunikacié szakaszainak megfeleléen a projektben kotelezéen
megvalositando tajékoztatasi feladatokat az alabbiak szerint tervezzuik.

Kommunikaciés szempontbdl a projekt fizikai megkezdéséig bezardlag elokészitési szakaszrol
beszéllink. Ebben az idészakban a projekt kommunikacios tevékenységének célja, hogy a projekt
megvalositdsa soran alkalmazandd kommunikacios eszkbzoket és azok id6beni Utemezését
megtervezzuk, valamint, hogy a tervezett fejlesztésrél a lakossagot és az érintett célcsoportokat
tajékoztassuk a tarsadalmi elfogadottsag erdsitése érdekében.

A szakasz kommunikacids feladatai:
e  Kommunikacios terv készitése.

= A kommunikaciés terv a projekt életutjahoz kapcsoloddé kommunikacios
tevékenységeket, azok id6beni Utemezését és az eszkdzokhdz rendelt
koltségeket tartalmazza.

o Az SZGYF mikodd honlapjan a projekthez kapcsolddé tajékoztatdé megjelenitése és folyamatos
frissitése a projekt fizikai zarasaig.

A honlapon megjelenitendé tartalmi elemek:
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a kedvezményezett neve,

a projekt cime,

a szerz6dott tAmogatés dsszege,

a tdmogatas mértéke (%-ban),

a projekt tartalmanak bemutatasa,

a projekt tervezett befejezési datuma (ha megvaldsult, akkor a tényleges befejezés)
projekt azonosité szama.

O O O 0O O O O

A honlapon megjelenitendé arculati elemek, az un. infoblokk:

o Széchenyi 2020 grafikai elem,
Széchenyi 2020 logo,

EU-logo és az Eurdpai Unié kiiras,
Magyar kormany logo,

A tdmogato alap(ok)ra vonatkozé utalas,
.Befektetés a jovbbe” szlogen.

O O O O O

A projekt megvalositasi szakasza kommunikacios szempontbodl a projekt fizikai megkezdésétél a
projekt fizikai befejezéséig tart. Ebben az id6szakban a projekt kommunikacios tevékenységének
célja, a fejlesztés, illetve egyes mérfoldkdveinek megismertetése a széles kozvéleménnyel.

A szakasz kommunikacios feladatai:

Sajtokozlemény kikiildése a projekt inditasardl és a sajtdmegjelenések 0sszegydijtése.

A sajtokdzlemény a sajtd és azon keresztil a széles kdzvélemény szamara, a fejlesztésrél a
projektgazda altal készitett tajékoztatdé anyag. A konkrét feladat a sajtolista Osszedllitasa és
azon keresztlil a médiumok tajékoztatasa. A kdzleményt a helyi médiumokhoz, az illetékes
szaksajtohoz és az MTI-hez tervezzik eljuttatni.

A beruhazas f6helyszinén ,B” tipusu tajékoztatd tabla (3000 mm x1500 mm) elkészitése és
elhelyezése, a tobbi kevésbé frekventalt helyszinen ,C” tipusu tajékoztatd tablak elhelyezése
(594 x 420 mm)

A tajékoztatd tablak feladata a lakossag figyelmének felhivasa az adott helyen megvaldsuld
eurdpai unios fejlesztésrél és a forrasok atlathatéd felhasznalasarol.

A tabla kotelez6 elemei:

a projekt cime,

a projekt célja,

a kedvezményezett neve,

tamogatasi szerzédés/tamogatasi okirat szerinti tamogatasi dsszeg,
projekt azonositészama,

a kotelez6 arculati elemek.

Kommunikacids célra alkalmas fotddokumentacio készitése.

O O 0O 0O O O O

A projekt megvalositast kovetd szakasza kommunikaciés szempontbol a projekt fizikai

befejezésétdl a projekt pénzligyi zarasaig tart, melynek feladatai:

o Sajtényilvanos tinnepélyes projektatado rendezvény szervezése

o Sajtokdzlemeény kiklldése a projekt zarasarol és a sajtdbmegjelenések dsszegydijtése.

o A sajtokdzlemény a sajtd és azon keresztlll a széles kdzvélemény szamara, a fejlesztésrol
készitett tajékoztatd anyag. A kdzleményt a helyi médiumokhoz, az illetékes szaksajtohoz
tervezzik eljuttatni.

o Eredménykommunikaciés informaciés anyagok, kiadvanyok készitése

o TERKEPTER feltdltése a projekthez kapcsolédé tartalommal.

o A térinformatikai keres6-adatbazis komplex szolgaltatasokkal all az eurdpai unios
forrasokbdl megvalosuld projektek irant érdekl6dd nyilvanossag rendelkezésére. A
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www.palyazat.gov.hu honlapon elérhet6 fellleten az alabbi, projektekkel kapcsolatos

informaciok megjelenitését tervezzik:
= projekthez kapcsolédo leirast,
= kommunikacids céli, nyomdai felhasznalasra alkalmas képet,
= projektrdl késziilt videot.

o A beruhazas helyszinén ,D"tipusu emlékeztetd tabla elkészitése és elhelyezése, vagy a

korabban kihelyezett tablak kint hagyasa

500 millié forint feletti projekttdmogatas esetén a kommunikacios eszkdzok kotelezé elemei néhannyal
bévilnek. Az eddig elhangzottakon tul az el6készitési szakaszban nyomtatott tajékoztatdk, brosurak és
szordlapok elkészitését tervezzlk, amelyeket a kornyezd érintett lakossag korében terjesztink azzal a
céllal, hogy a lakossagot, illetve az érintett célcsoportokat informaljuk az induld projektrél. Barmely
nyilvanossag vagy a résztvevoknek szant dokumentumon a legfontosabb informaciokat, és a projektet
finanszirozé alap/alapok nevét infoblokkok feltlintetésével oldjuk meg. A megvaldsitas szakaszaban sajto-
nyilvanos eseményeket szerveziink a nagyobb mérfoldkdveknél, és a szélesebb korl informalas érdekében
média fellletet vasarolva azon keresztil is ndveljik az informaciéaramlast. A projekt végeztével sajtéd-
nyilvanos tnnepélyes projektatadé rendezvényt bonyolitunk le, és a projekt céljaival 6sszhangban allé
eredményekrdl informaciés anyagokban és kiadvanyokban tajékoztatjuk az érdekléddket.

500 M Ft
Feladatok felett
1. | Kommunikaciés terv készitése X
2. | Nyomtatott tajékoztatok (brosurak, szordlapok stb.) elkészitése és lakossagi terjesztése X
A kedvezményezett miikédd honlapjan a projekthez kapcsolddé tajékoztatod (esetleg aloldal)
3. | megjelenitése a projekt pénzigyi zarasaig (csak a meglévé honlaphoz kapcsolédo aloldal X
szamolhato el)
4. | Lakossagi forum, kozmeghallgatas szervezése X
5. | Sajtékozlemény kikiildése a projekt inditasardl és a sajtdmegjelenések 0sszegylijtése X
6 Sajtényilvanos események szervezése (linnepélyes eseményekhez, pl. alapkéletétel, egyes x
" | beruhazasi fazisok befejezése, projektlatogatas, atadasok, képzés zarasa stb.)
7 A beruhazas helyszinén ,A’vagy ,B” vagy ,C” tipusu tajékoztatd tabla elkészitése és B
" | elhelyezése
8. | Médiamegjelenés vasarlasa a projekthez kapcsoléddéan X
9 Kommunikacios célra alkalmas fotddokumentacido készitése (csak professzionalis fotd x
" | kéltsége szamolhato el)
10. | Sajtonyilvanos Gnnepélyes projektatadé rendezvény szervezése X
11 Sajtokdzlemeény kiklldése a projekt zarasarol és a sajtomegjelenések 6sszegyljtése (nem X

elszamolhato)
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12. | Eredménykommunikacioés informaciés anyagok, kiadvanyok készitése X
13. | TERKEPTER feltéltése a projekthez kapcsolodé tartalommal (ingyenes, nem elszamolhatd) X
14. | A beruhazas helyszinén ,D” tipusu emlékeztetd tabla elkészitése és elhelyezése D

5.4.

KOMMUNIKACIOS UTEMTERV

A kommunikaciés Utemtervben meghataroztuk a kommunikacios feladatokat, eszkdzoket, csatornakat,
illetve az elérendd célcsoportot és a kommunikacio Gtemezését.

Idépont Feladat cél Célcsoport Eszk6z Szereplék
Felmérés
. készitése a - SZGYF,
Projekt . b Potencialis .
AL oA Helyzetelemzés, tovabbi . lakossag,
elbkészitd . X partnerek, Email, internet = .
kockazatelemzés feladatok . Onkormanyzatok,
szakasza . eérintettek )
elvégzése célcsoport
érdekében
A projekt
megvalqsnasa SZGYF,
soran lakossag
Projekt Kommunikacios alkalmazando . Email, internet, " L
Alnrex . i .. .. | A projektben . Onkormanyzatok,
elékészitd terv kidolgozasa, | kommunikacios . ,, személyes .
. o o résztvevok f célcsoport,
szakasza egyeztetése eszkozok és egyeztetések i
i egyuttmikodoé
azok idébeni
. o partnerek (FSZK)
Utemezésének
megtervezése
A lakossag és
Szerzédéskités Téjékoztatas a az érintett Lakossag,
) projekt célcsoportok érintett SZGYF honlap SZGYF
utan e . .
elinditasarol tajékoztatasa a | célcsoportok
projektrél
A lakossag és
st ,B és C” Tipusu az érintett Lakossag, P
Szerz0deskotes | |« maciss tablak | célcsoportok érintett B és C” tipusu SZGYF
utan . . . . tabla
kihelyezése tajékoztatasa a | célcsoportok
projektrél
Sajtokozlemények | A 12kossag és ,
Megvalésitas |  kiadasa, elért azérintett | - Lakossag,
9 ’ célcsoportok érintett Sajtokdzlemenyek SZGYF

félidejében

eredmeények
kommunikacidja

tajékoztatasa a
projektrél

célcsoportok
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Idépont Feladat Cel Célcsoport Eszkoz Szereplok
A fejlesztés, ill.
s o . . egyes . .
Megvaldsitas | Sajtébmegjelenések |, .. 577" . Lakossag, Nyomtatott és
. N v . | mérfoldkdveinek - .
soran Osszegyljtése és . X erintett elektronikus SZGYF
. megismertetese | . -
rendszeresen elemzése ] célcsoportok meédiumok
a széles
kdézvéleménnyel
A fejlesztés, ill.
s egyes .
Megvalgsﬂas Fotédokumentacio | mérfoldkéveinek La’k.ossag, A
soran e s . ) erintett Fényképek SZGYF
készitése megismertetése |
rendszeresen . célcsoportok
a széles
koézvéleménnyel
A fejlesztés, ill.
egyes
mérfoldkdveinek
Meavalésitas Erzékenyité meg;ssr’r;zll';estese Lakossag,
9 X férumok, nyilt . ) erintett Konferenciak SZGYF
soran . kozvéleménnyel | .
napok szervezése ] . célcsoportok
személyes és
mas
kommunikaciés
formakkal
A lakossag és
Proiekt Sajtékoziemény az érintett Lakossag,
Fro) kikildése a projekt | célcsoportok érintett Sajtékozlemény SZGYF
zarasakor e . .
zarasarol tajékoztatasa a | célcsoportok
projektrél
A lakossag és
Projekt TERKEPTER az erintett Lakossag, |~ Fenykepek,
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