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1. HELYZETERTEKELES

1.1. A PROJEKT HATTERE ES INDOKOLTSAGA
1.1.1. A szakteriilet elemzése

A fogyatékossaggal él6 személyek helyzete az Eurépai Unidban

A tarsadalom tagjainak a fogyatékkal él6kh6z valé viszonyulasa meglehetésen valtozatos volt a torténelem
soran. Az okori ember is ismerte mar és sajatos eszkozeivel ,kezelte” a fogyatékossag allapotat, de
egészen a XX. szazadig tartott az emberiségnek feladnia korabbi attitlidjét és a teljes vagy részleges
kirekesztés, stigmatizalas és izolalas helyett a fogyatékkal él6 emberek esélyegyenléségéért, tarsadalmi
integracidjanak elésegitéséért emelni sz6t. Az Eurdpai Unid ennek érdekében szamos intézkedést hozott
az elmult évtizedekben.

Statisztikai adatok alapjan a vilagban kézel 650 000 000 ember él valamilyen fogyatékkal, az Eurépai Unié
terliletén ez 6sszességében korilbeltl 80 milli embert jelent. Ezeknek az unids polgaroknak kézel 50%-a
munkaképes allapotu. Napjainkban az Eurépai Unié orszagaiban mindenhol jelentés figyelmet forditanak az
esélyegyenléség kezelésére, koztik a fogyatékos személyek helyzetének javitasara, hogy a fogyatékkal
élék is a tarsadalom egyenjogu tagjaként élhessenek mindazon jogokkal, melyeket a tagallamok
biztositanak valamennyi eurdpai unids polgar szamara. Ennek szellemében alapelv, hogy a diszkriminacié
minden formaban tilos a fogyatékkal él6kkel szemben az Eurdpai Unié tagallamaiban.

A tarsadalom tagjainak a fogyatékkal él6khoz vald viszonyuldasa meglehet&sen valtozatos volt a térténelem
soran. Az 6kori ember is ismerte mar a fogyatékossag allapotat, de egészen a XX. szazadig tartott az
emberiségnek feladnia korabbi attitlidjét és a teljes vagy részleges kirekesztés, stigmatizalas és izolalas
helyett a fogyatékkal él6 emberek esélyegyenléségéért emelni szét. Az Eurdpai Unié ennek érdekében
szamos intézkedést hozott az elmult évtizedekben.

llyen intézkedés volt az 1974-ben mozgasképtelen személyek részére meghirdetett cselekvési program,
amit még ketté hasonld kovetett (HELIOS I. 1988-1991, és HELIOS Il. 1993-1996). Ezen cselekvési
programok legfontosabb része a tagorszagok és egyéb nem kormanyzati szervek kozotti informacio- és
tapasztalatcsere volt.

A fogyatékos emberek életminéségét alapvetéen meghatarozza az a tény, hogy bar a rendelkezésre allé
adatok szerint kdzel 50%-uk munkaképes, mégis tdbbnyire kiszorulnak a munkaerépiacrol. A jelenség az
EU tagallamaiban altalanosnak nevezhet6, valamennyi tagorszagban jelentés aranyban sujtja a
munkanélkilliség a fogyatékos személyeket. Ennek megoldasa érdekében az egyik legfontosabb
kezdeményezés iranyukban a lehetséges munkahelyek megteremtésének elésegitése. A helyzet kezelése
nem csak egyezségek és deklaratumok formajaban érhet6 tetten. Amellett, hogy 1998-ban, 1999-ben és
2000-ben megfogalmazott foglalkoztatasi iranyelvek tartalmaznak ilyen iranyld javaslatokat, a
Kozbsség anyagi tamogatast is nyUjt az Eurdpai Szocialis Alapon keresztiil az egyes tagallamoknak erre a
célra.

A Bizottsag 1996. juliusaban kdzleményt fogadott el a fogyatékos személyekre vonatkozélag, melyben az
egyenl6 jogok és diszkriminaciomentesség elvének bevezetését iranyozza elé valamennyi EU politikaba
ugy, mint a szocialpolitikaba, az oktatasba, a kutatasba, a kdzlekedésbe, a telekommunikacioba vagy az
egészsegugybe. A Bizottsag 1996. december 20-i hatarozatdban megerésitette juliusi kdzleményét és
hangsulyozta, hogy bar a felelésség ezen a teruleten, a tagorszagokon nyugszik, az Eurépai Unidnak
jelentés erdfeszitéseket kell tennie a tagorszagok kozotti egyuttmikodés eldmozditasa érdekében és
tamogatnia kell a leghatékonyabb gyakorlatok és eljarasok fejlesztését és egymassal valdé megosztasat.
1996-ban létrejott a Fels6szintli Fogyatékos Csoport, melynek célja, hogy figyeljék a tagallamok
kormanyainak politikajat, és informaciokat, tanacsokat adjanak a fogyatékosok esélyegyenléségének
el6segitése érdekében. Ezen munka egyik eredményét, a fogyatékos emberek foglalkoztatasardl szoélo

nyilatkozatot 1999. majus 19-én tették kbzzé.
A Bizottsag 2002. majus 12-én egy masik kézlemeényt adott ki az ,Akadalymentes Eurépa felé a fogyatékos
emberek szamara” — cimmel, melyben rairanyitia a figyelmet a fogyatékos személyek kozlekedési

lehetéségének javitasara.

A fentiek alapjan elmondhatd, hogy az Eurdpai Unidnak a fogyatékosok helyzetének javitasara tett
intézkedései leginkabb az egyes tagallamok szabalyozasanak Osszehangolasara, illetbleg a kdlcsonos
tapasztalatszerzésre iranyulnak. 1993 6ta pedig minden év december 3-an megrendezett ,Fogyatékosok
Eurdpai Napja” ad alkalmat arra, hogy minden uniés polgar elgondolkodjon azon, hogy fogyatékos
embertarsaiknak eltéré feltételek sziikségesek ahhoz, hogy jogaikkal élni tudjanak.

Az EU az emberi jogok szempontjabdl kozelit a fogyatekossagligyi kérdésekhez; ezzel 6sszhangban az
aktiv befogadast és a fogyatékos emberek teljes kori tarsadalmi részvételét tamogatja. A fogyatékossaggal
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kapcsolatos kihivasok megoldasa jogi kérdés, nem az egyes tagallamok belatdsa szerint kezelendd
probléma. Ez a szellemisége a fogyatékos személyek jogairdl sz6lé ENSZ-egyezménynek is, melynek
alairoi k6zott van az Eurdpai Unié is.

A 2010-2020 kozotti idészakra szold eurdpai fogyatékossaglgyi stratégia, melyet az Eurdpai Bizottsag
2010-ben fogadott el, az emlitett ENSZ-egyezményen alapszik, és figyelembe veszi a 2004-2010 kozotti
fogyatékossagugyi cselekvési terv végrehajtasa soran szerzett tapasztalatokat.

A stratégia nyolc kiemelt intézkedési terlletet hataroz meg, ugy, mint az akadalymentesités, a részvétel, az
egyenléség, a foglalkoztatas, az oktatas és képzés, a szocidlis védelem, az egészség és a kulsd
fellépések.

A fogyatékkal é16 személyek helyzete Magyarorszagon

Magyarorszagon az Alaptoérvény mellett a fogyatékos személyek jogairdl és esélyegyenléségik
biztositasardl sz6l6 legfontosabb torvény a fogyatékos személyek jogairdl és esélyegyenléségikrél
biztositasardl sz6lo 1998. évi XXVI. térvény (Fot.). A térvény a fogyatékos személyeket a kdvetkezdképpen
definialja: ,az a személy, aki tartdsan vagy véglegesen olyan érzékszervi, kommunikacios, fizikai, értelmi,
pszichoszocidlis karosodassal — illetve ezek barmilyen halmozédasaval — él, amely a kérnyezeti, tarsadalmi
és egyéb jelentds akadalyokkal kdlcsonhatasban a hatékony és masokkal egyenlé tarsadalmi részvételt
korlatozza vagy gatolja”.

Az egyes fogyatékossagi csoportok kiildnleges sziikségleteit figyelembe véve a torvény biztositja szamukra
az akadalymentes kornyezetet, kommunikaciét és kozlekedést, valamint a kozszolgaltatdsokhoz vald
hozzaférést és a fogyatékossaga altal indokolt sziikségleteinek megfelel6 tamogatd szolgalat
igénybevételét és segédeszkdzt. A fogyatékosok kozott a sulyosan fogyatékosokrdl kildén jogszabaly
rendelkezik, amely részletesen kitér a sulyos fogyatékossag megallapitasara és fellilvizsgalatara vonatkozé
eljarasi folyamatokra és kiemelten a fogyatékossagi tamogatas jogosultsagi korére és folydsitasanak
részleteire.

A roluk széld kormanyrendelet hét fogyatékossagi format hataroz meg: latasi, hallasi, értelmi és
mozgasszervi fogyatékossag, valamint autizmus, kromoszdma rendellenesség és halmozott fogyatékossag.

Ahogyan Eurépa tobbi orszagaban, ugy hazankban is a mult szazadig varatott magara a fogyatékkal él6
személyek esélyegyenléségével kapcsolatos kezdeményezések megjelenése, a fogyatékossag, mint
hianyossag, mint korrekciéra szoruld egészséglgyi probléma megitélésének valtozasa. De szamos teendd
akad még ezen a terileten, mert a fogyatékos személyek tObbsége még ma is hatranyban él
Magyarorszagon az atlagos allampolgarhoz képest. A 2011. népszamlalas soran 491 ezer személy jelezte,
hogy fogyatékkal él, 8 %-uk nem sajat otthonaban, hanem valamilyen intézményben.

A szocidlis torvény tobbféle személyes gondoskodast nyljté ellatast definial és garantdl a fogyatékos
személyek szamara. Ezek a szocidlis szolgaltatasok elméletileg egy egymasra épulé rendszert alkotnak,
ahol a legelsd szintet az alapszolgaltatasok, mint a tAmogat6é szolgaltatas és a nappali ellatast nyujto
intézmények képviselik. Ezek az ugynevezett otthon kdzeli ellatasok alapvetéen azt a célt szolgaljak, hogy
a fogyatékossaggal él6 emberek ne kényszeriljenek csaladjuk és otthonuk elhagyasara, hanem eredeti
lakokornyezetikben élhessék mindennapjaikat. Amennyiben egészségi allapotukban, életkdrilményeikben
olyan mértékii romlas kovetkezik be, hogy rendszeres gondozasra, allandé felligyeletre szorulnak,
bentlakasos otthonok is rendelkezésre allnak a szakellatas biztositasara, hogy az 6nmaguk ellatasara nem,
vagy csak részben képes személyek ellatasardl gondoskodjanak.

Fogyatékos személyek apolo-gondozo otthonaba tobbnyire csaladbdl, de legalabbis egyéni haztartasbol
kerll az ember, nem lényegtelen tehat, hogy életét mekkora Iétszamu koézdsségben folytatja tovabb. A
fér6hely-koncentracié els6sorban gazdasagossagi szempont hozadéka, azonos feltételek mellett
gazdasagosabb mind az épllet és az infrastruktura fajlagos koltségei, mind a munkaer6-kihasznalas
szempontjabol egy tobb szaz férbhelyes intézmény fenntartasa, mint egy emberkézpontubb, 10-12
személyre méretezett otthoné.

A nagyobb létszamu intézmények ,lizemszer(i” mikddése még a legmagasabb szinvonalu feladatellatas és
ellatott kdzpontu munkavégzés mellett is személytelenséget, az egyéni igények, szikségletek hattérbe
szorulasat, a sematikus gondolkodasmaédok, eljarasrendek elényben részesitését eredményezik. A nagy
létszamu intézményekben él6 ellatottak sokat veszitenek 6nallosagukbodl, kezdeményezékészségikbdl, a
tarsadalom rajuk ugy tekint, mint jogaikat o©nalldan gyakorolni nem képes, gyamolitast igényld
allampolgarokra. A lakéotthont, mint allami normativaval tamogatott ellatasi format a szocialis térvény csak
1999-ben nevesitette, holott korabban, a fogyatékos személyek jogairdl és esélyegyenléségik
biztositasardl szoldo 1998. évi XXVI. térvényben — mar szerepelt a kifejezés, mint a korszer(i gondozas
alapintézménye. 2013-ban a fogyatékosok apolé-gondozo intézményeinek atlagos befogaddképessége 82
féréhely volt. Minden harmadik otthonban 100-nal tobb féréhely mikodott, ezekben élt az ellatottak 60
szazaléka.


http://www.un.org/disabilities/convention/conventionfull.shtml
http://eur-lex.europa.eu/LexUriServ/LexUriServ.do?uri=COM:2010:0636:FIN:hu:PDF
http://europa.eu/legislation_summaries/employment_and_social_policy/disability_and_old_age/c11414_en.htm
http://europa.eu/legislation_summaries/employment_and_social_policy/disability_and_old_age/c11414_en.htm
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Az igénybe vehet6 kapacitasok foldrajzi eloszlasa igen egyenl6tien. Budapest rendelkezik mind
népesseégaranyosan, mind a fogyatékosok szdmahoz viszonyitva a legkevesebb féréhellyel, mig Vas
megye a legtdbbel. Teleplléstipus szerint pedig a fér6helyek csaknem fele kdzségekben talalhato, és
minddssze 6 szazaléka Budapesten, mikdzben az orszag lakossaganak 18 szazaléka févarosi illetéséga.
Szamos otthon tavol fekszik a nagyobb telepilésektél, sokszor az érintettek lakohelyétdl, ami felerésitheti
az izolaciéos problémakat, az elszigeteltség, kirekesztettség érzését. Példaul a 2012-ig a févarosi
onkormanyzat altal mikddtetett és szinte kizardlag févarosi beutaltakat fogadd intézmények tébbsége
Budapesttdél tobb szaz kilométerre Uzemelt, nem egy az orszaghatar kodzelében (Csakanydoroszlo,
Peresznye, Zsira). Az otthonok elhelyezkedése a csaladdal, rokonokkal, korabbi baratokkal valo
kapcsolattartast is megneheziti, sét sok esetben lehetetlenné teszi, a tavolsag, a nehéz megkozelithetéség
pedig tetemes koltséget rohat a hozzatartozokra. Tébb tanulmany is rairanyitja a figyelmet a nagy létszamu
bentlakasos otthonokban élék elszigetel6désére, tarsadalmi kirekesztédésére, hangsulyozva, hogy ez a
probléma nemcsak 6ket, hanem a maganhaztartasban él6, fogyatékos személyeket gondozé csaladokat is
sujtja.

(A fogyatékosséaggal él6k helyzete és szocialis ellatasuk- népszamlalas 2011 - KSH jelentés).

Egy néhany éve készilt felmérés szerint a bentlakok kulvildggal valo érintkezései meglehetésen
korlatozottak. Az éplletet ritkan hagyjak el, kevesebb, mint kétharmaduk rendelkezik intézeten kivili
kapcsolatokkal, és ezek is els6sorban a szlil6kkel vald alkalmankénti talalkozasra korlatozédnak. ,Ez
gyakorlatilag minimalizalja a fogyatékos emberek tarsadalmi jelenlétét, kapcsolatat a kilvilaggal. Ugyanigy
a tobbségi, intézeten kivlli tarsadalomnak sincs lehet6sége kapcsolatba kerllni és megismerni a
fogyatékos embereket, amely hosszabb tavon csdkkenthetné az elitéletességet és segithetné a tarsadalmi
befogadast.” (Kozma A., 2009) A fogyatékosokkal egyiitt él6 ,csaladok nagy szamban szamolnak be
bezartsagrél, elmaganyosodasrol, elszigetel6désrol, beszikulésrél, arrdl, hogy a csalad élete a gyerekhez
igazodik.” (Bass L., 2004)

A kisebb létszam természetesen 6nmagaban még nem biztositja a lakdk nagyobb 6néllosagat, tarsadalmi
integralodasat. Kialéndésen nem, ha a lakootthonok egy-egy nagy létszamu bentlakasos intézményhez
kotédnek, az intézmények mellett, annak terlletén kerllnek kialakitasra. Ez esetben nem igazan
tekintheték 6nalld, fliiggetlen strukturanak. 2013-ban a lakéotthonok csaknem egyharmada mikodétt masik
intézménnyel azonos telephelyen.

A fogyatékkal é16 személyek helyzete Békés megyében

Békés megye demografiai helyzetét egyrészt az orszagos tendenciak, masrészt pedig az adott telepulések
népesség megtarto, illetve népesség eltartd képessége befolyasolja. Az itt levd telepllések népességére is
jellemz6 az orszagoshoz hasonléan az alacsony termékenység, a viszonylag magas halanddsag miatti
népességfogyas, amit még a telepllések jelentds részét érinté vandormozgalom is pozitiv vagy negativ
iranyban befolyasol.

2015 elsdé negyedévében Békés megyében — az orszagos folyamatokhoz hasonléan — er6sodott a
népesség természetes fogyasa. Januar-marcius kozott — az elézetes adatok szerint — az élve sziiletések és
a halalozasok szama is emelkedett 2014 azonos id6szakahoz képest: az el6bbi 5,7, az utébbi 17,1%-kal. A
689 sziiletés és a 1661 haldlozas kilonbdzeteként kialakult 972 f6s fogyas 27%-kal magasabb az egy évvel
korabbinal. Tovabb élénkilt a hazassagkotési kedv, marcius végéig 183 par allt anyakdnyvvezetd elé, 19%-
kal tdbb mint egy évvel korabban.

A népességaranyos mutatok alapjan a megyék rangsoraban valtozatlanul kedvezétlen Békés megye
helyzete. Az élve szlletések aranya Zala megye utan Vas megyével egyitt itt a masodik legkisebb a
megyék kozott, a halalozasoké viszont a legnagyobb. A természetes fogyas mértéke Békés megyében
tovabbra is a legmagasabb, kdzel kétszerese az orszagosnak.

A fogyatékossaggal él6k és tartésan betegek szama Békés megyeben 23.586 f6, melybdl 10.615 f6 feérfi,
12.971 f6 n6. Legmagasabb szamban megjelend problémak: mozgassérult (13.060 f6), gyengénlato-
aliglaté (3.534 f6), nagyothalld (2.432 6), sulyos bel szervi fogyatékossal €16 (2.394 f6), mentalisan sériilt
(2.307 f6).

Békés megyében a népszamlalashoz kapcsolddd valaszokat alapul véve az elmult 10 évben a
fogyatékossaggal €l6k népességen bellli aranyanak mérséklédése figyelheté meg. A mutatd 1990-ben 4
szazalék volt, 2001-ben mar a lakossag 9,3 szazaléka vallotta magat fogyatékosnak, mig 2011-re az arany
6,2 szazalékra csokkent. Ugyanakkor ez az arany még mindig meghaladja az orszagos atlagot. A
korcsoportos megoszlast 6sszevetve a tartés betegségben szenveddkével a fiatalabb korosztalyok aranyai
némileg magasabbak. A fogyatékossagok tébbsége velesziletett, egész életen athuzodik, sok esetben
megroviditve az élethosszt. A fogyatékossaggal élék csupan 13 szazaléka vélte ugy, hogy akadalymentes
életet él. A fogyatékossag az érintettek tobb mint felének a mindennapi életében jelent problémat.

A fogyatékos személyek egyik nagy csoportjat Békés megyében a tartds elhelyezést biztosité otthonokban
€lo, jellemzbéen mozgassérilt, kisebb részben egyéb testi fogyatékossaggal €16, latassériilt, vagy az egyéb
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kategoriaba sorolt egészségkarosodassal birdé személyek alkotjak. A masik csoportot - a megyében él8
fogyatékossaggal él6, intézményben laké személyek mintegy 40 szazalékat - az értelmi fogyatékossaggal
éld személyek alkotjdk. Nagy résziuk a fogyatékos személyek részére tartds elhelyezést biztositd
otthonokban él, kérlikben a fiatal- és kdzépkoruak aranya a magasabb.
A fogyatékos személyek ellatasat biztositd intézmények (fogyatékos személyek otthona, fogyatékos
személyek rehabilitaciés ellatasa, fogyatékos személyek apold-gondozd, ill. rehabilitacids lakéotthona)
dominansan a Szocidlis és Gyermekvédelmi Féigazgatésag fenntartasaban (615 féréhellyel) mikddnek, a
mikodd fér6helyek kozel 90 %-at teszik ki. A fennmaraddé 10 %-ot az alapitvanyok, egyesiletek altal
Gyulan, Mezdberényben, Vésztén és Csorvason fenntartott lakdotthonok képezik. A féréhely kihasznaltsag
kdzel 99 %-0s, a varakozok szama az engedélyezett féréhely aranyaban viszonylag alacsony 4 %-os.
Orszagos viszonylatban, Békés megyében a fogyatékos személyeket ellatdé rendszert jol kiépitettnek
tekinthetjuk (A Szocialis és Gyermekvédelmi Fdigazgatésag szocidlis szolgaltatasszervezési koncepciod
készitéséhez készilt munkaanyag, 2015.)

Fogyatékkal él6k ellatasa Békés megyében az SZGYF fenntartasaban miikodd intézményekben
(2016. december 31. adatok alapjan)

Engedélyezett V3 .
. . s q a2 arakozok
Intézmény tipusa Intézmény neve Telephely neve, cime ferphelyek S -
szama
Békeés Megyei
Szocialis és
Gyermekvédelmi 5600 Békéscsaba, Degré 115 4
Kozpont 5600 | u. 59.
Békéscsaba, Degré u.
59.
.Borostyankert Otthon”
Dévavanya 130 =
Békés Megyei Hajnal | 5510 Széchenyi u. 25,
Istvan Szocialis | ,Nefelejcs Otthon”
Szolgaltaté Centrum Vészté 100 11
Fogyatékosok apolé- | 5630 Békeés, Farkas | 5530 Vészt6, Kossuth u.
gondozo6 otthona Gy. u. 2. 192.
.Nefelejcs Otthon”
Okany 150 6
5534 Kastélykert u. 4.
Békés Megyei Koros-
menti Szocialis | 5667  Magyarbanhegyes, 120 7
Centrum Tanya 37.
Szarvas
Békeés Megyei
Fogyatékosok Szocialis és
rehabilitacios Gyermekvédelmi 5600 Békéscsaba, Degré 13 _
intézménye Kdzpont 5600 | u. 59.
Békéscsaba, Degré u.
59.
Békeés Megyei -
Szocialis és
Gyermekvedelmi 5600 Békéscsaba, Degré 12
Kdzpont Békéscsaba u. 59.
»Harmonia” Lakdotthon 10 -
Dévavanya
. L »,Indigd” -
FegEtmses el | Lakootthon 12
gondozo célu | Békés Megyei Hajnal Dévavanya
lak6otthona Istvan Szocialis =
Szolgéaltatd  Centrum nTurkiz B
s Lakootthon 10
Békeés ) .
Dévavanya
~Smaragd” -
Lakootthon 12
Okany
Vésztd 10 -
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Békés Megyei Kords- r =
! i ~Flamingd
menti Szocialis .
Lakootthon 9
Centrum o . .
Mez6kovacshaza
Szarvas
Fogyatékosok apold- gondozé otthonainak féréhely szama dsszesen: 615

Forras: sajat
1.1.2. A projekt sziikségességét alatamaszté probléma bemutatas
A projekt illeszkedése a helyi sziikségletekhez, igényekhez, lehetéségekhez

A fogyatékossaggal élék és tartésan betegek szama Békés megyében 23.586 f6, melybdl 10.615 f6 férfi,
12.971 f6 né. Legmagasabb szamban megjelend problémak: mozgassérilt (13.060 f6), gyengénlato-
aliglatd (3.534 f6), nagyotthallé (2.432 f6), sulyos belszervi fogyatékossal €16 (2.394 f6), mentalisan sériilt
(2.307 f0).

A fogyatékkal él6k aranya a megye népességének Osszlétszamahoz viszonyitva évek 6ta meghaladja az
orszagos atlagot. A megye sajatos teleplilésszerkezete és gazdasagilag hatranyos helyzete miatt a
raszoruldk esetében a csaladon belili gondoskodast egyre kevesebben vallaljak fel. Nem megfeleld
szinvonall az a tdmogatas sem, amely az otthonukban fogyatékkal él6 csaladok gondoskodasat célozza
megsegiteni. A munkahelyek elveszitésétél vald félelem, az alacsony egészségkulturalisag, a
lakokornyezet érzékenységének hianya miatt szamos csalad kényszerul arra a dontésre, hogy bentlakasos
intézmény szolgaltatasait veszi igénybe. De ha a szakellatasi intézményekbe vald bekerilés okait
vizsgaljuk, az is gyakori indok, hogy esetlegesen elhunynak az id6s szilék, akik fogyatékos gyermekiket
nevelték, vagy sajat Onellatasi képességuk hanyatldasa miatt nem tudjak mar a tovabbiakban vallalni
gyermekuk tamogatasat.

A statisztikai adatok alapjan az ellatasi igény jelentkezése tartésan és megalapozottnak mondhato, amit
alatamaszt az a tény is, hogy a 2016. évi havi adatszolgaltatasi adatok alapjan az SZGYF fenntartasaban
mikéddé — fogyatékos személyek bentlakasos ellatasat biztositdé — intézményekben a férShelyek
kihasznaltsdga minimum 100 %-os éves atlagot tekintve és emellett a varakozok szama is allandé. A
fogyatékos személyek ellatasanak megoldasa a lakossag korében tehat jol szervezett intézményi
strukturaban képzelheté el, ugyanakkor az is egyértelmiivé valt mara, hogy a régi, nagy létszamu,
korszerdtlen infrastruktdraval rendelkezd intézmények a magas szinvonall szakmai tartalom mellett sem
képesek a kor kovetelményeinek és az ellatottak valds, egyéni igényeinek megfeleld ellatas nyujtasara.

Az SZGYF fenntartasaban m{ikodd lakéotthonok mikédésének ismeretében valamennyi szakmai szerepld
szamara vilagosan latszik, hogy jelentds életszinvonalbeli kilonbség adddik mar pusztan abbdl is, hogy
egyes ellatottak egy kisebb létszamu, csaladias jellegl hazban élnek a 120 fér6helyes intézmény helyett. A
fér6hely kivaltasban érintett intézmény mondhatni évek ota var arra a lehet6ségre, hogy a folyamatos
beruhazasok ellenére sem megfelel6 targyi feltételeket biztositd kulterlleti épuletegylttesbdl ellatottai az
6ket megillet, méltd kortilmények kozott élhesseék életiiket. (A Szocialis és Gyermekvédelmi Féigazgatosag
szocialis szolgaltatasszervezési koncepcio készitéséhez készilt munkaanyag, 2015.)

A szakteriilet multbeli, jelenlegi és varhatoé jovobeli helyzete, jellemzé folyamatok

Az elmult 6t év szakmai tevékenysége:

Amennyiben életkoruk, egészségi allapotuk, szocialis helyzetik miatt a raszorult személyekrél az
alapszolgaltatasok keretében mar nem lehet gondoskodni, allapotuknak és helyzetiknek megfeleld ellatasi
formaban kell 8ket részesiteni.

Id6sek otthonaban elsésorban azoknak, a jogszabalyban meghatarozott gondozasi szikseéglettel
rendelkez6, a ra iranyadd oOregségi nyugdijkorhatart betoltétt személyeknek az apolasat, gondozasat
végezzik, akiknek egészségi allapota rendszeres gyogyintézeti kezelést nem igényel. Az idések otthonaba
azt a 18. életévet betdltott személyt is felvesszik, aki betegsége vagy fogyatékossaga miatt nem tud
onmagarol gondoskodni, gondozasi szlkséglettel rendelkezik és ellatasa mas tipusu apolast-gondozast
nyu;jté intézményben nem biztosithato.

Fogyatékos személyek apolo-gondozo otthonaban az értelmi vagy halmozottan fogyatékos személyek
apolasat, gondozasat, foglalkoztatasat, fejlesztését végezzik.
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Fogyatékosok apold-gondozé célu lakdotthonaban az a személy helyezhetd el, aki dnellatasra legalabb
részben képes, elégséges jovedelemmel rendelkezik a lakoéotthoni életforma koltségeinek viseléséhez. A
lakdotthonban azonos és kulénb6zé tipust betegségben, fogyatékossagban szenvedd személyek egyarant
elhelyezhetdk, figyelemmel kell azonban lenni, az ellatdst igénybe vevokrdl készitett szakorvosi
véleményre. Tartdés allapot rosszabbodas esetén gondoskodni kell az ellatast igénybe vevé allapotanak
megfeleld elhelyezésrol.

Fo célkitlizések

A bentlakasos intézmények keretein belll a szakmai elvarasoknak, jogszabalyi kdvetelményeknek torténd
megfelelés, az ellatottak elégedettségének ndvelése, a minéségi ellatas biztositasa, a szocialis ellatasok
magas szinvonalon valé mikddtetése altal. Alapjat képezi a lakdk szikségleteire alapozott komplex
szocialis szolgaltatas nyujtasa, kiemelten fékuszalva az egyéni apolasi-gondozasi, mentalhigiénés ellatas
igényeire.

A fogyatékkal él6k szamara nyujtott nappali ellatas révén lehetévé valik az egyén napkdzbeni szocialis
ellatasa, az egyéni fejlesztés, foglalkoztatas biztositasa altal segitve az egyén szocializaciéjat, tarsadalmi
integraciojat.

A jelz6rendszeres hazi segitségnyujtas, olyan szocidlis szolgaltatas, amely id6s, beteg, egyedil él6,
onmagat nehezen elldté emberek segitésére szolgal. Az ellatas célja, hogy egészségben és biztonsagban
tovabbra is otthonukban élhessenek olyan idds, beteg emberek is, akik ezen szolgalat nélkil korhazi, vagy
bentlakasos intézményi ellatas igénybevételére kényszerulnének.

Az Szervezeti és Mlkodési Szabalyzat értelmében a szakmai — apolasi, gondozasi - és az igazgatasi
egyseg altal a minéségi ellatds biztositasa, melynek alapjat képezi a szakmai tovabbképzések iranti
elkotelezettség. Az intézmény 06nallé szakmai arculaténak megteremtése, valamint az ott végzett
professzionalis szakmai munka elismertségének elérése.

Mindezek teljesitéséhez figyelembe véve:
- amindenkori érvényes jogszabalyokat, szakmai etikai szabalyokat,
- afenntart6 és az intézmény vezetéségének elvarasait,
- gazdasagi kereteket,
- az ellatottak illetve hozzatartozoik igényeit, jogainak érvényesulését.

A bentlakasos intézményben folyd gondozasi tevékenység olyan fizikai, mentalis és életvezetési segitség,
amelynek soran az igénybevevé szocidlis, testi és szellemi allapotanak megfelel, egyéni banasmaodban
valé részesités keretében a hianyzd, vagy csak korlatozottan meglévé testi-szellemi funkcidinak
helyreallitdsara, de lehetéség szerint legalabb szinten tartasara kerul sor. Az intézménylunk az itt él6k
szamara optimalis, az egészsegi allapotukhoz, élettani valtozasaikhoz alkalmazkodd kornyezetet biztosit.

Az apolasi tevékenység az intézmény altal biztositott gondozasi feladatok ellatasa soran kozvetlendl
felmeril6é és a szocialis intézmény keretei k6zott biztosithatd egészségi allapot javitasat, helyreallitasat
célzo tevékenység. Az intézmény az egészségugyi ellatas keretében biztositja az ellatast igénybe vevd
egészsegmegdlrzéseét szolgald felvilagositast, orvosi ellatasat, alap és szakapolasat, szakorvoshoz illetve
surg6sségi ellatashoz jutasat, kérhazi kezeléséhez vald hozzajutasat és a rendeletben megfogalmazott
gyogyszerelését, gyogyaszati segédeszkoz ellatasat.

Az idGseket ellatd részlegekben a gondozasi szikségletvizsgalat bevezetését kdvetben, a vizsgalattal
felmért ellatottak esetében megnétt a kronikus megbetegedéssel €l6k aranya. Legkiemelked6bben, a
mentalis zavarral, mozgasszervi, légz6szervi betegséggel, inkontinenciaval és érzékszervi elvaltozasokkal
erkez6k szama nétt, illetve tébb az agyban fekv® és specialis apolast igényl6k aranya. Mivel a lakok
ellatasa nem csak az apoldk, empatiajatol, tirelmétdl, és, a megfelel6 eszk6zok meglététdl figg, hanem a
szakmai felkészlltségtél is, ezért a jovére nézve céljaink kdzott szerepel, hogy 6sztondzzik a szakmai
dolgozdkat, magasabb szintli és szinvonali képzések elvégzésére. Célunk tehat, hogy a valtozé
igényeknek, megfeleljenek szakmailag is az apolok — igy, az OKJ képzésben megszerzett apold és a
féiskolan megszerzett apoldi végzettséget szerezzenek dolgozoink. Ennek eléréséhez tanulmanyi
szerz6dés kotéset is felajanljuk. Tovabbi terveink kozott szerepel, hogy a minéségi apolas érdekében, a
szakapolasi feladatokat is el tudjuk latni intézményi keretek kozott.

Az apolasi- gondozasi egységek és a mentalhigiénés csoportok feladata gondoskodni:

- egeészségmegdrzést szolgalo felvilagositasrol,
- szukséglet szerinti apolasi tevékenysegérol,
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- szakorvosi elldtasadhoz valé hozzajutds megszervezésérdl,

- korhazi kezeléséhez val6é hozzajutas megszervezésérdl,

- ajogszabalyban meghatarozott gydgyszerellatasrol,

- gyogyaszati segédeszkdz jogszabaly szerinti biztositasarol,
- szlrvizsgélatok szervezésérdl és elvégzésérdl,

- apolasi dokumentacio vezetésérdl, apolasi terv készitésérdl,
- korszer(i, magas szinvonall gondozas megvalositasardl,

- Uj gondozasi modszerek alkalmazasarol,

- alakoék koérnyezetének esztétikus kialakitasarol,

- ruhazattal, textiliaval és tisztalkodd szerekkel torténd ellatasrol
- mentalis gondozasrol,

- foglalkoztatasrol,

- szabadid8s programok szervezésérdl,

- miivészeti csoportok vezetésérdl,

- egyénifejlesztésrol,

- elégondozasrol.

Mentalhigiénés csoport munkaterve

A mentalhigiénés ellatas keretében az intézmény biztositja:

- személyre szabott banasmaodot,

- az egyéni igényeknek megfelel6 pszichés tAmogatast, egyéni fejlesztést,

- az egymas kozotti kapcsolatok kialakitdsanak és épitésének lehetbségeit,

- a konfliktushelyzetek megelézése, a kialakult konfliktushelyzet kezelése érdekében az egyéni és
csoportos megbeszélést, az ellatott koranak, egészségi allapotanak, képességeinek és egyéni
adottsagainak figyelembevételével szerveziink:

- aktivitast seqit6 fizikai tevékenységeket,

- szellemi és szorakoztatd tevékenységeket,

- kulturalis tevékenységeket.

- a szabadidé kulturalt eltoltésének feltételeit (ehhez kdzosségi helyiségek allnak rendelkezésre,
ahol felhasznalhaté a tévé, a radid, a vided),

- szlkség szerinti pszichoterapias foglalkozast,

- az ellatottak csaladi és tarsadalmi kapcsolatai fenntartasanak feltételeit,

- agondozasi, illetve rehabilitacios tervek megvaldsitasat,

- ahitélet gyakorlasanak feltételeit,

- segiti és tamogatja az intézményen bellli kis kdzdsségek, tarsas kapcsolatok kialakulasat és
mikodéseét.

Az intézményi életformahoz valé alkalmazkodas elsegitése, az ellatast igénybe vevék mentalhigiénés
ellatasanak biztositasa a szocidlis intézmény valamennyi dolgozéjanak feladata.

Feladatkorinkben gondoskodunk az ellatast igénybe vevé mentalhigiénés ellatasarol.
A mentalis gondozas célja:

A mentdlis gondozas célja, hogy az idGs, beteg és/vagy fogyatékkal €l6 embert az egyéni banasmaod
eszkdzeivel olyan lelki egyensuly megteremtéséhez segitsik, amellyel képessé valik a meghatarozott
korilményekhez alkalmazkodni, tehat nem a pszichés megbetegedések gydgyitasarol van szé, hanem a
lelki egészség védelmérél, az emberi méltdsag megtartasanak a biztositasarol, olyan tevékenységrol,
amely biztositja az életmin6ség megtartasat, javitasat, a veszteségek feldolgozasat, s egyben szocialis
biztonsagot nyuijt.

Apolasuk - gondozasuk soran elvart az otthon minden munkatarsatél, hogy az idés, egészségkarosodott,
fogyatékkal €l ellatottak méltdsaga, tisztelete athassa a mindennapokat, hogy az emberek a lehet6 legjobb
életmindségben élienek. Ertelmet taldljanak életilknek, megdrizhessék kapcsolataikat, legyenek képesek
koézosségben elfogadni egymast, az egyuttélési normakat, szabalyokat.

Kiemelt fontossagu feladat a konfliktushelyzetek kialakulasanak megel6zése, melynek fontos eszkozei az
egyeéni, csoportos beszélgetések.

Egyéni beszélgetések: fontos idét szakitani ra, valodi odafordulasra a személyre szold ellatas keretein
belil.
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Kiscsoportos beszélgetések: nem az egyén all a kdzéppontba, hanem a kiscsoport, fontos a csoportvezetd
alland6 személyének biztositasa. A kiscsoport tagjai tdmogatjak egymast.

Kiscsoportos foglalkoztatas: meghatarozza a testi-lelki allapot, valamint az egyéni érdeklédés. A kilénb6zé
allapot és érdekl6dés tobbféle foglakoztatasi lehetdséget rejt magaban, pl. tornaztatds, felolvasas,
zeneterapia, manipulacios foglalkoztatas, irodalmi foglalkozasok.

A fogyatékkal élék esetében a zeneterapia a 2016-ban kibdvil egy kuldnleges, mas intézmények altal
kevésbé ismert formaval, a szines harangsor hasznalataval. Mar eddig is alkalmaztuk a szinkottat, amelyré|
az ellatottak kdnnyebben sajatitottak el a szintetizatorozasban rejlé lehetdségeket, de a harangok
segitségével, nemcsak a sajat, de a tarsaik munkajat is kénytelenek figyelni, hiszen minden hang mas
embernél szélal meg, ami nagyfoku koncentraciot igényel. Toleransabbak lesznek tarsaikkal szemben,
illetve sajat maguk hibait is hamarabb észreveszik.

Interperszonalis kapcsolatok: térekedni kell, hogy az ellatott tartsa a kapcsolatot a csaladjaval, barataival,
k6zosségi kapcsolatait apolja.

Az intézményen kivili egyuttm{kodés igen széles: dnkormanyzatokkal, egészséglgyi intézményekkel, a
szocidlis szféra szakterileteivel, a human segit§ intézményekkel, kulturdlis tevékenységet folytatod
kdzosségekkel, egyhazakkal, civil szervezetekkel, ellatott jogi képviselbvel, gyamhivatalokkal,
gondnokokkal, hivatdsos gondnokokkal, hozzatartozékkal.

Foglalkoztatas:

A mentélhigiénés munka szerves részét képezi a kornak, érdekl6désnek és az egészségugyi allapotnak
megfeleld foglalkoztatas, amely a szellemi frissesség ébren tartasa, a szellemi-fizikai tétlenség megelézése,
a befelé fordulas, a depresszidé megelézés szempontjabdl fontos eszkdzként alkalmazhato.

Az életit megismerése utan lehet tudni, mi az a tevékenység, amit az ellatott szivesen folytatna. Kiemelt
feladat a lelki gondozas soran a hasznossag érzésének megerdsitése, felszinen tartasa, illetve kivaltasa.
Ereznie kell az ellatottnak, hogy fontos, sziikség van ra a kérnyezetének.
A foglalkoztatas alapveté eleme a valtozatossag és a sokszinliség. A valtozatossag mellett egyes
programok allandésaga elengedhetetlen a biztonsagérzet szempontjabdl.
Ezért is tervezlink szakkor szeri foglalkoztatast, amely mindenkinek az igényeit kielégiti.
Ezek:
- Kreativ foglalkozas: ahol azok élhetik ki magukat, akik csak rajzolni, szinezni, vagni, ragasztani,
alkotni szeretnek
- Varrd szakkor: ahol egyre tobben készitenek egyszeri, himzett, vagy csak korbe varrott teritdket,
zsebkenddket
- Zenei foglalkozas: ahol a ritmushangszerekkel, harangjatékkal, szintetizatorral, minél tobb ellatott
bevonasaval igyekszink vidam alkalmakat teremteni szamukra.

Kiemelt feladat, hogy keressiink mindenki szamara olyan tevékenységet, amiben 6romét leli, hasznosnak
érzi magat, erdsitjiik ez altal dnbecstilését, |6 érzését, ezaltal fejleszti képességeit, készségeit szinten tartja.
Az otthonban toébbféle munkajellegli elfoglaltsagot is felkinalnak, mindenki sajat elhatarozasanak
megfeleléen donti el, mi az, ami szamara elvégezhet6, érdekes, 6romet ado.

Ezt a célt szolgalja az éves programtervezet, amely lehetéséget nyujt a valasztasra, a szabadid6 kellemes
eltoltésére. Egészségi allapotuknak, habitusuknak megfeleléen akar kirandulasokon, flird6zésen, vagy
egyéb mas programokon is részt vehetnek az intézmény ellatottai.

A felkinalt lehetéségek, foglalkoztatasi formak lehetnek:

Egyéni foglalkoztatas:

Az egyéni foglalkoztatas révén dnbecsilésik, hasznossagtudatuk is né, ezaltal komfort érzetik javul. Az
ellatottak intézménytinkbe vald bekerilése utan, a révid adaptacios id6ét kdvetéen a foglalkoztatasi tervet
személyre szabottan, az ellatottak egyéni fizikai, egészségugyi, mentalis és pszichés allapotanak
figyelembevételével készitjik el.

Az Ujonnan intézménybe kerllé lakoink kozil, nagyon sok az agyhoz kototten él6, magas kort elérd és

gondolkodasaban, érzelmeiben hanyatlé idés ember. Ezen okbdl kifolydlag kell nagyobb figyelmet
forditanunk az egyéni foglalkoztatasra, mely gyakran csak a lakészobahoz kotétt foglalkoztatast jelenti.
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Intézményiinkben bevezetésre keriill az AYRES-HALO hasznélata, ami egy olyan eszkdz, melyben az
ellatott magzati pdzban helyezkedve ,hintédzhat”, ami a sulyosan, és sulyosan halmozottan sérult ellatottaink
egyéni megnyugtatasaban fontos szerepet tolthet be.

A gondozasi egysegben térténd egyéni foglalkoztatasoknak elsédleges célja a rehabilitacié, mely soran arra
kell térekedni, hogy Onellatasi tevékenységek a leheté legnagyobb mértékben megmaradjanak.

Az egyéni foglalkoztatas kiemelten fontossagat alatamaszto tényezék:

Az ellatott érzi, hogy foglalkoznak vele, nem érzi magat kiszolgaltatottnak.

Az apolénak, gondozénak megkdnnyitheti a munkajat, ha az ellatott el tudja mondani kérését, ki tudja
fejezni érzéseit, segiteni tud az alapvetd sziikségletek kielégitésében.

Mindkét félnek (segitd — ellatott) 6romet, sikerélményt okoz.

Munkaveégzés célu foglalkoztatas:
- konyhai el6készitd tevékenység,
- kerti munka,
- ruha varras /gomb, név, stb./,
- viragapolas,
- takaritas.

Képességdfejlesztd, szérakoztato tevékenységek:
- gyogytorna, séta / kerekes székes lakok is/, fizioterapia, mozgasfoglalkozas
- kézmiives tevékenység / foglalkoztatoban/,
- Kartya, sakk, biliard, kocka, domind,
- radio, televizié, vided, DVD filmek,
- setak, kidllitasok megtekintése,
- konyvtar-és mozi latogatas
- rendezvények, kirdndulasok,
- kulturalis programok, fesztivalok, talalkozok latogatasa
- Snoezelen foglalkozas
- jatékfoglalkozas
- ének-zenei foglalkozas
- képzémivészeti foglalkozas
- szabadidés foglalkozasok
- fociedzések
- tarsas-és modern tanc foglalkozasok
- felolvasas
- kertészkedés lakdotthonokban és az intézményekben egyarant
- 2011-ben mar megvalosult hagyomanydrzé foglalkozasok felelevenitése a 2016-os évben

Szocidlis foglalkoztatas:

Az el6z6 évhez hasonld feladatmutatok mellett van lehetéségiink a szocialis foglalkoztatas
megszervezésére.

Szocioterapias foglalkoztatas: Az intézmény biztositja a szocioterapias foglalkoztatas targyi, személyi
feltételeit a 3 bentlakasos fogyatékkal él6k intézményében.

Demens foglalkoztatas:

A demens ellatottakkal valo foglalkozas soran figyelembe kell venni a tlinetek valtozatossagat, a specialis
szukségleteket és az egyéni teherbird képességet. Torekedjunk az id6sek még meglévé képességeinek
megtartasara, szokasok kialakitdsara, fejlesztésére és rogzitésére. A csoporttevékenységek soran
forditsunk figyelmet az emlékezeti mikodések, neuropszicholdgiai kiesési tlinetek javitasara, a lakdk
személyiségehez és érdeklédéséhez igazodé valtozatos programok kialakitasaval.

A demens foglalkoztatas specialitasa miatt az egyéni és csoportos foglalkoztatasi terv alapjan torténik.

A demens foglalkoztatas specialis szakmai feladat, nem a mar megszokott modszereket, személyi és targyi
feltételeket kell hozza biztositani, hanem specialisat, mas foglalkoztatasi moddszerek alkalmazasa
szukséges, amelyek még a demens foglalkoztatason belll is differencialtak a mindenkori allapotra valé
tekintettel. A kidolgozasra keril6 moddszereket, mint lehetéségeket kinaljuk a lakok részére, hiszen
mindenki egy kulén személyiség, kilonbdzé igényekkel. Ami mindenkire egyarant kell, hogy vonatkozzon
az a sikerélményt nyujté munkavégzeés és a jaték és a feltidilés kilénb6zé formaiban valo részvétel.

A sikerélményt nyujté munkavégzeés:
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A demens ellatott mindennapjaiban rendkivil fontos a strukturalt napirend kialakitdsa. Ennek
megtervezésénél az idés ember személyisegének a figyelembe vételére és az egyéni banasmad
biztositasara térekedniink. Biztositunk olyan tevékenységeket, melyek megfelelnek a beteg még meglévé
képességeinek, és kell§ sikerélményt jelentenek szamara.

Jaték és a fellidilés kiilonbozé formaiban vald részvétel:

Elbsegitjuk a ellatott részvételét az intézményi rendezvényeken, programokon, melyek minden kézosség
életében nagy jelent6séggel birnak.

A foglalkoztatas csapatmunka, nemcsak a foglalkoztatd névér feladata. A team tagjai az orvos, az apold,
gondozo, a gyogytornasz, a gyégymasszdr, az intézményben dolgozé valamennyi érintett munkatars. Az
anyagi forrasok korlatozasa, csokkenése mellett a feladatokat, a mentalhigiénés tevékenységet kreativan,
innovativ. maoddszerek alkalmazasaval folyamatosan biztositani sziikséges lakoink részére, ennek
hidnyossaga egyéb nem kivanatos problémakat generalnak.

Erdekvédelem:

Az érdekképviselet, a segitségnyujtas specidlis formaja. Elengedhetetlen, hogy az ellatottak és képviselbik
tudjak, hogy mikor, hova, kihez fordulhatnak sérelem esetén. A székhelyen, telephelyeken mikodé
Erdekképviseleti Férumok esetleges tagvalasztasainak miel6bbi megtartasat, az elndk Ujravalasztasat, vagy
a jelenlegi elndk megerdsitését. Az ellatott jogi képviseld havi rendszerességgel latogatja telephelyeinket,
valamit az esetlegesen felmer(lé soron kivili igény esetén a panaszos szamara segitséget nyudjtunk a
miel6bbi panasztétel érdekében.

Szocidlis foglalkoztatas

A teljes kori elldtdshoz, az arra képes ellatottak szamara hozzatartozik a munkavégzés lehet6ségének
megteremtése is. Ezt az el6z6 években a szocidlis foglalkoztatas keretében tudtuk biztositani. A szocidlis
foglalkoztatas tamogatasi szerz6dése a 2016. évre is meghosszabbitasra keriilt, igy ebben évben is tudjuk
biztositani ellatottaink szamara a munkavégzést a harom fogyatékkal él6k bentlakasos intézményi ellatast
nyu;jto telephelyen.

Munka-rehabilitacio keretében biztositjuk az ellatott személy munkakészségenek, valamint testi és szellemi
képességeinek munkavégzéssel torténd meglrzését, illetve fejlesztését. Az intézményvezetd
megallapodast kot az ellatottal vagy torvényes keépviselbjével a munka-rehabilitaciora, amely
tevékenységert az ellatottat munka-rehabilitacios dijban részesit.

Fejleszt6—felkészitd foglalkozasban is dolgozhatnak ellatottaink hatarozott idejii munkaviszony keretében,
legfeliebb egy évre kotott munkaszerzédés alapjan. Ahhoz, hogy a tevékenységet tovabbra is tudjak
végezni ellatottaink, az idei évben még nagyobb hangsulyt kell fektetni a foglalkoztatasbol eredd
bevételekre.

Az eddigi tevékenységek végzése viszont nagy érték mind az intézményinknek, mind pedig a telepulések
lakosainak. Vésztén a fogyatékos személyek nappali ellatasa tekintetében 2016. évben kiemelt fontossagu
feladatunk a szocidlis foglalkoztatas soran eléallitott konyhakerti ndvények és viragkertészeti
tevékenységbll szarmazd egynyari ndvények, szobandveények eértékesitésébdl szarmazd bevetelek
novekedésének elérése. Ennek érdekében a kidolgozott konkrét Uzleti terv végrehajtasa elengedhetetlen.

A bevételi forras ndvekedéséhez célunk a termékek és szolgaltatasok eladasi lehetéségeinek megtalalasa,
valamint a meglévé vasarlderé megtartasa, és leendd vasarlok megszolitasa.

A szocialis foglalkoztatasban dolgozok altal készitett termékek piacképes aruk. Dévavanyan az intézmény
ellatottjai altal elballitott termékek: teknésbéka puff, sz6nyeggyartas, egyéb m.n.s. textilidk gyartasa.

A piackutatasunk alapjan, egyéb m.n.s textilaruk gyartasa teriletén kivanjuk termeékeink palettajat
szélesiteni. 2016. évben a terveink szerint tanyéralatét, labas alatét, edényfogd kesztyl, diszparna,
kerékpar Ulésvedét gyartunk textilhulladéekbal.

Az értékesitési lehetéségek terén is tervezzik a bévitést. Termékeinkhez az alapanyagokat, a textilipari
hulladék anyagokat, kedvez6 aron sikerll beszerezni, igy viszonylag kéltséghatékonyan tudunk mikodni.
Ezen a kapcsolati forras hosszu tava meg6rzésére torekedink.

.Elsésorban érdemes megnézni a munkaeré-piaci helyzetelemzés szempontjabdl, hogy a munkaerépiacon
mely csoportok a leghatranyosabbak és a legsérilékenyebbek. Egyesek azokat a csoportokat soroljak ide,
akik a munka vilagaba, a nyilt munkaerépiacon kulénb6zé okoknal fogva nehezebben tudnak beilleszkedni,
ezeért fokozottabb figyelmet és tamogatast igényelnek. A felsorolasban szerepelnek a palyakezdé fiatalok,
idésebbek, nék, fogyatékkal él6k, etnikai kisebbséghez tartozok. (Szekér, 2005) Masok szerint hatranyos
helyzet(i és komoly munka-erépiaci feszlltséggel rendelkez6 csoportok kozé tartoznak az alacsony iskolai
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végzettségliek, a bevandorldk, a menekiltek, illetve a megvaltozott munkaképességliek, fogyatékosok,
valamint a ciganysag. (Ory, 2005; Szerencsi, 2012; 2013) A helyzetiik azért is tekintheté nehéznek, mivel
féldrajzi szempontbdl nagy a terlletek kodzotti munkaeré-piaci egyenlétlenség, és harmaduk olyan
kistelepulésen él, ahol az allaslehet6ségek nagyon korlatozottak, az elvandorlas lehetésége pedig szinte
minimalis a fejlettebb, jobb gazdasagi, foglalkoztatottsdgi mutatokkal rendelkezd régidk iranyaba. A
térségek kilatastalan gazdasagi helyzetébdl adddik, hogy az ingatlanok szinte eladhatatlanok, igy
tulajdonképpen sokan réghdz vannak kotve, kuldénds tekintettel igaz ez a roma csaladok esetében.
(Szretyko, 2011, Szerencsi, 2012) Ebbdl a felsorolasbdl a megvaltozott munkaképességliek, fogyatékkal
élék csoportjat kell kiemelni, mivel szocidlis helyzetiknél, illetve egyéb tarsadalmi tényezdknél fogva
(tarsadalmi el6itéletesség, regionalis munkanélkiliség, stb.) jelentésen hatranyban vannak a nyilt
munkaerdpiacon torténd foglalkoztatas tekintetében. Az elmult évtizedek statisztikai adatainak a tukrében
jol szemléltetett specialis helyzetik. A 2001-es adatok alapjan igy a fogyatékosok minddssze 9%-a
foglalkoztatott, a fogyatékos aktivak kérében a munkanélkiliség 18,43%, a gyermekgondozasi ellatas vagy
nyugdij, jaradék mellett dolgozok aranya 22,42%, tovabba a rokkantsagi nyugdijasok, baleseti jaradékosok
aranya 34,10%, az eltartottak aranya a fogyatékos személyeknél 12,25%. (Ory, 2005; Szerencsi, 2012) A
masik adatsor a 2012-es Tarsadalmi Meguijulas Operativ Program palyazati kiirasahoz' kéthets, amely a
leghatranyosabb helyzet(i csoportok munkaeré-piaciesélyeinek névelését célozza meg, prioritasként jeldli
meg a megvaltozott munkaképességli emberek foglalkoztatasi aranyanak novelését. Kifejti egyuttal, hogy
jelenleg az EU-ban 50%, Magyarorszagon pedig 23% a megvaltozott munkaképességliek foglalkoztatasi
aranya, tovabba a fogyatékosok kérében a szegények aranya 70%-kal nagyobb az atlagosnal és 29%-nak
az alapfoku végzettséget sem sikerul megszerezni. (Szerencsi, 2012)” (Szerencsi, 2017)

Kovetkeztetések:

Az intézményben él6 személyekre jellemz8, hogy kevés emberi kapcsolattal rendelkeznek, a helyi
tarsadalomhoz gyenge kotelékekkel rendelkeznek, csaladtagjaikkal nem, vagy kevésbé tartjak a
kapcsolatot, sok esetben igy kiszolgaltatottak a hospitalizacios artalmaknak. Az intézményrendszerek
tertleti elhelyezkedés szempontjabdl sok esetben igen egyenlétienek, melyek féként olyan telepiiléseken
talalhatdéak, ahol az alulfoglalkoztatottsag magasabb. Az intézményekbe keriil6 fogyatékkal &l6
allampolgarok gyakran kényszerllnek arra, hogy eredeti lakdhelylket el kell, hogy hagyjak, ezzel pedig
felszamoljak csaladi, rokoni és barati kapcsolataikat.

A gondozas soran, a szolgaltatasnyujtas kapcsan az igénybevevdk csupan az ellatérendszer ellatottjaiként
jelennek meg, nem ugy, mint egy integralt k6z0sség tagjai. A szolgaltatas soran igy gyakori az olyan
szemlélet, melyben a szakemberek nézetei altalaban nagyobb befolyassal birnak, mint a szolgaltatast
igénybevevék, ellatottak véleménye. Jellemzé tovabba a birokratikus szervezeti felépités, mely hatraltatja
sokszor a hatékony déntéshozatalt, és ez az alapelvek elhanyagolasahoz vezethet. llyen modon a lakdk
passziv ,elszenveddi’ lehetnek az ellatasnak, gondozasnak, ugyanis beleszélasuk sajat életik alakitasaba
gyakran korlatozott, vagyis még a legalapvetébb kérdésekben sincs dontési lehetéseguk.

A tamogatott lakhatas olyan szolgaltatasokat foglal 6ssze, amelyek lehetévé teszik az egyén szamara a
kozosségi életvitelt, részvételt. A szolgaltatasoknak olyannak kell lennie, melyek a kdzosség egészét
segitik, a szolgaltatasok tovabba mindenki szamara hozzaférhetbek, elérhetéek, a fogyatékkal élék
fogyatékossaganak jellegétél vagy a tamogatas sziikséges mértékeétdl fliggetlenil. Ebbél kdvetkezik, hogy
tovabbi specialis szolgaltatasokat is figyelembe kell venni, példaul a fogyatékossaggal €16 személyeknek
biztositott tamogatasi szolgaltatasokat, hozzatartozékat tehermentesité gondozast és egyéb
szolgaltatasokat. Fontos ezért a fogyatékos emberek tarsadalmi megitélésének valtoztatasa a rehabilitacios
szemlélet erdsitése, az integracid biztositasa, az 06nallo életvitel lehetéségének megteremtése. A
szolgaltatasi struktura kialakitasanal pedig a személyre szabott és a szlkseégletekre reagald, horizontalisan
szervez6do, egyuttmikodésre épuld szemlélet.

A projektben a Békés Megyei Hajnal Istvan Szocialis Szolgaltatd Centrum telephelye, a Vésztd, Kossuth u.
192. sz. alatt talalhaté Nefelejcs Fogyatékosok Otthona érintett, amely 72 fér6helyen biztosit bentlakasos
ellatast fogyatékkal €l6 ellatottak szamara.

Az intézmény a személyes gondoskodas keretében tartds bentlakasos formaban, teljes korl apolast-
gondozast nyujt az igénybevevék részére, gondozza azokat a 18. életéviket betoltdétt személyeket, akik
betegségik miatt nem tudnak o&nmagukrol gondoskodni. A fogyatékkal él6 embertarsaink apolasat,
gondozasat, az egyéni fejlesztési és foglalkoztatasi terv keretében latjak el. Sokoldalu tevékenység,
fejleszté és szinten tartd foglalkoztatas biztositott, melynek célja, az ellatottak képességeinek fejlesztése,

"http://www.pafi.hu/_pafi/palyazat.nsf/ervdocidweburlap/9789B03194601587C1257A290044385C
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szakmai képzésének elésegitése. Az intézményhez kapcsolddik egy apolé — gondozé célu lakdotthon ahol
10 fogyatékkal él6 laké él.

Vésztd kozségben az 1950-es évek elején helyi igények kielégitésére hoztak létre a szocialis otthont.
Eredeti funkcidja szegényhaz volt, csalad és otthon nélkil maradt idés beteg személyek részére. 1981 6ta
a Veésztén mikdds egykori ,szegényhaz” tobbszori atalakitassal 53 f6 ellatasat biztositd felndtt koru
fogyatékos személyek otthonava fejlédott. Ezt a funkcidjat 1999 aprilisaig toltotte be az épulet, mivel ekkor
a lakok, és a dolgozdk a Békés Megyei Onkormanyzat és az allam koézos beruhdzasa révén az Gjonnan
felépult 100 fér6helyes korszerll épuletbe koéltéztek. Az intézmény 2018. december 31-ig érvényes
mikddési engedéllyel rendelkezik.

A targyi feltételek részben biztositottak. Az épulet torndcos fa szerkezetli korlatai cserére szorulnak.
Szlkséges még az épulet nyilaszardinak, ablakainak cseréje, rovarhaléval torténd ellatasa. A konyha és
kazanhaz tetészerkezete felllvizsgalatot kdvetel meg, a faanyagot gomba és rovardlével utdlag kezelni kell,
az arra javasolt elemeket cserélni kell. A tet8cserepeket 10-20 %-ban cserélni kell. A fiitési rendszer
korszerisitése, a meglévé allé kazanok cseréje szilkséges, mert a bevezetett energia mindéssze 88-90 %-
a kerll hasznositasra, a tobbi a kéményen keresztll tavozik, sugarzassal és egyéb modon veszteségként
jelentkezik. Meglévd napkollektor rendszer karbantartasa, sziikség esetén felUjitasa. A kiilsé térvilagitasi
rendszer nem mikodik, felUjitasa sziikséges. Az ellatottak butorai, az irodabutorok nem mindenhol
korszeriiek, elavultak. Az infokommunikaciés tér nem kiépitett, nincs WiFi halézat. A foldszint teljes
mértékben akadalymentesitett, az emeletre a feljutas nem akadalymentes. Az éplilet igy nem teljes koriien
akadalymentesitett.

Az intézmény ellatottaink altalanos jellemzése:

Magyarorszagon a fogyatékkal él6k tarsadalmi helyzetérdl igen kevés adat all rendelkezésre. A
fogyatékossag a népességben eléforduld nagyszamu kiilonb6zé funkcionalis korlatozottsag dsszefoglald
elnevezése. A fogyatékossagot okozhatja fizikai, értelmi vagy érzékszervi karosodas, egészségi allapot,
vagy lelki betegség. Ezek a karosodasok, allapotok vagy betegségek lehetnek allandd, vagy atmeneti
természetliek. A fogyatékossaggal egyltt jar a hatranyos helyzet, amelynek kdvetkezménye az
esélyegyenlibtlenség. Ez a fogalom a kozOsség életében a masokkal egyenld szintli részvétel
lehetéségének elvesztését, vagy korlatozottsagot jelenti. A fogyatékosokat elkilonitik és diszkriminaljak.
Szabad mozgasukat kornyezeti akadalyok gatoljak, hianyoznak a megfelelé segédeszkdzok, illetve a
megfeleld segité személyzet és nincs informacidjuk arrél, hogyan javithatnanak helyzetiikon. Tarsas
kapcsolataik jorészt kdzvetlen kdrnyezetukre terjed ki, lakokdrnyezetiket ritkan hagyjak el.

Az egyén autonoémiajat elfogadd, integracidjat minden eszkdzzel segitd, harmonizalt kornyezet kialakitasa
és mikodtetése a cél az intézményben, ahol az ellatottak foglalkoztatasa, fejlesztése a szakmai program
megvalositasanak egyik legfébb célkitlizése.

Olyan harmonikus életforma biztositasa azonban, amelyben a szolgaltatast igénybe vevé személyeknek
lehetésége nyilik egyéni képességei kibontakoztatasara, tartalmas kdzOsségi tevékenységre, egyéni és
tarsas munkavégzésre otthonos korulmények kozott, kulturalt szérakozasra, pihenésre, rehabilitaciora,
habilitacidra jelen intézményi kdrilmények kdzott csak korlatozottan valdsithaté meg.

A szocidlis intézményi ellatas alapvetéen a gondoskodd csaladot, otthont hivatott poétolni szolgaltatas
formajaban, s nem a massag tarsadalmi szint(i kezelésére szolgal. Alapvetd problémaként nevezheté meg
a jelenlegi ellatasi strukturaban, és ez az intézmény kornyezetét képezd telepllések vonatkozasaban is
helytalld, hogy az ellatérendszer strukturaja nem épul egymasra. Az alapszolgaltatasok és a szakellatas
rendszere nincs rendszerbe integralva, nincs megfelel6 kapcsolat a kilénb6z6 rendszerek kdzott, illetve az
ellatas teriletenként meglehetésen hianyos.

A megyében m(ikddd intézmények vezet6i, szakembereik évtizedes tapasztalatokat birtokolnak a szocialis
szolgaltatasok terlletein. Az egyes terlleteken szerzett tudas, ismeret a szakma és az ellatottak szamara
megtérilé eréforrast jelent. A szolgaltatasok egymasra épilése régi elvaras a szakma képvisel6itél és a
torvényalkototol. Bar a marketing tevékenység nem er6s ezekben az intézményekben, ennek hianyat
potolja az az emberi kdzvetlen segit6 attitid, amit egy ismert és az ellatott bizalmara érdemes szolgaltatéd
tud kinalni.

Nagy hiany egy olyan kistérséget atfogé kiadvany, vagy fellilet létesitése, amely tajékoztatja a térségben
éléket minden alap és szakositott ellatasi formardl és elérhetéségeikrél.
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A szolgaltatasokhoz valé hozzaférést segitette az elmult években a lakossagszamhoz kotott kotelezd
ellatasok nagyobb aranyl biztositasa. Azonban a bentlakasos intézményekbe val6é bekeriilés a mai napig
sok nehézséget jelent a raszoruldknak. A kisebb telepulések bentlakasos otthonok tekintetében
szolgéltatds hidnyosak. A felmeril6 igények miatt a szorosabb egyuttmikddés képviselheti a raszoruldk
érdekeit.

A terlleti egyenlbtlenségek leklzdésére, innovativ modszerrel lehetne szervezni az ellatasokat. Ennek
lényege a szolgaltatastervezés, szervezés. Ebben az esetben a hangsuly a tarsadalmi és terlleti hatranyok
kiegyenlitésén van.

Az, hogy Magyarorszagon az agazat jogi szabalyozasa értelmében és a gyakorlatban is, az
alapszolgaltatdsokat és a szakositott ellatasokat tobbségliikben mas fenntarté szervezi, nem garantalja az
intézményesitett, egységes szemléletet. Ahhoz, hogy a rendszer egységes elveken nyugodjon, és a
szikséglet-kielégités valdban a valdés és felmért szikségleteken alapuljon, az egy fenntarté altal
mikodtetett szolgaltatd biztositja a szakmai tudas meghatarozé bazisat, az ellatasokhoz valé hozzaférés
esélyegyenléségeét. A tarsadalmi kohézié megtartasa, a kirekesztettség problémajanak kezelése, a szocialis
terleten minden ember kiemelt feladata. A raszorulok, betegek izolaciojanak csokkentése gondozoi
tevékenységlnk szerves részét képezi jelenleg is. Az intézmények meglévé jol mikddo
kapcsolatrendszerét fenn kell tartani, béviteni kell.

A tamogatott lakhatas, mint Uj ellatasi forma megvaldsulasaval az intézmény lehetéséget kapna, hogy a
targyi feltételei javuljanak, infrastrukturalis hianyossagai és a tulzsufoltsag megszinjon. A javulé ellatotti
életmindség, csokkenti a tarsadalmi izolaciot, amellyel létre johet, egy reintegracios folyamat.

A 72 16 ellatott — az egyéni szikségletekre reagald, az ellatottak igényeinek minden tekintetben megfeleld —
6 db korszer(, 12 f6s csaladi haz jellegl ingatlanban vehetné igénybe a szolgaltatast. A kilterilet tanyardl
egy telepllés dinamikus mindennapi életének részesévé valhatnanak a kis lakokozosségek. A 2 fés
szobakban az ellatottak maguk altal valasztott szobatarsukkal, baratjukkal, élettarsukkal koltdzhetnek és
rendezkedhetnek be, amely ellatasi forma nagyobb foku onallésagot, a kompetenciak kiterjesztésének
lehetéségeit, az emberi méltdésag biztositasat és egyben az izolacié csékkenését eredményezhetné.

Egy tarsadalom akkor tesz valamit azért, hogy fogyatékos tagjai telies értékii életet tudjanak élni, ha
biztositjia ehhez ez egyuttélés lehet6ségét, ha lebontja a kdrnyezeti akadalyokat, ha nem megbélyegz6,
nem elbitéletes, nem elutasité.

A rehabilitacio célja tehat a minél teljesebb beilleszkedés és befogadas. Ennek érdekében feladata a
fogyatékos-akadalyozott ember onsegité képességének, és a tarsadalom segitékészségének novelése. A
rehabilitacid komplex (sok szakteriilet kdzremiikodését igényld) és rovidebb, hosszabb ideig tartd
folyamatjellegli tevékenység, mely a rehabilitaciét igényld személy, és szamos szakember egyiittes
munkajaban érvényesil. Elsédleges ebben a folyamatban az emberi jogok védelme, érdekvédelem a
tarsadalombdl kiszorulo, illet6leg nehéz sorsra itéltetett emberek emberi méltésaganak védelme, és
megdrzése, az alkotmanyos emberi jogok, esélyegyenléség biztositasa. Szorosan kapcsoldédik mindehhez
az ellatottak érdekvédelmének hangsulya, ami a gondozas alapvetd eleme, biztositasa, az egyénre szabott
gondoskodas, a szikségletekre alapozott, holisztikus gondozas megvaldsitasa, az egyéni banasmaod
fontossaganak hangsulyozasa.

A kis létszamu ellatasi formak elényei:

- Jobb min6séget nyujtanak, mint a nagy intézmények.

- A kiscsoportos, lakokozdsségbe integralt lakootthoni ellatasi forma alkalmas minden fogyatékos,
pszichés problémakkal kiizdé ember ellatasara, fogyatékossaganak, betegségének sulyossagatol
és életkoratdl figgetlenal.

- A feln6tt fogyatékos emberek bentlakasos ellatasai egyre kdzelednek a "normal" lakhatashoz,
elismerik a maganszférahoz és az énrendelkezéshez valé jogot. (PORDAN 2008).

- Tobb valasztasi és dontési lehetéségik van a mindennapi életiiket érinté alapvetd kérdésekben
(STANCLIFFE-ABERY 1997).

- Tobb tarsas kapcsolatuk és baratjuk van, mert a nagy létszamu intézményekben az
Osszezartsagbol szamos konfliktus is adodik, ami sok esetben elszigetelédéshez, magany
kialakulasahoz vezet. A lakootthonok a kisebb létszam kovetkeztében kevesebb a surlodas
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lehetésége, illetve az elhelyezési korulményeknek koszdnhetéen tobb lehetéség van a
visszavonulasra, nagyobb a privat szféra (EMERSON-MCVILLY 2004).

- Gyakoribb és szorosabb kapcsolatban allnak csalédjukkal

- Nagyobb mértékben vesznek részt a helyi k6z0sseg életében és veszik igénybe a kézosségi
szolgaltatasokat, pl. jarnak boltba, moziba, szinhazba, uszodaba stb.

- Tobb lehet8ségik van készségeik fejlesztésére. Példaul az intézményekbdl lakéotthonba koltdzEk
6nalldbba valnak, javulnak készségeik, kildndsen a személyes higiénia és az dnellatas terlletén.

- Idejik nagyobb részét toltik aktivan, értelmes tevékenységgel (pl. fejlesztésben valo részvétel,
hazimunka, hobbi gyakorlasa stb.) és kevésbeé jellemzé a passzivités.

- Kézenfekvd, de kutatdsok is megerésitik (KEBBON-WINDAHL 1986; EMERSON és munkatarsai
2001), hogy a destruktiv hatasu agressziv és autoagressziv események részben 6sszefiiggnek a
lakhatasi korilményekkel és az 6sszezartsag miatt gatolt mobilitassal.

- Ezekhez vehetjik még, hogy kisebb kdzdsségeknél szorosabb a kooperacié a tagok kozott,
nagyobb a lehetéség baratsagok kialakitasara, még igen eltér6 igényl személyiségek kozott is,
mint amorf, nagyobb létszamu csoportos egydttlét esetén.

A kitagolasi stratégia célja a lakokornyezetbe integralt elhelyezést nyljtd, széles szolgaltatasi kinalattal
rendelkez®, az d6ngondoskodasra vald képességre éplld és az azt fejlesztd szolgaltatasi rendszer irdnyaba
torténé elmozdulads. A bentlakasos intézmények altal nyujtott komplex szolgaltatas most 6nallé életvitelt
segité szocidlis szolgaltatasokra (pl. rehabilitacid, fejlesztés, gondozas, szallitas), valamint a lakhatasi
szolgaltatasra bomlik szét. A Stratégia fontos eleme, hogy valamennyi helyzetben szétvalnak a lakhatas és
a napkozbeni tartdbzkodas terei.

1.1.3. Az intézményi dokumentumok és az Intézményi Féréhely Kivaltasi Terv felmérései alapjan
az engedélyes és kornyezetének bemutatasa

Az intézményi dokumentumok és az Intézményi Féréhely Kivaltasi Terv felmérései alapjan mutassa be a
kovetkezéket.

Az intézmény jelenlegi tarsadalmi-gazdasagi kornyezete

A Békés Megyei Hajnal Istvan Szocialis Szolgaltaté Centrum az intézményi fejlesztése kapcsan mindig
figyelembe vette Békés megye demografiai, szociadlis helyzetének sajatossagait, amelyek a
kovetkezdképpen foglalhatoak dssze.?

Békés megye az orszag kdzepes kiterjedésii megyéje, 5630 km?-en, mely az orszag 6,1 szazalékan terdil
el, tovabba 2011-ben a megyében egy négyzetkilométerén atlagosan 64 6 élt, ez 43 fével volt kevesebb,
mint az orszagos atlag. A megyén belul

legsUribben a Békéscsabai jarasban Bekés megye

laknak, itt egy négyzetkilométerre 131 Teaker:3 6202 b, Mipakaso: 373 £330
Telepllések szama: 75 db

személy jut, kbzel négyszer annyi, mint
a legritkdbban lakott Gyomaendrédi
jarasban. A telepllések kozul a
népsiriség a  megyeszékhelyen,
tovabba Békésen, Oroshazan és
Gyulan a legnagyobb, a legkisebb
Ujszalonta, Orménykut, Csardaszallas,
Kertészsziget. Az utdbbiak esetében
négyzetkilométerenként a 10 f6t sem
érte el a lakossagszam.®

Békés megyét a sajatos demografia
helyzetkép jellemzi, mint a lakossag
csokkenése az elvandorlasbdl,

2A Szocidlis és Gyermekvédelmi Féigazgato:
2015.

32011. évi népszamlalas, Kozponti Statisztik:
http://www.terezvaros.hu/testuleti/nepsz2011

16



http://www.terezvaros.hu/testuleti/nepsz2011-3/pdf/nepsz2011_03_04.pdf

Szocialis és Gyermekvédelmi F8igazgatésag

,KIKOLTOZUNK! — (j szocialis lakhatasi forma Vésztén”

csOkkend szlletésszambdl kifolydlag. A KSH adatai alapjan a megye népessége 2013. januér 1-jén 359,2
ezer f6 volt, egy év alatt 3509 fével csOkkenve, ezen bellil a nék létszamcsokkenése meghaladta a
férfiakét. A 2001. évi adatokhoz viszonyitva a népesség 10,6%-kal esett vissza, ami a megyék kdzotti
osszehasonlitas tekintetében a legnagyobb aranyu csékkenés, 1,2 szazalékponttal nagyobb, mint Borsod-
Abauj-Zemplén és Nograd megyéké.* Az utdbbi évtizedben a 2013-as adatok alapjan a gyermeknépesség
aranya 3,2 szazalékponttal csokkent, az idéskortaké pedig 2,3 szazalékponttal nétt. Az 6regedési index is
nétt, ,amely 2001-ben 100,3% volt, és a mutatd értéke 2013. év elejére 141%-ra emelkedett, azaz 100
gyermekre 141 idéskoru ember jutott. A megyék kozil ez a masodik legnagyobb érték, a legmagasabbat
Zalaban mérték.”

A KSH 2015 IlIl. negyedévében készitett munkaer6 piaci felmérése szerint a megyében a 15-74 éves
népességének 57,5%-a, 154 ezer f6 tartozott a gazdasagilag aktivak korébe, mely 2,2%-kal nétt az el6z6
év azonos idészakahoz képest. Kozillk 143 ezret foglalkoztatottként, 11 ezret munkanélkiliként szamoltak
a munkaerdpiacon. A foglalkoztatottak szama névekedett 4,6%-kal, mig a munkanélkiiliek esetében 21,7%-
kal csokkent 2014 lll. negyedévéhez képest. Az év harmadik negyedévében tovabba a megyében a
vizsgalt népességcsoport 53,4%-at foglalkoztattak, mely a 2014 hasonldé idészakahoz képest 3,0
szazalékpontos emelkedést mutatott. A megye foglalkoztatottsaga viszont 3,2 szazalékponttal maradt el az
orszagos atlagtol. 2015 |Ill. negyedévében a gazdasagilag aktiv népesség 7,1%-a tartozott a
munkanélkiliek kézé, ami 2,2 szazalékponttal volt alacsonyabb az egy évvel korabbinal. A megye
munkanélkiliségi rataja az orszagos atlaghoz viszonyitva 0,7 szazalékponttal volt magasabb.®

Egyes elemzések alapjan megallapithatdé, hogy Magyarorszag jelenlegi helyzetét, az orszag jovébeli
kilatasait alapvetéen befolyasoljak a terileti egyenlétlenségek, mely kilonbségek az eltéré adottsagokbdl
eredd kulonbdzd intenzitdsu és irdnyu tarsadalmi és gazdasagi valtozasok kdvetkezményei. Az allanddsulni
latszé klldnbségek pedig hosszu tavon hatraltathatjdk a kiegyensulyozott térszerkezet kialakulasat.
Jellemz6 tovabba, hogy a hazai és a kilfoldi t6ke tavol marad, gyenge az exportképesség, valamint a fogyd
munkaerd piaci kinalat, az elvandorlas, az eléregedési tendencia meghatarozzak a kistérség gazdasagi-,
tarsadalmi-, és szocialis szerkezetét.”

Amig a korabbi évtizedekben odriasfalvas-kismezévarosi halézat dominanciaja jellemezte Békés megyét,
addig a népességcsokkenés kovetkeztében az utdbbi két évtizedben a kis- és aprofalvak allomanyanak
novekedése, az driasfalvak (5 ezer feletti Iélekszam) eltiinése volt a jellemzé, és a teleplléshalézatban
megszaporodtak az 500 f6 alatti Iélekszamu aprofalvak.®

A terlletfejlesztés szempontjabdl a megyében a kedvezményezett jarasok besorolasardl sz6lé 290/2014.
(XI. 26.) Korm. rendelet alapjan a Békési, Gyomaendrédi, Oroshazi, Szarvasi, Szeghalmi jaras
kedvezményezett jarasnak, mig a Mez6kovacshazi és a Sarkadi jaras komplex programmal fejlesztendd
jarasnak minésdil.®

A Békés Megyei Hajnal Istvan Szocialis Szolgaltaté Centrum Nefelejcs Otthona foldrajzi szempontbol
Vészté varosaban helyezkedik el. A varos Magyarorszag délkeleti részén, a Dél-alfoldi régidban, Békés
megyében a Szeghalomi jarasban talalhato, tajegységileg a Kis-Sarrétben a roman hatar kdzelében. 1°

Vészt6 varos és térsége tdbbszordsen is hatranyos helyzetlinek mindsul, a kordsszetétel, a képzettség, a
gazdasagi aktivitas, a vallalkozasi készség tekintetében nagyon kedvezétlen képet mutat. A
népességmozgas tekintetében a kontraszelekcio figyelheté meg. Jellemz6 tovabba, hogy visszaesett a
korabbi huzéagazat, a mez8gazdasag, illetve az arra épulé feldolgozdipar, gyengilt igy a foglalkoztatasban

“Statisztikai tajékoztatd Békés megye, 2013/2, Kézponti Statisztikai Hivatal, 2013. szeptember, 2. 0.,
http://www.ksh.hu/docs/hun/xftp/megy/132/beke132.pdf

SStatisztikai tajékoztatd Békés megye, 2013/2, Kbzponti Statisztikai Hivatal, 2013. szeptember, 2-3.0.,
http://www.ksh.hu/docs/hun/xftp/megy/132/beke132.pdf
Shttps://ec.europa.eu/eures/main.jsp?catld=2769&acro=Imi&lang=hu&countryld=HU&regionld=HU3&nuts2Code=
HU33&nuts3Code=null&regionName=Del-Alfold

"Békéscsaba Megyei Jogu Varos Onkormanyzata Szocidlis Szolgaltatastervezési Koncepcidja 2016 — 2018,
tervezet,6. o.,

8Békés Megye Terliletfejlesztési Koncepcioja - Helyzetelemzés, helyzetértékelés, 2014, 6. o.,
http://www.bekesmegye.hu/wp-content/uploads/2015/11/TFO_Teruletfejlesztes Koncepcio Helyzetelemzes.pdf
9Békés Megye Foglalkoztatasi Stratégiaja 2017-2021, 37. o., http://www.bekesmegye.hu/wp-
content/uploads/2017/02/Foglalkoztatasi_strategia mellekletes.pdf

10 vészt6 varos integralt telepllésfejlesztési stratégiajanak megalapozo vizsgalata - helyzetfelmérg,
helyzetelemz® és helyzetértékeld munkarészek, 2016, 10. o.,

http://www.veszto.hu/dokumentumok/dir20/3474 66 V szt ITS Megalapoz tanulm ny.pdf
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betdltétt szerepik. Az elmult idészak vildaggazdasagi vélsaga a termel vallalkozasok lehetéségeit
érezhetéen rontotta, igy fontos eredmény, hogy ilyen kérilmények kézoétt elmult években nem csokkent,
hanem kismértékben még emelkedett is a telepilésen a foglalkoztatottak szama. Novekedést mutatott a
jovedelemszint és a termelés arbevétele is valamelyest, ellenben a vallalkozasok t&keellatottsaga az
orszagos és a régidos atlaga alatt van, melybdl kovetkezik, hogy a fejlesztési, paci lehetéségek
korlatozottak. A munkanélklliségi rata javulast mutat - nem utolsésorban a koézfoglalkoztatasnak
kdszonhetéen - az elmult években, valamint a kis- és kbdzepes vallalkozasok rugalmasan tudtak
alkalmazkodni a megvaltozott kértiiményekhez. A koéltségvetési szervek tekintetében a megyei és a helyi
Onkormanyzati fenntartasu intézményeknél mar kordbban lezajlottak a racionalizalasi folyamatok, igy az
intézményi szerkezet stabilnak mondhato. '

Vészt6 kozigazgatasi terlilete 12 576 ha, a 2011-es népszamlalaskor lakénépessége 6986 f6 volt, mely az
1970-es évektél mért népesedési folyamatok alapjan fokozatosan cstkkend tendencia figyelheté meg.
Kormegoszlas tekintetében is medfigyelhetd, hogy minden vizsgalt korcsoport szaméaban fokozatos
csOkkenés allapithatd meg, de eltér6 mértékben. Mégpedig a 0-14 évesek szama hatarozott lGtemben
csOkkenést mutat, a 15-29 évesek korében a 2001-es atmeneti emelkedés utan Ujra csokkenés allapithato
meg. A 30-39 év kozotti korosztaly szamanak a fogyasa 2001-ig tartott; és 2011-ben némi emelkedés
fedezhet6 fel. A 40-49 év kozottiek szamanak alakulasa hasonlé a 15-29 évesekéhez, ugyanis a 2001-es
atmeneti emelkedés utan Ujra csdkkenés figyelheté meg. A 60 év folottiek szamanak alakulasa hasonlé a O-
14 évesekéhez, ugyanis fokozatosan esik, habar joval lassabb Gtemben. A sziletések és halalozasok
szamanak alakulasa kapcsan megfigyelhet6, hogy uralkodé tendencia a népesség fogyasa, bar 2003 6ta a
fogyas mértéke nem haladta meg a megyei atlagot. Az Gregedési mutatd értékének emelkedése is
Osszefliggésben all ezzel a folyamattal, igy Békés megye trendjének megfeleléen, folyamatosan né a 100
fé6 0-14 éves lakosra jutd 60-x éves lakosok szama. A telepulésen jellemz6 az el- és odavandorlasok
szamat vizsgalva a folyamatos negativ vandorlasi kulonbdzet, mely 2008 és 2012 kozétt vizsgalt
id6szakban jelentés mértékben meg is haladta a megyei atlagot; 2013-ban mar mérséklédés volt
megfigyelhet. A nemzetiségek tekintetében a megjelend nemzetiségek koziul 2011-ben 488 6 vallotta
magat ciganynak, és 53 f6 a német kisebbséghez tartozott, mindkét csoport esetében az érdekeiket egy-
egy helyi kisebbségi dnkormanyzat képviseli.

Harom tovabbi nemzetiség van még jelen elenyészé szamban, roman, orosz, szlovak. Az alacsony
presztizsli foglalkoztatasi csoportokban foglalkoztatottak szama 2012-ben magas volt, 41%, amely
kétszerese a megyei atlagnak, de a kornyez8, szomszéd telepliléseket figyelembe véve (Kordsujfalu
39,4%, Okany 34,5%, Bélmegyer 36,1%, Kordsladany 43,6%, Szeghalom 38,9%), nem kiugro.

A regisztralt munkanélkiliek mértéke tartésan a megyei atlag haromszoros értéke korul alakul, ami
magasnak szamit, a tartés munkanélkiliek aranya tovabbra is jellemzéen a megyei atlag értéke felett
van.2011-ben a megyei és telepllési megyei foglalkoztatas is emelkedett, habar elébbi jéval nagyobb
mértékben, mint a vésztdi.

A foglalkoztatottsagi arany 2011-ben 49,4% volt, mely igy kézelebb kerilt a megyei atlaghoz (53,4%) (KSH,
TEIR). Jellemzd tendencia, hogy a foglalkoztatott nélkili haztartasok aranya 2001-ben a megyében 47,2%,
volt, mely Vészté esetében magasabb, 54,4%-t mutatott, mely 2011-ben a megyében 44%-ra csokkent,
Vésztdn 48,1%-ra.

A szamok jol mutatjak, hogy a telepllés haztartasainak kozel fele nem rendelkezik aktiv keres®
személlyel.2013-as mutatok esetében megallapithatd végull, hogy a regisztralt vallalkozasok szamat
vizsgalva a mez8gazdasag, erdégazdalkodas és halaszati ag a dominans, melyet a kereskedelem és
gépjarmijavitas, majd az épitdipari vallalkozasok kdvetnek.?

Az intézmény szocialis szolgaltatasi kornyezete

A kistérség egyes telepllésein az egyes szolgaltatasok hasonld tartalommal, de elkilonilt szervezettel
épultek ki. A lakossag igényeinek elsésorban a kisebb lélekszamu telepliléseken igen nehézkesen tud
megfelelni a fennalldé rendszer, egyrészt az egyes telepllések elszigeteltsége, masrészt a forrashianybdl
fakado hianyzé szolgaltatasok miatt.

1yészté Varos Onkormanyzat Képviseld-testiiletének Gazdasagi programja 2015-2019. évre, 4. o.

12Vésztd varos integralt teleplilésfejlesztési stratégiajanak megalapozé vizsgalata - helyzetfelmérd, helyzetelemz6
és helyzetértékel6 munkarészek, 2016, 41. 0. —47.0., 60. 0.,
http://www.veszto.hu/dokumentumok/dir20/3474 66 V_ szt 1TS Megalapoz _tanulm_ny.pdf
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A telepliléseken biztositott szocidlis alap- és szakellatasok, valamint koéznevelési intézmények
elérhetéségét az alabbi szolgaltatasi térképek mutatjak be.

Békés megye
Teriilet: 5 629,7 km®, Népesség: 373 448 {6
Jarasok szama: 9 db, Telepilések szama: 75 db
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Az intézmény:

Az intézményi fér6hely kivaltasi program a Békés Megyei Hajnal Istvan Szocialis Szolgaltaté Centrum
vésztdi Nefelejcs Otthonat érinti. Az otthont Vészt§ kdzségben az 1950-es évek elején helyi igények
kielégitésére hoztak létre. Eredeti funkcioja szegényhaz volt, csalad és otthon nélkil maradt idés beteg
személyek részére. 1981. ota a Vésztén mikodd egykori ,szegényhaz” tobbszoéri atalakitassal 53 6
ellatasat biztosito felndtt koru fogyatékos személyek otthonava fejl6dott. Az 1999. évben a Békés Megyei
Onkormanyzat és az allam kdzds beruhazasa révén Gjonnan felépiilt a 100 férdhelyes korszer( épiilet.
2000. julius 01. napjan a Békés Megyei Képvisel6-testiilet dontése alapjan, a vésztéi otthont az Okanyban
mikodoé felnétt értelmi fogyatékos személyeket gondozo intézményhez integraltak vésztdi székhellyel, igy
az intézmény a Békés Megyei Nefelejcs Otthon nevet kapta. 2008. évben tébb békés megyei szocialis
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intézmény integracidja tortént meg egy idében, mely altal jott Iétre a Békés Megyei Hajnal Istvan Szocidlis
Szolgaltaté Centrum jelenlegi szolgaltatési profilja.

A Békés Megyei Hajnal Istvan Szocidlis Szolgaltaté Centrum mikddését az elmult években az atalakulasok
jellemezték, megfelelve igy a minéségi szolgaltatasok kdvetelményeinek. 2012. januar 01. napjatol az allam
vette at a megyék konszolidacidja keretében a megyei dnkormanyzat fenntartasaban 1évé egészséglgyi,
oktatasi, szocialis, ifjusagvédelmi, koézmivel6dési intézményeket és gazdasagi tarsasagokat,
alapitvanyokat, valamint a Févarosi Onkormanyzat fenntartasaban lévé egészségugyi intézményeket. A
Békés Megyei Hajnal Istvan Szocialis Szolgaltatd Centrum 2012. aprilis 01. napjatdl 6nalldan mikddd
koltségvetési szervwé alakult at, az intézményi fenntartéi feladatokat pedig a Békés Megyei
Intézményfenntartd Kozpont latta el. Majd ezt kdvetéen az intézmény fenntartéja 2013. aprilis 01. napjatol a
Szocidlis és Gyermekvédelmi Fdigazgatosag lett és a Feladatmegosztasi megallapodas értelmében az
Intézmény jogallasilag, mint gazdasagi szervezettel nem rendelkezd koltségvetési szerv, vagyis nem
onalléan gazdalkodé szervezet. Az ebben foglaltak szerint, illetve a Szociadlis és Gyermekvédelmi
Féigazgatosagrol szélé 316/2012. (XI. 13.) Korm. rendelet 4. § (4) pontja értelmében a fenntartéval
kézoésen valdsitia meg szervezni, iranyitani és ellendérzi az Intézmény szakmai feladatainak
végrehajtasahoz sziikséges pénzlgyi feltételeket, a hatékony, szakszer(i és takarékos intézményi
gazdalkodas megvaldsitasa érdekében.

Az intézmény békési székhelyén és a flizesgyarmati telephelyén idéskoru, valamint a dévavanyai, okanyi
és vészt6i telephelyén a fogyatékkal él6 személyek ellatasat végzi. F& célkitlizésként megfogalmazva a
fenntartéi és jogszabalyi elvarasok altal meghatarozott szocialis ellatdsok magas szakmai szinvonalon valé
mikddtetését a lakossagi igényekhez illeszkedben, valamint a szolgaltatast igénybe vevdk szikségleteire
alapozott, tudatosan tervezett és szervezett komplex szocialis szolgaltatas nyujtasat, kiemelten az apolasi-
gondozasi tevékenységek figyelembe vételével. Fontosnak tartva tovabba, hogy az intézményben él6k
szamara egy olyan optimalis lakokornyezet keriljon kialakitasa, mely igazodik a szolgaltatast igénybe vevd
id6s emberek, fogyatékkal él6k élettani valtozasaihoz, egészségi allapotahoz, egyuittal segitve a
csaladtagokkal torténé folyamatos kapcsolattartast.

F6 célkitlizések bemutatasa az intézményi szolgaltatasok tipusakénti4:

A bentlakasos intézmények keretein belll a szakmai elvarasoknak, jogszabalyi kovetelményeknek torténd
megfelelés, az ellatottak elégedettségének ndvelése, a mindségi ellatas biztositasa, a szocialis ellatasok
magas szinvonalon valé mikodtetése altal. Alapjat képezi a lakok szikségleteire alapozott komplex
szocidlis szolgaltatas nyujtasa, kiemelten fokuszalva az egyéni apolasi-gondozasi, mentalhigiénés ellatas
igényeire.

A fogyatékkal él6k szamara nyujtott nappali ellatas révén lehetévé valik az egyén napkdzbeni szocialis
ellatasa, az egyéni fejlesztés, foglalkoztatas biztositasa altal segitve az egyén szocializacidjat, tarsadalmi
integraciojat.

A jelzbrendszeres hazi segitségnyujtas, olyan szocialis szolgaltatdas, amely idds, beteg, egyedul élg,
onmagat nehezen ellatdé emberek segitésére szolgal. Az ellatas célja. egészségben és biztonsagban
tovabbra is otthonukban élhessenek olyan id8ds, beteg emberek is, akik ezen szolgalat nélkul korhazi, vagy
bentlakasos intézményi ellatas igénybevételére kényszerilnének.

Az Szervezeti és MUkddési Szabalyzat értelmében a szakmai — apolasi, gondozasi - és az igazgatasi
egyseég altal a min6ségi ellatas biztositasa, melynek alapjat képezi a szakmai tovabbképzések iranti
elkotelezettség. Az intézmény ©Onalldé szakmai arculatanak megteremtése, valamint az ott végzett
professzionalis szakmai munka elismertségének elérése. Szakapolas engedélyeztetése a magasabb
szinvonalu ellatas érdekében.

Az intézmény mikddési kore:
Az intézmény ellatasi terllete bentlakasos intézmények tekintetében Magyarorszag kdzigazgatasi terilete,
a nappali ellatas tekintetében Békés megye kdzigazgatasi terllete, jelz6rendszeres hazi segitségnyuijtas

esetében Békés megye.

Nyujtott szolgaltatasok koére:

1. 13316/2012. (XI. 13.) KORM. RENDELETA SZOCIALIS ES GYERMEKVEDELMI FOIGAZGATOSAGROL

4Békés Megyei Hajnal Istvan Szocialis Szolgaltatdo Centrum - Szakmai beszamolo 2016
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Mikodési Hatarozott
engedély ideji mikodési
. . Engedélyezett féréhely idétartalma engedély
Ellatas formaja esetén, annak
oka
Bentlakasos intézményi ellatas
Ideiglenes Zsufoltsagi
2018. 12. 31.|tényezd
Hajnal Istvan Idések Otthona, Békés 299 napjaig
Ideiglenes Zsufoltsagi
2018. 12. 31.|tényezd
Borostyankert Otthon, Flizesgyarmat 100 napjaig
Ideiglenes Szakmai
2018. 12. 31.[létszam
Borostyankert Otthon, Dévavanya 130 napjaig hianyossaga
Hatarozatlan -
Turkiz Lakootthon, Dévavanya 10 idejl
Hatarozatlan -
Indig6é Lakootthon, Dévavanya 12 idejl
Hatarozatlan -
Harmonia Lakéotthon, Dévavanya 10 idejd
Ideiglenes Szakmai
2018. 12. 31.[létszam
Nefelejcs Otthon, Okany 150 napjaig hianyossaga
Hatarozatlan -
Smaragd Lakdotthon, Okany 12 idejl
Ideiglenes Szakmai
2018. 12. 31.[létszdm
Nefelejcs Otthon, Vésztd idések otthona 28 napjaig hianyossaga
Ideiglenes Szakmai
Nefelejcs Otthon, Vésztd fogyatékos 2018. 12. 31.[létszam
személyek otthona 72 napjaig hianyossaga
Hatarozatlan -
Rubin Lakootthon, Vészt6 10 idejd
Osszesen 833
Nappali ellatas
Hatarozatlan -
Nappali ellatas, Dévavanya 16 idej
Hatarozatlan -
Nappali ellatas, Okany 8 idej
Hatarozatlan -
Nappali ellatas, Vészt6 16 idej
Osszesen 40
Jelzérendszeres hazi segitségnyujtas Engedélyezett Mikodési Hatarozott
kihelyezhet6 késziilékek | engedély idejii
szama idétartalma miikodési
engedély
esetén,
annak oka
Beékés Megye teriletére 392 Hatarozott ideji | Nincs
2017. 12. 31. | megjeldlve
napjaig

Forras: Sajat szerkesztés - A Békés Megyei Hajnal Istvan Szocialis Szolgaltaté Centrum — 2017. marcius 1.

Apolast, gondozast nyujté intézményi ellatas, idések otthona:
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A békési Hajnal Istvan Id8sek Otthondban, a flzesgyarmati Borostyankert Otthonban, valamint a vésztéi
Nefelejcs Otthonban ésszesen 427 idGskoru, demens személy elhelyezésére van lehetéség. A szolgaltatast
els6sorban a nyugdijkorhatart betoltott, 6nellatasra mar nem képes kérelmez8k tudjak igénybe venni. Az
ellatottaknak az intézmény a teljes korl ellatas keretében lakhatast, legaldbb napi hdromszori étkezést,
szikség szerint ruhazattal és textiliaval vald ellatast, egészségigyi ellatast, lelki gondozast, szabadidds
programokat biztosit. Az elhelyezés az id6sotthonokban korszer(i és csaladias koérilmények kozott
biztositott, célunk az idések aktivitasanak megébrzése és fejlesztése, szomatikus, pszichés szocialis
allapotuk, életmindséglk szinten tartasa, javitasa. Kiemelt szerepe van a mentalhigiénés ellatasnak, ezért
fokozott figyelmet kap a krizis intervencio, a meglévé csaladi kapcsolatok apolasa, az egyéni és csoportos
foglalkozasok, a széleskorli szabadidés programok és vallasgyakorlas megvaldsulasa. Jelenleg kétféle
ellatasi forma igénybevételére van lehet6ség: altalanos apolas-gondozasi és specidlis, demens ellatasi
formara. A demens ellatasi forma a koézépsulyos, sulyos dementiaval él6k szamara jelent biztonsagos,
adekvat elhelyezési format.

Apolast, gondozast nyujté intézményi ellatas, fogyatékos személyek otthona:

A dévavanyai Borostyankert Otthonban, az okanyi és Vésztdi Nefelejcs Otthonokban &6sszesen 352
fogyatékkal él6 elhelyezésére van lehetéség. A szolgaltatast elsésorban kodzépsulyos, sulyos értelmi
fogyatékossaggal élé, illetve halmozottan sérilt kérelmezék vehetik igénybe. Az ellatottaknak az intézmény
a teljes korl ellatas keretében lakhatast, legalabb napi haromszori étkezést, sziikség szerint ruhazattal és
textilidval valo ellatast, egészségugyi ellatast, lelki gondozast, szabadidés programokat biztosit. Lehet6ség
van szocidlis foglalkoztatasban térténé részvételre, igy erésitve a tarsadalmi integraciot, a mindennapi
munkavégzés folyamata pedig nagymértékben hozzajarul az 6nallé munkavégzé képesség kialakitasahoz,
helyreallitasahoz. Az ellatottak korszer(i és csaladias korilmények kozott élnek, szamukra olyan fizikai,
mentalis, életvezetési segitséget nyljtanak, mely soran a szocidlis, testi és szellemi allapotnak megfeleld,
egyéni banasmoddban részesiinek. Kiemelt figyelmet forditanak a napi szabadidés elfoglaltsagok
biztositasara, izelitbként: kreativ és mozgasos tevékenységek, kdzdsségépité programok, onkiszolgalast
elésegité foglalkozasok.

A fogyatékkal €6k ellatasa kapcsan érvényesitett szakmai alapelveként vannak jelen az alabbiak:'®

- az intézményben/lakéotthonban él6 fogyatékos személy segitése és tdmogatasa az d6nmagahoz
mérten lehetb legmagasabb életminéség megélésében,

- az esélyegyenléség szemléletmddjanak elfogadtatasa és érvényesitése,

- azintegracio, normalizacio, autonémia és participacié alapelvek alkalmazasa,

- aszemélyhez fiz6d6 jogok védelmének elve.

Jelz6rendszeres hazi segitségnyuijtas:

A szolgaltatas atvétele 2014-ben, két kistérség terliletérdl (Békéscsaba, Sarkad) tortént meg, jelenleg a
mikddési engedélyink 392 kihelyezhetd készilekre szol, ellatasi terlletként Békés Megye kdzigazgatasi
terlletét hatarozza meg. Az elldtas soran biztositdsra kerll, hogy az igénybevevdé a szikséges
segitségnyujtast sajat otthonaban, gyorsan és szakszerlien kapja meg. llyen mdédon biztositasra kerul az
ellatott személy segélyhivasa esetén az Ugyeletes gondozénak a helyszinen torténd haladéktalan
megjelenése. A segélyhivas okaul szolgald probléma megoldasa érdekében szikséges azonnali
intézkedések megtétele (orvos, mentd, renddrség, tlzoltdsag értesitése, esetleg higiénés szikségletek
kielégitése, stb.), szikség esetén tovabbi egészségugyi vagy szocialis ellatas kezdeményezése. A
jelz6rendszeres hazi segitségnyujtas olyan korszer( ellatasi forma, melynek alapvet6 feladata a szocialisan
raszorult személyek gondozasanak szinvonalat miszaki tamogatassal emelni.

Fogyatékos személyek apold, gondozo célu lakootthona:

Az intézmény 6sszesen 5 apold,- gondozo ceélu lakdotthont tart fent 54 féréhellyel. A lakéotthonokban élé
embereknek lehet6séglk van: az 6nallobb élet megtapasztalasara, egyéniséguk kibontakozasara, valamint
a készségek és képessegek kialakitasara, gyakorlasara, egyittélési szabalyok és tarsadalmi normak
elsajatitasara. Az ellatottak foglalkozasokon is részt vehetnek, biztositott szamukra a munkavégzés.
Intézménylnkben fontos célkitiizés az onallésag — Onellatas erésitése, a csaladias életmod kialakitasa,
jatszik a kozdssegi élet, valamint a tarsas kapcsolatok apolasa, megérzése.

Fogyatékos személyek nappali ellatasa:

5Békés Megyei Hajnal Istvan Szocialis Szolgaltatdo Centrum - Szakmai beszamol6 2016
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Fogyatékkal él6k nappali ellatasi formajat (Dévavanya, Okany, Vésztd telephelyeken) jelenleg 40 sajat
otthonaban él6 személy részére tudjuk biztositani. A nappali ellatas célja, hogy az ellatottak szamara
biztositsuk az allapotuknak megfeleld Onallésagot, valamint déntési lehet8séget. Tovabbi célok kdzott
szerepel a raciondlis kompetencia er@sitése, a foglalkoztatasi rehabilitacié és tarsadalmi integraciojuk
segitése. A nappali ellatasban résztvevék munkanapokon reggel 8 6ratél délutan 16 oraig tartézkodnak az
intézményben, ahol az aldbbi szolgdltatdsokat vehetik igénybe: napkdzbeni tartézkodas, tarsas
kapcsolatok, étkeztetés, alapvetd higiénés sziikségletek kielégitése.

A szolgaltatasokert téritési dij kerll megallapitasra, melynek alapja a mindenkori intézményi téritési dij
Osszege. Egyéb szolgaltatdsok koézott meg kell emliteni a székhelyen és telephelyeken mikodo
f6z6konyhak korszerli konyhatechnikai eljarasokkal késziilt, valtozatosan &sszeallitott, idedlis tapanyag
Osszetétellel rendelkezd étkeztetési szolgaltatédsait, melyek a széleskorli igények kiszolgalast célozzak
meg, tovabba az intézményi mosodai szolgaltatasokat.

Személyi feltételek:

Az intézmény a személyes gondoskodast nyujtd szocialis intézmények szakmai feladatairél és mikodésik
feltételeirél sz6l6 1/2000. (I. 7.) SzCsM rendelet (tovabbiakban: 1/2000. (I. 7.) SzCsM rendelet) el6irasainak
megfeleléen gazdalkodik a munkaerdlétszammal.

A Békés Megyei Hajnal Istvan Szocidlis Szolgaltatd6 Centrum humaneréforras gazdalkodasa - 2017.
marcius1-én engedélyezett létszam:

Engedélyezett alkalmazotti allashelyek szama: 398 6
lgazgatasi egység: 101 f6
A lakok ellatasaval foglalkozé szakszemélyzet szama 6sszesen: 297 6

A lakok ellatasaval foglalkozé szakszemélyzet szama telephelyenként:

Hajnal Istvan Idések Otthona, Békeés: 74
Borostyankert Otthon, Flizesgyarmat: 24
Borostyankert otthon, Dévavanya: 55
Nefelejcs Otthon, Okany: 49
Nefelejcs Otthon, Vészt6 iddsek ellatasa: 12
Nefelejcs Otthon, Vésztd fogyatékos személyek ellatasa: 20
Szakmai apolas székhely, telephely 6sszesen: 234 f6

Mentalhigiénés ellatas székhely, telephely (nappali, szocialis foglalkoztatas ellatas
szolgaltatassal egyutt):

Békés 9 6

Dévavanya 17 f6 63 f6
Flzesgyarmat 3 f6

Okany: 18 f6

Vészt6: 16 f6 (nappali, id6s, fogyatékkal él6k ellatasa, szocialis foglalkoztatas)

Forras: A Békés Megyei Hajnal Istvan Szocialis Szolgaltaté Centrum — humanpolitikai kimutatas, 2017.
marcius.

A szakdolgozok iskolai végzettsége illetve szakképzettsége a székhely és valamennyi telephely esetében
megfelel az 1/2000 (I.7.) SzCSM rendelet 3. sz. mellékletében szerepl6 képesitési
minimumkovetelményeknek. A szakképzettséggel nem rendelkez6 munkavallalok a szakképzettség
megszerzése aldl felmentéssel rendelkeznek.

A Békés Megyei Hajnal Istvan Szocialis Szolgaltatd Centrum szakképzettségi mutatoi :
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Szakkép
Szakképzettségi mutatok Szakmai Szakképzettséggel zettségi
Békés Megyei Hajnal Istvan Szocialis Szolgaltaté Centrum létszam rendelkez6k szama arany
(%)
Székhely Hajnal Istvan | Székhely 5630 Békés,
megnevezés: | ldések cime: Farkas Gy. u. 2. | 83 83 100
Otthona
Telephely Borostyankert | Telephely 5510
megnevezés: | Otthon cime: Dévavanya,
Széchenyi wu. o9 56 95
25.
Telephely Harmoénia Telephely 5510
megnevezés: | Lakéotthon cime: Dévavanya, 5 5 100
E6tvos u. 34.
Telephely Indigd Telephely 5510
megnevezés: | Lakdotthon cime: Dévavanya
Széchenyi  wu. 4 4 100
37.
Telephely Tarkiz Telephely 5510
megnevezeés: | Lakootthon cime: Dévavanya,
Zrinyi . |[* “ g
99.
Telephely Borostyankert | Telephely 5525
megnevezés: | Otthon cime: Flzesgyarmat,
Kossuth u. 86. |27 3 (2
Telephely Nefelejcs Telephely |5534  Okany,
megnevezés: | Otthon cime: Kastélykert u. 4. 63 54 86
Telephely Smaragd Telephely |5534  Okany,
megnevezés: | Lakdotthon cime: Kossuthu. 62. |4 4 100
Telephely Nefelejcs Telephely 5530  Vészt6,
megnevezés: | Otthon, id6s | cime: Kossuth u. 192. | 14 14 100
ellatas
Telephely Nefelejcs Telephely 5530  Vésztd,
megnevezés: | Otthon, cime: Kossuth u. 192.
fogyatékos 30 30 100
személyek
ellatasa
Telephely Rubin Telephely 5530  Vésztd,
megnevezés: | Lakootthon cime: Varkonyi u. 67. |4 4 100

Forras: A Békés Megyei Hajnal Istvan Szocialis Szolgaltaté Centrum — humanpolitikai kimutatas, 2017.

marcius 1.

Vésztdi telephelyen dolgozok atlagéletkora (szakmai, funkcionalis személyzet sszesen):

Atlagéletkor Ev
Nok 47
Férfiak 39
Osszesen: 43

Forras: A Békés Megyei Hajnal Istvan Szocialis Szolgaltaté Centrum — humanpolitikai kimutatas, 2017.

marcius 1.

Vésztbi telephelyen dolgozok kordsszetétele (szakmai, funkcionalis személyzet 6sszesen):

Eletkor 14-17 | 18-39 | 40-59 | 60- | 65-69 | 70-74 | 75-79 | 80-89 | 90- Osszesen
64
N6k - 11 39 3 |- 3 3 - - 53
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Férfiak - 1 5 0 - - - - - 6

Osszesen: |0 12 44 3 - - - - - 59

Forrds: A Békés Megyei Hajnal Istvan Szocialis Szolgaltatdé Centrum — humanpolitikai kimutatas, 2017.
marcius 1.

A vésztdi telephelyen dolgozok szakmai szakképzettsége:

Végzettség Fé
Diplomas apol6 fiskola 1

Szocialpedagogus, szocialis szakvizsga fogyatékos 2

ellatas) (idések ellatasa)

altalanos szocialis munkés, (szocialis szakvizsga 1

fogyatékosok ellatasa) (

magyar-torténelem szakos tanar 1

magyar nyelv és irodalom szakos tanar, konyvtaros 1

magyar alapszakos bolcsész 1

buddhista tanito, egészségfejleszto,

mentalhigiénikus

szocialis asszisztens

gyogypedagodgiai asszisztens

gyogypedagdgiai segité munkatars

6
6
pedagogiai asszisztens 2
1
1

mentalhigiénés asszisztens

altalanos apolo, altalanos asszisztens, 12
(gyermekapold)

apolé 3
apolasi asszisztens 1

szocialis gondozo és apolo (és gydgy masszdr) 22
fizioterapias asszisztens | 1

Forras: A Békés Megyei Hajnal Istvan Szocialis Szolgaltaté Centrum — humanpolitikai kimutatas, 2017.
marcius 1.

A hidnyz6 szakmai személyi kapacitas az alabbiak szerint alakultak 2017. marcius 1-én:
Nefelejcs Otthon Vészt6, idések otthona: 1 f6 szocidlis és mentalhigiénés munkatars, valamint ajanlott
munkakorokbdl hianyzik 1 f6 mozgasterapeuta.

Nefelejcs Otthon Vésztd, fogyatékos személyek otthona: 4 f6 szocidlis gondozd apold, valamint ajanlott
munkakorokbdl hianyzik 1 f6 mozgasterapeuta.

Az éplletet érinté alabbi felljitasok, korszerisitések sziikségesek, valamint a targyi feltételek terén az
kovetkezé hianyossagok allnak fenn (5530 Vészté Kossuth Lajos u. 192.).

Az épllet tornacos fa szerkezetll korlatai cserére szorulnak. Szikséges még az éplulet nyilaszaroinak,
ablakainak cseréje, rovarhaléval torténé ellatasa. A konyha és kazanhaz tetGszerkezete fellilvizsgalatot
kovetel meg, a faanyagot gomba és rovaroélével utdlag kezelni kell, az arra javasolt elemeket cserélni kell. A
tet6cserepeket 10-20 %-ban cserélni kell. A fltési rendszer korszerisitése, a meglévd allé kazanok cseréje
szikséges, mert a bevezetett energia minddssze 88-90 %-a kerul hasznositasra, a tobbi a kéményen
keresztil tavozik, sugarzassal és egyéb modon veszteségként jelentkezik. Meglévé napkollektor rendszer
karbantartasa, szikség esetén felljitasa. A kils6 térvilagitasi rendszer nem mikodik, feldjitasa sziikséges.
Az ellatottak butorai, az irodabltorok nem mindenhol korszeriek, elavultak. Az infokommunikacios tér nem
kiépitett, nincs WiFi haldzat. A foldszint teljes mértékben akadalymentesitett, az emeletre a feljutas nem
akadalymentes. Az épllet igy nem teljes korlien akadalymentesitett.

Az intézmény szolgaltatasnyujtas szempontjabdl relevans kiils6é kapcsolatai:

Kapcsolati halonk rendkivul kiterjedt, folyamatos szakmai egylttmikddésben allunk az alabbi
szervezetekkel:

- Szocialis és Gyermekvedelmi Féigazgatdésag, mint fenntarto

- Vésztd Varos Polgarmesteri Hivatala,

- amikodést engedélyezd és ellenérzé szervekkel,
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- Szeghalmi Jarasi Hivatal,

- Vésztbi Sinka Istvan Mivel6dési Kdzpont,

- Intézménylnk pszichiater féorvosa,

- Intézménylnk haziorvosa,

- Ellatott jogi képviseld,

- Serilt Gyermekek Egyestllete Vésztd,

- Gal Ferenc Fdiskola Békési Szakképzd Iskola Gimnazium és Kollégium,

- Reményhir Szakkdzépiskola Altalanos Iskola és Ovoda,

- ,Sz6ke Tisza” Otthon Tiszaug,

- Kis Balint Reformatus Altalanos Iskola, Vészts,

- Magyar Specialis Miivészeti Mihely Egyestlet, Eger,

- Ertelmi Fogyatékosok és Segit6ik Orszagos Erdekvédelmi Szdvetsége, Békéscsaba,
- Szocidlis Igazgatok Magyarorszagi Egyestllete, Békés Megyei Tagozata, Gyula,
- Békés Megye fogyatékosokat ellaté intézményei.

A Szocidlis és Gyermekvédelmi Féigazgatésag Békés Megyei Kirendeltségével torténé egylttmikodés
folyamatos, kiterjed a koltségvetési, pénziigyi és gazdasagi tevékenységek tervezésére, ellenbrzésére,
valamint szakmai kérdések megbeszélésére. Kapcsolattartasunk a mikdodést engedélyezé szervekkel
torténd egyuttmikddésre is kiterjed.

A telepulési 6nkormanyzattal szintén széles korl kapcsolatot apolunk a sok évre visszanyuld
tevékenységulnk folytan. Ellatottaink részt vesznek a teleplilés, a mivel6dési kozpont, vagy a telepilésen
mikddé civil szervezetek munkaiban. Folyamatos latogatoi vagyunk az altaluk szervezett programoknak. A
telepuilésen mar hagyomannya valt ,varosnapok” allandé fellépdi az intézménylink altal alapitott Nefelejcs
Zenekar.

A Nefelejcs Otthonnak tobb mint 17 éves kapcsolata van a helyi Miivel6dési Kézponttal. A kapcsolattartas
akként valésul meg, hogy minden évben megrendezzik a Nefelejcs Kulturalis Estet, ahol az intézmény-
tarsintézmények ellatottjai mellett, a kdrnyez6 telepulések amatér mivészei 1épnek szinpadra. A tobb éves
multra visszatekintd rendezvényunk integracios torekvést hordoz. Tartés szakmai, illetve barati kapcsolatok
alakultak, melyek segitik tovabbi el6relépésiinket.

Napi szinten tartjuk a kapcsolatot személyesen illetve telefonon a haziorvosunkkal, a pszichiater
szakorvosunkkal, valamint a Pandy Kalman Kérhazzal.
Az ellatott jogi képviselével rendszeresen tartjuk a kapcsolatot személyesen és telefonon is.

A szocialis apol6 és gondozé képzésen és gyakorlaton lévé tanuldk visszajelzései alapjan gyakorlati idejik
soran rendkivul széleskorl ismereteket és jO tapasztalatokat szereztek intézménylnkben. A helyi oktatasi
intézménnyel, kolcsdéndsen bekapcsolddunk egymas munkajaba, életébe, szivesen fogadjuk Oket az
intézménytinkben megrendezett tradicionalis Gnnepeinken.

A tamogatott lakhatas szolgaltatdsunk érdekében tovabbi kapcsolatépitésre is szert tettink a helyi
kdzszolgaltatokkal: Rend6rséggel, Gyamhivatallal, Csaladsegit6 Szolgalattal és a tertleten mudkddé
Szocialis Alapszolgaltatokkal.

Lakok:

A vészt6i Nefelejcs Otthonban1984 o6ta mar folyamatos az ellatas. A 72 fé6b6l 6 fének van iskolai
végzettsége (udvaros, sz6nyegszovd, takaritd). Ellatottainknal megoszlik a csaladbol és az intézménybdl
ide kerlltek szama donté tdbbsége intézménybdl kerul felvételre. A betegség csaladi kapcsolatokra
gyakorolt hatasa jol lemérheté az intézményi elhelyezés utani kapcsolattartason. Lakoink kevesebb, mint
felét latogatjak csaladtagok.

Az intézmeényi vardlistan 1évék jellemzai:

Nem NG6: 3
Férfi: 2
Eletkor Atlag : 49 év
enyhe: 1
Fogyatékossag tipus Kdzépsulyos: 0
sulyos: 2
Gondnoksag tipusa cselekvoképes:0
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cselekvbképességet részlegesen korlatozo:1

cselekvbképességet teljesen korlatozoé: 2

Képzettség specialis 8 osztaly
4 kisegitd osztaly

Kérelem beadasanak | 2006. 07. 11.

idépontja 2010. 10. 13.
2013. 09. 09.

Forras: Sajat szerkesztés - A Békés Megyei Hajnal Istvan Szociélis Szolgaltaté Centrum — 2017. marcius 1.

CselekvBképesség mértéke (72 f6):

Cselekvoképes 1f6
Részben cselekviképes 16 f6
Cselekvéképtelen, kizaré gondnoksag alatt all 55 f6
Gyamsag alatt all 0f6

Forras: Sajat szerkesztés - A Békés Megyei Hajnal Istvan Szociélis Szolgaltaté Centrum — 2017. marcius 1.

Ertelmi fogyatékossag stlyossaga szerinti megoszlasuk (72 6):

Enyhe foku 16 f6
Kbdzépsulyos 35 f6
Sulyos 20 f6
Pszichiatriai beteg 1f6

Forras: Sajat szerkesztés - A Békés Megyei Hajnal Istvan Szocialis Szolgaltaté Centrum — 2017. marcius 1.

Fogyatékossagi formak az ellatottak korében (72 f6):

Forras: Sajat szerkesztés - A Békés Megyei Hajnal Istvan Szocialis Szolgaltaté Centrum — 2017. marcius.

Jovedelmi viszonyaik (72 f6):

| Fogyatékosséagi tAmogatésban részesiil 29 6
Csaladi potlékban részesil 32 f6
Rokkantjaradékos 49 f6
Arvasagi jaradékos 20 f6
Sajat jogu nyugdijas 0 f6
Rendszeres szocialis jaradékban részesill 0 fé

Forras: Sajat szerkesztés - A Békés Megyei Hajnal Istvan Szocialis Szolgaltaté Centrum — 2017. marcius 1.

Ellatottaink onallésagi mutatéik (72 f6):

Onellaté 0fé
Részben dnellatd 46 f6
Teljes ellatast igényel 26 f6

Forras: Sajat szerkesztés - A Békés Megyei Hajnal Istvan Szocialis Szolgaltaté Centrum — 2017.

Kovetkeztetések:

Az ellatottak foglalkoztatasi formainak megoszlasa (72 f6):

Forras: Sajat szerkesztés - A Békés Megyei Hajnal Istvan Szocialis Szolgaltaté Centrum — 2017 marcius 1.
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Az intézményben él6 személyekre jellemz6, hogy kevés emberi kapcsolattal rendelkeznek, a helyi
tarsadalomhoz gyenge kotelékekkel rendelkeznek, csaladtagjaikkal nem, vagy kevésbé tartjdk a
kapcsolatot, sok esetben igy kiszolgaltatottak a hospitalizaciés artalmaknak. Az intézményrendszerek
tertleti elhelyezkedés szempontjabdl sok esetben igen egyenlétlenek, melyek féként olyan teleptléseken
taldlhatéak, ahol az alulfoglalkoztatottsdg magasabb. Az intézményekbe kerulé fogyatékkal éld
allampolgarok gyakran kényszeriilnek arra, hogy eredeti lakdhelylket el kell, hogy hagyjak, ezzel pedig
felszamoljak csaladi, rokoni és barati kapcsolataikat.

A gondozas soran, a szolgaltatasnyujtas kapcsan az igénybevevSk csupan az ellatérendszer ellatottjaiként
jelennek meg, nem ugy, mint egy integralt kbzosség tagjai. A szolgaltatas soran igy gyakori az olyan
szemlélet, melyben a szakemberek nézetei altalaban nagyobb befolyassal birnak, mint a szolgaltatast
igénybevevék, ellatottak véleménye. Jellemzd tovabbéa a birokratikus szervezeti felépités, mely hatraltatja
sokszor a hatékony déntéshozatalt, és ez az alapelvek elhanyagolasahoz vezethet. llyen médon a lakok
passziv ,elszenveddi” lehetnek az ellatasnak, gondozasnak, ugyanis beleszolasuk sajat életiik alakitasaba
gyakran korlatozott, vagyis még a legalapvetébb kérdésekben sincs dontési lehetéséguk.

A tamogatott lakhatas olyan szolgaltatasokat foglal 6ssze, amelyek lehetévé teszik az egyén szamara a
kozosségi életvitelt, részvételt. A szolgaltatasoknak olyannak kell lennie, melyek a kbéz0sség egészét
segitik, a szolgaltatasok tovabba mindenki szamara hozzaférhetbek, elérhetbek, a fogyatékkal eél6k
fogyatékossaganak jellegétdl vagy a tdmogatas szilkséges mértékétdl figgetlenil. Ebbél kovetkezik, hogy
tovabbi specialis szolgaltatasokat is figyelembe kell venni, példaul a fogyatékossaggal élé személyeknek
biztositott tamogatasi szolgaltatasokat, hozzatartozékat tehermentesité gondozast és egyéb
szolgaltatasokat. Fontos ezért a fogyatékos emberek tarsadalmi megitélésének valtoztatasa a rehabilitacios
szemlélet erdsitése, az integracio biztositasa, az 6nallé életvitel lehet6ségének megteremtése. A
szolgaltatasi struktura kialakitdsanal pedig a személyre szabott és a szikségletekre reagald, horizontalisan
szervezB8d6, egyuttmikodésre épuld szemlélet.

Az intézménytelenitéssel a jelenlegi gondozaskodzpontu szemlélet gydkeres megvaltozasa torténik, mely
nem csak térbeli elmozdulassal és a lakokorilmények fizikai megvaltoztatasaval jar, hanem az parosul a
személyre szabott, az individualis szlkségleteket és igényeket el6térbe helyezd minéségi szolgaltatasokkal,
mely esetben olyan szolgaltatéi szerepfelfogas lesz jellemzd, mely a felhasznaldk életminéségére és
szubjektiv elégedettségére helyezi a hangsulyt. Kévetkeztében a lakok és munkatarsak viszonyat a
fogyasztdi és szolgaltatoi attit(id hatarozza meg.'®

6Intézményi féréhely kivaltasi terv Modszertani Gtmutato, 2017,
http://fszk.hu/wp-content/uploads/2017/01/ifkt_modszertani utmutato 201703.pdf
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2. A PROJEKT CELJAI ES TEVEKENYSEGEI

21. APROJEKT CELJAINAK MEGHATAROZASA

llleszkedés szakmapolitikai kornyezethez, jogszabalyi keretekhez, a felhivasban
meghatarozott célokhoz

A projekt tervezésekor, majd a megvalositas soran kiemelt figyelmet forditunk arra, hogy a létrejové
fejlesztés szervesen illeszkedjen a vonatkozd hazai és nemzetkdzi jogszabaly keretekbe, szak- és
fejlesztéspolitikai stratégiakba, szolgalja az azokban meghatarozott célok elérését, alkalmazza a hazai és
nemzetkdzi sztenderdeket és j6 gyakorlatokat. A célok illeszkedését egyrészt szakmai (tartalmi-
modszertani), masrészt fejlesztéspolitikai (financialis, beruhazasi) oldalrél tudjuk vizsgalni. EI6bbi esetében
a szakmapolitikai iranymutatasokhoz, stratégiakhoz, torvényi kdrnyezethez valo illeszkedést mutatjuk be,
mig utdbbi esetében az eurdpai fejlesztési célkitlizések, kohézids politika, illetve ennek hazai leképezése, a
palyazati rendszerrel valé koherenciat vizsgaljuk.

Ahogyan az eurdpai unios, Ugy a hazai szocialis szakpolitika is jelentés szemléletvaltason ment keresztil
az elmult évtizedekben. A korabbi, az érintett személyek hianyzé képességeire fokuszalé hozzaallasaval
szemben, az Uj szakpolitika kozdsségi szemlélete az egyén aktiv tarsadalmi részveételét, kdzdsseégi
szerepvallalasat helyezi k6zéppontba. Az Uj megkozelitésben a legfébb célkitlizés (aminek kulcseleme a
jelen palyazat targyat is képez6 intézményi kitagolas, kdzdsségi szolgaltatasokra vald attérés), hogy az
érintettek ne csupan a szocidlis védéhaldé szolgaltatasaira tamaszkodjanak, hanem a tarsadalomba
beilleszkedve, annak egyenjogu tagjaként aktiv kozosségi életet éljenek, illetve visszatérjenek a munka
vilagaba.

Ez a szemlélet testesiil meg A fogyatékossaggal él6 személyek jogairol szo6lo6 ENSZ egyezményben,
amit az Orszaggydlés a 2007. évi XCII. térvénnyel hirdetett ki, és amelynek 9. (A fogyatékossaggal él6
személyek 6nallo életvitelének és az élet valamennyi terlletén torténd teljes kord részvételének lehetévé
tétele, fizikai kornyezet, szolgaltatasok, informacié terén); 12. (a fogyatékossaggal él6 emberberek térvény
elétti egyenlésége, 19. (6nalld életvitel és kdzdsségbe vald befogadas, lakdhely megvalasztas, hozzaférés
biztositasa intézményi és egyéb kdzdsségi tamogatd szolgalathoz, kozosségtél vald elszigetelédés és
kirekeszt6dés megelézése, igényeikhez igazitott kozosségi szolgaltatasok) és 28. (megfeleld életszinvonal
és szocialis védelem, allami lakhatasi programokhoz valdé hozzaférés biztositasa, életkoriiiményeik javitasa)
cikkéhez kapcsoldédnak palyazati celkitlizéseink.

A megvaldsulé fejlesztés teljesiti a fogyatékos személyek jogairdl és esélyegyenléségiik biztositasardl szold
1998. évi XXVI. torvény alapvetd célkitlizését, hiszen javulnak az érintett személyek jogainak
érvényesulése, a jogok érvényesitési eszkodzei bévulnek, 6nallo életvitelik és a tarsadalmi életben vald
aktiv részvételik biztositotta valik. A 17§-a rendelkezik az 50 fénél nagyobb féréhelyli szocialis
intézmények kivaltasardl is.

Utébbi rendelkezés 2010-ben, az 1998. évi XXVI. évi térvény modositd 2010. évi XXXIX. térvény emelte
torcény szintre. Az ennek végrehajtasahoz sziikséges stratégiat és feladatokat a 2011-2041 idészakra
vonatkoz6, a fogyatékos személyek szamara apolast-gondozast nyujté szocialis intézményi
féréhelyek kivaltasanak stratégiajarol és a végrehajtasaval kapcsolatos kormanyzati feladatokrél szo6l6
1257/2011. (VII.21.) Korm. hatarozat hatarozta meg, amit a 1023/2017 (1.24) Korm. hatarozattal a
fogyatékossaggal él6 személyek szamara apolast-gondozast nyujté szocialis intézményi féréhelyek
kivaltasarol szolé 2017-2036. évekre vonatkozé hosszu tava koncepcidja valtott. Az ezekben foglalt
kotelezettségekhez illeszkedik a palyazat, hiszen az el6irasok szerint az 50 f6nél nagyobb bentlakasos
intézményi forma megsziintetését és a kdzdsségi alapu ellatasi formak, a tdmogatott lakhatas bevezetését
célozza. Utbébbi jogi kereteit a szocidlis igazgatasrol és szocialis ellatasrél sz6l6 1993. évi Il. torvény
(Szocialis torvény), a szakmai, személyi és targyi feltételeket a személyes gondoskodast nyujté szocialis
intézmények szakmai feladatairol és muakodésuik feltételeirdl szold 1/2000. (. 7.) SzCsM rendelet
tartalmazza, a tamogatott lakhatasi forma kialakitasanal ezek iranymutatasara tamaszkodunk.

A palyazat tamaszkodik az 1257/2011 (VII.21) Korm. hatarozat 3. pontjanak megfelel6en elkésziilt, az els6

3 éves fejlesztési ciklus eredményeit és tapasztalatait 6sszegz6 Fejlesztési alapvetések a fogyatékos
személyek szocidlis intézményi féréhelyi kivaltasarol szolé stratégia (2011-2041) végrehajtasahoz,
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2015-2020 cim( dokumentum, tovabba tébb ponton kapcsolédik a 1653/2015. (I1X.14.) Korm. hatarozat az
Orszagos Fogyatékossagiigyi program végrehajtasanak 2015-2018. évekre vonatkozé Intézkedési
Tervéhez: 5.4. (Szabalyozasi szinten kell lehetévé tenni a fogyatékos személyek részére a szocialis
alapszolgaltatasok infrastruktirajanak bdvitését, fejlesztését, kilonds tekintettel a nappali ellatast biztositd
intézményekre); 7.3. (Létre kell hozni azt a szakmai mihelyt, amely a szocialis intézmény féréhely kivaltas
koordinativ-médszertani tamogatasat biztositja) 7.4. (Az eléz6 évek tapasztalataira alapozva felll kell
vizsgalni a féréhelykivaltassal és a tamogatott lakhatassal kapcsolatos jogszabalyi kornyezetet a
fogyatékos gyermekekre is figyelemmel) pontjaihoz. A fejlesztés tervezésekor és megvalésitasakor kiemelt
figyelmet forditunk a 2015-2025. évekre vonatkoz6 Orszagos Fogyatékosiigyi Programrél szoélo
15/2015. (IV.7.) OGY hatarozat 7.2 pontjanak (6nrendelkezés, tarsadalmi integracié érvényesitése,
kivaltassal érintett személyek és intézmények felkészitése, kapcsolédd jo gyakorlatok felhasznalasa,
lakéhelyhez kdzeli szolgaltatasok kérének bévitése).

A fent bemutatott, a projekt el6készitéséhez és majdani megvaldsitasahoz kozvetlenil kapcsolodd
szabalyozokon tul, szamos egyéb hazai és nemzetkdzi jogszabaly hatarozza meg mikodési kdrnyezetet.
Osszefoglaldan alabb felsoroljuk a legfontosabb vonatkozé dokumentumokat.

Nemzetkdzi jogszabalyok, ajanlasok:

- Afogyatékossaggal élé személyek jogairdl sz6l6 ENSZ egyezmény

- Fogyatékossaggal él6 személyek jogairdl szdlé egyezmény és az ahhoz kapcsolodd Fakultativ
Jegyz6kdnyv kihirdetésérdl szolo 2007. évi XCII. torvény /Alapelvek (3. cikk), a 19. cikk Onallo életvitel
és a kdzosségbe vald befogadas

- Eurdpai Uni6 Alapjogi Chartajanak az Egyenléségrél sz6lo ciméhez tartozé 21. és 26. cikk

- 2010-2020-as Eurépai Fogyatékossaguigyi Stratégia

- Eurépa Tanacs (ET) Miniszteri Bizottsaganak 2006-ban elfogadott Akciéterve

- Az intézményi ellatasrol a kozosségi alapu ellatasra vald attérésre vonatkozd kézds eurdpai utmutatod

- ENSZ CRPD Bizottsag allasfoglalasai

- A Bizottsag 651/2014/EU rendelete (2014. junius 17.)

- aWHO jelentése pszichiatriai ellatasrél elnevezésii dokumentumhoz

Hazai fogyatékossagligyi szabalyozas:

- 1998. évi XXVI. torvény a fogyatékos személyek jogairdl és esélyegyenléségik biztositasarol

- Fejlesztési koncepcid-javaslat a fogyatékos személyek szamara apolast-gondozast nyujté szocialis
intézményi féréhelyek kivaltasarol szolé stratégia (2011-2041) végrehajtasanak elésegitésérdl a
2015-2020. id6szak tervezéséhez

- A Kormany 1257/2011. (VIl.21.) Korm. hatarozata a fogyatékos személyek szamara apolast-
gondozast nyujté szocidlis intézményi féréhelyek kivaltasanak stratégiajardl és a végrehajtasaval
kapcsolatos kormanyzati feladatokrol

- 1023/2017. (I. 24.) Korm. hatarozat a fogyatékossaggal €16 személyek szamara apolast-gondozast
nyujté szocialis intézményi féréhelyek kivaltasardl szold 2017-2036. évekre vonatkozd hosszu tavu
koncepciorol

- 15/2015. (IV. 7.) OGY hatarozat az Orszagos Fogyatékossaglgyi Programrél (2015-2025.)

- A tdmogatott dontéshozatalrdl sz6l6 2013. évi CLV. térvény

- A sulyos fogyatékossag minésitésének és felllvizsgalatanak, valamint a fogyatékossagi tamogatas
folyositasanak szabalyairdl szolo 141/2000. (VIIL9.) kormanyrendelet

Specidlis szolgaltatasi jogi szabalyozas
- Az intézményi ellatasrol, a kozosségi életvitelt tamogato szolgaltatasokra valo attérés folyamatanak
szabalyozasi hattere.
- Szocialis szolgaltatasok, és kapcsolodd szolgaltatasi rendszer (egészséglgy, koznevelés,
foglalkoztatas, kdzszolgaltatasok)

Torvények:
- 1993. évi lll. térvény a szocialis igazgatasroél és szocialis ellatasokrél (Szoctv.)
- 2013. évi V. torvény a Polgari Torvenykonyvrél (Ptk.)
- 2011. évi CXII. torvény az informacios onrendelkezési jogrél és az informacidoszabadsagrol
- 2003. évi CXXV. torvény az egyenld banasmaodrol és az esélyegyenléseg elémozditasarol
- 1998. évi XXVI. térvény a fogyatékos személyek jogairdl és esélyegyenléséguk biztositasarol
- Magyarorszag Kozponti koltségvetésérdl szolo torveny
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- 1992. évi XXXIII. térvény a kdzalkalmazottak jogallasarol

- 2012. évi l. térvény a munka térvénykonyverdl

- 1991. évi IV. tdrvény a foglalkoztatés el6segitéserdl és a munkanélkiliek ellatasarol (Flt.)

- A 2011. évi CXCI. térvény a megvaltozott munkaképesseégli személyek ellatasairdl és egyes
térvények médositasarol (Mmtv.)

Kormanyrendeletek, kormanyhatérozatok:

- 381/2016. (XII. 2.) Korm. rendelet az Integralt Jogvédelmi Szolgalatrdl

- 415/2015 (XI1.23.) Korm. rendelet a szocialis, gyermekjéléti és gyermekvédelmi igénybevevéi
nyilvantartasrol és az orszagos jelentési rendszerré|

- 29/1993. (ll. 17.) Korm. rendelet a személyes gondoskodast nyujté szocialis ellatasok téritési
dijardl (tovabbiakban: Tr.),

- 92/2008. (IV. 23.) Korm. rendelet a fogyatékos személyek alapvizsgalatarél, a rehabilitacios
alkalmassagi vizsgalatrol, tovabba a szocialis intézményekben ellatott személyek allapotanak
felllvizsgalatarol

- 257/2000. (XIl. 26.) Korm. rendelet a kbzalkalmazottak jogallasardl szélé 1992. évi XXXIII.
torvénynek a szocialis, valamint a gyermekjoléti és gyermekvédelmi agazatban térténd
végrehajtasarol

- 112/2006. (V. 12.) Korm. rendelet a szocidlis foglalkoztatds engedélyezésérdl és a szocialis
foglalkoztatasi tamogatasrol

- 392/2013. (XI. 12.) Korm. rendelet a szocialis és gyermekvédelmi ellatasok orszagos
nyilvantartasarol

- 369/2013. (X. 24.) Korm. rendelet a szocialis, gyermekjoléti és gyermekvédelmi szolgaltatok,
intézmények és halézatok hatdsagi nyilvantartasarol és ellendrzésérél (Sznyr.)

- A megvaltozott munkaképességli munkavallalokat foglalkoztatdé munkaltatdok akkreditacidjarol,
valamint a megvaltozott munkaképességli munkavallalok foglalkoztatasahoz nyujthaté
koltségvetési tamogatasokrol szo6l6 327/2012. (X1.16.) Korm. rendelet

- 141/2000. (VIIIl. 9.) Korm. rendelet a sulyos fogyatékossag mindsitésének és fellilvizsgalatanak,
valamint a fogyatékossagi tamogatas folyositasanak szabalyairol

- A 2014-2020 programozasi id6szakban az egyes europai unios alapokbdl szarmazé tdmogatasok
felhasznalasanak rendjérdl szol6 272/2014. (XI. 5.) Korm. rendelet.

Miniszteri rendeletek:
- 1/2000. (I. 7.) SZCSM rendelet a személyes gondoskodast nyujté szocidlis intézmények szakmai
feladatairdl és mikodésik feltételeirdl (tovabbiakban: Szakmai rendelet)
- 9/1999. (XI. 24.) SZCSM rendelet a személyes gondoskodast nyujté szocialis ellatasok
igénybevételérdl (tovabbiakban: Ir.)

Ez szakmapolitikai stratégiak végrehajtasahoz forrast a kiilonb6z6 fejlesztéspolitikai eszkdzok biztositanak.
A fejlesztés targya a legmagasabb unids stratégiai szinthez kapcsolddik, hiszen a tarsadalmi beilleszkedés
az EU 10 éves foglalkoztatasi és ndvekedési stratégigja, az Eurépa 2020 6t kiemelt céljanak egyike. A
stratégia az évtized végére az intelligens, fenntarthatd és inkluziv ndvekedés feltételeit kivanja
megteremteni 2020-ra, aminek érdekében a foglalkoztatas, oktatas, kutatas-fejlesztés, energialigy valamint
a szegényseg és tarsadalmi kirekesztés elleni kiizdelem teriletén jeldl meg beavatkozasi terileteket. Az
érintett csoportok k6zosségi életbe integralasaval, a munkahoz juttatasaval, egyéni igényeikre reflektalo,
hozzaférhetd szolgaltatasi struktura kialakitasaval tehat kettds cél is realizalddik, egyrészrél a tarsadalmi
kirekesztettséglk csokken, tovabba a foglalkoztatasi mutatok is javulnak.

A célok eléréséhez a 2014-2020 programozasi id6szakban szikséges konkrét beruhazasi prioritasokat és a
intézkedésék — a hozzajuk tarsitott forrasokkal — a Kozos Stratégiai Keretben kerlltek dsszefoglalasra.
Ennek 9. cikke hatarozza meg azt a 11 tematikus célkitlizést, aminek elérésével az Eurépa 2020 stratégia
eredményesen megvaldsulhat. Hazank az ehhez valé hozzajarulas mikéntjét, a fejlesztési prioritasokat - az
Orszagos Fejlesztési és Teruletfejlesztési Koncepcidval 6sszhangban - a Partnerségi Megallapodasban
rogziti. Ebben a 4. Tarsadalmi felzarkdzasi és népesedési kihivasok kezelése nemzeti prioritdson belll,
ileszkedve a 9. A tarsadalmi egyuttmikodés erdsitése és a szegénység, valamint a hatranyos
megkullonboztetés elleni kiizdelem tematikus célkitiizés keretében nevesiti az intézményi ellatasrol a
kozOsségi ellatasra vald attérést, amely program megvaldsulasaval hozzajarul a célcsoport tarsadalmi
integracidjahoz, megnyilik a lehetéség az egyéni sziikségletekre alapozott szolgaltatasok, hozzaférhetd
ellatasi formak kialakitéasara.
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A palyazatban célzott fejlesztés a Partnerségi Megallapodasban elérend6 eredményekhez az alabbiak
szerint tud kdzvetlendl illetve kdzvetve hozzajarulni:

a szocialis intézmények kdzosségi ellatasra valo attérése és a bentlakasos intézmények kivaltasa;

- j6 minbségi kdzszolgaltatasokhoz valé hozzaférés;

- a fogyatékossaggal él6 személyek és a megvaltozott munkaképességii személyek rehabilitacioja,
a helyzetik javitasa a kés6bbi nyilt munkaer&piaci foglalkoztatas érdekében;

- a hatranyos helyzetliek alapvetd szocialis készségének erdsitése, lehetévé téve

foglalkoztathatosaguk késObbi fejlesztését és majdani munkaerépiaci részvételiket (ez

kapcsolddasi pontot jelent a 8. A fenntarthaté és mindségi foglalkoztatas, valamint a munkavallaléi

mobilitds tmogatasa tematikus célkitlizéssel).

A fenti eredmények elérését célzé konkrét fejlesztési programok az Emberi Eréforras Operativ Program
(EFOP) tartalmazza. Ennek 2.2. A tarsadalmi egyittmikddést szolgald intézmények és szolgaltatasok
fejlesztése, bentlakasos intézmények kivaltasa, Uj kapacitasok létesitése elnevezésii intézkedése egyedi
célként hatarozza meg az intézményi féréhelyek kivaltasat. A projekt tobbek kozott a szolgaltatasokhoz vald
jobb hozzaférés megteremtésével el6mozdita a tarsadalmi egylittmikodést, az intézményi
szolgaltatasokrol a kozosségi alapu szolgaltatasokra all at, az aktiv befogadast és esélyegyel6séget
tamogatja, valamint a foglalkoztathatésag, tovabba a hatranyos helyzet(i emberek tarsadalmi integraciojat
erositi.

Jelen palyazati felhivas a fentiek mentén jeldlte ki a f6bb célkitlizéseket, melynek a projekt maximalisan
eleget tesz, amennyiben a fejlesztés eredményeképp a jelenlegi intézményi ellatasi forma teljes egészében
kivaltasra kerll, uj tamogatott lakhatasi fér6helyek és Uj, a lakdk igényeire reflektald kdzdsségi alapu
szolgaltatasok jonnek létre, a kdzosségi alapu ellatas fejlesztésével a hozzaférhetéség javul. Az (j struktara
elésegiti a célcsoport életminéségének javitasat, jogainak érvényesitését, 6nalld életvitellik tamogatasat, a
tarsadalmi integraciot és az aktiv kozdsségi szerepvallalast. Ezek egylttesen hozzajarulnak ahhoz, hogy a
célcsoportok foglalkoztathatésagi esélyei javuljanak és megtalaljak azokat a formakat, amelyek keretében
hatékony, sikeres munkaer® valhat bel6lik. Utdbbit erésitendé tavlati elvaras a foglalkoztatasi lehetéségek,
illetve a foglalkozasi rehabilitacids szolgaltatasok megfeleld mindségi rendelkezésre allasa.

A felhivas tovabbi célként fogalmazza meg az érintettek bevonasat, illetve a lakdk tajékoztatasat.
Tekintettel arra, hogy projektcélok teljestilésének alapvetd feltétele, hogy megfeleléen ismerjik az érintettek
véleményét, hozzaallasat, illetve elképzeléseit a fejlesztés kapcsan, jelen célok a projekt keretében is
kiemelt jelentéséggel birnak. Egyrészrél azért, mert ez a zaloga annak, hogy az igényekre reflektalo,
hatékony, magas min6ségl lakhatasi és szolgaltatasi rendszer alakuljon ki. Masrészrél csak igy érhet6 el,
hogy a lakok, mint a fejlesztések kozvetett érintettjei, megfeleld informacié hijan vagy félinformacio
birtokaban idegenkedve, elutasitdan alljanak a fejlesztéshez, hiszen annak érzékeny volta miatt a teljes
tarsadalmi elfogadottsag kulcskérdés.

Kapcsolédas mas human-fejlesztési programokhoz

Az intézményi férGhely kivaltas konkrét végrehajtasi fejlesztési feladatait az 1257/2011. (VI.21.) Korm,
hatarozat és a 1023/2017 (1.24) Korm. hatarozat nevesiti. Ezek keretében egy hosszu tavu
fejlesztéssorozat indult ek, melyek egymashoz illeszkedve, egymast kiegészitve szolgaljak a meghatarozott
tavlati célok elérését.

A TIOP-3.4.1.A-11/1 projekt Szocialis Intézmények komponense keretében Osszesen 6 intézmény
(Berzence, Bélapatfalva, Kalocsa, Mérk, Szakoly és Szentes) fér6helyeinek kivaltasat tamogattak. 697 lako
szamara 0sszesen 67 ingatlant (6 lakécentrumot, 40 db 12 f6 részére kialakitott tamogatott lakhatast,
valamint 12 lakast) épitettek vagy ujitottak fel. A konstrukcié alapjan létrehozasra kertlt a Intézményi
Atalakitasi Cselekvési Terv, jott létre, ami 3 éves Utemezésben az adott id6szakban szerzett tapasztalatok
alapjan felllvizsgalatra kerdl.

A TAMOP-5.4.1-12/1 kiemelt projekt eleme volt a TIOP-3.4.1 ,Bentlakasos intézmények kivaltasa”
konstrukcid kedvezményezettjei szamara egy orszagos, tarsadalmi befogadast erdsité médiakampany
lebonyolitasa, mely el6segiti a szakemberek és a lakossag szemléletvaltasat a fogyatékos személyekkel
szemben. A TAMOP-5.4.1. keretében megvalésuldé kampany és az érzékenyitést célzé honlap
(http://tanuljunkmegegyuttelni.hu/) a TIOP 3.4.1. palyazatot kdvetd év végén indult el.
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A TAMOP 5.4.4. ,Szocidlis képzések fejlesztése, szakemberek képzése, tovabbképzése és
készsédfejlesztése valamint a helyi fejlesztési kapacitasok megerésitése” cimi konstrukciéban a t
szolgaltatasokat nyujté kilénbdz8 (els6sorban szocialis, egészségugyi és pedagodgiai) munkakorben
dolgoz6 szakemberek részére a képzési tematika, a képzési anyagok kidolgozasa, valamint a képzésuk
tortént meg tobb szocialis terlleten, tdbbek kozott a fogyatékossag szakteriiletén belll is.

A TAMOP-5.4.5.-11/1 — a fizikai és info-kommunikaciés akadalymentesités szakmai tudasanak kialakitasa
cim{ konstrukcio keretében a Fogyatékos Személyek Esélyegyenléségéert Kozhasznd Nonprofit Kft és a
Kézenfogva Alapitvany konzorciumban valdsitotta meg a mentorhalézat kialakitasat, valamint
mikodtetését. igy a mintegy 100 f6 mentor rendelkezésre bocsajtasaval (2013 nyaratél) tamogatta az
intézményekben él6 érintetteket, csaladtagjaikat, az ott dolgozé szakembereket, valamint az uj, befogadé
kérnyezetet. Egy-egy intézményben 10-14 f6s mentor team dolgozott 3 fés kulcsmentor team vezetésével,
koordinaciéjaval.

Ugyancsak a TAMOP-5.4.5.-11/1 konstrukcié keretében 2013.09.01. és 2014.01.10 kdzott miikodostt a
nyertes palyazok szamara a Fogyatékos Emberek Szervezeteinek Tanacsa (FESZT) altal biztositott, és az
Ertelmi Fogyatékossaggal Elék és Segit6ik Orszagos Erdekvédelmi Szdvetsége (EFOESZ) altal koordinalt
érdekvédelmi tanacsadas. Osszesen 16 f6 18 oras képzése valosult meg, beldlik alakultak azok a tébb
esetben 4-5 f6s munkacsoportok, amelyek egy-egy intézményben tevékenykedve képviselték a lakok
érdekeit, és informacidnyujtassal, konstruktiv javaslatokkal segitették a kivaltasi folyamatot. Munkajuk
elsédleges célja az volt, hogy a kivaltasban résztvevd intézmények folyamatosan figyelembe vegyék az
intézményben €16 lakdk érdekeit, és segitse a lakdkat bevonddni a kivaltas folyamataba (FESZT, 2014).

Palyazatunk épit az EFOP-1.9.1-VEKOP-15-2016-00001 Szocialis intézményi féréhely kivaltasi szakmai
koordinaciés muhely kialakitdsa cimi projektre. Az ennek keretében létrehozott Intézményi Fér6hely
Kivaltasi Szakmai Koordinaciés Miuhely, valamint munkacsoportjai (kutatasi, szolgaltatasfejlesztési,
foglalkoztatasi, intézménytamogatasi és halézati) megfeleld stratégiai-modszertani hatteret biztosit a
kivaltasi folyamat soran. A szakmai terv a kialakitott Intézmény Féréhely Kivaltasi Terv médszertana alapjan
kerllt 6sszeallitasra, mig a megvaldsitas soran a szakmai koordinacios, mddszertani fejlesztésébe vonhaté
beruhazasokhoz kapcsolodo ,soft” tevékenységeke tud hatékonyan bekapcsolodni. igy egyiittmiikédiink az
érintettek bevonasaban, felkészitésében, az érzékenyitésben, rehabilitaciés tanacsadasban, a szolgaltatasi
struktura kialakitasanak kérdéskorében.

Kapcsolédas a Teriilet— és Telepiilésfejlesztési Operativ Program (TOP) fejlesztéspolitikai
céljaihoz

- Vallalkozasbarat és népességmegtartd telepilés-, kiemelten varosfejlesztés, az életminéség és
tarsadalmi 6sszetartozas javitasahoz sziikséges helyi feltételek biztositasa

- az Onkormanyzati épuletek energiahatékonysaganak javitdsa a hatékony telepulésizemeltetés és a
széndioxid kibocsatas csokkentése érdekében,

- akodzszolgaltatasok fejlesztése, bévitése az életmindség javitasa, és a népesség, kiuldndsen a fiatalok
megtartasa érdekében,

- leromlott varosrészek fejlesztése a hatranyos helyzeti lakossag életkoriilményeinek javitasara,

- helyi kbzosségek és egyiuttmikddés erGsitése a helyi és térségi gazdasagi és kdzosségi aktivitas
Osztdnzésére.

TOP-4.2.1-15 Szocialis alapszolgaltatasok infrastrukturajanak bdvitése, fejlesztése

TOP-5.2.1-15 A tarsadalmi egyuttmiikodeés erésitését szolgald helyi szintli komplex programok
TOP-6.6.2-15 Szocialis alapszolgaltatasok infrastrukturajanak bévitése, fejlesztése

TOP-6.9.1-15 A tarsadalmi egyuttmiikddés erésitését szolgald helyi szintl komplex programok

A szocialis alapszolgaltatasok infrastrukturajanak fejlesztése, feltétele annak, hogy elsésorban a tarsadalmi
leszakadassal veszélyeztetett csoportok helyzetének javitasara iranyuld programok végrehajtasahoz
biztositott legyen a megfelel6 intézményi hattér, masrészrél csokkenthetdk legyenek a csaladi terhek, és az

életmindséget javitd Uj szolgaltatasok induljanak. A helyi szinti human kozszolgaltatasok megujitasa
hozzajarul a lakossag életkorilményekben rejlé terlleti kilonbségek mérsékléséhez, illetve a tarsadalmi
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Osszetartozas erdsitéséhez. Az intézkedések eredményeképpen kiegyenlitédnek vagy javulnak a terlleti
kilénbségek.

2.2. A FEJLESZTESEK CELCSOPORTJAl, AZ ERINTETTEK KORE, A FEJLESZTESEK
HATASTERULETE

Fogyatékkal él6k

Magyarorszagon a fogyatékkal él6k tarsadalmi helyzetér6l igen kevés adat all rendelkezésre. A
fogyatékossag a népességben eléforduld nagyszamu kilonbdzé funkcionalis korlatozottsag dsszefoglald
elnevezése. A fogyatékossagot okozhatja fizikai, értelmi vagy érzékszervi karosodas, egészségi allapot,
vagy lelki betegség. Ezek a karosodasok, allapotok vagy betegségek lehetnek allando, vagy atmeneti
természetiiek. A fogyatékossaggal egyitt jar a hatranyos helyzet, amelynek kdvetkezménye az esélyek
egyenlbtlensége. Ez a fogalom a kdzosség életében a masokkal egyenld szintl részvétel lehetéségének
elvesztését, vagy korlatozottsagot jelenti. A fogyatékosokat elkilonitik és diszkriminaljak. Szabad
mozgasukat kérnyezeti akadalyok gatoljak, hianyoznak a megfelel§ segédeszkdzok, illetve a megfeleld
segité személyzet és nincs informaciojuk arrél, hogyan javithatnanak helyzetikdn. Tarsas kapcsolataik
jorészt kdzvetlen kdrnyezetikre terjed ki, lakokornyezetiiket ritkan hagyjak el.

Az egyén autondmigjat elfogadd, integracidjat minden eszkdzzel segitd, harmonizalt kérnyezet kialakitasa
és mikodtetése a cél. Olyan harmonikus intézményi életforma biztositasa, melyben a szolgaltatast igénybe
vevd személyeknek lehet6sége nyilik egyéni képességei kibontakoztatasara, tartalmas kozosségi
tevékenységre, egyéni és tarsas munkavégzésre otthonos korulmények kozott, kulturalt szorakozasra,
pihenésre, rehabilitaciora, habilitaciéra.

Egy tarsadalom akkor tesz valamit azért, hogy fogyatékos tagjai telijes értékii életet tudjanak élni, ha
biztositjia ehhez ez egyuttélés lehet6ségét, ha lebontja a kdrnyezeti akadalyokat, ha nem megbélyegz6,
nem elbitéletes, nem elutasité. A rehabilitacié célja tehat a minél teljesebb beilleszkedés és befogadas.
Ennek érdekében feladata a fogyatékos-akadalyozott ember Onsegité képességének, és a tarsadalom
segitbkészségének nodvelése. A rehabilitaci6 komplex (sok szakterilet kdézremikddését igényld) és
rovidebb, hosszabb ideig tarté folyamatjellegli tevékenység, mely a rehabilitaciot igénylé személy, és
szadmos szakember egylttes munkajaban érvényesul. Bar ez egyes kodzrem(kodd szakteriletek,
szakemberek feladatkorei jol behatarolhatok, a rehabilitaci6 komplexitdsanal fogva nem egy-egy
szakterllethez kothet6 szakma, hanem szemléletmod, munkamodszer, mely az egyes szakemberek
munkajaban a rehabilitdlandé személy szikségleteit tarja szem el6tt.

Céljuk, hogy csokkentsék a karosodasok kovetkezményeit, ha lehet, adjak vissza az -elveszett
képességeket. A rehabilitaciés folyamat el6re haladtaval egyre tobb, a napi életvitelt, kdrnyezeti
beilleszkedést kdzvetlenll segité, mastipusu rehabilitacios feladat adédik. Ha a képességek megengedik,
szukség van a rehabilitacios célu szakmai képzésre. Végul az onallodast segitd, dontéen szocialis
tamogatast jelenté feladatok kerlinek elétérbe. Lényegében ezek a feladatok adjak a komplex rehabilitacié
tertleteit.

A fogyatékos személyek jogairdl és esélyegyenléséguk biztositasarol szold 1998. évi XXVI. torvény 17. §-a
rendelkezik arrél, hogy a fogyatékos személyek szamara apolast-gondozast nyujtd, 50 fénél nagyobb
fér6helyszamu szocialis intézményeket ki kell valtani. 1990 utan, a rendszervaltast kdvetben szlletett meg
a szocialis igazgatasroél és ellatasokrol szold 1993. évi lll. térvény. Ez a jogszabaly a bentlakast biztositd
ellatasok terlletén a 1970-es években kialakult ellatorendszert rogzitette, amely a felnétt fogyatékos
személyek ellatasat elsésorban a nagy létszamu intézményekre épitette. A rendszer igy annak a gondozasi
modellnek a megvaldsulasa volt, amely egyetértett a fogyatékossaggal €l6 emberek életszakaszonként
valtozo teljes, vagy részleges izolaciojaval, megengedte a kilbénbdz6 fogyatékossagi kategoriakba tartozo
személyek kulonbozé szintl ellatasat, és a fogyatékossaggal élék elkilonitését tavoli telepiléseken,
varosokon kivdl kialakitott intézményekben. Rendszervaltas utan egyre er6s6dott a kiscsoportos és egyéni
szukségletekre alapulé gondozas iranti igény, amely a '90-es évek kdzepétdl hazankban is bevezetésre
kerilt. Ennek kiteljesitése érdekében tortént minden hazai és uniods fejlesztési projekt. Az intézményi
féréhely kivaltas megvaldsitasanak és végrehajtasanak alapelvei horizontalis jellegliek, szem elétt tartasuk
és érvényesitésik a stratégia végrehajtasaban érdekelt valamennyi partner feladata.

A témegintézmények elszoktattak a magyar tarsadalmat a sértilteknek még a latvanyatdl is, és nehéz lesz
ra visszaszokni, de a demokraciaban talan azoknak is fontosak emberi jogaik, akik kevésbé tudjak
ertelmezni annak jelentéségét.

A fogyatékos emberek ellatasaban a hagyomanyos medikalis eredetli megkozelités helyett a szocialis vagy
kozOsségi ellatas iranyaba torténd elmozdulas jellemzi napjaink torekvéseit. A medikalis megkozelités
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ertékel, cimkéz, normakat hoz létre, ezek alapjan méréseket végez és fejleszt6 tevékenysége soran ezeket
sablonként alkalmazza. Er6s hatasa a specializacid és a szegregaci6. Hangsulya a védelmen, az 6vo és
biztonsédgos személyi és targyi kdrnyezet megteremtésén van. Igy felnéttkorban is régziti a fliggéséget és a
kiszolgaltatottsagot. A sematizmus és a konformitas er6teljes jellemzdje ennek a modellnek. A szocialis
modell ezzel szemben az egyént helyezi a kézéppontba és elismeri az egyén jogat és igényét az élete
alakitdsaban. Az egyént a tarsadalom tagjaként jeleniti meg flggetlenil életkoratol, élethelyzetétél,
fogyatékossaganak sulyossagatdl és jellegétdl. A szocidlis modellben a fogyatékos ember a k6zdsségben,
a tarsadalom mas tagjaival azonos moédon és helyen szolgaltatasok és lehetdségek igénybevevéjeként
jelenik meg. Normaként a modell a tarsadalomban jellemz8 és elfogadott életmodokat ismeri el. A
személykozpontl tervezés és megkdzelités, a gondozasi paradigma atforditasa az életminfség
paradigmajaba azok a legfébb gyakorlati vetlletek, amelyek egyre inkabb kezdenek beépllni a hazai
szakmai alkalmazasba.

Célunk, a szolgaltatasok hatékonysaganak novelése annak érdekében, hogy az ellatotti célcsoport a
szikségleteire éplld komplex szolgaltatasnyuljtas jojjon létre és az elért célcsoport erésebb On-
érdekérvényesit6 és onellatasi képesseéget alakithasson ki.

A fogyatékos ember is integrans része a tarsadalomnak, ugyanolyan, egyenld jogokkal és
kotelezettségekkel rendelkezé tagja, mint barki mas. Ezen személyek 0nallo életvezetésiikhdz specialis
eszk0zOket és segédeszkdzoket vagy személyes segitséget vesznek igénybe. Az 6nalld életvitelt segitd
eszk0zOk beszerzése és birtoklasa a tarsadalmi életben valo részvétel esélyének és az dnrendelkezés elve
érvényesulésének alapfeltétele.

A kivaltas soran értelmileg akadalyozott személyek, hallas, latas és intellektualis fogyatékossaggal €16
emberek kerllnek tamogatott lakhatasi ellatdsba. Szamukra biztositani kell az 6nallé életviteliiket eldsegitd
akadalymentes kornyezetet.

Az egyenld hozzaférést biztositd kornyezet lehetévé teszi, hogy az atlagtédl eltérd emberek is mindenki
maseéval, azonos eséllyel legyenek képesek a koérnyezetet hasznalni. Ez azt jelenti, hogy ugy kell
megvalasztani a méreteket, a tereket, hogy azzal mindenki szamara hozzaférhetéek, hasznalhatdoak
legyenek, még azok szamara is, akik a legszéls6ségesebben eltérnek az atlagtdl. Az egyetemes tervezés a
specialis igényl emberek szamara szikséges, mig a tobbség szamara az igy kialakitott kdrnyezet
kényelmes, biztonsagos, hozzajarulhat komfortérzetiink, életmindséglink kedvezd valtozasahoz. Az
egyetemes tervezés, az egyenld hozzaférést biztositd kdrnyezet megvaldsitdsa messze nem annyival
dragabb, mint amilyen el6nyokkel jar.

A szikségletmérések célja, hogy az ellatott aktualis szikségleteirdl, és a sziikségleteket befolyasold
fontosabb szociodemografiai, egészségligyi, természetes és professzionalis tamogatdi kornyezeti
tényezokrol képet adjon. A felmérést végzé szakember szerepe jelentés a folyamatban. Feladata, hogy a
sziikségleteket a lehetd legteljesebb kérben mérje fel, és deritsen fel minden befolyasold tényezét. A jol
vezetett felmérés nem kizarélagosan a jelenlegi sziikségletekrél ad képet, hanem a kdz0s beszélgetés
alkalmat teremt arra is, hogy a jov6ébeni tamogatési iranyokat meghatarozza, vagy ujabb tamogatasi
igényeket generaljon. Az életterlletek teljes attekintése a ellatott szamara is segitséget nyujt abban, hogy
komplexen tekintse végig az egyes teruleteken jelentkezd szikségleteit, lehetéségeit, és a szikségletek
kielégitéséhez sziikséges eréforrasait. A sziikségletek és a bevonhaté eréforrasok kore is folyamatosan
valtozik, ezért fontos, hogy mind a ellatott, mind a felmérést végz6 szakember tisztaban legyen azzal, hogy
a felmérés pillanataban egy folyamatrol adnak pillanatképet. A teljes rendszer barmely pontjan bekévetkezé
valtozas az egész rendszert megmozditja és a tamogatasi tervben valtozasokat generalhat.

A felmérés soran az egyes célcsoportok esetében a felmérési modszertan eltérd lehet. A felmérést végzé
szakembernek felkésziltnek kell lennie arra, hogy az egyéni igényeknek, teherbirasnak, a felmért egyéni
szukségleteknek megfeleléen modositson a felmérés menetén. Ugyanakkor rendkivil fontos, hogy az
ellatottakhoz igazitsuk a kérdéseket. Fontos, hogy a felvételt végz6 szakember képes legyen a kérdéseket
az egyen képesseégeihez igazitani. Ebbdl a szempontbdl az interju készités modszerét valasztottuk.

A szukségletmérd rendszer célja, hogy az ellatott sziikségleteirél és a szlikségleteit befolyasolo tényezékrél
képet adjon. Mutassa meg az ellatott esetében, aktualis élethelyzetében relevans tamogatas, sziikséges
beavatkozas mértékérdl, tipusarol és gyakorisagarol. Emellett a felméreés fel kell, hogy tarja az ellatott kiilsé
és bels6 er6forrasait, képzettségét, életkorat, vagyoni helyzetét, természetes és mesterséges tamogatoi
korét, az ellatott altal hasznalt segit6 technikakat, munkatapasztalatat, végzettségét, tanulmanyokat,
lakhatasi és csaladi korilményeket.

Tajékoztatas
A felvétel megkezdésekor, illetve a felvétel folyaman szikség szerint tdbbszor is tajékoztatni sziikkséges a
résztveviket a felméres céljardl és kereteirél. Ehhez a kbvetkez6é szempontok hivhatdak segitséguil:

35



Szocialis és Gyermekvédelmi F8igazgatésag

LKIKOLTOZUNK! — yj szocialis lakhatasi forma Vésztén”

A felmérés célja, hogy az ellatott szikségleteirél valos képet adjon. A szlkségleteket szdmos tényezd
befolyasolja, emiatt a szlikséglet folyamatosan valtozik, valtozhat. A felmérés egésze vagy egyes része a
szukségletek valtozasaval 6sszhangban Ujra-ujra felvehetd. A felmérés soran k6zos érdek, hogy az ellatott
szukségleteirél a lehetd legteljesebb képet kapjuk, és a beszélgetés soran erre koncentraljunk. A felmérést
vegz§ szakember feladata, hogy az ellatott sziikségletirél folyd beszélgetések mederben tartsa, a felmérés
céljanak megtartasa.

A szikségletfelmérés harom célcsoportja:

1. Az ellatottak helyzetének, szlikségleteinek, igényeinek felmérése. (motivacios tényezék, egyuttmikodési
hajlandosag, specialis igények feltarasa)

2. Az ellatottak segitését szolgald ellatérendszer vizsgalata. (helyi elérhetd szolgaltatasok jellemzéi, az
ellatottak és a segiték kdzotti egyuttmikddés, humaneréforrasok)

3. Mikro és makro k6z0sség

A feltaras fogalma és céljai: A feltaras az a folyamat, melynek soran az ligy szempontjabdl fontos adatokat
gydjtiink, elemzunk és szintetizalunk annak érdekében, hogy relevans megallapitasokat tehessunk.

A szlkségletfelmérés ala kell, hogy tdmassza a tervezett fejlesztés minden elemének sziikségességét, a
valasztott moédszerek indokoltsagat. A sziikségletfelmérésnek ki kell terjednie a programban vagy
szolgaltatasfejlesztésben érintett valamennyi célcsoportra. A szolgaltatasfejlesztés célia az (j
szolgaltatasok kialakitasa annak érdekében, hogy lépést tartsunk a célcsoport valtozé sziikségleteivel.
Jelentheti a meglévé szolgaltatasok tovabbfejlesztését a tartalom, a moddszerek tovabbfejlesztésével,
valamint a szolgaltatasok minéségfejlesztését és értékelését. A szolgaltatasfejlesztés végsé célja, hogy a
célcsoportnak a legjobb és leghatékonyabb szolgaltatast nyujtsunk. A helyi szintl szikségletek
azonositasa, felmérése, majd az ezekre iranyuld szolgaltatasok tervezése, feladatok meghatarozasa k6zos
egyeztetést igényel.

Mdédszerei:

- Mikro és makro kdrnyezet megismerése

- Kommunikacids csatornak kiépitése

- Folyamatos kommunikacioé fenntartasa

- Folyamatos tajékoztatas

- Visszacsatolas

- A helyi kozéleti szerepl6k id6beni tajékoztatdasa a projekt megkezdésérdl, illetve
elérehaladottsagardl

- Erzékenyitd kdzdsségi programok szervezése

- Nyitott rendezvények — intézmény oldalarol

- Média tgjékoztatasa

A human eréforras bevonasanak médszerei:
- Képzésbe bevonas
- Esetmegbeszélés
- Szupervizid
- Tanacsadas
- Tapasztalatcsere szervezése
- Bevonas a tervezési, megvalositasi, értékelési szakaszokba

A tervezés szikségessége egyertelmivé valt a szocialis szolgaltatast nyujtd szervezetek kérében is, mert a
segitd szakemberek munkajara hosszu tavon van szikseég.

A projektben résztvevd ellatottak kdzil egy gondozasi csoport, sulyos és halmozottan fogyatékos
személyekbél all.

A mindennapi életvitelhez nyujtott segitségnyujtas esetikben kilonds odafigyelést, érzékenységet igényel.
A targyi és személyi feltételeket résziikre biztositani kell. A szikségletekhez illeszked® szolgaltatast kell
nyujtani, amennyire az egyénnek sziiksége van, se tobbet, se kevesebbet.

A sulyos és halmozott fogyatékossag az egész élet soran fennalld allapot, amelyre jellemz6, hogy a testi
strukturak karosodasa kovetkeztében a specialisan human funkcidok - mint a kommunikacio, a beszéd, a
mozgas, az értelem és az érzékelés-észlelés - minimalisan két teriiletén sulyos vagy legsulyosabb mértéki
zavar mutathatd ki. Ennek kovetkeztében az érintett személy pszichofizikai teljesitményei extrém
mértékben eltérnek az atlagtol, igy tevékenységeiben er6sen akadalyozotta valik, és tarsadalmi
részvételében jelentésen korlatozott lehet.

Halmozottan fogyatékos ellatottjainknal elsésorban a sulyos értelmi akadalyozottsag él6 személyek,

akiknek e fogyatékossaga mellett még jelen van egy mas terilileten megjelend - beszéd, mozgas, latas,
hallas téren létrejott sulyos funkcidzavar.
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Ezen lakéink a mindennapi élettevékenységekben részleges vagy teljes apolasi és gondozasi segitséget
igényelnek.

Az ellatottak specialis segitségre szorulnak sziikségleteik kielégitése, egészségik megtartasa, az emberi, a
dologi és természeti vilaghoz valé viszonyuk kialakitdsa és a tarsadalom életében valo aktiv részvétel
érdekében. Egész életikben a kornyezet fokozott meértékii és folyamatos, komplex segitségére,
tamogatasara utaltak.

Ezen igénybevevék legtobbjik masképpen tapasztalja meg a vilagot, de az 6 életiiket is ugyanazok a
dolgok gazdagitjak, mint mindnyajunkét/ példaul barati k6zésségek, a zene, vagy az ételek ize/.

Az intézményi kérilmények helyett egy kisebb csaladiasabb, otthonosabb hely szamukra is lehetdvé teszi a
jobb életmindséget, az egyén képességeinek legteljesebb kibontakoztatasat, szinten tartasat és
fejlesztését.

Sziikségletmérés az ellatott sziikségleteirél 2017. marcius 10.

uq) -

C X

0 o

.g) ~(J') oo ) 7)) 2

= iy $,8 8335 2 5_

= >3 3 Le g e S 22

£ £ ® = s s X 8 S =

o o 3 S @ fg 3 o 8 S & N B

(7] w2 = i c o € a e x 0
- 15 18 21 17 9 21 23
- 15 13 15 26 7 16 16
- 28 28 25 29 56 25 24

Forras: sajat

A szikséglet felmérések eredményeként a tablazatban is jol lathatd, az életterlileteket vizsgalva
elmondhatd, hogy a legtobb ellatott részleges és teljes tamogatast igényel. Kimagasléan magas az
életvezetés terilet. Ezért célunk a szukségletek, beavatkozasi lehetéségek tobb szempontu, atgondolt
felderitése. Ennek alapjan terv készithetd, igényre szabott, egyéni formaban. Fontos azonban, hogy egyes
célcsoportok és ellatottak esetében sziikséges lehet megfigyelésre is.

Csaladi és barati kapcsolatait, partnerkapcsolatat onalléan alakitia 10 f6. Ok 6nalléan telefonalnak,
latogatjak csaladjukat, parkapcsolatukat 6nalléan alakitjak, barati kapcsolatokat tartanak fenn.

21 fének a kapcsolatfenntartasaban segitségre van sziiksége: levéliras, parkapcsolati tanacsadas,
szexualis felvilagositas, konfliktuskezelés stb.

16 fének intenziv tamogatasra van sziksége a kapcsolattartas terén, tdbbszor kell figyelmeztetni arra, hogy
vegyen részt a foglalkozasokon, biztatni a baratkozasra.

25 6 teljes tamogatast igényel, 6ket oda kell vinni, vagy kisérni a foglalkozas helyszinére (pl. STAL-szoba),
lehetévé tenni a csaladjukkal valo kapcsolattartast, és hogy a k6z6sség mas tagjai fogadjak el ket.

A koOzosségi részvétel teriiletén 9 f6 6nallo, 6k sajat otleteik, elképzeléseik, igényeik szerint alakitjak
szabadidejilket. Ok igénylik az internet hasznalatat, szamitdgépes jatékokkal jatszanak, aktiv tagjai a
kulturalis csoportnak és a Nefelejcs Zenekarnak. Ok hatarozottan tudjak, hogy milyen rendezvényeken
szeretnének részt venni, és tudjak, hogy koltségtérités ellenében tudjak igénybe venni ezeket. A
sporttevékenyseégeknek is nagy jelent6séget tulajdonitanak, rendszeresen vesznek részt sport
programokon. Munkafolyamatok megismerésében, elsajatitasaban mentoralasra szorulnak.
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Figyelemmel kisérést igényel 23 6, 6k igénylik azt, hogy felhivjuk figyelmiket a kilénb6z6 rendezvények
fontossagara és azokon val6 aktiv részvételre. Tarsas kapcsolataik kialakitadsaban segitséget igényelnek. 2
f6 iskolarendszerii képzésben vesz részt. Igény szerint segitségnyujtas a motivacio fenntartasadhoz.

16 fének szuksége van az intenziv tdmogatasra a kdzésségi életben vald részvételre, a szabadid6é hasznos
eltdltésére valé motivalasra

24 6 pedig teljes tamogatast igényel a mindennapi szabadidés tevékenység kialakitasaban.

23.

AZ UJ SZOLGALTATASI STRUKTURA BEMUTATASA

Organikus felépités

Békés Megyei Hajnal
Istwan Szocialis
Szolgatatd Centrum
wilsztSi telephelye
részlegvezetd 116

6 10 dolgoza 14 16 dolgoza 6 16 dolgozd 8 10 dplgozd
28 18 ellatott 10 18 allAtott
- Konyhakerli

névénylarmesztés
- Kgzterileti
parkgondozas

- Textifeldolgozés
= Kosarfond

- Konyhal kisegitd
tevékenység

bowme o 21
oome o 21
e o 2L
eeme o 21
BoEe o 21
e o 2L

L = Mosodai kisegitd
tevékanység

- Keramia készités
(agyagozas)
Faliasatarban
névénylarmesztés
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A Békés Megyei Hajnal Istvan Szocialis Szolgaltatd Centrum Veésztéi telephelyén a kivaltast kévetéen a
kovetkez6 ellatasi formak valdésulnak meg.

Tamogatott lakhatas biztositasa 6 ingatlanra 12 f6s homogén Osszetétell ellatottak csoportjara
osszesen 72 f6

Id8s ellatas biztositasa 28 6 ellatott részére

Lakootthoni szolgaltatas biztositasa, a mar meglévé lakotthonban tovabbra is 10 f6 igényeit
kiszolgalva

Alapszolgaltatasi Kézpontban biztositott a nappali ellatas, tamogaté szolgaltatas, étkeztetés, hazi
segitségnyujtas

Fejleszt6 foglalkoztatason belll: konyhakerti novénytermesztés, kozterlleti parkgondozas,
textilfeldolgozas, kosarfond, konyhai kisegité tevékenység, mosodai kisegitd tevekenység,
keramiakészités, foliasatorban novénytermesztés 72 6 részére
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Szolgaltatasok bemutatasa telepiilésenként és ingatlanonként:

Az intézmény célkitlizése:

A Békés Megyei Hajnal Istvan Szocialis Szolgaltatdé Centrum vésztéi telephelyén a szolgaltatasait igénybe
vevl fogyatékos személyek részére egyénre szabott, a szlkségleteikhez igazodd segitség nyujtasa,
amelynek mértékét és modjat mindenkor, az egészségi-, szocialis és pszichés allapot alapjan hatarozunk
meg a hatalyos jogszabalyi eléirasoknak megfelelen.

Az ellatast igénybe vevBk szamara az alabbi szolgaltatasi elemeket kivanjuk nyujtani:

Tamogatott lakhatas:
- lakhatas

Alapszolgaltatasok:
- étkeztetés (napi haromszori étkezés, sziikség szerint diéta)
- hazi segitségnyujtas (24 6ras gondozoi felliigyelet)
- tdmogato szolgaltatas
- nappali elldtas

Egyéb szolgaltatasok:
- fejleszté foglalkoztatas, fejlesztés, szocioterapia
- szukseég szerint ruhazattal, textiliaval valo ellatas
- textilidk mosasa, vasalasa, javitasa
- tisztalkodasi szerek biztositasa
- egeészségugyi ellatas
- gyogyszerek beszerzése
- mentalis gondozas
- apolas, szakapolas
- szabadidbs programok biztositasa

Szolgaltatasnyujtas kornyezete (telepiilés altalanos bemutatasa):

Vészté varos Békés Megye északkeleti részén fekszik, lakosainak szama koézel 7000 fére tehets. Az
oklevelek tanusaga szerint a XIV. szazadban Vészt6 a megye jelentds telepulései kdzé tartozott. Neve
1350-ben jelenik meg elészor, az oklevelekben Veyzetheu néven. Gazdasagi jelentéségét féleg a Sebes-
Koroson felallitott vizimalomnak, és a Kordsokon 1évd hidnak készdnhette. Vésztd fejlédése egyenesnek
mondhatd egészen 1925. karacsonyaig, amikor Vészt6 egy részét a Sebes Kords arja elpusztitotta. A
masodik vilaghaboru, mint a tdbbi kornyez§ falvat, a varost is megviselte, visszaesett a gazdasagi fejlédés.

Vészté kdzségben az 1950-es évek elején helyi igények kielégitésére hoztak létre a szocialis otthont.
Eredeti funkcidja szegényhaz volt, csalad és otthon nélkil maradt id6s beteg személyek részére. 1981. 6ta
a Vésztébn mikodd egykori ,szegényhaz” tobbszori atalakitassal 53 f6 ellatasat biztositd felndtt koru
fogyatékos személyek otthonava fejl6dott.

Ezt a funkciojat 1999 aprilisaig toltdtte be az épilet, mivel ekkor a lakok és dolgozok a Békés Megyei
Onkormanyzat és az allam kdézds beruhazasa révén Ujonnan felépiilt 100 féréhelyes korszeri épiiletbe
koltdztek.

A nagy létszamu bentlakasos intézményben az ellatottak és hozzatartozoik koérében kiscsoportos
lakootthon létrehozasara igény mertlt fel, ezért 2001-ben a minisztérium altal kiirt ,Személyes
gondoskodast nyujté szocialis ellatorendszer 2001 évi fejlesztésére” cimmel Uj lakootthon létrehozasara
nyujtotta be palyazatat sikeresen intézményiink. A Rubin apol6-gondozé célu lakéotthon 2003 évben
kezdte meg miikodését, az akkori hatalyos jogszabalyok altal el&irt személyi és targyi feltételek mellett. A
lakootthoni szolgaltatast biztositasa céljabol Vésztd varos kdzpontjaban frekventalt helyen talalhaté csaladi
haz megvasarlasara kertlt sor. Az épllet kbrnyezetében az igénybevevok szamara a tomegkozlekedés és

39



Szocialis és Gyermekvédelmi F8igazgatésag
LKIKOLTOZUNK! — yj szocialis lakhatasi forma Vésztén”

a kbzszolgaltatasokhoz valé hozzéférés 500 méteren belll elérhetd. A Rubin lakéotthon hatarozatlan idejl
mikodési engedéllyel rendelkezik, ellatasi tertlete Békés Megye kozigazgatasi teriilete.

Ez az Uj szocidlis szolgaltatds a fogyatékkal él6k szamara lehet6séget adott, hogy a tarsadalom aktiv
tagjaiként élhessenek, dontéseket hozhassanak, javuljon az életminéségik és valos befolyasuk legyen
sajat életlkkel kapcsolatban. Vésztd varos és a lakdotthonban él6k kdzvetlen tarsadalmi kérnyezete
felismerte ezen célkitlizések fontossagat, amely megvaldsitasaban kozvetlendl is részt vallaltak. Az ellatas
jogszabalyi hatterét a Szocialis igazgatasrdl és szocidlis ellatasokrol szolo 1993. évi Il térvény, a
személyes gondoskodast nyujté szocidlis intézmények szakmai feladatirol és mikodésik feltételeirdl szolo
1/2000. (I.7.) SZCSM rendelet, valamint a fogyatékos személyek jogairél és esélyegyenléségik
biztositasarol szol6 1998. évi XXVI. térvény adta. A fogyatékos személynek joga van a fogyatékossaganak,
személyes korlilményeinek megfelel6 - csaladi, lakdotthoni, intézményi - lakhatasi forma
megvalasztasahoz.

Telepiilés lakossagszam és Lakhatasi szolgaltatas tervezett fér6helyszama

Telepiil| Telepiilés | Kivaltasb |Kivaltasban érintett Lakhatasi Telepiilés lakossagszam
és neve |lakossagszam | an érintett intézmény szolgaltatas  |(f6) / Lakhatasi szolgaltatas
(f6) intézmény| féréhelyszamaval tervezett tervezett féréhelyszama
féréhelysz csoOkkentett féréhelyszama (fé/telepiilés)
ama - | lakossagszam (f6) (fé/telepiilés)
kivaltott
létszam
(f6)

Vészt6 (6986 72 6914 72 1,04%

Forras: sajat

Vészt6 telepllésen az dnkormanyzat biztositja a szocialis étkeztetést, hazi segitségnyujtast, csaladsegitést
és gyermekjoléti ellatast. Szeghalmi Kistérség altal fenntartott id6sek nappali ellatasa, idések bentlakasos
ellatasa. A reformatus egyhaz altal biztositott az étkeztetés, hazi segitségnyujtas, tamogatd szolgalat,
idések nappali ellatasa és idések bentlakasos ellatasat. A Vésztdi Sérilt Gyermekekért Alapitvany
fenntartasaban mikodik a tamogatd szolgalat, fogyatékos személyek nappali ellatasa és fogyatékos
személyeknek apold-gondozd lakdotthon.

A jelzett szocialis szolgaltatasok elérhetésége mellett az intézmény azért dont a jelen projekt
keretében megvaldsitandé Szolgaltato Koézpont kialakitasarol, mert a telepiilésen miiko6dé
alapszolgaltatasok nem garantaljak a jelentkezé tobblet kapacitds befogaddsat, tekintve, hogy 72
féréhely keriil kitagoldsra az Uj szolgaltatasi formaban.

Az alapszolgaltatasoknak és a foglalkoztatasnak helyet adé ingatlan és a humaneréforras nagy
része is rendelkezésre all, a fejlesztés megvalosulasaval z6kkenémentes lehet az ellatas.

Lakhatasi szolgaltatas helye, lakokornyezete (lakhatasi ingatlan bemutatdsa, minden ingatlan (lakas,
haz) esetében kiilon-kiilon sziikséges a bemutatas):

A palyazat keretében 6 db 12 f6 lakhatasat biztosit6 haz kerdl kialakitasra Vészton, mind a hat telek Vészto
Varos Onkormanyzatanak tulajdonaban van 1/1 aranyban, a hasznalati megallapodas megkotése valamint
a tulajdonosi hozzajarulasok kiadasa megtortént.

1. haz, Levendula Haz (homlokzat, targyi feltétel fehér-lila szin): A fejlesztéssel érintett ingatlan Vésztd
belterilet Lorantffy utca 2 szam alatt, a Lorantffy utca és Vasvari Pal utca altal hatarolt, 1136 m2
alapterlletl telek. Elhelyezkedése a telepllés koézpontjatdl dél-keleti iranyban a 47-es féut kozelében.
Koézmivesités: Az épitési telek kozvetlen kozelében kiépitett gaz, villamos energia kdozmi talalhato.
Telekhataron belll ivoviz és szennyviz csatlakozasi pont van kiépitve. Telekhataron belll a fejlesztés soran
tereprendezés sziikséges.

2. haz, Hovirag Haz (homlokzat, targyi feltétel fehér-zold szin): A fejlesztéssel érintett ingatlan Vészt6
belterilet Iméri utca 16. szam alatt, 1067 m2 alapterlleti telek. Elhelyezkedése a telepllés kdzpontjatol
dél-keleti iranyban a 47-es féut kozelében. Kézmivesités: Az épitési telek kdzvetlen kdzelében kiépitett
gaz, villamos energia kozm( talalhato. Telekhataron belll ivoviz és szennyviz csatlakozasi pont van
kiépitve. Telekhataron bellll a fejlesztés soran tereprendezés sziikséges.
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3. haz, Orchidea Haz (homlokzat, targyi feltétel fehér-vilagosbarna szin): A fejlesztéssel érintett ingatlan
Vészt6 belterllet Okanyi utca 26 szam alatt, 1030 m2 alapteriletii telek. Elhelyezkedése a telepllés
kdzpontjatol dél-keleti iranyban a 47-es fout kézelében. Kézmivesités: Az épitési telek kdzvetlen kdzelében
kiépitett gaz, villamos energia k6zmu talalhatd. Telekhataron belll ivoviz és szennyviz csatlakozasi pont
van kiépitve. Telekhataron belll a fejlesztés soran tereprendezés sziikséges.

4. haz, Liliom Haz (homlokzat, targyi feltétel fehér-bordd szin): A fejlesztéssel érintett ingatlan Vészt6
beltertilet Okanyi utca 11 szam alatt, 1288 m2 alapterileti telek. Elhelyezkedése a telepuilés kdzpontjatol
dél-keleti iranyban a 47-es fout kdzelében. Kézmivesités: Az épitési telek kézvetlen kézelében kiépitett
gaz, villamos energia kézmi{ talalhatd. Telekhataron belll ivoviz és szennyviz csatlakozasi pont van
kiépitve. Telekhataron beliil a fejlesztés soran tereprendezés sziikséges.

5. haz, Margaréta Haz (homlokzat, targyi feltétel fehér-sarga szin): A fejlesztéssel érintett ingatlan Vészt6é
belterlilet Liszt Ferenc utca 36 szam alatt, 1330 m2 alapterilet(i telek. Elhelyezkedése a teleplilés
kdzpontjatél dél-nyugati iranyban a 47-es féut kozelében. Kézmivesités: Az épitési telek kozvetlen
kozelében kiépitett viz, gaz és villamos energia kdzmi talalhatd. Telekhataron bellll ivéviz csatlakozasi
pont nincs, a szennyviz halézat az utcaban nem kerllt kiépitésre. Telekhataron belll a fejlesztés soran
tereprendezés szikséges.

6. haz, Jazmin Haz (homlokzat, targyi feltétel fehér-lila szin): A fejlesztéssel érintett ingatlan Vészté
belterllet Liszt Ferenc utca 16 szam alatt, 1257 m2 alapterlletli telek. Elhelyezkedése a telepulés
kozpontjatél dél-nyugati irdanyban a 47-es féut kozelében. Kozmivesités: Az épitési telek kozvetlen
kdzelében kiépitett viz, gaz és villamos energia kozmi talalhatd. Telekhataron belll ivoviz csatlakozasi
pont nincs, a szennyviz halézat az utcaban nem kerilt kiépitésre. Telekhataron beliil a fejlesztés soran
tereprendezés szikséges.

A fogyatékkal él6 személyek Uj otthonai mind a teleplilésbe integraltan, belterlleten kerllnek elhelyezésre.
6 ingatlan 12 f6s.
A hazak funkcionalis felépitése hasonld, annak ellenére, hogy altalaban egyszintesek.

Minden hazban megtalalhatéak:
- el6tér
- tagas nappali
- vendégszoba
- konyha, kamra - étkez6vel
- akadalymentes vizesblokkok
a lakasok ezen egysége alkalmas a kdzdsségi egyuttlétre.
- 2 agyas szobak
- akadalymentes furdészoba, WC
- mosokonyha (6nall6é helyiségben)
- padlastér

Hazak felszereltsége

Elétér: el6szobafal, allé fogas, cipbs szekrény

Nappali: _elemes butor, Ulégarnitira, dohanyzé asztal, zarhatd szekrény elem, irdasztal, forgdszék,
szamitdgép internet- tv-telefon szolgaltatassal, televizid, szényeg, figgonytarté figgdnyok

Konyha: konyhabutor, villanytizhely-sttével, paraelszivd, hiité, mosogatdégep, mikrohullamu sitd, konyhai
robotgép, kenyérpiritd, kavef6zd, vizforrald, f6zéshez- talalashoz- étkezéshez szikséges alapvetd konyhai
eszkdzok (fazék, labas, tepsi, evOeszkdzok, étkészlet, bdgre, fakanal, vagodeszka, szeleteld, mérleg,
konyharuha, szemetesvddor... stb.)

Etkezd: étkezbasztal, székek, asztalterité-

Lakoszobak: ruhas szekrénypolcos résszel, fali polc, agy (néhany esetben specialis szanatériumi agy),
matrac, dohanyzoéasztal, fotel, éjjeli szekrény, éjjeli lampa, fuggony, falvédd, paplan, parna, matracvedd,
agynemdi, agytakaro

Fiird8szobak: Kapaszkodok, zuhanyzdszék, piperepolc, pipereszekrény, zuhanyfliggony, tikor, hajszarité
Mosokonyha: Moso-szaritogép, ruhaszarito, felmoso szett, vasalddeszka, vasalo, porszivo

Kamra: polcok

Kerti eszk6z6k: Flinyird, szegélynyiro, rotacids kapa, aso, kapa, gereblye, lapat, ciroksepri, mianyag kerti
butor,

Egyebek: Kilsé kamerarendszer, telefon és internet hasznalati lehet6ség kiépitése, kiépitett televizid
antenna csatlakozas, esetfelel6s munkatarsak szamara laptop, nyomtatd, mobiltelefon

Hulladékgy(ijté edény
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Akadalymentes:

Utcardl az udvarokba, hazakba valo bejutas

Parkolasi lehetéség az udvarokban

Bejéarati ajtok, szobak, furdészobak ajtémérete

Kbzosségi tér (nappali, étkezé, konyha) tagas

Akadalymentes vizesblokk (6nallésagot el6segité segédeszkdzok felszerelése: zuhanytalca nélkili
kialakitas padld Osszefolyoval, zuhanyzdszék, kapaszkodok, lehetéség szerint szenzoros
vizcsapok

infokommunikaciés eszk6zok

A tarsadalmi életbe vald integralédas az Gj TL lakdkornyezetbe kerlld allandé lakcimre
bejelentkez6 lakosokat eldsegiti a teleplilés altal szervezett

k6zdsségi programok

nyitott rendezvények

helyi rendezvényeken, programokon valé részvétel

TL-ben él6k munkaja altal a foglalkoztatasban eléallitott termékekkel vasarok rendezése kdzdsségi
programokon

bemutatkozas, kapcsolatépités a szomszédsaggal

kozlekednek a tomegkozlekedési eszkdzokkel (akik tudnak)

helyi Gzletekben vasarolnak

helyi k6zszolgaltatasokat igénybe veszik

hazak illeszkednek a lakokdrnyezetbe (nincs jelzés a szolgaltatas jellegére)

integralt foglalkoztatasi lehet6ség biztositasa

integralt szolgaltatasi hald (tamogaté szolgaltatas, nappali ellatas)

A tdmogatott lakhatast igénybe vevo ellatotti kor fogyatékossag szerinti 6sszetétele:

Fogyatékossag szerinti 0sszetétel F6
Enyhe fokban értelmileg akadalyozott személy 16
Kbzepes fokban értelmileg akadalyozott személy 35
Sulyos fokban értelmileg akadalyozott személy 20
Halmozottan fogyatékos 12
Ertelmi akadalyozottsaggal é16 személy+hallasfogyatékos 0
Ertelmi akadalyozottsaggal é16 személy+latasfogyatékos 4
Ertelmileg akadalyozottsaggal é16 személy+mozgaskorlatozott 4
Pszichiatriai beteg 1
Pszichiatriai beteg+mozgaskorlatozott 0
Tolékocsit hasznal 0

A felmérésbdl kiderul, hogy a kovetkez6 akadalymentességi igényekre van szikség az épuld
tamogatott lakhatasi formaban:

Medfeleld épitett kdrnyezet

A latas - és a mozgasseériilt személyek szamara szikséges a csuszasmentes, szilard, egyenletes
felllet, a hibatlan, kaprazatmentes burkolat.

Lépcsod eldirasnak kialakitva

Kisz6bmentesség

Rampa kialakitasa

Kapaszkodok felszerelése a szikséges helyeken

Lekerekitett jardaszegély

Ajtok akadalymentes szabvanynak megfelel6en

Akadalymentes WC, furdészoba elbiras szerint

Az infokommunikacié fogalmaba a mai felfogas szerint beletartozik mindaz, ami az emberek
informaciohoz jutasat segiti, az irott, a beszélt, a rajzolt, a szamitdogépen megjelené kommunikacio
egyarant. A latas- és a hallassérilt embereknél, illetve az intellektudlis fogyatékossaggal €élé
embereknél a strukturakarosodasbol eredd funkcidhianyt és az ezzel jaro, a részvételt és a
tevékenységet segit6é kornyezeti feltételeket teremti meg az infokommunikacio.

Latasserilt ellatottakat segité infokommunikacios segédeszkoz igény:

Vezet6savok kialakitasa
Tapinthato jelzések szbvegek
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- Hangos informacio, beszéld eszk6zok, kdzlekedést segité szerkezet
-  Braille-eszk6zdk
- Akadalymentesitett szamitégépes hasznalat

Hallassérilt ellatottakat segitd infokommunikaciés segédeszkdz igény:

- Jelnyelv — a lakok és az ket segité személyzet részére képzés a jelnyelv elsajatitasahoz

- Fényjelzéses informaciok/pl. tlz, fustjelzd/

- Megfelel6 betliméreti, szévegezésii és szinezésii feliratok

- Kiirasok kaprazatmentes elhelyezése

- Indukcios hurok nagyothalloknak

- Intellektualis fogyatékossaggal él6 embereket segité infokommunikaciés segédeszkdzok igény:

- ROovid, témor, egyszer( szavakkal megfogalmazott szévegek

- Tevékenységet segitd rajzok és szdvegek

- Tevékenységet segitd piktogramok

- Akorszer( ellatas biztositasa és a szakszeri(i gondozas érdekében sziikséges a személyi feltételek
javitasa a szakdolgozdi /gydgypedagdgusok, szocidlis munkasok, rehabilitacios szakemberek/
létszam emelésével és a szakképzettség novelésével.

Az ide kolt6zok igényei, az erre reagald szolgaltatasok:

A tamogatott lakhatas a fogyatékkal él6 személyek részére biztositott ellatas, amely az életkornak,
egészségi allapotnak és Onellatasi képességnek megfelelen, az ellatott 6nallé életvitelének fenntartasa,
illetve el6segitése érdekében biztositja szolgaltatasait.

Esetlinkben lakdink a korabbi tartdés bentlakast nyujtd 4pold-gondozéd otthoni ellatasbdl kerdltek  ki.
Felkészitésiik az 6nall6 életvitelre folyamatos.

Ellatottainknal megoszlik a csaladbdl és az intézménybdl ide kertltek szama dont6 tobbsége intézménybdl
kerll felvételre. A betegség csaladi kapcsolatokra gyakorolt hatasa jol lemérheté az intézményi elhelyezés
utani kapcsolattartason. Lakéink kevesebb, mint felét latogatjak csaladtagok.

Tapasztalataink alapjan a kollégak szakmai kompetencigja, hatékonysaga akkor fejleszthetd, ha
lehet6séget kapnak a j6 gyakorlatok megismerésére, a szakmai kapcsolatépitésre. Fontosnak tartjuk a
kollégak bevonasat a munkajukat érintd dontések elékészitésébe. A szakmai egyittmikddés ilyen formaja
nagyban el6segiti a dolgozdék dnbecsulését, tovabba a dontések mogott huzodd érveket nem kivulrdl kell
elfogadtatni, mivel azokat kdzosen alakitjuk ki.

Lakoink szamara az alabbi szolgaltatasokat biztositjuk a jogszabalyi el6irasok betartasaval:

Etkeztetés biztositasanak modja:

Az ellatottak részére napi haromszori étkezést, szikség szerinti kiegészité étkezést, és az orvos
eléirasainak megfelelé diétat biztositunk.

A székhelyen 1000 adagos fé6z6konyhardl nyujtjuk az étkezést a lakok részére. Az étel szallitasa az-e célra
kialakitott jarmuvel torténik.

Biztositott diétak tipusai: epekiméld, diabetikus, ulcus, kalériaszegény, pépes, rost dus, tejmentes, és igény
szerint szolgaltatas.

A dietetikusi feladatokat az intézményilnk alkalmazasaban allo szakember végzi.

Ruhazattal, textiliaval valo ellatas:

Lakoink els6sorban sajat ruhazatukat és textiligjukat hasznaljak. Amennyiben szocialis helyzete miatt az
ellatott nem rendelkezik megfelel6 mennyiségli és minéségl sajat ruhazattal, a teljes kori ellatas részeként
biztositunk szamara harom valtas fehérnem(t és haléruhat, valamint az évszaknak megfelelé két valtas
ruhazatot és labbelit (utcai cipd, papucs). Vasarlaskor figyelembe vesszik a lako izlését, és életkorat. A
személyes hasznalatba kiadott intézményi tulajdonu ruhanemdt egyéni nyilvantarté lapon rogzitjuk.

A textiliaval torténd ellatas keretében az intézményben rendelkezésre all harom valtas agynem és harom
valtas, torolkozo.

A telephelylink rendelkezik sajat mosodaval. A ruhazat tisztitasa és javitasa a hazirendekben szabalyozott
maodon torténik.

Egészségligyi ellatas biztositasa:
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Az egészségugyi ellatas keretében, a lakd életkoranak és egészségi allapotanak megfeleléen az intézmeény
gondoskodik a lako:

- egészségmegOlrzést szolgalo felvilagositasarol,

- rendszeres orvosi felugyeletérdl, ennek keretében biztositja az egészségi allapot folyamatos
ellendérzését, tanacsadast, szlrést, az orvos altal elrendelt vizsgalatok elvégzését és a
gyogykezelést, ha az intézmény keretei kdzott megoldhato,

- szlkseég szerinti apolasarol,

- szakorvosi, valamint slirgésségi ellatashoz valé hozzajutasrél (szakrendelésre utalasrol és sziikség
szerinti kisérésrol),

- korhazi kezeléshez valé hozzajutasrol (beutalasrél, beszallitasrol),

- gyogyszerellatasrol és gydgyaszati segédeszkdzeinek biztositasarél az érvényes jogszabalyi
eléirasoknak megfeleléen,

- szlrbvizsgalatainak megszervezésérol.

Egészségmegdrzés:

Az egészségmegdrzés céljabol feladatunk:
- az egészséget el6segitd életmdd tamogatasa valamint,
- az egeszséget 0sztonzd kdrnyezeti, kozdssegi €s személyes tényez6k tamogatasa.

Fontos hozzasegiteni a lakét a fert6zd betegségek elkerliléséhez. Fontos az egészségkarosité hatasok
megszlntetése, csokkentése, mint pl. az élelmezési, taplalkozasi, higiénés artalmak és az dnveszélyeztetd
magatartasok, mozgashiany.

Rendszeres orvosi felligyelet:
- alapellatas

Lakoink szaméra biztositjuk az intézmény orvosi illetve, haziorvosi ellatast, amelyek a beteggel vald
folyamatos, hosszu tavu, rendszeres kapcsolattartason alapulnak.

Tamogatott lakhatast igénybevevé ellatottaink részére az orvosi ellatds nem az intézmény keretein belul
biztositott. Az ellatottak a lakéhelyliknek megfelelé telepiilésen veszik igénybe a szabadon valasztott orvost
annak rendelbjében. A kiséré tamogatd nyujt segitséget az idé6pontok egyeztetésében és adott esetben a
rendelébe kisérésben.

Az orvosi ellatas targyi feltételei adottak, minden telephely (az alapszolgaltatasi kozpontjai is) rendelkezik jol

felszerelt orvosi rendelével/szobaval. igy a tdamogatott lakhatasban ellatott lako részére is adott a lehetéség
az alapszolgaltatasi kdzpontban tartézkodasa idején a helyszini orvosi ellatasra szikség esetén.

Az apolasi-gondozasi feladatok bemutatasa:

Apolasi- gondozasi tevékenység:

Az apolas célja a beteg onellato képességenek helyreallitasa, a betegség okozta fajdalom csokkentése és
a szenvedés enyhitése, a szikségletek felismerése, a kezel6orvos altal elrendelt terapias tervben elbirt
beavatkozasok végrehajtasa, és az egészségnevelési és tanacsadasi feladatok elvégzése.

F6 szempontok az apolasban:

Az apolas legyen holisztikus, specifikus, egyénre szabott, az egyéni sziikségletnek megfelel6. A lakot
tagabb szocialis kdrnyezetében elhelyezked6 egyénnek kell tekinteni.

A gondozo és a laké egyenrangu felek az ellatassal kapcsolatos dontésekben és azok végrehajtasaban. Fel
kell késziteni a lakot a sajat ellatasban valo részvételre.

Az akut és kronikus betegek szlikség szerinti apolasa soran biztositja:
- A medfigyelést, amely az objektiv és szubjektiv tiinetek észlelését, ezek értelmezését a rajuk valo
reagalast, dokumentalast foglalja magaban.
- Az onellatasi hiany megsziintetését, amely azt jelenti, hogy azokat a szikségleteket, amelyet a
lakoé részben, vagy egészben nem tud kielégiteni, abban a gondozd nyujt segitséget a megkivant
meértékig.
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- A rehabilitaciét, amely azt jelenti, hogy a beteget hozza kell segiteni az elvesztett dnellatasi
funkcidk helyreallitdsahoz, napi szintli mobilizacidjaval, mozgasterapeuta bevonasaval.

- A gyogyitasban valo részvételt, amely magaban foglalja a gyogyszerek beadasat és az orvos altal
elrendelt kezelések elvégzését.

- A diagnosztikus vizsgalatokhoz egyes vizsgalati anyagok levételét, valamint ezekre a vizsgalatokra
valo felkészitést.

- A biztonsagos és higiénikus kérnyezet kialakitasat, fenntartasat.

- A megdfelel6 kommunikaciét, amely magaban foglalja a lakéval és hozzatartozojaval torténd,
valamint a gondozasi team tagjai k6z6tti kommunikaciot.

- Az oktatast, amelynek segitségével az apolé-gondozd érthetévé teszi a lakd elétt az ellatas
elméleti és gyakorlati hatterét és személyes fejl6désében segiti.

- Védelmezést és képviselést, amely magaban foglalja, hogy a gondozé megelézi a lako
egészségkarosodasat és védelmezi emberi jogait és jogi érdekeit.

- A kapcsolattartast a hozzatartozokkal, vagyis azt, hogy lakéink kérhazba keriilése esetén
rendszeresen tartjuk koérhazi kezelésuk ideje alatt is a kapcsolatot telefonon, ill. személyes
latogatassal.

Az elhunvyt laké ellatasat, a halott korili teend6k elvégzését:

Az apolasi-gondozasi feladatokat a tamogatott lakhatasban él6 ellatottaink szamara is nyujtjuk, a
szikségleteik tikrében, de sajat ,otthonukban”.

Szamukra egyéni Szolgdltatasi terv készil, a komplex szikségletfelmérés eredményére és tartalmara
alapozva.

Az egyéni szolgaltatasi terv tartalmazza:
- aszolgaltatasnyujtas formait, felel6seit,
- a szolgaltatasnyujtassal elérend6 révid és hosszu tavu célok meghatarozasat, a varhatd
eredmeények elérésének maodjat, idétartamat és Utemezését
- az életvitel tamogatasat szolgald tevékenységek korét és a megvaldsitashoz szikséges
eszkozoket
- kockazati tényezbk felsorolasat és azok elharitasanak eszkozeit
- az ellatast igénybevevének a tarsadalomba a kdzdsségbe torténd beilleszkedése érdekében
szukséges koordinalt intézkedéseket
- tamogatok bevonasanak maodjat, a tamogato halé tagjait,
- esetlegesen mas szolgaltatok altal biztositott szolgaltatasokat és azok felel6seit
A Cselekvéképességet érinté gondnoksag esetén a gondnok bevonasa szikséges.
Az egyéni szolgaltatasi tervet félévente értékeljiik, sziikség esetén modositjuk.

Gyogyszer, gyogyaszati segédeszkoz ellatas:

Az alapgyogyszerkészlet kdrébe tartozo eseti és rendszeres gyogyszerkészletben talalhatd gyogyszereket,
tovabba az injekcioval, infuzidval torténd ellatashoz szikséges anyagokat, az akut sebellatashoz
szukséges kotszereket, valamint a szirdvizsgalatokhoz sziikséges reagenseket, indikatorcsikokat az
intézmeény téritésmentesen biztositja.

Az alapgyogyszerkészlet korébe tartozé gyogyszereken tulmenden felmerilé egyéni gydgyszerszikséglet
koltségét, ide értve a dobozdijat is, az ellatast igénybe vevé viseli.

A bentlakasos intézmény viseli az ellatast igénybevev6 rendszeres és eseti egyéni
gyogyszerszikségletének teljes koltségét, ha az ellatast igénybevevének a személyi téritési dij medfizetése
utan fennmarado havi jbvedelme nem haladja meg az 6regségi nyugdij mindenkori legkisebb 6sszegének a
Szocialis igazgatasrol és szocialis ellatasrél sz6ld 1993. évi lll. térvény (tovabbiakban: 1993. évi lll. térvény)
117/A. §-anak (1) bekezdésében meghatarozott szazalékat, vagy az ellatast igénybevevd részére a
koltépénzt az intézmeény biztositja.

A bentlakasos intézmény viseli az ellatast igénybevevé rendszeres és eseti egyéni
gyogyszerszikségletének részleges koltségét, ha az ellatast igénybe vevének a személyi téritési dij
medfizetése utan fennmaradé havi jovedelme meghaladja a nyugdijminimumnak az 1993. évi Il
torvényben meghatarozott szazalékat, azonban ez a jovedelem nem fedezi az ellatast igénybe vevé egyéni
gyogyszerszikségletének koltségét. Ebben az esetben az intézmény az ellatast igénybevevd jovedelmének
a koltépénz 6sszegét meghaladd részét az egyéni gyogyszersziikséglet mértekéig kiegésziti.
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A gyogyaszati segédeszkoz ellatdsa kdrében az intézmény feladata a vényre felirt test tavoli eszkdznek az
intézmény koltségen, a testkdzeli segédeszkdznek (szemiiveg) — ideértve az inkontinencia termékeket is -
az ellatott kdltségén térténd biztositasa.

Mentalhigiénés, foglalkoztatasi és fejlesztési tevékenységek bemutatasa a székhelyen és telephelyeken:

Mindent megtesziink az ellatast igénybe vevdk testi-lelki aktivitasa fenntartasdnak és meg&rzésének
érdekében.
A mentalhigiénés ellatas keretében biztositjuk:

- aszemélyre szabott banasmadot,

- akonfliktushelyzetek kialakulasanak megelézése érdekében az egyéni, csoportos megbeszélést,

- aszabadid6 kulturalt eltoltésének feltételeit,

- terapias és készségfejlesztt foglalkoztatas (az alap és tamogatott lakhatast nyu;jté ellatasokban)

- az ellatottak csaladi és tarsadalmi kapcsolatai fenntartasanak feltételeit,

- agondozasi, illetve rehabilitacios tervek megvalositasat,

- ahitélet gyakorlasanak feltételeit, és

- az intézményen bellli kis k6zOsségek, tarsas kapcsolatok kialakulasat és mikodését — kdzdssegi
tudat fejlesztése érdekében

- képességek szinten tartasara iranyul6 foglalkozasokat

Esetvitel a tamogatott lakhatasban:

A feladat biztositasa szempontjabdl fontos az esetvitelt végz6 dolgozd kivalasztasa, hiszen 6 felel az
igénybevevd szolgaltatasi tervében megfogalmazott célok és tevékenységek megvaldsulasaért. Egy
esetfeleléshdz egyszerre 12f6 ellatott tartozhat.

Esetvitel bemutatasa:

Az esetvitel korében biztositott feladatok: A feladatellatashoz sziikséges kompetenciak:
az ellatott képességeinek, egészsegi allapotanak,
az egyenre szabott szolgaltatasi terv készitése a mindennapi életének és a tényleges segitség

igényének ismerete
empatia, interju és segitd beszeélgetés technikak

egyeni esetkezelés

ismerete

a segitdéi munkat végzd csoport koordinalasa szervez6i, vezetbi készségek

déntés tamogatéasa az adot’t individuum ismerete, j6 helyzetfelismerd
képesség

Kisérd tamogatas a tamogatott lakhatasban:

Kisér6 tamogatas korében fellgyeljik az egyén szolgaltatasi tervében megfogalmazottak napi szintl
megvalosulasat abbdl a szempontbdl, hogy az ellatott szikségleteihez igazodd (el6irt) szolgaltatasok
igénybevétele 6nalléan is sikeres legyen.

Ebbdl eredben a kisérd tamogato feladata:
- anapi életvitel segitése (vasarlas, idépontok lebeszélése orvosnal, fodrasznal)
- az dllapotvaltozas észlelése
- konfliktuskezelés, problémamegoldas, veszélyhelyzet megelézése
- életvezetési tanacsadas

Tarsadalmi részvételt seqité szolgaltatas:

A fogyatékos és pszichiatriai beteg személyeket ellaté intézményeink tekintetében erre a feladatra nagy
hangsulyt kell fektetnink, hiszen csak igy reagalhatunk a jelenkori elvarasokra és szemléletekre (lasd:
2007. évi XCIl. térvény a Fogyatékossaggal él6 személyek jogairdl szolé egyezmény és az ahhoz
kapcsolédo Fakultativ Jegyz6konyv kihirdetésérél-roviden ENSZ Egyezmény, Eurdpai fogyatékossaglgyi
stratégia 2010-2020, Orszagos fogyatékossagi program 2015-2020), amely a tarsadalom ezen rétegének
kivan nagyobb foku figyelmet, autondémiat rendelni. Ehhez kapcsoldédé feladataink: ellatottak szallitasa
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lakésbdl szabadidds tevékenységek elérésére, programokra, egészségigyi szolgédltatdhoz, valamint
informacidszolgaltatas.

Fejlesztés:

E faladatunk korébe tartozik:

- Onellatasi képesség fejlesztése, napi rutin

- Jovokep kialakitasanak, tervezésének fejlesztése

- Kapcsolati halo erdsitése

- Erdekérvényesit6 készség fejlesztése
Ezeknek a készségeknek, képességeknek a fejlesztését a mindennapi programok, és a foglalkozasok
révén kivanjuk nyujtani.

A tdmogatott lakhatas szakmai tartalma, médja:

A tdmogatott lakhatas soran biztositjuk az igénybevevék szamara:

- alakohelyi és - a tAvmunka kivételével - a munkahelyi feladatok, valamint a szabadidd elt6ltésének
szétvalasztasat,

- a foglalkoztatast, abban az esetben, ha a komplex sziikségletfelmérés eredményének megfelel
foglalkoztatasi lehetéség rendelkezésre all,

- a segitségnyujtast a kulturdlis és szabadidds tevékenyseégek szervezésében, tarsas kapcsolatok
fenntartasaban,

- a lehet6séget az ellatast igénybevevd életkorulményeivel kapcsolatos problémak 6nallo
megoldasara, szikség esetén segitséget a dontések meghozataldhoz,

- az ellatast igénybevevé szukségletei szerinti szolgaltatasok elérhetéségének megkonnyitését, ide
értve az 6nallé életvitel kialakitasat segité képzésekhez, programokhoz valé hozzaférést.

A napi életritmust a kdvetkez6 szempontok figyelembe vételével kerlil kialakitasra:

- amunkavégzés, a szabadidd eltdltése,

- amunka- és a szabadidé megfelel6 aranya,

- atamogatott lakhatas fenntartasaban vallalt feladatok ellatasa,
- aszocialis kapcsolatok fenntarthatésaganak biztositasa.

A tamogatott lakhatas szolgaltatasainak jellemzéi:

A ellatott tdAmogatasi szikségleteire reagal, tehat munkatarsaink csak ott és akkor avatkoznak be, ahol, és
amikor az igény valdban felmeril. Ennek érdekében folyamatosan fokuszban tartjuk a komplex tamogatasi
sziikséglet felmérés eredményeképpen létrejott szikségletprofil megallapitasait, kilonésen azt, hogy
milyen mértékd, tipusu és gyakorisagu tdmogatas szikséges ahhoz, hogy az egyén az adott életterileten a
tarsadalomban elvarhaté, szokasos moédon funkcionalni tudjon.

Tamogatjuk ellatottjaink sajat képességeinek kibontakoztatasaban és a szolgaltatasok megtervezését
ennek a célnak rendeljik ala.

A szukségletek és preferenciak megvaltozasa esetén rugalmasan reagal a szolgaltatasunk, valtozasra
képes egyéni és szervezeti szinten is, szervezetlink ennek érdekében eréforrasait rugalmasan szervezi.
Aktivan tamogatjuk a kliensek fejlédését, dnrendelkezési képességét erésitjik, onallosagat, onallé dontési
képességét tamogatjuk, partneri viszonyt alakitunk ki. Ennek érdekében klienseinket mar a lakhatasi
szolgaltatas tervezési folyamataba bevontuk.

Aktivan épitlink a kozosségben elérheté szolgaltatasokra, munka-, vagy szabadid6s lehet6ségekre, a
kozosségi kdzlekedésre, egészsegugyi, oktatasi, szabadidés szolgaltatasokra.

A kliensek, a munkatarsak és az egész szervezet is kész a tanulasra, az uj ismeretek befogadasara, az
innovaciora.

Rugalmas kapcsolattartas jellemzi szolgaltatasunkat, melyben szolgaltatas igénybevevd — seqit6, segité —
szolgaltatas igénybevevd, segité — seqit, segitdé — szervezet, kdzpont kozti informacidatadasban nagy
szerepe van a korszer(i szamitastechnikai megoldasoknak. Valljuk, hogy bizonyos meértéki kockazatok
vallalasa, a ,komfortzéna” elhagyasa az egyén szamara a kiteljesedés lehet6ségét, a felel6sség és
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kompetenciaérzet fejlédését segiti. Az dnmeghatarozas, felel6sségvallalds, a fliggetlenség értékként jelenik
meg szolgaltatasainkban, szervezetiinkben.

Az (j szolgaltatas igénybevételét egy 3 hdnapos felkészitését célzé fejleszté program elézi meg, melynek
sarkalatos részei: onellatasi-, kommunikacids-, dnérvényesitési, Onismereti-, tarsismereti kompetenciak
fejlesztése.

A tamogatott lakhatast a komplex szikségletfelmérés megtorténtét kovetéen, annak eredménye alapjan

nyujthato.
Az ellatas hatarozott vagy hatarozatlan idétartamu.

Komplex sziikségletfelmérés:

A tdmogatott lakhatas a komplex sziikségletfelmérés eredménye alapjan biztosithato.

A komplex sziikségletfelmérést az igénybevevének a szolgaltatast megalapozé koérilményeiben torténd
valtozas esetén, de legkésébb az els6 sziikségletfelmérés idépontjat kovetd masfél év mulva, ezt kovetéen
pedig legalabb haromévente meg kell ismételni.

Esetvitel:

Az 6nallo életvitel fenntartédsa, segitése érdekében mentalhigiénés, szocialis munka kérébe tartozd és
egyéb tamogatd technikak alkalmazasaval végzett tevékenység.

Az esetvitelért felelés személy (esetfelelds) felelés az ellatas igénybevevd szolgaltatasi tervben
meghatarozott célokért és tevékenységekért. (Egy esetfeleléshdz egyszerre tizenkét ellatott tartozhat.)
Kompetenciaja:
- aszolgaltatasi terv elkészités,
- azegyeéni esetkezelés,
- adontések tamogatasa,
- asegitéi munkat végzd csoport munkajanak koordinalasara,
- az életvitel tamogatasat szolgalo tevékenységek szervezése,
- aszolgaltatast igénybevevd allapotvaltozas kdvetése,
- kapcsolatépités, kapcsolattartds mas szolgaltatast nyujtdé szervezetekkel (az igénybevevd
hatékonyabb ellatasa érdekében),
- jelzés megtétele az intézményvezetd, illetve a fenntartdé fele az egyes igénybevevdé szamara
nyujtott szolgaltatasok hatékonyabba tétele, intézménykozi egyittmikodések megalapozasa,
kiépitése érdekeben.

Kisérd tamogatas:

Onellatas, valamint kézdsségi szolgaltatasok igénybevétele

Kisér6 tamogatast biztositd munkatars kompetencigja kiterjed:
- azegyeéni szolgaltatasi tervben foglaltak alapjan az igénybevevé eredményes tamogatasara
- napi életvitelének segitésére (pl. vasarlas, havi tervezd, étkezések megrendelésében)
- az dllapotvaltozasanak felismerése, nyomon kovetése, jelzése
- asegitségnyujtashoz szikséges dontésekre (szolgaltatasok megrendelése)
- konfliktuskezelés, problémamegoldas, a veszélyhelyzetek megel6zése, elharitasa sziikség esetén
az éjszakai felligyelet biztositasa

Az egyéni szolgaltatasi terv:

A tamogatott lakhatast igénybevevék esetében egyéni szolgaltatasi tervet készitiink, amely a komplex
szukseégletfelmérés eredményén és tartalman alapul.
Az egyeéni szolgaltatasi terv tartalmazza:
- Az onallo életvitel fenntartasa, segitése érdekében mentalhigiénés valamint a szocialis munka
korébe tartozo kulonféle tamogato technikak alkalmazasaval végzett esetvitelt.
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- A szolgéltatast igénybevevé életkdrulményeinek figyelemmel kisérését biztositd kisérd tdmogatast,
a komplex szikségletfelmérése alapjan: étkezést, apolas-gondozast, fejlesztést, a tarsadalmi
életben vald részvételt segitd szolgaltatasokat.

- A nyujtott szolgéltatasok formait és felel6seit.

- A szolgaltatasnyujtassal elérendd rovid- és hosszi tavi célok meghatarozasat, a varhato
eredmények elérésének maodjat, idétartamat, Utemezését.

- Az életvitel tamogatasat szolgald tevékenységek korét és a megvaldsitashoz szikséges
eszkodzoket.

- A kockazati tényez6k felsorolasat és azok elharitasanak lehetséges eszkozeit, modjat és
eljarasrendjét, (pl. kommunikacié akadalyozottsagbdl fakadé kockazati tényezék kikiszébolése,
viselkedési anomaliakbdl adddd kockazatok csokkentése, Onérvényesités terén jelentkezd
problémak).

- Az ellatast igénybevevének a tarsadalomba, a kézésségbe torténd beilleszkedése érdekében
sziikséges, koordinalt intézkedéseket.

- Acsalad és az egyéb tdmogatdk bevonasanak maédjat, a tAmogatoi halé tagjait.

- A mas szervezet altal biztositott szolgaltatasokat és azok felelGseit.

- Az egyéni szolgaltatasi tervet a szolgaltatas nyujtasanak kezd6 idépontjatdl szamitott harom hénap
elteltével felll kell vizsgalni, majd ezt kdvetbéen legalabb félévente értékelni, és szliikség esetén
madositani kell.

Az egyéni szolgaltatasi tervet az intézményvezetd, a tamogatott lakhatast igénybevevé személy, valamint
szolgaltatasokat nyujtd intézmény, szolgaltatd vezetéje altal kijeldlt személy irja.

Részvétel elve: a kapott szolgéaltatdshoz kapcsolédé dontésekbe bevonjuk, a dontéshez szikséges
informaciokat megadjuk, nyomasgyakorlas nélkil, dontését szabadon kinyilvanithatja, és dontését
tiszteletben tartjuk.

Az onrendelkezés és az emberi méltdsag tisztelete érdekében a szolgaltatas, tamogatas fejlesztésénél
figyelembe kell venni azt az elvet, hogy értelmi fogyatékos ellatottunk — meglevd képességei és lehetéségei
hatarain belil — maga rendelkezhessen élete célkitlizéseirdl, az azokhoz vezetd utakrol. Az 6nallésag
kiterjed a személyes mozgas, az id6, a tulajdon és a sajat test feletti onrendelkezésre. A tamogatasok és
szolgaltatasok kialakitasanak és atalakitdsanak nem szabad megfosztania az ellatottat mindattél, amit
onalléan is el tud érni, amit dnalléan is képes megvaldsitani. A kikdltdzésnél a lakokat minden ket érintd
kérdésbe bevonjuk.

A normalizacié elve alapjan értelmi fogyatékos ellatottaink szamara elérhetévé kell tenni az adott
tarsadalomban 4ltalanosan elfogadott életkdriiiményeket és napi rutint. Ugy kell kialakitani az
életkdriiményeket, hogy azok az adott tarsadalom megszokott feltételeinek és életmdédjanak a lehetd
legteliesebb mértékben megfelelienek. A gyakorlatban ez azt jelenti, hogy a fogyatékos személyek
ugyanolyan lakasokban, hazakban élhetnek, mint nem fogyatékos tarsaik. Az 6 életliikben is kllonvalnak a
munka, a szérakozas és az otthon szinterei.

A rehabilitacid elvének megfeleléen ellatottjainkat igyekszink képessé tenni arra, hogy érdemi
ertfeszitéseket tehessenek allapotuk és képességeik javitasara. A rehabilitacio elve feltételezi a fogyatékos
emberek egyuttmikodését a megfeleld kdzszolgalati intézményekkel.

Az integracio elve azt feltételezi, hogy ellatottaink a mindennapi folyamatokban (pl. oktatas, szocialis és
gyermekvédelmi ellatas, foglalkoztatas, sport, kultura) kapcsolatot létesithetnek és tarthatnak fenn mas
emberekkel, valamint a tarsadalmi és gazdasagi intézmények legszélesebb korével. Az érintkezés
feltételeinek biztositasa magaban foglalja a tarsadalom tagjainak érzékennyé tételét (tarsadalmi befogadas)
erfsitését, a megfeleld kommunikaciés eszkdzok és technikak hasznalatat. Kilondsen fontos és
tamogatandd, hogy a szolgaltatas igénybevételekor a fogyatékos emberek folyamatos kapcsolatot
tarthassanak fenn csaladtagjaikkal.

Jelenlegi és tervezett szolgaltatasok személyi feltételei:

1/2000 (1.7.) | El&irt Megjegyzés Hianyzé személyi
SzCsM  rendelet | dolgozoi feltétel
szerint eldirt | Iétszam

személyi feltétel
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Idések Otthona
Részlegvezetd 16
Orvos 100 f6 alatt | heti 46ra
Intézményvezetd 100 fér6hely felett 1 f6
apolé
Apolé-gondozo 11 6 100 fér6hely felett 24 f6, | 5 fével tobb
ami aranyosan 7 f6t jelent,
de ezzel a létszammal a 3
mUiszakot nem lehet
biztositani, ezért 12 f6-re
terveztuk.
Mozgasterapeuta 100 féréhelyig heti 4 6ra ajanlott létszam
Mentalhigiénés 1f6 50 feréhelyre 1 f6
munkatars
Foglalkoztatas 1f6 100 féréhelyre 1 6
szervez6
TERVEZETT Alapszolgaltatasok
Tamogato szolgaltatas
személyi segitd 2f6 hianyzik 2 fé
gépkocsivezetd 116 hianyzik 1 f6
Etkeztetés
szocialis segit6 1f6 100 f6 felett hianyzik 1 f6

Nappali ellatas
Nappali ellatas | 116
vezetd
Terapias 316 3 gondozasi csoportra
munkatars
Szocialis gondozé | 3 f6

Tamogatott lakhatas

I. Lakas
Esetfelel6s 16 hianyzik 1 f6
Kiséré tamogatast | 4 6 hianyzik 4 6
biztositod
munkatars

Il. Lakas
Esetfelel6s 116 hianyzik 1 f6
Kisér6 tamogatast | 4 f6 hianyzik 4 f6
biztositod
munkatars

lll. Lakas
Esetfelel6s 16 hianyzik 1 f6
Kisér6 tamogatast | 4 f6 hidnyzik 4 f6
biztosito
munkatars

IV. Lakas
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Esetfelel6s 16 hianyzik 1 f6
Kisér6 tamogatast | 4 f6 hidnyzik 4 f6
biztosité
munkatars

V. Lakas
Esetfelel6s 16 hianyzik 16
Kisér6 tamogatast | 4 f6 hianyzik 4 f6
biztosité
munkatars

VI. Lakas
Esetfelel6s 16 hianyzik 1 f6
Kisér6 tamogatast | 4 f6 hianyzik 4 f6
biztosité
munkatars
Foglalkoztatasi 1f6 Varhatolag nem
koordinator engedélyezi a torvény
Segit6 316 50 fére 2 f6 segitd

Id&sek Otthona

Az id6sek otthonaban igénybevevbk a demencia korképb6l adddoan szerzett képességeiket
nagymértékben elveszitették, gondozasi szikségletuk rendkivil magas mértékl, mely mellett az apolasi
igények is fokozottan jelen vannak.

A demenciaval él6k részére, allapotuk, dnellatasi és tajékozodasi képességeik hianyossagai miatt, a napi
24 ¢6ras szolgalatot fokozottan biztositani sziikséges.

A 24 6ras szolgalatot, 3 miszakos munkarendben, minimum 12 f6 apolé-gondozdéval lehetséges biztositani.
A mozgasterapeuta annak ellenére, hogy ajanlott szakmai létszam, feltétlenil indokolt a demenciaval él6,
velesziletett, vagy szerzett fogyatékossaggal rendelkezd igénybevevék szamara.

A szakszer( napi passziv, vagy aktiv specialis mozgasterapias modszerek igénybevételéhez, az altalanos
egészsegugyi allapotuk szinten tartasahoz, mozgasképességik megtartasahoz, életmindséguk javitasahoz
szukséges az igénybevevoknek.

Tamogatott lakhatas

A tervezett alapszolgaltatasok kialakitasa soran figyelembe kell venni, az igénybevevék személyre szdlo,
szolgaltatasi elemekre vonatkozé szikségletét.

A tamogaté szolgaltatas, hazi segitségnyujtas szakmai létszamanak meghatarozasanal fontos szempont, a
tamogatott lakhatast igénybevevék szamara biztositand6 szolgaltatasi igény.

A hazi segitségnyujtas szakmai létszamanak az el6irt minimalis létszamtol valé eltérés oka, az a tény, hogy
az igénybevevok tobbségénél az Onellatasi képességek nagymeértékben hianyosak, a szocializacios
hatterik miatt. Ezeket a hianyossagokat csokkenteni kell, melyhez reszocializacios folyamatot sziikséges
inditani és fokozott mértékben tamogatni.

Az étkeztetés teruletén, szintén az dnellatasi képesség fejlesztéséhez, illetve a megfelelé és biztonsagos
személyi étkeztetés terlletén szikséges, a szocialis gondozo alkalmazasa.

A tamogatott lakhatasban, a lakhatasi egységenkénti esetfelel6sok feladata, az ellatast igénybevevé egyéni
szolgaltatasi tervben meghatarozott célok és tevékenységek megvaldsulasa.

Egy esetfeleléshéz maximum A kisér§ tamogatast biztositd munkatarsak biztositjak az igénybevevék
részére az egyeni fejlédéshez szikséges, relevans tamogaté eréforrasokhoz, szolgaltatasokhoz,
juttatasokhoz  vald hozzaférést. A mindennapi konfliktuskezelésben, problémamegoldasokban,
kapcsolattartasban, érdekképviseletben, szocidlis kompetenciakban elengedhetetlen a szerepik és
feladatuk.

A fejleszt6 foglalkoztatasban, mint Uj szolgaltatasi elemben (2017. 04. 01.), a jelenlegi integralt intézményi

felépitésben az intézményvezetétél nem elvarhaté a fejleszté foglalkoztatas koordinalasa, a feladatot a
vésztbi telephely tekintetében 1 f6 segitdre sziikséges delegalnia.

51



Szocialis és Gyermekvédelmi F8igazgatésag

LKIKOLTOZUNK! — yj szocialis lakhatasi forma Vésztén”

A fejlesztd foglalkoztatasi tevékenységekben résztvevd ellatottak fogyatékossagukbdl, egyéni igényekbdl
addédo, a meghatarozott célok eléréséhez és a biztonsagos foglalkoztatashoz szikséges seqit6i létszamra
vonatkozé igény (fogyatékossaguk szerinti 6sszetétel) szerint a minimalis meghatarozott segiti Iétszamnal
tobb segitére van sziikség.

Ezt még inkabb alatamasztja az, hogy a foglalkoztatasi csoportok, egyszerre tobb helyszinen is miikddnek,
vegzik a feladatuk. 12 6 tartozhat.

A targyi feltételeket az 1. szamu melléklet tartalmazza.

2.4. AZELERENDO CELOKHOZ SZUKSEGES TEVEKENYSEGEK BEMUTATASA

ProjektelSkészités:

Tevékenység megnevezése:
Szakmai terv elkészitése

Idétartam, tervezett kezdés, befejezés
2017. februar 15. - 2017. marcius 31.

Sziikségesség a problémafelvetés alapjan

A problémafelvetést kdvetben a szakmai terv tartalmazza a projekt részletes bemutatasat, a célokat,
célcsoportokat, a tevékenységeket, a hozzajuk kapcsol6dd koltségeket, valamint a megvaldsitok
bemutatasat.

Célhoz kapcsolodas
A szakmai terv mutatja be a pdalyazat szakmapolitikai hatterét, céljat, célcsoportjait, tevékenységeit,
indikatorait, a lebonyolitas személyi és targyi feltételeit.

Részletezés

Sziikséges hattértanulmanyok, hatastanulmanyok, sziikségletfelmérés, helyzetfeltaras, szakvélemények,
elemzések, felmérések engedélyezési dokumentumok, miszaki tervek, kiviteli és tendertervek,
tervdokumentaciok elkészitése, hatésagi eljaras és dijai, illetékei EFOP-1.9.1-VEKOP-15-2016-00001
azonositdszamu Szocialis intézményi féréhely kivaltasi szakmai koordinaciés mihely kialakitasa c.
konstrukcioval megkotott egylttmikddési megallapodas keretében nyujtott IFKT moddszertan és
felkészités alapjan, rehabilitaciés szakmérndk tanacsadas igénybevétele mellett)

A szakmai terv els6 fejezete a helyzetértékelés, amely keretében a probléma részletes ismertetése, ezt
kovetben a projekt céljainak és az azok eléréséhez szikséges tevékenysegek bemutatasa. A projekt
megvalositdsanak szakmai és pénzigyi uUtemezése, a projekt menedzsment bemutatasa és a
kommunikacios tevékenységek leirasa. A szakmai terv elkészitéséhez szilkséges szikségletfelmérések,
helyzetfeltaras megtorténnek, az épitésekhez sziikséges kiviteli tervek elkésziiinek az EFOP-1.9.1-
VEKOP-15-2016-00001 azonositészamu Szocialis intézményi féréhely kivaltasi szakmai koordinacios
mdhely kialakitasa c. konstrukciéval megkoétott egyuttmikddési megallapodas keretében nyujtott IFKT
modszertan és felkészités alapjan, rehabilitacios szakmérnodk tanacsadas igénybevétele mellett

Elvart eredmény
Elkészilt szakmai terv, amely a palyazathoz csatolasra kertil.

Tevékenység megnevezése:
Egylttmikddés kialakitasa az EFOP-1.9.1 Kedvezményezettjével

Id6tartam, tervezett kezdés, befejezés
2017.03.01-2017.03.31

Sziikségesség a problémafelvetés alapjan
A kiemelt projektben létrejott egy olyan szakmai, tamogaté mihely, amely a jelen palyazatban
megfogalmazott problémakra adott valaszok kidolgozasaban kézremikodik.

Célhoz kapcsolodas
A kiemelt projekt modszertani segitséget nyujt a projekt tervezése soran.

Részletezés
A tamogatasi kérelem benyujtasat megel6zéen egyittmikodés kialakitasa az EFOP-1.9.1-VEKOP-15-
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2016-00001 azonositészamu Szocidlis intézményi férShely kivaltasi szakmai koordinaciés mihely
kialakitdsa c. konstrukcié kedvezményezettjével, jelen Felhivas megjelenését kdvetben regisztralni
szikséges az FSZK  altal  biztositott  elektronikus  fellleten (http://fszk.hu/szakmai-
tevekenysegek/intezmenyi-ferohely-kivaltas/tars-projekt-efop-1-9-1/efop-2-2-2-palyazoi-regisztracio/) a
4.3 A tdmogatasi kérelem benyujtasanak hatarideje és médja pont szerint

A tdmogatasi kérelem benyujtasat megel6z6en az EFOP-1.9.1-VEKOP-15-2016-00001 azonositészamu
Szocidlis intézményi fér6hely kivaltasi szakmai koordinaciés mihely kialakitdsa c. kiemelt projekt
keretében megtartott a szakmai terv elkészitését segité tematikus napokon részvétel az egyittmikodés
kialakitasanak érdekében.

Elvart eredmény

Egyuttmlkodési  megallapodas  megkotésre  keril az  EFOP-1.9.1-VEKOP-15-2016-00001
azonositdszamu Szocialis intézményi féréhely kivaltasi szakmai koordinaciés mihely kialakitasa c.
projekt megvalositdjaval az elbkészitési szakaszra.

Tevékenység megnevezése:
Kbzbeszerzések el6készitése és lebonyolitasa

Idétartam, tervezett kezdés, befejezés
2017.04.01-2018.08.31

Sziikségesség a problémafelvetés alapjan

A projekt szilkségességét alatamasztd problémabemutatasa soran nagy hangsulyt kapott a korszeritlen
bentlakasos intézmények bemutatasa. A targyi feltételek (eszk6zdk, hazak, gépjarmi) megujulasaval az
ellatottak jobb lakhatasi kdrlilmények kdzé kerllnek, ami a palyazat alapveté célkitlizése

Célhoz kapcsolodas
A projekt megfogalmazott célkitlizése, hogy a kivaltas soran létrejové 0 lakhatasi szolgaltatasok
felelienek meg a 1993. évi lll. térvényben valamint az 1/2000. (I. 7.) SzCsM rendeletben el6irtaknak.

Részletezés

Kozbeszerzés eljaras dija, kdzbeszerzési szakértd dija — személyi jelleg kifizetés is lehet

Szakmai terv készitésének beszerzése

- Tervezd kivalasztasa

- Beszerzési/lkdzbeszerzési szakértd kivalasztasa

- Projektmenedzsment szolgaltatas beszerzése

- Beszerzések lefolytatasa a lakhatashoz

- Beszerzések lefolytatasa a szolgaltatasi gy(lr{ kialakitasahoz

- Beszerzések lefolytatasa a foglalkoztatashoz

A szakmai megvaldsitok részére kis értékl informatikai eszk6zok beszerzése és az ehhez kapcsol6do
immateridlis javak beszerzése

- Specidlis gépjarmi beszerzése 1 db

- Terllet el6készités

- Uj tdmogatott lakhatast biztosité féréhelyek létrehozasa (U] épités, atalakitas, bévités, felujitas)

- Szolgaltatd kdzpont kialakitasa (atalakitas, felujitas). A két épitési beruhazas a becsult érték — tervezdi
koltségbecslés alapjan) egybeszamitva a KBT. 115.§-a alapjan kerul beszerzésre

- Miszaki ellenéri szolgaltatas beszerzése

- Rehabilitacidos szakmérndk szolgaltatas beszerzése

- A lakok felkészitése a kivaltassal jaro valtozasokra - felkészité programok beszerzése

- A lakok felkészitése a foglalkoztatasra — felkészité programok beszerzése

- kotelezéen eldirt nyilvanossaghoz kapcsolédo beszerzések - A KTK 2020 Utmutaté 500 millié Ft feletti
infrastrukturalis fejlesztés kategoria feladatai alapjan.

- A lakossag érzékenyitd tevékenységehez kapcsolodd beszerzések

- kdnyvvizsgaldi szolgaltatas beszerzése

Minden beszerzési eljaras lebonyolitasa az ,ALTALANOS UTMUTATO A FELHIVASOKHOZ” cimii
dokumentum vonatkozo elGirdasai alapjan, valamint az SZGYF beszerzési szabalyzataban foglaltak
szerint torténik.

Elvart eredmény
A beszerzések lebonyolitasat kdvetéen az Uj tamogatott lakhatast biztosité hazak megfelelnek a 1993.
evi lll. térvény torvényben és az 1/2000. (I. 7.) SzCsM rendeletben meghatarozott targyi feltételeknek.
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Tevékenység megnevezése:
Lakossag tajékoztatasa

Idétartam, tervezett kezdés, befejezés
2017.02.15.-2018.08.31

Sziikségesség a problémafelvetés alapjan

Kiemelt fontossagu a kommunikacio a hatranyos helyzet(i célcsoportok tarsadalomba térténd integralasa
és kdzosseégi alapu ellatasi formak kialakitdsa esetén, hiszen tarsadalmilag érzékeny problémat kivan
megoldani, ezaltal fontos, hogy a beruhazas megkezdésekor a projekt mar tarsadalmi elfogadottsagot
élvezzen.

Célhoz kapcsolodas
A palyazat alapvetd célja a nagyobb intézményi ellatasi forma teljes kor( kivaltasa a 12 f6 szamara
kialakitott hazakban.

Részletezés
Mar a tamogatasi kérelem benyujtasat megel6z6en legalabb egy tevékenységgel (Tarsadalmi partnerek,
érintettek bevonasa, k6zmeghallhatas)

Elvart eredmény
Mar a tamogatasi kérelem benyujtasat megel6zéen legalabb egy tevékenységgel (Tarsadalmi partnerek,
érintettek bevonasa, k6zmeghallhatas)
- Atamogatasi kérelem benyujtasat megelézéen Vésztén szoérodlap kertiltek kiosztasra a fejlesztési
helyszinek kérnyezetében, annak érdekében, hogy a lakossag mar a beadas el6tt informaciot
szerezzen a tervezett fejlesztésekrol.

Szakmai megvalésitas

Tevékenység megnevezése:
Uj tamogatott lakhatasi féréhelyek létrehozasa Uj ingatlan épitése. 72 f6 tamogatott lakhatas létrehozasa
6 db uj ingatlan épitése.

Id6tartam, tervezett kezdés, befejezés
2017.09.30-2018.12.31.

Sziikségesség a problémafelvetés alapjan
Nagylétszamu intézmény

Célhoz kapcsolédas
Csaladias kornyezet biztositasa, esélyegyenléség novelése, integracio biztositasa

Részletezés

A projekt tervezése és megvaldsitasa soran koltség-optimalis épiletenergetikai megoldasokat kell
alkalmazni, amelyet a Szakmai tervben is be kell mutatni.

Az intézményi kivaltassal 12 f6s ingatlanok kerllnek létrehozasra, melyek kerttel is rendelkeznek.

Elvart eredmény
A projekt megvaldsulasat kdvetéen 72 ellatott kerll 6 db tizenkét f6 szamara Uj épitési hazakba. A
hazban 2 agyas szobakban élhetnek a lakok.

Tevékenység megnevezése:
Az intézmény dolgozoinak felkészitése a valtozdsra, az Uj szolgaltatasi formara torténé
attérésre

Id6tartam, tervezett kezdés, befejezés
folyamatos

Sziikségesség a problémafelvetés alapjan

A féréhelyek kitagolasa és az uj szolgaltatdasi struktira eredményessége szempontjabol
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kulcsfontossdgu az intézményben dolgozé szakemberek megfelel6 szemlélete, segito,
tamogato attitiidje.

Célhoz kapcsolodas

A szakemberek megfelel6 felkészitésével az ellatottak uj szolgaltatashoz valo
alkalmazkoddsa varhatéan kedvezébben és akadalytalanabbul alakul, amely a kitagolasi
folyamat alapjat képezi.

Részletezés

A szakmai feladatellatasban érintett munkatarsak szamdra a projekt megvalésulasanak
folyamataban sziikséges a tdjékoztatas és informdcioatadds mellett az uj szolgaltatasi
struktura bemutatasa, annak elfogadtatdasa. Az esetleges elGitéletek, félelmek, kétségek
megbeszélésre lehetéséget adé kiscsoportos egyeztetések, szuperviziok, a mentorhalézat
altal biztositott tamogatoé tevékenység igénybe vétele. Sziikséges szakmai, médszertani
utmutatas biztositasa a valtozas folyamataban, az uj szolgaltatas lényegének elfogadtatasa,
interiorizdlasa. A nem szakmai feladatkérben foglalkoztatottak esetében hangsulyosan

jelenik meg az érzékenyités.

Elvart eredmény

A kitagolassal érintett intézmény dolgozéi segitik, katalizaljak a kitagolas folyamatat, amely
a72 féréhely vonatkozdasaban valésul meg. Az ellatottak uj lakhatasi formaba torténd
atkoltéztetése, a szolgaltatas egészének uj formaban térténé miikédtetését elégedetten

tamogatja valamennyi munkatars.

Tevékenység megnevezése:

A lakok felkészitése a kivaltassal jarod valtozasokra a felhivas mellékletét képezd Intézményi Féréhely
Kivaltas Koordinald Orszagos Testilet ajanlasa mellett elkészilt ,Lakdk felkészitése a kivaltassal jaro
valtozasokra” cimi dokumentumok alapjan.

Id6tartam, tervezett kezdés, befejezés
2017.03.01-2018.12.31.

Sziikségesség a problémafelvetés alapjan

A projekt megfelelé szintli szakmai lebonyolitasa érdekében folyamatos egyittmikdodés sziikséges
Fogyatékos Személyek Esélyegyenléségéért Kozhaszni Nonprofit Kft-vel. a projekt szakmai tamogatasa
érdekében.

Célhoz kapcsolédas
A kivaltds célja a lakok életmindségének javitasa, szamukra minél személyre szabottabb ellatas
biztositasa, ennek érdekében sziikség van a kdzésségben valé 6nallé életre felkészitésre.

Részletezés

A lakok felkészitéséhez a lakok szikségleteit, személyes céljait, egyéni igényeit fel kell mérni. Az
eredmények alapjan valamennyi lakora egyéni rehabilitacios tervet kell késziteni, mely alapjan a laké
felkészit6 tréningeken, gyakorlatokon vesz részt. Ezen foglalkozasok célja a konfliktus-kezelési
képességek erbsitése, az életviteli és életvezetési készségek fejlesztése, a helyi kozosségekbe vald
beilleszkedés képességeinek elsajatitasa.

Elvart eredmény

A felkészités eredményeképpen a lakok fel lesznek készllve az intézményi korilményekhez képest
teliesen uj életformara, a kisérd tamogatast biztositd munkatarsak és esetfelelésok segitségével 6nallo
életet tudnak kezdeni Uj otthonukban.

Tevékenység megnevezése:

A szakmai megvalositasra vonatkozé egylttmikddési megallapodas alapjan folyamatos egytttmiikodés
az EFOP-1.9.1-VEKOP-15-2016-00001 azonositészamu Szocialis intézményi féréhely kivaltasi szakmai
koordinaciés mihely kialakitasa c. konstrukcid kedvezményezettjével a projekt megvaldsitasa alatt.

Id6étartam, tervezett kezdés, befejezés
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2017.07.01 —2018.12.31.

Sziikségesség a problémafelvetés alapjan

A projekt megfelel§ szintli szakmai lebonyolitasa érdekében folyamatos egylttmikodés szikséges
Fogyatékos Személyek Esélyegyenléseégéért Kézhasznu Nonprofit Kft-veL a projekt szakmai tamogatasa
érdekeében.

Célhoz kapcsolodas

Részletezés

Az intézmények az ,Intézményi ellatasrdl a kozdsségi alapu szolgaltatasokra valé attérés fejlesztése —
intézményi féréhelykivaltas” cima kiirdsokra palyazhatnak. A kivaltds modszertani tAmogatasa az EFOP-
1.9.1-VEKOP/15 Szocialis intézményi féréhely kivaltasi szakmai koordinaciés mihely kialakitasa cimi
konstrukcidban az FSZK altal benyujtott TARS PROJEKT - Szocidlis intézményi féréhely kivaltasi
szakmai koordinaciés mihely kialakitasa cim{ palyazat (kddszama: EFOP-1.9.1-VEKOP-15-2016-
00001) keretein belll valésul meg.

A projekt harmas stratégiai célrendszerrel bir. A stratégiai célrendszer az intézményi kivaltasi folyamat
harom szintjét képezi le: az intézményben é16, Tamogatott Lakhatasba kikolt6éz6 pszicho
fogyatékossaggal él6 egyén szintjét, a kivaltasi folyamatot megvalésito, atalakuld intézményes
ellatérendszer szintjét, valamint a tarsadalom egészét, illetve azt a helyi k6z6sséget, amely partneri
hozzaallasa kulcsfontossagu a kivaltas, kikoltozés és késébb a Tdmogatott Lakhatas fenntartasanak
sikerében.

. stratégiai cél: a szocialis apoldé-gondozé otthonokban fogyatékossaggal €16 emberek Tamogatott
Lakhatasba valé kikoltozésének, onallé életvitelének tamogatasa.

II. stratégiai cél: a szocialis intézmények kivaltasi folyamatanak tamogatasa, valamint orszagosan
egyseges, azonos mindségl Tamogatott Lakhatasi szolgaltato-rendszer kialakitasanak biztositasa.

[Il. stratégiai cél: A tarsadalom, az érintett helyi koz0sségek felkészitése a kivaltasi folyamatokra, célzott,
helyi szintli kommunikacios tevékenységek koordinalasaval és megvaldsitasaval.

A stratégiai célokhoz kapcsoléddan hat operativ célt fogalmaztunk meg:

1. Intézményi Féréhely Kivaltasi Szakmai Koordinaciés Mihely (Mihely) Iétrehozasa, amely a kivaltasi
folyamatban érintett intézményeket tdmogatja, koordinalja. A Mihely tudaskézpontként is funkcional,
szorosan kapcsolédva a szocialis alapszolgaltatasok fejlesztéséhez, valamint segiti az érintett
fogyatékossaggal él6 embereket

2. Foglalkoztatasi eszkodztar-fejlesztés, amely a kliensek foglalkoztatasi, aktiv munkaerd-piaci
részvételének erdsitését szolgalja mddszertan és célzott foglalkozasi rehabilitacios eszkézrendszer
fejlesztésével

3. Kutatasi, mérési — értékelési rendszer mikodtetése, amely helyzetelemzéseket, igényfeltarasokat,
tanulmanyokat készit, kiemelten a kliensek életminéségét, a szakemberek alkalmazkodasat, a kz0sseégi
alapu ellatast vizsgalva

4. Szolgaltatas-fejlesztés a komplex kivaltasi sziikségletfelmérés, a komplex intézményi féréhely-kivaltasi
folyamat, valamint a Tamogatott Lakhatasi ellatérendszer modszertani megalapozasara, tovabba
kapcsolddo képzések, felkészitések kidolgozasara

5. Intézmény-atalakitasi tamogatérendszer létrehozasa, amely a kivaltasban kdzvetlendl érintett
intézményeket segiti egy egységes szervezet atalakitasi modszerrel, folyamatos szakmai tanacsadassal,
mentoralassal, folyamatkiséréssel

6. Halozat mikodtetése, amely orszagos szinten biztositja a kivaltasban érintett szereplék kdzotti
informacioaramlast, a modszerek és jo gyakorlatok megosztasat, fejlesztések kdzossé tételét, tovabba
garantalja a horizontalis és vertikalis szakmai kommunikaciot az érintett szereplék k6zott

Bd6vebb informacié: http://fszk.hu/szakmai-tevekenysegek/intezmenyi-ferohely-kivaltas/tars- projekt-efop-

1-9-1/

Elvart eredmény

A koordinaciés mihely a stratégiai célokhoz kapcsolddo hat operativ célt mentén a projekt sikerességét
valositja meg, elésegitve a z érintettek k6zott a kommunikaciot, szolgaltatasok szakszer( kiépitést,
foglalkoztatas kiépitését, megvalodsitasat, szakmai helyzetértékeléseket,értékeléseket, nem utolsé sorban
a célcsoport tdmogatasat.

Tevékenység megnevezése:
EFOP-1.9.1-VEKOP-15-2016-00001 azonositdszamu Szocialis intézményi fér6hely kivaltasi szakmai
koordinacioés miihely kialakitasa c. konstrukcié keretében nyujtott rehabilitacios szakmérnok tanacsadas
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igénybevétele.

Idétartam, tervezett kezdés, befejezés
2017.04.01-2018.09.30.

Sziikségesség a problémafelvetés alapjan
Jelenleg a nagyobb intézményi ellatasi forma nem biztosit egyénre szabott, mindenki szamara megfeleld
lakhatast, amely kialakitasahoz sziikséges a rehabilitacios szakmérnoki vélemény.

Célhoz kapcsolodas
Jelenleg a nagyobb intézményi ellatasi forma nem biztosit egyénre szabott, mindenki szamara megfeleld
lakhatast, amely kialakitasahoz sziikséges a rehabilitacios szakmérnoki vélemény.

Részletezés
A projekt minden tevékenysége megfeleléen megalapozott és alatamasztott, amelyet a rehabilitacios
szakmérnoki vélemény is alatamaszt.

Elvart eredmény

A palyazat keretében épitett hazak valamint a palyazat minden tevékenysége az esélyegyenlségi és
kornyezetvédelmi szempontokban megfogalmazott elvarasoknak megfeleléen kerll tervezésre,
kivitelezésre, a rehabilitaciés szakmérndkkel torténd egyittmikodés eredményeképpen.

Tevékenység megnevezése:

Az ellatottak kozvetlen és kdzvetett interperszonalis kdrnyezetében él6k részére kidolgozott és megtartott
erzékenyitd tevékenység: Lakossag érzékenyitése

Idétartam, tervezett kezdés, befejezés
2017. szeptember — 2018. december 31.

Sziikségesség a problémafelvetés alapjan

Kiemelt fontossagu a kommunikacio a hatranyos helyzet(i célcsoportok tarsadalomba torténé integralasa
és kozosségi alapu ellatasi formak kialakitasa esetén, hiszen tarsadalmilag érzékeny problémat kivan
megoldani, ezaltal fontos, hogy a beruhazas megkezdésekor a projekt mar tarsadalmi elfogadottsagot
élvezzen.

Célhoz kapcsolodas
A lakossag befogadd képességének javitasa, a tarsadalmi elfogadottsag érdekében,

Részletezés

o Legalabb egy személyes jelenléttel jard - érzékenyité rendezvény (lakossagi tajékoztatas, bemutato,
személyes egyéni konzultacio, csoportos talalkozo, ellatottak és lakokornyezet képviselbinek kdzos
programja) szervezése, lebonyolitasa, és

o legaldbb egy egyéb kommunikaciés csatorna hasznalata (pl. internet, szérdlap, helyi sajtd) a
lakokornyezet tajékoztatasara, melyhez EFOP-1.9.1-VEKOP-15-2016-00001 azonositdészamu
Szocidlis intézményi féréhely kivaltasi szakmai koordinaciés mihely kialakitasa c. konstrukcio nyuijt
tamogatast

A palyazat megvaldsitasa soran 3 alkalommal tervezink az ellatottak kozvetlen és kozvetett

kornyezetében él6k részére érzékenyitést. Az elsd alkalom az épitési beruhazas kezdetekor, lakossagi

forum keretében bemutatasra kerllnek a hazak latvanytervei. Masodik alkalommal egy

intézménylatogatas keretében a lakossag személyesen is megismerheti a tamogatott lakhatasba kertlé

ellatottakat a velik foglalkozdO munkatarsakkal. A projekt fizikai befejezését megel6z6en egy

sajtohirdetéssel is tajékoztatjuk a telepulés lakossagat a projekt eredményeirél valamint a megvaldsitas

teljes ideje alatt a fenntarté SZGYF és az intézmény honlapja is tajékoztatast nyujt a fejlesztésrél.

Elvart eredmény
A lakossag pozitiv attitiidje a palyazat célkitlizéseihez és a megvalositashoz.

Tevékenység megnevezése: A szolgaltatd kozpont felljitasa, atalakitasa

Azokban az esetekben, ahol a szolgaltatasi gylri nem, vagy nem megfelel6 kapacitassal all
rendelkezésre, szolgaltatasi gylr( kialakitasa, fejlesztése (Uj épulet épitésével, meglévd épllet
atalakitasaval, bovitésével, felujitasaval, Uj szolgaltatas kialakitasaval) érdekében:

Id6étartam, tervezett kezdés, befejezés
2017.07.01.-2018.10.31.
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Sziikségesség a problémafelvetés alapjan

Célhoz kapcsolodas

Részletezés

e a szocialis igazgatasrél és szocialis ellatasokrol széld 1993. évi lll. térvényben nevesitett, a
célcsoportok szdmara létrehozott szocialis alapszolgaltatasok bévitése az alabbi tevékenységek altal:
o férbhely bdvitése, létrehozasa
o bdvités, atalakitas, felljitas (beleértve az éplletgépészetet is),
o Uj épités, ingatlankivaltas, funkcidjukat vesztett éplletek hasznositasa
o eszkodzbeszerzés: eszk6zOk, butorok és berendezési, felszerelési targyak beszerzése
o kulsé terekhez kapcsolddo targyi eszk6zok beszerzése,

o foglalkoztatas targyi és szakmai feltételeinek megteremtése, bovités, fejlesztése

Elvart eredmény
A kialakitott Szolgaltatd Kézpont képes legyen a palyazatban vallalt szocialis alapszolgaltatasok
biztositasara, megfeleld személy, targyi feltételekkel.

Tevékenység megnevezése:

e Amennyiben az alapveté célkitizésben foglalt fejlesztés eredményeképpen Iétrejévé ingatlan, épulet
nem a tdmogatast igényl6 tulajdonaban vagy vagyonkezelésében van, azaz bérelt ingatlanon valésul
meg ugy:

o ? agt)L/JIajdonosi nyilatkozat szikséges arrol, hogy hozzajarul a tdmogatasi kérelem benyujtasdhoz
€s megvalositasahoz;

o a tamogatast igénylbnek a fenntartasi idészakra, hatarozott id6étartamra (legalabb a projekt
keretében az ingatlanon végzett épitési munkalatok megkezdésétdl szamitott 8 évig) szolo
bérleti szerz6déssel kell rendelkeznie (ami a tdmogatasi szerz6dés megkotésének feltétele) és
az épllet tulajdonosanak nyilatkoznia kell, hogy a bérleti szerz6dés hatalya alatt a fejlesztendé
terlletet, épulletet a tdAmogatast igényl6 rendelkezésére bocsatja. Amennyiben hatarozatlan ideji
bérleti szerz6déssel rendelkezik a tamogatast igényld, abban az esetben tulajdonosi nyilatkozat
szlikséges arrdl, hogy a tulajdonos a fejlesztendd éplletet a tamogatast igénylé rendelkezésére
bocsatja legalabb a projekt keretében az ingatlanon végzett épitési munkalatok megkezdésétdl
szamitott 8 évig, valamint beleegyezését adja a tAmogatasi kérelem benyujtdsahoz, illetve a
projektben vallalt fejlesztéshez.

Tulajdonosi hozzajarulasi nyilatkozatok kiadasa, hogy hozzajarul a tamogatasi kérelem
benyujtasahoz és a megvaldsitashoz

Id6tartam, tervezett kezdés, befejezés
2017.02.01-2017.03.31

Sziikségesség a problémafelvetés alapjan
Az Uj tamogatott lakhatast biztositd hazak felépitésének helyét ado telkek SZGYF hasznalatba kertlése

Célhoz kapcsolodas
A palyazat célkitlizése az intézmeényi kivaltassal 12 f6 szamara kialakitott haz kivitelezése.

Részletezés

A palyazat céljainak elérése érdekében az ingatlanok tulajdonosa az SZGYF rendelkezésére bocsatotta
a ,Tulajdonosi hozzajarulast és szandéknyilatkozatot’, amely dokumentum a palyazat benyujtasakor
csatolasra keril, valamint ,Hasznalati megallapodas ,kerilt megkotésre minden dnkormanyzati tulajdonu
ingatlan esetében.

Elvart eredmény
A projekt keretében 6 db egyenként 12 6 ellatott lakhatasat biztositd haz.

Tevékenység megnevezése:

Szakmai szempontoknak megfelel6, a lakhatashoz, az alapszolgaltatasok nyujtasahoz valamint a
foglalkoztatas megvaldsitasahoz szilkséges berendezési targyak, onallo, tamogatott életvitelt segitd
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eszkozok beszerzése

Idétartam, tervezett kezdés, befejezés
2017.07.01-2018.08.31

Sziikségesség a problémafelvetés alapjan

A projekt sziikségességét alatamasztd probléma bemutatasa soran nagy hangsulyt kapott a korszer(tlen
bentlakasos intézmények bemutatasa. A targyi feltételek (eszk6zok, hazak, gépjarmil) megujulasaval az
ellatottak jobb lakhatasi korlilmények kézé keriilnek, ami a palyazat alapvetd célkitiizése.

Célhoz kapcsolodas
A projekt megfogalmazott célkitiizése, hogy a kivaltas soran létrejové G lakhatasi szolgaltatasok
felelienek meg a 1993. évi lll. térvényben valamint az 1/2000. (I. 7.) SzCsM rendeletben el&irtaknak.

Részletezés
A Szakmai terv 2.3 pontjaban részletesen bemutatasra keriilnek a targyi feltételek.

Elvart eredmény
A beszerzések lebonyolitasat kdvetéen az (j tamogatott lakhatast biztosité hazak megfelelnek az 1993.
évi lll. térvényben és az 1/2000. (I. 7.) SzCsM rendeletben meghatarozott targyi feltételeknek.

Tevékenység megnevezése:
Gépjarmi beszerzése a feladatellatashoz kapcsolédéan

Idétartam, tervezett kezdés, befejezés
2018.02.01-2018.03.15

Sziikségesség a problémafelvetés alapjan

A projekt megvaldsitasat kdvetéen a tamogatott lakhatasban él6 szenvedélybetegek nappali ellatasa,
valamint foglalkoztatasa a székhely intézményben. Mivel az intézmény jelenlegi gépjarmii-kapacitasaval
nem oldhaté meg az ellatottak szallitasa a telepulések kozott. Tomegkozlekedési eszkdz hasznalatara
jelenleg nem minden szolgaltatast igénybevevé képes.

Célhoz kapcsolodas
Ahhoz, hogy a Palyazati Felhivasban célként meghatarozott hozzaférhetéséget biztositani tudjuk a
kitagolt ellatottjaink részére Uj gépjarmi beszerzése szikséges.

Részletezés

o Kizarélag engedélyesenként és megkezdett 50 féréhelyenként 1 darab (minimum 6 személy
szdllitasara alkalmas) gépjarmi beszerzése és szilkséges esetén atalakitasa, Ulésmagasitd
beszerzése maximum netté 13 millié Ft 6sszértékben.

o A gépjarmibeszerzést a szakmai tervben minden esetben sziikséges indokolni
A palyazat keretében beszerzésre kertl 1 db minimum 6 személy szallitasara alkalmas gépjarmi az
ellatottak mobilitasanak ndvelése érdekében.

Elvart eredmény
1 darab (minimum 6 személy szallitasara alkalmas) gépjarmi beszerzése

Tevékenység megnevezése:
Projektmenedzsment

Id6tartam, tervezett kezdés, befejezés
2017.07.01-2018.12.31

Sziikségesség a problémafelvetés alapjan
A palyazat megvalositasahoz sziikséges projekt és pénzigyi menedzsment, a szabalyszer( és sikeres
lebonyolitas érdekében.

Célhoz kapcsolodas
A palyazat céljainak megvaldsitasa érdekében szabalyszer(i menedzsment tevékenység.

Részletezés

Projektmenedzsment:

o 500 millio Ft felett projektmenedzser és pénzigyi vezetd (a két feladatot nem lathatja el egy ember)
alkalmazasa minimum heti 40 6raban, munkaviszony, kbzalkalmazotti vagy kdzszolgalati jogviszony
keretében. Fels6foku végzettség és minimum 1 éves unids forrasbol megvaldsult projektben
szerzett tapasztalat elvaras. Lehet6ség van tovabba projekt/pénziigyi asszisztens alkalmazasara.
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e 500 milli6 Ft alatt projektmenedzser és pénzlgyi vezetd alkalmazaséat (nincs kizarva, hogy egy
személy legyen), el6bbi esetében minimum heti 20, utébbi esetében minimum heti 10 éraban,
munkaviszony, kézalkalmazotti vagy kézszolgélati jogviszony keretében. Felséfoku végzettség és
minimum 1 éves uniés forrasbdl megvaldsult projektben szerzett tapasztalat elvaras.

Szakmai megvalositok:

o Kotelez6 szakmai vezet6 alkalmazasa a projekt telies hossza alat, heti minimum 40 6raban,
munkaviszony, kézalkalmazotti vagy kézszolgalati jogviszony vagy munkavégzésre iranyuld egyéb
jogviszony keretében. A szakmai vezetének az 1/2000 (I.7.) SzCSM rendelet a személyes
gondoskodast nyujté szocialis intézmények szakmai feladatairél és mikodésuk feltételeirdl 3. sz.
mellékletében szereplé fogyatékos személyek apolé- gondozéd otthona, atmeneti intézménye,
apolé-gondozé célu lakootthon intézményvezetd, vagy pszichiatriai betegek apolé-gondozé otthona,
atmeneti intézménye, rehabilitaciés intézménye, rehabilitaciés célu lakéotthona intézményvezeté
vagy szenvedélybetegek apol6-gondozé otthona, atmeneti intézménye, rehabilitdcids intézménye,
rehabilitacios célu lakootthona intézményvezeté esetében elvart szakiranyu fels6foku végzettséggel
és 5 éves relevans szocialis teriileten szerzett szakmai tapasztalattal kell rendelkeznie. A szakmai
vezet6 és a projektmenedzser nem lehet ugyanazon személy.

e Onkéntesek bevonasa opcionalisan igénybe vehetd a megvalositas folyaman a projekt
hatékonysaganak er@sitése érdekében.

Az 500 millié Ft feletti tamogatasi 6sszeg esetében a felhivas szerint kotelez6 projektmenedzser és

pénzlgyi vezet6 alkalmazasa minimum heti 40 éraban. (Lasd csatolt 6néletrajzok), valamint tovabbi 1 f6

projektasszisztens és 1 f6 pénzligyi asszisztens alkalmazasa 10 éraban.

Kotelez6 szakmai vezeté alkalmazasa a projekt telies hossza alatt, heti minimum 40 éraban. (lasd.

csatolt 6néletrajz) valamint sziikkséges 1 f6 szakmai asszisztens alkalmazasa.

A projekt menedzsment feladatainak ellatasaban kézremlkdédik egy kulsé szolgaltatd is, aki a

menedzsment team munkajat tdmogatja, koordinalja, feliigyeli a jogszabaly szerinti lebonyolitast.

Elvart eredmény

1 f6 projektmenedzser 40 o6raban torténd alkalmazasa, 1 fépénzigyi vezeté 40 o6raban torténd
alkalmazasa, 1 f6 projektasszisztens és egy f6 pénziigyi asszisztens alkalmazasa.

1 f6 szakmai vezetd 40 éraban térténé alkalmazasa és 1 f6 szakmai asszisztens alkalmazasa.

Tevékenység megnevezése:
Projektmenedzsmenthez igénybevett szakértdi szolgaltatas

Id6tartam, tervezett kezdés, befejezés
2017. julius 1. — 2018. december 31.

Sziikségesség a problémafelvetés alapjan
Folyamatba épitett projektmenedzsment szolgaltatas tevékenység ellatasa

Célhoz kapcsolédas

A projektmenedzsment szolgaltatds szigori mddszertani alapokon nyugvo tevékenység, ami lehetéve
teszi a feladatok sikeres elvégzését. Az alkalmazott modszerek alapjan a megfelel6 projektszervezet
felallitasa, a feladatok el6készitése, a munkak levezénylése, a folyamatos kontrol gyakorlasa tartozik a
felel6ssegei kozé. A projekt végrehajtasa soran alkalmazott kontrolling és jelentési rendszer lehetéséget
biztosit a megrendel6 részére az esetleges korrekcidkra.

Részletezés

A projekt projektterv alapjan torténé menedzselése, belsé menedzsmenttel valé kézremikddés.
Doéntési pontok meghatarozasa, vezetdi dontéshozatalok el6készitése.

A jelentési rendszer felallitasa, jelentések készitése

A projekttervben meghatarozott feladatok teljesitésének folyamatos ellendrzése

Elvart eredmény

A hatékony, professzionalis projektmenedzsment tevékenység segitségével lehetéség van arra, hogy a
megrendel® stratégiai céljainak elérése érdekében létrehozott projekteket az elvart id6kereteken belll, a
lehetséges eréforrasok hatékony felhasznalasaval, kivant minéségben fejezze be.

Tevékenység megnevezése:
Konyvvizsgalat

Id6étartam, tervezett kezdés, befejezés
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2017.11.01-2018.12.31

Sziikségesség a problémafelvetés alapjan
A projekt szabalyszeri lebonyolitasanak vizsgalata

Célhoz kapcsolodas
A projekt szabalyszeri lebonyolitasanak vizsgalata

Részletezés

A palyazati felhivas vonatkozé rendelkezése szerint kdtelezé a projekt befejezésekor a projektszintii
konyvvizsgalat elvégzése, az errdl sz6l6 konyvvizsgaldi jelentés a zard elszamolas részeként sziikséges
benyujtani.

Elvart eredmény
Projektszint(i kbnyvvizsgaloi jelentés

Tevékenység megnevezése:
Kotelezb tajékoztatas és nyilvanossag

Idétartam, tervezett kezdés, befejezés
2017.04.01-2018.12.31

Sziikségesség a problémafelvetés alapjan

Kiemelt fontossagu a kommunikacio a hatranyos helyzet(i célcsoportok tarsadalomba térténd integralasa
és kdzosségi alapu ellatasi formak kialakitasa esetén, hiszen tarsadalmilag érzékeny problémat kivan
megoldani, ezaltal fontos, hogy a beruhazas megkezdésekor a projekt mar tarsadalmi elfogadottsagot
élvezzen.

Célhoz kapcsolodas

A kommunikacié f6 célja az eurdpai unios forrasok atlathaté felhasznalasanak biztositasa, és a projekt
ismertségének és elfogadhatésaganak névelése. Kiemelt fontossagu a kommunikacié a hatranyos
helyzet(i célcsoportok tarsadalomba torténé integralasa és k6zosségi alapu ellatasi formak kialakitasa
esetén, hiszen tarsadalmilag érzékeny problémat kivan megoldani, ezaltal fontos, hogy a beruhazas
megkezdésekor a projekt mar tarsadalmi elfogadottsagot élvezzen.

Részletezés

A projekt keretében megvalosul6 kommunikaciés tevékenység célja, hogy a projektet és annak
eredmeényeit minél szélesebb kdrben ismertté tegyék. A kommunikaciés eszk6zok segitségével
tajékoztatast nyujtunk a nyilvanossag, a dontéshozdk és a célcsoportok szamara a folyamatban lévé
vagy megvaldsult projektelemekrdl, és arrdl a tényrdl, hogy EU tamogatasbadl valésult meg a projekt. A
KTK 2020 Utmutaté 500 millié Ft feletti infrastrukturalis fejlesztés kategéria feladatai alapjan térténik a
megvalositas.

Elvart eredmény
Az eredmények széles korl ismertetése.

Tevékenység megnevezése:
Horizontalis tevékenységek

Id6tartam, tervezett kezdés, befejezés
2017.07.01-2018.12.31

Sziikségesség a problémafelvetés alapjan

Célhoz kapcsolodas

Részletezés
* Az eurdpai uniés forrasbdl tamogatott projektek kedvezményezettje koteles a projektre
vonatkozo6 kérnyezetvédelmi és esélyegyenléségi jogszabalyokat betartani, a projekt altal érintett
terlleten a védett természeti és kulturalis értékeket megdrizni, a fennall6 vagy a beruhazas
soran keletkezett kérnyezeti kart és az esélyegyenléség szempontjabdl jogszabalyba (itk6zé
nem-megfeleléséget legkésébb a projekt megvalodsitasa soran megsziintetni.
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* A fejlesztéshez kapcsolddd nyilvanos eseményeken, kommunikaciojaban és viselkedésében a
tamogatast igényld esélytudatossagot fejez ki: nem kozvetit szegregaciot, csokkenti a
csoportokra vonatkoz6 meglévd elbitéleteket.

* Infrastrukturalis fejlesztéseknél: Iétesitmények, térhaszndlat kozlekedési kapcsolatok
tervezésekor a tamogatast igénylé figyelembe veszi és érvényesiti az egyetemes tervezés elveit,
azaz a nék és ferfiak igényeit, az idések, a fogyatékosok és a gyermekek igényeit, és bemutatja
ennek maodjat. (informacié: http://www.etikk.hu)

+ A kozosségi célu funkcidkat ellatd és/vagy ugyfélforgalmat lebonyolitdé és/vagy allandé
munkavégzés helyszinéll szolgald épllet/éplletrész épitése/felujitasa soran kotelez6 a
projektaranyos akadalymentesités.

» Esélyegyenldségi munkatars, felelés alkalmazasa.

* A szervezet dontéshozoéi, munkavallaléi vagy kézonsége szamara esélyegyenléségi képzést
tart.

* Az esélyegyenl8ségi célcsoportot vagy annak képvisel6it bevonja a projekt tervezésébe,
végrehajtasaba.

* Munkaid6-kedvezmény biztositasa a dolgozok tovabbképzéséhez.

* GYES-en, GYED-en levé munkatarsakkal valé szervezett, dokumentalt kapcsolattartas.
Akadalymentesités

Elvart eredmény
A horizontalis vallaladsok dokumentalt teljesitése

2.5. INDIKATOROK, MUSZAKI-SZAKMAI TARTALOMHOZ ES A MERFOLDKOVEKHEZ
KAPCSOLODO MUTATOK

Indikatorok:
A Felhivas altal A projekt keretében
elvart célérték vallalt célérték
Indikator neve:
A k'!tagolt gyerm'ekvedelm[ és szpcilalls ellata§| helyek minimum 72 & 72 16
féréhely kapacitasa (a kivaltott féréhelyek szama,
fében megadva)
Célérték elérésének céldatuma: 2018.12.31. 2018.12.31.
Igazolas modja szakmai beszamolo szakmai beszamolo
Az eredmény leirasa
A jelenlegi bentlakasos intézménybdl 72 f6 ellatott kitagolasaval torténik meg az intézmény teljes korl
kivaltasa. A fejlesztés eredményeképpen 6 db egyenként 12 f6 lakhatasat biztosité haz keril kialakitasra
2018. 12.31-ig.

Miszaki-szakmai tartalom meghatarozasahoz az alabbi elvarasok figyelembe vétele sziikséges:

Megvalésitand6é miiszaki-szakmai eredmén Az elidtottak kozvetlen és kozvetett
g . y interperszonalis kdrnyezetében él6k részére
megnevezése ; ) ) X
kidolgozott és megtartott tevékenységek
A Felhivas altal elvart célérték minimum 3 darab
A projekt keretében vallalt célérték 3
Igazolas maédja szakmai beszamolo

Az eredmény leirasa

Az érzékenyité tevékenysegek célja, hogy erbsitse a helyi kézosség befogadd készségét, a lakossag
tamogatd hozzaallasat, ezzel megteremtve a kivaltas tarsadalmi kornyezeté. A kommunikacios és a
kozosségi munka révén a pozitiv, elfogadd hozzaallas megerdsithetd, a kivaltas eredményeinek
fenntarthatdsaga biztosithaté.

A tevékenységek kozé tartozik a lakok és tamogato kornyezetik, valamint a tamogatott lakhatasok
szomszedsagai, illetve a helyi koz6sségek tajékoztatasa tobbféle kommunikacios csatornan keresztuil.

62



Szocialis és Gyermekvédelmi F8igazgatésag

,KIKOLTOZUNK! — (j szocialis lakhatasi forma Vésztén”

A projekt a fogyatékkal él6ket célozza meg, valamint az 6ket korulvevé mikro és makrokornyezet tagjait.
Ebbe beletartoznak mind a kézvetlen hozzatartozok, szomszédok, a teleplilés teljes lakossaga, a
szolgaltatasok igénybevétele és tgyintézés kozben vellk interakciéba 1ép6 emberek, tovabba az érintett
intézmények szakmai, kisegitd, és dpold-gondozé munkatérsai. A kdzvetlen mikrokdrnyezet szaméra
elengedhetetlen a folyamatos, részletes, atfogé informéaciényujtas annak érdekében, hogy megismerjék
és megértsék a kdrnyezetikben végbemend valtozasokat és kdnnyen bevonhatok legyenek, valamint a
helyi k6z6sség befogado készségét novelje, ezaltal megteremtve a kivaltas tarsadalmi kdrnyezetét. Mivel
attitidjik nagyban befolyasolja az integracios projekt sikerességét, ezért célszerli mar joval a projekt
megkezdése elbtt tajékoztatni és felkésziteni az 6ket, majd a palyazat megvaldsitasa soran tovabbi 3
alkalommal terveziink az ellatottak kdzvetlen és kdzvetett kdrnyezetében él6k részére érzékenyitést.

1. Az els6 alkalom az épitési beruhazas kezdetekor térténne, amely keretében bemutatasra keriilnek a
hazak latvanyterve lakossagi féorum keretében. A férumot megelézéen tajékoztatjuk az érintett
telepulésrészt, lakossagat az esemény idejérdl és helyszinérdl. A lakossagi férumon a palyazé SZGYF, a
kivaltasban érintett Intézmény valamint a telepiilési 6nkormanyzat képvisel6i is részt vesznek, a
felmertl6 kérdésekre azonnali valaszt adnak a tarsadalmi elfogadottsag névelése érdekében.

2. Masodik alkalommal egy intézménylatogatas keretében a lakossag személyesen is megismerheti a
tamogatott lakhatasba keruld ellatottakat a veliik foglalkozé munkatarsakkal. Az intézménylatogatas
lehet6séget nyujt arra, hogy személyes kapcsolatok alakuljanak ki a kikdltozést megelézéen a kdzvetlen
lakokornyezetben élékkel.

3. A projekt fizikai befejezését megel6z6en egy helyi médiaban torténd sajtohirdetéssel is tajékoztatjuk a
telepuilés lakossagat a projekt eredményeirdl valamint a megvaldsitas teljes ideje alatt a fenntartd
SZGYF www.szgyf.gov.hu és az intézmény honlapja is tajékoztatast nyujt a palyazatrol

Megvalositando miiszaki-szakmai eredmeny |\ \; iassal jar6 valtozasokra felkészitett lako (K)
megnevezése
A Felhivas altal elvart célérték minimum 51 &
A projekt keretében vallalt célérték 72
| lgazolas médja Szakmai beszamolo a felkészitésrol

Az eredmény leirasa
Az Intézményi Féréhely Kivaltast Koordinald Orszagos Testllet ajanlasa mellett a ,Lakok felkészitése a
kivaltassal jaro valtozasokra” c. dokumentum alapjan felkészitett lakdk szama:

A képzéseket az IFKKOT altal kiadott ,Lakdk felkészitése a kivaltassal jaré valtozasokra” cimi
dokumentumban foglaltak szerint kell megszervezni.

Alapelvek:

o Afolyamat kdzponti szerepl6je az az egyén, aki az intézménybdl a kozdsségébe kertll.

o A lakok felkészitését meg kell, hogy elézze egy egyéni allapot- és tamogatasi sziikséglet felmérés,
melynek kiemelt célterilete a kommunikacidés szint felmérése, az alkalmazhaté alternativ
kommunikacidos médszerek pontos felmérése.

o Afelkészitést és a képzéseket a projekt megvaldsitas megkezdésével egy id6ben meg kell kezdeni,
az érintettek bevonasaval felkészité csoportokat kell 1étrehozni.

Az érintettek képzése az alabbi terlleteken torténik: dnismeret, onérvényesités, tamogatott
lakhatas,

onallésag fejlesztése, életvezetési ismeretek, haztartasvezetési ismeretek, kapcsolatrendszerek
kialakitasa és apolasa, kommunikacio, tamogatott dontéshozatal, kapcsolati szférak, egyuttélés
és

egyuttmikddés, konfliktuskezelési technikak, varatlan helyzetek kezelése.

A gyakorlati képzés elemeihez az alabbi résztémak kapcsoldédnak:

- Tervezés, megvalositas: napi, heti, havi feladatok, rendszeresség

- Onkiszolgalas, dnellatas (étkezés, testi higiénia)

- Haztartasi ismeretek

- Biztonsag / kockazat / segitségkérés, eszkdz-ismeret és kezelés, dnvédelem,

- Pénz beosztasa, gazdalkodas

- Munkavallalas, jogok, kotelezettségek

- Ugyintézés (posta, hivatalok, orvos stb.)
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- Kbézlekedés, helyismeret

- Intimitas, egyduttélés szabalyai (parkapcsolatok, lakétarsi viszonyok)
- Eletrajz-feldolgozas

- Szabadidé eltoltése

- Mlivészeti tevékenység

A képzések maddszerei: egyéni felkészilés, parmunka, csoportos foglalkozas, szituaciés gyakorlatok,
esetmegbeszélés. Az eiméleti képzéseken, szakmai mihelyeken valo részvétel utan a gyakorlati oldalt is
erdsiteni kell.

2017. janiustol- 2018.
decemberig
Felkészitési tematika
(elmélet)

Résztémak Cél Modszer

Megtapasztalhatjak sajat
kompetenciaikat,
megtanuljak érdekeiket
képviselni, fejlédik az
Oonérvényesito képességuk.
A tdmogatott dontéshozatal
Onismeret, dnérvényesités, tamogatott elsajatitdsa mindennapi Kiscsoportos foglalkozas
lakhatas feladat. Sajat kompetencia | keretében.

hatarokon belil képviselni
tudjak az érdekeiket, fejlédik
itéléképesseéguk,
mindennapi életvitellikkel
kapcsolatban meg tudnak
hozni dontéseket.

A lakok mindennapi
eletvezetésének segitése
és tamogatasa (figyelemmel
kiséri a lakok mindennapi
szukségleteit,
tevékenységeit és szikség
szerint beavatkozik, vagy Kiscsoportos foglalkozas
beavatkozast koordinal; az | keretében, gyakorlati
igénybevevok jelzéseit oktatasként.

gyUjti és a jelzésekre
beavatkozassal reagal, stb.)
Mindennapi szilkségleteinek
kielégitése soran meg tudja
itélni a szukséges
beavatkozas meértéekét.

Eletvezetési ismeretek, haztartasvezetési
ismeretek

Emberi kapcsolatok,
személyek és intézmeények
kozotti
kapcsolatrendszerek,
egyluttmikddések, olyan
tevékenységek, melyek a
bizalomépitést szolgaljak
klénb6z6 csoportok kdzott.
K6z06s dontések, kozos
rendezvények stb.
Egészséges
kapcsolatrendszer
kiépitése, k6zOs és egyéni
dontések meghozatala.

Kiscsoportos foglalkozas
keretében, gyakorlati
oktatasként.

Kapcsolatrendszerek kialakitasa és apolas
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Kommunikacio

Tudatos, tervezett,
célravezetd, nyilt
kommunikacio folytatasa

Kiscsoportos foglalkozas
keretében, gyakorlati
oktatasként.

Tamogatott dontéshozatal

Az ellatottak maguk
dontenek arrdl, hogy kivel
kivannak lakni. Ok
rendelkeznek a dontések
meghozatalahoz sziikséges
jogi kompetenciaval, vagyis
a polgari jog szerinti
cselekvOképességgel. Ha a
dontéshozatalukban
tdmogatasra van
szlikségik, ez a tamogatas
rendelkezésre all.

Kiscsoportos foglalkozas
keretében, gyakorlati
oktatasként.

Kapcsolati szférak, egyuttélés és
egyuttmikodés

Hosszu tava
konfliktusmentes egyuttélés
megalapozasa,
hagyomanyteremtd
k6zOsségi események,
akciok megtervezése és
megvalositasa.

Paroknal parban torténé
foglalkozas. Az egyittélés
elsajatitasat kiscsoportos
foglalkozasban.

Konfliktuskezelési technikak, varatlan
helyzetek kezelése

Elsajatitott
konfliktuskezelési stratégiak
segitségével kelld
asszertivitassal torténd
problémamegoldas elérése.

Szituaciods jaték keretében.

2017. juniusto6l-2018.
decemberig
Felkészitési tematika
(gyakorlat)

Résztémak

Cél

Modszer

Tervezés, megvaldsitas

Helyes egyéni napirend és
heti rend kialakitasa,
tudatositasa, a havi
feladatok rendszeres
elvégzése. Napi, havi és
heti rend készitése.

Egyéni foglalkozas
keretében.

Onkiszolgalas, dnellatas (étkezés, testi
higiénia)

Etkezés: evéeszkdzok
hasznalata, asztal melletti
viselkedés, biztonsagos,
kulturalt étkezés kialakitasa.
Testi higiénia: WC
hasznalat, furdés, fog-, szaj-
, haj-, kérémapolas
elsajatitasa

Kiscsoportos vagy
egyeni foglalkozas
keretében

Haztartasi ismeretek

Szik kérnyezetének
rendben tartasa,
egyszer(ibb és bonyolultabb
munkalatok és gépek
megismertetése.

Folyamatabra,
szinkddolas,
kiscsoportos
és egyeni
foglalkozas
keretében.
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Biztonsag

(Kockazat)
eszkoz-ismeret és kezelés, 6nvédelem

Segélyhivok készségszintli
ismerete, munka- és
balesetvédelmi kockazatok
megismerése, balesetek

Szituacios jatékok
és kiscsoportos
foglalkozasok

segitségkéres,

Munkavallalas, jogok, kotelezettségek

elkertlése. keretében.
Haztartasi naplo
vezr'atgser)ek’ elsgjat!tasa,’ Szituaciods jatékok,
. . . . havi kiadas és koltségvetés - ]
Pénz beosztasa, gazdalkodas . . egyeéni foglalkozasok
tervezés megtanulasa. A .
il keretében.
pénz értékének
megismerése.
Alapvet6 jogok és
kotelességek megismerése,
munkajogi ismeretek
elsajatitasa (munkaid®, Szituaciods jatéekok,
munkakezdés, munkaidd kiscsoportos

betartasa). foglalkozasok keretében.

Ugyintézés (posta, hivatalok, orvos stb.)

Hivatali viselkedésformak
elsajatitasa (tlrelem és
tolerancia).

Kommunikacio fejlesztése
szituacios jatékokkal,
szerepjatékokkal.

Kdzlekedés, helyismeret

Kozlekedési szabalyok

ismerete, tajékozodas Szituacids jatékok,
elsajatitasa, menetrend és egyéni foglalkozasok
térkép értelmezés. keretében.

Intimitas, egyuttélés szabalyai
(parkapcsolatok, lakétarsi viszonyok)

Egymas intim szférajanak
ismerete és tiszteletben
tartasa.

Egyéni vagy paros
foglalkozas keretében.

Eletrajz-feldolgozas

Egyéni foglalkozas
keretében, fotok
segitsegével.

Korabbi emlékeinek,
ismereteinek eléhivasa.

Szabadidé eltoltése

A szabadidé kulturalt és
hasznos eltbltése.

Beszélgetés,
kiscsoportos foglalkozas.

Mivészeti tevékenység

Kulturalis illetve

Onmegvalositas szoérakoztatd
elésegitése. rendezveényeken torténd
részvétel.

Mérfoldkovek

Mérfoldké sorszama:

1.

Mérfoldké
megnevezése:

Epitési beruhazas kdzbeszerzési eljarasanak elinditasa

Elérésének tervezett

datuma:

Legkésdbb a Tamogatasi szerz6dés alairasat kovetd 3. hdnapban

Megvalodsitani tervezett
eredmény leirasa

A fejlesztés rendelkezik a kivitelezéshez sziikséges engedélyekkel, valamint
a kapcsolodd (kdz)beszerzések kiirasra kerliltek a Tamogatasi szerzddés
alairasat kovetd legkésébb 3. hénapban és a megitélt tamogatas legalabb
5%-rol kifizetési igénylést nyujt be

A mérfoldké elérésének datumaig a projektmenedzsment szervezet
megbizasa megtorténik, elkészilnek az engedélyezési és Kkiviteli
tervdokumentaciok, az engedélykoteles épitési tevékenységre épitési
engedéllyel rendelkeziink, a bejelentés koteles épitési tevékenységet
bejelentettiik. Elindul a lakék felkészitése a Kkorszerlsitéssel jaro
valtozasokra.

A megitélt tamogatas 10%-ardl kifizetési igénylést nyujtottunk be.

Mérfoldké sorszama:

(2.
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Mérfoldko . Kivitelezési szerz8dések megkotése
megnevezese.
5;‘:["*;:_"‘*" tervezett |\ Tamogatasi szerzédés alairasat kovets legkésébb 8. hanapban

Megvalésitani tervezett
eredmény leirasa

A kivitelezési szerz6dések (darab) 75%-a megkétésre kerlilt és a megitélt
tamogatas legalabb 10%-rol kifizetési igénylést nyujt be

Az épitéshez kot6ddé kozbeszerzési eljarasok lezarultak, melynek
eredményeként épitési szerzédést kotottink 5 db 12 f6s tamogatott
lakhatasi lakéhaz és 1 db foglalkoztaté éplilet kivitelezésére, valamint
megtortént a munkaterilet atadasa.

A megitélt tamogatas 10%-ardl kifizetési igénylést nyuljtottunk be.

Mérfoldké sorszama:

3.

Mérfoldko
megnevezése:

Epitési beruhazas 30%-os késziiltsége

Elérésének tervezett

datuma:

A Tamogatasi szerz8dés alairasat kdvetd legkésébb 12. hénapban

Megvalésitani tervezett
eredmény leirasa

A tervezett kivitelezések 30%-ra vonatkozéan a miszaki atadas-atvétel
megtortént és a megitélt tamogatas legalabb 30%-rél kifizetési igénylést
nyujt be a Tamogatasi szerz6dés alairasat kovetd legkésébb 12. hénapban
Az épitési beruhazas legalabb 30%-os késziltségének miszaki atadas-
atvétele megtortént, a tamogatas 30%-ardl kifizetési igénylést nyujtottunk
be.

Mérfoldké sorszama:

4.

Mérfoldko
megnevezése:

Epitési beruhazas 60%-os késziiltsége

Elérésének tervezett

datuma:

A Tamogatasi szerzédes alairasat kovetd legkésdbb 15. hénapban

Megvalositani tervezett
eredmény leirasa

A tervezett kivitelezések 60%-ra vonatkozéan a miszaki atadas-atvétel
megtortént és a megitélt tdmogatas legalabb 65%-rol kifizetési igénylést
nyujt be a Tamogatasi szerzédés alairasat kovetd legkésébb 15. hénapban
Az épitési beruhazas legalabb 60%-0s késziltségének miszaki atadas-
atvétele megtortént, a tdmogatas 65%-ardl kifizetési igénylést nyujtottunk
be.

Mérfoldk6é sorszama:

5.

Mérfoldké
megnevezése:

A projekt fizikai befejezése

Elérésének tervezett

datuma:

A Tamogatasi szerzddés alairasat kovetd legkésébb 18. hdnapban

Megvalodsitani tervezett
eredmény leirasa

A projekt fizikai befejezésére a tamogatasi szerzddésben vallaltak
maradéktalanul teljesiltek és a megitélt tamogatas legaldbb 90%-rol
kifizetési igénylést nyujt be a Tamogatasi szerzddés alairasat kovetd
legkés6bb 18. hdnapban
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3. A SZAKMAIES PENZUGYI MEGVALOSITAS RESZLETES UTEMEZESE

3.1. A TERVEZETT FEJLESZTES BEMUTATASA
3.1.1. A megvalésulas helyszine

A palyazat keretében 6 db 12 f6 lakhatasat biztosito haz kerdl kialakitasra Vészton, mind a hat telek Vészté
Varos Onkormanyzatanak tulajdonaban van 1/1 aranyban, a hasznalati megallapodas megkdétése valamint
a tulajdonosi hozzajarulasok kiadasa folyamatban vannak.

1. haz, Levendula Haz (homlokzat, targyi feltétel fehér-lila szin): A fejlesztéssel érintett ingatlan Vésztd
belterlilet Lorantffy utca 2 szam alatt, a Lorantffy utca és Vasvari Pal utca altal hatarolt, 1136 m2
alapteruletl telek. Elhelyezkedése a telepiilés kozpontjatdl dél-keleti iranyban a 47-es féut kozelében.
Kézmivesités: Az épitési telek kozvetlen kozelében kiépitett gaz, villamos energia kézmi talalhato.
Telekhataron bellll ivoviz és szennyviz csatlakozasi pont van kiépitve. Telekhataron belll a fejlesztés soran
tereprendezés sziikséges.

2. haz, Hovirag Haz (homlokzat, targyi feltétel fehér-zold szin): A fejlesztéssel érintett ingatlan Vészt6
belterlilet Iméri utca 16. szam alatt, 1067 m2 alapteriletl telek. Elhelyezkedése a telepllés kdzpontjatol
dél-keleti iranyban a 47-es féut kdozelében. Kozmivesités: Az épitési telek kozvetlen kozelében kiépitett
gaz, villamos energia k6zm( talalhatd. Telekhataron belll ivoviz és szennyviz csatlakozasi pont van
kiépitve. Telekhataron beliil a fejlesztés soran tereprendezés sziikséges.

3. haz, Orchidea Haz (homlokzat, targyi feltétel fehér-vilagosbarna szin): A fejlesztéssel érintett ingatlan
Vészté belteriilet Okanyi utca 26 szam alatt, 1030 m2 alapterileti telek. Elhelyezkedése a telepllés
kozpontjatol dél-keleti iranyban a 47-es féut kdzelében. Koézmivesités: Az épitési telek kdzvetlen kdzelében
kiépitett gaz, villamos energia kozmda talalhato. Telekhataron belll ivoviz és szennyviz csatlakozasi pont
van kiépitve. Telekhataron belil a fejlesztés soran tereprendezés sziikséges.

4. haz, Liliom Haz (homlokzat, targyi feltétel fehér-bordd szin): A fejlesztéssel érintett ingatlan Vésztd
belterlilet Okanyi utca 11 szam alatt, 1288 m2 alapterileti telek. Elhelyezkedése a telepiilés kdzpontjatol
dél-keleti iranyban a 47-es féut kozelében. Kozmivesités: Az épitési telek kozvetlen kozelében kiépitett
gaz, villamos energia kdzmU talalhatd. Telekhataron belll ivoviz és szennyviz csatlakozasi pont van
kiépitve. Telekhataron beliil a fejlesztés soran tereprendezés sziikséges.

5. haz, Margaréta Haz (homlokzat, targyi feltétel fehér-sarga szin): A fejlesztéssel érintett ingatlan Vészté
belterilet Liszt Ferenc utca 36 szam alatt, 1330 m2 alapterlletli telek. Elhelyezkedése a telepulés
kozpontjatél dél-nyugati irdanyban a 47-es féut kozelében. Kdzmivesités: Az épitési telek kdzvetlen
kozelében kiépitett viz, gaz és villamos energia k6zm talalhatd. Telekhataron belll ivoviz csatlakozasi
pont nincs, a szennyviz halézat az utcaban nem kerilt kiépitésre. Telekhataron belll a fejlesztés soran
tereprendezés szikséges.

6. haz, Jazmin Haz (homlokzat, targyi feltétel fehér-citromsarga szin): A fejlesztéssel érintett ingatlan
Vészt6 belterilet Liszt Ferenc utca 16 szam alatt, 1257 m2 alapterilet( telek. Elhelyezkedése a telepiilés
kézpontjatdl dél-nyugati iranyban a 47-es féut kdzelében. Koézmivesités: Az épitési telek kdzvetlen
kozelében kiépitett viz, gaz és villamos energia kézmi talalhato. Telekhataron belll ivoviz csatlakozasi
pont nincs, a szennyviz halézat az utcaban nem kerilt kiépitésre. Telekhataron belll a fejlesztés soran
tereprendezés sziikséges.

Szolgaltaté Kézpont:

A jelenlegi intézményi bentlakasi ellatast biztositd épllet feltjitasaval, atalakitasaval kerul kialakitasra a
szolgaltatd kozpont, amely cime: Vésztd, Kossuth Lajos u.192.. Hrsz.: 2051. A telek a Magyar Allam
tulajdonaban van 1/1 aranyban, nagysaga 18.449 m2. Az ingatlan jelenlegi miivelési aganak megnevezése
Jkivett szocialis otthon”. Az ingatlanon az EDF-DEMASZ KFt. nevére 12 m2 teriiletre vezetékjog van
bejegyezve. Az ingatlanon a Szocialis és Gyermekvédelmi Féigazgatdosag fenntartasaban lévé Beékés
Megyei Hajnal Istvan Szocialis Szolgaltaté Centrum Nefelejcs Otthon Vészté mikodik.

Vésztd varos tekintetében az orszagos f6 kdzlekedeési halozatokhoz az alabbi csomopontok tekintetében
van lehet6ség kapcsolodni:
Szeghalom-Korosladany-Gyomaendréd—Szarvas utvonalon a 44-es féutvonalhoz, a
Gyomaendréd—-Mezétar- Torokszentmiklds utvonalon pedig a 4-es szamu féutvonalhoz van rajutasi
lehetéseég a févaros iranyba,
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Szeged, Debrecen iranyaba tarté féutvonalakhoz is viszonylag j6 megkozelitési lehet6ség adodik.

A Kbzbsségi kdzlekedés tekintetében a mellékvonali vasuti kdzlekedés egyik csomopontjat képezi Vészté.
A helyi buszjarat jelenleg nem Uzemel, kialakitdsa viszont tervezett, ellenben a tavolsagi buszos
tdmegkdzlekedést a térségben a Kérds Volan Zrt. és a Hajdu Volan Zrt. biztositja. A gyalogos kdzlekedés
minéségének javitasat is tervezi a varos a jardahalézatanak rekonstrukcioja altal, valamint a belteruleti
kerékparutjainak felljitasat és Ujak kialakitasat, a térségi kerékparut-halézat fejlesztését megvaldsitani a
szomszédos Onkormanyzatok egylttmikodésében, mivel a varos lakosai szamara fontos kozlekedési
eszkdz a kerékpar, a kedvezd domborzati adottsagok, a helyi buszos kdzlekedés hianya, tavolsagi
buszjaratok ritkasagabdl kifolydlag. A parkolasi lehet8ségek tekintetében tovabbi bévitéseket tervez a
varos."”

3.1.2. Az elbkészitéshez és a megvaldsitashoz kapcsolédoé feladatok meghatarozasa

A projekt el6készitése soran megvaldsitando feladatok:

1. Szakmai terv készitése: A szakmai terv els6 fejezete a helyzetértékelés, amely keretében a probléma
részletes ismertetése, ezt kdvetéen a projekt céljainak és az azok eléréséhez sziikséges tevékenységek
bemutatasa. A projekt megvaldsitasanak szakmai és pénzigyi Utemezése, a projekt menedzsment
bemutatasa és a kommunikacidés tevékenységek leirasa. A szakmai terv elkészitéséhez szikséges
szikségletfelmérések, helyzetfeltaras megtorténnek, az épitésekhez sziikséges kiviteli tervek elkésziiinek
az EFOP-1.9.1-VEKOP-15-2016-00001 azonositészamu Szocialis intézményi féréhely kivaltasi szakmai
koordinaciés muihely kialakitasa c. konstrukcioval megkoétott egyattmikodési megallapodas keretében
nyujtott IFKT modszertan és felkészités alapjan, rehabilitaciés szakmérndk tanacsadas igénybevétele

mellett.

2. A tamogatasi kérelem benyujtasat megelé6zéen az EFOP-1.9.1-VEKOP-15-2016-00001 azonositészamu
Szocidlis intézményi féréhely kivaltasi szakmai koordinacios mihely kialakitasa c. kiemelt projekt keretében
megtartott a szakmai terv elkészitését segité tematikus napokon részvétel az egyittmikddés kialakitasanak
eérdekében, valamint egyuttmikodési megallapodas megkotése az elbkészitési szakaszra.

3. Kdézbeszerzések elbkészitése és lebonyolitasa az alabbi résztevékenységek vonatkozasaban:

- Szakmai terv készitésének beszerzése

- Tervezd kivalasztasa

- Beszerzésilkdzbeszerzési szakért6 kivalasztasa

- Projektmenedzsment szolgaltatas beszerzése

- Beszerzések lefolytatasa a lakhatashoz

- Beszerzések lefolytatasa a szolgaltatasi gy(rl kialakitasahoz
- Beszerzések lefolytatasa a foglalkoztatashoz

- A szakmai megvalositok részére kis értékl informatikai eszk6zOk beszerzése és az ehhez kapcsolddo
immaterialis javak beszerzése

- Specidlis gépjarm( beszerzése 1 db

- Terllet el6készités

- Uj tdmogatott lakhatast biztosité féréhelyek létrehozasa (Uj épités, atalakitas, bévités, felujitas)

7vészt6 varos integralt teleplilésfejlesztési stratégigjanak megalapozo vizsgalata - helyzetfelmérd, helyzetelemzd
és helyzetértékel6 munkarészek, 2016, 99 -101. o,
http://www.veszto.hu/dokumentumok/dir20/3474 66 V szt ITS Megalapoz tanulm_ny.pdf
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- Szolgaltaté kdzpont kialakitasa (atalakitas, feldjitas). A két épitési beruhazas a becsiult érték — tervezdi
kéltségbecslés alapjan) egybeszamitva a KBT. 115.§-a alapjan keril beszerzésre

- Miszaki ellendri szolgaltatas beszerzése

- Rehabilitacios szakmérndk szolgaltatas beszerzése

- A lakok felkészitése a kivaltassal jard valtozasokra - felkészitd programok beszerzése

- A lakok felkészitése a foglalkoztatasra — felkészité programok beszerzése

- kotelezéen elirt nyilvanossaghoz kapcsolddd beszerzések - A KTK 2020 Utmutaté 500 millio Ft feletti
infrastrukturalis fejlesztés kategéria feladatai alapjan.

- A lakossag érzékenyit6 tevékenységéhez kapcsolédo beszerzések

- kénywvizsgaldi szolgaltatas beszerzése

Minden beszerzési eljaras lebonyolitasa az ,ALTALANOS UTMUTATO A FELHIVASOKHOZ” cimii
dokumentum vonatkozé el6irasai alapjan, valamint az SZGYF beszerzési szabalyzataban foglaltak szerint
torténik.

4. Lakossag tajékoztatasa: Kiemelt fontossagu a kommunikacid a hatranyos helyzetli célcsoportok
tarsadalomba torténd integraldsa és koOzOsségi alapu ellatasi formak kialakitasa esetén, hiszen
tarsadalmilag érzékeny problémat kivan megoldani, ezért a tdmogatasi kérelem benyujtdsat megel6zden
Medgyesegyhazan kdézmeghallgatas tortént 2017. 02.14-én annak érdekében, hogy a lakossag mar a
beadas el6tt informaciot szerezzen és véleményt formaljon a tervezett fejlesztésekrol.

A szakmai megvalésitas soran megvaldsitandé feladatok:
1. Lakok felkészitése a kivaltassal jaré valtozasokra

2. Folyamatos egyittmikodés EFOP-1.9.1-VEKOP-15-2016-00001 azonositészamu Szocialis intézményi
féréhely kivaltasi szakmai koordinaciés mihely kialakitasa c. kiemelt projekt kedvezményezettjével a projekt
megvalositas alatt.

3. EFOP-1.9.1-VEKOP-15-2016-00001 azonositoszamu Szocialis intézményi féréhely kivaltasi szakmai
koordinaciés mihely kialakitasa c. konstrukcid keretében nyujtott rehabilitacios szakmeérndk tanacsadas
igénybevétele: A palyazat keretében épitett hazak valamint a palyazat minden tevékenysége az
esélyegyenléségi és kornyezetvédelmi szempontokban megfogalmazott elvarasoknak megfeleléen kertl
tervezésre, kivitelezésre, a rehabilitaciés szakmérnokkel torténé egyuttmiikodés eredményeképpen.

4. Lakossag érzékenyitése: Kiemelt fontossagu a kommunikacié a hatranyos helyzeti célcsoportok
tarsadalomba torténé integralasa és kozdsségi alapu ellatasi formak kialakitasa esetén, hiszen
tarsadalmilag érzékeny problémat kivan megoldani, ezaltal fontos, hogy a beruhazas megkezdésekor a
projekt mar tarsadalmi elfogadottsagot élvezzen. A palyazat megvaldsitasa soran 3 alkalommal terveziink
az ellatottak kdzvetlen és kozvetett kornyezetében él6k részére érzékenyitést. Az els6é alkalom az épitési
beruhazas kezdetekor, lakossagi forum keretében bemutatasra kertilnek a hazak latvanytervei. Masodik
alkalommal egy intézménylatogatas keretében a lakossag személyesen is megismerheti a tamogatott

lakhatasba kerl6 ellatottakat a velik foglalkozé munkatarsakkal. A projekt fizikai befejezését megel6zéen
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egy sajtohirdetéssel is tajékoztatjuk a telepulés lakossagat a projekt eredményeir6l valamint a megvaldsitas
teljes ideje alatt a fenntart6 SZGYF és az intézmény honlapja is tajékoztatast nyuijt a fejlesztésrol.

5. Szolgaltatasi gydri kialakitésa, fejlesztése
6. A kivaltas soran fennmaradt épuletek hasznositasi terv készitése lasd a szakmai terv 1.1.3. pontja.

7. Tulajdonosi hozzajarulasi nyilatkozatok kiadasa, hogy hozzajarul a tamogatasi kérelem benyujtasahoz és

a megvaldsitashoz

A palyazat céljainak elérése érdekében az ingatlanok tulajdonosa az SZGYF rendelkezésére bocsatotta a
»Tulajdonosi hozzajarulast és szandéknyilatkozatot”, amely dokumentum a palyazat benyujtasakor
csatolasra kerll, valamint ,Hasznalati megallapodas kerilt megkétésre minden énkormanyzati tulajdonu
ingatlan esetében.

8. Projektmenedzsment

A projekt keretében 1 f6 projektmenedzser heti 40 6raban, 1 f6 projektasszisztens heti 10 éraban, valamint
1 f6 pénzigyi vezeté heti 40 6raban és 1 f6 pénzigyi asszisztens tevékenykedik a projekt telijes hossza
alatt. A menedzsment tapasztalatat a csatolt 6néletrajzok tartalmazzak.

A projektmenedzser felelés a projekt sikeres, tamogatasi szerz6désnek megfelel6 megvaldsitasaért, a
vonatkozé eljarasrendek betartasaért. A projekt operativ irdnyitasat végzi, a projekt hataridére torténé
el6készitését és lebonyolitasat koordindlja, ennek keretében gazdalkodik a projekt megvaldsitasahoz
sziikséges eréforrasokkal, a rendelkezésre allé pénzligyi- és idékerettel.

A projekt asszisztens feladatat heti 10 éraban latja el a projektmenedzser iranymutatasai alapjan.

3.1.3. Afejlesztés hatasainak elemzése

A projekt tarsadalmi és gazdasagi hatasai a kulénb6z6 hatasviseld rendszereken a kdzvetlen és kdzvetett
célcsoportok viszonylatdban mutatjuk be. A telepulésre életvitelszerlien bekdltdz6 ellatottak munkaerd-piaci
és tarsadalmi integracidjanak elésegitése, a tarsadalmi befogadas névelése. A meghatarozott célok elérése
érdekében az intézmény szolgaltatasainak fejlesztése és infrastrukturalis feltételeinek nélkildézhetetlen
javitasa:

a. Tarsadalmi és gazdasagi hatasok

Tarsadalmi-gazdasagi hatasok és erésségiik bemutatasa (0-6)

.. Kozvetlen hatas Kozvetett hatas
Tertile

t

Elemzés Elemzés
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® Az  intézményi  szolgéltatasfejlesztés
‘3 9 A projekt hatasara javul a tarsadalmi kovetkeztében javul a  tarsadalmi
‘® g | szereplSkkel valé egyuttmikodés, szerepl6kkel valo egyiittmikddés, ennek
ﬁ =§ valamint a célcsoport munkaerépiacon hatasakent a kivaltassal érintett
S 8 | valdé megjelenési esélyei nének. Képzés telepllésen él6k elhelyezkedési esélyei
& 5 | segitségével tovabbi tudasra tesznek javulnak (szukséges személyi feltételek
S E | szert. megteremtése altal), hosszu tavon a
* telepllés versenyképessége javul.

6% | Az U szolgéltatasok  javitigk  a A nemzetkozi fejlédési trendekhez valo
E 2 | munkakorilményeket, melynek hatasara a felzarkozas felgyorsul, a képzési/ szocialis
< ‘°E’ képzési/ szocialis alapellatasi alapellatasi tevékenység magasabb szinti
S 5 | tevékenységek szinvonala javul. elismertségre tehet szert;

integracio és
kilénleges

tarsadalmi
reannrinle

A tarsadalmi kapcsolatok,
egyuttmikodések szorosabba tétele altal
az egylttmikodések szinvonala né, a
tapasztalatcsere és a szakmai
kommunikacié eredményessége noveli az
intézményben folyd munka szinvonalat,
elismertségét;

A projekt eredményeinek megismertetése
a partner intézményekkel, lakossaggal, a
gyakorlati életben torténd hasznositasuk,
noveli a szocidlis szakma elismertségét
és versenyképességét, hatassal lesz a
lakosséagra és a kdrnyezeti tényezbkre

Esélyegyenl6ség

A projekt hozzajarul az alapszolgaltatas
fejlesztésen  keresztil a  tarsadalmi
esélyegyenlfség noveléséhez. Az egyéni
képességekre és szikségletekre alapozott
szolgaltatas nyujtasara. A szolgaltatasi
gylri  fejlesztései mindenki szamara
elérhetévé valnak, tovabba a fejlesztett
terlletek komplex akadalymentesitésen
esnek at,amely tovabb noveli a tarsadalmi
csoportok elérési lehetéségeit.

Az esélyegyenlségi szempontok
figyelembe vételével az intézmény
megitélése, eredményessége javul

Teriileti
kiegyenlitéd

és

Az intézmények a terdleti
elhelyezkedésukbdl addédd korlatokat a
fejlesztés altal le tudjak kizdeni, a
tényleges integraciot biztositani tudjak.

A terlleti izolaci6 ~megszinik, a
korszeritlen ellaté-helyek funkcidvaltasa
megtorténhet.

K4
" S :’? A projekt hozzajarul a fogyatékos
NS g g SZemelyek jogairdl és eselyegyeniosegk | | ropo o s kivaltas torenik, és a lakok
2 x g g biztositasarol szol6 1998. évi XXVI. iénveire reflektals. ma as’ Mindséai
> 8§ d torvény, tovabba a  célcsoportok genyelre _reflextalo, magas T cgd,
0 c— ¢ . . . "y hozz&férhetd kozdsségi alapu ellatasi
£ 9 vonatkozdsaban tényleges integraciot formak keriilnek kialakitasa
8 % x | biztosit, igy a 1257/2011. (VI11.21.) Korm. '
» @ %. hatarozatnak is megfelel.
E :g Az esélyegyenl6ségi szempontok Az esélyegyenlségi szempontok
$'® | figyelembe vétele, a megkllonboztetés figyelembe vétele, a megklldnbdztetés
g D | telies hianya, pl. nehézségekkel kiizds telies hianya, tanulasi nehézségek
i‘_“ ‘é hallgatokkal valo kiemelt foglalkozas; csokkenése;
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qomesnozadamdir |

valoé tarsadalmi

részvétel —

anossag,

nyilv.

A projekt keretében a kozosségi alapu
ellatasi formak kialakitdsa a cél, ahol a
nyilvdnossag biztositasa, a tajékoztatas
folyamatos a vonatkozé eldirasok, az
érintett partnerek elvarasai, szempontjai
és az erkdlcsi normak betartasaval.

A projekt keretében a nyilvanossag
biztositdsa, a tajékoztatas folyamatos a
vonatkozo el6irasok, az érintett partnerek
elvarasai, szempontjai és az erkdlcsi
normak betartasaval;

Koézegészségiigy, kézbiztonsag

A projekt célja, hogy az addig nagyobb
létszamu intézményekben é16 személyek
szilkebb kbdzdsségbe kerlilnek. Ennek
szamos hatasa van a tarsadalomra nézve.
Az egyik ilyen hatas a kozegészséglgy
tertiletén is jelentkezik. A lakok prevencios
ellatasa a szlkség szerinti tanacsadas
biztositasa, az életkorhoz kotott kotelezd
szlrdvizsgalatok elvégzése is. A lakok
egészségtudatos életvitele igy fejlédni fog.

A koOzbiztonsag, mint kollektiv tarsadalmi
termék, amely az egyének és a
k6zosségek tevékenysége altal tovabb
fejleszthetd.

Kisebb  létszami  kbézbsség  kerll
kialakitasra, igy egyes fert6zési gécok a

prevencionak és az  alacsonyabb
kérnyezeti  terhelésnek  kdszdnhetben
kevésbé alakulnak ki.

A lakossag érzékenyitésének

készonhetbéen varhatd, hogy az emberek
nagyobb biztonsagban érzik magukat.

[72]
=
£
o2 A hely|'v’|’szonyoktol ft{ggoe.n teruI’etgnkent A lakossag érzékenyitésének
S5 | is eltér6 a lakossag biztonsagérzete, . P : .
LS A L s koszdnhetbéen varhatd, hogy az emberek
..N | amely a fokozatos tarsadalmi integraciéval . ; .
" o o . nagyobb biztonsagban érzik magukat.
'@y | stabilizalhato.
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m
© N B A projekt keretében a szolgaltatasi gylri
® 00| kialakitasaval és/vagy fejlesztésével a
S<Hw e AP Az onkormanyzatokkal egylttmikodve,
o N | szocialis ellatérendszer centralizacidja ] - N
o e N e . . vagy azok tevékenységét kiegészitve
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A nemzetkozi kapcsolatok,
egyuttmikoddések szorosabba tétele altal
az egyuttmikddések szinvonala né, a
tapasztalatcsere és a szakmai
kommunikacié eredményessége noveli az
intézményben folyd munka szinvonalat, |4
elismertségét. Jelen projekt keretében a
hatarmenti teleplléseken valé fejlesztés
érheti el azt a célt, hogy mindségi
szolgaltatast nyudjtson a hataron tdli
lakossag szamara.

A projekt eredményeinek megismertetése
a partner intézményekkel, a gyakorlati
életben torténd hasznositasuk, névelheti a
szocidlis agazat versenyképességeét.

Nemzetkozi kapcsolatok,
hatarmentiség

P I . . A jelenlegi tamogatasi és szervezeti
A pénzugyi eszkdzok keretében nyujtott struktura hossz(i tavi célok

tamogatasok allandoak, szervezeti keretei |5 ey ar L 4
megfogalmazasat tlzte ki célul, mely
rendezettek.

tovabbi eredményeket hoz létre.

Kozszféra pénziigyi
és szervezeti keretei

A modszertani ajanlasok értelmében a tdmogatott lakhatas célkitlizése az igénybevevd természetes
lakdkdzegben vald lakhatasanak és a tarsadalmi életben vald részvételének biztositasa. A hozzaférés
biztositasaval célja a lakdé tarsadalmi szintereken vald aktiv részvételének kialakitdsa, a tarsadalmi
integracié megvaldsitasa, esélyegyenléséguk biztositasa.

A foglalkoztatasra nagy hangsulyt kivanunk fektetni, olyan fejleszté foglalkoztatasi formakat biztositunk
széles korben, mint a keramiakészités, agyagozas, konyhakerti ndvénytermesztés, textilfeldolgozas,
kosarfonas, konyhai és kisegité tevékenység, parkgondozas, mellette a szocioterapias foglalkozasokra is
van lehetéség. A foglalkoztatasok képességnek, készségnek és érdeklédési kéroknek megfelelek. A
beruhazasok altal jobbak lesznek a munkakorilmények, igy hozadéka, hogy az érintett célcsoportnak jobb
lesz a mentalhigiénés allapota, mely pozitivan hat a termelésre. Az alapszolgaltatdsok altal biztositott az
etkeztetés, tamogatd szolgalat, hazi segitségnyujtas, nappali ellatas, valamint az 6nallé lakhatas altal
elérhetd a helyi egészségugyi- orvosi ellatds, szocialis szolgaltatasok, kdzigazgatas, tovabba a
tomegkozlekedési csomopontok.

A célcsoportnak az 6nallé lakhatas révén van lehetdsége arra, hogy a helyi kbézosségi életébe
bekapcsolddjanak, ezaltal a helyi tarsadalom tagjaiva valjanak, hatdsa pedig, hogy né a tarsadalmi
integraciojuk, esélyegyenléséguk, valamint kilépve a zart intézményi vilagbodl, javul az életminéseguk,
nemcsak a fizikai lakhatasi koriilményeik. A helyi lakossag befogadas altal né a kolcsénds elfogadas, a
helyi szolidaritas, az egymas iranti tisztelet, segitbkészség.

b. Kornyezeti hatasok

Az SZGYF 6sszes fejlesztési projektje a kornyezettudatos menedzsment és tervezés keretében valdsul
meg. A szervezet egy dinamikusan fejl6d6é kérnyezettudatosan mikéds, amely az alabbi két f6 terlleten
tudja biztositani a fenntarthatésaghoz térténé hozzajarulasat:

1) Kornyezettudatos menedzsment és tervezés: kdrnyezeti menedzsment eszk6zok, fenntarthato fejlédest
szolgalo tervezési eljarasok és a természetes térszerkezet megbrzése révén. E tevékenységek lehetéséget
adnak a jelentds negativ kornyezeti hatasok realis felbecstilésére, ezaltal azok elkerllésére, megelézésére,
csokkentésére vagy kompenzalasara. A fenntarthatdsaghoz sziikséges feltételek biztositasa altal lehetéség
nyilik az alternativak megfontolasara, a nyilvanossag bevonasara, ezaltal a kornyezeti problémak
megelézésére. Ennek modja a kornyezetvédelem megfeleld integralasa a szervezet gazdalkodasaba, a
tevékenységek soran az alternativak megfontolasa, féleg a lehetséges helyszinek és tevékenységek
mérlegelésével.

2) Fenntarthato fejl6dést szolgalé megvaldsitas és fenntartas: a természeti eréforrasok megérzése, a jo
kornyezet- és egészség allapot megdrzése és a tarsadalmi felel6sségvallalas.
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E szempontok szem el6tt tartasa segit abban, hogy az intézmény a természeti és human eréforrasokat
kérnyezettudatosan, elbrelatban és takarékosan haszndlja, funkcidikat megérizze és karosodasukat
megelbzze.

Kornyezeti hatasok és erésségiik bemutatasa (0-6)

Kozvetlen hatas Kozvetett hatas
Terulet
Elemzés Elemzés
g,g A pI'OJ?KFb’en vallalt tev’ekenysegek A projektben vallalt tevékenységek
o8 megvaldsitasa soran als | m oo . . ) .
S8 R A . egvaldsitasa soran a kérnyezetvédelmi | 6
o2 N kornyezetvédelmi szempontok ) .
a9 ) . szempontok figyelembevétele.
=] figyelembevétele.

A projektben vallalt tevékenységek
% megvalositasa soran a
'Q kérnyezetvédelmi szempontok A projektben vallalt tevékenységek
'E figyelembevétele. Az épitkezés soran | 6 | megvaldsitasa soran a kérnyezetvédelmi | 5
= kulonos figyelemmel vannak a talajt ért szempontok figyelembevétele.
E negativ hatasok megakadalyozasra

kerilhessenek.

@ Tg A projekt megval6sitasa  soran A projektben vallalt tevékenységek
2 N'® | z6ldmezés teriletek nem kerlilnek | 2 | megvalositasa soran a kdrnyezetvédelmi | 6
it S bevonasra. szempontok figyelembevétele.

Az intézményben jelenleg is muikddik

szelektiv hulladékgyUjtés, melyet a A projektben vallalt tevékenységek
projekt soran is megvalosit, igy [ 5 | megvaldsitasa soran a kdrnyezetvédelmi | 6
hozzajarul a hulladék Gjrafelhasznalas szempontok figyelembevétele;

Hulladékhas
znositas

gyakorlatanak terjedéséhez.

A o . - 7 P
N % A prOJ('eka'en vallalt tev'ekenysegek A projektben vallalt tevékenységek
g _N megvaldsitasa soran a w et . i ) .
22— 8 x K& X . 2 | megvaldsitasa soran a kornyezetvédelmi | 6
s S ornyezetvédelmi szempontok ) et
S a ) 1 szempontok figyelembevétele;
Y = figyelembevétele;
§ .gg Kodrnyezettudatos szemlélet a A projektben vallalt tevékenységek
% 5 &.8| programokon, energiatakarékos | 4 | megvaldsitdsa soran a kdérnyezetvédelmi | 6
§ S % eszkdzok alkalmazasa. szempontok figyelembevétele;
(=4

3.1.4. Pénzigyi terv

3.1.4.1. A fenntarthatdsagi és koltséghaszon szamitasok modszertani alapjai

A vizsgalat id6horizontja: a projekt elékészités id6szakat is figyelembe véve a 2017. februar 15. és 2018.
december 31. kdzotti idészak.

A felhivas szerint igényelt tamogatas mértéke: 100%.

Sajat forras finanszirozasanak maédja: nem relevans, tekintettel arra, hogy a projekt 100%-os tdmogatasi
intenzitasu.

A projektgazda és a tevékenység jellege: kozcélu, nem jovedelemtermel6.
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A projekt és az eredmények miikodtetdje: a Palyazo.

Amortizacio kezelésének modszertana: szamviteli tv. szerinti ECS alkalmazasa, maradvanyérték
alkalmazasaval (aktivalast kovetd 10. évben immateridlis javak esetén aktivalasi érték 10%-a, materialis
javak esetén 5%-a), jelen palyazat esetében nem relevans.

Palyazo afa-statusza: a palyazé a projekt kapcsan afa visszaigénylésre nem jogosult, a koltségvetés
brutté értéken tervezett.

A szamitasok az Utmutaté elvarasainak megfeleléen a fejlesztési kiilonbozet modszerével késziiltek. A
szamitasok alapja a projekt megvaldsulasi koltség-utemezése. Tekintettel arra, hogy a projekt nem
jovedelemtermeld, illetve a tamogatas nélkil a projekt egyetlen eleme sem valésulna meg, a projekt teljes
koltségvetése fejlesztési kilonbozetként kertlt figyelembe vételre.

Az inflaciés prognézisok alapjaul a 2016 decemberében az MNB honlapjan elérheté inflacids prognézisok
alapul vételével jartunk el:

(https://www.mnb.hu/kiadvanyok/jelentesek/inflacios-jelentes/2016-12-22-inflacios-jelentes-2016-december)

Tekintettel arra, hogy a projekthez kapcsolodé kdzbeszerzések még az idei évben lezarulnak, az inflacio
figyelembevétele a gyakorlatban nem relevans.

Mivel a tAmogatas igényléje AFA visszaigénylésre nem jogosult, igy az elszamolhaté kéltségek kdzott az
egyes koltségelemek bruttd arat tintettik fel.
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3.1.4.2. A koltségvetésben szerepld koltségelemeinek bemutatasa

EFOP-2.2.2-17

Tevékenységek / Munk gol menn):lseg db Egyseg’ar Brutté ar Az omztes k?ltseghez
egysége brutté aranyaban
PROJEKT OSSZESEN 630 000 000 Ft 100,00%
Tamogatas 630 000 000 Ft 100,00%
Onrész 0 Ft 0%
1. |Projekt elokészités koltségei 31216 000 Ft 4,95%
El6zetes tanulmanyok, engedélyezési dokumentumok koltsége 24916 000 Ft 3,95%)
megvalésithatdsagi tanulmany 0 Ft 0 Ft 0,00%
szakmai terv koltsége 1 6 120 000 Ft 6 120 000 Ft 0,97%
szuksegﬂes gngedelyezem dokumentumok, miiszaki tervek, kiviteli tervek, tender 1 18 796 000 Ft 18 796 000 Ft 2.98%
tervek koltsége
szlikségletfelmérés, helyzetfeltaras, szakvélemények koltsége 0 Ft 0 Ft 0,00%
tétsadalmi panqerek, érintfetltelf bevonasaval kapcsolatos koltségek 0Ft 0Ft 0,00%
(k6zmeghallgatas, lakossagi forum)
projekt el6készitéshez kapcsolodd személyi jellegl raforditasok - munkabér 0 Ft 0 Ft 0,00%
projek} elékéslz'ités'hez kapcsolédé személyi jellegii raforditasok — foglalkoztatast 0Ft 0Ft 0,00%
terhel6 adok, jarulékok
pro@kt e.Ioke?zneshez kapcsolédd személyi jellegi raforditasok — személyi jellegii 0Ft 0Ft 0,00%
egyéb kifizetések
szakértéi dijak (foldmérés, telek kitlizés) 0 Ft O Ft 0,00%
tervellendr koltsége (ha alkalmazasa jogszabaly alapjan kotelez6) O Ft 0 Ft 0,00%
Egyéb projekt-el6készitéshez kapcsolodo koltség 0 Ft 0,00%
hatésagi dijak, illetékek 0 Ft O Ft 0,00%
jogi, kdzjegyz6i koltségek O Ft 0 Ft 0,00%
Kozbeszerzési koltségek (max 1%) 6 300 000 Ft 1,00%
kozbeszerzési eljaras dija 0 Ft O Ft 0,00%
kozbeszerzési szakérté dija 1 6 300 000 Ft 6 300 000 Ft 1,00%
2. |Beruhazashoz kapcsolodo koltségek 534 524 966 Ft 84,85%
Eszkozbeszerzés koltségei 147 817 910 Ft 23,46%
kis erte'ku' [nfor[nat!kal, irodatechnikai eszlfozok beszerzése a szakmai 3 256 139 Ft 768 416 Ft 0.12%
megvalésitok részére (pl. laptop, nyomtato, telefon)
eszkozok (pl.: berendezési targyak, munkagépek, munkaeszk6zok) szakmai
szempontoknak megfelelnek és kozvetleniil szolgaljak az ellatottak dnalld 72 821 388 Ft 59 139 963 Ft 9,39%
tdmogatott életvitelét/munkavégzését
eszkdzok szerezhetdk be (pl. berendezési, informatikai eszkzok,
telefon/jelz6rendszer), amelyek kozvetlentil szolgaljak az ellatottak 72 272 961 Ft 19 653 161 Ft 3,12%
gondozasat.
eszkozok - butorzat, haztartasi gépek/eszkozok 72 780 416 Ft 56 189 980 Ft 8,92%
specidlis gépjarmii 1 12 066 390 Ft 12 066 390 Ft 1,92%
Immaterialis javak beszerzése 6 072 265 Ft| 0,96%)
szoftver bekeriilési értéke 72 84 337 Ft 6 072 265 Ft 0,96%
egyéb szellemi termék bekertilési értéke 0 Ft 0 Ft 0,00%
Ingatlanvasarlas koltségei (max. 2%) 0 Ft 0,00%)
ingatlan vasarlas koltségei 0O Ft O Ft 0,00%
Egyéb, ingatlanhoz kapcsolodé kartalanitasi koltségek (max. 2%) 0 Ft 0,00%)
ingatlanhoz kapcsolédd, tulajdonszerzéssel nem jaré kartalanitasi koltség 0 Ft 0 Ft 0,00%
Teriilet-el6készitési koltségek O Ft 0,00%
pfojekt cé’l’kit’ﬂzésﬂeihez il!esz.l.(edf'i tgrulet beruhazasra alkalmassa tétele érdekében 0Ft 0Ft 0,00%
végzett el6készitd munkak koltségei
Epitéshez kapcsol6do kéltségek 380 634 791 Ft 60,42%
Uj épités 1 347 976 741 Ft 347 976 741 Ft 55,23%
atalakitas, bovités, feldjitas, bontas 1 32 658 050 Ft 32 658 050 Ft 5,18%
|n_frast"rukt|:|r'a (VIZ“— es”ene!'glejelosztash ta'\kozles.! halézat) fejlesztése, 0Ft 0Ft 0,00%
koézmivesités, kozmii feljitasa telekhataron beldl
akadalymentesités OFt 0Ft 0,00%
energiatakarékossa tétel O Ft 0 Ft 0,00%
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Szakmai tevékenységekhez kapcsol6do

3. e en PO 9 818 485 Ft 1,56%
szolgaltatasok koltségei
Mdiszaki ellendri szolgaltatas koltsé 3000 000 Ft 0,48%
miszaki ellenri szolgaltatas koltségei 1 3000 000 Ft 3 000 000 Ft 0,48%
Egyéb szakértéi szolgaltatas koltségei 998 220 Ft 0,16%
egyéb mémdki és szakértsi dijak, tanacsadasi koltségek 1 998 220 Ft 998 220 Ft 0,16%
Marketing, szolgaltatasok koltség 1210 800 Ft 0,19%
rendezvényszervezés, kapcsolodo ellatasi, un. ,catering” koltségek, reprezentacios
koltségek (pl.: lakossagi forumok, nyilt napok stb.. szervezéséhez kapcsolddd 3 175 000 Ft 525 000 Ft 0,08%
koltségek)
egyéb kommunikacios tevékenységek koltségei 2 342 900 Ft 685 800 Ft 0,11%
Kételezen eldirt nyilva 49 biztositisanak kéltség 3034 665 Ft 0,48%]
a“meg\rellosnas helyszinén tajékoztato tabla elkészitésének és elhelyezésének 1 3034 665 Ft 3034 665 Ft 0.48%
koltsége
kommunikacids terv készitése OFt 0Ft 0,00%
saj.to'k’o.z’lemen){ kiadasa, sajté nyilvanos események szerezésének koltsége (pl.: 0Ft 0Ft 0,00%
sajtotajékoztato)
egyéb a nyilvanossag biztositdsahoz kapcsolédoé kéltség a kedvezményezett
tajékoztatasi kotelezettségei Utmutatd szerint (lasd: Széchényi 2020 honlap, 0 Ft 0 Ft 0,00%
Arculati kézikonyv)
Projektszintli konyvvizsgalat koltsége 1574 800 Ft 0,25%
kdnywizsgalat 1 1574 800 Ft 1574 800 Ft 0,25%
Egyéb szolgaltatasi koltségek 0 Ft 0,00%)
hatésagi igazgatasi, szolgaltatasi dijak, illetékek 0 Ft 0 Ft 0,00%
kézmii O Ft O Ft 0,00%
honzolntallls kove}elmenyek méréséhez és teljesitéséhez igénybe vett 0Ft 0Ft 0,00%
szolgéltatasok dija
Szakmai megvalésitasban kézremiikodo

4. . gva o . 6 039 000 Ft 0,96%
munkatarsak koltségei
Szakmai megvalositashoz kapcsol6do élyi jellegii raforditas 6 039 000 Ft 0,96%
munkabér 4 950 000 Ft 0,79%
szakmai vezet6 18 175 000 Ft 3150 000 Ft 0,50%
szakmai asszisztens 1. 18 100 000 Ft 1800 000 Ft 0,29%
foglalkoztatast terhel adok, jarulékok 1089 000 Ft 0,17%
szakmai vezet6 18 38 500 Ft 693 000 Ft 0,11%
szakmai asszisztens 1. 18 22 000 Ft 396 000 Ft 0,06%
személyi jellegli egyéb kifizetések 0 Ft 0,00%)
szakmai vezet6 0 Ft 0 Ft 0,00%
szakmai asszisztens 1. O Ft O Ft 0,00%
munkakori alkalmassagi vizsgalat 0 Ft 0,00%)
alkalmassagi vizsgalat 0 Ft 0 Ft 0,00%
Szakmai megvalésitashoz kapcsolodé utikoltség, kikiildetési koltség 0 Ft| 0,00%
utazasi kéltség 0 Ft 0 Ft 0,00%
napidij 0 Ft O Ft 0,00%
helyi kozlekedés koltsége 0 Ft O Ft 0,00%
Szakmai megvalésitashoz kapcsolédé egyéb

5, |>Zaxn . o < 1521 877 Ft 0,24%
koltségek
Szakmai megvalésitashoz kapcsol6d6 anyagkoltség 1521 877 Ft 0,24%
munka- és védéruhazat 72 21137 Ft 1521877 Ft 0,24%
a projekt megvalésitasahoz sziikséges, indokolt egyéb anyagkdltség 0 Ft 0,00%

6. |Célcsoport tamogatasanak koltségei 14 400 000 Ft 2,29%
Célcsoport képzési koltségei 14 400 000 Ft; 2,29%
képzés koltsége résztvevdnként (6nallo életvitelt tamogaté felkészités) 72 200 000 Ft 14 400 000 Ft 2,29%
képzéshez kapcsolddo utikéltség 0 Ft 0,00%
a fogyatékossaggal él6/pszichiatriai beteg/szenvedélybeteg munkara felkészité

L . e e P O Ft 0,00%

képzéshez (ha relevans) kapcsolédoé alkalmassagi vizsgalat koltsége
Célcsoport altal igénybe vett munkaeré-piaci szolgaltatasok koltségei 0 Ft 0,00%)
szolgaltatas 1 0 Ft 0 Ft 0,00%
szolgaltatas 2 0 Ft O Ft 0,00%
szolgaltatas 3 O Ft 0 Ft 0,00%
szolgdltatas 4 0 Ft 0 Ft 0,00%
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7. |Projektmenedzsment koltség 32473 800 Ft 5,15%
Projekt d t élyi jellegli raforditasa 19 873 800 Ft, 3,15%)
munkabér 16 290 000 Ft| 2,59%)
projektmenedzser 18 400 000 Ft 7 200 000 Ft 1,14%
pénzligyi vezetd 18 350 000 Ft 6 300 000 Ft 1,00%
projektasszisztens 1. 18 80 000 Ft 1440 000 Ft 0,23%
projektasszisztens 2. 18 75 000 Ft 1350 000 Ft 0,21%
foglalkoztatast terheld, adok, jarulékok 3583 800 Ft 0,57%)
projektmenedzser 18 88 000 Ft 1584 000 Ft 0,25%
pénziigyi vezetd 18 77 000 Ft 1 386 000 Ft 0,22%
projektasszisztens 1. 18 17 600 Ft 316 800 Ft 0,05%
projektasszisztens 2. 18 16 500 Ft 297 000 Ft 0,05%

élyi jellegii egyéb kifi K OFt 0,00%|
projektmenedzser 0 Ft 0 Ft 0,00%
pénzligyi vezetd 0 Ft 0 Ft 0,00%
projektasszisztens 1. O Ft 0 Ft 0,00%
projektasszisztens 2. 0 Ft 0 Ft 0,00%
Projekt d thez kapcsol6dé utikoltség, kikiildetési koltség 0 Ft 0,00%)
utazasi kéltség OFt 0Ft 0,00%
helyi k6zlekedés koltségei O Ft 0 Ft 0,00%
napidij 0Ft 0Ft 0,00%
Projektmenedzsmenthez igénybevett szakértéi szolgaltatas dija 12 600 000 Ft| 2,00%)
PM szolgéltatas 18 700 000 Ft 12 600 000 Ft 2,00%
Egyéb projektmenedzsment koltség 0 Ft 0,00%)
projektmenedzsmenthez kapcsolddé iroda, eszkdz bérleti kdltsége OFt 0Ft 0,00%
projektmenedzsmenthez kapcsolddé anyag és kis értéki eszk6zok koltsége 0 Ft 0 Ft 0,00%

8. |Altalanos (rezsi) koltség 0 Ft 0,00%
Altalanos vallalat-iranyitasi kéltség 0 Ft 0,00%)
Egyéb altalanos (rezsi) koltség 0 Ft 0,00%)
kommunikacios és postaforgalmi szolgaltatasok koltsége 0 Ft 0 Ft 0,00%)
koziizemi szolgaltatasok koltsége 0 Ft 0 Ft 0,00%)
karbantartas koltsége OFt 0Ft 0,00%)
&rzés koltsége O Ft O Ft 0,00%)
biztositasi koltség 0 Ft 0 Ft 0,00%)
bankszamlanyitas és vezetés kéltsége, valamint a tranzakcioés koltségek O Ft 0 Ft 0,00%)
dokumentacids, irattarazasi, archivalasi koltségek OFt 0Ft 0,00%)

9. {\dﬁk, kozterhek (ide nem értve a le nem vonhaté 0 Ft 0,00%
afat)

10. | Tartalék (max 3%) 5 873 Ft 0,00%
Tartalék 1 5873 Ft 5873 Ft 0,00%)

79




Szocialis és Gyermekvédelmi F8igazgatésag

LKIKOLTOZUNK! — yj szocialis lakhatasi forma Vésztén”

A bekildétt Adatbekéré alapjan projektkoltsegek bemutatasa:

Tevékenység neve

Projekt elékészités

Koltségtipus

El6zetes tanulmanyok, engedélyezési
dokumentumok koltségei

Koltségelem

Szakmai terv koltsége

Allami tamogatas kategéria

Nem allami tamogatas

Nett6 egységar (Ft) 4 818 898
AFA kulcs (%) 27
Nett6 egységarra juté AFA (Ft) 1301 102
Brutté egységar 6 120 000
Mennyiség (db) 1
Teljes koltség (Ft) 6 120 000
Elszamolhato6 koltség (Ft) 6 120 000
Nem elszamolhaté koltség (Ft) =
Tamogatasi szazalék (%) 100
Tamogatasi 6sszeg (Ft) 6 120 000

Részletezés (szoveges leiras, max. 2000

karakter)

A "Szakmai terv elkészitése" a palyazat
kételez6en megvaldsitandd, énalléan
nem tamogathato tevékenységei kbzé
tartozik. A terv elkészitése soran kiemelt
figyelmet kapott a projekt részletes
bemutatasa, mely magaba foglalja t6bbek
kbzott a tamogatast igényld, a célok,
illetve célcsoportok, a szakmai tartalom, a
tervezett tevékenységek, a vallalt
indikéatorok, a kbltségvetési tervben
szerepl6 kéltségek bemutatasat.
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Tevékenység neve

Projekt el6készités

Koltségtipus

El6zetes tanulmanyok, engedélyezési
dokumentumok koltségei

Koltségelem

Sziikséges engedélyezési
dokumentumok, miszaki tervek, kiviteli
tervek, tender tervek koltsége

Allami tamogatas kategéria

Nem allami tamogatas

Netté egységar (Ft) 14 800 000
AFA kulcs (%) 27
Nett6 egységarra juté AFA (Ft) 3996 000
Brutté egységar 18 796 000
Mennyiség (db) 1
Teljes koltség (Ft) 18 796 000
Elszamolhato6 kéltség (Ft) 18 796 000
Nem elszamolhaté koltség (Ft) =
Tamogatasi szazalék (%) 100
Tamogatasi 6sszeg (Ft) 18 796 000

Részletezés (szoveges leiras, max. 2000

karakter)

Jelen koltségelem magaba foglalja a
kiilbnb6zd engedélyezési dokumentumok,
mlUiszaki tervek, tovabbi tender tervek
kéltségét, melyek beszerzése a projekt
végrehajtasahoz sziikségesek. Az
engedélyezési tervek kidolgozasakor
kiilén figyelmet kap az épliletek
akadéalymentesitése. A projekttel érintett
ingatlanon végrehajtott barmely fejlesztési
tevékenység soran figyelembe kell venni
az dsszes érintett fogyatékossagi
csoportra vonatkoz6 akadalymentesitési
kévetelmeényeket.
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Tevékenység neve

Projekt el6készités

Koltségtipus

Kdzbeszerzési koltsegek

Koltségelem

Kdzbeszerzési szakértd dija

Allami tamogatas kategéria

Nem allami tamogatas

Nett6 egységar (Ft) 4 960 630
AFA kulcs (%) 27
Nett6 egységarra juté AFA (Ft) 1339 370
Brutté egységar 6 300 000
Mennyiség (db) 1
Teljes koltség (Ft) 6 300 000
Elszamolhato6 koltség (Ft) 6 300 000
Nem elszamolhaté koltség (Ft) =
Tamogatasi szazalék (%) 100
Tamogatasi 6sszeg (Ft) 6 300 000

Részletezés (szoveges leiras, max. 2000
karakter)

A Kbt. 27. § (3) bekezdésében

megfogalmazottak értelmében a részben
vagy egészben eurdpai unios forrasbol
megvalosulo, valamint arubeszerzés és
Szolgaltatas megrendelése esetén az
uniés értékhatart eléré, épitési beruhazas
esetén pedig az tszazmillié forintot eléré
értékl kbzbeszerzési eljarasba az
ajanlatkéré koteles felelbs akkreditalt
kbzbeszerzési szaktanacsadot bevonni,
ezért jelen kbltségelem magaban foglalja
ezen Klilsé, kbzbeszerzési szakértd
igénybeveételének koltségét.
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Tevékenység neve

Projekt szakmai megvalésitasa

Koltségtipus

Eszkdzbeszerzés koltségei

Koltségelem

Bekerlilési érték

Allami tamogatas kategéria

Nem allami tamogatas

Nett6 egységar (Ft) 646 763
AFA kulcs (%) 27
Nett6 egységarra juté AFA (Ft) 174 626
Brutté egységar 821 388
Mennyiség (db) 72
Teljes koltség (Ft) 59 139 963
Elszamolhato6 koltség (Ft) 59 139 963
Nem elszamolhaté koltség (Ft) =
Tamogatasi szazalék (%) 100
Tamogatasi 6sszeg (Ft) 59 139 963

Részletezés (szoveges leiras, max. 2000
karakter)

Eszkdzbeszerzés - foglalkoztatas
fejlesztése

A foglalkoztatas targyi feltételeinek
megteremtése érdekében sziikséges
eszkbzbk beszerezésének koltsége,
amelyek a szakmai szempontoknak
megfelelnek és kbzvetlenlil szolgaljak az
ellatottak 6nall6é tamogatott életvitelét,
valamint munkavégzését.
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Tevékenység neve

Projekt szakmai megvalésitasa

Koltségtipus

Eszkdzbeszerzés koltségei

Koltségelem

Bekerlilési érték

Allami tamogatas kategéria

Nem allami tamogatas

Nett6 egységar (Ft) 214 930
AFA kulcs (%) 27
Nett6 egységarra juté AFA (Ft) 58 031
Brutté egységar 272 961
Mennyiség (db) 72
Teljes koltség (Ft) 19 653 159
Elszamolhato6 koltség (Ft) 19 653 159
Nem elszamolhaté koltség (Ft) =
Tamogatasi szazalék (%)

Tamogatasi 6sszeg (Ft) 19 653 159

Részletezés (szoveges leiras, max. 2000
karakter)

Eszkbzbeszerzés - szolgaltatasi gydirii

A szolgaltatasi gydr( fejlesztése
érdekében sziikséges eszkdzok
beszerezésének koltsége, amelyek a
szakmai szempontoknak megfelelnek és
kézvetleniil szolgaljak az ellatottak 6nallé
tamogatott életvitelét, valamint
munkavégzését.
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Tevékenység neve

Projekt szakmai megvalésitasa

Koltségtipus

Eszkdzbeszerzés koltségei

Koltségelem

Bekerlilési érték

Allami tamogatas kategéria

Nem allami tamogatas

Nett6 egységar (Ft) 614 501
AFA kulcs (%) 27
Nett6 egységarra juté AFA (Ft) 165 915
Brutté egységar 780 416
Mennyiség (db) 72
Teljes koltség (Ft) 56 189 980
Elszamolhato6 koltség (Ft) 56 189 980
Nem elszamolhaté koltség (Ft) =
Tamogatasi szazalék (%)
Tamogatasi 6sszeg (Ft) 56 189 980
Eszkbzbeszerzés - lakootthon
berendezés

Részletezés (szoveges leiras, max. 2000
karakter)

A lakootthon megfelelé szinvonalt
berendezéséhez sziikséges butorok,
héztartasi gépek és egyeb sziikséges
eszk6z6k beszerezésének koltsége.
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Tevékenység neve

Projekt szakmai megvalésitasa

Koltségtipus

Eszkdzbeszerzés koltségei

Koltségelem

Bekerlilési érték

Allami tamogatas kategéria

Nem allami tamogatas

Nett6 egységar (Ft) 9501 094
AFA kulcs (%) 27
Nett6 egységarra juté AFA (Ft) 2 565 296
Brutté egységar 12 066 390
Mennyiség (db) 1
Teljes koltség (Ft) 12 066 390
Elszamolhato6 koltség (Ft) 12 066 390
Nem elszamolhaté koltség (Ft) =
Tamogatasi szazalék (%)

Tamogatasi 6sszeg (Ft) 12 066 390

Részletezés (szoveges leiras, max. 2000
karakter)

Specidlis gépjarmi

Az ellatottak széllitasa, tovabba
mindennapi kbzlekedésiik segitése
érdekében sziikséges specialis gépjarmi
beszerzésének koltsége.
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Tevékenység neve

Projekt szakmai megvalésitasa

Koltségtipus

Epitéshez kapcsolédé koltségek

Koltségelem

Atalakitas, bévités, felujitas, bontas

Allami tamogatas kategéria

Nem allami tamogatas

Netté egységar (Ft) 25715000
AFA kulcs (%) 27
Nett6 egységarra juté AFA (Ft) 6 943 050
Brutté egységar 32 658 050
Mennyiség (db) 1
Teljes koltség (Ft) 32 658 050
Elszamolhato6 koltség (Ft) 32 658 050
Nem elszamolhaté koltség (Ft) =
Tamogatasi szazalék (%)

Tamogatasi 6sszeg (Ft) 32 658 050

Részletezés (szoveges leiras, max. 2000

karakter)

Jelen kéltségelem keretében 1 db
ingatlan kertil atalakitasra, melynek
eredményeként létrején a Szolgaltaté
Kbzpont, amely teret biztosit a
foglalkoztatasnak és a szociélis
alapszolgaltatasoknak a tervezdi
kéltségbecslés alapjan.
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Tevékenység neve

Projekt szakmai megvalésitasa

Koltségtipus

Epitéshez kapcsolédé koltségek

Koltségelem

Uj épités

Allami tamogatas kategoria

Nem allami tamogatas

Nett6 egységar (Ft) 44 920 107
AFA kulcs (%) 27
Nett6 egységarra juté AFA (Ft) 12 128 429
Brutté egységar 57 048 536
Mennyiség (db) 1
Teljes koltség (Ft) 57 048 536
Elszamolhato6 koltség (Ft) 57 048 536
Nem elszamolhaté koltség (Ft) =
Tamogatasi szazalék (%)

Tamogatasi 6sszeg (Ft) 57 048 536

Részletezés (szoveges leiras, max. 2000

karakter)

Jelen kéltségelem keretében 1 db telken
(Vészté, Lorantffy u. 2. Hrsz: 2101) dj
éplilet kertl kialakitasra, melynek
eredményeként létrején 12 féréhelyes
lakoéplilet (lakootthon), mely
maradéktalanul megfelel a Szocialis
térvényben és a személyes gondoskodast
nyujtoé szociélis intézmények szakmai
feladatair6l és miikédéstlik feltételeirdl
§z016 1/2000. (I. 7.) SzCsM rendeletben
foglalt szakmai, személyi és targyi
feltételeknek, tovabba 6sszhangban
allnak a stratégiaban foglaltakkal is a
tervezdi koltségbecslés alapjan.
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Tevékenység neve

Projekt szakmai megvalésitasa

Koltségtipus

Epitéshez kapcsolédé koltségek

Koltségelem

Uj épités

Allami tamogatas kategéria

Nem allami tamogatas

Nett6 egységar (Ft) 45 547 586
AFA kulcs (%) 27
Nett6 egységarra juté AFA (Ft) 12 297 848
Brutté egységar 57 845 434
Mennyiség (db) 1
Teljes koltség (Ft) 57 845 434
Elszamolhato6 koltség (Ft) 57 845 434
Nem elszamolhaté koltség (Ft) =
Tamogatasi szazalék (%) 100
Tamogatasi 6sszeg (Ft) 57 845 434

Részletezés (szoveges leiras, max. 2000

karakter)

Jelen kéltségelem keretében 1 db telken
(Vésztb, Iméri u. 16. Hrsz: 2122) uj éplilet
kertil kialakitasra, melynek
eredményeként létrején 12 féréhelyes
lakoéplilet (lakootthon), mely
maradéktalanul megfelel a Szocialis
térvényben és a személyes gondoskodast
nyujtoé szociélis intézmények szakmai
feladatairél és miikédéstlik feltételeirdl
§z016 1/2000. (I. 7.) SzCsM rendeletben
foglalt szakmai, személyi és targyi
feltételeknek, tovabba 6sszhangban
allnak a stratégiaban foglaltakkal is a
tervezdi koltségbecslés alapjan.
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Tevékenység neve

Projekt szakmai megvalésitasa

Koltségtipus

Epitéshez kapcsolédé koltségek

Koltségelem

Uj épités

Allami tamogatas kategéria

Nem allami tamogatas

Nett6 egységar (Ft) 45 072 601
AFA kulcs (%) 27
Nett6 egységarra juté AFA (Ft) 12 169 602
Brutté egységar 57 242 203
Mennyiség (db) 1
Teljes koltség (Ft) 57 242 203
Elszamolhato6 koltség (Ft) 57 242 203
Nem elszamolhaté koltség (Ft) =
Tamogatasi szazalék (%) 100
Tamogatasi 6sszeg (Ft) 57 242 203

Részletezés (szoveges leiras, max. 2000

karakter)

Jelen kéltségelem keretében 1 db telken
(Vésztb, Okanyi u. 26. Hrsz: 2153) uj
éplilet kertl kialakitasra, melynek
eredményeként létrején 12 féréhelyes
lakoéplilet (lakootthon), mely
maradéktalanul megfelel a Szocialis
térvényben és a személyes gondoskodast
nyujtoé szociélis intézmények szakmai
feladatair6l és miikédéstlik feltételeirdl
§z016 1/2000. (I. 7.) SzCsM rendeletben
foglalt szakmai, személyi és targyi
feltételeknek, tovabba 6sszhangban
allnak a stratégiaban foglaltakkal is a
tervezdi koltségbecslés alapjan.
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Tevékenység neve

Projekt szakmai megvalésitasa

Koltségtipus

Epitéshez kapcsolédé koltségek

Koltségelem

Uj épités

Allami tamogatas kategéria

Nem allami tamogatas

Nett6 egységar (Ft) 46 314 889
AFA kulcs (%) 27
Netté egységarra juté AFA (Ft) 12 505 020
Brutté egységar 58 819 909
Mennyiség (db) 1
Teljes koltség (Ft) 58 819 909
Elszamolhato6 koltség (Ft) 58 819 909
Nem elszamolhaté koltség (Ft) =
Tamogatasi szazalék (%) 100
Tamogatasi 6sszeg (Ft) 58 819 909

Részletezés (szoveges leiras, max. 2000

karakter)

Jelen kéltségelem keretében 1 db telken
(Vészt6, Okanyi u. 11. Hrsz: 2192.) dj
éplilet kertl kialakitasra, melynek
eredményeként létrején 12 féréhelyes
lakoéplilet (lakootthon), mely
maradéktalanul megfelel a Szocialis
térvényben és a személyes gondoskodast
nyujtoé szociélis intézmények szakmai
feladatairél és miikédéstlik feltételeirdl
§z016 1/2000. (I. 7.) SzCsM rendeletben
foglalt szakmai, személyi és targyi
feltételeknek, tovabba 6sszhangban
allnak a stratégiaban foglaltakkal is a
tervezdi koltségbecslés alapjan.
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Tevékenység neve

Projekt szakmai megvalésitasa

Koltségtipus

Epitéshez kapcsolédé koltségek

Koltségelem

Uj épités

Allami tamogatas kategéria

Nem allami tamogatas

Nett6 egységar (Ft) 45 569 947
AFA kulcs (%) 27
Netté egységarra juté AFA (Ft) 12 303 886
Brutté egységar 57 873 833
Mennyiség (db) 1
Teljes koltség (Ft) 57 873 833
Elszamolhato6 koltség (Ft) 57 873 833
Nem elszamolhaté koltség (Ft) =
Tamogatasi szazalék (%) 100
Tamogatasi 6sszeg (Ft) 57 873 833

Részletezés (szoveges leiras, max. 2000

karakter)

Jelen kéltségelem keretében 1 db telken
(Vésztd, Liszt u. 36. Hrsz: 2566) uj éplilet
kertil kialakitasra, melynek
eredményeként létrején 12 féréhelyes
lakoéplilet (lakootthon), mely
maradéktalanul megfelel a Szocialis
térvényben és a személyes gondoskodast
nyujtoé szociélis intézmények szakmai
feladatairél és miikédéstlik feltételeirdl
§z016 1/2000. (I. 7.) SzCsM rendeletben
foglalt szakmai, személyi és targyi
feltételeknek, tovabba 6sszhangban
allnak a stratégiaban foglaltakkal is a
tervezdi koltségbecslés alapjan.
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Tevékenység neve

Projekt szakmai megvalésitasa

Koltségtipus

Epitéshez kapcsolédé koltségek

Koltségelem

Uj épités

Allami tamogatas kategéria

Nem allami tamogatas

Nett6 egységar (Ft) 46 572 304
AFA kulcs (%) 27
Nett6 egységarra juté AFA (Ft) 12 574 522
Brutté egységar 59 146 826
Mennyiség (db) 1
Teljes koltség (Ft) 59 146 826
Elszamolhato6 koltség (Ft) 59 146 826
Nem elszamolhaté koltség (Ft) =
Tamogatasi szazalék (%) 100
Tamogatasi 6sszeg (Ft) 59 146 826

Részletezés (szoveges leiras, max. 2000

karakter)

Jelen kéltségelem keretében 1 db telken
(Vészté, Liszt u. 16. Hrsz: 2586/4) uj
éplilet kertl kialakitasra, melynek
eredményeként létrején 12 féréhelyes
lakoéplilet (lakootthon), mely
maradéktalanul megfelel a Szocialis
térvényben és a személyes gondoskodast
nyujtoé szociélis intézmények szakmai
feladatair6l és miikédéstlik feltételeirdl
§z016 1/2000. (I. 7.) SzCsM rendeletben
foglalt szakmai, személyi és targyi
feltételeknek, tovabba 6sszhangban
allnak a stratégiaban foglaltakkal is a
tervezdi koltségbecslés alapjan.
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Tevékenység neve

Projekt szakmai megvalésitasa

Koltségtipus

Muszaki ellendri szolgaltatas koltsége

Koltségelem

Muszaki ellendri szolgaltatas koltsége

Allami tamogatas kategéria

Nem allami tamogatas

Netté egységar (Ft) 2 362 205
AFA kulcs (%) 27
Nett6 egységarra juté AFA (Ft) 637 795
Brutté egységar 3 000 000
Mennyiség (db) 1
Teljes koltség (Ft) 3 000 000
Elszamolhato6 koltség (Ft) 3 000 000
Nem elszamolhaté koltség (Ft) =
Tamogatasi szazalék (%) 100
Tamogatasi 6sszeg (Ft) 3 000 000

Részletezés (szoveges leiras, max. 2000

karakter)

A projekt keretében tébb olyan
tevékenység is megvaldsul, mely
infrastrukturalis beruhazast is magaban
foglal, ezen épitési munkak eredményes
és szabalyszer(i lefolytatasahoz
elengedhetetlentil sziikséges a miiszaki
ellendri tevékenység. Jelen kbltségelem a
miiszaki ellendr kéltségeit tartalmazza.
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Tevékenység neve

Projekt szakmai megvalésitasa

Koltségtipus

Egyéb szakért6i szolgaltatas koltségei

Koltségelem

Egyéb mérndki és szakértéi dijak,
tanacsadasi koltségek

Allami tamogatas kategéria

Nem allami tamogatas

Nett6 egységar (Ft) 786 000
AFA kulcs (%) 27
Nett6 egységarra juté AFA (Ft) 212 220
Brutté egységar 998 220
Mennyiség (db) 1
Teljes koltség (Ft) 998 220
Elszamolhato6 kéltség (Ft) 998 220
Nem elszamolhaté koltség (Ft) =
Tamogatasi szazalék (%) 100
Tamogatasi 6sszeg (Ft) 998 220

Részletezés (szoveges leiras, max. 2000
karakter)

A projekt keretében tébb olyan
tevékenység is megvalosul, mely
infrastrukturalis beruhazast is magaban
foglal, ezen épitési munkakhoz
sziikséges a teljes kori, komplex
akadalymentesités, amely
megalapozottsagat a rehabilitacios
Szakmeérndk biztositja. Jelen kéltségelem
a rehabilitacios szakmérndk koltségeit
tartalmazza.
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Tevékenység neve

Tajékoztatas, nyilvanossag

Koltségtipus

Kotelezéen elbirt nyilvanossag
biztositasanak koltsége

Koltségelem

A megvaldsitas helyszinén tajékoztatd
tabla elkészitésének és elhelyezésének

koltsége

Allami tamogatas kategéria

Nem allami tamogatas

Netté egységar (Ft) 2 389 500
AFA kulcs (%) 27
Nett6 egységarra juté AFA (Ft) 645 165
Brutté egységar 3 034 665
Mennyiség (db) 1
Teljes koltség (Ft) 3 034 665
Elszamolhato6 kéltség (Ft) 3 034 665
Nem elszamolhaté koltség (Ft) =
Tamogatasi szazalék (%) 100
Tamogatasi 6sszeg (Ft) 3 034 665

Részletezés (szoveges leiras, max. 2000

karakter)

A hatalyos Arculati kézikbnyv alapjan az
500 milli6 Ft feletti tamogatasi 6sszeg

esetén a palyazé az alabbi elszamolhaté
kotelezettségeket tervezi megvaldsitani:
- Sajtonyilvanos események szervezése

(innepélyes eseményekhez, pl.

befejezése, projektlatogatas, atadasok,
képzés zarasa stb.) 150 fés rendezvény

dsszesen 476.250 Ft.

- A beruhazas kiemelt helyszinein ,B”
tipusu tajékoztato tabla elkészitése és
elhelyezése (fém vaz, melyre fémlemezek
vannak raszegecselve. A lemez feliileten
a pvc félia nyomat. Helyszinre szallitas és
kihelyezés. 2 db 6sszesen 635.000 Ft.

- A beruhazas helyszinein ,C” tipusu

tajékoztato tabla elkészitése és
elhelyezése (3 mm miianyag) 5
osszesen 31.750 Ft.

- Médiamegjelenés vasarlasa a

db

projekthez kapcsolodban 4 alkalommal

dsszesen 508.000 Ft.

- Kommunikacios célra alkalmas
fotodokumentacio készitése 3 alkalommal
osszesen 114.300 Ft.

- Sajtonyilvanos linnepélyes projektatado
rendezvény szervezése 1 alkalommal 150
f6s rendezvény 6sszesen 476.250 Ft.

- Eredménykommunikacios informacios
anyagok, kiadvanyok készitése 100
csomag 6sszesen 762.000 Ft.

-A beruhazas helyszinén ,D” tipust
emlékeztets tabla elkészitése és
elhelyezése (3 mm mianyag) 7 db
oOsszesen 31.115 Ft.
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Tevékenység neve

Projekt szakmai megvalésitasa

Koltségtipus

Projektszintl kdnyvvizsgalat kdltsége

Koltségelem

Projektszintl kdnyvvizsgalat kdltsége

Allami tamogatas kategéria

Nem allami tamogatas

Nett6 egységar (Ft) 1240 000
AFA kulcs (%) 27
Nett6 egységarra juté AFA (Ft) 334 800
Brutté egységar 1574 800
Mennyiség (db) 1
Teljes koltség (Ft) 1574 800
Elszamolhato6 koltség (Ft) 1574 800
Nem elszamolhaté koltség (Ft) =
Tamogatasi szazalék (%) 100
Tamogatasi 6sszeg (Ft) 1574 800

Részletezés (szoveges leiras, max. 2000
karakter)

A "Kényvvizsgalat” a palyazat kételezéen
megvalositando, 6nalldban nem
tdmogathato tevékenységei kbzé tartozik.
A projektszintii kbnyvvizsgalatrol sz6l6
kbényvvizsgaloi jelentést a zard
elszamolas részeként sziikséges
benydjtani.
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Tevékenység neve

Projekt szakmai megvalésitasa

Koltségtipus

Szakmai megvaldsitashoz kapcsolodéd
szemeélyi jelleg(i raforditas

Koltségelem

Munkabér

Allami tamogatas kategéria

Nem allami tamogatas

Nett6é egységar (Ft) 175 000
AFA kulcs (%) -
Nett6 egységarra juté AFA (Ft) -
Brutté egységar 175 000
Mennyiség (db) 18
Teljes koltség (Ft) 3 150 000
Elszamolhat6 koltség (Ft) 3 150 000
Nem elszamolhaté koltség (Ft) -
Tamogatasi szazalék (%)

Tamogatasi 6sszeg (Ft) 3150 000

Részletezés (szoveges leiras, max. 2000 karakter)

A projekt szakmai megvaldsitasaban
kbzremlik6d6 munkatarsak munkabérének
koltsége. A munkabérek elszamolasanal
figyelembe vételre Kkerlilt, hogy a bérek
elszamolasa csak a projekt keretében valo
foglalkoztatas aranyaban térténhet. A
szakmai vezeté munkabére havi 175.000,-
Ft, a projekt megvalbsitasa 18 honapig tart,
az 0sszes munkabér a megvaldsitasa alatt
3.150.000,- Ft.
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Tevékenység neve

Projekt szakmai megvalésitasa

Koltségtipus

Szakmai megvaldsitashoz kapcsolédd
szemeélyi jelleg(i raforditas

Koltségelem

Foglalkoztatast terhel® addk, jarulékok

Allami tamogatas kategéria

Nem allami tamogatas

Nett6é egységar (Ft) 38 500
AFA kulcs (%) -
Nett6 egységarra juté AFA (Ft) -
Brutté egységar 38 500
Mennyiség (db) 18
Teljes koltség (Ft) 693 000
Elszamolhat6 koltség (Ft) 693 000
Nem elszamolhaté koltség (Ft) -
Tamogatasi szazalék (%)

Tamogatasi 6sszeg (Ft) 693 000

Részletezés (szoveges leiras, max. 2000 karakter)

A projekt szakmai megvaldsitasaban
kbzremlik6dé munkatarsak
foglalkoztatasaval kapcsolatban felmertilt
adok és jarulékok. A szakmai vezetd
foglalkoztatasaval kapcsolatban felmertil6
adok és jarulékok havi 38.500,- Ft, a
lprojekt megvalésitasa 18 honapig tart, az
0sszes ado és jaruléek a megvaldsitasa
alatt 693.000,- Ft.
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Tevékenység neve

Projekt szakmai megvalésitasa

Koltségtipus

Szakmai megvaldsitashoz kapcsolodéd
szemeélyi jellegli raforditas

Koltségelem

Munkabér

Allami tamogatas kategéria

Nem allami tamogatas

Nett6 egységar (Ft) 100 000
AFA kulcs (%) -
Nett6 egységarra juté AFA (Ft) -
Brutté egységar 100 000
Mennyiség (db) 18
Teljes koltség (Ft) 1 800 000
Elszamolhato6 koltség (Ft) 1 800 000
Nem elszamolhaté koltség (Ft) =
Tamogatasi szazalék (%) 100
Tamogatasi 6sszeg (Ft) 1 800 000

Részletezés (szoveges leiras, max. 2000
karakter)

A projekt szakmai megvaldsitasaban
kbzremlik6dé munkatarsak
munkabérének kéltsége. A munkabérek
elszamolasanal figyelembe vételre keriilt,
hogy a bérek elszéamolasa csak a projekt
keretében valé foglalkoztatas aranyaban
térténhet. A szakmai asszisztens
munkabére havi 100.000,- Ft, a projekt
megvalositasa 18 hénapig tart, az 6sszes
munkabér a megvalobsitasa alatt
1.800.000,- Ft.
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Tevékenység neve

Projekt szakmai megvalésitasa

Koltségtipus

Szakmai megvaldsitashoz kapcsolodéd
szemeélyi jellegli raforditas

Koltségelem

Foglalkoztatast terhel® addk, jarulékok

Allami tamogatas kategéria

Nem allami tamogatas

Nett6 egységar (Ft) 22 000
AFA kulcs (%) -
Nett6 egységarra juté AFA (Ft) -
Brutté egységar 22 000
Mennyiség (db) 18
Teljes koltség (Ft) 396 000
Elszamolhato6 koltség (Ft) 396 000
Nem elszamolhaté koltség (Ft) =
Tamogatasi szazalék (%) 100
Tamogatasi 6sszeg (Ft) 396 000

Részletezés (szoveges leiras, max. 2000
karakter)

A projekt szakmai megvaldsitasaban
kbzremiik6dé munkatarsak
foglalkoztatasaval kapcsolatban felmertilt
adok és jarulékok. A szakmai asszisztens
foglalkoztatasaval kapcsolatban felmertil6
adok és jarulékok havi 22.000,- Ft, a
projekt megvaldsitasa 18 honapig tart, az
0sszes ado és jaruléek a megvaldsitasa
alatt 396.000,- Ft.

101




Szocialis és Gyermekvédelmi F8igazgatésag

LKIKOLTOZUNK! — yj szocialis lakhatasi forma Vésztén”

Tevékenység neve

Projekt szakmai megvalésitasa

Koltségtipus

Célcsoport képzési kdltségei

Koltségelem

Képzés koltsége résztvevoként (6nalld
életvitelt tAmogaté felkészités)

Allami tamogatas kategéria

Nem allami tamogatas

Nett6 egységar (Ft) 157 480
AFA kulcs (%) 27
Nett6 egységarra juté AFA (Ft) 42 520
Brutté egységar 200 000
Mennyiség (db) 72
Teljes koltség (Ft) 14 400 000
Elszamolhato6 koltség (Ft) 14 400 000
Nem elszamolhaté koltség (Ft) =
Tamogatasi szazalék (%)

Tamogatasi 6sszeg (Ft) 14 400 000

Részletezés (szoveges leiras, max. 2000

karakter)

A projekt elengedhetetlen és szerves
része a lakok felkészitése a kivaltassal
jaré valtozasokra. A folyamat kbzponti
Szereplbje az az egyén, aki az
intézménybdl a kbzbsségébe keriil. A
lakok felkészitését az egyének igényei,
sziikségletei alapjan sziikséges
elvégezni. Ezen egyénre szabott
képzések koltségei képezik jelen
kéltségelemet.
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Tevékenység neve

Projekt menedzsment

Koltségtipus

Projektmenedzsment személyi jellegl
raforditasa

Koltségelem

Munkabér

Allami tamogatas kategéria

Nem allami tamogatas

Nett6 egységar (Ft) 400 000
AFA kulcs (%) -
Nett6 egységarra juté AFA (Ft) -
Brutté egységar 400 000
Mennyiség (db) 18
Teljes koltség (Ft) 7 200 000
Elszamolhato6 koltség (Ft) 7 200 000
Nem elszamolhaté koltség (Ft) =
Tamogatasi szazalék (%) 100
Tamogatasi 6sszeg (Ft) 7 200 000

Részletezés (szoveges leiras, max. 2000
karakter)

A projektmenedzsmenttel szembeni
elvarasok 500 millié Ft feletti tamogatas
esetén: A projektmenedzsernek felséfoku
végzettséggel és legalabb 1 éves
Szakmai tapasztalattal kell rendelkeznie
uniés forrasbél megvaldsult projektek
projektmenedzsmentje tertiletén A
projektmenedzser munkaidejének a
minimum heti 40 6rét el kell érnie.

A projektmenedzser munkabére havi
400.000,- Ft, a projekt megvalésitasa 18
hoénapig tart, az 6sszes munkabér a
megvalositasa alatt 7.200.000,- Ft.
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Tevékenység neve

Projekt menedzsment

Koltségtipus

Projektmenedzsment személyi jellegl
raforditasa

Koltségelem

Foglalkoztatast terhel® addk, jarulékok

Allami tamogatas kategéria

Nem allami tamogatas

Nett6 egységar (Ft) 88 000
AFA kulcs (%) -
Nett6 egységarra juté AFA (Ft) -
Brutté egységar 88 000
Mennyiség (db) 18
Teljes koltség (Ft) 1 584 000
Elszamolhato6 koltség (Ft) 1 584 000
Nem elszamolhaté koltség (Ft) =
Tamogatasi szazalék (%) 100
Tamogatasi 6sszeg (Ft) 1584 000

Részletezés (szoveges leiras, max. 2000
karakter)

A projektmenedzsmenttel szembeni
elvarasok 500 millié Ft feletti tamogatas
esetén: A projektmenedzsernek felséfoku
végzettséggel és legalabb 1 éves
Szakmai tapasztalattal kell rendelkeznie
uniés forrasbél megvaldsult projektek
projektmenedzsmentje teriiletén A
projektmenedzser munkaidejének a
minimum heti 40 6rét el kell érnie.

A projektmenedzser foglalkoztatasaval
kapcsolatban felmeriil6 addk és jarulékok
havi 88.000,- Ft, a projekt megvaldsitasa
18 honapig tart, az 6sszes ado és jarulék
a megvalositasa alatt 1.584.000,- Ft.
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Tevékenység neve

Projekt menedzsment

Koltségtipus

Projektmenedzsment személyi jellegl
raforditasa

Koltségelem

Munkabér

Allami tamogatas kategéria

Nem allami tamogatas

Nett6 egységar (Ft) 350 000
AFA kulcs (%) -
Nett6 egységarra juté AFA (Ft) -
Brutté egységar 350 000
Mennyiség (db) 18
Teljes koltség (Ft) 6 300 000
Elszamolhato6 koltség (Ft) 6 300 000
Nem elszamolhaté koltség (Ft) =
Tamogatasi szazalék (%)

Tamogatasi 6sszeg (Ft) 6 300 000

Részletezés (szoveges leiras, max. 2000
karakter)

A projektmenedzsmenttel szembeni
elvarasok 500 millié Ft feletti tamogatas
esetén: A pénziigyi vezetének szakiranyu
felséfoku végzettséggel és legalabb 1
éves unioés finanszirozasu projektekben
szerzett tapasztalattal kell rendelkeznie. A
pénziigyi vezeté munkaidejének a
minimum heti 40 6rét el kell érnie.

A pénziigyi vezeté munkabére havi
350.000,- Ft, a projekt megvaldsitasa 18
hoénapig tart, az 6sszes munkabér a
megvalositasa alatt 6.300.000,- Ft.
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Tevékenység neve

Projekt menedzsment

Koltségtipus

Projektmenedzsment személyi jellegl
raforditasa

Koltségelem

Foglalkoztatast terhel® addk, jarulékok

Allami tamogatas kategéria

Nem allami tamogatas

Nett6 egységar (Ft) 77 000
AFA kulcs (%) -
Nett6 egységarra juté AFA (Ft) -
Brutté egységar 77 000
Mennyiség (db) 18
Teljes koltség (Ft) 1 386 000
Elszamolhato6 koltség (Ft) 1 386 000
Nem elszamolhaté koltség (Ft) =
Tamogatasi szazalék (%)

Tamogatasi 6sszeg (Ft) 1386 000

Részletezés (szoveges leiras, max. 2000
karakter)

A projektmenedzsmenttel szembeni
elvarasok 500 millié Ft feletti tamogatas
esetén: A pénziigyi vezetének szakiranyu
felséfoku végzettséggel és legalabb 1
éves unioés finanszirozasu projektekben
szerzett tapasztalattal kell rendelkeznie. A
pénziigyi vezeté munkaidejének a
minimum heti 40 6rét el kell érnie.

A pénziigyi vezeté foglalkoztatasaval
kapcsolatban felmeriil6 addk és jarulékok
havi 77.000,- Ft, a projekt megvaldsitasa
18 honapig tart, az 6sszes ado és jarulék
a megvaldsitasa alatt 1.386.000,- Ft.
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Tevékenység neve

Projekt menedzsment

Koltségtipus

Projektmenedzsment személyi jellegl
raforditasa

Koltségelem

Munkabér

Allami tamogatas kategéria

Nem allami tamogatas

Nett6 egységar (Ft) 75000
AFA kulcs (%) -
Nett6 egységarra juté AFA (Ft) -
Brutté egységar 75000
Mennyiség (db) 18
Teljes koltség (Ft) 1 350 000
Elszamolhato6 koltség (Ft) 1 350 000
Nem elszamolhaté koltség (Ft) =
Tamogatasi szazalék (%) 100
Tamogatasi 6sszeg (Ft) 1 350 000

Részletezés (szoveges leiras, max. 2000
karakter)

A projektasszisztens munkabére havi
75.000,- Ft, a projekt megvaldsitasa 18
hoénapig tart, az 6sszes munkabér a
megvalositasa alatt 1.575.000,- Ft.
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Tevékenység neve

Projekt menedzsment

Koltségtipus

Projektmenedzsment személyi jellegl
raforditasa

Koltségelem

Foglalkoztatast terhel® addk, jarulékok

Allami tamogatas kategéria

Nem allami tamogatas

Nett6 egységar (Ft) 16 500
AFA kulcs (%) -
Nett6 egységarra juté AFA (Ft) -
Brutté egységar 16 500
Mennyiség (db) 18
Teljes koltség (Ft) 297 000
Elszamolhato6 koltség (Ft) 297 000
Nem elszamolhaté koltség (Ft) =
Tamogatasi szazalék (%)

Tamogatasi 6sszeg (Ft) 297 000

Részletezés (szoveges leiras, max. 2000
karakter)

A projektasszisztens foglalkoztatasaval
kapcsolatban felmeriil6 addk és jarulékok
havi 16.500,- Ft, a projekt megvaldsitasa
18 hbnapig tart, az 6sszes munkabér a
megvalositasa alatt 297.000,- Ft.
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Tevékenység neve

Projekt menedzsment

Koltségtipus

Projektmenedzsment személyi jellegl
raforditasa

Koltségelem

Munkabér

Allami tamogatas kategéria

Nem allami tamogatas

Nett6 egységar (Ft) 80 000
AFA kulcs (%) -
Nett6 egységarra juté AFA (Ft) -
Brutté egységar 80 000
Mennyiség (db) 18
Teljes koltség (Ft) 1440 000
Elszamolhato6 koltség (Ft) 1440 000
Nem elszamolhaté koltség (Ft) =
Tamogatasi szazalék (%) 100
Tamogatasi 6sszeg (Ft) 1440 000

Részletezés (szoveges leiras, max. 2000
karakter)

A pénziigyi asszisztens munkabére havi
80.000,- Ft, a projekt megvalositasa 18
hoénapig tart, az 6sszes munkabér a
megvalositasa alatt 1.440.000,- Ft.
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Tevékenység neve

Projekt menedzsment

Koltségtipus

Projektmenedzsment személyi jellegl
raforditasa

Koltségelem

Foglalkoztatast terhel® addk, jarulékok

Allami tamogatas kategéria

Nem allami tamogatas

Nett6é egységar (Ft) 17 600
AFA kulcs (%) -
Nett6 egységarra juté AFA (Ft) -
Brutté egységar 17 600
Mennyiség (db) 18
Teljes koltség (Ft) 316 800
Elszamolhat6 koltség (Ft) 316 800
Nem elszamolhaté koltség (Ft) -
Tamogatasi szazalék (%)

Tamogatasi 6sszeg (Ft) 316 800

Részletezés (szoveges leiras, max. 2000 karakter)

18 honapig tart, az 6sszes munkabér
megvalositasa alatt 316.800,- Ft.

A pénziigyi asszisztens foglalkoztatasaval
kapcsolatban felmeriil6 adok és jarulékok
havi 17.600,- Ft, a projekt megvalositasa

a
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Tevékenység neve

Projekt menedzsment

Koltségtipus

Projektmenedzsment igénybevett
szakért6i szolgaltatas dija

Koltségelem

Projektmenedzsment igénybevett
szakért6i szolgaltatas dija

Allami tamogatas kategéria

Nem allami tamogatas

Nett6 egységar (Ft) 551 181
AFA kulcs (%) 27
Nett6 egységarra juté AFA (Ft) 148 819
Brutté egységar 700 000
Mennyiség (db) 18
Teljes koltség (Ft) 12 600 000
Elszamolhato6 koltség (Ft) 12 600 000
Nem elszamolhaté koltség (Ft) =
Tamogatasi szazalék (%)

Tamogatasi 6sszeg (Ft) 12 600 000

Részletezés (szoveges leiras, max. 2000

karakter)

A palyazat megvaldsitasahoz sziikséges
projekt és pénziigyi menedzsment, a
Szabalyszerti és sikeres lebonyolitas
érdekében. Jelen kéltségelem a
projektmenedzsment kéltségeit
tartalmazza.
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Tevékenység neve

Projekt szakmai megvalésitasa

Koltségtipus

Eszkdzbeszerzés koltségei

Koltségelem

Bekerlilési érték

Allami tamogatas kategéria

Nem allami tamogatas

Nett6 egységar (Ft) 201 684
AFA kulcs (%) 27
Nett6 egységarra juté AFA (Ft) 54 455
Brutté egységar 256 139
Mennyiség (db) 3
Teljes koltség (Ft) 768 416
Elszamolhato6 kéltség (Ft) 768 416
Nem elszamolhaté koltség (Ft) =
Tamogatasi szazalék (%) 100
Tamogatasi 6sszeg (Ft) 768 416

Részletezés (szoveges leiras, max. 2000
karakter)

Kis értékd informatikai eszk6z a projekt
Szakmai megvalositoi részére az alabbiak
szerint: Asztali szamitogép 3 db, monitor
3 db, billentylizet és egér 3 db, nyomtato
3 db.
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Tevékenység neve

Projekt szakmai megvalésitasa

Koltségtipus

Immateridlis javak beszerzése

Koltségelem

Szoftver bekertlési értéke

Allami tamogatas kategoria

Nem allami tamogatas

Nett6 egységar (Ft) 66 407
AFA kulcs (%) 27
Nett6 egységarra juté AFA (Ft) 17 930
Brutté egységar 84 337
Mennyiség (db) 72
Teljes koltség (Ft) 6 072 265
Elszamolhato6 koltség (Ft) 6 072 265
Nem elszamolhaté koltség (Ft) =
Tamogatasi szazalék (%) 100
Tamogatasi 6sszeg (Ft) 6 072 265

Részletezés (szoveges leiras, max. 2000
karakter)

A projekt megvaldsitoi részére és a
célcsoport részére a kis értékd
informatikai eszk6z6kh6z szoftver
beszerzése - Microsoft Office irodai
csomag, virusirtd, operacios rendszer.
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Tevékenység neve

Projekt szakmai megvalésitasa

Koltségtipus

Marketing, kommunikéciés szolgéaltatdsok
koltségei

Koltségelem

Rendezvényszervezés, kapcsolddo
ellatasi, un. "catering" koltségek,
reprezentacios koéltségek (pl.: lakossagi
férumok, nyilt napok stb. szervezéséhez
kapcsol6do koltségek)

Allami tamogatas kategéria

Nem allami tamogatas

Nett6 egységar (Ft) 137 795
AFA kulcs (%) 27
Nett6 egységarra juté AFA (Ft) 37 205
Brutté egységar 175 000
Mennyiség (db) 3
Teljes koltség (Ft) 525 000
Elszamolhato6 koltség (Ft) 525 000
Nem elszamolhaté koltség (Ft) =
Tamogatasi szazalék (%) 100
Tamogatasi 6sszeg (Ft) 525 000

Részletezés (szoveges leiras, max. 2000
karakter)

A palyazat megvalésitasa soran 3
alkalommal terveziink 50-50-50 f6
részvételével az ellatottak kbzvetlen és
kbzvetett kbrnyezetében él6k részére
érzékenyitést, jelen kéltségelem az ehhez
kapcsolodo koltségeket tartalmazza. 3500
Ft/f6 kéltséggel.
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Tevékenység neve

Projekt szakmai megvalésitasa

Koltségtipus

Marketing, kommunikéciés szolgéaltatdsok
koltségei

Koltségelem

Egyéb kommunikacios tevékenységek
koltségei

Allami tamogatas kategéria

Nem allami tamogatas

Nett6 egységar (Ft) 270 000
AFA kulcs (%) 27
Nett6 egységarra juté AFA (Ft) 72 900
Brutté egységar 342 900
Mennyiség (db) 2
Teljes koltség (Ft) 685 800
Elszamolhato6 kéltség (Ft) 685 800
Nem elszamolhaté koltség (Ft) =
Tamogatasi szazalék (%)

Tamogatasi 6sszeg (Ft) 685 800

Részletezés (szoveges leiras, max. 2000

karakter)

A megvaldsitas soran a projekt inditasarol
és a sikeres befejezésérdl fizetett
sajtohirdetés megjelenitése. Célja a
projekt eredményeinek széles korii
megismertetése.
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Tevékenység neve

Projekt szakmai megvalésitasa

Koltségtipus

Szakmai megvaldsitashoz kapcsolodéd
anyagkoltség

Koltségelem

Munka- és véd6ruhazat

Allami tamogatas kategéria

Nem allami tamogatas

Nett6 egységar (Ft) 16 643
AFA kulcs (%) 27
Nett6 egységarra juté AFA (Ft) 4 494
Brutté egységar 21137
Mennyiség (db) 72
Teljes koltség (Ft) 1521877
Elszamolhato6 kéltség (Ft) 1521 877
Nem elszamolhaté koltség (Ft) =
Tamogatasi szazalék (%)

Tamogatasi 6sszeg (Ft) 1521877

Részletezés (szoveges leiras, max. 2000

karakter)

Munka- és védbruhazat beszerzésének
kéltsége az ellatottak részére.

116




Szocialis és Gyermekvédelmi F8igazgatésag

LKIKOLTOZUNK! — yj szocialis lakhatasi forma Vésztén”

Tevékenység neve

Projekt szakmai megvalésitasa

Koltségtipus

Tartalék

Koltségelem

Tartalék

Allami tamogatas kategéria

Nem allami tdmogatas

Nett6 egységar (Ft) 4624
AFA kulcs (%) 27
Nett6 egységarra juté AFA (Ft) 1249
Brutté egységar 5873
Mennyiség (db) 1
Teljes koltség (Ft) 5873
Elszamolhato6 koltség (Ft) 5873
Nem elszamolhaté koltség (Ft) =
Tamogatasi szazalék (%)

Tamogatasi 6sszeg (Ft) 5873

Részletezés (szoveges leiras, max. 2000

karakter)

A projekt terhére elszamolni kivant
tartalék 6sszege.
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3.1.4.3. A koltségvetési tételek pénziigyi megalapozottsaga

A koltségvetési teteleket alatamaszté dokumentumok (pl. arajanlat, tervezdi koltségbecslés) rendelkezésre
allnak, melyek megfeleléen alatamasztjak a piaci arnak valé megfelel6séget. A Palyazati Felhivasban
rogzitett moddon beszerzett koltségtételeket alatdmaszté dokumentumok a tamogatasi kérelemhez
csatolasra kertltek.

3.1.4.4. A projekt soran végrehajtott tevékenységek és beszerzések lutemezése

A szakmai tevékenységek és beszerzések Utemezését a Palyazati Felhivas el6irasainak megfeleléen
készitettlk el, 5 mérfoldkd tervezésére lesz sziikség, mely mérfoldkdvek teljesitését a kovetkezéképpen
tervezzik:

Mérfoldké
szama

Kotelezéen végrehajtand6 tevékenységek
megnevezése

Benyujtott kifizetési
igénylés

Mérfoldko elérésének
datuma

Rendelkezik a kivitelezéshez sziikséges
engedélyekkel, valamint a kapcsolodé
(k6z)beszerzések kiirasra kerultek a Tamogatasi
szerz6dés alairasat kovetd legkésdbb 3. hdnapban
és a megitélt tamogatas legalabb 5%-rol kifizetési
igénylést nyujt be.

Tamogatas 5 %-a

2017.09.30.

A kivitelezési szerz8dések (darab) 75%-a
megkotésre kerilt és a megitélt tamogatas legalabb
10%-rol kifizetési igénylést nyujt be a Tamogatasi
szerz6dés alairasat kovetd legkésdbb 8. honapban.

Tamogatas 5 %-a

2017.11.30.

A tervezett kivitelezések 30%-ra vonatkozéan a
miszaki atadas-atvétel megtortént és a megitélt
tdmogatas legalabb 30%-rol kifizetési igénylést nyujt
be a Tamogatasi szerzédeés alairasat kovetd
legkés6bb 12. hdnapban.

Tamogatas 20 %-a

2018.03.31.

A tervezett kivitelezések 60%-ra vonatkozéan a
miszaki atadas-atvétel megtortént és a megitélt
tdmogatas legalabb 65%-rdl kifizetési igénylést nyujt
be a Tamogatasi szerzédeés alairasat kovetd
legkés6bb 18. hdnapban.

Tamogatas 35 %-a

2018.09.30.

A projekt fizikai befejezésére a tamogatasi
szerz6désben vallaltak maradéktalanul teljesultek és
a megitélt tAmogatas legalabb 90%-rol kifizetési
igénylést nyujt be a Tamogatasi szerz6dés alairasat
kovetd legkésObb 21. hdnapban.

Tamogatas 35 %-a

2018.12.31.

A mérféldkbvek elérési

datumanak meghatarozasa soran a GANTT diagramban meghatarozott

hatarnapokhoz az 1-4. mérféldkdvek esetében plusz egy hénap kerllt hozzaszamitasra, mely a mérféldkd
teljesitéséhez kapcsolddd adminisztrativ teenddk lebonyolitasara szolgal (id6kozi beszamoldk és kifizetési
kérelmek benyujtasa).
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Eredmények és tevékenységek

2017

januar

februar

marcius

aprilis

majus

junius.

Ref. szdm Megnevezés I I Il I I | I
ELOKESZITES
Elézetes , eng ly
Szakmai terv elkészllése X X X
 Tervez kivalasztasa X
é é miszaki tervek, kiviteli tervek, tender tervek, x X
i kdltségbecslés elkészitése
tfelmérés, helyzetfeltaras, X X
Tarsadalmi partnerek, érintettek (ko: X X X
X X
X X
AUF c. TK2020 kézikonyv - . -
X X
X X
Egyittmiikddés kialakitasa az EFOP-1.9.1-VEKOP-15-2016-00001 azonositészamu X X X
konstrukcio kedvezményezettjével
A kivaltas soran fennmaradt épiiletek vonatkozasaban kételez6 a tovabbi hasznositasi tervek X X X
elkésziitése
Szakmai terv megkiildése IFKKOT részére X

MEGVALOSITAS

Szakmai tevéken ségek - Kozbeszerzés

ks miszaki tervek, kiviteli tervek, tender tervek,
tervez6i k(‘)llsé becslés elkészitése

Beszerzésilkbzbeszerzései szakért6 kivalasztasa

Kozbeszerzés lefolytatasa, szerz es me: kolese beruhazas

Ko és lefolytatasa, 520k lakhatés

Kézbeszerzés lefol tatasa szerz6dés me: kolese - eek/eszkozok szola\lalasl gydri

Kézbeszerzés lefoly ) K626k
eszkézok

Beszerzés lefolytatasa, szerzodes megkotese szolgaltatasok - szo\galtatas\gy

lefolytatasa,
eszkozok

Beszerzés lefolytatasa, szemodesek mekotese szolgaltatok
KEF é 3 otése - kis érteki
eszkézok

irodatechnikai

Specidlis gépjarmi

Immateridlis javak beszerzése

Ingatlanvasarlas

Ingatlanhoz kapcsolodo kartalanitési feladatok

Teriilet-el6készités - pl. tereprendezési munkak

Uj ta lakhatasi féréhelyek (Uj épités, atalakitas, bovités, felljitas, bontas)

Projektaranyos és/vagy komplex akadal menteslles

kdzmi

Ura (viz- és er
felujitésa telekhataron beldl

halozat)

EFOP-1.9.1-VEKOP-15-2016-00001 azonositészma Szocials intézmenyi ferohely kivatasi
szakmai koordinéciés mihely kialakitasa c. ében nydjtott
szakmémok tandcsadas igénybewtele

Miiszaki ellendri szolgaltatas

1/2000. (I. 7.) SzCsM rendeletben foglalt szakmai, személyi és targyi feltételek kialakitasa

Szolgaltatasi gy(ri kialakitasa, fejlesztése (ahol nem all rendelkezésre)

Foglalkoztatas targyi és szakmai feltételeinek megteremtése, bévités, fejlesztése

Egyéb szakértéi szolgaltatas 1

Egyéb szakértéi szolgaltatas 2.

Marketing, kommunikacios tevékenységek (Az ellélonak kozvellen és kozvetetl mterperszonélls
Kkémyezetében &lék részére ki és skenyitd tevé -

elenléttel jard - érzékenyitd rendezvény agi tajé 4s, bemutato, slyes egyéni
konzultacié, csoportos talalkozd, ellatottak és lakokd épviseld| kozos j
szervezése, lebonyolitasa,

Marketing, kommunikacios tevekenységek (Az ellélonak kozvellen és kozvetetl mterperszonélls
Kkémyezetében &lék részére ki és
jelenléttel jard - egy egyéb kommunikacios csatomna haszna\ata (pl internet, szomlap‘ helyi
sajto) a Iakokornyezet tajékoztatasara, melyhez EFOP-1.9.1-VEKOP-15-2016-00001

amu Szocidlis intézményi féréhely kivaltasi szakmai koordinacios miihely
k\alakltésa c. konstrukcié nydjt tdmogatast

Kotelezéen el6it nyilvinossag tevs égek AUF c. TK2020 kéziksnyv alapjan

Projektszintii konywizsgalat tevékenység

Egyéb szolgaltatasok (pl. jogi, kozjegyz8i, stb.)

Szakmai vezet6 foglalkoztatasa heti 40 éraban

Szakmai megvalosito (pl. asszisztens) foglalkoztatasa

Szakmai megvalo pl. ki 5) foglalkoztatasa

A lakok felkészitése a kivaltassal jaré véltozasokra

Projektmenedzser foglalkoztatésa heti 20/40 6raban

Pénzligyi vezet6 foglalkoztatasa heti 20/40 6raban

Projektasszisztens foglalkoztatasa

Penzu i asszisztens foglalkoztatasa
P szolgaltatas

A szakmai alapjan folyamatos
egyiittm{ikodés az EFOP-1.9.1 \/EKOP 15-2016-( 00001 aznnoslloszamu Szocialis \mezmenyl
férdhely kivaltasi szakmai acios miihely c. e
a projekt megvaldsitasa alatt.

A Kkivéltas soran fennmaradt épiiletek vonatkozasaban kételez6 a tovabbi hasznositasi tervek
elkésziitése

Esélyegyenléség és komyezetvédelmi szempontok énényesitése

MERFOLDKOVEK, SZAKMAI KOTELEZETTSEGEK

Szakmai beszamol6 az EMMI illetékes szervezeti egységei részére

Kivitelezési szerz6dések (darab) 75%-a megkétésre keriilt

A kivitelezések 30%-ra vonatkozéan a miszaki atadas-atvétel m

A kivitelezések 60%-ra vonatkozéan a miszaki atadas-atvétel megtértént

A projekt fizikai befejezésére a tdmogatasi szerzédésben véllaltak maradéktalanul teljesiiltek

| Zaro kifizetési kérelem benyuijtasa
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2017

Eredmények és tevékenységek 5 E '_g
b g £
2 8
Ref. szam Megnewezés | I | I 1 Il | I | I | I
ELOKESZITES
Elézetes , eng ly
Szakmai terv elkészllése
 Tervez kivalasztasa
é é miszaki tervek, kiviteli tervek, tender tervek,
i kdltségbecslés elkészitése
tfelmérés, helyzetfeltaras,
Tarsadalmi partnerek, érintettek (ko:
AUF c. TK2020 kézikonyv
Egyittmiikddés kialakitasa az EFOP-1.9.1-VEKOP-15-2016-00001 azonositészamu
konstrukcio kedvezményezettjével
A kivaltas soran fennmaradt épiiletek vonatkozasaban kételez6 a tovabbi hasznositasi tervek
elkésziitése
Szakmai terv megkiildése IFKKOT részére
MEGVALOSITAS
Szakmai tevéken ségek - Kozbeszerzés
ks miszaki tervek, kiviteli tervek, tender tervek,
PR . it X X X X
tervez6i kollse becslés elkészitése
Beszerzési/kozbeszerzései szakérto kivalasztasa X
Kozbeszerzés lefolytatasa, szerz es me: kolese beruhazas X X X X
Ko és lefolytatasa, 520k lakhatés
Kézbeszerzés lefol tatasa szerz6dés me: kolese - eek/eszkozok szola\lalasl g
Kozbeszerzés lefoly X Koz0K
eszkozok
Beszerzés lefolytatasa, szerzodes megkotese szolgaltatasok - szo\galtatas\ gy
és lefolytatasa,
eszkozok
Beszerzés lefolytatasa, szemodesek mekotese szolgaltatok X X X X
KEF S 3 - kis értéki irodatechnikai X X X
eszkézok
Specidlis gépjarmi
Immateridlis javak beszerzése X X X
Ingatlanvasarias X X X X
Ingatlanhoz kapcsolodo kartalanitési feladatok X X X X
Teriilet-el6készités - pl. tereprendezési munkak X X X
Uj ta lakhatasi féréhelyek (Uj épités, atalakitas, bovités, felljitas, bontas) X X X X
Projektaranyos és/vagy komplex akadal menteslles X X X X
ra (viz- €s er halozat) i Kkézmii
felujitésa telekhataron beldl X X X X
EFOP-1.9.1-VEKOP-15-2016-00001 azonositészamu Szoc\élls intézmenyi féréhely kI\G"aSI
szakmai koordinaciés miihely kialakitasa c. gben ny(jtott X X X X
szakmémok tanacsadas igénybevétele
Miiszaki ellendri szolgaltatas X X X X
1/2000. (I. 7.) SzCsM rendeletben foglalt szakmai, személyi és targyi feltételek kialakitasa
Szolgaltatasi gy(ri kialakitasa, fejlesztése (ahol nem all rendelkezésre)
Foglalkoztatas targyi és szakmai feltételeinek megteremtése, bévités, fejlesztése
Egyéb szakértéi szolgaltatas 1
Egyéb szakértéi szolgaltatas 2.
Marketing, kommunikacios tevékenységek (Az ellélonak kozvellen és kozvetetl mterperszonélls
Kkémyezetében &lék részére ki és skenyitd tevé -
elenléttel jard - érzékenyitd rendezvény agi tajé bemutato, slyes egyéni X
konzultacié, csoportos talalkozd, ellatottak és lakokd épviseld| kozos j
szervezése, lebonyolitasa,
Marketing, kommunikacios tevekenységek (Az ellélonak kozvellen és kozvetetl mterperszonélls
Kkémyezetében &lék részére ki és
jelenléttel jard - egy egyéb kommunikacios csatomna haszna\ata (pl internet, szomlap‘ helyi
sajto) a lakokomyezet tajékoztatasara, melyhez EFOP-1.9.1-VEKOP-15-2016-00001
azonositészamu Szocidlis intézményi féréhely kivaltasi szakmai koordinaciés muhely
kialakitasa c. konstrukci6 nyujt tAmogatast
Kételezden el8irt nyilvanossag tevékenységek AUF c. dokumentum/KTK2020 kézikényv alapjan X X X X X X X X
Projektszintii konywizsgalat tevékenység X X X X
Egyéb szolgaltatasok (pl. jogi, kozj i, stb.) X X X
Szakmai vezet6 foglalkoztatasa heti 40 éraban X X X X X X X X X X X
Szakmai megvalosito (pl. asszisztens) foglalkoztatasa X X X X X X X X X X X
Szakmai megvalo pl. képzo) foglalkoztatasa X X X X X X X X X X X X
A lakok felkészitése a kivaltassal jaré véltozasokra X X X X X X X X
Projektmenedzser foglalkoztatésa heti 20/40 6raban X X X X X X X X X X X X
Pénzligyi vezet6 foglalkoztatasa heti 20/40 6raban X X X X X X X X X X X X
Projektasszisztens foglalkoztatasa X X X X X X X X X X X X
Penzu i asszisztens foglalkoztatasa X X X X X X X X X X X X
P szolgaltatas X X X X X X X X X X X X
A szakmai alapjan folyamatos
egyiittm{ikodés az EFOP-1.9.1 \/FKQP 15-2016-( 00001 aznnoslloszamu Szocialis \mezmenyl X X X X X X X X X X X X
férshely kivaltasi szakmai ko miihely c. q
a projekt megvaldsitasa alatt.
A Kkivéltas soran fennmaradt épiiletek vonatkozasaban kételez6 a tovabbi hasznositasi tervek
p X X X X X X
elkésziitése
Esélyegyenléség és komyezetvédelmi szempontok énényesitése X X X X X X X X X X X X
MERFOLDKOVEK, SZAKMAI KOTELEZETTSEGEK
Szakmai beszamol6 az EMMI illetékes szervezeti egységei részére X X
X X X X X X X X X X X X
Kivitelezési szerz6dések (darab) 75%-a megkétésre keriilt X
A kivitelezések 30%-ra vonatkozéan a miszaki atadas-atvétel m
A kivitelezések 60%-ra vonatkozéan a miszaki atadas-atvétel megtértént
A projekt fizikai befejezésére a tdmogatasi szerzédésben véllaltak maradéktalanul teljesiiltek
X
X
| Zaro kifizetési kérelem benyuijtasa
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Eredmények és tevékenységek

2018

januar

februar

marcius

aprilis

majus

junius.

Ref. szam Megnevezés

ELOKESZITES

Elézetes 9

Szakmai terv elkész ||ése

 Tervez kivalasztasa

miiszaki tervek, kiviteli tervek, tender tervek,

tfelmérés, helyzetfeltaras,

Tarsadalmi partnerek, érintettek

AUF c. TK2020 kézikdnyv

Egyittmiikddés kialakitasa az EFOP-1.9.1-VEKOP-15-2016-00001 azonositészamu
konstrukcio kedvezményezettjével

A kivaltas soran fennmaradt épiiletek vonatkozasaban kételez6 a tovabbi hasznositasi tervek
elkésziitése

Szakmai terv megkiildése IFKKOT részére

MEGVALOSITAS

Szakmai tevéken ségek - Kozbeszerzés

ks miszaki tervek, kiviteli tervek, tender tervek,
tervez6i k(‘)llsé becslés elkészitése

Beszerzésilkbzbeszerzései szakért6 kivalasztasa

Kozbeszerzés lefolytatasa, szerz es me: kolese beruhazas

Ko és lefolytatasa, lakhatas

Kézbeszerzés lefol tatasa szerz6dés me: kolese - eek/eszkozok szola\lalasl g

[

x>

Kézbeszerzés lefoly ) K626k
eszkézok

Beszerzés lefolytatasa, szerzodes megkotese szolgaltatasok - szo\galtatas\gy

lefolytatasa,
eszkozok

X [x[ x [x|x

X [x[ > [x|x

Beszerzés lefolytatasa, szemodesek mekotese szolgaltatok
KEF é 3 otése - kis érteki
eszkézok

irodatechnikai

Specidlis gépjarmi

Immateridlis javak beszerzése

Ingatlanvasarlas

Ingatlanhoz kapcsolodo kartalanitési feladatok

Teriilet-el6készités - pl. tereprendezési munkak

Uj ta lakhatasi féréhelyek (Uj épités, atalakitas, bovités, felljitas, bontas)

Projektaranyos és/vagy komplex akadal menteslles

kdzmi

Ura (viz- és er
felujitésa telekhataron beldl

halozat)

EFOP-1.9.1-VEKOP-15-2016-00001 azonositészma Szocials intézmenyi ferohely kivatasi
szakmai koordinéciés mihely kialakitasa c. ében nydjtott
szakmémok tandcsadas igénybewtele

x

x

x

x

Miiszaki ellendri szolgaltatas

1/2000. (I. 7.) SzCsM rendeletben foglalt szakmai, személyi és targyi feltételek kialakitasa

Szolgaltatasi gy(ri kialakitasa, fejlesztése (ahol nem all rendelkezésre)

Foglalkoztatas targyi és szakmai feltételeinek megteremtése, bévités, fejlesztése

X [>[> (>

X [>[> (>

XX | >

X [>[> (>

Egyéb szakértéi szolgaltatas 1

Egyéb szakértéi szolgaltatas 2.

Marketing, kommunikacios tevékenységek (Az ellélonak kozvellen és kozvetetl mterperszonélls
Kkémyezetében &lék részére ki és skenyitd tevé -

elenléttel jard - érzékenyitd rendezvény agi tajé bemutato, slyes egyéni
konzultacié, csoportos talalkozd, ellatottak és lakokd épviseld| kozos j
szervezése, lebonyolitasa,

Marketing, kommunikacios tevekenységek (Az ellélonak kozvellen és kozvetetl mterperszonélls
Kkémyezetében &lék részére ki és
jelenléttel jard - egy egyéb kommunikacios csatomna haszna\ata (pl internet, szomlap‘ helyi
sajto) a lakokomyezet tajékoztatasara, melyhez EFOP-1.9.1-VEKOP-15-2016-00001
azonositészamu Szocidlis intézményi féréhely kivaltasi szakmai koordinaciés muhely
kialakitasa c. konstrukci6 nyujt tAmogatast

Kételezéen eldirt nyilvénossag tevskenységek AUF c. dokumentum/KTK2020 kézikényv alapjén

Projektszintii konywizsgalat tevékenység

Egyéb szolgaltatasok (pl. jogi, kozjegyz8i, stb.)

Szakmai vezet6 foglalkoztatasa heti 40 éraban

Szakmai megvalosito (pl. asszisztens) foglalkoztatasa

Szakmai megvalo pl. ki 5) foglalkoztatasa

A lakok felkészitése a kivaltassal jaré véltozasokra

Projektmenedzser foglalkoztatésa heti 20/40 6raban

Pénzligyi vezet6 foglalkoztatasa heti 20/40 6raban

Projektasszisztens foglalkoztatasa

Penzu i asszisztens foglalkoztatasa
P szolgaltatas
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A szakmai alapjan folyamatos
egyiittm{ikodés az EFOP-1.9.1 \/EKOP 15-2016-( 00001 aznnoslloszamu Szocialis \mezmenyl
férshely kivaltasi szakmai koordinciés mihely c. q
a projekt megvaldsitasa alatt.

x

x

x

x

x

x

x

x

x

x

x

x

A Kkivéltas soran fennmaradt épiiletek vonatkozasaban kételez6 a tovabbi hasznositasi tervek
elkésziitése

Esélyegyenléség és komyezetvédelmi szempontok énényesitése

MERFOLDKOVEK, SZAKMAI KOTELEZETTSEGEK

Szakmai beszamol6 az EMMI illetékes szervezeti egységei részére

x>

x|x

Kivitelezési szerz6dések (darab) 75%-a megkétésre keriilt

A kivitelezések 30%-ra vonatkozéan a miszaki atadas-atvétel m

A kivitelezések 60%-ra vonatkozéan a miszaki atadas-atvétel megtértént

A projekt fizikai befejezésére a tdmogatasi szerzédésben véllaltak maradéktalanul teljesiiltek

| Zaro kifizetési kérelem benyuijtasa
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Eredmények és tevékenységek

2018

oktéber

november

december

Ref. szam Megnevezés

ELOKESZITES

Elézetes 9

Szakmai terv elkész ||ése

 Tervez kivalasztasa

miiszaki tervek, kiviteli tervek, tender tervek,

tfelmérés, helyzetfeltaras,

Tarsadalmi partnerek, érintettek

AUF c. TK2020 kézikdnyv

Egyittmiikddés kialakitasa az EFOP-1.9.1-VEKOP-15-2016-00001 azonositészamu
konstrukcio kedvezményezettjével

A kivaltas soran fennmaradt épiiletek vonatkozasaban kételez6 a tovabbi hasznositasi tervek
elkésziitése

Szakmai terv megkiildése IFKKOT részére

MEGVALOSITAS

Szakmai tevéken ségek - Kozbeszerzés

ks miszaki tervek, kiviteli tervek, tender tervek,
tervez6i k(‘)llsé becslés elkészitése

Beszerzésilkbzbeszerzései szakért6 kivalasztasa

Kozbeszerzés lefolytatasa, szerz es me: kolese beruhazas

Ko és lefolytatasa, 520k lakhatés

Kézbeszerzés lefol tatasa szerz6dés me: kolese - eek/eszkozok szola\lalasl g

Kézbeszerzés lefoly ) K626k
eszkézok

Beszerzés lefolytatasa, szerzodes megkotese szolgaltatasok - szo\galtatas\gy

lefolytatasa,
eszkozok

Beszerzés lefolytatasa, szemodesek mekotese szolgaltatok
KEF é 3 otése - kis érteki
eszkézok

irodatechnikai

Specidlis gépjarmi

Immateridlis javak beszerzése

Ingatlanvasarlas

Ingatlanhoz kapcsolodo kartalanitési feladatok

Teriilet-el6készités - pl. tereprendezési munkak

Uj ta lakhatasi féréhelyek (Uj épités, atalakitas, bovités, felljitas, bontas)

Projektaranyos és/vagy komplex akadal menteslles

kdzmi

Ura (viz- és er
felujitésa telekhataron beldl

halozat)

EFOP-1.9.1-VEKOP-15-2016-00001 azonositészma Szocials intézmenyi ferohely kivatasi
szakmai koordinéciés mihely kialakitasa c. ében nydjtott
szakmémok tandcsadas igénybewtele

x

x

x

x

x

x

x

x

x

x

x

x

Miiszaki ellendri szolgaltatas

1/2000. (I. 7.) SzCsM rendeletben foglalt szakmai, személyi és targyi feltételek kialakitasa

Szolgaltatasi gy(ri kialakitasa, fejlesztése (ahol nem all rendelkezésre)

Foglalkoztatas targyi és szakmai feltételeinek megteremtése, bévités, fejlesztése

X [>[> (>

(> (> (>

XX | >

<[> (> (>

<[> (> (>

XX | >

(> (> (>

XX | [>

X [>[> (>

X [>[> (>

XX | >

X [>[>[>

Egyéb szakértéi szolgaltatas 1

Egyéb szakértéi szolgaltatas 2.

Marketing, kommunikacios tevékenységek (Az ellélonak kozvellen és kozvetetl mterperszonélls
Kkémyezetében &lék részére ki és skenyitd tevé -

elenléttel jard - érzékenyitd rendezvény agi tajé bemutato, slyes egyéni
konzultacié, csoportos talalkozd, ellatottak és lakokd épviseld| kozos j
szervezése, lebonyolitasa,

Marketing, kommunikacios tevekenységek (Az ellélonak kozvellen és kozvetetl mterperszonélls
Kkémyezetében &lék részére ki és
jelenléttel jard - egy egyéb kommunikacios csatomna haszna\ata (pl internet, szomlap‘ helyi
sajto) a lakokomyezet tajékoztatasara, melyhez EFOP-1.9.1-VEKOP-15-2016-00001
azonositészamu Szocidlis intézményi féréhely kivaltasi szakmai koordinaciés muhely
kialakitasa c. konstrukci6 nyujt tAmogatast

Kételezéen eldirt nyilvénossag tevskenységek AUF c. dokumentum/KTK2020 kézikényv alapjén

Projektszintii konywizsgalat tevékenység

Egyéb szolgaltatasok (pl. jogi, kozjegyz8i, stb.)

Szakmai vezet6 foglalkoztatasa heti 40 éraban

Szakmai megvalosito (pl. asszisztens) foglalkoztatasa

Szakmai megvalo pl. ki 5) foglalkoztatasa

||

> [>

|| >

<[>

||

||

A lakok felkészitése a kivaltassal jaré véltozasokra

Projektmenedzser foglalkoztatésa heti 20/40 6raban

Pénzligyi vezet6 foglalkoztatasa heti 20/40 6raban

Projektasszisztens foglalkoztatasa

Penzu i asszisztens foglalkoztatasa
P szolgaltatas
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A szakmai alapjan folyamatos
egyiittm{ikodés az EFOP-1.9.1 \/EKOP 15-2016-( 00001 aznnoslloszamu Szocialis \mezmenyl
férshely kivaltasi szakmai koordinciés mihely c. q
a projekt megvaldsitasa alatt.

x

x

x

x

x

x

x

x

x

x

A Kkivéltas soran fennmaradt épiiletek vonatkozasaban kételez6 a tovabbi hasznositasi tervek
elkésziitése

Esélyegyenléség és komyezetvédelmi szempontok énényesitése

MERFOLDKOVEK, SZAKMAI KOTELEZETTSEGEK

Szakmai beszamol6 az EMMI illetékes szervezeti egységei részére

x>

x|x

Kivitelezési szerz6dések (darab) 75%-a megkétésre keriilt

A kivitelezések 30%-ra vonatkozéan a miszaki atadas-atvétel m

A kivitelezések 60%-ra vonatkozéan a miszaki atadas-atvétel megtértént

A projekt fizikai befejezésére a tdmogatasi szerzédésben véllaltak maradéktalanul teljesiiltek

| Zaro kifizetési kérelem benyuijtasa
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Eredmények és tevékenységek

januar
februar

marcius

Ref. szam| Megnevezés I I | Il |

ELOKESZITES

Tervezo kivalasztasa

miiszaki tervek, kiviteli tervek, tender tervek,
tervezdi kltségbecslés elkészitése

Szikségletfelmérés, helyzetfeltaras, szakwélemények elkészitése

Tarsadalmi partnerek, érintettek

Szakértéi tanacsadas (ingatlan értékbecslés dija

AUF c. TK2020 kézikdnyv

legalabb egy

Rehabilitacios szakmémok tanacsadas igénybevétele

Regisztracio az FSZK altal biztositott elektronikus feluleten

Egyuttmikodés kialakitasa az EFOP-1.9.1-VEKOP-15-2016-00001 azonositészamu

A kivaltas soran fennmaradt épliletek vonatkozasaban kotelez6 a tovéabbi hasznositasi tervek

MEGVALOSITAS

Szakmai

miszaki tervek, kiviteli tervek, tender tervek,
tervezéi koltségbecslés elkészitése

Beszerzési/kozbeszerzései szakeérto kivalasztasa

Kozbeszerzés lefolytatasa, szerzédés megk

Kézbeszerzés lefolytatasa, szerz8dés megk:

Kozbeszerzés lefolytatasa, szerzédés megk épek/eszkdzok szolgaltatasi gy

Ko 3 rz6d 6 - gép kozok fejlesztése
eszk6zok

Beszerzés lefolytatasa, szerz6dés megkotése - szolgaltatasok - szolgaltatasi gyl

eszk6zdk

Beszerzés lefolytatasa, szerzédések meko(ése szolgaltatok
é otése - kis értéki i i irodatechnikai

pjarmi beszerzése

Immateridlis javak

Ingatlanvasarlas

Ingatlanhoz kapcsolodo kartalanitasi feladatok

Teriilet-elokészités - pl. tereprendezési munkak

Uj ta lakhatasi férol

(Uj épités, atalakitas, bovités, feltjitas, bontas)

Projektaranyos és/vagy komplex akadal mentesités

[ Ura (viz- és i avkozlési halozat) fej é dzmivesités, kozmi
feltjitasa telekhataron beliil

EFOP-1.9.1-VEKOP-15-2016-00001 azonositészamu Szocidlis intézményi féréhely kl\zltasl
szakmai i mdihely it c. konstrukcié é nyijtott
szakmémok tanacsadas igénybevétele

Miiszaki ellendri szolgaltatas

1/2000. (I. 7.) SzCsM rendeletben foglalt szakmai, személyi és targyi feltételek kialakitasa

Szolgaltatasi gyrii kialakitasa, fejlesztése (ahol nem all rendelkezésre)

F targyi és szakmai bévités, fejlesztése

Egyéb szakeértéi szolgaltatas 1.

Egyéb szakértéi szolgaltatas 2.

(Az ellatottak kozvetlen és kozvetett interperszonalis

€lok részére kit és érzé yitd e ég) -
jelenléttel jaro - érzékenyitd 2 jé bemutatd, egyéni
konzultacié, csoportos talalkozo, ellatottak és lakoka épviseldil kozos j

szenezése, lebonyolitasa,

(Az ellé(oltak kézvetlen e’s kéz»etet( mterperszonélis

816k részére ki és
jelenléttel jaro - egy egyéb kommunikéciés csatorna hasznélata (pl. internet, szordlap, helyi
sajto) a lakokémyezet tajékoztatasara, melyhez EFOP-1.9.1-VEKOP-15-2016-00001
azonositészamu Szocidlis intézményi férGhely kivaltasi szakmai koordinacios miihely
kialakitésa c. konstrukci6 nydjt tamogatast

Kotelezéen eldirt nyilvanossag tevé sgek AUF c. TK2020 kéziksnyv alapjan

Projektszintii konywizsgalat tevékenys

Egyéb szolgaltatasok (pl. jogi, kézjegyzGi, stb.)

Szakmai vezet§ foglalkoztatasa heti 40 éraban

Szakmai megval6sito (pl. asszisztens) foglalkoztatasa

Szakmai megval6sité (pl. képzo) foglalkoztatasa

A lakok felkészitése a kivaltassal jaro valtozasokra

Projektmenedzser foglalkoztatasa heti 20/40 éraban

Pénzigyi vezetd foglalkoztatasa heti 20/40 éraban

foglalkoztatésa

Pénziigyi asszisztens foglalkoztatasa

Proj eklmnenedzsment szolgaltatas

A szakmai 6 egyi 4s alapjan

egylttmlkodés az EFOP-1.9.1-VEKOP-15-2016-00001 azonositészamu Szocidlis mtezmenyl
férohely kivaltasi szakmai i mdihely ki c. il
a projekt megvalésitasa alatt.

A kivaltas soran fennmaradt épliletek vonatkozasaban kotelez6 a tovabbi hasznositasi tervek
elkésziitése

Esélyegyenldség és komyezetvedelmi szempontok énényesitése

MERFOLDKOVEK, SZAKMAI KOTELEZETTSEGEK

Szakmai beszamolo az EMMI illetékes szervezeti egységei részére

Zaro kifizetési kérelem benyujtasa
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3.1.4.5. A projekt likviditasi terve

A palyazat pénzlgyi fenntarthatéosaganak, illetve a megfelel§ finanszirozast aldtamasztd cash-flow-nak a
bemutatasara likviditasi terv készilt, mely a projekt adatlap mellékleteként kerll a tamogatdé szamara
benyujtasra.

A likviditasi terv kiadasi sorainak tervezése a projekt koltségvetésének, megvaldsitasi ttemtervének, illetve
a palyazati felhivasban meghatarozott mérféldkovek figyelembevételével keriilt kialakitasra. A bevételi oldal
tervezése soran a 272/2014. (XI. 5.) Korm. rendelet altal biztositott maximalis el6leg mértékkel kalkulaltunk,
mely figyelembe véve a projektre vonatkoz6 100%-os tamogatasi intenzitédst, a megvaldsitas szempontjabdl
biztonsagos likviditast nyuijt.

A 272/2014. (XI. 5.) Korm. rendelet 117/A. § (2) bekezdése szerint: ,Az adott naptari évben folydsitott
tamogatasi el6leg 6sszege nem haladhatja meg a likviditasi tervben tamogatasi el6legként az adott naptari
év vonatkozasaban eredetileg meghatarozott 6sszeg 150%-at.”

A megfelel likviditas biztositasa érdekében a szerzddéskotést kovetd legkorabbi idépontban élni kivanunk
a tdmogatasi el6leg maximalis mértékével, mely a 2017. évre es6 megvaldsitasi koltségek 150%-a. Az
elélegben a targyévben tervezett kiadasokhoz mérten megjelenéd 50%-os tobbletfedezet megfeleld
biztonsagot nyujt a projekt finanszirozhatésagahoz. A 2018. év vonatkozasaban szintén a lehetd legkorabbi
idépontban le kivanjuk hivni a projekt telijes, fennmarad6 tamogatas tartalmat eldleg jogcimén, ami
biztositja, hogy a projekt zarasaig folyamatosan megfelel6 fedezet alljon rendelkezésre. A projekt idészak
alatt egyetlen évben sem kalkulalunk negativ halmozott cash flow-val.

A projekt eredményeinek pénzulgyi fenntartasanak fedezetét a mindenkori Koltségvetés biztositja.
3.1.5. Kockazatelemzés

A projekt sikeres megvaldsitasa érdekében elengedhetetlen a projektet fenyegetd kockazatok feltarasa
kockazatelemzés keretében. A kockazatelemzés folyaman azonositani kell a lehetségesen felmeruld
kockazatokat, megallapitani azok jellegét és mértékét, majd ezen kockazati tényezok felismerését kovetéen
becstlni kell és vizsgalni ezek egymasra, és a folyamat kimenetelére vonatkozé hatasait és kiértékelni az
igy kapott szcenaridkat.

A kockazatazonositas célja annak megallapitasa, hogy melyek a projekt célkitlizésinek és megvaldsitasat
veszélyeztetd f6 kockazatok. Ezen kockazatok jellegiiket tekintve lehetnek kiils6, illetve belsd kockazatok.
A kils6 kockazatok a projektet tervezb, illetve végrehajté munkatarsak hataskorén kivil allé okbdl 1épnek
fel.

A belsé kockazatok a projekt a végrehajtasa soran a végrehajtétol fliggenek. Kockazat mértéke alapjan
megkulldnboztetlnk kis-, kbzepes-, és nagymeértékl kockazatot. Kismérték(i kockazat olyan esemény vagy
korilmény, amelynek valészinlisége és jelentésége kicsi, vagy amelynek alacsony a valdszinlisége, de
kozepes lényegi befolydsa van a projektre, vagy forditva, hogy kis hordereji, de kbdzepes az
el6fordulasanak valosziniisége.

A kozepes mértékl kockazat olyan esemény vagy kordlmény, amelynek valdszinlisége és hordereje
egyarant kdzepes, vagy amelynek nagy a valészinlisége, de kicsi projektszempontbdl a jelentésége, vagy
amelynek kicsi a valoszinlisége, de nagy horderével rendelkezik.

Nagymeértékl kockazatrdl olyan esemény bekdvetkezése vagy koérilmeény fennallasa esetén beszéllnk,
amelynek valdszinlisége és hatasa egylttesen nagy, vagy amelynek nagy a valdszinlsége kozepes
horderdvel, vagy amelynek kbzepes a valdszinlisége, de nagy jelentéséggel bir.

A kockazatkezelési kulcsfontossagu szerepet tolt be a projekt zOkkendmentes megvaldsitasaban, melynek
fontos elemei a kezelési eljarasok hatékony és reszponziv kialakitasa, az ehhez sziikséges eréforrasok
biztositasa, a kezelési terv végrehajtasa, és az eredményességek hosszu tavd nyomon kdvetése.

Az esetlegesen a projektet negativan befolyasolé esemény bekdvetkeztekor, valamint a nemkivanatos
allapot megsziinésekor a megfelel érintettek felé iranyuld kommunikacio és tajékoztatas rendkivil fontos.
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a. Pénzigyi kockazatok elemzése

Mivel a projekt fizikai befejezése még 2018. december 31-e, igy minden megvaldsitast modositd
kérilményre érdemes odafigyelni. Az érzékenysegvizsgalat célja azon kritikus valtozok és paraméterek
kijelolése, amelyek tervtdl valo eltérése modosithatja az egyes koltség paramétereket, és ez altal kozvetve
az egész projekt megvaldsitasat. Elemzés soran érdemes figyelembe venni a projekt végrehajtasahoz
szikséges pénzlgyi eszk6zok teljes projekt id6tartam alatti rendelkezésre allasat, pénzigyi és szakmai
Utemezeést, valamint a fenntarthatésagi koltségek biztositasat. Pénziigyi szempontbdl komoly kockazatot
jelent a projekt megvaldsitasaban az utmutatd szigoru elszamolasokra vonatkozo eldirasatél valo eltérés. A
megfeleld likviditas biztositasa érdekében a szerz6déskotést kdvetd legkorabbi idépontban élni kivanunk a
tamogatasi el6leg maximalis mértékével, mely a 2017. évre es6 megvalositasi koltségek 150%-a. Az
elélegben a targyévben tervezett kiadasokhoz mérten megjelend 50%-os tobbletfedezet megfeleld
biztonsagot nyujt a projekt finanszirozhatésagahoz. A 2018. év vonatkozasaban szintén a lehet6 legkorabbi
idépontban le kivanjuk hivni a projekt telijes, fennmarad6 tamogatas tartalmat eldleg jogcimén, ami
biztositja, hogy a projekt zarasaig folyamatosan megfelel6 fedezet alljon rendelkezésre. A projekt idészak
alatt egyetlen évben sem kalkulalunk negativ halmozott cash flow-val. A likviditasi és Cash-flow kockazattal
nem kell szamolnunk, mivel minden sziikséges fedezetiil szolgal6 forrast a rendelkezéslinkre bocsajtjak a
projekt megkezdése el6tt. Az intézmeényi fér6helyek kivaltasat célzé projekt szigori és folyamatosan
kontrollalt szakmai és pénzlgyi Utemezéssel valdsitiuk meg, ami a projekt pénzlgyi Utemezésének
csuszasat hivatott meggatolni.

A lehetséges felmerilé pénziigyi kockazatokat a kdvetkez6 tablazat tartalmazza:

Pénzligyi-gazdasagi szempontu kockazatok

Kockazat Valdszinliség Hatas Kezelés

Min&ségbiztositas,
Kozepes Magas |folyamatszabalyozas, folyamatos
monitoring

Projekttevékenységek csuszasa az
Utemtervhez képest

Pontos Utemezéssel, tervezéssel,

A projekt penzlgyi Utemezésenek Kdzepes Magas |szerz6désnek valdé megfeleléssel,

csuszasa elszamolasok benyujtasa
Nem megfeleléen alatamasztott . Folyamatos ellen6rzés,
PP Alacsony Kdzepes i
pénzugyi teljesités dokumentalas
N . Tartalék képzése, atcsoportositas
Partnerkockazat: nem az altalunk ) az id6 kozbeni valtozott
elére kalkulalt aron jon létre a Alacsony Kdzepes . .
Lo £ helyzetekhez valo alkalmazkodas
szerz6déskoteés o
céljabol
Tovabbi rendszeres allami
Hosszu tavu fenntartasi koltségek . tdamogatasok igénybe vétele,
Kdzepes Magas

biztositasanak problémaja hatranyos helyzetliek munkaba

allasa

b. Megvaldsithatosag és fenntarthatésagi kockazatok

A kockazatelemzés soran a megvalosithatésagi és fenntarthatosagi kockazatok elemzésének célja a
projekt kockazatainak azonositasa, er6sségi besorolasuk meghatarozasa, valamint a kockazati tényezé
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bekdvetkezésének valdszinlsithetsége. A kockédzatkezelés mddja, valamint a kapcsolodéd intézkedések

meghatarozasa is szlikséges.

A felsorolt kockazatokat szévegesen bemutatva kell meghatarozni, 6sszesiteni, és részletesen le kell irni a

kockazatok kezelésének maodjat:

e Jogi

szempontok (kapcsolédo
hatarértékek valtozasa stb.)

jogszabalyi

kérnyezet,

szabvanyok valtozasa, kibocsatasi

e Intézményi szempontok (Uj szerepl6k belépése a folyamatba, tervezett Uzemeltet6i struktdra
valtozasa a vizsgalt idétavon, kbzbeszerzés, kdzigazgatasi atalakitas hatasai stb.)

e Tarsadalmi szempontok (lakossagi ellendllas, k6zvélemény stb.)

e  Szakmai szempontok (vonatkozo stratégiak valtozasa)

e Pénzligyi-gazdasagi
kivalasztasa, stb.)

fenntarthatosagi

szempontok

(dijfizetési

hajlandésag, Uzemeltetd

e Az abszorpcids képesség alacsony voltabdl adédé kockazatok (pl. parhuzamosan futdé projektek

menedzselési kockazatai)

A kockazatelemzés soran a megvaldsithatésagi és fenntarthatésagi kockazatok elemzésének célja a
projekt kockazatainak azonositasa, azok erdsseég és bekdvetkezési valdszinlség szerinti értékelése,
majd ezekre iranyuld intézkedések és kezelési javaslatok megfogalmazasa. Szakmai, jogi szempontu,
tovabba intézményi és tarsadalmi kockazatokkal érdemes szamolni. A kockazatok kuldon egy erre a
célra készitett nyilvantartasban rogzitjik.

Megvalosithatésagi és fenntarthatésagi kockazatok

Kockazat

Valészinliség

Hatas

Kezelés

Szakmai szempontu kockazatok

A projekt tevékenységének Osszetétele

A palyazat tervezése soran az tervezett

PR < Alacsony Magas szolgaltatasok és fejlesztések dsszeallitasa
nem a palyazati kiirasnak megfelel 2 o e - .
szigoruan a kiiras feltételeihez illeszkedik
. i . i . Kdorultekinté tervezés, a specialis igények
A projekt tevgk'e nységenek ossze't'etele Alacsony Magas teljeskorl felmérése és implementalasa,
nem az igényeknek megfelel® . N . - ’
Szakmai koordinaciés mihely tevékenysége
A célcsoport tagjai alacsony aktivitast A projektelemek igényeknek megfeleld
mutatnak az egyes Alacsony Magas kialakitasa, folyamatos fellilvizsgalata,
projekttevékenységekben esetenként beavatkozas
A megrendelt szolgaltatasok mindsége . Szallitok korultekintd kivalasztasa, elvart
” Alacsony Kdzepes . A
nem megfeleld eredmények pontos definialasa
Informacios Alacson Maaas El6zetes felmérések, valamint az érintettek
y 9 minden dontési ponton valo bevonasa
Azonos tipusu hatranyos helyzetl emberek
Fogyatékosok, pszichiatriai betegek és kerilnek egy ingatlanba, igy
szenvedélybetegek allapotara negativ Kdzepes Magas koncentraltabban lehet specialis igényeiknek
hatassal van a kérnyezetvaltozas megfeleld korilményeket biztositani
szakszer( apoldkkal
Alacsony egyiittmiikodési
hajlandosadg a fogyatékosok részérél,
nem tudnak/akarnak beilleszkedni. Kozvetlen tamogatd kérnyezet
Ennek oka leginkabb a kéltézéssel Alacsony Magas megteremtése, emellett az fogyatékosok

jaro kellemetlenségek, illetve az uj
kornyezettél valo félelem lehet, az uj
struktaraban valo egyiittmiikédés

alapos felkészitése
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(beleértve a foglalkoztatast)
varhatéan megfelelé lesz.

Rendelkezésre allé human kapacitas

Szakemberek, apold-gondozok

hi4 Kozepes Magas képzése/tovabbképzése a k6zOsségi alapu
ianya " ; . by
ellatas eredményessége céljabol
Jelenlegi intézményi dolgozdk az uj
szolgaltatasi struktiranak nem felelnek Kozepes Magas Bevonas, képzés, mentoralas

meg

Jogi szempontu kockazatok

Jogszabalyi el6irasok valtozasa

Kozepes

Kozepes

Egyeztetések a fenntartdkkal, regionalis és
orszagos dontéshozoékkal

A megadott hataridére a szerzédések
nem kertlnek alairasa

Alacsony

Kozepes

A tevékenységek korlltekintd Utemezése

Intézményi kockazatok

Projektmenedzsment szinvonala nem

A projektvezet6 feladatainak
megvalositasahoz tapasztalattal rendelkez6

- Alacsony Magas projektvezetd alkalmazasat biztositjuk,
megfelel ) N - .
szakmai tapasztalatai a kiirdsnak és projekt
elvarasainak megfelelnek.
Szakmai vezetés szinvonala, a Kell6 szakmai tapasztalattal rendelkezé
tevékenységek koordinaciéja nem Alacsony Magas szakmai vezet6 kivalasztasa, a feladatok

megfeleld

korultekintéd meghatarozasa

Tarsadalmi kockazatok

Tarsadalmi befogadas helyi kozosségi

Az ellatottak kdzvetlen és kdzvetett
interperszonalis kornyezetében él6k részére

szinten nem valosul me Kdzepes Magas kidolgozott és megtartott érzékenyit6
9 tevékenységek, valamint az érintettek
minden dontési ponton valo bevonasa
Globalis tarsadaimi ellenalias: Projekt megkezdése el6tti szemléletformald
Magyarorszag fogyatékossaggal Kdzepes Magas ) 9
. e program
szembeni elutasito attitldje
Projekt hatasara még inkabb kiélezédik Erzékenyitd rendezvények szervezése,
) . g In P i személyes és egyéni konzultaciod, csoportos
a szakadék a lakossag és a kulonleges Kdzepes Magas

banasmaddot igényl6 emberek kozott

talalkozo, ellatottak és lakdkdrnyezet
képviselSinek k6z6s programja altal

3.1.6. Fenntartas

A nagy létszamu intézmények kivaltasi stratégiajaban megfogalmazott elvek alapjan az intézmény eddigi
koézpontositott, szervezeti - mikddési jellegét a tdmogatott lakhatas vonatkozasaban felvaltja a kis lIétszamu
lakéegységek és a szolgaltatdé kdzpont rugalmasabb, nagyobb 6nallésagot kdveteld mikddésmadja.
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Az Intézmény az életkornak, egészségi allapotnak és dnellatasi képességnek megfeleléen, az ellatott 6nalld
életvitelének fenntartasa, illetve el&segitése érdekében tamogatott lakhatas szolgaltatas keretében
biztositja:

a) alakhatasi szolgaltatast,

b) az 06nallo életvitel fenntartasa, segitése érdekében a mentalhigiénés, szocialis munka kérébe
tartozo és egyéb tamogato technikak alkalmazasaval végzett esetvitelt,

c) a kozszolgaltatasok és a tarsadalmi életben valdé részvételt segit6 mas szolgaltatasok
igénybevételében vald segitségnyujtast,

d) az ellatott komplex sziikségletfelmérése alapjan, erre vonatkozo igény esetén

- afellgyeletet,

az étkeztetést,

- agondozast,

- akészségfejlesztést,

- atanacsadast,

- apedagogiai segitségnyujtast,

- agyogypedagogiai segitségnyujtast,

- aszallitast,

- a haztartasi vagy haztartast potlo segitségnyujtast.

Az d) pont szerinti szolgaltatasi elemeket a fenntartd az intézmény altal, tAmogatott lakhatas szolgaltatas
részeként, a szakmai létszam és targyi feltételek teljesitésével biztositja az alabbiak szerint:

- Afellgyeletet nappali ellatas, kozosségi ellatas,
- Az étkeztetést étkeztetés szolgaltatas,
- A gondozast hazi segitségnyujtas illetve nappali ellatas,

- A készsédfejlesztést ellatottak kozOsségi ellatasa, illetve nappali ellatas,

- Atanacsadast ellatottak k6zosségi ellatasa, illetve nappali ellatas,

- A pedagdgiai seqgitségnyujtast nappali ellatas,

- A gyogypedagdgiai segitségnyujtast nappali ellatas,

- A haztartasi vagy haztartast potld segitségnyujtast hazi segitségnyujtas,

szolgaltatasok igénybevétele lehetéségének biztositasaval kivanja az intézmény elérhetévé tenni. Az
intézményen bellli foglalkoztatas feltételeit fejleszté foglalkoztatas keretében kivanja az intézmény
biztositani.

Az integralt intézményi 1ét elénye, hogy amennyiben a tdmogatott lakhatast igénybevevd kora, egészségi
allapota, vagy gondozasi szikséglete miatt 6nallé életvitelre mar részben sem képes, biztositva marad
szamara a védettebb kornyezetet biztositd idések otthoni forma, ahol egy intézményen belll biztositott az
ellatas folyamatossaga.

A szolgaltatas soran az intézmény biztositja:

- alakéhelyi, a munkahelyi feladatok, valamint a szabadidé eltdltésének szétvalasztasat,

- a foglalkoztatast, abban az esetben, ha a komplex sziikségletfelmérés eredményének megfeleld
foglalkoztatasi lehetéség rendelkezésre all,
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- a segitségnyujtast a kulturalis és szabadidés tevékenységek szervezésében, tarsas kapcsolatok
fenntartasaban,

- a lehetéséget az ellatast igénybevevd életkorilményeivel kapcsolatos problémak 6nallo
megoldasara, szikség esetén segitséget a dontések meghozatalahoz,

- az ellatast igénybevevl sziikségletei szerinti szolgaltatasok elérhetéségének megkonnyitését, ide
értve az 6nallo életvitel kialakitasat segité képzésekhez, programokhoz valé hozzaféreést.

A lakhatasi szolgaltatast az intézmény tizenkét {6 szamara kialakitott hazakban biztositja.

A lakéhazak mindegyike rendelkezik a jogszabalyban meghatarozott:

- 12 négyzetmétert meghaladé alapteriletli lakdszobaval, f6z6helyiséggel (ennek hianyaban
tovabbi, legalabb 4 négyzetméter alapteriletii, a f6zést lehetévé tevd, 6nalld szell6zésl lakotérrel,
térbévilettel), firdéhelyiséggel és WC-vel,

- kdzmivesitettséggel (legalabb villany- és vizellatassal),
- melegviz-ellatassal,
- és egyedi flitési moddal

Fenti szolgaltatasi elemek biztositdsahoz szikséges az intézmény jelenleg hatalyos szolgaltatoi
nyilvantartdsat médositani és ezeket a tevékenységeket nevesiteni.

A fent bemutatott szolgaltatasi elemeket a projekt tdmogatasi idétartamat kovetden is fent kivanjuk tartani.

Az elkészilt éplletek tovabbra is a szenvedélybeteg ellatast igénybevevék lakhatasi igényeit fogjak
kielégiteni, és a létrehozott alapszolgaltatasok is els6sorban az ott él6k szolgaltatasi igényeinek tesznek
eleget. Alapszolgaltatasok vonatkozasaban megvizsgaltuk a komplex sziikségletfelmérések alapjan, hogy a
feltart egyéni sziikségletek kielégitéséhez milyen rendelkezésre allé szocialis alapszolgaltatasok mikoédnek
jelenleg és milyen kapacitasok bd&vitésére van sziikség. A projekt keretében elkészilt infrastruktira
hasznositasaba mas szervezetek bevonasat a fenntartd, vagy az intézmény nem tervezi.

3.2. RESZLETES CSELEKVESI TERV

3.2.1. A 2.3 pontban bemutatott Gj szolgaltatasi struktura kialakitasahoz sziikséges tevékenységek
bemutatasa

El6készités folyamata:

Feladat negyedéves ilitemezése
Feladat 2017 2018
megnevezése
1. 2. 3. 4. 1. 2. 3. 4.
ELOKESZITES

Szakmai terv elkészitése X
Tervez6 kivalasztasa X
tervezdi koltségbecslés elkészitése X
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szikségletfelmérés, helyzetfeltaras, | X
szakvélemények elkészitése

Lakossag tajekoztatdsa a palyazat beadasat | X
megelézden

Rehabilitaciés szakmérndk tanacsadasanak | X
igénybevétele elékészités soran

Egyuttmlkodés kialakitasa az EFOP-1.9.1 | X
Kedvezményezettjével

A kivaltas soran fennmaradt éplletek | X
vonatkozasaban kotelez6 a tovabbi
hasznositasi tervek elkészitése

Beszerzési/kbzbeszerzései szakérté | X
kivalasztasa

Szakmai terv megkuldése IFKKOT részére X
MEGVALOSITAS

kiviteli tervek elkészitése X

Kdzbeszerzések lefolytatasa, szerz6deés X

megkotése — beruhazas

Kdzbeszerzés lefolytatasa, szerz6deés X
megkotése - gépek/eszkdzok lakhatas

Kdzbeszerzés lefolytatasa, szerz6deés X
megkotése - gépek/eszkdzok szolgaltatasi

gyurd

Kdzbeszerzés lefolytatasa, szerz6deés X

megkotése - gépek/eszkdzok foglalkoztatas
fejlesztése eszkdzok

Beszerzés lefolytatasa, szerz6dés megkotése X
- szolgaltatasok - szolgaltatasi gyuri

Beszerzés lefolytatasa, szerz6dés megkotése X
- szolgaltatasok - foglalkoztatas fejlesztése
eszkdzok

Beszerzés lefolytatasa, szerz6dések X
megkotése — szolgaltatok

KEF beszerzés lefolytatasa, szerz6dések X
megkotése -  kis  értékl  informatikai,
irodatechnikai eszk6zok

Specialis gépjarmi beszerzése X
Immaterialis javak beszerzése X
Terllet-el6készités - pl. tereprendezési X

munkak
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Uj tdmogatott lakhatasi féréhelyek létrehozasa X X X
(uj épites, atalakitas, bévités, felljitas, bontas)

Projektaranyos és/vagy komplex X X X
akadalymentesités

infrastruktira  (viz- és  energiaelosztasi, X X X
tavkozlési halozat) fejlesztése, kdzmivesités,
koézmdi feltjitasa telekhataron belll

EFOP-1.9.1-VEKOP-15-2016-00001 X X X
azonositészamu Szocialis intézményi féréhely
kivaltasi szakmai  koordinaciés  mf{hely
kialakitasa c. konstrukcid keretében nyuijtott
rehabilitacios szakmérnok tanacsadas

igénybevétele

Miszaki ellendri szolgaltatas X X X
1/2000. (I. 7.) SzCsM rendeletben foglalt X
szakmai, személyi és targyi feltételek

kialakitasa

Szolgaltatasi gy(ri kialakitasa, fejlesztése X
Foglalkoztatas targyi és szakmai feltételeinek X

megteremtése, bévités, fejlesztése

Marketing, kommunikaciés tevékenységek (Az X X X
ellatottak kdzvetlen és kdzvetett
interperszonalis kérnyezetében él6k részére
kidolgozott és  megtartott  érzékenyitd
tevékenység) - személyes jelenléttel jard -
érzékenyit6 rendezvény (lakossagi
tajékoztatas, bemutatd, személyes egyeéni
konzultacié, csoportos talalkozo, ellatottak és
lakokornyezet képviselSinek k6zOs programja)
szervezeése, lebonyolitasa

Marketing, kommunikacids tevékenységek (Az X X X
ellatottak kdzvetlen és kozvetett
interperszonalis kérnyezetében él6k részére
kidolgozott és  megtartott  érzékenyitd
tevékenység) - személyes jelenléttel jaro -
érzékenyit6 rendezvény (lakossagi
tajékoztatas, bemutatd, személyes egyéni
konzultacioé, csoportos talalkozo, ellatottak és
lakokornyezet képviselbinek kdzds programja)
szervezeése, lebonyolitasa

KoételezGen el6irt nyilvanossag tevekenysegek X X X
AUF c. dokumentum/KTK2020 kézikdnyv

alapjan

Projektszintl konyvvizsgalat tevékenység X
Szakmai vezetd foglalkoztatasa heti 40 6raban X X X
Szakmai asszisztens foglalkoztatasa heti 10 X X X
oraban
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A lakék felkészitése a kivaltassal jard X X X X
valtozésokra

Projektmenedzser foglalkoztatasa heti 40 X X X X X X
oraban

Pénzlgyi vezetd foglalkoztatasa heti 40 X X X X X X
oraban

Projektasszisztens foglalkoztatasa heti 10 X X X X X X
oraban

Pénzlgyi asszisztens foglalkoztatasa X X X X X X
Projektmenedzsment szolgaltatas X X X X X X
A szakmai  megvalésitasra  vonatkozo X X X X X X
egyuttmakodeési megallapodas alapjan

folyamatos egyuttmikédés az EFOP-1.9.1-

VEKOP-15-2016-00001 azonositdészamu

Szocialis intézményi fér6hely kivaltasi szakmai
koordinaciés mihely kialakitasa c. konstrukcio
kedvezményezettjével a projekt megvalositasa
alatt.

A kivaltas soran fennmaradt éplletek X
vonatkozasaban kotelezd a tovabbi
hasznositasi tervek elkészitése

Esélyegyenltség és koérnyezetvédelmi X X X X X X
szempontok érvényesitése

Az érintettek bevonasa kapcsan az intézmény vezetdje tajékoztatast nyujtott lakogyllés keretén belll az
ellatottaknak, az Erdekképviseleti Férum tagjainak, valamint munkaértekezlet keretén beliil az intézmény
dolgozdinak. Tajékoztatd megbeszélésre hiviuk az ellatottak toérvenyes képviselbit. Az Intézmeénylnk
Fenntartoja a Lakossagi forum keretében tajékoztatja a lakossagot a varhato projektrdl.

A kivaltott ingatlan hasznositasa

A kivaltas soran megvalosuld szervezeti atalakulas folyamatat stratégiai dontések sora elézi meg.

A szervezet az atalakulas soran 3 f6 id6szakon megy keresztll, amikor idészaktol figgetlenil mas-mas
stratégiat alkalmazhat. Az IFKT mddszertani utmutaté alapjan a kdvetkezd harom idészakot kildnithetjik el:
Jelenlegi mikodési allapot

Atmeneti allapot

Tamogatott lakhatas szolgaltatoi szervezeti profil

A palyazat célkitizése a Békés Megyei Hajnal Istvan Szocialis Szolgaltatdé Centrum Nefelejcs Otthonanak
intézmeényi féréhely kivaltasa 72 fével. Az intézményi ellatasi kdtelezettséget a projekt ideje alatt biztositani
szukseéges. Ez a szakasz a jelenlegi intézményi mikddési allapot.

E szakaszban a szolgaltatasi ellatasi stabilitast minden érintett fél megelégedésére biztositani kell.

Ennek érdekében az érintettek bevonasa (ellatottak, hozzatartozok, gondnokok, dolgozok stb.), a
munkatarsak, a lakok felkészitése, a szervezeti atalakulas prioritast kell, hogy élvezzen, és nem szabad
elfelejtkezni az intézményi kdrnyezet tajékoztatasarol sem.

Az intézményi féréhely kivaltas a projekt elérehaladasaval egy atmeneti allapotot ér el, mikor a meglévé
struktira miikodtetése mellett elindul a lakhatasi tamogatasi szolgaltatasok mikddtetése is. E szakaszban a
kikoltozéssel egy Utemben a nappali szolgaltatasok nyujtasa és feladatta valik, ezaltal az igénybevevok
biztonsaga els6bbséget kap.
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Az atmeneti szakaszba tartozik a kivitelezési folyamat, melybe az ellatotti kért, a tdmogatott lakhatas
igénybevevéit, a kdzdsségi kérnyezet résztvevdit bevonni szikséges. Ezuton latjuk biztositottnak a
krizisallapot nélkuli atmenetet, a kdrnyezeti elemek érzékenyitd befolyasolasat.

Az atmenti szakasz egy krizissel teli szakasz a projektben, a biztonsagos kivaltasi folyamat elengedhetetlen
része a dolgozdk felvildgositasa, biztonsagérzetlik fenntartdsa, ezaltal a célcsoport motivaltsaganak
fenntartasa, erésitése.

E szakaszban mar a kivaltott ingatlan hasznositasra val6 atalakitasa is feladatta valik.

A harmadik szakasz a tamogatott lakhatds szolgaltatdi szervezeti profil, ahol a tamogatott lakhatas
mikodtetése, a nappali ellatassal valé egyittmikodése és a szolgaltatas biztositasa a cél. Torekedni kell a
stabilitds fenntartasara.

Az intézményi féréhelykivaltas zarasa az értékelés, valamint az adminisztrativ feladatok.

A kivaltott ingatlan hasznositésa
A tamogatott lakhatas és nappali ellatasra valo atallas kdvetkezményeként a Békés Megyei Hajnal Istvan
Szocidlis Szolgaltaté Centrum, Vészté Kossuth 192 szam alatti ingatlan kivaltasra kerll. Hasznositasa az
ingatlannak Uj funkcio telepitésével térténne.
Uj funkcié: Alapszolgaltatasi Kézpont egység létrehozasa.

- fogyatékosok nappali elldtasa

- étkeztetés

- hazi segitségnyujtas

- tamogatd6 szolgalat

- fejlesztd foglalkoztatas

- szocioterapias foglalkoztatas

1999-t61 bentlakasos intézményként mikods épllet a kivaltas utan Alapszolgaltatasi Kozpont elnevezést
kapja, ahol a 72 f6 részeslilhet nappali ellatasban, tdmogatd szolgaltatasban, étkeztetésben, illetve hazi
segitségnyujtasban. Igénybe veheti a Fejleszt6 foglalkoztatast. Az éplilet masik szarnyaban viszont idések
otthona is mikodik, ezért, hogy térben jol elhatarolodjon egymastdl a két szolgaltatds, a zavartalan
mikodésnek a céljabdl, ennek érdekébe biztonsagos fal mozgatasra van sziikség, a tér elszeparalasa
szempontjabdl. Alapszolgaltatasi kozpontban tovabba a szolgaltatdsok gordilékeny biztositdsa érdekében
varétermek, folyosok kialakitasara van sziikség.

Az Alapszolgaltatasi kdzpontba a kdvetkez6 szolgaltatasok lesznek biztositva:

1. Etkeztetés

A szocialis alapszolgaltatasok megszervezésével az allam és a telepulési 6nkormanyzat segitséget nyuijt a
szocidlisan raszorulok részére sajat otthonukban és lakdkoérnyezetiikben 6nallé életviteliik fenntartasaban,
valamint egészségi Aallapotukbdl, mentalis allapotukbdl vagy mas okbdl szarmazd problémaik
megoldasaban.

Az étkeztetést valamennyi Onkormanyzat — a lakossagszamtol fliggetlenil — koteles biztositani. Az
etkeztetés keretében azoknak a szocidlisan raszorultaknak a legaldbb napi egyszeri meleg étkezésérdl kell
gondoskodni, akik azt dnmaguk, illetve eltartottjaik részére tartdsan vagy atmeneti jelleggel nem képesek
biztositani, kiléndsen

- koruk,

- egeészségi allapotuk,

- fogyatékossaguk, pszichiatriai betegseguk,

- szenvedélybetegséguk, vagy hajléktalansaguk miatt.

Joghely: 1993. évi lll. térvény 62. §-a, 114-119/B.§-ai, 1/2000. (I. 7. ) SZCSM rendelet 19-20-24. §-ai, a
személyes gondoskodast nyujtd szocialis ellatasok igénybevételerdl szold 9/1999. (X1.24.) SZCSM
rendelet (tovabbiakban: 9/1999. (X1.24.) SZCSM rendelet ).

Jogosultsagi-feltétel: Az étkeztetés keretében azoknak a szocialisan raszorultaknak a legalabb napi
egyszeri meleg étkezésérdl kell gondoskodni, akik azt 6nmaguk, illetve eltartottjaik részére tartésan vagy
atmeneti jelleggel nem képesek biztositani. A jogosultsag részletes feltételeit a telepllési 6nkormanyzat
rendeletben szabalyozza. Az ellatasért személyi téritési dijat kell fizetni. A kotelezett altal fizetendd
személyi téritési dij Osszegét az intézményvezetd konkrét 6sszegben allapitia meg, és arrdl az ellatast
igényl6t a megallapodas megkotésekor irasban tajekoztatja.

Az étkeztetés a lakossag sziikségleteinek az alabbi mdédon szervezheté meg:
- kiszolgalasaval egyidejl helyben fogyasztassal,
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- elvitelének lehet6vé tételével, lakasra szallitasaval.
Ha az étkezésben részesilé személy egészségi allapota indokolja, a haziorvos javaslatara az ellatast
igénybe vevé részére diétés étkeztetést kell biztositani.

Igény benyujtasanak formaja:
A személyes gondoskodast nyujté szocialis ellatasok igénybevétele 6nkéntes:
- azellatast igényl6 kérelmére, inditvanyara torténik;
- ha az ellatast igényl6 személy cselekvéképtelen, a kérelmet, illetve inditvanyt — az érintett személy
véleményét lehet6ség szerint figyelembe véve — a torvényes képviselbje terjeszti el6;
- a korlatozottan cselekvdképes személy a kérelmét, a torvényes képviselbjének beleegyezésével
vagy — ha e tekintetben a birdsag a cselekvéképességét nem korlatozta — 6nalléan terjesztheti el6

A szemelyes gondoskodast nyujté szocialis ellatasok igenybevetelét szoban vagy irasban kell kérelmezni.
Etkeztetés esetén a kérelem el6terjesztésekor be kell nyljtania 9/1999.(X1.24.) sz SZCSM rendelet 1.
szamu melléklet 1. része szerinti jévedelemnyilatkozatot.

2. Hazi segitségnyujtas:
A szocidlis alapszolgaltatasok egyik formaja a hazi segitségnyujtas, melyet valamennyi 6nkormanyzat — a
lakossagszamtdl fliggetlenil — koteles biztositani.
A hazi segitségnyujtas magaban foglalja:
- szocialis segitést és a,
- személyi gondozast.

Szocidlis segités keretében biztositani kell:
- alakokornyezeti higiénia megtartasaban vald kézremkodést,
- ahaztartasi tevékenységben valo kézremikodest,
- a veszélyhelyzetek kialakuldsanak megel6zésében és a kialakult veszélyhelyzet elharitasaban
torténd segitségnyujtast, szukség esetén a bentlakasos szocialis intézmeénybe torténd bekoltdzés
segitését.

Személyi gondozas keretében biztositani kell:
- azellatast igénybe vevével a segitdé kapcsolat kialakitasat és fenntartasat,
- agondozasi és apolasi feladatok elvégzését, a szocialis segités keretében elvégzendé feladatokat.

Hazi segitségnyujtas igénybevételét megel6z6en vizsgalni kell a gondozasi szukségletet.,, melynek
keretében meg kell allapitani azt, hogy az ellatast igénylé esetében szocidlis segités vagy személyi
gondozas indokolt.

Joghely: 1993. évilll. térvény 63.§-a, 114-119/B.§-ai, 1/2000.(1.7.) SZCSM rendelet 25-27.§-
ai, 9/1999.(X1.24) SZCSM rendelet, 36/2007. (XIl. 22.) SZMM rendelet, a személyes gondoskodas
igénybevételével kapcsolatos eljarasokban koézrem(kodd szakértGkre, szakértéi szervekre vonatkozo
részletes szabalyokrol szolo 340/2007. (XII. 15.) Korm. rendelet (tovabbiakban: 340/2007. (XIl. 15.) Korm.
rendelet).

Jogosultsagi-feltétel:

A jogosultsag részletes feltételeit a telepuilési onkormanyzat rendeletben szabalyozza.
Az ellatasért személyi téritési dijat kell fizetni. A kotelezett altal fizetendd személyi téritési dij 6sszegét az
intézményvezetd konkrét Osszegben allapitia meg, és arrdl az ellatast igénylét a megallapodas
megkotésekor irasban tajékoztatja.

A szocidlis alapszolgaltatas személyi téritési dijanak megallapitdsanal:

a szolgaltatast igénybe vevé személy rendszeres havi jovedelmét, kiskoru igénybe vevd esetén a
csaladban egy fb6re jutd rendszeres havi jovedelmet kell figyelembe venni, azzal,
hogy a megallapitott személyi téritési dij nem haladhatja meg a fentiekben megallapitott jévedelem 25% -
at, illetve 30%-at ha a hazi segitségnyujtas mellett étkezést is biztositanak.

A személyi téritési dij 6sszege a megallapitas idépontjatél fliggetlendl:

Evente két alkalommal vizsgalhatd feliil és valtoztathaté meg, kivéve, ha az ellatott jévedelme a) olyan
mértékben csokken, hogy az e térvényben meghatarozott téritési dijfizetési kotelezettségének nem tud
eleget tenni; b) az 6regségi nyugdij mindenkori legkisebb 6sszegének 25%-at meghaladé mértékben
novekedett.
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Ellatas megnevezése:
A szocialis alapszolgaltatasok egyik formaja a hazi segitségnyujtas, melyet valamennyi dnkormanyzat — a
lakossagszamtdl fliggetlenill — koteles biztositani.
A hazi seqitségnyujtas magaban foglalja a:
- szocialis segitést és a
- személyi gondozast

Szocidlis seqités keretében biztositani kell:
- alakoékornyezeti higiénia megtartasaban valé kézremiikodeést,
- ahaztartasi tevékenységben val6 kdzremikodest,
- a veszélyhelyzetek kialakulasanak megel6zésében és a kialakult veszélyhelyzet elharitasaban
torténd segitségnyujtast,
- szlkség esetén a bentlakasos szocidlis intézménybe torténd bekoltdzés segitését.

Személyi gondozas keretében biztositani kell:
- azellatast igénybe vevivel a segitd kapcsolat kialakitasat és fenntartasat,
- agondozasi és apolasi feladatok elvégzését, a szocialis segités keretében elvégzendd feladatokat.

Hazi segitségnyljtas  igénybevételét  megel6zben vizsgalni kell a gondozasi  sziikségletek, melynek
keretében meg kell allapitani, hogy az ellatast igényl6é esetében szocialis segités vagy személyi gondozas
indokolt, meg kell allapitani tovabba a napi gondozasi sziikséglet mértékét.

A gondozasi szukséglet vizsgalatat a szolgaltatas iranti kérelem alapjan az intézményvezetd, ennek
hidnyaban a jegyzé altal felkért szakért6 végzi el.

Ha a vizsgalat eredményeként megallapitast nyer, hogy a gondozasi szikséglet — az annak vizsgalatarol a
gondozasi szukséglet, valamint az egészségi allapoton alapuld szocialis raszorultsag vizsgalatanak és
igazolasanak részletes szabalyairdl szol6 36/2007. (XIl. 22.) SZMM rendeletben (tovabbiakban: 36/2007.
(XIl. 22.) SZMM rendelet) meghatarozott értékeld adatlap szerint — lll. fokozatu, a szolgaltatast igénylét
tajékoztatni kell a bentlakasos intézményi ellatas igénybevételének lehetéségérdl. Ebben az esetben a
szolgaltatast igényld az intézményi elhelyezés id6pontjaig hazi segitségnyujtasra jogosult.

Igénybenyujtas formaja:
A személyes gondoskodast nyujté szocialis ellatasok igénybevétele 6nkéntes:
- az ellatast igényld kérelmére, inditvanyara torténik;
- ha az ellatast igényld személy cselekvOkeéptelen, a kérelmet, illetve inditvanyt — az érintett személy
véleményét lehetéség szerint figyelembe véve — a térvényes képviseldje terjeszti el6;
- a korlatozottan cselekvbképes személy a kérelmét, a torvényes képviselbjének beleegyezésével
vagy — ha e tekintetben a bir6sag a cselekvéképességét nem korlatozta — 6nalléan terjesztheti eld.
- A személyes gondoskodast nyujté szocialis ellatasok igénybevételét
szbban vagy irasban kell kérelmezni.
A kérelem el6terjesztésekor be kell nytjtani a 9/1999.(X1.24.) szamu SZCSM rendelet 1. szamu melléklet I.
része szerinti orvosi igazolast valamint Il. része szerinti jovedelemnyilatkozatot.
A gondozasi szukséglet vizsgalatanak részletes szabalyait, a vizsgalathoz
benyujtandé igazolasok felsorolasat a 36/2007. (XI1.22.) SZMM rendelet tartalmazza.
A gondozasi szukséglet vizsgalataért, felllvizsgalataért a szolgaltatast igénylé személytdl és
torvényes képvisel6jétél térités nem kérhetd.

Fellebbezés:

Ha azellatott, a toérvényes képviselbje vagy a téritési dijat medfizetd személy a személyi téritési dij
Osszegét vitatja, illetve annak csokkentését vagy elengedését kéri, allami fenntarté esetén az intézményi
téritési dij 6sszegérdl szolo irasbeli tajekoztatas kézhezvételétdl szamitott nyolc napon beliil a fenntartohoz
fordulhat, ezt kdvetéen a fenntartdé dontésének fellilvizsgalata birdsagtol kérhetd, nem allami fenntartd
esetén a birdsagtol kérheti a téritési dij megallapitasat. A fenntarté dontéséig, illetve a birdsag jogerds
hatarozataig a korabban megallapitott személyi téritési dijat kell medfizetni.

Amennyiben a szolgaltatast igénylé személy (térvényes képviselbje)

A gondozasi szlkségletvizsgalatanak eredményét vitatja, kérheti a gondozasi sziikséglet felllvizsgalatat
340/2007. (XII. 15.) Korm. rendelet 2.§ (3) és (4) bekezdés rendelkezései szerint — a fenntartonal illetve a
teleplilési 6nkormanyzat jegyzéjénél.

Igénybenyujtas helye: A szocialis szolgaltatast nyu;jté intézmény
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Megjegyzés: A gondozasi szikseglet vizsgalata és a vizsgalat eredményének igazolasa a 36/2007. (XII.
22.) SZMM rendelet 3. szamu melléklet szerinti értékeld adatlapon térténik, melynek hatalya hatarozatlan
ideig fennall.
- Az értékeld adatlap kitoltésében a haziorvos a megjeldlt orvosi szakkérdésekben kézremikddik.
A személyi gondozas a 3. szamu melléklet szerinti I. vagy Il. fokozatban indokolt, a szocialis
segités a 3. szamu melléklet szerinti I. vagy Il. fokozatban indokolt, valamint 0. fokozatban akkor
indokolt, ha az ellatast igényl6
a) hatvanoétodik életévét betoltotte és egyedil él,
b) hetvenedik életévét betdltdtte és lakdhelye kdzmives vizellatas vagy fltés nélkuli, vagy
c) hetvenotddik életévét betdltotte.
A 4 6rat meghaladd gondozasi sziikséglet lll. fokozat esetén all fenn, és ebben az esetben
id&sotthoni elhelyezés indokolt lehet.

3. tamogato szolgaltatas:
A szocidlis alapszolgaltatasok egyik formaja a tamogatd szolgaltatas, melynek megszervezése nem
kotelezé 6nkormanyzati feladat. A tamogaté szolgaltatas célja a fogyatékos személyek lakdkodrnyezetben
torténd ellatasa, elsésorban a lakason kivili kdzszolgaltatasok elérésének segitése, valamint életviteltk
onallésaganak megdbrzése mellett a lakason beliili specialis segitségnyujtas biztositasa révén.
A tamogato szolgaltatés feladata a fogyatékossag jellegének megfeleléen:
- az alapvetd szikségletek kielégitését seqgité szolgaltatasokhoz, kozszolgaltatasokhoz vald
hozzajutas biztositasa
- az altalanos egészségi allapotnak és a fogyatékossag jellegének megfelelé egészségligyi-szocialis
ellatasokhoz, valamint a fejleszté tevékenységhez vald hozzajutas személyi és eszkozfeltételeinek
biztositasa,
- informaciényujtas, ugyintézés, tanacsadas,
- ajelnyelvi tolmacsszolgalat elérhetéségének biztositasa,
- segitségnyujtas a fogyatékos személyek kapcsolatkészségének javitasahoz, csaladi
kapcsolatainak erdsitéséhez specialis, dnsegitdé csoportokban vald részvételikhdz
- egyes szocialis alapszolgaltatasi részfeladatok biztositasa
- segitségnyujtas a fogyatékos emberek tarsadalmi integraciéjanak megvalésulasahoz,
- a fogyatékos személy munkavégzését, munkavallalasat segité szolgaltatasok elérhetéségének,
igénybevételének el6segités

Joghely: 1993. évi lll. térvény 65/C.§-a, 114-119/B.§-ai, az 1/2000.(1.7.) SZCSM rendelet 39/A.§-a, 39/C.§-
39/D.§-ai, a 9/1999.(X1.24) sz. SZCSM rendelet.

Jogosultsagi feltétel: A tdmogatd szolgaltatasra vald jogosultsag és az igénybevétel részletes szabalyait a
telepllési 6nkormanyzat rendeletében szabalyozza.

A tdmogato szolgaltatas esetén az a személy is ellathatd, aki a szolgaltaté vagy intézmény ellatasi tertletén
tartézkodik, de ott nem rendelkezik bejelentett lakohellyel vagy tartézkodasi hellyel.

A tdmogato szolgaltatas esetében vizsgalni kell a szocialis raszorultsagot.

Szocidlisan raszorultnak kell tekinteni a sulyosan fogyatékos személyt (azaz fogyatékossagi tamogatasban,
vakok személyi jaradékaban, illetve magasabb 6sszegl csaladi pétiékban részesulé személyt).

A sulyos fogyatékossagot igazolni lehet:
- az ellatas megallapitasat, illetve folydsitasat igazold hatarozattal vagy mas okirattal,
- az elldtds megallapitasanak alapjaul szolgald, a fogyatékossag fennallasat igazolo
szakvéleménnyel

Az ellatast biztositd intézményvezetdje a szocialis raszorultsag fennallasat a szolgaltatas igénybevételét
megelézben, valamint az igénybevétel soran legalabb kétévente megvizsgalja.

Téritési dij mértéke tdmogatd szolgaltatas igénybevétele esetén:
- szocidlisan nem raszorult személy esetében a téritési dij Osszegét a fenntartdé szabadon
allapithatja meg
- szocidlisan raszorultnak minGsitett személy esetében— nem haladhata meg a szocialis
szolgaltatast igénybe vevé személy havi jovedelmének 30%-at, kiskoru igénybe vevd esetén a
csaladban egy fére juté rendszeres havi jovedelem 20%-at.

A személyi téritési  dij Osszegea megallapitas id6pontjatdl flggetlenil évente két alkalommal
vizsgalhato felll és valtoztathatd meg, kivéve, ha az ellatott jovedelme
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a) olyan meértékben csokken, hogy az e toérvényben meghatarozott téritési dij fizetési
kotelezettségének nem tud eleget tenni;

b) az oregségi nyugdij mindenkori legkisebb &sszegének 25%-at meghaladé mértékben
novekedett.

Elldtas megnevezése:

Az alapszolgaltatdsok megszervezésével az allam és a telepllési 6nkormanyzat segitséget nyujt a
szocialisan raszorulok részére sajat otthonukban és lakokornyezetiikben onalld életviteliik fenntartasaban,
valamint egészségi allapotukbdl, mentalis allapotukbdl vagy mas okbdl szarmazé problémaik
megoldasaban.

A szocialis alapszolgaltatasok egyik formaja a

tamogato szolgaltatas, melynek megszervezése nem kotelezé dnkormanyzati feladat.

A tamogaté szolgaltatas célja a fogyatékos személyek lakokornyezetben torténd ellatasa, elsésorban a
lakason kivuli kozszolgaltatasok elérésének segitése, valamint életvitellik dnallésaganak megérzése mellett
a lakason bellili specialis segitségnyujtas biztositasa révén.

A tdmogato szolgaltatés feladata a fogyatékossag jellegének megfelelen:

- az alapvetd szikségletek kielégitését segité szolgaltatasokhoz, kozszolgaltatasokhoz vald
hozzajutas biztositasa,

- az altalanos egészségi allapotnak és a fogyatékossag jellegének megfelel6 egészségligyi-szocialis
ellatasokhoz, valamint a fejleszté tevékenységhez vald hozzajutas személyi és eszkozfeltételeinek
biztositasa,

- informaciényujtas, Ugyintézés, tanacsadas,

- ajelnyelvi tolmacsszolgalat elérhetéségének biztositasa,

- segitségnyujtas a fogyatékos személyek kapcsolatkészségének javitasahoz, csaladi
kapcsolatainak erdsitéséhez specialis, dnsegitd csoportokban vald részvételikhoz,

- egyes szocidlis alapszolgaltatasi részfeladatok biztositasa, segitségnyujtas a fogyatékos emberek
tarsadalmi integraciéjanak megvaldsulasahoz,

- a fogyatékos személy munkavégzését, munkavallalasat segité szolgaltatasok elérhetéségének,
igénybevételének elésegités.

Igénybenyujtas formaja:
A személyes gondoskodast nyujté szocialis ellatasok igénybevétele 6nkéntes:
- az ellatast igényl6 kérelmére, inditvanyara torténik;
- ha az ellatast igényld személy cselekvOkeéptelen, a kérelmet, illetve inditvanyt — az érintett személy
véleményét lehetéség szerint figyelembe véve — a térvényes képviseldje terjeszti el6;
- a korlatozottan cselekvéképes személy a kérelmét, a torvényes képviseléjének beleegyezésével
vagy — ha e tekintetben a birésag a cselekvéképességeét nem korlatozta — 6nalléan terjesztheti eld.

- A személyes gondoskodast nyu;jté szocialis ellatasok igénybevételét
szbban vagy irasban kell kérelmezni.
Tamogaté szolgaltatas esetén a kérelem el6terjesztésekor be kell nydjtani a 9/1999.(X1.24.)

szamu SZCSM rendelet 1. szamu melléklet |. része szerinti orvosi igazolast valamint Il. része szerinti
jovedelemnyilatkozatot, valamint a szocialis raszorultsagot igazol6 iratokat, illetve azok masolatat.

Fellebbezés:

A betegségen, illetve egészségiallapoton alapuld szocialis raszorultsag jogszabaly szerinti vizsgalatakereté
ben kiallitott haziorvosi igazolas, illetve szakorvosi szakvélemény felllvizsgalatat a szolgaltatast igényld
személy, illetve torvényes képviselbje — a kiegészité szakért6i dij medfizetésével egyidejlileg — kérheti az
ellatast igényld lakohelye, illetve tartozkodasi helye szerint illetékes rehabilitaciés szakigazgatasi szervnél.
A felllvizsgalat soran a szakértdi bizottsag legalabb egy tagja szocialis szakerté.

Igénybenyujtas helye: A szocialis szolgaltatast nyujté intézmény.

4. Nappali ellatas:
A szocidlis alapszolgaltatasok egyik formaja a nappali ellatas.
Az a teleplilési 6nkormanyzat, amelyiknek teriletén
- haromezer f6nél tébb allando lakos él, idések nappali ellatasat,
- tizezer f6nél tobb allando lakos €él, a nappali ellatas egyéb formait koteles biztositani.

A nappali ellatast biztositd intézmény az ellatast igénybe vevdk részére:
- szocialis, egészségi, mentalis allapotuknak megfelelé napi életritmust biztosité szolgaltatast nydit,
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- a helyi igényeknek megfelel6 kdzosségi programokat szervez, valamint helyet biztosit a k6zdsségi
szervezésl programoknak, csoportoknak, biztositja, hogy a szolgaltatds nyitott formaban, az
ellatotti kor és a lakossag altal egyarant elérheté médon mikéd;jon.

A nappali ellatast nyujté intézmények szolgaltatasai els6sorban az alabbiak:

- igény szerint meleg élelem biztositasa, kivéve id6sek nappali ellatasa esetén,

- szabadidds programok szervezése,

- szlkség szerint az egészségugyi alapellatds megszervezése, a szakellatasokhoz valé hozzajutas
segitése,

- hivatalos Ugyek intézésének segitése,

- munkavégzés lehetGségének szervezése,

- életvitelre vonatkozé tanacsadas, életvezetés segitése, specialis ©Onszervez6dd csoportok
tamogatasa, mikddésének, szervezésének segitése.

Joghely:
1993. évilll. toérvény 65/F.§-a, 1/2000. (I. 7. )SZCSMrendelet 74-84/A. §-ai, 9/1999. (Xl.24.)
szamu SZCSM rendelet.

Jogosultsagi feltétel:
A nappali ellatasra valé jogosultsag és az igénybevétel részletes szabalyait a telepuilési
onkormanyzat rendeletében szabalyozza.

A nappali ellatas els6sorban a sajat otthonukban é16

- tizennyolcadik életéviket betdltott, egészségi allapotuk vagy idés koruk miatt szocidlis és mentalis
tamogatasra szoruld, 6nmaguk elladtasara részben képes személyek,

- a tizennyolcadik életéviket betoltdtt, fekvdbeteg-gyogyintézeti kezelést nem igénylé pszichiatriai
betegek, illetve szenvedélybetegek,

- harmadik életéviket betoltdtt, dnkiszolgalasra részben képes vagy oOnellatasra nem képes, de
fellgyeletre szoruld fogyatékos, illetve autistaszemélyek, valamint hajléktalanok részére biztosit
lehet6séget a késbGbbiekben ismertetett szolgaltatasok igénybevételére.

Rendkivil indokolt esetben nappali ellatas olyan fogyatékos személyek részére is biztosithatd, akire nézve
szul6je vagy mas hozzatartozdja gyermekgondozasi segélyben, gyermekgondozast segitd ellatasban,
gyermeknevelési tamogatasban vagy apolasi dijban részesdul.

A fogyatékos személyek nappali intézményében nem gondozhato:

— harom éven aluli gyermek

— az aszemély, aki veszélyezteté magatartast tanusit,

— az aszemély, aki orvosi ellatast és allando apolast igényel.
Egyéb esetben a kotelezett altal fizetend6 személyi téritési dij Osszegét az intézményvezeté konkrét
0sszegben allapitja meg, és arrdl az ellatast igénylét a megallapodas megkotésekor irasban tajékoztatja.

A szocidlis alapszolgaltatas személyi téritési dijanak megallapitdsanal:

- aszolgaltatast igénybe vevd személy rendszeres havi jévedelmét,

- kiskoru igénybe vevd esetén a csaladban egy fére juté rendszeres havi jovedelmet kell figyelembe
venni, azzal, hogy a megallapitott személyitéritési dij nem haladhatja mega fentiekben
megallapitott jovedelem 15 -at nappali ellatast, illetve 30-at nappali ellatast és ott étkezést nyujtod
intézmények esetében.

A nappali intézményben ellatott fogyatékos gyermekek ellatasa soran nyujtott étkeztetésre a gyermekek
napkodzbeni ellatasa keretében biztositott, a gyermekek védelmérdl és a gyamuigyi igazgatasrol szolo 1997.
evi XXXI. torvény szerinti gyermekétkeztetés szabalyait kell alkalmazni. A személyi téritési dij Osszege a
megallapitas idépontjatol figgetlenil évente két alkalommal vizsgalhato felll és valtoztathaté meg, kivéve,
ha az ellatott jovedelme a) olyan mértékben cstkken, hogy az e térvényben meghatarozott téritési dij
fizetési kotelezettségének nem tud eleget tenni; b) az éregségi nyugdij mindenkori legkisebb 6sszegének
25%-at meghalad6 mértékben ndvekedett.

Ellatds megnevezése:
Az alapszolgaltatasok megszervezésével az allam és a telepllési Onkormanyzat segitséget nyujt a
szocialisan raszorulok részére sajat otthonukban és lakokornyezetiikben 6nallo életvitelik fenntartasaban,
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valamint egészségi allapotukbdl, mentalis allapotukbdl vagy mas okbdl szarmazé problémaik
megoldasaban.

A szocialis alapszolgaltatdsok eqyik formaja a nappali ellatas:
A nappali ellatast biztositd intézmény az ellatast igénybe vevék részére:
- szocialis, egészségi, mentalis allapotuknak megfelelé napi életritmust biztositd szolgaltatast nyujt,
- a helyi igényeknek megfelelé kbzosségi programokat szervez, valamint helyet biztosit a k6zdsségi
szervezésli programoknak, csoportoknak, biztositja, hogy a szolgaltatas nyitott formaban, az
ellatotti kor és a lakossag altal egyarant elérheté médon makéd;jon.

A nappali ellatast nyujté intézmények szolgaltatasai els6sorban az alabbiak:
- igény szerint meleg élelem biztositasa, kivéve id6sek nappali ellatasa esetén,
- szabadidds programok szervezése,
- szlkség szerint az egészségugyi alapellatds megszervezése, a szakellatasokhoz valé hozzajutas
segitése,
- hivatalos Ugyek intézésének segitése,
- munkavégzés lehetdségének szervezése,
- életvitelre vonatkozo tanacsadas, életvezetés segitése,
- specialis 0nszervez6dd csoportok tamogatasa, mikodésének, szervezésének segitése.

Igény benyujtas forméja:
A személyes gondoskodast nyujté szocialis ellatasok igénybevétele 6nkéntes:
- az ellatast igényl6 kérelmére, inditvanyara torténik;
- ha az ellatast igénylé személy cselekvikeéptelen, a kérelmet, illetve inditvanyt — az érintett személy
véleményét lehetéség szerint figyelembe véve — a térvényes képviseldje terjeszti el6;
- a korlatozottan cselekv6képes személy a kérelmét, a torvényes képvisel6jének beleegyezésével
vagy — ha e tekintetben a bir6sag a cselekvéképességét nem korlatozta — dnalldan terjesztheti eld.

- A személyes gondoskodast nyujto szocialis ellatasok igénybevételét
szbban vagy irasban kell kérelmezni.

- Az id6ések, fogyatékosok és demens személyek nappali ellatasa esetén a kérelem
eléterjesztésekor mellékelni kell a 9/1999.(X1.24.) SZCSM rendelet 1. szamu melléklete I. része
szerinti orvosi igazolast.

- Valamennyi nappali ellatas esetében — kivéve a hajléktalan személyek nappali ellatasat — a
kérelem el6terjesztésekor be kell nyujtani az 1. szamua melléklet |l. része szerinti
jovedelemnyilatkozatot is.

A fogyatékos személyek nappali ellatasanak igénybevétele iranti kérelemhez mellékelni kell a fogyatékossa
g fennallasat igazold,

- a tanulasi képességet vizsgald szakeértbi és rehabilitacids bizottsag, illetve az orszagos szakért6i
és rehabilitaciés tevékenységet végzd bizottsag szakértdi vélemeényét vagy,

- afogyatékossag jellege szerinti szakorvosi leletet vagy,

- a fogyatékossagi tamogatas, vakok személyi jaradéka, vagy a magasabb 0sszegi csaladi pétiék,
megallapitasat, illetve folyositasat igazolé hatarozatot, vagy az az ellatdas megallapitasanak
alapjaul szolgald, a fogyatékossag fennallasat igazolé szakvéleményt.

Fejleszt6 foglalkoztatas:
Az intézményben megvaldsuld Fejleszté Foglalkoztatas célja a fejlesztési tervben foglaltak szerint az egyén
egészsegi allapotanak, koranak, fizikai és mentalis allapotanak megfelel6 fejlesztési és foglalkoztatasi
szolgaltatas biztositasa utjan, az egyeént felkészitse az 6nallé munkavégzésre vagy a nyilt munkaerépiacon
torténd elhelyezkedésre.

A fejleszt6 foglalkoztatasnak ezen tulmutatéan nagyon fontos szerepe van azon célokhoz vezet6 folyamat
el6készitésében, elérésében is, amelyek az Intézményi ellatasrél a kdzdsségi alapu szolgaltatasokra valo
attérés fejlesztése - intézményi féréhelyek kivaltasaban. A kivaltasban megfogalmazott részcélok tobb
pontjanak az alapja lehet a fejlesztd foglalkoztatas altal kapott fejlesztési és foglalkoztatasi lehetéség az
ellatottak szamara, mely javitjia a munkaer6-piaci helyzetiket, az 6nallé életvitelre torténd igényt és
képességet, érvényestlni tud az egyenlé banasmaod kodvetelménye. A fogyatékkal élé célcsoport szamara a
fejleszté foglalkoztatas lehet6sége és komplex szolgaltatasa nélkil az a cél, hogy ,mindenki, aki tud és
akar, az munkat végezhessen” nehezen valna elérhet6ve.
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A fejleszté foglalkoztatas vonatkozdsaban sziikséges kitérni a munkaképességre iranyulé
feliilvizsgalatok elvégzésének biztositdasdra, a munkakoéri alkalmassdgi vizsgalat illetve a munka-,
szervezetpszicholégus javaslata alapjan.

A kivaltasi terv 72 f6 értelmi akadalyozott ellatottra vonatkozéan a kdvetkezé képen alakul, figyelembe véve
a jelen intézményi épitészeti adottsagait:
A f6ébejarat jobb szarnya felél nyilik a 28 f6 demens ellatasat biztosité részleg.

A fennmaradt helyiségek tovabbi hasznalata a kévetkez6 képen alakul:

Altalunk biztositott fejleszté foglalkoztatas tevékenységei:

- A jelenlegi betegszobak helyén a konyhakerti ndvénytermesztésben foglalkoztatottak ott
tartézkodasat, illetve cserepes novények termesztésével kapcsolatos feladatokat végzik. A
konyhakerti névénytermesztésre szant foldteriilet az intézmény hatsé udvaran megvalosithato.

- A sportszoba ad helyet a textilfeldolgozésnak.

- Két eredetileg lakdszobaban biztositjuk a kosarfoné tevékenységet.

- Akonyha jelenlegi teriiletén valdsul meg a konyhai kisegité tevékenység.

- Mosoda jelenlegi éplilete a mosodai kisegité tevékenységnek ad helyet.

- Ajelenleg is a melléképlletben talalhaté agyagozé helyiségben folyna az agyagozas.

- Szintén a melléképlleti részben maradna a koztertileti parkgondozas.

A tevékenységekben dolgozé foglalkoztatottak részére a jelenlegi id6szakos gondozasi szobak nyujtanak
Oltdzésre lehetdséget.

A jelenlegi nagy foglalkoztaté biztositana a kdzosségi helységet, ahol az ellatast igénybevevék —akik
allapotukbdl kifolydlag nem tudnak részt venni a fejlesztd foglalkoztatasban szocioterapias foglalkozasokon
vehetnek részt, illetve a 72 f6 tekintetében szabadid6s programokbdl valaszthatnak.

Foglalkoztatasi feladatok, foglalkoztatasi tipusok, foglalkoztatasi csoportok:

Intézménylinkben 6nallé szakmai feladatként jelenik meg a mentalhigiénés munka, mely az intézményben
el6 személyek életvitelének és a kulvilaggal valé kapcsolatanak segitését szolgaljak. A mentalhigiénés
elldtas minden olyan tevékenység, melynek célja az egészséges lelki élet kialakitdsa és megtartasa. A lelki
egészség kialakulasa és fennmaradasa nem oOnmagatél mikédé folyamat, hanem nagyon sokrétd,
Osszetett feladatsor, ami a mindennapok harméniajahoz sziikséges. Mindennapokban igyeksziink egyéni
banasmaéd figyelembevételével, de a tulgondozas megelézésével a helyeses iranyban végezni az apolasi-
gondozasi faladatainkat. A fejleszté foglalkoztatas tovabbra is kiemelkedd terlilete mentalhigiénés
tevékenységlinknek. Fontos feladat a lakék meglévd csaladi és tarsadalmi kapcsolatainak fenntartasa,
régebbi kapcsolatok feldjitasa ujak kialakitasa.

A terapias és készségfejlesztd foglalkozas lehetéséget nyljt a sulyos fokban akadalyozott valamint a
szocidlis foglalkoztatasban mar nem foglalkoztathaté lakdink, szamara a tartalmas kdzosségi egyuttlétre,
képesség és készségfejleszté mddszerek gyakorlati alkalmazasaval személyiségik kibontakoztatasara,
szinten tartasara, fejlesztésére.

A mentalhigiénés munkatars egy hénappal elére megtervezi a foglalkoztatasi tervet. Ennek elkészitése
soran figyelembe veszi a lakok kivansagait, képességeit, érdekldédési korét, a fejleszték javaslatait. Az
elkészilt foglalkoztatasi terv kifliggesztve megtalalhatdé a foglalkoztatoban és a mentalhigiénés csoport
irodajaban. Naponta valtakoznak a biblio-, sportszobai-, kreativ-, és zenefoglalkozasok. Unnepek,
rendezveények hatasara a foglalkoztatasi terv az aktualitasoknak megfeleléen valtozik. Havi egy alkalommal
kiscsoportos foglalkozas keretében mindenkit érinté kérdések (higiéniai szabalyok betartasa, egészség
megdrzés, csalad stb....) megbeszélésére kerll sor.

Biblio foglalkozasok leginkabb beszélgetések megadott témaban, torténelem, féldrajz, irodalom, kérnyezet,
matematika, iras, olvasas téma koré szervezddik.

Kreativ foglalkozasokon az oOnkifejezés, az egyéniség hangsulyozasa, alkotasi vagy kiélése, esztétikai
erzék fejlesztése, a motorikus mozgas fejlesztése, a manipulacio erésitése a cél. Ezeken a foglalkozasokon
dekoracios és ajandéktargyak készitésére nyilik lehetéség.

A zenei foglalkozasok célja a laké megnyugtatasa, érzelmek kifejezésének el6segitése, ritmusérzék
fejlesztése, mindez gondosan valogatott zenei hatasok szervezésével. Nagyon fontos szamunkra, hogy
hetente két alkalommal a nagyfoglalkoztatoban tart zenefoglalkozast a zenekar vezet6je igy nem csak a
zenekar tagjai vehetnek részt a foglakozason, hanem minden lakonk, mindenki megtapasztalhatja a zene
gyogyito és stressz oldd hatasat.

Szabadidds tevékenységek:

Sporttevékenységet, azért szerveziink, hogy a testedzés beéplljon a személyiség szikségletei koze,
ezaltal szerves részét képezze mindennapjaiknak. A sport, mint tevékenység elbsegiti a kreativitast, erdsiti
a résztvevok Onbizalmat, O6sszekovacsold hatasa van, és jo szorakozast biztosit a foglalkozason
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résztvevoknek. Az Altalunk szervezett sportrendezvényeinken lakdinknak lehetséguk nyilik a
tarsintézményeinkben lakoé tarsaikkal vald versenyzésre és Uj baratsagok kialakitasara.

A szabadid8s tevékenységnek, pl.: sorverseny, csapatverseny, akadalyverseny nagyon fontos csapatépité
szerepe van. llyenkor lehet8ség nyilik fejleszteni a kitartast, toleranciat.

Szinjatsz6 szakkdr:

A telephelyen miik6dd Szivarvany Szinjatszé csoport 2008-ban vers szeretd, szinjatszashoz kedvet érzé
lakokbdl alakult, melynek létszama kb.15 6, de nyitottak Uj tagok befogadasara is. A felkészlléslket a
fejlesztépedagogusok, a mentalhigiénés munkatarsak, a zenekar vezeté és a segiték felvaltva végzik. A
szinjatszé csoport szivesen fellép az intézményen bellli és kivili kulturdlis rendezvényeken. Tobb
tarsintézménnyel tartunk kapcsolatot, ezért gyakran meghivnak benniinket az altaluk szervezett
rendezvényekre.

Az immar hetedik éve megalakult kulturdlis csoport valamennyi tagja az elmult évek kéz6s munkai soran
atélt élményeknek kdszonhetéen felismerte, hogy mennyi érzelmi toltést tudnak nyujtani egymasnak és
milyen sokat jelentenek egymas szamara. Ez huzéerejévé valt a tarsulatnak, melynek f6 motivalo eréi az
intézmény lakdéi voltak. A kdéz6s munka nem csak hasznos szabadidé eltéltést jelent szamukra, hanem
Onmegvalositast, éiményt, kapcsolatot a kilvilaggal, de mindenekeltt a szeretetett adni és kapni tudas
helyes tudomanyat. Kézos el6adasaikkal le kivanjak donteni az elGitéletek korlatjat, az épek és sérultek
kozott, megprobaljak a sériltek vilagat, kozelebb hozni az épekéhez.

Nefelejcs Zenekar:

A zenekar megalapitasanal figyelembe vettiik azt a tényt, hogy a zene gyogyitd ereje képes kitarni az
értelmi fogyatékos emberek kapuit, mivel a zene minden lelket megszdlit. Nefelejcs Zenekar 2004
aprilisaban alakult. Jelenleg a zenekar 6 f6 ellatottal és 1 f6 zenekarvezetével mikodik. Szintetizatorral,
ritmus hangszerrel és 3 énekessel zenélnek egyitt, el6adasaikban a f6 hangsuly az éneken van.
Repertoarjukban szamos dal szerepel, melyek a zenekar tagjainak izlésvilagat tukrozi. A zenekar
vezetbjének a feladata a lakoink altal kedvelt zeneszamok kottdzasa, megtanitédsa, rendezvényeken valo
fellépések koordinaldsa, megszervezése. A zenekar lemezének elkészitése. Mindezeken felll heti két
alkalommal csoportos zenefoglalkozast tart.

Szolgaltatasok:
Etkeztetés: Jelenlegi konyha terilete el tudja latni ezt a funkciét a megfeleld targyi feltételek biztositasa

mellett, illetve biztositani kell a hazhoz t6rténé szallitas feltételeinek megteremtését. Tervezett
étkeztetésben résztvevék szama: 72+28 f6. A konyha teriiletéhez tartozé helyiségek kozo6tt a konyhai
irodai munka ellatasara tudunk helyet biztositani.

Hazi segitségnyujtasban dolgozok részére az orvosi szoba melletti helyiség adja a legmegfelelébb helyet.
(72 f6 igénybevevd)

Tamogaté szolgaltatas irodahelységét intézménylnk emeleti részén kivanjuk megvaldsitani. (72 f6
igénybevevd)

Nappali ellatas irodahelységét intézménylink emeleti részén kivanjuk megvaldsitani. (72 f6 igénybevevo)
Dolgozok 6ltdézkddése a jelenlegi helyen torténik. Jelenlegi orvosi szoba megtartja funkcidjat.

Mosodai szolgéltatas:
A palyazat keretében a meglévé mosoda épiletét kivanjuk bdviteni és felujitani. A szikséges targyi
feltételek beszerzése a folyamatos mosodai kapacitasbévitést és mindségi szolgaltatast teszi lehetdve.

Az épllet egy 28 f6s id6sotthoni ellatast is biztosit.

Hasznositasi terv

A kivaltandé épiilet a Magyar Allam tulajdona, a Szocidlis és Gyermekvédelmi Fdigazgatdsag
vagyonkezelésében van.

Jelenleg itt mikddik 72 fér6helyen a fogyatékos személyek apold-gondozdé otthona, 28 féréhelyen a
demenciaban szenved&k bentlakasos ellatasa is. A tamogatott lakhatas szolgaltatas mikodtetésével
megszlnik 72 fér6hely, amely fogyatékos személyek szamara biztosit bentlakasos ellatast.

Az ingatlan tulajdonviszonyai nem valtoznak a miikodteté tovabbra is a Békés Megyei Hajnal Istvan
Szocialis Szolgaltatdé Centrum keretein beliil tovabbra is mikodik majd a 28 fér6helyes demens ellatas
és itt kap helyet az alapszolgaltatasok nyujtasahoz a szolgaltatd kozpont. Vésztd teleplilés és a
kornyezd telepllések szolgaltatasi gylrije nem teszi lehetévé az intézmény 72 lakojanak ellatasat,
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mert az jelentds kapacitds noveléssel lenne csak elérhetd, erre vonatkozd bdvitési szandékat egyik
fenntartd sem jelezte. igy az intézmény maga oldja meg a lakhatasi szolgaltatidshoz kapcsol6do
alapszolgaltatasok kialakitasat és mikodtetését. Fogyatékos személyek nappali ellatasa mar mikodik
az intézményben az alabbiakban részletezettek szerint, de a jelenleg rendelkezésre allé kapacitas nem
elégiti ki a tamogatott lakhatas megvaldsulasa esetén jelentkezé igényeket.

Nappali ellatas

Hatarozatlan -
Nappali ellatas, Dévavanya 16 idejl

Hatarozatlan -
Nappali ellatas, Okany 8 idejl

Hatarozatlan -
Nappali ellatas, Vészt6 16 idejl
Osszesen 40

A kivaltott ingatlan telephelyén, a foglalkoztatas is helyet kap, a palyazat keretében megvaldsithatéd
fejlesztéseknek koszénhetéen egyes tevékenységek megujulasa (pl. mosoda) és Uj tevékenységek
kialakitasa (pl. agyagozas) is a tervek kdzott szerepel.

3.2.2. Az elokészités és megvalositas részletes feladatai és Gitemezése

Beszerzés
Feladat tervezett Megvalésitas output
idopontja
Elokészités
Szakmai terv és mellékletei, 2017.02.01. - 2017.02.15. - szakmai terv és mellékletei, IFKKOT
IFKKOT részére megkildése 2017.02.15 2017.03.31 hozzajarulo nyilatkozat
Tervezés - koltségbecslés a 2017.03.01 - 2017.03.15. - tervezéi kiltséabecslés
palyazat beadasahoz 2017.03.15 2017.03.31. 9

4. PROJEKT MEGVALOSITASANAK SZERVEZETI KERETEI

41. APROJEKTGAZDA ES PARTNEREINEK BEMUTATASA

A Szocidlis és Gyermekvédelmi Féigazgatdésag hazank egyik legnagyobb allami intézménye, mely az
Emberi Eréforrasok Minisztere iranyitasa alatt allé, onalléan mikddé és gazdalkodd, kdzszolgaltatd
koltségvetési szerv, melyet a Kormany a szocialis és gyermekvédelem iranyitéjaként kijelolt.

A Szocialis és Gyermekvédelmi Féigazgatésag megalapitasat, jog- és feladatkoreinek rogzitését a Szocialis
és Gyermekveédelmi Féigazgatosagrol sz6élo 316/2012 (X1.13.) kormanyrendelet'® tartalmazza. A szocialis
és gyermekvédelmi intézményrendszer a f6igazgatdésagbol, a terlleti (megyei és fovarosi)
kirendeltségekbél, valamint intézményeibél all. A rendeletben nevesitett esetben a féigazgatosag, egyéb
esetben a févarosi és kirendeltségek latjak el a szocialis és gyermekvédelmi intézmények fenntartasat,
amely feladatkorbe tobbek kozott a gazdalkodas és mikédés térvényszeriiségeének vizsgalata, a szakmai
program jovahagyasa, illetve a szakemberek tovabbképzése tartozik. A Szocidlis és Gyermekvédelmi
Féigazgatosag és a tertleti kirendeltségek 6sszesen 176 intézmény és telephelyeinek fenntartéi feladatait
latja el, melybdl 105 szocialis, 59 gyermekvédelmi, 10 vegyes (szocialis és gyermekvédelmi is) és 2 egyéb
tipusu intézmeény.

A Szocialis és Gyermekvédelmi Fdigazgatosag Szervezeti és Mikodési Szabalyzatardl szoéld 26/2015.
(V1.19.) EMMI utasitas rogziti a Szocialis és Gyermekvedelmi Féigazgatdsag belsd szervezeti és a terlleti
egységek (kirendeltségek) feladatait, hataskoreit. A fejlesztési igazgatd (vezetd: dr. Boncz Jend) ala tartozik
az intézmeényfejlesztési féosztaly (vezet6: Sari Laszlo), amelynek a feladata az unidés vagy egyéb forrasbél
megvalosuld beruhazasainak kezelése.

8http://net.jogtar.hul/jr/gen/hjeqy doc.cqgi?docid=A1200316.KOR
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41.1. A projektgazda bemutatasa

A Szocialis és Gyermekvédelmi F8igazgatosag (a tovabbiakban: Fdigazgatésag vagy SZGYF) ellatja a
szocialis igazgatasrél és szocialis ellatasokrol sz6ld 1993. évi. lll. torvény és a gyermekek védelmérdl
és a gyamugyi igazgatasrol szol6 1997. évi XXXI. térvény szerinti fenntartdi feladatokat.

Az SZGYF hazéank egyik legnagyobb allami intézménye, mely az emberi er6forrasok minisztere iranyitasa

és gyermekvédelem iranyitéjaként kijelolt.

Az SZGYF megalapitasat, jog- és feladatkoreinek rogzitését a Szocidlis és Gyermekvédelmi
Féigazgatosagrol szolo 316/2012 (X1.13.) Kormanyrendelet' tartalmazza. A szocidlis és gyermekvédelmi
intézményrendszer a fdigazgatosagbol, a terileti (megyei és févarosi) kirendeltségekbdl, valamint
intézményeibdl all. A rendeletben nevesitett esetben a féigazgatdsag, egyéb esetben a févarosi és megyei
kirendeltségek latjak el a szocialis és gyermekvédelmi intézmények fenntartasat, amely feladatkdrbe tdbbek
kozott a gazdalkodas és mikodés torvényszeriiségének vizsgalata, a szakmai program jovahagyasa, illetve
a szakemberek tovabbképzése tartozik. Jelenleg az SZGYF 6sszesen 109 intézmény és telephelyei
fenntartéi feladatait latja el, melybdl 67 szocialis, 32 gyermekvédelmi, 10 vegyes (szocidlis és
gyermekveédelmi illetve mashova nem sorolhaté intézmény is) tipusu intézmeény.

A Szocidlis és Gyermekvédelmi Fdigazgatésag Szervezeti és Mikodési Szabalyzatarol szold 13/2017.
(11.31.) EMMI utasitas rogziti az SZGYF kdzponti szerve bels6 szervezeti egységei és a terlleti szervek
(kirendeltségek) feladatait, hataskoreit.

A Szocialis és Gyermekvédelmi Féigazgatdsag a szocial- és nyugdijpolitikaért, valamint a gyermekek és az
ifjusag védelméeért felelds miniszter (a tovabbiakban: miniszter) irdnyitasa alatt allé kdzponti koltségvetési

szerv.

A Foéigazgatosag vallalkozasi tevékenységet végezhet, amelynek mértéke nem haladhatia meg a
koltségvetési szerv mddositott kiadasi eldiranyzatanak 30%-at.

A Féigazgatosag koltségvetési szervként gazdalkodd szervezetekben alapitdi, tulajdonosi (tagsagi,
részvényesi) jogokat nem gyakorol.

A Féigazgatosag szervezeti felépitése:

A Féigazgatdésag a miniszter iranyitasa alatt allo, 6nallo jogi személyiséggel rendelkezd, 6nalldan mikods,
gazdalkodé szervezettel rendelkezé kozponti koltségvetési szerv, melynek élén féigazgato all. A féigazgatd
felett a munkaltatoi jogkort a miniszter gyakorolja.

A f6igazgato felett az EMMI Szervezeti és Mikoddési Szabalyzatanak 7. figgelék 1I/3. és 11/5. pontjaban
megjeldlt munkaltatéi jogkoroket a kozigazgatasi allamtitkar gyakorolja. A Féigazgatésag féigazgato-

helyettesét a miniszter nevezi ki és menti fel. Felette az egyéb munkaltatoi jogkdrt a féigazgatdé gyakorolja.

A F&igazgatdésag kozponti szervbdl, valamint terlleti szerveként mikdédd megyei és févarosi
kirendeltségekbél (a tovabbiakban: kirendeltség) all.

A Foéigazgatosag székhelye Budapest, illetékessége orszagos, a kdzvetlen fenntartasu kiemelt intézmeények
tekintetében a Féigazgatosag kdzponti szerve latja el az intézményfenntartoi feladatokat.

A kirendeltségek illetékességi terllete a févarosra, illetve a megyékre terjed ki.
A kirendeltség a féigazgato iranyitasa és a kirendeltség igazgato vezetése alatt allé szervezeti egység.

Az Orszagos Gyermekvédelmi Szakért6i Bizottsag (a tovabbiakban: OGYSZB) a féigazgatd mellett 6nalld
ugyrend alapjan mikodé testllet, amelynek tagjait és vezet6jét a miniszter jeldli ki.

19 hitp://net.jogtar.hu/jr/gen/hjegy doc.cgi?docid=A1200316.KOR
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A Szabalyzat rendelkezéseit az OGYSZB tekintetében az Gigyrendben foglalt eltérésekkel kell alkalmazni.
A Féigazgatosag feladatai:
A Féigazgatdsag ellatja

a) a megyei 6nkormanyzatok konszolidaciéjardl, a megyei 6nkormanyzati intézmények és a Févarosi
Onkormanyzat egyes egészségiigyi intézményeinek atvételérdl szolé 2011. évi CLIV. tdrvény
alapjan atvett szocialis és gyermekvédelmi intézményekkel, valamint a szocialis és
gyermekvédelmi  tevékenységet végz6 alapitvanyokkal, koézalapitvanyokkal, gazdasagi
tarsasagokkal kapcsolatos, e torvény 9. § (1) bekezdése szerinti feladatokat,

b) az egyes szakositott szocialis és gyermekvédelmi szakellatasi intézmények allami atvételérdl és
egyes torvények modositasardl szélé 2012. évi CXCIl. toérvény 2. § (3) bekezdése, 9. § (1)
bekezdése és 9/A. § (2) bekezdése szerinti feladatokat.

A Foigazgatésag végzi a szocidlis igazgatasrél és szocidlis ellatasokrél szol6 1993. évi lll. térvény (a
tovabbiakban: Szt.) és a gyermekek védelmérdl és a gyamugyi igazgatasrol szold 1997. évi XXXI. térvény
(a tovabbiakban: Gyvt.) szerinti fenntartoi feladatokat. A fenntartasaban 1évé intézmények a 3. szamu
mellékletben megtalalhatoak.

A Foigazgatésag kozponti szerve a fenntartott intézmények vonatkozasaban az alabbi fenntartoi
hataskoroket gyakorolja:

a) felterjeszti miniszteri dontésre az Szt. 91. § (3) bekezdése, valamint a Gyvt. 122. § (2) bekezdése
szerinti iratokat,

b)  egységesen meghatarozza, és honlapjan kézzéteszi az Szt. 92. § (2) bekezdés b)-f) pontja szerinti
informaciokat a fenntartott szocialis intézményekre vonatkozéan,

c) javaslatot tesz a fenntartott koltségvetési szervek éves koltségvetésére, meghatarozza a
gazdalkodasuk részletes rendjét,

d) az Szt. 90/A. §-a, 92/B. § (3) bekezdése és 92/L. §-a szerinti, illetve a Gyvt. 100/A. §-a szerinti
esetben — a kirendeltség elbterjesztése alapjan — intézkedik a jogszabalysertés megsziuntetésérdl,

e) elldtjia — a kirendeltségek elbterjesztése alapjan — az Szt. 122/A-122/C. §-a szerinti fenntartoi
feladatokat.

A Féigazgatdsag kdzponti szerve biztositja az Szt. 65. §-a szerinti jelz6rendszeres hazi segitségnyuijtast.
A kirendeltség feladatai:

a) Akirendeltség ellatja az Szt. 92/B. § (1) bekezdés b)-h) pontjaban és a Gyvt. 104. § (1) bekezdés c)-
1) pontjaban meghatarozott fenntartéi feladatokat.

b) A kirendeltség — a féigazgato egyetértése mellett — megallapitja az intézményi téritési dijat.

c) A kirendeltség eljar a miikddési engedélyezéssel kapcsolatos Ugyekben.

d) A kirendeltség felterjeszti a féigazgatonak — javaslataval egyitt — a fenntartott kdltségvetési szervek
éves koltségvetésére és a gazdalkodas rendjére vonatkozo iratokat, illetve javaslatot tesz az Szt. 122/A-
122/C. §-aval kapcsolatban.

A szervezeti egységek és azok feladatai:
A Fdéigazgatésag szervezeti egységei a f6osztaly és az osztaly. A kirendeltség f6osztalyi jogallasu
szervezeti egység. A szervezeti egység ellatjia a Szabalyzatban foglalt, valamint a szervezeti egység

vezetéje altal meghatarozott feladatokat.

A kapcsolattartas rendje

a) A bels6 kapcsolattartas rendje:
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A Foigazgatosag szervezeti egységei feladatellatasuk soran koételesek egyuttmdkddni. Valamennyi
szervezetszabalyoz6 eszkdz a Féigazgatdsag intranetes fellletén a munkavallalok részére hozzaférhetd,
megismerheté. A kapcsolattartas formai:

a) Vezetli értekezlet: a vezet6i értekezlet a féigazgatd sziikebb kor( tanacsadod, dontést elbkészitd
testllete. Tagjai a f6igazgatd, a féigazgatd-helyettes, a gazdasagi vezetd, a kdzponti igazgatok, a belsé
ellendrzési féosztalyvezetd.

b) Féigazgatoi értekezlet: a f6igazgatdi értekezlet a fbigazgatd szélesebb korli tanacsadd, dontést
elékeszitd testllete. Tagjai a féigazgato, a féigazgato-helyettes, a gazdasagi vezetd, a kdzponti igazgatok,
a féosztalyvezetbk és a kirendeltség igazgatok.

c) Gazdasagi vezetdi értekezlet: az intézmények egységes gazdalkodasi rendjét biztositd munkaértekezlet.
Tagjai a gazdasagi vezet6, a gazdasagi igazgatd, a fejlesztési igazgatd, a kdzponti gazdasagi, fejlesztési
osztalyok és a megyei gazdasagi osztalyok vezetdi.

d) Allomanygyiilés: a féigazgatd évente legalabb egy alkalommal, az el6zé év értékelése és a kovetkezd év
legfontosabb feladatainak meghatarozasa céljabdl tajékoztatoét tart.

e) Projekt EI6mingsitdé Bizottsag értekezlete (eseti): a féigazgatd mellett mikodd, palyazati javaslatokkal, a
palyazatokkal kapcsolatos dontés-el6készits, vélemeényezd, javaslattevo testllet Ulése.

b) A kils6 kapcsolattartas rendje:

A Féigazgatosagot a féigazgatdé vagy az 4dltala meghatalmazott személy képviseli. A f6igazgatd
akadalyoztatasa esetén az altalanos képviseleti jogot a féigazgatd-helyettes gyakorolja. Az allamhaztartas
alrendszereivel vald kilsé kapcsolattartas soran — a féigazgatd és a féigazgatd-helyettes kivételével — a
Féigazgatosag vezetbi az azonos vezetdi szinttel tartanak kapcsolatot. A Jogi és Igazgatasi Fosztaly Jogi
és Perképviseleti Osztalya latja el altalanos jelleggel a F&igazgatdésag képviseletét a hatdsagok és
birosagok, kozjegyz6k és veégrehajtok elétt. A Foigazgatdésag jogtanacsosai Onalldan jogosultak a
birosagokkal, illetve mas hatosagokkal kapcsolatot tartani, valamint eléttik a Féigazgatdésag jogi
képviseletét ellatni. Erdekvédelmi szervezetekkel a féigazgatd és a féigazgato-helyettes tartanak
kapcsolatot. A Fdigazgatésag nevében nyilatkozattétel csak a fbigazgatd meghatalmazasa, illetve a
kiadmanyozas rendje alapjan tehetd.

Palyazatok el6készitése és palyazati tamogatadssal megvaldsuld projektek lebonyolitas az
Intézményfejlesztési F&osztaly iranyitasaval/koordinacidjaval zajlik az relevans szakmai f6osztalyok, a
kirendeltségek és az érintett intézmények részvételével a késdbbiekben ismertetett munkamegosztas
szerint.

2007-13-as programozasi idészak tapasztalatai:

A 2007-2013-as fejlesztési id6szakban Eurdpai Unidés forrasbdl a Szocidlis és Gyermekvédelmi
Féigazgatosag kedvezményezettként vagy kedvezményezett jogutddjaként Osszesen 104 db projektet
valositott meg 13 milliard Ft értékben, e projektekbdl a szocialis terllet ellatasaban miikédd intézmeények 83
db projektben, a gyermekvédelmi terllet ellatdsaban mikoéds intézmények 21 db projektben voltak
érintettek.

A Szocialis és Gyermekvédelmi Féigazgatosag fenntartasaban mikodd intézmények az SZGYF szakmai
kézremikddésével 6sszesen 136 db projektet valdsitottak meg 11 milliard Ft értékben. Ebbél a szocialis
terilet ellatasaban mikodé intézményekben 60 db projekt, a gyermekvédelmi terilet ellatasaban mikodé
intézményekben 76 db projekt lebonyolitasa tortént meg.
A szocidlis intézményekben megvaldsitott projektek javarészt épitési témajuak voltak, fékeént
akadalymentesités, megujuld energiaforrasok hasznalata, energetikai korszerisités, valamint nagy
létszamu otthonok kivaltasa. Kisebb részben kooperaciora épulé képzési, szemléletformalasi projekteket
bonyolitottunk intézményeink egytttmiikodéseével.
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Osszefoglal6é a Szocidlis és Gyermekvédelmi Féigazgatosag altal kedvezményezett szocilis
ellatérendszert érint6 projektjeirél, beruhazasairol

Projektszam Elnyert 6sszeg
Operativ program megnevezése
(s]9)) (Ft)
TAMOP 5 101 911 024
TIOP 11 5107 274 435
KEOP 56 5373 153 936
ROP 11 268 901 250
Osszesen 83 10 851 240 645

A gyermekvédelmi intézményekben szintén épitési témaju projektek dominaltak. A fébb témak lakéotthon
korszerisités, éplletek akadalymentesitése, valamint nagy létszamu gyermekotthonok kivaltasa és
energetikai korszerUsités voltak.

Osszefoglalé a Szocidlis és Gyermekvédelmi Féigazgatosag altal kedvezményezett gyermekvédelmi
ellatérendszert érinté projektjeirdl, beruhazasairol

Elnyert 6sszeg

Operativ program megnevezése Projektszam
(db)

TIOP 15

KEOP 3

ROP 3

Osszesen 21

Megvaldsitas alatt allé és tervezett projektek

(Ft)
2274 443 156
175 140 662
37 748 363
2487 332 181

Az EFOP éves fejlesztési keretét megallapitd 1037/2016. (11.9.), a VEKOP éves fejlesztési keretét
megallapité 1016/2016. (1.20.), valamint az RSZTOP éves fejlesztési keretét megallapité 1347/2016. (VI1.6.)

kormanyhatarozatban az aldbbi kiemelt projektek megvaldsitasdban vesz

konzorciumvezetéként vagy konzorciumi tagként.

Felhivas/palyazat
kédszamal/azonosité szama

részt az SZGYF

Felhivas/palyazat cime

EFOP-1.1.1-15-2015-00001

Megvaltozott munkaképességi emberek tamogatasa

VEKOP-7.1.3-15

Megvaltozott munkaképességi emberek tamogatasa

EFOP-1.1.2-16-2016-00001

NG az esély - képzés és foglalkoztatas

VEKOP-7.1.1-15

NG az esély - képzés és foglalkoztatas

EFOP-1.3.2-16-2016-00001

Felzarkozasi mentorhalézat fejlesztése

EFOP-1.4.1-15-2016-00001

Integralt gyermekprogramok szakmai tamogatasa
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EFOP-1.6.1-16-VEKOP-16-2016-00001 Felzarkézasi egyuttmikodések tamogatasa
A szocialis agazat
EFOP-1.9.4-VEKOP-16 modszertani és informacios
rendszereinek megujitasa
EFOP-1.9.5-16-VEKOP-16-2016-00001 A koragyermekkori intervencié agazatkozi fejlesztése

Terlleti  gyermekvédelmi  szakszolgaltatasi  feladatok
EFOP-2.2.4-16-VEKOP-16-2016-00001 | coactr ikturalis feltételeinek javitésa

EFOP-3.7.1-16 Aktivan a tudasért
EFOP-3.8.2-16-2016-00001 Szocialis human er6forras fejlesztése
VEKOP-7.5.1-16-2016-00001 Szocialis human er6forras fejlesztése
KEHOP-5.2.2-16-2016-00021 Kdzépuletek kiemelt éplletenergetikai fejlesztései
KEHOP-5.2.5-16-2016-00008 !(iizel nulla energiaigényl éplletek létesitése mintaprojekt
jelleggel
Szegény gyermekes csaladok és rendkivil alacsony
RSZTOP-1.1.1-15-2015-00001 jovedelm( személyek szamara természetbeni juttatas
biztositasa

Elelmiszersegély biztositdsa szegény gyermekes csaladok

RSZTOP-1.1.1-15-2016-00002 rés7Ere

Alapvetd fogyasztasi cikkek biztositasa szegyén gyermekes

RSZTOP-2.1.1-16-2017-00001 csaladok szAMAra.

Elelmiszersegély biztositasa szocialisan raszoruld
RSZTOP-4.1.1-16-2017-00001 megvaltozott munkaképességl, valamint rendkivil alacsony
jovedelm idéskoru személyek szamara

RSZTOP-5.1.1-16-2017-00003 Technikai segitségnyujtas2

Kisér§ szolgaltatasok nyujtdasa a raszoruld személyek
szamara

EFOP-1.9.7-16-2017-00001

A kiemelt projekteken kivil az SZGYF egyéb standard palyazati felhivasra is nyujtott be projektjavaslatot
kilonésen az EFOP-2.1.1-17 és a VEKOP-6.3.1-17 - Gyermekotthonok kivaltasa, gyermekotthonok
korszerUsitése, hianyzé gyermekotthoni kapacitasok létrehozasa c. konstrukciora, melyek kozul az alabbi
palyazatok részeslltek tamogatasban:

EFOP-2.1.1-16-2016-00006 Specialis gyermekotthon 168 000 000
EFOP-2.1.1-16-2016-00018 Specialis gyermekotthon 24 168 001 472
EFOP-2.1.1-16-2016-00010 Befogado otthon 24 168 000 000
EFOP-2.1.1-16-2016-00021 4 db lakasotthon (4x12) 48 288 000 000
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EFOP-2.1.1-16-2016-00020 Specialis gyermekotthon 24 168 000 000
EFOP-2.1.1-16-2016-00007 Specialis gyermekotthon 24 168 000 000
EFOP-2.1.1-16-2016-00012 3 db kuldnleges lakasotthon (3x10) 30 164 500 000
EFOP-2.1.1-16-2016-00014 2 db lakasotthon (2x12) 24 144 000 000
EFOP-2.1.1-16-2016-00013 4 db kuldnleges lakasotthon (4x10) 40 280 000 000
EFOP-2.1.1-16-2016-00017 kettés sziikségletli gyermekotthon (2x5) 10 80 000 000
EFOP-2.1.1-16-2016-00009 Specialis gyermekotthon 20 160 000 000
EFOP-2.1.1-16-2016-00015 Specialis gyermekotthon 20 160 000 000
EFOP-2.1.1-16-2016-00019 2 db lakasotthon 24 144 000 000

Az 6sszes érintett féréhely 6sszesen 336 db, a tamogatott projektek tamogatasi 6sszege: 2.260.501.472 Ft

A VEKOP-6.3.1-16 palyazati felhivas keretében az alabbi palyazatok kertiiltek benyujtasra:

VEKOP-6.3.1-16-2016-00001 kiildnleges lakasotthon 107 496 979
VEKOP-6.3.1-16-2016-00002 specialis gyermekotthon (Iany) 24 153 296 793
VEKOP-6.3.1-16-2016-00003 normal lakasotthon 44 86 545 961
VEKOP-6.3.1-16-2016-00004 specialis gyermekotthon 52 95 550 326
VEKOP-6.3.1-16-2016-00005 befogadd gyermekotthon 36 212 238 241
VEKOP-6.3.1-16-2016-00006 normal gyermekotthon 48 101 991 374
VEKOP-6.3.1-16-2016-00007 normal lakasotthon 24 52 843 190
VEKOP-6.3.1-16-2016-00008 integralt gyermekotthon 40 61234 317
VEKOP-6.3.1-16-2016-00009 normal lakasotthon 62 125 435 740
VEKOP-6.3.1-16-2016-00011 normal lakasotthon 98 196 000 000

Az Osszes érintett fér6hely 6sszesen 490 db, a palyazatokban igényelt tamogatasi 6sszeg 6sszesen:
1.192.632.921 Ft
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A palyazatok nagy szdma az SZGYF feladatellatdsabdl fakaddéan természetes. Mind a szocialis, mind a
gyermekvédelem olyan terilet, amely jelent6s fejlesztési igénnyel és ebbdl fakaddé magas palyazati
potenciallal bir. Ezt felismerve alakitia ki az SZGYF a palyazatok eld6készitésével és lebonyolitasaval
foglalkozé nagy létszamu szervezeti egységeit, amelyek jelen palyazati projekt megvaldsitasat is nyomon
fogjak kovetni.

A Szocialis és Gyermekvédelmi Féigazgatdsag szervezeti felépitése
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Forras: 13/2017. (lll. 31.) EMMI utasitds a Szocialis és Gyermekvédelmi Féigazgatdésag Szervezeti és
MUkodési Szabalyzatarol

A Szocidlis és Gyermekvédelmi Féigazgatosag Szervezeti és Mikodési Szabalyzatardl szélo 13/2017. (lIl.
31.) EMMI utasitas rogziti az SZGYF kozponti szerve belsdé szervezeti egységei, és a terlleti szervek
(kirendeltségek) feladatait, hataskoreit.

A Fejlesztési Igazgatd ala tartozik az Intézményfejlesztési Féosztaly, aminek a feladata az unidés vagy
egyeb forrasbol megvaldsuld beruhazasok kezelése.

Az SZGYF Intézményfejlesztési Fbosztalyon alkalmazott kollégak a projekt tamogatd feladatainak
koordinalasaért, illetve a projektvaltozasok menedzsmentjéért felel. Ennek keretében koézremikdodik a
projekt jogi és beszerzési folyamataiban, kapcsolatot tart ezen terlletek szakértdivel, segitséget nyujt a
tamogatasi- és vallalkozasiimegbizasi szerz8dések, beszerzési eljarasok ¢és dokumentaciok
osszeallitasaban, tovabba a szakmai beszamolok osszeallitasaban.

A tamogatasi szerz6dés modositasat koordinalja, a projektmenedzser altal megklldott tamogatasi
szerz6désmodositast véleményezi és felterjeszti jovahagyasra az SZGYF féigazgatojanak.

A palyazat el6készitésében és a projekt lebonyolitasban a f6osztaly iranyitasa ala tartozé szervezeti
egységek, illetve a kirendeltségek vesznek részt a késébbiekben ismertetett munkamegosztas szerint.

149



Szocialis és Gyermekvédelmi F8igazgatésag

LKIKOLTOZUNK! — yj szocialis lakhatasi forma Vésztén”

41.2. A megvalésitasban részt vevd partnerek bemutatasa

A palyazat tervezésébe, el6készitésébe bevont partnerek a kdvetkezok:

e akivaltandd intézmények;

e akivaltandd intézmények lakdi;

e akivaltandd és a kivaltassal érintett telepulési dnkormanyzatok;

e akivaltassal érintett teleplilések lakossaga;

e Fogyatékos Személyek Esélyegyenléségéért Kozhaszni Nonprofit Kft.;

e Tarsadalmi Infrastruktura Fejleszté Nonprofit Kft.;

e Autistak Orszagos Szovetsége;

o kiemelked6 szaktudassal, relevans szakmai tapasztalattal és megfeleld referenciakkal rendelkezé
tervezék/tervezdirodak;

e rehabilitacios szakmérnok;

e hatdsagok.

A palyazat megvalésitasaba bevont partnerek a kdvetkezék:

e akivaltand6 intézmények;

e akivaltandd intézmények lakoi;

e akivaltando6 és a kivaltassal érintett telepulési Gnkormanyzatok;

o akivaltassal érintett telepllések lakossaga;

o Fogyatékos Személyek Esélyegyenléségéért Kozhaszni Nonprofit Kft.;

e Tarsadalmi Infrastruktura Fejleszté Nonprofit Kft.;

o Autistak Orszagos Szovetsége;

o kiemelked6 szaktudassal, relevans szakmai tapasztalattal és megfeleld referenciakkal rendelkezé
tervezék/tervezdirodak;

o rehabilithcios szakmérnok;

e Kkivitelezok;

e hatdsagok;

o érintett civil szervezetek;

e egyhazak.

A palyazat fenntartdsi idészakaba bevonando partnerek a kovetkezdk:

e akivaltandd intézmények;

e akivaltandd intézmények lakoi;

e akivaltandd és a kivaltassal érintett teleptilési 6nkormanyzatok;
o akivaltassal érintett telepllések lakossaga;

o Fogyatékos Személyek Esélyegyenléségéért Kézhasznu Nonprofit Kft.;
o Tarsadalmi Infrastruktura Fejleszt6é Nonprofit Kft.;

o Autistak Orszagos Szdvetsége;

o Kkivitelez6k — az esetleges garancialis munkak miatt;

e hatdsagok;

e érintett civil szervezetek;

e egyhazak.

Fogyatékos Személyek Esélyegyenloségéért Kozhaszni Nonprofit Kft.

A Fogyatékos Személyek Esélyegyenléségéért Kézhasznu Nonprofit Kft. feladata a fogyatékos személyek
esélyegyenléségének, tarsadalmi integraciéjanak és komplex (re)habilitaciojanak el6segitése, a komplex
rehabilitacioban koézremikddék tevékenységének osszehangolasa. Céljait — mint nagy szakmai
tudasbazissal rendelkez6 mobdszertani fejlesztéseket generald, szakmai mihelyeket mikodtetd és
feln6ttképz6 intézmény, tovabba mint palyaztatd szervezet valdsitja meg.
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A Tarsasag atfogd szakmapolitikai célja a fogyatékos személyek esélyegyenléségének, tarsadalmi
integracidjanak és komplex (re)habilitaciéjdnak elbsegitése szakterileti tudaskézpont mikddtetésével, a
komplex rehabilitdcioban koézrem(kddék tevékenységének Osszehangolasaval, az ellatadsaban
k6zrem(kdds intézményrendszerek tervszer( fejlesztésével, az integraciot segitd kutatd, fejlesztd,
modszertani, tanacsadd, szolgaltaté és képzési programok megvalésitasaval.

A Tarsaséag alapité okirat szerinti f6bb tevékenységei:

e a fogyatékos személyek esélyegyenléségének, tarsadalmi integracidjanak és komplex
(re)habilitaciojanak el6segitéséhez kapcsolédo tevékenységek,

e az egyéni rehabilithcids programokban megjeldlt szolgaltatasok, ellatasok igénybevételéhez
kapcsolddo tevékenység,

e szakmai, illetve anyagi tamogatas nyujtdsa a komplex (re)habilitaciora szoruld személyek
képzéséhez és az ilyen képzést folytaté szervezeteknek,

e a komplex (re)habilitaciés folyamatban 6sszegydijtétt hazai és nemzetkozi tapasztalatok alapjan
szakmai-madszertani ajanlasok kidolgozasa, és gondoskodas azok hozzaférhetévé tételérdl,

e a pedagogiai szakmai szolgaltatdsok és a pedagdgiai szakszolgaltatasok korében orszagos
pedagdgiai szakmai szolgaltatas nyujtasa a kilonleges gondozas feladataiban kdézrem(kodd
pedagdgiai szakszolgalat intézményei részére,

e szakmai, illetve anyagi tamogatas nyujtasa az érintett tanuldk kdzépiskolai tanulmanyaihoz,
felkészitd oktatasuk megszervezéséhez, felséfoku tanulmanyainak folytatasahoz, tovabba a
munkaba allasukat segit6 tevékenységhez,

e szakmai programjai megvaldsitasa soran, a fogyatékossagligy minél szélesebb kor( tarsadalmi
elfogadottsaga érdekében és a "semmit rélunk, nélkilink" elv alapjan szorosan egyiittmikddik a
fogyatékos személyek érdekvédelmi és szakmai szervezeteivel, hazai és nemzetkozi
szakembereivel, intézményeivel.

Az FSZK kozel huszéves atfogo és egyediilallo tapasztalattal rendelkezik a fogyatékossaguigy teriletén.

Munkatarsai a fogyatékossagugy legkulonfélébb teriileteire szakosodtak. Vannak kozottik tanult tudassal
rendelkez6 munkatarsak és megélt tapasztalattal rendelkez6 kollégak is. A komplex rehabilitacio
szemléletében végzik szakmai tevékenységiket, és a kulonbdzd terlleteken szerzett végzetiség és
szakmai tapasztalat mellett projektmenedzseri tudassal is rendelkeznek.

AZ FSZK hazai viszonylatban egyedulalldé moédon valamennyi fogyatékossagtipussal foglalkozik, a
fogyatékossag fogalmat széles alapokra helyezi az ENSZ Egyezmény terminoldgiajanak megfeleléen.
Szinte minden életkori szakaszban jelen van kezdeményezéseivel a korai intervencié idészakatol elkezdve
egészen a tdmogatott lakhatasig. A szélesen értelmezett rehabilitacio szinte valamennyi teriletén general
fejlesztéseket az elemi rehabilitaciotdl a képzésen at a foglalkozasi rehabilitacios kezdeményezésekig.

Orszagos szakmai halézatot épitett ki és mikdodtet a szélesen értelmezett rehabilitacié valamennyi érdekelt
szerepldjével itthon és kilféldon. Kézel 700 szakemberrel all szakmai kapcsolatban, illetve szoros szakmai
egyuttmikodést alakitott ki kdzel ugyanennyi szakmai szolgaltatd szervezettel orszagszerte és a fogyatékos
emberek orszagos érdekvédelmi szervezeteivel.

Széles korl fogyatékossaglgyi és szolgaltatasfejlesztési tudasbazissal rendelkezik, amelyet mindenki
szamara hozzaférhetévé tesz hivatalos honlapjan (www.fszk.hu). Tevékenységének tovabbi terlletei a
hianypotld helyzetfeltarasok és kutatasok. Minden évben tébb szakmai kiadvany készil programjai szamos
terletérdl. Tananyagokat, képzési és modszertani anyagokat dolgoz ki €s dolgoztat ki.

Szakmai mdihelyeket general és mulkodtet. Szakmai egyUttmUkodd szervezetként all partnerei
rendelkezésére a hatranykezelés és a fogyatékossagugy valtozatos teriletein. Adatszolgaltatoként és a
szakpolitikak formaldjaként az allamigazgatas részére megkonnyiti a tényalapu tervezést és megvaldsitast,
a jogszabalyi kdrnyezet megalkotasat és folyamatos alakitasat a rehabilitacié szamos teriletén.

Informacios-pontként szolgal a fogyatékos emberek és csaladjaik, a fogyatékossagligyben dolgozé
szakemberek és egyéb stakeholderek szamara (szolgaltatoi cimlistak, olvasé terem hazai és nemzetkozi
irodalmakkal). Szakmai konyvtarat folyamatosan béviti.
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A programjai keretében beszerzett és fejlesztett eszkdzparkot a fogyatékos emberek és az érdekelt
szakemberek szamara hozzaférhetévé teszi, illetve eszkdzkdlcsdnzési szolgéltatast nyujt.

Az FSZK palyaztatéi minéségében megbizhato, gyors és fogyasztobarat eljarasrendjével tamogatja a
komplex rehabilitacié szerepléinek miikodését és szakmai munkajat.

41.3. A projektgazdanak és partnereinek a projekthez kapcsol6doé tapasztalatanak bemutatasa

Lezart projektek

A Szocidlis és Gyermekvédelmi F8igazgatésag a 2007-2013-as programozasi idészakban tobb
gyermekotthoni féréhelykivaltast és gyermekotthoni korszer(sitést célzé projektet valdsitott meg és zart le
sikeresen.

A TIOP-3.4.1.B-11/1 ,Bentlakasos intézmények kivaltasa ,B” Gyermekvédelmi komponens” palyazati
kilrasban az SZGYF 5 db projektet valositott meg 6sszesen 1.559.904.394.- Ft eurdpai unids forrasbol,
melyek a kdvetkez6k:

e Borsod-Abauj-Zemplén megyében a Borsod-Abaulj-Zemplén Megyei Szocialis és Gyermekvédelmi
Kdzpont részesilt tdmogatasban ,A Gonci Gyermekotthon kivaltasa” ciml projekt keretében. A
korabban Gonc, Kossuth Ut 83. szam alatt mikdds, 44 f6 befogadd képességl gyermekotthon
korszer(tlen épuletének kivaltdsa egy Uj — az ingatlan szomszédsagaban Iévé telken elhelyezkedd
— 44 féréhelyes gyermekotthon megépitésével valdsult meg.

e Fejér megyében a Fejér Megyei Gyermekvédelmi Kézpont részesiilt tamogatasban az ,”Uj otthon -
Uj esély” - gyermekotthoni kivaltas 48 féréhelyes Uj gyermekotthon épitésével” cimi projekt
keretében. Az intézmény Kikindai u. 1. szam alatti telephelyén mikddé 44 féréhelyes kildonleges
gyermekotthon kivaltasa valésult meg az Uj, 48 fér6helyes gyermekotthon megépitésével az
intézmény székhelyén, a Tuzér u. 6. szam alatt.

e Hajdu-Bihar megyében a Komadi Gyermekotthon részesiilt tamogatasban a ,Nagy létszamu
gyermekotthon kivaltasa Komadiban” cimi projekt keretében. A Komadi Gyermekotthon kivaltasa
egy Uj, 48 féréhelyes gyermekotthon létrehozasaval, valamint két 12 féréhelyes lakasotthon
kialakitasaval valdsult meg. A kivaltassal a korabbi 160 féréhely 96-ra csokkent.

e Szabolcs-Szatmar-Bereg megyében a Szabolcs-Szatmar-Bereg Megyei Gyermekvédelmi Kézpont
Nyirbator részesilt tamogatasban a ,Nyirbatori Gyermekotthon kivaltasa” cimi projekt keretében.
A 40 f6 befogadasara alkalmas korszer(tlen nyirbatori éplilet teljes kivaltasara kerilt sor. Az Uj
létesitmény Nyirbogat, Rakdczi Ferenc utca, 791 hrsz. alatt kerlilt megépitésre, 4x10 f6s csoportok
kialakitasaval. A Szabolcs-Szatmar-Bereg Megyei Gyermekvédelmi Kozpont Matészalka a
»,Gyermekotthon létesitése Matészalkan a tarsadalmi integracio jegyében” cimi palyazat keretében
részesult tamogatasban. A projekt az 1990-ben atadott 160 fér6helyes gyermekotthon részbeni
kivaltadsara adott lehetéséget a jelenlegi gyermekotthon kbzvetlen szomszédsagaban 1évd telken
felépult 48 fér6helyes Uj gyermekotthonnal.

A TIOP-3.4.2-08/1 konstrukcido a Bentlakasos intézmények korszerUsitését célozta. A TIOP-3.4.2-08/1
konstrukcidban az SZGYF 9 db — gyermekotthonokat korszer(sité —projektet valdsitott meg Osszesen
609.967.509.- Ft eurdpai unids forrasbol, melyek a kdvetkez8 helyszineken valdsultak meg:

e Zala megyében a Zala Megyei Gyermekvédelmi Koézpont ,A nagykanizsai gyermekotthon
korszerUsitése” ciml palyazat keretében kapott tamogatast, amelybél 40 db fér6hely kerilt
felujitasra, fltésrekonstrukcioval, nyilaszarocserével, homlokzat-hdszigeteléssel és csoportszobak
atalakitasaval.

e Komarom-Esztergom megyében a még Komarom-Esztergom Megyei Onkormanyzat
fenntartasaban mikéd6, Komarom, Csillag lakoételep 62/A., B., C., D. szam alatti 4 darab,
egyenkeént 20 féréhelyes gyermekotthon infrastrukturalis korszerisitése tortént meg.

e Bacs-Kiskun megyében a Bacs-Kiskun Megyei Gyermekvédelmi Szakszolgalat a ,BKMO hajosi
lakasotthonainak korszer(sitése” cim( palyazat keretében részesllt tamogatasban. A
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korszerisités kdvetkeztében kicserélésre kertltek a fiitést és meleg viz ellatédsat biztositd kazanok,
megtortént a nyilaszardk javitasa, illetve cseréje, megoldasra kerllt a vizes helyiségek
szellbztetése, a belsé burkolatokat kijavitotték, cserélték, valamint megtértént az otthonok festése
és a homlokzat sziikséges javitasa. ABacs-Kiskun Megyei Gyermekvédelmi Szakszolgélat tovabbi
tamogatasban részesiilt ,A Bacs-Kiskun Megyei Onkormanyzat lakasotthonainak korszer(sitése”
cim{ palyazat keretében.

e Békés megyében a Békés Megyei Szocialis és Gyermekvédelmi Kézpont épiilete ,A Ml HAZUNK a
Békés megyei gyermekvédelmi gondoskodasban 1év6 gyermekek és fiatalok ellatdsat szolgalé 97
féréhely korszerisitése” cimi palyazat keretében kerdlt feldjitasra.

e Baranya megyében a Baranya Megyei Gyermekvédelmi Kézpont ,Baranya Megyei Lakasotthonok
korszerisitése” cim( palyazat keretében részesilt tamogatasban, amely biztositotta a meglévé
lakésotthonok felUjitasat, tatarozaséat. 22 lakasotthon korszerli atalakitasaval 170 gyermek
szamara teremtett modernebb otthont energiagazdasagosabb miikédés mellett. 4 lakasotthonban
kozosségi helyiséget alakitottunk ki terapias vagy képességdfejleszté csoportfoglalkozasoknak.
Internet-hozzaférés kiépitésével az utdégondozasban Iévé fiataljaink szamara biztositottuk az
informacios esélyegyenléséget. Munkatarsainkat kdzodsségfejleszté technikak elsajatitasat célzo
képzési programba vonjuk be.

e Veszprém megyében a Veszprém Megyei Gyermekvédelmi Kozpont ,Veszprém megyei
lakasotthonokban ¢él6 gyermekek életkdrilményeinek javitdsa” cimi palyazat kertében
tamogatasban részesult. A lakasotthonok Veszprém megye Ot kistérségében talalhatéak, a
fejlesztésben kozvetlendil érintett gyermekféréhelyek szama 105 f6.

e Somogy megyében a ,Szazszorszép Gyermekotthonban él6 gyermekek és fiatal feln6ttek
életminéségének javitasa” cimi palyazat keretében részesiilt tdmogatasban az intézmény.

A Kékmadar Gyermekotthon szintén tdamogatasban részesiilt ,A Kékmadar Gyermekotthon bdvitése anyas
gondozasi egységgel és az épllet rekonstrukcioja” cimmel.

A TIOP-3.4.2-11/1 konstrukcié Onkormanyzati, allami, egyhazi, non-profit fenntartasi bentlakasos
intézmények korszerisitésére iranyult. A kiiras kapcsan az SZGYF 7 db — gyermekotthonok korszer(sitését
célzé — projektet valdsitott meg 6sszesen 742.058.979.- Ft eurdpai unids forrasbdl, melyek a kdvetkezé
helyszineken valésultak meg:

e Zala megyében az EMMI Zalaegerszegi Gyermekotthona részesilt tAmogatasban ,A gyermekek
onallé életre vald felkészitését célz6 infrastrukturalis korszerisitések az Emberi Eréforrasok
Minisztériuma Zalaegerszegi Gyermekotthonaban” cimi{ palyazat keretében. A projekt soran
infrastrukturalis fejlesztések valdsultak meg, amelyek a gyermekek o©6nallé életre vald
felkészlléséhez szlikséges feltételeket javitjak. Felljitott gyakorlati foglalkoztatd épiilet alakult ki,
ami része lesz a haztaji gazdasagot modellezé kertkdzpontnak. IKT eszkodzokkel felszerelt
informacios koézpont kerilt kialakitasra, amely alkalmas a felzarkéztatd és tehetséggondozé
foglalkozasok megvaldsitasara. A kilsé hészigetelés teljessé tételével a takarékosabb intézményi
mikddés is biztositva lett. 48 fér6hely korszerUsitése tértént meg.

e Baranya megyében a Pécsi Gyermekotthon részesiilt tAmogatasban ,A Pécsi Gyermekotthon és
Gyermekek Atmeneti Otthona korszer(isitése” cimii palyazat keretében. A fejlesztés keretében a
Pécs, Megye u. 24. szam alatt mikddé Pécsi Gyermekotthon és Gyermekek Atmeneti Otthona
Ujult meg. A projekt keretében az intézmény mikodési engedélyében rogzitett 54 férGhely
korszerlisodott, emellett egy Uj épitészeti koncepcid alapjan az intézményi térstruktira
komfortosabba, a nevelés és gondozas szempontjabdl élhetébbé, hatékonyabba valt.

e Tolna megyében a Tolna Megyei Gyermekvédelmi Igazgatéosag |. sz. Gyermekotthon
korszerUsitése valosult meg. A gyermekotthon korszer(sitése soran a 24 fér6helyes éplulet teljes
kori feltjitasa, a szikségleteknek megfeleld akadalymentesités, informatikai fejlesztés, valamint
onallé életre neveld programok szervezése valosult meg a lakok és atmenetileg ott elhelyezett
gyermekek szamara. A fejlesztés soran 24 fér6hely korszerUsitése tortént meg.

o Fejér megyében a Fejér Megyei Gyermekvédelmi Kézpont részesiilt tamogatasban a ,Mintaértéki
lakokornyezet megteremtése a fiatal felnéttek onalld életkezdése tamogatasahoz” cimi palyazat
kertében. A palyazat soran a 25 fér6helyes intézményben a vizesedés és a penészesedés
rendbetételére nyilt lehetdség. A lakok igényeihez mért akadalymentesités is megtortént.
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e Bacs-Kiskun megyében EMMI Kalocsai Gyermekotthon, Altalanos Iskola és Szakiskola ,Kalocsai
Gyermekotthon fejlesztése. Vizesblokk korszerlsités megvaldsitasa, a gondozottak
életkdrilményeinek és a szakmai feladat feltételrendszerének javitasa” cimi palyazat keretében
tamogatasban részesult. A Kalocsai Gyermekotthon hat darab otthoncsoportjanak vizesblokk
(fird8, WC, nevelSi mellékhelyiségek) felujitasa tortént meg.

e Komarom-Esztergom megyében az EMMI Gyermekvédelmi Szolgaltatd Koézpont Esztergomi
Gyermekotthon, Altalanos Iskola és Szakiskola az ,Esztergomi Gyermekotthon fejlesztése.
Energiatakarékos korszerisités megvalositasa, a gondozottak életkdriilményeinek és a szakmai
feladat feltételrendszerének javitasa” cimi palyazat keretében részesiilt tamogatasban. A palyazat
soran a decentralizalt, kérnyezetbarat fitési koltségek csokkentése nyilaszarok cseréjével és az
épulet részbeni kiils6 hdszigetelésével tértént meg, valamint akadalymentesités is megvalosult.

e Gybr-Moson-Sopron megyében a Gybr-Moson-Sopron Megyei Gyermekvédelmi Koézpont
~,Gyermekvédelmi szakellatast biztositd lakasotthonainak korszerisitése” cimi palyazat keretében
tamogatasban részesiilt, amelybdl 6 db lakasotthon felujitasa tortént meg nyilaszaré cseréjével,
homlokzati szigetelés és napkollektorok beépitésével.

A cél a fenti projektekkel az volt, hogy a célcsoport szamara olyan megfeleld szintl épllet és lakdkérnyezet
kialakitasa torténjen meg, melyek el6segitik a személyiségfejlédésiiket. A bekeriild gyermekek rossz
allapotuk miatt kilonds figyelmet igényelnek, ezért lépésrél Iépésre, rendszeres foglalkozasokkal,
tudatossaggal kell a gyermeket eljuttatni mindig egy szinttel magasabb fejlédési fokra, melyhez
elengedhetetlen a megfeleld infrastrukturalis hattér biztositasa. Elfogadd légkdrre, banasmaddra van
szikséglk. A gyermekek szamara nagyon fontos az allandosag, biztonsag, amihez hozzajarul a projekt
események ritmusos ismétlése, id6pontok betartasa, a kiszamithatosag. Hosszabb tadvon elérendd cél,
hogy a gyermekek, fiatalok tarsadalmi reszocializaciéja megvalésulhasson.

A szakmai dolgozdk olyan nevelési-gondozasi szinteret kaptak, amely a moddszerek és eszkdzok
vonatkozasaban tobblet lehet6séget adott szamukra. A kdrnyezet szépsége és ujdonsaga visszatarto erejl
azon gondozottak szamara is, akik hajlamosak a rombolasra, rongalasra. Rendelkeznek a szikséges targyi
felszereléssel annak érdekében, hogy az ott él6k megtanulhassak mindazt a napi rutint, amit a csaladban
€l6 gyermekek szinte észrevétlenul szivnak magukba.

A lakasotthonba bekerllé gyermekek sok esetben nagyon rossz testi és lelki allapotban vannak: nem
hajlandok semmiféle idéstrukturalast elfogadni, tobben pszicho-aktiv szereket fogyasztanak, az eddigi
életmodjuk alvaszavart okozott, hosszu ideig nem voltak tagjai gyermekkozosségnek, kotédési zavarokkal
rendelkeznek, nehezikre esik a beilleszkedés, a kortarskapcsolatok kialakitasa, nem vagy nehezen
fogadnak el szabalyokat, személyiséguik labilis, szélséségekre hajlamosak. Halmozottan hatranyos helyzeti
csaladokbdl érkeznek, szlleik zOdmében alacsony végzettséglek, munkanélkiliek, devians
magatartasformakkal rendelkezdk.

A gyermekvédelmi szolgaltatasok folyamatos fejlesztésének eredményeként az intézmeényrendszer jelentés
mértékben atalakult. A kisk6zOsségekre épuld csaladias, higiénikus és esztétikus kornyezet kialakitasaval
az ellatottak életmindségének, életkdrilményeinek javitdsa, a gyermekotthon mikodési koltségeinek
csokkentése, energiatakarékosabba tétele és a jogszabalyi eléirasoknak megfelel6 ellatas biztositasa volt a
cél. A kivaltas eredményeként létrejové intézmeényben nevelkedd gyermekek, olyan rendezett kérnyezetbe
kertltek, amely eddigi életikben szamukra elérhetetlen volt. Az Uj gyermekotthonokban elhelyezett
gondozottak és az ott dolgozé szakmai dolgozok vadonatuj épuleteket vettek birtokba, 6k alakithattak ki az
Uj gyermekotthon tereit, 6k lettek a gazdak és a hagyomanyteremték, akik mintat szolgaltatnak az utédok
szamara.

Az (j illetve felujitott éplletek és azok valamennyi egysége, csoportlakotere megfelel a jogszabalyi
eléirasoknak. Az ingatlan és a lakdéegységek, valamint az épllet akadalymentes megkodzelitése —
akadalymentes parkold, akadalymentes kozleked®sav kialakitasaval — biztositott, az épulletegységeken
beldl minden helyiség akadalymentes.
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A sikerek mellett hianyossagok sajnos még mindig akadnak — a korszer(tlen éplletekben miikddé, illetve a
torvényi kotelezettségnek nem, vagy csak részben megfelel6 szolgaltatasok —, amelyek nehezitik a
gyermekek, fiatal feln6ttek ellatasat. A nagy befogaddképességli gyermekotthonok csokkentett ellatotti
létszammal aranyos, kisebb épuletekkel valé kivaltasa még nem fejez8dott be, ezeket ebben a palyazati
felhivasban tervezi az SZGYF megvaldsitani.

Tervezett projektek

Az Emberi Eréforras Fejlesztési Operativ Program (EFOP) éves fejlesztési kerete alapjan az alabbi
projektek megvaldsitasaban vesz részt az SZGYF konzorciumvezetSként vagy konzorciumi tagként.

Koédszam Cim Szerepkor
Egyeduli palyazé (Nemzeti
Megvaltozott munkaképességl Rehabilitacios és
EFOP-1.1.1-15 berek t2 y
emberek tamogatasa Szocialis Hivatal beolvadas utjan,
jogutédiassal megsziint)
N6 az esély — képzés és L
EFOP-1.1.2-16 . Egyeddli palyazé
foglalkoztatas
Felzarkézasi mentorhalézat
EFOP - 1.3.2-16 ] ] Egyedili palyazo
fejlesztése
Konzorciumvezet6é (Nemzeti
. . Rehabilitacios és
Integralt gyermekprogramok szakmai
EFOP-1.4.1-16 y y
amogatasa Szocialis Hivatal beolvadas Gtjan,
jogutédiassal megsziint)
EFOP - 1.6.1 - VEKOP - Felzarkozasi egylttmikoddések
Egyediili palyazé
16 tamogatasa

EFOP - 1.9.3 - VEKOP -
17

A foglalkoztatasi rehabilitacio

szakmai folyamatainak fejlesztése

Egyedlli palyazé (Nemzeti
Rehabilitacios és

Szocialis Hivatal beolvadas utjan,

jogutédiassal megsziint)

EFOP - 1.9.4 - VEKOP -
16

A szocidlis agazat modszertani és
informacios rendszereinek

megujitasa

Konzorciumvezet6é (Nemzeti

Rehabilitacios és

Szocidlis Hivatal beolvadas utjan,

jogutédlassal megsziint)
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Egyeduli palyazé (Nemzeti

Kisérd szolgaltatasok nyujtasa a Rehabilitacios és

EFOP-1.9.7-16 . y ek SzAmS

raszoruio szemelyek szamara Szocialis Hivatal beolvadas utjan,
jogutédiassal megsziint)

TerUleti gyermekvédelmi

EFOP 2.2.4 - VEKOP - 16  szakszolgaltatasi feladatok Egyeduli palyazo
infrastrukturalis feltételeinek javitasa

EFOP -3.7.1 -17 Aktivan a tudasért Egyeddli palyazo

EFOP-3.8.2-16 Szocialis human er6forras fejlesztése Egyeddli palyazo

Tablazat 1 — Tervezett projektek

A kiemelt projekteken kivil az SZGYF a tovabbi palyazati felhivasok esetében (pl. standard, egyszerUsitett
kivalasztasi eljarasrend) is megjelenik palyazoként. Az SZGYF 2016. juliusdban tdbb palyazatot is
benyujtott az EFOP-2.1.1-16 Gyermekotthonok kivaltdsa, gyermekotthonok korszerisitése, hianyzé
gyermekotthoni kapacitasok létrehozasa palyazati felhivasra, melyek kozil Osszesen 13 palyazatot
részesult tdmogatd dontésben, dsszesen 2.260.501.472.-Ft dsszegben. A projektek megvaldsitasa 2017
tavaszan kezdddik el.

A nagyszamu palyazat az SZGYF feladatellatasabol fakadéan természetes, mind a szocialis, mind a
gyermekvédelem olyan teriilet, amely jelent&s palyazati potenciallal bir. Ezt felismerve alakitja ki az SZGYF
a palyazatok el6készitésével és lebonyolitasaval foglalkozd nagy létszamu szervezeti egységeit, illetve a
projektek megvaldsitdsara konkrét menedzsment, szakmai megvaldsitoi szemeélyzetet jeldl ki annak
érdekében, hogy az egy id6ben megvaldsulé projektek humaner&forras igénye biztositott legyen a projektek
Utemezés szerinti megvalositdsa érdekében.

4.2. A MEGVALOSITAS, PROJEKTIRANYITAS ES A FENNTARTAS SZERVEZETE
A szervezet feladatainak ismertetése, jelenleg rendelkezésre all6 human eréforrasainak bemutatasa:

A Szocidlis és Gyermekvédelmi Fdigazgatosag fejlesztési igazgatdja ala tartozd szervezeti egységek
(Vagyongazdalkodasi és Uzemeltetési Féosztaly, Intézményfejlesztési Féosztaly) készitk el a
palyazatokat és koordinaljak a projekteket egyuttimikodve gazdasagi és szervezetiranyitasi terulettel. A
koordinacié azonban jelen palyazat esetében els6sorban felligyeleti jellegl, a projekt megvaldsitasaval
kapcsolatos koordinativ, pénzigyi és adminisztrativ feladatainak ellatast a kirendeltségek munkatarsai
végzik a fejlesztési helyszinekben érintett intézményekkel egyittmikodve. A kirendeltségek vezetbsége
minden egyes palyazat sikeres megvalositasa érdekében a palyazati felhivas el6irasainak megfelel
szakmai tapasztalattal rendelkezd projektmenedzsment, szakmai megvaldsitdéi személyzetet jeldl ki. A
kijelolt munkatarsak a palyazat beadasi szakaszatdl a projekt elérehaladasat kévetik nyomon, illetve a
feladatkérokbe utalt feladatokat latjak el.

Projektmenedzsment feladatok elvégzése (pl. kifizetési kérelem &sszeadllitasa és benyujtasa;
munkafolyamatok koordinalasa; adminisztracio vezetése; palyazati

Feladat Felelds
Békés Megyei Kirendeltség,
Gara Agnes Moénika kirendeltségi igazgato,
Projekt regisztraciés adatlap elkészitése palyazati referens
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Sajat hataskorli  el6iranyzat moédositas  és
munkaszamra kdnyvelés bevétel és kiadas esetén

Békes Megyei Kirendeltség Gazdasagi Osztalyanak
vezetdje: Sandorfalvi Eva mb. osztalyvezetd, GFO,
Helmanné Enner Margit

SZGYF forras esetén sajat hataskérl el6irdnyzat
atcsoportositdsa és munkaszamra kényvelés

Békés Megyei Kirendeltség Gazdasagi Osztalyanak
vezetdje: Sandorfalvi Eva mb. osztalyvezetd, GFO,
Helmanné Enner Margit

Utalds a projekt EU célelszamolasi szamlajan
torténd tranzakciok kezelése, lebonyolitasa

Békés Megyei Kirendeltség, Sandorfalvi Eva mb.
osztalyvezetd (Gazdasagi Osztaly), Gara Agnes
Ménika kirendeltségi igazgatd, projekt pénzigyi
vezetdje, GFO, Helmanné Enner Margit, Helmanné
Enner Margit, Tuldk Ferencné Balog Judit

SZIF, Gulyasné Kovacs Erzsébet f6osztalyvezetd,
IFF, Sari Laszl6 f6osztalyvezets, Békes Megyei
Kirendeltség: Gara Agnes Monika kirendeltségi

igazgatd, Kallai Maria mb. osztalyvezet6
(Szervezetiranyitasi Osztaly), érintett intézmény
Szakmai dokumentumok elkészitése igazgatoja

Kdltségvetés megtervezése

IFF, Sari Laszlé f6osztalyvezetd, Békés Megyei
Kirendeltség: Gara Agnes Monika kirendeltségi
igazgatd, palyazati referens, érintett intézmény
igazgatdja,

IFF, Sari Laszlo fOosztalyvezets, Békés Megyei
Kirendeltség: Gara Agnes Monika kirendeltségi

igazgatd, palyazati referens, érintett intézmény
Indikativ drajanlatok beszerzése igazgatoja
Vaéllalkozé, IFF, Sari Laszlo fbosztalyvezetd, ,

Szakmai terv készitése

Békés Megyei Kirendeltség: Kallai Maria mb.
osztalyvezet6 (Szervezetiranyitasi Osztaly), érintett
intézmeény igazgatoja

Ingatlanokkal kapcsolatos Ugyintézés

Vagyongazdalkodasi és Uzemeltetési Féosztaly, dr.
Boncz Jend fbosztalyvezetd, Békés Megyei
Kirendeltség, Gara Agnes Moénika kirendeltségi
igazgato

Palyazat benyujtasa

IFF, Sari Laszlo féosztalyvezets, Bekés Megyei
Kirendeltség, Gara Agnes Monika kirendeltségi
igazgato

Tamogatasi szerzédeés elbkészitése

IFF, Sari Laszlé féosztalyvezetd, Békés Megyei

Kirendeltség, Gara Agnes Moénika kirendeltségi
igazgato, pénzigyi vezetd, projektmenedzser,
szakmai vezetd

Tamogatasi szerz6deés modositasainak

osszeallitasa

Békés Megyei Kirendeltség, Gara Agnes Modnika
kirendeltségi igazgato, pénzugyi vezet6,
projektmenedzser, szakmai vezet6

Projektmenedzsment megbizasa

IFF, Sari Laszlé fGosztalyvezetS, Beékés Megyei
Kirendeltség, Gara Agnes Monika kirendeltségi
igazgato,

Szakmai vezet6 megbizasa

IFF, Sari Laszlé fGosztalyvezetd, Bekés Megyei
Kirendeltség, Gara Agnes Monika kirendeltségi
igazgato,

Beszerzések/kdzbeszerzések lebonyolitasa

Vallalkozo, Bekés Megyei Kirendeltség, Gara
Agnes Monika kirendeltségi igazgato, pénzigyi
vezetd, projektmenedzser, szakmai vezetd

Projektmenedzsment feladatok elvégzése (pl.
kifizetési kérelem 0&sszedllitasa és benyujtasa;
munkafolyamatok  koordinalasa; adminisztracio
vezetése; palyazati dokumentaciéo Osszeallitasa
stb.)

Projektmenedzser, pénzigyi vezet6.

Szakmai vezet6i feladatok elvégzése (pl. valtozasra
felkészité programok stb.)

Szakmai vezetd

Projektmenedzsment megbizasa

IFF, Sari Laszlo féosztalyvezets, Bekés Megyei
Kirendeltség, Gara Agnes Monika kirendeltségi
igazgato,

Engedélyek beszerzése

Békés Megyei Kirendeltség,
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Gara Agnes Monika kirendeltségi igazgato,

projektmenedzser

Békes Megyei Kirendeltség,

Gara Agnes Monika kirendeltségi igazgato,

pénzugyi vezetd, projektmenedzser, szakmai
Zardbeszamold Osszeallitasa és benyujtasa vezetd

szamla befogadas — érvényesités

Békés Megyei Kirendeltség, Gara Agnes Moénika
kirendeltségi igazgato, pénziigyi vezetd

szakmai teljesités igazolas

Békés Megyei Kirendeltség, Gara Agnes Monika
kirendeltségi igazgato

pénzlgyi teljesités igazolas

Békés Megyei Kirendeltség, Gara Agnes Moénika
kirendeltségi igazgato, pénzigyi vezetd

utalds a projekt EU célelszamolasi szamlarol —
utalvanyozas

Békés Megyei Kirendeltség, Gara Agnes Ménika
kirendeltségi igazgato, pénzlgyi vezetd, Sandorfalvi
Eva mb. osztalyvezetd (Gazdasagi Osztaly)

konyvelés az ECOSTAT rendszerben

Békés Megyei Kirendeltség, Gara Agnes Moénika
kirendeltségi igazgato, pénzlgyi vezetS, Sandorfalvi
Eva mb. osztalyvezetd (Gazdasagi Osztaly)

afa bevallas

Békés Megyei Kirendeltség, Gara Agnes Moénika
kirendeltségi igazgato, pénzigyi vezetd, Sandorfalvi
Eva mb. osztalyvezeté (Gazdasagi Osztaly), GFO,
Macsné Petrovics Mariann osztalyvezetd

aktivalas

Békés Megyei Kirendeltség, Gara Agnes Moénika
kirendeltségi igazgatd, pénziigyi vezetd, Sandorfalvi
Eva mb. osztalyvezeté (Gazdasagi Osztaly), GFO,
Falatovics TUnde osztalyvezetd

Fenntartasi jelentések 6sszeallitdsa

IFF, Sari Laszlo féosztalyvezets, Bekés Megyei
Kirendeltség, Gara Agnes Monika kirendeltségi
igazgato, érintett intézmény igazgatdja

Modositasi kérelmek dsszeallitasa, benyujtasa

IFF, Sari Laszlo féosztalyvezets, Bekés Megyei
Kirendeltség, Gara Agnes Monika kirendeltségi
igazgato
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A sziikséges személyi fejlesztések meghatarozasa:

A projekt sikeres megvalositasahoz a Szocidlis és Gyermekvédelmi Kézpont koordinalasaval a Kirendeltség
vezetdsége a palyazati felhivas el6irasainak megfelel6 projektszemélyzetet allit fel a szikséges személyi
fejlesztések részeként alabbiak szerint:

Kirendeltség részéré| SZGYF részérél

Projektmenedzser Projektfelelés (SZGYF Kilsé szakérték
Intézményfejlesztési Féosztaly
kijeldlt munkatarsai — palyazat
keretében nem keril
elszamolasra)

Projekt pénziigyi vezetd Tervezd (szakagi tervezék
bevonasaval), tervellendr,
rehabilitacios szakmérndk

Projekt asszisztens Kozbeszerzési szakértd
Pénzlgyi asszisztens Miszaki ellendr
Szakmai vezetd (nem Felel6s miszaki vezet6
projektmenedzsment koltség

terhére keril elszamolasra)

Szakmai  asszisztens  (nem Koényvvizsgald
projektmenedzsment koltség
terhére keril elszamolasra)

Palyazati referens (koltség a Projektmenedzsmenthez
projektben nem kerdl igénybevett szakértdi szolgaltatas
elszamolasra)
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Projektmenedzser

Heti 40 o6raban, kozvetlenll a kirendeltség vezetd alatt alkalmazott bels6 projektmenedzser feladata a
projektben:

o Felelds a projekt sikeres, tamogatasi szerz8désnek megfelel6 megvaldsitasaért, a vonatkozé
eljarasrendek betartasaért. A projekt operativ iranyitdsat végzi, a projekt hataridére torténd
el6készitését és lebonyolitdsat koordinalja, ennek keretében gazdalkodik a projekt
megvaldsitasahoz szlikséges eréforrasokkal, a rendelkezésre allo pénzligyi- és idOkerettel.

e Kapcsolatot tart a kézrem(ikddé szervezeti feladatokat ellaté iranyitd hatésag szakmai részlegével,
illetve a palyazati referenssel.

o Eleget tesz a tamogatasi szerz6désben és a vonatkozé jogszabalyokban foglaltaknak az
elérehaladasi jelentéssel, az informacionyuljtassal, és az ellenbrzési jogkordk biztositasaval,
tovabba a projekt dokumentalasaval kapcsolatban.

e Koordindlja a projekt kockazatelemzését, kockazat- és valtozaskezelését.

e Koordindlja és kontrolldlja a vallalkozasi szerz6désekben foglaltak hataridére térténd teljesulését,
teljesités esetén koordinalja a teljesitésigazolasi és kifizetési folyamatot.

e Biztositja a kommunikaciés és PR munkahoz sziikséges informacidkat a projekt elérehaladasaval
és kockazataival kapcsolatban.

o Részt vesz valamennyi, a projektet érinté szakmai és vezet6i megbeszélésen.

o Fellgyeli a beszerzési eljarasokat.

e Felelés a nyertes szallitokkal kotendé szerz6dések megkotéséért, a teljesitésigazolasok
kiallittatasaért.

o Aftfogo felelésséggel tartozik a projekt hataridén belili, kéltségkereten beliili és az elére
meghatarozott minbségi kritériumokon bellli, azaz a projekt tdmogatasi szerz6dése szerinti
eredmeényes megvalositasért az aldbbiak szerint:

o A hataskorébe tartozo operativ szintl dontéseket meghozza a projektet érinté dontésekrél
a tobbi szereplét tajékoztatja.

o Felugyeli és jelzi a projektmenedzsment tagjai, illetve a projekt egyéb szerepl6i felé,
amennyiben a munkajukban hiba, probléma, csuszas kdvetkezik be.

o A stratégiai szintli kérdéseket, problémakat hataridében jelzi a felettesei felé. Felelés a
felettes projekttagok és az altaluk kijelolt személyek irasbeli és szdébeli informalasaért a
projekt el6rehaladasardl, problémairdl, illetve az eszkalalt stratégiai dontés, illetve operativ
szinten nem kezelhetd kérdések ismertetésérért.

o Amennyiben a projekt megvaldsitas soran tapasztalja, hogy valamely tevékenység/dontés
nincsen dsszhangban a projekt tdmogatasi szerz6désének tartalmaval, haladéktalanul jelzi
a palyazati referensnek az esetleges modositasi igényt.

o A tamogatasi szerz6dés modositasa esetén a moddositast el6késziti és megkuldi az
Intézményfejlesztési Féosztalynak.

o Felel6s a projekt nyilvanossagot biztositd, esélyegyenldségi és fenntarthatdésagi vallalasainak
teljeslléséeért;

e A nyilvanossagot biztosité tevékenységek elvégzését figyelemmel kiséri és ellenérzi, bekéri az
illetékesektdl a nyilvanossagot biztositd tevékenységek elvégzésének dokumentumait (pl.
Ujsagcikk, riport hanganyaga, el6adas vazlatok, jelenléti ivek). llletve amennyiben szikséges,
informaciot szolgaltat a nyilvanossagot biztositd tevékenységet végzd személyeknek irasban a
projektrél. Az esélyegyenléségi és fenntarthatdésagi vallalasokat jelzi azok elvégzéséért felel6s
személyek felé, és beszamolot kér télik arra vonatkozéan, hogy a vallalasok teljestilése hogyan
halad el6re, konkrét adatokkal, szamitasokkal, hattérdokumentumokkal alatamasztva. A
nyilvanossagot biztositoé tevékenységek elvégzését igazolé dokumentumok és az esélyegyenléségi
és fenntarthatdsagi vallalasok beszamoloi lef(izésre kerllnek a projektdossziéban. A nyilvanossag
vonatkozasaban fokozottan egyittmikodik a palyazati referenssel.
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Projekt pénziiqyi vezeto

Heti 40 6raban alkalmazott belsé pénzugyi vezetd a projekt projektmenedzsment szervezet tagjaként
(kézvetlendl kirendeltség vezeté alatt) felelés a pénzlgyi jellegli adminisztracios feladatok hatéridére
torténd elvégzéséért, a dontéshez szilkséges informaciok és hattéranyagok, egyéb dokumentumok
biztositasaért. Felelés a projekt pénzigyi tevékenységével kapcsolatos adminisztrativ feladatokért, a
szamviteli és egyéb jogszabalyok betartasaért, a szabalyszer( kényvvitel és pénzigyi rend kialakitasanak
koordinacidjaért és fenntartasaért a projekt kapcsan. Felel6ds a projekt mindennapi likviditasanak
feligyeletéért, illetve az elszamolasok, valamint a projekt beszamoldi pénziigyi részének elkészitéséeért.

A pénzigyi vezetd koteles megismerni a projekt el6készitésére és végrehajtasara vonatkozé
dokumentumokat, igy kilondésen a tamogatasi szerz6dést és mellékleteit, az SZGYF kdzbeszerzési
szabalyzatat, foglalkoztatasi és javadalmazasi szabalyzatat, kotelezettségvallalasi és utalvanyozasi
szabalyzatat, tovabba az SZGYF relevans szabalyzatait.

A projekt koltségvetéséhez tartozé pénziigyi feltételek biztositasa soran a pénziigyi vezetének figyelembe
kell vennie egyrészt a pélyazati dtmutatéban és mellékleteiben, illetve a tamogatasi szerz6désben
foglaltakat, masrészt a relevans jogszabalyokat, igy kiiléndsen:

o 272/2014. (XI.5.) Korm. rendelet a 2014-2020 programozasi id6szakban az egyes eurdpai unids
alapokbdl szarmazé tdmogatasok felhasznalasanak rendjérél,

A pénzigyi vezetd feladata a projektben elsésorban a folyamatos likviditas biztositasa, pénzigyi
elbrejelzések készitése, illetve a kdltségtervezés az alabbiak szerint:

o nyomon kdveti a pénzlgyi tervek teljestilését, nyilvantartast vezet, igény esetén beavatkozik;

e kapcsolatot tart kozrem(ikodd szervezeti feladatokat ellatéd iranyité hatésagpénziigyi részlegével;

o a kbzrem(kddd szervezeti feladatokat ellatd iranyité hatésagfelé benyujtott kifizetési kérelmek
menedzselése;

o ellenérzi a projekt szamlait; pénzigyi bizonylatait

o részt vesz a teljesités-igazolasok el6készitésében a szerzGdésekben leirtakat, illetve a
teljesitéshez tartozé pénziigyi keretet figyelembe véve;

e részt vesz a tamogatasi szerz6dés modositasanak el6készitésében és a projekifelelésnek torténd
megkulldésében;

e részt vesz a projekt elérehaladasi jelentéseinek és kifizetési igényeinek elkészitésében, a pénziigyi
vonatkozasu részeket felelésen és a kdvetelményeknek megfeleléen elékésziti, és megkuldi a
projektmenedzser részére;

e részt vesz a zaro ellenbrzésen.

Projektasszisztens:

A heti 10 6raban alkalmazott projektasszisztens feladatai:
o |d8szakos beszamolok osszeallitasaban vald kdézremikddés. Adatgyljtés a projektmenedzser
iranymutatasainak megfelel6en, kapcsolddé adminisztracios és tgyviteli munkafolyamatok.

o Zar6 beszamoldo 0Osszeadllitasaban kozremikodés. Adatgyljtés a  projektmenedzser
iranymutatasainak megfelel6en, kapcsolddo adminisztracios és tgyviteli munkafolyamatok.

o Elektronikus Palyazé Tajékoztatd és Kommunikacids Rendszer kezelése a projektmenedzser
iranymutatasainak megfelel6en.

o A projektmenedzser iranymutatasai alapjan részt vesz a felel6sok és munkavégzék kijeldlésében,

a hataskorok megallapitasaban; a kockazatok feltarasaban, a mérfoldkdvek kijelolésében,
projektzaras megtervezésében.
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A szakmai tevékenységek teljesulésének nyomon kdvetése a projektmenedzser irdnymutatasainak
megfeleléen.

Id6keret atnézése, hatariddk figyelemmel kisérése a projektmenedzser iranymutatasai alapjan.
Szikség esetén a szakmai munkatarsak, egyuttmikédd partnerek figyelmének a felhivasa a
hatarid6k betartasara.

Folyamatos kapcsolattartas a szakmai megvaldsitékkal. A szakmai el6rehaladasrél folyamatos
tajékoztatas bekérése.

Folyamatos egyuttmikodés a pénzugyi terllettel (pénziigyi vezetbvel, pénziigyi asszisztenssel),
szakmai megvalositokkal, kilsé szakértdkkel.

A projektmenedzser iranymutatdsai alapjan kapcsolatot tart a Koézrem(kodd Szervezettel,
Tamogatéval, jogszabaly altal ellenérzésre jogosult szervezetek képviselbivel, egylttmikodd
partnerekkel, szolgaltatokkal, célcsoporttagokkal.

Projektmenedzser iranymutatasai szerint projektesemények, rendezvények, egyeztetések
szervezéseben kdzremikodes.

Adatszolgaltatasi kotelezettségek teljesitésében koézremikodés: pl. Kézrem(kédd Szervezet,
egyuttmikoddé partnerek irdnyaba torténé adatszolgaltatasok.

Segitségnyujtas a szolgaltatdk kivalasztasi, a sziikséges kozbeszerzési folyamatok szervezési,
valamint a szolgaltatoi-, megbizasi szerz6dések, kinevezések, munkakori leirasok
elékészitésében, feladatok meghatarozasaban, specifikumok konkretizalasaban.

A projekt sikeres megvaldsitdsa érdekében a projektmenedzser altal kiadott adminisztracios és
egyéb Ugyviteli folyamatok végrehajtasa:

Projektdokumentacié rendezése a projektmenedzser iranymutatasainak megfeleléen:

PI.

Valtozas-bejelentések idérendi sorrendben térténd leflizése.

Beszerzési dokumentaciok rendszerezése.

Szakmai megvalésitok beszamoldinak rendszerezése.

Projektesemények, rendezvények jelenléti iveinek, kapcsolodd  alatdmaszto

dokumentumainak rendszerezése.

o Osszegyiijti az emlékeztetdket, jelenléti iveket (munkaidé-nyilvantartasokat),
beszamolokat

o [Egyéb a projekt megvaldsitasaval szoros Osszefiiggésben 1évé dokumentaciok
rendszerezése (pl. levelezések, értesitések).

O O O O

Palyazati kiiras és mellékleteinek folyamatos tanulmanyozasa, 272/2014. (XI.5.) Korm. rendelet a
2014-2020 programozasi idészakban az egyes eurdpai uniés alapokbdl szarmazo tamogatasok
felhasznalasanak rendjérél megismerése.

Kotelez6 nyilvanossag teljestlésének nyomon kovetése a palyazat.gov.hu/doc/25 internetes oldal
alapjan.

Horizontalis vallalasok (esélyegyenl6ség, kornyezeti fenntarthatésag) nyomon kovetése,
kapcsolddo egyeztetési €s adminisztracios folyamatok.

Miszaki-szakmai eredmények, indikatorok teljeslilésének nyomon kdvetése a projektmenedzser
iranymutatasai alapjan. Kapcsolodé dokumentaciok dsszegylijtése, rendszerezése.

Napi operativ munkafolyamat végrehajtasa.

162



Szocialis és Gyermekvédelmi F8igazgatésag

LKIKOLTOZUNK! — yj szocialis lakhatasi forma Vésztén”

Pénziigyi asszisztens:

A heti 10 6raban alkalmazott pénzlgyi asszisztens feladatai:

e Palyazati kiiras és mellékleteinek tanulményozasa, 272/2014. (XI.5.) Korm. rendelet a 2014-2020 programozasi
idészakban az egyes eurdpai unids alapokbdl szarmazoé tamogatasok felhasznalasanak rendjérél megismerése.

o Koltségvetést érint6 modositasi kérelmek elkészitésében segitségnyujtas, kapcsolédé adminisztracios és
egyeztetési folyamatok a pénziigyi vezetd elirasa szerint.

o Javaslattétel a pénziigyi vezetének koltségvetést érinté modositasok végrehajtasara, koltségvetés pontositasa.
o Kifizetési igénylések elkészitésében kozremikddés a pénzigyi vezet§ iranymutatasa szerint. Kapcsolddo
adminisztracios (pl. bérjegyzékek Osszehasonlitdsa a kinevezésekkel, szamladsszesiték kitdltése), zaradékolasi

folyamatok végrehajtasa.

o A Kozrem(kddsé Szervezet altal eldirt, a kdltségvetésre vonatkozd adatszolgaltatasi kotelezettség teljesitésében
koézremikodés.

o Adatszolgaltatas a gazdasagi munkatarsaknak a projekt elérehaladasardl a helyes konyvelés érdekében.

o Folyamatos kapcsolattartas a pénzigyi vezet6 iranymutatasa alapjan a szolgaltatokkal.

e Pénziigyi dokumentacid atnézése (ajanlatkérések, szerz6édés, szamla, teljesitési igazolasok, atadas-atvételi
jegyz6konyvek, banki kivonatok dsszhangjanak ellendrzése pénzigyi szempontbdl, dokumentum-matrix szerinti
atnézése, 6sszhang a hatalyos koltségvetéssel), kapcsolodd adminisztraciés folyamatok végrehajtasa (pl.

zaradékolasok, koltségvetési sorok felvezetése).

o Folyamatos koltségfigyelés, koltségtervezésben kdzremikddés: Felmerllt kiadasok, lehivott tamogatasi 0sszegek,
varhato forraslehivas, varhato kifizetések nyomon kovetése.

e Pénzigyi folyamatok strukturalasaban, prioritdsok meghatarozasaban segitségnyujtas, hataridék figyelemmel
kisérése, kockazatok elemzése.

e Szamlak befogadasa, ellenérzése a pénzigyi vezeté iranymutatasa szerint, kapcsoldddé egyeztetési és
adminisztracios folyamatok.

o Egyéb adminisztracios és tgyviteli munkafolyamatok.
o Napi operativ munka végrehajtasa.

o Egyeztetéseken, megbeszéléseken részvétel.

Szakmai vezet6 (nem projektmenedzsment koltségen keril elszamolasra)

A heti 40 6raban alkalmazott belsd szakmai vezet6 felel6s a projekt szakmai iranyitasaért, a megvaldsitas jogszabalyoknak,
normaknak és egyéb eldirasoknak valé megfeleléségéert és magas szinvonalaért.

A projekt tervezése, el6készitése soran felel azért, hogy az elkésziilt szakmai terv szakmailag teljes mértékben megfeleljen
a szakagazati jogszabalyi eldirasoknak, sztenderdeknek és az SZGYF alapitd okirataban, valamint az érintett palyazatok
célkitlizéseiben foglalt kovetelményeknek. A projekt megvaldsitasa soran biztositja, hogy a projekt szakmailag megfelel6,
magas szinvonalon valésuljon meg, tovabba, hogy a szakmai tartalom megegyezzen a szakmai tervben rogzitettekkel. A
projekt soran felmerilt szakmai valtoztatasi, modositasi igényeket felllvizsgalja, szikség esetén modositasat
kezdemeényezi. A projekt soran tudomasara juto, felel6sségi-, vagy feladatkérét meghaladé szakagi jellegl informaciokat,
problémakat a projektmenedzser felé hivatalosan tovabbitja.

Tovabbi feladatai:
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o felelés a projektben foglalt képzési, lakossagi erzékenyitési feladatok maradéktalan megvalésulasaért, tamogatja a
projektmenedzser munkajat;

o folyamatosan figyelemmel kiséri és ellendrzi a képzéseket;

e részt vesz a projekt szakmai beszamoldinak elkészitésében;

e elvégzi a projektmenedzser altal megjelolt egyéb, a projekt keretében felmerilé szakmai feladatokat;

e részt vesz a zaro ellenbrzésen.

Szakmai asszisztens:
Feladatat heti 10 6raban a szakmai vezetével szoros egyuttmikddésben, a szakmai vezetd iranymutatasai alapjan latja el
alabbiak szerint:

e A projekt soran felmertlt szakmai valtoztatasi, modositasi igények elkészitésében kézremkadik.

o A képzési, lakossagi érzékenyitési feladatok koordinalasaban, feliigyeletében segitséget nyujt a szakmai vezetd
részére.

e A szakmai vezetd iranymutatasai alapjan adminisztraciés és ligyviteli folyamatok végrehajtasa.

e Folyamatos kapcsolattartas az egyuttmiikédd intézmények vezetivel.

e Folyamatosan egyuttmlkodik a projektmenedzserrel, pénzligyi vezetével, projekt asszisztenssel, a pénzlgyi
asszisztenssel, a projekt kiilsd szakértdivel.

Palyazati referens: Az SZGYF Kirendeltségén alkalmazott munkatars. Feladatait a Kirendeltség Fejlesztési
Osztalyvezetdjének iranyitasaval latja el. A projekthez sziikséges adatszolgaltatasokban a projektmenedzsment, szakmai
megvalositdi kor részére segitséget nyujt, adatot szolgaltat.

Projektfelelés

Az SZGYF Intézményfejlesztési Fdosztalyon alkalmazott belsd projektfelelés a projekt tdamogaté feladatait, illetve a
projektvaltozasokat koordindlja. Ennek keretében kdzremiikédik a projekt jogi és beszerzési folyamataiban, kapcsolatot tart
az emlitett terlletek szakértivel, segitséget nyujt a tamogatasi- és vallalkozasi/megbizasi szerzédések, beszerzési
eljarasok és dokumentéaciok dsszeadllitasaban, tovabba a szakmai beszamolok dsszeallitasaban.

A tamogatasi szerz6dés maddositasat koordindlja, a projektmenedzser altal megkuldétt tamogatasi szerz6désmaodositast
véleményezi és felterjeszti jovahagyasra az SZGYF féigazgatojanak.

Kiils6 szakértok és partnerek tevékenységének bemutatasa:

o Tervezoi (szakagi tervez6k bevonasaval), - tervezéi miivezetdi, - rehabilitaciés szakmérnoki tevékenység:
Az épitési beruhazas sikeres megvalodsitasahoz épitésztervezd, illetve szakagi tervez6 bevonasaval komplex kiviteli
tervek, arazott és arazatlan koltségvetés készil. A tervez6 a kivitelezésre iranyuld kézbeszerzeési eljarasban is
rendelkezésre all, valamint a lakdépulet épitésének egyszerl bejelentésérél szoléo 155/2016. (VI. 13.) Korm.
rendelet alapjan a kotelez6 tervezdi milvezetést is ellatja. A tervez6 feladatellatdsa soran folyamatosan
egyuttmikodik a rehabilitacios szakmérnokkel, illetve a EFOP-1.9.1-VEKOP-15-2016-00001 azonositészamu
Szocialis intézményi féréhely kivaltasi szakmai koordinaciés mihely kialakitasa c. konstrukcid keretében nyujtott
rehabilitacios szakmérndk tanacsadast is igénybe veszi.

o Kozbeszerzési szakértd: A projekt megkezdését kovetben kerll kivalasztasra a kdzbeszerzési szakértd, aki a
kivitelezésre iranyuld kozbeszerzési eljarast, illetve igény esetén az eszkdzbeszerzés és a gépjarmiibeszerzés
lebonyolitasaban kdzremiikodik, tovabba a projekthez kapcsolodd egyszer(i beszerzési eljarasok szabalyszerd,
jogszabalyi rendelkezéseknek megfelel6 lebonyolitasahoz szakmai segitséget nyujt.

o Miszaki ellendér: Az épitbipari kivitelezési tevékenysegrél szoldo 191/2009. (IX. 15.) Korm. rendelet el6irasainak
megfeleléen a Kkivitelezés felligyeletére és folyamatos nyomon kovetésére egy megfelel6 jogosultsaggal,
tapasztalatokkal rendelkezé miszaki ellendr bevonasara kerll sor a projekt keretében. Az épitési miiszaki ellenér
az epitbipari kivitelezési tevékenységet teljes folyamataban el6segiti és ellenérzi a vonatkozé jogszabalyok,
hatésagi elb6irasok, szabvanyok, szerzédések és a kivitelezési dokumentacio betartasat. (191/2009. (IX. 15.) Korm.
rendelet 16.§ (2) bekezdés).
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Felelés miiszaki vezetd: A kivitelezd altal biztositott felelds miszaki vezetd az épitési munkateruleten végzett
épitési-szerelési munkat iranyitja a miszaki ellenér irdnymutatésainak megfeleléen.

Konyvvizsgalat: A Miniszterelndkség és az Iranyité Hatésagok a Magyar Kényvvizsgaloi Kamara megkeresésre és
kérésére elkészitett egy iranymutatést az eurdépai unios tAmogatasok kdényvvizsgalata targyaban. Mivel jelen projekt
esetében projektszintl konyvvizsgaldi tevékenység szikséges, ezért az iranymutatasnak megfeleléen latja el
feladatat a klls6s szakértd. A konyvvizsgaldi jelentés a zaro elszamolas részeként benyujtasra kertil.
Projektmenedzsmenthez igénybe vett szakértéi szolgaltatds: A palyazat sikeres és szabalyszer(
megvalositasahoz projektmenedzsment szakértéi szolgaltatas igénybevételére kerll sor. A szakérté folyamatosan
egyuttmikodik a projektmenedzserrel, pénzlgyi vezetével, szakmai vezetével, koordinalja tevékenységiket. A
szakeért6i szolgaltatast 100%-ban allami tulajdonu gazdasagi tarsasag, egyéb szervezet latja el.
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Osszefoglalé (projekt) szervezeti abra

Szocialis és Gyermekvédelmi

Fdéigazgatosag Klls6és szakérték, szolgaltatok

Batori Zsolt Féigazgato

Q. X ® m
o. 9 «Q
3 <
3 O
9]
c 2
Szocialis és Gyermekvédelmi Megyei kirendeltség - ol Témogato, Kozremiikodo
Féigazgatosag r I Zcrvezet, egyéb ellenbrzésre
Gara Agnes igazgat6 Q- a\ feljogosito szervezetek.

Projektfelelés

Fogyatékos Személyek
Esélyegyenl6ségéert
Kbézhasznu Nonprofit Kft.

Megyei kirendeltség

Palyazati referens

EFOP-1.9.1-VEKOP-15-2016-

Telepiilési Onkormanyzat(ok)
Megyei kirendeltség Megyei kirendeltség Megyei kirendeltség

Projektmenedzser Pénziigyi vezet6 Szakmai vezetd

Megyei kirendeltség Megyei kirendeltség Megyei kirendeltség

Projekt asszisztens Pénzugyi asszisztens Szakmai asszisztens
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A jelenleg rendelkezésre all6 infrastruktira szamba vétele, sziikséges infrastruktura, kiszolgalé
technikai felszerelések bemutatasa:

A projektmenedzsment, szakmai megvalositéi kor részére az SZGYF kirendeltség megfeleléen kialakitott
és felszerelt irodahelyiséget biztosit. A mobil feladatellatashoz kapcsolédéan merilhet fel eszkdzbeszerzés
(lap top) sziikségessége.

A monitoring és kontrolling feladok bemutatasa és a mechanizmus miik6désének leirasa:

A projekt végrehajtasaban a monitoring és kontrolling feladatokat a projektfelelds latja el, az 6 feladatainal
ez ismertetésre kertilt.

A partnerek k6zotti és az egyes partnerek belsd informacios rendszerének bemutatasa.

A projektmenedzsment tagok, szakmai megvalositoi kor belsd kommunikacidjat az intézményi,
palyazatokért felelés szervezeti egységek felligyelik és koordinaljak, a korabbi palyazatokban megszerzett
tapasztalatok (,best practice”) alapjan. A rendszer kialakitasa a projekt el6készitési szakaszaban
megtorténik. A partnerekkel (pl. kilsé szolgaltatokkal torténd, egyiittmikods partnerekkel, tamogatéval,
kozrem(kdds szervezettel) kommunikacié Un. egycsatornas rendszeren keresztil (lasd. Osszefoglald
projekt szervezeti abra) torténik az informacidtorzulas elkerilése érdekében.

5. A NYILVANOSSAG BIZTOSITASA, KOMMUNIKACIOS TEVEKENYSEG

5.1. A KOMMUNIKACIOS TEVEKENYSEGEK OSSZEFOGLALO LEIRASA
A ,Széchenyi 2020 Kedvezményezettek Tajékoztatasi Kotelezettségei utmutatd és arculati kézikdnyv”
eléirasai szerint a Kedvezményezettnek a projekt keretében megvaldsitandd kommunikacios feladatokat a

tamogatott tevékenység tipusa hatadrozza meg.

Projektiink tervezett koltségvetése 525/630 millié Ft, igy az ,Infrastrukturalis fejlesztés” 500 millié Ft feletti
tamogatasi kategoriahoz tartozé kommunikacios csomag kotelezé elemeit valdsitja meg.

500 millié Ft feletti tamogatasi kategoriahoz tartozé kommunikaciés csomag

PROJEKT Ssz. | FELADAT KOTELEZO
SZAKASZOK
Igen/ Nem
1. Kommunikacios terv készitése Igen
ﬁ 2. Nyomtatott tajekoztatok (brosurak, szorélapok Igen
cé) stb.) elkészitése és lakossagi terjesztése
¢S
v
e} =|C_) 3 A kedvezmeényezett miikddé honlapjan a Igen
% N projekthez kapcsolodo tajekoztato (esetleg
< flﬁ aloldal) megjelenitése a projekt pénzigyi
X zarasaig
O
—
w
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4. Sajtokdzlemény kikuldése a projekt inditdsardl és | Igen
a sajtomegjelenések 6sszegydjtése

5. Sajtényilvanos események szervezése Igen
(Ginnepélyes eseményekhez, pl. alapkéletétel,
egyes beruhazasi fazisok befejezése,
projektlatogatas, atadasok, képzés zarasa, stb.)

A PROJEKT
MEGVALOSITASI SZAKASZA

6. A beruhazas helyszinén ,A’vagy ,B” vagy ,C” Igen
tipusu tajékoztato tabla elkészitése és
elhelyezése ("B")

7. Média-megjelenés vasarlasa a projekthez Igen
kapcsolédéan

8. Kommunikacios célra alkalmas Igen

fotddokumentacioé készitése

9. Sajtényilvanos tinnepélyes projektatadd Igen
rendezvény szervezése

10. Sajtokozlemény kikiildése a projekt zarasardl és | Igen
a sajtdbmegjelenések dsszegyljtése

11. Eredménykommunikaciés informacioés anyagok, Igen
kiadvanyok készitése

12. TERKEPTER feltéltése a projekthez kapcsolédd | Igen

A PROJEKT MEGVALOSITASAT
KOVETO SZAKASZ

tartalommal
13. A beruhazas helyszinén ,D” tipusu emlékeztetd Igen
tabla elkészitése és elhelyezése ("B" vagy "D")

A projektkommunikacié szakaszai az alabbi elemekbdl tevédnek 6ssze:

1. a projekt el6készité szakasza
2. a projekt megvaldsitasi szakasza
3. a projekt megvaldsitast kovetd szakasza

A projekt el6készité szakasza kommunikacios szempontbdl, a tamogatasi szerz6dés megkétésétél a
projekt fizikai megkezdéséig tart. A projekt uniés tamogatottsagardl kommunikalni csak a tamogatasi
szerzbdés megkotését kbvetben jogosult a projektgazda.

A projekt el6készitd szakaszaban a kommunikacidés tevékenységek els6dleges célja, hogy a

kedvezményezett megtervezze a projekt megvaldsitasa soran alkalmazandé kommunikacios eszkoézoket,
és azok id6beni Utemezését.
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1. Kommunikacios terv

Az el6készités soran elkészll a projekt kommunikacios terve, amely részleteiben régziti, hogy a projekt
kommunik4ciéja soran alkalmazott kommunikaciés elemek milyen tartalommal jelenjenek meg, mi az a
teljes nyilvanossagot atfogo lizenet, amely a projekt eredményességét tikrozni fogja. A kommunikacios terv
ezen kivll a jelen fejezetben kifejtett kommunikacios elemek és célcsoportok részletekbe mend elemzését
tartalmazza.

2. Nyomtatott tajékoztatok (brosurak, szordlapok stb.) elkészitése és lakossagi teriesztése

A projekt el6készité szakaszaban a nyomtatott tajékoztatok célja a lakossag, illetve az érintett célcsoportok
informalasa az indulé projektrél. Fontos, hogy a beruhazas megkezdésekor a projekt mar tarsadalmi
elfogadottsagot élvezzen.

3. Honlap fejlesztés

A projektgazda jelenleg is miik6dd honlapjan szamol be a folyamatban 1évé vagy lezarult projektekrdl, jelen
projekttel kapcsolatos informacidok is ide kerllnek feltoltésre (www.szgyf.gov.hu). A projekt
megvalositasaval érintett kirendeltségek és intézmények (amennyiben rendelkeznek mar honlappal) a sajat
oldalukon tesznek kozzé informaciokat a fejlesztésrél. A projekt soran készitett fotddokumentacio is a
honlapon talalhato galériaba kerul elhelyezésre.

A projekt megvalésitasi szakasza a tamogatasi szerz6dés alairasatdl a kivitelezés végéig (azaz a fizikai
zarasig) tart, ez idé alatt a kommunikacio feladatokra nagy hangsulyt kell fektetni.

4. Sajtokdzlemény kikiildése a projekt inditdsardl és a sajtomegjelenések 6sszeqylijtése

A tdmogatasi szerz6dés alairasat kovetéen a projekt megvaldsitdsaban kdzremikddd kirendeltség az
SZGYF és a sajat sajtdkapcsolatainak megkuldi elektronikusan a sajtékézleményt a beruhazas
megkezdésérdl. A sajtokdzlemény kotelez6 jelleggel megkuldésre kerult az MTI-nek is. Indokolt esetben a
telepllési onkormanyzat hirdetdtablajan is elhelyezésre keril a sajtékdzlemény szdvege. A kiklldott
sajtokozlemény megjelenésének nyomon kdvetését az SZGYF sajtofigyelésével megbizott osztalya végzi el
és kuldi meg a kirendeltségnek.

5. Sajtd nyilvanos események szervezése (linnepélyes eseményekhez, pl. alapkéletétel, egyes beruhdzasi
fazisok befejezése, projektlatogatasok, atadasok, képzés zarasa, stb.)

A sajtényilvanos események szervezésének célia a projekt megvaldsitasi fazisainak minél nagyobb
nyilvanossagot biztosité bejelentése. Amennyiben lehetéség van ra, akkor a projekt leendd helyszinén, egy
helyszinbejarassal, személyes bemutatassal egybekotott tajékoztatd megtartasa a Kirendeltség és az
Intézmény feladata. Ha a leendd helyszin ezt még nem teszi lehetévé, akkor az intézmény székhelyén vagy
egy arra alkalmas helyen lehetséges az esemény megtartasa. A rendezvényt koévetd média-
megjelenéseknek a szamat és informaciétartalmat nagymértékben befolyasolja az esemény kivitelezése.

A projekteseményhez kapcsolddo sajtokdzlemény a résztvevd Ujsagiroknak a helyszinen atadando, illetve
az esemeényt kdvetben a sajtolistara kikildends. A kdzleményt a téma jellegétdl fliggbéen a helyi/orszagos

meédiumokhoz, az illetékes szaksajtohoz, illetve a Magyar Tavirati Irodahoz (MTI) juttatjuk el.

6. Tajékoztatd tabla elhelyezése a beruhazas helyszinén

A Kkivitelezés megkezdésekor az épitési terlleten jol lathatd, am védett helyen elhelyezésre keril az
utmutatonak megfeleld tartalmi elemekkel ellatott B tipusu tajékoztaté tabla.

7. Média megjelenés vasarlasa a projekthez kapcsoléddan

Hirdetések vasarlasa:
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- nyomtatott sajt6é (napi-, heti, havilapok, szakmai lapok)
- online feluleteken, k6zdsségi oldalakon elhelyezett hirdetések (banner vagy cikk)

8. Fotddokumentacio készitése

A projekttel 6sszefliggésben megrendezésre kerlld 6sszes eseményrél digitalis képanyag készull, a
honlapon kertilnek elhelyezésre a rendezvényt kovetéen. A képeket a lehetséges sajtéanyagok miatt minél
nagyobb felbontasban, nyomdai felhasznalasra alkalmas minéségben és méretben indokolt elkésziteni.

A projekt megvaldsitasat kovetd szakasz a projekt fizikai és pénziigyi zarasa k6zétti idétartamot fedi le, itt
a leghangsulyosabb a projekt eredményeinek ismertetése.

9. Sajtényilvanos linnepélyes projektatadd rendezvény szervezése

A projekt sikeres befejezésének minél nagyobb nyilvanossagot biztosité bejelentése. A beruhazas
befejezését kdvetben a fejlesztés helyszinén sajtonyilvanos rendezvény megtartasa. A projekteseményhez
kapcsolddo sajtokdzlemény a résztvevd Ujsagirdknak a helyszinen atadando, illetve az eseményt kdvetéen
a sajtodlistara kiklldendé.

10. Sajtékozlemény kiklildése a projekt zarasardl és a sajtomegjelenések dsszegylijtése

A lakasok miszaki atadasat kovetdéen a projekt megvaldsitasaban kézrem(ikodé kirendeltség az SZGYF és
a sajat sajtdkapcsolatainak megkdldi elektronikusan a sajtokdzleményt a beruhazas befejezésérdl. A
sajtokozlemény kotelezd jelleggel megkildésre kerult az MTI-nek is. Indokolt esetben a telepulési
onkormanyzat hirdetétablajan is elhelyezésre kerll a sajtokdzlemény szdvege. A kikuldott sajtokdzlemény
megjelenésének a nyomon kovetését az SZGYF sajtofigyelésével megbizott osztalya végzi el és kiildi meg
a kirendeltségnek.

11. Eredménykommunikacidés informaciés anyagok, kiadvanyok készitése

A projekt megvaldsitast kdvetd szakaszaban az eredménykommunikacios anyagok célja a lakossag, illetve
az érintett célcsoportok informalasa a megvaldosult projekt eredményeirél. Fontos, hogy a széles
kozvéleményt tajékoztassuk az eurdpai unidés tdmogatasok felhasznalasardl, és azok pozitiv hatasairdl.
Ennek érdekében a kiadvany kozérthetéen tartalmazza a projekt fébb adatait, illetve latvanyos fotdkkal
szemléltessik a fejlesztés eredményeit. A beruhdazas megkezdése elbtti  allapotrol és a
megvalosultfejlesztésrél készilt fotdk bemutatasaval érzékeltetjik a fejlédést.

12. Térképtér feltoltése

A palyazat.gov.hu fellleten a kirendeltség munkatarsai feltdltik a beruhazas soran keletkezett fényképeket
az el6irasoknak megfelelé méretben és példanyszamban, amelyeken nyomonkévethetd a fejlesztés elbtti
és utani allapot.

13. Emlékeztetd tabla kihelyezése

A projekt fizikai zarasat kovetéen egy D tipusu tabla kerll a beruhazas helyszinén elhelyezésre.

5.2. A CELCSOPORTOK ES AZ ERINTETTEK KOMMUNIKACIOS SZEMPONTU ELEMZESE,
KOMMUNIKACIOS UZENETEK MEGFOGALMAZASA

Projektiink kézvetlen célcsoportjai a projekt megvaldsitasa soran létrejott eredmények kézvetlen hasznaloi,
az alabbiak szerint:

1. apolé-gondozé intézményben ellatott fogyatékkal él6 személyek
2. az érintett intézményekben szakmai illetve kisegité munkakorben dolgozok
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A kdzvetlen célcsoportot elsésorban nem a beruhazas indokoltsagardl kell tajékoztatni, hanem arrél, hogy a
fejlesztés milyen hatassal lesz életiikre. Ennek érdekében a projekt teljes idGtartama alatt sziikséges annak
az uzenetnek a kozvetitése, hogy:

e az ujonnan kialakitott tdmogatott lakhatast biztosité hazak és a Szolgaltaté Kézpont a jelenleginél
kedvezdbb élet- és munkakorilmeényeket teremtenek;

o atelepuléskdzponti elhelyezésnek kdszdnhetéen kdzelebb kerliinek a telepllési szolgaltatasokhoz,
illetve a lakossaghoz is, kdnnyebben tudnak beilleszkedni a teleptilés életébe.

A fenti Uzenetek kozvetitése els6sorban a munkatarsak és a kirendeltség feladata személyes
tajékoztatokon keresztil. A kézvetlen célcsoport tajekoztatdsa soran folyamatosan informaciot kell nyujtani
a beruhazasrol, amennyiben lehetséges helyszini latogatas keretében megnézni az épitkezést, hogy az
ellatottak és a munkatarsak is magaénak érezzék a fejlesztést. A projekt fizikai zarasahoz kézeledve pedig
a koltdzés és a valtozasra valo felkészitést kell elvégezni.

Ellatottak felkészitését, tajékoztatasat folyamatosan az intézményvezetd és az intézmény dolgozéi végzik
csoportos és egyéni megbeszélések soran.

Ezen kival:

- Lakogydlés kerul megrendezésre ahol a lakdk és hozzatartozojuk folyamatosan tajékoztatva
lesznek.

- Dolgozoi értekezletek, ahol az intézményben dolgozdk felkészitése, tajékoztatasa valdsul meg.

- Azintézmény Erdekképviseleti Férumanak bevonasa.

A kozvetett célcsoport azon személyek kore, akik nem a projekt eredmeényeinek kdzvetlen hasznaldi, de
Osszetett mechanizmusokon keresztiil a projekt eredményei és hatasai helyzetiiket befolyasoljak:

1. az érintett fogyatékos személyek korllvevé mikro-makro koérnyezet (csaladtagok, szomszédsag,
gondnokok, mas szolgaltatasban dolgozék, telepiilés lakossaga)

2. Ellatottjogi képviseld folyamatos tajékoztatasa

3. Békés Megyei Kormanyhivatal Hatésagi Féosztaly Szocialis és Gyamugyi Osztalyanak folyamatos
tajékoztatasa.

A hozzatartozokat a projekt inditasakor személyesen és irasban is érdemes tajékoztatni a tervezett
valtozasokroél, hangsulyozni, hogy a tervezett valtozasok kedvezéen hatnak az ellatottak életére, illetve
adott esetben egy nagyobb rendezvény keretén belil ismertetni lehet a palyazatban foglalt terveket. A
beruhazasrél érdemes folyamatos tajékoztatast nyudjtani a honlapon keresztil.

A telepllés lakossaganak tajékoztatdsa a legneuralgikusabb része a kommunikaciénak, el6fordult mar
lakossagi ellenallas a tamogatott lakhatasi szolgaltatast biztositd hazak létesitésével szemben. A projekt
el6készitése soran lezajlott lakossagi tajekoztatas mellett rendszeres id6kozonként sziikséges a telepulési
onkormanyzat bevonasaval lakossagi férumot tartani, ahol a fejlesztés el6rehaladasardl kell szamot adni.
Indokolt lehet az atadast megel6z6en a hazakba bejarast szervezni, illetve adott esetben a megnyitast
kovetden egy kisebb rendezvény keretében a telepllés lakosai megismerkedhetnek a hazak lakoival és a
kialakitott szolgaltatd kdzponttal.

A kozvetett célcsoport szamara megfogalmazott Gizenetek az alabbiak lehetnek:

Az érintettek részére az els6dleges Uzenet, hogy a beruhazas az eredeti terveknek megfeleléen,
szabalyszerlien és meghatarozott id6keretben lezajlik.
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KOMMUNIKACIOS ESZKOZOK AZONOSITASA

Mivel a projekt keretében tobb tipusu tevékenység valésul meg, ezért a nagyobb kommunikacios
eszkozigényl infrastrukturalis beruhazashoz megfelelé eszkézoket hasznaljuk. A nyilvanossag érdekében
mind a projekt el6készitési idészakara, mind a megvaldsitasi, és a projekt megvaldsitasat kovetd szakaszra
a ceélokhoz és célcsoportokhoz leginkabb illeszked6 kommunikacios eszkdzok megvalasztasara
torekedtiink.

A KTK el6irasai alapjan a projektkommunikacio szakaszainak megfeleléen a projektben kételez6en
megvalositandé tajékoztatasi feladatokat az alabbiak szerint tervezzik.

Kommunikaciés szempontbdl a projekt fizikai megkezdéséig bezardlag elbkészitési szakaszrol
beszélliink. Ebben az id6szakban a projekt kommunikacios tevékenységének célja, hogy a projekt
megvaldsitasa soran alkalmazandé kommunikéciés eszkdzdket és azok iddbeni Utemezését
megtervezzik, valamint, hogy a tervezett fejlesztésrél a lakossagot és az érintett célcsoportokat
tajékoztassuk a tarsadalmi elfogadottsag er8sitése érdekében.

A szakasz kommunikacids feladatai:
Kommunikacios terv készitése.

= A kommunikaciés terv a projekt életutjahoz kapcsolodé kommunikacios
tevékenységeket, azok id6beni U(temezését és az eszkdzokhdz rendelt
koltségeket tartalmazza.

Az SZGYF m{kddé honlapjan a projekthez kapcsolodoé tajékoztatdé megjelenitése és folyamatos
frissitése a projekt fizikai zarasaig.

A honlapon megjelenitendd tartalmi elemek:
o akedvezményezett neve,
a projekt cime,
a szerz6dott tamogatas dsszege,
a tmogatas mértéke (%-ban),
a projekt tartalmanak bemutatasa,
a projekt tervezett befejezési datuma (ha megvaldsult, akkor a tényleges befejezés)
projekt azonosité szama.

O O O O O O

A honlapon megjelenitendé arculati elemek, az un. infoblokk:
o Széchenyi 2020 grafikai elem,

Széchenyi 2020 logo,

EU-logo és az Eurdpai Unio Kiiras,

Magyar kormany logo,

A tamogato alap(ok)ra vonatkozo utalas,

.Befektetés a jovébe” szlogen.

O O O O O

A projekt megvaloésitasi szakasza kommunikacios szempontbdl a projekt fizikai megkezdésétdl a
projekt fizikai befejezéseéig tart. Ebben az id6szakban a projekt kommunikacios tevékenységének
célja, a fejlesztés, illetve egyes meérféldkdveinek megismertetése a széles kdzvéleménnyel.

A szakasz kommunikacids feladatai:

o Sajtékdzlemeny kiklldése a projekt inditasarodl és a sajtomegjelenések 6sszegyljtése.
A sajtokdzlemény a sajtd és azon keresztll a széles kdzvélemény szamara, a fejlesztésrél a
projektgazda altal készitett tajékoztatdé anyag. A konkrét feladat a sajtdlista Osszeallitasa és
azon keresztlil a médiumok tajékoztatasa. A kdzleményt a helyi médiumokhoz, az illetékes
szaksajtdéhoz és az MTI-hez tervezziik eljuttatni.
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e A beruhazas f6helyszinén ,B” tipusu tajékoztatd tabla (3000 mm x1500 mm) elkészitése és
elhelyezése, a tdbbi kevésbé frekventalt helyszinen ,C” tipusu tajékoztatd tablak elhelyezése
(594 x 420 mm)

A tajékoztatd tablak feladata a lakossag figyelmének felhivasa az adott helyen megvalésuléd
eurdpai unios fejlesztésrdl és a forrasok atlathaté felhasznalasarol.

A tabla kotelez6 elemei:

O O O 0O 0O O O

a projekt cime,

a projekt célja,

a kedvezményezett neve,

tamogatasi szerz6dés/tamogatasi okirat szerinti tAmogatasi 6sszeg,
projekt azonositészama,

a kotelez6 arculati elemek.

Kommunikacios célra alkalmas fotédokumentacio készitése.

A projekt megvalositast kdvetd szakasza kommunikacios szempontbdél a projekt fizikai
befejezésétdl a projekt pénzligyi zarasaig tart, melynek feladatai:

(¢]
(¢]
(¢]

o

Sajtényilvanos linnepélyes projektatadd rendezvény szervezése
Sajtokozlemeény kikiildése a projekt zarasardl és a sajtomegjelenések dsszegydjtése.
A sajtokdzlemény a sajtd és azon keresztil a széles kdzvélemény szamara, a fejlesztésrol
készitett tajékoztatdo anyag. A kdzlemeényt a helyi médiumokhoz, az illetékes szaksajtéhoz
tervezzuk eljuttatni.
Eredménykommunikaciés informacios anyagok, kiadvanyok készitése
TERKEPTER feltdltése a projekthez kapcsolédé tartalommal.
A térinformatikai keres6-adatbazis komplex szolgaltatasokkal all az eurdépai uniés
forrasokbdl megvaldsuld projektek irant érdeklédd nyilvanossag rendelkezésére. A
www.palyazat.gov.hu honlapon elérheté fellleten az alabbi, projektekkel kapcsolatos
informaciok megjelenitését tervezzik:

= projekthez kapcsolodo leirast,

= kommunikacids céli, nyomdai felhasznalasra alkalmas képet,

= projektrdl készlilt videot.

A beruhazas helyszinén ,D"tipusu emlékeztet6 tabla elkészitése

173



Szocialis és Gyermekvédelmi F8igazgatésag

LKIKOLTOZUNK! — yj szocialis lakhatasi forma Vésztén”

500 M Ft
Feladatok felett
1. | Kommunikaciés terv készitése X
2. | Nyomtatott tajékoztatok (brosurak, szordlapok stb.) elkészitése és lakossagi terjesztése X
A kedvezmeényezett miikddé honlapjan a projekthez kapcsolddo tajékoztatd (esetleg aloldal)
3. | megjelenitése a projekt pénziigyi zarasaig (csak a meglévd honlaphoz kapcsolédo aloldal X
szamolhato el)
4. | Lakossagi forum, k6zmeghallgatas szervezése X
5. | Sajtékozlemény kikildése a projekt inditasardl és a sajtdbmegjelenések dsszegydijtése X
6 Sajtényilvanos események szervezése (linnepélyes eseményekhez, pl. alapkéletétel, egyes
beruhazasi fazisok befejezése, projektlatogatas, atadasok, képzés zarasa stb.)
7 A beruhazas helyszinén ,A’vagy ,B” vagy ,C” tipusu tajékoztatd tabla elkészitése és B
" | elhelyezése
8. | Médiamegjelenés vasarlasa a projekthez kapcsolédoan X
9 Kommunikaciés célra alkalmas fotédokumentacio készitése (csak professzionalis fotd X
" | koltsége szamolhato el)
10. | Sajtonyilvanos Gnnepélyes projektatadé rendezvény szervezése X
1 Sajtokozlemény kikiildése a projekt zarasardl és a sajtdbmegjelenések 0sszegyjtése (nem x
" | elszamolhato)
12. | Eredménykommunikaciés informaciés anyagok, kiadvanyok készitése X
13. | TERKEPTER feltSltése a projekthez kapcsolddé tartalommal (ingyenes, nem elszamolhatd) X
14. | A beruhazas helyszinén ,D” tipusu emlékeztetd tabla elkészitése és elhelyezése D
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KOMMUNIKACIOS UTEMTERV

A kommunikaciés Utemtervben meghataroztuk a kommunikacios feladatokat, eszkdzoket, csatornakat,
illetve az elérendd célcsoportot és a kommunikacio ttemezését.

Idépont Feladat Cel Célcsoport Eszkoz Szereplok
. Felmerés L SZGYF,
Projekt Helvzetelemzés készitése a Potencialis lakossé
el6készitd y’ .| tovabbifeladatok | partnerek, Email, internet | . . 9
kockazatelemzés . - Onkormanyzato
szakasza elvégzése érintettek )
. ; k, célcsoport
eérdekében
A projekt
megvaldsitasa SZGYF,
soran lakossag,
Projekt Kommunikacios alkalmazando . Email, internet, Onkorményzato
Coa o rex . i oo A projektben . .
elékészitd terv kidolgozasa, kommunikacios . -« személyes k, célcsoport,
; ol résztvevok f PN
szakasza egyeztetése eszkdzok és azok egyeztetések egyuttmikodé
idébeni partnerek
Utemezésének (FSZK)
megtervezése
A lakossag és az
Szerzédéskite Tajékoztatas a erintett Lakossag,
. projekt célcsoportok érintett SZGYF honlap SZGYF
s utan e . .
elinditasarol tajékoztatasa a | célcsoportok
projektrél
A lakossag és az
< s 1. | »B€sC”Tipusu érintett Lakossag, g
SzerzGdéskoté | ;b 4ciss tablak | célcsoportok erintett | #B €8 C" tipusd SZGYF
s utan . . e . . tabla
kihelyezése tajékoztatasa a | célcsoportok
projektrél
Sajtokézlemenyek | 12K0Ssad s az ,
_y o . erintett Lakossag, o .
Megvalositas kiadasa, elért . - Sajtokdzlemeny
by ) célcsoportok erintett SZGYF
félidejében eredmenyek iz . . ek
ey tajékoztatdsa a | célcsoportok
kommunikacidja . )
projektrél
A fejlesztées, ill.
Megvalositas | Sajtomegjelenése . cgyes Lakossag, Nyomtatott és
. e oy mérféldkdveinek - .
soran k Osszegyljtése . . erintett elektronikus SZGYF
. . megismertetése a | .
rendszeresen és elemzése széles célcsoportok meédiumok
kézvéleménnyel
o A fejlesztés, ill. .
Megval98|tas Fotédokumentacio egyes La’k.ossag, Fénvkének SZGYF
soran Készitése merfoldkdveinek érintett ényképe
rendszeresen célcsoportok

megismertetése a
széles
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Idépont Feladat cél Célcsoport Eszk6z Szereplék
kdézvéleménnyel
A fejlesztés, ill.
egyes
meérfoldkdveinek
Meavalésitas Erzékenyité meglssrzzrl'(taestese 8| Lakossag,
9 ) férumok, nyilt . X érintett Konferenciak SZGYF
soran . kozvéleménnyel .
napok szervezése ] . célcsoportok
személyes és
mas
kommunikacios
formakkal
A lakossag és az
Proiekt Sajtékoziemény érintett Lakossag,
Fro) kiklldése a projekt célcsoportok érintett Sajtékozlemény SZGYF
zarasakor s . .
zarasarol tajékoztatasa a | célcsoportok
projektrél
A lak(é)fii?gttes * Lakossa Feénykepek,
Projekt TERKEPTER , wossag, tajékoztatod
- e célcsoportok érintett . SZGYF
zarasakor feltéltése i . ) leiras a
tajékoztatasa a | célcsoportok . o
) ) projektrél
projektrél

176




	1. Helyzetértékelés
	1.1. A projekt háttere és indokoltsága
	1.1.1. A szakterület elemzése
	1.1.2. A projekt szükségességét alátámasztó probléma bemutatás
	A projekt illeszkedése a helyi szükségletekhez, igényekhez, lehetőségekhez

	1.1.3. Az intézményi dokumentumok és az Intézményi Férőhely Kiváltási Terv felmérései alapján az engedélyes és környezetének bemutatása


	2. A projekt céljai és tevékenységei
	2.1. A projekt céljainak meghatározása
	Illeszkedés szakmapolitikai környezethez, jogszabályi keretekhez, a felhívásban meghatározott célokhoz
	Kapcsolódás más humán-fejlesztési programokhoz
	Kapcsolódás a Terület– és Településfejlesztési Operatív Program (TOP) fejlesztéspolitikai céljaihoz

	2.2. A fejlesztések célcsoportjai, az érintettek köre, a fejlesztések hatásterülete
	2.3. Az új szolgáltatási struktúra bemutatása
	2.4. Az elérendő célokhoz szükséges tevékenységek bemutatása
	Projektelőkészítés:
	Szakmai megvalósítás

	2.5. Indikátorok, műszaki-szakmai tartalomhoz és a mérföldkövekhez kapcsolódó mutatók
	Indikátorok:
	Műszaki-szakmai tartalom meghatározásához az alábbi elvárások figyelembe vétele szükséges:
	Mérföldkövek


	3. A szakmai és pénzügyi megvalósítás részletes ütemezése
	3.1. A tervezett fejlesztés bemutatása
	3.1.1. A megvalósulás helyszíne
	3.1.2. Az előkészítéshez és a megvalósításhoz kapcsolódó feladatok meghatározása
	3.1.3. A fejlesztés hatásainak elemzése
	a. Társadalmi és gazdasági hatások
	b. Környezeti hatások

	3.1.4. Pénzügyi terv
	3.1.5. Kockázatelemzés
	a. Pénzügyi kockázatok elemzése
	b. Megvalósíthatóság és fenntarthatósági kockázatok

	3.1.6. Fenntartás

	3.2. Részletes cselekvési terv
	3.2.1. A 2.3 pontban bemutatott új szolgáltatási struktúra kialakításához szükséges tevékenységek bemutatása
	A kiváltott ingatlan hasznosítása
	Hasznosítási terv

	3.2.2. Az előkészítés és megvalósítás részletes feladatai és ütemezése


	4. Projekt megvalósításának szervezeti keretei
	4.1. A projektgazda és partnereinek bemutatása
	4.1.1. A projektgazda bemutatása
	4.1.2. A megvalósításban részt vevő partnerek bemutatása
	4.1.3. A projektgazdának és partnereinek a projekthez kapcsolódó tapasztalatának bemutatása

	4.2. A megvalósítás, projektirányítás és a fenntartás szervezete

	5. A nyilvánosság biztosítása, kommunikációs tevékenység
	5.1. A kommunikációs tevékenységek összefoglaló leírása
	5.2. A célcsoportok és az érintettek kommunikációs szempontú elemzése, kommunikációs üzenetek megfogalmazása
	5.3. Kommunikációs eszközök azonosítása
	5.4. Kommunikációs ütemterv


