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1. HELYZETERTEKELES

1.1. A PROJEKT HATTERE ES INDOKOLTSAGA
1.1.1. A szakteriilet elemzése

Az ENSZ 2006. december 13-an, New Yorkban elfogadott, a Fogyatékossaggal él6 személyek jogairol
sz6l6 Egyezménye (a tovabbiakban: Egyezmény) az elsé nemzetkdzi, jogilag kotelezé eszkdz, mely
meghatarozza a fogyatékos személyek jogainak minimumkdvetelményeit, valamint az elsé olyan emberi
jogi egyezmény, melynek az Eurdépai Uni6 (a tovabbiakban: EU) a részesévé valt. Az EU 22 tagorszaga
2007-ben irta ala az Egyezményt, mara irorszag, Hollandia és Franciaorszag kivételével az Egyezmény
ratifikalasa is megtértént minden orszagban (Seventh Disability High Level Group, 2015).

Magyarorszadg a Fogyatékossaggal él6 személyek jogairdl sz6l6 egyezmény és az ahhoz kapcsolédd
Fakultativ Jegyz6kdnyv kihirdetésérél sz616 2007. évi XCII. térvénnyel ratifikdlta az Egyezményt.

Az Egyezmény kimondja, hogy a fogyatékos személyeknek joga van az énallé életvitelhez és a kdzbdsségbe
valé befogadashoz. Ez a jog koratdl, képességeitél vagy fogyatékossaganak, illetve mentdlis egészségi
problémajanak jellegétél fliggetlenil minden emberre kiterjed. Ennek értelmében mindenki szédmara
lehetévé kell tenni az altala valasztott kézosségben vald életet és részvételt. Az érintett személyeket be kell
vonni a szamukra biztositott ellatast és tamogatast érinté dontésekbe, és biztositani kell, hogy a lehetd
legnagyobb mértéki irdnyitdssal rendelkezzenek a sajat életik felett.

Az EU orszagaiban kiemelt prioritas a fogyatékossaggal él6 emberek helyzetének javitasa, tarsadalmi
integracidja. Az EU-ban mintegy nyolcvanmilli6 ember, a népesség egy hatoda él valamilyen enyhe,
kdzepes vagy sulyos fogyatékossaggal. Fogyatékossaguk okan a tarsadalom marginalizalja 6ket, a munka
vilagabol kirekeszti és jogfosztotta teszi. A fogyatékossaggal él6 személyek esetében a szegénységi rata
70 %-kal magasabb az atlagndl, ami részben a foglalkoztatdshoz valé korlatozott hozzaférésnek
tulajdonithaté.

A kialakult helyzet megvaltoztatdsa tagallami feladat, melyhez az uni6 is tamogatast nydjt. A
fogyatékossaggal él6 személyek szamara apolast-gondozast nyujté szocidlis intézményi féréhelyek
kivaltasardl szélé 2017-2036. évekre vonatkozd hosszl tava koncepcioé a valtozast szolgalva, alapjaiban
reformalja meg a fogyatékossaggal él6 emberek életét segitd szocialis ellatérendszert.

A fogyatékossagugy teriletén az eurdpai uniés egylttmikédés és cselekves keretét az Eurdpai Bizottsag
altal kidolgozott, 2010-2020 kozotti idészakra sz6l6, a fogyatékossaggal él6 személyek tarsadalmi és
gazdasagi részvételének megerdsitésére, valamint jogaik teljes kér(i gyakorlasanak javitasara iranyuld
Eurépai Fogyatékossaglgyi Stratégia (a tovabbiakban: Eurépa 2020 stratégia) biztositja. Az Eurépa 2020
stratégia a fogyatékossaggal él6 személyek jogairdl sz6l6 ENSZ egyezmény tényleges végrehajtasan
alapul.

A fogyatékossag fogalom meghatarozasa jelentds véaltozasokon ment keresztll az utdbbi évtizedekben.
Nyomon kdvetheté benne az a paradigmavaltas, amelynek kévetkeztében jelentés atalakulas ment végbe a
fogyatékos személyek szamara személyes gondoskodast nyljtd ellatasi formak, szolgaltatdsok
rendszerében.

A fogyatékossagrol valé gondolkodast az 1970-es, '80-as évekig egyeduralkodé moédon hatarozta meg az
orvosi modell. Lényege, hogy a hianyokra helyezi a hangsulyt, arra, hogy a fogyatékossag oka az
egyenben rejl6, orvosi értelemben vett karosodas. A kdrosodas kdvetkeztében a fogyatékos személy nem
tudja teljes értéklien végrehajtani a fébb élettevékenységeket, igy nem képes megfelelni a tarsadalmi élet
kihivasainak.



A funkcioképesség, fogyatékossag és egészség nemzetkdzi osztdlyozdasa (FNO) a fogyatékossagok
értelmezésének fontos alapdokumentuma. Ebben méar megjelenik a tarsadalmi dimenzié is, azaz, az ember
testi (fizikai integritas), személyes (tevékenység) és tarsadalmi (részvétel) dimenzidja allnak a
kézéppontban. Funkcidképességnek nevezi az osztadlyozds a harom dimenzidban egylttesen a
zavarmentesség allapotat. A testi funkcidk és strukturdk karosodhatnak, a tevékenység akadalyozotta, a
tarsadalom életében valé részvétel korlatozottd valhat. Ezeket a zavarokat egylttesen nevezi az
Egészséglgyi Vilagszervezet (WHO,2004) fogyatékossagnak. Az osztdlyozasi rendszer nem foglalkozik a
személyes tulajdonsagok, valamint az érintett emberek sajat élethelyzetiikkel kapcsolatos érzéseinek,
véleményének a vizsgalataval. Ezt a hidnyossagot tdbbek kdzott életminéség vizsgalatokkal lehet pétolni.

Az Egyezmény a fogyatékossag meghatarozasat akként rogziti, hogy a fogyatékossag egy valtoz6 fogalom,
tovabba, hogy a fogyatékossag a fogyatékossaggal él6 személyek és az attitGdbeli, illetve a kérnyezeti
akadalyok kdélcsdnhatasanak kévetkezménye, amely gatolja 6ket a tarsadalomban valé teljes és hatékony,
masokkal azonos alapon torténé részvételben. Eszerint a tarsadalomnak kell alkalmazkodnia a fogyatékos
szemeélyekhez, és nem forditva. Az érintetteknek minden észszerl tdmogatést meg kell kapniuk annak
érdekében, hogy masokkal azonos alapon élvezzék az autondm cselekvés lehetéségét.

annak érdekében, hogy teljes mértékben élhessenek jogaikkal, telijes kérlen részt vehessenek a
tarsadalomban és az eurdpai gazdasagban, kiilléndsen az egységes piac keretében.

Az eurdpai fogyatékossagigyi szakpolitikakban egyértelmi paradigmavaltas tértént, mely véltozas a
medikalis szemlélet felél az emberi jogi, kbz0sségi, tarsadalmi megkdzelités felé térténd elmozdulasban
foglalhaté 6ssze.

Ennek legfontosabb kdvetkezménye volt a korabbi nagy létszamu intézményi ellatasrol a kdzdsségi
életvitelt tamogaté szolgdltatasokra valé attérés reformjanak elindulasa szamos eur6pai orszagban,
melynek eredményeként a fogyatékossaggal él6 emberek nem fogyatékossaggal é16 tarsaikhoz hasonléan,
jogaikat gyakorld, aktiv allampolgarokként élik mindennapjaikat kézdsségeik lathaté tagjaiként. Ehhez
viszont sziikséges az egyes tagdallamok eddigi szociadlis ellatérendszerének fellilvizsgalata, valamint
reformja.

Ezek a folyamatok kisebb-nagyobb idSbeli eltéréssel el is indultak az egyes tagallamokban, igy
Magyarorszagon is.

A mentalis betegségek egyre nagyobb problémat okoznak a vilag orszagaiban. Ezt felismerve a politikai
dontéshozok, egészséguigyi szakemberek és egyéb érdekeltek megoldasokat kezdtek keresni.

Az Egészségligyi Vilagszervezet (WHO) Eurdpai Régidja tagallamainak az egészségligyi miniszterei, az
egészségligyért felelés eurdpai biztos jelenlétében, a WHO Eur6pai Regiondlis Igazgatéjaval kdzdsen,
2005. januér 2-15. kdzoétt Helsinkiben WHO Miniszteri Konferenciat rendeztek, a Mentélis Egészségrdl
cimmel. A konferencia keretében kijelentették, hogy “a mentalis egészség és a mentalis jolét alapvetd
jelentéségll az egyének a csaladok, kdzdsségek és nemzetek életmindsége, valamint termelékenysége
szempontjabdl, amely értelmes életet, egyben kreativ és aktiv allampolgari létet tesz lehetévé az emberek
szamara”.

(Eurodpai nyilatkozat a mentélis egészségrél, 2005).
A WHO felkérte az Eurdpai Bizottsagot, hogy a konferencia egyiittmikédd partnereként hataskdreinek és a
Tanacs elvarasainak megfeleléen, a WHO-val egyUttmikédésben jaruljon hozza a cselekvési terv

végrehajtasahoz.

A fentiekkel 6sszhangban az Eurépai Kozdsségek Bizottsdga 2005 oktdberében elfogadta a ZOLD
KONYV-et'. A ZOLD KONYV célia az eurdpai intézményekkel, a kormanyokkal, az egészségiigyi
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szakmaval, a tobbi agazat érdekelt feleivel, a szélesebb tarsadalommal — igy a betegek érdekvédelmi
szervezeteivel — és a kutatoi kdzeggel folytatott vita kezdeményezése az EU mentélis egészségének
jelentéségérél, az EU szint( stratégiardl és annak lehetséges prioritasairdl.

A ZOLD KONYV szerint az EU-ban

* minden negyedik allampolgar érintett olyan mentalis betegségben, amely a tulsagosan magas
halalozasi aranyt jelentd éngyilkossaghoz vezet;

* a mentalis betegségek jelentés veszteségeket és terheket jelentenek a gazdasagi, tarsadalmi,
oktatéasi, csakugy, mint a bintetdjogi és az igazsagigyi rendszerben;

+ tovabbra sem szlint meg a mentalis betegségekkel vagy fogyatékossaggal él6k emberi jogait és
meéltdsagéat sértd megbélyegzés, kirekesztés és tiszteletlenség, ami kihivast jelent a legfontosabb
eurdpai értékek szempontjabdl.

A lelki egészség legaldbb olyan fontos az embereknek, mint a testi egészség. Az egészségcsdkkenés
legalabb 12%-aért a mentalis és viselkedészavarok felelnek. A pszichidtriai ellatds nem szikithetd le a
kérhazakban vagy az intézményekben végzett szakmai munkara, a betegek ellatasa, joévéje,
visszailleszkedése a mindennapokban &ssztarsadalmi felel6sség kell, hogy legyen. Az EU-ban minden
negyedik polgar érintett valamilyen mentalis betegségben.

2008- ban "A Lelki Egészség és Jol-l1ét Eurdpai Paktuma" (European Pact for Mental Health and Well-
being) cselekvésre szolitott fel a megbélyegzés és a tarsadalmi kirekesztés leklizdésére a tarsadalomba
beagyazott mentalis egészségligyi szolgaltatasok segitségével.

A Bizottsag részérdl folyamatban van egy k6zds cselekvés kidolgozasa a mentalis egészségugy és jol-lét
témajaban (European Commission 2012). A cselekvés egyik f6 célkitlzése a kbdzbsség alapu
szolgdltatasok kialakitdsa és a szocidlisan befogadd mentalis egészségligy szemléletének elterjesztése.
Eurépaban jelenleg széleskéri a konszenzus abban, hogy a kronikus mentdlis betegek ellatasa
megfeleldbb médon térténhet a kdzdsség alapl szolgaltatasokon keresztil, mint a hagyomanyos
pszichiatriai otthonokban.

Eurépaban jelentés eréfeszitések térténnek annak érdekében, hogy a kronikus mentélis betegségben
szenvedd betegek szédmara nyujtott ellatds sulypontjat elmozditsak a pszichiatriai otthonokbdl a
kozOsségek felé. Az intézményekidl valé flggetlenités és a kdzbsségi alapu ellatas nyljtasa a mentalis
egészsegugyi reformok egyik kihivasa.

Néhany orszagban tértént elérelépés a pszichiatriai korhdzbdl a kdzdsségi ellatas felé valé elmozdulés
terén, ennek ellenére csaknem 1,2 milli6 személy él bentlakasos kérnyezetben vagy mentalis betegek
szamara fenntartott intézményekben, sokan kdzulik krénikus kérhdzakban vagy nagyobb intézményekben,
ahol hidnyosak a koérilmények, nem megfelel6 a klinikai tAmogatas és gyakran megsértik az emberek
jogait.

Az Uj szolgéaltatasoknak juttatott forrasok korlatozottak és a sziikségletekre val6é valaszadés is hianyos. A
krénikus mentélis egészségiigyi szolgaltatdsok elégtelenségének egyik f6 oka, hogy nem létezik
koordinacié az egészséglgyi szolgaltatasok és mas agazatok szolgaltatasai — klldndsképpen a szocialis
szektor — kozott (ez a probléma a kronikus ellatas barmely terlletére igaz, és az egészségulgyi ellatas
minden szintjére meghatarozéan jellemz8). Szorosabb koordinacié és bizonyos esetekben az egészségugyi
és a szocidlis szolgaltatasok kdzds finanszirozasa és menedzsmentje alapvetd valasz lenne a mentalis
egészséglgyi rendszer europai kihivasaira.

A WHO szintén ajanlasokat tett k6zzé a mentalis egészséglgyi szolgéltatasok szervezésesére, amelyek
gyakorlati informacidkat nyljtanak az orszagok szamara a mentdlis egészséglgy javitasanak tamogatasara



(WHO 2003). A WHO ajanlasa a szolgaltatasok integralt megvaldsitasara és a mentalis betegségben
szenvedd emberek szikségleteire iranyul és a kovetkezd f& elveket hatdrozza meg a mentalis
egészségligyi szolgaltatasok szervezésére:

» Elérhet6ség

«  Atfogé szemlélet

» Az ellatas koordinalasa és folyamatossaga

* Hatasossag

+ Egyenléség

* Az emberi jogok tiszteletben tartdsa

+ A specialis szolgaltatasok koordinalasa az alapellatassal, interszektoralis egylttmiikodés?

Magyarorszagon a KSH a 2009. évben készitette az elsé, nemzetkézileg standardizalt Eurdpai lakossagi
egészségfelmérést (ELEF). Ennek keretében a 15 éves és az id6sebb népességet vizsgaltak. A valaszaddk
6%-a kronikus depresszidban, 3%-a egyéb mentalis betegségben szenveddnek vallotta magat. A lelki
egészségnek Ossztarsadalmi szinten, a csalddokban és a munkahelyeken is els6rangl fontossaggal kell
biria. A nemzetkézi és a hazai megbetegedési adatok alapjan a pszichiatriai szakma k6zds
allasfoglalasban hivta fel a figyelmet arra a tényre, hogy nagyon magas a pszichiatriai zavarok gyakorisaga.
Magyarorszagon a pszichiatriai krénikus betegségek (pl. a skizofrénia, a depresszid, a demencia) sok
szdzezer embert érintenek. A lakossag mentalis allapota rosszabb az eurdpai atlagnal. Kedvezétlenebb a
helyzetlink férfiak depresszidja, a koéros alkoholfogyasztdas, a bipolaris betegségek és a befejezett
Ongyilkossag tekintetében.

Az oOngyilkossagok szama 2009. évig csdkkent, 2010. évben ismét emelkedett. Hazai és nemzetkdzi
kisérletek bizonyitottak, hogy a pszichiatriai és a kdozdsségi ellatas fejlesztése kedvezd iranyu valtozasokat
eredményez az dngyilkossagok szamanak csékkenésében.

Magyarorszagon ma a pszichiatriai ellatds mind a személyi, mind a targyi feltételeket illetéen jelentésen
elmarad a szlikségestdl, a nemzetkdzi elvarasoktol.

A pszichiatriai betegek ellatasa jellemzéen kérhazak pszichiatriai osztalyan és pszichiatriai gondozékban
zajlik. A pszichiaterek altal gyogyithatatlannak diagnosztizalt betegek szamara az allam szocialis otthonokat
mikodtet. Ide azok a betegek kerliinek, akiket a kdrnyezetik nem képes befogadni, akiket
gyogyithatatlannak és énellatasra képtelennek itélnek.

Az allami szabdlyozas és a pszichiatriai ellatérendszer betegekkel kapcsolatos szemléletmodjaban és
szerkezetében jelent6s atalakitasok nem térténtek az elmult hetven évben, a pszichiatriai betegek akkor és
most is a tdrsadalom periférigjan élnek.

A szenvedélybetegség és alanyai, a szenvedélybetegek megitélése, korszakonként és tarsadalmanként
valtozé. A szenvedély gydgyszerek, élvezeti szerek pszichés okl szokasszerii, folyamatos fogyasztisat
jelenti, a figg6ség fogalmaval rokonithaté. A kdzfelfogds a szenvedélybetegséget és a fliggéségeket
déntéen az alkoholizmussal, dohanyzassal és a kabitdszerezéssel azonositja, de a probléma lényegesen
Osszetettebb ennél.

Az alkohol iranti tolerancia nemenként is eltérd, férfiak italozasa irant a tarsadalom hagyomanyosan
megengeddbb, nék esetében azonban mar jéval hamarabb megkondul a vészharang. A tarsadalmi elitélés
ellenére, az alkoholizmus a nék kérében is létezik, s6t névekvd tendenciat mutat.

Ugyancsak eltér6 a megitélése egyes orszagokban bizonyos "kdnny(l drogoknak", pl. a marihuana
hasznalatanak. Szintén napjainkban zajlé tendencia a dohanyzas elleni vilagméreti harc.

2 forras: Allami Egészségiigyi Ellatd Kozpont: A kronikus betegek ellatasanak jellemzai Eurdpaban, 2013.
https://irf.gyemszi.hu/new3/kutatas/zip_doc/2013/kronikus_ellatas_nemzetkozi_v3.pdf
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A szenvedélybetegségek barmilyen tarsadalmi rétegben el6fordulhatnak. Alkoholbeteg lehet hajléktalan,
vagy akar vezeté beosztasban dolgozé, de az is tény, hogy a sllyos szenvedélybetegségek kiteljesedése
az egyén egzisztencialis ellehetetlenlilése iranyaba hat.

A tulzott alkoholfogyasztds szdmos negativ kévetkezménnyel jar, sulyos egészségligyi kdvetkezményei
lehetnek. Az alkoholfliggéség kockazati tényezd tdébb mint 60 betegség esetében. Az EU néhany
tagallaméaban a tulzott alkoholfogyasztas a betegségek masodik leggyakoribb, életmdddal 6sszefliggd oka.
Okséagi kapcsolat all fenn a tulzott alkoholfogyasztds és szamos mentdlis és viselkedési rendellenesség
kdzott.

Az EU felismerve a tulzott alkoholfogyasztasbol eredé probléma fontossagat, 2015-ben megalkotta az
Alkoholstratégiat®.

A WHO 2014-es tanulmanya vizsgalta az alkoholfogyasztas eurdpai trendjeit: eszerint mig Nyugat- és Dél-
Eurépaban folyamatosan és egyértelmiien csb6kken a fogyasztas, addig Kézép- és Kelet-Eurépaban a

kilencvenes évek csdkkend tendenciaja az ezredfordulon megfordult, és azéta névekedést mutat.

Az egy fére juté alkoholfogyasztas (liter/f6 tiszta alkohol) 2010-ben (WHO)

Egy fore eso fogyasztas 2010-ben

<25

2,545

50-74

7,599
B 100-124 nincs adat/
s nincs alkoholfoayasztas

WHO
Global status report on alcohol and health, 2014

Az adatok arra is felhivjak a figyelmet, hogy nem csak az egészségigyi hatasokkal kell foglalkozni, hanem
a kivaltg tarsadalmi kérilményekkel: a rossz életminéség, perspektivatlansag és a gyenge kdzdsségi élet
mind el6segitik az alkoholizalast.

(WHO, Transindex / Terrarecognita, 2016)
Egyes kimutatdsok szerint Magyarorszagon ma kb. 1 millié alkoholbeteg él.
A WHO szerint az ,egészség a teljes testi, szellemi és szocidlis j6lét allapota, nem pusztan a betegség vagy

fogyatékossag hianya.” A mentalis megbetegedések nemcsak sulyos lelki, szocialis és gazdaséagi terhet
jelentenek, hanem a testi megbetegedéseknek is kockazati tényezéi.

3 forras: Az Eurdpai Parlament 2015. aprilis 29-i allasfoglalasa az alkoholstratégiardl (2015/2543(RSP))
(2016/C 346/05)



A depresszio és a szorongas fokozzak az 6ngyilkossag, a dohanyzas, és a kéros alkoholfogyasztas és
stressz-taplalkozés kockazatat is. A sulyos mentélis zavarok — beleértve a szenvedélybetegségeket is — az
atlagoshoz képest 8-20 évvel csdkkentik a betegek varhaté élettartamat. A mentalis megbetegedések
Eurépa egyik legnagyobb kihivasat jelentik, és a lakossdag mintegy 1/3-at érintik. A fogyatékossaggal
eltoltott életévek az EU-ban legnagyobbrészt a mentalis zavarokra vezethetdk vissza.

A négy alapveté WHO cél:

1. Mindenkinek egyenlé lehetésége van arra, hogy az egész élete folyaman megvalésitsa mentalis
jol-1étét, kuldndsen azok, akik a legsérulékenyebbek vagy veszélyeztettek.

2. A mentalis egészség problémakkal kiizdé emberek telies jogu allampolgarok, akiknek az emberi
jogait értékelik, megvédik és fejlesztik.

3. A mentalis egészséglgyi ellatds hozzaférhetd és megfizethetd, a kdzdsségben az igényeknek
megfeleléen elérhetd.

4. Az emberek jogosultak tiszteletteljes, biztonsadgos és hatékony kezelésre, részt vesznek a
dontésekben.

A harom atfogé WHO cél:

1. Az egészséglgyi rendszer az azonos szinvonall elldtasokhoz valé egyenlé esélyl hozzéférés
biztositasaval, j6 fizikai és mentalis egészségligyi ellatast nyujt mindenkinek.

2. A mentdlis egészségligyi rendszer j6l koordinalt partnerségben miikddik mas szektorokkal egytt.
3. A mentdlis egészség iranyitasat és a végrehajtast helyes informaciék és tudas vezérlik.”
A 2014-2020 idészakra sz6l6, magyarorszagi Nemzeti Lelki Egészség Stratégia tervezet céljai:

1. Az egyén, a csalad, és a kdzdsség lelki egészségének fejlesztése, fenntartasa, helyredllitasa, és a
mentélis zavarok megel6zése, és ezzel az orszag emberi eréforrasainak és versenyképességének
fejlesztése; a kdrnyezeti fenntarthatésagot prioritasnak tekintve.

2. Altalanos szervezetfejlesztési célok:

a. A lelki egészségfejlesztési szolgaltatdsok elérhetéségének biztositasa a lakossag széles
rétegei szamara, figyelemmel a gyermekekre, fiatalokra, csaladokra, id&sekre,
fogyatékossaggal él6 személyekre és a hatranyos helyzetliekre egyarant,

b. A magas kockazatl, mentalis egészségproblémaval terhelt, emiatt hatranyos helyzeti
csoportok ellatasba kerlilésének, valamint gondozasanak fejlesztése a helyi ellatérendszer
tagjainak egyuttmikoédésének javitasaval.

c. Elérhets, biztonsagos és hatékony szolgaltatdsok kialakitdsa, amelyek megfelelnek a
lakossag mentdlis, fizikai és szocidlis igényeinek és a mentdlis problémakkal él6é
személyek és csaladtagjaik elvarasainak.

A XXI. szizadi szocialis gondozasi és tdmogatasi struktlrdk kialakitdsakor minden tarsadalomban
tiszteletben kell tartani az emberi méltésagot, az egyenléséget és az emberi jogokat. Az Eurdpai Bizottsag
aktiv szerepet véllal a hatranyosabb helyzetli személyek megsegitésében. Az Eurépa 2020 stratégia
nagyszabasu célokat hatarozott meg az inkluziv — befogadd - névekedés érdekében, melyek a szegények
és kirekesztettek integracidjanak és megfelel6 megélhetésének megvaldsitasat elémozdito fellépést teszik
sziikségessé



Az eurdpai fogyatékossaglgyi szakpolitikdkban egyértelm{ paradigmavaltas tértént, mely valtozas a
medikélis szemlélet fel6l az emberi jogi, k6zdsségi, tarsadalmi megkdzelités felé térténd elmozduldsban
foglalhaté &ssze. Ennek legfontosabb kdvetkezménye volt a korabbi nagy 1étszamu intézményi ellatasrél a
ko6zOsségi életvitelt tdmogatd szolgaltatasokra vald attérés reformjanak elinduldsa szamos eurdpai
orszagban, melynek eredményeként a fogyatékossaggal él6 emberek nem fogyatékossaggal él6 tarsaikhoz
hasonléan, jogaikat gyakorld, aktiv allampolgarokként élik mindennapjaikat kdzésségeik lathaté tagjaiként.
Ehhez viszont szilkséges az egyes tagéllamok eddigi szocidlis ellatérendszerének felulvizsgélata, valamint
reformja.

Ezek a folyamatok kisebb-nagyobb iddbeli eltéréssel el is indultak az egyes tagallamokban, igy
Magyarorszagon is.

Magyarorszagon a 2006-ban elfogadott Uj Orszagos Fogyatékosligyi Programrdl sz6l6 10/2006. (1l. 16.)
OGY. hatarozat volt az elsé olyan szakmapolitikai stratégia, amely megfogalmazta az intézményi féréhely-
kivaltas gondolatat.

A 2007. évi XCII. térvény éaltal Magyarorszag ratifikélta a fogyatékossaggal €l6 személyek jogairdl széld
ENSZ Egyezményt.

Ezt kdvetben a kildnbdzd jogszabalyok modositdsa soran kiilénds figyelmet szenteltek a fogyatékossaggal
élé személyek jogainak érvényesitésére, a nagy létszamu, az egyes emberek igényeire kevésbé figyeld,
rosszul reagald intézményrendszer atalakitdsara. Lasd pl. a Polgari Térvénykdnyvrél sz6l6 2013. évi V.
torvényt, a szocialis igazgatasrdl és szocialis ellatasokrél sz6l6 1993. évi lll. térvényt, tovabba az
Orszaggytlés elfogadta 15/2015. (IV. 7.) OGY hatarozatat az Orszagos Fogyatékossagugyi Programrol
(2015-2025.)

Az intézményi fér6hely-kivaltds megvaldsitasa érdekében 2012. évben megjelent az elsd, uniés forrasbol
tamogatott palyazati kiiras, melynek célja nagy létszamu intézmények megsziintetése, az egyén igényeire
reagalé intézményi struktira létrehozasa, kialakitdsa volt. E projekt keretében elsé kérben orszagosan hat
intézmeényt hoztak Iétre, melyek 2015. évben kerultek 4tadasra.

2017. év januarjaban az intézményi féréhely kivaltas témakdrében - ugyancsak unios forrasok bevonasaval
- Ujabb palyazat ker(lt kiirasra az EFOP-2.2.2-17 keretében.

A szakteriilet multbeli, jelenlegi és varhaté jévobeli helyzete, jellemzé folyamatok

Magyarorszagon a fogyatékossaggal él6 személyekre vonatkoz6 adatokat mar az els6é, 1870. évi
népszamlalas soran gylijtétték, és ettdl kezdve 1949-ig minden népszamlalas programjaban szerepeltek a
Jesti és szellemi fogyatékosokkal” kapcsolatos kérdések. Ezutdn hosszabb sziinet kdvetkezett, majd a
telies népességet érinté adatfelvételre 2001-ben keriilt csak ismét sor. A legutébbi, a 2011. évi
népszamlalas tébb indokolt Ujitast is bevezetett. Megtartotta az orvosi modell alapjan térténé adatgy(jtést,
vagyis a fogyatékossag tipusara vonatkoz6 kérdést, és a nemzetkézileg egyre elterjedtebb szocialis modellt
figyelembe véve arrdl is érdekldédoétt, milyen tevékenységek ellatasaban tartja akaddlyozottnak magat az
érintett személy. Az adatgyljtés fogalmi meghatarozdsa szerint ,fogyatékossagnak tekintjuk azt a
maradand6 allapotot vagy sajatossagot, amikor a személy testi, értelmi, érzékszervi, mozgasszervi vagy
kommunikaciés képességét szamottevéen vagy egyaltalan nem birtokolja, és ez jelentés mértékben gatolja
a tarsadalmi életben valé részvételében, a megszokott, a hagyomanyosan elvarhaté életvitel
gyakorlasaban.”

Magyarorszagon a 2011 évi népszamlalas adatai alapjan 456 638 f6, a népesség 4,59%-a, a 2001 évi
népszamlalas szerint 577 006 f6, a lakossag 5,7%-a volt fogyatékossaggal él6 személy. Az intézményben
lakok és a fogyatékossagi tipusok 6sszefliggésében elmondhatd, hogy a legmagasabb aranyt (47,5%) az
értelmi fogyatékossaggal él6 személyek képviselik. Mellettlk joval kisebb aranyban szerepelnek még a testi
fogyatékossaggal élék (20,1%), a latassériltek (10,2%), és a hallassériltek (6,4%). A nem
fogyatékossaggal €16 népességhez viszonyitva, ahol a fiatalkortak ardnya a legmagasabb az



intézményben élék kozott, a fogyatékossaggal él6 emberek kdzétt a gyermekek és az idéskoriak a
felllreprezentaltak.

A 2011-es népszamlalas adatai szerint a mentalisan sériilt személyek szama 46 265 f6. Kézllik a KSH
adatai szerint, 2011-ben pszichiatriai betegek tartés ellatdsaban 8 785 6, atmeneti ellatasaban 104 {6 élt,
tehat bentlakdsos intézményi ellatadst 6sszesen 8 889 f6 pszichiatriai beteg személy vett igénybe, ami a
mentalisan sérllt népesség 19,21%-a.

Intézményi féréhely-kivaltas szempontjabo6l az 50 fér6helyet meghaladd (fogyatékos személyek otthona,
pszichiatriai betegek-, és szenvedélybetegek otthonai) intézményi ellatasi formakra fokuszalunk, ugyanis a
Kivaltasi Stratégia szerint ezek az intézmények adjak a folyamat célcsoportjat.

Magyarorszagon a 2006-ban elfogadott 2007-2013-ig sz6l6 Uj Orszagos Fogyatékosligyi Programrél sz6l6
10/2006. (Il. 16.) OGY. hatarozat volt az els6 olyan hazai szakmapolitikai stratégia, amelyben megjelent az
intézményi féréhely kivaltas gondolata.

Magyarorszag a 2007. évi XCII. térvény altal ratifikélta a fogyatékossaggal él6 személyek jogairdl sz6l6
ENSZ Egyezményt (CRPD). Ezaltal Magyarorszag elismerte tobbek kozétt ,fogyatékossaggal él6
személyek egyenl6 jogat a kbzdsségben vald élethez és a masokkal egyenlé szabad déntéshez.

A fogyatékos személyek jogairdl és esélyegyenléséguik biztositdsardl sz6lé 1998. évi XXVI. térvény elbirta
az 50 fénél nagyobb fér6helyszamu, fogyatékos személyek szamara apolast-gondozast nyujté szocidlis
intézmények férGhelyeinek kivaltasat és rdgzitette, hogy az intézményi féréhely-kivaltast az ENSZ
egyezmeény szellemében kell megvaldsitani.

A szocidlis igazgatasrél és a szocialis ellatasokrdl sz6lé 1993. évi lll. térvény (a tovabbiakban: Szt.)
modositasai szintén ebbe az iranyba mutatnak, hogy a korabbi nagy Iétszamu bentlakasos intézményi
struktura felszamol6djon és emberibb, kézdsségi alapu ellatdsok |épjenek a helylkre, ahol az egyén
személye, jogai, igényei jobban érvényesitheték.

2011 nyaran megsziletett az 1257/2011. (VII. 21.) Korm. hatarozat, amely egyebek mellett meghatarozta a
fogyatékossaggal él6 személyek szdméara az apolast-gondozast nyljtd szocidlis intézményi féréhelyek-
kivaltasarél szol6, 2011-2041. évre kidolgozott stratégiat.

2017 elején sziletett a 1023/2017. (I. 24.) Korm. hatarozat a fogyatékossaggal él6 személyek szamara
apolast-gondozast nyujté szocidlis intézményi féréhelyek kivaltasarol szélé 2017-2036. évekre vonatkozo
hosszU tava koncepciérél.

A Polgari Toérvénykdnyvrél szélé 2013. évi V. toérvény elfogadasa a fogyatékossaggal él6 személyek
6nrendelkezése szempontjabdél hozott érdemi valtozast.

1.1.2. A projekt sziikségességét alatamaszté probléma bemutatasa

A DECLOC jelentés szerint 2007-ben az Eurépai Unidban (és Toérbkorszagban) megkdzelitdleg 1,2 millié
fogyatékossaggal €l6 gyermek és feln6tt élt bentlakasos intézményekben. Az intézményekben él6k nagy
része értelmi fogyatékossaggal él6 ember, a masodik legnagyobb csoportot a pszichiatriai ellatasban Iévék
jelentik (akiknek szintén lehet kiséré diagnozisa értelmi fogyatékossag). Az intézmények mérete a kisebb
(10-20 f8s) ellatasoktdl, a tébb szdz embernek lakéhelyet add intézményekig terjed. Magyarorszagon 14
751 fér6hellyel mikddnek 12 {6 feletti intézményi ellatasok (apolé-gondozé otthon, rehabilitacids intézmény,
atmeneti intézmény). Lakdotthon (1-12 f6) 1679 férbhellyel nyljt szolgaltatast, mig tamogatott lakhatas (1-6
és 1-12 f6) 201 féréhelyen. A 2014 végi adathoz képest 2015 végén 660 kivaltott vagy intézményi-féeréhely
kivaltas alatt [évo féréhelyrdl beszélhettiink.

A tamogatott lakhatds a lakhatasi szolgaltatas és a seqit6i szolgéltatas kilénbdz6 formainak rugalmas

kombindciéjat alkalmazza, melynek helyszinei is elkllénllnek egyméstol. A tamogatott lakhatas az
igénybevevék komplex sziikségletfelmérésen alapul. A komplex szlkségletfelmérés bevezetése lehetévé
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teszi az egyéni igényekhez minél jobban igazodd ellatast. Az egyéni sziikségleteknek megfeleld
tamogatassal lehetévé valik, hogy az igénybevevd a mindennapi élet aktiv részese lehessen. Cél, hogy az
egyen olyan tdmogatast kapjon, ami teljes egészében a sziikségleteihez és elvarasaihoz illeszkedik.

A jelenlegi nagy létszamu intézmények sok esetben a teleplilés szélén, izolaltan, korszer(tlen éplletekben
mikddnek. Az intézmények a terileti elhelyezkedésikbdl adodd korlatokat nem tudjak lekiizdeni, nem
tudjak a tényleges integraciét biztositani. Egy tébb szaz fés intézmény esetében fennall annak a veszélye,
hogy nem alkalmas az egyéni képességekre és szilkségletekre alapozott szolgaltatas nyujtasara, szikség
van tehat a munkaeré-piaci részvételt és tarsadalmi befogadast segitd rendszerekre, az alapszolgaltatdsok
erésitésére, a kdzOsségi alapu szolgaltatasok fejlesztésére.

Kiemelt a média rendszeres bevonasa a lakossag érzékenyitése céljabdl, mely altal nagyobb figyelemmel
kertlhetne elfogadasra a fogyatékossag, pszichiatriai betegség, szenvedélybetegség.

A szenvedélybetegek ellatasa vonatkozasaban az alkoholfogyasztassal 0Osszefliggé problémak a
legsulyosabb, egyben leginkdbb slirgeté megoldasra varé egészséglgyi problémak kézé tartoznak. A tartoés
alkoholfogyasztasnak szamos egészségi és tarsadalmi kdvetkezménye ismert.

Magyarorszagon évente 6-7 ezren halnak meg majzsugorodas miatt, a hasnyalmirigy-gyulladas atlagosan
1.500 emberrel végez. Emellett szdzezrek vegetdlnak rossz egészséglgyi allapotban az ital miatt.
Természetesen a kdvetkezményes és kriminoldgiai 0sszefliggések is driasiak. A halalos kézuti balesetek
15-23 szazalékanak okozoja az ittas vezetés. (Forras: KSH)

Elmondhatd, hogy az 6sszes biinelkdvetés csaknem 20 szdzaléka (minden 6tddik) esetében az alkohol oki
tényezéként jelenik meg.

Az alkoholizmus nemcsak az adott személyt, hanem csaladjat is szorosan érinti. A telepllési
6nkormanyzatok fontos feladataként jelentkezik a szenvedélybetegek szocialis alapellatas keretében valé
segitése. Az alkoholfogyasztassal 0sszefliggé problémak mellett napjainkban egyre nagyobb hangsuly
helyezédik a drogfogyasztok csoportjara. Statisztikdk szerint a drogfliggéknek csak 15 szazaléka, az
alkoholbetegeknek az 6t szzaléka jut el kezelésre, a dohanyzasfliggéknek még ekkora arédnya sem.

Orszagosan nagy problémat jelent a szenvedélybeteg ellatottak elhelyezése. Egyre ndvekvd ezen ellatast
igénylék szama, de az ellatérendszer erre nincs felkészllve. Nem éplilnek, vagy csak elenyészd szamban a
problémara fokuszald, lakhatast is nyUjté intézmények. Ezt mutatja a barandi intézményi helyzet is: 82
féréhelyre 100 f6nél is tdbben varnak.

A pszichidtriai betegek elladtasa vonatkozasdban: a népszamlaldsi adatok alapjan a megyében 2011-ben a
pszichiatriai betegek szama: 2875 6 volt, ebbdl 1358 férfi, és 1517 nd, mely a megye lakossaganak 0,53
%-a.

Az Orszagos Terlletfejlesztési és Teriletrendezési Informaciés Rendszer (TEIR) adatbazis adatai alapjan
2011 évben — Hajdu-Bihar megye vonatkozdsdban — engedélyezett féréhelyeket tekintve 697 féréhelyen
mkodoétt pszichiatriai betegeket ellaté apolé-gondozé otthon, illetve gondozéhaz.

Ellatasi szerz6dés keretében 361 fér6helyen biztositott apold, gondozé otthoni, 32 féréhelyen pszichiatriai
betegek atmeneti otthona, 3 féréhelyen pszichiatriai betegek rehabilitacios intézményi ellatasa.

Az allami fenntartérendszerben 2017. februar 28-ai adatok alapjan a pszichiatriai betegek részére biztositott
bentlakasos ellatasi formékat igénybe vevé ellatottak szama: 594 6. Varakozdék szama: 302 f6.

Az intézmények 100%-o0s kihasznaltsaggal mikddnek. Mint a szadmadatokbdl kitlinik, ezen ellatasi formakra
van a legnagyobb igény. A varakozok szama igen magas. Mindenképpen megfontolandé a pszichiatriai
betegek részére nyujtott ellatasi formak esetében a féréhelyek bovitése. A targyi feltételek tekintetében
pedig a meglevd féréhelyek korszerisitése.
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A palyazat megfelel az ENSZ ,Fogyatékossaggal él6 személyek jogairdl” széldé egyezmény 19. cikkében
megfogalmazott 6nallé életvitel és a kdzdsségbe vald befogadas alapelvének a szocidlis ellatasi
gyakorlatban.

Az intézményi fér6hely-kivaltas stratégiai alapelvei ebben a projektben is érvényesiilnek igy:

+ afogyatékossaggal él6 személyeknek egyenld joguk van a kézésségben valé élethez és masokkal
egyenl6 szabad déntéshez;

+ minden szlkséges és hatékony intézkedést meg kell tenni annak érdekében, hogy a
fogyatékossaggal él6 személyek teljes mértékben élvezhessék e jogaikat és a teljes kdzdsségi
befogadast;

+ lehet6ségek biztositasa és személyes segitségnyujtas, mely a kdzdsségben éléshez és a
kdzbsségbe torténd beilleszkedéshez;

* mindenki szamara nyuUjtott ko6zdsségi szolgaltatasok és Iétesitmények azonos alapon
hozzaférhetéek a fogyatékossaggal él6 személyek szamara is, melyek az igényeikhez
igazodnak.

A projekt lehetéséget ad arra, hogy minden ellatott a személyes tamogatéasi sziikségletéhez mérten kapja
meg a személyre szabott segitséget.

A projekt célja, hogy az otthon lakéi az intézményi féréhely-kivaltast kdvetden a helyi telepllési k6zésségbe
integraltan tudjak élni mindennapi életiiket, a lakhatas és a szocidlis szolgaltatasok szinterei kiilén valjanak.

A projekt célcsoportjai vonatkozasaban megoldast jelent a nagy létszamu intézményi ellatasi forma
kivaltasanak, és a magas minéségii, hozzaférheté kozosségi alapu ellatasi formak kialakitasanak
megvalositasara, az EFOP-2.2.2-17 ,Intézményi ellatasrdl a kozosségi alapu szolgaltatasokra valo
attérés fejlesztése — intézményi féréhely kivaltas” projektben valé részvétel.

Sikeres palyazat esetén az ellatottak részére megéplinek az 6énallé életvitel fenntartasat lehetévé tévé
épuletek, kialakitasra kerll a tamogaté szakmai hattér, valamint felkészlinek az érintettek az Uj miikodési
formabdl fakad6 valtozasokra. Az eddigi intézményi struktara helyébe egy olyan modell |ép, amelyben
megvalosul a lakhatasi szolgaltatds, a munka és a szabadidé szintereinek szétvalasztasa. A projekttel
érintett barandi intézményben az ellatas korszer( biztositasa jelen feltételek mellett egyre nagyobb kihivast
jelent. A fejlesztés segqiti a lakék dngondoskodasat, dnallé életvitelét. Cél a szolgaltatasok fejlesztése, a
megfeleld infrastrukturdlis kdrilmények megteremtése, amelyek az ellatottak tarsadalmi és munkaeré piaci
projekt tovabbi célja a kivaltas eredményeként létrejové Uj lakhatasi formakba bekdltdz8, és komplex
szolgaltatasokat igénybe vevd ellatottak és a vellk dolgozd szakemberek felkészitése a kivaltassal jard
valtozasokra, az Uj kérilményekre.

1.1.3. Az intézményi dokumentumok és az Intézményi Férohely-kivaltasi Terv felmérései alapjan
mutassa be a kdvetkezoket

Az intézmény jelenlegi tarsadalmi, gazdasagi kérnyezete:
Hajdu-Bihar megye - Demografiai adatok

Hajdu-Bihar megye Magyarorszag keleti részén helyezkedik el, az orszag negyedik legnépesebb megyéje,
népességszama 2014. januar 1-jén 539 507 f6, amely az orszag népességének 5,5%-at jelenti. Ez 7 214
fével kevesebb, mint a 2011. évi népszamlalaskori adat. Az atlagos népsiriség 88,0 fé/km2. A megye igen
jelentés mértékben urbanizalt, a lakossag 80,19%-a varosokban él. Népességének tulnyomo részét
mindkét nemben a munkaképes korosztaly (15-64 évesek) adja. A megye 82 telepllése kdzil 21 varosi
jogallasu és 61 kdzség. A megyeszékhely, Debrecen, az orszag legnagyobb vidéki varosa.

12



A lakossagszam alakulasat a sziiletés, a haldlozas és a vandorlas harmas tényez6je hatarozza meg.
Osszehasonlitva a kiildnbzé korcsoportok sajatossagait, azok megegyeznek a régiéra és az egész
orszagra vonatkozé adatokkal. A lakossagszam valtozasa hasonlé tendenciakat kdvet, tehat a munkaképes
népesség eléregedése figyelheté meg. Kiugras a 30-34 éves valamint az 50-54 éves korcsoportban
figyelheté meg leginkdbb. A szlletéskor a filk tébben vannak, mint a lanyok, azonban a férfiak magasabb
halanddésaga miatt ez az életkor elérehaladtaval kiegyenlitédik, majd pedig 45 év felett a nék kerliinek
tobbségbe. (ANTSZ 2009).

A 2012-2015. évi adatokat figyelembe véve a 0-14 év kdzoéttiek szdma folyamatos csékkenést, mig a 65 év
felettiek esetében folyamatos névekedést mutat. Ezek az adatok elére vetitik a megye eléregedését, mely
szintén egyezést mutat az orszagos adatokkal.

Népsirlségi-, illetve telepiléssiriségi mutatoja kifejezetten alacsony, jécskan elmarad az orszagos
atlagtol.

Az orszagos adatokhoz hasonléan ezt a megyét is a néi lakosok tobbsége jellemzi. Lakonépessége
csbkkené tendenciat mutat, de annak mértéke alul malja az orszagos adatokat.

Hajdu-Bihar megye népességének kordsszetétele viszonylag fiatalos a 0-14 évesek aranya 15% (2013.
januar 1. adatok alapjan), ezzel csaknem egyezd (16 %) a 65 évesnél idésebbek aranya.

Az alabbi tablazat szemlélteti Hajdu-Bihar megye lakonépességének megoszlasat nem és korcsoport
szerinti bontasban:

Lakénépesség nem és korcsoport szerint (f6), 2014. januar 1.

Korcsoport, év Férfi N6 Osszesen

0-29 97.094 91.972 189.066

30-49 78.251 76.292 154.543

50-64 51.026 58.175 109.201

65- 32.495 54.175 86.670
Forras: KSH

A Kkorabbi évek adatait (2012-2015. év) figyelembe véve a 0-14 év kbzottiek szama folyamatos csdkkenést,
mig a 65 év felettiek esetében folyamatos ndvekedést mutat. Ezek az adatok elére vetitik a megye
eléregedését, mely szintén egyezést mutat az orszagos adatokkal, igaz annal szerényebb mértékben.

A megye ellatérendszerének révid elemzése:

Az Szt. céljaként a szocialis biztonsag megteremtését és meg6rzését hatarozza meg. Ennek érdekében
eldirja az egyes szocidlis elldtasok formait, szervezetét, a szocidlis elldtasokra val6 jogosultség feltételeit,
valamint érvényesitésének garanciait. Az alapszolgaltatasi és szakellatasi feladatokat a megyében allami,
dnkormanyzati, egyhazi és civil fenntartdk latjak el.

Az alapszolgaltatasok kozé tartozik az étkeztetés, a hazi segitségnyljtas, a csaladsegités, a
jelzérendszeres hazi segitségnyuijtas, a pszichiatriai, illetve a szenvedélybetegek részére nyujtott kdzdsségi
ellatasok, a tdmogatd szolgaltatds, az utcai szocialis munka, a nappali ellatdsok, a falugondnoki és
tanyagondnoki szolgaltatdas. A szocialis térvényben meghatarozott szakositott ellatdsokhoz a tartds
bentlakdsos és bentlakdsos intézmények tartoznak, azaz az épolést, gondozast nyujté intézmények, a
rehabilitacios intézmények, a lakdotthonok és az &tmeneti elhelyezést nydjté intézmények, valamint a
tamogatott lakhatas. Az egyes szolgaltatasok megszervezhetdék 6nalld formaban és integralt szervezeti
formaban is.

A szolgaltatasok egy része minden telepllésen koételez6en nyuljtandd ellatdsi forma, mas része
meghatarozott telepllésnagysaghoz kététt. A megyében az alapszolgaltatasoknal az ellatasi kdtelezettség a
telepulési dnkormanyzatot terheli (ez aldl kivételt képez a jelzérendszeres hazi segitségnyujtas).

Hajdu-Bihar megye teriiletén miikodé szolgaltatasi rendszer strukturaja

Alapszolgaltatast és szakositott ellatast miikédtet6 fenntartok és szamuk Hajdu-Bihar megyében
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Fenntartok szama

ATl ST I (2015. majus 18. napjan)

Allami fenntarto

K&zponti koltségvetési szerv

Helyi énkormanyzat 42
Helyi 6nkormanyzati tarsulas
(intézményi-, telepdilési, | 17

tébbcélu kistérségi tarsulas)
Egyhaz, egyhazi jogi

] 48*
személy
Egyeéni vallalkozé 0
Alapitvany 9
Egyesiilet 13
Vallalkozas 20
Egyéb (segélyszervezet) 1
OSSZESEN 151

*60%-ban reformatus egyhaz.
Forras: Debrecen Megyei Jogu Varos
Szocidlis Szolgaltatastervezési Koncepcibja 2015.

A szolgaltatdsokat a megyében tdbbnyire a teleplilési dnkormanyzatok, illetve ellatasi szerzédés keretében
az egyhazak és civil szervezetek biztositjak nagyrészt az allami tamogatas felhasznaladsaval, ezért a
szolgdltatasok szamanak és ellatasi kapacitdsanak alakulasa jelentds részben az ellatasok jogszabalyi
feltételeinek valtozasa és a finanszirozas altal meghatarozott.

Az egyhazi fenntartok szdma emelkedd tendenciat mutat, a Reformatus, illetve a Katolikus Egyhdz mellett
mar mas egyhazak térnyerése is megfigyelhetd.

Megyénkben magas a szocidlis célu civil szervezédések szama. Az elmult idészakban haromszorosara nétt
az alapitvanyi fenntarték, valamivel tdbb, mint h&romszorosdra az egyesiletek, kétszeresére a
vallalkozasok, mint fenntartok szama.

Derecske varos

Derecske varos Magyarorszag keleti részén, Hajdi—Bihar megyében, Debrecentdl 22 km-re, a 47-es szaml
féutvonal mentén fekszik. Derecske el6sz6r Bihar varmegyéhez, késébb Hajdu-Bihar megyéhez tartozott. A
telepllés neve az irdsos emlékekben 1291. évben bukkant fel el6szdr. A régészeti leletek tanisaga szerint
ez a vidék mar a honfoglalas el6tt is lakott hely volt. Derecske a hajdani mezdvaros, majd késdbb
hajduvaros 1991. januar 1-t6l Ujra varosi rangra emelkedett.
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Derecske varos bemutatasa: (tarsadalmi, gazdasagi, demografiai jellemz6k)

A teleptilés 2013-ban ismét jarasi székhellyé valt. A Derecske-Létavértesi Kistérség kulturalis, oktatasi és
gazdasagi kbzpontja, székhelye. A varos megyeszékhelytél vald tavolsaga: 22 km.

Szomszédos varosoktol val6 tavolsaga:

* Hajduszoboszl6: 20 km.

»  Berettyéujfalu: 15 km.
Népesség szama 2015. januar 1-jén: 8977 16
Bolcsodei féréhely (2016. januar 1-jén): 28 16
Bolcs6dés gyermek (2016. januar 1-jén): 26 6
Ovodai férshely (2016. januar 1-jei adatok alapjan): 300 6
Elérheté szolgéltatasok: haziorvos, hazi gyermekorvos, fogorvos, 6voda, bdlcséde, gydgyszertar, mentd,
rendérség, pszichiatriai betegek otthona, fogyatékossaggal él6 személyek otthona, csalad- és gyermekjoléti
szolgdlat, csalad- és gyermekjoléti kdzpont, mlvelédési haz, kényvtar, sportcsarnok, sportpdlya,
kereskedelmi létesitmények, takarékszdvetkezet, postahivatal, hulladékszallitas, OTP bankfidk, vasutvonal,
benzinkut, 47. sz. féUtvonal adta elénydk.
A rendelkezésre all6 telepllésstatisztikai adatokbdl megallapithatd, hogy a teleplilés lakossaganak szama
Hajdu-Bihar megye lakossagszamahoz hasonldéan, bar attél nagyobb mértékben — a korabbi évek
tendencidjanak megfeleléen — tovabb csdkken, mely a természetes fogyassal és az elvandorlas

névekedésével magyarazhato.

A népesség kor szerinti megoszlasa 2015. januar 1. napjan:

Kor szerinti Fo6
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csoportositas

0-3 337

4-7 371

8-14 670
15-18 385
19-60 5396
61- 1818
Osszesen: 8977

Forras: Szocidlis Szolgaltatastervezési koncepcié (Derecske, 2016)

Derecske varos allando lakosainak szama 2008. évtdl (januar 1-i adatok alapjan)

Ev 2008. 2009. | 2010. |2011. | 2012. | 2013. | 2014. | 2015. | 2016.
Derecske

lakossagszama | 9276 9246 | 9230 |9126 | 9080 | 9039 |9035 |8977 | 8859
(f6)

Hajdu-Bihar

megye 555592 | 554986 | 553761 | 552292 | 550939 | 549939 | 549515 | 548950 | 548077
lakossagszama

(f6)

Forras: Szocidlis Szolgaltatastervezési Koncepcid (Derecske, 2016)

Derecske varosban az élve szlletések és a halalozasok szamat — az alabbi tablazatban — megfigyelve
megallapithatd, hogy az utdbbi években a haldlozasok szama tébbnyire meghaladja a szlletések szamat.

Sziiletések, halalozasok szamanak alakulasa Derecske varosban 2007-2015 év kozott

Ev Sziiletések szama (6) Halélozésgk szama Természet"es fogyas

(t6) (t6)
2007. 104 128 -24
2008. 93 103 -10
2009. 93 108 -15
2010. 85 104 -19
2011. 80 113 -33
2012. 78 107 -29
2013. 92 111 -19
2014. 87 106 -19
2015. 88 108 -20
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Forras: Szocidlis Szolgéaltatastervezési Koncepcié (Derecske, 2016)

A lakonépesség kordsszetételét megfigyelve kideril, hogy az idésebb korcsoport aranya névekszik. A
nyugdijas korGak aranya folyamatosan emelkedik, mikézben a 0-14 éves korosztaly részaranya csokken.

Derecske varos alland6 lakosai korcsoportonkénti bontasban 2008-2016. év kézott (januar 1-jei
adatok alapjan)

60, év felettiek
aranya az
Ev 0-14 évesek 15-60 évesek 60 év felettiek 0ssznépesseghez
(f6) (f6) (f6) viszonyitva
(%)
2008. 1496 6194 1625 17,4
2009. 1510 6100 1666 17,9
2010. 1459 6097 1690 18,2
2011. 1425 6087 1718 18,6
2012. 1393 5986 1747 19,1
2013. 1390 5936 1754 19,3
2014. 1399 5852 1788 19,7
2015. 1378 5781 1818 20,3
2016. 1355 5650 1854 20,9
Forras: Szocidlis Szolgéaltatastervezési Koncepcié (Derecske)
Derecske varos népességének korcsoport szerinti megoszlasa 2015. januar 1-jén
Korcsoport Fé Megoszlas %-a
Gyermek és fiatalkord 1763 19,64%
Munkakeépes koru 5396 60,11%
Id6skord 1818 20,25%
Osszesen: 8977 100%

Forras: Szocidlis Szolgaltatastervezési Koncepcid (Derecske, 2016)

Osszességében megallapithatd, hogy a lezajlott demografiai, tarsadalmi-gazdasagi valtozasok eltéréen
érintették a lakossag egyes rétegeit. A telepllés korfajat tekintve a gazdaséagilag aktiv réteg van tulsulyban,
amelyen belll a halalozasi ardnyszam nétt. Egyre kevesebb gyermek sziiletik, ugyanakkor folyamatosan
emelkedik a 60 év feletti lakossag szama. Ennek kévetkeztében az egyre ndvekvd, idéskorl lakossag
életmin6ségének javitasara kiemelt figyelmet kell forditani. Mindezen tényezék fokozottabban indokoljak a
szemeélyes gondoskodas egyes forméinak biztositasat.

A teleplilésen a csaladok megélhetését els6sorban a mezégazdasagbdl szarmazé bevételek biztositjak.

Derecske termdéhelyi adottsagai révén kivaléan alkalmas az intenziv névénytermesztésre. Ezt az adottsagot
a derecskei mez&gazdaszok mindig is kihasznaltak, igy a magas szinvonall névénytermelésben jelentés
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mértékl a kertészeti tevékenység részaranya. Ez a termelési technoldgia jelentés szamu munkavallalénak
tud munkat biztositani.

Szerep kézséq

Hosszuhat Szerep kdzséghez tartozik kdzigazgatasi szempontbél. Debrecentdl 60 km-re helyezkedik el
délnyugati iranyba. A teleplléshez legkézelebb esé varos Plspdkladany.

Szerep a Sarréten, a magyar alféldnek ebben a medenceszerli bemélyedésében fekszik, a békési hatsag
és a Nyirség talapzata kozott. Sarréten a Koérdsok, a Berettyd és a Hortobagy illetve e folyok elédei
hatalmas mocsarvidéket alakitottak ki. A természeti adottsdgok nagyszaml és sokszinl &llatvilag
életfeltételeit biztositottak.

Megkdzelithetd vasuton Pispékladany és Biharnagybajom (Szeghalom) fel6l, kézuton Pulspékladany
(Hosszuhat) és Sarrétudvari irdnyabdl. Az autébusz a kézség kdzpontjabdl indul és érkezik, a vasutallomas
kb. 2 km-re van a kézponttdl. A falu nyugati hataraban folyik a Hamvas-csatorna, délen a Sarréti-csatorna,
illetve az ahhoz csatlakoz6 O-Berettyd

Szerep teleplilés a Tiszantulon Hajdu-Bihar megye délnyugati szégletében, Plispdkladany, Sarrétudvari és
Bucsa (Békés megye) valamint Hosszuhat szomszédsagaban helyezkedik el.

Szerepen évoda, altalanos iskola, mivel6dési haz és kényvtar is mikddik. A teleplilésen tdbb vallasi
felekezet is taldlhato, a lakosok tébbsége reformatusnak vallja magat. A reformatus gyulekezet temploma a
XIX. szazadban épiilt.

Sarrétudvari

|
Szerep |

Szigeti kertek

Bucsa

A rendelkezésre all6 telepllésstatisztikai adatokbdl megallapithatd, hogy a teleplilés lakossaganak szama
Hajdu-Bihar megye lakossagszamahoz hasonldéan, bar attél nagyobb mértékben — a korabbi évek
tendencidjanak megfeleléen — tovabb csdkken, mely a természetes fogyassal és az elvandorlas
névekedésével magyarazhato.

A telepulés jogallasa szerint kbzség, alapterilete 56,04 km2. Szerep néps(irlisége 28,73 f6/km2.

Demografia:
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A telepllés Iélekszdma a vizsgalt évben (2015) 1609 f6 volt. A lakossag nemek szerinti megoszlasa szerint
a teleplilésen a férfiak szama 827 6, mig a nék 782 f6s létszammal voltak jelen a telepliilésen a vizsgalt
évben. Ez egyben azt is jelenti, hogy a férfiak aranya a teleptlésen 51,40%, mig a nék a lakossag 48,60%-
at reprezentaljak. (Forras: KSH T-STAR)

Korcsoportok szerint a lakossag Iétszamanak alakulasa nemenként:

N6k szama | Férfiak Nemek
(f6) szama (f6) dsszesen
(f6)

0-14 évesek szama 160 163 323
15-18 évesek szama 51 45 96
19-29 évesek szama 116 145 261
30-39 évesek szama 83 117 200
40-49 évesek szama 106 117 223
50-59 évesek szama 81 109 190
60-64 évesek szama 60 46 106
65-X évesek szama 125 85 210
Osszesen 782 827 1609

A lakossag korcsoportok szerinti megoszlasa nemenként szazalékos aranyban:

N&k (%) Férfiak (%) Nemek
Osszesen
(%)
0-14 évesek aranya 20,46% 19,71% 20,07%
15-18 évesek aranya 6,52% 5,44% 5,97%
19-29 évesek aranya 14,83% 17,53% 16,22%
30-39 évesek aranya 10,61% 14,15% 12,43%
40-49 évesek aranya 13,55% 14,15% 13,86%
50-59 évesek aranya 10,36% 13,18% 11,81%
60-64 évesek aranya 7,67% 5,56% 6,59%
65-X évesek aranya 15,98% 10,28% 13,05%

19



Osszesen 100,00% 100,00% 100,00%

Vandorlasi mutatok
Bevandorlok:

A vizsgalt évben a telepllésre bevandorlok szama 49 6 volt, ami a lakossag lélekszamaval 6sszevetve
3,05%-0s bevandorlasi ardnynak felel meg.

Elvandorldk:

Ugyanekkor a teleptlésrdl elvandorlok szama 26 f6 volt, aminek kdvetkeztében az elvandorlasi rata a
teleplilésen 1,62 % volt.

Vandorlasi egyenleg:

A bevandorlok és az elvandorlék szamat 6sszegezve a teleplilésen az adott évben 23 6 volt a vandorlasi
egyenleg, ami 1,43 %-0s vandorlasi ratdhoz vezetett.

Egyenlegek a népmozgalomban
A természetes nbvekedés/fogyas egyenlege:

A szlletések és a halalozasok egyenlege az adott évben 0 f8s értéket mutat a telepllésen, s ez 0,00%-0s
lakosségszam véltozasnak felel meg.

A természetes névekedés/fogyas és a vandorlas egyenlege (Teljes egyenleg):

A természetes szaporodasi és vandorlasi mutatdkat 6sszegezve kialakul az év soran a telepullésen kialakult
telies népmozgalmi egyenleg. Ez esetben a 0 f6 és a 23 {6 dsszegzéseként 23 {6 lett a telies népmozgalmi
egyenleg, ami a lakossag szamahoz viszonyitva 1,43 %-os értékd volt.

Egészségiigy, orvosi ellatas

Ez a fejezet a telepiilésen taladlhaté egészséglgyi alap intézményrendszert mutatja be, ezen belil is a
haziorvosi ellatast és a gyermekorvosi ellatast, valamint a gydgyszertarakkal valé ellatottsagot. Nem tér
azonban ki a szakellatasokra és a korhazi ellatasokra, hiszen ezek az ellatdsok nem éallnak rendelkezésre a
teleplilések tébbségén.

*  Muikoédd haziorvosok szama: 1 6

e Mik6dd hazi gyermekorvosok szama: 0 f6

e Haziorvosi szolgalathoz tartoz6 kdrzeti apoléndk szama:1 6

« A haziorvosok altal ellatott szolgalatok szama: 1 6

* A hézi gyerekorvosok altal ellatott szolgélatok szama: 0 6

» Csak felnbttek részére szervezett haziorvosi szolgalatok szama: 0 f6

» Felnbttek és gyerekek részére szervezett haziorvosi szolgalatok szama: 1 6
* A hazi gyermekorvosi ellatdsban a rendelésen megjelentek szama: 0 6
» A haziorvosi ellatasban a rendelésen megjelentek szama: 10817 6

» Gyogyszertarak szama: 0 f6

» Fibkgydgyszertarak szama: 2 f6

Bolcsodei, ovodai, iskolai ellatas

Szerep teleplilésen a gyermekek bdlcsédei elhelyezése nem megoldott.
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Ovodai ellatas:

A gyermekek nappali ellatdsanak és nevelésének intézményei sordba tartozé ellatdsok soraba tartozik és a
gyermek kora szerint annak kdvetkez6 eleme az 6voda. Ez az intézmény a gyermek korara szabott
tanitason és nevelésen tul az iskolara valé felkészitést is magara vallalja. Altalaban gyakoribb ellatasi forma
a bolcs6dénél, de ez még mindig ugyanaz az intézmény, amely a gyermeklétszamtdl figgéen nincs minden
telepilésen.

Szerep telepllésen a gyermekek évodai elhelyezése 1 6vodédban lehetséges. Az Ovodaba beiratott
gyermekek szama 69 f6, az 6vodai fér6helyek szdma 66 f6. A gyermekekkel t6rténd foglalkozas 3
csoportban valoésul meg, igy a csoportonkénti atlagos gyermeklétszam 23,00 f6. A gyermekekkel 6 6
6vodapedagogus foglalkozik, ezzel az egy évodapedagdgusra jutd atlagos gyermeklétszam 11,50 6.

Iskolai ellatas:

Szerep telepllésen a gyermekek altalanos iskolai oktatasa egy iskoldban tdrténik. Az iskoldaba beiratott
gyermekek szama 146 6, kozlllk alsé tagozatos (1-4 osztalyos) 75 f6, mig fels6 tagozatos (5-8 osztalyos)
71 6. Az altalanos iskolai osztalyok szdma 8 osztdly, igy az osztalyonkénti atlagos osztalylétszam 18,25
fé/osztaly. A tantermek szdma 9 db, aminek eredményeképpen a tantermenkénti atlagos tanuléi létszam
16,22 f6/tanterem.

A teleplilésen az altalanos iskolai féallasu pedagdgusok szama 13 f6. Az egy osztalyra jutd pedagdgus
létszam 1,63 f6/osztaly, mig az egy pedagdgusra jutd tanuloi Iétszam 11,23 tanulé/oktatd.

Barand kézséq

A teleplilés jogéllasa szerint kbzség, alapteriilete 42,57 km?. Barand népsiiriisége 2015. évben 59,88
f6/km? volt.
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A teleplilés lélekszama 2717 f6. A lakossag nemek szerinti megoszlasa szerint a
telepllésen a férfiak szama 1376 6, mig a n6k szama 1341 f6. Ez egyben azt is jelenti,
hogy a férfiak ardnya a telepllésen 50,64%, mig a nék a lakossag 49,36%-at
reprezentéljak.

Korcsoportok szerint a lakossag Iétszamanak alakulasa nemenként:

N6k szama | Férfiak Nemek
(f6) szama (f6) osszesen
(f6)

0-14 évesek szama 191 190 381
15-18 évesek szama 55 45 100
19-29 évesek szdma 181 191 372
30-39 évesek szama 183 222 405
40-49 évesek szama 156 195 351
50-59 évesek szama 183 227 410
60-64 évesek szama 121 109 230
65-X évesek szama 271 197 468
Osszesen 1341 1376 2717

Forras: KSH T-STAR 2013.

A lakossag korcsoportok szerinti megoszlasa nemenként szdzalékos aranyban:

NGk (%) Férfiak (%) Nemek
dsszesen
(%)
0-14 évesek aranya 14,24% 13,81% 14,02%
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15-18 évesek aranya 4,10% 3,27% 3,68%
19-29 évesek aranya 13,50% 13,88% 13,69%
30-39 évesek aranya 13,65% 16,13% 14,91%
40-49 évesek aranya 11,63% 14,17% 12,92%
50-59 évesek aranya 13,65% 16,50% 15,09%
60-64 évesek aranya 9,02% 7,92% 8,47%
65-X évesek aranya 20,21% 14,32% 17,22%
Osszesen 100,00% 100,00% 100,00%

Forras: KSH T-STAR 2013.

Sziiletések szama, szliletési rata:
Barand esetében 2015. évben a szliletések szama: 20 16, ami a teleplilés teljes lakossagaval 6sszevetve
7,36%0-es szlletési ratat jelent.

Halalozasok szama, halalozasi rata:
A vizsgalt évben a haldlozasok szama a teleptilésen 30 f6 volt, ezzel a halalozasi rata 1,10%-0s szint( volt.

Bevandorldk:
A vizsgalt évben a telepiilésre bevandorlék szama 36 f6 volt, ami a lakossag lélekszamaval dsszevetve
1,32%-0s bevandorlasi aranynak felel meg.

Elvandoriok:
Ugyanekkor a teleptlésrdl elvandorlok szama 50 f6 volt, aminek kdvetkeztében az elvandorlasi rata a
telepiilésen 1,84% volt.

A természetes ndvekedés/fogyds egyenlege: A sziiletések és a haladlozasok egyenlege az adott évben -10
fés értéket mutat a telepllésen, s ez -0,37%-0s lakossagszam valtozasnak felel meg.

Vandorlasi egyenleg: A bevandorlék és az elvandorlok szamat 6sszegezve a telepiilésen az adott évben -
14 16 volt a vandorlasi egyenleg, ami -0,52%-0s vandorlasi ratahoz vezetett.

A természetes ndvekedés/fogyds és a vandorlas egyenlege (Teljes egyenleg): A természetes szaporodasi
és vandorlasi mutatdkat 0sszegezve kialakul az év soran a telepllésen kialakult telies népmozgalmi
egyenleg. Ez esetben a -10 16 és a -14 {6 dsszegzéseként -24 6 lett a teljes népmozgalmi egyenleg, ami a
lakossag szamahoz viszonyitva -0,88%-0s értéki volt.

Egészségiigy, orvosi ellatas:

Egészséglgyi szakellatas és a kérhazi ellatas alinak rendelkezésre a telepulésen. A telepllés lakosainak a
kdérnyez6 varosok koérhazaiban és szakrendelésein van lehetéség szakorvosi ellatds és koérhazi kezelés
igénybevételére. Alapvetéen a berettyouljfalui Grof Tisza Istvan Kérhaz latja el az ellatast. Ezen kivdl
elérheté a DEOEC Klinika, illetve a Kenézy Gyula Kérhaz és Rendelbintézet szolgaltatasai is. Szakorvosi
ellatas a Plspdkladanyi Rendel6intézetben megoldott.

* MUkddd haziorvosok szama: 2 16

* MUkodd hazi gyermekorvosok szama: 0 f6

* MuUko6dd fogorvosi rendeld 1 db

* Fogorvosok szama: 2 f6

» Haziorvosi szolgalathoz tartoz6 korzeti apolénék szama: 2 f6

* A haziorvosok altal ellatott szolgalatok szama: 2 szolgalat

* A haziorvosi ellatdsban a rendelésen megjelentek szama:
20431 f6

» Gyogyszertarak szama: 1 db

+ Fibkgyogyszertarak szama: 0db
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Ovodai ellatas:

A gyermekek nappali ellatasanak és nevelésének intézményeihez tartoz6 ellatdsok sordba tartozik és a
gyermek kora szerint annak kdvetkez6 eleme az 6voda. Ez az intézmény a gyermek korara szabott
tanitason és nevelésen tul az iskolara valé felkészitést is magara vallalja. Altalaban gyakoribb ellatasi forma
a boélcsédénél, de ez még mindig az az intézmény, amely a gyermeklétszamtél fliggéen nincs minden
telepilésen.

Béarand telepiilésen a gyermekek &vodai elhelyezése 1 dévodédban lehetséges. Az 6vodédba beiratott
gyermekek szama 79 6, az 6vodai fér6helyek szama 125 f6. A gyermekekkel t6rténd foglalkozas 4
csoportban valésul meg, igy a csoportonkénti atlagos gyermeklétszam 19,75 f6. A gyermekekkel 8 {6
6vodapedagogus foglalkozik, ezzel az egy évodapedagdgusra jutd atlagos gyermeklétszam 9,88 6.

Iskolai ellatas:

Barand telepllésen a gyermekek altalanos iskolai oktatdsa 1 iskoldban torténik. Az iskolaba beiratott
gyermekek szama 208 f6, kdzulik als6 tagozatos (1-4 osztalyos) 112 f6, mig felsé tagozatos (5-8
osztalyos) 96 f6. Az A&ltalanos iskolai osztadlyok szama 9 osztaly, igy az osztélyonkénti atlagos
osztélylétszam 23,11 f6/osztély. A tantermek szadma 11 db, aminek eredményeképpen a tantermenkénti
atlagos tanuléi létszam 18,91 fé/tanterem.

A telepllésen az é&ltalanos iskolai féallasu pedagdégusok szama 13 f6. Az egy osztalyra jutd pedagdgus
létszam 1,44 f6/osztaly, mig az egy pedagdgusra jutd tanuldi létszam 16,00 tanuld/oktato.

Kultara:

A Balassa Ivan Muvelédési Haz és Konyvtar fontos és nélklilézhetetlen szerepet télt be a telepliilés
kulturdlis életében.

Egész éven at folyamatosan biztositjuk Barand lakéi — az évodastél a nyugdijasig —szamara:
- kulturalt szérakozasi lehetéséget,
- sz&mos kiscsoportos foglalkozésra varjuk 6ket, ahol a szérakozason tul az életviteluket is kénnyitd
ismereteket gyUjthetnek, ill. tanulhatnak,
- tanfolyamok szervezése, telepllési és nemzeti Unnepségek szervezése és lebonyolitasa
szolgaltatasok biztositasa.

Kulturdlis szolgaltatasainkat valamennyi korosztaly igénybe veszi és specidlis rétegfeladatokat is ellatunk,
mint pl.:

- jatszohaz, tabor,

- igény szerinti ifjusagi 6sszejovetelek,

- ismeretterjeszt6 eléadasok, tanfolyamok,

- klubok, kordk, klubjellegli programok, szinhazi eléadasok, kiallitasok,

- kirandulasok, tancos rendezvények, szabadtéri rendezvények,

- nyugdijasok szamara helyet biztositunk klubok szamara, segitjiik rendezvényeiket.

A hagyomanyos kézmdivel6dési formak keretei kdozott megtalalhatok:
- alkotdé mlvészeti csoportok: Hagyomany6rzé Mihely, Kemencéskér szinjatszé csoport,
- népfdiskola: Csillagvirag Alapitvany, Balassa Ivan Népfdiskola,
- rekredciés szabadidd lehetdségek: torna, kirandulas, aerobic, baranta, ping-pong, thai-box stb.

A telepiilésen miikodoé szocialis alapszolgaltatasok

Szocialis alapszolgaltatdsok: A telepiilésen szocialis étkeztetésben részeslilék szama 106 fé volt, ami a
lakossag lélekszaméanak 3,90%-a. Hazi segitségnyuijtasban a telepilés lakossagabol 110 6 részesilt, ez a
teleplilés lakossaganak 4,05%-a. Jelzérendszeres hazi segitségnyujtast 44 f6 kapott, ami a telepllés
lakossaganak 1,62%-a. A teleplilésen 1 db csaladsegité szolgaltatds mikoédott a vizsgalt évben, a
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csaladseqité szolgaltatast igénybevevék szama 384 f6 volt, ez a telepllés lakossaganak 14,13%-a. A
szocialis alapszolgaltatadsokban és nappali ellatasokban foglalkoztatottak szama az adott évben 9 {6 volt,
ebbdl apolasi, gondozasi feladatokat (is) ellatok szama 9 f6.

A szocidlis alapszolgaltatasi formakat igénybevevok aranya a teleplilés lakossagszamahoz viszonyitva
(2013. év)

Alapszolgaltatas %
Szocialis étkeztetésben részesiilék aranya (%) 3,90%
Hazi segitségnyujtasban részesiilék aranya (%) 4,05%

Jelzérendszeres hazi segitségnyujtasban részesiilék | 1,62%
aranya (%)
Csaladsegit6 szolgaltatast igénybevevok aranya (%) 14,13%

Forras: KSH T-STAR 2013.

Plispékladany varos bemutatasa:

Plspokladany az Eszak-Alfdldi régidban, azon bellll is Hajdu-Bihar megyében taldlhats. A Statisztikai
kistérségek szerinti terlleti felosztas alapjan a telepulést a Plspékladanyi kistérségben talalhatjuk.

A telepiilés jogallasa szerint varos, alapteriilete 186,94 km2. Allandé népessége az adott évben (2015)
15178 6 volt. Puspokladany népsirisége a vizsgalt évben 81,60 f6/km2 volt. A lakossag nemek szerinti
megoszlasa szerint a teleplilésen a férfiak szama 7389 6, mig a nék 7789 f6s létszammal voltak jelen a
teleplilésen a vizsgalt évben. Ez egyben azt is jelenti, hogy a férfiak aranya a telepiilésen 48,68%, mig a
nék a lakossag 51,32%-at reprezentaljak. Plspdkladany esetében a vizsgalt évben 112 {6 Ujszllétt volt,
ami a telepllés teljes lakossagaval 6sszevetve 7,38%.-es szlletési ratat jelent. A teleplilésen a vizsgalt
évben 0 f6 1 évesnél fiatalabb kisgyermek lelte halélat. A vizsgalt évben a halalozdsok szama a telepilésen
179 16 volt, ezzel a halalozasi rata 1,18%-0s szinti volt.

Bevandorldk: A vizsgalt évben a teleplilésre bevandorlék szama 174 6 volt, ami a lakossag lélekszamaval
Osszevetve 1,15%-0s bevandorlasi aranynak felel meg.

Elvadndorlék: Ugyanekkor a telepllésrdl elvandorlok szama 272 f& volt, aminek kdvetkeztében az
elvandorlasi rata a telepliilésen 1,79% volt.

Hazassagkotések és valasok: A vizsgalt évben a telepiilésen 40 hazassagkdtés valamint 33 valas tortént.
PUspbkladany lakasallomanya a kivalasztott évben 5993 db volt. Egy lakasban a telepllésen ebben az
idészakban atlagosan 2,53 f6 élt, mig a lakassiiriség ugyanekkor 32,22 lakas/km2 volt.

Bolcsédei ellatéas: Puspokladany telepilésen a gyermekek bdlcsédei elhelyezése 1 bdlcsédében
lehetséges. A bdlcsédébe beiratott gyermekek szama 29 6, mig a bélcsédei gondozdk szama 5 6, amibdl
szakképzett 5 f6. Az egy gondozoéra juté gyermekszam a telepilésen 5,80 gyermek/gondoz6, mig ugyanez
a szam a szakképzett gondozok esetében 5,80 gyermek/gondozé.

Ovodai ellatas: Pispdkladany teleplilésen a gyermekek 6vodai elhelyezése 7 évodaban lehetséges. Az
6vodaba beiratott gyermekek szama 474 {6, az évodai fér6helyek szama 500 f6. A gyermekekkel torténd
foglalkozas 21 csoportban valésul meg, igy a csoportonkénti atlagos gyermeklétszam 22,57 6. A
gyermekekkel 45 f6 Ovodapedagdgus foglalkozik, ezzel az egy Ovodapedagoégusra juté atlagos
gyermeklétszam 10,53 6.

Iskolai ellatas: Plspokladany telepllésen a gyermekek altalanos iskolai oktatasa 7 iskoldban térténik. Az
iskolaba beiratott gyermekek szama 1229 {6, kézUlik alsé tagozatos (1-4 osztalyos) 602 f6, mig felsé
tagozatos (5-8 osztalyos) 627 f6. Az altalanos iskolai osztalyok szama 54 osztdly, igy az osztalyonkénti
atlagos osztélylétszam 22,76 f6/osztaly. A tantermek szama 58 db, aminek eredményeképpen a
tantermenkeénti atlagos tanul6i I1étszam 21,19 f6/tanterem.

Szocidlis alapellatasok: A vizsgalt évben (2015) a telepllésen szocidlis étkeztetésben részesilék szama
301 f& volt, ami a lakossag lélekszamanak 1,98%-a. Hazi segitségnyujtasban a telepulés lakossagabol 331
f6 részesiilt, ez a teleplilés lakossaganak 2,18%-a. Jelzérendszeres hazi segitségnyujtast 60 f6 kapott, ami
a teleplilés lakossaganak 0,40%-a. A telepiilésen 1 db csaladsegit6é szolgaltatas miikédétt a vizsgalt évben
(2015), mig a csaladsegitd szolgaltatast igénybevevék szama 1205 f6 volt, ez a teleplilés lakossaganak
7,94%-a.
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A szocialis alapszolgaltatasokban és nappali ellatdsokban foglalkoztatottak szama az adott évben 192 {6
volt, ebbdl apolasi, gondozasi feladatokat (is) ellatok szama 74 {6

Munkanélkiiliséqgi adatok: A telepllésen a vizsgalt évben a nyilvantartott allaskeresék szama 1026 f6 volt,
ez a lakossag lélekszamahoz viszonyitva 6,76%-0s aranyt jelent Az allaskeresdk kdrében a férfiak szama
543 6 volt, mig a nék kdrében 483 16 allaskeresé volt az adott évben.

Ha az allaskeresés hosszat nézziik, akkor az 1026 f6bél 560 f6 180 napon tuli allaskeresd, ez az ésszes
allaskeres® korében éppen 54,58%-0s aranyt jelent. Az egy éven tuli allaskeres6k szama 374 {6, ami az
allaskeresék 36,45%-a.

Az allaskeres6k korabbi foglalkozasuk szerint 805 f6 fizikai munkat végzett (78,46%), mig 221 {6 (21,54%)
szellemi munkat. Az 1026 6 allaskeresd 18,03%-a (185 f6) palyakezdd volt. Iskolai végzettségik szerint 43
f6 nem rendelkezett altalanos iskolai végzettséggel, 323 fének altalanos iskolai végzettsége volt, 304 6
szakmunkas, 36 f6 szakiskolat végzett, 271 {6 érettségizett, mig 33 {6 foiskolat és 16 16 egyetemet végzett.

Plispékladanyban miikodé szolgaltatasok:

PUspbkladanyban az alapszolgaltatasokat a Segité Kezek Szocidlis Szolgaltaté Kodzpont, Csalad- és
Gyermek|oléti Szolgalat és Kézpont biztositja.

Réviditett neve: Segité Kezek Puspodkladanyi Kézpont

A koltségvetési szerv székhelye: 4150 Puspokladany, Szent Istvan u. 33. sz.

A Segitd Kezek Plspokladanyi Kézpont altal nyujtott szolgaltatdsok a telepiilésen: étkeztetés, hazi
segitségnyujtas, idések nappali ellatdasa.  MUkédési engedély alapjan torténik az ellatdas. Az
alapszolgaltatasok igénybevételéhez a szolgaltatok teljes kapacitas kihasznaltsaggal miikédnek.
Alapszolgaltatdsok fejlesztésére iranyulé palyazat benyujtdsat a projektiink megvalésulasi helyszinein,
Puspoékladanyban nem tervezik. A teleplilés képvisel6-testllete elzarkdzott jelen palyazat konzorcium
formaban t6rténé benyujtasatol és megvaldsitasatol. A telepulési dnkormanyzat nem szeretné a meglévé
alapszolgéltatasi kapacitasait béviteni.

A projekt tarsadalmi igényt azaltal elégit ki, hogy megteremti a pszichiatriai betegek egyéni
szlikségletekhez igazodo korszer( ellatasat.

A projekt megvaldsitasa soran egyitimikddési megallapodéas kéthetd az ellatottak egyéni sziikségleteit
figyelembe véve a Jaré-beteg Ellatd6 Centrummal, a Dorogi Marton Mivel6dési Kézponttal, a Plispékladanyi
Varoslizemeltetési Gyogyflurdével, a Kényvtarral és a Sportcsarnokkal.

A meglévd intézmény lakéi minden évben a Dorogi Méarton Mivelédési Kdzpontban telthdzas Gala
rendezvényt tartanak a Plspdkladany lakosai, a hozzatartozok, és tarsintézmények részére, mely minden
évben nagy sikerrel és megelégedettseggel zarul. A Géla misort minden évben felveszi a helyi televizi6,
melyet 1 hétig a rendezvényt kdvetéen az egész kistérség Ujbdl megnézhet.

A meglévd intézmény lakéi a Gydgyflrdében kildnbdzd egészségmegdrzd szolgaltatdsokat vesznek
jelenleg is igénybe, mely szolgaltatasok a tamogatott lakhatas |étrehozasat kdvetéen még elérhetébbek
lesznek lakoink szamara.

A kivaltasban érintett intézmények bemutatasa

A Hajdi-Bihar Megyei szocidlis ellatorendszer folyamatos valtozason megy keresztil. 2013. januar 1.
napjatol a kordbban a Debrecen Megyei Jogu Véros (tovabbiakban: DMVJ) Onkormanyzata fenntartdsédban
levdé DMJV Terapias Haza a Szocidlis és Gyermekvédelmi Féigazgatésag (tovabbiakban: SZGYF)
fenntartasaba kerllt. Ezt kévetéen 2014. januar 1. napjaval tovabbi két intézmény — DMJV Id6sek és
Csokkentlatok Otthona és a DMJV Fogyatékosokat Ellatd Intézménye — is az SZGYF fenntartasaba kerdilt.

Ezt kdévetéen 2016. oktéber 1. napjaval kerllt sor egy Gjabb, nagyobb mértékl atszervezésre, miutan a
Bihari Szocidlis Szolgaltaté Nonprofit Kft. és a Hajdusagi Szocialis Szolgaltatd Nonprofit Kft. fenntartasaban
levé intézmények beintegralddtak a kordbbi harom SZGYF fenntartdsu intézménybe.

kbézponttal.
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- Debreceni Szocialis Szolgéltaté Kézpont DSZSZK
székhely: 4032 Debrecen, Bészérményi Gt 148.

- Bihari Egyesitett Szocialis Szolgaltaté Kézpont BESZI
székhely: 4130 Derecske, Sas u. 1.

- Hajdusagi Szociélis Szolgaltatdé Kézpont HSZSZK
székhely: 4080 Hajdlnanas, Flrdé at 1.

A DSZSZK székhely és telephely intézményeiben 727 6, a BESZI székhely és telephely intézményeiben
780 16, valamint a HSZSZK székhely és telephely intézményei 672 f6 ellatasat biztositjék, igy Hajdu Bihar
megyében, az SZGYF fenntartasdban mikodé intézményekben osszesen 2179 f6 részesil szocidlis
ellatasban.

Az SZGYF fenntartasaban mikéddé megyei engedélyeseket bemutaté tablazat (vastagitva a kivaltasban
érintett intézmények):

Integralt Székhely/Telephely Ellatas tipusa Engedélyezett
intézmény neve neve, cime féréhelyek szama
(db)
Debreceni székhely fogyatékos  személyek  apolé- 140
Szocialis gondozé otthona
Szolgaltato 4032 Debrecen,
Kézpont Bbszdérmenyi Gt 148. fogyatékos  személyek  apolo- 12
gondozo6 célu lakdotthona
(DSZSZK)
DSZSZK DSZSZK idések apold-gondozo otthona 190
Hajdluszoboszléi Human
Szolgaltaté Otthon 4200 | pszichiatriai betegek apol6-gondozd 50
Hajduszoboszl6, otthona
Héforras u. 105/C.
jelzérendszeres hazi 80 (készllék)
segitségnyujtas
DSZSzZK Barandi Human | szenvedélybetegek apolo- 82
Szolgaltato Otthon | gondozé otthona
4161 Barand, Hangas
diilé 065. pszichiatriai betegek  apol6- 23
gondozo otthona
fogyatékos személyek apolo- 3
gondozo otthona
DSZSZK Szerep-Hosszuhati fogyatékos  személyek  apold- 72
Human Szolgaltaté | gondozd otthona
Otthon I. 4162 Szerep-
Hosszuhat 097. hrsz.
DSZSZK Szerep-Hosszuhati pszichiatriai  betegek  atmeneti 20
Human Szolgaltaté | otthona
Otthon Il. 4162 Szerep-
Hosszuhat 098/7. hrsz.
DSZSzZK Szerep-Hosszuhati fogyatékos személyek apolo- 20
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Human Szolgaltato
Otthon il 4162

gondozo otthona

Szerep-Hosszuhat pszichiatriai betegek  apolé6- 35
0120. hrsz. (telephely) | gondozo6 otthona
Bihari székhely fogyatékos  személyek  apold- 31
Egyesitett gondoz6 otthona
Szocialis 4130 Derecske, Sas u.
Intézmény 1. pszichiatriai betegek apol6-gondozé 23
(BESZI) otthona
fogyatékos személyek rehabilitécids 11
intézménye
pszichiatriai betegek rehabilitacids 3
intézménye
BESZI Derecskei Human | fogyatékos személyek apolé- 49
Szolgaltaté Otthon gondoz6 otthona
4130 Derecske, Morgé | pszichiatriai  betegek  apolo- 37
tanya 1. gondozo otthona
BESZI Debreceni Terapias Haz | fogyatékos  személyek  4polé- 50
gondoz6 otthona
4031 Debrecen,
Kishegyesi ut 88. pszichiatriai betegek apolé-gondozé 200
otthona
BESZI Komadi Human | fogyatékos  személyek  4pol6- 137
Szolgaltaté Otthon gondoz6 otthona
4139 Komadi, F& u | fogyatékos  személyek  4pold- 4x12
306/F/1. gondozo6 célu lakdotthona
BESZI Mikepércsi Human | idések apolo-gondozé otthona 191
Szolgaltaté Otthon
4271 Mikepércs, Forras
tanya 42.
Hajdusagi székhely idések apol6-gondoz6 otthona 109
Szocialis
Szolgaltato 4080 Hajdunanas,
Kézpont Fird6 u. 1.
(HSZSZK)
HSZSZK Hajdunanasi Human | fogyatékos  személyek  apolo- 45
Szolgaltaté Otthon gondoz6 otthona
4080 Hajdunanas, | pszichiatriai betegek apolé-gondozé 36
Magyar u. 46. otthona
fogyatékos személyek  nappali 20
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ellatasa

HSZSZK Debreceni Human | fogyatékos  személyek  apolo- 110
Szolgaltaté Otthon gondoz6 otthona
4032 Debrecen,

Nagyerdei krt. 100.

HSZSZK Balmazujvarosi Human | idések 4pold-gondoz6 otthona 50
Szolgaltaté Otthon I
4060 Balmazujvaros, | fogyatékos  személyek  apold- 100
Nagyhét tanya | gondozé otthona

hrsz.:0260/39.

HSZSZK Balmazujvarosi Human | fogyatékos személyek rehabilitaciés 40
Szolgaltaté Otthon II. otthona

4060 Balmazujvaros,
Nagyhat tanya
hrsz.:0260/43.

HSZSZK Nyiradonyi Apolasi | pszichiatriai betegek apold-gondozé 150
Otthon I-II. otthona
4254 Nyiradony, | pszichiatriai  betegek  atmeneti 12
Vérésmarty u. 26. otthona

Jelen projekt keretében, a féréhely-kivaltdsban a DSZSZK és a BESZI telephelyei érintettek.

A DSZSZK szervezeti felépitése:
Az integralt szocidlis intézmény neve:

Debreceni Szocialis Szolgaltaté Kézpont (DSZSZK)

Székhely:
4032 Debrecen, Bészérményi Gt 148.

Telephelyei:
1. Hajduszoboszléi Huméan Szolgaltaté Otthon

4200 Hajduszoboszl6, Héforras utca 105/c.

2. Barandi Human Szolgaltaté Otthon
4161 Barand, Hangas diil6 065. hrsz.

3. Szerep-Hosszuhati Human Szolgaltatdé Otthon I.
4163 Szerep-Hosszuhat 097. hrsz.

4. Szerep-Hosszuhati Human Szolgaltaté Otthon II.
4163 Szerep-Hosszuhat 098/7. hrsz.
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5. Szerep-Hosszuhati Human Szolgaltato Otthon Il
4163 Szerep-Hosszuhat 0120. hrsz.

Az integralt intézmény az aldbbi szocialis ellatasi formakat biztositja

- Alapszolgaltatas keretében:
» Jelzérendszeres hazi segitségnyujtas
- Szakositott ellatas keretében:

. fogyatékos személyek otthona,

. fogyatékos személyek 4pold, gondozé célu lakdotthona,
. idések otthona,

. pszichiatriai betegek otthona,

. szenvedélybetegek otthona,

. pszichiatriai betegek atmeneti otthona.

Az engedélyezett fér6helyek szama: 730 f6.
Az engedélyezett allashelyek szama: 385 f6.

A BESZ| szervezeti felépitése:

Bihari Egyesitett Szocialis Intézmény (BESZI)
Székhely:

4130 Derecske, Sas u. 1.

Az integralt intézmeény telephelyei:

1. BESZI Derecskei Human Szolgaltaté Otthon
4130 Derecske, Morgé tanya 1.

2. BESZI Debreceni Terapias Haz
4031 Debrecen, Kishegyesi ut 88.

3. BESZI Komadi Human Szolgaltaté Otthon
4138 Komadi, F6 u. 306/F/1. hrsz.

4. BESZI Bodza Lakdotthon
4138 Komadi, F6 u. 306/A/1. hrsz.

5. BESZI Cédrus Lakéotthon
4138 Komadi, F6 u. 306/B/1. hrsz.

6. BESZI Gesztenye Lakéotthon
4138 Komadi, F6 u. 306/C/1. hrsz.

7. BESZI Platan Lakoéotthon
4138 Komadi, F6 u. 306/D/1. hrsz.

8. BESZI Mikepércsi Human Szolgéltaté Otthon
4271 Mikepércs, Forras tanya 42.

Az engedélyezett fér6helyek szama: 780 6.
Az engedélyezett allashelyek szama: 419 f6.
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Az integralt intézmény a székhely intézmény mellett 8 telephelyen nyujt szolgaltatast az ellatast igénylék
részére. A szervezeti és szakmai integraciora, kilénb6z6 ellatdsi formak korébe tartozd, szocidlis
szolgaltatast nyujtd, bentlakasos intézményeknek egy szervezeti keretben t6rténd, intézményi és telephelyi
szinten folyd, szakmai és ellatasi feladatok 6sszehangolt mikddtetésével valésul meg.

Apolast, gondozast nydjté intézményi ellatasokat idés, demens, fogyatékossaggal é16 személyek, valamint
pszichiatriai betegek részére nyujt.

Rehabilitacios intézményi ellatas fogyatékos személyek és pszichiatriai betegek szamara elérhet6.
Apolé-gondozo célt lakéotthoni ellatas nytijtasa fogyatékos személyek szamara biztositott.

Szocialis foglalkoztatas mikddtetése munka-rehabilitacio és fejlesztd-felkészité foglalkoztatas keretében
torténik.

BESZI feladat ellatasa telephelyek és ellatotti Iétszamadatok megjelenitésével:

Alapfeladatok Székhely/Telephely Ellatotti
létszam/f6
Pszichiatriai betegek tartés | Bihari Egyesitett Szocialis Intézmény 23
1 bentlakasos ellatasa
Derecske Human Szolgaltaté Otthon 37
Debreceni Terapias Haz 200
Bihari Egyesitett Szocialis Intézmény 31
2 Fogyatékossaggal élék tartds
bentlakdsos ellatasa Derecskei Human Szolgaltaté Otthon 49
Debreceni Terapias Haz 50
Komadi Human Szolgaltaté Otthon 137
3 Pszichiatriai betegek | Bihari Egyesitett Szocialis Intézmény 3
rehabilitacios ellatasa
4 Fogyatékossaggal élok | Bihari Egyesitett Szocialis Intézmény 11
rehabilitacios ellatasa
Fogyatékossaggal élék Bodza Lakéotthon 12
lakdotthoni tartos
5 bentlakasos ellatasa CEdie el Gaiie 12
Gesztenye Lakbotthon 12
Platan Lakéotthon 12
Id6éskoruak tartés Mikepércsi Human Szolgaltaté Otthon 191/53
6 bentlakasos szocialis

ellatasa /Demens betegek
tartds bentlakasos ellatasa/
OSSZESEN 780
Forras: sajat szerkesztés

Az integralt intézmény tekintetében biztositott szolgaltatdsok célja pszichiatriai betegek és
fogyatékossaggal él6 személyek apolas-gondozasa, rehabilitacids célu ellatdsa és idéskord személyek
apolas — gondozasa, amely komplex tevékenység. A szakdolgozok feladata az ellatottak koranak és
egészségi allapotanak megfeleld, korszeri fizikai, egészséglgyi és mentalhigiénés ellatas biztositasa. A
szakemberek folyamatosan gondoskodnak az ellatottak célszeri és hasznos tevékenységének
megszervezesérdl, képességeik, készségeik feltarasardl, fejlesztésérdl, szinten tartdséardl, terapias ceéld
foglalkoztatésardl.
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Az intézmény féréhely-kivaltassal érintett intézmények jelenlegi helyzete:

1. BESZI Derecskei Human Szolgaltaté Otthon
Derecske, Morgd Tanya 1.

2. DSzSzK Szerep-Hosszuhati Human Szolgaltato Otthon lil.
Szerep-Hosszuhat hrsz. 0120

3. DSzSzK Barandi Human Szolgaltaté Otthon
Barand, Hangas dlé 065.

A fent emlitett — kivaltasban érintett hdrom ingatlan &llami tulajdonban van.

Jelen projekt keretében 249 féréhely kivaltasa valésul meg, az aldbbiak szerint:

o fogyatékossaggal él6 személyek ellatasat biztositd féréhelyek:72
e pszichiatriai ellatast biztosité féréhelyek: 95

* szenvedélybetegek ellatasat biztosité féréhelyek:82

Kivaltandé
intézmény/telephel
y engedélyezett
féréhelyszama

Enghedélyes

Fogyatékos
intézmény neve,

személyek
szama

Pszichiatriai | Szenvedélybeteg

: betegek szama ek szama
cime

BESZI Derecskei
Human Szolgaltatd
Otthon 86 49
Derecske, Morgd
Tanya 1.

37

DSzSzK Szerep-
Hosszuhati Human
Szolgaltaté Otthon 55 20 35

ITI.
Szerep-Hosszuhat
hrsz. 0120

DSzSzK Barandi
Human Szolgaltato
Otthon 108 3
Barand, Hangas
dlo 065.

23 82

1. DSZSZK Barandi Human Szolgaltaté Otthon
. Az intézmény tartds bentlakésos, szakositott intézményi

ellatast biztosit pszichiatriai betegek, szenvedélybetegek
és értelmi fogyatékkal él6 személyek részére. A
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szenvedélybetegek szama 82 {8, a pszichiatriai beteg szama 23 {6, értelmi fogyatékkal él6k szama 3 f6.

A szenvedélybetegek otthonaban annak a személynek az apolasat, gondozasat végzik, aki -
jogszabalyban meghatarozott szakvélemény alapjan - szomatikus és mentdlis allapotat stabilizald, illetve
javité kezelést igényel, 6nalld életvitelre idélegesen nem képes, de - a kiilén jogszabalyban meghatarozott -
kotelezd intézeti gydgykezelésre nem szorul.

A pszichiatriai betegek otthonaba az a krénikus pszichiatriai beteg vehetd fel, aki az ellatas
igénybevételének idépontjaban nem veszélyezteté allapotu, akut gydgyintézeti kezelést nem igényel és
egészségi allapota valamint szocidlis helyzete miatt 56nmaga ellatasara segitséggel sem képes.

A fogyatékos személyek otthonaba az a fogyatékos személy vehetd fel, akinek oktatasara, képzésére,
foglalkoztatésara, valamint gondozéséra csak intézmeényi keretek kdz6tt van lehetéség.

A szenvedélybetegek szocidlis szakellatasara nagy igény mutatkozik a megyében. A barandi intézmény az
egyetlen olyan intézmény, ahol szenvedélybeteg személyek részére tartds bentlakasos ellatas biztositott. A
varakozok szama kézel azonos a betdltdtt féréhelyek szamaval.

Személyi feltételek a Barandi Human Szolgaltaté Otthonban:

A szakmai rendelet altal el6irt szakmai létszdm a szenvedélybetegek otthona esetében 25 6, ebbél
bet6ltétt allashelyek szama: 22. A pszichiatriai betegek otthona esetében az eléirt szakmai létszam 8 f6,
melybdl betoltoétt 5 f6. A fogyatékos személyek otthonara vonatkoztatott, elirt szakmai Iétszam 1 f6,
melybdl betdltdtt 1 f6. A szakdolgozok képzettsége 99,5 %-0s, mely joval felette van a szakmai rendelet
altal el6irt 80 %-nak. A telephelyet 1 6 telephelyvezet6 vezeti, valamint 1 {6 intézményvezetd apolé kerlt
foglalkoztatasra.

A telephely intézményben foglalkoztatott dolgoz6k munkakér szerinti megoszlasa:
82 féréhelyes szenvedélybetegek otthona esetében:

- apolo, gondoz6: 18 16,
- szocialis és mentalhigiénés munkatars: 1 {6
- foglalkoztatas szervezd: 1 6.

Jelenleg betéltetlen szakmai allashelyek: 2 f6 apold, gondozd; 1 {6 szocialis és mentalhigiénés munkatars.

23 féréhelyes pszichiatriai betegek otthona esetében:
- apold, gondozo: 5 6.
Jelenleg betéltetlen szakmai allashelyek: 1 f6 apold, gondozd; 1 {6 szocialis és mentalhigiénés munkatars.

3 féréhelyes fogyatékos személyek otthona:
- apolé, gondozo: 1 6.

Funkciondlis létszam:

- gazdasagi Ugyintézé: 3 f6,

- élelmezésvezetd: 1 16,

- szakacs, konyhai kisegité: 6 {6,
- varrond: 2 6,

- mosodai dolgozo: 4 6,

- gépkocsivezet6: 2 f6.

jogszabaly altal el6irt betslttt 16tszam jelenleg

munkakor létszam betdltetlen
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telephelyvezetd 1 1 0
apolé 27 24 3
mentalhigiénés
munkatars 3 1 2
foglalkoztatés
szervezd 1 1 0
- = |

Személyi feltételek: jogszabalynakvalo
megfelelés, hianyzé kapacitasok

1 1 0 3 1 2 1 1 0
TELEPHELYVEZETO APOLO MENTALHIGIENES FOGLALKOZTATAS
MUNKATARS SZERVEZO
m jogszabaly altal elGirt létszam » betoltott létszam jelenleg betoltetlen
| N— —

Az intézményi férohely-kivaltassal érintett intézmény lakoi:

Az intézményben ellatottak apolasi szikségletei valtozéak, a teljes ellatasra szoruld, agyban fekvé,
Onellatasra teljesen képtelen személytél az énellatéig minden gondozasi szilkséglet eléfordul kdériikben.

A mozgaskorlatozottsag, a mentalis leépllés, a szervi betegségek altal okozott Gnellatasi nehézség
egyarant megtalalhaté a diagnézisok kézott.

Intézménylink lakoi kdérében leggyakrabban eléfordulé krénikus betegségek:
* Magas vérnyomas
+  Cukorbetegség
+ ISZB (ishaemias szivbetegség)
+ Epilepsia
* Agyi keringés zavara — féloldali bénulassal v. anélkl
«  {zileti fajdalmak
+ Tudbéasztma, COPD
+ Demencia
+ Taplalkozasi betegségek

Célunk és feladatunk az, hogy a szolgaltatast igénybevevok szamara a lehet6 legmagasabb szakmai
szinvonalu ellatast, életminéséget biztositsuk.

Torekszlink arra, hogy a komplex rehabilitaciéos szemléletli 4poldsi, gondozasi tevékenység keretében a
szolgaltatast igénybe vevé személyek részére ugy nyujtsunk fizikai, egészséglgyi, mentalis és életvezetési
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segitséget, hogy minden esetben, folyamatosan az ellatast igénybevevék egészségi, testi, szellemi
allapotat, egyéni szikségleteit vegylk figyelembe.

Szenvedélybetegek
Az ellatast igénybevevok re-integracios térekvéseit akadalyozza, hogy kevés a megfeleld stabil, nyilt
munkaerd piaci kindlat, a visszafogadd csaldd. Félnek elhagyni az intézményt, mert nem latjak

biztositottnak a megélhetésiik feltételeit, a tamogatd kdzdsséget és félnek a visszacslszastol.

A szenvedélybetegek elenyész6 szamban érkeztek az otthonukbdl. Tébbségében akar tdébb éves korhazi
tartozkodés utan kertiltek intézményi felvételre, de nem ritka a hajléktalan ellatasbél bekerlt ellatott sem.

Csaladi, barati kapcsolataikat igyekszink megtartani, szamos esetben helyreéllitani. 57 f6 esetében ez
sikeres, 25 f6 semmiféle kilsé kapcsolattal nem rendelkezik, csaladja nem latogatja.

Az ellatottakra vonatkozé adatok:

A szenvedélybetegek szadma dsszesen 82 f6.
Nemek és korcsoport szerinti megoszlas:

né 6
18-39 éves 2
40-59 éves 8
60-64 éves 5
65-69 éves 4
70-74 éves 0
75-79 éves 2
Osszesen 21
férfi 6
18-39 éves 4
40-59 éves 26
60-64 éves 19
65-69 éves 9
70-74 éves 2
75-79 éves 1
Osszesen 61

Az alabbi diagramm a szenvedélybeteg ellatottak életkori megoszlasat mutatja:
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18-39EVES  40-59EVES  60-64EVES  65-69EVES  70-74EVES  75-79 EVES

Az ellatottak atlagéletkora 58 év.

Az ellatottak szenvedélybetegségikén tul tdbbféle betegségben is szenvednek. Skizofrénia diagndzisa 19
fének van, 14 f6 keringési megbetegedésben, 11 {6 légzbszervi megbetegedésben szenved, 9 6
diabeteses, és 4 6 jar rendszeres endokrinolégiai ellenérzésre.

Fogyatékossagot tekintve latasfogyatékossaggal él6 személy 4 {6, hallasfogyatékossaggal él6 személy 1
f6, mozgasszervi fogyatékossaggal élé személy 13 f6. Gydgyaszati segédeszkdzok kdzll kapaszkodot,
kerekesszéket, tambotot, flirdetészéket, mlvégtagot, illetve inkontinencia termékeket hasznalnak.

Gondnoksagra vonatkozé adatok:
» cselekvoképes: 15 f6, 18 %
+ cselekvbéképességet részlegesen korlatozé: 44 16, 54 %
+ cselekvéképességet teljesen korlatozé: 23 16, 28 %
+ ideiglenes gondnoksag alatt all: - {6,

Az alabbi diagramm szemlélteti az ellatottak gondnoksagra vonatkozé adatait:

Gondnoksag alatt allék kézil:
» hivatdsos gondnoka van: 46 fének,
» hivatdsos gondnokok szama: 7 6
» hozzéatartozdi gondnoka van:21 fének,
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Képzettségiket tekintve a szenvedélybeteg ellatottak iskoldzottsaga azt mutatja, hogy képzettebbek
intézményi tarsaiknal.

» 8 altalanos iskolai végzettséggel nem rendelkezik 2 6,
+ 8 4ltaldnos iskolai végzettsége van 28 fének,

» szakmunkas iskolai képzésben 38 6 vett részt,

+  érettségivel rendelkezik 10 6,

+ fels6foku, egyetemi végzettsége van 4 fének.

Iskolai végzettségek a szenvedélybetegek tekintetében:

M 8 altalanos iskolai
végzettséggel nem
rendelkezik

m 8 altalanos iskolai
végzettséggel rendelkezik

m szakmunkas képzésben vett
részt

érettségivel rendelkezik

Munkaerd-piaci helyzet tekintetében jelenleg 10 16 vesz részt fejlesztd foglakoztatdsban, 12 16 fejleszté-
felkészitd foglalkoztatasban. Az intézményi elhelyezés elétt 78 6 volt foglalkoztatva, 4 fének korabban nem
volt munkahelye. Atlagosan 19 év munkatapasztalatuk van az ellatottaknak.

Szenvedélybetegek megoszlasa jovedelem
alapjan:

NINCS JOVEDELME:
EGESZSEGKAROSODASI ES GYERMEKFELUGYELETI TAMOGATAS:
ROKKANTSAGI ELLATAS+FOGYATEKOSSAGI TAMOGATAS:
ROKKANTSAGI JARADEK+MUNKABER:
FOGLALKOZTATAST HELYETTESITO TAMOGATAS:

CSALADI POTLEK + EGESZSEGKAROSODASI ES GYERMEKFELUGYELETI...
ROKKANTSAGI JARADEK:
ROKKANTSAGI JARADEK+CSALADI POTLEK:
ROKKANTSAGI ELLATAS+KERESETPOTLO JUTTATAS:
REHABILITACIOS ELLATAS:
REHABILITACIOS ELLATAS+ MUNKABER:
ROKKANTSAGI ELLATAS+MUNKABER:
ROKKANTSAGIELLATAS:

FOGYATEKOSSAGI TAMOGATAS+EGESZSEGKAROSODASI ES...
NYUGDIJ:
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Az intézményi féréhely betbltése szempontjabdl az atlagos varakozasi idé a szenvedélybeteg féréhelyre 4-5
év. Jelenleg a varolistan 75 {6 szerepel, ebbdl 62 férfi, és 13 {6 né. Eletkoruk 34-71 év. Csaladi &llapotukat
tekintve 38 f6 nétlen, elvalt 27 6, 6zvegy 10 f6. Gondnoksag viszonylatdban 30 fé cselekvoképes, 16 6 all
teljesen korlatozé gondnoksdg alatt, 29 6 részlegesen korlatozdé gondnoksag alatt all. Iskolai végzettségiik
valtozo, 11 fének van 8 altalanos iskolai végzettségnél alacsonyabb végzettsége, 11 fének van 8 altalanos
iskolai végzettsége, érettségivel rendelkezik 9 f6, szakiskolai végzettsége van 25 fének. Jévedelem
szempontjabdl rokkantsagi ellatast kap 19 f6, egészségkarosodasra tekintettel nyujtott aktiv kortak ellatasa
4 16, 28 {6 nyugdijellatast, foglalkoztatast helyettesité tdmogatésban részesil 11 f6.

Pszichiatriai betegek
A béarandi telephelyen a pszichiatriai betegek szama 23 6, szinte valamennyien az otthonukbdl, de jelentds
részik hosszabb kérhazi kezelést kévetden érkezett az intézménybe. Mozgésszervi fogyatékossaggal €16

személy: 4 f6, latasfogyatékossaggal él6 személy: 2 f6.

A mozgasszervi fogyatékossaggal él6 ellatottak részére az alabbi segédeszkzdk szikségesek: 1 f6
részére jarokeret, 3 f6 részére kerekesszék, testkdzeli gydgyaszati segédeszkdzok terén 1 16 milabat visel.

Az ellatottak pszichiatriai megbetegedésiikdén tal szamos szervi megbetegedésben is szenvednek: 4 6
keringési betegségben, 7 {6 légz6szervi megbetegedésben, 2 f6 diabetesben, 1 8 endokrin
megbetegedésben szenved.

Eletkori megoszlas a pszichiatriai betegekre vonatkozéan:

Nem, és korcsoport szerinti megoszlas

né Fé
18-39 éves 0
40-59 éves 1
60-64 éves 1
65-69 éves 2
70-74 éves 1
75-79 éves 1
80-89 éves 1
Osszesen 7
férfi F6
18-39 éves 3
40-59 éves 8
60-64 éves 3
65-69 éves 1
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70-74 éves 1

75-79 éves 0

Osszesen 16

A pszichiatriai ellatottak vonatkozasaban:

18-39EVES 40-59 EVES 60-64 EVES 65-69EVES 70-74 EVES 75-79EVES 80-89 EVES

|

A pszichiatriai betegségben szenvedo ellatottak atlagéletkora 60 év.
Az ellatottak cselekvéképessége viszonylataban az alabbiak allapithaték meg:
+ cselekvbképes: 2 16, 9 %

« cselekvOképességet részlegesen korlatoz6: 14 6, 61 %
« cselekvOoképességet teljesen korlatozé: 7 6, 30 %

Gondnoksag alatt allék kdz(il:
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+ hivatasos gondnoka van: 15 fének,
» hivatdsos gondnokok szama: 6 6
* hozzatartoz6i gondnoka van: 6 fének.

Gondnoksagra vonatkozé adatok:

m hivatasos gondnoka van:
M hozzatartozoi gondnoka van

M nincs gondnoka:

Pszichiatriai ellatottak iskolai végzettség szerinti megoszlasa:

+ 8 4ltalénos iskolai végzettséggel rendelkezik 11 6,
» szakmunkds képzésben vett részt 8 {6,
+ érettségivel rendelkezik 4 f6.

m 8 altalanos iskolai
végzettséggel rendelkezik

m szakmunkas képzésben vett
részt

m érettségivel rendelkezik

Csaladi allapot:
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* hajadon 10 6
* nétlen 916
 hazas 316

« Ozvegy 116

H hajadon
B ndtlen
W hazas

ozvegy

Kapcsolattartasuk eltérd, rendszeres kapcsolata van a csaladdal 17 fének, 6 fének nincs.
Az ellatottak valamennyien rendelkeznek valamilyen jGvedelemmel.

Pszichiatriai betegek megoszlasa jévedelem alapjan:

HOZZATARTOZOIELLATAS:
ROKKANTSAGI JARADEK:
ROKKANTSAGI ELLATAS+MUNKABER:

ROKKANTSAGI JARADEK+CSALADI POTLEK:

FOGYATEKOSSAGI TAMOGATAS+EGESZSEGKAROSODASI ES
GYERMEKFELUGYELETI TAMOGATAS:

ROKKANTSAGI ELLATAS+FOGYATEKOSSAGI TAMOGATAS:
ARVAELLATAS:
ROKKANTSAGI ELLATAS+CSALADI POTLEK:

NYUGDIJ:

ROKKANTSAGIELLATAS:
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Béarandon, havonta klubdélutant, gondnoki fogadédrat, ellatott-jogi képviselsdi fogaddérat, bibliadrat tartottak
az illetékes szakemberek részvételével. Negyedévente Laké-Onkormanyzati gydlést, félévente
Erdekképviseleti gyiilést tartottak. Rendezvényeket szerveztek farsangra, anyak-napjara, sziireti balt,
adventi vasart és karacsonyi misort tartottak. Megemlékeztek a jeles eseményekrdl, marcius 8.-an
kdszontbtték a néket, marcius 15.-érél, husvétrdl, plinkdsdrél, oktéber 23.-r6l. Halottak napja el6tt rendbe
tették az elhunyt lakék sirjait, és koszorut készitettek a fejfakra. Az adventi id6szakban karacsonyi diszeket
és dekoracidkat készitettek. A havi bibliaérakon kivil, husvétkor, punkdsdkor és karadcsonykor Unnepi
istentiszteletet tartott a helyi lelkész, melyeken Grvacsorat is osztott az arra igényt tartoknak.

A mar emlitett rendezvényeken a lakék zenés, tancos és prézai darabokban szerepeltek, apoltdk a
hagyomanyokat, frissitették ismereteiket, népi jatékokat elevenitettek fel. Munka-tevékenység keretében
lakokoérnyezetiiket gondoztak, apoltak a kertet és a parkot.

A szabadid6s tevékenységek kedvelt formai a kirandulasok, vetélkedtk, a horgaszat és a kdzds siités-
fé6zés. 2016-ban igény szerint, illetve anyagi lehetéségeiknek megfeleléen kinaltak fel a mentalhigiénés
csoport tagjai ilyen jellegl lehetéségeket, melyekkel igen sokan éltek is. Flekkensltés, birkafézés,
bogracsozas 6t alkalommal volt Barandon. Aprilis végén Barandrél 15 fével haromnapos kirandulason
voltak Pusztafaluban. Barandrdl 5 alkalommal strandoltak Pispdkladanyban, 18 f& Egerben és kérnyékén
toltott el egy tartalmas napot.

Sakkversenyt és asztali-tenisz versenyt tartottak, a klubdélutanok alkalmaval, 5-6 csapat kviz-kérdésekben
mérte 6ssze tudasat. Részt vettek még mas intézmények altal szervezett kulturdlis és sport-versenyeken, a
Magyar Kultara Napjan rendezett eléadason a plspdkladanyi mivelédési hazban.

Lehet&ség szerint igyekeztek minden olyan eseményre eljuttatni az ellatottakat, amelyek érdeklédésiikre,
testi-lelki éplléslkre szolgalt, és elérhetd volt szamukra.

Az intézményi lét, a masok altal szabalyozott és masoktol fliggd életforma mar énmagéban is pszichés
zavarokat okoz. Ezen artalmak megel6zésére az ellatottak részére a lehetséges legnagyobb autonomiat
kell biztositani. Személyes életterlket, személyes dolgaikat tiszteletben tartani, a foglalkoztatasi
programokat ugy kell szervezni, hogy megfeleld szabadidével rendelkezzenek. A kilvilaggal
(hozzatartozék, baratok, térvényes képviselok, stb.) valé kapcsolattartdshoz a szlkséges mértéki
segitséget (pl. levéliras, latogatasra kisérés, hozzatartozok meghivasa, fogadasa, stb.) biztositani kell, mely
az apolé-gondozdék és a mentalhigiénés részleg munkatarsainak a feladata. A szocidlis és a tarsas
kapcsolatok fenntartasa, megé6rzése, dapolasa az ellatott késdbbi életmenete szempontjabdl doénté
fontossagu lehet, ezért azokra kiilénds figyelmet sziikséges forditani. Feladatok kdzé tartozik a szocialis
segitségnyujtas, specialis programok szervezése: stressz kezelés, munkavallalassal kapcsolatos tréningek,
szabadidés programok, melyekkel az 6néllé életvitel kialakitasa, ill. a tarsadalomba valé visszahelyezés
alapjait teremtjuk meg.

A mentéalhigiénés tevékenység az intézmény valamennyi dolgozéjanak feladata. Fontos a személyre
szabott banasmadd, a konfliktushelyzetek megelézésének, kezelésének érdekében, egyéni és csoportos
beszélgetések, a szabadidd kulturalt eltdltésének segitése, szervezése, a csaladi és tarsadalmi kapcsolatok
fenntartasa, kiépitése. Az egyéni fejlesztési terv megvaldsitasa, a hitélet gyakorlas feltételeinek biztositasa,
ugyanugy hangsulyozott feladat minden munkaterlletnek, mint a mentalhigiénés csoportnak. A kitliz6tt
célokat egyuttesen kell megvalésitani, hiszen csak igy lehetlink hitelesek a rank bizott emberek el6tt.

A mentélhigiénés csoport egész évben az aktualitasoknak megfeleléen szervez az ellatottak szamara
igényeik és érdekl6désiik szerint programokat. Pl.: kiranduldsokat, farsangot, husvétot, anyak-napi
Unnepséget, majalist, horgaszast, kerékparturat.

Az egyéni beszélgetések, a kiscsoportos és a nagycsoportos foglakozasok alkalmaval a mentalhigiénés
csoport felméri az igényeket és a lehet6ségekhez mérten ezek alapjan &sszedllita a szabadidds
programokat, foglalkozasokat. Természetesen szem el6tt tartva egy értékrendet, az egészséges életmodot,
a tarsas kapcsolatok erésitését, a hagyomanydrzést és egymas elfogadasat.

Szocioterapias céll, képesség fejlesztd foglalkoztatas, amely a megmaradt képességek fejlesztésére,
szinten tartdsara iranyul. Célja, hogy érzelmeket keltsen, szélesitse az ellatott érdekl6dését. Az energia
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felesleget pozitiv médon vezesse le. Az eredményes tevékenység egészséges faradtsagot, kiilsd és belsd
nyugalmat biztosit.

Az egyéni gondozasi, fejlesztési terven alapulva, Uj szokasok kialakitasaval rendezettebbé tegye az ellatott
viselkedését, tartsa szinten ill. fejlessze a meglévd képességeket, készségeket, javitva a pszichés
mikddeést.

Szenvedélybetegek esetében:

Cél, hogy integralt és teljes jogu tagja maradjanak a tarsadalomnak, reintegralédjanak a kdzdsségbe,
ennek érdekében a gondozas és a pszicho-szocialis rehabilitacid, tanacsadds minden formajat az
otthonban biztositja

» Segitséget nyljt a szenvedélybetegek szamara egészségi és pszichés allapotuk
javitasaval

*  Meglévd képességeik megtartasaban és fejlesztésében

e A mindennapi életiikben adddé konfliktusok feloldasaban, problémaik megoldasaban

Az ellatottak tobbsége alkoholfliggé kiknek viselkedését az alkoholhoz val6 kéros fliggéseg jellemzi. Ennek
kdvetkezménye, hogy elhanyagolja a koételezettségeit, tarsas kapcsolatait, a kdvetelményekhez vald
alkalmazkodasat és gyakran kertl a kérnyezetével konfliktusba.

A rendszeres alkoholfogyasztas gyakran igen sulyos testi és pszichikai kévetkezményekkel jarhat.
Feladatunk a gondozd csoporttal kdézdsen napi elfoglaltsag biztositasa és az esetlegesen kialakuld
konfliktus helyzetek kezelése.

Munkank soran nagy hangsulyt fektetiink arra, hogy az ellatott &nmaga talaljon ra céljaira, és maga hozza
meg az ehhez vezeté déntéseket. Cél, hogy segitsiik az ellatottat az eldéntend® problémai megértésében
és annak megoldasaban és ismertessiik az alkohol karos hatasait.

A személykdzi kommunikécié hatékonysaganak a ndvelésén tul az életvitelhez szikséges készségek
fejlesztése hozzajarulhat az agressziv viselkedés megvaltoztatdsdhoz, a tarsasagban felkinalt béditd
hatasu szereket elutasito készség kifejlesztéséhez és a depresszids rendellenességek kezeléséhez.
Cél a szerhaszndlatnak, valamint jrulékos &rtalmainak csékkentése, a véltozas elinditasa és segitése. Az
életmod, életvitel valtdsanak 6sztdnzése, illetve a visszaesés megelézése. Az ismeretek atadasa, az
Onértékelés erésitése, a magatartas és a kapcsolatok megvaltoztatasa, az eréforrasok feltarasa.
Az egyéni beszélgetések, esetkezelések a gondozasi dokumentacioban j6l nyomon kdvethetéek. Figyelni
kell arra, hogy az ellatottak problémait, a szamukra fontos kérdéseket, felvetéseket meghallgassuk, ezaltal
is csbkkentve a konfliktusok kialakuldsanak lehetéségét.
Kreativ foglalkozdsok: célja a szabadidd tartalmas eltdltése, rendszeres elfoglaltsag biztositdsa

»  Szinjatsz6 csoport: dnkifejezés elésegitése, éiményfokozas

» Biblioterapia: vers, novella, regény olvasasa, felolvasasa, a kivalasztott anyag felolvasasan, kdzds

meghallgatasan keresztll halad a megbeszélés, feldolgozas sajat, egyéni probléma meglatas és

megoldaskeresés Utjan

« Kiscsoportos foglalkozasok / iranyitott beszélgetés, mentalis, érzelmi, hangulati és egészségi
allapotukrol /

« Zenehallgatas, zenére festés, dnkifejezés segitése
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¢ Mozgas és tancfoglalkozasok: fizikai terhelhetéség segitése, a fesziltég oldasa, csoport dinamikai
hatasok felhasznalasa, kapcsolatteremté kézség fejlesztése

* Mivészeti foglalkozasok: Onkifejezés segitése, szabadidd kulturalt eltdltése, csoportdinamikai
hatasok terapias felhasznalasa

* Egyéni esetkezelés: szocidlis, csaladi kapcsolatok rendezésének lehetésége, a természetes
eréforrasok keresése

Az intézményi féréhely betdltése szempontjabdl az atlagos varakozasi idé a pszichiatriai féréhelyre 2-3 év.
Jelenleg a varolistan 30 f6 szerepel. Eletkoruk 34-75 év. Diagnézis szerint tébbnyire schizofrén ellatottak,
bipolaris elmezavarban szenved6k. Csaladi allapotukat tekintve 18 f& nétlen, elvalt 10 6, dzvegy 2 f6.
Gondnoksag viszonylataban 6 f6 cselekvéképes, 10 f6 all teljesen korlatoz6 gondnoksag alatt,14 f6
részlegesen korlatozé gondnoksag alatt all. Iskolai végzettségik valtozo, 20 fé6nek van 8 altalanos iskolai
végzettsége, érettségivel rendelkezik 5 {6, szakiskolai végzettsége van 5 fének. Jovedelemmel 2 f6 nem
rendelkezik, rokkantsagi ellatast kap 7 f6, rokkantsagi jaradékot folydsitanak 2 fének, egészségkarosodas
és gyermekfellgyeleti tdmogatasban részeslil 6 f6, 8 f6 nyugdijellatast, foglalkoztatast helyettesitd
tamogatéasban részesil 5 f6.

2. Szerep-Hosszuhati Human Szolgaltato Otthon lil.

A Szerep-Hosszuhat Ill. telephelyén 35 {6
pszichiatriai beteg és 20 f6 fogyatékkal él6
személy részesil tartés bentlakasos intézmeényi
ellatdsban.

Ellatasi terllet: Hajdu-Bihar megye

Az éplilet az 1950-es években épiilt, didkszalloként funkcionalt.

Az épllethez tartozik kilén helyrajzi szamon a konyha és ebédl6 épllete, ami szintén nagyon leromlott
allapotd van. Az épiilet flitése kazanrdl torténik, fa és szén-tlizeléssel.

Hosszuhaton a 6-8-10 agyas haldszobakban valésul meg az elhelyezés, mely nem felel meg a hatalyos
jogszabalyi el6irasoknak, nincs megfelel6 szdmua vizesblokk, mellékhelyiség és az épllet teljes korl
akadalymentesitése sem megoldott.

A butorok &llapotukat tekintve cserére, folyamatos javitdsra szorulnak. Az apolasi részleg a feladat
ellatasahoz szilkséges eszkdzdkkel rendelkezik, de tdbbnyire elavult allapotban vannak ezek az eszkézok.
A konyha épiilete folyamatos karbantartisra szorul. Tisztasagi meszelések, festések térténtek az épuletben
az elmult idészakban, de nagyobb javitasi, felljitasi munkak nem valdsultak meg.

Az ellatottak jelenlegi korszeriitlen elhelyezése nem biztositja a megfelelé szinvonald, jogszabalyok altal
el6irt ellatast.
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Az éplletben nem biztositott az egy fére elirt 6 m? lakoterllet, nincs elegends illemhely, firdészoba. A
lakdszobak zsUfoltak, az elSirt, maximum négy fé helyett 12 f6s szobakban éinek. Elettarsaknak nem lehet
biztositani a 2 f6s lakdszobat. A tlizvédelmi és balesetvédelmi el6irdsok betartasa és betartatasa nagyfoku
odafigyelést igényel.

Az intézmény folyamatos és kdzvetlen szakmai kapcsolatban all a megye teriiletén miikdds, szocialis
szolgéltatast nyujtd intézményekkel, civil szervezetekkel, illetve azok fenntartéival, valamint az alap és a
szakellatast nyljté egészségligyi szolgaltatokkal.

Az intézmény egyittmikddésre toérekszik az ellatasi teruletén mikddd érdekvédelmi szervezetekkel,
egyesuletekkel, civil szervezetekkel, a szocidlis teriletet érinté kdzépiskolakkal, féiskolakkal, egyetemekkel,
mellyel egyittmikddés keretében a hallgatéknak gyakorlati terepet biztosit.

Az intézmény dolgozdira vonatkoz6 adatok:

Pszichiatriai betegek otthona vonatkozasaban (35 th) a betoltétt munkakérok:
- 8 16 4pold
- 1 16 szocialis és mentalhigiénés munkatars

Osszesen: 9 6 néi dolgozd

Fogyatékos személyek otthona (20 fh) a bet6ltétt munkakdrok:
- 6 16 4pold

- 1 16 szocialis és mentalhigiénés munkatars

- 1 16 fejleszté pedagdgus

Osszesen: 8 néi dolgoz6
A jogszabaly altal el&irt Iétszam a két ellatasi formara 6ésszesen 18 {6, betdltott allashelyek szama 17.

Az &tlag életkor: 40
Iskolai végzettségre vonatkoz6 adatok:

- 0 16 fels6foku

- 2 f6 k6zépfoku

- 4 16 (8 altalanos iskolai végzettség + OKJ végzettség)
- 11 6 alapfokl végzettség

Lakok:

A telephelyen a fogyatékkal él6k atlagéletkora 51,45 év, a pszichiatriai betegeké 59,3 év. Az intézményben
eddig toltdtt id6 atlagosan 17,3 év. 26 f6 az otthonabdl, 18 f6 masik intézménybdl, mig 10 személy
korhazbdl érkezett intézménylinkbe. Fogyatékossagukat tekintve a 20 f6bdl 2 f6 enyhe, 7 {6 kdzepsulyos,
mig 11 16 sulyos foku értelmi fogyatékossaggal él, 35 f6 pedig pszichiatriai beteg.

A pszichiatriai betegek kozll 2 személy kivételével valamennyien cselekvéképességet érinté gondnoksag
alatt allnak, melynek foka 17 f6 esetében korlatozé, illetve az Uj szabalyozasnak megfeleléen részlegesen
korlatoz6, mig 16 személy esetében kizaro, illetve teljesen korlatozé gondnokség.

Az értelmi fogyatékossaggal él6 szemeélyek kdézil 2 f6 részlegesen korlatozé, 3 f6 korlatozo, 5 6 teljesen
korlatozo és 10 f6 kizaré gondnokséag alatt all. Az értelmi fogyatékossaggal é16 ellatottak kdzil 1 {6 dolgozik
a fejleszté foglalkoztatasban. A pszichiatriai betegek k&zil intézményen bellli szocidlis foglalkoztatas
keretében 3 f6 munka-rehabilitacio, 2 6 fejleszté felkészitd foglakoztatasban (a Kézmi Kdézhasznl
Nonprofit Kft. alkalmazasaban) tevékenykedik.

Ertelmi fogyatékossaggal élsk: 11 f6 nem jart iskolaba, 9 f6 elvégzett 1-8 évet a kisegité iskolabol.

Pszichiatriai részleg: szakkdzépiskolai végzettség 1 6, szakmunkas-képzét 4 f6 végzett, 21 {6 pedig 8
altaldnos iskolai végzettséggel rendelkezik.
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Az ellatottak valamennyien rendelkeznek jévedelemmel.
Jellemz6 jovedelemfajtak:

Ertelmi fogyatékossaggal él6k esetében: rokkantsagi jaradék (9 f6), emelt dsszegii csaladi potik (7 6),
arvaellatas (6 f6), rokkantsagi ellatas (1 f6), aktiv kortak ellatasa (1 f6), fogyatékossagi tamogatas (4 6),
munka-rehabilitaciés dij illetve foglakoztatasbol szarmazd munkabér (1 f6), idéskortak jaradéka (1 f6).

Pszichiatriai betegek esetében: rokkantsagi jaradék (19 f6), nyugdij (8 f6), hozzatartozéi ellatas (2 f6),
rehabilitacios ellatas (2 f6), csaladi potlék (1 f6), fogyatékossagi tamogatas (2 f6), idé koruak jaradéka (1
f6).

A fogyatékossaggal él6 személyek — jellemzéen — mas intézménybdl kerlltek az intézményi ellatasba, mig
a pszichiatriai betegek csaladbdl érkeztek. Negativ életesemények, sziil6k id6sddé allapota, szllbk
elhalalozasa, betegség elérehaladott allapota miatt nem tudjak a csaladtagok a beteg/fogyatékossaggal él6
személy gondozasat vallalni. Ennek kévetkeztében az intézményi elhelyezés elkerlilhetetlenné valik. Ennek
okan féként a pszichiatriai betegeknek jelent problémat a beilleszkedés az intézményi életbe, felvenni a
megvaltozott napi életritmust, alkalmazkodni a lakétarsakhoz, a megvaltozott kériiményekhez, helyzethez,
kdzbdsségi szabalyokhoz.

A pszichiatriai betegek kozul 18 f6 az otthondbdl, 12 f6 masik intézménybdl, mig 5 személy kérhazbol
érkezett intézménylnkbe. A pszichiatriai betegek koézil 2 személy kivetelével valamennyien
cselekvéképességet érintdé gondnoksag alatt alinak, melynek foka 17 f6 esetében korlatozo, illetve az (j
szabalyozasnak megfeleléen részlegesen korlatoz6, mig 16 személy esetében kizard, illetve teljesen
korlatoz6 gondnoksag.

Fogyatékossaggal él6 személyek bemutatasa:

6 f6 az otthonabdl, 12 f6 masik intézménybdl, mig 6 személy kdérhazbdl érkezett intézménylinkbe. A
Szerep-Hosszuhati telephelyen a fogyatékkal él6k atlagéletkora 51,45 év, esetiikben az intézményben
eddig toltott id6 atlagosan 17,3 év. Fogyatékossagukat tekintve a 20 fébdl 2 f6 enyhe, 7 f6 kézepesen
sulyos, mig 11 f6 sulyos foku értelmi fogyatékossaggal él, mozgasszervi fogyatékossaggal é16: 13 f6,
latasfogyatékos: 1 {6

A mozgésséruléssel el6 ellatottak részére az aldbbi segédeszkdzok szikségesek: 3 f6 részére jarokeret, 7
f6 részére kerekesszék, 8 f6 részére kapaszkodok, 5 6 részére flirdets szék, 3 f6 részére emeld.

Az ellatottak fogyatékossagukon tul szamos szervi megbetegedésben is szenvednek: 4 f6 keringési
betegségben, 3 f6 légzbszervi megbetegedésben, 1 {8 vesebetegségben, 9 6 emésztészervi
megbetegedésben szenved.

Eletkori megoszlas a fogyatékossaggal é16 ellatottakra vonatkozéan

Korcsoport szerinti megosztas:

férfi F6
18-39 éves 1
40-59 éves 7
60-64 éves
65-69 éves 1

Forras: sajat szerkesztés
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né Fo6
18-39 éves 2
40-59 éves 6
60-64 éves 2
65-69 éves 1

Forras: sajat szerkesztés

A fogyatékossaggal éI6 ellatottak korcsoportonkénti megoszlasa:

W 18-39 éves
M 40-59 éves
W 60-64 éves

65-69 éves

Forras: sajat szerkesztés

Gondnoksag tipusok:

Az értelmi fogyatékossaggal él6 személyek koézul 2 f6 részlegesen korlatozé, 3 f6 korlatozo, 5 6 teljesen
korlatozo és 10 f6 kizard gondnoksag alatt all.

Hivatasos gondnoka van: 15 fének, hivatasos gondnokok szama: 8 6, hozzatartozéi gondnoka van: 5
fének.

Jelenlegi fizikai foglalkoztatdsuk messze alulmarad az elvartnal. Az értelmi fogyatékossaggal él6 ellatottak
kézll 1 f6 dolgozik a fejleszté foglalkoztatasban.

Iskolai végzettségiik

Ertelmi fogyatékkal él6k koziil altalanos iskolai végzettséggel sem rendelkezik 4 5, 8 altalanos 4 f6,
kisegit6 8 oszt. 1 f6 11 f6 nem jart iskolaba.

Csaladi allapotuk szerint:
¢ hajadon 9 f6

* nétlen 8 f6
e hézas 2 f6
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e Ozvegy 176

Kapcsolattartadsuk eltérd, vannak, akik rendszeresen hazajarnak sziileikhez, rokonaikhoz, illetve vannak
olyan személyek, akiket idénként latogatnak. Sajnos el6fordul az is, hogy egyaltalan nincs az intézményen
kivll kiilsé kapcsolatuk, egyetlen kétédési pontjuk az ellatott tars/ tarsak és a gondozé személyzet.

e Szll6vel tart kapcsolatot 2 {6

« Testvérével tart kapcsolatot 6 6

* Férje latogatja: 1 f6

* Rokonsaggal tart kapcsolatot 1 {6

*  Gyermekkel tart kapcsolatot 1 f6

« Egyaltaldn nem tart kapcsolatot 9 {6

Kapcsolattartds szazalékos megosztasa:

M Sziildvel tart kapcsolatot
m Testverével tart kapcsolatot
W Férje latogatja

Rokonsaggal tart kapcsolatot

5% B Gyermekkel tart kapcsolatot

5% 5%

m Egyaltalan nem kapcsolatot

Forras: sajat szerkesztés
Az ellatottak valamennyien rendelkeznek valamilyen jévedelemmel.
Jellemz6 jovedelemfajtak:

e rokkantsdgi jaradék (2 f6),

e arvaellatas (5 6),

* rokkantsdgi ellatas (1 f6),

e aktiv kortak ellatasa (1 f6),

* rokkantsdagi jaradék+ fogyatékossagi tamogatas (4 f6),
* munka-rehabilitaciés dij illetve foglakoztatasbdl szarmazé munkabér (1 16),
* id6skoruak jaradéka (1 f6)

e arva ellatas +csaladi potlék (1 f6)

e egészségkarosodasi tamogatas+ munkabér (1 16)

* rokkantsdagi jaradék + csaladi potlék (2 16)

e csaladi pétiék+ idéskoruak jaradéka (1 f6)
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Jovedelem tipusok

m rokkantsagi jaradék

m arvaellatas
m rokkantsagi ellatas
‘ aktiv kortak ellstasa

m rokkantsagi jaradék+ fogyatékossagi
tamogatas
® munka-rehabilitacios dij illetve

foglakoztatashaol szarmazo munkabér
m idds kortak jaradéka

m arva ellatds +csaladi potlék

m egészségkarosodasi tamogatas+ munkabér

m rokkantsagi jaradék + csaladi potlék

Forras: sajat szerkesztés

Az intézményi fér6hely betdltése szempontjabdl az atlagos varakozéasi idé a fogyatékossaggal élék
féréhelyére 1-2 év. Jelenleg a vardlistan 4 f& férfi szerepel. Eletkoruk 17-68 év. valamennyien kézépsulyos
értelmi fogyatékossaggal él6 személyek, Csaladi allapotukat tekintve nétlenek, gondnoksag viszonylataban
1 f6 cselekvbképes, 1 16 all kizaré gondnoksag alatt, 2 f6 gyamsag alatt all. Iskolai végzettségiik alacsony,
3 fének nincs 8 altalanos iskolai végzettsége, 1 6 gydgypedagogiai képzésben vett részt. A 4 16 kézil 3 f6
munkaerd-piaci tapasztalattal nem rendelkezik, csupan 1 f6 volt foglalkoztatva. Jévedelemmel 3 6
rendelkezik, 1 f6 csaladi pétlékot, 1 f6 nyugdijellatast, 1 f6 arvaellatast kap, 1 fének nincs jovedelme.

Pszichiatriai ellatottak korcsoport szerinti megoszlasa:

férfi F6
18-39 éves 1
40-59 éves 11
60-64 éves 4
65-69 éves 1
70-74 éves 2
né Fé
18-39 éves 3
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40-59 éves 4
60-64 éves 3
65-69 éves 3
70-74 éves -
75-79 éves -
80-89 éves 3

Pszichiatriai betegek korcsoportonkénti 6sszetétele

~

® 18-39 éves = 40-59 éves = 60-64 éves = 65-69 éves = 70-74 éves = 80-98 éves

A pszichiatriai betegek fogyatékossag jellege szerinti megoszlasa:

« latas-fogyatékossaggal éld ellatott: 5 16
« hallas-fogyatékossaggal él6 ellatott: 2 f6
e mozgasszervi fogyatékossaggal élé ellatott: 7 16

Egyéb szervi megbetegedések: 5 {6 keringési megbetegedésben, 7 16 1égzbszervi megbetegedésben, 5 6

diabetes, 4 f6 emésztészervi megbetegedésben, 5 f6 endokrin megbetegedésben, 2 {6 vérképzbszervi
megbetegedésben szenved.

Szolgaltatast igénybevevok onellatasi képesség szerinti megoszlasa

Intézmény
L i Onallo Tamogatast esetenkent Intézmeény
Onellatas teriilete (18) igényel biztositja biztositja szamara
(f6) szamara (f6)
(f6)
Taplalkozas
Bevasarlas 34 34
El6készités 34 34
F6zés 34 34
Terités 10 25 10 25
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Talalas 10 25 10 25
Elfogyasztas 34
Testapolas
Teljes test higiénia 9 26 26
Rendszerességben 9 26 26
Oltozkddés
Ruha kikészitése 12 13 13
Ruha felvétele 31 4 4
W. C. hasznalat
Uritési sziikséglet
felismerése 29 6
Segédeszkozt 3 3
hasznal
Higiénés szabalyokat
ismeri 29 3
Higiénés szabalyokat
betartja 29 3
Kozlekedés
Intézményen  beliili
mobilitas 29 6
Telepiilésen beldili
kozlekedés 14 21
Telepiilésen kivali
kozlekedés 5 30 34
Pénzkezelés

Pénzével maga | Pénzével maga | Pénzével nem | Pénzével nem
Pénzével maga | rendelkezik, rendelkezik, de | rendelkezik rendelkezik,
rendelkezik, onalléan | beosztasban beosztasban (gondnokolt), koltépénz
osztja be tamogatast segitséget de koltépénzét | beosztasaban
(f6) igényel igényel maga osztja be | segitséget igényel

(f6) (f6) (f6) (f6)

2 33

A pszichiatriai betegek kozll intézményen belllli szocidlis foglalkoztatas keretében 4 {6 fejlesztd

foglalkoztatasban,

alkalmazéséban) tevékenykedik.

* Iskolai

végzettség

tekintetében

Szakkdzépiskolai végzettség 1 f6,
o Szakmunkasképzé iskolat 4 6 végzett,
+ 8 4ltaldnos iskolai végzettséget 21 f6 szerzett.

az alabbi

2 6 fejleszté-felkészitdé foglakoztatasban

végzettségekkel

Foglakoztatasban korabban részt vett 26 f6, nem dolgozott 9 6.
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Pszichiatriai ellatottak kapcsolattartasa:

e nincs egyaltalan kapcsolattartas 7 fének

* testvérével tart kapcsolatot 14 6

e szll6vel tart kapcsolatot 6 f6

* gyermekkel 5 6

o férjjel 116

e egyéb rokonnal van rendszeresnek mondhat6 kapcsolattartas 2 f6 esetében

Kapcsolattartas
16
14
12
10

testvérével szlildvel tart gyermekkel ferjjel egyeéb
kapcsolatot hozzatartozo
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Pszichiatriai betegek csaladi helyzete:

* hajadon 6 6,
* nétlen 13 {6,
+ elvalt 916,

* héazas 316,

+ Ozvegy 4 f6.

A Szerep-hosszuhati telephely vonatkozasdban, a pszichiatriai féréhelyek tekintetében az atlagos
varakozasi id6 1-2 év. Jelenleg a vardlistan 11 6, ebbél 7 férfi és 4 16 nd szerepel. Eletkoruk 20-74 év.
Diagnézis szerint tilnyom6 tdbbségében skizofrén megbetegedésben szenvednek. Csaladi allapotukat
tekintve hazas nincs koztiik, elvalt 4 {6, a tdbbi varakoz6 nétlen és hajadon. Gondnoksag viszonylatadban 2
f6 cselekvéképes, 2 f6 all kizaré6 gondnoksag alatt, 1 f6 teljesen korlatoz6 gondnoksag alatt all, 6 6
korlatoz6 gondnokséag alatt all. Iskolai végzettségiik alacsony, 6 fének van 8 altalanos iskolai végzettsége, 2
f6 érettségivel rendelkezik, 3 6 szakmunkasképzé intézményben tanult, illetve szerzett képesitést. 5 6
aktiv koru ellatasban részesil, csaladi pétlékot kap 3 f6, nyugdijellatasban részesil 1 f6, rokkantsagi
ellatast kap 1 6, foglakoztatast helyettesité tamogatasban részesil 1 f6.

Jellemezve a programokat, szabadidés és kulturalis tevékenységeket, megallapithaté, hogy a
munkatervben megfogalmazott iranyvonalat probaltak tartani a hosszuhati munkatarsak.

Rendezvényeket szerveztek farsangra, anyak-napjara, szlreti balt, adventi vasart és karacsonyi misort
tartottak. Megemlékeztek a jeles eseményekrdl, marcius 8.-an kdszontdétték a néket, marcius 15.-érél,
husvétrél, plinkdsdrél, oktdber 23.-rél. Halottak napja el6étt rendbe tették az elhunyt lakék sirjait, és koszorut
készitettek a fejfakra. Az adventi id6szakban karacsonyi diszeket és dekoracidkat készitettek. A havi
bibliadrakon kivll, hasvétkor, pinkdsdkor és karacsonykor Unnepi istentiszteletet tartott a helyi lelkész,
melyeken Urvacsorat is osztott az arra igényt tartdknak.

A mar emlitett rendezvényeken a lakék zenés, tancos és prézai darabokban szerepeltek, apoltak a
hagyomanyokat, frissitették ismereteiket, népi jatékokat elevenitettek fel. Munka-tevékenység keretében
lakokodrnyezetiiket gondoztak, apoltak a kertet és a parkot.

A szabadid6s tevékenységek kedvelt formai a kirandulasok, vetélked6k, a horgaszat és a kdzds siités-
f6zés. 2016-ban igény szerint, illetve anyagi lehet6ségeiknek megfeleléen kindltak fel a mentalhigiénés
csoport tagjai ilyen jellegii lehetdségeket, melyekkel igen sokan éltek is. Aprilis végén Hosszuhatrél 14 fével
haromnapos kirandulason voltak Pusztafaluban.

Sakkversenyt és asztali-tenisz versenyt tartottak, a klubdélutanok alkalméaval, 5-6 csapat kviz-kérdésekben
mérte 6ssze tudasat. Részt vettek még mas intézmények altal szervezett kulturdlis és sport-versenyeken, a
Magyar Kultara Napjan rendezett eléadason a plspdkladanyi mivelédési hazban.

Lehet&ség szerint igyekeztek minden olyan eseményre eljuttatni az ellatottakat, amelyek érdeklédésiikre,
testi-lelki éplléslkre szolgalt, és elérhetd volt szamukra.

Az intézményi lét, a masok altal szabalyozott és masoktol fliggd életforma mar énmagaban is pszichés
zavarokat okoz. Ezen artalmak megel6zésére az ellatottak részére a lehetséges legnagyobb autonomiat
kell biztositani. Személyes életterlket, személyes dolgaikat tiszteletben tartani, a foglalkoztatasi
programokat 0gy kell szervezni, hogy megfeleld szabadidével rendelkezzenek. A kilvilaggal
(hozzatartozék, baratok, térvényes képviseldk, stb) valé kapcsolattartdshoz a szikséges mértéki
segitséget (pl. levéliras, latogatasra kisérés, hozzatartoz6k meghivasa, fogadasa, stb) biztositani kell, mely
az apolé-gondozdék és a mentalhigiénés részleg munkatarsainak a feladata. A szocidlis és a tarsas
kapcsolatok fenntartasa, meg6rzése, apolasa az ellatott késdbbi életmenete szempontjabdl doénté
fontossagu lehet, ezért azokra kiilénds figyelmet sziikséges forditani. Feladatok kdzé tartozik a szocialis
segitségnyujtas, specialis programok szervezése: stressz kezelés, munkavallalassal kapcsolatos tréningek,
szabadidés programok, melyekkel az 6néllé életvitel kialakitasa, ill. a tarsadalomba valé visszahelyezés
alapjait teremtjuk meg.

A mentélhigiénés tevékenység az intézmény valamennyi dolgozéjanak feladata. Fontos a személyre
szabott banasmadd, a konfliktushelyzetek megelézésének, kezelésének érdekében, egyéni és csoportos
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beszélgetések, a szabadidd kulturalt eltéltésének segitése, szervezése, a csaladi és tarsadalmi kapcsolatok
fenntartasa, kiépitése. Az egyéni fejlesztési terv megvaldsitasa, a hitélet gyakorlas feltételeinek biztositasa,
ugyanugy hangsulyozott feladat minden munkaterlletnek, mint a mentalhigiénés csoportnak. A kit(izott
célokat egytttesen kell megvalositani, hiszen csak igy lehetlink hitelesek a rank bizott emberek el6tt.

A mentéalhigiénés csoport egész évben az aktualitdsoknak megfeleléen szervez az ellatottak szamara
igényeik és érdekl6désiik szerint programokat. Pl.: kiranduldsokat, farsangot, husvétot, anyak-napi
Unnepséget, majalist, horgaszast, kerékparturat.

Az egyéni beszélgetések, a kiscsoportos és a nagycsoportos foglakozasok alkalmaval a mentélhigiénés
csoport felméri az igényeket és a lehet6ségekhez mérten ezek alapjan &sszedllita a szabadidés
programokat, foglalkozasokat. Természetesen szem el6tt tartva egy értékrendet, az egészséges életmodot,
a tarsas kapcsolatok erésitését, a hagyomanydrzést és egymas elfogadasat.

Szocioterapias céll, képesség fejlesztd foglalkoztatas, amely a megmaradt képességek fejlesztésére,
szinten tartasara iranyul. Célja, hogy érzelmeket keltsen, szélesitse az ellatott érdeklédését. Az energia
felesleget pozitiv médon vezesse le. Az eredményes tevékenység egészséges faradtsagot, kiilsd és belsd
nyugalmat biztosit.

Az egyéni gondozasi, fejlesztési terven alapulva, Uj szokasok kialakitasival rendezettebbé tegye az ellatott
viselkedését, tartsa szinten ill. fejlessze a meglévd képességeket, készségeket, javitva a pszichés
mikddést.

Foglalkoztatas:

A foglalkoztatds keretében az intézmény szervezi a munkavégzésre képes ellatottak foglalkoztatasat,
valamint a meglévd képességek fejlesztését, szinten tartasat. Az intézményen bellli foglalkoztatas az
intézmény szakmai programja alapjan, az egyéni gondozasi, fejlesztési tervben foglaltak szerint, az ellatott
meglévd képességeire épll.

Munkatergpia: hasznos effektusokkal jaré raszoktatd, illetve atszoktatdé folyamatos tevékenység,
munkatréning jelleggel. Teljesitmény centrikus gyogyité eljaras. Az ellatott részére képességeinek és

készségeinek legmegfelelébb hasznos munka végzése, amely valamilyen foglalkoztatasi formaban térténik.

Elemei:

Munkavégzés célu fizikai foglalkoztatas:
Az intézmény mikdédési kérén bellil szervezett munkavégzés:

- Kertgazdaség, karbantartas

- Takaritas, apolas, konyhai el6készités teriletén
Az intézmény mikddési kérén belll szervezett foglalkoztatasért az érintett munkajutalomban részesiil.
Rendszeres elfoglaltsag, melyben megérizheti még meglévd képességeit, valamint fejlesztheti azt.
Szocialis foglalkoztatas, melynek két forméja van:
A szocialis foglalkoztatas keretében a megvaltozott munkaképességii személyek elsajatithatjak azokat a
készségeket és technikakat, mellyel megmaradt ill. meglévé képességeiket a leheté legjobban tudjak

hasznositani, ahol bizonyos idd utan lehetéség van elére lépésre, a védett, vagy 6nall6 szervezeti
keretekben t6rténé munkavégzés iranyaba.
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Az intézmény feladata az intézményi jogviszonyban all6 ellatottak munka-rehabilitacids, illetve fejlesztd-
felkészit6é foglalkozatasanak szervezése. Biztositani kell, hogy az ellatottak elsajatithassak azt a tudast és
technikat, amellyel alkalmassa valhatnak a munkaeré piaci reintegraciéra.

Megallapodas keretében t6rténé munkavégzés, munka-rehabilitaciés tevékenység: ez a tevékenység a
cselekvéképességet kizaré gondnoksag alatt allé személyek szamara is biztosit munkavégzést.

Takaritas, tisztitas

Szennyezédésmentesités

Noévénytermesztési szolgaltatas

Z06ldség, diszndvénytermesztés

Textil-sz6rmemosas, tisztitas

Cél e foglakoztatasi forma keretében az ellatott munkakészségeinek, testi és szellemi képességeinek
munkavégzéssel torténé megobrzése, fejlesztése, valamint a fejleszté-felkészité foglalkoztatasra vald
felkészités.

A munka-rehabilitacié keretében foglalkoztatott ellatott (t6rvényes képvisel6je) és az intézményvezetd
megallapodast két, melyben régzitésre kerll a munkavégzés feltétele, forméja. A foglalkoztatds idétartama
intézménylink esetében napi 4 éra, max. heti 20 6ra.

Szocioterapias céll, képesség fejlesztd foglalkoztatas, amely a megmaradt képességek fejlesztésére,
szinten tartasara iranyul.

Célja, hogy érzelmeket keltsen, szélesitse az ellatott érdeklédését. Az energia felesleget pozitiv mddon
vezesse le. Az eredményes tevékenység egészséges faradtsagot, kiilsé és belsé nyugalmat biztosit.

Az egyéni gondozasi, fejlesztési terven alapulva, Uj szokasok kialakitasaval rendezettebbé tegye az ellatott

viselkedését, tartsa szinten ill. fejlessze a meglévd képességeket, készségeket, javitva a pszichés
mikodést.

Pszichiatriai betegek esetében:

» Kreativ foglalkozas: célja a figyelem lekdtése, orientalasa, az Onkifejezés segitése, az
alkoto kedv felélesztése, szabadidé tartalmas eltéltése

« Olvasokdr: a kivalasztott anyagok / novella, vers és egyéb szdvegek / felolvasasan, kézos
meghallgatasan keresztll halad a megbeszélés, feldolgozas sajat, egyéni probléma
meglatés és megoldas keresés utjan

» Kiscsoportos foglalkozasok / iranyitott beszélgetés, mentalis, érzelmi, hangulati és
egészségi allapotukrol /

« Zenehallgatas, zenére festés, dnkifejezés segitése
»  Szinjatsz6 koér
« Jatékfoglalkozasok

* Mozgéas és tancfoglalkozasok: fizikai terhelhetéség segitése, a feszlltég oldasa, csoport
dinamikai hatasok felhasznalasa, kapcsolatteremté kézség fejlesztése

 Mivészeti foglalkozasok: 0&nkifejezés segitése, szabadidé kulturdlt eldéntése,
csoportdinamikai hatasok terapias felhasznélasa
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Szocioterapia, képességfejlesztd foglalkoztatas kiegészil a hagyomanyosan Un. szabadidés
foglalkoztatasokkal (kerti f6zés, horgaszat stb.) mozgasterapias, biblioterapias, mivészetterapias, kreativ
terapias tevékenységekkel. Ez kiegészil egyéb specidlis modszerek alkalmazasaval: kommunikacios és
problémamegoldé foglalkozassal, szocialis- és életvitel készségfejlesztéssel.

BESZI Derecskei Human Szolgaltaté Otthon 4130 Derecske, Morgé tanya 1.

A Morg6 tanyan az ellatds Derecske varos kdzpontjatdl kiviil esé régi foldesuri karian valésul meg. Az
ellatottak elhelyezése 2 éplletben térténik, melyet szépen gondozott park vesz kordl.
Az ellatottak kdzll egy f6 kivételével mindenki cselekvdképességet érinté gondnoksag alatt all.

A telephelyen 1évé szocidlis intézmény fogyatékossaggal él6 személyek és pszichiatriai betegek szamara
nyujt szolgaltatast. A szakositott ellatds kdrébe tartozé tartds bentlakast biztosité apol6-gondozé otthon,
fogyatékossaggal él6 személyek otthona 49 féréhely, pszichiatriai betegek otthona 37 féréhely.

A BESZI Derecskei Human Szolgaltaté Otthon a jogszabdly altal el6irt targyi feltételeknek megfelel,
hatarozatlan ideji mikédési engedéllyel rendelkezik.

Az épliletegylttes szép, egészséges kornyezetben helyezkedik el, az ellatottak részére kellemes pihenést
szolgald, gondozott parkkal. Itt mikddik az 500 adagos f6z&konyha, amely ellatja a székhely intézmény
ellatottait is. A gépjarmivek szamara itt keriltek kialakitdsra a garazsok. Korszerli mosogéepekkel,
szaritbgépekkel, centrifugdkkal, mangorléval felszerelt mosoda is mikddik. Az &pol6-gondozé ellatast
biztositd éplletektdl elkildnllve helyezkedik el a szocidlis foglalkoztatasnak helyet adé épiilet.

Az A’ épllet 907 m? lakéteriiletli, fogyatékosok apolo-gondozé részlege. Az épiilet akadalymentes, az
ellatottak 16 db lakészobaban kerlltek elhelyezésre, a szobak 1-4 agyasak. A lakészobahoz tartozik
illemhely és flrdészoba. A néi illemhelyek szama 3 db, a férfi illemhely szama 2 db, valamint 1 db
mozgaskorlatozott illemhely is kialakitasra kerilt. A tisztalkoddsra 4 zuhanyzasi lehetéség valamint 1
fird6ékad all az ellatottak rendelkezésére. A szobak butorozottak, igény szerint sajat bltorzat hasznalatara
is lehetéség van. Az épililetben taldlhatd kdzésségi szoba, valamint Tv szoba is.

A ,B” épllet 952 m? lakoterliletii, pszichiatriai betegeket apolo-gondozd részleg. Az épliletegyiittes két
gondozasi egységbdl all, akadalymentes. Az ellatottak 12 db lakdszobaban élnek, a szobak 4 agyasak.
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Talalhaté tovabba az éplletben betegszoba, flirdészoba, intimszoba. Tisztalkodasi lehetéségre 6 db
zuhanyzé, valamint 1 db flurdékad all az ellatottak rendelkezésére. Az éplletrészben 8 db illemhely
talalhatd. A szabadidé eltdltésére hasznos eltdltését kozdsségi szoba és tv. szoba biztositja.

Az Betoltott Ures Ures allas-
Telephely Engedélye- | engedélye- Betoltott allas- allas- | helyekbdl a
zett zett allashelyek | helyekbél a | helyek szakmai
allashelyek allashe- szama szakmai szama | allashelyek
lyekbol allashelyek szama
a szakmai szama
allashelyek
szama
Derecskei Human 49 30 47 28 2 2
Szolgaltato Otthon
4130 Derecske, Morgé
tanya 1.

Tulajdonjogi helyzet
A BESZI Derecskei Human Szolgaltaté Otthon, azaz a 4130 Derecske, Morg6 tanya 1. szam alatt talalhaté
kivett szocidlis otthon mlivelési agu ingatlan és udvar 12 épulettel allami tulajdonban van.

Az intézmény szolgaltatasnyujtas szempontjabdl relevans kiils6 kapcsolatai

Az intézmény szakmai kapcsolatai fenntartasanak és bdvitésének fokuszaban az ellatast igénybevevék
részére nyljtott szolgaltatdsokhoz ko6t6d6 kapcsolatok minéségjavitasat célzé talalkozasok lehetéségét
szorgalmaztuk.

Tébbek kozott egészségiigyi alap,- jar6beteg-, és fekvGbeteg ellatast nydjté szolgaltatokkal,
Onkormanyzatokkal, jarasi hivatalokkal, ©&nsegit6é csoportokkal, hivatasos gondnokkal, munkatgyi
kdézpontokkal, mivel6dési hazakkal, kdnyvtarakkal, iskolak, egyhazak képvisel6ivel, nyugdijas klubokkal, a
Reformatus Egyhazkdzséggel és a beszallitokkal.

Egylttmikodik a

» Szocidlis és Gyermekvédelmi Fdigazgatdsaggal,

»  Emberi Eréforrasok Minisztériumaval,

» Hajdu-Bihar Megyei Korméanyhivatallal,

» szocialis szolgéltatast nydijto intézményekkel,

» illetékes munkalgyi kirendeltségekkel,

* potencialis munkaadékkal,

* intézmény székhelyén és telephelyein mikddd dnkormanyzattal, illetékes Jarasi hivatalokkal,

* egészséglgyi alapellatd és szakellatd intézményekkel,

» szocialis alapszolgaltatast nyujto intézményekkel, civil szervezetekkel,

» illetékes szakhatésagokkal,

»  érdekképviseleti, érdekvédelmi szervezetekkel,

+ fenntarté altal szervezett szakmai munkacsoportok tagjaival.

Az intézmény altal jelenleg nyujtott szolgaltatasok bemutatasa

Apolast, gondozast nyuijtd intézményi ellatasok fogyatékossaggal él6 személyek, valamint pszichiatriai
betegek részére. A pszichiatriai betegek otthonaba az a krénikus pszichiatriai beteg veheté fel, aki az
ellatas igénybevételének idépontjdban nem veszélyeztetd allapotl, akut gyégyintézeti kezelést nem
igényel, és egészségi allapota, valamint szocidlis helyzete miatt 6nmaga ellatdséra segitséggel sem képes.
A fogyatékossaggal él6 személyek otthondba az a fogyatékossaggal él6 személy vehetd fel, akinek
oktatasara, képzésére, foglalkoztatasara, valamint gondozasara csak intézményi keretek kozdtt van
lehet6ség.
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Intézményi jogviszony

Az intézményi jogviszony létesitése felvételi kérelemmel indul, pszichiatriai betegek esetében a
jogszabalyban meghatarozott szakvélemény, fogyatékossaggal él6 személyek esetében alapvizsgalat,
komplex szikségletfelmeéres.

Az intézményi jogviszony megallapodassal jon létre, mely tartalmazza az intézményi ellatas idétartamat, az
intézmény &ltal nyljtott szolgaltatasok formajat, modjat, korét, a személyi téritési dij megéllapitasara,
fizetésére vonatkoz6 szabdlyokat, az ellatds igénybevételének kezdd idépontjat, hatarozott idétartamu
elhelyezés esetén zaré idépontjat is, a megallapodas médositadsanak szabadlyait, az intézményi jogviszony
megsziinésének maddjait, a panasztétel lehetéségeit, annak kivizsgalasi modjat.

Lakhatas 24 oras feliigyelet mellett

A feladatellatas szakmai tartalma és maédja:

Az intézményi elhelyezés, az intézményben él6k szamara életvitelszeri tartdzkodast biztosit, folyamatos
fellgyelet mellett.

A folyamatos felligyeletet az apoldk, gondozdk biztositjdk. Szakorvosi ellatés (pszichiater): heti 4 érdban,
orvosi ellatas: heti 12 6raban valésul meg.

Fizikai ellatas

A feladatellatés keretében biztositott az ellatottak szikségleteihez, &llapotdhoz igazodd &polasi, gondozasi
feladatok, tevékenységek elvégzése.
Az apolasi, gondozasi feladatok kdzétt el kell 1atni a kdvetkezé tevékenységeket:

* azintézmény lakészobainak, kdzds helyiségeinek tisztasaganak biztositasa,

» gybgyszerelés,

» szakapolasi tevékenységek végzése,

e orvosi, szakorvosi vizsgalatokhoz valé hozzajutas,

» személyi higiéné biztositasa (agyazas, flirdetés, mosdatés, arc-, haj-, kéz- és labapolas, szennyes

ruha és agynemdi sziikség szerinti cseréje),

» inkontinencidban valé segitségnyuijtas,

+ Oltdztetéssel, ruhazattal kapcsolatos szolgaltatas,

« étkeztetésben vald kézremiikddés (ételek biztositasa, folyadékpotlas),

« az ellatottak levegdztetése, mobilizalasa kiléndsen a fekvd betegeknél.
A feladatellatas az apoldk, gondozdk munkakéri leirasa, a vezetdk utasitasa, valamint az ellatottak igénye
szerint torténik. A feladatokat azok jellegének megfeleléen és orvosi utasitasra naponta tébbszér, naponta,
illetve igény szerint kell ellatni, az ellatotti és a betegjogok tiszteletben tartasa mellett.

Ruhazattal, textiliaval valé ellatas:

Az intézményben a textiliaval valé ellatas keretében biztositott ellatottanként a 3 valtds agynemi és a
tisztalkodast segit6é 3 valtas textilia, valamint a tisztalkodashoz sziikséges anyagok.

Az intézmény ellatottainak tdbbsége sajat ruhazattal rendelkezik, melynek mosas utani visszajuttatasat az
egyéni diszkrét jeldlés biztositja. Akinek nincs megfelelé mennyiségli és minéségl sajat ruhazata, az
intézmény — a teljes kor( ellatas keretében — kiegésziti azt, hogy legaldbb harom valtas fehérnemdivel,
haléruhaval, valamint két valtas évszaknak megfelel6 felsé ruhazattal, cipdvel, illetve egyéb labbelivel
rendelkezzék. Fogyatékossaggal él6 személyek részére — ha indokolt — az életkornak megfelelé
sportrunazat rendelkezésre all. A kulturdlis eseményeken fellépéknek a fellépd ruha, valamint a
sporteseményeken résztvevéknek a sportruhazat biztositott.

A ruhazat és az intézményi textilia mosasa és javitasa az intézmény mosodajaban térténik.

Etkeztetés
Az intézmény 500 adagos féz6konyhaval rendelkezik. Az ellatottak napi 6tszori étkezése, szlikség esetén

az orvos éltal elrendelt diéta biztositott. Az étkezés higiénikus, kulturalt kérilmények kézott torténik. Az
étlap Osszeallitasat a dietetikus végzettséggel is rendelkezé élelmezésvezetd végzi, azonban annak
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véglegesitése elétt kikéri az intézményvezetd apold, az apolasi részlegek osztalyvezeté apoldinak és az
ellatottaknak a véleményeét is. Az intézmény &ltal nydijtott étkeztetés minden igényt kielégit.
A feladatellatas formai:
* normal étrend,
» orvos &ltal elrendelt diéta (pl. maj-epekiméld, laktézmentes, gluténmentes és cukormentes), a
nyelési és ragasi nehézségekkel kiiszkddé ellatottak szamara daralt, vagy folyékony/pépes
formaban is.

Egészségiigyi ellatas

Az egészségugyi ellatds a gyogyitd-megeldzé ellatas alapelvébdl indul ki, mely szerint a megel6ézés és a
gyogyitas fogalma egymastol nem valaszthatd szét. Feladata az egészségesek védelme, a megbetegedés
megelézése, a mar kialakult betegségek korai felismerése és gyogyitdsa. A krénikus betegségekben
szenveddk allapotromlasanak megakadalyozasa. Az intézmény biztositja a rendszeres orvosi felligyeletet
és szilkség szerint a szakorvosi ellatast. Gondoskodik a napi 24 6ras, orvosi Utmutatas alapjan végzett,
intézményvezet6 apoléi iranyitas melletti szakképzett 4poloi, gondozéi felligyeletrél.

Gyogyitd, megel6z6, szinten tart6 tevékenység:

A gyogyitd, megel6z6 ellatas alapvetd feladata a kéros folyamatok megel&zése, késleltetése. Célja, hogy
idében felismerhetévé valjanak azok a kéros allapotok, illetve folyamatok, amelyek veszélyeztetik az egyén
és a kdzbsség egészségét.

Az intézmény nagy hangsulyt fektet a megelézésre. igy az évente kételezéen eldirt tlidészirésen kivill,
ortopédiai szlirévizsgalatokra és hallasvizsgalatokra is sor kerll. A nagy hatdsu pszichiatriai
készitményeket szedd ellatottak kdrében a gyogyszer mennyiségétdl, mindségétdl fliggé gyakorisaggal
laboratériumi vizsgalatok térténnek az orvos javaslatara. A sziv- és érrendszeri megbetegedéssel él6knél
naponta, akar tébbszor is térténik vérnyomasmérés.

Az intézménybe bekdltdz6 Uj ellatottat az intézmény orvosa az els6 munkanapon megvizsgdlja, fizikai,
egészségi és mentdlis allapotat felméri, azaz anamnézist készit. Ennek alapjan az osztalyvezet6é apoléval,
mentalhigiénés munkatarsakkal, az ellatottal, illetve térvényes képviseldjével kdzdsen elkészitésre keril az
egyéni gondozasi terv, mely tartalmazza az ellatott fizikai, mentalis allapotanak helyzetét, az allapotjavulas
és megdrzés érdekében sziikséges, illetve javasolt feladatokat. Fogyatékossaggal élé személyek részére
egyéni fejlesztési terv készll. Az egyéni fejlesztési tervben szerepel az ellatast igénybe vevd allapotanak
leirasa, az allapot valtozasa és az egyéni fejl6édés. Tartalmazza tovabba a pedagdgiai, mentdlis és egyéb
segitségnyujtasi feladatokat. Az egyéni gondozasi tervet évente, az egyéni fejlesztési tervet félévente
értékeli az azt kidolgozé6 munkacsoport, és szilkség esetén modositja. Ha az ellatasban részesilé személy
allapota miatt apolasra is szorul, az egyéni gondozasi terv részeként apolasi terv is kész(l.

A kronikus betegségben szenveddk allandé orvosi felligyeletet igényelnek. A betegségtdl fliggéen az orvos
folyamatosan ellenérzi a beteg allapotat. A talélt elvéltozast az egészséguigyi dokumentacidban régziti. Az
osztalyvezet6 4pol6 az orvosi utasitasokat a vizit-flizetben rogziti.

Minden ellatott egészségének megbérzése, fenntartdsa, a betegségik kezelése, gydgyitasa érdekében
rendszeres és szakszerl gydgyszeres, pszichoterapias, mozgdasterapias, és szocioterapias tevékenységet
végeznek a szakemberek.

Higiénés tevékenyséq:

Az intézmény higiénés teend6it jogszabalyok, az intézmény belsé szabdlyzatai, a munkakéri leirasok
szabalyozzak. Végrehajtasat az intézmény dolgozéi nagy odafigyeléssel végzik. Ezen teenddk elvégzése
rendszeresen ellenérzésre kerll. A higiénés tevékenység magaba foglalja az ellatottak személyi higiénéjét
és az élelmezés egészséglgyi higiénét is.

A személyi és kdrnyezeti tisztasag megbrzése, fenntartasa az ellatottak és a dolgozék kdzds érdeke. Az
intézmény dolgozoinak egységes feladata a kérnyezeti tisztasag folyamatos fenntartasa.

Az ellatottak részére a tisztalkodashoz szlikséges eszkdzbket, valamint az igény szerinti segitséget az
intézmény biztositja.

Szakorvosi ellatas:
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Az intézmény orvosa biztositja az ellatast igénybe vevd egészségi allapotanak rendszeres ellenérzését, az
orvosi tanacsadast, a gyégyszerrendelést.

Az intézmény orvosa allitja ki a szakorvosi vizsgalatra sz616 beutalét, amennyiben azt sziikségesnek tartja.
Az ellatottak szallitasa — szakdolgozdi kisérettel — els6sorban az intézmény gépkocsijaval, vagy a
mentészolgalat és a betegszallitd igénybevételével térténik. Az ellatott kérésére gondnoki beleegyezéssel
lehet6ség van magan betegszallité igénybevételére is.

Apolas, gondozas:

Az otthonban az apolasi tevékenység, a kérhazi kezelést nem igényldé szocidlis intézmény altal biztositott
gondozasi feladatok ellatdsa sordn kozvetlenll felmerlld és a szocialis intézmény keretei kdzott
biztosithaté egészségi allapot helyreallitasat célzd tevékenység. Az ellatds soran alapvetd fontossagu a
szakszer( apolas. Az apolast mindig az ellatott allapota és az orvos utasitdsai hatarozzak meg. A testi
apolas és gondozas azonban nem vélaszthato el élesen a mentélhigiénés gondozastél.

A szakdolgozék munkéja odafigyelést, empatiat, kapcsolatteremté készséget és nagy tapintatot igényel.
Igen fontos a szakdolgozok és az ellatottak kozotti harmonikus kapcsolat kialakitasa, és a bizalom
légkdrének megteremtése. A meglévé készségek, képességek megtartdsa érdekében fontos, hogy a
segitségnyujtas optimalis legyen. Kertilni kell mind az alul-, mind a talapolast.

A szakdolgozdk tevékenységiiket a jogszabalyi eléirasoknak megfeleléen dokumentaljak.

Kérhazi ellatas:

Az intézmény ellatottait a kdrhazba utalds altalanos elvei szerint a terlletileg illetékes kérhazak megfeleld
osztélyai latjék el. Heveny megbetegedések, illetve életveszély esetén az ellatottat korhdzba utalhatja az
intézmény orvosa, valamint az tgyeletes orvos.

A pszichiatriai beteg és a fogyatékossaggal él6 személy szamara nagy megrazkddtatast jelenthet, ha
kérhazba kerll. Ezt a traumat csdkkenteni lehet azzal, hogy a szocidlis és mentalhigiénés csoport tagjai
rendszeresen latogatjak a kérhazba kerllt ellatottakat. Az ellatottak tébbsége cselekvéképességet érintdé
gondnoksag alatt all, a koérhazi kezelésrél a gondnokot és a megjeldlt hozzatartozét minden esetben
értesiteni kell. Az esetleges mitéthez és a miszeres vizsgalatokhoz a gondnok beleegyezé nyilatkozata
sziikséges.

A korhazi zardjelentéseket az ellatott egészségiigyi dossziéjaba fizi le az osztalyvezetd apold, a benne
eléirt apolasi, gondozasi teendéket, a szlkséges gydégyszerelést a megfelelé6 dokumentaciéra vezeti fel a
pontos apolasi tevékenység végzése érdekében.

Gyogyszer és gyogyaszati segédeszkdz ellatas:

Az ellatottak szamara a gyogyszert, illetve a gydgyaszati segédeszkdzoket elsédlegesen a
tarsadalombiztositas Utjan, az intézmény gydgyszerelési, gydgyaszati segédeszkdz biztositasanak
protokollja szerint kell beszerezni.

Az intézmény az alapgyogyszer csoportba tartozé gydgyszerekbdl rendelkezik az ellatasban részesiilék
rendszeres, illetve eseti gydgyszer-szikségleteihez igazodd, megfelelé mennyiségl készlettel. Az
alapgyégyszer-készletet havonta az intézmény orvosa allitja 6ssze az intézményvezeté apold, illetve hianya
esetében az intézményvezetd javaslata alapjan. Az dsszeallitasnal figyelemmel kell lenni az ellatottak
egészségi allapotanak javitasara, vagy szinten tartasara, valamint az esetleg el6forduld slrgds ellatas
esetére is.

Az alapkészletbe tartozé gyodgyszerek intézményi koltségen keriilnek beszerzésre. Az alapkészletbe nem
tartoz6 gyogyszerek koltsége az ellatottakat terheli, feltéve, hogy a személyi téritési dij megfizetése, a
koltdpénz meghagyasa utdn rendelkezésre Aall a szikséges 0&sszeg. Ha nincs az ellatottnak
pénzmaradvanya, az alapkészletbe nem tartozé készitmények az intézményvezetd engedélyével az
intézmeény koltségvetésének terhére szerezhetdek be.

Ha az ellatottak részérél a kdzgydgyellatasi igazolvanyra valé jogosultsag feltételei fennallnak, akkor annak
beszerzésérdl, az id6ben tbérténd érvényesitésérdl a gondnokkal egylttm(kédve a szocidlis és
mentéalhigiénés csoport gondoskodik.

A test-tavoli gyégyaszati segédeszkdzok beszerzése is az intézmény koltségén térténik, amennyiben az
ellatott nem jogosult kdzgydgyellatasra. Ebbe a kdrbe tartoznak, pl.: a kiilénbdzd tambotok, jarékeretek,
kerekes székek, szoba-véce stb.
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A testkdzeli gydgyaszati segédeszkdzok koltsége az ellatottakat terheli. Ebbe a kérbe tartoznak, pl.: a
pelenka, a szemiivegek, ludtalpbetétek, gydgycipdk stb.
A gyogyszerek és a gyogyaszati segédeszkdzok nyilvantartasa szamitdégépes adatfeldolgozassal torténik.

Szocialis és mentalhigiénés ellatas

Az intézményben a szocidlis és mentalhigiénés csoport heti programterv szerint (ami napi lebontasban
tartalmazza a 45 perces foglalkozasokat, munkatarsanként) végzik munkéajukat. A programterv egyrészt az
ellatottak sajatos igényeihez igényfelmérés alapjan érdeklédési kdéréhez, masrészt a szocidlis és
mentalhigiénés csoport szakembereinek kiilénbdzé végzettségéhez, erésségeihez igazodik. A program terv
elemei: haztartasi ismeretek, kreativ mihelymunka, egyéni fejleszté foglalkozas, tarsasjaték, agyagozas,
viselkedéskultdra, hangszeres zene, iras-olvasas, szervezett szabadid6s tevékenység, felolvasas,
filmvetités, zenehallgatas, kondicionald torna, lgyességi jatékok, sajtészemle, kézimunka, témegsport,
mondodka, jaték, biblia felolvasés.

A mentalhigiénés ellatas feladata az otthonban él6 pszichiatriai beteg személyeknél és fogyatékossaggal
él6 személyeknél olyan allapot fenntartdsa, amely alkalmassa teszi 6t arra, hogy belsd lelki harméniajat
meg0rizve kdrnyezetébe be tudjon illeszkedni és ott békében éljen. Ennek érdekében minden ellatott
részére az igények és a mentalis allapot felmérése utan gondozasi terv, fogyatékosséggal €l6 személyek
ellatasa esetén fejlesztési terv készitésére kertl sor.

A szocidlis és mentalhigiénés ellatds keretében végzett feladatok:

Tarsas kapcsolatok kiépitése:

Az intézményben él6k kozotti tarsas kapcsolatok sajatosan alakulnak. Az ellatottak kérében igen gyakori az
izolacié (elkulonilés), mely az egyén alkalmazkodd képességének és aktivitasanak csdkkenése miatt alakul
ki. Ezért a szakemberek segitséget nyljtanak ahhoz, hogy az ellatottak kdzétt barati kapcsolatok jéjjenek
létre, és ne forduljanak eld vitak, beilleszkedési zavarok. Megkdnnyiti a beilleszkedést a régi ismerésokkel
valé talalkozas. A bekoélt6zé személy fogadasat koriltekintéen kell elékésziteni. Az Gjonnan bekdltdzé
személy baratsagos fogadtatast var az intézmény dolgozéitdl és lakétarsaitdl. A mentalhigiénés munkatars
és az osztalyvezetd apold az Uj ellatottat bevezetik az otthon életébe, bemutatjak részére a szobatarsakat
és az intézményt. Lehetéség van arra, hogy a lakdészobat megvalaszthassa és arra is, hogy kivel kivan egy
szobaban élni. A beszélgetések soran a szakemberek képet kapnak az ellatott elééletérdl, testi és lelki
allapotarél. Tamogatjuk az ellatottak kdzoétt kialakuld érzelmi kapcsolatokat, ehhez a tamogatashoz intim
szoba kerllt kialakitasra. Tovabba minden apolasi egységben irasos tajékoztaté anyag all rendelkezésre a
szexudlis felvilagositasrél.

Kapcsolat a csaladdal:

Az intézményen beliili csaladias 1égkdr kialakitasat segiti el6, ha az ellatottak megtartjak, illetve felelevenitik
kapcsolataikat a régi kornyezetlkkel, gyermekeikkel, rokonaikkal, barataikkal. Az &poldk, gondozok
figyelemmel kisérik, hogy a rajuk bizott emberek kapnak-e levelet vagy érkeznek-e hozzajuk latogatok. Ha
ez ritkul, vagy elmarad, a szakemberek el6segitik a csaladi kapcsolatok visszaallitasat, apolasat,
fenntartasat. Amennyiben az ellatottak egészségi allapota lehetévé teszi, segitséget nyuljt az intézmény
ahhoz, hogy tavollétiket a csaladjuk kérében toltsék. A munkatarsak térekednek arra, hogy a tavollét
idépontja lehetdleg a nagyobb csaladi tinnepek idejére essen.

A szocidlis és mentalhigiénés csoport tagjai a gondnokokkal egyittmikddve segitséget nyljtanak az
ellatottaknak a hivatalos Ugyeik intézéséhez. Az ellatottak kéltépénzének kezeléséhez szintén rendszeres
segitséget nyljt a szocidlis és mentalhigiénés csoport. A csoport tagjai tudatosan szerveznek olyan
programokat, ahol mas intézményekbdl érkeznek ellatottak. Az intézmény ellatottai rendszeresen részt
vesznek és szerepelnek a tarsintézmények kulturalis és sport rendezvényein. Ezen kivll rendszeresen
szervez az intézmény kirandulasokat és bevasarlasokat az ellatottak szamara.

Foglalkoztatas

Szocioterapias foglalkozasok:
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Az intézmény igyekszik mindent megtenni az ellatottak testi-lelki aktivitasa fenntartdsanak, meg&rzésének
érdekében, ezért szocioterépias foglalkozasok szervezésére keril sor. A szocioterapias foglakozasokat az
ellatottak koranak, egészségi allapotanak, képességeinek és egyéni adottsagainak figyelembe vételével kell
megvalasztani, az egyéni gondozasi, fejlesztési tervben megfogalmazott célkitlizésekkel 6sszhangban.

A szocioterapias foglalkozasok formai:

a) munkaterépia

A munkaterapidban azok az ellatottak vesznek részt, akik a szakeértdi vélemény, ennek hianyaban az
intézményvezeté megitélése szerint — nem alkalmasak a jelenlegi szocialis foglalkoztatas keretében térténd
munkavégzésre. A munkaterapia elsédleges célja a munkaképesség fejlesztése annak érdekében, hogy az
ellatott alkalmassa valjon a szocidlis foglalkoztatasban térténé munkavégzésre. A munkaterapiara
egyebekben a terapias és készségfejleszté foglalkoztatasra vonatkozd szabalyokat kell alkalmazni. Az
ellatott munkaterapiajara fordithaté idé nem érheti el a napi négy 6rat, illetve a heti hisz érat.

A munkaterapidban részt vevé ellatott munkaterapias jutalomban részesithet6. A munkaterapias jutalom a
munkavégzés jellegétél figgben differencialt, amelynek havi 6sszegét a munkalapon régzitett tevékenység
jellege és a munkavégzéssel toltétt id6 alapjan a foglalkoztatast értékelé csoport javaslatara az
intézményvezetbje hatdrozza meg. Valamennyi ellatott szabad déntése alapjan valaszthat a foglalkoztaté
tevékenységek kozétt. A mosodaban lehetéség van bekapcsolédni a munkafolyamatok kézil az
alabbiakba: tiszta ruhahajtogatas, tiszta ruha apolasi egységekbe torténé visszaszallitasa. A konyhaban a
z6ldség el6készitésben segédkezhetnek, valamint az étkezéseknél a teritésbe kapcsoldédhatnak be. A
parkgondozas keretében a z6ldévezet rendben tartasaban vehetnek részt. Bekapcsolédhatnak az apolasi
egységek, ezen belll sajat kdérnyezetik rendben tartasaba. Fontos, hogy a vallalt feladatot az ellatott
Onként és jokedvvel végezze. Feladatunk, hogy a végzett tevékenység id6tartamaban, nehézségi fokaban
egyenre szabott, mértéktartd, elismert legyen.

b) terapias és készségfejlesztd foglalkozas

A terdpias és készségfejlesztd foglalkozas célja a megmaradt képességek fejlesztése, szinten tartasa. A
terapias foglalkozast az intézmény kdrnyezetében, foglalkoztaté helyiségeiben, néhany esetben az
intézményen kivll kerlil megszervezésre. A terapids és képességfejlesztd foglalkozas keretében kreativ,
mivészeti, mozgds és jatékterdpiakat is szerveznek az intézmény munkatérsai. Készségfejlesztd
foglalkozas keretében lehetéség nyilik jatékos formaban az iraskészség, beszédkészség fejlesztésére,
szinten tartasara, a szamfogalmi ismeretek elsajatitasara, a szamitdgép hasznalatanak megismerésére,
angol nyelv tanulasara. Mivészetterapia keretében rajzolasra, festésre, szinezésre, himzésre a finom
mozgasok fejlesztése érdekében. A zenefoglalkozas soran részt vehetnek a hangszerek megismerésében,
kiprébalasaban, haszndalatanak elsajatitasaban a ritmusérzék fejlesztése, az egyéni képességek szinten
tartasa, és felszinre hozasa érdekében.

Szabadidés lehetéségek:

Az elldtottakkal az intézmény munkatarsai az aktivitast segité fizikai tevékenység keretében az intézményt
korllvevé zolddvezetben tdlthetik el szabadidejiket. A kerekesszéket hasznal6 ellatottak is kdnnyen
bevonhaték a programba. A mentalhigiénés munkatarsak rendszeresen szerveznek kdzds tancos
Osszejoveteleket, filmvetitést, melyben valé részvétel 6nkéntes, de az ellatottakat széles kérben igyekeznek
bevonni. A fizikai aktivitast segiti az intézményen bellli, haz kérlli munkaba valé bevonas, mely személyre
szabott elfoglaltsagot biztosit. Az intézmény ellatottainak életét valtozatossa és szinessé teszik a
szbrakoztatd és kulturdlis tevékenységek. Ehhez kullonféle tarsasjatékok, sakk, domind, kartya,
sporteszkdzok, televizidk allnak rendelkezésre.

A szervezett sportfoglalkozasok - szakkdrdok sordn az egészség megbrzése és az egészséges életmddra
nevelés érdekében naponta egészséglgyi tornan vehetnek részt az ellatottak, tovabba kiprébalhatjak
magukat kiilénbdz6 sportagakban.

A kertben szalonnasiitések, kerti partik és egyéb szabadidés programok keriilnek megszervezésre. Az
ellatottak részt vehetnek bibliadran, kiscsoportos foglalkozésokon, csoportterdpiaban, klubfoglalkozéason,
k6z06s beszélgetéseken.
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Az intézmény dolgozéi az ellatottaknak felolvasasokat, kdzds zenehallgatast szerveznek, melynek
élmenyébe bevonjak a gyengén lat6 elldtottakat is. Igen kedvelt a sajat rendezvényeken készilt vide6
felvételek megtekintése.

Szocialis foglalkoztatas:

Munka-rehabilitaciés foglalkoztatas (2017. marcius 31-ig):

Célja az ellatott munkakészségének, testi és szellemi képességeinek munkavégzéssel térténd megbrzése,
fejlesztése, valamint a fejleszté-felkészité foglalkoztatasra valé el6készitése. Intézményi jogviszony
keretében megvalosulé foglalkoztatasi forma, amely cselekvoképességet kizaré gondnoksag alatt allé
ellatottak szamara is biztositia a foglalkoztatdst. A munka-rehabilitacié keretében foglalkoztatott
ellatott/gondnoka az intézmény vezet6jével megallapodast két, melyben rbgzitésre kerll a munkavégzés
feltételei.

Munka-rehabilitcié keretében végzett tevékenységek:

e takaritas;
e parkgondozas;
o szOvés;

¢ mosodai kisegité munka;
« konyhai kisegit6 munka.

Fejleszt6-felkészits foglalkoztatas (2017. marcius 31-ig):

Célja, az ellatott olyan foglalkoztatasban részesiiljon ahol a megmaradt képességit a lehetd legjobban tudja
hasznositani. Végs6 cél az 6nall6 munkavégzés kialakitdsa a munkafolyamatok megismerésén keresztll. A
foglalkoztatds révén kialakult 6nallé munkavégz6 képessége a nyilt munkaer§ piacon térténd 6nalld
munkavégzés alapvetd feltétele. A fejleszté-felkészité foglalkoztatas munkaviszonynak minésul.
Foglalkoztatas idétartama: napi 6, illetve heti 30 6ra, (féléras ebédsziinet, 3x10 perc munkakdzi sziinet,
melyeket a munkaidé tartalmaz)

A munkavallalé munkaja utdn munkabért kap.
Fejleszto-felkészité foglalkoztatas keretében veégzett tevékenységek:
e portaszolgalat,
* szdves;
¢ mosodai kisegité munka;
* konyhai kisegité munka;
» takarités.

Az ellatottakra vonatkoz6 adatok megjelenitése

Eletkor és nem szerinti megoszlas

Eletkor Pszichiatriai beteg Ertelmi fogyatékossaggal é16 személy
N6k Férfiak N6k Férfiak

18-39 év kozott 1 {6 216 5 16 8 16
40-59 év kozott 14 16 3 f6 11 f6 10 f6
60-64 év kozott 6 f6 116 116 1 {6
65-69 év kozott 0 1 {6 116 116
70-74 év kozott 1f6 116 3 f6 116
75-79 év kozott 4 6 0 5 6 0

80-89 év kozott 3 16 0 216 0

Az intézményben é16 fogyatékos személyek

Az intézmény ellatasi terllete orszagos. Az ellatottak koézll 2 f6 csaladbol, 47 f6 intézményi ellatasbol
érkezett.
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Az aldbbi tablazatban &sszesitett adatok szerepelnek arra vonatkozéan, hogy hany éve érkeztek az

ellatottak az intézménybe.

6
kevesebb, mint 1 éve 0
1 éve 2
2-3 éve 2
4-5 éve 4
6-10 éve 6
10 évnél régebb 6ta 35

Forras: sajat szerkesztés

A tablazatbol kiolvashaté, hogy az ellatottak 71 %-a 10 évnél régebb éta él az intézményben. Az
intézményben elt6ltdtt hosszu id6tartamra valé tekintettel, kilénds figyelemmel kell lenni a kivaltas soran,
hiszen a lakék az elmult évtizedekben jelentdés mértékben alkalmazkodtak az intézményi ellatdshoz,

készségeik, attitlidjeik is ennek megfeleléen alakultak at.

Az ellatottak életkor szerinti megoszlasa azt mutatja, hogy a fogyatékossaggal él6 személyek kdzll a
legtébben a 36-45 éves korosztalyhoz tartoznak. Azonossag mutatkozik a 46-55 éves és az 56-65 éves
korosztalyban lévé személyek szama kozott. A kdvetkezé diagram abrazolja a lakdk életkori megoszlasat.

Lakdk életkori megoszlasa

-3;-6% H0;0% _ M1;2%

_‘-‘_‘—‘-‘-‘“_"‘—-—._

WO-15éves M 16-25 éves M 26-35 éves M 36-45 éves M46-55 éves M 56-65 éves W 66- éves M nincs adat

Forras: sajat szerkesztés

A fogyatékossaggal él6 személyek nemenkénti megoszlasat a kdvetkezd tablazat mutatja be. A nemek

aranya a néi ellatottak magasabb szamat mutatja.

nemek aranya

1]

férfi

22
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né 27

Forras: sajat szerkesztés

A fogyatékossag szerinti dsszetételt mutatja be a kévetkez6 tablazat.

6
Ertelmi fogyatékossag 49
Autizmus spektrum zavar 1
Mozgassérilés 5
Latassérulés 7
Hallassérllés 4
Beszédfogyatékossag 12
Kronikus betegség(ek) 15
Halmozott fogyatékossag 21

Forras: sajat szerkesztés

A kovetkezd tablazat bemutatja, hogyan alakul az enyhe, a kdzépsulyos és a sulyos értelmi
fogyatékossaggal él6 személyek szama az intézményben.

fogyatékossag tipusa f6
Enyhe értelmi fogyatékos 15
Kdzépsulyos értelmi fogyatékos 26
Sulyos értelmi fogyatékos 8

Forras: sajat szerkesztés

Az apold-gondozo otthonban 15 f6 enyhe, 26 f6 kdzépsulyos értelmi fogyatékossaggal élé személy, és 8 6
sulyos fogyatékossaggal él6 személy részesl ellatasban.

Az egyéni fejlesztési tervekben megfogalmazott célokat az ellatottal, annak gondnokaval, és a szakmai
teammel kdzds egylttmikédésben készitjik el. Az apolé-gondozé otthoni ellatast igénybe vevék szamara a
szinten tart6 feladatok, fejlesztések célja:

az apolt-tiszta megjelenés,

a személyes lakékbrnyezet tisztasaga,

az egymas iranti tolerancia,

hatékony verbalis kommunikacié,

személyre sz0l10, aktiv és passziv mozgasfejlesztés,
fejleszté foglalkoztatasban valé aktiv részvétel.

A strukturalt ellatasi modell szerint egylittm{ikddo fejleszté pedagdgusok, apolé-gondozok és munkavezeték
ezeket a feladatokat, célokat tudatositjak az ellatottakkal a kiscsoportos megbeszéléseken is, és
folyamatosan kdvetik, megsegitik a célok megvalodsitasat.
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A fogyatékossag Osszetételét tekintve a diagrambdl kiolvashatd, hogy a fogyatékossaggal él6 személyek
apolo6, gondozé otthoni ellatast igénybe vevd ellatottak 41 %-a halmozottan fogyatékossaggal él6 személy.

Halmozott fogyatékossag/diagndzissal rendelkezék a
lakék kozott
W nincsrigzitve fogyatékossag/diagnozis W 1tipusu fogyatékossag/diagndzis régzitve

W halmozott fogyatékossag/diagnozis rogzitve

2%

Forras: sajat szerkesztés

Az ellatast igénybevevé fogyatékossaggal él6 személyek kozil a csaladi allapot megoszlasa a
kévetkezéképpen alakul:

csaladi allapot 6

Egyedulallé 47
Elvalt 1
Ozvegy 1

Forras: sajat szerkesztés
A fogyatékossaggal él6 személyek mindannyian gondnoksag alatt allnak.

Az ellatottak megoszldsa a gondnoksag tipusa szerint:

gondnoksag tipusa 6
Cselekvképesség részleges 1

korlatozdsa

Cselekvéképességet kizarod 37
Cselekvéképességet korlatozé 11

Forras: sajat szerkesztés
A fogyatékossaggal él6 személyek legmagasabb iskolai végzettsége 8 osztaly, vagy annal kevesebb. Az
ellatast igénybevevd fogyatékossaggal éI6 személyek koézil 1 f6 nem rendelkezik rendszeres
jébvedelemmel.

Az alabbi jovedelemtipusokkal rendelkeznek az ellatasban résztvevé személyek:
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jovedelem tipusok fo Ft/ho
Fogyatékossagi 13 23310
tamogatas
Rehabilitacios ellatas 4 42695
Rokkantsagi jaradék 28 34491, 96429
Rokkantsagi ellatas 3 41550
Vakok személyi 1 17116
jaradéka
Emelt 6sszegl csaladi 35 20300
poétlék
Arvaellatas 10 59881,5
Egyéb jovedelem 2 66410,5

Forras: sajat szerkesztés

Jelenleg a fogyatékossaggal él6 személyek 27 %-a vesz részt szocialis foglalkoztatasban

fo
Jelenleg foglalkoztatdsban nem vesz részt 35
Jelenleg foglalkoztatasban részt vesz: 14

Forras: sajat szerkesztés

Komplex mindsitéssel 3 f6 rendelkezik, ebbdl 2 {6 kordbban vett mar részt foglalkoztatdsban. Amely
foglalkoztatas tipusat tekintve szocialis foglalkoztatas volt.

A fogyatékossaggal élé személyek tekintetében 16 f6 6nalléan kezeli kéltépénzét, 33 f6 nem rendelkezik
pénzével 6ndlléan, a zsebpénz beosztasaban tdmogatast igényel.

fé Rendelkezés foka

12 | pénzével maga rendelkezik és a rendelkezésre allo 6sszeget dnalléan osztja be

4 | pénzével maga rendelkezik, de a rendelkezésre allé 6sszeg beosztasaban tAmogatast igényel

1 | pénzével nem rendelkezik dnalléan, de a zsebpénzt maga osztja be

27 | pénzével nem rendelkezik 6nalldéan, a zsebpénz beosztasdban tamogatast igényel

pénzével nem rendelkezik énalléan, a pénzét masok osztjak be helyette/nem kezeli azt/minimalis
6 |beleszblasa van

A vallasgyakorlas lehetéségére az intézmény mindig nagy hangsulyt fektet. A fogyatékossaggal él6
személyek kozll rendszeresen 2 {6 gyakorolja vallasat.
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A pszichiatriai ellatottakra vonatkozé adatok (37 f6)

A tablazat azt mutatja be, hogy a pszichiatriai betegek otthonaban él6 ellatottak mi6ta élnek az

intézményben:

f6
1 éve 4
4-5 éve 2
6-10 éve 7
10 évnél régebb 6ta 24
Forras: sajat szerkesztés
Az ellatast igénybe vev6é pszichiatriai beteg személyek kozll a csaladi allapot megoszlasa a
kovetkez6képpen alakul:
fo
Egyedulallé 21
Hazas 3
Elvalt 8
Ozvegy 5

Az ellatottak kdzil 21 f6 egyedilallé, 8 16 élt intézményi elhelyezése elétt hazastarsi kapcsolatban. Jelenleg
3 fének van hazastarsa. 17 fének van gyermeke, akikkel rendszeres kapcsolatot nem tartanak.

A pszichiatriai betegségben é16 személyek kdziil 36 6 all gondnokséag alatt, 1 16 cselekvéképes.

Gondnoksag tipusai a kdvetkezok:

korlatozé

fo
Cselekvéképességet teljesen 21
korlatoz6
Cselekvoképességet részlegesen 14

cselekvéképes

Forras: sajat szerkesztés

Tamogatott déntéshozatalban nem részesll az a személy sem, aki jelenleg nem all gondnokséag alatt.

A kdvetkezd tablazat a pszichiatriai beteg személyek legmagasabb iskolai végzettségét mutatja be.

iskolai végzettség

(]
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8 osztaly, vagy annal kevesebb 26

szakiskola 9
érettségi 4
féiskola, egyetem 2

Forras: sajat szerkesztés

Az ellatést igénybevevd pszichidtriai beteg személyek koézil 1 f6 nem rendelkezik rendszeres
jovedelemmel.

Az alabbi j6vedelemtipusokkal rendelkeznek az ellatasban résztvevé személyek:

jovedelem tipusok 6 Ft/hé
F,ogyatélfosségi 2 17328
tdmogatas
Rehabilitaciés ellatas 4 44757,5
Rokkantsagi jaradék 10 49653,5
Rokkantsagi ellatas 14 60744, 64286
Vakok személyi 0 0
jaradéka
Emelt Osszegl csaladi 10 20300
pétiék
Arvaellatas 3 57728, 33333
Munkajévedelem 0 0
Aktiv kortak ellatédsa 1 22800
Egyéb jovedelem 7 90976, 42857

Az intézményi varolistan lévok fobb jellemzéi:

A BESZI Derecskei Human Szolgaltaté Otthonban az ellatasra varakozék dsszlétszama 17 6, melybdl 6 {6
fogyatékossaggal él6 személyek ellatasara, ebbdl né 4 6, férfi 2 6. 4 f6 él csaladban, 2 f6 masik
intézményben. A varakozék kézul 5 f6 all gondnoksag alatt, 1 fének folyamatban van a gondnoksag ala
helyezése. 4 f6 korlatozo, 1 f6 kizard gondnoksag alatt all. Az elhelyezésre varakozék kézul 1 8 sulyos
fogyatékossaggal él6 személy, 3 6 kdzepes és 2 f6 enyhe fogyatékossaggal él6 személy. A varakozék
koézil 8 altalanos iskolai osztalynal kevesebbel rendelkezik 4 {6, 2 fének van befejezett 8 altalanos
végzettsége. A 6 f6 ellatasra varakozé személy kdzil 5 16 nem vesz részt foglalkoztatasban. A varakozék
k6zil munkajévedelemmel 1 f6 rendelkezik, 5 f6 egyéb nyugdijszer( ellatasban részesul. Intézményi
elhelyezésére varakozo pszichiatriai betegek szama 12 6, ebbdl 1 ng, 10 férfi. 1 16 él masik intézményben,
1 f6 csaladban, 9 f6 egyedil. A varakozok kdzll 8 16 all gondoksag alatt, ebbdl 3 {6 kizaro, 5 f6 részlegesen
korlatoz6 gondnokséag alatt, 3 f6 cselekvbképes. A varakozok kozil 8. altalanos iskolai végzettsége van 6
fének, 4 fének szakmunkasképz6, tovabba 1 fének érettségi. A 17 ellatasra varakozé személy kdzil senki
nem vesz részt foglalkoztatdsban. Az ellatasra varakoz6 személyek kézil 1 fének nincs jovedelme, 9 f6
egyéb nyugdijszerl ellatasban részesiil, 1 f6 pedig szociélis segélyben. Az intézménybe térténd bekerllés
atlagos ideje: 3-5 év.

69



2. A PROJEKT CELJAI ES TEVEKENYSEGEI

2.1. A PROJEKT CELJAINAK MEGHATAROZASA
A projekt céljai

A projekt célja — a fenti folyamat részeként — a fogyatékossaggal él6 személyek szamara apolast-
gondozast nyujtd, a célcsoportok vonatkozasaban engedélyesenként 50 fénél nagyobb intézményi ellatasi
forma teljes kor( intézményi-féréhely kivaltasa, és a lakdk igényeire reflektald, magas mindségu,
hozzaférhetd kézO0sségi alapu ellatasi formak kialakitasa.

Az intézményi-féréhelykivaltassal Iétrehozhaté lakhatasi szolgaltatasok:
- legfeljebb hat f6 szamara kialakitott lak6épulet vagy haz, vagy
- hét-tizenkét f6 szdmdra kialakitott lakdépulet vagy haz.

Az intézményi-féréhelykivaltds soran létrejovd Uj lakhatasi szolgéltatdsoknak meg kell felelnie az Szt.-ben
és az 1/2000. (I. 7.) SzCsM rendeletben foglalt tamogatott lakhatds szakmai, személyi és targyi
feltételeknek, tovabba dsszhangban kell lennie a Stratégiaban foglaltakkal.

Emellett elengedhetetlen, hogy a fejlesztés eredményeként az adott telepllés(rész), ahol a lakhatasi
szolgaltatasok létrehozasa megtorténik, a szllkséges szocialis alapszolgaltatasok, valamint foglalkoztatasi
lehet6ségek, foglalkozasi rehabilitacios szolgaltatasok megfeleld mértékben, stabilan, j6 min&ségben,
elegendd kapacitassal rendelkezésre alljanak.

Részcélok:

1. a fogyatékossaggal él6 személyek és/vagy pszichiatriai betegek életminéségének javitasa, jogainak
érvényesitése, 6nallo életvitellik tAmogatéasa

2. a szocidlis szolgaltatasi rendszer fejlesztése: minéségi, kézO0sségi alapl Uj tdmogatott lakhatasi
feréhelyek létrehozésa,

. amennyiben szlkséges az alapszolgaltatasok fejlesztésével az altalanos hozzaférhetéség javitasa,

. amennyiben szlkséges foglalkoztatas lehetéségeinek kialakitasa,

. a k6zOsségi alapu ellatasban j6l képzett szakemberek alljanak rendelkezésre,

. minden érintett szerepld a folyamat minden déntési pontjaba valé megfelelé bevonasa,

. a lakok felkészitése.

NOoO Ok~ W

llleszkedés szakmapolitikai kornyezethez, jogszabalyi keretekhez, a felhivasban meghatarozott
célokhoz

A projekt tervezésekor, majd a megvaldsitds soran kiemelt figyelmet forditunk arra, hogy a létrejévé
fejlesztés szervesen illeszkedjen a vonatkozé hazai és nemzetkdzi jogszabdly keretekbe, szak- és
fejlesztéspolitikai stratégiakba, szolgalja az azokban meghatarozott célok elérését, alkalmazza a hazai és
nemzetkdzi sztenderdeket és j6 gyakorlatokat. A célok illeszkedését egyrészt szakmai (tartalmi-
maodszertani), masrészt fejlesztéspolitikai (financialis, beruhazasi) oldalrél tudjuk vizsgalni. El6bbi esetében
a szakmapolitikai irAnymutatasokhoz, stratégiakhoz, térvényi kdrnyezethez val6 illeszkedést mutatjuk be,
mig utébbi esetében az eurdpai fejlesztési célkitlizések, kohézids politika, illetve ennek hazai leképezése, a
palyazati rendszerrel valé koherenciat vizsgaljuk.

Ahogyan az eurdpai uniés, Ugy a hazai szocialis szakpolitika is jelentés szemléletvaltason ment kereszt(l
az elmdlt évtizedekben. A korabbi, az érintett személyek hianyzé képességeire fékuszalé hozzaallasaval
szemben, az Uj szakpolitika kdzOsségi szemlélete az egyén aktiv tarsadalmi részvételét, kézOsségi
szerepvallaldsat helyezi kdézéppontba. Az Uj megkdzelitésben a legfébb célkitlizés (aminek kulcseleme a
jelen palyazat targyat is képezé intézményi kitagolas, kdzésségi szolgaltatasokra vald attérés), hogy az
érintettek ne csupan a szocidlis védéhalé szolgaltatdsaira tdmaszkodjanak, hanem a tarsadalomba
beilleszkedve, annak egyenjogu tagjaként aktiv kdzdsségi életet éljenek, illetve visszatérjenek a munka
vilagaba.

Ez a szemlélet testesll meg a fogyatékossaggal él6 személyek jogairdl sz616 ENSZ egyezményben, amit
az Orszaggylilés a 2007. évi XCII. térvénnyel hirdetett ki, és amelynek 9. (A fogyatékossaggal él6
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személyek 6nallo életvitelének és az élet valamennyi teriiletén torténd teljes korl részvételének lehetévé
tétele, fizikai kdrnyezet, szolgaltatasok, informacié terén); 12. (a fogyatékossaggal élé emberberek térvény
elétti egyenlésége, 19. (6nalld életvitel és kdzdsségbe vald befogadas, lakdhely megvalasztas, hozzaférés
biztositasa intézményi és egyéb kozOsségi tdmogatd szolgalathoz, kdzbsségtdl vald elszigetel6dés és
kirekeszt6dés megel6zése, igényeikhez igazitott kdzdsségi szolgaltatasok) és 28. (megfelel6 életszinvonal
és szocidlis védelem, allami lakhatasi programokhoz val6é hozzéaférés biztositasa, életkériilményeik javitasa)
cikkéhez kapcsolédnak palyazati célkitizéseink.

A megvalosulo fejlesztés teljesiti a fogyatékos személyek jogairdl és esélyegyenléségik biztositasarél sz6l6
1998. évi XXVI. térvéeny alapvetd célkitlizését, hiszen javulnak az érintett személyek jogainak
érvényesllése, a jogok érvényesitési eszkdzei bdviilnek, 6nallo életvitelik és a tarsadalmi életben valé
aktiv részvétellk biztositotta valik. A 17. §-a rendelkezik az 50 fénél nagyobb féréhelyli szocialis
intézmények féréhelykivaltasardl is.

Utobbi rendelkezés 2010-ben, az 1998. évi XXVI. évi térvény modositd 2010. évi XXXIX. térvény emelte
térvény szintre. Az ennek végrehajtadsdhoz sziikséges stratégiat és feladatokat a 2011-2041 idészakra
vonatkozé, a fogyatékossaggal él6 személyek szamara apolast-gondozast nyujté szocialis
intézményi féréhelyek kivaltasanak stratégiajarol és a végrehajtasaval kapcsolatos kormanyzati
feladatokrél szél6 1257/2011. (VII. 21.) Korm. hatéarozat hatarozta meg, amit a 1023/2017 (I. 24) Korm.
hatarozattal a fogyatékossaggal él6 személyek szamara apolast-gondozast nyujté szocialis
intézményi féréhelyek kivaltasardl sz6l6 2017-2036. évekre vonatkoz6 hosszu tava koncepcidja
valtott fel. Az ezekben foglalt kételezettségekhez illeszkedik a palyazat, hiszen az eléirasok szerint az 50
fénél nagyobb bentlakasos intézményi forma megsziintetését és a kdzdsségi alapu ellatasi formak, a
tamogatott lakhatas bevezetését célozza. Utdbbi jogi kereteit Szocialis térvény, a szakmai, személyi és
targyi feltételeket az 1/2000. (I. 7.) SzCsM rendelet tartalmazza, a tamogatott lakhatasi forma
kialakitasanal ezek iranymutatasara tamaszkodunk.

A palyazat tdmaszkodik az 1257/2011 (VII. 21) Korm. hatarozat 3. pontjanak megfeleléen elkésziilt, az elsé
3 éves fejlesztési ciklus eredményeit és tapasztalatait ©6sszegz6 Fejlesztési alapvetések a
fogyatékossaggal él6 személyek szocialis intézményi-féréhelykivaltasarol szélé stratégia (2011-
2041) végrehajtasahoz, 2015-2020 cim( dokumentum, tovabba tébb ponton kapcsolédik a 1653/2015. (IX.
14.) Korm. hatarozat az Orszagos Fogyatékossagligyi program végrehajtasanak 2015-2018. évekre
vonatkozé Intézkedési Tervéhez: 5.4. (Szabdlyozasi szinten kell lehetévé tenni a fogyatékossaggal él6
személyek részére a szocidlis alapszolgaltatdsok infrastruktirajanak bovitését, fejlesztését, kilonds
tekintettel a nappali ellatast biztositd intézményekre); 7.3. (Létre kell hozni azt a szakmai mihelyt, amely a
szocialis intézmények fér6helykivaltdsanak koordinativ-modszertani tAmogatésat biztositja) 7.4. (Az el6z6
évek tapasztalataira alapozva felll kell vizsgélni az intézményi- féréhelykivaltdssal és a tédmogatott
lakhatassal kapcsolatos jogszabalyi kdrnyezetet a fogyatékossaggal él6 gyermekekre is figyelemmel)
pontjaihoz. A fejlesztés tervezésekor és megvaldsitasakor kiemelt figyelmet forditunk a 2015-2025. évekre
vonatkozé Orszagos Fogyatékosligyi Programrél sz6l6 15/2015. (IV. 7.) OGY hatarozat 7.2 pontjanak
(6nrendelkezés, tarsadalmi integracid érvényesitése, az intézményi-féréhelykivaltassal érintett személyek
és intézmények felkészitése, kapcsolddd j6 gyakorlatok felhaszndldsa, lakohelyhez kdzeli szolgaltatdsok
kérének bévitése).

A fent bemutatott, a projekt el6készitéséhez és majdani megvaldsitdsdhoz kézvetlenll kapcsolédd
szabalyozokon tul, szamos egyéb hazai és nemzetkdzi jogszabaly hatarozza meg mlkédési kdrnyezetet.
Osszefoglaléan alabb felsoroljuk a legfontosabb vonatkozé dokumentumokat.

Nemzetk6zi jogszabalyok, ajanlasok:

» A fogyatékossaggal él6 személyek jogairdl sz6l6 ENSZ egyezmény

» Fogyatékossaggal él6 személyek jogairdl szél6 egyezmény és az ahhoz kapcsol6dé Fakultativ
Jegyzokdnyv kihirdetésérél sz6l6 2007. évi XCII. térvény /Alapelvek (3. cikk), a 19. cikk Onallé
életvitel és a kbzbsségbe vald befogadas

» Eurdpai Unid Alapjogi Chartajanak az Egyenléségrél sz616 ciméhez tartozé 21. és 26. cikk

» 2010-2020-as Eurdpai Fogyatékossagugyi Stratégia

» Eurdpa Tanacs (ET) Miniszteri Bizottsaganak 2006-ban elfogadott Akciéterve

* Az intézményi ellatasrol a kézbsségi alapu ellatasra valé attérésre vonatkozdé kézés eurdpai
Utmutaté
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ENSZ CRPD Bizottsag allasfoglalasai
A Bizottsag 651/2014/EU rendelete (2014. junius 17.)
a WHO jelentése pszichiatriai ellatasrol elnevezésii dokumentumhoz

Hazai fogyatékossagligyi szabalyozas:

1998. évi XXVI. térvény a fogyatékos személyek jogairdl és esélyegyenldségik biztositasarol
Fejlesztési koncepcid-javaslat a fogyatékos személyek szamara &polast-gondozast nyujté szocialis
intézményi féréhelyek kivaltasardl széld stratégia (2011-2041) végrehajtasanak elésegitésérdl a
2015-2020. id6szak tervezéséhez

A Kormany 1257/2011. (VIl. 21.) Korm. hatarozata a fogyatékos személyek szamara apolast-
gondozast nyujtd szocidlis intézményi féréhelyek kivaltasanak stratégiajarél és a végrehajtasaval
kapcsolatos kormanyzati feladatokrdl

1023/2017. (. 24.) Korm. hatarozat a fogyatékossaggal él6 személyek szamara apolast-gondozast
nyuijté szocialis intézményi féréhelyek kivaltasardl sz6l6 2017—-2036. évekre vonatkozé hosszu tava
koncepciorol

15/2015. (IV. 7.) OGY hatarozat az Orszagos Fogyatékossaglgyi Programrél (2015-2025.)

A tdmogatott déntéshozatalrdl sz616 2013. évi CLV. térvény

A sulyos fogyatékossag minésitésének és fellilvizsgalatanak, valamint a fogyatékossagi tamogatas
folyositéasanak szabalyairdl sz616 141/2000. (VIII. 9.) kormanyrendelet

Specialis szolgaltatasi jogi szabalyozas

Az intézményi ellatasrol, a kozdsségi életvitelt tAmogatd szolgaltatasokra valé attérés folyamatanak
szabalyozasi hattere.

Szocidlis szolgaltatasok, és kapcsolédd szolgaltatasi rendszer (egészséglgy, koznevelés,
foglalkoztatés, kdzszolgaltatasok)

Torvények:

1993. évi lll. térvény a szocidlis igazgatasrél és szocialis ellatasokrol (Szt.)

2013. évi V. térvény a Polgari Torvénykdnyvrél (Ptk.)

2011. évi CXII. térvény az informéacios dnrendelkezési jogrél és az informaciészabadsagrol
2003. évi CXXV. térvény az egyenld banasmodrél és az esélyegyenléség elémozditasarol
1998. évi XXVI. térvény a fogyatékos személyek jogairdl és esélyegyenléségik biztositasarodl
Magyarorszag Kézponti kdltségvetésérdl szo6l6 tdrvény

1992. évi XXXIII. térvény a kdzalkalmazottak jogallasarol

2012. évi |. térvény a munka torvénykdnyvérdl

1991. évi IV. tdrvény a foglalkoztatas elésegitésérél és a munkanélkiliek ellatasarol (Flt.)

A 2011. évi CXCI. térvény a megvaltozott munkaképességli személyek ellatasairdl és egyes
térvények médositasarél (Mmtv.)

Korményrendeletek, kormanyhatarozatok:

381/2016. (XIl. 2.) Korm. rendelet az Integralt Jogvédelmi Szolgalatrol

415/2015 (XIl. 23.) Korm. rendelet a szocialis, gyermekjoléti és gyermekvédelmi igénybevevéi
nyilvantartasrol és az orszagos jelentési rendszerré|

29/1993. (Il. 17.) Korm. rendelet a személyes gondoskodast nyujté6 szocialis ellatasok téritési
dijarél (tovabbiakban: Tr.),

92/2008. (IV. 23.) Korm. rendelet a fogyatékos személyek alapvizsgalatarél, a rehabilitacios
alkalmassagi vizsgalatrol, tovabba a szocidlis intézményekben ellatott személyek allapotanak
felUlvizsgalatardl

257/2000. (XIl. 26.) Korm. rendelet a koézalkalmazottak jogallasardl szélé 1992. évi XXXIII.
torvénynek a szocialis, valamint a gyermekjoléti és gyermekvédelmi &gazatban torténd
végrehajtasardl

112/2006. (V. 12.) Korm. rendelet a szocialis foglalkoztatds engedélyezésérél és a szocialis
foglalkoztatasi tamogatasrol

392/2013. (XI. 12.) Korm. rendelet a szocialis és gyermekvédelmi ellatdsok orszagos
nyilvantartasarol

369/2013. (X. 24.) Korm. rendelet a szocialis, gyermekjoléti és gyermekvédelmi szolgéltaték,
intézmények és halézatok hatésagi nyilvantartasardl és ellenérzésérél (Sznyr.)

A megvaltozott munkaképességii munkavallalokat foglalkoztatd munkaltaték akkreditaciojarol,
valamint a megvaltozott munkaképességli munkavallalok foglalkoztatasahoz nyujthaté
koltségvetési tdmogatasokrol sz616 327/2012. (X1.16.) Korm. rendelet
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e 141/2000. (VIII. 9.) Korm. rendelet a sulyos fogyatékossag mindsitésének és fellilvizsgalatanak,
valamint a fogyatékossagi tamogatas folyositasanak szabalyairdl
* A 2014-2020 programozasi id6szakban az egyes eurdpai unidos alapokbdl szarmazé tamogatasok
felnasznélasanak rendjérdl sz6l6 272/2014. (XI. 5.) Korm. rendelet.
Miniszteri rendeletek:
e 1/2000. (I. 7.) SZCSM rendelet a személyes gondoskodast nyujtd szocidlis intézmények szakmai
feladatairdl és mikodésik feltételeirél
e 9/1999. (XI. 24.) SZCSM rendelet a személyes gondoskodast nyujté szocidlis ellatasok
igénybevételérdl (tovabbiakban: Ir.)
Ez szakmapolitikai stratégidk vegrehajtdsahoz forrast a kulénbdzd fejlesztéspolitikai eszkézok biztositanak.
A fejlesztés targya a legmagasabb unids stratégiai szinthez kapcsolddik, hiszen a tarsadalmi beilleszkedés
az EU 10 éves foglalkoztatasi és ndvekedési stratégidja, az Eurdpa 2020 6t kiemelt céljanak egyike. A
stratégia az évtized végére az intelligens, fenntarthaté és inkluziv ndvekedés feltételeit kivanja
megteremteni 2020-ra, aminek érdekében a foglalkoztatas, oktatas, kutatas-fejlesztés, energialigy valamint
a szegénység és tarsadalmi kirekesztés elleni kiizdelem teriletén jeldl meg beavatkozasi teriileteket. Az
érintett csoportok kdzbsségi életbe integralasaval, a munkahoz juttatasaval, egyéni igényeikre reflektald,
hozzaférheté szolgéltatasi struktira kialakitasaval tehat kettés cél is realizalodik, egyrészrél a tarsadalmi
kirekesztettséglik csdkken, tovabba a foglalkoztatasi mutaték is javulnak.

A célok eléréséhez a 2014-2020 programozasi idészakban szikséges konkrét beruhazési prioritasokat és a
intézkedésék — a hozzajuk tarsitott forrasokkal — a K6z6s Stratégiai Keretben kerlltek 6sszefoglalasra.
Ennek 9. cikke hatarozza meg azt a 11 tematikus célkitlizést, aminek elérésével az Eurépa 2020 stratégia
eredményesen megvaldsulhat. Hazank az ehhez val6é hozzajarulas mikéntjét, a fejlesztési prioritasokat - az
Orszagos Fejlesztési és Terlletfejlesztési Koncepcidval sszhangban - a Partnerségi Megallapodasban
rogziti. Ebben a 4. Tarsadalmi felzarkdzasi és népesedési kihivasok kezelése nemzeti prioritason belll,
illeszkedve a 9. A tarsadalmi egylttmikodés er8sitése és a szegénység, valamint a hatranyos
megkuldnbdztetés elleni kizdelem tematikus célkitiizés keretében nevesiti az intézményi ellatésrél a
kO6zbsségi ellatasra valé attérést, amely program megvalosulasaval hozzajarul a célcsoport tarsadalmi

ellatasi formak kialakitasara.

A palyazatban célzott fejlesztés a Partnerségi Megallapodasban elérendd eredményekhez az alabbiak
szerint tud kdzvetlen(l illetve kdzvetve hozzajarulni:

* a szocidlis intézmények kozdsségi ellatasra valé attérése és a bentlakdsos intézmények
fér6helykivaltasa;

* j6é minéségl kdzszolgaltatasokhoz valé hozzaférés;

+ afogyatékossaggal él6 személyek és a megvaltozott munkaképességli személyek rehabiliticidja, a
helyzetik javitasa a kés6bbi nyilt munkaeré-piaci foglalkoztatas érdekében;

e a hatranyos helyzetliek alapvetd szocialis készségének erdsitése, lehetévé téve
foglalkoztathatésaguk késdbbi fejlesztését és majdani munkaeré-piaci részvételiket (ez
kapcsolodasi pontot jelent a 8. A fenntarthatd és minéségi foglalkoztatés, valamint a munkavallal6i
mobilitds tamogatasa tematikus célkitlizéssel).

A fenti eredmények elérését célzd konkrét fejlesztési programok az Emberi Er6forras Operativ Program
(EFOP) tartalmazza. Ennek 2.2. A tarsadalmi egyUttm(kodést szolgalé intézmények és szolgaltatasok
fejlesztése, bentlakasos intézmények féréhelykivaltasa, Uj kapacitasok létesitése elnevezésl intézkedése
egyedi célként hatdrozza meg az intézményi fér6helyek kivaltasat. A projekt tébbek kozott a
szolgéaltatasokhoz valé jobb hozzaférés megteremtésével elémozditja a tarsadalmi egyittmikédést, az
intézményi szolgaltatdsokrol a kdzdsségi alapu szolgaltatasokra all &, az aktiv befogadast és
esélyegyel6séget tdmogatja, valamint a foglalkoztathatésag, tovabba a hatranyos helyzetl emberek
tarsadalmi integraciojat erdsiti.

Jelen palyazati felhivas a fentiek mentén jeldlte ki a f6bb célkitizéseket, melynek a projekt maximalisan
eleget tesz, amennyiben a fejlesztés eredményeképp a jelenlegi intézményi ellatasi forma féréhelyei teljes
egészében kivaltasra kerliinek, Uj tdmogatott lakhatasi féréhelyek és Uj, a lakdk igényeire reflektald
kb6zbsségi alapu szolgaltatasok jonnek létre, a kdzdsségi alapu ellatas fejlesztésével a hozzaférhetéség
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javul. Az (] struktira el6segiti a célcsoport életminéségének javitasat, jogainak érvényesitését, 6nallé
életvitellk tdmogatasat, a tarsadalmi integraciot és az aktiv kdzdsségi szerepvallalast. Ezek egylttesen
hozzajarulnak ahhoz, hogy a célcsoportok foglalkoztathatosagi esélyei javuljanak és megtaldljak azokat a
formakat, amelyek keretében hatékony, sikeres munkaeré valhat bel6lik. Utdbbit erésitendd tavlati elvaras
a foglalkoztatasi lehetéségek, illetve a foglalkozasi rehabilitdciés szolgaltatasok megfeleld mindségl
rendelkezésre éallasa.

A felhivas tovabbi célként fogalmazza meg az érintettek bevonasat, illetve a lakok tajékoztatasat.
Tekintettel arra, hogy projektcélok teljesilésének alapvet6 feltétele, hogy megfeleléen ismerjik az érintettek
véleményét, hozzaallasat, illetve elképzeléseit a fejlesztés kapcsan, jelen célok a projekt keretében is
kiemelt jelentéséggel birnak. Egyrészrél azért, mert ez a zaloga annak, hogy az igényekre reflektald,
hatékony, magas min6ségii lakhatasi és szolgaltatasi rendszer alakuljon ki. Masrészrél csak igy érhetd el,
hogy a lakék, mint a fejlesztések kozvetett érintettjei, megfelel6 informéacié hijan vagy félinformacié
birtokaban idegenkedve, elutasitéan alljanak a fejlesztéshez, hiszen annak érzékeny volta miatt a teljes
tarsadalmi elfogadottsag kulcskérdés.

Kapcsolddas mas human-fejlesztési programokhoz

Az intézményi-féréhelykivaltds konkrét veégrehajtési fejlesztési feladatait az 1257/2011. (VII. 21.) Korm.
hatarozat és a 1023/2017 (I. 24) Korm. hatarozat nevesiti. Ezek keretében egy hosszi tavl
fejlesztéssorozat indult ek, melyek egymashoz illeszkedve, egymast kiegészitve szolgaljak a meghatarozott
tavlati célok elérését.

A TIOP-3.4.1.A-11/1 projekt Szocidlis Intézmények komponense keretében 6sszesen 6 intézmény
(Berzence, Bélapatfalva, Kalocsa, Mérk, Szakoly és Szentes) fér6helyeinek kivaltasat tamogattak. 697 laké
szamara Osszesen 67 ingatlant (6 lakécentrumot, 40 db 12 f6 részére kialakitott tamogatott lakhatast,
valamint 12 lakast) épitettek vagy Ujitottak fel. A konstrukcié alapjan létrehozasra kerilt a Intézményi
Atalakitasi Cselekvési Terv, jétt létre, ami 3 éves iitemezésben az adott idészakban szerzett tapasztalatok
alapjan felllvizsgalatra kerdl.

A TAMOP-5.4.1-12/1 kiemelt projekt eleme volt a TIOP-3.4.1 ,Bentlakasos intézmények kivaltasa”
konstrukcié kedvezményezettjei szdmara egy orszagos, tarsadalmi befogadast erdsité médiakampany
lebonyolitasa, mely el6segiti a szakemberek és a lakossag szemléletvaltasat a fogyatékossaggal élé
személyekkel szemben. A TAMOP-5.4.1. keretében megvalésulé kampany és az érzékenyitést célzo
honlap (http://tanuljunkmegegyuttelni.hu/) a TIOP 3.4.1. palyazatot kévetd év végén indult el.

A TAMOP 5.4.4. ,Szocidlis képzések fejlesztése, szakemberek képzése, tovabbképzése és
készségfejlesztése valamint a helyi fejlesztési kapacitdsok megerdsitése” cimi konstrukcidban a t
szolgdltatasokat nyujté kilénbdz8 (els6sorban szocidlis, egészségligyi és pedagogiai) munkakdrben
dolgozd szakemberek részére a képzési tematika, a képzési anyagok kidolgozasa, valamint a képzésik
tértént meg tébb szocialis terlileten, tdbbek k6zo6tt a fogyatékossag szakterlletén belll is.

A TAMOP-5.4.5.-11/1 — a fizikai és info-kommunikaciés akadalymentesités szakmai tudasanak kialakitasa
cim@ konstrukcié keretében a Fogyatékos Személyek Esélyegyenléségéért Kozhasznu Nonprofit Kft és a
Kézenfogva Alapitvdny konzorciumban valdsitotta meg a mentorhdlézat kialakitasat, valamint
miikddtetését. igy a mintegy 100 f6 mentor rendelkezésre bocséajtasaval (2013 nyaratdl) tamogatta az
intézményekben él6 érintetteket, csaladtagjaikat, az ott dolgozd szakembereket, valamint az Uj, befogadd
kérnyezetet. Egy-egy intézményben 10-14 f6s mentor team dolgozott 3 fés kulcsmentor team vezetésével,
koordinaciodjaval.

Ugyancsak a TAMOP-5.4.5.-11/1 konstrukcié keretében 2013.09.01. és 2014.01.10 kdzétt mikodstt a
nyertes palyazok szamara a Fogyatékos Emberek Szervezeteinek Tanacsa (FESZT) altal biztositott, és az
Ertelmi Fogyatékossaggal Elsk és Segitsik Orszagos Erdekvédelmi Szévetsége (EFOESZ) altal koordinalt
érdekvédelmi tanacsadas. Osszesen 16 f6 18 6ras képzése valdsult meg, beldliik alakultak azok a tdbb
esetben 4-5 f6s munkacsoportok, amelyek egy-egy intézményben tevékenykedve képviselték a lakdk
érdekeit, és informacionyujtdssal, konstruktiv javaslatokkal segitették az intézményi-féréhelykivaltasi
folyamatot. Munkajuk elsddleges célja az volt, hogy az intézmeényi-féréhelykivaltasban résztvevd
intézmények folyamatosan figyelembe vegyék az intézményben él6 lakdk érdekeit, és segitse a lakdkat
bevonoédni az intézményi-féréhelykivaltas folyamataba (FESZT, 2014).
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Palyazatunk épit az EFOP-1.9.1-VEKOP-15-2016-00001 Szocialis intézményi-féréhelykivaltasi szakmai
koordinaciés mdihely kialakitasa cim({ projekire. Az ennek keretében létrehozott Intézményi Férbhely
Kivaltasi Szakmai Koordinaciés Muhely, valamint munkacsoportjai (kutatdsi, szolgaltatasfejlesztési,
foglalkoztatasi, intézménytdmogatasi és hal6zati) megfelelé stratégiai-modszertani hatteret biztosit a Az
intézmeényi-féréhelykivaltasi folyamat soran. A szakmai terv a kialakitott Intézmény Féréhely Kivaltasi Terv
modszertana alapjan kerllt 6sszedllitdsra, mig a megvaldsitas soran a szakmai koordinaciés, médszertani
fejlesztésébe vonhatd beruhazasokhoz kapcsolédo ,soft” tevékenységeke tud hatékonyan bekapcsolodni.
igy egytttmikddiink az érintettek bevonasaban, felkészitésében, az érzékenyitésben, rehabilitacios
tanacsadasban, a szolgaltatasi struktira kialakitdsanak kérdéskdérében.

Kapcsolodas a Terlilet- és Telepiilésfejlesztési Operativ Program (TOP) fejlesztéspolitikai céljaihoz

» Vallalkozasbarat és népességmegtartd telepllés-, kiemelten varosfejlesztés, az életminéség és
tarsadalmi dsszetartozas javitdsahoz sziikséges helyi feltételek biztositasa

* az dnkormanyzati éplletek energiahatékonysaganak javitadsa a hatékony telepllésiizemeltetés és
a széndioxid kibocsatas csdkkentése érdekében,

* a kdzszolgaltatasok fejlesztése, bévitése az életmindség javitasa, és a népesség, kiuldnésen a
fiatalok megtartasa érdekében,

» leromlott varosrészek fejlesztése a hatranyos helyzetl lakossag életkériilményeinek javitasara,

* helyi k6zdsségek és egyittmikddés erdsitése a helyi és térségi gazdasagi és kdzdsségi aktivitas
Osztbnzésére.

TOP-4.2.1-15 Szocialis alapszolgaltatasok infrastrukturajanak bévitése, fejlesztése

TOP-5.2.1-15 A tarsadalmi egyuttmiikddés erdsitését szolgald helyi szintli komplex programok
TOP-6.6.2-15 Szocialis alapszolgaltatasok infrastruktirajanak bévitése, fejlesztése

TOP-6.9.1-15 A tarsadalmi egyuttmiikddés erdsitését szolgald helyi szintli komplex programok

A szocialis alapszolgaltatasok infrastruktirajanak fejlesztése, feltétele annak, hogy elsésorban a tarsadalmi
leszakadéssal veszélyeztetett csoportok helyzetének javitdsara irdnyuld programok veégrehajtdsahoz
biztositott legyen a megfeleld intézményi hattér, masrészrél csdkkenthetdk legyenek a csaladi terhek, és az
életminéseget javité Uj szolgaltatasok induljanak. A helyi szinti humén kdzszolgéltatdsok megujitasa
hozzajarul a lakossag életkdriilményekben rejl6 terileti kiilénbségek mérsékléséhez, illetve a tarsadalmi

Osszetartozas erdsitéséhez. Az intézkedések eredményeképpen kiegyenlitédnek vagy javulnak a terileti
kilénbségek.

2.2. A FEJLESZTESEK CELCSOPORTJAI, AZ ERINTETTEK KORE, A FEJLESZTESEK
HATASTERULETE

A palyazat felhivasaban nevesitett célcsoportok

A projekt célcsoportjaként a pélydzati felhivas meghatérozza a kdzvetlenil és a kdzvetve érintett
célcsoportokat. A projekt kdzvetlen célcsoportja azon személyek kére, akik a projekt eredményeinek
kdzvetlen, elsédleges haszndléi. Esetlikben a projekt tevékenységei, eredményei, hatasai helyzetiiket
befolyasolja.

A projekinek t6bb kézvetlen célcsoportja van. A kdzvetlen célcsoport rétegzédése: egyéni, intézményi és
tarsadalmi. Egyrészt egyéni szinten mindazok a fogyatékossaggal él6 emberek/pszichiatriai és
szenvedélybetegek, akik bentlakdsos szocialis intézményekben élnek vagy bekerllési varélistan 1évé,
ellatast igénylék, tovabba a kozvetlen csalddtagjaik. Masrészt — szintén egyéni szinten — a
fogyatékossaggal él6 személyek, pszichiatriai és szenvedélybeteg emberek intézményi elldtasat végzd
szakemberek, személyi segitdk, gondnokok.

Az egyéni szinten tdl a projekt jelentds, az intézmények szintjén jelentkezd célcsoportokra is jelentés
hatdssal lesz. A kivaltas komplex folyamataban érintett intézményrendszer szerepléi és fenntartéi; tovabbéa
a kozfeladatot ellatd szervezetek és szolgaltatok esetében a projekt a fogyatékossaggal él6 személyek,
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pszichiatriai és szenvedélybetegek csaladtagjain és a szakembereken tll az O6ket kérllvevs, vellk
kdzvetlen kapcsolatban all6 intézmeényekre is irdnyul.

A harmadik szintet a tarsadalom képviseli. Kdzvetlen célként a fogyatékossaggal él6 személyek,
pszichiatriai és szenvedélybeteg embereket korllvevs, vellk mindennapos kapcsolatban allé6 szikebb
kérnyezet fogalmazddott meg. A kivaltas folyamatdban kulcsfontossagu szerepe van a kikolt6z6 intézményi
lakok szomszédainak, valamint a lakossag véleményének is.

Kdzvetlen célcsoport:

* pszichidtriai és szenvedélybetegek, valamint a fogyatékossaggal él6 személyek intézményi
ellatasat végz6 szakemberek (apolasi, gondozasi, énallé életvitelt elésegitdé feladatot ellatd énallé
és intézményi szolgaltatatok), személyi segiték, gondnokok,

* bentlakasos szocialis intézményekben él6 vagy vardlistan 1évé, ellatast igénylé pszichiatriai és
szenvedélybetegek, valamint a fogyatékossaggal él6 személyek és kdzvetlen csaladtagjaik,

+ az intézmenyi-féréhelykivaltasi folyamatban, valamint a rehabilitacié komplex folyamatéban érintett
intézményrendszer szerepldi és fenntartoi,

+ kozfeladatot ellaté szervezetek és szolgaltaték,

e pszichiatriai és szenvedélybetegeket, valamint a fogyatékossaggal él6 személyeket koriilvevd
szlikebb kdrnyezet (pl. szomszédsag, telepllés(rész).

Kdzvetett célcsoport:
e pszichiatriai és szenvedélybetegeket, valamint a fogyatékossaggal él6 személyeket koriilvevd
tagabb mikro-makro kérnyezet.

Jelen palyazat keretében 249 {6 pszichiatriai és/vagy szenvedélybeteg és/vagy fogyatékossaggal él6
szemely kivaltasa val6sul meg az alabbiak szerint.

Fogyatékossaggal él6 személyek:

» Bihari Egyesitett Szocialis Intézmény Derecskei Human Szolgaltaté Otthon 49 féréhely,

» Debreceni Szocialis Szolgaltaté Kézpont Barandi Human Szolgaltaté Otthon 3 féréhely,

» Debreceni Szocialis Szolgaltatdé Kdzpont Szerep-Hosszuhati Human Szolgaltaté Otthon 1ll. 20
feréhely.

Pszichiatriai betegek:

» Debreceni Szocialis Szolgaltaté Kézpont Barandi Human Szolgaltaté Otthon 23 féréhely,

» Bihari Egyesitett Szocialis Intézmény Derecskei Human Szolgaltaté Otthon 37 féréhely

» Debreceni Szocialis Szolgaltatdé Kdzpont Szerep-Hosszuhati Human Szolgaltaté Otthon 1ll. 35
feréhely.

Szenvedélybetegek:

» Debreceni Szocialis Szolgaltatd Kézpont Barandi Human Szolgaltaté Otthon 82 féréhely

A kivaltas komplex folyamataban érintett intézményrendszer szerepldi és fenntartéi

A fogyatékos személyek jogairdl és esélyegyenléséglk biztositasardl sz6lé 1998. évi XXVI. térvény (a
tovabbiakban: Fot.) 17. §-a rendelkezik arrél, hogy a fogyatékossaggal él6 személyek szadmara apolast-
gondozast nyujtd, 50 fénél nagyobb féréhelyszamu szocidlis intézmények féréhelyeit ki kell valtani. .

Az intézmény-féréhely kivaltasi folyamatban a kilénféle érintett szocidlis szolgdaltatasok kozotti
egyuttmikdédés elengedhetetlen.

A kormany &ltal jovdhagyott, a szakmai és érdekképviseleti szervezetekkel egylttmikddésben készitett,
2015 6szén meguijitott férdhely-kivaltasi mddszertan leszdgezte, hogy a fogyatékossaggal él6 ember
lehetbleg minél tébb szolgaltatéval, szolgaltatassal keriljén kapcsolatba, igy diverzifikalva a szolgaltatoi
kért. Ezen tulmenben az egészséglgyi szolgaltatdsok esetében szilkséges kiemelten kezelni a haziorvosi
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szolgdltatas elérhetéségét, valamint a jardbeteg szakellatas kapcsan a pszichiatriai gondozéhaldzatot. A
csoport esetében nehézséget jelent, a kompetencia-hatarok esetleges tisztdzatlansaga, valtozasokkal
szembeni ellenérzések, a halézatos miikédés hidanya, a szakmai tapasztalatcsere esetlegessége, illetve
némely esetben az vélt vagy valds félelmek is nehezitik az egyittmikoédést. A projekt biztositja a célcsoport
halézatosodasat, a célcsoport tagjai k6zotti tapasztalatcserét és mddszertani hatteriik megerdsitését.

Fogyatékossaggal él6 személyeket, pszichiatriai és szenvedélybetegeket koériilvevé sziikebb
koérnyezet

A csoport jelentds befolydssal rendelkezik a tekintetben, hogy a létrejovd Uj szolgaltatdsok (tdmogatott
lakhatasi féréhelyek) mely telepliléseken, hol valésulnak meg. A kdzvetlenll érintett szomszédsag, vagyis
az Ujonnan létrejovo, fogyatékossaggal élé személyeknek otthont adé lakéépliletek szomszédjai, az érintett
telepiilések/telepllésrészek dontéshozoi, lakoi, véleményformaloi esetében szilkséges annak elérése, hogy
lehetbleg partnerként, tadmogatdéan alljanak a kivaltas mellé. Ezen csoport érdeke egyfelél a
problémamentesen integral6dd fogyatékossaggal él6 személyek és tamogatd szolgaltatdsok létrejotte,
masfeldl az Uj szolgéltatasokkal létrejové Uj munkahelyek |étrehozasa. A csoport hatranya a vélt vagy valés
félelmeken és elbitéleteken és a fogyatékossagbol addédd nehézségek meg nem értése.

Ez a csoport jelentésen képes hozzajarulni a projekt eredményeinek eléréséhez, illetve
fenntarthatésdgahoz. A projektb8l kézdsségfejlesztdi, kommunikaciés, informaciés és valtozaskezelési
tevékenységek vonatkoznak rajuk.

Szenvedélybetegek

Szenvedélybetegek azok a kabitdszert hasznald, a gydgyszert kéros mértékben fogyaszto, valamint egyéb
hasonl6 fliggéséget okozd anyaggal visszaélé személyek, akik 6nallo életvitelre idélegesen nem képesek.

A szenvedélybetegség kialakuldsanak szamos oka van. Az addiciok (hozzaszokas) szempontjab6l minden,
a szemelyiség harmonikus fejl6dését akadalyozé tényez® kockédzatnak szédmit. Fontos szerepe van a
személyiségfejlédés korai szakaszanak, a kora anya-gyermek kapcsolatnak és a kisgyermekkorban lezajlott
traumaknak. A meghitt emberi kapcsolatok hidanyabdl, illetve példaul a munkahelyi vélt vagy valés
sikertelenségbdl szarmaz6 szorongast és fesziltséget enyhitheti a beteg a szenvedélybetegség felé vezetd
Ut lépéseivel. Szamos vizsgalat tamasztja ala, hogy az addiciéra valdé hajlam bizonyos mértékben
genetikailag is meghatarozott. Kimutattak példaul, hogy a dopamin-2 receptor jelenléte szignifikdnsan
gyakrabban fordul el6 sulyos alkoholistaknal, drogfliggéknél és kéros jatékszenvedélyben szenvedd
betegeknél. A szenvedély kialakulasanak kiildnféle hatasai mellett nem elhanyagolhaté a véletlenszer(i
események szerepe sem, tehat a betegek kérel6zményét nem lehet kizarélag elére gyartott sémak alapjan
megitélni.

A szenvedélyek, fliggéségek alapvetéen kétfélék Ilehetnek: kémiai addikciék (alkohol-, drog-,
nikotinfliggéség), tovabba viselkedéses vagy anyag nélkili addikciok (jatékszenvedély, munkamania, kéros
vasarlas, kleptomania, internetfliggéség, stb. Az anyag nélkilli addikciéknal ugyanugy ciklikus viselkedési
sztereotipiakat figyelhetlink meg, mint a kémiai addikcidknal: vagy, késztetés, ndvekvd feszlltség,
szenvedély megélése (pl. szerhaszndlat), fesziiltség cs6kkenése. A késztetésnek a betegek csak nehezen
tudnak ellenallni, és tdbb hénapos vagy éves "j6zansag" utan is visszaeshetnek. A szenvedélybetegségek
raadasul gyakran tarsulnak mas fliggéségekkel (alkohol- és drogfliggéség), depresszidval, és nem ritka az
Ongyilkossagi kisérlet tarsulasa sem.

Pszichiatriai betegek

Az pszichiatriai ellatasban 1évé ellatottak diagnézisa:
»  skizofrénia
»  skizoaffektiv zavavarok

* bipolaris l.zavar
» bipolaris Il. zavar
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* depresszids epizod
* rekurens depresszid
* egyéb hangulati affektiv zavar

Pszichiatriai betegségek fogalma, jellemzéi

A skizofrénia (skizofrenia) egy kronikus és nagyon gyakran rokkantsaghoz vezet6é pszichés betegség. A
betegség miatt a beteg visszahuz6dik az emberektél, elfordul a korabban végzett tevékenységeitél és egy
téveszmékkel teli, vagy val6sagtol elszakadt kildn vildgaba huzodik vissza. A skizofrenia a pszichdzis egyik
formaja, azaz ugy karosul a gondolkodas, hogy a betegek a valésagot érzékelik rendellenesnek. A
pszichdzis a zavart agyi mikddés egyik tunete. A skizofrénia nem gyogyithat6, azonban pszichiaterekkel,
vagy mas mentélhigiénikusokkal val6é szoros egyuttmikddésben a skizofrénia sikeresen karban tarthatd,
kiléndsen, ha a diagnoézist sikerilt koran felallitani. Szerencsére Gjabb és Ujabb gydgyszerek segitségével
egyre jobban kezelhet6é ez a kevéssé értett betegség. Jelenleg még nem sikertilt azonositani a skizofrénia
okait, bar ugy gondoljak, hogy genetikai tényezék is allhatnak a betegség hétterében. Az altaldnos
populacié egy szazalékanal alakul ki skizofrénia, mig tiz szdzaléknal jelenik meg, ha a csaladban mar
szenved kozeli hozzatartozd a betegségben. Az agy kémiai, vagy nagyon finom szerkezeti eltérései
hozzajarulhatnak kialakulaséhoz.

A bipolaris zavar kétpdélusu, hangulati betegséget jelent. Az egyén életében lehangolt (depresszios) és
felhangolt (hipoménias azaz enyhén manids, vagy akar sulyosan manias) epizédok kdvetik egymast.
Gyakran évekig csak depressziés id6szakok jelentkeznek, mig egyszer megjelenik egy felhangolt, manias
periddus. Sajnos a betegség a latszoélag tlinetmentesebb idészakokban sem nevezheté meggydgyultnak,
illetve egy-egy Ujabb epizdd jelentkezése sem Ujabb és Ujabb betegség, itt egy adott folyamatrdl beszélink.
A koérkép megkulldnbodztetése fontos a "hagyomanyos" egypdlusu depressziétol, melyben csak lehangolt
idészakok fordulnak el6, mert attél eltérd terapias megkdzelitést igényel. Ugyancsak megkllénbdztetd a
kiuldénféle érzelmileg labilis személyiségzavarokkal, pl. az orvosi szlengben "borderline"-nak is nevezett
allapottal jaré érzelmi-hangulati instabilitastol.

A betegség elsé tlnetei altalaban 15-30 éves életkor korll jelentkeznek, nagyjabdl 70 szazalékban
depresszids epizoddal indul a folyamat. A pontos diagnézis felallitasat neheziti, hogy akar 10 év is eltelik,
mig az elsé ellentétes, felhangolt epizéd jelentkezik, igy addig "sima" depresszid korjelzéssel zajlik a
kezelés. A bipolaris zavar formai A betegség lefolyasa soran depressziés és kilonb6zé mértékben
felhangolt (,manias”) idészakok kévetik egymast, a folyamatnak tdbb kilénféle formajat kildnbdztethetjik
meg, melyek kdzul kiemelhet6: Bipolaris |. zavar esetén a depresszids epizdédok kdzétt telies manias
idészakok is el6fordulnak. Bipolaris 1l. zavarnal a depresszidés tlinetek mellett csak enyhébb
felhangoltsagot, ugynevezett hipomén idészakokat lehet észlelni, mely utdbbit a beteg maga gyakran
energiatél duzzadd, aktiv, kreativ idészaknak éli meg. A betegség tébbnyire depresszids tlinetekkel indul,
és a betegség lefolyasa soran is gyakran a nyomott, depressziés idészakok dominalnak. A depresszios
epizédok tébb honapig is tarthatnak, megkeseritve mind a beteg, sét a kdérnyezete életét is, ez a tébb
hénapos idészak megfeleld terapiaval 1ényegesen rovidithetd, illetve a tlinetek mélysége is enyhitheté. A
legjellemzébb tlinet a lehangoltsag, az érdeklédés elveszitése, az 6romre valé képesség csdkkenése vagy
telies hidnya. A beteg passzivabb, teendéit halogatja, elhanyagolja, azok megcsinadlasa fokozott terhet
jelent szamara, ez sulyos esetben akar a személyi higiénia, az étkezések rovasara is megy. A beteg
meglassultabb, koncentrcidja, figyelme csdkkent, melyet mint gyanitott memoériazavart idésebb betegnél
tévesen a szellemi leépilésekkel, demenciakkal is keverhetnek. A depresszi6 része a negativ-
pesszimisztikus, borus vilaglatas, 6nmaga leértékelése. Nagyon gyakori az alvaszavar (gyakran elsé
tlnet!), a szorongas, akar komoly sllyvesztéssel is jarva az étvagy romlasa, 6ngyilkossagi gondolatok
tarsulasa. Es bizony az ilyen allapotok taptalaja lehetnek a szenvedélybetegségek, pl. alkoholfogyasztas
elmélylilésének is, melyek nagyon megnehezitik sajnos a kivezeté Ut megtalalasat még szakérté segitség
esetén is. A depressziés beteg megjelenése lehet elhanyagolt, nem szivesen kommunikal, valaszai
szlinetekkel jdnnek, néha csak témondatok formajaban. A beteg testbeszéde, mimikaja is szintelenné valik,
gyakran a szemkontaktust sem veszi fel beszélgetés soran. A depresszid kronikussa valasa esetén a
fentiek okan a beteg tarsas kapcsolatai elsorvadnak, tiineteit a csaladja is megsinyli, igy gyakori a valas, a
beteg sokszor izolalédik.
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A skizoaffektiv zavart a skizofrénia és a hangulati zavarok tlineteinek kombinacioja jellemzi, az azonban
vitatott, hogy az el6bbi vagy az utébbi egy tipusanak tekinthet6-e. A klinikumban dolgozék tébbsége szerint
inkabb a skizofrénia egyik valtozatarél van szé, de abban nincs egyetértés, hogy 6nallé betegségként kell-e
kezelni.A skizoaffektivként diagnosztizalt beteg visszatéré depressziés vagy emelkedett hangulattal jar6é
epizodokat él at, melyek észlelési zavarokkal egyltt, vagy azokkal véltakozva jelennek meg, tehat
skizofréniaval jar6 tlinetek (hallucinacidk, téveszmék) keverednek a hangulati zavarok (depresszié vagy
mania) szimptémaival. A zavar tébbnyire befolyassal van a kognitiv funkcidkra (a gondolkodasra,
emlékezetre, dontésekre, problémamegoldésra) és az érzelmekre. Jarhat hallasi hallucinaciokkal, bizarr
téveszmékkel, paranoiaval, és el6fordul, hogy a beteg beszéde és gondolkoddsa csapong6, zavaros.
Sulyos betegségrél van sz6, mely az élet minden teriiletére hatassal van, kapcsolati, iskolai és munkahelyi
problémakat okozhat, megneheziti a tarsas érintkezést, az érintettek antiszocidlis viselkedésik miatt
gyakran elszigetel6dnek, elmaganyosodnak.

Az elmult években a munkaerépiac lehetéségek valtozasai elénytelenll érintették az intézmény
munkavallaléi csoportjait. A szakmai Iétszamhiany pétlasara az intézmény folyamatosan kisérletet tett,
azonban tartésan megoldast nem sikerd(lt talaini.

A kedvezétlen tendenciék ellenére az otthonban a mikodési engedélyhez szikséges szakképzettségi
arany adott, kilencvennyolc szdzalék. A szakdolgozdk a tovabbképzési rendszer kertében tervezetten
vesznek részt a tovabbképzéseken, egyéb szakmai férumokon.

2.3.AZ UJ SZOLGALTATASI STRUKTURA BEMUTATASA

Az intézményi féréhely-kivaltas soran létrejové Uj tdmogatott lakhatdsnak meg kell felelnie az Szt. és az
SzCsM. rendeletben foglalt tamogatott lakhatds szakmai, személyi és targyi feltételeknek, tovabba
O0sszhangban kell lennie a Stratégiaban foglaltakkal, kiilbnds tekintettel:

+ a fogyatékossaggal él6 személyek és pszichiatriai beteg személyek G otthonai a telepllésbe
integraltan, belterileten kerlilnek kialakitasra
* alakhatési szolgéltatas tervezett fér6helyszama az érintett teleplilés lakossagszamanak maximum
5%-a lehet
o amennyiben az intézmény teleplilésén torténik az intézményi-féréhely kivaltas, a lakhatasi
szolgdltatas maximalis féréhelyszamat, a telepllés lakossagszamanak az intézményi-
fér6hely kivaltasban érintett intézmény fér6helyszamaval csbkkentett lakossagszam
szazalékaban kell meghatarozni
« atamogatott lakhatasi szolgaltatasokat minél szélesebb féldrajzi terlileten kell Iétrehozni.

Elengedhetetlen, hogy a fejlesztés eredményeként a lakhatdsi szolgaltatasok létrehozdsa mellett, a
szilikséges szocidlis alapszolgaltatasok, valamint foglalkoztatasi lehetéségek megfelelé6 mértékben,
elegendd kapacitassal rendelkezésre alljanak.

A tamogatott lakhatas létrehozasaval célunk:

- A tamogatott lakhatas létrehozasaval a szolgéltatast igénybevevék életminéségének javitasa,
jogainak érvényesités, 6nalld életvitellik tAmogatasa.

- A meglévb szolgaltatasi rendszer mindségi, kdzdsségi alapu fejlesztése.

- A szolgéltatési gylr létrehozasaval ezen belul az alapszolgéltatdsok fejlesztésével az altalanos
hozzéaférhet6ség javitasa,

- Foglalkoztatas lehet6ségeinek kialakitasa,

- Az ellatottak felkészitése az Uj szolgaltatas |étrehozasaban és mikodtetésében térténé megfeleld
bevonassal.

- Személykézpontu, egyénre szabott szolgaltatas

o A szolgaltatas soran biztositani kell:
+ alakéhelyi
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e amunkahelyi
* aszabadid6 eltdltésének szétvalasztasat.

A célok az alabbi rendszerben hatarozhatok meg:

- Csak annyi segitséget kell nydjtani, amennyire az egyénnek szilksége van, és az legyen magas
szakmai szinvonalul, elméletileg is megalapozott.

- A tdmogatasok és szolgéltatdsok kialakitasanak és atalakitdsanak nem szabad megfosztania a
fogyatékossaggal él6 embereket mindattdl, amit &nalléan is el tudnak érni, amit 6nalléan is
képesek megvalésitani.

- A fogyatékossaggal él6 emberek, pszichiatriai ellatottak, valamint a szenvedély betegek Uj otthonai
a telepulésbe integraltan kerlljenek elhelyezésre.

- A projekitel érintett célcsoport tagjainak otthonat lehetéleg a megszokott kérnyezetéhez hasonlé
kdrnyezetben kell kialakitani.

- A projekttel érintett célcsoport tagjainak a lakéépilet, lakékdrnyezet kialakitasaban,
berendezésében részt kell, hogy vegyen.

- A projekitel érintett célcsoport tagjainak megfeleléen biztositani kell, hogy egyutt lakhasson
baratjaval, hazastarsaval, élettarsaval.

- Az adekvat munkahelyek, sziikség szerint a Tamogatott Foglalkoztatas biztositdsa. Emellett olyan
tevékenységekhez vald hozzajutas lehetbvé tétele, amelyek értelmes elfoglaltsagot jelentenek.

- A kézszolgéltatasok eléréséhez minden embernek egyenlé esélyt kell biztositani. Ezért a szocialis
ellatas mellett az egészségligy, a kbzoktatas és a foglalkoztatas terliletén is szilkséges a leendd
igénybevételre felkészuini.

- Az dnkéntes segitékbdl allo rendszer kereteinek a megteremtése.

Az (] struktara el6ésegiti a célcsoport életminéségének javitasat, jogainak érvényesitését, 6nallod életviteliik
tamogatasat, a tarsadalmi integraciot és az aktiv kozdsségi szerepvallalast. Ezek egylttesen hozzajarulnak
ahhoz, hogy a célcsoportok foglalkoztathatésagi esélyei javuljanak és megtalaljak azokat a formakat,
amelyek keretében hatékony, sikeres munkaeré vélhat bel6lik. Utdbbit erésitendé tavlati elvards a
foglalkoztatasi lehetéségek, illetve a foglalkozasi rehabilitaciés szolgaltatasok megfelelé mindségi
rendelkezésre éallasa.

A felhivas tovabbi célként fogalmazza meg az érintettek bevonasat, illetve a lakok tajékoztatasat.
Tekintettel arra, hogy projektcélok teljesiilésének alapvet6 feltétele, hogy megfeleléen ismerjik az érintettek
véleményét, hozzaallasat, illetve elképzeléseit a fejlesztés kapcsan, jelen célok a projekt keretében is
kiemelt jelentéséggel birnak. Egyrészr6él azért, mert ez a zaloga annak, hogy az igényekre reflektald,
hatékony, magas min6ségii lakhatasi és szolgaltatasi rendszer alakuljon ki. Masrészrél csak igy érhetd el,
hogy a lakok, mint a fejlesztések kozvetett érintettjei, megfelelé informacié hijan vagy fél informéacio
birtokaban idegenkedve, elutasitéan alljanak a fejlesztéshez, hiszen annak érzékeny volta miatt a teljes
tarsadalmi elfogadottsag kulcskérdés.

Az intézményi féréhely-kivaltas jelentds valtozast jelent a szervezeti struktdrdban, ami szemléletvaltassal
jar. Kiemelt hangsulyt kap a rendszeres kommunikacié a dolgozékkal a teljes folyamat soran, az (j
szerepkorok tisztazasa, felelésségek meghatarozasa.

Szervezetfejlesztés terén az alabbiakat kivanjuk megvaldsitani:

* Rendszerszemléletii, stratégiai gondolkodas és megvaldsitasi képesség erdsitése.

« Valos szolgaltatasi igényekre reagald kapacitastervezés.

» Horizontdlis szervezeti strukilra és folyamatszervezés. (Hierarchia csak a feladatoknak és
funkcidknak megfeleld mértékben jelen meg, a munkavégzés folyamatok alapjan térténik.)

e Az U] szervezet mikodtetésére alkalmas menedzsment, és kulcsszereplék, tudatos
humaneréforras fejlesztés. (motivacids és fejlesztési rendszerek kitlizott és elért eredményekhez
torténd igazitasa, kollégdk ebben a rendszerben t6rténd strukturalt, rendszeres, tudatos
fejlesztése)
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e Partnerség, halézatszer(i mikddés. (A szervezet rugalmasan képes Ugyek, stratégiai iranyok
mentén egylttmikodni kilsé partnerekkel, de ez igaz a belsé mikddésben az egyes szervezeti
egységekre is.)

* Avaltozasok kezelésének modszeres és rendszeres alkalmazasa.

* A csapatmunka, felelésségvallalas, egyittmikodés erésitése.

* Rendszerben gondolkodas, szerepek, kompetencia hatarok meghatarozasaban toérténd o6nalld
gondolkodas erdsitése.

* A dolgozék egymas kozotti viszonyanak tudatositésa.

+ A dolgozdk szolgaltatdson bellli jélétének tudatos figyelése, szikségleteik és a lakok
sziikségleteinek kezelése kézotti 6sszefliggések megvilagitasa.

A célok az alabbi rendszerben hatarozhatok meg:

» Csak annyi segitséget kell nyujtani, amennyire az egyénnek szilksége van, és az legyen magas
szakmai szinvonalu, elméletileg is megalapozott.

+ A tdmogatasok és szolgéltatdsok kialakitdsanak és atalakitdsanak nem szabad megfosztania a
pszichiatriai betegségben szenvedd személyeket mindatt6l, amit ¢nalldéan is el tudnak érni, amit
6nélléan is képesek megvaldsitani.

» A pszichidtriai betegek Uj otthonai a telepllésbe integraltan keruljenek elhelyezésre.

e A pszichiatriai betegek a lakéépulet, lakokdrnyezet kialakitdsaban, berendezésében részt kell,
hogy vegyenek.

* Az ellatottnak biztositani szilkséges annak megvalasztasat, hogy egyltt lakhasson a baratjaval,
hazastarsaval, élettarsaval.

* Az adekvat munkahelyek, szllkség szerint a Tamogatott Foglalkoztatas biztositasa. Emellett olyan
tevékenységekhez valé hozzajutds lehetbvé tétele, amelyek tartalmas elfoglaltsagot jelentenek.

* A kbézszolgdltatasok eléréséhez minden embernek —igy a pszichiatriai betegeknek is— egyenld
esélyt kell biztositani. Ezért a szocidlis ellatds mellett az egészségligy, a kdzoktatas és a
foglalkoztatés teriiletén is szilkséges a leend6 igénybevételre felkészilni.

* Az dnkéntes seqit6kbdl all6 rendszer kereteinek a megteremtése.

Az intézményi-féréhelykivaltas jelentds valtozast jelent a szervezeti struktiraban. Kiemelt hangsulyt kap a
rendszeres kommunikacié a dolgozoékkal a teljes folyamat soran, az j szerepkérok tisztazasa, felelésségek
meghatarozasa.

Jelen palyazatban az alabbi telepiilésekre keriilnek kivaltasra az ellatottak:

1. Derecskére 72 6 keriil kivaltasra
- a BESZI Derecskei Human Szolgaltaté Otthonbdl 49 {6 fogyatékossaggal élo
személy,
- a DSZSZK Szerep-hosszuhati Human Szolgaltaté Otthon Ill.-bol 20 f6
fogyatékossaggal é16 személy
- a DSZSZK Barandi Human Szolgaltatd Otthonabol 3 f6 fogyatékossaggal élo
személy keriil kivaltasra

2. Szerepre 72 f6 keriil kivaltasra
- a BESZI Derecskei Human Szolgaltaté Otthonbél 37 f6 pszichiatriai beteg
személy
- a DSZSZK Szerep-hosszuhati Human Szolgaltaté Otthon Ill 35 f6 pszichiatriai
beteg személy

3. Barandra 82 f6 keriil kivaltasra

- a DSZSZK Barandi Human Szolgaltaté Otthonabdl 82 f6 szenvedélybeteg
személy keriil kivaltasra
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4. Puspoékladanyba 23 f6 keriil kivaltasra
- a DSZSzZK Barandi Human Szolgaltaté Otthonabdl 23 f6 pszichiatriai beteg
személy keriil kivaltasra

AZ UJ SZOLGALTATASI STRUKTURA BEMUTATASA DERECSKEN

A BESZI Derecskei Human Szolgaltatd Otthonanak (Derecske, Morgé Tanya 1.)
kivaltasahoz kapcsolddé uj szolgaltatasi struktura bemutatasa

A Bihari Egyesitett Szocialis Intézmény Derecskei Human Szolgaltaté Otthonbdl kivaltasra keriilé
ellatottak, Derecskén és Szerep teleplilésen megépiil6 uj lakhatasi egységekbe fognak bekoéltozni.

A fenti intézménybdl Derecskére 49 f6 fogyatékossaggal él6 ellatott fog kikoltézni tamogatott
lakhatasba, 37 {6 pszichiatriai beteg személy pedig Szerep telepiilésre.

Uj szolgaltatasi kérnyezet Derecskén

Derecske varos bemutatasa:

Derecske varos Magyarorszag keleti részén, Hajdi—Bihar megyében, Debrecentdl 22 km-re, a 47-es szaml
féutvonal mentén fekszik. Derecske el6szér Bihar varmegyéhez, késébb Hajdu-Bihar megyéhez tartozott. A
teleplilés neve az irasos emlékekben 1291. évben bukkant fel elészér. A régészeti leletek tanlisaga szerint
ez a vidék mar a honfoglalas el6tt is lakott hely volt. Derecske a hajdani mezdévaros, majd késdébb
hajdavaros.

Derecske teleplilésen az utébbi években feler6sddott a szocidlis szolgaltatas iranti igény, a szolgaltatas
biztositadsanak a szinvonala. A személyes gondoskodas keretében alapellatasként biztositott étkeztetés és
hazi segitségnyujtds keretszamai altaldban telitettek. A tdmogaté szolgélat kiépitésével lehetéve valt a
fogyatékossaggal él6 személyek lakdkdrnyezetében térténé ellatasa. A mikoédd idések nappali ellatasat
biztositd intézménynek a célja az, hogy a hianyzé csaladi gondoskodast pétolja, javitson az idések szocialis
helyzetén, a raszorultaknak megfeleld korllményeket biztositson, a tétlenséggel jar6 karos hatasokat
megelézze, valamint egészségi és higiénés viszonyaikat javitsa.

A személyes gondoskodas terliletén mikddtetett, az énkormanyzatok és a Szocialis és Gyermekvédelmi
Féigazgatdésag 4ltal fenntartott bentlakdsos szocidlis intézmények talnyomd része tulzsufolt. Emiatt
szlikséges az alapellaté rendszer fejlesztése, szakszer(i mikdodtetésének javitasa.
Az 6nkormanyzat a szocidlis alapszolgaltatasok kézil az étkeztetést, a fogyatékossaggal él6 személyek és
az id6s személyek nappali ellatasat 2017. januar 1-jétél biztositja, amelyet a Bihari Szocialis Szolgaltaté
Nonprofit Kft-tél vett at. A tamogaté szolgaltatast és a jelzérendszeres hazi segitségnyujtast a Derecske-
Létavértesi Kistérseg Toébbcélu Kistérségi Tarsuldssal megkotott ellatasi szerzédés Utjan latja el. Az éjjeli
menedékhely mikddtetése, valamint a csalad- és gyermekjoléti szolgaltatas a Derecske Varosi Joléti
Szolgalat Alapitvannyal koétott egyiittmikddési megallapodasban foglaltak alapjan valésul meg. Szervezeti
egységei:

» Csalad- és Gyermekjoléti Szolgalat,

«  Ejjeli Menedékhely,

»  Projekt programok: Nyitok - Nyitott Tanulasi Kézpont.
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Az j szolgaltatasi struktura Derecskén, organogram

Intézményvezeto
Altaldnos intézményvezetd Szolgaltaté Kozpont
helyettes/Szakmai vezeto Vezetd
tamogatott lakhatds
hattér feladatok
1. szamu lakhatasi egység nappali ellatés
esetfelelds, gondoz6

tdmogato szolgdlat

2. szamu lakhatdsi egység
esetfelelds, gondozd

étkeztetés

3. szamu lakhatdsi egység
esetfelelds, gondozo

hazi segitségnyujtas

4. szamu lakhatdsi egység
esetfelelds, gondozd

5. szfmii lakhatdsi egység fejleszto foglalkoztatds

esetfelels, gondozd

6. szamu lakhatdsi egység
esetfelelds, gondozd

Az organogrambdl kidertil, hogy a székhelyintézmény a palyazat keretében tamogatott lakhatasi egységet
kivan létrehozni 6 db lakéépullettel és kildn all6 szolgaltaté kdzponttal, amely igazodik az ellatast
igénybevevok szliikségleteihez.

A szocidlis szolgaltatdé kbézpont a teleplilés lakossaga altal is igénybe veheté sokszinl szocialis
alapszolgaltatast nyujté intézmény lesz. Az intézményvezetd munkajat kdzvetlenll segiti az altalanos és
intézményvezet6-helyettes és a szolgaltaté kdzpont vezetdje. Az altaldnos intézményvezetd-helyettes
fellgyelete ala tartozik a tamogatott lakhatas. Az intézményvezet6-helyettes felelés kdzvetlenll az
intézmény ellatasi kdrébe tartozo ellatottakért, igy a tamogatott lakhatast igénybe vevé ellatottakért is. A
tamogatott lakhatés esetfelel8sék és gondozé munkatarsak bevonasaval/tamogatiséaval valésul meg.

Az alapszolgaltatasok (étkeztetés, hazi segitségnylijtas, tdmogatd szolgalat, nappali ellatas) iranyitasat a
Szocidlis Szolgéaltaté Kdzpont szakmai vezetbje latja el. A szocidlis alapszolgéaltatasok biztositasahoz
sziikséges személyi feltételek: étkeztetés — személyi seqit6, hazi segitségnyujtas — szocialis gondozé,
fogyatékos személyek nappali ellatasa — terapias munkatars, szocialis gondozé, tdmogat6é szolgalat —
szemeélyi segitd. A projekt megvaldsitadsdval egy olyan szervezet mikddtetése a cél, amely képes hosszu
tavon, szakmailag és gazdasagilag rentabilisan, fenntarthaté médon makddni.
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A tamogatott lakhatas személyi feltételei Derecskén:

Az esetvitelt és a munkatarsakat a tdmogatott lakhatds fenntartéja biztositja. Amennyiben a szolgaltatas
személyi feltételeinek el6irasai lehetbévé teszik, az esetvitelt az intézményvezetd is ellathatja. Az intézmény
vezetdje minden igénybe vevé szamara kijeldli az esetvitelért felelés személyt (a tovabbiakban: esetfelelds).
Az esetfelelés az ellatast igénybe vev6é egyéni szolgaltatdsi tervében meghatarozott célokért és
tevékenységekért felelés. Egy esetfeleléshdz egyszerre 12 ellatott tartozhat. Az esetfelelés
kompetencidjanak ki kell terjednie az igénybe vevd keépességeirdl, nehézségeirél, mindennapi életérél, az
altala ténylegesen igényelt segitségrél sz6l6 szolgaltatési terv elkészitésére, az egyéni esetkezelésre, a
déntéseinek tdmogatasara, a segitéi munkat végzé csoport munkajanak koordinalasara. A munkatarsak
kompetencigjanak ki kell terjednie az egyéni szolgaltatasi tervben foglaltak alapjan az igénybe vevé
eredményes tamogatasara, napi életvitelének segitésére, az allapotvaltozdsanak felismerésére, a
segitségnyujtashoz sziikséges déntésekre.

Személyi feltételek 12 féréhelyes ingatlanonként:

» Esetfelelés ingatlanonként 1 {6 (mentalhigiénés munkatars)
* Munkatéarsak 4 {6 (szocialis 4pol6 és gondozd)

Osszes szakmai munkavallalé alakuldsa (lakhatas):

* Intézményvezet6 1 f6
» Esetfelel6s 6 {6
e Munkatarsak 24 {6

A tamogatott lakhatas szolgaltatasai:

Kételezéen biztositando
+ alakhatasi szolgaltatas,
+ az 0nallé életvitel fenntartdsa, segitése érdekében a mentalhigiénés, szocialis munka koérébe
tartozo és egyéb tamogatd technikak alkalmazasaval végzett esetvitel,
* a kozszolgaltatasok és a tarsadalmi életben valdé részvételt segité mas szolgaltatadsok
igénybevételében vald segitségnyuijtas,

Komplex felmérés és igény alapjan nyujtott

« fellgyelet,

+  eétkeztetés,

+ gondozas,

+  készségfejlesztés

+ tanacsadas,

+ pedagdgiai segitségnyuijtas,

+ gybgypedagdgiai segitségnyuijtas,

« szallitas,

+ haztartasi vagy haztartast po6tlé segitségnyujtas (napi praktikus ismeretek elsajatitasa, haztartasi
gépek hasznalatdnak megtanitasa, valamint a kérnyezet rendbetételének, a kérnyezetiik rendben
tartasanak megtanitasa, haztartasi feladatokban nyujtott segitség)

Lakhatas:

* Alakhatasi egységek kialakitasanal figyelembe vessziik az ide kolt6z6k igényeit.
» A szolgéaltatasokat ennek megfeleléen alakitjuk ki.
+  Személyi feltételeket és a targyi-technikai feltételeket ehhez igazitjuk.

Derecskén 5 db 12 {6 elhelyezésére alkalmas lakoépiilet megépitésére (a BESZI Derecskei
Humanszolgaltaté Otthonbdl, a DSZSZK Szerep-Hosszuhati Human szolgaltaté Otthon 1ll.-bél, valamint a
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DSZSZK Barandi Human Szolgaltaté Otthonbdl kivaltasra keriild &sszesen 72 f6 fogyatékossaggal élé
ellatott elhelyezésére), illetve 1 db mar meglévé épiilet teljes koéra felujitasara kerll sor. Az
akadalymentesitett lakéépuletek Derecske varos terliletén bellil integraltan, belterlleteken, egymastol
elklldnilten keriilnek kialakitasra.

A telkek képvisel6-testlleti tamogaté dontéssel és az érintett lakossag tamogatasi intenzitasa alapjan
kerlltek kivalasztasra.

A derecskei szolgaltatasi célu ingatlanok bemutatasa, kérnyezet

1. szamu lakéingatlan 12 féréhely

1 db féldszintes akadalymentes lakdépulet. Lakdépliletoen 6 db lakoszoba, lakéteriilet nagysaga 6 m?/f6. 3
db vizesblokk kialakitasa szikséges, melyb8l 1 akadalymentesitett (WC, mosdd6, zuhanyzd). 1 db
vendégszoba,1 db konyha étkezével 12 6 részére. 1 db nappali/tarsalgd 12 6 részére, 1 db tisztitdszer
tarold, 1 db élelmiszertarold helyiség, 1 db gépészeti helyiség. Hozzatartozok részére kulén vizes blokk.
(WG, kézmosasi lehet6ség).

2. szamu lakéingatlan 12 féréhely

1 db féldszintes akadalymentes lakdépulet. Lakdéplletoen 6 db lakoszoba, lakéteriilet nagysaga 6 m?/f6. 3
db vizesblokk kialakitasa szikséges, melyb8l 1 akadalymentesitett (WC, mosd6, zuhanyzd). 1 db
vendégszoba,1 db konyha étkezével 12 6 részére. 1 db nappali/tarsalgd 12 6 részére, 1 db tisztitdszer
tarold, 1 db élelmiszertarolé helyiség, 1 db gépészeti helyiség, Vendégek részére kildn vizes blokk (WC,
kézmosasi lehetéség).

3. szamu lakéingatlan 12 féréhely

1 db féldszintes akadédlymentes lakéépulet. Lakéépuiletben 6 db lakdszoba, lakéterilet nagysaga 6 m2/f6. 3
db vizesblokk kialakitasa szilkséges melybdl 1 akadalymentesitett (WC, mosdd, zuhanyzé). 1 db
vendégszoba, 1 db konyha étkezével 12 {6 részére. 1 db nappali/tarsalgé 12 6 részére, 1 db tisztitdszer
tarold, 1 db élelmiszertarolé helyiség, 1 db gépészeti helyiség. Vendégek részére kildn vizes blokk (WC,
kézmosasi lehetéség).

4. szamdu lakéingatlan 12 féréhely

1 db féldszintes akadalymentes lakdépulet. Lakdépliletoen 6 db lakoszoba, lakéteriilet nagysaga 6 m?/f6. 3
db vizesblokk kialakitasa szilikséges, melybdl egy akadalymentesitett (WC, mosd6, zuhanyzé). 1 db
vendégszoba, 1 db vendégszoba, 1 db konyha étkezével 12 {6 részére. 1 db nappali/tarsalgé 12 f6 részére,
1 db tisztitészer tarold, 1 db élelmiszertarold helyiség, 1 db gépészeti helyiség. Vendégek részére kuldn
vizes blokk (WC, kézmosasi lehetdség).

5. szamu lakéingatlan 12 féréhely

1 db féldszintes akadalymentes lakdépulet. Lakédéplletoen 6 db lakoszoba, lakéteriilet nagysaga 6 m?/f6. 3
db vizesblokk kialakitasa szilikséges, melybdl egy akadalymentesitett (WC, mosd6, zuhanyzé). 1 db
vendégszoba, 1 db vendégszoba, 1 db konyha étkezével 12 {6 részére. 1 db nappali/tarsalgd 12 6 részére,
1 db tisztitészer tarold, 1 db élelmiszertarold helyiség, 1 db gépészeti helyiség. Vendégek részére kuldn
vizes blokk (WC, kézmosasi lehet6ség).

6. szadmu ingatlan 12 féréhely
Teljes korl felljitast, atalakitast, akadalymentesitést igényel. 12 f6 részére lakdszobdak kialakitasa
sziikséges a 6 m?/f¢ lakdterllet nagyséag figyelembevételével. 1 db vendégszoba, 2 db vizesblokk felljitasa

(WC, mosdd, zuhanyzd) sziikséges a lakdingatlanban. 1 db konyha étkezével, 1 db nappali/tarsalgé. 1 db
élelmiszer tarolasara alkalmas helyiség és 1 db gépészeti helyiség, és 1 db tisztitdszer tarold helyiség kerll
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kialakitasra. Vendégek részére kildén vizes blokk (WC, kézmosasi lehetdség). Az emeletre tdrténd feljutast
lift fogja el6segiteni azon lakdk részére, akik mozgasukban akadalyoztatva vannak.

A hazak funkcionalis felépitése
Minden hazban megtalalhatéak:
+ el6tér
» tagas nappali
» konyha - esetenként kamra - étkezével
+ akadalymentes vizesblokk
A lakéépliletek ezen egysége alkalmas a kbz6sségi egydttiétre, tovabba benne talalhaté:
e 1-2 4gyas szobak
» szobanként furdészoba, WC

* mosoékonyha az egyik flirdészobaban kialakitva
» tarolasra alkalmas helyiségek

Tarqyi, technikai feltételek

Eléter:
+  elészobafal, 4ll6 fogas, cipbs szekrény
Nappali:

+ elemes butor, Gl6garnitira, dohanyz6 asztal, zarhaté szekrény elem, ir6asztal, forgdszeék,
szamitdégép internet szolgaltatassal, tévé, szényeg, fliggdnytartd figgénydk

Konyha:

+ elemes konyhabutor; villanytlzhely; paraelszivd; hiitd; mosogatogép; mikrohullami sité; konyhai
robotgép; olajsiité; meleg szendvicssitd; kenyérpiritd; kavéfézé, vizforrald; f6zéshez, talalashoz,
étkezéshez sziikséges alapveté konyhai eszk6zok (fazék, labas, tepsi, evéeszkdzok, étkészlet,
bdgre, fakandl, vagddeszka, szeletel, mérleg, konyharuha, szemetesvddor, stb.)

Etkezd:
»  étkezbasztal, székek
Lakoszobak:

+ kétajtds ruhas szekrénypolcos résszel, komdéd, fali polc, agy (néhany esetben specialis betegagy),
matrac, dohanyzbasztal, fotel, éjjeli szekrény, éjjeli lampa, fliggdny, falvédd, paplan, parna,
matracvédd, agynem, agytakaré

Flird6szobak:

+ Kapaszkoddk, zuhanyzdszék, piperepolc, pipereszekrény, zuhanyfliggdny, tikér és az egyik
fird6szobaban mosdkonyha kialakitasa

Kamra:

*  polcok
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Kerti eszko6zok:

+  Fanyird, szegélynyird, rotécidos kapa, asé, kapa, gereblye, lapat, cirokseprd, kerti hintaagy
parnaval, mianyag kerti bator, szabadtéri grillezé

Egyebek:

Kamerarendszer, telefon és internet hasznalati lehet6ség kiépitése, kiépitett televizié antenna csatlakozas,
esetfelelés munkatarsak szamara laptop, mobiltelefon

Tervezend6 épliletek alapelvarasai:

Az ingatlanra elhelyezni kivant lakéépullet féldszintes, aldpincézetlen, beépitetlen padlasteri épilet,
melyben 6 db kétagyas lakdszoba, nappali tér, konyha, kamra, étkez8, haztartasi helyiség, vizesblokkok,
kazanhelyiség kerlil kialakitasra tervezési program alapjan.

El6készités:

A tervdokumentéaciok elkészitésére tervezdi ajanlattételi felhivas kerllt kikildésre legalabb 6t tervezéiroda
megkeresésével, melyre az érvényes, hataridére beérkezett tervezdi arajanlatok kozil a legkedvezébb
ker(lt kivalasztasra és szerz6déskotésre.

A tervezés soran komplett (épitészeti, tartdészerkezeti, épulletgépészeti, éplletvillamossagi) Kkiviteli
tervdokumentacioé készil, mely elengedhetetlen feltétele a mindségi kivitelez6i munka elvégzésének. Az
épulet komplex akadalymentesitésének tervezését rehabilitacios szakmérndk végzi, aki a kivitelezési
munkakat is figyelemmel kiséri és tudasaval segiti a szakszer(i megvalositést.

Az esetleges telekalakitdsokat, valamint a szabdlyozéssal érintett terlletek levalasztédsat az érintett
dnkormanyzatok foldméré szakember bevonasaval elvégeztetik.

A tervezési munka soran a kézmdiszolgéaltatokkal valé egyeztetés szlilkséges a megvaldsitandd épllet
mikodtetése szempontjabdl is elengedhetetlen kézmiihal6zatokra valé racsatlakozas lehetéségérdl.

Egyes helyszineken szikséges a hélézati gerincek bdvitése, a szlkséges telken valé bekdtések
biztosithatésagara. Ezeknek az el6késziletek az éplletek kivitelezésének megkezdése el6tt meg kell
valésulni. Mivel a munkalatokhoz a viz és villanyellatast biztositani kell.

A tervezés energetikai iranyelvei:
Az éplletek energetikai jellemz&inek meghatarozasarél szo6lé6 7/2006. (V. 24.) TNM rendelet
koltségoptimalizalt kévetelményszintje a megvaldsitas soran kialakitand6 szempont.

Ennek érdekében, a tervezés soran a kdvetkezd szempontok kerlilnek figyelembe véve:

- megfeleld tajolas, esetlegesen szolaris energidk felhasznéldsaval

- telken telepitendd lombhullaté névényzet, mint hévédelem

- amegfeleld felllet és térfogatarany kialakitasa

- kbézel hasonl6 paraellenallasu (szell6z8) anyagok alkalmazasa

- nyari timelegedés elleni védelem biztositdsa homlokzati arnyékolékkal
- falszerkezetek hd atbocsatasi tényezdjének minimalizalasa

- az eldirt kdvetelményszint biztositasa

- grafitos, vagy egyéb alacsony lambdaju hészigetelés tervezése

- minél kevesebb héhid kialakitasa

- nyildszarok korszeri, hészigetelt kialakitasa

- belsé paratartalom optimalizalasa, esetlegesen mesterséges szell6zéssel
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- megfeleld gépészeti rendszer, esetleg kombinaltan a megujulé rendszerekkel
- alacsony széndioxid kibocsatas
- Ujrahasznosithat6é anyagok felhasznalasa

Akadalymentesités:

Az elvart cél a komplex akadalymentesités. A telekhataron belll, minimum 1 db akadalymentesen
hasznalhaté parkolé kerul kijel6lésre az akadalymentes bejarattdél 50 m tavolsagon belll. A parkoléhelytél
az éplilet akadalymentes megkdzelithetéségének Utvonalat folytonosan és kdvethetd médon jeldini kell. Az
akadalymentes parkolé minimalis mérete 3,60x5,5 m, beleértve az 1,50 m szélességli kdzlekeddsavot.

A parkolé burkolata aszfaltozott fellletli, az akadalymentes parkolék kék-sarga szinnel festve, a bejarathoz
vezetd jardara ravezeté rampaval felvezetve kerlinek kivitelezésre.

A parkoldk burkolata szilard, csuszédsmentes, vizszintes fellletl (legfeljebb 1-1,5 %-0s, a csapadékviz
elvezetéséhez szllkséges lejtéssel kialakitott.

Az akadalymentes kialakitads a burkolatban esetlegesen elhelyezendd racsok és fedelek tekintetében is
érvényes.

A rampa indulé és pihené szintjén biztositott a min. 1,50x1,50 m-es vizszintes, szabad terllet a
negyedfordulatos megkdzelithetéségre. Az elérendd szinten biztositani kell a min. 1,50x1,50 m-es
vizszintes, szabad teriiletet. Ezen terlletet benyilé ajtészarny nem szikitheti. A jaréfellilet csiszdsmentes,
fagyalld burkolatd. Az indulasnal és érkezésnél labbal is érzékelhet6 taktilis, kontrasztos szinezet(i
burkolatot - utélagosan elhelyezhetd helyszinen &ntétt akrilith vezetésavokat - kell kialakitani. A lejtékarok
szélein min. 15 cm széles kontrasztos szinezetli sav készil. A parkolébdl a jardara vezetdé rampa vizszintes
vetlleti hossza a 2,0 m-t nem haladja meg, ezért korlat nem tervezett. A szegélyképzés a jardak
szegélyképzésével megegyezbek. A jardardl a bejérathoz vezet6 rampa melletti kétoldali 2 soros korlat
kialakitasa megfeleld. A rampak egyenletes és kaprazasmentes megvilagitasat biztositani kell.

A lakoépllet akadalymentesen hasznalhatd bejarata burkolt fellletrél kézelitheté majd meg. A bejarati ajté
egyszarnyu oldalt nyil6 kialakitasu ajt6. Az ajtét gy kell kialakitani, hogy a szabad nyilasméret 90/195 cm-
nél kisebb nem lehet. A bejarati ajtdék kilsé oldali pihendje a vizelvezetéstdl fliggden a belsé padldszinttel
azonos szintmagassagban vagy annal legfeljebb 2 cm-el mélyebben legyen, kiiszdbmentes kialakitassal
vagy automata kiisz6bbel rendelkezzen.

Az épulletben biztositani kell az akadalymentes megkézelités lehetéségét a bejarat, szobak az
akadalymentesen WC/ flird6é k6zo6tt. Az ajték mindkét oldalan a mozgashoz - mandéverezéshez - megfelel®
méret (1,50x1,50m), vizszintes helyet biztositani kell. Az akadalymentes kézlekedésre is alkalmas
falnyilds és ajté szabad nyilasmérete 0,90/1,95 m-nél kisebb nem lehet. Az ajtélapon - amennyiben
helyiség funkcidja azt lehetévé teszi- lehetdleg Uvegezés tervezett az ajtd nyitdsanak lathatésaga-, a
forgalom biztonsaga- és a hallassérlltek kommunikacidjanak biztositdsa érdekében. Az ajtélap livegezése
a padloszinttél mért 0,30 m magassag ala lehetéleg ne nylljon az Uvegezés sérllésének elkeriilése
érdekében. Amennyiben az Gvegezés a padlészinttél mért 0,30 m magassag ala lenyulik, igy a nagyobb
Uvegezett fellleteket biztonsagi féliaval vagy egyéb tkdzés elleni védelemmel is el kell latni. A kiiszé6bdk
kialakitasat kerlilendd! Ha ez nem elkerilhetd, akkor az legfelijebb 2 cm magas és lehetdleg legdmbdlyitett
lehet.

A tervezett funkci6 miatt a létesitmény minden &ltaluk haszndlt helyiségében szémitani kell
fogyatékossaggal élékre, ezért a butorozas tervezésénél, berendezések elhelyezésénél kiiléndésen gondolni
kell rajuk. Biztositani kell a mozgasukhoz szikséges helyet, a megfelel6 elérési magassagokat és
tavolsagokat, a térdszabad kialakitdst, a megfeleldé megvilagitast, a szikséges infokommunikaciés
eszkdzoket, a szlikséges kapaszkodok beépitését.

A tamogatott lakhatasba ko61t6z6 ellatottak igényeinek felmérése

A komplex sziikségletfelmérésben nevesitett teriiletek:
Az érintett terlletek a tamogatott lakhatas célcsoportjai szamara azonosak, igy a fogyatékossaggal él6
személyek esetében is érvényesek.
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Személyi higiéné: mosdas, flirdés, zuhanyzas, a testrészek apolasa, a WC megfelel6 hasznalata, a ndi
specidlis higiéné biztositasa.

Személyi fliggetlenség: ételkészités, étkezés, 6ltozkddés, a napi tevékenységek soran hasznalt eszkdzok
megfeleld hasznalata.

Mobilitas: helyzetvaltozas, helyvaltozas, lakéhelyen kivili kdzlekedés, tajékozddas és Gtvonaltervezés.
Eletvezetéssel kapcsolatos tamogatasi sziikséglet: az 6nallé életvezetéshez szilkséges tevékenységek,
mint példaul bevasarlas, haztartasi tevékenységek, hivatalos Gigyek elintézése, pénzkezelés.

Kapcsolatok: csaladi, barati, munkahelyi vagy oktatashoz kéthetd, k6z0sségi, partner-, par-, és szexualis
kapcsolatok kialakitdsa és fenntartasa.

Ko6zosségi részvétel: oktatasi programban valdé részvétel, munkavallalds, munkavégzés, szabadidés
programokban valé részvétel, sporttevékenységek.

Egészségmegdbrzés: diéta, segédeszkdézOk haszndlata, gydgyszerek adagolasa és bevétele,
folyadékbevitel, orvos felkeresése, felllvizsgalatokon valé megjelenés.

Egészségligyi kockazatok: epilepszias rohamok, taplalkozassal d6sszefliggd zavarok, krénikus betegség,
decubitus, fizikai és pszichés allapot, j6llét, egészségligyi zavarok.

A derecskei tdmogatott lakhatasba kivaltasra keriilé jelenleg a BESZI Derecskei Human Szolgaltato
Otthon fogyatékossaqgal é16 ellatottainak igényei (49 6)

A fogyatékossaggal él6 személyek koézll 34 fének nincs preferencidja azzal kapcsolatban, hogy melyik
teleplilésen és kivel szeretne élni.

A fogyatékossaggal él6 személyek 13 fének a fejlesztd foglalkoztatas lenne a megfelelé munkaforma.

Arra a kérdésre, hogy milyen tipusl képzéseken, felkészitésen szeretne részt venni a tdmogatott
lakhatasba vald kikoltdzést kdvetden 3 fének van konkrét elképzelése, és 2 6 tervezi a kdzeljdvében
valamilyen tanfolyam elvégzését.

Az ellatottak k6zll a tdbbségiknek nincs preferencidja arra vonatkozdan, hogy kitél szeretné kapni a
személyes tamogatast a jovében. Tovabba, olyan fontos szempontot sem tudtak emliteni, amit a jovojlikkel
kapcsolatban szeretnének, ha régzitésre keriilne az egyéni terveikben.

A tamogatasi szlkségleteket teljesen egyénhez igazitva, individualisan kell kialakitani, meghatarozni,
hiszen minden ellatott mas és mas, eltéré igényekkel, sziikségletekkel rendelkezik. Ami minden ellatottnal
kétségként merlilt fel, az a haztartas (f6zés, mosas), a segitdk jelenléte és az ligyintézés.

A szikségletfelmérések a Szakmai rendelet 14. szamu melléklete alapjan kerlltek elkészitésre 49 {6
ellatottal, akik jelenleg a Bihari Egyesitett Szocidlis Intézmény Derecskei Human Szolgaltaté Otthon 4130
Derecske, Morg6 tanya 1. szam alatti telephelyén élnek.
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tamogatas

Az ellatottak jévébeli elképzelései meglehetésen széles skalan mozognak a passzivitas és a tartalmas,
konkrét célok megfogalmazasat illetéen. Vannak, akik még az intézményi jogviszonyt inkdbb elényben
részesitik a tamogatott lakhatassal szemben, igy egyelére nem fogalmaztak meg konkrét célokat.

A fenti elképzelések kdzll vannak teljesen redlis célkitizések, melyek elérése gond nélkil megoldhaté lesz
az adott ellatott részére de egyes ellatottak esetében vannak kevésbé realis célkitlizések. Kiemelked®
szerepet szannak az esetfelelésdknek, hiszen az 6 segitségikkel redlis, elérhetd, megvaldsithatd, ez altal

sikerélményt eredményezd célok kerllhetnek megfogalmazasra és megvalésitasra.

Az ellatando célcsoport jellemzéi - Derecske

Teleplilés Derecske
Az ellatando célcsoport Engedélyezett féréhelyek szama:
jellemzoi 72 f6

Eletkor szerint

18-39 év kozott 13 16
40-59 év kozott 32 16
60-64 év kdzo6tt 10 16
65-69 év kdzott 5 f6
70-74 év kdzott 4 f6
75-79 év kozott 5 f6
80-90 év kodzott 3 f6

Nemek szerinti megoszlas

NS 42 16
férfi 30 16

Célcsoport jellemzoi

Az ellatast igénybevevok kdzil nem
minden ellatott alkalmas a
foglalkoztatasban valo részvételre.
Az ellatasuk soran elsésorban
gondozast, felligyeletet igényelnek.

Személyi feltételek

6 f6 esetfelel6s, 24 {6 munkatars

Megvaldsitas

Ezen ellatasi forman belll az
ellatottak 6nall6 életvezetési
képességének fejlesztése a cél. Az
egyén meglévé képességeire épitve,
a tdébbségi tarsadalom szamara
elfogadott életforma, életminéség
megvaldsitdsa. A mentélis és
egészségi allapottol fliggden,
munkavallalasban valé részvétel
megszervezese.

Forras: sajat szerkesztés
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Az igényekre reagald szolgaltatasok Derecskén
Szolgaltatasi gydri bemutatasa

Szakhat6sagok,
gyamhivatal, egyéb
egylttmikodé
szervek

Foglalkoztatas,
egészségligy, képzés,
kozszolgaltatasok,
szabadidd, sport,
kulttra

A tamogatott
lakhatas 9
szolgaltatasi eleme

(étkeztetés, gondozas,

szallitas, stb.)

Lakhatas,
esetvitel,
tarsadalmi
életben vald
reszvetelt segité
szolgaltatasok

A szolgéltatasi gylrQ a teljes korl tarsadalmi integracié biztositasédnak és a kdzdsségi alapu ellatdsnak a
kulcsa. A szolgaltatasi gy(irQ kialakitasaval az elérni kivant cél, hogy a kivaltas utan folyamatosan biztositott
legyen a szocialis, egészséguigyi és foglalkozasi rehabilitaciés szolgaltatasnyuijtas.

Alapellatasi szolgaltatdsok Derecskén (nappali ellatds, tdmogaté szolgalat, hazi segitségnydijtas,
étkeztetés):

Valamennyi szocidlis alapszolgéaltatast a Szocialis Szolgaltaté Kézpont keretében kivanjuk megvalésitani.

A Szolgaltaté Kézpont a Bihari Egyesitett Szocialis Intézmény Derecskei Human Szolgaltatd Otthon 4130
Derecske, Morg6 tanya 1. szama alatti telephelyén 1évé éplletben kerll kialakitasra, melynek dsszterilete
nettd 1400 m2.

A meglévd intézményben kivanjuk a fogyatékossaggal él6 személyek nappali ellatdsat nyujtd szolgaltatd
kdézpontot megvaldsitani. A tetétérben irodahelyiségek (10 db), konferencia terem (50 fére) kialakitasa
sziikséges, (lift beépitésével.), tovabba 1 db kényvtar, 1 db imaterem, 1 db tornaterem létesitése. Kapu
elétt talalhaté portahelyiség teljes kér felljitasa vagy cseréje szlikséges, tovabba a kdzpontot kdrbe vevd
kerités felljitasa is szlkséges.

A Kézpont altal nyujtandé szolgaltatasok:
e Tamogaté szolgalat
» Hazi segitségnyujtas
«  Etkeztetés
» Fogyatékos személyek nappali intézménye

91



» Szocialis foglalkoztatas (2017. aprilis 1. napjatol fejleszt6 foglalkoztatas)
Tamogatoé szolgalat:

A tdmogatdé szolgéltatas célja a fogyatékossaggal él6 személyek lakékérnyezetben térténd ellatasa,
elsésorban a lakéépuleten kivilli kdzszolgaltatasok elérésének segitése, valamint életvitellik dnallésaganak
megdbrzése mellett a lakdéplleten bellli specialis segitségnyujtas biztositasa révén.

A tdmogat6 szolgalat elsésorban a kivaltasban érintett lakdk ellatasat szolgalja, de nyitott a telepuilés lakéi
szamara is.

Az ellatas szakmai létszamigénye: elérelathatédlag 2 6 személyi seqité, 1 {6 gépkocsivezets.

1 db irodahelyiség kialakitasa szikséges. 1 db 9 f6s akadalymentesitett személyszallitd6 auté beszerzése
sziikséges.

Hazi segitségnyuijtas:

Hazi segitségnyujtas keretében a szolgaltatast igénybe vevé személy sajat lakdkdrnyezetében kell
biztositani az 6nall6 életvitel fenntartasa érdekében sziikséges ellatast. Hazi segitségnyuijtas igénybevételét
megel&z8en vizsgalni kell a gondozasi sziikségletet. A hazi segitségnyujtast a megallapitott napi gondozasi
sziikségletnek megfeleld idétartamban.

A szolgaltatasfejlesztéssel biztositani kivanjuk a tdmogatott lakhatasban élék, valamint a telepilés lakosai
szamara a hazi segitségnyujtas szocidlis alapszolgaltatast.

Az ellatés szakmai létszdmigénye: el6relathatolag 6 f6 szocidlis gondozé.

1 db irodahelyiség kialakitasa sziikséges.

Etkeztetés:

Etkeztetés keretében azoknak a szocidlisan raszorultaknak a legalabb napi egyszeri meleg étkeztetésérdl
kell gondoskodni, akik azt dnmaguk, illetve eltartottjaik részére tartésan vagy atmeneti jelleggel nem
képesek biztositani, kiléndsen koruk, egészségi allapotuk, fogyatékossaguk, pszichiatriai betegségik,
szenvedélybetegségik, vagy hajléktalansaguk miatt.

Az étkeztetés keretében — az intézmény f6zékonyhajanak igénybevételével — kivanjuk biztositani a lakdk
ellatasat, a szolgaltatds Derecske teleplilés szamara is nyitott.

Az ellatas szakmai létszamigénye: el6relathatélag 1 f6 szocialis segité.

1 db irodahelyiség kialakitasa sziikséges.

Fogyatékos személyek nappali intézménye:

Szlikséges 1 db foglalkoztaté helyiség. A meglévd étkezd helyiség és talalo helyiség felljitasa sziikséges.
1 db kb6z6sségi tér/tv szoba kialakitasa. Internet hozzaférési lehetéségek kialakitasa szilkséges informatikai
szobéban kialakitva, tovabba 1 db vendégfogado helyiség kialakitasa.

Az intézményi fér6helyek kivaltasat kovetéen fogyatékossaggal él6 személyek nappali ellatasanak
megvaldsitédsat tervezzik napi 6 6raban 90 fére, tekintettel arra, hogy Derecske lakosainak is szdméra is
biztositott lesz az igénybevétel lehetésége.

Lehet&séglink van kilenc 10 fés gondozasi csoport kialakitasara, mely soran figyelembe vesszik az ellatast
igénybevevdk életkorat és fejlettségi szintjét.

Célcsoport a kornyezé telepllések felnétt fogyatékossaggal €16 lakossaga, akikrél napkdzben nem tud
gondoskodni a csaladjuk.

Ezen ellatasi forma biztositasaval elérhetévé tennénk szamukra azt, hogy tartalmasan tolthessék
mindennapjaikat. A kéz6sségi élmények, a mentalhigiénés megsegités, a munkatevékenységekbe vald
bekapcsolédas mind-mind elésegitik a tarsadalom altal is elfogadott életvitel kialakitasat.

A nappali ellatas soran a kdvetkezé szolgaltatasi elemeket biztositjuk:
a) tanacsadas,
b) készségfejlesztés,
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c) haztartasi vagy haztartast potld segitségnyljtas (az igénybe vevé segitése mindennapi életvitelében,
személyes kdrnyezete rendben tartasaban, mindennapi ligyeinek intézésében, valamint a személyes
sziikségleteinek kielégitésére szolgald lehetéségek és eszkdzOk biztositdsa, ha ezt sajat
haztartasaban vagy annak hianyaban nem tudja megoldani),

d) étkeztetés,

e) esetkezelés,

f) felligyelet,

g) gondozas,

h) k6zdsségi fejlesztés.

Az ellatas szakmai létszamigénye: el6relathatélag 14 6 (4 16 terapias munkatars, 10 f6 szocidlis gondozé).

Az alapszolgéltatdsok nyuijtasan tul szeretnénk a fejleszté foglalkoztatas keretein belll munkalehet6séget
biztositani.

Fejleszt6 foglalkoztatas:

1 db irodahelyiség kialakitasa 5 fére. Foglalkoztaté helyiségek kialakitasa. (szévémdihely, féliahegeszté
mhely) 2 db tarol6 helyiség az eszkdzok, anyagok, szerszamok tarolasara.

A féréhelykivaltas soran a foglalkoztatas fejlesztésével kapcsolatban a szocialis foglalkoztatas bévitését,
fejlesztését; az intézmény kdzfoglalkoztatova valasat; a lakok nyilt piaci foglalkoztatasanak elésegitését;
specidlis tudasu foglalkoztatasi rehabilitaciés szakember vagy szakemberek alkalmazasat; a munkatarsak
tudasbévitését; szakmai partnerség allami, egyhazi és/vagy civil szervezetekkel térténé kialakitasat és Uj
maodszerek, programok, képzések bevezetését tervezi az intézmény.

A foglalkoztatas célja:

e A munkaeré-piacra kilépni képtelen intézményi jogviszonyban |évé aktiv korlak foglalkoztatasi
lehet6ségeinek megteremtése,

* Az intézményen bellli foglalkoztatas hozzajarulasa a munkaerd-piacrdl tartésan kiszorultak hosszU
tavu foglalkoztathatésagahoz, a foglalkoztatasi szint ndveléséhez,

* Hatékony és eredményes munkaer6-piaci rehabilitaciéval a nyilt, vagy védett munkaeré-piacra
torténd kivezetés és az integracié megvalésitasa.

+ Az el6allitott termékek, vagy szolgaltatasok értékesithetd, a kézOsség szamara hasznosithatd
volta.

Az ellatott személy:
* munkakészségének, képessegének, testi és szellemi képességeinek munkavégzéssel torténd
megdrzése, fejlesztése,
* A munkavégzéshez szilkséges tanulasi képességek fejlesztése,
» munkafolyamatokra val6 betanitasa,
»  0ndllo életvitelre vald felkészitése,
+ lehet6ség esetén a nyilt, vagy védett munkaeré-piacra térténd kivezetése, kilépés segitése,
»  értékteremté munkavégzése,
» rendszeres jovedelemtermel® képességének fenntartasa.

Képességeiknek, érdeklédésiiknek megfeleléen az alabbi tevékenységekbe tudnak bekapcsolddni:
» parkgondozas;
* mosodai kisegités;
* kerti munkak;
« foliahegesztés;
» konyhai kisegités.

A rendszeres aktiv tevékenység, foglalkoztatas hatasara az alabbi teriileteken érhetlink el valtozasokat:
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* meglévo képességek szinten tartasa, lehetéség szerinti fejlesztése,

» Onértékelés, 6nbecsllés er6sddése,

» tarsas kapcsolatok kiépllése, a meglévé kapcsolatok erésddése,

e a rendszeres munkaval eltdltdtt idé segiti az orientacios képességek fejl6dését, elésegiti az
Onéllésodast,

* a munkavégzes soran elballitott érték, a hasznossag érzetét erdsiti, ezaltal a tarsadalom hasznos
tagjainak érezhetik magukat,

« amunka ellenértéke javitja az életminéséget.

A fejleszt6 foglalkoztatas keretében az alabbi feladatokat kivanjuk ellatni

1. Parkgondozas

Feladatok:

Udvar, kézlekeddk, terek, utcafront felsdprése, hé- és fagymentesitése, falevelek gereblyézése, névényi
hulladék komposztba valé széllitdsa, viragoskert gondozasa, kapalas, gazolas, szeméttarolo, biciklitarold,
parkolok, jardak rendbetétele, kerti butorok tisztitdsa, apolésa, vizelvezetdk tisztitasa.

Cél:

Az intézményhez tartozé terlletek (épitett és természeti kdrnyezet) megfeleld tisztan tartasa, értékek
megdrzése.

2. Mosodai kisegités

Feladata:

A szennyes ruhak szétvalogatasa, mosashoz térténé elékészitése, a kimosott ruhak teregetése, a szaritott
ruhak hajtogatasa, pakoldsa, szennyes ruhék osztalyrol mosodéba térténé széllitésa, tiszta ruhak osztélyra
szdllitasa.

Munkaeré sziikséglet:

A mosodan iranyitas és fellgyelet mellett fejlesztd foglalkoztatasban, illetve nappali ellatasban részvevék
végeznék képességeiknek megfeleld munkat. Napi szinten 3 6 foglalkoztatdsa, 1 6 iranyitassal.

Célkitiizés:
A mosoda fejlesztésével, bévitésével az intézmény minden egységének mosodai szikségletét belséleg
megoldani.

3. Kerti munka

Feladata:

Az intézmény konyhakertjének gondozasa, eszkdzok, szerszdmok rendeltetésszeri hasznalata,
karbantartasa.

Munkaeré sziikséglet:

A fejleszté foglalkoztatdst és nappali elldtast igénybevevék munkéjanak koordinalasa mellett alapveté
kdvetelmény egy kertészeti szakember allandd jelenléte. 2 6 fejleszté foglalkoztatott, 1 f6 szakember
(kertész, mez6gazdasagi szakember).

Cél:

Az ellatottak étkezéseibe minél nagyobb aranyban bevonni a helyben megtermelt él6, vitamindis
z6ldségeket, gyimolcsoket.

4. Foliahegesztés

Feladata:

A haztartési foliagyartas munkafolyamataiban vesz részt, el6késziti a szilkséges anyagokat, technoldgiat,
elvégzi a méretbeallitast, hegesztést, csomagolast, anyagmozgatast, raktarozast, hulladékkezelést, a
helyiséget tisztan tartja.

Munkaeré sziikséglet:

6-8 f6 foglalkoztatott,1 f& szakember iranyitasaval.

ceél:

Az intézmény ellatasa csomagoldéanyagokkal, miianyag zsakokkal.
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5. Konyhai kisegités

Feladata:

Az intézmény talalékonyhajdban végzi az edényzet mosogatasat, zoldség-, gyimodlcs el6készitését,
mosasat, pucolasat, meghatarozott méretre vagasat.

Munkaeré sziikséglet:

A konyhan torténd elékészileti munkalatokat (tisztitas, mosogatas), az ételek kiadagolasat, lecsomagolasat
és kiszallitdsat fejlesztd foglalkoztatdsban illetve nappali ellatdsban dolgozdkkal megoldani.

Napi szinten 3-4 {6 fejleszt6 foglalkoztatott 1 6 iranyitassal.

Szolgaltaté kézpont, a szocialis alapszolgaltatdsok biztositasahoz sziikséges személyi feltételek:
étkeztetés — személyi segqitd 1 6,
» hazi segitségnylijtas — szocialis gondoz6 6 f6,
» fogyatékossaggal éI6 személyek nappali ellatdsa — terdpias munkatérs 4 {6, szociélis gondozé 10
fo,
» tamogaté szolgalat — személyi seqité 2 6, gépjarmiivezets 1 {6,
> fejleszté foglalkoztatas — foglalkoztatas segité 3 f6.

AZ UJ SZOLGALTATASI STRUKTURA BEMUTATASA SZEREPEN

Ui szolgaltatasi kornyezet Szerepen

Szerep kozséq bemutatasa:

Szerep kdzség a Tiszantulon, Hajdi-Bihar megye délnyugati szdgletében, Plspdkladany, Sarrétudvari és
Barand szomszédsagaban talalhatd, amely a Pispdkladanyi jarashoz tartozik

Lakosainak szama 1700 6, hatara 5604 hektar teriilet(i, 94 hektaros belteriiletéhez egy lakott kilterllet, a
124 lakosU Hosszlhat kapcsolodik. Onallé alapfokl kdzigazgatassal rendelkezik
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Alarendelt helyzetli teleplilés, mert bar sajat dnkormanyzata van, a magasabb szintli kézigazgatas
igénybevételéhez a kistérség kdzpontjaba, a Szereptdl mintegy 12 kilométer téavolsagra évd
PUspokladanyba kell utazni. Iit taldlhaté az Okmanyiroda, a Rend&rkapitdnysdg és a Tlzoltd
parancsnoksag is.

Szerepnek van napkdézi-otthonos 6vodaja, altalanos iskolaja és nyugdijas klubja, postahivatala és
vasutallomasa, két nagyobb boltja és gydgyszertara, nincs kereskedelmi szallashelye és lizemanyagtéltd
allomasa.

Haziorvosi kdrzete atfogja szinte az egész telepllést, 1700 lakosabol 1685 egy kérzetbe tartozik. Az évoda
kihasznaltsaga 108 szazalékos, egy pedagdgusra az 6vodaban 14, az altalanos iskoldban 12 gyermek jut.
Ide jarnak a kulterileti gyerekek is, akiket Hosszuhat tanyarél a falugondnok fuvaroz.

A telepulésen a lakdsok 53 szazalékaban van vezetékes telefon, 81 szazalékaban pedig vezetékes ivéviz,
viszont egyaltalan nincs csatorna-halézat, a belterileti utak csupan 54 szazaléka kiépitett. Szamottevd ipari
Uzeme nincsen, a beszamolok mindéssze a kosarfond haziipari szévetkezetet emlitik, illetve 21 egyéni
véallalkoz6t, akik leginkdbb a kereskedelemben és a szolgaltatéiparban tevékenykednek. A kdzség
hataranak nagyobb részét a SZERAG nevii mezégazdasagi szovetkezet, mint a falu legnagyobb
munkaadoja miveli. Elsésorban blza, kukorica, arpa és napraforgd termesztésével foglalkoznak.

Szerep a kornyezd telepllésekhez, a 4 kilométerre |1év6é Sarrétudvarihoz, valamint a 14 kilométer
tavolsagban talalhaté Plspdkladanyhoz, és rajtuk keresztll a kllvilaghoz kdzuton és vasuton kapcsolédik.
A Pulspdkladany-Szeghalom szarnyvonalon, mely Pulspokladanynal csatlakozik a Budapest-Cegléd-
Szolnok-Debrecen févonalhoz, naponta 7 jaratpar kézlekedik.

Szerep teleplilésre a Debreceni Szocialis Szolgaltaté Kézpont Szerep-Hosszuhati Human Szolgaltato
Otthon 35 pszichiatriai beteg lakéja és a Bihari Egyesitett Szocialis Intézmény Derecskei Human
Szolgaltaté Otthon 37 pszichiatriai beteg lakoja keriil kivaltasra. igy Szerep telepiilésen dsszesen 72
f6 pszichiatriai beteg ellatottnak lesz lehet6sége tamogatott lakhatasba koéltozni.

Elengedhetetlen, hogy a fejlesztés eredményeként a lakhatdsi szolgaltatasok létrehozdsa mellett, a
sziikséges szocidlis alapszolgaltatasok, valamint foglalkoztatasi lehetéségek megfelelé6 mértékben,
elegendd kapacitassal rendelkezésre alljanak.

A szerep-hosszuhati és a derecskei intézmények lakoi régéta aktivan vesznek részt a kérnyez6 telepiilések
életében, kiildonbdzd eseményeken, tarsadalmi, kéz0sségi rendezvényeken kulturalis misoraikkal fellépnek.
Az Onkormanyzat 6sszesen 9 telket tudott felajanlani a tamogatott lakhatds létrehozasahoz, mely
lehet6séget teremt szamunkra 6 db 12 fér6helyes lakhatasi egység és az alapszolgaltatasi elemeket
magaba foglalé szolgaltatasi gylr( |étrehozasara, tekintettel arra, hogy a telepllésen jelenleg az
alapszolgéltatast biztosité szervezetek ellatasi keretében a kivaltott ellatottak bevonaséara nincs lehetéség.

2017. mércius 9. napjan tartott lakossagi forumon Szerep kézség lakosainak tajékoztatasa megtértént. A
lakosok kérdéseket tehettetek fel, melyeket sikeriilt megvalaszolni, az intézmény mellett jelenleg él6
hosszUhati lakosok pozitiv tapasztalataikat elmondtak lakéinkkal kapcsolatban, hangot adtak sajnalatuknak,
hogy az intézmény elkerlil a szomszédsagukbdl. Mindez pozitivan hatott az Gj befogadd kérnyezet
lakosaira is. Osszességében eredményesen zarult a lakossagi forum.

Szerep kérnyékén a legnagyobb foglalkoztaté a szakositott szocialis intézmény harom telephellyel, ahol 51
f6 a foglalkoztatottak szama. A féréhely-kivaltds megvalésulasat kdvetdéen is a legnagyobb foglalkoztatd
marad a kérnyéken.

A lakhatasi egységek és a szolgaltatd kdzpont Szerep hataraban valdésul meg, belterlleti utcaban épll meg.

A lakhatasi egységekhez nagy kertek tartoznak majd, melyek rendben tartasa sokféle feladatot ad majd az
ott éléknek, amibdl minden laké képességeihez mérten ki tudja venni a részét. A szomszédokkal val6 jé
viszony kialakitdsa nagyon fontos, melyet az is elésegit, ha a szomszédok latjak, hogy az & ingatlanjuk
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értéke is néhet az Uj szomszédsagtél, a rendezett szép, Uj kérnyezettel. . A telepllésboltjaiba, a piacra
jarnak a lakék vasarolni igénybe veszik a kdrnyék szolgaltatasait..

A szolgaltatasi struktura kialakitdsaval javul az utak allapota, az 6nkormdanyzat Ujabb buszmegalld
telepitését tervezi a kérnyékre. Mindez a szomszédok szamara is elénydket jelent. A szolgaltatasi
egységek megépitésénél figyelembe vesszlk a lakdk specialis igényeit.

A Szerep-hosszuhati intézmény lebontasra kerll, a Derecskén talalhatd, kivaltott intézménybe kerll
elhelyezésre a Szolgaltatd Kézpont.

,

Uj szervezeti felépités Szerepen

Intézményvezetd

Telephelyvezetd, tamogatott lakhatas
szakmai vezet6

Szolgaltatas koordinator

Szolgaltaté Kozpont
vezeto

6. Lakhatdsi egység Tamogatott lakhatas Nappali ellatas

Esetfelelds, gondozo Hattér feladatok vezetd, terapids munkatars

5. Lakhatdsi egység Koz0osségi ellatas
Esetfelelds, gondozé koz6sségi koordinator,
ko6zosségi gondozd

4. Lakhatasi egység

Esetfelelds, gondozé Etkeztetés

szocidlis segitd

3. Lakhatasi egység

Esetfelelds, gondoz6 Hézi segitségnydjtds
vezetd gondozd, szocidlis
gondozé

2. Lakhatasi egység

Esetfelelds, gondozé

Foglalkoztatas segito

1. Lakhatasi egység

Esetfelelds, gondoz6

A témogatott lakhatas a Debreceni Szocidlis Szolgaltaté Koézpont telephelyeként mikddik az
intézményvezet6, az intézményvezetb-helyettes iranyitdsaval a telephelyet szakmai vezetd iranyitja. A
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szakmai vezet6 alatt, lakhatasi szolgaltatasonként esetfelelésdk, gondozdk dolgoznak, biztositva a 24 6ras
sziikség szerinti polast-gondozast és felligyeletet.

A szolgéltaté kdzpontban a szocidlis alapszolgaltatasoknak klldon-kilon vezetbje lesz, akik iranyitjak a
kilénb6z6 szolgaltatasokat és az abban dolgozoékat.

A tamogatott lakhatas személyi feltételei Szerepen

Az esetvitelt és a munkatarsakat a tAmogatott lakhatés fenntartdja biztositja. Az intézmény vezet6je minden
igénybe vevé szamara kijeldli az esetvitelért felel6s személyt (a tovabbiakban: esetfelelds). Az esetfelelds
az ellatast igénybe vevd egyéni szolgaltatasi tervében meghatarozott célokért és tevékenységekeért felelbs.
Egy esetfeleléshdz egyszerre 12 16 ellatott tartozhat. Az esetfelelés kompetencigjanak ki kell terjednie az
igénybe vevé képességeirdl, nehézségeirdl, mindennapi életérél, az altala ténylegesen igényelt segitségrél
sz6l6 szolgaltatasi terv elkészitésére, az egyéni esetkezelésre, a ddntéseinek tdmogatasara, a segitéi
munkat végzé csoport munkajdnak koordinalasara. A munkatarsak kompetenciajanak ki kell terjednie az
egyéni szolgdltatasi tervben foglaltak alapjan az igénybe vevé eredményes tadmogatasara, napi
életvitelének segitésére, az Adllapotvaltozasanak felismerésére, a segitségnyljtashoz szikséges
dontésekre.

Személyi feltételek 12 féréhelyes ingatlanonként:
» Esetfelelés ingatlanonként 1 {6 (mentalhigiénés munkatars)
«  Munkatars 4 {6 (szocialis apol6 és gondozo)

A tamogatott lakhatas szolgaltatasai:
Kételezéen biztositando
+ alakhatasi szolgaltatas,
+ az 0nallé életvitel fenntartdsa, segitése érdekében a mentalhigiénés, szocialis munka kdrébe
tartozo és egyéb tamogatd technikak alkalmazasaval végzett esetvitel,
* a kozszolgaltatasok és a tarsadalmi életben valdé részvételt segité mas szolgaltatasok
igénybevételében vald segitségnyuijtas,

Komplex felmérés és igény alapjan nyujtott

« fellgyelet,

+  eétkeztetés,

+ gondozas,

+  készségfejlesztés

+ tanacsadas,

+ pedagdgiai segitségnyuijtas,

+ gy6gypedagdgiai segitségnyuijtas,

« szallitas,

+ haztartasi vagy haztartast po6tlé segitségnyujtas (napi praktikus ismeretek elsajatitasa, haztartasi
gépek hasznalatdnak megtanitasa, valamint a kérnyezet rendbetételének, a kdrnyezetik rendben
tartasanak megtanitasa, haztartasi feladatokban nyujtott segitség)

Lakhatas:
+ Alakhatési egységek kialakitasanal figyelembe vesszik az ide kdlt6z8k igenyeit.
+ A szolgaltatasokat ennek megfeleléen alakitjuk ki.
+  Személyi feltételeket és a targyi-technikai feltételeket ehhez igazitjuk.

12 f6s lakdegység tervezéséhez szempontok:

» épulet féldszintes, teljes akadalymentesités biztositasaval,
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« az épitményeknek meg kell felelni az OTEK eléirasainak és a szocidlis igazgatasrél és szocidlis
ellatasokrél szold 1993. évi lll. térvény, valamint az 1/2000. (. 7.) SzCsM rendeletben foglalt

tamogatott lakhatds szakmai, személyi, targyi feltételeinek,
+ alakoszobakban 2 {6 helyezhet6 el, a lak6szobédk 12 m2-t meghaladé alapteriletiiek
o 2 lakészobanként 4 f6re WC és mosdd, zuhanyzé — 1 db kadat is tervezni kell.
« 1 db vendégszoba 8-10 m?, WC-vel, kézmosovall
« konyha, étkezé (konyhatechnolégia)
e nappali, kbz0sségi tér
* kamra polccal
* beépitett szekrények
e csengod, kerités
* lehet6ség szerint:
o fedett terasz
o 1dbraktar (kerti szerszamok, eszkdzok, kerékpar tarolasara)

A Szerep teleplilésen kialakitand6 szolgaltatasi célu ingatlanok bemutatasa, kérnyezet:
A lakhatési szolgaltatas helye mind a 6 ingatlan tekintetében Szerep teriiletén belll van.
1. szamu lakoingatlan 12 féréhely

1 db foldszintes lakééplilet. A lakdéplletben 6 db lakészoba, 3 db vizesblokk kialakitasa szikséges
mosdo, zuhanyzé). 1 db vendégszoba, 1 db raktar helység, 1 db konyha étkezdével 12 {6 részére.
nappali/tarsalgé 12 f6 részére, 1 db tisztitészer tarold, 1 db kamra, 1 db gépészeti helyiség,
segédeszkdz tarold helyiség, 61td6z6, kiildn vizes blokk (WC, kézmosasi lehetéség).

2. szamu lakéingatlan 12 féréhely
1 db féldszintes lakoépulet. Lakdépiiletben 6 db lakdszoba, 3 db vizesblokk kialakitdsa sziikséges
mosdo, zuhanyzé). 1 db vendégszoba, 1 db raktar helység, 1 db konyha étkezdével 12 {6 részére.
nappali/tarsalgé 12 f6 részére, 1 db tisztitészer tarold, 1 db kamra, 1 db gépészeti helyiség,
segédeszkdz tarold helyiség 61t6z8, kulén vizes blokk (WC, kézmosasi lehetdség).

3. szamd lakéingatlan 12 féréhely

1 db féldszintes lak6épllet. Lakdépliiletben 6 db lakdszoba, 3 db vizesblokk kialakitasa sziikséges

mosdo, zuhanyzé). 1 db vendégszoba, 1 db raktar helység, 1 db konyha étkezdével 12 {6 részére.

nappali/tarsalgé 12 f6 részére, 1 db tisztitészer tarold, 1 db kamra, 1 db gépészeti helyiség,
segédeszkdz tarold helyiség 61t6z8, kuldn vizes blokk (WC, kézmosasi lehetdség).

4. sza&mdu lakéingatlan 12 féréhely

1 db féldszintes lakoépulet. Lakdépiiletben 6 db lakdszoba, 3 db vizesblokk kialakitdsa sziikséges

mosdo, zuhanyzé). 1 db vendégszoba, 1 db raktar helység, 1 db konyha étkezdével 12 f6 részére.

nappali/tarsalgé 12 f6 részére, 1 db tisztitészer tarold, 1 db kamra, 1 db gépészeti helyiség,
segédeszkdz tarold helyiség 61t6z8, kulén vizes blokk (WC, kézmosasi lehetdség).

5. szamu ingatlan 12 féréhely

1 db féldszintes lak6épulet. Lakdépliiletben 6 db lakdszoba, 3 db vizesblokk kialakitasa sziikséges

mosdo, zuhanyzé). 1 db vendégszoba, 1 db raktar helység, 1 db konyha étkezdével 12 {6 részére.

nappali/tarsalgé 12 f6 részére, 1 db tisztitészer tarolo, 1 db kamra, 1 db gépészeti helyiség,
segédeszkdz tarold helyiség 61t6z8, kuldn vizes blokk (WC, kézmosasi lehetdség).
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6. szamu ingatlan 12 féréhely

1 db f6ldszintes lak6épllet. Lakééplletben 6 db lakdszoba, 3 db vizesblokk kialakitasa szikséges (WC,
mosdo, zuhanyzé). 1 db vendégszoba, 1 db raktar helység, 1 db konyha étkezével 12 16 részére. 1 db
nappali/tarsalgé 12 f6 részére, 1 db tisztitészer tarold, 1 db kamra, 1 db gépészeti helyiség, 1 db
segédeszkdz tarold helyiség, 61td6z6, kiildn vizes blokk (WC, kézmosasi lehetéség).

A Szerep telepiilésre tamogatott lakhatasba kolt6zé ellatottak igényeinek felmérése

A BESZI Derecskei Human Szolgaltaté Otthonban él6 pszichiatriai beteg személyek igényeinek
bemutatasa (37 16), akik szerepi tamogatott lakhatasba keriilnek kivaltasra
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A DSZSZK Szerep-Hosszuhati Human Szolgaltaté Otthon lll.-ban él6 pszichiatriai beteg személyek
igényeinek bemutatasa (35 f6), akik szerepi tamogatott lakhatasba keriilnek kivaltasra

Szerep pszichiatriai beteg
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Komplex szlikségletfelmérés

Az ellatast igénybevevok egészségi-, fizikai allapota, az 6ltdzkddés, étkezés, kdzlekedés, higiéniai
szikségletek kielégitési képessége nagymértékben meghatarozza a rehabilitacié esélyeit. Az egyéni
és csoportos felkészitésnek, majd az egyéni szolgéltatasi tervnek érzékenyen kell reagalni ezekre a
sziikségletekre és személyre szabottan kell tartalmazni a révid és hosszu tavu fejlesztési iranyokat az
ellatast igénybevevé altal megfogalmazott redlis mederben tartott célok, iranyok mentén. A célok
eléréshez szilkséges megtalalni, biztositani azt a szolgaltatasi gy(rit, természetes tamogato
személyeket, akik segitenek, illetve garanciai lehetnek a célok megvalositasanak.

Az ellatast igénybevevék arra a kérdésre, hogy jelenlegi élethelyzetiikben (intézményi
koérilmények k6zott) hogyan érzik magukat, elsésorban az alabbi valaszokat adtak:

» Biztonsagban érzi magat az intézményben, az alapvet6 szikségletek biztositottak, amely fontos a
jovében is.

» Kialakult életritmus szerint élik mindennapjaikat, amely korabbi életiikre nem volt jellemzé.

* A munkahely nagyon sokat jelent szamukra, anyagi és erkdlcsi szempontbdl.

» Szerfogyasztasi szokasaik pozitiv iranyu alakulasarél szamoltak be.

* Néhanyan nem képesek realisan felmérni a jelenlegi és multbeli élethelyzetiik k6z6tti kilénbséget
pl.: ,itt ugyan olyan minden, mint otthon”

A szolgaltatast igénybevevok a tamogatott lakhatassal kapcsolatos interjuk soran pozitiv

hozzaallast tanusitottak, melyet az alabb felsoroltak is ala tamasztanak:

» Az ellatast igénybevevék szamara napi beszélgetési téma a jovojiket érintd kérdés, sajat
kérnyezetik alakitasahoz pozitivan allnak hozza.

» Pozitiv volt a hozzaallas a lakéegységekbe térténé atkoltdzéssel kapcsolatosan,
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Tobb személy kiemelte, hogy szadmara, fontos hogy csaladiasabb légkérben, egy kisebb
kézbsségben, nagyobb 6nallosag mellett élhetik életiiket a jdvSben.

Aki a Szerepi tamogatott lakhatasban szeretne élni, elsésorban egészségi allapotéara hivatkozva
kéri ezt, de nem zarkézik el mas telepilésre torténd koltdzéstél sem. Ugyanakkor egymas
sziikségleteit is figyelembe véve belatjdk, hogy a magasabb gondozasi szlkséglettel él6k
szadmara lenne célszerl a barandi tamogatott lakhatasokba koltozni.

» T ulajdonképpen allami gondozottbdl valtam allami gondozottd”

Az interju soran konkrét véleményeket, vagyakat fogalmaztak sajat életiikkel kapcsolatban is:

Egészségi, fizikai éallapot szinten tartdsa és megdrzése szinte valamennyi szolgaltatast
igénybevev® szamara fontos cél, mely elengedhetetlenil fontos a jévébeni célok eléréséhez is.
Szabadid6 hasznos eltdltése érdekében kdzds programok szervezését fontosnak tartjak.

,Célom megbrizni a méltdsagomat, hogy megfeleliek az elvarasoknak minden tekintetben, ne
kellien szégyenkeznem senki el6tt. Helytalljiak a munkahelyemen, csalddommal tartsam rendesen
a kapcsolatot, ne essek vissza, megfeleljek, a tarsaimnak ahova kerilék.”

,Kikdltdzni végleg haza menni ez a legnagyobb célom. Itt mar csak annyit szeretnék, hogy
megtartsam azt, amit eddig elértem.”

.Kertészetben szeretnék dolgozni, és iskolaba is szeretnék jarni e terlletet illetéen.

,lerveim, vannak, van egy lakhatatlan hazam. Ezzel a hazzal az a problémam, hogy elég jol
elhanyagoltam. Szeretném eladni és itt a kdrnyéken vasérolni, de az &raért nem biztos, hogy
kapok.”

NOvénytermesztésben, parkgondozasban szeretnék részt venni.

Toébb személy megfogalmazta, hogy szamitdgépes ismereteket szeretne szerezni,

Tébben megfogalmaztak, hogy ,Szeretném rendezni gyermekeimmel és csalddommal a
kapcsolatomat”.

Biznak az Ujabb munkalehetéség reményében.

Szeretnének Szerep k6zbsségi életének részesei lenni.

Nagyon biznak a nagyobb élettérben, a tagasabb lakészobakban. Orillnek a kétszemélyes
szobakban torténd elhelyezésnek.

Toébb laké jelezte, hogy kifejezetten koétddik lakotarsdhoz, akik szeretnének egy-egy hézba
koéltdzni.

Haztartast potlo segitségnyujtast _
seaivss
Gyogypedagogiai segitségnyujtast _
Tandcsadss |
religyele:
Apolis gondozss
trkezerss

0 5 10 15 20 25 30 35 40

Az igényekre reagald szolgaltatasok
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Szolgaltatasi gydiri

Szakhatésagok,
gyambhivatal, egyéb
egylttmiikod6
szervek

Foglalkoztatas,
egészseéglgy, kepzeés,
kozszolgaltatasok,
szabadidd, sport,
kultara

A tamogatott
lakhatas 9
szolgaltatasi eleme

(étkeztetés, gondozas,

szdllitas, stb.)

Lakhatas,
esetvitel,
tarsadalmi
életben valo
részveételt segitd
szolgaltatasok

Szolgaltatasi gydrd, alapszolgaltatasok (nappali ellatas, kozésségi ellatas, hazi segitségnyujtas,
étkeztetés) tervezéséhez szempontok Szerep telepiilésen:

 4dbiroda (4 {6 /iroda),
* 3dbiroda szolgaltatas vezetdk részére,
o étkez6, kdzdsségi tér,
+ talal6 konyha,
+  2db foglalkoztatd 50-60 m?, lehet6ség szerint 2 részre elvalaszthato
» szolgalati WC nemenként, kézmoséval, 61t6z6
* nemenként ellatotti 611626, zuhanyzd,
« ellatottak részére nemenként 4-4 do WC, 1-1 mosdo
e tornaterem,
e lehet6ség szerint:
o imaterem,
o kiscsoportos foglalkoztatd,
o relaxaciés szoba.

A szolgaltaté kézpontban a felligyeletet a nappali ellatas, az étkeztetést a felljitott konyha, a gondozast a
hazi segitségnylijtas, a készségfejlesztést, a tanacsadast a kdzosségi alapszolgaltatas és a nappali ellatas
biztositja. A haztartasi vagy haztartast potlé segitségnyujtast a hazi segitségnyujtas és a nappali ellatas
biztositja.

Pszichiatriai betegek nappali intézménye 72 fore
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A nappali ellatas elsésorban a sajat otthonukban él8, tizennyolcadik életéviiket betdltdtt, egészségi
allapotuk miatt szocidlis és mentdlis tamogatasra szoruld, 6nmaguk ellatasara részben képes személyek,
fekvBbeteg-gyogyintézeti kezelést nem igénylé pszichiatriai betegek, illetve szenvedélybetegek, részére
biztosit lehetéséget a napkdzbeni tartézkodasra, tarsas kapcsolatok apolasara, az alapvetd higiéniai
sziikségleteik kielégitésére, tovabba igény szerint az ellatottak napkdzbeni étkeztetése kerdl
megszervezésre.

Személyi feltételek:

Intézményvezetd: 1 {6

Terapids munkatars: 2 f6

Szocidlis gondoz6: 1 6

Terapias segit6: 2 {6

Fejleszt6 foglalkoztatas végzése esetén 50 fér6helyenként: 2 f6 seqgité

Targyi feltételek:

Nappali ellatas biztositasara olyan intézmény alkalmas, amelyik rendelkezik:

a) a kdzbsségi egylttiétre,

b) a pihenésre,

c) a személyi tisztalkodasra,

d) a személyes ruhazat tisztitasara,

e) az étel melegitésére, talaldsara és elfogyasztdsara szolgald helyiségekkel.

A nappali ellatast biztosité intézmény:

» az ellatast igénybe vevok részére szocidlis, egészségi, mentalis allapotuknak megfelel6 napi
életritmust biztosit6é szolgaltatast nyuijt,

* a helyi igényeknek megfelel§ kdzdsségi programokat szervez, valamint helyet biztosit a kdzdsségi
szervezési programoknak, csoportoknak,

» biztositja, hogy a szolgaltatas nyitott formaban, az ellatotti kér és a lakossag altal egyarant elérhetd
modon mikédjon.

* A pszichiatriai betegek nappali intézményében tdbbfunkciés helyiséget kell biztositani, melyben
lehetéség van foglalkoztatas, szabadidés program lebonyolitaséara.

* A nappali ellatast nyGjté intézmények nyitvatartasi idejét a helyi igényeknek megfeleléen kell
meghatarozni, de az napi hat 6ranal kevesebb nem lehet.

A nappali ellatas szolgaltatasi elemei:
» tanacsadas,
o készségfejlesztés,
» haztartasi vagy haztartast p6tl6é segitségnydijtas,
e id6sek nappali ellatasa kivételével étkeztetés,
» esetkezelés,
« fellUgyelet,
e gondozas
o koOzOsségi fejlesztés.
» széllitas

A fent felsorolt szolgaltatasi elemeket szlikség szerint biztositja az intézmény.

Az intézmeény Aaltal nyujtott egészsegugyi elladtas kdrébe tartozik a felvildgosité el6adasok szervezése,
tanacsadas az egészséges életmddrédl, gydgytorna lehetdségének biztositasa, valamint a mentalis
gondozas.

Egy masik projekt keretében, a barandi intézmény felljitasa soran felljitasra, illetve bdévitésre keril annak
fézékonyhaja, amely biztositani fogja a lakok étkeztetését.
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Hazi segitségnyujtas, étkeztetés:
1 db irodahelyiség kialakitasa szikséges. (5 fére)
Fejleszt6 foglalkoztatas:

A fejleszté foglalkoztatas célja: a szocialis intézményben ellatott személy szamara munkafolyamatok
betanitdsa és foglalkoztatdsa révén az 6nall6 munkavégzé képesség kialakitasa, helyredllitasa, fejlesztése,
valamint az ellatott felkészitése védett munka keretében, illetve a nyilt munkaerépiacon térténd 6nalld
munkavégzésre.

Az alapszolgéltatdsok nyuijtasan tul szeretnénk a fejleszté foglalkoztatas keretein belil munkalehetéséget
biztositani szamukra.
A rendszeres aktiv tevékenység, foglalkoztatas hatasara az alabbi teriileteken érhetlink el valtozasokat:

meglévd képességek szinten tartasa, lehetéség szerinti fejlesztése,

Onértékelés, dnbecsllés er6sddése,

tarsas kapcsolatok kiépllése, a meglévd kapcsolatok er6sddése,

a rendszeres munkaval elt6ltott id6 segiti az orientaciés képességek fejlédését, elésegiti az
Onéllésodast,

a munkavégzés soran eléallitott érték, a hasznossag érzetét erdsiti, ezaltal a tarsadalom
hasznos tagjainak érezhetik magukat,

Mindezeket figyelembe véve a foglalkoztatottak személyiségében olyan &sszetett, pozitiv valtozasok
j6hetnek létre, melyek kedvezéen befolyasoljak tarsadalmi elfogadottsagukat, integraciojukat.

Foglalkoztaté helyiségek kialakitasa. (szévémdihely, féliahegeszté mihely) 2 db térol6 helyiség az
eszkdzok, anyagok, szerszamok tarolasara.

Egy foglalkoztatasi forma, mely magaban foglalja a kordbbi munkarehabilitacié és fejleszté-felkészitd
foglalkoztatas keretében végzett mindkét tevékenységet.

A fejleszt6 foglalkoztatasra vonatkozé specialis szabalyok:

- a 16. életévét betdltott személy foglalkoztathato,

- afoglalkoztatas idétartama a szocialis térvény szerint nem haladhatja meg a napi 6 6rat és a heti 30
orat,

- Havi munkaidékeret a jogszabalyi eldirasok szerint alkalmazhat6, napi 8 6ra és a heti 40 éra

- ha a munkavallalé napi munkaideje a négy és fél érat meghaladja, részére legalabb 30 perc
munkakdzi szlinetet kell biztositani,

- a munkavallalé6 éjszakai munkara, rendkivili és tébbmiszakos munkavégzésre, Ugyeletre,
készenlétre nem vehetd igénybe,

- akikuldetésre, kirendelésre, munkaeré-kdlcsdnzésre vonatkoz6 szabalyok nem alkalmazhaték.

Képességeiknek, érdeklédésiiknek megfeleléen az alabbi tevékenységekbe tudnak bekapcsolddni:
e parkgondozas
¢ mosodai kisegités
» szdveés és foltvarras
» textiltaskak készitése
e ndvénytermesztés
* konyhai kisegités
* hazon bellli és haz kérlli munkalatok
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A fejleszt6 foglalkoztatas keretében az alabbi feladatokat kivanjuk ellatni
1. Konyhai kisegités

Feladata:

Az intézmény talalokonyhajaban végzi az edények mosogatasat, zdldség-, gyimdlcs elbkészitését,
mosasat, pucolasat, meghatarozott méretre vagasat.

Munkaeré sziikséglet:

A konyhan torténé elékészileti munkalatokat (tisztitds, mosogatas), az ételek kiadagolasat, lecsomagolasat
és kiszallitasat fejleszt6 foglalkoztatasban illetve nappali ellatasban dolgozékkal megoldani.

Napi szinten 3-4 {6 fejlesztd foglalkoztatott 1 f6 iranyitassal.

2. Kertészet

Feladata:

Az intézmény konyhakertjének gondozasa, eszkdézok, szerszamok rendeltetésszeri hasznalata,
karbantartasa, asas, kapalas, gereblyézés, palantazas, gyomtalanitas, locsolas.

Munkaeré sziikséglet:

A fejleszté foglalkoztatast és nappali ellatast igénybevevék munkajanak koordinalasa mellett alapvetd
kdvetelmény egy kertészeti szakember alland6 jelenléte. 2 f6 fejlesztd foglalkoztatott, 1 f6 szakember
(kertész, mez&gazdasagi szakember).

Cél:

Az ellatottak étkezéseibe minél nagyobb aranyban bevonni a helyben megtermelt, vitamindus zdldségeket,
gyumolcsoket.

3. Zoldteriilet kezelés, parkgondozas

Feladatok:

Az intézmény terlletének ho- és fagymentesitése, falevelek gereblyézése, névényi hulladék komposztba
valé szallitdsa, virdgoskert gondozasa, kapalas, gazolds, szeméttarold, biciklitarol6, parkoldk, jardak
rendbetétele, kerti butorok tisztitasa, apolasa, vizelvezetdk tisztitasa.

ceél:

Az intézményhez tartozé terlletek (épitett és természeti kdrnyezet) megfeleld tisztan tartasa, értékek
megdrzése.

Munkaerd igeny: 6-7 6 foglalkoztatott, 1 f6 szakember iranyitasaval

4. Takaritas

Feladatok, célok:

A tisztitd és takarité eszk6zdk rendeltetésszerli — felligyelet melletti - hasznélata, kdzésségi helyiségek,
kdzlekeddk tisztan tartasa, ablakparkanyok letdrlése.

Munkaerd igény: 4-5 6, 1 {6 szakember iranyitasaval

5.Szovés és foltvarras

Feladatok:
Rongyszényegek és széttesek készitése, Faliszényegek, parnék foltvarrassal térténé készitése.

A fejlesztd foglalkoztatasba bevont ellatottak napi feladataikat a foglalkoztatasi tervben foglaltaknak
megfeleléen a foglalkoztatasban résztvevé segitdk felligyeletével és iranyitasaval végzik.

A foglalkoztatas személyi feltételeit a szocidlis intézményen bellli foglalkoztatds szakmai kévetelményeirdl,
személyi és targyi feltételeir6l és a személyes gondoskodast nyujtd szocidlis intézmények szakmai

feladatairél és mikédésik feltételeirdl sz616 1/2000. (1. 7.) SzCsM rendelet hatarozza meg.
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Személyi feltételek:

A rendelet alapjan a segiték szadméat a foglalkoztatottak szamara, allapotara, a foglalkoztatéds keretében
végzett tevékenységre, valamint a foglalkoztatas egyéb kériilményeire tekintettel kell meghatarozni azzal,
hogy 50 foglalkoztatottanként legalabb 2 segitét, kell biztositani. A segitéi feladatokat az intézmény
telephelyén 1 f6 segit6 latja el, figyelembe véve a foglalkoztatasi tevékenységek véltozatossagat, terileti
tagoltsagat.

A jogszabaly szerint fejleszté foglalkoztatasban segit6ként az vehet részt, aki szocidlis gondozo, szervezé,
szocialis asszisztens, szocialis, gyermek- és ifjusagvédelmi (gyintézé vagy szocidlis gondoz6 és apold
képzettséggel rendelkezik.

A seqité feladatai:

- iranyitja a foglalkoztatast,

- szervezi a munkavégzést,

- koordinalja a szilkséges anyagok beszerzését,

- megtervezi a napi tevékenységet,

- vezeti az elbirt nyilvantartasokat,

- részt vesz a foglalkoztatasi terv kialakitasaban,

- javaslatot tesz az intézményen bellli foglalkoztatas formaira,

- a munkavégzés soran fenntartja a foglalkoztatottak motivaciéjat, részikre mentdlis, segitd
szolgéltatasokat nyuijt.

Targyi feltételek:

Az intézményben a foglalkoztatas targyi feltételeinek biztositasa a munkahelyek munkavédelmi
kovetelményeinek minimum  szintjgrél szo6l6  3/2002. (11.8.) SZCSM-EUM egylttes rendelet
figyelembevételével kerllt kialakitasra.

Munkatevékenység Helyiség, munkateriilet Eszk6zok

Szovés, foltvarras,
textiltaskak készitése

Zo6ldséghamozé kés, talak, ételmaradék gy(jto,
lapat, seprl, szemetesvddor, felmosd szett,
mosogatdszivacs, rakodopolcok, stb.

Konyhai kisegités, 16 m?-es el6készitd helyiség,
elékészités talal6é konyha

Takaritas helyiségek vizes), stb.

Asd, kapa, gereblye, lapat, kosar, talicska,
Kerti munka 1500 m? —es kert locsol6kanna, locsolétdémlid, dugvanyozé fa,
metsz6olld, stb.

gereblye, seprl, kosar, lapat, kapa, lombseprd,

Udvar/parkgondozas park, kert, zéldtertlet, finyird, szegélynyird, hélapét, talicska,

metszdéolld, stb.

A fejleszté foglalkoztatasban feltlintetett helyiségek akadalymentesek, megfelelnek az el6irt munkavédelmi
kovetelményeknek. A helyiségek méretét tekintve a mozgashoz legalabb 2 m?/f6 szabad teriilet biztositott.
A tisztadlkod6 és mellékhelyiségek biztositottak, a mihelyekben, vagy kézelikben a folybvizes kézmosasi,
illetve mosdasi lehetdség biztositott.

A szabadtéri munkaterlleten a dolgozok a veszélytdl, biol6giai korokozdi tényezdkidl, lehulld targyaktdl,
zajtol, gaz, g6z, illetve portdl védettek. Az elsésegélynyujtasra kijeldlt személy biztositott.
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Az intézmény rendelkezik a munkaterlletekre is vonatkoz6 munkavédelmi, tlizvédelmi, balesetvédelmi
szabdlyzattal. A foglalkoztatdsban résztvevdk szamara az intézmény biztositja a munka- és védéruhazatot,
azokat elhasznalodas esetén pétolja.

Tarqyi, technikai feltételek

Elotér:

Nappali:

Konyha:

Etkezé:

Lakoszobak:

Flird6szobak:

Kamra:

Kerti eszko6zok:

elészobafal, allé fogas, cipb szekrény

elemes bator, Ulégarnitdra, dohdnyzé asztal, zarhat6 szekrény elem, irbasztal, forg6szék,
szamitdégép internet szolgaltatassal, tévé, szényeg, fliggdnytarté figgénydk

elemes konyhabdutor; villanytlizhely; paraelszivé; hiitd; mosogatdégép; mikrohullamu sité;
konyhai robotgép; olajsiitd; melegszendvics sitd; kenyérpiritd; kavéfézo, vizforrald;
fé6zéshez, talalashoz, étkezéshez szilkséges alapvetd konyhai eszkdzok (fazék, labas,
tepsi, evéeszkdzok, étkészlet, bdgre, fakanal, vagddeszka, szeleteld, mérleg, konyharuha,
szemetesvodor, stb.)

étkezdbasztal, székek

kétajtds ruhas szekrénypolcos résszel, komdd, falipolc, agy (néhany esetben specialis
szanatériumi agy), matrac, dohanyzéasztal, fotel, éjjeli szekrény, éjjeli lampa, fliggbny,
falvédd, paplan, parna, matracvédé, agynemd, agytakaré

Kapaszkodok, zuhanyzbdszék, piperepolc, pipereszekrény, zuhanyfliggdny, tikor

polcok

Flnyird, szegélynyird, rotaciés kapa, aso, kapa, gereblye, lapat, cirokseprd, kerti hintaagy
parnaval, manyag kerti bator, szabadtéri grillezd

Egyebek:
+ Kamerarendszer, telefon és internet hasznalati lehetéség kiépitése, kiépitett televizié
antenna csatlakozas, esetfelelés munkatarsak szamara laptop, mobiltelefon
Akadalymentesités:

e Utcarol az udvarokba, hazakba vald bejutas

* Parkolasi lehet6ség az udvarokban

* Bejarati ajtok, szobak, flirdészobak ajtomérete

* KozOsséqi tér (nappali, étkezd, konyha) tagas

* Akadalymentes vizesblokk (6nallésagot el6segité segédeszkdzok felszerelése:

zuhanytalca nélklli kialakitas padl6 6sszefolydval, zuhanyzoszék, kapaszkodok,
szenzoros vizcsapok

AZ UJ SZOLGALTATASI STRUKTURA BEMUTATASA BARANDON

Barandra a DSZSZK Barandi humanszolgaltatdo Otthonabol 82 {6 szenvedélybeteg személy keriil

kivaltasra.
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A szolgaltatas nyujtas kornyezete Barand bemutatasa:

A Statisztikai kistérségek szerinti Barand terlleti felosztds alapjan a telepilést a Puspdkladanyi
kistérségben talalhatjuk. Ha a kbzelmultban végbement kdzigazgatasi atszervezés eredményeképpen
kialakitott jarasok szerinti telepiilés egyUttesek kdzott keresslk a telepllést, akkor a Plspdkladanyi jaras
telepllései kozott bukkanhatunk ra. A telepllés jogallasa szerint kdzség, alapteriilete 42,57 km?. A
teleplilés lélekszama 2717 f6. A lakossag nemek szerinti megoszlasa szerint a teleplilésen a férfiak szama
1376 6, mig a nék 1341 f6. Ez egyben azt is jelenti, hogy a férfiak aranya a telepulésen 50,64%, mig a nék
a lakossag 49,36%-at reprezentaljak. Sziiletések szama, sziiletési rata: Barand esetében a vizsgalt
évben 20 f6 Gjsz0l6tt volt, ami a teleplilés teljes lakossagaval 6sszevetve 7,36%.-es szlletési ratat jelent.
Halalozasok szama, halalozasi rata: A vizsgalt évben a halalozasok szama a teleplilésen 30 {6 volt, ezzel

a halalozasi rata 1,10%-0s szintl volt.

A barandi tamogatott lakhatas szervezeti felépitése

Intézményvezetd

Telephelyvezetd, tamogatott
lakhatas szakmai vezet6

Szolgaltatas koordinator

Tamogatott

12 fh-es lakhatasi egység 7 db
6 db szenvedélybeteg - Barand

1 db pszichiatriai beteg -
Pispodkladany esetfelelés, gondozo

lakhatas
Hattér
feladatok

Szolgaltaté Kozpont
vezetd

Nappali ellatas
vezetd

11 fh-es Lakhatasi egység 1 db

— pszichiatriai betegek- Puspdkladany

esetfelelés, gondoz6

10 fh-es Lakhatasi egység 1 db
szenvedélybeteg — Barand
esetfelelés, gondozo
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A témogatott lakhatas a Debreceni Szocidlis Szolgaltaté Koézpont telephelyeként mikddik az
intézményvezet6, az intézményvezetd-helyettes iranyitdsaval a telephelyet szakmai vezetd iranyitja. A
szakmai vezet6 alatt, lakhatasi szolgaltatasonként esetfelelésdk, gondozdk dolgoznak, biztositva a 24 6ras
sziikség szerinti 4polast-gondozast és felligyeletet.

A szolgdltatd kdzpontban az alapellatasi szolgaltatasoknak kilén-kiildn szolgaltatasvezetbje van, akik
iranyitjak a kulénbdzé szolgaltatasokat és az abban dolgozokat.

A tdmogatott lakhatas szolgaltatédsai és személyi feltételei Az esetvitelt és a munkatarsakat a tdmogatott
lakhatas fenntartoja biztositja. Az intézmény vezetéje minden igénybe vevd szamara kijel6li az esetvitelért
felelés személyt (a tovabbiakban: esetfelelds). Az esetfelelés az ellatast igénybe vevé egyéni szolgaltatasi
tervében meghatarozott célokért és tevékenységekért felelés. Egy esetfeleléshdz egyszerre 12 ellatott
tartozhat. Az esetfelel6s kompetencidjanak ki kell terjednie az igénybe vevé képességeirdl, nehézségeirdl,
mindennapi életérdl, az altala ténylegesen igényelt segitségrél sz616 szolgaltatasi terv elkészitésére, az
egyéni esetkezelésre, a dontéseinek tamogatasara, a segit6i munkat végz6é csoport munkdjanak
koordinalasara. A munkatarsak kompetenciajanak ki kell terjednie az egyéni szolgaltatasi tervben foglaltak
alapjan az igénybe vevé eredményes tamogataséra, napi életvitelének segitésere, az allapotvaltozdsdnak
felismerésére, a segitségnyujtashoz szilkséges déntésekre.

Személyi feltételek 12 féréhelyes ingatlanonként Barandon:

+ Esetfelelés ingatlanonként 1 16 (mentalhigiénés munkatars)
*  Munkatars 4 {6 (szocialis apol6 és gondozo)

A tamogatott lakhatas szolgaltatasai:

Kételezéen biztositando
+ alakhatasi szolgaltatas,
+ az 0nallé életvitel fenntartdsa, segitése érdekében a mentalhigiénés, szocialis munka kdérébe
tartozo és egyéb tamogatd technikak alkalmazasaval végzett esetvitel,
*+ a kozszolgaltatasok és a tarsadalmi életben valdé részvételt segité mas szolgaltatdsok
igénybevételében vald segitségnyuijtas,

Komplex felmérés és igény alapjan nyujtott

« fellgyelet,

+  étkeztetés,

+ gondozas,

+  készségfejlesztés

+ tanacsadas,

+ pedagdgiai segitségnyuijtas,

+ gybgypedagdgiai segitségnyuijtas,

- szallitas,

+ haztartasi vagy haztartast po6tlé segitségnyujtas (napi praktikus ismeretek elsajatitasa, haztartasi
gépek hasznalatdnak megtanitasa, valamint a kérnyezet rendbetételének, a kérnyezetiik rendben
tartasanak megtanitasa, haztartasi feladatokban nyujtott segitség)

Lakhatas:
* Alakhatasi egységek kialakitasanal figyelembe vessziik az ide kolt6z6k igényeit.

+ A szolgaltatdsokat ennek megfeleléen alakitjuk ki.
+  Személyi feltételeket és a targyi-technikai feltételeket ehhez igazitjuk.
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A lakhatasi egységekhez nagy kertek tartoznak majd, melyek rendben tartdsa sokféle feladatot ad az ott
éléknek, amibél minden lakoé képességeihez mérten ki tudja venni a részét. A szomszédokkal valo j6
viszony kialakitdsa nagyon fontos, melyet az is elésegit, ha a szomszédok latjak, hogy az & ingatlanjuk
értéke is néhet az Uj szomszédsagtol, a rendezett szép, Uj kdrnyezettel. A szomszéd kisboltba, a piacra
jarnak lakoink vasarolni, igénybe veszik a kérnyék szolgaltatasait (pl.: fodrasz).

A szolgdltatasi struktira kialakitdsaval javul az utak allapota, az 6nkormanyzat UGjabb buszmegallé
telepitését tervezi a kdérnyékre. Mindez a szomszédok szamara is elénydket jelent. A szolgéltatasi
egységek megépitésénél figyelembe vesszik a lakdk specidlis igényeit.

Szolgaltatasok bemutatasa ingatlanonként

Jelen projekt keretében a Debreceni Szocidlis Szolgaltaté Kézpont Barandi Human Szolgaltaté Otthonban
108 6 ellatott - melybél szenvedélybeteg ellatott 82 16, 23 16 pszichiatriai beteg, 3 f6 fogyatékossaggal él6
személy — kivaltasara ker(l sor.

A tervezett projektben a szenvedélybeteg ellatottak részére 6 db 12 fé6s és 1 db 10 f6s lakdingatlan ker(l
megépitésre Barand kdzség kilterlletén, a pszichiatriai beteg ellatottak részére 1 db 12 f8s, és 1 db 11 f6s
lakéingatlan keriil megépitésre Plspokladany belteriiletén. A 3 f6 fogyatékossaggal él6 személy pedig a
Derecske varosban megvalésitandd projekt keretében Iétrejévé tdmogatott lakhatasban nyer elhelyezést.

igy az intézmény 108 férdhelye teljesen kivaltasra kerdil.

A szolgaltatasi kdzpontnak a meglévd, 2005. évben éplilt ingatlan ad helyet, az épllet feltjitasaval, Barand
kdézségben.

A szlkségletfelmérés alapjan a tamogatott lakhatasban él6k szamara minden életterlileten tdmogatasi
igény jelent meg. Az egyéni kllonbségek a tamogatas napi idétartamaban mutatkoznak, ezért fontos a
sziikségletekhez igazodd ellatasszervezés, melyek az esetvitelt nyujté munkatarsak feladatkérébe tartozik,
akik szervezik a nappali ellatas szolgaltatdshoz, vagy fejleszté foglalkoztatashoz hozzajutast vagy a
tamogaté szolgaltatasok igénybevételével az egészségligyi szolgaltatokhoz, kulturalis, sport
rendezvényekhez, csaladi kapcsolatok apolashoz szilkséges szallitasi vagy segitdi szolgéaltatast, vagy a
hazi segitségnyujtas igénybevételével a személyi és szocialis segitését.

Lakhatasi szolgaltatast, az ellatast igénybe vevének a lakééplletek megtekintését lehetévé tesszik, és a
tovabbi ott lak6k megismerését kdvetéen felajanljuk a valasztas lehetéségét.

82 f6 szenvedélybeteg személy elhelyezése tervezett 6 db 12 f8s, illetve 1 db 10 f6s ingatlanban,
figyelembe véve az érintett ellatottak:

*  nemét

+  életkorat

+ tamogatasi

*  egészséglgyi

* gondozasi

+ ¢jszakai fellgyelet igényeit
+  érdekl6dési korét

12 f6s lakbegyséqg tervezéséhez szempontok:

+ az épllet féldszintes, akadalymentesités

- az épitmény feleljen meg az OTEK eldirasainak és a szocidlis igazgatasrol és szocidlis ellatasokrol
sz6l6 1993. évi lIl. térvény, valamint a személyes gondoskodast nyujté szocialis intézmények
szakmai feladatair6l és mikddésik feltételeirél szél6 1/2000. (1.7.) SzCsM rendeletben foglalt
tamogatott lakhatas szakmai, személyi, targyi feltételeinek. Elvards a szakagi szabvanyok
alkalmazasa és az alkalmazas igazolasa. A szabvanyoktol vald eltérés esetén tervezd koteles
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igazolni, hogy az altal alkalmazott miiszaki megoldas egyenértékli vagy jobb, mint a vonatkozé
szabvényban szerepl6 eléiras.
+ alakészobakban 2 6 kerdl elhelyezésre.
+ alakoszoba mérete meghaladja a 12 nm? alapteriletet
. Az épulletben nemenkénti vizesblokkok, valamint 1 db akadalymentes WC-zuhanyz6 kiépitése.
Kéadat is tervezlink éplletenként elhelyezni.
+ 1 dbvendégszoba, WC-vel, kézmosoéval
+ 1 db tarold helyiség 8-10 m?
* konyha, étkez6 (konyhatechnolégia)
* nappali, k6z0sséqi tér
*  beépitett szekrények
« csengod, kerités
+ lehet6ség szerint:
o fedettterasz
o 1dbraktar, (kerti szerszamok, eszkdzok, kerékpar tarolasara)

Akadalymentesség biztositasa:

- A projekt kertében komplex akadalymentesitést kell megoldani az egész épitményben és a
kérnyékén, beleértve az akadalymentes parkold telken bellli megoldasat is. Ennek érdekében
rehabilitacios szakmérndk bevonasa, és nyilatkozata kételezd.

- Alakdszobak, a kézO0sségi és a csoportos éplletrészek, valamint a vizesblokkok és a zuhanyozok
kialakitasandl elvaras, hogy azok egy szintben, és a legkevesebb akadalyoztatdssal legyenek
megkozelithetéek és alkalmasak legyenek fogyatékossaggal él6 személyek ellatasara.

Figyelni kell a belsé terek kialakitasanal (pakolas, f6zés stb.,) is az akadalymentességre.
A szolgaltatasi célu ingatlan bemutatasa, kérnyezet

Lakhatasi szolgaltatast, az ellatast igénybe vevének a lakééplletek megtekintését lehetévé tesszik, és a
tovabbi ott lak6k megismerését kdvetéen felajanljuk a valasztas lehetéségét.

A szenvedélybeteg személyek részére kialakitand6 lakhatasi szolgaltatas helye 7 ingatlan, melybdl 6 db 12
fér6helyes, 1 db 10 fér6helyes tekintetében Barand kdzség kiilterlletén van. Az ellatottak elhelyezéséhez
figyelembe vessziik az érintett ellatottak:

*  nemét

+ életkorat

+ tamogatasi

*  egészséglgyi

* gondozasi

«  éjszakai felligyelet igényeit
+  érdekl6dési korét

A 11-12 féréhelyes ingatlanok az aldbbiak szerint keriiinek kialakitdsra:

1 db féldszintes, minden tekintetben akadalymentes lakdépllet. A lakdépiiletben 6 db lakészoba, a
lakoteriilet nagysaga meghaladja a 6 m?f6. 3 db vizesblokk, melybsl 1 akadalymentes, kialakitasa
sziikséges (WC, mosdd, zuhanyz6). 1 db raktarhelyiség, nagysédga 6 m2. 1 db konyha étkezével 12 6
részére. 1 db nappali/tarsalgd 12 16 részére, 1 db tisztitészer tarold, 1 db élelmiszertarold helyiség, 1 db
gépészeti helyiség, 1 db segédeszkdz tarold helység, kiildn vizes blokk (WC, kézmosasi lehetdség). Segitd
személyzet részére kildn vizes blokk (WC, kézmosasi lehetéség).

A 10 féréhelyes ingatlanok az alabbiak szerint keriinek kialakitasra:
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1 db féldszintes, minden tekintetben akadalymentes lakdépllet. A lakdépiiletben 5 db lakdszoba, a
lakdterllet nagysaga meghaladja a 6 m%f6. 3 db vizesblokk, melybdl 1 akadalymentes, kialakitasa
sziikséges (WC, mosdd, zuhanyz6). 1 db raktarhelyiség, nagysédga 6 m2. 1 db konyha étkezével 12 6
részére. 1 db nappali/tarsalgd 12 16 részére, 1 db tisztitészer tarold, 1 db élelmiszertarold helyiség, 1 db
gépészeti helyiség, 1 db segédeszkdz tarold helység, kildn vizes blokk (WC, kézmosasi lehetdség). Segitd
személyzet részére kiildn vizes blokk (WC, kézmosasi lehetéség).

A barandi tamogatott lakhatasba ké1t6z6 ellatottak igényeinek feimérése

A lefolytatott sziikségletfelmérés szerint a szenvedélybetegek az alabbi tAmogatésokat igénylik:

Szenvedélybeteg
Elettertletek
\w . y ——
° s % 2 48 | &5 [ 23
Tamogatas < 5 = T Es =] K b3
, s g8 = 258 | §g8 2 23
tipusa = s ® a R © > 9 > @ 0 N
g 5 3 2 =33 | 8858 s S 8
& °3 €8 | §Sws 8 ¥ =
& - £
Onallé 13 0 20 2 2 12
Figyelemmel
kiseres, 21 22 16 13 12 15 14
szobeli
tamogatas
Intenziv
motivalas, 23 28 26 36 27 32 28
részleges
tamogatas
Telies 25 32 20 32 4 33 28
tamogatas

Az igényekre reagald szolgaltatasok Barandon

Szolgaltatasi gydir(, alapellatasi szolgaltatasok (nappali ellatas, kdzosségi ellatas, hazi segitségnyujtas,
étkeztetés) tervezéséhez szempontok:

+ Barandon: 4 db iroda (4 f6 részére/iroda)
+ 3dbiroda szolgaltatas vezetdk részére
+  eétkez6, k6zdsségi tér
+ talal6 konyha
+ foglalkoztaté (Barandon: 2 db) 50-60 m?, lehetéség szerint 2 részre elvalaszthatd
» szolgalati WC nemenként, kézmoséval, 61t6z8
+ ellatotti és munkavallaléi 61t6z8, zuhanyz6
« ellatottak és foglalkoztatottak részére nemenként 4-4 WC, 1-1 mosdé
+ tornaterem
+ lehet6ség szerint:
o imaterem
o kiscsoportos foglalkoztatd
o relaxaciés szoba
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A szolgaltaté kézpontban a felligyeletet nappali ellatas, az étkeztetést a felujitott konyha, a gondozast a
hazi segitségnyujtas, a készségfejlesztést, a tanacsadast pedagdgiai segitségnyujtast, a gydgypedagogiai
segitségnyujtast, a kdzosségi alapellatas és a nappali ellatas biztositja. A haztartasi vagy haztartast pétlé
segitségnyujtast a hazi segitségnyuijtas, nappali ellatas biztositja.

A szenvedélybetegek nappali intézménye az 6nkéntességre és a specialis segité programokra épllve
biztositja az ellatast igénybe vevék igényei alapjan a felvilagositd, tanacsadd, tajékoztatd, kulturalis,
szabadid8s, képzési, atképzesi allaskdzvetitd, vedett lakhatdst el6segitd, lakossagi és csaladi programok
szervezését és lebonyolitasat, valamint alacsonyklszébl és artalomcsdkkentd szolgéltatast nyujt. Olyan
programokat kell szervezni, melyek el6segitik az ellatast igénybe vevé rehabilitaciéjat, a tarsadalomba,
korabbi kbz6sségébe vald visszailleszkedését, valamint a szenvedélybetegek minél szélesebb kérben vald
elérését. Ennek megfeleléen a nappali intézmény programjai nyitottak, az intézményi ellatast igenybe nem
vevl személy szamara is hozzaférhetéek.

Pszichiatriai és szenvedélybetegek nappali intézménye 105 fére (82 f6 Barandra kivaltott
szenvedélybeteg személy és 23 f6 Plispokladanyra kivaltott pszichiatriai beteg személy részére)
Intézményvezetd: 1 {6

Terapias segqit6: 5 {6

Fejleszt6 foglalkoztatas végzése esetén 50 fér6helyenként 2 {6 segitd

Targyi feltételek:

Nappali ellatas biztositasara az az intézmény alkalmas, amelyik rendelkezik:
+ akdzbsségi egylttiétre,
+ apihenésre,
+ aszemélyi tisztalkodasra,
* aszemélyes ruhazat tisztitasara,
+ amennyiben étkeztetés szolgaltatast biztositja az étel melegitésére, talalasara és elfogyasztasara
szolgalé helyiségekkel.

Ezért a szolgaltatdé kbzpontban biztositjuk a felsorolt helyiségeket.

A pszichiatriai betegek és a szenvedélybetegek nappali intézményében tébbfunkcids helyiséget biztositunk,
melyben lehetdség van foglalkoztatas, szabadid6és program lebonyolitasara.

A nappali ellatast nyujté intézmények nyitvatartasi idejét a helyi igényeknek megfeleléen hatarozzuk meg,
de az napi hat 6ranal kevesebb nem lehet.

A nappali ellatast biztosito intézmény:

+ az ellatast igénybe vevok részére szocidlis, egészségi, mentdlis allapotuknak megfelelé napi
életritmust biztosit6é szolgaltatast nyuijt,

* a helyi igényeknek megfelel§ kdzdsségi programokat szervez, valamint helyet biztosit a kdzdsségi
szervezési programoknak, csoportoknak,

+ biztositja, hogy a szolgaltatas nyitott formaban, az ellatotti kdr és a lakossag altal egyarant elérheté
modon mikédjon.

* A pszichiatriai betegek és szenvedélybetegek nappali intézményében tdbbfunkcids helyiséget kell
biztositani, melyben lehetéség van foglalkoztatas, szabadidés program lebonyolitaséra.

+ A nappali elldtast nyujtdé intézmények nyitvatartési idejét a helyi igényeknek megfeleléen kell
meghatarozni, de az napi hat 6ranal kevesebb nem lehet.

A nappali ellatas szolgaltatasi elemei:
+ tanacsadas,
+  készségfejlesztés,
+ héaztartasi vagy haztartast po6tl6é segitségnydijtas,
* id6sek nappali ellatasa kivételével étkeztetés,
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+ esetkezelés,
« fellgyelet,
* gondozas
+  kozOsségi fejlesztés
+ szallitas
A fent felsorolt szolgaltatasi elemeket szlikség szerint biztositja az intézmény.

Az intézmeény Aaltal nyujtott egészsegugyi elladtas kdrébe tartozik a felvildgosité el6adasok szervezése,
tandcsadas az egészséges életmddrél, gydgytorna lehetéségének biztositasa, valamint a mentélis
gondozas.

A meglévé intézményben a konyha felljitdsaval és bévitésével az étkeztetés kerlil megszervezésre.
Hazi segitségnyuijtas:

1 db irodahelyiség kialakitasa sziikséges. (5 fére)

Etkeztetés:

1 db irodahelyiség kialakitasa szikséges. (5 fére)

Az igénybe vevdk szallitdsat a lakhatast biztositd lakdépliletektdl a szolgaltatd kézponthoz — igény esetén -
egy gépjarml biztositja. Ez klUldnésen fontos a Plspdkladanyban laké pszichiatriai beteg személyek
részére, akik a szomszédos Barand kbzségbe vehetik igénybe az alapszolgaltatasi elemeket, illetve
vehetnek részt a fejleszté foglalkoztatasban.

Fejleszt6 foglalkoztatas:

Az alapszolgaltatasok nyujtasan tul szeretnénk a fejleszté foglalkoztatas keretein belll munkalehetéséget
biztositani szamukra.

A rendszeres aktiv tevékenység, foglalkoztatas hataséra az alabbi terlleteken érhetlink el valtozasokat:

* meglévo képességek szinten tartasa, lehetéség szerinti fejlesztése,

+  Onértékelés, 6nbecsllés er6sddése,

» tarsas kapcsolatok kiépllése, a meglévé kapcsolatok ersddése,

* a rendszeres munkaval eltdltdtt idé segiti az orientacios képességek fejl6dését, elésegiti az
Ondllésodast,

* a munkavégzes soran elballitott érték, a hasznossag érzetét erdsiti, ezaltal a tarsadalom hasznos
tagjainak érezhetik magukat, a munka ellenértéke javitja az életminéséget.

Mindezeket figyelembe véve a foglalkoztatottak személyiségében olyan &sszetett, pozitiv valtozasok
j6hetnek létre, melyek kedvezéen befolyasoljak tarsadalmi elfogadottsagukat, integraciojukat.

1 db irodahelyiség kialakitasa 5 fére. Foglalkoztaté helyiségek kialakitasa (sz&vémdhely, féliahegesztd
mihely) 2 db tarolé helyiség az eszkdzok, anyagok, szerszdmok taroladséra, 1 db 6It6z6 (fekete), 1 db
01t6z6 (fehér), nemenkénti WC, nemenkénti zuhanyzé, vizesblokk.

A fejleszté foglalkoztatas célja: A foglalkoztatott személy szamara munkafolyamatok betanitdsa és
foglalkoztatdsa révén az 6nall6 munkavégzé képesség kialakitasa, helyredllitasa, fejlesztése, valamint az
ellatott felkészitése védett munka keretében, illetve a nyilt munkaerépiacon térténé énalld munkavégzésre.
Fejleszt6 foglalkoztatasban részesllhet a tamogatott lakhatasban él6k kézil az, az intézményi
jogviszonyban allé személy, aki erre iranyulé szakvéleménnyel rendelkezik, a rea irdnyadd nyugdijkorhatart
nem érte el és fejlesztési jogviszonyra az intézmény vezetbjével fejlesztési szerzddést kotdtt vagy
munkaviszonyt létesitett.
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A fejleszt6 foglalkoztatasra vonatkoz6 specialis szabalyok:

+ a16. életévét betdltott személy foglalkoztathatd,

+ afoglalkoztatas idétartama Szt. szerint nem haladhatja meg a napi 6 6rat és a heti 30 6rat,

* Havi munkaidékeret MT. szerint alkalmazhato, napi 8 éra és a heti 40 éra

* ha a munkavallalé napi munkaideje a négy és fél 6rat meghaladja, részére legalabb 30 perc
munkakézi szlinetet kell biztositani,

+ a munkavallalé éjszakai munkara, rendkivili és tébbmiszakos munkavégzésre, Ugyeletre,
készenlétre nem vehetd igénybe,

« akiklldetésre, kirendelésre, munkaerd-kdlcsénzésre vonatkozé szabalyok nem alkalmazhaték.

Képességeiknek, érdeklédésiiknek megfeleléen az alabbi tevékenységekbe tudnak bekapcsolddni:
+ parkgondozas
* mosodai kisegités
+ szQveés, foltvarras, textiltaskak készitése,
* ndvénytermesztés
+ portaszolgélat
* konyhai kisegités
* hazon bellli és korili munkalatok
A fejleszt6 foglalkoztatas keretében az alabbi feladatokat kivanjuk ellatni
1. Mosodai kisegités
Feladata:
A szennyes ruhak szétvalogatasa, mosashoz térténé elékészitése, a kimosott ruhak teregetése, a szaritott
ruhak hajtogatasa, pakolasa, szennyes ruhak osztalyrél mosodaba térténd szallitasa, tiszta ruhak osztalyra
széllitasa.

Munkaero sziikséglet:

A mosodan iranyitas és fellgyelet mellett fejleszté foglalkoztatasban, illetve nappali ellatasban részvevék
vegeznék képességeiknek megfeleld munkat. Napi szinten 3 f6 foglalkoztatésa, 1 f6 irAnyitassal.

Célkitiizés:

A mosoda fejlesztésével, boévitésével az intézmény minden egységének tovabba a Szerepen és
Sarrétudvariban létrejovdé tamogatott lakhatds mosodai szikségletét szolgaltatds nyujtassal belséleg
megoldani.

2. Konyhai kisegités

Feladata:

Az intézmény talalékonyhajdban végzi az edényzet mosogatasat, zoldség-, gyimodlcs el6készitését,
mosasat, pucolasat, meghatarozott méretre vagasat.

Munkaer6 sziikséglet:

A konyhan torténd elékészileti munkalatokat (tisztitas, mosogatas), az ételek kiadagolasat, lecsomagolasat
és kiszallitasat fejleszt6 foglalkoztatasban illetve nappali ellatdsban dolgozékkal megoldani.

Napi szinten 3-4 {6 fejlesztd foglalkoztatott 1 f6 iranyitassal.
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3. Portaszolgalat

Feladata:

A szolgaltatasi kdzpontba érkezé/tavozd latogatdk regisztralasa, Utbaigazitdsa, tajékoztatasa, parkolas
segitése, dolgozok beérkezésének, tavozasanak regisztralasa, a porta és kérnyezete tisztan tartasa.
Munkaerd szikséglet:

Napi szinten 2 6 fejlesztd foglalkoztatott 1 f6 iranyitassal.

Cél:

Az intézmény megvaltozott feladatai kdvetkeztében megndvekedé forgalom atlathatéva tétele és nyomon
kdvetése, értéktargyainak megdrzése, megvédése.

4. Kertészet
Feladata:

A szolgaltatasi kdzpont konyhakertjének gondozasa, eszk6zdk, szerszamok rendeltetésszer(i hasznalata,
karbantartasa, asas, kapalas, gereblyézés, palantazas, gyomtalanitas, locsolas.

Munkaer6 sziikséglet:

A fejleszté foglalkoztatast és nappali ellatast igénybevevék munkajanak koordinaldsa mellett alapvetd
kdvetelmény egy kertészeti szakember alland6 jelenléte. 2 6 fejlesztd foglalkoztatott, 1 f6 szakember
(kertész, mez6gazdasagi szakember).

Cél:

Az ellatottak étkezéseibe minél nagyobb aranyban bevonni a helyben megtermelt él6, vitamindus
z6ldségeket, gylimolcsdket.

Zoldterulet kezelés, parkgondozas

Feladatok:

A szolgéltatasi k6zpont ho- és fagymentesitése, falevelek gereblyézése, névényi hulladék komposztba val6
szdllitdsa, viragoskert gondozasa, kapalds, gazolds, szeméttarold, biciklitarold, parkoldk, jardak
rendbetétele, kerti butorok tisztitdsa, apolasa, vizelvezetdk tisztitasa.

Cél:

A szolgaltatasi kdzponthoz tartoz6 terliletek (épitett és természeti kdrnyezet) megfeleld tisztan tartasa,
értékek megérzése.

Munkaerd igeny: 6-7 6 foglalkoztatott, 1 f6 szakember iranyitasaval
6. Takaritas
Feladatok, célok:

A tisztitd és takarité eszk6zdk rendeltetésszerli — felligyelet melletti - hasznélata, kdzésségi helyiségek,
kdzlekeddk tisztan tartasa, ablakparkanyok letdrliése.

Munkaerd igény: 4-5 {6, 1 f6 szakember iranyitasaval
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A fejleszté foglalkoztatasba bevont ellatottak napi feladataikat a foglalkoztatasi tervben foglaltaknak
megfeleléen a foglalkoztatasban résztvevd segiték felligyeletével és irdnyitdsaval végzik.

7. Szoveés, foltvarras
Rongysz&nyegek, szbttesek készitése, faliszényegek készitése foltvarrassal.
Személyi feltételek:

A rendelet alapjan a segiték szamat a foglalkoztatottak szamara, allapotara, a foglalkoztatas keretében
végzett tevékenységre, valamint a foglalkoztatas egyéb kériilményeire tekintettel kell meghatarozni azzal,
hogy 50 foglalkoztatottanként legalabb 2 seqitét. A segitéi feladatokat az intézmény telephelyén 1 {6 segitd
latja el, figyelembe véve a foglalkoztatasi tevékenységek valtozatossagat, terlleti tagoltsagat.

A jogszabaly szerint fejleszté foglalkoztatdsban segitéként az vehet részt, aki szocidlis, gyermek- és
ifjusagvedelmi Ogyintézé szocidlis gondozd, szervezd, szocidlis asszisztens vagy szocidlis gondozd és
apolé képzettséggel rendelkezik.

A segit6 feladatai:

« iranyitja a foglalkoztatast,

+ szervezi a munkavégzést,

+ koordinalja a sziikséges anyagok beszerzését,

* megtervezi a napi tevékenységet,

+ vezeti az el6irt nyilvantartasokat,

+ részt vesz a foglalkoztatasi terv kialakitasaban,

* javaslatot tesz az intézményen bellli foglalkoztatas formaira,

*+ a munkavégzés soran fenntartja a foglalkoztatottak motivaciéjat, részikre mentalis, segitd
szolgaltatasokat nyuijt.

Targyi feltételek:
Az intézményben a foglalkoztatas targyi feltételeinek biztositdsa a munkahelyek munkavédelmi

kdvetelményeinek minimum  szintjerél sz6l6  3/2002. (11.8.) SZCSM-EUM egyittes rendelet
figyelembevételével kerllt kialakitasra.

Munkatevékenység Helyiség, munkateriilet Eszk6zok

Szovés, foltvarras,

2_ ’”
textiltaska készités 30 m*-es miihely

szines textilia.

Z6ldséghadmozé kés, talak, haromfazisa
mosogatémedence, ételmaradék gy(ijtd, lapat,
sepr(i, szemetesvodor, felmoso szett,
mosogatészivacs, rakodopolcok, stb.

a Barandon 25 m?-es talalé
helyiség és 16 m?-es
el6készitd helyiség

Konyhai kisegités,
elékészités

Mosodai kisegités . o . -
9 tarolé helyiség cérna, ta, stb.

. 2_
Portai feladatok 5 m*-es porta faliora, stb.
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sz6v6szék, ollé, varrégép, szévéfonal, felvetéfonal,

35 m?-es moso-, vasalo és ruhaskosar, ruhacsipesz, szaritdéallvany, ruhaspolc,

Flzet, toll, iréasztal, szék, asztali lampa, naptar,




kozlekedd, kbzdsségi Seprd, lapat, szemetesvddor, portdrlé ruha (szaraz,

Takaritas helyiségek vizes), stb.

Asd, kapa, gereblye, lapat, kosar, talicska,
Kerti munka 1500 m? —es kert locsol6kanna, locsolétdémlid, dugvanyozé fa,
metsz6olld, stb.

gereblye, sepri, kosar, lapat, kapa, lombseprd,
park, kert, zoldterdilet, flnyird, szegélynyird, hélapat, talicska,

utcafront locsolékanna, locsol6tdmld, aséd, dugvanyozd fa,
metsz&ollé, stb.

Udvar/parkgondozas

A fejleszté foglalkoztatasban feltiintetett helyiségek akadalymentesek, megfelelnek az el6irt munkavédelmi
kovetelményeknek. A helyiségek méretét tekintve a mozgashoz legalabb 2 m?/f6 szabad teriilet biztositott.
Mivel a lakohely és a munkahely kilénvalik, igy biztositott az 61t6z8, valamint pihendhelyiség. A tisztalkodd
és mellékhelyiségek biztositottak, a mihelyekben, vagy kdzellkben a folyovizes kézmosasi, illetve mosdasi
lehet6ség biztositott.

A szabadtéri munkaterileten a dolgozok a veszélytdl, bioldgiai korokozéi tényezéktdl, lehulld targyaktol,
zajtol, gaz, g6z, illetve portdl védettek. Az elsésegélynyujtasra kijeldlt személy biztositott.

Az intézmény rendelkezik a munkaterlletekre is vonatkoz6 munkavédelmi, tlizvédelmi, balesetvédelmi
szabdlyzattal. A foglalkoztatdsban résztvevdk szamara az intézmény biztositja a munka- és védéruhazatot,
azokat elhasznalodas esetén pétolja.

AZ UJ SZOLGALTATASI STRUKTURA BEMUTATASA PUSPOKLADANYBAN

Puspoékladanyba a DSZSZK Barandi Humanszolgaltaté Otthonbol 23 f6 pszichiatriai beteg személy
keril kivaltasra.

A szolgaltatas nyujtas kérnyezete Piispokladany bemutatasa:

Plspokladany az Eszak-Alfdldi régidban, azon bellll is Hajdu-Bihar megyében taldlhaté. A Statisztikai
kistérségek szerinti terlleti felosztas alapjan a telepulést a Plspékladanyi kistérségben talalhatjuk.

A telepiilés jogallasa szerint varos, alapteriilete 186,94 km2. Allandé népessége az adott évben (2015)
15178 6 volt. PUspokladany népsirisége a vizsgalt évben 81,60 f6/km2 volt. A lakossadg nemek szerinti
megoszlasa szerint a teleplilésen a férfiak szama 7389 6, mig a nék 7789 f6s létszammal voltak jelen a
telepllésen a vizsgalt évben. Ez egyben azt is jelenti, hogy a férfiak aranya a telepllésen 48,68%, mig a
nék a lakossag 51,32%-at reprezentaljak. Plspdkladany esetében a vizsgalt évben 112 {6 Ujszilétt volt,
ami a telepllés teljes lakossagaval 6sszevetve 7,38%.-es szlletési ratat jelent. A teleplilésen a vizsgalt
évben 0 f6 1 évesnél fiatalabb kisgyermek lelte halélat. A vizsgalt évben a halalozdsok szama a telepilésen
179 16 volt, ezzel a halalozasi rata 1,18%-0s szinti volt.
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A piispokladanyi tAmogatott lakhatas szervezeti felépitése

Izazgatd

Tedephelyvezeto, timogatott lakhatas
szalanai vezeto
[

Szol galtatas koor dinator Szolgaltate Kozpont
vezeto
|12 th-es Lalkhatds: egysés Témogatatt 1akhatas . -
Esetfeleldis, gondozd Hattér feladatols Nappali ellatds vezetd —
11 th-es Lakhatasi egység Tamo gatd szol gdlat
Ezetfelelfs, sondozd

Etkeztetés

Haz segitséonyijtas

Kizisség elldas

Foglallzoztatis

A tamogatott lakhatds a Debreceni Szocialis Szolgaltatd Koézpont telephelyeként mikédik az
intézményvezet6, az intézményvezet6-helyettes iranyitdsaval a telephelyet szakmai vezetd iranyitja. A
szakmai vezet6 alatt, lakhatési szolgaltatasonként esetfelelésdk, gondozék dolgoznak, biztositva a 24 6ras
szlikség szerinti apolast-gondozast és felligyeletet.

A szolgdltatd kdzpontban az alapellatasi szolgaltatasoknak kilén-kiilon szolgaltatasvezetbje van, akik
iranyitjak a kulénbdzé szolgaltatasokat és az abban dolgozokat.

A tamogatott lakhatas szolgaltatasai és személyi feltételei Az esetvitelt és a munkatarsakat a tdmogatott
lakhatas fenntartoja biztositja. Az intézmény vezet6je minden igénybe vevd szamara kijeléli az esetvitelért
felelés személyt (a tovabbiakban: esetfelelds). Az esetfelelés az ellatast igénybe vevé egyéni szolgaltatasi
tervében meghatarozott célokért és tevékenységekért felelés. Egy esetfeleléshdz egyszerre 12 ellatott
tartozhat. Az esetfelel6s kompetenciajanak ki kell terjednie az igénybe vevé képességeirdl, nehézségeirdl,
mindennapi életérdl, az altala ténylegesen igényelt segitségrél sz616 szolgaltatasi terv elkészitésére, az
egyéni esetkezelésre, a dontéseinek tamogatasara, a segit6i munkat végz6 csoport munkajanak
koordinalaséara. A munkatarsak kompetenciajanak ki kell terjednie az egyéni szolgaltatasi tervben foglaltak
alapjan az igénybe vevé eredményes tamogataséra, napi életvitelének segitésere, az allapotvaltozdsdnak
felismerésére, a segitségnyujtashoz sziikséges déntésekre.

Személyi feltételek 12 féréhelyes ingatlanonként:

+ Esetfelelés ingatlanonként 1 16 (mentalhigiénés munkatars)
*  Munkatars 4 6 (szocialis apol6 és gondozo)
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A tamogatott lakhatas szolgaltatasai:

Kételezéen biztositando
+ alakhatasi szolgaltatas,
+ az 0nallo életvitel fenntartdsa, segitése érdekében a mentalhigiénés, szocialis munka korébe
tartozo és egyéb tamogatd technikak alkalmazasaval végzett esetvitel,
*+ a kozszolgaltatasok és a tarsadalmi életben valdé részvételt segité mas szolgaltatdsok
igénybevételében vald segitségnyuijtas,

Komplex felmérés és igény alapjan nyujtott

« fellgyelet,

+  etkeztetés,

+ gondozas,

+  készségfejlesztés

+ tanacsadas,

+ pedagdgiai segitségnyuijtas,

+ gy6gypedagdgiai segitségnyuijtas,

«  szallitas,

* haztartasi vagy haztartast po6tlé segitségnyujtas (napi praktikus ismeretek elsajatitasa, haztartasi
gépek hasznalatdnak megtanitasa, valamint a kérnyezet rendbetételének, a kdrnyezetik rendben
tartasanak megtanitasa, haztartasi feladatokban nyujtott segitség)

Lakhatas:

+ Alakhatési egységek kialakitasanal figyelembe vesszik az ide kdlt6z8k igenyeit.
+ A szolgaltatasokat ennek megfeleléen alakitjuk ki.
+  Személyi feltételeket és a targyi-technikai feltételeket ehhez igazitjuk.

12 f6s lakbegység tervezéséhez szempontok:

« az épllet féldszintes, akadalymentesités
- az épitmény feleljen meg az OTEK eldirasainak és a szocidlis igazgatasrol és szocidlis ellatasokrol

sz016 1993. évi lll. térvény, valamint a személyes gondoskodést nyuijté szocialis intézmények
szakmai feladatair6l és mikddésik feltételeirél szél6 1/2000. (1.7.) SzCsM rendeletben foglalt
tamogatott lakhatas szakmai, személyi, targyi feltételeinek. Elvaras a szakagi szabvanyok
alkalmazésa és az alkalmazas igazoldsa. A szabvanyoktol vald eltérés esetén tervezd koteles
igazolni, hogy az éaltal alkalmazott miszaki megoldas egyenértékii vagy jobb, mint a vonatkozé
szabvanyban szerepl6 eldiras.

+ alakészobakban 2 6 kerll elhelyezésre.

+ alakdszoba mérete meghaladja a 12 nm? alapterdiletet

. Az éplletben nemenkénti vizesblokkok, valamint 1 db akadalymentes WC-zuhanyz6 kiépitése.

Kédat is tervezink éplletenként elhelyezni.

+ 1dbvendégszoba, WC-vel, kézmosoval

« 1db térolo helyiség 8-10 m?

+ konyha, étkezé (konyhatechnolégia)

* nappali, kbz0sségi tér

*  beépitett szekrények

+ csengod, kerités

* lehet6ség szerint:

o fedett terasz
o 1db raktar, (kerti szerszdmok, eszkdzok, kerékpar taroldséara)

Akadalymentesség biztositasa:
- A projekt kertében komplex akadalymentesitést kell megoldani az egész épitményben és a
kérnyéken, beleértve az akadalymentes parkol6 telken bellli megoldasat is. Ennek érdekében
rehabilitacios szakmérndk bevonasa, és nyilatkozata kételezd.
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- Alakdszobak, a kézOsségi és a csoportos éplletrészek, valamint a vizesblokkok és a zuhanyozok
kialakitasandal elvaras, hogy azok egy szintben, és a legkevesebb akadalyoztatdssal legyenek
megkozelithetéek és alkalmasak legyenek fogyatékossaggal él6 személyek ellatasara.

Figyelni kell a belsé terek kialakitasanal (pakolas, f6zés stb.,) is az akadalymentességre.

A pszichiatriai betegek részére kialakitando lakhatasi szolgaltatas helye 2 ingatlan, melybél 1 db 12
férohelyes, 1 db 11 féréhelyes tekintetében Plispokladany varos belteriiletén van.

23 f6 pszichiatriai beteg elhelyezése tervezett 1 db 12 f&s ingatlanban, és 1 db 11 fés ingatlanban
PUspbkladanyban figyelembe véve az érintett ellatottak:

*  nemét

+  életkorat

+ tamogatasi

*  egészséglgyi

* gondozasi

+ ¢jszakai fellgyelet igényeit
»  érdekl6dési korét

A 11-12 féréhelyes ingatlanok az alabbiak szerint keriiinek kialakitdsra:

1 db féldszintes, minden tekintetben akadalymentes lakéépllet. A lakdépiiletben 6 db lakészoba, a
lakoteriilet nagysaga meghaladja a 6 m?f6. 3 db vizesblokk, melybsl 1 akadalymentes, kialakitasa
sziikséges (WC, mosdd, zuhanyz6). 1 db raktarhelyiség, nagysédga 6 m2. 1 db konyha étkezével 12 6
részére. 1 db nappali/tarsalgd 12 16 részére, 1 db tisztitészer tarold, 1 db élelmiszertarold helyiség, 1 db
gépészeti helyiség, 1 db segédeszkdz tarold helység, kiildn vizes blokk (WC, kézmosasi lehetdség). Segitd
személyzet részére kiildn vizes blokk (WC, kézmosasi lehetéség).

A plspokladanyi tamogatott lakhatasba kélt6z6 ellatottak igényeinek felmérése

A lefolytatott sziikségletfelmérés szerint a pszichiatriai beteg ellatottak az aldbbi tamogatasokat igénylik:

Pszichiatriai betege személyek
Elettertiletek
\qCJ 5 % .
\QJ - - _
S =9 2 a8 | 38 S 2T
Tamogatas < D 5 = 585 =) = S5
= E 2 3 ISR N oo g g 0 >
tipusa 5 e%T 3 SIS 2o 2 2 SN
£ » S = X T @ s &0 & o 0
o) = w < o o % N X
& =
Onallé 3 0 2 0 0 3 6
Figyelemmel
k|s,eres.,, 4 4 5 ’ 0 . .
szdbeli
tamogatéas
Intenziv
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részleges
tamogatéas
TellsE 9 11 8 12 19 7 6
tamogatas
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Az ellatottak igényeire reagald szolgaltatasok

Szolgaltatasi gyiirii, alapellatasi szolgaltatasok (nappali ellatas, k6zdsségi ellatas, hazi segitségnyuijtas,
étkeztetés) tervezéséhez szempontok:

+ Barandon: 4 db iroda (4 f6 részére/iroda)
+ 3 dbiroda szolgaltatas vezetdk részére
+  eétkezd, k6zOsségi tér
+ talal6 konyha
+ foglalkoztato (Barandon: 2 db) 50-60 m?, lehetség szerint 2 részre elvalaszthato
+ szolgalati WC nemenként, kézmosoéval, 6lt6z6
+ ellatotti és munkavallal6i 61t6z8, zuhanyz6
+ ellatottak és foglalkoztatottak részére nemenként 4-4 WC, 1-1 mosdé
+ tornaterem
+ lehet6ség szerint:
o imaterem
o kiscsoportos foglalkoztatéd
o relaxaciés szoba

A szolgaltaté kézpontban a felligyeletet nappali ellatas, az étkeztetést a felujitott konyha, a gondozast a
hazi segitségnyujtas, a készségfejlesztést, a tanacsadast pedagdgiai segitségnyujtast, a gydgypedagogiai

segitségnyujtast, a kdzosségi alapellatas és a nappali ellatas biztositja. A haztartasi vagy haztartast pétlé
segitségnyujtast a hazi segitségnyujtas, nappali ellatas biztositja.

Pszichiatriai és szenvedélybetegek nappali intézménye 105 fére — A barandi Szolgaltaté Kézpontban
(Lasd fent 103. oldal)

2.4 AZ ELERENDO CELOKHOZ SZUKSEGES TEVEKENYSEGEK BEMUTATASA

Projektelokészités:

Tevékenység megnevezése:
Szakmai terv elkészitése

Idétartam, tervezett kezdés, befejezés
2017. marcius 1.-31.

Sziikségesség a problémafelvetés alapjan

A kell6en megalapozott, szakmai indokokkal megfeleléen alatdmasztott szakmai terv a teljes projekt
megvaldsitdsanak szakmai alapjat képezi. A szakmai tervben kertlnek régzitésre a projekt
megvalositasanak szilkségességét bizonyité indokok, a projekt céljai, a célok elérése érdekében
sziikséges tevékenységek, tovabba a projekt eredményeinek hosszu tavu fenntarthatésagat biztosito
targyi, személyi és pénzligyi feltételek.

Célhoz kapcsolddas
A szakmai terv a projekt valamennyi célja megvalésitdsanak alapjaul szolgal, mivel szakmai
irAanymutatast ad mind a projektmenedzsment, pénziigyi és szakmai célok megvaldsitasahoz.

Részletezés

A szakmai terv elézetes hattértanulmanyok, hatastanulmanyok, a lakék kérében elvégzett
szlikségletfelmérés és helyzetfeltaras, korabbi szakvélemények, elemzések, felmérések alapul vételével
készilt. A szakmai tervben a megvalésitashoz szilkséges tevékenységek az engedélyezési
dokumentumokkal, miiszaki tervekkel, kiviteli és tendertervekkel, tervdokumentécidkkal szemben
tamasztott tartalmi és formai kévetelményeknek megfeleléen keriilnek tervezésre. A szakmai terv
elkészitésében segitséget nyujtott az EFOP-1.9.1-VEKOP-15-2016-00001 azonositészamu, Szocialis
intézmeényi féréhely kivaltasi szakmai koordinaciés mihely kialakitasa cimi konstrukciéval megkotott
egyuttmiikddési megallapodas keretében nyujtott IFKT modszertan és felkészités.
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Elvart eredmény

A szakmai tervtél elvart, hogy a projekt elékészitésének idétartama alatt, a projekt megvalositasa soran,
tovabba a fenntartasi idészak alatt is szakmai tamogatast nydjtson a projekt céljainak megvaloésitasan
tevékenyked6 szakemberek szamara.

Tevékenység megnevezése:
EgyUttmikodés kialakitasa az EFOP-1.9.1 Kedvezményezettjével

Id6tartam, tervezett kezdés, befejezés
2017. marcius —

Sziikségesség a problémafelvetés alapjan

A projekt kedvezmeényezettjével val6 egyittmikddes a projekt kell6 szakmaisaggal valé megvaldsitaséat
szolgdlja. Az intézményi-féréhelykivaltas altal érintett intézmények megvalésitasban részt vevé
munkatarsai, a projekt projektmenedzsmentie, illetve szakmai vezet6je szamara a Fogyatékos
Személyek Esélyegyenléségéért Kézhasznu Nonprofit Kft. folyamatos szakmai tAmogatést nyujt.

Célhoz kapcsolodas

A projekt megvalositéi és a Fogyatékos Személyek Esélyegyenléségéért Kézhaszni Nonprofit Kft.
kozotti egyuttmikodés a projekt valamennyi céljdnak hatékony és kell6 szakmaisaggal alatdmasztott
megvalositasat szolgalja.

Részletezés

A tamogatasi kérelem benyUjtasat megel6zéen egylttmikédés megallapodas keriil az EFOP-1.9.1-
VEKOP-15-2016-00001 azonositdszamu, Szocidlis intézményi féréhely kivaltasi szakmai koordinacios
muhely kialakitasa cim( konstrukcié kedvezményezettjével, a Fogyatékos Személyek
Esélyegyenléségéért Kozhasznu Nonprofit Kft.-vel. A palyazati felhivas megjelenését kévetéen a
palyazat benyujtéja, a Szocialis és Gyermekvédelmi Féigazgatdsag regisztral az FSZK altal biztositott
elektronikus fellleten.

Elvart eredmény
Az egyittmikddés eredménye, hogy a projekt megfelel§ szakmai tAmogatas mellett ker(l
megvalositasra.

Tevékenység megnevezése:
Kbzbeszerzések elékészitése és lebonyolitasa

Idétartam, tervezett kezdés, befejezés
2017. aprilis — 2017. augusztus

Sziikségesség a problémafelvetés alapjan
A projekt keretében az ellatottak részére felépitendd lakéépiletek megépitése érdekében kdzbeszerzés
lebonyolitasa sziikséges a kivitelezési tevékenységre kdzbeszerzési szakérté igénybe vételével.

Célhoz kapcsolodas

Az intézményi-fér6helykivaltds megvaldsitdsa érdekeben 12 fés és 1 db 10 f&s lakoépllet épitése
sziikséges az ellatottak szamara, hogy — szemben jelenlegi ellatasi helylkkel — a kitagolassal Iétrehozott
ingatlanokban joval egyedibb, személyre szabott, az allapotuknak leginkabb megfeleld ellatasban
részesllhessenek. Ezen cél megvaldsitasa érdekében lakdéplletek felépitése és egy esetben felljitasa
sziikséges, melynek Kivitelezése olyan 6sszeget vesz igénybe, amely eléri a kézbeszerzési értékhatart,
igy az eljaras lefolytatasaba kdzbeszerzési szakérté bevonasa sziikséges.

Részletezés

Jelen tevékenység és koltségvetési tétel a kdzbeszerzési eljaras lefolytatasanak és a kdzbeszerzési
szakértd igénybevételének dijat tartalmazza.

A projekt keretében butorbeszerzésre, gépjarmiibeszerzésre, engedélyes és kiviteli tervek beszerzésére,
a nyilvanossag koételezé elemeinek beszerzésére, miiszaki ellendr, felelés miszaki vezetd,
kdnyvvizsgald, rehabilitaciés szakmérndk megbizédsara, lakossagi forumok és érzékenyitd rendezvenyek
szervezésére is sor kerll. Az alapszolgaltatas-fejlesztés keretében IT eszkézok beszerzésére, a
foglalkoztatas fejlesztése keretében berendezési targyak és munkaeszkdzok beszerzésére kerl sor.

Elvart eredmény
Kdzbeszerzési szakérté megbizasa altal a kdzbeszerzési eljaras a hatalyos jogszabalyoknak
megfeleléen, hataridében lebonyolitasra keril.

124




Tevékenység megnevezése:
Lakossag tajékoztatasa

Id6tartam, tervezett kezdés, befejezés
2017. marcius

Sziikségesség a problémafelvetés alapjan

A palyazat benyujtasat megel6z6en sziikséges azon telepiilések lakdinak tajékoztatasa, amely
telepiiléseken a lakéépllet fel fognak épiilni. A lakossag el6zetes tajékoztatasa azért sziikséges, hogy
egyrészt felmérésre keriljon a lakossag attitlidje a kitagolassal kapcsolatban, masrészt azért, hogy a
teleplilés megfeleld informacioval rendelkezzen a kitagolas céljat, a telepilésre kdltdz6 G lakokat, a
teleplilésre épitendd Gj ingatlannal és kérnyezetével érintéen.

Célhoz kapcsolodas

A tajékoztatas célja, hogy a teleplilések lakdi a kitagolassal kapcsolatos széleskoérii tudas birtokaban
felkésziljenek az azzal jaré valtozasokra, alkalmazkodni tudjanak az Uj lakdkhoz, igényeikhez,
szemléletlk toleranssa, befogaddva valjon.

Részletezés

Mar a tdmogatasi kérelem benyujtasat megel6z&en lakossagi féorum kerl megtartasra valamennyi
kitagolassal érintett telepllésen, ahol a palyazé, illetve a kitagolt intézmény munkatarsai széleskoéri
ker(l6 ellatottakrol, a megéplilé és/vagy felljitasra kerllé ingatlanokrol. egy tevékenységgel (Tarsadalmi
partnerek, érintettek bevonasa, kézmeghallhatas)

Elvart eredmény
A lakossagi forum eredményeképpen a kitagolassal érintett teleplilés lakoi felkésziilhetnek az Gj lakok
fogadasara, feltehetik kérdéseiket a kitagolas céljaival és a kikdltéz6 ellatottakkal kapcsolatban.

Szakmai megvaldsitas

Tevékenység megnevezése:

249 tamogatott lakhatasi féréhelyek létrehozasa 18 (j, 12 féréhelyes, 1 Gj 10 és 11 fér6helyes ingatlan
épitésével, valamint egy meglévd lakdépllet feltjitasa, mely 12 féréhellyel kerll kialakitasra. A 12
fér6helyes ingatlanok Derecske, Szerep-Hosszuhat, Barand és Plspokladany teleplléseken, a 10
fér6helyes lak6éplilet Barandon a 11 féréhelyes Plspdkladanyban kerll kialakitasra.

Idétartam, tervezett kezdés, befejezés
2017. jalius 1. — 2018. oktober

Sziikségesség a problémafelvetés alapjan

A 18 Uj, 12 féréhelyes, 1 Uj 10 és 11 fér6helyes ingatlan épitésével, valamint egy meglévé lak6épulet
feltjitdsa, mely 12 fér6hellyel kerul kialakitasra. A 12 fér6helyes ingatlanok Derecske, Szerep-Hosszuhéat,
Barand és Plspokladany teleplléseken, a 10 féréhelyes lakdépllet Barandon a 11 féréhelyes
Puspoékladanyban kerll kialakitasra.

A beruhdzasok célja, hogy a jelenlegi intézményben éI6 ellatottak csaladias kdrnyezetben és kisebb
ko6zdsségben élhessenek, igy mindennapjaik és kérliiményeik minél inkabb hasonlitsanak a csaladi
kdérnyezethez. Ezen kisebb lakééplletekben az esetfelelésdk és a gondozdk kdzremiikddésével az
intézmény individualizaltabb szolgaltatasokat tud nyujtani ellatottjai szamara.

Célhoz kapcsolodas

A lakééplletek megépitésének célja, hogy a lakdk a jelenlegi elavult targyi feltételekkel rendelkezd
intézmények helyett korszerd, allapotuk szerinti igényeiket teljes mértékben kielégitd
lak6épuletekben,csaladias kdrnyezetben és kériilmények kdzott élhessenek, mely megfeleléen szolgalja
meglévd képességeik tovabbfejlesztését.

Részletezés

A projekt soran 18 db 12, 1 db 10 és 1 db 11 fér6helyes teljesen akadalymentesitett féldszintes
lakéépilet kerll megtervezésre és felépitésre, melyek soran kdltség-optimalis éplletenergetikai
megoldasok keriilnek alkalmazasra.

Tovabba 1 db lakéépiilet projektaranyos akadalymentesitéssel kerlil megtervezésre és felljitasra.

A koltség-optimalis éplletenergetikai elvardsoknak megfelelve, a lak6épllet hészigetelése a 2018-as
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normativaknak (7/2006. (V. 24.) TNM rendelet az épuletek energetikai jellemz6inek meghatarozasardl), a
magasabb szintli energetikai kdvetelményeknek megfeleléen készilnek el.

Elvart eredmény

A kitagolas eredményeképpen a Bihari Egyesitett Szocidlis Intézményben valamint a Debreceni Szocialis
Szolgaltaté Kdzpont intézményeiben személyre szabottabb ellatast, korszer( targyi feltételekkel felszerelt
ingatlanokban tudnak nyujtani az ellatottak szamara.

Tevékenység megnevezése:

A lakék felkészitése az intézményi-féréhelykivaltdssal jar6 valtozasokra a felhivads mellékletét képezé
Intézményi Féréhely Kivaltas Koordinalé Orszagos Testlilet ajanlasa mellett elkészilt ,Lakok felkészitése
az intézményi-féréhelykivaltassal jaré valtozasokra” cimi dokumentumok alapjan.

Id6tartam, tervezett kezdés, befejezés
2017. julius 1 —2018. december 31.

Sziikségesség a problémafelvetés alapjan

A lakoék folyamatos felkészitése sziikséges az intézményi-féréhelykivaltassal jaré valtozasokra a projekt
teljes id6tartama alatt annak érdekében, hogy meglévé képességeikre épitve az esetfelelésdk és
gondozok hozzajarulasdval minél énalldbb életmddot tudjanak folytatni Uj lakéhelyikén.

Célhoz kapcsolodas

Az intézmény féréhely-kivaltas célja a lakdk életminéségének javitdsa, szdmukra minél személyre
szabottabb ellatas biztositasa, ennek érdekében sziikség van a kdzésségben val6 dnallé életre
felkészitésre.

Részletezés

A lakok felkészitéséhez a lakok sziikségleteit, személyes céljait, egyéni igényeit fel kell mérni. Az
eredmények alapjan valamennyi lakéra egyéni rehabilitaciés tervet kell késziteni, mely alapjan a laké
felkészit6 tréningeken, gyakorlatokon vesz részt. Ezen foglalkozasok célja a konfliktus-kezelési
képességek erbsitése, az életviteli és életvezetési készségek fejlesztése, a helyi kdzésségekbe vald
beilleszkedés képességeinek elsajatitasa.

Elvart eredmény

A felkészités eredményeképpen a lakok fel lesznek késziilve az intézményi kdrilményekhez képest
teljesen (j életformara, az esetfelelésdk és gondozok segitségével 6nalld életet tudnak kezdeni G
otthonukban.

Tevékenység megnevezése:

A szakmai megvalésitasra vonatkozé egyuttmikédési megallapodas alapjan folyamatos egyittmikddés
az EFOP-1.9.1-VEKOP-15-2016-00001 azonositészamu Szocialis intézményi féréhely kivaltasi szakmai
koordinaciés mihely kialakitasa c. konstrukcié kedvezményezettjével a projekt megvalositasa alatt.

Id6tartam, tervezett kezdés, befejezés
2017. julius 1. — 2018. december 31.

Sziikségesség a problémafelvetés alapjan

A projekt megfelelé szintli szakmai lebonyolitasa érdekében folyamatos egylttmikddés sziikséges
Fogyatékos Személyek Esélyegyenl&ségéért Kézhasznl Nonprofit Kft.-vel a projekt szakmai
tamogatésa érdekében.

Célhoz kapcsolodas

A projekt célja az intézményi-féréhelykivaltds megfelel6 szintli szakmaisag mellett térténé végrehajtasa,
igy a Fogyatékos Szemeélyek Esélyegyenléségéeért Kozhasznl Nonprofit Kft.-vel val6 egylttmikodés
ezen célt szolgdlja.

Részletezés

A palyazat kedvezményezettje — a Szocialis és Gyermekvédelmi Féigazgatdésag —, az intézményi-
fér6helykivaltdsban részt vevd intézmény — a Bihari Egyesitett Szocialis Intézmény -, tovabba a
Fogyatékos Személyek Esélyegyenléségéért Kézhaszni Nonprofit Kft. folyamatos szakmai
egyuttmikddésben vesz részt a projekt teljes idétartama alatt.

Elvart eredmény
Az egylittm{ikddés eredményeképpen a projekt megfelelé szakmai tamogatas mellett bonyolodik le.
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Tevékenység megnevezése:

EFOP-1.9.1-VEKOP-15-2016-00001 azonositészdmu Szocidlis intézményi féréhely kivaltasi szakmai
koordinaciés miihely kialakitasa c. konstrukcié keretében nyujtott rehabilitaciés szakmérndk tanacsadas
igénybevétele

Idétartam, tervezett kezdés, befejezés
2017. marcius - 2018. oktober

Sziikségesség a problémafelvetés alapjan

Rehabilitacios szakmérndk kézremiikddése szilkséges az ingatlanok tervezése, illetve a miiszaki atadas-
atvétel soran is annak eérdekében, hogy az ingatlanok kérnyezete, helyiségei megfeleljenek a komplex
akadalymentesités kdvetelményeinek és az ellatottak allapotabdl adddo elvarasoknak.

Célhoz kapcsolddas

Az intézmény féréhely-kivaltas célja, hogy az ellatottak a jelenlegi lakéhelylkhodz, az intézményhez
képest olyan lak6épuletekbe keriljenek, melyek teljes mértékben megfelelnek allapotuknak az
akadalymentesités szempontjabdl. A rehabiliticiés szakmérndk szakmai tevékenységével biztositja a
fenti célok megvaldsulasat.

Részletezés

A rehabilitacios szakmérndk a tervezés soran akadalymentes terv fejezetet készit, melynek részei a
faltervek, burkolattervek és butorkonszignacio.

A rehabilitaciés szakmérndk a tervezével egylttmikddésben az épités helyszinén figyelemmel kiséri a
kivitelezés terveknek valé megfeleléségét.

Elvart eredmény

A rehabilitaciés szakmérndk tevékenységének eredményeképpen olyan komplex médon akadalymentes
épuletek fognak felépitésre kerlilni, melyek telies mértékben megfelelnek az oda kéltdzé ellatottak
allapotanak, igényeinek.

Tevékenység megnevezése:
A telepulések lakossaganak érzékenyitése az elkészitendé kommunikaciés terv alapjan

Idétartam, tervezett kezdés, befejezés
2017. julius 1. — 2018. december 31.

Sziikségesség a problémafelvetés alapjan
A kitagolassal érintett telepllések lakdinak érzékenyitése szlilkséges a palyazat soran annak érdekében,
hogy a lakék olyan kérnyezetbe keriiljenek kikéltdztetésre, amely tamogaté, befogadé velik szemben.

Célhoz kapcsolodas

Az intézmény férbhely-kivaltas célja, hogy az eddig izolaltan él6 ellatottak a tdbbségi tarsadalomba
integraltan éljenek. Az ellatottak interperszonalis kdérnyezetében é16 személyek felkészitése,
érzékenyitése szintén hozzajarul ahhoz, hogy a lakdk életminésége javuljon a tarsadalomba vald
befogadas altal.

Részletezés

A lakossag tajékoztatasa az 6nkormanyzat honlapjan, szérélapokon és a helyi sajton keresztll az EFOP-
1.9.1-VEKOP-15-2016-00001 azonositdészamu, a Szocidlis intézményi féréhely kivaltasi szakmai
koordinaciés mihely kialakitasa cim( konstrukcié kedvezményezettjének, a Fogyatékos Személyek
Esélyegyenldéségéért Kozhasznu Nonprofit Kft-nek a tAmogatésaval.

Elvart eredmény

Az érzékenyités eredményeképpen befogadd kdrnyezet jon létre az egyes telepliléseken, a lakdk
alkalmazkodni tudnak a telepllés életében bekdvetkezd Uj helyzethez és tamogatni és segiteni fogjak az
Uj lakok beilleszkedését.

Tevékenység megnevezése:
A szolgaltatasi gyiri fejlesztése

Idétartam, tervezett kezdés, befejezés
2018. oktodbert6l folyamatosan

Sziikségesség a problémafelvetés alapjan
A tamogatott lakhatasi elldtasi formdhoz kapcsolodéan Szerep kdzségben a szolgéltatasi gydri
keretében Uj szolgaltatasi kbzpont is megvaldsul (alapszolgaltatdsoknak és foglalkoztatasnak ad helyet).
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Az alapszolgéltatdsok az intézmény féréhely-kivaltassal érintett intézmény lakéinak ad lehetéséget a
napkdzbeni tevékenységekre (nappali ellatas, fejleszté foglalkoztatas), illetve nyujtanak segitséget a
mindennapjaikban (pl., hazi segitségnyuijtas).

Derecskén és Barandon is az alapszolgaltatasok és foglalkoztatas fejlesztése sziikséges.

Célhoz kapcsoldédas

A Bihari Egyesitett Szocidlis Intézmény derecskei telephely intézményének, valamint a DSZSZK Barandi
Huméan Szolgaltatdé Otthon féréhelyeinek kivaltasaval a megiresedd éplletek alkalmassa valnak
szocialis alapszolgaltatasok nyuljtasara és az ellatottak fejlesztd foglalkoztatasara, a szolgaltatasi gydri
fejlesztésére. Szerep-Hosszuhat telepiilésen Uj szolgaltatd koézpont kerll kialakitasra. Az
alapszolgéltatasok fejlesztése altal Derecske, Barand valamint Szerep lakossaga is szélesebb kdrben
veheti igénybe a szocialis szolgaltatadsokat, mig a foglalkoztatas fejlesztése a kikdltdztetésre kerlld
ellatottak szamara biztositja a fejleszt6 foglalkoztatas helyszinét.

Részletezés

Az intézményi-féréhelykivaltas soran a foglalkoztatas fejlesztésével kapcsolatban a szocidlis
foglalkoztatas bovitését, fejlesztését; szocialis foglalkoztatd létrehozasat; a lakok kdzfoglalkoztatasanak
és nyilt piaci foglalkoztatdsanak el6segitését; specialis tudasu foglalkoztatasi rehabilitaciés szakember
vagy szakemberek alkalmazasat; a munkatarsa tudasbdévitését; szakmai partnerség allami, egyhazi
és/vagy civil szervezetekkel valé kialakitasat és 0j médszerek, programok képzések bevezetését tervezik
az intézmenyek.

Az alapszolgaltatas fejlesztése kdrében, Szerep intézményi étkeztetést, hazi segitség nyujtast, tovabba
nappali ellatast kivan biztositani.

Elvart eredmény
A fejlesztés eredményeképpen Derecske, Barand és Szerep alapszolgaltatasokkal valé ellatasa, mind az
ellatottak fejleszt6 foglalkoztatashoz valé hozzaférése bévil.

Tevékenység megnevezése:
Az intézményi-féréhelykivaltas soran fennmaradt éplilet hasznositasa

Id6tartam, tervezett kezdés, befejezés
2018. oktdbert6l folyamatosan

Sziikségesség a problémafelvetés alapjan
Derecskén és Barandon az alapszolgaltatasok és foglalkoztatas fejlesztése szlikséges, Szerep
vonatkozdsaban nem relevans.

Célhoz kapcsolddas

Az intézményi-féréhelykivaltast kovetéen Derecske és Barand vonatkozasaban az ingatlanok megfelelé
atalakitasi, feldjitasi munkalatok elvégzését kévetéen alkalmassa valnak a szolgaltatasi kbzpont
kialakitasara.

Derecskén a jelenleg az intézményben €16 ellatottak étkeztetését biztositd konyha felljitast kovetéen
alkalmas a szolgaltatasi gylrQ étkeztetési feladatanak ellatasara. Tekintettel arra, hogy jelenleg is itt
zajlik a pszichiatriai betegek, illetve fogyatékkal él6k — nemcsak az intézményi ellatottak — nappali
foglalkoztatasa, az ellatottak érdekeit az szolgélja a legjobban, ha az intézményi-féréhelykivaltast
kdvetben az ellatottak a mar ismerés kdérnyezetbe, de modernizalt, felujitott éplletekbe, helyiségekbe
jarhatnak vissza nappali foglalkoztatasra, fejleszté foglalkoztatasra.

Szerep vonatkozasaban az intézmény féréhely-kivaltas soran az éplletek a tovabbiakban nem lesznek
hasznositva, visszaadésra kerlilnek a Magyar Nemzeti Vagyonkezeld Zrt. részére.

Részletezés

Szerep vonatkozasaban az intézmény féréhely-kivaltas soran az éplletek a tovabbiakban nem lesznek
hasznositva, visszaadasra kerlilnek a Magyar Nemzeti Vagyonkezel® Zrt. részére.

Barand és Derecske vonatkozasaban a foglalkoztatas fejlesztésével kapcsolatban a foglalkoztatas
bdvitését, fejlesztését; foglalkoztatd Iétrehozasat; a lakodk kozfoglalkoztatdsanak és nyilt piaci
foglalkoztatdsanak el8segitését; specialis tudasu foglalkoztatasi rehabilithcios szakember vagy
szakemberek alkalmazésat; a munkatarsa tudasbdévitését; szakmai partnerség allami, egyhazi és/vagy
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civil szervezetekkel valé kialakitasat és (j modszerek, programok képzések bevezetését tervezi az
intézmény.

Elvart eredmény
A fejlesztés eredményeképpen Derecskén, Barandon és Szerep kdzség az alapszolgaltatasokkal valé
ellatasa, valamint az ellatottak fejlesztd foglalkoztatashoz valé hozzaférése béviil.

Tevékenység megnevezése:
Tulajdonosi hozzajaruld nyilatkozat

Id6tartam, tervezett kezdés, befejezés
2017. marcius

Sziikségesség a problémafelvetés alapjan

A Derecskén megvaldsulé intézmény-féréhelykivaltas soran az ingatlanok tulajdonosai részérél elsé
kérben Szandéknyilatkozatok benyujtasa sziikséges, melyben tanusitjak, hogy a fejlesztendé ingatlant a
tamogatast igényl6 részére el kivanjak adni a projekt céljainak megvalésitasa érdekében.

Szerep vonatkozasaban a lakéépliletek tervezett helyszinének fekvése szerinti Snkormanyzat tulajdonosi
hozzajaruld nyilatkozata szilkséges a palyazat benyujtdsahoz, melyben tanusitjak, hogy a fejlesztendd
ingatlant a tamogatast igényl6 rendelkezésére bocsatjak a projekt céljainak megvalésitasa érdekében az
ingatlanon végzett épitési munkalatok megkezdésétdl szamitott 8 évig, valamint beleegyezését adja a
tamogatasi kérelem benyujtasahoz, illetve a projektben vallalt fejlesztéshez.

Barandon az ingatlanok részben vannak a tAmogatast igénylé tulajdonaban, igy a megvalésitas
helyszine szerinti ingatlan tulajdonosanak — telepilési énkormanyzat — hozzajaruld nyilatkozata
sziikséges a palyazat benyujtasahoz és a fejlesztések megvaldsitasahoz. A tamogatast igényl6, valamint
az dnkormanyzat kdz6tt hossza tavu ingatlan hasznalati megallapodas kerll megkétésre.

Célhoz kapcsolodas

A kivaltasban érintett telepiilések vonatkozasaban a megvalositas helyszinei szerinti ingatlan
tulajdonosanak — telepulési 6nkorméanyzat — hozzajaruld nyilatkozata szikséges a palyazat
benyujtasahoz és a fejlesztések megvalodsitdsahoz. A tdmogatast igényld, tovabba az 6nkormanyzatok
koz6tt hasznalati megallapodas kerlil megkotésre.

Részletezés

A megval6sités helyszine szerinti ingatlan tulajdonoséanak — telepilési 6nkormanyzatok — hozzajarulé
nyilatkozatai a projekt megvaldsitasahoz, a projektben vallalt fejlesztésekhez, az ingatlanokon épitési
munkalatok elvégzéséhez.

Elvart eredmény
A projektgazda és a teleplilési 6nkormanyzatok kdzoétti hosszu tava egylittmikddés biztositja a projekt
céljainak megvalésitasat.

Tevékenység megnevezése:
Eszkdzbeszerzés

Idétartam, tervezett kezdés, befejezés
2018. aprilis 1. — 2018. oktdber 31.

Sziikségesség a problémafelvetés alapjan

Szakmai szempontoknak megfeleld, a lakhatdshoz, az alapszolgaltatdsok nyujtasahoz, valamint a
foglalkoztatds megvaldsitasahoz sziikséges berendezési targyak, dnalld, tamogatott életvitelt segité
eszkdz0k beszerzése szlkséges.

Célhoz kapcsoldodas

A lakéépliletek berendezési targyainak beszerzése hozzajarul ahhoz, hogy a kikéltéztetésre kerlil6 lakok
szamara minél egyediebb, az allapotuknak leginkdbb megfeleld életfeltételek kerlljenek biztositasra. Az
alapszolgéltatas fejlesztéséhez szilkséges eszkzok a szolgéltatas szinvonalat emelik, mig a
foglalkoztatas fejlesztésének eszkdzei az ellatottak képességeinek magas szintil tovabbfejlesztését
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tamogatjak.

Részletezés
- a?21dblakbéhazba az ellatottak allapotanak leginkdbb megfeleld berendezési targyak
beszerzése
- az alapszolgéltatés fejlesztésehez szlikséges berendezési targyak és eszkdzdk beszerzése
- afoglalkoztatas fejlesztéséhez szilkséges berendezési targyak és eszkdzdk beszerzése

Elvart eredmény
A beszerzés eredményeképpen mind a lakéingatlanok, mind az alapszolgaltatas és a foglalkoztatd
helyiség az ellatottak allapotanak megfeleld, korszeri targyi eszkézokkel fog rendelkezni.

Tevékenység megnevezése:
Gépjarmi beszerzése a feladatellatashoz kapcsolédéan

Id6tartam, tervezett kezdés, befejezés
2018. februar

Sziikségesség a problémafelvetés alapjan
Az ellatottak lakdéplletek, illetve a fejleszté foglalkoztato kdzoétti szallitasa érdekében, tovabba
mindennapi kézlekedésik segitése érdekében gépjarmiivek beszerzése szilkséges.

Célhoz kapcsoldédas

Az ellatottak 12 féréhelyes lakdépliletekbe vald koltdztetésének megvaldsitasaval egyidejlileg a lakdk
mobilitasat is sziikséges biztositani azért, hogy részt vehessenek fejlesztd foglalkoztatasban, tovabba
mindennapjaik soran felmertild kdzlekedési igénylk megoldott legyen.

Részletezés
a kivaltandé 249 féréhely vonatkozasaban 4 darab (minimum 9 személy szallitdsara alkalmas)
gépjarmi beszerzése szlikséges
- ageépjarmivek alkalmasak elektromos kerekes székes személy szallitasara, valamint mobil
rampaval vagy emel8szerkezettel, tovabba 4+3 pontos biztonsagi rdgzitéssel rendelkeznek.

Elvart eredmény
A beszerzés eredményeképpen a lakdk mobilitasa biztositott

Tevékenység megnevezése:
Projektmenedzsment és szakmai megval6sitas

Idétartam, tervezett kezdés, befejezés
2017. julius 1. — 2018. december 31.

Sziikségesség a problémafelvetés alapjan
A projekt hataridében t6rténd és a tdmogatasi szerz6désnek megfelelé6 megvaldsitasahoz
projektmenedzser és pénzlgyi vezet6 és szakmai vezet6 foglalkoztatasa sziikséges.

Célhoz kapcsolodas

A tamogatasi szerz8désben és a szakmai tervben foglalt célok és feladatok megvalésitasahoz
projektmenedzsment (projektmenedzser és pénzligyi vezetd) és szakmai vezetd foglalkoztatasaval
biztosithat6.

Részletezés
Projektimenedzsment:
projektmenedzser és pénzlgyi vezet6 alkalmazasa heti 40 6raban
a projektmenedzser felséfokl végzettség és minimum 1 éves unids forrasbdl megvaldsult
projektben szerzett tapasztalattal rendelkezik
a pénzlgyi vezetd szakiranyu felséfoku végzettség és minimum 1 éves uniés forrasbol
megvalosult projektben szerzett tapasztalattal rendelkezik
Szakmai vezet6:
- aszakmai vezet6 alkalmazasa heti minimum 40 6raban
- aszakmai vezetének az 1/2000 (I.7.) SzCSM rendelet a személyes gondoskodast nyujté
szocialis intézmények szakmai feladatair6l és mikédésik feltételeirél 3. sz. mellékletében
szerepld végzettségek egyikével rendelkezik, amely megfelel a palyazati felhivasban foglalt
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feltételeknek

Elvart eredmény
A projektmenedzsment (projektmenedzser és pénzligyi vezetd) és szakmai vezetd foglakoztatasaval a
projekt tdmogatasi szerz6désnek megfeleld, hataridében térténé megvalodsitasa biztositott.

Tevékenység megnevezése:
Kdnyvvizsgalat

Id6tartam, tervezett kezdés, befejezés
2018. januar, 2018. december

Sziikségesség a problémafelvetés alapjan

Projektszintl kdnyvvizsgalat sziikséges annak ellenérzése érdekében, hogy a palyazat a tamogatasi
szerzddés mellékletét képezb koltségvetés szerint tételei szerint valésult-e meg, tovabba hogy a projekt
keretében elszamolt kbltségek pénzligyileg megalapozottak-e.

Célhoz kapcsolddas
A projekt kéltségvetési tételeinek megalapozott elszamolasa és pénzlgyi atlathatésaga a projekt
céljainak koéltséghatékony megvalositaséat szolgaljak.

Részletezés
Projektszintl kdnyvvizsgalat minden naptari év végén, tovabba a projekt fizikai befejezését kovetden.

Elvart eredmény
A projektszint(i kbnyvvizsgalat bizonyitja a projekt kéltségvetési tételeinek megalapozott és atlathaté
elszamolasat.

Tevékenység megnevezése:
Kotelez6 tajékoztatas és nyilvanossag

Id6tartam, tervezett kezdés, befejezés
2017. julius 1. —2018. december 31.

Sziikségesség a problémafelvetés alapjan
A kotelezd tajékoztatas és nyilvanossag elemei a projekt ismertségének és elfogadottsaganak névelése,
tovabba az eurdpai unids forrasok atlathatd felhasznalasa érdekében sziikségesek.

Célhoz kapcsolddas

A kotelez6 tajékoztatas és nyilvanossag célja, hogy a ndvelje a projekt ismertségét és elfogadtassa azt a
kdézvélemény altal. A projekt megvaldsitasi szakaszaban a kommunikaciés tevékenység célja a
projekteredményekrél térténd folyamatos tajékoztatas, az egyes mérfdldkdvek megismertetése a széles
kdézvéleménnyel és a projekt eredményeit felhasznaldék minél szélesebb rétegével.

Részletezés
- amegvalbsitas helyszinén tajékoztatd tabla elkészitése és elhelyezése
- kommuniké&ciés terv készitése
- sajtékdzlemény kiadasa, sajté nyilvanos események szervezésének koltsége (pl.:
sajtotajékoztatod)
- egyéb nyilvanossag biztositasahoz kapcsolédo elemek

Elvart eredmény
A kotelezd tajékoztatas és nyilvanossag elemei altal a projektet és az annak keretében megvalésuléd
tevékenységeket a tarsadalom széles kére megismeri és elfogadija.

Tevékenység megnevezése:
Horizontalis tevékenységek

Idétartam, tervezett kezdés, befejezés
2017. julius 1. — 2018. december 31.

Sziikségesség a problémafelvetés alapjan
A horizontalis tevékenységek az esélyegyenléség és kdrnyezetvédelmi szempontok érvényesitése
érdekében szllkségesek a projekt teljes idétartama alatt.

Célhoz kapcsolodas
A horizontalis tevékenységek az esélyegyenléség és kérnyezetvédelmi szempontok érvényesitését
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célozzak és hozzajarulnak a projekt diszkriminacidmentes és kdrnyezetkarositastél mentes
megvalositdséhoz.

Részletezés

- aprojektre vonatkozd kérnyezetvédelmi és esélyegyenléségi jogszabalyok betartasa

- aprojekt altal érintett terlileten a védett természeti és kulturdlis értékeket megérizése

- a fennall6 vagy a beruhdzas soran keletkezett kérnyezeti kar és az esélyegyenléség
szempontjabdl jogszabalyba tk6z6 nem-megfelel6ség megsziintetése legkésébb a projekt
megvaloésitasa soran

- a fejlesztéshez kapcsol6dd nyilvanos eseményeken, kommunikaciéban és viselkedésben
esélytudatossag kifejezése

- létesitmények, térhaszndlat kdzlekedési kapcsolatok tervezésekor az egyetemes tervezés
elveinek, a nék és férfiak, az id6sek, a fogyatékossaggal él6 személyek és a gyermekek
igényeinek, figyelembe vétele és érvényesitése

- projektardnyos akadalymentesités.

- esélyegyenléségi munkatars, felelés alkalmazasa.

- esélyegyenl6ségi képzés tartasa a szervezet dontéshozéi, munkavallaloi vagy kdzdnsége
szamara

- az esélyegyenl6ségi célcsoportot vagy annak képviselinek bevonasa a projekt tervezésébe,
végrehajtasaba

- munkaidé-kedvezmény biztositdsa a dolgozok tovabbképzéséhez

- GYES-en, GYED-en levé munkatarsakkal valé szervezett, dokumentalt kapcsolattartas.

Elvart eredmény

A horizontalis tevékenységek altal az esélyegyenléségi és a kdrnyezetvédelmi szempontok
maradéktalanul érvényesiinek, melynek eredményeképpen csdkken a diszkriminacio és kérnyezeti
karok enyhulnek.

2.5 INDIKATOROK, MUSZAKI-SZAKMAI TARTALOMHOZ ES A MERFOLDKOVEKHEZ
KAPCSOLODO MUTATOK

A Felhivas altal | A projekt keretében
elvart célérték vallalt célérték

Indikator neve:

A kitagolt gyermekvédelmi és szocidlis ellatési helyek | minimum 51 {6 249 16

féréhely kapacitasa (a kivaltott fér6helyek szama,

fében megadva)

Célérték elérésének céldatuma: 2018.12.31. 2018.12.31

Igazolas modja szakmai beszamol6 szakmai beszamol6

Az eredmény leirasa

Telepiilés ’LfkoepuIIet In?ez’m’enyl-,ferohely
féréhelyszama kivaltas modszere
Barand 12 6 ingatlan épités
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Barand 12 6 ingatlan épités
Barand 12 6 ingatlan épités
Barand 12 6 ingatlan épités
Barand 12 6 ingatlan épités
Barand 12 6 ingatlan épités
Barand 10 6 ingatlan épités
PUspbkladany 12 6 ingatlan épités
PUspokladany 1116 ingatlan épités
Szolgaltaté Kézpont
Barand kialakitasa és f6z6konyha ingatlan feldjitas
feltjitasa

Szerep 12 6 ingatlan épités
Szerep 12 6 ingatlan épités
Szerep 12 6 ingatlan épités
Szerep 12 6 ingatlan épités
Szerep 12 6 ingatlan épités
Szerep 12 6 ingatlan épités
Szerep Szolgé;tpaittc'ésléézpont ingatlan épités
Derecske 12 6 ingatlan épités
Derecske 12 6 ingatlan épités
Derecske 12 6 ingatlan épités
Derecske 12 6 ingatlan épités
Derecske 12 6 ingatlan épités
Derecske 12 6 ingatlan feldjitas
Derecske Szolgaltato Kozpont ingatlan feldjitas

kialakitasa
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Miszaki-szakmai tartalom meghatarozasahoz az alabbi elvarasok figyelembe vétele sziikséges:

Megvaldsitandé miiszaki-szakmai
megnevezése

eredmény

kdzvetett
részére

Az ellatottak kdzvetlen és
interperszondlis  kdrnyezetében  él6k
kidolgozott és megtartott tevékenységek

A Felhivas altal elvart célérték

minimum 3 darab

A projekt keretében vallalt célérték 8 darab

Igazolas moédja szakmai beszamol6

Az eredmény leirasa:

Az érzékenyit6 tevékenységek célja, hogy erésitse a helyi kozdsségek befogadd készségét, a lakossag
tamogatd hozzadlldséat, ezzel megteremtve az intézményi-féréhely kivaltds tarsadalmi kdérnyezetét. A
kommunikaciés és a kozdsségi munka révén a pozitiv, elfogadé hozzaalldas megerdsithetd, az
intézményi-féréhely kivaltas eredményeinek fenntarthatésaga biztosithaté. Ezen tevékenységeket
szolgalja a palyazat részeként elkészitendé kommunikacios terv.

Megvalésitandé miiszaki-szakmai kivaltassal

megnevezése

eredmény | Az intézményi-féréhely
véaltozasokra felkészitett lakd(k)

jaré

A Felhivas altal elvart célérték minimum 51 6

A projekt keretében vallalt célérték 249 f6

Igazolas modja Szakmai beszamol6 a felkészitésrdl

Az eredmény leirasa

Az Intézményi Férbhely Kivaltast Koordinalé Orszagos Testulet ajanldsa mellett a ,Lakok felkészitése a
kivaltassal jard valtozasokra” c. dokumentum alapjan felkészitett lakok szama:

A képzéseket az IFKKOT altal kiadott ,Lakok felkészitése a kivaltassal jar6 véltozasokra” cimi
dokumentumban foglaltak szerint kell megszervezni.

Alapelvek:

» A folyamat kézponti szerepl6je az az egyén, aki az intézménybdl a kozdssegébe kerdl.

« A lakok felkészitését meg kell, hogy el6zze egy egyéni allapot- és tamogatési sziikséglet felmérés,
melynek kiemelt célterllete a kommunikaciés szint felmérése, az alkalmazhaté alternativ

kommunikaciés médszerek pontos felmérése.

» Afelkészitést és a képzéseket a projekt megvaldsitds megkezdésével egy id6ben meg kell kezdeni,
az érintettek bevonasaval felkészité csoportokat kell Iétrehozni.

Az érintettek képzése az alabbi terlleteken térténik: Onismeret, Gnérvényesités, tamogatott
lakhatds, o©Onallésag fejlesztése, életvezetési ismeretek, haztartasvezetési ismeretek,
kapcsolatrendszerek kialakitdsa és apolasa, kommunikacié, tdmogatott ddéntéshozatal, kapcsolati
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szférak, egylttélés és egyuttmikddeés, konfliktuskezelési technikak, varatlan helyzetek kezelése.

Az elméleti képzéseken, szakmai miihelyeken vald részvétel utdn a gyakorlati oldalt is erésiteni
kell.

A gyakorlati képzés elemeihez az alabbi résztémak kapcsolédnak:
- Tervezés, megvalositas: napi, heti, havi feladatok, rendszeresség
- Onkiszolgalas, dnellatas (étkezés, testi higiénia)
- Haztartasi ismeretek
- Biztonséag / kockazat / segitségkérés, eszkdz-ismeret és kezelés, dnvédelem,
- Pénz beosztasa, gazdalkodas
- Munkavdllalas, jogok, kételezettségek
- Ugyintézés (posta, hivatalok, orvos, stb.)
- Kbzlekedés, helyismeret
- Intimitas, egyUttélés szabdlyai (parkapcsolatok, lakétarsi viszonyok)
- Eletrajz-feldolgozas
- Szabadidé eltéltése

- Mlvészeti tevékenység

A képzések modszerei: egyéni felkészllés, parmunka, csoportos foglalkozas, szituacids gyakorlatok,
esetmegbeszélés. Az elméleti képzéseken, szakmai miihelyeken vald részvétel utan a gyakorlati oldalt is
erésiteni kell.

Mérfoldkovek
Mérfoldké sorszama: 1.
MerfoldkS 1. mérfoldké
megnevezése:

Elérésének tervezett

R Legkéstbb a Tamogatasi szerz6dés alairasat kdvetd 3. honapban
datuma:

A fejlesztés rendelkezik a kivitelezéshez sziikséges engedélyekkel, valamint
Megvalésitani tervezett | a kapcsol6dd (kdz)beszerzések kiirdsra kerlilnek a Tamogatasi szerz6dés
eredmény leirasa alairasat kévetd legkésobb 3. honapban és a megitélt tAmogatas legalabb
5%-r6l kifizetési igénylés keril benyujtasra.

Mérfoldké sorszama: 2.
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Mérfoldko

i 2. mérfoldkd
megnevezése:
Elérésének r . . . et .
déﬁuﬁ: e tervezett A Tamogatasi szerz6dés aldirasat kovetd legkésébb 8. hdnapban

Megvaldsitani tervezett
eredmény leirasa

A kivitelezési szerz6dések (darab) 75%-a megkdtésre keril és a megitélt
tamogatés legaldbb 10%-rol kifizetési igénylés kerul benyuijtasra.

Mérfoldké sorszama: 3.

Meérfoldks 3. mérfoldks

megnevezése:

Elétizens‘g?ek tervezett A Tamogatasi szerz6dés alairasat kdvetd legkésébb 12. hdnapban

Megvaldsitani tervezett
eredmény leirasa

A tervezett kivitelezések 30%-ra vonatkozéan a miszaki atadas-atvétel
megtdriénik és a megitélt tamogatas legaldbb 30%-rél kifizetési igénylés
kerll benyujtasra a Tamogatasi szerz6dés alairasat kdvetd legkésdbb 12.
hénapban

Mérfoldké sorszama: 4.

Merfoldko 4. mérfoldké

megnevezése:

Ez:‘]ﬁ:?ek tervezett A Tamogatéasi szerz6dés alairasat kdvetd legkésébb 15. hdnapban

Megvaldsitani tervezett
eredmény leirasa

A tervezett kivitelezések 60%-ra vonatkozéan a miszaki atadas-atvétel
megtdriénik és a megitélt tamogatas legaldbb 65%-rél kifizetési igénylés
kerll benyujtdsra a Tamogatasi szerz6dés alairasat kdvetd legkésébb 15.
hénapban

Mérf6ldko sorszama: 5.

Mertoldke 5. mérfoldks

megnevezése:

Elérésének r . o I ATeg e LA e ‘o .
d;uﬁ: € tervezett A Tamogatasi szerz6dés alairasat kovetd legkésdbb 18. honapban

Megvalositani tervezett
eredmény leirasa

A projekt fizikai befejezésére a tamogatasi szerzédésben vallaltak
maradéktalanul teljesiiinek és a megitélt tdmogatas legalabb 90%-rdl
kifizetési igénylés kerll benyuljtdsra a Tamogatasi szerzddés alairasat
kovetd legkésbbb 18. hénapban
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3 A SZAKMAI ES PENZUGY!I MEGVALOSITAS RESZLETES UTEMEZESE

3.1 ATERVEZETT FEJLESZTES BEMUTATASA
Koltség-optimalis épiiletenergetikai megoldasok:

Az épiilet megfelel az épliletek energetikai jellemzéinek meghatarozasarol szol6 7/2006. (V. 24.) TNM
rendelet 5. mellékletben foglalt kovetelményeknek (kéltségoptimalizalt kovetelményszint).

Epitészeti megoldasok:

Homlokzati fal: hagyomanyos tégla falazat, 30 cm vtg. Porotherm téglafal, 15 cm vtg. EPS 80-as homlokzati
hészigeteléssel ellatva.

Koltségoptimalizalt kévetelmény: U=0,24 W/m2 K
Alkalmazott szerkezet: U=0,23 W/m2 K

Labazati fal, talajjal érintkez6 fal a terepszinttél 1 m mélységig: 30 cm vtg. vb. ldbazati fal 12 cm XPS
hészigeteléssel.

Kéltségoptimalizalt kovetelmény: U=0,30 W/m2 K
Alkalmazott szerkezet: U=0,28 W/m2 K
Padlas és buvétér alatti f{édém: hagyomanyos fafédém 25 cm hészigeteléssel ellatva.
Kéltségoptimalizalt kovetelmény: U=0,17 W/m2 K
Alkalmazott szerkezet: U=0,15 W/m2 K

PVC keretszerkezetli homlokzati (vegezett nyilaszarok: 3 réteg Uvegezésil, fokozott légzarasu ot
légkamras mianyag nyilaszardk kerilnek beépitésre.

Koltségoptimalizalt kévetelmény: U=1,15 W/m2 K
Alkalmazott szerkezet: U=1,00 W/m2 K

Talajon fekvd padlo: teljes padozaton 12 cm vtg. EPS 100-as hészigetelés készil.
Koltségoptimalizalt kévetelmény: U=0,30 W/m2 K

Alkalmazott szerkezet: U=0,28 W/m2 K

Epiiletgépészeti megoldasok:

Fltés: kondenzacids gazkazan készll, kilsé id6jaras kovetd vezérléssel, radiatoros flitéssel, mely falban,
padloban vezetett csdvezéssel lesz kivitelezve, és termo fejes radidtor szeleppel ellatva.

Hasznalati meleg viz eléallitas: a HMV kondenzacios gazkazannal készll
H(tési rendszer nem kerll betervezésre.

A légcserét természetes szell6zéssel oldjuk meg.
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Epiiletvillamossagi megoldasok:

A jogszabalyi el6irdsoknak megfeleléen, a fokozott veszélyhelyzetekre figyelemmel kialakitott, erds és
gyengearamu halézatok, berendezések, biztonsagi berendezések (pl. EV relé), szerelvények késziilnek.
Energiatakarékos fényforrasok alkalmazasa.

3.1.1. A megvalésulas helyszine
Barand

A Magyar Allam 1/1 arany( tulajdondban és a Szocidlis és Gyermekvédelmi Foigazgatdsag
vagyonkezelésében van a Barand 065 helyrajzi szamu ingatlan, melynek ,a” és ,f” alrészlete mivelés aldl
kivett, a Magyar Nemzeti Vagyonkezel6 Zrt. tulajdonosi joggyakorlasa ala tartozik. A ,b”, ,c”, ,d” és ,g"
alrészletek rendre rét, erdd, gyimodlcsos, illetve szantdé megnevezésl, a Magyar Nemzeti Fdéldalap
tulajdonosi joggyakorlasa alatt allo részek.

Az ingatlan ,a” jel( alrészletén miikddik jelenleg a Debreceni Szocialis Szolgaltaté Kézpont Barandi Human
Szolgaltaté Otthon, amelynek atalakitdsaval szolgaltaté kdzpontot alakitunk ki a projekt végrehajtdsa soran.

Az ingatlan ,,g” jell alrészletén hét Uj tamogatott lakhatas felépitése térténik meg. Ehhez szlkséges,
hogy a 25 889 m2 alapterlleti, szanté megnevezési alrészletet féldvédelmi eljarasban miivelés alodl
kivett alrészletté nyilvanitsak, igy beépitheté teriiletté valjon. A beruhazas megkezdése -el6tt
szilkséges tovabba Barand Helyi Epitési Szabalyzatanak modositasa, tekintettel arra, hogy jelenleg a
szabalyzat rendelkezései értelmében az ingatlan mérete kialakultnak tekintendd, azaz tovabb nem
oszthaté. Az 6nkormanyzat szandékaban all az épitési szabalyzat modositasa, melynek kdvetkeztében
telekalakitasi eljarasban az ingatlanrész 6nall6 ingatlanokka alakithaté.

A telekalakitas kovetkeztében az ingatlan meg fog felelni a Szakmai rendelet 110/F § (2)
bekezdésében foglalt el6irasnak, mely szerint az Szt. 75. § (5) bekezdése szerinti lakhatasi
szolgaltatasok masik, Szt. 75. § (5) bekezdése szerinti lakhatasi szolgaltatasokkal szomszédos
foldrészleteken nem biztosithatok.

A tamogatott lakhatas Uj ingatlanai a jelenlegi intézménytél k6zmivesitheték. Amennyiben sziikséges, ezt
megelézéen a kdézmivek bovitésérdl gondoskodni kell. Az elérhetd kézmivek: elektromos aram és
vezetékes ivoviz. A kilterlleten elhelyezkedd ingatlan gazellatottsaga és csatornazottsaga nem megoldott,
ezért a létrejovd Uj éplletek ftésérdl, illetve a keletkezd szennyviz elvezetésérdl, kezelésérdl
ingatlanonként kilon lesz szilkséges gondoskodni. A Barandot Plspokladannyal 6sszekdtd 42 szamdi
féatrél az ingatlan szilard burkolatu uton kdzelitheté meg.

Pispokladany

A Puspokladany belterlilet 3710/4 helyrajzi szamon felvett, természetben a Plspdkladany Kiss Ferenc
utcdban talalhaté 8164 m2 alapteriiletd, kivett szocialis otthon megnevezésii, azonban a valésagban Ures
ingatlan 1/1 aranyban a Magyar Allam tulajdondban és Szocidlis és Gyermekvédelmi Fdigazgatésag
vagyonkezelésében all.

Méretébdl kifolyélag a terlilet a megosztasat kdvetéen alkalmas akar tébb tamogatott lakhatas céljara
szolgalé épllet megépitésére is, ezért ezen a helyszinen kettdé Uj tamogatott lakhatas felépitése térténik
meg

Az ingatlan a telepllés kdzponti részén, kertvarosias kdrnyezetben, szildrd burkolattal ellatott utcaban
talalhaté. Az Uj lak6éplletek kérnyezetében talalhatd a Varosi Sportcsarnok, a Plspékladanyi Gyogyfirdd,
a Szent Péter és Pal templom, de kellemes sétaval elérhet6é a Polgarmesteri Hivatal, illetve a Dorogi Marton
Varosi Kulturdlis Kdzpont is. Természetesen megtalalhatok a bevasarlast lehetévé tévd Uzletek,
cukraszdak, gyogyszertar, valamint postahivatal is. A telepiilésen tdmegkdzlekedés nem biztositott, de az
ingatlan elhelyezkedése miatt a fontosabb lzletek, hivatalok, kulturalis Iétesitmények, valamint a helykdzi
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kdzlekedéshez sziikséges eszkdzok gyalogosan egyszerlien megkdzelitheték. Az ingatlant évezd mar
beépitett telkek kertvarosi arculata miatt a tervezett tamogatott lakhatédsok jol illeszkednek majd a
kdérnyezetbe. A jelenleg megosztas el6tt allé terlilet mérete miatt megfelelé nagysagu zold felllet hagyhat6
a beépitést kdvetden, ami élhetébbé, kellemesebbé teszi majd az ellatottak mindennapjait.

Szerep

Szerep kbzség Hajdu-Bihar megye délnyugati részén, a pilspokladanyi jarasban taldlhato, 1600 fés
kistelepllés. A tdmogatott lakhatas kialakitasara a telepllés nyugati részén talalhaté Corvin Otté utcaban
kerll sor, ahol hét Uj ingatlan épitése térténik: 1 db szolgéaltaté kdézpont és 6 lakéépllet. Szerepen az
évtizedek 6ta mikddsé intézményt a helyi lakosok jél ismerik, elfogadjak, az intézményi kitagolast
tamogatjak.

Jelenleg az utca egyik oldala lakott, a masik oldalan a teleplilési dnkormanyzat tulajdonaban 1évé, Ujonnan
kialakitott épitési telkek talalhatok, melyek kéziil az alabbiakon kerlilt megvaldsitasra a beruhazas:

Helyrajzi szam Alapteriilet Tulajdoni lap szerinti megnevezés
406 1557 m? kivett beépitetlen teriilet
404 1509 m? kivett beépitetlen teriilet
402 1519 m? kivett beépitetlen teriilet
400 1509 m? kivett beépitetlen teriilet
399 1519 m? kivett beépitetlen teriilet
397 1509 m? kivett beépitetlen teriilet
395 1519 m? kivett beépitetlen teriilet
393 1510 m? kivett beépitetlen teriilet

Jelenleg az ingatlanok pontos kézigazgatasi cimmel nem rendelkeznek, a hazszdm meghatarozas a
beruhazas meginditasakor indithat6. A lakééplletek kozott kap majd helyet a szolgaltaté kdzpont.
Telekalakitasi eljarasban sziikséges volt két ingatlan 6sszevonasa, mely mar meg is tortént.

A kdézmlszolgaltatasok kdzil az elektromos aram- és az ivoviz ellatds az utcardl csatlakoztathaté. A
teleplilés vezetése tervezi a féldgaz Corvin utcan val6 végigvezetését. Jelenleg a Kossuth és Corvin utcak
keresztez6désében érhetd el a vezeték.

Szerep telepllés 6nkorményzata a sajat ingatlanjainak az ingyenes felajanlasaval, valamint infrastrukturalis
fejlesztésekkel is segiti a projekt megvaldsulasat, az intézményi kitagolast. Az 6nkormanyzat igérete szerint
szilard utburkolat épitését valdsitia meg az érintett Corvin Otté utcaban. Az ellatottak kdzlekedésének
megkdnnyitése érdekben a Corvin utcatél 300 m tavolsagra 1évé iskola elétt, az Uj lakasoktdl néhany perc
séta tavolsagra buszmegallé kerllt kialakitdsa, igy Puspokladany 15 perc alatt elérhetévé valik.
Polgarmester asszony tajékoztatasa szerint a telepilésvezetés szandékaban all a Corvin utca ellenkezé
végén is egy buszmegallot [étesiteni, ami szintén néhany perc kényelmes sétara van az épitésre kijeldlt
ingatlanokt6l. A kdzbiztonsag erésitésére térfigyeld rendszer jelenleg is mikddik a telepllésen, egy kamera
a Kossuth és a Corvin utca sarkan kerllt elhelyezésre. A kdzszolgaltatdsokhoz valé jobb hozzaférést
biztositja az Uj haziorvosi rendelé illetve az internet ponttal rendelkezd kdnyvtar, valamint a most atadott
piac kialakitdsa is. A START Munkaprogram keretében a helyi dnkorméanyzat strucc- és csirketartassal,
sertéstenyésztéssel valamint koktélparadicsom és fliszerpaprika termesztéssel jarul hozza a lakossag
munkalehet6ségének bévitéséhez.
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A helyi k6zbsségbe torténd integralast erésiti, hogy helyi dnkéntesek vallaltéak olyan kéz6sségi programok
szervezését pld. falunap, kdzos f6zés, helyi gyereknap, ahol a TL-ek lakéi is integraltan részt tudnak venni.
A helyi reformatus kdzdsség, a presbiterek és a tiszteletes szivesen ad lehetéséget a TL-ekben élék
szamara a helyi gyllekezeti életbe valé aktiv bekapcsolédasra. A jelenlegi intézménynek helyt adé
teleplilésen az intézmény, az ellatottak tarsadalmi elfogadottsaga is megvan.

Derecske

Derecske a 47-es szamu f6uton haladva Debrecentél 22 km-re, déli irdnyban talalhatd, manapsag féként a
gyimoélcstermesztésrél hires.

A telepulés DK-i részének rendezett, szilard burkolattal rendelkezd, kertvarosi hangulati utcajaban talalhaté
a Magyar Allam tulajdonaban, és a Szocidlis és Gyermekvédelmi Féigazgatésag vagyonkezelésében 16vo,
3017/74 helyrajzi szamon felvett ingatlan, melynek kdzigazgatasi cime: Derecske, Tulipan utca 18. A
rendezett, gondozott ingatlanon all6 féldszint + tetétér beépitéses, hagyomanyos szerkezetli, magas tetdés
csaladi haz netté 132 m? alapterllet(i, telekhataron épitett. Szintén a telekhataron all, a hagyomanyos
szerkezettel épitett 44 m? alapteriileti melléképllet. Az 1986-ban éplilt, 4+fél szobas, 6sszkdzmiives
lakbhazban 2008-ig Pszichidtriai Betegek Rehabilitacios Lakoéotthona mikdédétt, azonban az
akadalymentesités hianya miatt a kés6bbiekben hasznalaton kivllive valt. Az épllet felujitas, illetve a
féldszint akadalymentesitése utan 12 {6 részére alkalmas lakééplletté alakithatd.

Tovabbi 5 db ingatlan megvasarlasara kerll sor a projekt keretében, mely ingatlanokon szintén 12
feréhelyes lakdépuletek kertlnek felépitésre.

A megvasarolni kivant ingatlanok a kdvetkezék:

4130 Derecske, Kossuth Lajos u. 54. — hrsz: 1036/1

4130 Derecske, cimképzés alatt, de feltehetéen Mikes Kelemen u. 2. — hrsz: 2258/2
4130 Derecske, Moricz Zs. u. 8. — hrsz: 839/1

4130 Derecske, Bajcsy Zs. E. u. 53. — hrsz: 2284/1

4130 Derecske, Bors u. 3/c. — hrsz: 2179/4

ok~

Tovabba jelenleg a kivaltandd intézménynek helyet adé Derecske, Morg6é tanya 1. alatti ingatlan
atalakitadsat kbvetéen alkalmas lesz a szolgaltaté kdzpont funkcio ellataséra.

3.1.2. Az eldkészitéshez és a megvaldsitashoz kapcsolodo feladatok meghatarozasa

A tervdokumentaciok elkészitésére tervezdi ajanlattételi felhivas kerllt kikildésre legalabb 6t tervezéiroda
megkeresésével.

A tervezés soran komplett (épitészeti, tartdészerkezeti, éplletgépészeti, éplletvilamossagi) Kkiviteli
tervdokumentacié készul, mely elengedhetetlen feltétele a minéségi kivitelez6i munka elvégzésének. Az
épulet komplex akadalymentesitésének tervezését rehabilitacios szakmérndk végzi, aki a kivitelezési
munkakat is figyelemmel kiséri és tudasaval segiti a szakszerli megvalositast.

A tervezési munka soran a kézmdiszolgéaltatokkal valé egyeztetés szlilkséges a megvaldsitandd épllet
mikodtetése szempontjabdl is elengedhetetlen kdzmiihalézatokra vald racsatlakozas lehetéségérél. Ennek
megtervezése kiildn feladatot jelent majd a tervezéknek, kdzmitervezéknek.

A tervezett épllet nagysaga (netté 200 m? alaiti) indokolttd teszi talajmechanikai szakvélemény
beszerzését, mely megmutatja az érintett ingatlan talajszerkezetét, dsszetételét, a teherhordé talajrétegre
vonatkozé informaciokat, melyek az alapozasi méd helyes megvalasztasat teszi lehetévé.

A tervezett épilet funkcidja alapjan 300 m? alatti (j lakdéplletek egyszeriisitett bejelentéshez kotott
hatésagi eljaras ala tartozik és az épitési tevékenységhez a kiviteli tervdokumentacié tartalmi és formai
kdvetelmeényeit kell alapul venni.

A tervdokumentaciot a hatalyos jogszabdlyok szerint fel kell télteni az épittetd altal készenlétbe helyezett e-
napléba.
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A kivitelezés soran tervez6i miivezetés (legalabb 6 alkalomra széléan) és miszaki ellenér alkalmazasa
kotelezben eldirt.

A Kivitelezési dokumentaciék minden munkarésze a megértéséhez, az épitési-szerelési munka szakszer(i
elvégzéséhez, és az ellenérzéséhez sziikséges mértékben készil. A tervek alapjan egyértelmien csak a
megrendeld és tervezd szandéka szerinti épllet lesz megvaldsithato.

A tervlapok tartalmazni fogjak az éplilet minden részének a hatalyos szabvanyok el8irasai szerint (vagy
azzal egyenértékii moédon) meghatarozott alakjat, méretét, kapcsolatait, teljesitmény tulajdonsagait és
egyéb jellemzéit (elhelyezési beépitési kdvetelmények), szikség esetén technolégiai leirdsat, mindezek
megvalositasat lehetévé tevd egyértelm( rajzi, illetve irdsos meghatarozassal.

A tervdokumentacié megfelel6 szakmai képességl és megfeleld szakmai gyakorlattal rendelkezd
szakember szamara minden kétséget kizaréan egyertelmi lesz.

Tervet, valamint tervezdi mivezetést csak a 266/2013 (VIl. 11.) Kormanyrendelet szerinti megfeleld
jogosultsaggal rendelkez6 tervezd készithet, ill. végezhet.

A tervezd — az épittetdvel kotott irasbeli szerz6désnek megfeleléen - tervezéi miivezetést végez. Ennek
keretében kdzremikddik a kivitelezési tervekben meghatarozott épllet megvaldsitasa érdekében, valamint
el6seqiti a kivitelezés soran a tervekkel kapcsolatban felmerilt szakkérdések megoldasat.

Az épilet kérnyezetérdl helyszinrajz, az éplletrdl alapozasi terv, alaprajz, metszetek, homlokzatok,
fedélszékterv, utcakép és konszignaciok késziilnek.

Kildn tartdészerkezeti tervek (191/2009. (IX. 15.) Korm. rendelet 1. melléklet Il.2. pont szerinti
részletezettséggel) készlilnek. Amennyiben a fenti kritériumok nem teszik szlkségessé tartdszerkezeti
kiviteli terv készitését, akkor a 312/2012. (XI. 8.) Korm. rendelet 8. melléklete szerinti tartdszerkezeti
dokumentacié késziil.

3.1.3. A fejlesztés hatasainak elemzése
A fejlesztés hatasainak elemzése

A projekt tarsadalmi és gazdasagi hatasai a kiildonb6zdé hatasviselé rendszereken a kézvetlen és kdzvetett
célcsoportok viszonylatdban mutatjuk be. A telepllésre életvitelszerlien bekéltézé ellatottak munkaerd-piaci
és tarsadalmi integracidjanak elésegitése, a tarsadalmi befogadas névelése. A meghatarozott célok elérése
érdekében az intézmény szolgéltatasainak fejlesztése és infrastrukturalis feltételeinek nélkulézhetetlen
javitasa.

Palyazatunk egyik kiemelt célja a fogyatékos személyek, illetve megvaltozott munkaképességii személyek
nyilt munkaeré-piaci elhelyezkedésének tamogatasa. Célunk, hogy a fogyatékos személyeket érintd
szolgaltatasok mindségi javitasaval, a célcsoport nagyobb foku integraciéja valésuljon meg. A nyilvanossag
biztositasa révén kiemelt kommunikacids cél, hogy a projekt szakmai eredményei minél szélesebb kdrben
jaruljanak hozz& a megvaltozott munkaképességl személyek tarsadalmi befogadasahoz, integraciéjahoz. A
projekt kiemelten kezeli azt a célt, hogy a fogyatékos személyeket a tarsadalom ne masodlagos
allampolgarként kezelje.

Tarsadalmi és gazdasagi hatasok és erésségiik bemutatasa
Foglalkoztatds és munkaerépiac:
Kézvetlen hatas:

A projekt hatasara javul a tarsadalmi szereplékkel valé egyiittm{kddés, valamint a célcsoport
munkaerdpiacon valé megjelenési esélyei nének. Képzés segitségével tovabbi tudasra tesznek szert.

Kozvetett hatas:

Az intézményi szolgaltatasfejlesztés kdvetkeztében javul a tarsadalmi szereplékkel valé egyiittmiikddés,
ennek hatasaként az intézményi-féréhelykivaltassal érintett telepllésen él6k elhelyezkedési esélyei
javulnak (szikséges személyi feltételek megteremtése altal), hosszu tavon a teleplilés versenyképessége
javul.

Munkakorilmények:
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Kozvetlen hatas: Az Uj szolgdltatasok javitiak a munkakérilményeket, melynek hatasara a képzési/
szocialis alapszolgaltatasi tevékenységek szinvonala javul.

Koézvetett hatas: A nemzetkdzi fejl6dési trendekhez val6 felzarkdzas felgyorsul, a képzési/ szocidlis
alapszolgéltatasi tevékenység magasabb szintl elismertségre tehet szert;

Esélyegyenléség

Kozvetlen hatas: A projekt hozzajarul az alapszolgdltatas fejlesztésen keresztlil a tarsadalmi
esélyegyenléség ndveléséhez. Az egyéni képességekre és szlkségletekre alapozott szolgaltatas
nyujtaséra. A szolgaltatasi gyGri fejlesztései mindenki szamara elérhetévé vélnak, tovabba a fejlesztett
teriletek komplex akadalymentesitésen esnek at, amely tovabb néveli a tarsadalmi csoportok elérési
lehetbségeit.

Koézvetett hatas: Az esélyegyenldéségi szempontok figyelembe vételével az intézmény megitélése,
eredményessége javul.

Tarsadalmi integracio és kiilénleges tarsadalmi csoportok védelme

Koézvetlen hatas: A tarsadalmi kapcsolatok, egyittmikddések szorosabba tétele altal az egylttmiikddések
szinvonala nd, a tapasztalatcsere és a szakmai kommunikacié eredményessége ndveli az intézményben
folyé munka szinvonalat, elismertségét.

Kozvetett hatas: A projekt eredményeinek megismertetése a partner intézményekkel, lakossaggal, a
gyakorlati életben torténé hasznositasuk, ndveli a szocialis szakma elismertségét és versenyképességét,
hatdssal lesz a lakossagra és a kdrnyezeti tényezbkre.

Biin6zés, terrorizmus és biztonsag

Kozvetlen hatas: A helyi viszonyoktél fliggéen teriiletenként is eltérd a lakossag biztonsagérzete, amely a
fokozatos tarsadalmi integracioval stabilizalhaté.

Kozvetett hatas: A lakossag érzékenyitésének kdszdnhetden varhatd, hogy az emberek nagyobb
biztonsagban érzik magukat.

Személyhez és csaladhoz k6todo jogok és lehetéségek védelme

Koézvetlen hatas: A projekt hozzajarul a fogyatékossaggal élé személyek jogair6l és esélyegyenléségik
biztositasardl sz6l6 1998. évi XXVI. térvény, tovabba a célcsoportok vonatkozasaban tényleges integraciét
biztosit, igy a 1257/2011. (VII. 21.) Korm. hatarozatnak is megfelel.

Kozvetett hatas: Teljes korl féréhelykivaltas torténik, és a lakdk igényeire reflektald, magas mindségd,
hozzaférhetd kdzbsségi alapu ellatasi formak kerlinek kialakitasa.

A szocialis ellato-rendszerekhez torténé hozzaférés

Koézvetlen hatas: A projekt keretében a szolgdltatasi gy(rl kialakitadsaval és/vagy fejlesztésével a
szocialis ellatérendszer centralizacioja torténik. Mely lehetévé teszi a kdzvetlen és kdzvetett célcsoport
részére egyarant az alapszolgaltatasok magas szintl és egy helyen val6 elérést.

Koézvetett hatas: Az 6nkormanyzatokkal egylttmikddve, vagy azok tevékenységét kiegészitve magasabb
szintl szolgaltatasi paletta kerll |étrehozésra.

Kozegészseégligy, kézbiztonsag

Kozvetlen hatas: A projekt célja, hogy az addig nagyobb Iétszamu intézményekben éI6 személyek
szl(ikebb kbzdsségbe keriilnek. Ennek szamos hatasa van a tarsadalomra nézve. Az egyik ilyen hatas a
kdzegészséglgy terlletén is jelentkezik. A lakdk prevencids ellatédsa a szikség szerinti tanacsadas
biztositasa, az életkorhoz kotott kdtelezé szlirévizsgalatok elvégzése is. A lakdk egészségtudatos életvitele
igy fejlédni fog.
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A kézbiztonsag, mint kollektiv tarsadalmi termék, amely az egyének és a kdzdsségek tevékenysége altal
tovabb fejleszthetd.

Koézvetett hatas: Kisebb létszamu kézdsség kerdl kialakitasra, igy egyes fert6zési gocok a prevencionak
és az alacsonyabb kérnyezeti terhelésnek kdszdnhetéen kevésbé alakulnak ki.

A lakossag érzékenyitésének kdszdnhetéen varhatd, hogy az emberek nagyobb biztonsagban érzik
magukat.

Kornyezeti hatasok

Az SZGYF Osszes fejlesztési projektie a kdrnyezettudatos menedzsment és tervezés keretében valdsul
meg. A szervezet egy dinamikusan fejl6dé kdrnyezettudatosan mikéds, amely az alabbi két f6 terlileten
tudja biztositani a fenntarthatésaghoz térténé hozzajarulasat:

1) Kérnyezettudatos menedzsment és tervezés: kdrnyezeti menedzsment eszkdzok, fenntarthatd fejlédést
szolgalé tervezési eljarasok és a természetes térszerkezet megdrzése révén. E tevékenységek lehetéséget
adnak a jelentds negativ kdrnyezeti hatasok redlis felbecsiilésére, ezaltal azok elkeriilésére, megelézésére,
csokkentésére vagy kompenzalaséara. A fenntarthatésaghoz sziikséges feltételek biztositasa altal lehetéség
nyilik az alternativak megfontolasédra, a nyilvanossag bevonéasara, ezéltal a koérnyezeti problémak
megelézésére. Ennek modja a kdérnyezetvédelem megfelel6 integralasa a szervezet gazdalkodasaba, a
tevékenységek sordn az alternativak megfontoldsa, f6leg a lehetséges helyszinek és tevékenységek
mérlegelésével.

2) Fenntarthat6 fejlédést szolgalé megvaldsitas és fenntartds: a természeti eréforrasok megérzése, a jé
kdrnyezet- és egészség allapot megbrzése és a tarsadalmi felelésségvallalas.

E szempontok szem el6tt tartdsa segit abban, hogy az intézmény a természeti és human eréforrasokat
kdérnyezettudatosan, elérelatéan és takarékosan hasznalja, funkcidikat megérizze és karosodasukat
megel6zze.

Kornyezeti hatasok és erésségiik bemutatasa
Leveg6 tisztasag

Kdzvetlen hatas: A projektben véllalt tevékenységek megvaldsitdsa soran a kérnyezetvédelmi szempontok
figyelembevétele.

Kdzvetett hatas: A projektben vallalt tevékenységek megvalédsitdsa soran a kérnyezetvédelmi szempontok
figyelembevétele.

Talaj min6ség

Kdzvetlen hatas: A projektben vallalt tevékenységek megvaldsitasa soran a kérnyezetvédelmi szempontok
figyelembevétele. Az épitkezés soran kilénds figyelemmel vannak a talajt ért negativ hatdsok
megakadalyozasra keriilhessenek

Kdzvetett hatas: A projektben vallalt tevékenységek megvalodsitasa soran a kérnyezetvédelmi szempontok
figyelembevétele.

Terlilethasznalat
Kézvetlen hatés: A projekt megvalésitdsa soran z6ldmezés teriletek nem kerlilnek bevonésra.

Kdzvetett hatas: A projektben vallalt tevékenységek megvaldsitasa soran a kérnyezetvédelmi szempontok
figyelembevétele.

Hulladékhasznositas

Kdzvetlen hatas: Az intézményben jelenleg is mikddik szelektiv hulladékgyijtés, melyet a projekt soran is
megvalosit, igy hozz4jarul a hulladék Ujrafelhasznélds gyakorlatanak terjedéséhez.

Kdzvetett hatas: A projektben vallalt tevékenységek megvaldsitasa soran a kérnyezetvédelmi szempontok
figyelembevétele;
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Kérnyezeti kockazatok

Kdzvetlen hatas: A projektben vallalt tevékenységek megvaldsitdsa soran a kérnyezetvédelmi szempontok
figyelembevétele;

Kdzvetett hatas: A projektben vallalt tevékenységek megvaldsitasa soran a kérnyezetvédelmi szempontok
figyelembevétele;

Mobilitas, energia felhasznalas

Kdzvetlen hatas: Kérnyezettudatos szemlélet a programokon, energiatakarékos eszkézok alkalmazésa.

Kdzvetett hatas: A projektben vallalt tevékenységek megvalodsitdsa soran a kérnyezetvédelmi szempontok
figyelembevétele;

3.1.4. Pénzigyi terv

3.1.4.1. A fenntarthatdsagi és koéltséghaszon szamitasok médszertani alapjai

A vizsgalat idéhorizontja: a projekt el6készités idészakat is figyelembe véve a 2017. februar 15. és 2018.
december 31. k6z6tti idészak.

A felhivas szerint igényelt tamogatas mértéke: 100%.

Sajat forras finanszirozasanak modja: nem relevans, tekintettel arra, hogy a projekt 100%-0s tamogatasi
intenzitasu.
A projektgazda és a tevékenység jellege: kdzcélu, nem jévedelemtermeld.

A projekt és az eredmények miikédtetdje: a Palyazo.

Amortizacio kezelésének modszertana: szamviteli tv. szerinti ECS alkalmazasa, maradvanyérték
alkalmazasaval (aktivalast kéveté 10. évben immateridlis javak esetén aktivalasi érték 10%-a, materidlis
javak esetén 5%-a), jelen palyazat esetében nem relevans.

Palyazé afa-statusza: a palyazé a projekt kapcsan afa visszaigénylésre nem jogosult, a koltségvetés
bruttd értéken tervezett.

A szamitasok az Utmutaté elvarasainak megfelelden a fejlesztési kiilonbozet modszerével késziiltek. A
szamitdsok alapja a projekt megvalésulasi koltség-lUtemezése. Tekintettel arra, hogy a projekt nem
jovedelemtermeld, illetve a tamogatas nélkll a projekt egyetlen eleme sem valésulna meg, a projekt teljes
koltségvetése fejlesztési kulénbdzetként kerdlt figyelembe vételre.

Az inflacios prognézisok alapjaul a 2016 decemberében az MNB honlapjan elérheté inflaciés prognézisok
alapul vételével jartunk el:

(https://www.mnb.hu/kiadvanyok/jelentesek/inflacios-jelentes/2016-12-22-inflacios-jelentes-2016-december)

Tekintettel arra, hogy a projekthez kapcsolédd kézbeszerzések még az idei évben lezérulnak, az inflacio
figyelembevétele a gyakorlatban nem relevans.

Mivel a tamogatas igénylSje AFA visszaigénylésre nem jogosult, igy az elszamolhaté koltségek kdzott az
egyes koltségelemek brutté arat tlintettlk fel.
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3.1.4.2. A kéltségvetésben szerepl6 kdltségelemeinek bemutatasa:

EFOP-2.2.2-17

Tevékenységek / Mun 5 mennylseg db Egyseg’ar Brutté ar Az osa?s kf)ltseghez
egysége brutté aranyaban
PROJEKT OSSZESEN 2178 750 000 Ft 100,00%
Tamogatas 2178 750 000 Ft 100,00%
Onrész 0 Ft 0%
1. |Projekt el6készités koltségei 99 721 500 Ft 4,58%
Elézetes tanulmanyok, engedélyezési dokumentumok koltsége 77 934 000 Ft 3,58%)
megvalésithatésagi tanuimany 0Ft 0Ft 0,00%
szakmai terv koltsége 1 21165 000 Ft 21 165 000 Ft 0,97%
szﬂkseg_gs §ngedelyeze5| dokumentumok, miszaki tervek, kiviteli tervek, tender 4 56769 000 Ft 56 769 000 Ft 2.61%
tervek koltsége
szlkségletfelmérés, helyzetfeltaras, szakvélemények kéltsége 0Ft 0Ft 0,00%
ta[sadalmi partnlerek, erintlet.telf bevonasaval kapcsolatos koéltségek 0Ft 0Ft 0,00%
(kdzmeghallgatas, lakossagi forum)
projekt el6készitéshez kapcsol6dé személyi jellegli raforditasok - munkabér 0Ft 0Ft 0,00%
prOJekf eIo}(es'z,nes,hez kapcsol6dé személyi jellegli réforditasok — foglalkoztatast 0Ft 0Ft 0,00%
terhel6 adok, jarulékok
prolgkt glfike§2|teshez kapcsol6dd személyi jellegii raforditasok — személyi jellegli 0Ft 0Ft 0,00%
egyéb kifizetések
szakértdi dijak (foldmérés, telek kitlizés) 0 Ft 0 Ft 0,00%
tervellendr koltsége (ha alkalmazésa jogszabaly alapjan kotelezd) 0 Ft 0 Ft 0,00%
Egyéb projekt-elékészitéshez kapcsolodo koltség 0 Ft 0,00%
hatésagi dijak, illetékek 0Ft 0Ft 0,00%
jogi, kdzjegyz6i kéltségek 0Ft 0Ft 0,00%
Kozbeszerzési koltségek (max 1%) 21 787 500 Ft 1,00%
kozbeszerzési eljaras dija 0 Ft 0 Ft 0,00%
kézbeszerzési szakénd dija 1 21 787 500 Ft 21 787 500 Ft 1,00%
2. |Beruhazashoz kapcsolodo koltségek 1908 241 739 Ft 87,58%
Eszkézbeszerzés koltségei 426 587 382 Ft 19,58%)
kis enerku' |’nfor,mat[ka|, irodatechnikai esz!(bzék beszerzése a szakmai 3 400 000 Ft 1200 000 Ft 0,06%
megvalésitok részére (pl. laptop, nyomtato, telefon)
eszkdzok (pl.: berendezési targyak, munkagépek, munkaeszkozok) szakmai
szempontoknak megfelelnek és kdzvetlenill szolgaljak az ellatottak onallé 249 336 819 Ft 83 868 012 Ft 3,85%
tdmogatott életvitelét/munkavégzését
eszkozok szerezhetdk be (pl. berendezési, informatikai eszk6zok,
telefon/jelzérendszer), amelyek kozvetlenil szolgaljak az ellatottak 249 484 440 Ft 120 625 638 Ft 5,54%
gondozasat.
eszkdzok - butorzat, haztartasi gépek/eszkozok 249 693 286 Ft 172628 172 Ft 7,92%
specidlis gépjarm 4 12 066 390 Ft 48 265 560 Ft 2,22%
Immaterialis javak beszerzése 251 997 Ft 0,01%)
szoftver bekertlési értéke 3 83 999 Ft 251 997 Ft 0,01%
egyéb szellemi termék bekerilési értéke 0Ft 0Ft 0,00%
Ingatlanvasarlas koltségei (max. 2%) 0 Ft 0,00%)
ingatlan vasarlas koltségei 0Ft 0Ft 0,00%
Egyéb, inga I 0do kar itasi koltségek (max. 2%) 0 Ft 0,00%)
ingatlanhoz kapcsolédo, tulajdonszerzéssel nem jaré kartalanitasi koltség 0 Ft 0 Ft 0,00%
Terllet-el6készitési koltségek 13 000 000 Ft 0,60%)
p[ojekt celllkit,ﬂzgs:}aihez illleszllfedfs tgri)let beruhdzasra alkalmassa tétele érdekében 1 13 000 000 Ft 13 000 000 Ft 0,60%
végzett el6készité munkak koltségei
Epitéshez kapcsolodé kéltségek 1468 402 360 Ft 67,40%)
Uj épités 4353 291 055 Ft 1266 962 400 Ft 58,15%
atalakitas, bovités, felljitas, bontas 3390 59 422 Ft 201 439 960 Ft 9,25%
|n_frast”ruku’1r§ (VIZ“- es"energ';’la’elosztash ta’\lﬂézles.! halézat) fejlesztése, 0Ft 0Ft 0,00%
koézmivesités, kdzmi felljitasa telekhatéron beltl
akadalymentesités 0 Ft 0 Ft 0,00%
energiatakarékossa tétel 0 Ft 0 Ft 0,00%
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Szakmai tevékenységekhez kapcsoléodo

3. ATrE A 34 574 760 Ft 1,59%
szolgaltatasok kéltségei
Mdiszaki ellendri szolgaltatas koltségei 16 217 900 Ft, 0,74%|
miszaki ellenéri szolgdltatas koltségei 1 16 217 900 Ft 16 217 900 Ft 0,74%
Egyéb szakértoi szolgaltatas koltségei 0 Ft| 0,00%|
egyéb mémoki és szakértéi dijak, tandcsadasi koltségek 0 Ft 0 Ft 0,00%
Marketing, k ikacio Igaltatasok koltségei 3 600 000 Ft 0,17%]
rendezvényszervezés, kapcsol6do ellatasi, un. ,catering” kéltségek, reprezentacios
koltségek (pl.: lakossagi forumok, nyilt napok stb.. szervezéséhez kapcsol6dd 6 600 000 Ft 3600 000 Ft 0,17%
koltségek)
egyéb kommunikacios tevékenységek koltségei 0 Ft 0 Ft 0,00%
Kotelezben eldirt nyilvanossag biztositasanak koltsége 9 631 680 Ft 0,44%)|
a__meg\alésités helyszinén tajékoztaté tabla elkészitésének és elhelyezésének 5 9631 680 Ft 9631 680 Ft 0,44%
koltsége
kommunikéciés terv készitése 0 Ft 0 Ft 0,00%
:}:gt&;zlke;;té;)é)kiadésa, sajtéd nyilvanos események szervezésének koltsége (pl.: 0Ft 0Ft 0,00%
egyéb a nyilvanossag biztositasahoz kapcsolédd koltség a kedvezményezett
tajékoztatasi kotelezettségei Utmutatd szerint (Iasd: Széchényi 2020 honlap, 0Ft 0Ft 0,00%
Arculati kézikonyv)
Projektszintii konyvvizsgalat koltsége 4 357 180 Ft 0,20%|
kénywizsgalat 1 4357 180 Ft 4 357 180 Ft 0,20%
Egyéb szolgaltatasi koltségek 768 000 Ft 0,04%|
hatésagi igazgatasi, szolgéltatasi dijak, illetékek 1 768 000 Ft 768 000 Ft 0,04%
Jogi, kdzjegyzdi koltségek 0 Ft 0 Ft 0,00%
::z;cg?ttj::szi\ﬁitjzlmények méréséhez és teljesitéséhez igénybe vett 0Ft 0Ft 0,00%

4. Szakma! megvalléslztés_ban kézremiikodo 12 226 500 Ft 0,56%
munkatarsak kéltségei
Szakmai megvalésitashoz kapcsolodo élyi jellegii raforditas 12 226 500 Ft 0,56%]
munkabér 9900 000 Ft| 0,45%|
szakmai vezetd 18 350 000 Ft 6300 000 Ft 0,29%
szakmai asszisztens 1. 18 100 000 Ft 1800 000 Ft 0,08%
szakmai asszisztens 2. 18 100 000 Ft 1 800 000 Ft 0,08%
foglalkoztatast terhelé adok, jarulékok 2 326 500 Ft 0,11%)
szakmai vezetd 18 82 250 Ft 1480 500 Ft 0,07%
szakmai asszisztens 1. 18 23 500 Ft 423 000 Ft 0,02%
szakmai asszisztens 2. 18 23 500 Ft 423 000 Ft 0,02%
személyi jellegii egyéb kifizetések 0 Ft| 0,00%|
szakmai vezetd O Ft 0O Ft 0,00%
szakmai asszisztens 1. 0 Ft 0 Ft 0,00%
munkakori alkalmassagi vizsgalat 0 Ft| 0,00%|
alkalmassagi vizsgalat O Ft 0O Ft 0,00%
Szakmai megvalésitashoz kapcsolodo utikoltség, kikildetési koltség OFt 0,00%]
utazasi koltség 0 Ft 0 Ft 0,00%
napidij 0 Ft 0 Ft 0,00%
helyi kozlekedés kéltsége 0 Ft 0 Ft 0,00%
Szakmai megvaldsitashoz kapcsol6do egyéb

5. |l i s 0 Ft 0,00%
kéltségek
Szakmai megvalositashoz kag 16d6 anyagkoltség 0 Ft| 0,00%
munka- és védéruhazat 0 Ft 0,00%
a projekt megvalésitasahoz szikséges, indokolt egyéb anyagkéltség 0 Ft 0,00%

6. |Célcsoport tamogatasanak koltségei 49 800 000 Ft 2,29%
Célcsoport képzési koltségei 49 800 000 Ft 2,29%)
képzés koltsége résztvevinként (6nall6 életvitelt tamogaté felkészités) 249 200 000 Ft 49 800 000 Ft 2,29%
képzéshez kapcsolodo Utikoltség 0 Ft 0,00%
a fogyatékosséaggal élé/pszichiatriai beteg/szenvedélybeteg munkara felkészité "
képzéshez (ha relevans) kapcsolédd alkalmasségi vizsgalat koltsége OFt 0,00%
Célcsoport altal igénybe vett munkaerdé-piaci lgaltatasok koltsé 0 Ft| 0,00%|
szolgaltatas 1 0 Ft 0 Ft 0,00%
szolgaltatas 2 0Ft 0Ft 0,00%
szolgaltatas 3 0Ft 0Ft 0,00%
szolgaltatas 4 0 Ft 0 Ft 0,00%
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7. |Projektmenedzsment koltség 74 185 500 Ft 3,40%
Projektmenedzsment személyi jellegii raforditasa 30 010 500 Ft; 1,38%]
munkabér 24 300 000 Ft, 1,12%|
projektmenedzser 18 500 000 Ft 9000 000 Ft 0,41%
pénziigyi vezetd 18 450 000 Ft 8100 000 Ft 0,37%
projektasszisztens 1. 18 200 000 Ft 3 600 000 Ft 0,17%
projektasszisztens 2. 18 200 000 Ft 3 600 000 Ft 0,17%
foglalkoztatast terheld, adok, jarulékok 5710 500 Ft 0,26%|
projektmenedzser 18 117 500 Ft 2115000 Ft 0,10%
pénziigyi vezetd 18 105 750 Ft 19083 500 Ft 0,09%
projektasszisztens 1. 18 47 000 Ft 846 000 Ft 0,04%
projektasszisztens 2. 18 47 000 Ft 846 000 Ft 0,04%

lyi jellegii egyéb kifi I 0 Ft 0,00%|
projektmenedzser 0 Ft 0 Ft 0,00%
pénziigyi vezetd 0 Ft 0 Ft 0,00%
projektasszisztens 1. 0 Ft 0 Ft 0,00%
projektasszisztens 2. 0 Ft 0 Ft 0,00%
Projektmenedzsmenthez kapcsolodo utikoltség, kikildetési koltség 0 Ft| 0,00%)
utazési koltség 0Ft 0Ft 0,00%
helyi kdzlekedés koltségei 0Ft 0Ft 0,00%
napidij 0 Ft 0 Ft 0,00%
Projektmenedzsmenthez igénybevett szakértéi szolgaltatas dija 43 575 000 Ft 2,00%|
PM szolgaltatas 18 2420 833 Ft 43 575 000 Ft 2,00%
Egyéb projektmenedzsment koltség 600 000 Ft 0,03%)
projektmenedzsmenthez kapcsolédé iroda, eszkdz bérleti kéltsége 0Ft 0Ft 0,00%
projektmenedzsmenthez kapcsolédé anyag és kis értékl eszkdzok koltsége 2 300 000 Ft 600 000 Ft 0,03%

8. |Altalanos (rezsi) kéltség 0 Ft 0,00%
Altalanos vallalat-iranyitasi koltség 0 Ft 0,00%)
Egyéb altalanos (rezsi) koltség 0 Ft| 0,00%|
kommunikaciés és postaforgalmi szolgaltatasok koltsége 0Ft 0Ft 0,00%|
kozilizemi szolgaltatasok koltsége 0 Ft 0 Ft 0,00%|
karbantartas koltsége 0Ft 0Ft 0,00%|
6rzés koltsége O Ft 0 Ft 0,00%|
biztositasi koltség 0 Ft 0 Ft 0,00%|
bankszamlanyitas és vezetés koltsége, valamint a tranzakciés koltségek 0Ft 0Ft 0,00%|
dokumentécios, irattarazasi, archivalasi koltségek 0 Ft 0 Ft 0,00%)

9. l,-\d’ék, kozterhek (ide nem értve a le nem vonhaté 0 Ft 0,00%
afat)

10. [Tartalék (max 3%) 0 Ft 0,00%
Tartalék 0 Ft 0 Ft 0,00%|
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A bekiildétt Adatbekérd alapjan projektkdltségek bemutatasa:

Tevékenység neve

Projekt elékészités

Koltségtipus

El6zetes tanulmanyok, engedélyezési
dokumentumok kéltségei

Koltségelem

Szakmai terv koltsége

Allami tamogatas kategoria

Nem éallami tamogatéas

Nett6 egységar (Ft) 0 ggg
AFA kulcs (%) 27
Netté egységarra juto AFA (Ft) 4 gig
Brutté egységar ° (1)88
Mennyiség (db) 1
Teljes koltség (Ft) ° (1)88
Elszamolhat6 kéltség (Ft) 2! (1)88
Nem elszamolhat6 koltség (Ft) )
Tamogatasi szazalék (%)

Tamogatasi 6sszeg (Ft) 2! (1)88

Részletezés (szbveges leiras, max. 2000
karakter)

A "Szakmai terv elkészitése" a palyazat
kételez6en megvaldsitandd, énalléan
nem tamogathaté tevékenységei kézé
tartozik. A terv elkészitése soran kiemelt
figyelmet kapott a projekt részletes
bemutatasa, mely magaba foglalja tébbek
kbzott a tamogatast igénylé, a célok,
illetve célcsoportok, a szakmai tartalom, a
tervezett tevékenységek, a vallalt
indikatorok, a kéltségvetési tervben
szereplé kbltségek bemutatasat.
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Tevékenység neve

Projekt elékészités

Koéltségtipus

El6zetes tanulmanyok, engedélyezési
dokumentumok kéltségei

Koltségelem

Szlikséges engedélyezési
dokumentumok, miszaki tervek, kiviteli
tervek, tender tervek kéltsége

Allami tamogatas kategoéria

Nem allami tamogatas

Nett6 egységar (Ft) “ 888
AFA kulcs (%) 27
Netté egységarra juté AFA (Ft) 12 888
Brutté egységar % ggg
Mennyiség (db) 1
Teljes koltség (Ft) % (7)(6)(9)
Elszamolhaté koltség (Ft) % (7)(6)(9)
Nem elszamolhato koltség (Ft) )
Tamogatasi szazalék (%)

Tamogatasi 6sszeg (Ft) % (7)(6)8

Részletezés (szbveges leiras, max. 2000
karakter)

Jelen kéltségelem magaba foglalja a
kiilBnb6z6 engedélyezési dokumentumok,
mdiiszaki tervek, tovabbi tender tervek
kéltségét, melyek beszerzése a projekt
végrehajtasahoz sziikségesek. Az
engedélyezési tervek kidolgozasakor
kdlén figyelmet kap az épliletek
akadalymentesitése. A projekttel érintett
ingatlanon végrehajtott barmely fejlesztési
tevékenység soran figyelembe kell venni
az sszes érintett fogyatékossagi
csoportra vonatkozo akadalymentesitési
kdvetelményeket.
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Tevékenység neve

Projekt elékészités

Koltségtipus

Kdzbeszerzési koltségek

Koltségelem

K&zbeszerzési szakértd dija

Allami tamogatas kategoéria

Nem allami tamogatas

Netto egységar (Ft) K ;?g
AFA kulcs (%) 27
Netté egységarra juté AFA (Ft) 4 gg:g
Brutté egységar ° 28(7)
Mennyiség (db) 1
Teljes koltség (Ft) ° 23(7)
Elszamolhaté koltség (Ft) 2! ggg
Nem elszamolhato koltség (Ft) i
Tamogatasi szazalék (%)

Tamogatasi 6sszeg (Ft) 2! ggg

Részletezés (szbveges leiras, max. 2000
karakter)

A projekt kapcsan felmertil6 (pl. kivitelezé
kivalasztasdra vonatkozd) kézbeszerzési
eljarasokhoz kapcsolédod kéltségek
(kbzbeszerzési dokumentacio
elkészitésének, kbzbeszerzési eljaras
lebonyolitasanak kéltsége és a
kbzbeszerzési eljaras hirdetményi dijai)
dija netté 17.155.512 Ft + 27% afa, azaz
brutté 21.787.500 Ft 6sszegben.
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Tevékenység neve

Projekt szakmai megvalésitasa

Koltségtipus

Eszkdzbeszerzés koltségei

Koltségelem

Bekerilési érték

Allami tamogatas kategoéria

Nem allami tamogatas

Netto egységar (Ft) géj
AFA kulcs (%) 27
Netté egységarra juté AFA (Ft) ogg
Brutté egységar 388
Mennyiség (csomag) 3
Teljes koltség (Ft) 1 (2)88
Elszamolhaté koltség (Ft) 1 388
Nem elszamolhato koltség (Ft) i
Tamogatasi szazalék (%)

Tamogatasi 6sszeg (Ft) 1 (2)88

Részletezés (széveges leiras, max. 2000
karakter)

Eszkbzbeszerzés - kis értéki informatikai
eszk6zok

A szakmai megvaldsitok részére
beszerzend6 kis értékd informatikai
eszkézOk és irodatechnikai berendezések
kéltsége. A szakmai vezet6 és 2 16
asszisztense részéere brutté 400 000 Ft/f6,
minddsszesen 1 200 000 Ft 6sszegli
feladatellatashoz sziikséges eszkéz (pl.
laptop) kerll beszerzésre.

151




Tevékenység neve

Projekt szakmai megvalésitasa

Koltségtipus

Eszkdzbeszerzés koltségei

Koltségelem

Bekerilési érték

Allami tamogatas kategoéria

Nem allami tamogatas

Netto egységar (Ft) g?g
AFA kulcs (%) o7
Netté egységarra juté AFA (Ft) 6(7);
Brutto egységar g?g
Mennyiség (db) 249
Teljes koltség (Ft) 83 g?g
Elszamolhaté kéltség (Ft) 83588
Nem elszamolhato koltség (Ft) i
Tamogatasi szazalék (%)

Tamogatasi 6sszeg (Ft) 83 g?g

Részletezés (szbveges leiras, max. 2000
karakter)

Eszkézbeszerzés - foglalkoztatas
fejlesztése

A foglalkoztatas targyi feltételeinek
megteremtése érdekében sziikséges
eszkdzbk beszerezésének kiltsége,
amelyek a szakmai szempontoknak
megfelelnek és kézvetlenlil szolgaljak az
ellatottak dnallo tamogatott életvitelét,
valamint munkavégzését. Az eszkdzék a
szolgaltaté kézpontokban kerlilnek
elhelyezésre, varhato értékik brutté 83
868 012 Ft. Az eszkézlista a palyazattal
benydjtasra Kkertil.
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Tevékenység neve

Projekt szakmai megvalésitasa

Koltségtipus

Eszkdzbeszerzés koltségei

Koltségelem

Bekerilési érték

Allami tamogatas kategoéria

Nem allami tamogatas

Netto egységar (Ft) ii;
AFA kulcs (%) 27
Netté egységarra juté AFA (Ft) ;g?
Brutto egységar 14813
Mennyiség (db) 249
Teljes koltség (Ft) 120 ggg
Elszamolhat6 kéltség (Ft) 120 ggg
Nem elszamolhato koltség (Ft) -
Tamogatasi szazalék (%)

Tamogatasi 6sszeg (Ft) 120 ggg

Részletezés (szbveges leiras, max. 2000
karakter)

Eszkézbeszerzés - szolgaltatasi gylirii

A szolgaltatasi gylirii fejlesztése
érdekében sziikséges eszkdzdk
beszerezésének kbltsége, amelyek a
szakmai szempontoknak megfelelnek és
kbzvetlenlil szolgaljak az ellatottak énallo
tamogatott életvitelét, valamint
munkavégzését. Az eszk6z6k a
szolgaltaté kézpontban kertilnek
elhelyezésre, varhatd értéklik brutté 120
625 638 Ft. Az eszkézlista a palyazattal
benydjtasra kerdil.
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Tevékenység neve

Projekt szakmai megvalésitasa

Koltségtipus

Eszkdzbeszerzés koltségei

Koltségelem

Bekerilési érték

Allami tamogatas kategoéria

Nem allami tamogatas

Netto egységar (Ft) ggi
AFA kulcs (%) o7
Netté egységarra juté AFA (Ft) ;gz
Brutto egységar ggg
Mennyiség (db) 249
Teljes kéltség (Ft) 172 ?gg
Elszamolhato kéliség (Ft) 172 ?52
Nem elszamolhato koltség (Ft) i
Tamogatasi szazalék (%)

Tamogatasi 6sszeg (Ft) 172 ?gg

Részletezés (széveges leiras, max. 2000
karakter)

Eszkézbeszerzés - lakdotthon
berendezés

A lakéépliletek megfelel6 szinvonalu
berendezéséhez sziikséges butorok,
haztartasi gépek és egyéb sziikséges
eszkézOk beszerezésének kéltsége. Az
eszkézbk a tamogatott lakhatas
biztositasat szolgalé épiletben keriilnek
elhelyezésre, varhato értéklik brutté 172
628 172 Ft. Az eszkdzlista a palyazattal
benydjtasra kertil.
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Tevékenység neve

Projekt szakmai megvalésitasa

Koltségtipus

Eszkdzbeszerzés koltségei

Koltségelem

Bekerilési érték

Allami tamogatas kategoéria

Nem allami tamogatas

Netto egységar (Ft) ° ggl
AFA kulcs (%) 27
Netté egységarra juté AFA (Ft) 2 ggg
Brutté egységar 2 ggg
Mennyiség (db) 4
Teljes koltség (Ft) * ggg
Elszamolhaté koltség (Ft) *® ggg
Nem elszamolhato koltség (Ft) i
Tamogatasi szazalék (%)

Tamogatasi 6sszeg (Ft) 8 ggg

Részletezés (szbveges leiras, max. 2000
karakter)

Specialis gépjarmdi

Az ellatottak szallitasa, tovabba
mindennapi kzlekedéslik segitése
érdekében sziikséges 4 db, a palyazati
felhivasnak megfelel6 specialis gépjarmii
beszerzésének becsiilt brutté 12 066 390
Ft/darab kéltsége, ésszesen 48 265
560Ft
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Tevékenység neve

Projekt menedzsment

Koltségtipus

Immateridlis javak beszerzése

Koltségelem

Szoftver bekerllési értéke

Allami tamogatas kategoéria

Nem allami tamogatas

Netto egységar (Ft) 1?1(15
AFA kulcs (%) 27
Netté egységarra juté AFA (Ft) 3513;
Brutté egységar 983
Mennyiség (csomag) 3
Teljes koltség (Ft) gg;
Elszamolhaté koltség (Ft) Sg;
Nem elszamolhato koltség (Ft) i
Tamogatasi szazalék (%)

Tamogatasi 6sszeg (Ft) gg;

Részletezés (szbveges leiras, max. 2000
karakter)

A szakmai vezel6 és asszisztensei
részére beszerzett informatikai eszkbzok
mikddtetéséhez sziikséges szoftverek
bekerlilési értékének kéltségei brutté 83
999 Ft/f6, azaz mindésszesen 251 997 Ft
(3x 83 999 Ft) 6sszegben.
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Tevékenység neve

Projekt szakmai megvalésitasa

Koltségtipus

Epitéshez kapcsolddod koltségek

Koltségelem

Uj épités

Allami tamogatas kategoéria

Nem allami tamogatas

Netto egységar (Ft) ?;3
AFA kulcs (%) o7
Netté egységarra juté AFA (Ft) 8?!13
Brutto egységar (Z)g;
Mennyiség (nm) 353
Teljes kéltség (Ft) 1266 28(2)
Elszamolhato kéliség (Ft) 1266 Zgg
Nem elszamolhato koltség (Ft) i
Tamogatasi szazalék (%)

Tamogatasi 6sszeg (Ft) 1266 28(2)

Részletezés (szbveges leiras, max. 2000
karakter)

Jelen kéltségelem keretében 21 db
épitési telken 21 db 12 fér6helyes
egyenként max. 200 nm alapteriiletii
tamogatott lakhatas céljabol épitend6
lakdéplilet keriil kialakitasra Derecske
telepiilésen, mely maradéktalanul
megfelel a Szt. és a személyes
gondoskodast nyujté szocialis
intézmények szakmai feladatairdl és
miikédéslik feltételeirél szolé 1/2000. (1.
7.) SzCsM rendeletben foglalt szakmai,
személyi és targyi feltételeknek, tovabba
dsszhangban all a stratégiaban
foglaltakkal is.
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Tevékenység neve

Projekt szakmai megvalésitasa

Koltségtipus

Epitéshez kapcsolddod koltségek

Koltségelem

Atalakitas, bévités, felljitas, bontas

Allami tamogatas kategoéria

Nem allami tamogatas

Netto egységar (Ft) 738
AFA kulcs (%) 27
Netté egységarra juté AFA (Ft) 6;5
Brutté egységar 422
Mennyiség (nm) 398
Teljes koltség (Ft) 20 ggg
Elszamolhaté koltség (Ft) 201 ggg
Nem elszamolhaté kéltség (Ft) -
Tamogatasi szazalék (%)

Tamogatasi 6sszeg (Ft) 201 ggg

Részletezés (széveges leiras, max. 2000
karakter)

A projekt keretében 3 db a palyazo
vagyonkezelésben 1évé éplilet
feldjitasaval tovabbi 12 fér6helyes
lakdéplilet kialakitasa térténik. Feldjitasra
ker(il tovabba hozzavetbleg 3390 m2
alaptertiletii kivaltandé épdlet, mely
szolgaltaté kézpontként funkcional a
késébbiekben.
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Tevékenység neve

Projekt szakmai megvalésitasa

Koltségtipus

Miszaki ellenéri szolgaltatas kéltsége

Koltségelem

Miszaki ellenéri szolgaltatas kéltsége

Allami tamogatas kategoéria

Nem allami tamogatas

Netto egységar (Ft) 2 ggg
AFA kulcs (%) 27
Netté egységarra juté AFA (Ft) 3 33(7)
Brutté egységar 0 5(1)(7)
Mennyiség (db) 1
Teljes koltség (Ft) 0 5(133
Elszamolhaté koltség (Ft) 10 3(1)8
Nem elszamolhaté kéltség (Ft) -
Tamogatasi szazalék (%)

Tamogatasi 6sszeg (Ft) 10 5(1)3

Részletezés (szbveges leiras, max. 2000
karakter)

A projekt keretében tébb olyan
tevékenység is megvaldsul, mely
infrastrukturalis beruhazast is magaban
foglal, ezen épitési munkak eredményes
és szabalyszerii lefolytatasahoz
elengedhetetlenil sziikséges a miiszaki
ellenéri tevékenység, melynek varhato
kéltsége indikativ ajanlat alapjan netto 12
770 000 Ft+ Afa, azaz brutté 16 217 900
Ft.
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Tevékenység neve

Projekt szakmai megvalésitasa

Koéltségtipus

Marketing, kommunik&ciés szolgéltatasok
kéltségei

Koltségelem

Rendezvényszervezés, kapcsol6do
ellatasi, un. "catering” koéltségek,
reprezentacios koéltségek (pl.: lakossagi
férumok, nyilt napok stb. szervezéséhez
kapcsolodé kéltségek)

Allami tamogatas kategoéria

Nem éallami tamogatéas

Nett6 egységar (Ft) 171?
AFA kulcs (%) 27
Netté egységarra juto AFA (Ft) ;gg
Brutté egységar 888
Mennyiség (cs) 6
Teljes koltség (Ft) ° 888
Elszamolhat6 kéltség (Ft) : 888
Nem elszamolhato koltség (Ft) )
Tamogatasi szazalék (%)

Tamogatasi 6sszeg (Ft) 3 888

Részletezés (széveges leiras, max. 2000
karakter)

Jelen kéltségelem a
rendezvényszervezéssel, kapcsolodo
ellatassal, cateringgel kapcsolatos
kéltségeket tartalmazza, valamint a
reprezentacios koltségeket ajanlat szerinti
netté 472 441 Ft + 27% Afa, azaz bruttd
600 000 Ft 6sszegben, 6sszesen 6
alkalommal (3helyszinx2rendezvény). Itt
az alapkéletétel és a zaro
projektrendezvény szervezésével
kapcsolatosan felmertilé (pl. kb. 100 6
részére alléfogadas megrendezése,
id6kapszula, ajandékok beszerzése
érdekében felmertilé kiadasok)
szerepelnek.
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Tevékenység neve

Téajékoztatas, nyilvanossag

Koéltségtipus

Kételezéen el6irt nyilvanossag
biztositasanak koltsége

Koltségelem

A megvaldsitas helyszinén tajékoztatod
tabla elkészitésének és elhelyezésének
koéltsége

Allami tamogatas kategoéria

Nem éallami tamogatéas

Nett6 egységar (Ft) ! ggg
AFA kulcs (%) 27
Netté egységarra juté AFA (Ft) : ggg
Brutté egységar ° 22(1)
Mennyiség (db) 1
Teljes koltség (Ft) ° 22(1)
Elszamolhat6 kéltség (Ft) ° 22(1)
Nem elszamolhato koltség (Ft) )
Tamogatasi szazalék (%)

Tamogatasi 6sszeg (Ft) ° 22(1)

Részletezés (szbveges leiras, max. 2000
karakter)

"A hatalyos Arculati kézikényv alapjan az
500 millié Ft feletti tamogatasi 6sszeg
esetén a palyazo az alabbi elszamolhatd
kételezettségeket tervezi megvaldsitani:
- Sajtényilvanos események szervezése
(Ginnepélyes eseményekhez, pl.
alapkéletétel, egyes beruhazasi fazisok
befejezése, projektlatogatas, atadasok,
képzés zarasa stb.) 500 f6s rendezvény
dsszesen 1 587 500 Ft,

- A beruhazas kiemelt helyszinein ,B”
tipusu tajékoztato tabla elkészitése és
elhelyezése (fém vaz, melyre fém
lemezek vannak raszegecselve. A lemez
feliileten a pvc fdlia nyomat. Helyszinre
szallitas és kihelyezés. 4 db dsszesen 1
270 000 Ft,

- A beruhazas helyszinein ,,C” tipusu
tajékoztato tabla elkészitése és
elhelyezése (3 mm miianyag) 20 db
o0sszesen 127.750 Ft,

- Médiamegjelenés vasarldsa a
projekthez kapcsoldéddan 6 alkalommal
0sszesen 762.000 Ft,

- Kommunikacios célra alkalmas
fotodokumentacioé készitése 10
alkalommal ésszesen 381.000 Ft,

- Sajtényilvanos tnnepélyes projektatado
rendezvény szervezése 1 alkalommal 500
f6s rendezvény 6sszesen 1 587 500 Ft,

- Eredménykommunikacids informacios
anyagok, kiadvanyok készitése 500
csomag d6sszesen 3 810.000 Ft,
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-A beruhazas helyszinén ,D” tipusu
emlékeztetd tabla elkészitése és
elhelyezése (3 mm miianyag) 24 db
osszesen 106.680 Ft."
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Tevékenység neve

Projekt szakmai megvalésitasa

Koltségtipus

Terulet-el6készitési koltségek

Koltségelem

Projekt célkitlizéseihez illeszked6 terlilet
beruhazasra alkalmassa tétele érdekében
végzett el6készité munkak koltségei

Allami tamogatas kategoéria

nem allami tamogatas

Netto egységar (Ft) 0 ggg
AFA kulcs (%) 27
Netté egységarra juté AFA (Ft) 2 ;gg
Brutté egységar s 888
Mennyiség (db) 1
Teljes koltség (Ft) " 888
Elszamolhat6 koltség (Ft) 18 888
Nem elszamolhaté kéltség (Ft) -
Tamogatasi szazalék (%)

Tamogatasi 6sszeg (Ft) 3 888

Részletezés (szbveges leiras, max. 2000
karakter)

A projekt célkitlizéseihez illeszked6

tertilet beruhazasra alkalmassa tétele
érdekében végzett el6készité munkak

kéltségei 6sszesen brutté 13 000 000Ft
értékben (Barand)
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Tevékenység neve

Projekt szakmai megvalésitasa

Koltségtipus

Projektszintl kdnyvvizsgalat kéltsége

Koltségelem

Projektszintl kényvvizsgalat kéltsége

Allami tamogatas kategoéria

Nem allami tamogatas

Netto egységar (Ft) ° ggg
AFA kulcs (%) 27
Netté egységarra juté AFA (Ft) ggg
Brutté egységar ) :132(7)
Mennyiség (db) 1
Teljes koltség (Ft) ) :132(7)
Elszamolhaté koltség (Ft) * ?gg
Nem elszamolhaté kéltség (Ft) -
Tamogatasi szazalék (%)

Tamogatasi 6sszeg (Ft) * ?gg

Részletezés (szbveges leiras, max. 2000
karakter)

A "Kényvvizsgalat" a palyazat kételez6en
megvaldsitandd, énalléan nem
tamogathatd tevékenységei kbzé tartozik.
A projektszint(i kbnyvvizsgalatrél szolo
kdnyvvizsgaldi jelentést a zaré
elszamolas részeként sziikséges
benydjtani. A projekt kényvvizsgalat
ajanlat szerinti 6sszege varhatoan netto 3
430 850 Ft + 27% Afa, azaz brutté 4 357
180 Ft.
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Tevékenység neve Projekt szakmai megvalésitasa

Koltségtipus Egyéb szolgaltatasi koltségek

Kéltségelem Hatosagi |gazggtaS|’, szolgaltatasi dijak,
illetékek

Allami tamogatas kategoria Nem éallami tamogatéas

Nett6 egységar (Ft) (7)8(8)

AFA kulcs (%) )

Netté egységarra juté AFA (Ft) )

Brutté egységar ggg

Mennyiség (db) 1

Teljes kéltség (Ft) 7o

Elszamolhato koltség (Ft) 7o

Nem elszamolhaté kéltség (Ft) )

Tamogatasi szazalék (%)

Tamogatasi 6sszeg (Ft) ggg
Jelen kéltségelem tartalmazza a
kiilénb6z6 hatésagi igazgatasi,
szolgaltatasi dijak és illetékek kéltségeit.

Részletezés (szbveges leiras, max. 2000

karakter) Az 1/2000. (I.7.) SzCsM rendelet 14.§ (a)
és (b) pontjai alapjan a szolgaltaté
nyilvantartasba vétel kéltségei 6sszesen
768 000 Ft.
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Tevékenység neve

Projekt szakmai megvalésitasa

Koéltségtipus

Szakmai megvalo6sitashoz kapcsolédd
személyi jellegli raforditas

Kéltségelem Munkabér

Allami tdmogatas kategoria Nem éallami tamogatéas

Nett6 egységar (Ft) (5)(5)8
AFA kulcs (%)

Netté egységarra juté AFA (Ft) i
Brutto egységar (5)(5)8
Mennyiség (db) 18
Teljes koltség (Ft) ° (9)88
Elszamolhato koltség (Ft) 9 888
Nem elszamolhato koltség (Ft) i
Tamogatasi szazalék (%)

Tamogatasi 6sszeg (Ft) 9 (9)88

Részletezés (széveges leiras, max. 2000
karakter)

A projekt szakmai megvaldsitasaban
kbzremiikédé munkatarsak
munkabérének kéltsége. A munkabérek
elszamolasanal figyelembe vételre kerlilt,
hogy a bérek elszamolasa csak a projekt
keretében valé foglalkoztatas aranyaban
térténhet.

A szakmai vezeté munkabére havi brutté
350 000,- Ft, a projekt 18 honapig tarté
id6tartama alatt mindésszesen brutté 6
300 000 Ft. A szakmai vezet6 heti 40
Oraban latja el feladatait, 6néletrajza a
palyazattal benydujtasra kerdl.

A szakmai vezeté mellett 2 f6 szakmai
vezetbi asszisztens 18 hdnapon keresztiil
tamogatja a projekt szakmai
megvaldsitasat. Az asszisztensek havi
bére brutté 100 000 Ft, mindésszesen
brutté 3 600 000 Ft. Mindkét asszisztens
heti 10 oraban vesz részt a projekt
szakmai tamogatasaban.

A 3 f6 szakmai megvaldsitasban
résztvevé bére a megvalésitas alatt
mindésszesen brutté 9 900 000,- Ft.

166




Tevékenység neve

Projekt szakmai megvalésitasa

Koéltségtipus

Szakmai megvalo6sitashoz kapcsolédd
személyi jellegli raforditas

Koltségelem Foglalkoztatast terhelé addk, jarulékok
Allami tamogatas kategoria Nem éallami tamogatéas
Nett6 egységar (Ft) ;gg
AFA kulcs (%)
Netté egységarra juté AFA (Ft) i
i . 129
Brutté egységar 050
Mennyiség (db) 18
. . 2326
Teljes koltség (Ft) 500
. s 2326
Elszamolhat6 koltség (Ft) 500
Nem elszamolhato koltség (Ft) i
Tamogatasi szazalék (%)
. A 2326
Tamogatasi 6sszeg (Ft) 500

Részletezés (széveges leiras, max. 2000
karakter)

A szakmai vezet6 foglalkoztatasaval
kapcsolatban felmer(ilé addk és jarulékok
havi 82 250,- Ft, a projekt teljes
id6tartama alatt 1 480 500 Ft. A szakmai
vezetbi asszisztensek foglalkoztatasaval
kapcsolatban felmerdilé addk és jarulékok
havi 23 500 Ft/f6, a projekt végéig
6sszesen 423 000 Ft.

A projekt megvaldsitasa 18 hénapig tart,
az 6sszes ado és jarulék a megvaldsitasa
alatt 2 326 500,- Ft §sszeget tesz Ki.
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Tevékenység neve

Projekt szakmai megvalésitasa

Koltségtipus

Célcsoport képzési kdltségei

Koltségelem

Képzés koltsége résztvevéként (6nallé
életvitelt tAmogato felkészités)

Allami tamogatas kategoria

Nem éallami tamogatéas

Nett6 egységar (Ft) 123
AFA kulcs (%) 27
Netté egységarra juto AFA (Ft) 5‘2%
Brutté egységar 388
Mennyiség (db) 249
Teljes koltség (Ft) * 888
Elszamolhat6 kéltség (Ft) 9 888
Nem elszamolhato kéltség (Ft) -
Tamogatasi szazalék (%)

Tamogatasi 6sszeg (Ft) 49 388

Részletezés (szbveges leiras, max. 2000

karakter)

A projekt elengedhetetlen és szerves
része a lakok felkészitése a kivaltassal
jaro valtozasokra. A folyamat kézponti
szereplbje az az egyén, aki az
intézménybdl a k6zdsségébe keril. A
lakok felkészitése az egyének igényei,
sziikségletei alapjan valdsul meg. Ezen
egyénre szabott képzések varhaté
kdltsége 200 000 Ft/f6, mindésszesen
249 fére vonatkozdan bruttdé 49 800 000
Ft.
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Tevékenység neve

Projekt menedzsment

Koéltségtipus

Projektmenedzsment személyi jellegi
raforditasa

Kéltségelem Munkabér

Allami tdmogatas kategoria Nem éallami tamogatéas

Nett6 egységar (Ft) 1 888
AFA kulcs (%)

Netté egységarra juté AFA (Ft) i
Brutto egységar 1 888
Mennyiség (hénap) 18
Teljes koltség (Ft) 2 888
Elszamolhato koltség (Ft) 24 888
Nem elszamolhato koltség (Ft) i
Tamogatasi szazalék (%)

Tamogatasi 6sszeg (Ft) 24 888

Részletezés (széveges leiras, max. 2000
karakter)

A projektmenedzser munkabére havi
brutté 500 000,- Ft, a projekt 18 hénapig
tarto idétartama alatt mindésszesen
brutté 9 000 000,- Ft. A pénzligyi vezeté
munkabére havi brutté 450 000 Ft,
0sszesen munkabére a megvaldsitas
alatt 8 100 000,- Ft. A projektmenedzser
és a pénzligyi vezet6 heti 40 éraban
latjak el a projekitel kapcsolatos
feladataikat. Onéletrajzuk a palyazattal
benydujtasra kertlnek.

A menedzsment tagja a
projektasszisztens és a pénzigyi
asszisztens, akik heti 20 éraban
végeznek a projekttel kapcsolatos
feladatot. Bériik havonta brutté 200 000
Ft, a 18 hdnap alatt mindésszesen 7 200
000 Ft.

A menedzsment bérkéltsége a
megvaldsitasi idészak alatt minddsszesen
brutto 24 300 000 Ft.
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Tevékenység neve

Projekt menedzsment

Koéltségtipus

Projektmenedzsment személyi jellegi
raforditasa

Koltségelem Foglalkoztatast terhelé addk, jarulékok
Allami tamogatas kategoria Nem éallami tamogatéas
Nett6 egységar (Ft) g;g
AFA kulcs (%)
Netté egységarra juté AFA (Ft) i
i s 317
Brutté egységar 250
Mennyiség (hénap) 18
. . 5710
Teljes koltség (Ft) 500
. s 5710
Elszamolhat6 koltség (Ft) 500
Nem elszamolhato koltség (Ft) i
Tamogatasi szazalék (%)
Tamogatasi 6sszeg (Ft) 5710
500

Részletezés (széveges leiras, max. 2000
karakter)

A projektmenedzser foglalkoztatasaval
kapcsolatban felmer(ilé addk és jarulékok
havi 117 500,- Ft, a 18 hénapos
megvaldsitasi idétartam alatt az 6sszes
ado és jarulék 2 115 000,- Ft.

A pénziigyi vezet6 foglalkoztatasaval
kapcsolatban felmer(ilé addk és jarulékok
havi 105 750,- Ft, a 18 hénapos
megvaldsitasi idétartam alatt az 6sszes
ado és jarulék 1 903 500,- Ft.

A pénzligyi és projektasszisztens
esetében a felmerlils addk és jarulékok
havi 94 000,- Ft, a 18 hdnapos
megvaldsitasi idétartam alatt az 6sszes
ado és jarulék 1 692 000,- Ft.

Minddsszesen 5 710 500 Ft.
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Tevékenység neve

Projekt menedzsment

Koéltségtipus

Projektmenedzsment igénybevett
szakértdi szolgaltatas dija

Koltségelem

Projektmenedzsment igénybevett
szakértbi szolgaltatas dija

Allami tamogatas kategoéria

Nem allami tamogatas

Netto egységar (Ft) 1 ?gg
AFA kulcs (%) 27
Netté egységarra juté AFA (Ft) gég
Brutté egységar ? ggg
Mennyiség (hénap) 18
Teljes koltség (Ft) * ggg
Elszamolhaté koltség (Ft) * ggg
Nem elszamolhatoé kéltség (Ft) )
Tamogatasi szazalék (%)

Tamogatasi 6sszeg (Ft) * 8(7)8

Részletezés (szbveges leiras, max. 2000
karakter)

Ezen kéltségelem elszamolasakor
figyelembe vételre kerilt, hogy a
szakértbi szolgaltatas kizardlag akkor
szamolhato el a projekt keretében, ha a
szakértbi szolgaltatast allami vagy
Onkormanyzati kéltségvetési szerv, vagy
100%-ban allami vagy énkormanyzati
tulajdonu gazdasagi tarsasag, egyéb
szervezet latja el.

A projektmenedzsment szolgaltatas dija
havi brutté 2 420 833,- Ft, a projekt
megvaldsitasa 18 hénapig tart, az ésszes
kéltség a megvaldsitasa alatt brutté 43
575 000 Ft.
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Tevékenység neve

Projekt menedzsment

Koltségtipus

Egyéb projektmenedzsment kéltség

Koltségelem

Projektmenedzsmenthez kapcsol6dd
anyag eés kis értéki eszkdzok koltsége

Allami tamogatas kategoria

Nem éallami tamogatéas

Nett6 egységar (Ft) ggg
AFA kulcs (%) 27
Netté egységarra juto AFA (Ft) 728
Brutté egységar 888
Mennyiség (db) 2
Teljes koltség (Ft) 888
Elszamolhat6 kéltség (Ft) 888
Nem elszamolhato kéltség (Ft) -
Tamogatasi szazalék (%)

Tamogatasi 6sszeg (Ft) 888

Részletezés (széveges leiras, max. 2000

karakter)

Jelen kéltségelem tartalmazza a

projektmenedzsmenthez kapcsolodo
anyag és Kis értékii eszkéz6k (laptop,
mobil telefonkésziilék) beszerzésének
kéltségeit brutté 600 000 Ft értékben.
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3.1.4.3. A kéltségvetési tételek pénzigyi megalapozottsaga

A koltségvetési tételeket alatamaszté dokumentumok (pl. arajanlat, tervezéi koltségbecslés) rendelkezésre
allnak, melyek megfeleléen alatdamasztjdk a piaci arnak valé megfeleléséget. A Palyazati Felhivasban
rogzitett modon beszerzett kéltségtételeket aldtamaszté dokumentumok a tamogatasi kérelemhez
csatolasra kerlltek.

3.1.4.4. A projekt soran végrehajtott tevékenységek és beszerzések litemezése

A szakmai tevékenységek és beszerzések Utemezését a Pélydzati Felhivas el6irasainak megfeleléen
készitettik el, 5 mérfoldké tervezésére lesz szilkség, mely mérfoldkdvek teljesitését a kdvetkez6képpen
tervezzik:

Mérfoldkoé
szama

Koételezéen végrehajtando tevékenységek
megnevezése

Benyujtott kifizetési
igénylés

Mérfoldké elérésének
datuma

Rendelkezik a kivitelezéshez sziikséges
engedélyekkel, valamint a kapcsol6dé
(k6z)beszerzések kiirasra kerliltek a Tamogatasi
szerzBdés alairasat kdvetd legkésébb 3. honapban
és a megitélt tamogatas legalabb 5%-rdl kifizetési
igénylést nydijt be.

Tamogatas 5 %-a

2017.09.30.

A kivitelezési szerz6dések (darab) 75%-a
megkotésre kerllt és a megitélt tamogatas legalabb
10%-rol kifizetési igénylést nyljt be a Tamogatasi
szerzddés alairasat kdvetb legkésoébb 8. hdnapban.

Tamogatas 5 %-a

2017.11.30.

A tervezett kivitelezések 30%-ra vonatkozéan a
miszaki atadas-atvétel megtortént és a megitélt
tamogatéas legalabb 30%-rdl kifizetési igénylést nyuijt
be a Tamogatasi szerz6dés alairasat kovetd
legkésbébb 12. hbnapban.

Tamogatas 20 %-a

2018.03.31.

A tervezett kivitelezések 60%-ra vonatkoz6an a
miszaki atadas-atvétel megtortént és a megitélt
tamogatas legalabb 65%-rdl kifizetési igénylést nyuijt
be a Tamogatéasi szerz6dés alairasat kovetd
legkésébb 18. hdnapban.

Tamogatas 35 %-a

2018.09.30.

A projekt fizikai befejezésére a tamogatasi
szerz6désben vallaltak maradéktalanul teljesiltek és
a megitélt tamogatas legaldabb 90%-rdl kifizetési
igénylést nyujt be a Tamogatasi szerzddes aléirasat
kdvetd legkésbbb 21. hénapban.

Tamogatas 35 %-a

2018.12.31.

A mérfoldkdvek elérési

datumanak meghatarozasa sordan a GANTT diagramban meghatarozott

hatarnapokhoz az 1-4. mérféldkévek esetében plusz egy hénap keriilt hozzaszamitasra, mely a mérfoldké
teljesitéséhez kapcsold6dd adminisztrativ teenddk lebonyolitasara szolgal (idékdzi beszamoldk és kifizetési
kérelmek benyujtasa).
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Eredmények és tevékenységek

2017

januar

februar

marcius

aprilis

majus

jonius

Ref. szam Megnevezés I I Il | Il I | I
ELOKESZITES
Elézetes yok, k
X X X
X
Szikséges engedélyezési dokumentumok, miszaki tervek, kiviteli tervek, tender tervek, . -
tervezéi koltségbecslés elkészitése
i ek elkészitése X X
Tarsadalmi partnerek, érintettek bevonasaval é X X X
lakosségi forum)
3 (ingatlan értékbecslés dija) X X
(jogi tandcsadas) X X
(stb)
legalabb egy 16vé AUF c. TK2020 kézikony = x =
igér X X
elektronikus feltileten X X
Egyittm(ikddés kialakitdsa az EFOP-1.9.1-VEKOP-15-2016-00001 azonositészamu X X X
konstrukcié kedvezményezettjével
A kivaltas soran fennmaradt épiiletek vonatkozasaban kotelezo a tovabbi hasznositasi tervek X X X
Szakmai terv IFKKOT részére X

MEGVALOSITAS

Szakmai tevékenységek - Kozbeszerzés

Szikséges engedélyezési dokumentumok, miiszaki tervek, kiviteli tervek, tender tervek,

tervezGi kollsegbecs\és elkészitése

Kozbeszerzés lefolytatasa, szerzédés megkotése - beruhazas

Kozbeszerzés lefolytatasa, szerzédés megkdtése - gépek/eszkozok lakhatas

- 9ép: gylrdi

y §
lefolytatasa, fejleszté

- gep

- kis értéka informatikai, irodatechnikai

feladatok

Tertiletelokészités - pl. tereprendezési munkak

Uj tamogatott lakhatasi féréhelyek Iétrehozasa (Gj épités, atalakitas, bovités, feldjitas, bontas)

és/vagy komplex

Ir (ra (viz- és er i, tAvko! i halozat) dzmivesit kézma
felujitasa telekhataron belll

EFOP-1.9.1-VEKOP-15-2016-00001 azonosftoszamu Szocialis intézmenyi férohely kivaltasi
szakmai koordindcios mihely kialakitésa c. konstrukcié keretében nydijtott rehabilitéciés

igénybewvétele

Miszaki ellenéri

és ékenytd tevé &) y
rzékenyité rendezvény agi tajé as, bemutato, ¢ egyéni
konzultacio, csoportos taldlkozo, ellatottak és lakokérnyezet iselGi kézos
szervezése \ebonynh‘tasa

és kenyitd

egy egyéb kommunikaciés csatorna hasznalata (pl. internet, szomlap helyl
sajto) a Iakokornyeze\ \a]ekoz\a\asara melyhez EFOP-1.9.1-VEKOP-15-2016-00001

azor U Szocidlis intézményi féréhely kivaltasi szakmai koordinaciés miihely
kialakitasa c. konstrukcié nyuit ta

Ko 6en elGirt nyilva 4g tevékenységek AUF c. TK2020 kézikényv alapjan

Projekiszint konywizsgalat tevekenyseég

(pl. jogi, kdzjegyzdi, stb.)

Szakmai megval6sitd (pl. képzo) foglalkoztatasa

A lakok felkészitése a kivaltassal jaro valtozasokra

Projektmenedzser foglalkoztatasa heti 20/40 6raban

Pénzugyl vezetd foglalkoztatasa heti 20/40 éraban
P i foglalkoztatasa

Pénzigyi asszisztens foglalkozlatasa

Projektmnenedzsment szolgaltatas

A szakmai megval6sitasra vonatkoz6 egyt alapjan

egylttmikodés az EFOP-1.9.1-VEKOP-15-2016- 00001 aznrmswtoszamu Szocidlis intézményi
féréhely kivaltasi szakmai 6s muhely [ ényezettjével
a projekt megval6sitasa alatt.

A kivaltas soran fennmaradt épiiletek vonatkozasaban kotelezo a tovabbi hasznositasi tervek

elkésziitése
Fod

6ség és korr szempontok énényesitése

MERFOLDKOVEK, SZAKMAI KOTELEZETTSEGEK

Szakmai beszamolo az EMMI illetékes szervezeli egységei részére

Célelszamolasi szamla nyitasa, fenntartasa

(darab) 75%-a kertlt

A kivitelezések 30%-ra vonatkozéan a miiszaki atadas-atvétel megtortént

A é 60%-ra vonatkozéan a miiszaki atadas-atvétel megtortént

A projekt fizikai befejezésére a tamogatasi sze 1 vallaltak maradéktalanul teljesultek

Kifizetési kérelem benyUjtasa - 5%

Kifizetési kérelem benydjtasa - 10%

Ujtasa - 30%

Kifizetési kérelem benyUjtasa - 65%

Kifizetési kérelem benyUjtasa - 90%

Zar6 kifizetési kérelem beny jtasa
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Eredmények és tevékenységek

2017

julius

oktober

november

Ref. szam| Megnevezés

ELOKESZITES

Elézetes a h

Szakmai terv elkészitése

Tervez6 kivalasztasa

Szikséges engedélyezési dokumentumok, miiszaki tervek, kiviteli tervek, tender tervek,
lervezé\ kﬁllségbecs\e’s elkészile'se

Tarsadalmi pannerek érintettek bevonasa\al

forum)

(ingatlan é és dija)

(jogi tancsadas)

(stb)

legalabb egy tevé éggel AUF c. TK2020 kézikonyv

|genybevetele

Szakmai terv IFKKOT részére

MEGVALOSITAS

Ka =

Szikséges engedélyezési dokumentumok, miszaki tervek, kiviteli tervek, tender tervek,
torvez6i koltségbecslés elkészitése

szakerlo

\efo\ylalésa - g 620k Iakhatas

gép

- ——— Aatas] gyard

Beszerzés lefolytatasa, szerzédés
eszkdzok

- altata - fejlesztése

Beszerzés lelolytatasa, szerzodesek megkotese - szolgaltalok

KEF beszerzés lefolytatasa, szerz6dések megkotése - kis értéki informatikai, irodatechnikai
eszkdzok

javak beszerzése

Ingatlanvasarlas

Ingatlanhoz kapcsolods kartalanitas! feladatok

||

x|

|||

Terilet-elokészités - pl. tereprendezési munkak

Uj tamogatott lakhatasi féréhelyek létrehozéasa (Gj épités, atalakitas, bévités, feldjitas, bontas)

Projektarany os és/vagy komplex akadaly

kozma

halozat)

EFOP-1.9.1-VEKOP-15-2016-00001 azonositészamu Szocialis intézményi féréhely kivaltasi
szakmai koordinaciés miihely kialakitasa c. konstrukcié keretében nydijtott rehabilitacios

(ahn\ nem all

QY
Foglalkoztatas targyi és szakmai bovités, fejlesztése

Egyéb szakéndi szolgaltatas 1.

Egyéb szakéndi szolgaltatas 2.

Marketing, kommunik&ciés \evekenysegek (Az ellatottak kozvetlen és kozvetett al
kornyezetében él6k részére kit erzékeny\to é - mély:
jelenléttel jaro - érzékenyité rendezveny as, bemutato, mélyes egyéni
konzultacié, csoportos talélkozé, ellatottak és lakokémyezet kepvlselolnek Kkbz6s programja)

Markeling, kommunikaciés 1evekenysagek (AZ ellatotiak kozvellen 65 Kezvelelt al
kornyezetében €16k részére kit és érzékenyito tevé - mély:
jelenléttel jar6 - egy egyéb kommunikaciés csatorna hasznélata (pl. internet, szérélap, helyi
sajto) a lakokdmyezet tajékoztatasara, melyhez EFOP-1.9.1-VEKOP-15-2016-00001
azonositészam Szocidlis intézményi férshely kivaltasi szakmai koordinaciés mihely
kialakitdsa c. konstrukci¢ nyujt timogatast

Koételezéen elGirt nyilvanossag tevékenységek AUF c. dokumentum/KTK2020 kézikdnyv alapjan

x|

x|

x|

(pl. asszisztens)

(pl. képz6) foglalko:

| < ><| |

| <]

| > ><| |

| <[>

A lakok felkészitése a kivaltassal jar6 valtozasokra

|| >

|| >

x| > ||

|| >

3| > 3| ><| ><| ><| <[ ><| <

<3¢ 3| > ><| | >¢[ <] >

3| > 5| ><| ><| ><| <[ ><| <

3| 3¢ 3¢ < ><| | >¢[ > >

3| > 3| ><| ><| ><| <[ ><| <

3| > 3| ><| ><| ><| <[ ><| <

3| 5] 3| > ><| >¢| >¢[ < >

<3< ><| < ><| ><| <[ ><| <

6 egytt alapjan
egy Uttmiikodés az EFOP-1.9.1-VEKOP-15-2016- 00001 azonos\mszamu Szocidlis \nlezmeny\
férhely kivaltasi szakmai aciés miihely c.

a projekt itasa alatt.

x

x

x

x

x

x

x

A kivaltas soran fennmaradt épiletek vonatkozasaban kételezé a tovabbi hasznositasi tervek
elkésziitése

Esélyegyenléség és komyezetvédelmi szempontok éngényesitése

MERFOLDKOVEK, SZAKMAI KOTELEZETTSEGEK

'Szakmai beszamolé az EMMI illetékes szenezeti egységei részére

Célelszamolasi szamla nyitasa, fenntartasa

||

||

szlkséges engedélyek

Kivitolozési szerz6desek (darab) 75%-a megkbtésre kerdl
A 30%ra vonatkozdan a miszaki atadas-atvetel

A kivitelezések 60%-ra vonatkozdéan a muszakl atadas-atvétel

A prolekt ﬁzlkal 1 vallaltak Il teljestltek

Kifizetési kérelem benyUjtasa - 10%

Kifizetési kérelem benyUjtasa - 30%

Kifizetési kérelem benyujtasa - 90%

Zaro kifizetési kérelem benyUjtasa
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Eredmények és tevékenységek

2018

januar

februar

marcius

aprilis

majus

janius

Ref. szam| Megnevezés

ELOKESZITES

Elézetes a h

Szakmai terv elkészitése

Tervez6 kivalasztasa

Szikséges engedélyezési dokumentumok, miiszaki tervek, kiviteli tervek, tender tervek,
lervezé\ kﬁllségbecs\e’s elkészile'se

Tarsadalmi pannerek érintettek bevonasa\al

forum)

(ingatlan é és dija)
(jogi tanacsadas)
(stb)
legalabb egy tevé éggel AUF c. TK2020 kézikonyv
|genybevetele

Szakmai terv IFKKOT részére

MEGVALOSITAS

Ka =

Szikséges engedélyezési dokumentumok, miszaki tervek, kiviteli tervek, tender tervek,
torvez6i koltségbecslés elkészitése

szakerlo

\efo\ytatésa - gép 620k lakhatas X X X X
Kozbeszerzés \efo\ylalasa szerzodes megkolese gepek/eszkozok szo\ga\lalas\ gyar X X X X
oo X X X X
X B Altatasok - Altatasi gyard X X X
Beszerzés lefolytatasa, szerzédés - altata - fejlesztése X X X
eszkdzok
Beszerzés lefolytatasa, szerzédések megkotése - szolgaltatok
KEF beszerzés lefolytatasa, szerz6dések megkotése - kis értéki informatikai, irodatechnikai
eszkdzok
X X X
javak beszerzése
Ingatlanvasarlas
Ingatlanhoz kapcsolédo kartalanitasi feladatok
Terilet-elokészités - pl. tereprendezési munkak
Uj tamogatott lakhatasi férshelyek létrehozésa (U épités, atalakitas, bovités, felGjitas, bontas) X X X X X X X X X X X X
Projektaranyos es/\agy komplex akada\) X X X X X X X X X X X X
hélzat) kozmi X X X X X X X X X X X X
EFOP-1.9.1-VEKOP-15-2016-00001 azonositészamu Szocidlis intézményi féréhely kivaltasi
szakmai koordinacios miihely kialakitasa c. konstrukcié keretében nydijtott rehabilitacios X X X X X X X X X X X X
X X X X X X X X X X X X
1720001 7) 52CsM rendeletben foglalt szakmai, szemdlyi és targyi fetételek X X X X
i gyl (ahol nem all X X X X
Foglalkoztatas targyi és szakmai bovités, fejlesztése X X X X
Egyéb szakéndi szolgaltatas 1.
Egyéb szakéndi szolgaltatas 2.
Marketing, kommunik&ciés |evekenysegek (Az ellatottak kozvetlen és kozvetett al
kornyezetében él6k részére kit erzékeny\to é - mély:
jelenléttel jaro - érzékenyité rendezveny as, bemutato, mélyes egyéni
konzultacié, csoportos talélkozé, ellatottak és lakokémyezet kepvlselolnek Kkbz6s programja)
Markeling, kommunikaciés 1evekenysagek (AZ ellatotiak kozvellen 65 Kezvelelt al
kornyezetében €16k részére kit és érzékenyito tevé - mély:
jelenléttel jar6 - egy egyéb kommunikaciés csatorna hasznélata (pl. internet, szérélap, helyi
sajto) a lakokdmyezet tajékoztatasara, melyhez EFOP-1.9.1-VEKOP-15-2016-00001
azonositészam Szocidlis intézményi férshely kivaltasi szakmai koordinaciés mihely
kialakitasa c. konstrukcié nyjt timogatast
Kételezen el6irt nyilvanossag tevékenységek AUF c. dokumentum/KTK2020 kézikényv alapjan| X X X X X X X
X X X X X X X X X X X X
(pl._asszisztens) X X X X X X X X X X X X
(pl. képz8) foglalko: X X X X X X X X X X X X
A lakok felkészitése a kivaltassal jaré véltozasokra X X X X X X X X X X X X
X X X X X X X X X X X X
X X X X X X X X X X X X
X X X X X X X X X X X X
X X X X X X X X X X X X
X X X X X X X X X X X X
6 egy tti alapjan
egyUttmiikodés az EFOP-1.9.1 V?KQP 15-2016- 00001 azonos\loszamu Szocidlis \nlezmeny\ X X X X X X X X X X X X
férhely kivaltasi szakmai mihely c.
a projekt itasa alatt.
A kivaltas soran fennmaradt épiletek vonatkozasaban kételezé a tovabbi hasznositasi tervek
elkésziitése
Esélyegyenl6ség és komyezetvédelmi szempontok énényesitése X X X X X X X X X X X X
M?RFOLDKOVEK, SZAKMAI KOTELEZETTSEGEK
'Szakmai beszamolé az EMMI illetékes szenezeti egységei részére X X
Célelszamolasi szamla nyitasa, fenntartasa X X X X X X X X X X X X
é szlkséges engedélyek
KivitelezésT szerz6desek (darab) 75%-a megkotésre kerdit
A 30%-ra vonatkozéan a miszaki atadas-atvétel X
A kivitelezések 60%-ra vonatkozdéan a muszakl atadas-atvétel
A prolekt ﬁzlkal ésé 1 vallaltak al
Kifizetési kérelem benyUjtasa - 10%
Kifizetési kérelem beny(jtasa - 30% X

Kifizetési kérelem benyujtasa - 90%

Zaro kifizetési kérelem benyUjtasa
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Eredmények és tevékenységek

2018

oktober

november

Ref. szam| Megnevezés

ELOKESZITES

Elézetes yok,

Szikséges engedélyezési dokumentumok, miszaki tervek, kiviteli tervek, tender tervek,

tervezéi koltségbecslés elkészitése
i ek elkészitése

Tarsadalmi partnerek, érintettek bevonasaval é (ko:
lakosségi forum)

(ingatlan értékbecslés dja)

(jogi tandcsadas)

(stb)

Tegalabb egy teve AUF c. TK2020 kézikony

igér

elektronikus feltileten

Egyittmikddés kialakitdsa az EFOP-1.9.1-VEKOP-15-2016-00001 azonositészamu
konstrukcié kedvezményezettjével

A kivaltas soran fennmaradt épiiletek vonatkozasaban kotelezo a tovabbi hasznositasi tervek

Szakmai terv IFKKOT részére

MEGVALOSITAS

Szakmai tevékenységek - Kozbeszerzés

Szikséges engedélyezési dokumentumok, miiszaki tervek, kiviteli tervek, tender tervek,

tervezGi koltsegbecs\és elkészitése

Kozbeszerzés lefolytatasa, szerzédés megkotése - beruhazas

Kozbeszerzés lefolytatasa, szerzédés megkdtése - gépek/eszkozok lakhatas

- 9ép

3 asi gyl
- gép 6z0k foglalkoztatas fejlesztése

feladatok

Tertiletelokészités - pl. tereprendezési munkak

Uj tamogatott lakhatasi féréhelyek Iétrehozasa (Gj épités, atalakitas, bovités, feldjitas, bontas)

os és/vagy komplex

Infrastruktira (viz- és energiaelosztasi, tavkozlési halézat)
felujitasa telekhataron belll

fejlesztése, kozmivesités, kdzmi

EFOP-1.9.1-VEKOP-15-2016-00001 azonosftoszamu Szocialis intézményi férahely kivaltasi
szakmai koordindcios mihely kialakitésa c. konstrukcio keretében nydijtot rehabilitéciés

>

=

>

x

x

>

x

>

x

x

>

=

igénybewvétele

Miiszaki ellenéri szolgaltatas

<[> ><| |

x> |

<[> |

||| >

x> >|

<[> ><| |

x> >|

<[> ><|>|

x> |

x> >|

<[> ><||

|| <[>

Marketing, kommunikacioés tevékenysegek (Az ellatottak kozvetlen és kmzvetett ali
ékenyits tevé g) - ély
érzékenyitd rendezvény bemutato, é egyéni
konzultacio, csoportos taldlkozo, ellatottak és lakokérnyezet képviselinek kézos programja)
szenezése, lebonyolitdsa,

Marketing, kommunikaciés tevékenységek (Az eHatonak kozvetlen és kmzvetett ali
Kkornyezetében 616k részére és gkenyité tevé 3
elenléttel jar6 - egy egyéb kommunikéaciés csatomna hasznélata (pl. internet, szomlap helyl
sajt6) a lakokdrnyezet tajékoztatéséra, melyhez EFOP-1.9.1-VEKOP-15-2016-00001
azonositdszamu Szocidlis intézményi féréhely kivaltasi szakmai koordinaciés miihely
kialakitasa c. konstrukcié nyuit ta

Ko 6en elGirt nyilva 4g tevékenységek AUF c. TK2020 kézikényv alapjan

Projekiszint konywizsgalat tevekenyseég

(pl. jogi, kdzjegyzdi, stb.)

|||

|

<] |

<] |

<!

<] |

Projektmnenedzsment szolgaltatas

<[> 5| 5| <[ > | ><| <

<[> 5| ><| <[ <[ ><| ><| <

<[> 5| ><| <[ > | ><| <

<[] 5| ><| <[ <[ ><| ><| <

[ ><| 5| ><| <[ <[ ><| ><| <

| <] ><| <[ <] <) <[ <[ <

<[ ><[><[><| |

<[ ><[><|><| |

<[ ><[><[><| |

<[ ><[><[><| |

<[ ><[><|><| |

| <] ><| <[]

A szakmai megval6sitasra vonatkozé egydttm iési megallapodas alapjan folyamatos
egylttm{ikodés az EFOP-1.9.1-VEKOP-15-2016- 00001 azmnmswtoszamu Szocidlis intézményi
féréhely kivaltasi szakmai 6s muhely [ ényezettjével
a projekt megval6sitasa alatt.

>

x

x

A kivaltas soran fennmaradt épiiletek vonatkozasaban kotelezo a tovabbi hasznositasi tervek

elkésziitése
Fod

6ség és korr szempontok éngényesitése

MERFOLDKOVEK, SZAKMAI KOTELEZETTSEGEK

Szakmai beszamolo az EMMI illetékes szervezeli egységei részére

Célelszamolasi szamla nyitasa, fenntartasa

||

||

(darab) 75%-a kerult

A kivitelezések 30%-ra vonatkozéan a miiszaki atadas-atvétel megtortént

A é 60%-ra vonatkozéan a miiszaki atadas-atvétel megtortént

A projekt fizikai befejezésére a tamogatasi sze 1 vallaltak maradéktalanul teljesultek

Kifizetési kérelem benyUjtasa - 5%

Kifizetési kérelem benydjtasa - 10%

Ujtasa - 30%

Kifizetési kérelem benyUjtasa - 65%

Kifizetési kérelem benyUjtasa - 90%

Zar6 kifizetési kérelem beny Ujtasa
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Eredmények és tevékenységek

2019

januar

februar

marcius

Ref. szam| Megnevezés

ELOKESZITES

Elézetes anyok,

Szakmai terv elkészitése

Tervez6 kivalasztasa

Szikséges engedélyezési dokumentumok, miiszaki tervek, kiviteli tervek, tender tervek,
lervezé\ kﬁllségbecs\és elkészilése

Tarsadalmi pannerek érintettek bevonasa\al ége

forum)

(ingatlan é és dija)

éggel AUF c. (TK2020 kézikonyv

Regisztracié az FSZK altal biztositott elektronikus felileten

EgyuttmUkodés kialakitasa az EFOP-1.9.1-VEKOP-15-2016-00001 azonositészamu

konstrukcio ényezettjével

A kivaltas soran fennmaradt éplletek vonatkozasaban kételezé a tovabbi hasznositasi tervek
elkésziitése

Szakmai terv IFKKOT részére

MEGVALOSITAS

= = Ka =

Szikséges engedélyezési dokumentumok, miszaki tervek, kiviteli tervek, tender tervek,
6i koltségbecslés elkészitése

szakeno

y , Otése - beruhazas
& Stése - gép 626k lakhatés

9ép

- kis értékd ir irodatechnikai

Ingatlanvasarlas

Ingatlanhoz kapcsolods kartalanitasi feladatok

Terilet-elokészités - pl. tereprendezési munkak

Uj tamogatott lakhatasi féréhelyek létrehozéasa (Gj épités, atalakitas, bévités, feldjitas, bontas)

Projektaranyos és/vagy komplex akada\ymenlesmes

Ir ura (viz- és er halozat) kézmi

felujitasa telekhatdron beltl

EFOP-1.9.1-VEKOP-15-2016-00001 azonositészamu Szocialis intézményi féréhely kivaltasi
szakmai koordinaciés miihely kialakitasa c. konstrukcié keretében nydijtott rehabilitacios
szakmémok tanacsadas igénybevétele

Mszaki ellendri szolgaltatas

1/2000. (. 7.) S2CSM rendeletben foglalt szakmal, szemelyi 6s targy feltételek

yard , fejleszt (ahol nem all r

ig )
Foglalkoztatas targyi és szakmai é ése, bovités,

Egyéb szakéndi szolgaltatas 1.

Egyéb szakéndi szolgaltatas 2.

Markefing, Kommunikacios \evekenysegek (Az efiatottak Kozvetlen és Kozvetelt interperszonalis
é élok részere i erzékeny\to é - mély:
jelenléttel jaro - érzékenyitd rendezvény agi , bemutato, mélyes egyéni
konzult4cié, csoportos talélkozé, ellatottak és lakokémyezet kepvlselomek Kkbz6s programja)
szervezése, lebonyolitasa,

Markefing, Kommunikacios tevekenységek (Az ellatottak kozvetlen 65 kozvetett interperszonas
é él6k részére ki és érzékenyito tevé - mély:
jelenléttel jar6 - egy egyéb kommunikacids csatorna hasznélata (pl. intemet, szérélap, helyi
sajto) a lakokdmyezet tajékoztatasara, melyhez EFOP-1.9.1-VEKOP-15-2016-00001
azonositészamu Szocidlis intézményi férGhely kivaltasi szakmai koordinacios mihely
kialakitasa c. konstrukcié nyjt tamogatast

Koételezéen elGirt nyilvanossag tevékenységek AUF c. dokumentum/KTK2020 kézikdnyv alapjan

(pl-_asszisztens)

(pl-_képz8)

A lakok felkészitése a kivaltassal jar6 véltozasokra

Pénzligyi vezeld foglalkoztatasa heti 20/40 oraban

Pénzigyi asszisztens foglalkoztatasa

Projektmner

A szakmai osit 6 egyuttmikodé: a as alapjan
egylittmikodés az EFOP-1.9.1-VEKOP-15-2016- 00001 azonos\\oszamu Szocidlis mlezmeny\

térshely kivaltasi szakmai 4cios mihely c.

a projekt itasa alatt.

A kivaltas soran fennmaradt épiletek vonatkozasaban kételezé a tovabbi hasznositasi tervek
elkésziitése

Esélyegyenloség és kémyezetvédelmi szempontok énenyesitése

MERFOLDKOVEK, SZAKMAIKOTELEZETTSEGEK

'Szakmai beszamolé az EMMI illetékes szenezeti egységei részére

Célelszamolasi szamla nyitasa, fenntartasa

szukseges engedélyek

ések (darab) 75%-a megkotésre kertlt

30%-ra vonatkozéan a miszaki atadas-atvétel meglone

A kmtelezések 60%-ra vonatkozéan a miszaki dtadas-atvétel

i szerz6désben vallaltak I teljestltek

a
Kifizetési kérelem beny(jtasa - 5%

Kifizetési kerelem benyujtasa - 10%

Kifizetési kérelem benyujtésa - 30%

Kifizetési kérelem benydjtasa - 90%

Zaro kifizetési kérelem benyUjtasa
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3.1.4.5. A projekt likviditasi terve

A palyazat pénziigyi fenntarthatésaganak, illetve a megfelel6 finanszirozast alatamaszté cash-flow-nak a
bemutatasara likviditasi terv késziilt, mely a projekt adatlap mellékleteként kerll a tdmogaté szamara
benyujtasra.

A likviditasi terv kiadasi sorainak tervezése a projekt kdliségvetésének, megvaldsitasi Utemtervének, illetve
a palyazati felhivasban meghatarozott mérféldkévek figyelembevételével kerlt kialakitasra. A bevételi oldal
tervezése soran a 272/2014. (XI. 5.) Korm. rendelet altal biztositott maximalis el6leg mértékkel kalkulaltunk,
mely figyelembe véve a projektre vonatkoz6 100%-0s tamogatasi intenzitast, a megvaldsitds szempontjabdl
biztonsagos likviditast nyujt.

A 272/2014. (XI. 5.) Korm. rendelet 117/A. § (2) bekezdése szerint: ,Az adott naptari évben folydsitott
tamogatasi el6leg 6sszege nem haladhatja meg a likviditasi tervben tdmogatasi elélegként az adott naptari
év vonatkozasaban eredetileg meghatarozott 6sszeg 150%-at.”

A megfeleld likviditas biztositasa érdekében a szerzédéskdtést kdvetd legkorabbi idépontban élni kivanunk
a tdmogatasi eléleg maximalis mértékével, mely a 2017. évre esé megvaldsitasi koltségek 150%-a. Az
elélegben a targyévben tervezett kiaddsokhoz mérten megjelené 50%-o0s tbbbletfedezet megfeleld
biztonsagot nyujt a projekt finanszirozhatésagdhoz. A 2018. év vonatkozasaban szintén a lehetd legkorabbi
idépontban le kivanjuk hivni a projekt teljes, fennmaradé tdmogatas tartalmat eléleg jogcimén, ami
biztositja, hogy a projekt zarasaig folyamatosan megfelelé fedezet alljon rendelkezésre. A projekt idészak
alatt egyetlen évben sem kalkulalunk negativ halmozott cash flow-val.

A projekt eredményeinek pénziigyi fenntartdsanak fedezetét a mindenkori Kéltségvetés biztositja.

3.1.5. Kockazatelemzés

A projekt sikeres megvalésitasa érdekében elengedhetetlen a projektet fenyegeté kockazatok feltarasa
kockazatelemzés keretében. A kockazatelemzés folyamén azonositani kell a lehetségesen felmer(lé
kockazatokat, megallapitani azok jellegét és mértékét, majd ezen kockazati tényezdk felismeréseét kbvetéen
becslini kell és vizsgalni ezek egymasra, és a folyamat kimenetelére vonatkozd hatasait és kiértékelni az
igy kapott szcenaridkat.

A kockazatazonositas célja annak megallapitasa, hogy melyek a projekt célkitlizésinek és megvalodsitasat
veszélyeztetd f6 kockazatok. Ezen kockazatok jellegiiket tekintve lehetnek kiilsé, illetve belsé kockazatok.
A kiilsé kockazatok a projektet tervezé, illetve végrehajté munkatarsak hataskérén kivil alld okbol 1épnek
fel. A bels6 kockazatok a projekt a végrehajtasa soran a végrehajtotél figgenek. Kockazat mértéke alapjan
megkllénbdztetiink kis-, kdzepes-, és nagymértéki kockazatot. Kismértékl kockazat olyan esemény vagy
kérilmény, amelynek valészinlisége és jelentésége kicsi, vagy amelynek alacsony a valoszinlsége, de
kézepes l|ényegi befolydsa van a projektre, vagy forditva, hogy kis horderejli, de kbzepes az
eléfordulasanak valdszinlisége. A kdzepes mértékl kockazat olyan esemény vagy koérilmény, amelynek
valészinlisége és hordereje egyarant kdzepes, vagy amelynek nagy a valészinlisége, de Kkicsi
projektszempontbdl a jelentésége, vagy amelynek kicsi a valészinlisége de nagy horderével rendelkezik.
Nagymérték(i kockazatrél olyan esemény bekdvetkezése vagy korllmény fennallasa esetén beszélink,
amelynek valészinlisége és hatdsa egyittesen nagy, vagy amelynek nagy a valészinlisége kbzepes
horderével, vagy amelynek kézepes a valoszinlisége, de nagy jelentéséggel bir.

A kockazatkezelési kulcsfontossagu szerepet tolt be a projekt zo6kkendmentes megvaldsitadsaban, melynek
fontos elemei a kezelési eljarasok hatékony és reszponziv kialakitdsa, az ehhez szllkséges eréforrasok
biztositasa, a kezelési terv végrehajtasa, és az eredményességek hosszl tavd nyomon koévetése. Az
esetlegesen a projektet negativan befolyasolé esemény bekdvetkeztekor, valamint a nemkivanatos allapot
megsziinésekor a megfelel6 érintettek felé iranyulé6 kommunikacioé és tajékoztatas rendkivil fontos.

Pénziigyi kockazatok elemzése

Mivel a projekt fizikai befejezésére még 2018. december 31-e elbtt sort kell keriteni, igy minden
megvaldsitdst modositdé kérdlményre érdemes odafigyelni. Az érzékenységvizsgalat célja azon kritikus
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valtozok és paraméterek Kijeldlése, amelyek tervtdl valé eltérése médosithatia az egyes koltség
paramétereket, és ezaltal kdzvetve az egész projekt megvalésitasat. Elemzés soran érdemes figyelembe
venni a projekt végrehajtasahoz sziikséges pénziigyi eszkdzok teljes projekt idétartam alatti rendelkezésre
allasat, pénzligyi és szakmai Utemezést, valamint a fenntarthatésagi kéltségek biztositasat. Pénzlgyi
szempontbdl komoly kockazatot jelent a projekt megvalésitasaban az Gtmutaté szigord elszamolasokra
vonatkozé el6irasatél vald eltérés. 100 %-os eléfinanszirozasanak értelmében likviditasi és Cash-flow
kockazattal nem kell szamolnunk, mivel minden sziikséges fedezetll szolgalé forrast a rendelkezéslinkre
bocsajtiak a projekt megkezdése el6tt. Az intézményi féréhelyek kivaltasat célzé projekt szigora és
folyamatosan kontrollalt szakmai és pénzigyi Utemezéssel valdsitiuk meg, ami a projekt pénzigyi
Utemezésének cslszasat hivatott meggatolni. A beruhazas kockazatat csdkkenti, hogy a lehetséges elére
nem vart kockazatokra tekintettel tartalékot képziink.

A lehetséges felmeril6 pénziigyi kockazatokat a kévetkezd tablazat tartalmazza:

Pénzligyi-gazdasagi szempontl kockazatok

Kockazat Val6szinliség Hatas Kezelés

Minéségbiztositas,
Kbézepes Magas |folyamatszabalyozas, folyamatos
monitoring

Projekttevékenységek csuszasa az
Utemtervhez képest

Pontos (itemezéssel, tervezéssel,

A projekt pénziigyi Utemezésenek Kbzepes Magas |szerzédésnek vald megfeleléssel,

csuszasa elszamolasok benyujtasa
Nfem__ megfelglpen alatdmasztott Alacsony Kézepes Folyamato§ gllenorzes,
pénzigyi teljesités dokumentalas
Partnerkockédzat: nem az Aaltalunk Tar.tda.',elf..k‘f)pz‘?s‘?’l atcsoportositas
elére kalkulalt aron jon létre a Alacsony Kézepes az 1do xozen! va,tozott .
Loz g helyzetekhez val6 alkalmazkodas

szerz8déskotés et s

céljabol

Tovéabbi rendszeres allami
HosszU tavu fenntartdsi kéltségek K& tamogatasok igénybe vétele,

Ozepes Magas

biztositasédnak probléméja hatranyos helyzetliek munkaba

allasa

Megvalésithatésag és fenntarthatésagi kockazatok

A kockazatelemzés soran a megvalosithatésagi és fenntarthatésagi kockazatok elemzésének céljia a
projekt kockazatainak azonositasa, azok erésség és bekdvetkezési valészinliség szerinti értékelése, majd
ezekre iranyuld intézkedések és kezelési javaslatok megfogalmazasa. Szakmai, jogi szempontu, tovabba
intézményi és tarsadalmi kockazatokkal érdemes szdmolni. A kockazatok kilén egy erre a célra készitett
nyilvantartasban régzitjuk.

Megvalosithatésagi és fenntarthatésagi kockazatok

Kockazat Valészinliség Hatas Kezelés

Szakmai szemponti kockézatok
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A projekt tevékenységének 6sszetétele

A pélyazat tervezése soran az
tervezett szolgaltatasok és

DA e Alacsony Magas fejlesztések 6sszeallitasa
nem a palyazati kiirasnak megfelelé L o YT
szigorUan a kiiras feltételeihez
illeszkedik
Koériltekinté tervezés, a specidlis
A projekt tevékenységének Gsszetétele Al M 'gen yelk teljeslflqru feSImel:esg es
nem az igényeknek megfelel® acsony agas 'mp emelnt’a asa, czaxmal
koordinaciés mihely
tevékenysége
A célcsoport tagjai alacsony aktivitast A fprIOch’a’kliclaklanl:glf |gefnyleknek
mutatnak az egyes Alacsony Magas megfelelo kialakitasa, folyamatos
. ) h felUlvizsgalata, esetenként
projekttevékenységekben .
beavatkozas
s L Szallitok kérultekinté
A megrendelt szolgéltatasok minésége Al K& Kival . VA dménvek
nem megfeleld acsony Ozepes ivalasztasa, elvart eredménye
pontos definialasa
Elézetes felmérések, valamint az
Informacios Alacsony Magas érintettek minden ddntési ponton
valé bevonasa
Azonos tipusu hatranyos
Fogyatékossaggal él6 személyek, helyzetli emberek kerlilnek egy
pszichiatriai betegek és Kézepnes Magas ingatlanba, igy koncentraltabban
szenvedélybetegek allapotara negativ P 9 lehet specidlis igényeiknek
hatassal van a kérnyezetvéltozas megfeleld kérulményeket
biztositani szakszer( apolokkal
Alacsony egyuttmikddési hajlandésag a Kézvetlen tAmogat6 kdrnyezet
fogyatekossaggal €6 személyek Alacsony Magas megteremtése, emellett az
részeérél, nem tudnak/akarnak fogyatékossaggal é16 személyek
beilleszkedni alapos felkészitése
Szakemberek, apolé-gondozdk
Rendelkezésre allé6 human kapacitas K& képzése/tovabbképzése a
y Ozepes Magas o R
hianya kbzbsségi alapu ellatas
eredményessége céljabdl
Jelenlegi intézményi dolgozdk az U]
szolgaltatasi struktiranak nem felelnek Kézepes Magas Bevonas, képzés, mentoralas

meg

Jogi szempontu kockazatok

Egyeztetések a fenntartokkal,

Jogszabalyi el6irasok valtozasa Kézepes Kézepes regiondlis és orszagos
ddntéshozokkal
A megadott hataridére a szerzédések i A tevékenységek koriltekinté
. o Alacsony Kbézepes " )
nem kerllnek alairasa Utemezése
Intézményi kockazatok
A projektvezet6 feladatainak
megvaloésitasahoz tapasztalattal
Projektmenedzsment s"zmvonala nem Alacsony Magas rendejlk,ezo. prOJgktvezeto .
megfeleld alkalmazasat biztositjuk, szakmai
tapasztalatai a kiirdsnak és
projekt elvarasainak megfelelnek.
Szakmai vezetés szinvonala, a Kello szak,r'na| tapas.ztalattel
. . NP rendelkez8 szakmai vezet6
tevékenységek koordinacioja nem Alacsony Magas

megfeleld

kivélasztasa, a feladatok
korultekinté meghatarozasa
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Tarsadalmi kockazatok

Az ellatottak kézvetlen és
kdzvetett interperszonalis
kdrnyezetében él6k részére

Kbzepes Magas kidolgozott és megtartott
érzékenyit6 tevékenységek,
valamint az érintettek minden
doéntési ponton valé bevonasa

Tarsadalmi befogadas helyi kéz6sségi
szinten nem val6sul meg

Globalis tarsadalmi ellenallas:
Magyarorszag fogyatékossaggal Kbézepes Magas
szembeni elutasité attitlidje

Projekt megkezdése el6tti
szemléletformalé program

Erzékenyit6é rendezvények
szervezése, személyes és
egyéni konzultacié, csoportos
talalkozé, ellatottak és
lakékérnyezet képviselinek
k6z6s programja altal

Projekt hatasara még inkabb kiélezédik
a szakadék a lakossag és a kiilénleges Kbzepes Magas
banasmaddot igénylé emberek kdzott

3.1.6. Fenntartas

A projekt fizikai befejezetését kdvetéen 5 évig keriilnek fenntartdsra a kedvezményezett altal a projekt
keretében megvaloésult alabbi fejlesztések:

+ 249 f6 részére létrehozott tdmogatott lakhatasi féréhelyek fenntartdsa az Ujonnan létrehozott
ingatlanokban

+ alakosséag folyamatos tajékoztatasa az ellatottak élethelyzetérdl (példaul: lakossagi férumokon, az
intézmény és az 6nkormanyzat honlapjan)

+ az ellatottak kdzvetlen és kbézvetett interperszonalis kdrnyezetében él6k folyamatos érzékenyitése

« a projekt keretében megkezdett o6nalld életre felkészitd6 tevékenységek fenntartasa,
tovébbfejlesztése az intézményi féréhely-kivaltassal jard valtozadsokra

+ azingatlanok allapotanak szinten tartasa, karbantartasa, értékmegoévasa
+ aszolgaltaté kézpontokban megvaldsuld szocidlis alapszolgaltatasok biztositasa
o étkeztetés
o hazi segitségnylijtas
o koOzOsségi pszichiatriai ellatas
o nappali ellatés
o tamogat6 szolgalat

+ a foglalkoztatas targyi és szakmai feltételeinek fenntartasa, esetleges fejlesztése, az ellatottak
foglalkoztatdsanak biztositasa a szolgéltaté kézpontban

* a projektben vallalt esélyegyenléségi és koérnyezetvédelmi szempontok érvényesiilésének
biztositasa
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* a beszerzett gépjarmivek mindennapi haszndlata, a fentiek szerinti tevékenységek megvalésitasa
érdekében

Szakmai fenntarthatésag

A projekt keretében létrehozott fejlesztés biztositja az ellatottak életminéségének fokozatos javulasat azzal,
hogy a konfliktusmentes, hatékony és j6 leégkérli szakmai munka segitségével valamennyi ellatott részére
személyre szabott szolgaltatast tud nydjtani.

A szakemberek és az ellatottak felkészitése soran elsajatitott Uj szemléletmdd a személyiségfejlesztésen
keresztll varhatéan hosszabb tavon hozzajarul az ellatottak ©&nalld életvitelének kialakitdsdhoz és a
szakemberek szakmai fejlédéséhez.

tarsadalmi kapcsolataik bévilését, és az Uj lakdhelylk kdzdsségébe vald integralodasat.

Az ellatottak fejleszté foglalkoztatasban valé aktiv részvétele biztositia meglévé képességeik
tovabbfejlesztését, a napi rutintevékenységek folyamatos meglétét a specidlis tudasu foglalkoztatasi
rehabilitacios szakemberek segitségével.

Pénziigyi fenntarthatosag

A projekt keretében létrehozott fejlesztés fenntartasa, korszerlsitése a projekt befejezése utan a Debreceni
Szocidlis Szolgéltatdé Kbzpont és Bihari Egyesitett Szocialis Intézmény feladata lesz. Az igy felmerlld
koltségek az intézmények koltségvetését terhelik. Az intézmények hatarozatlan ideji mikddési engedéllyel
rendelkeznek.

Az intézményi-féréhely kivaltast kbvetéen minddssze fejleszté foglalkoztatas lenne az éplletben, amelynek
kialakitasa a felljitasi koltségekhez képest csekély mértékli. Az intézményi-féréhely kivaltasnak
kdszdnhetben az épulet jelenlegi &llapota nem romlik, illetve nem igényel a mindennapos hasznalat miatt
jelentésebb karbantartast, ezaltal az épiilet amortizaciojanak mértéke csdkken.

Egy Uj épitésl, az ellatottak igényeinek és szlkségleteinek megfeleléen megtervezett és kivitelezett
épuletben a karbantartasi koltségek csekélyek, komolyabb felljitdsi munkalatok tobb évvel késdébb
szlikségeltetnek.

Az intézményi-féréhely kivaltdst eredményeképpen az intézményi téritési dij bevételek varhatéan
névekednek.

Ezért elengedhetetlenll fontos, hogy nagyon koérlltekintéen jarjunk el a mikodtetés koltségeinek
tervezésénél. A kivitelezés soran olyan miszaki megoldasokat kell alkalmazni (passzivhaz technolégia,
megujulé energiaforrasok beépitése), amelyek a fenntartasi kdltségeket lehetéség szerint minimalizaljak.

A jelenlegi intézményi ellatas keretében megszokott 24 éras gondozoéi jelenlétet felvaltia az idészakos
tamogaté/tanacsado6 jellegli esetmenedzseri latogatds és az on-, illetve kbzdsségi (egymasrol valo)
gondoskodas. A lakok felkészitésének éppen ezért fontos célteriilete fejleszteni minden olyan képességet,
amely alapjan maguk a tarsaik boldogulasat tevékenyen segité személyekké valhatnak.

A fellépé varatlan helyzetek kezeléséhez az ellatottak a szolgaltaté kdézpontban mikédd tamogatd
rendszeren keresztll kérhetnek segitséget.

Az (j lakhatési forma kdvetkeztében személyre szabott és az ellatottak eltéré mértéki ellatési igényeihez
igazitott ellatdsszervezés valdsul meg.

A projekt fizikai befejezését kdvetben legaldbb 5 évig kerulnek fenntartdsra a kedvezményezett altal a
projekt keretében megvaldsult alabbi fejlesztések:
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- a 249 {6 részére létrehozott tdmogatott lakhatasi féréhelyek fenntartdsa az Gjonnan
létrehozott ingatlanokban,

- a lakossag folyamatos tajékoztatasa az ellatottak élethelyzetérdl (példaul: lakossagi
férumokon, intézmény és énkormanyzat honlapjan),

- az ellatottak kdzvetlen és kdzvetett interperszonalis kdrnyezetében él6k érzékenyitése,

- a projekt keretében megkezdett 6nallé életre felkészitd tevékenységek fenntartasa,
tovébbfejlesztése a kivaltdssal jar6 valtozasokra,

- a lakhatast biztosité ingatlanok és a szolgaltaté kdzpont allapotdnak szinten tartasa,
karbantartasa, értékmegoévasa,

- a szolgaltatasi kbézpontban megval6sul6 szocidlis alapszolgaltatasok biztositasa (étkeztetés,
hazi segitségnyuljtas, tamogatd szolgalat, nappali ellatds), mind a tamogatott lakhatas
igénybevevdi, mind a teleplléseken éI6 potencidlis igénylék részére,

- a foglalkoztatas targyi és szakmai feltételeinek fenntartasa, esetleges fejlesztése, az
ellatottak foglalkoztatasanak biztositdsa a szolgaltatdé kdézpontban, tovabba a lakhatast
biztosit6 ingatlanok teriiletén zdldteriilet kezelés vonatkozasaban,

- a projektben vallalt esélyegyenléségi és kdrnyezetvédelmi szempontok érvényesiilésének
biztositasa,

- a beszerzett gépjarmiivek mindennapi hasznalata.
Intézményi fenntarthatésag

A projekthez szilkséges emberi, anyagi és targyi eréforrasok rendelkezésre allnak a projekt befejezését
kdvetden is, azokat a fenntartd tovabbra is biztositja. A tAmogatas fejlesztésének eredményei beépliinek az
intézményi kultdrdba, igy személyi valtozas esetén az Uj szakemberek is atveszik a kollégaktdl a szikséges
ismereteket és szemléletmodot.

A felljitasnak koszdnhetéen a lakdk és hozzatartozoik emberhez méltd6 kdrilmények kozoétt tudnak
talalkozni, a lakék mindennapjai kulturalt kérnyezetben telhetnek. A dolgozék véleménye is egyértelmlen
pozitiv, hiszen a felljitas el6tt sokszor az elavult berendezések miatt plusz terhek harultak rajuk — akar a
mindennapi tisztalkodas, étkeztetés miatt is — melyek igy varhatéan megsziinnek.

A szocialis ellatorendszerben é16 személyekrél, valamint az életkérilményeikrdl a kilsé kérnyezet — vagyis
a helybéliek, kérnyéken lakok — véleménye is pozitivan valtozhat, hiszen az érintett telepiilések utcaképe az
Uj, korszerUsitett lakdépliletek altal immar egy modern, teljesen megujult képet mutatnak.

A Kivaltds soran létrehozott ingatlanok fenntartéja tovabbra is a Szocidlis és Gyermekvédelmi

Féigazgatdésag lesz. A szakmai munka soran a helyi dnkormanyzatokkal, a helyi civil szervezetekkel, a
relevans érdekvédelmi szervezetekkel kivanunk egyittmikodni.

3.2. RESZLETES CSELEKVESI TERV

3.2.1. A 2.3 pontban bemutatott Uj szolgaltatasi struktura kialakitasahoz sziikséges tevékenységek
bemutatasa

Az (j szolgaltatasi struktira kialakitasahoz a felkészUlés tébb sikon zajlik.
+ Lakodk felkészitése

* Dolgozék felkészitése
* Intézmény felkészitése
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Az eldkészités, illetéleg az érintettek bevonasa

Az alapvetd koncepcié az, hogy minden egyes igénybevevd a neki megfelels, személyre szabott
"szolgaltatasi csomagot" kapja egy komplex szlkségletfelmérést kdvetben, szolgdltatas nyujtasa, vagy
vasarlasa révén. A jogszabaly el6irja, hogy tadmogatott lakhatds keretein belll, az 6nall6 életvitel
fenntartéasa, segitése érdekében, mentalhigiénés, szocidlis munka korébe tartozé és egyéb tamogatd
technikak alkalmazasaval végzett esetvitelt kell biztositani.

A tamogatott lakhatas a fogyatékossaggal él6 személyek, a pszichiatriai beteg személyek részére biztositott
ellatas, amely az életkornak, egészségi allapotnak és onellatasi képességnek megfeleléen, az ellatott
Onall6 életvitelének fenntartasa, illetve elésegitése érdekében biztositja.

a) a lakhatasi szolgaltatast,

b) az 6nallé életvitel fenntartasa, segitése érdekében mentalhigiénés, szocidlis munka kérébe tartoz6 és
egyéb tamogatoé technikak alkalmazasaval végzett esetvitelt,

c) a kdzszolgaltatasok és a tarsadalmi életben valo részvételt segité mas szolgéltatasok igénybevételében
valé segitségnyuijtast,

d) az ellatott komplex szlikségletfelmérése alapjan, erre vonatkozo igény esetén
da) az étkezést,

db) az 4polas-gondozast,

dc) a fejlesztést,

dd) a tarsadalmi életben val6 részvételt segitd szolgéltatasokat.

A képessé tétel folyamata atvezetheti a segit6t és a segitettet az ellatas tipusi munkabél az 6nsegitésbe,
s remélhetbleg a fejlesztésbe is. A segité végsd célja az dnbizalom, emberi méltésag, hasznossag és
fontossagtudat névelése, a kapcsolatrendszer bévitése — kdzdsségi hald kiépitése mindenki kéré. A jé
fejleszté az, aki masokat hoz cselekvési helyzetbe és elésegiti, hogy el is tudjak végezni az altaluk vallalt
feladatokat.”

Az ellatottak és az ellatottak kdzvetlen és kbzvetett interperszondlis- (pl. csalad, gondnok, egyéb tamogaté
k6zO6sség) és a szélesebb tarsadalmi kornyezet tajékoztatasa, azaz a lakossag tajékoztatdsa a
kommunikaciés tervnek megfeleléen a projekt telies megvaldsitasi szakaszan ativel. Fontos, hogy minden
érintett szerepl6 a folyamat minden déntési pontjaba bevonasra kerlljon a tdébbszintl, széleskorl
kommunikacids tevékenység médszerének alkalmazasaval.

A projekt megvalésitasanak megkezdésével egy idében meg kell kezdeni az érintettek bevonasaval a
felkészit6 csoportok létrehozasat. A felkészité tréningeket, gyakorlatokat szakemberek vezetésével
tervezzik, az alabbi modszerek alkalmazasaval: egyéni felkészités, parmunka, csoportos foglalkozas,
szituacios gyakorlatok, esetmegbeszélések.

Kommunikacié

Allaspontunk szerint a kommunikacié elsé és mindent feliiliré célja, hogy eszkdzként tamogassa a kivaltas
folyamatat tarsadalmi, helyi és intézményi szinten — kilénds tekintettel a véltozasi folyamatok
jellegzetességeire (valtozasmenedzsment). Ez az alapelv szolgélja révid és hosszl tavon leginkabb mind a

kivaltasban résztvevé személyek, munkatarsak, intézmények, mind a helyi és tagabb tarsadalom érdekét.

Az intézményi féréhelyek kivaltasara, és kdzbsségi alapu szolgaltatasokra valé attérésre iranyuld projekt
kommunikaciés tevékenységei két csoportra bonthatok; a kotelez6é tajékoztatasra és nyilvdnossagra
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vonatkozé, tovabba a célcsoport szamara folytatott kommunikaciéra. El6bbi a projekt céljat kivanja
megismertetni a nyilvanossaggal esetenként épitd jellegl tarsadalmi vitat generdlva, mely soran a
probléma kdzbeszédbe, kdztudatba kerlilésével néhet a célcsoport, valamint specialis életformajuk
elfogadasa. Utdbbi, azaz a célcsoport szamara biztositott kommunikacié célja a megvaltozott élethelyzetre
val6 felkészités, képzés, koérilményekhez valé alkalmazkodds és nem utolsé sorban a tamogaté attitlid
kialakulasanak el6segitése. A célcsoport felé iranyuld6 kommunikacié kialakitdsaban szorosan
egyuttmikédink a Szocidlis intézményi féréhely kivaltasi szakmai koordinaciés mdihellyel a megfelelé
eszkdzOk azonositasa és alkalmazasa céljabol.

A projekt a fogyatékossaggal é16 személyeket, a pszichiatriai betegeket, és a szenvedélybeteg személyeket
célozza meg, valamint az &ket koérllvevé mikro és makrokdrnyezet tagjait. Ebbe beletartoznak mind a
kdézvetlen hozzatartozék, szomszédok, a telepilés teljes lakossaga, a szolgaltatdsok igénybevétele és
Ggyintézés kdzben vellk interakcidba 1épd emberek, tovabba az érintett intézmények szakmai, kisegité, és
apolé-gondozé munkatarsai.

A kozvetlen mikrokdrnyezet szamara elengedhetetlen a folyamatos, részletes, atfogd informacionyujtas
annak érdekében, hogy megismerjék és megértsék a kdrnyezetiikben végbemend valtozasokat és kénnyen
bevonhaték legyenek, valamint a helyi k6zdsség befogadd készségét ndvelje, ezaltal megteremtve a
intézmeényi-féréhelykivaltas tarsadalmi kdérnyezetét. Mivel attitlidjik nagyban befolydsolja az integraciés
projekt sikerességét, ezért célszeri mar jéval a projekt megkezdése el6tt tajékoztatni és felkésziteni az
Oket. A lakosség tajékoztatasat mér az elékéeszités szakaszaban is legalabb egy tevékenységgel elkezdjuk,
mivel fontos a fokozatos érzékenyités.

A Kkullénleges banasmoédot igényld célcsoport minden tagjat tajékoztatni célszeri az el6ttik alld
valtozasokrol, hiszen az intézményi ellatottak az atlagnal nehezebben élik meg mindennapi rutinjukban
bedllo valtozasokat. Szamukra megfelelé felkészitést kell biztositani az eléttik allé6 valtozasokrédl és
képzésekrol, melyek soran tdbbek kozott életvezetési, és haztartasvezetési ismereteket, kommunikacios
készségeket, 6nallésag fejlesztési, és konfliktuskezelési technikakat sajatithatnak el.

Az apold-gondozo, és kisegitd munkatarsak informalasat az adott kivaltando intézmény kézremikddésével,
majd oktatasok, képzések lebonyolitasan keresztll tervezzik, mivel a projekt megvaldsitasat kdvetéen
szamukra relativ 0j munkakdrnyezetben és Iényegesen specializaltabb korilmények kdzoétt végzik majd
munkajukat.

A szocidlis alapszolgaltatasok Ugyintéz6i és munkatarsai tajékoztatasa szintén elengedhetetlen, mivel a
kilénleges banasmodot igényld emberekkel masfajta egylttmikdédés és kommunikacié folytatasa
sziikséges, amely sikeres megvaldsulasa 6nallé (igyintézési és életviteli szokasokat generalhat. Sok
esetben az érintettek felé torténé megfeleléen idézitett hatékony kommunikacio feloldhatja az ellenallasokat
és az elutasité magatartast.

A kozvetett makrokdrnyezet szamara elsésorban tajékoztaté jellegli informaciokkal elegendd szolgalni
annak érdekében, hogy képet kapjanak az intézkedésekrdl. Nem csak a projekt megvaldsitdsa sorén
téreksziink figyelembe venni a kdrnyezetvédelmi és esélyegyenléségi szempontokat, de azok nyilvanossag
felé torténé kommunikalasara is nagy hangsulyt fektetiink. Mindezeken fellil a kommunikaciénkban a
fizetett média-megjelenések célja az unios tdmogatas segitségével megvaldsulé fejlesztés ismertségének a
névelése, [ényegesen nagyobb elérés szamot generalé platformon keresztil.

Szervezeti atalakitas
A projektiddszakban Uj szervezeti struktira kialakitasara keril sor. Ujrafogalmazzuk a szakmai programot,
SZMSZ-t, mbédositjuk a szabalyzatainkat, a munkakéri leirdsokat. A koltségvetési, gazdalkodési

folyamatokat, szabdlyozoékat, (igyrendeket az atalakitott profilhoz, miikddéshez igazitjuk.

A projekt megvaldosuldsdval az intézmények szervezeti strukturajanak, mikodésének és méretének
valtozasa mellett jelentés szerep jut a szemléletvaltasnak is, hiszen az ellatottak a jévében inkabb ,lakok”
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lesznek, akik ellatas helyett személyre szabott szolgaltatasban részesliinek. Ennek a szemléletvaltasnak a
megvaldsitdsa a szervezetben is valtozdsokat kdvetel, Uj szervezeti jellemzdket igényel.

Ezek kialakitasat segitik el6 a kiildnb6zd szervezetfejlesztési eszk6zok, mddszerek alkalmazasa, melyekkel
az un. dinamikus szervezeti formak fenntarthaté kialakitasara fogunk térekedni.

A munkatarsak felkészitése

A projekt megvaldsulasa jelentés véltozdsokat hoz az intézmények életében, amelyek a szakdolgozok
felkészitését is szilkségessé teszik. A dolgozok felkészitése soran a legnagyobb hangsulyt a személyes
tulajdonséagok: az 6nallésag, kompetencia, autondémia, felelésségvallalas, méltdsag, biztonsag és a belsd
eréforrdsok aktivizalasa kapja.

A tamogatott lakhatasban alkalmazott munkatarsak tekintetében reményeink szerint a fels6fokud
szakképesitéssel rendelkez6k, azaz a mentalhigiénés munkatarsak a feladat ellatasahoz megfeleld
kompetenciaval rendelkeznek. Az intézményekben jelenleg apolé-gondozéként dolgozé szakemberek a
lak6épuletekben fognak dolgozni. A szocialis szolgaltatd kdzpontok tervezett Uj szolgaltatasai szintén
feltételezik a megfeleld szakképesitésli munkaerd jelenlététét.

A dolgozok részérdl a tamogatoi attitidnek alapveté szakmai kompetenciaként kell megjelennie a program
soran, és azt kdvetden is.

A dolgoz6k szakmai képzettségét a projektidészak alatt, illetve azt kdvetéen a tdmogatott lakhatdsban és a
szolgaltaté kdzpontban foglalkoztatottak szamara jogszabalyban el6irt kompetencia szintre kell emelni.

A jogszabalyban el6irt jelenlegi emberi er6forras rendszert a projekt idészak végére at kell alakitani egy Uj
human eréforras struktdrava.

A lakok felkészitése

Ez a terllet kiemelt jelentéségl, hiszen mint az ellatottak szocio-demografiai jellemzdibdl is kitlinik, az
ellatottak nagy része mar tébb mint egy évtizede él az intézmény falai k6z6tt. Esetlikben a véaltozasra, az
életmin6ség javitasara, a kozdsségben vald 6nall6 életre felkészités kiemelt jelentéséga.

A felkészités lépései:
« sziikségletek felmérése (személyes célok, egyéni igények figyelembevételével egyéni kivaltasi terv
készitése),
+ felkészitd tréningek, gyakorlatok (tulgondozés leklizdése, konfliktus-kezelés, életviteli készségek
fejlesztése),
» a helyi k6zd6sségekhez kapcsolédas (nyitas az alapellatas felé, foglalkoztatas erésitése, lehetéségek
kiaknazasa).

Az életvezetési készségek fejlesztése:
A tamogatott lakhatasba bevonandd célcsoport felkészitése esetében rendkivil fontos a komplex
megkdzelités:

e aszocioterapia

» aszocidlis munka kdrébe tartozé esetviteli munka.

A lakok felkészitésének tervezéséhez segitségul hivjuk egylttmikdds partnereinket. Amikor még fellelheték
a csaladi kapcsolatok, a hozzatartozékat a kezdettdl fogva bevonjuk a programba, tamogat6, személyes
segitséguikre folyamatosan tdmaszkodunk. A lakéi és hozzatartozdi érdekkulénbségek szinkronba hozésa
érdekében tamogatdkat, koordinatorokat alkalmazunk. Jelentds szerepet szanunk ebben a munkaban az
ellatotti dnkormanyzatoknak.

A lakék felkészitésének kulcskérdése, hogy miként tudjuk aktivizalni az &ket korllvevé formalis és
informalis tamogatasi lehetéségeket (csalad, baratok, gondnok, szervezetek, orvos, 6nkéntesek, leendd
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szomszédok, gyamhivatalok, képzék, oktatdk, foglalkoztatok). A masik sarokpont a programban a
szakképzett tAmogatd személyzet biztositasa.

Az egyéni szlikségletfelméréseket elvégeztiik. Kialakult az ellatottak azon koére, akik a kiilénb6z6 lakhatasi
formakat igénybe veszik.

A lakék felkészitése a kiildnbdz6 tipusu és valtozatos médszer képzéseken keresztil valésul meg. Minden
esetben azonban figyelembe kell venni azt, hogy a lakdk részvétele a programokban énkéntes. Rendkivil
fontos ezért a személyre szabott motivaciés munka, a déntési tdmogatds (tamogatott ddntéshozatal) a
bizalomeré&sités.

A pélyazati felhivasban foglaltakkal harménidban az érintettek képzése az aldbbi terlleteken térténik:
Onismeret, ©6nérvényesités, tamogatott lakhatas, ©6nallésag fejlesztése, életvezetési ismeretek,
haztartasvezetési ismeretek, kapcsolatrendszerek kialakitdsa és &polasa, kommunikacié, tamogatott
déntéshozatal, kapcsolati szférak, egyuttélés és egylttmikddés, konfliktuskezelési technikak, varatlan
helyzetek kezelése.

A gyakorlati képzés elemeihez az alabbi résztémak kapcsolédnak:
- Tervezés, megval6sitas: napi, heti, havi feladatok, rendszeresseég;
- Onkiszolgélas, 6nellatas (étkezés, testi higiénia);
- Haztartasi ismeretek;
- Biztonsag / kockazat / segitségkéreés, eszkdz-ismeret és kezelés, 6nvédelem;
- Pénz beosztasa, gazdalkodas;
- Munkavallalas, jogok, kételezettségek;
- Ugyintézés (posta, hivatalok, orvos stb.);
- Kbzlekedés, helyismeret;
- Intimitas, egyUttéleés szabalyai (parkapcsolatok, lakotarsi viszonyok);
- Eletrajz-feldolgozas;
- Szabadidé eltdltése;
- Miivészeti tevékenység.

A kivaltott ingatlan hasznositasa

A projektben érintett egyik beruhazds megval6suldsa soran a Derecske kiltertlet 0144 helyrajzi szd&mon
felvett, Derecske kiilterliletén talalhatd, kivett, szocidlis otthon, udvar 12 éplilet megnevezési, 12 266 m?
alapteriletli, Morgd tanya néven ismert ingatlanon taldlhatd intézmény 86 féréhelye kerll kivaltasra
Derecskén, illetve Szerepen. Az intézmény fér6hely-kivaltasat kdvetéen (Morgd tanya) megfeleld
atalakitasi, feldjitasi munkalatok elvégzése utan szolgaltatdé kdzpontként fog funkcionalni.

A Magyar Allam 1/1 aranyd tulajdondban és a Szocidlis és Gyermekvédelmi Fsigazgatdsag
vagyonkezelésében 1évé Barand 065 helyrajzi szdml ingatlan a projekt megvalésulasat kévetéen a
Szolgaltaté Kdzpont helyiségeinek ad helyet.

A beruhazds megvaldsulasa soran, a Barandon talalhaté intézmény 108 féréhelye kerll kivaltasra
Béarandon, PUspdkladanyban, illetve a Derecskén kialakitasra kertls ingatlanokba.

A szerepi régi kollégiumi épllet allapotara tekintettel a jov6ben nem hasznosithato, az MNV Zrt. részére
visszaadasra kertil.

A Szerep-Hosszuhati Human Szolgaltaté Otthon 20 f6 fogyatékossaggal él6 ellatottja Derecskére, mig a 35
f6 pszichiatriai ellatott Szerepre kerll elhelyezésre.

3.2.2. Az el6készités és megvaldsitas részletes feladatai és litemezése

Feladat negyedéves litemezése

Feladat

megnevezése 2017 2018 2019

1. 2. 3. 4. 1. 2. 3. 4. 1.
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Feladat
megnevezése

Feladat negyedéves litemezése

2017 2018

2019

1. 2. 3. 4. 1. 2. 3. 4.

El6készités - El6zetes tanulmanyok, engedélyezési dokumentumok

szakmai terv elkészitése

X

tervezd kivalasztasa

X

szlkséges engedélyezési
dokumentumok, miiszaki tervek,
kiviteli tervek, tender tervek,
tervez6i koltségbecslés
elkészitése

szlkségletfelmérés,
helyzetfeltaras, szakvéleméenyek
elkészitése

tarsadalmi partnerek, érintettek
bevonasaval kapcsolatos
tevékenységek (k6zmeghallgatéas,
lakossagi férum)

szakért6i tanacsadas (ingatlan
értékbecslés dija)

szakértéi tanacsadas (jogi
tanacsadas)

Lakossag tajekoztatasa legalabb
egy tevékenységgel AUF c.
dokumentum/KTK2020 kézikényv
alapjan

Rehabilitacios szakmérnok
tanacsadas igénybevétele

Regisztraci6 az FSZK éltal
biztositott elektronikus fellileten

Egylttmikdédés kialakitasa az
EFOP-1.9.1-VEKOP-15-2016-

00001 azonositészamu
konstrukcié kedvezményezettjével

A kivaltas soran fennmaradt
épliletek vonatkozasaban
kbtelez6 a tovabbi hasznositasi
tervek elkészitése

Szakmai terv megkulldése
IFKKOT részére

Beszerzési/kdzbeszerzései
szakért6 kivalasztasa
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Feladat negyedéves litemezése

Feladat
megnevezése

2017 2018

2019

1.

3. 4. 1. 2. 3. 4.

Megvalositas - Szakmai tevékenyseégek

szlkséges engedélyezési
dokumentumok, miiszaki tervek,
kiviteli tervek, tender tervek,
tervez6i koltségbecslés
elkészitése

Kbzbeszerzések lefolytatasa,
szerz6dés megkotése -
beruhazas

Kézbeszerzés lefolytatasa,
szerzBdés megkotése -
gépek/eszkdzok lakhatas

Kbézbeszerzés lefolytatasa,
szerz6dés megkotése -
gépek/eszkdzok szolgaltatasi
gyurd

Kézbeszerzés lefolytatasa,
szerz6dés megkotése -
gépek/eszkdzok foglalkoztatas
fejlesztése eszkdzok

Beszerzés lefolytatasa, szerzddés
megkoétése - szolgaltatdsok -
szolgaltatasi gyari

Beszerzés lefolytatasa, szerzédés
megkotése - szolgaltatasok -
foglalkoztatas fejlesztése
eszk6zok

Beszerzés lefolytatasa,
szerzédések megkotése -
szolgaltatok

KEF  beszerzés lefolytatasa,
szerz6dések megkotése - kis
értékl informatikai, irodatechnikai
eszk6zok

Specialis gépjarmi beszerzése

Immateridlis javak beszerzése

Ingatlanvasarlas/hosszu tava
hasznalatba vétel

Ingatlanhoz kapcsolodéd
kartalanitasi feladatok
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Feladat
megnevezése

Feladat negyedéves litemezése

2017 2018

2019

3. 4. 1. 2. 3. 4.

Terulet-el6készités - pl.
tereprendezési munkak

X

Uj tdmogatott lakhatasi féréhelyek
létrehozasa (Uj épités, atalakitas,
bévités, felljitas, bontas)

Projektaranyos és/vagy komplex
akadalymentesités

Infrastruktara (viz- és
energiaelosztasi, tavkozlési
hélézat) fejlesztése,

kézmivesités, kdézmi felljitasa
telekhatéron belll

EFOP-1.9.1-VEKOP-15-2016-
00001 azonositdszamu Szocialis
intézményi-féréhelykivaltasi
szakmai  koordinaciés  muhely
kialakitasa c. konstrukcié
keretében nyujtott rehabilitacios
szakmérnok tanacsadas
igénybevétele

Muiszaki ellenéri szolgaltatas

1/2000. (I. 7.) SzCsM rendeletben
foglalt szakmai, személyi és targyi
feltételek kialakitasa

Szolgaltatasi gydrd kialakitasa,
fejlesztése  (ahol nem all
rendelkezésre)

Foglalkoztatas targyi és szakmai
feltételeinek megteremtése,
bévités, fejlesztése

Marketing, kommunikaciés
tevékenységek (Az  ellatottak
kdzvetlen és kdzvetett
interperszondlis  kdrnyezetében

élék részére kidolgozott és

megtartott érzékenyitd
tevékenység) - személyes
jelenléttel  jaré6 -  érzékenyité
rendezvény (lakossagi
tajékoztatas, bemutaté,
személyes egyéni konzultacid,

csoportos talalkozé, ellatottak és
lak6koérnyezet képviselbinek
kdz6s programja) szervezése,
lebonyolitasa,
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Feladat
megnevezése

Feladat negyedéves litemezése

2017 2018

2019

3. 4. 1. 2. 3. 4.

Marketing, kommunikacios
tevékenységek (Az  ellatottak
kdzvetlen és kdzvetett
interperszondlis  kdrnyezetében

élék részére kidolgozott és

megtartott érzékenyitd
tevékenység) - személyes
jelenléttel jar6 - egy egyéb
kommunikaciés csatorna

haszndlata (pl. internet, szo6rélap,
helyi sajtd) a lakékdrnyezet
tajékoztatasara, melyhez EFOP-
1.9.1-VEKOP-15-2016-00001
azonositészamu Szocidlis
intézményi-féréhelykivaltasi
szakmai  koordinaciés  muhely
kialakitasa c. konstrukcié nyuijt
tamogatast

Kotelezéen elGirt  nyilvanossag
tevékenységek AUF C.
dokumentum/KTK2020 kézikényv
alapjan

Projektszintl
tevékenység

kdényvvizsgalat

Egyéb szolgaltatasok (pl. jogi,
kbzjegyzdi, stb.)

Szakmai vezetd foglalkoztatasa
heti 40 6raban

Szakmai megvaldsitd (pl.
asszisztens) foglalkoztatasa

Szakmai megvalosité (pl. képzé)
foglalkoztatasa

A lakék felkészitése a kivaltassal
jaré valtozasokra

Projektmenedzser foglalkoztatasa
heti 20/40 6raban

Pénzligyi vezetd foglalkoztatasa
heti 20/40 6raban

Projektasszisztens foglalkoztatasa

Pénzlgyi asszisztens
foglalkoztatasa

Projektmenedzsment szolgéltatas
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Feladat negyedéves litemezése

Feladat

megnevezése 2017 2018 2019
1. 2. 3. 4. 1. 2. 3. 4. 1.
A szakmai megvalositasra
vonatkozé egylttmikodési

megallapodas alapjan folyamatos
egylttmikodés az EFOP-1.9.1-
VEKOP-15-2016-00001

azonositészamu Szocidlis X X X X X X
intézményi intézményi-
féréhelykivaltasi szakmai

koordinaciés mihely kialakitasa c.
konstrukcié kedvezményezettjével
a projekt megvalésitasa alatt.

A kivaltas soran fennmaradt
épliletek vonatkozasaban X
kbtelez6 a tovabbi hasznositasi
tervek elkészitése

Esélyegyenléség és
kérnyezetvédelmi szempontok X X X X X X
érvényesitése

Mérfoldkévek, szakmai kotelezettségek

Szakmai beszamolé az EMMI

illetékes  szervezeti  egysegei X X X X X X
részére

Célelszé}molési szamla nyitasa, X X X X X X
fenntartasa

Kivitelezéshez szlkséges

engedélyek

Kivitelezési szerzédések (darab)
75%-a megkotésre ker(lt

A kivitelezések 30 %-ra
vonatkozéan a miuiszaki atadas- X
atvétel megtortént

A kivitelezések 60 %-ra
vonatkozéan a miszaki atadas- X
atvétel megtortént

A projekt fizikai befejezésére a

tamogatasi szerz6désben X
vallaltak maradéktalanul

teljestltek

Kifizetési kérelem benyujtasa - X

5%

Kifizetési kérelem benyujtasa -

10% X
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Feladat negyedéves litemezése

Feladat

megnevezése 2017 2018 2019

1. 2. 3. 4. 1. 2. 3. 4. 1.

Kifizetési kérelem benyujtasa -
30% X

Kifizetési kérelem benyujtasa - X
65%

Kifizetési kérelem benyujtasa - X
90%

Zaré kifizetési kérelem benyujtasa X

A Kivaltott intézmény és egységeinek leirasa az ellatandé szakmai feladatok szempontjabdl

Targyi feltételek, eszk6z6k bemutatasa (pl. berendezési targyak, munkagépek,
munkaeszko6zok, stb.).

A szolgaltatasi célu ingatlan bemutatasa, kérnyezet

A szolgaltatasok bemutatasa

Jelen paly4zat keretében harom intézmény féréhelyeinek

- BESZI Derecskei Human Szolgaltaté Otthon 86 f6;
- DSzSzK Szerep-Hosszuhati Human Szolgaltaté Otthon Ill. 55 6;
- DSzSzK Barandi Huméan Szolgaltaté Otthon 108 6;

teljes kivaltasara kerll sor négy teleptilésen kialakitott 21 tAmogatott lakhatasba az alabbiak szerint:

- Derecske 6 db 12 f6s;
- Szerep 6 db 12 f6s;
- Barand 6 db 12 f6s és 1 db 10 f6s;

Plaspokladany 1 db 12 f6s és 1 db 11 f6s.

Kivaltandé Engedélyezett
, P féréhelyen Engedélyezett Engedélyezett
Engedélyes intézmény ; o o
R ; fogyatékos féréhelyen féréhelyen
intézmény neve, | engedélyezett - ! S .
, L, . személyek szama | pszichiatriai betegek | szenvedélybetegek
cime féréhelyszam R < . <
e szama (f6) szama (f6)
a (fo) ~
(f6)
BESZI Derecskei
Human
Szolgéltatd Otthon 86 49 37
Derecske, Morgo
Tanya 1.
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DSzSzK Szerep-
Hosszuhati
Human 55 20 35
Szolgaltaté Otthon
. 0120

DSzSzK Barandi

Human 23
Szolgaltaté Otthon 108 3 82
Barand, Hangas
dil6é 065.
95/
82/
72/ Szerep /
Osszesen / TL Barand /
helyszine / TL 249 Derecske / 6x12
szam x létszam 6x12 és 1x10
6x12 Pispokladany /

1x12 és 1x11

Az ingatlanok bemutatasa helyszinenként:

Derecske:

Derecskén 6 db 12 {6 elhelyezésére alkalmas tamogatott lakhatas kialakitasara kerll sor Az
akadalymentesitett lakéépuletek Derecske véaros terlletén beliil integraltan, belterlleteken, egymastol
elkdléndlten kerlilnek kialakitéasra. Az U épitési éplletek elhelyezésére alkalmas telkek képvisel6-testileti
tamogaté dontéssel és az érintett lakossag tamogatasi intenzitasa alapjan keriltek kivalasztasra.

A lakéhazak
5 db 12 féréhelyes U] épitési lakoingatlan bemutatasa

5 db féldszintes akadalymentes lakoépllet. Lakoépiletben 6 db lakdszoba, lakéterlilet nagysaga 6
m2/f6. 3 db vizesblokk kialakitasa szlikséges, melybdl 1 akadalymentesitett (WC, mosdd, zuhanyzd). 1
db vendégszoba,1 db konyha étkezével 12 {6 részére. 1 db nappali/tarsalgé 12 f6 részére, 1 db
tisztitészer tarold, 1 db élelmiszertarolé helyiség, 1 db gépészeti helyiség. Hozzatartozok részére
kilén vizes blokk. (WC, kézmosasi lehet6ség).

1 db 12 féréhelyes feltjitandé lakdingatlan bemutatasa
Funkciondlis igények: Teljes kor( felljitast, atalakitast, akadalymentesitést igényel. 12 f6 részére
lakoszobak kialakitasa szilkséges a 6 m?/f6é lakéterlilet nagysag figyelembevételével. 1 db

vendégszoba, 2 db vizesblokk feltjitasa (WC, mosdd, zuhanyzo) sziikséges a lakoéingatlanban. 1 db
konyha étkezdével, 1 db nappalitarsalg6. 1 db élelmiszer téroldsara alkalmas helyiség és 1 db
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gépészeti helyiség, és 1 db tisztitdszer tarold helyiség kerll kialakitdsra. Vendégek részére kiildn
vizes blokk (WC, kézmosasi lehetdség).

A hazak funkcionalis felépitése

Minden hazban megtalalhaté:
- el6tér
- tagas nappali
- konyha - esetenként kamra - étkezdvel
- akadalymentes vizesblokk

A lakéépliletek ezen egysége alkalmas a kbz6sségi egydttiétre, tovabba benne talalhaté:

* 2 agyas szobak

» szobanként flirdészoba, WC

« mosokonyha az egyik flirdészobaban kialakitva
e tarolasra alkalmas helyiségek

A hazak targyi, technikai feltételei

Elétér: elészobafal, all6 fogas, cipds szekrény

Nappali: elemes butor, 0Ol6garnitira, dohanyz6 asztal, zarhaté szekrény elem, irdasztal,
forgdszék, szamitdgép internet szolgéltatassal, tévé, szényeg, fliggénytartd fliggdnydk

Konyha: elemes konyhabdtor; villanytlizhely; paraelszivo; hité; mosogatdogép; mikrohullamd
s(ité; konyhai robotgép; olajsitd; meleg szendvicssiitd; kenyérpiritd; kavéf6zo,
vizforral6; f6zéshez, talalashoz, étkezéshez sziikséges alapveté konyhai eszkdzok
(fazék, labas, tepsi, ev8eszkdzok, étkészlet, bdgre, fakanal, vagoédeszka, szeleteld,
meérleg, konyharuha, szemetesvddoér, stb.)

Etkez6: étkezbasztal, székek
Lakészobak: kétajtés ruhas szekrénypolcos résszel, komod, fali polc, agy (néhany esetben specialis
betegagy), matrac, dohanyzéasztal, fotel, éjjeli szekrény, éjjeli lampa, fliggdny, falvéds,

paplan, parna, matracvédd, agynem, agytakaré

Flrdészobak: Kapaszkodok, zuhanyzdszék, piperepolc, pipereszekrény, zuhanyfliggdny, tikor és az
egyik firdészobaban mosdkonyha kialakitasa

Kamra: polcok

Kerti eszkdzok: Flnyird, szegélynyird, rotaciés kapa, asé, kapa, gereblye, lapat, cirokseprl, kerti
hintadgy parnaval, mianyag kerti butor, szabadtéri grillezé

Egyebek: Kamerarendszer, telefon és internet hasznalati lehet6ség kiépitése, kiépitett televizié
antenna csatlakozés, esetfelelés munkatarsak szdméra laptop, mobiltelefon

Személyi feltételek
Az esetvitelt és a munkatarsakat a tamogatott lakhatas fenntartéja biztositja. Amennyiben a szolgaltatas

szemelyi feltételeinek eldirdsai lehetévé teszik, az esetvitelt az intézményvezetd is ellathatja. Az intézmény
vezetbje minden igénybe vevé szamara kijeldli az esetvitelért felel6s személyt (a tovabbiakban: esetfelels).
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Az esetfelelés az ellatast igénybe vevé egyéni szolgaltatdsi tervében meghatarozott célokért és
tevékenységekért felelés. Egy esetfeleléshdz egyszerre 12 ellatott tartozhat. Az esetfelel8s
kompetenciajanak ki kell terjednie az igénybe vevd képességeirdl, nehézségeirél, mindennapi életérél, az
altala ténylegesen igényelt segitségrél sz6lé szolgaltatasi terv elkészitésére, az egyéni esetkezelésre, a
dontéseinek tdmogatasara, a segitéi munkat végzé csoport munkajanak koordinalasara. A munkatarsak
kompetencigjanak ki kell terjednie az egyéni szolgaltatasi tervben foglaltak alapjan az igénybe vevé
eredményes tamogatasara, napi életvitelének segitésére, az allapotvaltozdsanak felismerésére, a
segitségnyujtashoz szikséges ddntésekre.

Személyi feltételek 12 féréhelyes ingatlanonként:

» Esetfelelés ingatlanonként 1 16 (mentalhigiénés munkatars)
* Munkatarsak 4 6 (szocialis apol6 és gondozo)

Osszes szakmai munkavallalé:

e Intézményvezet6 1 6
» Esetfelel6s 6 {6
* Gondozék 24 6

A szolgaltaté kézpont

A szolgaltaté kézpont megvaldsitasa a Bihari Egyesitett Szocidlis Intézmény Derecskei Human Szolgaltaté
Otthon 4130 Derecske, Morg6 tanya 1. szama alatti telephelyén |évd éplletben kerll kialakitasra, amelynek
hasznos alapterllete: 1400 m?.

Valamennyi szocidlis alapszolgéltatast a szocialis szolgaltaté kdzpont keretében kivanjuk megvalésitani.

A tet6térben irodahelyiségek (10 db), konferencia terem (50 fére) kialakitdsa sziikséges, (lift beépitésével),
tovabba 1 db kényvtar, 1 db imaterem, 1 db tornaterem létesitése szilkséges. A kapu elétt talalhatéd
portahelyiség teljes korl felujitasa vagy cseréje, tovabba a kdzpontot kérbe vevé kerités felljitasa is
sziikséges.

A kdzpont altal nydjtandd szolgaltatasok:

Tamogato szolgaltatas

Hazi segitségnyujtas

Etkeztetés

Fogyatékos személyek nappali intézménye
Fejleszt6 foglalkoztatas

ok~

—_

Tamogato szolgaltatas:
A tdmogat6é szolgéltatas célja a fogyatékossaggal él6 személyek lakékérnyezetben térténd ellatasa,
elsésorban a lakéépuleten kivilli kdzszolgaltatasok elérésének segitése, valamint életvitellik dnallésaganak

megdrzése mellett a lakdéplleten bellli specialis segitségnyujtas biztositasa révén.

A tdmogat6 szolgalat elsésorban a kivaltasban érintett lakdk ellatasat szolgalja, de nyitott a telepuilés lakéi
szamara is.

Az ellatas szakmai létszamigénye el6relathatélag 2 16 személyi segitd, 1 6 gépkocsivezetd.
1 db 9 f6s akadalymentesitett személyszallitdé autd beszerzése szilkséges.

2. Hazi segitségnyuijtas:
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Hazi segitségnyujtas keretében a szolgaltatast igénybe vevé személy sajat lakdkdrnyezetében kell
biztositani az 6nallo életvitel fenntartasa érdekében szilkséges ellatast. Hazi segitségnyuijtas igénybevételét
megelézbéen vizsgalni kell a gondozasi sziikségletet. A hazi segitségnyujtast a megallapitott napi gondozasi
szlikségletnek megfeleld idétartamban, de legfeljebb napi 4 éraban kell nydjtani.

A szolgaltatésfejlesztéssel biztositani kivanjuk a tdmogatott lakhatasban él6k, valamint a telepilés lakosai
szamara a hazi segitségnylijtas szocidlis alapszolgaltatast.

Az ellatas szakmai létszamigénye: el6relathatédlag 6 f6 szocialis gondozo.
1 db irodahelyiség kialakitasa szikséges.

3. Etkeztetés:
Etkeztetés keretében azoknak a szocidlisan raszorultaknak a legalabb napi egyszeri meleg étkeztetésérdl
kell gondoskodni, akik azt dnmaguk, illetve eltartottjaik részére tartésan vagy atmeneti jelleggel nem
képesek biztositani, kiléndsen koruk, egészségi allapotuk, fogyatékossaguk, pszichiatriai betegségik,

szenvedélybetegségik, vagy hajléktalansaguk miatt.

Az étkeztetés keretében — az intézmény fé6z6konyhdjanak igénybevételével — kivanjuk biztositani a lakok
ellatasat, a szolgaltatas Derecske teleplilés szamara is nyitott.

Az ellatés szakmai létszdmigénye: eléreldthatolag 1 f6 szocidlis segitd.
1 db irodahelyiség kialakitasa szikséges.

4. Fogyatékos személyek nappali intézménye:
Szlkséges 1 db foglalkoztaté helyiség, amit a meglévé étkezd helyiség és talalé helyiség atalakitasaval,
feltjitasaval alakitunk ki. Sziikséges tovabba 1 db kdzdsségi tér/tv szoba, 1 db informatikai szoba, 1 db
vendégfogado helyiség kialakitasa.
Az intézményi fér6helyek kivaltasat kovetéen fogyatékossaggal él6 személyek nappali ellatasanak
megvalositasat tervezzik napi 6 6raban 90 fére, tekintettel arra, hogy Derecske lakosai szamara is

biztositott lesz az igénybevétel lehetésége.

Lehet&séglnk van kilenc 10 fés gondozasi csoport kialakitasara, mely soran figyelembe vesszik az ellatast
igénybevevok életkorat és fejlettségi szintjét.

Célcsoport a kornyezd telepllések felnétt fogyatékossaggal él6 lakossaga, akikrél napkdézben nem tud
gondoskodni a csaladjuk.

Ezen ellatasi forma biztositasaval elérhetévé tennénk szamukra azt, hogy tartalmasan tdlthessék

mindennapjaikat. A kdz6sségi élmények, a mentalhigiénés megsegités, a munkatevékenységekbe vald
bekapcsolédas mind-mind el8segitik a tarsadalom altal is elfogadott életvitel kialakitasat.

A nappali ellatds soran a kdvetkez6 szolgdltatasi elemeket biztositjuk:

a) tanacsadas,
b) készségfejlesztés,

C) haztartasi vagy haztartast potld segitségnyujtas (az igénybe vevd segitése mindennapi életvitelében,
személyes kérnyezete rendben tartasaban, mindennapi ligyeinek intézésében, valamint a személyes
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sziikségleteinek kielégitésére szolgald lehetéségek és eszkdzdk biztositdsa, ha ezt sajat
haztartasaban vagy annak hianyaban nem tudja megoldani),

d) étkeztetés,
e) esetkezelés,
f) felligyelet,

g) gondozas,

h) k6zdsségi fejlesztés.

Az ellatas szakmai létszamigénye: el6relathatélag 14 6 (4 16 terapias munkatars, 10 f6 szocidlis gondozé).

5. Fejleszt6 foglalkoztatas:

1 db irodahelyiség kialakitasa 5 fére. Foglalkoztatdé helyiségek kialakitasa. (szdévémdihely, féliahegesztd
mihely) 2 db térolé helyiség az eszkdzdk, anyagok, szerszamok tarolasara.

A féréhelykivaltas soran a foglalkoztatas fejlesztésével kapcsolatban a szocialis foglalkoztatas bévitését,
fejlesztését; az intézmény kdzfoglalkoztatova valasat; a lakok nyilt piaci foglalkoztatasanak elésegitését;
specidlis tudasu foglalkoztatasi rehabilitaciés szakember vagy szakemberek alkalmazasat; a munkatarsak
tudasbdvitését; szakmai partnerség allami, egyhazi és/vagy civil szervezetekkel t6rténé kialakitasat és Uj
maodszerek, programok, képzések bevezetését tervezi az intézmény.

A foglalkoztatas célja:

e A munkaer6é-piacra kilépni képtelen intézményi jogviszonyban |évé aktiv korlak foglalkoztatasi
lehet6ségeinek megteremtése.

* Az intézményen belili foglalkoztatas hozzajaruldsa a munkaerd-piacrol tartésan kiszorultak hosszu
tavu foglalkoztathatésagahoz, a foglalkoztatési szint néveléséhez.

+ Hatékony és eredményes munkaeré-piaci rehabilitaciéval a nyilt, vagy védett munkaeré-piacra
torténd kivezetés és az integracié megvaldsitasa.

+ Az el6allitott termékek, vagy szolgaltatasok értékesithetd, a kdzOsség szamara hasznosithatd
volta.

* Az ellatott személy:
- munkakészségének, kepességének, testi és szellemi képességeinek munkavégzéssel torténd

megdrzése, fejlesztése,

- a munkavégzéshez szlikséges tanulasi képességek fejlesztése,
- munkafolyamatokra val6 betanitasa,
— 0nall6 életvitelre valé felkészitése,
- lehet&ség esetén a nyilt, vagy védett munkaerd-piacra torténd kivezetése, kilépés segitése,
- értékteremté munkavégzése,
- rendszeres jovedelemtermeld képességének fenntartasa.

Az ellatottak képességeiknek, érdeklédésiiknek megfeleléen az alabbi tevékenységekbe tudnak
bekapcsolddni:
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- parkgondozas;

- mosodai kisegités;
- kerti munkak;

- féliahegesztés;

- konyhai kisegités.

A rendszeres aktiv tevékenység, foglalkoztatas hatasara az alabbi teriileteken érhetlink el valtozasokat:

meglévd képességek szinten tartasa, lehetéség szerinti fejlesztése,

Onértékelés, dnbecsllés er6sddése,

tarsas kapcsolatok kiépllése, a meglévd kapcsolatok er6sddése,

a rendszeres munkaval elt6ltétt id6 segiti az orientacios képességek fejlédését, elésegiti az
6nallésodast,

a munkavégzés soran eléallitott érték, a hasznossag érzetét erdsiti, ezaltal a tarsadalom
hasznos tagjainak érezhetik magukat,

a munka ellenértéke javitja az életminéséget.

A fejleszt6 foglalkoztatas keretében az aldbbi feladatokat kivanjuk ellatni
1. Parkgondozas

Feladatok: Udvar, kdzlekedék, terek, utcafront felsdprése, ho- és fagymentesitése, falevelek gereblyézése,
névényi hulladék komposztba valé szallitdsa, viragoskert gondozasa, kapalas, gazolas, szeméttarolo,
biciklitarold, parkolok, jardak rendbetétele, kerti butorok tisztitasa, apolésa, vizelvezetok tisztitésa.

Cél: Az intézményhez tartozo terlletek (épitett és természeti kdrnyezet) megfeleld tisztan tartasa, értékek
megdrzése.

2. Mosodai kisegités

Feladata: A szennyes ruhak szétvalogatasa, mosashoz térténd elékészitése, a kimosott ruhak teregetése, a
szaritott ruhdk hajtogatasa, pakolasa, szennyes ruhak osztalyrél mosodaba torténd szdllitasa, tiszta ruhak
osztalyra széllitasa.

Munkaeré sziikséglet: A mosodan iranyitas és felligyelet mellett fejleszté foglalkoztatasban, illetve nappali
ellatdsban részvevék végeznék képességeiknek megfelel6 munkat. Napi szinten 3 6 foglalkoztatasa, 1 f6
irdnyitassal.

Célkitiizés: A mosoda fejlesztésével, bévitésével az intézmény minden egységének mosodai szlikségletét
belséleg megoldani.

3. Kerti munka

Feladata: Az intézmény konyhakertjének gondozésa, eszkdzok, szerszdmok rendeltetésszerl hasznalata,
karbantartasa.

Munkaeré sziikséglet: A fejleszt6 foglalkoztatast és nappali ellatast igénybevevék munkajanak koordinalasa

mellett alapveté kdvetelmény egy kertészeti szakember allandé jelenléte. 2 {6 fejlesztd foglalkoztatott, 1 6
szakember (kertész, mez&gazdasagi szakember).
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Cél: Az ellatottak étkezéseibe minél nagyobb aranyban bevonni a helyben megtermelt éI6, vitamindus
z6ldségeket, gyimdblcsoket.

4. Foliahegesztés

Feladata: A héaztartasi foliagyartds munkafolyamataiban vesz részt, el6késziti a szilkséges anyagokat,
technolégiat, elvégzi a méretbedllitast, hegesztést, csomagolast, anyagmozgatast, raktarozast,
hulladékkezelést, a helyiséget tisztan tartja.

Munkaeré sziikséglet: 6-8 16 foglalkoztatott,1 {6 szakember iranyitasaval.

Cél: Az intézmény ellatdsa csomagoléanyagokkal, miianyag zsakokkal.

5. Konyhai kisegités

Feladata: Az intézmény talalékonyhdjaban végzi az edényzet mosogatasat, zoldség-, gylmolcs
el6készitését, mosasat, pucolasat, meghatarozott méretre vagasat.

Munkaers sziikséglet: A konyhan torténé elékészlleti munkalatokat (tisztitas, mosogatas), az ételek
kiadagolasat, lecsomagolasat és kiszallitasat fejleszté foglalkoztatasban illetve nappali ellatasban

dolgozd6kkal megoldani.

Napi szinten 3-4 {6 fejlesztd foglalkoztatott 1 f6 iranyitassal.

A szolgaltatdé kbzpont személyi feltételei

A szocidlis alapszolgéltatasok biztositasahoz sziikséges személyi feltételek:

> étkeztetés — személyi segit6 1 {6,

» hazi segitségnylijtas — szocialis gondoz6 6 f6,

» fogyatékossaggal éI6 személyek nappali ellatdsa — terdpias munkatérs 4 {6, szociélis gondozé 10
fo,

» tamogaté szolgalat — személyi seqité 2 6, gépjarmiivezets 1 {6,

> fejleszté foglalkoztatas — foglalkoztatas segité 3 f6.

Szerep

Szerep kdzség a hat 12 f6s Uj épitési tdmogatott lakhatas és az Gjonnan megépitendd szolgaltaté kézpont
kialakitasara a teleplilés nyugati részén, belterlleten taldlhaté Corvin Otté utcdban kerill sor, az
Onkormanyzat altal biztositott telkeken.

A hazak funkcionalis felépitése
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6 db Ujépitést foldszintes lakdéplilet. A lakéépiiletben 6 db lakdszoba, 3 db vizesblokk kialakitasa
sziikséges (WC, mosdo, zuhanyz6). 1 db vendégszoba, 1 db raktar helység nagysaga 6 nm2. 1 db
konyha étkezével 12 f6 részére. 1 db nappali/tarsalgd 12 f6 részére, 1 db tisztitészer tarold, 1 db
kamra, 1 db gépészeti helyiség, 1 db segédeszkdz tarold helység, 61t6z6, kiildén vizes blokk (WC,
kézmosasi lehetéség).

A hazak targyi, technikai feltételei

El6tér:

Nappali:

Konyha:

Etkez6:

Lakdszobak:

Flrd6szobak:

Kamra:

Kerti eszkdzok:

Egyebek:

elészobafal, all6 fogas, cipés szekrény

elemes butor, Glégarnitira, dohanyzé asztal, zarhaté szekrény elem, iréasztal, forgdszék,
szamitdgép internet szolgaltatassal, tévé, szényeg, fliggdnytarté fliggdnydk

elemes konyhabutor; villanytlzhely; paraelszivo; hiitd; mosogatégép; mikrohulldmu sitd;
konyhai robotgép; olajstitd; meleg szendvicssitd; kenyérpiritd; kavéf6zé, vizforrald;
fézéshez, talalashoz, étkezéshez sziikséges alapvetd konyhai eszkdzok (fazék, labas,
tepsi, evéeszkdzok, étkészlet, bogre, fakanal, vagodeszka, szeleteld, mérleg, konyharuha,
szemetesvodor, stb.)

étkezbasztal, székek
kétajtdés ruhas szekrénypolcos résszel, komod, fali polc, agy (néhany esetben specidlis
betegagy), matrac, dohanyzdasztal, fotel, éjjeli szekrény, éjjeli lampa, fliggdny, falvéds,

paplan, parna, matracvédd, agynem, agytakaré

Kapaszkoddk, zuhanyzészék, piperepolc, pipereszekrény, zuhanyfliggény, tikér és az
egyik firdészobaban mosdkonyha kialakitasa

polcok

Flnyird, szegélynyiro, rotaciés kapa, asé, kapa, gereblye, lapat, cirokseprd, kerti hintaagy
parnaval, mldanyag kerti bator, szabadtéri grillezé

Kamerarendszer, telefon és internet hasznalati lehet6ség kiépitése, kiépitett televizio
antenna csatlakozés, esetfelelés munkatarsak szdméra laptop, mobiltelefon

Akadalymentesités:

. Utcardl az udvarokba, hazakba val6 bejutas

. Parkolasi lehetéség az udvarokban

. Bejarati ajtok, szobak, firdészobak ajtémérete

. Kbzbsségi tér (nappali, étkezd, konyha) tagas

. Akadalymentes vizesblokk (6nallésagot el6segité segédeszkdzok felszerelése:

zuhanytalca nélklli kialakitas padlé dsszefolyoval, zuhanyzdszék, kapaszkodok,
$zenzoros vizcsapok.

A szolgaltato kézpont
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Az alapszolgaltatasokat az Gjonnan felépitendd szolgaltatasi kézpontban kivanjuk megvalésitani. Ehhez az
épuletben az aldbbiakat sziikséges kialakitani:

e 4dbiroda (4 f6 /iroda),

* 3 dbiroda szolgéltatas vezeték részére,

*  étkez0, k6zOsségi tér,

* talalé konyha,

* 2 db foglalkoztaté 50-60 m2, lehet6ség szerint 2 részre elvalaszthaté
* szolgalati WC nemenként, kézmosoéval, 61t6z6

* nemenként ellatotti 61t6z6, zuhanyzd,

* ellatottak részére nemenként 4-4 do WC, 1-1 mosdo
* tornaterem,

* lehetdség szerint:

* imaterem,

* kiscsoportos foglalkoztato,

* relaxacios szoba.

A szolgaltaté kézpontban a felligyeletet a nappali ellatas, az étkeztetést a felljitott konyha, a gondozast a
hazi segitségnylijtas, a készségfejlesztést, a tanacsadast a kdz6sségi alapszolgaltatas és a nappali ellatas
biztositja. A haztartasi vagy haztartast potlé segitségnyujtast a hazi segitségnyujtas és a nappali ellatas
biztositja.

Nappali ellatas
Pszichiatriai betegek nappali intézménye 72 fére.

Személyi feltételek:

Intézményvezetd: 116
Terapias munkatars: 216
Szocialis gondozé: 16
Terapias segité: 216

Fejleszt6 foglalkoztatas esetén 50 fér6helyenként: 2 6 segité
Targyi feltételek:
Nappali ellatas biztositasara olyan intézmény alkalmas, amelyik rendelkezik:
a) a kdzdsségi egylttlétre,
b) a pihenésre,
c) a személyi tisztalkodasra,
d) a személyes ruhdazat tisztitasara,

e) az étel melegitésére, talaldséra és elfogyasztaséra szolgald helyiségekkel.
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A nappali ellatas szolgaltatasi elemei:
+ tanacsadas,
+ készségfejlesztés,
» haztartasi vagy haztartast pétld segitségnyuitas,
+ etkeztetés,
+ esetkezelés,
+ felligyelet,
» gondozas
+  kozbsségi fejlesztés,
+ szallitas.

A fent felsorolt szolgaltatési elemeket szlikség szerint biztositja az intézmeny.

Hazi segitségnyuijtas:

1 db irodahelyiség kialakitasa szikséges. (5 fére)

Etkeztetés:

1 db irodahelyiség kialakitasa szikséges. (5 fére)

Fejleszt6 foglalkoztatas:

Az alapszolgaltatasok nyujtasan tul a fejleszté foglalkoztatas keretein belll kivanunk munkalehetéséget
biztositani az ellatottak szamara.

Targyi feltételek:

1 db irodahelyiség kialakitasa 5 fére. Foglalkoztatdé helyiségek kialakitasa. (szdévémdihely, féliahegesztd
mihely) 2 db tarold helyiség az eszkdzok, anyagok, szerszamok tarolasara.

A fejleszt6 foglalkoztatas keretében az aldbbi feladatokat kivanjuk ellatni

1. Konyhai kisegités

Feladata: Az intézmény talalékonyhajaban végzi az edények mosogatasat, zo6ldség-, gylimdlcs
el6készitését, mosasat, pucolasat, meghatarozott méretre vagasat.
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Munkaerd szikséglet: A konyhan torténd el6készlleti munkalatokat (tisztitas, mosogatas), az ételek
kiadagolasat, lecsomagolasat és kiszallitasat fejleszté foglalkoztatdsban illetve nappali ellatasban
dolgozdkkal megoldani.

Napi szinten 3-4 {6 fejlesztd foglalkoztatott 1 f6 iranyitassal.

2. Kertészet

Feladata: Az intézmény konyhakertjének gondozésa, eszkdzdk, szerszamok rendeltetésszerl hasznalata,
karbantartasa, asas, kapalas, gereblyézés, palantazas, gyomtalanitas, locsolas.

Munkaerd szlikséglet: A fejleszt6 foglalkoztatast és nappali ellatast igénybevevék munkajanak koordinalasa
mellett alapveté kdvetelmény egy kertészeti szakember allandé jelenléte. 2 {6 fejlesztd foglalkoztatott, 1 6

szakember (kertész, mez&gazdasagi szakember).

Cél: Az ellatottak étkezéseibe minél nagyobb aranyban bevonni a helyben megtermelt zdldségeket,
gyimoélcsoket.

3. Zoldterilet kezelés, parkgondozas

Feladatok: Az intézmény terlletének ho- és fagymentesitése, falevelek gereblyézése, ndvényi hulladék
komposztba valé szallitdsa, virdgoskert gondozasa, kapalas, gazolas, szeméttarolo, biciklitarold, parkoldk,
jardak rendbetétele, kerti butorok tisztitasa, apolasa, vizelvezetdk tisztitasa.

Cél: Az intézményhez tartozé terlletek (épitett és természeti kdrnyezet) megfeleld tisztan tartasa, értékek
megdrzése.

Munkaerd igény: 6-7 f6 foglalkoztatott, 1 f6 szakember iranyitasaval

4. Takaritas

Feladatok, célok: A tisztit6 és takarité eszkdzok rendeltetésszerlii — felligyelet melletti - hasznélata,
kdzbsséqgi helyiségek, kozlekeddk tisztan tartasa.

Munkaerd igény: 4-5 6, 1 {6 szakember iranyitasaval

5.Sz06vés és foltvarras

Feladatok: Rongyszényegek és szbttesek készitése, Falisz6nyegek, parnak foltvarrassal torténé készitése.
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Személyi feltételek: 50 foglalkoztatottanként legalabb 2 segitd

Barand és Plispokladany

A tervezett projektben 6 db 12 fés, 1 db 10 f6s tamogatott lakhatéas kerlil megépitésre szenvedélybetegek
részére Barand kbzség kilterlletén, valamint 1 db 12 f6és, és 1 db 11 f6s tamogatott lakhatasra alkalmas
ingatlan keril megépitésre Plispdkladany varos belterliletén pszichiatriai betegek részére.

A szolgaltatasi kdzpontnak a meglévd, 2005. évben épiilt intézmény ad helyet, az épulet felljitasaval.

Az elhelyezésnél fontos szempont a tiszta profili tAmogatott lakhatés kialakitdsa, ezéaltal az alabbiak szerint
kertilnek elhelyezésre az ellatottak:

82 f6 szenvedélybeteg személy elhelyezése tervezett 6 db 12 f8s, illetve 1 db 10 f6s ingatlanban,
figyelembe véve az érintett ellatottak

*  nemét

+  életkorat

+ tamogatasi

* egészséglgyi

* gondozasi

+ ¢jszakai fellgyelet igényeit

+  érdekl6dési korét
23 f6 pszichiatriai beteg elhelyezése tervezett 1 db 12 f6 ingatlanban, és 1 db 11 6 ingatlanban
PUspbkladany belterlletén figyelembe véve az érintett ellatottak:

*  nemét

+  életkorat

+ tamogatasi

* egészséglgyi

* gondozasi

+  ¢éjszakai fellgyelet igényeit
+  érdekl6dési korét

A lakhatés:

+ Alakhatasi egységek kialakitasanal figyelembe vessziik az ide kolt6z6k igényeit.
+ A szolgaltatasokat ennek megfeleléen alakitjuk ki.
+  Személyi feltételeket és a targyi-technikai feltételeket ehhez igazitjuk.

12 f6s lakbegység tervezéséhez szempontok:

+ az épllet féldszintes, akadalymentesités
- az épitmény felelien meg az OTEK eléirasainak és a szocidlis igazgatasroél és szocialis
ellatasokrol szol6 1993. évi Il térvény, valamint az 1/2000. (1.7.) SzCsM rendeletben
foglalt tdmogatott lakhatas szakmai, személyi, targyi feltételeinek Elvaras a szakagi
szabvanyok alkalmazéasa és az alkalmazas igazolasa. A szabvanyoktol val6 eltérés esetén
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tervez6 koteles igazolni, hogy az altal alkalmazott miiszaki megoldas egyenértékii vagy
jobb, mint a vonatkoz6 szabvanyban szerepl6 elbiras.
+ alakészobakban 2 16 kerll elhelyezésre
+ alakoszoba mérete meghaladja a 12 nm? alapteriletet
+ az éplletben nemenkeénti vizesblokkok, valamint 1 db akadalymentes WC-zuhanyz6 kiépitése.
Kéadat is tervezlink éplletenként elhelyezni.
+ 1 dbvendégszoba WC-vel, kézmosoval
+ 1 db tarold helyiség 8-10 m?
* konyha, étkez6 (konyhatechnolégia)
* nappali, k6z0sséqi tér
*  beépitett szekrények
« csengod, kerités
+ lehet6ség szerint:
o fedettterasz
o 1dbraktar, (kerti szerszamok, eszkdzok, kerékpar tarolasara)
Akadalymentesség biztositasa:

- A projekt kertében komplex akadalymentesitést kell megoldani az egész épitményben és a
kérnyéken, beleértve az akadalymentes parkolé telken bellli megoldasét is. Ennek érdekében
rehabilitacidos szakmérndk bevonasa, és nyilatkozata kbtelezd.

- A lakészobak, a kdzdsségi és a csoportos épuletrészek, valamint a vizesblokkok és a
zuhanyozok kialakitasanal elvaras, hogy azok egy szintben, és a legkevesebb
akaddlyoztatassal legyenek megkdzelithetéek és alkalmasak legyenek fogyatékossaggal é16
személyek ellatasara.

A lakhatési egységek:

A foldszintes lakdépiiletben 6 db lakdszoba, a lakoteriilet nagysaga meghaladja a 6 m?%/f6t. 3 db vizesblokk
kialakitasa szikséges (WC, mosdo, zuhanyzd). 1 db vendégszoba. 1 db konyha étkezével 12 6 részére. 1
db nappali/tarsalgé 12 f6 részére, 1 db tisztitdszer tarold, 1 db élelmiszertérolé helyiség, 1 db gépészeti
helyiség, 1 db segédeszkdz tarold helyiség. Segitd személyzet részére kiildon vizes blokk (WC, kézmosasi
lehet6ség).

Tamogatott lakhatas:
Targyi, technikai feltételek
El6tér:

+ el6észobafal, allé fogas, cipds szekrény
Nappali:

+ elemes butor, Ulégarnitira, dohanyz6 asztal, zarhaté szekrény elem, iréasztal, forgdszék,
szamitdégép internet szolgaltatassal, tévé, szényeg, fliggdnytarté figgénydk
Konyha:

+ elemes konyhabutor; villanytlizhely; paraelszivé; hité; mosogatégép; mikrohulldma siitd; konyhai
robotgép; olajsiitd; meleg szendvics siitd; kenyérpiritd; kavéf6zd, vizforrald; f6zéshez, talalashoz,
étkezéshez sziikséges alapveté konyhai eszk6zok (fazék, labas, tepsi, evéeszkdzok, étkészlet,
bogre, fakandl, vagddeszka, szeletel, mérleg, konyharuha, szemetesvddor, stb.)

Etkez6:

»  étkez6asztal, székek
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Lakdszobak:

+ kétajtés ruhas szekrény polcos résszel, koméd, falipolc, agy (néhany esetben specialis
szanatériumi agy), matrac, dohanyzdasztal, fotel, éjjeli szekrény, éjjeli lampa, fliggdny, falvéds,
paplan, parna, matracvédd, agynemd, agytakard

Fird6szobak:

+  Kapaszkodok, zuhanyz6szék, piperepolc, pipereszekrény, zuhanyfliggdny, tikér
Kamra:

* polcok

Kerti eszkdzok:

« Flnyir6, szegélynyir6, rotaciés kapa, as6, kapa, gereblye, lapat, cirokseprd, kerti hintaagy
parnaval, manyag kerti bator, szabadtéri grillezé
Egyebek:

+ Kamerarendszer, telefon és internet hasznalati lehet6ség kiépitése, kiépitett televizié antenna
csatlakozas, esetfelelés munkatarsak szadméra laptop, mobiltelefon
Akadalymentesités:

»  Utcardél az udvarokba, hazakba valé bejutas

» Parkolasi lehetéség az udvarokban

+ Bejarati ajték, szobak, flrdészobak ajtomérete

+  Kozdsségi tér (nappali, étkezd, konyha) tagas

+ Akadalymentes vizesblokk (dnallésagot el6seqgité segédeszkdzok felszerelése: zuhanytalca nélkli
kialakitas padlé 6sszefolyoval, zuhanyz6szék, kapaszkoddk, szenzoros vizcsapok

Személyi feltételek

A tamogatott lakhatas szolgaltatasai és személyi feltételei Az esetvitelt és a munkatarsakat a tdmogatott
lakhatas fenntartoja biztositja. Az intézmény vezetéje minden igénybe vevd szamara kijel6li az esetvitelért
felelés személyt (a tovabbiakban: esetfelelds). Az esetfelelés az ellatast igénybe vevé egyéni szolgaltatasi
tervében meghatarozott célokért és tevékenységekért felelés. Egy esetfeleléshdz egyszerre 12 ellatott
tartozhat. Az esetfelel6s kompetencidjanak ki kell terjednie az igénybe vevé képességeirdl, nehézségeirdl,
mindennapi életérdl, az altala ténylegesen igényelt segitségrél sz616 szolgaltatasi terv elkészitésére, az
egyéni esetkezelésre, a dontéseinek tamogatasara, a segit6i munkat végz6é csoport munkajanak
koordinalasara. A munkatarsak kompetenciajanak ki kell terjednie az egyéni szolgaltatasi tervben foglaltak
alapjan az igénybe vevé eredményes tamogataséra, napi életvitelének segitésere, az allapotvaltozdsdnak
felismerésére, a segitségnyujtashoz sziikséges déntésekre.

Személyi feltételek 12 féréhelyes ingatlanonként:

+ Esetfelelés ingatlanonként 1 16 (mentalhigiénés munkatars)
*  Munkatars 4 {6 (szocialis apol6 és gondozd)
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A szolgaltatd kdzpont Barandon

Szolgaltatasi gydrQ, alapellatasi szolgaltatasok (nappali ellatas, kézosségi ellatas, hazi segitségnyuijtas,
étkeztetés) tervezéséhez szempontok:

+ Barandon: 4 db iroda (4 f6 részére/iroda)
+ 3dbiroda szolgaltatas vezetdk részére
+  étkez6, kdzdsségi tér
+ talal6 konyha
« foglalkoztatd helyiségek 50-60 m? /helyiség, lehetéség szerint 2 részre elvalaszthatd
+ szolgalati WC nemenként, kézmoséval, 61t6z8
+ elltotti és munkavallal6i 61t6z8, zuhanyz6
+ ellatottak és foglalkoztatottak részére nemenként 4-4 WC, 1-1 mosdé
+ tornaterem
+ lehet6ség szerint:
o imaterem
o kiscsoportos foglalkoztatd
o relaxaciés szoba
A szolgaltaté kézpontban a felligyeletet nappali ellatas, az étkeztetést a felujitott konyha, a gondozast a
hazi segitségnyujtas, a készségfejlesztést, a tanacsadast, pedagdgiai és gydgypedagogia és a k6zisségi
alapellatast a nappali ellatas biztositja. A haztartasi vagy haztartast potld segitségnyljtast a hazi
segitségnyujtas, nappali ellatas biztositja.

A szenvedélybetegek nappali intézménye az &nkéntességre és a specidlis segitd programokra épllve
biztositja az ellatast igénybe vevék igényei alapjan a felvilagositd, tanacsadd, tajékoztatd, kulturalis,
szabadidds, képzési, atképzési allaskdzvetitd, védett lakhatast elésegitd, lakossagi és csaladi programok
szervezését és lebonyolitasat, valamint alacsonyklszébl és artalomcsdkkentd szolgéltatast nyujt. Olyan
programokat kell szervezni, melyek el6segitik az ellatast igénybe vevé rehabilitaciéjat, a tarsadalomba,
korabbi kbz6sségébe vald visszailleszkedését, valamint a szenvedélybetegek minél szélesebb kérben vald
elérését. Ennek megfeleléen a nappali intézmény programjai nyitottak, az intézményi ellatast igénybe nem
vevl személy szamara is hozzaférhetéek.

Pszichiatriai és szenvedélybetegek nappali intézménye 105 fére
Intézményvezetd: 1 16
Terapias segitd: 5 {6
Targyi feltételek:
Nappali ellatés biztositaséra az az intézmény alkalmas, amelyik rendelkezik:
+ akdzbsségi egylttiétre,
+ apihenésre,
+ aszemélyi tisztalkodasra,
* aszemélyes ruhazat tisztitasara,
+ amennyiben étkeztetés szolgaltatast biztositja az étel melegitésére, talalasara és elfogyasztasara
szolgélé helyiségekkel.
A szenvedélybetegek nappali intézményében tdbbfunkcids helyiséget kell biztositani, melyben lehetéség

van foglalkoztatas, szabadidds program lebonyolitasara.

A nappali ellatast nyuijté intézmények nyitvatartasi idejét a helyi igényeknek megfeleléen kell meghatarozni,
de az napi hat 6ranal kevesebb nem lehet.
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A nappali ellatast biztositd intézmény:

+ Az ellatast igénybe vevdk részére szocialis, egészségi, mentdlis allapotuknak megfelelé napi
életritmust biztosité szolgaltatast nyuijt.

* A helyi igényeknek megfelelé kdzbsségi programokat szervez, valamint helyet biztosit a k6zdsségi
szervezési programoknak, csoportoknak.

+ biztositja, hogy a szolgaltatas nyitott formaban, az ellatotti kér és a lakossag altal egyarant elérhetd
modon mikédjon.

+ Afogyatékos személyek és szenvedélybetegek nappali intézményében tébbfunkcios helyiséget kell
biztositani, melyben lehetéség van foglalkoztatas, szabadidés program lebonyolitasara.

+ A nappali elldtast nyujtdé intézmények nyitvatartési idejét a helyi igényeknek megfeleléen kell
meghatarozni, de az napi hat 6ranal kevesebb nem lehet.

A nappali ellatas szolgaltatasi elemei:

+ tanacsadas,

+  készségfejlesztés,

+ haztartasi vagy haztartast po6tl6é segitségnydijtas,

+ id6sek nappali ellatésa kivételevel étkeztetés,

+ esetkezelés,

« felUgyelet,

+ gondozas

+  koz6sségi fejlesztés

« széllitas

+ afentfelsorolt szolgédltatdsi elemeket szlikség szerint biztositja az intézmeny.
Az intézmény Aaltal nyujtott egészségligyi ellatds korébe tartozik a felvilagositd eléadasok szervezése,
tanacsadas az egészséges életmodrol, gydgytorna lehetéségének biztositdsa, valamint a mentalis
gondozas.

A meglévé intézményben a konyha felljitasaval és bévitésével az étkeztetés kerlil megszervezésre.

Hazi segitségnyuijtas:

1 db irodahelyiség kialakitasa szikséges (5 fére).

Etkeztetés:

1 db irodahelyiség kialakitasa sziikséges (5 fére).

Pszichiatriai kozdsségi ellatas

1 db irodahelyiség kialakitasa sziikséges (5 f6re).

Fejleszt6 foglalkoztatas:

1 db irodahelyiség kialakitasa 5 fére. Foglalkoztatd helyiségek kialakitasa. (szévémihely, szivacs

darabolas, varras, parnak varrasa) 2 db tarold helyiség az eszk6z6k, anyagok, szerszamok tarolasara, 1 db
01t6z6 (fekete), 1 db 61t6z6 (fehér), nemenkénti WC, nemenkénti zuhanyzé, vizesblokk.
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4. PROJEKT MEGVALOSITASANAK SZERVEZETI KERETEI

4.1. APROJEKTGAZDA ES PARTNEREINEK BEMUTATASA
4.1.1. A projektgazda bemutatasa

A Szocidlis és Gyermekvédelmi Fdéigazgatésag (a tovabbiakban: Féigazgatésag vagy SZGYF) ellatja a
szocialis igazgatasrél és szocidlis ellatasokrél sz616 1993. évi. lll. térvény és a gyermekek védelmérdl és a
gyamugyi igazgatasrol sz616 1997. évi XXXI. tdérvény szerinti fenntartéi feladatokat.

Az SZGYF az Emberi Eréforrasok Minisztériuma iranyitasa alatt allé, énalldan mikédé és gazdalkodd,
kdzponti kdltségvetési szerv.

Az SZGYF megalapitasat, jog- és feladatkéreinek rogzitését a Szocidlis és Gyermekvédelmi
Féigazgatosagrol szdlo 316/2012 (XI. 13.) Kormanyrendelet* tartalmazza. A szocidlis és gyermekvédelmi
intézményrendszer a f6igazgatdésagbol, a terlleti (megyei és févarosi) kirendeltségekbdl, valamint
intézményeibdl all. A rendeletben nevesitett esetben a figazgatdésag, egyéb esetben a févarosi és megyei
kirendeltségek latjak el a szocialis és gyermekvédelmi intézmények fenntartasat, amely feladatkérbe tébbek
koz6tt a gazdalkodas és miikddés térvényszeriiségének vizsgalata, a szakmai program jovahagyasa, illetve
a szakemberek tovabbképzése tartozik. Jelenleg az SZGYF &sszesen 109 intézmény és telephelyei
fenntartéi feladatait latia el, melyb8l 67 szocialis, 32 gyermekvédelmi, 10 vegyes (szocidlis és
gyermekvédelmi illetve mashova nem sorolhaté intézmény is) tipusu intézmény.

A Szocialis és Gyermekvédelmi Féigazgatésag Szervezeti és Mikédési Szabalyzatar6l szolo 13/2017.

(1.31.) EMMI utasitas régziti az SZGYF kbézponti szerve belsd szervezeti egységei és a terlleti szervek
(kirendeltségek) feladatait, hataskéoreit.

Organogram

4 http://net.jogtar.hu/jr/gen/hjegy doc.cgi?docid=A1200316.KOR
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2. fiiggelék

Forras: 13/2017. (lll. 31.) EMMI utasitas a Szocialis és Gyermekvédelmi Féigazgatésag Szervezeti és Mlikddési Szabalyzatarol

A Szocialis és Gyermekvédelmi Féigazgatdésag Szervezeti és Miikddési Szabalyzatarél szo6l6 13/2017. (lIl.
31.) EMMI utasitds rogziti az SZGYF kdzponti szerve belsd szervezeti egységei, és a terileti szervek
(kirendeltségek) feladatait, hataskoreit.

A Fejlesztési Igazgatoé ala tartozik az Intézményfejlesztési Féosztaly, aminek a feladata az uniés vagy
egyéb forrasbdl megvaldsuld beruhdzasok kezelése.

A Szocidlis és Gyermekvédelmi Féigazgatésag a szocial- és nyugdijpolitikédért, valamint a gyermekek és az
ifjusag védelméért felelés miniszter (a tovabbiakban: miniszter) iranyitasa alatt allé6 kézponti kéltségvetési
szerv.

A Fé6igazgatésag vallalkozasi tevékenységet végezhet, amelynek mértéke nem haladhatja meg a
koltségvetési szerv médositott kiadasi eléirdnyzatanak 30%-at.

A Foigazgatosag koltségvetési szervként gazdalkodd szervezetekben alapitdi, tulajdonosi (tagséagi,
részvényesi) jogokat nem gyakorol.

A Féigazgatdsag szervezeti felépitése:

A Féigazgatésag a miniszter irdnyitasa alatt allé, énallé jogi személyiséggel rendelkezd, 6nalléan mikods,
gazdalkodé szervezettel rendelkezé kdzponti kbltségvetési szerv, melynek élén féigazgato all. A féigazgatd
felett a munkaltat6i jogkért a miniszter gyakorolja.

A féigazgatd felett az EMMI Szervezeti és Mikédési Szabalyzatanak 7. fliggelék 11/3. és 1I/5. pontjaban
megjeldlt munkaltatéi jogkéroket a kdzigazgatasi allamtitkar gyakorolja. A Féigazgatésag féigazgatd-
helyettesét a miniszter nevezi ki és menti fel. Felette az egyéb munkaltatéi jogkort a féigazgaté gyakorolja.
A Féigazgatésag kozponti szervbdl, valamint terlleti szerveként mikdédé megyei és févarosi

kirendeltségekbdl (a tovabbiakban: kirendeltség) all.
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A Féigazgatdsag székhelye Budapest, illetékessége orszagos, a kdzvetlen fenntartasi kiemelt intézmények
tekintetében a Féigazgatésag kdzponti szerve latja el az intézményfenntartéi feladatokat.

A kirendeltségek illetékességi teriilete a févarosra, illetve a megyékre terjed ki.
A kirendeltség a féigazgato irdnyitasa és a kirendeltség igazgatd vezetése alatt all6 szervezeti egység.

Az Orszagos Gyermekvédelmi Szakért6i Bizottsag (a tovabbiakban: OGYSZB) a féigazgatd mellett 6nalld
dgyrend alapjan mikodd testilet, amelynek tagjait és vezetéjét a miniszter jeldli ki.

A Szabdlyzat rendelkezéseit az OGYSZB tekintetében az Ggyrendben foglalt eltérésekkel kell alkalmazni.
A Féigazgatosag feladatai:
A Féigazgatdsag ellatja

a) a megyei 6nkormanyzatok konszolidaciéjarél, a megyei 6nkormanyzati intézmények és a Févarosi
Onkormanyzat egyes egészségiigyi intézményeinek atvételérsl szl 2011. évi CLIV. tdrvény
alapjan atvett szocidlis és gyermekvédelmi intézményekkel, valamint a szocidlis és
gyermekvédelmi  tevékenységet végz6 alapitvanyokkal, kozalapitvanyokkal, gazdasagi
tarsasagokkal kapcsolatos, e torvény 9. § (1) bekezdése szerinti feladatokat,

b) az egyes szakositott szocidlis és gyermekvédelmi szakellatasi intézmények allami atvételérdl és
egyes térvények mdédositasardl szo6ld6 2012. évi CXCII. torvény 2. § (3) bekezdése, 9. § (1)
bekezdése és 9/A. § (2) bekezdése szerinti feladatokat.

A Féigazgatésag végzi a szocidlis igazgatasrol és szocialis ellatasokrol széld 1993. évi lll. toérvény (a
tovabbiakban: Szt.) és a gyermekek védelmérdl és a gyamligyi igazgatasrol sz6ld 1997. évi XXXI. térvény
(a tovabbiakban: Gyvt.) szerinti fenntartéi feladatokat. A fenntartasaban 1évd intézmények a 3. szami
mellékletben megtalalhatoak.

A Féigazgatdésag kozponti szerve a fenntartott intézmények vonatkozasaban az aldbbi fenntartéi
hataskdroket gyakorolja:

a) felterjeszti miniszteri déntésre az Szt. 91. § (3) bekezdése, valamint a Gyvt. 122. § (2) bekezdése
szerinti iratokat,

b) egységesen meghatarozza, és honlapjan kézzéteszi az Szt. 92. § (2) bekezdés b)-f) pontja szerinti
informacidkat a fenntartott szocidlis intézményekre vonatkozoéan,

c) javaslatot tesz a fenntartott koliségvetési szervek éves koltségvetésére, meghatarozza a
gazdalkodasuk részletes rendjét,

d) az Szt. 90/A. §-a, 92/B. § (3) bekezdése és 92/L. §-a szerinti, illetve a Gyvt. 100/A. §-a szerinti
esetben — a kirendeltség eléterjesztése alapjan — intézkedik a jogszabalysértés megsziintetésérél,

ellatja — a kirendeltségek elbterjesztése alapjan — az Szt. 122/A-122/C. §-a szerinti fenntartéi feladatokat.

A Hajdu-Bihar Megyei Kirendeltség (tovabbiakban: Kirendeltség) a Szocidlis és Gyermekvédelmi
Féigazgatésag (székhelye: 1132 Budapest, Visegradi u. 49.) tdrzskényvi azonosité szama: 802101)
szervezeti egysége, Onallé jogi személyiséggel nem rendelkezik. A Kirendeltség a Szocidlis és
Gyermekvédelmi Féigazgatosag féigazgatdjanak iranyitdsa és a kirendeltségi igazgatd vezetése alatt all. A
Kirendeltség illetékességi terlilete Hajdu-Bihar megye kdzigazgatasi terliletére terjed ki.

A Kirendeltséqg szervezeti egységei a kdvetkezdk:

- Fejlesztési Osztaly
- Szervezetiranyitasi Osztaly
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A projekt megvalésitasaért és lzemeltetéséért az SZGYF Hajdu-Bihar Megyei Kirendeltségének Fejlesztési
Osztélya a felel6s.

A Fejlesztési Osztaly feladatai kdrébe tartozik a Vagyongazdalkodas keretében ellatand6 feladatok,
beszerzési, ellatasi feladatok, Uzemeltetéssel kapcsolatos feladatok, a palyazatokkal kapcsolatos
tevékenységi kdérok, valamint titkarsagi és Ggyviteli adminisztracios feladatok ellatasa.

Aldbbiakban kerll részletezésre a Fejlesztési Osztdly palyazatokkal kapcsolatos feladatainak ellatasa,
melynek kdvetkeztében a projekt megvaldsitasaban és lUzemeltetésében a Fejlesztési Osztaly a felelés
szervezeti egysége.

A Fejlesztési Osztaly palyazatokkal kapcsolatos feladatok ellatasa tekintetében:

a) ellatja a palyazattervezési feladatokat,

b) javaslatot tesz a szocidlis igazgatasrél és szocialis ellatasokrél sz6lo 1993. évi lll. térvény 122/A-
122/C §-aval kapcsolatban,

c) koézremlkddik a Kirendeltséget és a fenntartott intézményeket érintd palyazatok dsszedllitasaban,

d) a projekt megvaldsitasa soran nyomon koveti a megvaldsitas tervszer(iségét, a koltség- és
Utemterv alakulasat, az eltéréseket, melyekrdl rendszeresen tajékoztatia a Szocialis és
Gyermekvédelmi Féigazgatdésag Intézményfejlesztési Féosztalyat,

e) folyamatosan, elektronikus formaban megklldi a palyazatokkal és projektekkel kapcsolatos
adatokat, iratokat a Szocidlis és Gyermekvédelmi F&igazgatdésag Intézményfejlesztési Féosztalya
részére,

f) Osszehangolja, szervezi a projektek lebonyolitasaval kapcsolatos menedzsment feladatokat,

g) ellatja a lezart projektek fenntartasi feladatainak menedzselését, a nyilvantartasi és iratmeg6érzési
feladatokat, teljesiti a fenntartasi jelentési kdtelezettséget.

Projektmenedzsment szervezet tevékenységének leirasa

A projekt hatarid6ben térténé és a tamogatasi szerzédésnek megfelelé megvaldsitasanak érdekében
projektmenedzser és pénzlgyi vezetd a kdvetkez6 tevékenységeket végzik: valtozas-bejelentések,
Tamogatasi Szerz6dések moédositasanak benyuljtasa, jelentések, beszamoldk elkészitése, esetleges
hianypoétlasok benyujtasa, Kifizetési igénylések benyljtasa, nyilvanossag biztositasa, a projekt team
munkajanak koordinalasa, kapcsolattartdas szakértékkel, kdzremikoddkkel, partnerekkel. A projekt
végrehajtdsanak szervezése, kezdeményezése és iranyitdsa a palyazat és a tamogatasi szerzddés
tartalma alapjan. A projektben megvaldsulé beruhdzasokat folyamatosan nyomon kévetik.
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Megyei Gazdasagi Szervezetiranyitasi : o .
Osztaly Osztaly Fejlesztési Osztaly
Szervezetiranyitasi Fejlesztési
Osztalyvezetd Osztalyvezet6
13 f6 munkatars 12 f6 munkatars

A Hajdu-Bihar Megyei Kirendeltség szervezeti abraja

4.1.2. A megvalodsitasban részt vevé partnerek bemutatasa

A palyazat tervezésébe, el6készitésébe bevont partnerek a kdvetkezok:

a kivaltandé intézmények;

a kivaltandé intézmények lakoi;

a kivaltandé és az intézményi-féréhelykivaltassal érintett telepiilési dnkormanyzatok;
az intézmenyi-féréhelykivaltassal érintett telepilések lakossaga;

Fogyatékos Személyek Esélyegyenl&ségéért Kézhaszni Nonprofit Kft.;

Tarsadalmi Infrastruktira Fejleszté Nonprofit Kift.;

Autistak Orszagos Szbévetsége;

kiemelked6 szaktudassal, relevans szakmai tapasztalattal és megfelel6 referenciakkal rendelkezé
tervezdk/tervezdirodak;

rehabilitaciés szakmérnok;

hat6sagok.

A palyazat megvaldsitasaba bevont partnerek a kdvetkezok:

a kivaltandé intézmények;
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« akivaltandé intézmények lakoi;

« akivaltandé és a az intézményi-féréhelykivaltassal érintett telepllési 6nkormanyzatok;
« akivaltassal érintett telepllések lakossaga;

» Fogyatékos Személyek Esélyegyenléségéért Kézhasznu Nonprofit Kift.;

» Autistak Orszagos Szdvetsége;

+ kiemelked® szaktudassal, relevans szakmai tapasztalattal és megfelel6 referenciakkal rendelkezé
tervezoék/tervezirodak;

» rehabilitaciés szakmérnok;

* Kivitelezok;

* hatésagok;

e érintett civil szervezetek;

e egyhazak.
A palyazat fenntartasi idészakaba bevonandé partnerek a kdvetkezék:

e akivaltandé intézmények;

e akivaltandé intézmények lakoi;

» akivaltand6 és az intézményi-féréhelykivaltassal érintett telepllési dnkormanyzatok;

» akivaltassal érintett telepllések lakossaga;

» Fogyatékos Személyek Esélyegyenléségéért Kézhasznu Nonprofit Kift.;

» Autistak Orszagos Szdvetsége;

» kivitelez6k — az esetleges garancialis munkak miatt;

* hatésagok;

e érintett civil szervezetek;

e egyhazak.
Fogyatékos Személyek Esélyegyenloségéért Kozhasznu Nonprofit Kft.
A Fogyatékos Személyek Esélyegyenléségéért Kézhaszni Nonprofit Kft. feladata a fogyatékossaggal él6
szemeélyek esélyegyenl&ségének, tarsadalmi integracidjdnak és komplex (re)habilitaciojanak elésegitése, a
komplex rehabilitacidban kdzremikdéddék tevékenységének 6sszehangoldsa. Céljait — mint nagy szakmai
tudasbazissal rendelkez6 modszertani fejlesztéseket generald, szakmai miihelyeket mikddtetd és felnétt
képzd intézmény, tovabba mint palyaztatd szervezet valdsitja meg.
A Tarsasag atfogé szakmapolitikai célja a fogyatékossaggal él6 személyek esélyegyenléségének,

tarsadalmi integraciéjanak és komplex (re)habilitacidjanak el6segitése szakterlleti tudaskézpont
mikddtetésével, a komplex rehabilitacibban kdzremikédék tevékenyseégének 6sszehangoldsaval, az
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ellatasaban kdzremikédd intézményrendszerek tervszerl fejlesztésével, az integraciét segité kutatd,
fejleszt6, mddszertani, tanacsadd, szolgaltatd és képzési programok megvaldsitasaval.

A Téarsasag alapité okirat szerinti fébb tevékenységei:

+ a fogyatékossaggal él6 személyek esélyegyenléségének, tarsadalmi integraciéjanak és komplex
(re)habilitaciojanak elésegitéséhez kapcsolodoé tevékenységek,

* az egyéni rehabilitaciés programokban megjeldlt szolgaltatasok, ellatdsok igénybevételéhez
kapcsol6dé tevékenység,

» szakmai, illetve anyagi tdmogatas nyljtdsa a komplex (re)habilitacidora szoruld személyek
képzéséhez és az ilyen képzést folytatd szervezeteknek,

* a komplex (re)habilitaciés folyamatban 6sszegy(jtétt hazai és nemzetkdzi tapasztalatok alapjan
szakmai-modszertani ajanlasok kidolgozasa, és gondoskodas azok hozzaférhetévé tételérél,

e a pedagdgiai szakmai szolgaltatdsok és a pedagdgiai szakszolgdltatasok kdrében orszagos
pedagdgiai szakmai szolgaltatds nyujtasa a kilénleges gondozas feladataiban kdzremikédé
pedagdgiai szakszolgalat intézményei részére,

+ szakmai, illetve anyagi tdmogatas nyujtdsa az érintett tanulék kdzépiskolai tanulmanyaihoz,
felkészité oktatasuk megszervezéséhez, felséfokl tanulmanyainak folytatasahoz, tovabba a
munkaba allasukat segité tevékenységhez,

» szakmai programjai megvalésitdsa soran, a fogyatékossagigy minél szélesebb kéri tarsadalmi
elfogadottsdga érdekében és a "semmit rélunk, nélkalink" elv alapjan szorosan egyittmikédik a
fogyatékossaggal él6 személyek érdekvédelmi és szakmai szervezeteivel, hazai és nemzetkdzi
szakembereivel, intézményeivel.

Az FSZK kézel hiszéves atfogd és egyedlallo tapasztalattal rendelkezik a fogyatékossaguigy terlletén.

Munkatarsai a fogyatékossagligy legkulénfélébb terlileteire szakosodtak. Vannak k&zéttiik tanult tudassal
rendelkez6 munkatarsak és megélt tapasztalattal rendelkezd kollégak is. A komplex rehabilitacié
szemléletében végzik szakmai tevékenységiket, és a kilénbdz8 terlleteken szerzett végzetiség és
szakmai tapasztalat mellett projektmenedzseri tudassal is rendelkeznek.

AZ FSZK hazai viszonylatban egyedilallé médon valamennyi fogyatékossagtipussal foglalkozik, a
fogyatékossag fogalmét széles alapokra helyezi az ENSZ Egyezmény terminoldgidjanak megfelelen.
Szinte minden életkori szakaszban jelen van kezdeményezéseivel a korai intervencié idészakatél elkezdve
egészen a tdmogatott lakhatasig. A szélesen értelmezett rehabilitacié szinte valamennyi terliletén general
fejlesztéseket az elemi rehabilitaciétol a képzésen at a foglalkozasi rehabilitacios kezdeményezésekig.

Orszagos szakmai halézatot épitett ki és mikddtet a szélesen értelmezett rehabilitacié valamennyi érdekelt
szerepl6jével itthon és kilfélddn. Kézel 700 szakemberrel all szakmai kapcsolatban, illetve szoros szakmai
egyuttmikddést alakitott ki kdzel ugyanennyi szakmai szolgaltatd szervezettel orszagszerte és a
fogyatékossaggal él6 személyek orszagos érdekvédelmi szervezeteivel.

Széles koérl fogyatékossagligyi és szolgaltatasfejlesztési tudasbazissal rendelkezik, amelyet mindenki
szamara hozzéférhet6vé tesz hivatalos honlapjan (www.fszk.hu). Tevékenységének tovabbi teriletei a
hianypo6tl6 helyzetfeltarasok és kutatasok. Minden évben tdébb szakmai kiadvany késziil programjai szamos
terliletérél. Tananyagokat, képzési és médszertani anyagokat dolgoz ki és dolgoztat ki.

Szakmai mihelyeket general és mikoédtet. Szakmai egylittm(ikdédé szervezetként all partnerei
rendelkezésére a hatranykezelés és a fogyatékossagligy valtozatos terlletein. Adatszolgaltatoként és a
szakpolitikak formaldjaként az allamigazgatas részére megkdnnyiti a tényalapu tervezést és megvalésitast,
a jogszabalyi kdrnyezet megalkotasat és folyamatos alakitasat a rehabilitacié szamos tertletén.
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Informéacios-pontként szolgal a fogyatékossaggal él6 személyek és csaladjaik, a fogyatékossaglgyben
dolgozd szakemberek és egyéb stakeholderek szamara (szolgaltatéi cimlistak, olvasé terem hazai és
nemzetkdzi irodalmakkal). Szakmai kdnyvtarat folyamatosan béviti.

A programjai keretében beszerzett és fejlesztett eszkdzparkot a fogyatékossaggal él6 személyek és az
érdekelt szakemberek szamara hozzaférhetévé teszi, illetve eszkdzkdlcsdnzési szolgaltatast nydjt.

Az FSZK palyaztatéi minéségében megbizhatd, gyors és fogyasztobarat eljardsrendjével tamogatja a
komplex rehabilitacié szerepl6inek mikddését és szakmai munkajat.

4.1.3. A projektgazdanak és partnereinek a projekthez kapcsol6dé tapasztalatanak bemutatasa

A TIOP-3.4.1.A-s konstrukciéban a bentlakasos intézmények féréhelykivaltasanak célja a lakdk
életminéségének javitdsa az intézményekben uralkod6 rossz infrastrukturdlis adottsdgok és a hianyos
felszereltség megvaltoztatédsa, illetve az életviszonyok humanizélasa, tarsadalmi integracidja és
modernizalasa révén. A pdalyazatok 6sszhangban vannak a fogyatékossaggal élé személyek jogairdl és
esélyegyenléséglk biztositasardl sz6lé 1998. évi XXVI. térvénnyel, az 1993. évi lll. térvénnyel és az
1257/2011. (VII. 21.) Korméany hatdrozatban megfogalmazott célkitiizésekkel, szakmai tartalommal.

4 db, egyenként kériilbelll 1 Mrd Ft tamogatasi igényl palyazat kedvezményezettie az SZGYF és 1 db
(Kalocsa) intézményi palyazat. A projektek célja nagy létszamul, bentlakasos szocidlis intézmények
fér6helykivaltasa.

TIOP-3.4.1.A-11/1-2012-0001, A Bélapatfalvi Fogyatékosok Otthonanak kitagoldsa

A projekt megvalésitasi idészaka: 2013.08.01-2015.11.30.

A projekt megitélt tamogatasa: 1.144.840.290 Ft

Kivaltott féréhelyek szama: 150

A projekt legjelentésebb tételét a megvaldsitds helyszineként szolgaldé 16 ingatlanbél 15 ingatlan
megvasarlasa, valamint valamennyi ingatlan felljitdsa, épitése, adott esetben elbontasa és Uj épllet

épitése adja. Az intézményi-fér6helykivaltdas 5 telepllésen (Bélapatfalva, Szilvasvarad, Mobnosbél,
Blikkszentmarton, Nagyvisnyo), 6sszesen 16 helyszinen valdsult meg 150 intézményi-féréhelykivaltassal.

TIOP-3.4.1.A-11/1-2012-0002 Az Aranysziget Otthon Szentesi Otthonanak kivaltasa

A projekt megvalésitési idészaka: 2013.07.01-2015.12.15

A projekt megitélt tamogatasa: 1.066.845.703 Ft

Kivaltott féréhelyek szama: 90

A koltségvetés legjelentésebb tételét a megvaldsitas helyszineként szolgalé 11 ingatlanbdl 7 ingatlan
megvasarlasa, valamint valamennyi ingatlan felljitdsa, épitése, adott esetben elbontasa és Uj épllet
épitése adta. Az Aranysziget Otthon Szentesi Otthona Szentesre, és Nagymagocsra kerdlt kivaltasra.
TIOP-3.4.1.A-11/1-2012-0004 Kastélykivaltas Berzencén

A projekt megvalésitési idészaka: 2013.04.01-2015.12.15

A projekt megitélt tamogatasa: 1.146.804.499 Ft
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Kivaltott féréhelyek szama: 120
A projekt legjelentésebb tételét a megvaldsitas helyszineként szolgalé 11 ingatlanb6l 3 ingatlan
megvasarlasa, valamint valamennyi ingatlan felljitdsa, épitése, adott esetben elbontasa és Uj épllet

épitése adta. A Somogy Megyei Szeretet Szocialis Otthon Berzence intézmény minden féréhelye Berzence
teleplilésre ker(lt kivaltasra.

TIOP-3.4.1.A-11/1-2013-0002 A Mérki Apolo-Gondozo Otthon féréhelykivaltési projektje

A projekt megvalésitasi idészaka: 2013.08.01-2015.10.31.

A projekt megitélt tamogatéasa: 1.145.789.279 Ft

Kivaltott féréhelyek szama: 102

A projekt legjelentésebb tételét a megvaldsitas helyszineként szolgalé 10 ingatlanb6l 6 ingatlan
tulajdonjoganak, valamint 3 ingatlan féldhasznalati jogdnak megvasarlasa, valamint valamennyi ingatlan

felljitasa, épitése, adott esetben elbontasa és Uj épllet épitése adta. A kivaltas 3 telepllésen (Mérk,
Fabianhaza, Okoritéfulpds), 6sszesen 10 helyszinen valdsult meg.

TIOP-3.4.1.A-11/1-2013-0001 Kalocsa, Malom utcai bentlakasos intézmény kivaltasa

A projekt megvalésitési idészaka: 2013.07.01-2015.12.15

A projekt megitélt tamogatasa: 893.500.000 Ft

Kivaltott féréhelyek szama: 60

A projekt az egyes szakositott szocidlis és gyermekvédelmi szakellatasi intézmények allami atvételérdl és
egyes torvények modositasarol szo6l6 2012. évi CXCII. térvény modositasardl szolo 2013. évi CLXXXIV.
térvény alapjan a jogeléd Kalocsa Varos Onkormanyzatatol a fejlesztéssel érintett Kalocsai Szocialis
Szakellatasi Kézponthoz kerilt, tehat a projektet 2014. januar 1-je 6ta az intézmény - jelentés SZGYF

segitséggel - valdsitotta meg.

A Kalocsai Szocidlis Szakellatasi Kézpont kivaltasa 7 ingatlan bevonasaval Kalocsan valésult meg.

A TIOP-3.4.2-11/1 konstrukcié Onkormanyzati, allami, egyhazi, non-profit fenntartdsi bentlakasos
intézmények korszer(sitésére iranyult. A kiiras kapcsan az SZGYF 3 db — szocialis intézményi ellatas
korszerisitését célzé — projektet valdsitott meg:

TIOP-3.4.2-11/1-2012-0120 A Zala Megyei Integralt Szocialis Intézmény Ill. szamu telephelyének
korszeriisitése

A projekt megvalésitési idészaka: 2013.09.02-2014.09.30

A projekt megitélt tamogatasa: 180.000.000 Ft

KorszerUsitett fér6helyek szama: 85

A fejlesztésben a Zala Megyei Integralt Szocialis Intézmény lll. sz. telephelye (3. sz. Idések Otthona) volt

érintett. A projekt Iényeges elemei a kdvetkezék voltak: az ellatottak és a gondozottak felkészitése a
fejlesztéssel jard valtozasokra, az id8&skori internethasznalat lIehetéségeinek megteremtése, az
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elhasznélédott és korszerltlenné valt épulet kilsé és belsé atalakitasaval az ellatést igénybevevék
életminésége, a dolgoz6k munkakdrilményeinek javitasa, az idés emberek megfelel ellatasa.

A projekt sikeres megvaldsitasahoz, a Kkivitelezési koéltségekhez az SZGYF-nek 35.536.714,- Ft
tébbletforrast kellett biztositania.

TIOP-3.4.2-11/1-2012-0225 Bacsborsddi ,,0szi Napfény” Integrélt Szocidlis Intézmény korszeriisitése,
féréhely bévitése

A projekt megvalésitési idészaka: 2013.12.01-2015.09.30
A projekt megitélt tamogatasa: 140.786.192 Ft

KorszerUsitett fér6helyek szama: 43

A szakmai terv alapjan a palyazatban 43 szenvedélybeteget ellaté féréhely korszerlsitése, valamint az
intézmény tovabbi 7 féréhellyel torténd bovitése tortént volna. Az 1993. évi lll. térvény 140/P. § (1)
bekezdés szerint 2013. januar 1-jét kdévetben fogyatékossaggal é16, pszichiatriai és szenvedélybeteg
személyek apolast-gondozast nyujtoé intézményi ellatasa céljabdl Gj féréhelyeket csak tamogatott lakhatas
formajaban lehet létrehozni. A jogszabaly modositas miatt a projektterv atdolgozasa, valamint miszaki
tartalom csdkkentése valt szikségessé. A projekt szakmai terve Ugy moédosult, hogy a projektben csak a
mar meglévé 43 ferbhely korszerlsitése valosult meg. A 7 fér6hely létrehozasanak elmaradésa, a
projektben tervezett éplletbévités, és eszkdzbeszerzés sorokrél dsszesen 35 millié Ft tamogatas-
megvonasat eredményezett.

A projekt sikeres megvalésitasahoz, a Kkivitelezési koéltségekhez az SZGYF-nek 17.481.822,- Ft
tébbletforrast kellett biztositania.

TIOP-3.4.2-11/1-2012-0267 Lakootthonok korszeriisitése a Békés Megyei Hajnal Istvan Szocidlis
Szolgaltaté Centrumban

A projekt megvalositasi idészaka: 2013.09.02-2014.09.30
A projekt megitélt tamogatasa: 36.836.991 Ft

KorszerUsitett fér6helyek szama: 32

Az apol6-gondozo célu lakdotthonokban felnétt értelmi fogyatékossaggal él6 személyek szamara biztositott
a teljes kori ellatas. A projekt megvaldsitéasa sordn az aldbbi tevékenységek valdsultak meg: az épuletek
nyilaszaroinak cseréje, kazanok, bojlerek cseréje, teljes flitési rendszer cseréje, vizesblokkok felljitasa,
batorzat, berendezési, hiradastechnikai, szérakoztatd elektronikai eszkdzok, haztartasi gépek cseréje,
internethasznélathoz szilkséges szamitdgépek beszerzése.

A projekt sikeres megvaldsitasahoz, a kivitelezési kdltségekhez az SZGYF-nek 1.887.446,- Ft tébbletforrast
kellett biztositania.

4.2. A MEGVALOSITAS, PROJEKTIRANYITAS ES A FENNTARTAS SZERVEZETE

A Szocidlis és Gyermekvédelmi Féigazgatoésag és kirendeltségeinek feladatai az alabbiak:
a) Felterjeszti miniszteri dontésre az Szt. 91. § (3)-(4) bekezdése, valamint a Gyvt. 122. § (2)
bekezdése szerinti iratokat.
b) Egységesen meghatarozza és honlapjan kbézzéteszi az Szt. 92./B § (1)-(3) bekezdés szerinti
informacidkat a fenntartott szociélis intézményekre vonatkozéan.
c) Javaslatot tesz a fenntartott koltségvetési szervek éves koltségvetésére, meghatarozza a
gazdalkodasuk részletes rendjét.
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d) Az Szt. 90/A. §-a, 92/B. § (3) bekezdése és 92/L. §-a szerinti, illetve a Gyvt. 100/A-100/B. §-a
szerinti esetben — a kirendeltség elbterjesztése alapjan — intézkedik a jogszabalysértés
megsziintetésérol.

e) Ellatjia — a kirendeltségek eléterjesztése alapjan — az Szt. 122/A-122/C. §-a szerinti fenntartéi
feladatokat.

f) A Féigazgatdsag terlleti kirendeltsége ellatja az Szt. 92/B. § (1) bekezdés b) h) pontjaban és a
Gyvt. 104. § (1) bekezdés c)-1) pontjaban meghatarozott fenntarto6i feladatokat.

g) Megallapitja az intézményi téritési dijat.

h) Eljar a mikodési engedélyezéssel kapcsolatos ligyekben.

i) Javaslatot tesz a fenntartott intézmények éves kéltségvetésére, meghatarozza a gazdalkodasuk
részletes rendjét.

i) Szervezi, iranyitja és ellendrzi a fenntartott intézmények szakmai feladatainak végrehajtasahoz
sziikséges pénzlgyi feltételeket.

k) Osszegydijti, ellenérzi a fenntartott intézmények gazdalkodaséra vonatkozé kételezé, rendszeres és
ad hoc jellegl adatszolgaltatasokat, sziikség szerint 6sszesitve tovabbitja azokat a Féigazgatdsag
kdzponti szervéhez és a miniszter altal vezetett minisztériumba.

[) A kirendeltség feladatainak ellatdsa soran a féigazgaté egyetértése szilkséges az intézményi
téritési dij 6sszegének meghatarozasahoz.

m) A Fdigazgatosag a foglalkoztatas elésegitésérél és a munkanélkiliek ellatasardl sz6l6 1991. évi IV.
térvényben, valamint az egyenlé banasmddrél és az esélyegyenléség elémozditasarédl sz6lé 2003.
évi CXXV. térvényben foglaltak érvényre juttatasa céljabdl ellatja a tarsadalmi felzarkézas képzési,
szervezési és terlileti mddszertani feladatait. Elésegiti az esélyegyenléség fejlesztését és a
hatranyos helyzetii felnéttek felzarkdzasat.

n) Tamogatja a telepllési ©Onkormanyzatokat a helyi esélyegyenléségi programijuk, illetve
esélyteremt6 programtervik tervezésében, felllvizsgalatdban és megvaldsitasaban, nyilvantartja a
helyi és jarasi szinti esélyegyenléségi programokat, tovabba tdmogatja a févarosi és megyei
kormanyhivatalokat az esélyegyenléségi programokkal kapcsolatos feladataik ellatasaban.

0) Mikddteti az orszagos esély-haldzatot.

p) Szakmai tamogatast nyljt a kedvezményezett jardsok és teleplilések részére a fejlesztésre
meghirdetett tarsadalomfejlesztési, modernizacios és egyéb - hazai és eurbpai unios
finanszirozasu - programok, projektek el6készitéséhez és menedzseléséhez.

q) El6segiti a gyermekek és az ifjisag esélyegyenléségének megteremtését, felzark6zasat.

r) Kiemelten tamogatja a hatranyos helyzetli gyermekek koragyermekkori nevelését, tamogatja a
hatranyos helyzetl tankdteles gyermekek, fiatalok felzark6zasat és tarsadalmi integraciojat,
tovabba részt vesz a korai iskolaelhagyas és lemorzsolddas kezelésében.

s) Pedagoégiai szakmai szolgaltatast nydjt a hatranyos helyzetli és halmozottan hatranyos helyzeti
tanulék nevelésének, illetve oktatasanak megszervezéséhez, és az ellatasukat segité képesség-
kibontakoztatd és integracids felkészités terlletén.

t) El6segiti a hatranyos helyzet( felnéttek képzését, foglalkoztatasi lehetéségeik bbvitését.

u) Ellatja a hatranyos helyzeti felnéttek képzettségének, kompetenciainak fejlesztésével, részikre
megélhetési tdmogatas nyljtasaval, szolgaltatasokhoz valé hozzaférésik javitasaval, és e
személyek mentoralasaval kapcsolatos feladatokat, tovabba a szegénységgel, mélyszegénységgel
Osszefliggé tevekenységeket.

V) felhatalmazas szerint kikéri az ellatottak orszagos szervezete teriletileg illetékes
szervének véleményét az intézmény mikddését érinté lényeges dontés meghozatala el6tt.
Lényeges dodntésnek mindsul kildndsen az intézmény megszintetése; az intézményi tipus, forma
megvaltoztatasa.®

Feladat Felelés

Projekt regisztraciés adatlap elkészitése Hajdu-Bihar Megyei Kirendeltségi igazgatd,
dr. Verdd Gyoérgy

5 https://szgyf.gov.hu/hu/foigazgatosag/alaptevekenyseg
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Véleményezése, modositasa, jovahagyasa

IFF, Sari Laszl6 féosztalyvezetd

Vezet6i dontés a projekt inditasrol

féigazgatd, Batori Zsolt

Projekt megvalositasara kijeldlt felelés szervezeti egység
vezetbje részére meghatalmazas készitése, jovahagyatasa
a projekt képviseletéhez

IFF, Sari Laszl6 féosztalyvezetd

Gazdalkodasi jogkérhdz kapcsolodd kotelezettségvallald,
teljesitésigazold, utalvanyozo kijeldlése

Féigazgato, Batori Zsolt

Gazdalkodasi jogkdérhdz kapcsolddd pénzigyi ellenjegyzé,
érvényesitd kijeldlése (gazdasagi vezetdi hataskor)

Gazdaségi vezetd, Helmanné Enner Margit

Amennyiben a projekt végrehajtasaért felelés szervezeti
egység altal javasolt személynek nincs felhatalmazéasa,
akkor a meghatalmazé levél elkészitése és jovahagyatasa

IFF, Sari Laszl6 f6osztalyvezetd, féigazgato,
Batori Zsolt

Munkaszam generalas - kodképzés

IFF, Koordinacioés Osztaly, dr. Bodor Monika
osztalyvezetd

EcoSTAT munkaszam térzsében t6rténd rogzités

GFO, Barti
osztalyvezet6

Szilvia GFO Koordinaciés

Munkaszamroél érintettek
kotelez6 hasznalat elrendelése

tajékoztatasa és a

IFF, Koordinaciés Osztaly, dr. Bodor Monika
osztalyvezetd

EU-s célelszamoldsi szamla
kezdeményezése az EMMI-nél

nyitas/moédositas/torlés

IFF, Koordinacioés Osztaly, dr. Bodor Monika
osztalyvezetd

MAK értesitd levél beérkezését kovetben rdgzités az
EcoSTATban

GFO, Barti
osztalyvezetd

Szilvia, GFO Koordinacids

EU-s célelszamolasi szamla nyilvantartasaval kapcsolatos
feladatok (analitika)

IFF, Koordinacioés Osztaly, dr. Bodor Monika
osztalyvezetd

EU célelszamolasi
lgyintézése

szamla bejelentd/aldirdé kartonok

GFO Pénziigyi osztaly

ELEKTRA tanusitvany (GIRO) bejelentések

IFF, Koordinaciés Osztaly, dr. Bodor Monika
osztalyvezet6

Esetleges fedezetigazolds kiadasa, moédositésa, térlése
eléiranyzat modositas kotelezettség vallalashoz

Gazdaséagi vezetd, Helmanné Enner Margit

Sajat hataskorl elGiranyzat modositas és munkaszamra
kdnyvelés bevétel és kiadas esetén

Hajdu-Bihar Megyei Kirendeltség pénzlgyi
vezetdje, Kovacs Sandor GFO, Helmanné
Enner Margit

SZGYF forrds esetén sajat hataskord
atcsoportositasa és munkaszamra kényvelés

eléiranyzat

Hajdu-Bihar Megyei Kirendeltség pénzlgyi
vezetbje, Kovacs Séndor GFO, Helmanné
Enner Margit
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Utalas a projekt EU célelszamolasi szamlajan térténdé
tranzakciok kezelése, lebonyolitasa

Hajdu-Bihar Megyei Kirendeltség pénzlgyi
vezetbje, Kovacs Séndor, GFO, Helmanné
Enner Margit, projekt pénziigyi vezetdje,
Tulak Ferencné Balog Judit

A bér szamfejtéshez szllkséges dokumentumok biztositasa

GFO, Jusits Nagy Kornélia munkatgyi
osztalyvezetd

Bérszamfejtés

GFO, Jusits Nagy Kornélia munkatgyi
osztalyvezetd

Bér utan jar6 ado, jarulék fizetések intézése, bizonylatok
biztositasa

GFO, Jusits Nagy Kornélia munkatgyi
osztalyvezetd

Szakmai dokumentumok elkészitése

SZIF, Gulyasné dr. Kovécs Erzsébet mb
féosztalyvezetd, IFF, Sari Laszlo
féosztalyvezetd, Hajdu-Bihar Megyei
Kirendeltség, dr. Verdé Gyoérgy kirendeltségi
igazgato, érintett intézmény, Debreceni
Szocidlis Szolgaltatd Kdzpont, Ferencziné
Kun Beéta intézményvezet6

Koltségvetés megtervezése

IFF, Sari Laszl6 féosztalyvezeté, Hajdu-
Bihar Megyei Kirendeltség, dr. Verdé Gyorgy
kirendeltségi igazgatd, érintett intézmény,
Debreceni Szocialis Szolgaltaté Kdézpont,
Ferencziné Kun Beata intézményvezet6

Kéltségvetés jovahagyasa

GFO, Helmanné Enner Margit, Féigazgatd,
Batori Zsolt

Beszerzések lebonyolitasa

Vagyongazdalkodasi és Uzemeltetési
Féosztély, dr. Boncz Jend fdosztalyvezets,
IFF, Sari Laszl6 féosztalyvezetd

Indikativ &rajénlatok beszerzése

IFF, Sari Lészl6 féosztalyvezets, Hajdu-
Bihar Megyei Kirendeltség, dr. Verdé Gyorgy
kirendeltségi igazgatd, érintett intézmény,
Debreceni Szocialis Szolgaltatdé Koézpont,
Ferencziné Kun Beéta intézményvezet6

Szakmai terv készitése

IFF, Sari Laszlé féosztalyvezetd, szakértd,
érintett  intézmény, Debreceni Szocialis
Szolgaltaté Kdzpont, Ferencziné Kun Beata
intézményvezetd

Ingatlanokkal kapcsolatos ligyintézés

Vagyongazdalkodasi és Uzemeltetési
Féosztaly, dr. Boncz Jend fdosztalyvezets,
Hajdu-Bihar Megyei Kirendeltség, dr. Verdd
Gyorgy kirendeltségi igazgaté

Palyazat benyujtasa

IFF, Sari Lészl6 féosztalyvezets, Hajdu-
Bihar Megyei Kirendeltség, dr. Verdé Gyorgy
kirendeltségi igazgato,

Tamogatasi szerz6dés elbkészitése

IFF, Sari Laszl6 féosztalyvezetd, Hajdu-
Bihar Megyei Kirendeltség, dr. Verdé Gyorgy
kirendeltségi igazgato,

Tamogatasi szerz6dés alairasa

Féigazgato, Batori Zsolt
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Tamogatasi szerz6dés médositasainak 6sszedllitasa

Hajdu-Bihar Megyei Kirendeltség, dr. Verdd
Gyorgy kirendeltségi igazgatd, Molnar Dénes
projektmenedzser, pénzlgyi vezet6 Kamuti
lIdiké

Tamogatasi szerz6dés mddositasok

benyujtasa

felllvizsgalata,

IFF, Sari Laszl6 féosztalyvezetd

Projektmenedzsment megbizasa

IFF, Sari Laszl6 féosztalyvezeté, Hajdu-
Bihar Megyei Kirendeltség, dr. Verdé Gyorgy
kirendeltségi igazgato,

Szakmai vezet6 megbizasa

IFF, Sari Lészl6 féosztalyvezets, Hajdu-
Bihar Megyei Kirendeltség, dr. Verdé Gyorgy
kirendeltségi igazgato,

Beszerzések/kdzbeszerzések lebonyolitasa

Vallalkozé, Hajdu-Bihar Megyei Kirendeltség,
dr. Verdd Gyorgy Kkirendeltségi igazgato,
Tindik Zsuzsanna projektmenedzser

Projektmenedzsment feladatok elvégzése (pl. kifizetési
kérelem Osszedllitasa és benyljtasa; munkafolyamatok
koordinalasa; adminisztracio vezetése; palyazati
dokumentacio dsszedllitasa stb.)

Projektmenedzser, Tandik Zsuzsanna,

pénzigyi vezetd, Kamuti lldikod

Szakmai vezet6i feladatok elvégzése (pl. valtozasra | szakmai vezetd, Horvathné Kemecsei Erika

felkészité programok stb.)

Alapitd okirat médositasa SZIF, Gulyasné dr. Kovacs Erzsébet mb
féosztalyvezetd

Engedélyek beszerzése Projektmenedzser, Tundik  Zsuzsanna,
pénzlgyi vezetd, Kamuti lldikd

Zaré beszamolé dsszeallitasa és benyujtasa Projektmenedzser, Tindik  Zsuzsanna,
pénzligyi vezetdé, Kamuti lldikd, Hajdu-Bihar
Megyei Kirendeltség, dr. Verdé Gydrgy
kirendeltségi igazgat6

szamla befogadas - érvényesités Hajdu-Bihar Megyei Kirendeltség, Kamuti
lIdik6 pénzlgyi vezet6

szakmai teljesités igazolas Hajdu-Bihar Megyei Kirendeltség, dr. Verdd
Gyorgy kirendeltségi igazgatéd

pénzlgyi teljesités igazolas Hajdu-Bihar Megyei Kirendeltség, Kamuti
lIdik6 pénzlgyi vezets,

utalds a projekt EU célelszamolasi szamlarél - | Hajda-Bihar Megyei Kirendeltség, Kamuti

utalvanyozas lIdikdé pénzlgyi vezets, BA

kdényvelés az ECOSTAT rendszerben Hajdu-Bihar Megyei Kirendeltség, Kamuti
ildik6 pénzugyi vezetd,

afa bevallas Hajdu-Bihar Megyei Kirendeltség,, Kamuti
lIdiké6 Pénzlgyi vezet6, GFO, Macsné

Petrovics Mariann osztalyvezetd
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aktivalas

Hajdu-Bihar Megyei Kirendeltség, Kamuti
ildik6 Pénzlgyi vezetd, GFO, Falatovics
Tinde osztalyvezet6

Fenntartasi jelentések 6sszedllitasa

IFF, Sari Lészl6 féosztalyvezets, Hajdu-
Bihar Megyei Kirendeltség, dr. Verdé Gyorgy
kirendeltségi igazgatd, érintett intézmény,
Debreceni Szocialis Szolgaltatdé Kozpont,
Ferencziné Kun Beata intézményvezeté

Modositasi kérelmek 6sszedllitasa, benyujtasa

IFF, Sari Laszl6 féosztalyvezeté, Hajdu-
Bihar Megyei Kirendeltség, dr. Verd6 Gyorgy
kirendeltségi igazgat6
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5. A NYILVANOSSAG BIZTOSITASA, KOMMUNIKACIOS TEVEKENYSEG

A projekt keretében megvalésuld6 kommunikacidés tevékenység célja, hogy a projektet és annak
eredményeit minél tébben megismerjék, a kommunikaciés eszkézok segitségével a tamogatast igénylé
minél szélesebb korl tajékoztatast nydjtson a szakmai nyilvdnossag, a dontéshozok és a célcsoportok
szamara a megvalésulé/megvaldsult fejlesztésekrdl, és arrdl a tényrél, hogy EU tamogatasbol
valdsul/valésult meg a projekt. A kommunikaciés terv tehat a projektre vonatkozik.

5.1. A KOMMUNIKACIOS TEVEKENYSEGEK OSSZEFOGLALO LEIRASA

A projekt keretében megvalésuld kommunikacidés tevékenység célja, hogy a projektet és annak
eredményeit minél szélesebb kérben ismertté tegyék. A kommunikaciés eszkdzék segitségével
tajékoztatast nydjtunk a nyilvanossag, a déntéshozdk és a célcsoportok szamara a folyamatban 1évé vagy
megvalosult projektelemekrél, és arr6l a tényrdl, hogy EU tdmogatasbél valosult meg a projekt. A projekt
megvalositdsa soran végzett kommunikaciés tevékenységet a hatalyos jogszabalyokban meghatarozott
tajékoztatasi és nyilvanossagi kotelezettségeknek eleget téve kivanjuk végrehajtani. A kommunikacio 6
célia az eurdpai uniés forrasok atlathatd felhasznalasanak biztositasa, és a projekt ismertségének és
elfogadhatésaganak ndvelése. Kiemelt fontossagl a kommunikacié a hatranyos helyzetli célcsoportok
tarsadalomba t6rténé integralasa és kozOsségi alapu ellatasi formak kialakitasa esetén, hiszen
tarsadalmilag érzékeny problémat kivan megoldani, ezaltal fontos, hogy a beruhazas megkezdésekor a
projekt mar tarsadalmi elfogadottsagot élvezzen. A projekt nyilvdnossaganak biztositasat a
projektmenedzsment tagjaként az nyilvanossagért felelés munkatars szervezi és koordinalja.

5.2. A CELCSOPORTOK ES AZ ERINTETTEK KOMMUNIKACIOS SZEMPONTU ELEMZESE,
KOMMUNIKACIOS UZENETEK MEGFOGALMAZASA

Az intézményi-féréhelykivaltasra, és kdzdsségi alapu szolgaltatdsokra valé attérésre iranyuld projekt
kommunikaciés tevékenységei két csoportra bonthatok; a kotelezé tajékoztatasra és nyilvanosséagra
vonatkozé, tovabba a célcsoport szamara folytatott kommunikaciora.

El6bbi a projekt céljat kivanja megismertetni a nyilvanossaggal esetenként épité jellegl tarsadalmi vitat
generdlva, mely sordn a probléma kdzbeszédbe, kdztudatba kerllésével néhet a célcsoport, valamint
specidlis életformajuk elfogadasa.

Utobbi, azaz a célcsoport szamara biztositott kommunikacié célia a megvaltozott élethelyzetre vald
felkészités, képzés, korilményekhez valé alkalmazkodas és nem utolsé sorban a tamogatd attitlid
kialakulasanak el6segitése. A célcsoport felé iranyuld6 kommunikacié kialakitasaban szorosan
egyuttmikdédink a Szocialis kivaltasi szakmai koordinaciés mihellyel a megfelelé eszkézbk azonositasa és
alkalmazasa céljabdl.

Az altalunk megvalédsitott projekt a pszichiatriai betegeket célozza meg, valamint az éket koérlilvevé mikro-
és makrokdrnyezet tagjait. Ebbe beletartoznak mind a kbézvetlen hozzatartozék, szomszédok, a telepllés
teljes lakossaga, a szolgaltatdsok igénybevétele és Ugyintézés kdzben vellk interakcidba 1ép6 emberek,
tovabbé az érintett intézmények szakmai, kisegit6, és dpolé-gondozé munkatarsai.

A kozvetlen mikrokdrnyezet szamara elengedhetetlen a folyamatos, részletes, atfogd informacionyujtas
annak érdekében, hogy megismerjék és megértsék a kdrnyezetiikben végbemend valtozasokat és kénnyen
bevonhaték legyenek, valamint a helyi kdzésség befogadd készségét ndvelje, ezaltal megteremtve az
intézmeényi-féréhelykivaltas tarsadalmi kdrnyezetét. Mivel attitidjik nagyban befolyasolja az integraciés
projekt sikerességét, ezért célszerli mar jéval a projekt megkezdése elétt tajékoztatni és felkésziteni az
Oket.

A lakossag tajékoztatasat éppen ezen okok miatt mar az el6készités szakaszaban is legaldbb egy
tevékenységgel elkezdjik, mivel fontos a fokozatos hozzaszoktatds az Uj helyzethez. A kilénleges
banasmddot igénylé célcsoport minden tagjat tajékoztatni célszerl az eléttik allé valtozasokrol, hiszen az
atlagnal nehezebben élik meg mindennapi rutinjukban beallé valtozasokat. Szamukra megfeleld felkészitést
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kell biztositani az eléttik all6 valtozasokrdl és képzésekrél, melyek soran tébbek kozott életvezetési, és
haztartasvezetési ismereteket, kommunikacidés készségeket, dnallésag fejlesztési, és konfliktuskezelési
technikékat sajatithatnak el.

Az apolb-gondozd, és kisegité munkatarsak informalasa az adott kivaltandé intézmény kézremikodésével,
majd oktatdsok, képzések lebonyolitasdn keresztil tervezzik, mivel a projekt megvaldsitasat kévetéen
szamukra relativ Uj munkakdrnyezetben és lényegen specializaltabb kériilmények kozott végzik majd
munkajukat.

A szocidlis alapszolgéltatasok Ugyintéz6i és munkatarsai tajékoztatasa szintén elengedhetetlen, mivel a
kilénleges banasmodot igényld emberekkel masfajta egylttmikoédés és kommunikacié lefolytatasa
sziikséges, amely sikeres megvaldsulasa 6nallé (gyintézési és életviteli szokasokat generalhat. Sok
esetben az érintettek felé torténé megfeleléen idézitett hatékony kommunikacio feloldhatja az ellenallasokat
és az elutasitd magatartast.

A kdzvetett makrokdrnyezet szdméra elsésorban tajékoztaté jellegl informaciokkal elegendd szolgalni
annak érdekében, hogy képet kapjanak az intézkedésekrél. Nem csak a projekt megvaldsitasa soran
téreksziink figyelembe venni a kdrnyezetvédelmi és esélyegyenléségi szempontokat, de azok nyilvanossag
felé torténé kommunikalasara is nagy hangsulyt fektetlink. Mindezeken fellil a kommunikaciénkban a
fizetett média-megjelenések célja az unios tdmogatas segitségével megvaldsulé fejlesztés ismertségének a
ndvelése.

A projekitel kapcsolatban szamolni kell tdmogatd és ellenallé érintettekkel. A szakemberek megértését,
tamogatasat el kell nyerni, hiszen az intézményi-féréhelykivaltas az ellatottak tarsadalmi beilleszkedésérél
szél. Jelen projekt esetében 69 6 ellatott a telepllésen marad, 17 f6 a szomszéd teleplilésre, Szerepre
koltdzik. A szakemberek feladatait az ) helyzethez kell igazitani, biztositani kell ket arrdl, hogy az (j
szolgaltatasi formaban is szllkség van a még szélesebb koér( szaktudasukra.

A kikolto6z6 ellatottak nem biztos, hogy értik a valtas indokait, a felallé (j szervezet 1ényegét, feladatait. Egy
részik feltehetéen nem szeretne a megszokott kérnyezetébdl kiszakadni, részben a hospitalizalédas,
részben a megszokott biztonsag, személyes kapcsolataik miatt, de nyilvan lesznek koztiik olyanok is, akik
varakozassal tekintenek a koltdzés elé. A kommunikaci6 a félelmek oldasara, a bucsuzas
megszervezésére, az Ujdonsag irdnti vagy felkeltésére, az Uj helyzet megismerésére kell, hogy iranyuljon.
Ebben a feladatban a kommunikéciét végzéknek szorosan egyitt kell mikddnilk az intézmény
szakembereivel. Ezek a feladatok specidlis eszkdzrendszert igényelnek, és amelynek végig viteléhez nagy
szakmai hozz&értés, tirelem, innovacié szikséges.

A csaladtagok, rokonok, gondnokok tamogatdi és egyben akar akadalyozoéi is lehetnek az intézményi-
fér6helykivaltas folyamatanak. A valtozas miatt aggoddkat feltehetéen nem nyugtatjia meg, ha pusztan az G
szervezeti konstrukcid elényeirdl tajékoztatjadk &ket, rokonuk jovébeli sorsa, elhelyezésének konkrét
kérilmenyei fogjék érdekelni éket.

Beszélgetéseket kell folytatni az Uj struktdrarél, az intézményi-féréhelykivaltas céljairdl, értelmérdl, az
egyuttmikddés lehetéségeirdl; latogatast kell tenni egy mar mikdds G otthonban.

A kllénb6z6 tarsadalmi szervezetekkel (egyesiiletek, alapitvanyok, egyhazak) partnerséget, konzorciumi
partnerséget kivanatos kialakitani.. Az intézményi-féréhelykivaltassal és a folyamatot koordinédlé mihellyel
kapcsolatos beallitédasuk, allaspontjuk tébbiranyl lehet, kiildndsen a pszichiatriai betegek érdekvédelmi
szervezetei részérdl, am a tébbségik valészinl a tarsadalmi beilleszkedést jobban segité megoldas mellett
teheti le a voksat. A kommunikéaciés cél a velilk valé egylttmiikddés erésitése, tAmogatasuk elnyerése. Ok,
mint hiteles szerepl6k nagyon sokat tehetnek a tarsadalmi elfogadottsagért, a megértésért.

A kdzvetlenll érintett lakossag, az intézmény kbzelében lakdk hozzaallasa tébbiranyl lehet. Lesznek, akik
azonnal elutasitjak, félelemmel tekintenek az (j jévevényekre, de olyanok is, akik elfogad6ak vagy
k6zbnybsek lesznek.

A cél nem lehet mas, mint az intézményi-féréhelykivaltas indokainak megértetése, 6szinte beszélgetéssel a
félelmek lebontasa, az elfogadas erdsitése, de legalabbis az elutasitds mérséklése.

Lakossagi férumok szervezésével, a helyi sajtdé bevonasaval, széleskdrl tajékoztatassal, a telepllés
honlapjan valé tajékoztatéval, a mar megvaldsult projektek bemutatasaval elnyerhetjik a tamogatasukat.
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A kdzvetlenll nem érintett lakossag koérében a fogyatékossaggal él6 személyek tarsadalmi elfogadottsaga,
s6t integralasuk sziikségességének (elvi) elismerése is magas aranyl. A pozitiv bedllitottsagot az taplalja,
hogy a szlkebb-tAgabb csaladokban, rokonségban, ismerdsi kérben sok (kilénbdzé sulyossagu)
fogyatékossaggal él6 szemeéllyel taldlkoznak, 1atjak, értik gondjaikat. Természetesen jelen van az elutasitas,
a félrefordulas, k6zOmbodsség is, bar ezek nyilt szini megjelenése viszonylag csekély. A pozitiv bedllitddast
tovabb lehet erdsiteni, illetve a negativat tompitani tajékoztaté kiadvanyokkal, a kdzdsségi média
bevonasaval, a szakmai és tudomanyos szervezetek megszélaltatdsaval, a kutatdsi eredmények
ismertetésével. A cél érdekében sajtokdzleményeket kell kdzzé tenni, sajtétajékoztatékat tartani,
hattérbeszélgetéseket szervezni, mindezeket a honlapon elérhetévé tenni,

A kilénb6z6 szintl déntéshozok és végrehajtok, az allami és dnkormanyzati szervezetek legfébb célja,
hogy a tevékenység a kitliz6tt céloknak megfelelé mederben, szabalyszer(ien folyjon, és minél kevesebb
konfliktussal jarjon. A helyi hatalom képviselGivel érdemes mar a kezdetekitdl fogva egyittmikddést
kialakitani. A déntéshozék felé érdemes olyan, meggy6z6 erejli informaciokat eljuttatni, amelyek a
szakterilet kivant fejlesztését szolgéljak.

Személyes informacidé atadassal, sajt6 kommunikaciéval, Uzenetek j6 megfogalmazasaval kell§ sikert
érhetlink el. Az eselyek kiegyenlitése mindannyiunk kézOs (igye, bar ebben feladataink, felelésseguink
kétségkiviil nem azonosak. Onbecslléslink, eurdpaisagunk fokmérdje, hogy miképpen banunk hatranyos
helyzetl honfitarsaikkal, miképpen segitjik 6ket céljaik elérésében, helyzetiikhéz igazodd, de szamukra is
megfeleld kdérnyezet kialakitasaban. Képesek vagyunk-e megérteni 6ket, megfelelé6 megoldasokat kinalni
szamukra? A fogyatékossaggal él6 személyeknek ugyanolyan joguk van a kdzdsségben vald élethez, mint
barki masnak. Ezt a jogot testesiti meg az intézményi-féréhelykivaltas, azaz a nagy ellaté intézményekbdl, a
telepiilésekbe jobban integralhato kisebb lakdéplletekbe koltdzés lehetdsége.

Az intézményi-féréhelykivaltasi programban résztvevé intézmények szakmai tamogatast kapnak a kivaltas,
az egyeni igényekhez igazod6 szolgéltatdsok tervezéséhez, a bentlakok intézményi gondozésabdl a
tamogatott lakhatasba valo atmenetének, tarsadalmi integraciéjanak elésegitése érdekében.

A szolgéltatdsokat igénybe vevék a k6zdsségi életvitelre torténd felkészités soran folyamatos tdmogatast
kapnak a mindennapi élethez szlilkséges készségek elsajatitasahoz, az egyéni igények figyelembe vétele
mellett hangsulyt helyezve az életviteli készségek fejlesztésére, a tamogatott déntéshozatalra.

Kozfeladatot ellaté helyi szervezeteket és szolgalatokat fel kell késziteni arra, hogy a lakék szamara kritikus
idészakban plusz teher harulhat rajuk. Szakértelmikkel segitsék, tdmogassak a folyamatot, tegyenek meg
mindent azért, hogy a ki vagy bekdltdzés minél kevesebb sérllést, és minél tdbb 6rémét jelenthessen a
lakok szamara.

A kikoltoz6 lakokkal folytatott kommunikacioval azt szlkséges kozvetiteni, hogy az intézményi-
féréhelykivaltassal jobb helyzetbe keriilnek, szabadabba valhatnak. Eljenek a lehetéségekkel, folyjanak be
az (j otthon szamukra megfeleld kialakitaséba, tegyenek javaslatot az egy(ttélés normaira, szabalyaira.

KikoIt6z6 lakdk hozzatartozéiban erdsiteni kell azt, lehet, hogy az Uj helyzet nehézségeket is okoz, am
hozzatartozojuk az intézményinél sokkal jobb helyzetbe kerll. Jojienek el a szamukra meghirdetett
talalkozokra, olvassak el a honlapra feltdltétt anyagokat.

Erintett lakossag, a befogadd helyek kdzelében éléknek azt szilkséges kommunikalni, hogy az érkezdék
ugyanolyan lakék lesznek, mint barki mas. Ugyanugy fognak élni, boltba, munkaba, iskolaba jarni, mint a
régebben itt él6k. JOjjenek el rendezvényeinkre, olvassék el tajékoztaté anyagainkat a honlapon.

Lakossag, az intézményektdl tavolabb élék. Mindenkit oda kell engedni a rajtvonalhoz, nem kerilhet senki
sem hatranyba fogyatékossaga, allapota miatt. Mi (vagy csaladtagjaink) is kerulhetlink olyan, helyzetbe,
amely 6nerébdl, kiilsé tamogatas nélklil nem kezelheté. Minden bizonnyal mi is nem elklléndlten, elzartan
szeretnénk élni, hanem é16 kzésségekben.

A tarsadalmi szervezetek sokat tehetnek az esélyegyenl6ség Ugyéért. Nyomadast gyakorolhatnak a
doéntéshozdkra, halézatukon, kapcsolati rendszerikdén keresztil informalhatjak, befolyasolhatjk téarsaikat.
Elemi érdekik a bevalt megoldasok felkarolasa, alkalmazasa.

A szakmai és tudoményos szervezetek képvisel6i sokat tehetnek a fogyatékossaggal él6 személyek

érdekében létrehozott programok és az azt koordindld szervezet széles kor( elfogadtatasaért,
hitelesitéséért, Kritikai észrevételeikkel, javaslataikkal, elemzéseikkel, szakmai prezentécibikkal,
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szakcikkeikkel, a szakmai nyilvanossdg megteremtésével nagymértékben hozzajarulhatnak az
esélyegyenléség problémajanak megismertetéséhez, a program elfogadasahoz, népszerisitéséhez.

A médiumok tehetik a legtdbbet az életképes, hasznos megoldasok megismertetéséért, elfogadtatasaért.
Feladatuk, hogy hirt adjanak az Uj konstrukciérdl, ehhez szinvonalas hattéranyagot kell biztositani,
tajékozodasi, talalkozasi alkalmakat szervezni.

A doéntéshozék a foglalkoztatassal, képzéssel, szocialis intézkedésekkel kapcsolatos dontéseiknél
figyelembe kell, hogy vegyék a program soran felgylilemlett tapasztalatokat, életképes, modellértéki
megolddsokat. A problémak koézelében keletkezett tapasztalatok és kikisérletezett megolddsok
felhasznalasa az 6 munkajukat is kbnnyebbé, hatékonyabba teheti.

5.3. KOMMUNIKACIOS ESZKOZOK AZONOSITASA

Mivel a projekt keretében tdbb tipusu tevékenység valdésul meg, ezért a nagyobb kommunikécios
eszkdzigényl infrastrukturalis beruhazashoz megfeleld eszkdzbket hasznaljuk. A nyilvanossag érdekében
mind a projekt el6készitési idészakara, mind a megvalositasi, és a projekt megvaldsitasat kovetd szakaszra
a célokhoz és célcsoportokhoz leginkabb illeszkedé kommunikacids eszk6z6k megvalasztasara térekszink.

Tamogatas esetén az el6készitési szakaszban az intézmény altal |étrehozott honlapon projekthez
kapcsolodd tajékoztatét helyeziink el, amelyet folyamatosan frissitink a projekt pénzlgyi zarésaig.
Megvalositési idészak soran sajtokdzleményt kildink ki a projekt inditasarol, és B tipusu tajékoztatd tablat
helyeziink ki az Ujonnan atalakitott/felljitott/felépitett lakdépliletekhez vagy hazakhoz. A projekt
kommunikacié lépéseinek dokumentédlasa és késébbi ellendrizhetésége érdekében folyamatos fotd
dokumentaciot készitlink. A kdzdsségi alapl szolgaltatasokra valé attérés fejlesztését és intézményi
fér6helyek atalakitasat célzo projekt megvaldsitasi idészakat kévetéen Ujabb sajtokdzleményt adunk ki a
projekt zarasarol.

Ezen felll az el6készitési szakaszban nyomtatott tajékoztatdk, brosirak és szérélapok elkészitését
tervezzik, amelyeket a kdrnyezd érintett lakossag kdérében terjesztiink azzal a céllal, hogy a lakossagot,
illetve az érintett célcsoportokat informéljuk az induld projektrdl. Barmely nyilvanossag vagy a
résztvevéknek szant dokumentumon a legfontosabb informécidkat, és a projektet finansziroz6 alap/alapok
nevét infoblokkok feltlintetésével oldjuk meg. A projekt végeztével sajtdé nyilvanos linnepélyes projektatadd
rendezvényt bonyolitunk le, és a projekt céljaival 6sszhangban allé6 eredményekrél informaciés anyagokban
és kiadvanyokban tajékoztatjuk az érdekléddket.

A kommunikacids stratégia elemei:

A tamogatott lakhatas megvalésitasanak egyik alap feltétele a megfelel6 kommunikaciés eszkdzok, és
csatorndk felhasznalasa.

A vilagos, nyilt kommunikacié a kérnyezet és a tarsadalom tagjainak a hozzaallasat pozitiv iranyba mozditja
a fogyatékossaggal él6 ember elfogadasa szempontjabdl. Az agazatiranyitas, az orszagos szakmai
szervezetek, kiemelkedd alapitvanyok kommunikacioja mellett elengedhetetlen jelent6séggel birnak az
intézmények szakembereinek személyes jelenléte az érintett telepliléseken.

A projekt elindulasaval, elérehaladasaval és befejeztével, eredményeivel kapcsolatos informaciokat - a
sajat fellleteinken kivll - a sajton keresztll kivanjuk ismertetni. Ennek soran igyekszlink a projektre
vonatkozé altalanos informacidkat, illetve az egyes célcsoportokat megcélz6 Uzeneteket a lehetd
leghatékonyabban eljuttatni a cimzetteknek.

A projekirél széleskdrl tajékoztatdst nyljtunk az ellatottaknak, hozzatartozéknak, gondnokoknak, az
intézmény dolgozéinak, a teleplilés lakossaganak azon bellll a kdzvetlen szomszédoknak, a telepllésen
mkodd intézményeknek, szervezeteknek, a telepllés vezetésének.

A tamogatott lakhatasrol a helyi lakossagnak is érthet6, vilagos szakmai tajékoztatdé anyagot allitunk 6ssze.
Megfogalmazzuk benne azt, hogy a tamogatott lakhatas valamint a kéréje szervezend® kbézdsségi alapl
szolgaltatasok milyen elénydkkel jar a telepllésnek és az ellatottaknak. A célcsoportot egyéni és csoportos
formaban, valamint a hozzatartozokat tébb alkalommal tajékoztatjuk a projekt allasardl, sikerességérdl,
megvalosulasi szakaszairol.
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Tematikus tajékoztatdé napokat tartunk.

Lakossagi forumot szervezliink a helyi Kényvtarban, ahova meghivjuk a varos vezetéit is, a fenntarté
igazgatojat az intézményvezet6t és a helyi képviseléket, civil szervezetek képviseldit és az intézmény
dolgozéit.

Az intézményben hozzatartozéi féorumot szervezink, itt kdzvetlen tajékoztatast kapnak a hozzatartozok,
gondnokok és dolgozék is. Kérdéseket tehetnek fel, melyre a felkészilt szakemberek valaszolnak.
Részletes tajékoztatast kapnak az Uj szolgaltatas elényeirdl. Arrdl, hogy kis l1étszamu intézménybe kerlinek,
csaladiasabb koérnyezetbe, nagyobb ©6nallésaggal élhetik életliket, nappal eljarnak dolgozni. Az
integracioval az ellatottak kapcsolatrendszere bévil, megismerhetik szomszédjaikat, k6zds programokat
szervezhetnek, a tarsadalom megitélése iranyukban javulhat. A szomszédokat személyesen felkeressiik,
tajékoztatast nyljtunk a projektrél, az esetleges kételyeket szakmai érvekkel oszlatjuk el.

A szakmai létszam alakulasanak ismeretében a dolgozékat megnyugtatjuk, hogy szikség van a
munkajukra, az Uj szolgaltatasi forma nem fog dolgozéi létszamcsbdkkenéssel jarni. Az () munkakori
feladatokra felkészitjik, betanitjuk a dolgozékat, szilkség szerint atképzéseket inditunk.

Szoroélapokat szerkesztiink a szolgaltatasrol, azokat minden haztartasba eljuttatjuk.

A projekt fizikai zarasaig a palyazattal kapcsolatos informéaciok a kéz6sségi médiumokon és hirleveleken is
megjelennek. A projekttel kapcsolatos eseményekrél fotddokumentaciot készitlink.

500M

Feladatok felett
1. | Kommunikacios terv készitése X
2. | Nyomtatott tajekoztaték (brosurak, szorolapok, stb.) elkészitése és lakossagi terjesztése X

A kedvezményezett miikédé honlapjan a projekthez kapcsol6do tajékoztatod (esetleg aloldal)
3. | megjelenitése a projekt pénzligyi zarasaig (csak a meglévé honlaphoz kapcsolodé aloldal X
szamolhato el)

4 Sajtokdzlemény kikiildése a projekt inditasarol és a sajtdémegjelenések dsszegylijtése (nem

elszamolhato) X
5 Sajtd nyilvanos események szervezése (linnepélyes eseményekhez, pl. alapkdletétel, egyes
beruhazasi fazisok befejezése, projekilatogatas, atadasok, képzés zarasa, stb.)
6 A beruhazas helyszinén ,A’vagy ,B” vagy ,C” tipusu tajékoztaté tébla elkészitése és B
" | elhelyezése
7. | Média-megjelenés vasarlasa a projekthez kapcsolédban X
8 Kommunikacios célra alkalmas fotédokumentacio készitése (csak professzionalis fotd X
" | kbltsége szamolhaté el)
9. | Sajt6é nyilvanos linnepélyes projektatadd rendezvény szervezése X
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10. Sajtc’?kézlemc”eny kiklildése a projekt zarasarél és a sajtomegjelenések dsszegylijtése (nem "
elszamolhatd)

11. | Eredménykommunikéaciés informaciés anyagok, kiadvanyok készitése X

12. | TERKEPTER feltoltése a projekthez kapcsolodé tartalommal (ingyenes, nem elszamolhatd) X

13. | A beruhazas helyszinén ,D” tipusu emlékeztetd tabla elkészitése és elhelyezése D

5.4. KOMMUNIKACIOS UTEMTERV

A kommunikaciés Utemtervben meghataroztuk a kommunikaciés feladatokat, eszkdzdket, csatornakat,
illetve az elérendd célcsoportot és a kommunikacié ltemezését.

Idépont Feladat Cel Célcsoport Eszkoz Szereplok
Felmérés
. készitése a . SZGYF,
Projekt . o Potencialis .
a2 Helyzetelemzés, | tovabbi oo lakossag,
el6készitd i . partnerek, Email, internet = .
kockazatelemzés | feladatok - Onkormanyzatok
szakasza . érintettek .
elvégzése , Célcsoport
érdekében
A projekt
megvalosnasa SZGYF,
soran lakosséa
Projekt Kommunikacios alkalmazandé A Email, internet, | - g
Al 2 . X S . ! Onkormanyzatok
elékeszitd terv  kidolgozasa, | kommunikaciés | projektben | személyes célesoport
szakasza egyeztetése eszk6zok és | résztvevdk | egyeztetések R, p ’
e egyuttmikodé
azok id6ébeni
. - partnerek (FSZK)
Utemezésének
megtervezése
. A Iakoss:ag ©s Lakossag,
Szerzédéskité Téajékoztatas alaz érintett érintett
. projekt célcsoportok . SZGYF honlap SZGYF
s utan . . célcsoporto
elinditasarol tajékoztatasa a K
projektrél
. y e A Iakoss:ag es Lakossag,
=« | B €S D” Tipusu|az erintett | . . 5 e
Szerz6déskoté | o ays . érintett B €s C” tipusu
. informacids tablak | célcsoportok . . SZGYF
s utan . . . . célcsoporto | tabla
kihelyezése tajékoztatdsa a K
projektrél
Sajtékdzlemények A Iakoss,ag es Lakossag,
s o .. |az érintett | o .
Megvalosités kiadasa, elért| érintett Sajtékdzleménye
iz . célcsoportok . SZGYF
félidejében eredmények célcsoporto | k

kommunikaciéja

tajékoztatasa a
projektrol

k
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Id6pont

Feladat

cél

Célcsoport

Eszkoz

Szerepl6k

Megvaldsitas
soran
rendszeresen

Sajtbmegjelenése

k  Osszegylijtése

és elemzése

A fejlesztés, ill.
egyes
mérféldkéveine
k
megismertetése
a széles
kdézvéleménnyel

Lakossag,
érintett
célcsoporto
k

Nyomtatott és
elektronikus

médiumok

SZGYF

Megvaldsités
soran
rendszeresen

Fotédokumentacio

készitése

A fejlesztés, ill.
egyes
mérféldkéveine
k
megismertetése
a széles
kdézvéleménnyel

Lakossag,
érintett
célcsoporto
k

Fényképek

SZGYF

Megvaldsitas
soran

Erzékenyité
férumok,
napok szervezése

nyilt

A fejlesztés, ill.
egyes
mérféldkéveine
k
megismertetése
a széles
kdézvéleménnyel
személyes és
mas
kommunikaciés
formakkal

Lakossag,
érintett
célcsoporto
k

Konferencidk

SZGYF

Projekt
zarasakor

Sajtokdzlemény

kiklldése a projekt

zarasarol

A lakossag és
az érintett
célcsoportok
tajékoztatasa a
projektrol

Lakossag,
érintett
célcsoporto
k

Sajtokdzlemény

SZGYF

Projekt
zarasakor

TERKEPTER
feltoltése

A lakossag és
az érintett
célcsoportok
tajékoztatdasa a
projektrol

Lakossag,
érintett
célcsoporto
k

Fényképek,
tajékoztatd leiras
a projektrol

SZGYF
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