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1. HELYZETERTEKELES

1.1. A PROJEKT HATTERE ES INDOKOLTSAGA
1.1.1. A szakteriilet elemzése

A projekt altal érintett szakteriilet

Eurépai Unié

A DECLOC jelentés szerint 2007-ben az Eurdpai Unidban (és Tordkorszagban) megkozelitéleg 1,2
millié fogyatékos gyermek és felnétt élt bentlakasos intézményekben. A tagallamokban hosszabb,
révidebb ideje napirenden van a nagy létszamu bentlakasos intézményi ellatasi forma helyett a kisebb
kozdsségekben torténd, egyéni sziksegletekhez igazodo ellatasszervezés.

Magyarorszag

Magyarorszagon 14 751 fér6hellyel mikoédnek 12 f6 feletti intézményi ellatdsok (apolé-gondozd
otthon, rehabilitaciés intézmény, atmeneti intézmény). Lakdotthon (1-12 f6) 1679 férdhellyel nyujt
szolgéltatast, mig tdmogatott lakhatas (1-6 és 1-12 f6) 201 féréhelyen. A 2014 végi adathoz képest
2015 végén 660 kivaltott vagy kivaltas alatt 1&évd féréhelyrél beszélhettiink orszagosan. Bacs-Kiskun
megyében a bentlakasos intézmények kivaltasa elsé korében valésult meg a 60 f6 fogyatékos
személy tamogatott lakhatasat eredményezd Kalocsa, Malom utcai bentlakasos intézmény kivaltasa,
amely 2015. december 22. napjatdl rendelkezik jogerés mikodési engedéllyel.

Bacs-Kiskun Megye

A ,Harménia” Integralt Szocialis Intézmény kivaltassal érintett kaskantyui székhelyének ellatési
terlilete Bacs-Kiskun megye koézigazgatasi terilete, ezért a szakterilet jellemzdit erre a foldrajzi
egységre mutatjuk be részletesebben.

Bacs-Kiskun megye Magyarorszag legnagyobb tertletli megyéje, az orszag terlletének 1/12-e. Bacs-
Kiskun megyében a 2013. julius 15-ei kdzigazgatasi beosztas szerint 11 jaras mikdodik. A megye
lakossaganak 2/3-a a megye husz varosaban él. A legnépesebb teleplilés a megyeszékhely,
Kecskemét, ahol a megye lakossaganak egyottdde él, s egyben a legsiriibben lakott teleplilés is (343
f6/km?). Bar Bacs-Kiskun az orszag o6todik legnépesebb megyéje, nagy mérete miatt a népsiriiség
csaknem fele az orszagos atlagnak. Jellemz&ek az driasfalvak, jelentdés a tanyasi lakossag szama. A
gazdaséag fejl6édésében fontos szerepe van annak, hogy egy autopalya és két fontos vasutvonal is
atszeli a megyét. A megye gazdalkodasahoz régebben sajatos tanyasi életforma tartozott. 1990-ben a
megye lakossaganak 13%-a, tdbb mint 71.000 ember élt a tanyasi kulterlleteken. Bar a megye jol
kiépult szocialis és gyermekvédelmi ellatérendszerrel rendelkezik, a jelenlegi szolgaltatdsok elérése
féleg a tanyakon és kistelepiléseken él6k szamara nehezen megoldhaté.

Bacs-Kiskun megyében 2011. oktéber 1-jén, a népszamlalas idépontjaban, az orszag népesseégeének
5,2 szazaléka, tobb mint 520,3 ezer f6 élt. A megye lakossaga a tiz évvel korabbi népszamlalashoz
képest csaknem 26,2 ezer fével, 4,8 szazalékkal csokkent. Az elmult egy évtizedben 6sszességében
mind a varosokban, mind a kdzségekben csdkkent a lakosok szama; a 119 telepulés kdzul csupan 7-
nek a népessége gyarapodott, kisebb-nagyobb mértékben. Bacs-Kiskun megyében 2011-ben 247,6
ezer férfi és 272,7 ezer nd élt. Az elmdult tiz évben a két nem aranya kdzotti kildnbség — a férfiak
magasabb halandésaganak kdvetkezményeként — tovabb ndvekedett, 2011-ben a férfiak aranya 47,6
szazalékot, a n6ké 52,4 szazalékot tett ki. A 2001-es népszamlalas utan is folytatédott a népesség
eléregedése. Az 5 éves korcsoportokat vizsgalva — az egyik legjelentésebb népességcsokkenés a 45-
49 éveseknél kdvetkezett be. Legnagyobb emelkedés a 80-84 éveseknél figyelhet6 meg: 2011-ben
masfélszer tobb ilyen kori ember élt Bacs-Kiskun megyében, mint 2001-ben. Az aktiv kort népesség
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un. eltartasi terhét jelzi, hogy — tarsadalmi értelemben — mennyi gyermek-, illetve idéskorurdl kell
»gondoskodnia”. A gyermekkoruak csdkkend és az idéskoruak névekvd aranyanak egylttes hatdsara
az 1990 és 2001 kozotti mérséklédés utan ez a mutatd 2011-re 6sszességében — ugyan szerény
mértékben, de — ismét nétt. Osszetétele az évtizedek folyaman megfordult: 1990-ig féként a
gyermekek, 1990-t6l viszont mar az idéskoruak ,eltartasa” jelenti a nagyobb terhet.

Bacs-Kiskun megye szocidlis ellatérendszerére jellemzd, hogy:

- telepliléseinek tdbbségén biztositott a kotelezéen elbirt alapszolgaltatasi formakhoz valé
hozzaférés,

- tObb szakositott ellatasi forma - rehabilitacios intézményi ellatas, valamint az atmeneti
elhelyezést nyujté intézményi ellatas - valamennyi célcsoport vonatkozasaban hianyzik, vagy
korlatozottan elérhetd,

- tamogatott lakhatasi szolgaltatas jelenleg egyetlen célcsoport, a fogyatékos személyek
ellatasa teruletén all rendelkezésre Kalocsan.

- allami fenntartasu intézmények teruleti elhelyezkedése egyenlétlen, mig a megye északi és
déli részei jol ellatottak, addig a kdzépsé teriiletek - pl. id6sek ellatasa vonatkozasaban —
ellatatlan.

- a szakellatasban az allami intézményeken kivill jelentés a telepulési dnkormanyzatok, az
egyhazak és a civil szféra jelenléte is, csokkentve az allami intézményekre haruld ellatasi
feladatokat,

- az intézmények altalanos mikddési, targyi, személyi és szakmai feltételei jellemzden
rendelkezésre allnak,

- szakmai létszamminimumok a legtdbb szolgaltatés és intézmény esetében biztositottak,

- szakképzettségi arany a szolgaltatdsok és szakellatdsok esetében a jogszabalyban el8irt
aranynal magasabb.

A megyei szocidlis intézményrendszer bemutatasa

Az elmult idészakban folytatodtak a korabbi intézményi strukturat médosité folyamatok megyénkben.
Tobb, korabban mas megyei kirendeltséghez, illetve fenntartéhoz tartozé intézmény, illetve telephely
kerllt a Bacs-Kiskun Megyei Kirendeltséghez. 2016. szeptember 1-t6 — két dnkormanyzati és
tobbcélu kistérségi tarsulas fenntartotdl torténd atvétel eredményeként - a Szocialis és
Gyermekvédelmi Féigazgatésag (a tovabbiakban: SZGYF) Bacs-Kiskun Megyei Kirendeltségéhez
tartozik a Kecskeméti Egészséglgyi és Szocialis Intézmények Igazgatésaga 6000 Kecskemét, Szent
Laszl6 varos 1. szam alatti Platan Otthona, és a Halasi Tdbbcélu Kistérségi Tarsulas Szocialis
Szolgaltatd Kézpont 6400 Kiskunhalas, Nefelejcs utca 9. szam alatti fogyatékos személyek otthona,
valamint a tiszaugi ,Sz6ke Tisza” Jasz-Nagykun-Szolnok Megyei Fogyatékosok Otthona, és annak két
- tiszaklrti és kunszentmartoni - telephelye.

Ezzel az allami fenntartasba kertlt fér6helyszam fogyatékos személyek vonatkozasaban 135 fvel,
idéskoru ellatottak esetében 120 fével ndvekedett a megyében 2016-ban. (A tiszaugi székhelyl
intézményben ellatott 164 f6 fogyatékos személy korabban is allami fenntartasu intézményben keriilt
ellatasra.) Igy, mikézben a szakositott szocidlis intézmények szama — a megvaldsult intézményi
integraciok miatt 6tr6l négyre csOkkent az elmult évben, az ellatast igénybevevék létszama -
engedélyezett féréhelyeket tekintve - 1.627 f6rél 2.063 fére ndvekedett.
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2016. szeptember 1-t6l Bacs-Kiskun megyében négy integralt szocialis intézmény miikodik:
1. ,,Harmoénia” Integralt Szocialis Intézmény
(székhely: 6211 Kaskantyu, Ill. ker. 1.)
2. Bacsborsédi ,,0Oszi Napfény” Integralt Szocialis Intézmény
(székhely: 6454 Bacsborsoéd, Dézsa Gyorgy u. 9.)
3. Bacs-Kiskun Megyei ,,Barka” Integralt Szocialis Intézmény
(székhely: 6400 Kiskunhalas, Kérosi ut 16.)
4. Bacs-Kiskun Megyei ,,Platan” Integralt Szocialis Intézmény

(székhely: 6000 Kecskemét, Szent Laszl6 varos 1.)

Mind a négy intézmény integralt intézmény, ahol tobb ellatési tipus kildénallé szervezeti egységekben
kerilt megszervezésre. Tiszta profilu intézmény, ahol egy ellatotti csoport részére azonos gondozasi
feladatok ellatasat végzik, mar nincs ellatasi terletinkdn.

Elldtas tipusa szerint tovabbra is id6skoruak, fogyatékossaggal él6 személyek, pszichiatriai-, és
szenvedélybetegek tartoznak az ellatotti csoportokba. Az intézmények ellatasi tipus szerint jellemzéen
apolo—gondozé otthonok, de a kaskantyui székhelyl intézményhez lakdotthonok, rehabilitacios-,
atmeneti- és nappali ellatast nyujto telephelyek is kapcsoldédnak.

Az elmult két évben Uj szolgaltatasi tipus jelent meg megyénkben: a tamogatott lakhatas, amelynek a
megye terlletén 1t6rténé megszervezése és fenntartasa a Szociadlis és Gyermekvédelmi
Féigazgatésag kompetenciaja.

A megyében m(ikddé intézmények az alabbi tipusu szocidlis ellatasokat biztositjak:

Ellatas tipusa Ellaté intézmény neve Telephelyek Férdohely
Bacsborsdéd 167
Bacsborsodi ,Oszi Napfény” ISZI Bacsalmas 50
Nagybaracska 20
Idéskortak apol6- 9yba
ondozé6 otthona Lajosmizse 160
g ,Harménia” 1SZ| Szabadszallas 47
Kaskantyu 35
Bacs-Kiskun Megyei ,Platan” ISZI Kecskemét 120
. Gara 250
B3 5di i Napfény” ISZI
acsborsédi ,,Oszi Napfény” IS Katymar 70
Kiskunhal
Bacs-Kiskun Megyei ,Barka” ISZ| skunhatas 22
Fogyatékos szemelyek =2 riaa) Solt 68
apolé-gondozoé otthona -~
Kecskemét 100
Tass 50
Bacs-Kiskun M i ,Platan” ISZI
acs-Kiskun Megyei ,Platan” IS Tiszaug 100
Tiszakurt 40
Fog’yatekos személyek ‘Harmonia” 1SZI Solt 12
lakéotthona 11
Bacs-Kiskun Megyei ,Platan” ISZI Tiszaug 12
Kunszentmarton 12
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Pszichiatriai betegek . . C maLn Kiskunhalas 265
apol6-gondozé otthona Bacs-Kiskun Megyei ,Barka” ISZI Tompa 137
Szenvedélybetegek Bacsborsodi ,Oszi Napfény” ISZI Bacsborsdéd 43
apolé-gondozé otthona .,Harmonia” ISZI Kaskantyu 60
Fogyatékos személyek ) . R Kalocsa 60
timogatott lakhatésa Bacs-Kiskun Megyei ,Barka” 1ISZI

Szenvedélybetegek e Kaskantyu 5
tamogatott lakhatasa sHarmonia” 1SZ| Solt 2
Szenvedélybetegek e Kaskantyu 10
Atmeneti Otthona »Harmonia” 1SZ|

Szenvedélybetegek e Kaskantyu 22
Nappali Ellaté Szolgalata »Harmonia” 1SZ|

Szenvedélybetegek Kaskantyu 10
rehabilitacios célu ,Harmonia” 1ISZI

lakéotthona

Osszesen: 2.063

Fenti intézmények koziil a Bacsborsodi ,Oszi Napfény” Integralt Szocidlis Intézmény bacsborsodi
székhelye, a Bacs-Kiskun Megyei ,Barka” Integralt Szocialis Intézmény kiskunhalasi székhelye, a
.Harmoénia” Integralt Szocialis intézmény kaskantyui székhelye és Solt, Toldi utcai telephelye, valamint
a Bacs-Kiskun Megyei ,Platan” Integralt Szocidlis Intézmény kecskeméti székhelyének fogyatékos
személyeket ellatdé részlege rendelkezik ideiglenes mikddési engedéllyel. Az ideiglenes hatalyd
mikodési engedélyek oka minden esetben a targyi feltételek hianya, legtdbbszér a 6 m?/ellatott
lakoterulet hianya.

Az elmlt két évben a korabban 6nallé intézményként miikodd Kalocsai Szocialis Szakellatasi Kozpont
és a Fogyatékos Személyek Otthona Tass intézmények hatarozatlan ideji mikodeési feltételeit sikerlt
— mindkét esetben uniés forras felhasznalasaval megvalositott beruhazasokkal, fejlesztésekkel -
megteremtenink.

Ellatasi tipusonként eltéré a szolgaltatasok iranti igények alakulasa. Intézményeink 2016. december
31-i allapotot bemutaté adatszolgaltatasa szerint:

- id6sek szakositott intézményi ellatasra 334 f6t,
- fogyatékos személyek szakositott intézményi ellatasra 131 fét,

- pszichiatriai betegek szakositott intézményi ellatasra 182 fét (ebbdl megyei illetéségl 74 f6,
Budapesti illetéségli 108 f6),

- szenvedélybetegek szakositott intézményi ellatasra 12 fét
tartanak nyilvan varakozéként intézmeényeink.

A varakozasi id6 ellatasi tipusonként és intézményenként is eltérd. A leghosszabb ideig a pszichiatriai
betegek elhelyezésére kell varakozni, atlag 24 hoénapot. (Ennek oka — a nagy varakozoi létszam
mellett - a Bacs-Kiskun Megyei ,Barka” Integralt Szocialis Intézmény kiskunhalasi székhelyén tobb
éve fennalld ellatotti felvételi tilalom.) Szenvedélybetegeket ellatd intézményeinkbe atlag 15 hénap a
varakozasi id6, fogyatékos személyeket ellatd intézményeinkbe 16 hoénap. Idések otthonaiba —
ellenére a nagyszamu véarakozéi létszamnak — atlag 5 hoénapos varakozasi id6t jeleztek
intézményeink.

Allaspontunk szerint a kiilénbdzd ellatotti csoportok szakellatdsa a megyében biztositott, a meglévé
intézményrendszer fejlesztésével, a felljitasok folytatasaval és esetleges strukturalis atalakitasokkal
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képes megfelelni a vele szemben tamasztott tarsadalmi elvarasoknak. Jelenleg még hianyzé ellatasi
forma valamennyi elltotti csoport vonatkozasaban a rehabilitacidés intézményi és az atmeneti
elhelyezést nyujté intézményi forma.

A kdézelmultban megvaldsult kalocsai, bacsborsodi és tassi TIOP projektek befejezését kdvetSen
fontos feladatunk a bacsborsddi intézmeény székhelyén taldlhaté konyha felljitdsa és a kiskunhalasi
intézmény profiltisztitasanak befejezése. Folytatnunk kell a nagy létszamu intézményekben él6k
tamogatott lakhatasi formaban térténé kitagolasat, és meg kell felelniink az intézményeink
szervezeti atalakitadsara vonatkozé fenntartéi elvarasoknak.

- A megyei szocidlis intézményrendszer korszeriisitését a kis létszamu intézmények
szerepének erdsitésével kivanjuk megvalésitani. Toreksziink a nagy létszamu, zsufolt
intézmények fokozatos kivaltasara. Mint korabban mar utaltunk ra, ez a folyamat a kalocsai
intézmény tamogatott lakhatasi formaba térténd kitagolasaval megkezdddott.

- Kovetkezd intézménylnk a ,Harmoénia” Integralt Szocialis Intézmény, melynek szenvedélybetegek
szakositott intézményi ellatasat végzd székhely intézményét kivanjuk 6sszesen 5 tamogatott
lakhatést biztosito lakdépuletbe kitagolni.

Ennek érdekében nyujtjuk be palyazatunkat az EFOP-2.2.2-17 ,Intézményi ellatasrol a
kézdsségi alapu szolgaltatasokra valé attérés fejlesztése — intézményi féréhely kivaltas”
cimi projekt megvaldsitasara, aminek keretében 60 f6 Kaskantyun élé szenvedélybeteg
ellatott vonatkozasaban kivanjuk megvalésitani a nagy létszamu intézményi ellatasi forma
kivaltasat magas mindségli, hozzaférhetd kdézosségi alapu ellatasi formak kialakitasanak
megvaldsitasaval.

A projekt illeszkedése a helyi sziikségletekhez, igényekhez, lehetéségekhez
A lakhatasi szolgéltatast biztosité 12 fés lakbéhazak Kaskantyun és Tabdin fognak felépdlni.

Kaskantyun tobb évtizedes hagyomanya van a szakositott szocialis ellatasi formak befogadasanak
szenvedélybeteg ellatas terlletén. Az intézmény székhelye a kdzség kulteruletén taldlhato, de a
telepllés belterlletén, a lakokdrnyezetbe integréltan mikodik 3 telephelyen &tmeneti otthon,
rehabilitacios lakéotthon, tamogatott lakhatas és nappali ellatas 47 féréhellyel. A teleplilés vezetdi és
lakossaga befogadd, készségesen segitik a tervezett projektiink megvaldsitasat, anyagi aldozat
vallalasaval az épitéshez szikséges telkek kialakitasat. Ennek egyik allomasa volt a 2017. marcius
13-an tartott lakossagi férum, amelyen a - tdmogatott lakhatas lakhatasi szolgaltatasa helyszinére
vonatkoz6 - telepllésszerkezeti terve és helyi épitési szabalyzata modositasanak tarsadalmi
egyeztetését folytattak le.

A lakhatasi szolgaltatas megvaldsuldsanak tabdi helyszinén lakossagi forumra 2017. februar 23.
napjan kerult sor. A lakossag tajékoztatasa utan tartott képviselé-testileti Glésen egyhangu dontés
szlletett a projekt magvaldsitdsdhoz 3 db dnkormanyzati tulajdonu, tehermentes, teljesen
kézmvesitett belterileti épitési telek téritésmentes hasznédlatba adasardl a projektfenntartas
id6tartamara. A lakossagi féorumon megfogalmazédott az Uj szolgaltatassal kapcsolatosan a munkaer§
helyben foglalkoztatasanak elénye és a munkahelyteremtés lehet6sége, a telepilésen elérhet6
szolgaltatasok igénybevétele.

Mindkét lakossagi forumon részt vettek és bemutatkoztak intézményiink dolgozéi valamint ellatast
igénybevevéi, akik valaszoltak a felmerilt kérdésekre. Mindkét teleplilésen szamitanak az
alapszolgaltatasok fejlesztésére.

A lakék mar a projekt el6készités fazisaban tajékoztatast kaptak a tdmogatott lakhatas szolgaltatasi
formardl, a komplex szikségletfelmérés céljarol, eredményérdl, valamint bevonasra kertltek a leendd
lakdsaikban hasznalandé eszkdzok, butorok kivalasztasanak tervezésébe. Az intézmény vezetdje az
ellatast igénybevevék véleményét figyelembe véve allitotta 6ssze az eszkdzlistat.
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A szakteriilet multbeli, jelenlegi és varhato jovobeli helyzete, jellemzé folyamatok

A tdmogatott lakhatas szolgéaltatas a szenvedélybetegek szegregacidja helyett az egyént a tarsadalom
tagjaként jeleniti meg, fliggetlenlll annak élethelyzetétdl és betegségének tipusatdl és sulyossagatol.
Elismeri az ember jogat és igényét élete alakitasaban. A szenvedélybeteg ember kdzdsségben, a
tarsadalom mas tagjaival azonos médon és helyen szolgéltatasok és lehetéségek igénybevevdjeként
jelenik meg. Nem az egyén deficitieire, hanem az egyéni igényekre és egyéni sziikségletekre
koncentral, épitve a kozdsség és lakokdrnyezet seqgitdé kdzremikodeésére is.

A ,Harmonia” Integralt Szocialis Intézmény a projekt tervezése soran hasznositani kivanja a korabbi ,
kalocsai kivaltasi palyazat tapasztalatait a kalocsai palyazat projektmenedzserének menedzsmentbe
torténdé bevonasaval. Az integralt intézmény tudatosan halad elére a kivaltas megvalésitasaval
mindkét (szenvedélybeteg és fogyatékos) célcsoport tekintetében, mert a palyazat kovetkezé
Utemében a solti nagylétszamu telephely kivaltasat tervezi. Mind a kaskantyui székhely, mind a Solt,
Toldi utcai telephely az egy fére es6 6 m2 lakdterllet hianya miatt hatdrozott ideji mikdodési
engedéllyel rendelkezik. A projekt nélkil a mikddési engedélyben valdszinlileg elbirasra kerllne a
felvételi tilalom, amely hosszu id6ére hatranyosan érintené a tarsadalmi igények kielégitését, a
kérelmezbk elhelyezését, ndvekedne a varakozasi idé.

1.1.2. A projekt sziikkségességét alatamaszté probléma bemutatasa
Felhivas problémafelvetése:

A DECLOC jelentés szerint 2007-ben az Eurdpai Unidban (és Torokorszagban) megkozelitéleg 1,2
millié fogyatékos gyermek és felnétt élt bentlakasos intézményekben. Az intézményekben él6k nagy
része értelmi fogyatékos ember, a masodik legnagyobb csoportot a pszichiatriai ellatasban lévdk
jelentik (akiknek szintén lehet kisérd diagnoézisa értelmi fogyatékossag). Az intézmények mérete a
kisebb (10-20 f6s) ellatasoktdl, a tébb szaz embernek lakéhelyet adé intézményekig terjed.

Magyarorszagon 14 751 fér6hellyel mikoédnek 12 f6 feletti intézményi ellatdsok (apolé-gondozd
otthon, rehabilitaciés intézmény, atmeneti intézmény). Lakdotthon (1-12 f8) 1679 féréhellyel nyujt
szolgaltatast, mig tamogatott lakhatas (1-6 és 1-12 f6) 201 fér6helyen. A 2014 végi adathoz képest
2015 végeén 660 kivaltott vagy kivaltas alatt 1évé féréhelyrél beszélhettlink.

A jelenlegi nagy létszamu intézmények Magyarorszagon sok esetben a telepllés szélén, rosszabb
esetben az orszaghataron, izolaltan, korszeritlen épuletekben mikodnek. Az intézmények a terlleti
elhelyezkedésikbdl adddo korlatokat nem tudjak lekizdeni, nem tudjdk a tényleges integraciot
biztositani. Egy tdbb szaz f6s intézmény esetében fennall tovdbba annak a veszélye, hogy nem
alkalmas az egyéni képességekre és szlkségletekre alapozott szolgaltatas nyujtasara, szikség van
tehat a munkaer6-piaci részvételt és tarsadalmi befogadast segitd rendszerekre, az
alapszolgaltatasok er@sitésére, a kdzdsségi alapu szolgaltatasok fejlesztésére.”

Szenvedélybetegek ellatasa vonatkozasaban az alkoholfogyasztassal 0Osszefiggd problémak
megyénkben is a legsulyosabb egészségligyi problémak koézé tartoznak. A tartés
alkoholfogyasztasnak szamos egészségi és tarsadalmi kovetkezménye ismert. Magyarorszagon
évente 6-7 ezren halnak meg majzsugorodas miatt, a hasnyalmirigy-gyulladas atlagosan 1.500
emberrel végez. Emellett szazezrek vegetalnak rossz egészséglgyi allapotban az ital miatt.
Természetesen a kovetkezményes és kriminoldgiai Osszefliggések is odriasiak. A halalos kozuti
balesetek 15-23 szazalékanak okozdja az ittas vezetés.

Elmondhatd, hogy az 6sszes blnelkdvetés csaknem 20 szazaléka (minden 6todik) esetében az
alkohol oki tényezdként jelenik meg.
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Az alkoholizmus nemcsak az adott személyt, hanem csaladjat is szorosan érinti. A telepulési
onkormanyzatok fontos feladataként jelentkezik a szenvedélybetegek szocialis alapellatéds keretében
valoé segitése. Az alkoholfogyasztassal 6sszefliggd problémak mellett napjainkban egyre nagyobb
hangsuly helyezédik a drogfogyasztok csoportjdra. Statisztikak szerint a drogfuggéknek csak 15
szazaléka, az alkoholbetegeknek az 6t szazaléka jut el kezelésre, a dohanyzasfiiggbknek még ekkora
aranya sem.

A szenvedélybetegeket ellaté szocidlis intézmények altal biztositott ellatasok irant folyamatos az
igény. A két intézményiinkben — ,Harménia” Integralt Szocidlis Intézmény és Bacsborsédi ,Oszi
Napfény” Integralt Szocidlis Intézmény - 6sszesen 12 elhelyezésre varét tartanak nyilvan (ebbdl 2 6
nappali ellatasra var). A ,Harmoénia” Integralt Szocialis Intézmény rendelkezik a szenvedélybeteg
ellatas szinte teljes intézményi vertikumaval. Kinalatdban megtalalhaté az allami intézmények
szamara nem kotelezb ellatasi forma, a szenvedélybetegek nappali ellatasa is.

Az alkohol betegség kezelése mellett a kaskantyui intézménynek fol kell késziilnie a drogfogyasztok
és a mas tipusu fliggéségben (pl. gydgyszerfliggék) szenveddk kezelésének feladatara is.

Idéskoruak elladtasa: 2011. évi népszamlalasi statisztikai adatok szerint, a megye lakossaganak 18 %-
a 65 évet betoltdtt idés ember, melybdl a nék szama 58.265, a férfiaké 33.317 f6. Bacs-Kiskun
megyében a szocialis koncepcid 2010. évi felllvizsgalatakor minden negyedik haztartas csak idéskoru
személybdl allt. Ez az arany valdszinlsithetéen az 6ta sem maddosult jelentésen.

A nyugdijasok kozott megyénkben a nemzeti atlagot jelentésen meghaladja az egyszemélyes
haztartasok aranya. Ezen egyszemélyes haztartasok nagy részét, jellemzéen, alacsony jovedelemmel
rendelkezé 6zvegy nbk alkotjak. Az id6skoruak helyzetét jellemzi az id6s lakossag kedvezétlen
egészségi allapota. Az egészségugy geriatriai ellatorendszerének leépllésével tébbnyire megoldatlan
a kérhazbdl kikerulé id6sek megfelelé hazi apolasa. A megyében él6 idéskoruak ellatasaban jelentés
szerepet toltenek be az SzGyF altal fenntartott szakositott ellatédsi formékat biztosito, apolast,
gondozast nyujté intézmények. Az SzGyF fenntartdsdba harom id&skoriak ellatasat is biztositd
intézmény tartozik, mely 7 telephelyen 599 féréhelyszammal mikadik.

Az SzGyF altal mikodtetett intézmények teriileti eloszlasa egyenetlen, a megye északi részén
Kecskeméten, Lajosmizsén és Szabadszallason, déli-részén Bacsborsdédon, Bacsalmason és
Nagybaracskan biztositunk idések otthona szolgaltatast. A megye foldrajzi nagysaga — a jelenleg
mikodd dnkormanyzati és egyhazi intézmények mellett - hosszutavon indokol egy allami fenntartasu
idések otthonat a megye kdzépsé részen, Kiskords térségében is.

Szakmai torekvéseinket erdsiti, hogy a ,Harmodnia” Integralt Szocidlis Intézményben szakmailag
felkészllt, hivatasuk irant elkotelezett munkavéllalok dolgoznak. A szakmai létszamminimumok
biztositottak, a szakképzettségi ardny a jogszabalyban elirt aranynal magasabb. A szolgaltatassal
érintett telepulléseken jellemz8en biztositott a kotelez6en eldirt alapszolgaltatasi formakhoz vald
hozzaférés. Az intézmény egyuttmikddése j6 a kdrnyezd telepllések onkormanyzataival, civil
szervezeteivel. Sokrétl, hatékony szocidlis foglalkoztatas van jelen intézményinkben.

A ,Harmonia” Integralt Szocialis Intézmény a telephelyek helyszinéiil szolgald kdrnyezd teleplilések
legnagyobb foglalkoztatéja. Kaskantyin a szenvedélybeteg ellatas tobb, mint 25 éves mulira tekint
vissza. Az ezerf6s telepiilésen mar harom évvel a szocialis igazgatasroél és szocialis ellatasokrél szolo
1993. évi lll. torvény megjelenése el6tt létrejott az akkor még 70 f6 szenvedélybeteg ellatasara
alkalmas szakositott szocialis otthon. Szakmai programjukban azt az elvet fogalmaztak meg, hogy
intézménylk otthont hivatott pétolni, s igy nem volt egyértelimlen kovethetd, alkalmazhatdé az
egészségugyi ellatasban alkalmazott terdpids moddszer. Magyarorszdgon uttér6 munkat végezve
fogalmaztak meg révid és hosszu tavu, stratégiai terviinket, amely magaban foglalta a tébblépcséds,
komplex ellatast nyujté intézményi struktara kialakitasat, de mar akkor hosszu tavu célként
fogalmaztdk meg a moddszertani feladatok felvallalasat is. Az apolas, gondozas mellett feladatuknak
tekintették az arra motivalt személyek komplex rehabilitacidjat is. Az intézmeény alapitasakor a
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munkatarsak kivalasztasanal elsédleges szempont a szenvedélybetegek iranti elbitélet mentesség,
empdtia készség, humanum és a munkaszeretet volt. Csak masodrendi elvarasként fogalmazodhatott
meg az egészséglgyi, szocialis, esetlegesen addiktoldgiai szakmai ismeretek és gyakorlat megléte.

Az elmult években jelent6s elbrelépés tortént a segité szakemberek képzésében is, igy az
intézményben is atértékel6dott az Uj munkatarsak kivalasztdsdnak szempontrendszere, és
harmonikus egyensulyba kerult a szakmai és emberi felkésziltség és alkalmassag kérdése.

A ,Harmoénia” Integralt Szocialis Intézmény az elmult évek alatt tobbszords fenntartéd valtas élt meg. Az
intézmény mikodési terllete Bacs-Kiskun Megye, a szenvedélybetegek nappali ellatasa estében
Tabdi, Kaskantyu, Kiskdéros, Csengdd, Pahi. Az ellatast igénybevevok dnmaguk kérik felvételiket
intézménybe, és vallaljak a kozosen megfogalmazott, az érvényben Iév6 jogszabalyok elbirasait is
figyelembevev® Hazirendben rogzitett egyittélési normak, szabalyok betartasat.

Apolast, gondozast nyuijté intézményi elhelyezés keretében teljes korii ellatas biztositasa mellett eddig
is kiemelt figyelmet forditottak az ©Onall6 életvezetési képességek helyreadllitdsara, készségek
fejlesztésére, szocidlis kompetencia-, személyiség fejlesztésére, az ellatast igénybevevék csaladi
kapcsolatainak erésitésére, re-szocializacids, re-integraciés folyamat segitésére, szabadidd, sport,
kulturalis és kdzdsségi programokon valod részvétel iranti igény kialakitasara. Az intézményi ellatasban
jelentés szerepet toltenek be az id6 strukturalasat, a szabadid6 hasznos eltbltését biztositod
foglalkozasok, foglalkoztatas megszervezése, melyek célja az egyéni készségek, képességek szinten
tartasa, fejlesztése, a pozitiv megerésités. Szocialis foglalkoztatasi engedéllyel 2006. 6ta rendelkezik
intézmény.

Az intézményben ellatotti dnkormanyzatok mikoédnek, melyek lehetévé teszik, hogy az ellatast
igénybevevik életét jelentésen befolyasold kérdésekben szavazati, véleménynyilvanitdsi jogokat
gyakoroljanak, el8segitik tovabba a helyes dontés képességének kialakulasat, az egyes
szemeélyekben és a kdzdsségben egyarant.

A ,Harmoénia” Integralt Szocialis Intézmény f6 profiljia a szenvedélybetegek és fogyatékos személyek
elldtasa. Szenvedélybetegek elldtédsat végzik a kaskantyli székhelyen és telephelyeken apolast,
gondozast nyujté intézmeényben, atmeneti otthonban, lakéotthonban és nappali ellatas keretében,
valamint egy kétfés tamogatott lakhatast biztosité otthonban Solton is. Foglalkoztathatd kdzépsulyos
értelmi fogyatékossagban és mas fogyatékossagban szenved6 személyek szocialis ellatasat végzik a
solti telephelyeken. Az intézmény altal nyujtott szolgaltatasok az elmult évben béviiltek, 2015.
november 6ta az intézmény szenvedélybetegek részére két telephelyen tamogatott lakhatas
szolgaltatast is biztosit.

Székhely Telephely Sztv. szerinti besorolas Férdohely
Kaskantyu, szenvedélybetegek otthona 60
lll. ker. 1. idések otthona 35
Kaskantyu, szenvedélybetegek atmeneti otthona 10
Hunyadi u. 71. szenvedélybetegek nappali ellatasa 22
Kaskantyu, szenvedélybetegek rehabilitaciés  célu 10
Uttoérd u. 32 lakéotthona
'Srg:gi M. u 1. fogyatékos személyek otthona 68
Solt, Balassi B. u.|fogyatékos személyek apolé — gondozd célu
g 12
13. lakéotthona
Solt, fogyatékos személyek apolé — gondozé célu 11
Kecskeméti u. 7. lakéotthona
'E)?)J‘Z’:;"g;eu ) idssek otthona 160
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Szabadszallas,

Honvéd u. 1. idések otthona 47
Kaskantyu, Kossuth |tamogatott lakhatdas szenvedélybetegek 5
L. u. 45. részére
Solt, Harmat u.|tdmogatott Ilakhatas szenvedélybetegek 5
Harmat u. 30 részére

Osszes féréhely: 442

Felvételre varakozok szama 2017. januar 1-jén:

Szenvedélybetegek otthona, Kaskantyu 16
Szenvedélybetegek atmeneti otthona, Kaskantyu 0f6
Szenvedélybetegek rehabilitaciés célu lakootthona, Kaskantyu 16
Szenvedélybetegek nappali ellaté szolgalata, Kaskantyu 26
Szenvedélybetegek tamogatott lakhatasa 2f6
Fogyatékos személyek otthona, Solt 7 6
Fogyatékos személyek apolé-gondozé célu lakéotthona 1., Solt 0fé
Fogyatékos személyek apolé-gondozé célu lakdotthona ., Solt 0fé
Idések otthona, Lajosmizse 66 f6
Id8sek otthona, Szabadszallas 19 f6
OSSZESEN: 98 f6

Targyi feltételek vonatkozasaban tovabbra is jelentdés gondot jelent, hogy a rendelkezésre allo
butorzat jelentds része felujitdsra, illetve cserére szorul. A kaskantyui székhelyen a
szenvedélybetegek ellatasat szolgald két épliletben, és a solti Toldi utcai telephelyen a 6 m?/f6 ellatasi
terllet nem biztositott minden lakbszobaban.

Szenvedélybeteg ellatds vonatkozasaban megoldast jelent a nagy létszamu intézményi ellatasi
forma kivaltasanak, és a magas mindségili, hozzaférhetd kodzosségi alapu ellatasi formak
kialakitasanak megvalésitasara, az EFOP-2.2.2-17 ,Intézményi ellatasrél a kozdsségi alapu
szolgaltatasokra valé attérés fejlesztése — intézményi féréhely kivaltas” projektben valé
részvétel. Sikeres palyazat esetén a jelenlegi ellatotti Iétszam teljes kitagolasa megtorténik 5 db
12 féréhelyes otthonokba.

E palyazat keretében a ,Harmoénia” Integralt Szocialis Intézmény kaskantyui székhely intézményében
él6 szenvedélybeteg ellatottak kitagolasara kerul sor. Az ellatottak részére megépiinek az 6nallé
életvitel fenntartasat lehetévé tévé épuletek, kialakitasra kerul a tAmogatdé szakmai hattér, valamint
felkészilnek az érintettek az Uj mikodési formabol fakadé valtozasokra. Az eddigi intézményi
struktura helyébe egy olyan modell |ép, amelyben élesen elkilonll egymastél a lakhatas, mint
szolgaltatas, valamint az onallé életvitel fenntartasa és segitése korébe tartozé mentalhigiéné,
szocialis munka és egyéb tamogatd technikak alkalmazasaval végzett esetvitel, vagyis a nappali
ellatas. A projekttel érintett kaskantyui intézmény nem alkalmas az ellatas korszer( biztositasara. A
fejlesztés segiti a lakok dngondoskodasat, onalléd életvitelét. Cél a szolgaltatdsok fejlesztése, a
megfeleld infrastrukturdlis kérilmények megteremtése, amelyek az ellatottak tarsadalmi és munkaerd
piaci integracidjat segitik, valamint az ellatottak tarsadalmi aktivitdsdnak ndvelése, el6segitése kerll

9



Szocialis és Gyermekvédelmi Féigazgatdsag

,Harmodnia a tamogatott lakhatasban”

el6térbe. A projekt tovabbi célja a kivaltas eredményeként létrejovd U] lakhatasi formakba bekdlidzd,
és komplex szolgaltatasokat igénybe vevé ellatottak és a velik dolgozé szakemberek felkészitése a
kivaltassal jaré valtozasokra, az uj kérilményekre.

1.1.3. Az intézményi dokumentumok és az Intézményi Féréhely Kivaltasi Terv felmérései
alapjan mutassa be a kovetkezdket

A ,,Harménia” Integralt Szocialis Intézmény tarsadalmi-gazdasagi kérnyezete

A szocialis igazgatasrél és szocialis ellatasokrdl szolé 1993. évi lll. tv. (a tovabbiakban: Szt.) a
korabban kotelezé feladatként jeldlte meg a megyei onkormanyzatok szamara szenvedélybetegek
tartos intézményi elhelyezésben térténd gondozasanak megszervezését.

A Bacs - Kiskun Megyei Onkormanyzat évekkel az Szt. megjelenése elétt, a megyében mikodd
szocialis otthonok vezetdinek kezdeményezésére, létrehozta a —

1057 f6 lakossagszamu Kaskantyu telepiilésen - szenvedélybetegek apolasat, gondozasat végzé,
70 f6 ellatasara alkalmas szakositott szocialis otthont, azzal a céllal, hogy kiemelije a mikddd
intézményekbdl, az ott él6k nyugalmat rendszeresen zavaré alkoholbetegeket. Az 1990. aprilis 01. 6ta
mikodd intézmény Eurdépa olyan régidjaban kezdte meg uttoré szellemi tevékenységét, amelynek
ellatasi tertlete els8sorban Bacs-Kiskun megye, a nappali ellatas estében pedig Tabdi, Kaskantyu,
Kisk6ros, Csengéd, Pahi

g PO MAGYAR KOZTARSASAG Régiok, megyék, statisztikai kistérségek telepiilések. Olyan

Hogianidis Feleatiai
Hivatal,

telepllések ezek,
amelyek Magyarorszag
7 régidjabdl a 6
konvergencia, vagyis
kevésbé fejlett régioi
kézlil az egyikben, a
Dél-Alfoldi régidban -
Bacs-Kiskun, Békés és
Csongrad megye —
talalhatok. A
konvergencia régiok az
Eurdpai Uni6é regionalis

....... brany- . _(, naményi
T y ‘)Nﬂyfdlmﬁ:nlﬁ“\l. Avora!
abolce Szatrdr-Bereg “e1eu iy
Lo g Lawoszann
Y o

dysiidson-Sogfon Gyon
KhpuvarCromal

] Megyehatir

Statisztikai kistérségek hatira

g Rigtha politkajanak 1. 6

Dél-Dundntal ” agrr 3 P

: [ FarakeAlfold célkitizése ala
| Fszak-Magyarorszig

2 i A tartoznak, azaz a

Nyugal-Dundntal

legelmaradottabb régidk
igy redlis esélylk van arra, hogy tdmogatasi és fejlesztési projektek sikeres résztvevdi lehetnek.

Magyarorszag népessége

Magyarorszag jelenlegi népessége 9 805 615 f6, népslrisége 106 f6/km?, ezzel a vildgon a 89.
legnépesebb orszag, és a lakossag szam 1980 6ta folyamatosan csokken.
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Magyarorszagi népességének valtozasa jarasonként
2001-2011 id6északra atlagos évenkénti %-os valtozas ksh.hu adatai alapjan

www.nepesseg.com

Bacs-Kiskun megye hazank 4. legnagyobb lélekszamu, ugyanakkor az orszag legritkabban lakott
megyéje. Bacs-Kiskun megye telepllésszerkezete alfdldi jellegli, lakossaganak 2/3-a varosokban él,
tovabba jellemz8en kevés, nagy lélekszamu és kiterjedésl kdzséget, jelentds szamu tanyas tertletet
talalunk. A lakossag tobb,mint 10 %-a él tanyan. A 22 varos és 97 kdzség — ebbdl 7 nagykdzség -
egyenletesen, szétszortan helyezkedik el a megyén belil.

A megye legsiiriibben lakott telepiilése Kecskemét (343 f6/km?), ahol a megye lakossaganak
egydtdde él. A varos egyben a megyeszékhely is. A megye legritkabban lakott telepiilése Ujsolt, ahol
5 f6/km? a lakésUriiség.

Magyarorszag jarasainak népstir(isége
2011-es ksh.hu népességi adatok alapjan
www.nepesseg.com

Népstirliség
fé/km?

O 50

© 100

@ 150

@ 200

@ 500
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Bar Bacs-Kiskun megye a legnépesebb megyék egyike — lakossaganak szama 2015-0s adat szerint
513 687 f6 -, annak nagy mérete miatt a népsiriiség csaknem fele az orszagos atlagnak. A megyében

11



Szocialis és Gyermekvédelmi Féigazgatdsag

,Harmodnia a tamogatott lakhatasban”

él az orszag lakossaganak 5.2%-a, annak népsiriisége 61 f6/km?, amely alig haladja meg az
orszagos értek 50%-at. Ez a telepulésszerkezet kulonoés feladatot ré6 a kozfeladatok
megszervezéséeért, a szolgaltatasok biztositdsaért felelés szervekre és intézményekre. Ezen a
terileten jelentds szerepet tolt be intézményiink, mint az ellaté rendszer egyik lancszeme, hiszen a
térségben az egyetlen olyan szolgéaltaté, ami komplex ellatast tud nydjtani a segitségre szoruld
szenvedélybetegeknek, és ezt a térségben mikodd egészségugyi, oktatasi, gyermekvédelmi ellaté
rendszerrel, munkalgyi kbézpontokkal, helyi 6nkormanyzatokkal egyuttmikddésben teszi meg.

A lakasok szama a megyében 240 235, a népességet figyelembe véve, ez 2.1 f6t jelent lakasonként.
Ha a népesség azonos utemben valtozna, mint 2011-2015 kozoétti idészakban (-0.32%/év), akkor
2016-ban Bacs-Kiskun megye lakossaga 510 397 f6 lenne. Bacs-Kiskun megyében a Statisztikai
tajékoztatd 2013/4. adata szerint az elmult évben 8%-kal mérsékl6dott ugyan a természetes
népmozgalmi folyamatokbdl eredé népességfogyas, de nem allt meg, mivel 2450 fével tdbben haltak
meg, mint ahanyan szulettek.

Foglalkoztatottsag

Bacs-Kiskun megyében 2015. harmadik negyedévben a KSH munkaeré-piaci felmérés szerint a 15—
74 éves népessegbdl 220,6 ezer f6t foglalkoztattak, 4,4%-kal tobbet, mint egy évvel korabban. A
munkanélkiliek szama 15,9 ezer 6, 4,8 ezerrel csokkent. A munkanélkiliségi rata 6,7%, egy év alatt
2,2%-ponttal csokkent. Az 56%-os foglalkoztatasi rata majd 3 szazalékpontos emelkedése ellenére,
kissé elmaradt az orszag atlagatél. Az alkalmazasban allok szama 2015. haromnegyedévében 118,6
ezer f6 volt, 1,7%-kal tébb mint egy évvel ezelétt, az emelkedés mértéke tébb mint fél szazalékponttal
kisebb az orszagosnal.

A regisztralt vallalkozasok szama 2015. szeptember végén Bacs-Kiskun megyében 97,5 ezer darab,
szinte azonos az egy évvel korabbival. A regisztralt vallalkozasok tobb mint egyétdde tarsas, a tébbi
onall6 vallalkozas. A regisztralt vallalkozasok ezer lakosra juté szama a megyében 2015-ben 190 db
volt, mig egy évvel korabban 189.

Bacs-Kiskun megyében a nyilvantartott allaskeresék zard allomanya a januari, februari emelkedést
kovetéen — a szeptemberi hénap kivételével — honaprol-hdnapra fokozatosan csékkent az év végéig.
2015. decemberben az elmult 13 év legalacsonyabb szintjére csdkkent a nyilvantartott allaskeresdk
szama (19 066 f6). A megyében 2015. évben havonta atlagosan 22 171 f6 allaskeres6t tartottak
nyilvan. Az allaskeres6k atlaglétszama egy év alatt kdzel egytizedével fogyatkozott. Mérséklddott a
munkanélklliség mértéke, a nyilvantartott allaskeres6k gazdasagilag aktiv népességszamhoz
viszonyitott arénya a 2015. év atlagaban 9,7%, szemben az egy évvel korabbi 11%-kal.

A ,Harmonia” Integrélt Szocidlis Intézmény a tébb évtizedes miikddése soran stabil foglalkoztatoként
volt jelen a munkaer$ piacon, az utébbi években azonban jelent6sen megnétt a dolgozéi fluktuacio,
elsdsorban jobban jévedelmezd munkahelyekre tavoznak a munkavallalék. Nehéz stabil, elkételezett
munkavallalét talalni. Tébb hénapig Uresen &llnak az allasok, és ez visszahat a tébbi munkavallald
munkavégzésére, hiszen a feladatokat kevesebb létszammal is el kell latni.

Gazdasag-lpar

Bacs-Kiskun megye vegyes képet mutat gazdasagi fejlettség tekintetében. Az északi rész (Kecskemét
és Kiskunfélegyhaza térsége) gazdasagilag a legfejlettebb. A gazdasag fejlédésében fontos szerepe
van annak, hogy az egy autdpalya és két fontos vasuti vonal is atszeli a megyét. A megye 10
legnagyobb nyereségli cége a 2015-0s addzott eredmény szerint a Mercedes-Benz Manufacturing
Hungary Kft. (Kecskemét), Axial Kft., (Baja), Phoenix Mecano Kft. (Kecskemét), Knorr-Bremse
Fékrendszerek Kft. (Kecskemét), Alféld Pro-Coop Zrt. (Kecskemét), Bosal Hungary Kft. (Kecskemét),
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Mogyi Kft., (Csavoly), Fornetti Kft. (Kecskemét), Freudenberg Simmeringe Kft. (Kecskemét), Univer-
Product Zrt. (Kecskemét).

Mez6gazdasag

A mezbgazdasag és az ehhez kapcsol6dd agazatok nagyobb jelentéséggel birnak. Mar a 19. szazad
végén is Kecskemétet a magyar gyimadlcstermesztés kdzpontjaként tartottdk szamon, mint ahogyan a
homoki borok is jelen vannak a vilagpiacon is. Mintegy 20 000 hektaron termelnek sz616t, (csemege-,
és borsz6l6t), jelentds a kajszibarack Ultetvény terilete, de termelnek rozsot, a Duna mentén kukoricat
és arpat.

Kozlekedés

A megyét atszeli az M5-6s autépalya, az 5-6s fbutvonal, de jelentés féut agazik ki a
megyeszékhelybdl, ezdltal kdnnyen megkdzelitheté az orszag szédmos teruletérdl, itt halad &t a
Budapest — Belgrad nemzetko6zi, és a Budapest — Cegléd — Szeged orszagos vasutvonal is.

Kaskantyu az autopdlyatél és a villamos vasutvonalaktdl tavol esik. A kdzlekedési lehetdségek, a
tdmegkozlekedési eszkdzok korlatozott szdma, valamint a zsaktelepulés foldrajzi elhelyezkedésébdl
addddan a tdmegkdzlekedési eszkdzzel valdé munkdba jaras nehézségekbe tkdzik. Az intézmény
szeékhelyén éléket és dolgozokat is érzékenyen érintette a tdmegkodzlekedés atszervezése, a kisvasut
megszinése, mert a munkaba jaras igy tomegkdzlekedési eszkdzzel nem megszervezhetd.

Etnikai megoszlas

A megye lakossagat a teleplléseken, tdbbségében magyarok alkotjak, de élnek horvatok, szlovakok
féleg Baja és Kiskdrds kornyékén. Németek elsésorban Kalocsatél délre Baja, Hajos, Ersekhalma
telepiuléseken élnek. A telepllések jelentés részén jelen van a ciganysag, becslések szerinti szamuk
11.000 f8, az 6ssznépességhez viszonyitva korllbelll két szazalékot tesz ki.

Kormegoszlas

Az elmult évtizedben a nemek aranyaban folytatédott a nétébblet iranyaba térténd eltolédas. A megye
lakossaganak 52,4 szazaléka nd. A lakossag tovabb o6regedett, az idéskoruak népességen bellli
aranya 2011-ben mar 9,7 szazalékponttal haladta meg a gyermekkoruakét. Az idés emberek jelentés
szazalékanal a kor elérehaladtaval cstkken a fizikai teljesité képesség, egyre tébb betegség kertil
diagnosztizalasra, amely nem teszi lehetévé az addig megszokott életvitel folytatasat és szilkségessé
valik masok segit6 odafigyelése. Ha a gyermekek dolgoznak, unokak tanulnak, dolgoznak, a csalad a
gondozasi, apolasi feladatokat nem tudja felvallalni, és nincs mas természetes tamogatd kdrnyezet,
indokolttd, szikségessé valik kulsd segitség, esetenként a szocidlis ellaté rendszer szolgaltatdsainak
igénybevétele. Intézménylnk ebbe a szolgaltaté rendszerbe kapcsolddott be az eddigi tevékenysége
soran, és kivanja szolgaltatasait béviteni a megvaltozott szlikségletek figyelembe vétele mellett.

Vallas

A KSH adatai szerint a harom legnagyobb felekezet a katolikus, a reformatus és az evangélikus van
jelen a térségben. Legtdbben romai katolikus vallasunak mondtak magukat. Az utdbbi években
névekedett az egyhazhoz, felekezethez nem tartozok és a mas vallasi kozosségek tagjainak szama.
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Egészségi allapot

Némileg mérséklédott a megye népességén belll a magukat fogyatékosnak vallok aranya, nagyjabol
minden 6todik tobbszérdsen sérilt. Csaknem négyszer tdbb a tartdés betegséggel kizdé lakos a
megyében, mint a fogyatékos. A betegségek a néket és az idéseket sujtjdk nagyobb aranyban.

Haztartasok

Csaladok, a haztartasok szama tovabb emelkedett, a haztartasban él6ké viszont mérseklédott. A
csaladhaztartasok szamanak a csokkenése a nem csaladhaztartasokénak a jelentés ndvekedése
mellett jott 1étre. A csaladok szama és atlagos mérete csokkent, de tdbb az élettarsi kapcsolat és az
egyszll6s csalad. A csaladban él6 gyermekeknek mar csak kevesebb mint fele a 15 évesnél fiatalabb.
Jelentésen ndvekedett az idéskoruakbdl allé haztartdsok szama.

A ,,Harmoénia” Integralt Szocialis Intézmény munkatarsai

i fokm a kornyezd telepllésekrdl ingaznak a székhelyre illetve a

" [ b telephelyekre, igy kiléndés a jelentésége az alabbi
T telepliléseknek

Kisk6rds elsd okleveles emlitése 1277-bdl vald. 1V. (Kun)

Laszl6 az emlitett évbdl szarmazé adomanyokrdl szold

: oklevelében Keurus néven emliti. 1529. aprilis 11-i keltezési

az a levél, amelyben Pdsa Mihaly értesiti a kalocsai

prépostot, hogy a térokok apr. 8-an Zenthymre, Thethetlen,

Vadkerth, Kyskeres és mas helyeket elpusztitottak. Kiskérds

N Ujratelepitése a Wattay csaladnak kdszonhetd. A kbzség

gyorsan fejlédott. 1785-ben 1l. Jozseftdl vasartartasi jogot

e kapott, mezévaros lett. Ebbd6l az idébél valé a varos elsé

hivatalos pecsétje, cimere. A k6zépen nyillal atlétt szarvas a

vadban gazdag erdbkre, a két koérisfa a telepilés

Y névadojara, Szlicsi és Tabdi kérisfaerdbire utal, a két fa

L e kozo6tti méhkas pedig arra, hogy a szorgalmas lakossag

\ /;J méhtenyésztéssel is foglalkozott. Az itt é16 lakossag egészen

a XIX. sz. kozepéig zart szlovak (t6t) nemzetiségi szigetet

alkotott, nyelvében, kulturajdban, vallasaban egyarant. A varos torténetének a mai napig is

érzékelhetd sajatossaga ez. A Rakosi-rendszer f6leg a mez6gazdasagot sujtotta. Kiskdrosén és

kdrnyékén a hagyomanyos termelési médot a féként szél6termeléssel foglalkozdé mezdgazdasagban

nem tudtédk azonnal és teljesen felvaltani a nagylzemi termeléssel. Létrejott egy koztes, atmeneti

forma az egyéni gazdalkodas és az orszag tdbbi részén egyeduralkodd termel8szdvetkezeti formacid
kdzott: a szakszdvetkezeteké. Az 1949-ben szervezett Allami Gazdasag 1990-ben megsziint.

/Bécsa

\ lr/m'eh egy
Ay
A

A KSH adatai szerint Kiskdroés varos lakossagszama 14 164 f6 (2015 évben), ami Magyarorszag
népességének 0.14%-a (Bacs-Kiskun megyének 2.76%-a). Népsirisége 139 fé6/km?. Lakasok szama
6.752, népességet figyelembe véve, ez 2.1 f6 lakasonként.

Kaskantyu torténete 6nallé kdzségként 1949-ben kezdddik. Ezt megel6z6en Pahi része volt. A
kézépkori kun szallas (Kaskantyuszallasa), a térok idékben kipusztult, pusztava valt. A XVIIL.
szazadban kezdddott meg az a lassu Ujratelepilés, mely a tanyak slirlisdédése és a kézpontositas
soran a pusztanak Ujbdl kdzségi arculatot adott. Hovatartozasa a XIX. szazadban valtozé volt, igy
tartozott Kiskéroshéz, Kecskeméthez, majd Pahihoz, de ugyanez elmondhaté a romai katolikus
hivekrdl is, akik hol a kalocsai érsekséghez, hol a vaci pluspokséghez tartoztak. A lakossag a XX.
szazad elején mezbgazdasagi termelésbdl élt — tanyakon, a vilagtédl elzartan. A gyerekek oktatasa a
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rémai katolikus (1874-t6l), és az evangélikus (1891-t6l) iskolaban tértént. 1940-ben napjainkban is
m{kddd katonai gyakorlotér létesilt. 1949-ben alakult meg a Kossuth Tsz, mely a késébbiekben itteni
tertleteit elvesztette és Pahi kézséghez kerult. 1960-ban alakult Sarfehér Szakszdvetkezet (késébb:
Homokgydngye) a kdzségben jelentds beruhazasokat végzett, majd 1995-ben megsziint. Utolsé
ismert népessége 1 002 f6 (2015 évben), ami Magyarorszag népességének 0.01%-a (Bacs-Kiskun
megyének 0.2%-a). Népslrlisége 17 f6/km2. Lakasok szama 525, népességet figyelembe véve, ez 1.9
fé/lakas.

Kaskantyu allandd népességebdl a nék kozott a 60 év felettiek aranya 32%, mig a férfiak kdzott a 60
év felettiek aranya 23 %. Mig a 60-64 év kozoéttieknél a nék aranya 43 %, addig ez az arany a 64 év
felettiek esetében mar jelentds mértékben eltolodik, 63 %-ra emelkedik.

Kaskantyun a megvaltozott munkaképességli személyek szama kiemelkedéen magas eértékeket
mutat. A munkavallalasi koru lakossag kézel 20% -a tartozik a megvaltozott munkaképességi
személyek korébe. A telepllésen él6 lakossag megélhetési forrasa a mezégazdasagbdl szarmazik,
konnyliparral nem rendelkezik, kénny( fizikai munkara nincs lehet6ség. Feltételezhet, hogy a
mez8gazdasagban végzett nehéz fizikai munka kdévetkezménye, hogy a nyugdijkorhatar betdltését
megeléz8en az egészségi allapotban olyan mértékl valtozas (karosodas) kovetkezik be, melynek
soran indokolt a megvaltozott munkaképességli, egészségkarosodott személyeknek jard szocialis
ellatas megallapitasa. A kozdsségi kdzlekedes esetén a telepllésen kdzlekedb buszok megalldhelyein
folyamatban az akadalymenetes buszmegallo kiépitése. A jardak, parkok akadalymentesitettsége még
hianyos.

A telepllésen elérhetd szocialis alapszolgaltatdsok kozul az étkeztetés, hazi segitségnyujtas,
csaladsegités, jelz6rendszeres hazi segitségnyujtas, tamogatd szolgaltatas volt elérheté 2017. januar
01-ig.

Kaskantydn megfeleléen felszerelt hazi gyermekorvosi rendel6 mikddik, fogorvosi, gyogyszertri
alapszolgaltatasokhoz valé hozz&férés biztositott. A munkaidén kivdl, illetve hétvégenként orvosi
ugyelet Kisk6résén mikddik. A szakorvosi ellatashoz valé hozzajutas Kiskdroson biztositott.

Kulturalis, kézmivelddési szolgaltatasokhoz valé hozzaférés a Mivelédési Kdzpontban, az ott
szervezett rendezvényeken biztositott az allampolgarok szamara. Mivel6dési haz és a konyvtar
programjai, rendezvényei hozzaférhetdék, konnyen elérheték, megvaldsult a koényvtar, valamint a
tancterem és a vizesblokk teljeskorl felljitasa. Az esélyegyenléség megteremtése érdekében a
mozgaskorlatozottak részére akadalymentesitésre kerllt az épiilet, felhajtérampa, korlatok, valamint
parkold kdnnyiti meg kdzlekedésulket.

A kényvtarban a hagyomanyos koélcsdnzésen kivil egyéb szolgaltatasokat is kinalnak. Lehetéség van
fénymasolasra, nyomtatasra, faxolasra, internetezésre. A fejlesztések eredményeképpen a kdnyvtar a
kdzség informacidés kodzpontjava valt. Az eMagyarorszag palyazaton elnyert szdmitogépek mellett
Ujabb gépeken is lehet6ségik van a latogatdknak az internet hasznalatara.

A Koényvtar szinhelye iré-olvasé talalkozoknak, megbeszéléseknek, tanfolyamoknak, tajékoztatd
elbadasoknak ad helyszint. Az 6nszervez6d6 csoportokban, civil szervezetekben is szerepet
vallalhatnak az érdekl6d6k.

A helyi munkaeré foglalkoztatasaban az 6nkormanyzat kozfoglalkoztatasi programjanak készénhetéen
2013. marcius hénaptol 31 f6 regisztralt munkanélkilit foglalkoztatnak. Ezzel jelenleg az egyik
legnagyobb foglalkoztatd a telepulésen. 2013-ban a telepilésen 50 % -ban a kézfoglalkoztatas poétolta
a hianyz6 munkalehetéségeket.

A telepiilés Onkormanyzata 2016-ban feliilvizsgalt esélyegyenldségi tervében célul tizte ki a
mélyszegénységben él6k megélhetési korilményeinek javitasat, a munkalehet6ségek szamanak
novelését. Olyan telepulést kivannak fenntartani, ahol a romak megkulénbdztetés nélkll aktiv tagjai
lehetnek a kézbdsségi életnek, a munkaerdpiacnak. Kiemelt tertiletnek tartjak a gyermekek szaméara a
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szabadidé hasznos, kreativ eltdltésének biztositasat, az egészséges életmddra nevelését.
Folyamatosan odafigyelnek az id6sek egészségtudatos ismereteinek bdvitésére, biztonsaguk
elésegitésére. Elengedhetetlennek tartjak a nék esetén a rendszeres prevencios szlirprogramok

elérhet8ségét, megszervezését, egészségik megbrzésének elésegitését.

A lakossagszam/telepiilésre integralt féréhely Iétszam bemutatasa

Kivaltasban Lelzplies
- Kivaltasban érintett Lakhatasi lakossagszam
0 érintett SV z a = 2
L Telepiilés P intézmény szolgaltatas (f6) / Lakhatasi
Telepiilés . . intézmény e L 0. e
lakossagszam oz . féré6helyszamaval tervezett szolgaltatas
neve = féréhelyszama - 5 - .
(f6) . ez csokkentett féréhelyszama tervezett
kivaltott létszam 7 3 . L . x .
(&) lakossagszam (f6) (fo/telepiilés) ferohelys_;ama
(fo/telepiilés)
Kaskantyu 1002 60 942 24 2,55%

Tabdi kdzség elsé ismert okleveles emlitése 1302-bél vald, ahol Tabeli néven szerepel, mint Kiskéros
koérnyéki falu. Késébb Thabd néven bukkan fel. A térokdulas idején elpusztult, pusztava valt.
Betelepiilése lassan ment végbe. 1890-ben Ujsaghirdetés utjan csalogattak ide az embereket
letelepedési lehetdséget és foldet kinalva. A lakosok sokfeldl jottek, ez az erds kevertség magyarazza
a helyi népszokasok és népviselet hianyat. A falu Kiskérds kdzvetlen szomszédsagaban, attdl északra
helyezkedik el. Kbzigazgatasi terllete 2.138 ha. 1950-t8l valt dnallo teleplléssé. 1900-t6l 1903-ig
Danko Pistanak a hires ciganyprimasnak és zeneszerzének volt nyaraldja Tabdi, Csengéd hataraban.

A lakossaganak er6s kevertsége, valamint a telepllés fiatalsaga" magyarazza azt, hogy Tabdiban
nincsenek népszokasok. A teleplilés szinte minden infrastruktaraval rendelkezik.

Villanyhalézat, telefonhalozat, egészséges ivovize, gazhalézata van. A szennyvizhalézat Akaszté-
Csengbd-Tabdi tarsulasaban, a szilardhulladék kezelés és szallitas |zsak varossal tarsultan tortént
meg 2001-ben, csakugy, mint a hulladék lerakéhely Izsakon. Népessége 1 043 f6 (2015 évben), ami
Magyarorszag népességének 0.01%-a (Bacs-Kiskun megyének 0.2%-a). Népsirisége 49 fé/km2.
Lakasok szama 532, népességet figyelembe véve, ez 2 f6 lakasonként.

Kozlekedési lehet6ség: A Budapest-Kelebia vasuti févonal a kézség nyugati hatardban huzédik. A
vasuti megallétdl a belterllet kodzpontjaba vezetd ut, mintegy 300 m hosszusagban féldut.
Fokozlekedési ut a kdzséget nem érinti. Az 53. sz. f6kdzlekedési Ut vagy Csengbd-Akasztd, vagy
Kiskoros teleplilések érintésével érhetd el. A kdzség belterlletén keresztiilvezetd, egyben a féutcat
képezb ut Csengbddot és Tabdit 6sszekotdé Pahi felé vezetd ut.

A kozség elérhetdségét neheziti a Kiskérost és Kecskemétet 6sszekotd Utvonal tavolsaga (Tabdi
elagazas) mely a teleplilés kdzpontjatél 3 km-re épiilt ki. A Baja-Kecel-Kiskéros-lzsak-Kecskemét-
Szolnok gyorsjaratu autébuszok nem térnek be a kdzségbe. Ez a tény f6ként munkasziineti napokon
teszi kérilményessé a kdzsegbdl torténd elutazast, illetve a megkodzelitést. A munkanapokon torténd
autébusz kozlekedés megfelel az elvarasoknak a Volan Zrt. évrél-évre felméri a lakossagi igényeket
igazodva a kihasznaltsaghoz. A nap szinte minden id8szakaban kézlekednek térségi jaratok, de a
Baja-Kecel-Kiskdros-lzsak-Kecskemét gyorsjarati autébuszok menetrendjéhez nincs kell§ igazodas,
az eltérés némely jaratot érintéen az 1 orat is eléri. Kbzvetlen Kecskemétre mené jarat néhany éve
biztositia a kdnnyebb utazast. A jaratokat tdbbnyire a didkok veszik igénybe, illetve a kozeli
telepliléseken dolgozdék, valamint a felnétt lakossag a kiskérdsi piaci napokon, tovabba
gyogyszerbeszerzés céljabal.
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A munkaba jarast tdbb munkaltatd sajat gépjarmajével biztositja, illetve tdbben személyautdval jutnak
el munkahelyikre. A kdzség kiltertletén — dlléutak mentén lakok (idésebb korosztaly) igényének
eleget téve tobb buszmegall6 kialakitasara is sor kertilt.

Tabdi tanyasi Ovezetének hatranya a diildutak tavolsaga a kézség slirlbben lakott belterlleti részétél.
A dlléutak mentén elhelyezkedd hazak tdbbnyire tavol esnek egymastdl. Villanyhalozattal valamennyi,
telefonhalézattal 2 dilét kivéve ellatottak, tovabba 11 diil6b8l 2-ben épllt meg a vizhalézat, a
gazszolgaltatast pedig azok a kultertleti lakdék vehették igénybe, ahol az ingatlan kozvetlenul a
gerincvezeték mellett talalhaté.

Kiépitett belterileti utak hossza: 5620 méter. Kiépitett uttal ellatott lakasok szama: 281 (75%).
Kiépitett kiltertuleti utak hossza:1347 méter. Kiépitett jardak hossza:3550 méter, tdbbsége egyoldali,
tobb utcaban vegyes (nem folyamatos), beton vagy jardaalapos.

Ertékeik, kiildetésiik, hogy Tabdi kdzség olyan telepiilés legyen, ahol neme, faji hovatartozasa,
bérszine, nemzetisége, anyanyelve, fogyatékossaga, egészségi allapota, valldsi meggybz6dése,
politikai véleménye, csaladi allapota, szexuadlis iranyultsdga, nemi identitdsa, életkora, tarsadalmi
szdrmazasa, foglalkoztatdsi jogviszonya és vagyoni helyzete miatt senki ne tapasztalja meg a
hatranyos megkllonboztetés sem kdzvetlen sem kozvetett formajat. Kuldetésik, hogy mindenkivel
szemben érvényesiiljon az egyenld banasmaod és egyenld hozzaférés elve.

A Helyi Esélyegyenl6ségi Program atfogd célja, hogy az élet valamennyi teriiletén igy a munka, a
tanulas, a szorakozas és a kulonb6z6 szolgaltatasokhoz, ellatasokhoz valé hozzajutas, valamint a
civil szervezddések tevékenysége soran el6segitse az egyes tarsadalmi csoportok tagjainak
esélyegyenléseget, melyet elsésorban az allam koteles biztositani, de Tabdi kdzség dnkormanyzata,
intézményei, civil szervez6dései és a kdzségben él6 maganszemélyek is kotelesek megtartani.
Tabdi Kézségi Onkormanyzat az Esélyegyenlségi Program elfogadasaval érvényesiteni kivanja: az
egyenld banasmadd, és az esélyegyenl6ség biztositasanak kdévetelményét, a kdzszolgaltatasokhoz
torténé egyenld hozzaférés elvét, a diszkriminacidmentességet, szegregaciomentességet, a
foglalkoztatas, a szocidlis biztonsag, az egészségligy, az oktatds és a lakhatas terlletén a
helyzetelemzés soran feltart problémak komplex kezelése érdekében szikseges
intézkedéseket.

A lakossagszam/telepiilésre integralt féréhely létszam bemutatasa

s L Lakhatasi szolgaltatas Telepiilés lakossagszam (f6) / Lakhatasi
Telepiilés Telepiilés < . - . < .
B p = tervezett féré6helyszama szolgaltatas tervezett fér6helyszama
neve lakossagszam (f6) e g P o
(fo/telepiilés) (fo/telepiilés)
Tabdi 1043 36 3,45%

Csengdd a Duna-Tisza koz6tti terlleten a magyar nép honfoglalasa elétti id6ben szarmata-jazigok i.e.
IV. - i.sz. lll. sz.-ig, hunok IV. sz.ban, ezt kdvetéen avarok éltek. Csengéd 6nallé kdzséggé 1912-ben
valt. Az Uj, 6nallé kdzség vezetbinek a legklldonbdz8bb helységekbdl érkezett telepesekbdl kellett egy
Uj falukdzdsséget létrehozni. A kdzség jelenlegi arculatat az 1960-as évektdl kezdédéen vette fel. A
lakossag ekkor kerult olyan anyagi helyzetbe, hogy a régi kicsiny valyogfall, gyakran nadtetds
hazakat lebontsa, s helyettik a jelenlegi, sokat vitatott formaju, de tagas, egészséges hazakat
megépitse. A kdézség az 1980-as évek végére részben sajat fejlesztési alapjai, részben allami
tamogatas révén kialakitotta a legfontosabb intézményeket, kdzmiiveket. Utolsé ismert népessége 2
010 f6 (2015 évben), ami akkori Magyarorszag népességének 0.02%-a (Bacs-Kiskun megyének
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0.39%-a). Népsiriisége 41 fé6/km2. Lakasok szama 1 114, népességet figyelembe véve, ez 1.8 f6/
lakas.

Pahit tobb kozépkori oklevélben is emlitik, ezek egyikérdl tudjuk, hogy Fejér megye solti székéhez
tartozott Pah néven. A lakossag mez6gazdaségi termelésbdl élt tanyakon, a vilagtél elzarva. 1853-ban
Pahi kdzséggé alakult, tdbb pusztabdl és nemesi birtokbdl. Csengdd puszta, Tabdi és Kaskanytu is
hozzatartozott. 1871-ben nagyk6zségi rangot kapott. 1912-ben Csengéd kivalt Pahibdl, magaval vitte
Tabdi pusztat is. Utolsé ismert népessége 1 227 f6 (2015 évben), ami akkori Magyarorszag
népességének 0.01%-a (Bacs-Kiskun megyének 0.24%-a). Népsirisége 31 f6/km?. Lakasok szama
667, népességet figyelembe véve, ez 1.8 6/ lakas.

Fulopszallas a legrégebbi kun telepllések egyike, Il. Istvan kiraly uralkodasakor, 1124-ben szélltak
meg a kunok, s el6szdr a Buzganszallas nevet viselte. A tatarjaras utan Fil6p fermoi plspok jott ide a
kunokat tériteni, allitdlag az 6 nevét viseli a falu.

Soltszentimre. Mar az Arpad-kor idején |étezett ezen a helyen telepiilés. Egyik kdzépkori emléke
XIIL.-XIV. szédzadban épdlt, Csonkatoronyként ismert templomrom. 1919. februar 15-én alakult 6nallé
kdzséggé Pusztaszentimre néven, amit 1924-ben valtoztattak véglegesen Soltszentimrére.

A fenti teleplilések a Kiskorosi kistérséghez tartoznak. A kistérség a teleplilések kozott létezd
funkcionalis kapcsolatrendszerek 0Osszessége alapjan behatarolhaté teriileti egység, egymassal
intenziv kapcsolatban |évd, dnszervez6d6, egymassal hataros telepilések Osszessége. A kistérség
(jaras) a magyar kozigazgatas tobb évszazada létez6 szervezeti szintje volt, majd lett ismét azza, -
azok mikodési rendjét a 244/2003. (XIl. 18.) Korm. rendelet a kistérségek megallapitasardl,
lehatarolasardl és megvaltoztatasanak rendjérél szabalyozza - , amely az allami és tarsadalmi élet
szervezéseében fontos szerepet toltétt be.

A kistérségek fejlettsége

T Legtejetienesd
| Feeten
Atlagos
| L
[ Legtejettens

forras: KSH-honlap 67/2007. (V1.28.) OGY hatarozat 3. sz. melléklete

A kistérségek megallapitasardl, lehatarolasardl és megvaltoztatasanak rendjérél szolé 244/2003. (XII.
18.) Korm.rendelet értelmében a Kiskérosi kistérség a rendelet hatalyba 1épésétél kezdve — tizenot
teleplilésbdl all. Ezek a kovetkezdk: Akasztd, Bocsa, Csaszartoltés, Csengéd, Fulopszallas, Imrehegy,
Izsak, Kaskantyu, Kecel, Kiskérds, Pahi, Soltszentimre, Soltvadkert, Tabdi, Tazlar.

A csatlakozas kiemelt jelentéséget adott a kistérségi egyuttmikddésnek, az intézményrendszer
korszerlsitésének, a forrdsok k6z0sségi kdvetelményekkel is szinkronban all6 hasznositasanak, nem
onkormanyzati fenntartdasban mU0kddd szolgaltatdkkal, igy pl. intézménylnkkel torténd
egyuttmikoddésnek is.
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A kistérség onkormanyzati - kozszolgaltatasi feladatainak harom csoportjat kiilénboztetjik meg. Egyik
részik a térvény altal telepitett, sui generis hataskérokbdl, illetve a telepilési dnkormanyzatok altal
atruhazott feladatok és hatdskordk kozul kerulhet ki. A kistérségi szintre telepithet§ dnkormanyzati
feladatok azok lehetnek, amelyeket egységesen, a kistérséget atfogdan kell megoldani. Ezek a
feladatok a komplex kistérségi tarsulas utjan lathatok el.

Ide sorolhaté példaul: a kdrnyezetvédelem, az ivovizbazis-védelem, a hulladékkezelés, a
szennyviztisztitas, az Utlzemeltetési és utlgyi igazgatasi feladatok, a gazdasag- és
turizmusfejlesztés, a kistérségi tervezés, a kistérségi féépitészi feladatok, az dnkormanyzati belsd
ellenérzés, a tlizvédelem, a munkavédelem, a szakositott ellatast nyujté intézmények fenntartasa, a
sportfeladatok, a mezd6ri szolgalat, a természetvédelmi &rszolgalat az egészséges ivoviz
biztositasa, a helyi vizrendezés, vizkarelharitas, az arviz és belviz elvezetés, a helyi kdzforgalmi
vasut fenntartasa, az alapfoki mlvészeti oktatas, a konyvtéri ellatas, a hétvégi orvosi lgyelet, a
csaladsegitd és gyermekjoléti szolgalatok, az idésgondozasi feladatok.

A Kisk8rdsi Tobbcélu Kistérségi Tarsulas 2005. januar 31-én alakult meg. A tdbbcélu kistérségi
tarsulasok célja, hogy a kdzszolgdltatasok térségi szintli szervezésével, azokat gazdasdgosabban,
hatékonyabban és magasabb szinvonalon lathassdk el és 0Osszehangoljak a teriletfejlesztési
feladatokat. Mindezek megvaldsitasa érdekében jott létre a Kistérségi Iroda, amely koordinalja a
térségi szintl feladatokat.

A Kiskéros és Térsége Teriletfejlesztési Onkormanyzati Tarsulashoz tartozod telepiilések
természetfoldrajzi elhelyezkedésének nagy jelentésége van intézményink életében is, hiszen az
intézmény szakmai munkajanak szerves részét képezi a mezdgazdasagi tevékenység, a foldmivelés
és az allattenyésztés. E tevékenységek kettGs szerepet jatszanak életiinkben, mert részben a
komplex rehabilitacién belll a munkaterapia egyik tertletét képezik, masrészt az elballitott termények,
termékek felhasznalasa a sajat konyhan lehetévé teszik az élelmezés minfségjavitasat, a megtermelt
tobblettermény, termék pedig értékesitésre kerdl, igy ndvelni tudjuk bevételeinket.

Foldtani adottsagok, éghajlat

A kistérség altal lefedett kistajakon a felszinkdzeli tGledékek dontd tobbsége futbhomok. Vastagsaga
néhany m-t6l 50-60 m-ig terjed. A futbhomokos rétegsort gyakran 10szds betelepilések tagoljak. A
terllet mérsékelten meleg-szaraz, de mar a meleg hataran van, a D-i részek pedig mérsékelten
szarazak. Az évi napfénytartam 2100 6ra korili; ez az orszag legnapfényesebb terllete. A nyari
évnegyed napsultéses o6rainak szama majdnem eléri a 840-et, mig a téli idészakban kb. 210 6éran at
st a nap.

Az évi csapadékdsszeg E-on 530-550 mm, kdzépen 560-580 mm, D-en 600-630 mm. Az évi
mennyiségbél E-on 310-330 mm, D-en valamivel tébb, mint 330 mm a vegetécids idészakban hullik. A
széliranyeloszlas egyenletes, kismértékben az ENy-i irdny emelkedik ki. Az atlagos szélsebesség 2,5-
3,0 m/s kordli. A meleg-szaraz a szarazsagtiré névények szamdara megfeleld éghajlat.

Vizrajz

A terllet gyér lefolyasu, kifejezetten szaraz, vizhianyos. A talajviz tébbnyire 2-4 m kozott elérhetd.
Mennyisége csak Kiskéros és Tabdi kornyékén haladja meg az 1 I/skm?-t. kémiai jellege kalcium-
magnézium-hidrogénkarbonatos. Keménysége 15-20 nk° kozétti, de a telepilések korzetében 45 nk°
is el6fordul. A szulfattartalom altalaban nem haladja meg a 60 mg/l-t. A rétegviz mennyisége a
kistérség E-i felén 1 I/skm? alatt, D-en a felett van. Az artézi kutak kb. felének mélysége meghaladja a
100 m-t és jelent6s vizhozamokat adnak. Sok kutban nagy a vastartalom. Kiskérés 51 °C-os
natriumkloridos hévizére flrdét épitettek.
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Novényzet

A Duna-Tisza koézti flérajarasba elterjedtebb potencidlis erdétarsulasai a kilénb6z8 tolgyesek,
bordkasok. Elterjedt nyilt tarsulasok a pusztai csenkeszek, a homoki legelék. Jelentésebb termelési
értékeket képvisel6 mezégazdasagi kulturak a rozs, az 8szi arpa, a kukorica és a lucerna.

A kistérség szocialis szolgaltatastervezési koncepciojanak célja

A kitizott feladatokat a vonatkozd térvényi szabalyozasok figyelembe vételével és az anyagi, valamint
a humaneréforrasok legoptimalisabb felhasznalasaval valdsitsak meg. A szolgaltatasok és az
ellatasok a térség terlletén talalhatd teleplilések adottsagainak, a felmerild igényeknek és
szlkségleteknek megfeleléen legyenek kialakitva, mikodtetve. A mar meglévd egyéb fejlesztésekkel,
tervekkel és programokkal dsszhangban legyenek meghatarozva a kitlizott célok. Epiteni kell a
meglévd intézményhalézatra, a helyi szokasokra, hagyomanyokra és lehet6ségekre. A térség
terlletén olyan szocialis ellatérendszer kialakitasara torekszenek, amelyek minGségi és egyben
differencialt szolgaltatast nyujtanak, a kbézéppontban az egyén, a csalad all és koordinaltan,
0sszehangoltan mikddnek.

A szolgaltatastervezési koncepcié feladata

Segitse informacidkkal a dontéshozokat, a szolgaltatasban dolgozdkat. Hatarozza meg az iranyokat a
telepuléseken egy jol mikddd szocidlis védohald kialakulasahoz. Mutasson ra a mikodd ellatasi
rendszer hianyossagaira. Segitse el az egységes szocialis szolgaltatd rendszer kialakitasat a
kistérség teriletén. Adjon alapot a szocialis ellatasok fejlesztésének kidolgozasahoz.

A helyzetelemzés a szocialis stratégia megalapozasa, a sziikségletek megismerése szempontjabdl
fontos mutatékat — mint az allandé népesség valtozdsa, népesség kordsszetételének alakulasat
emelik ki. Osszegezve megallapitja, hogy a Kiskérosi Kistérség népessége, hasonléan az orszagos
demogréfiai adatokhoz, egyrészt fogyd, masrészt regedd tendenciat mutat.

Szocialis szakellatas

A Kkistérség terlletén a szocidlis alapellatas korébe tartozo étkeztetést, hazi segitségnyujtast,
csaladsegitést, gyermekjoléti szolgaltatast az dnkormanyzatok énalléan biztositjak. Szakositott ellatast
nyujté intézmény a kistérségben az idések otthona, amely a Kiskérosi székhelyre, és Csaszartoltési
telephelyre tagolddik. A bemeneti indikatoroknal kitér a koncepcié arra, hogy az idéskoruak otthona
elldtas iranti igényt évek ota nem tudjak kielégiteni, ezért kénytelenek a telepulésen él6k mas,
tavolabbi telepllésekre koéltdézni idés napjaikra.

Jovébeni célok, feladatok koz6tt megjelenik a szolgaltatas szinvonalanak javitésa.

Alapszolgaltatasok fejlesztésére iranyulé palyazat benyujtasat a projektiink megvalosulasi
helyszinein, Kaskantyu és Tabdi kézségekben nem tervezik. Mindkét telepiilés képvisel6-
testiilete — a fenntartasi idészakban felmeriilé koéltségek miatt - elzarkézott jelen palyazat
konzorcium formaban térténé benyujtasatol és megvalésitasatol.

A projekt tarsadalmi igényt azaltal elégit ki, hogy egyrészt megteremti a szenvedélybetegek
egyéni sziikséglethez igazodé korszerii ellatasat, masrészt a hatrahagyott intézmény
lakoegységei idés otthoni féréhelyként hasznosulnak. A kivaltasra keriild6 intézményi
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székhelyen a targyi feltételek megteremtédnek a szenvedélybetegek nappali ellatasa kapacitas
bovitésére és az alapszolgaltatasok fejlesztésére.

Az intézmény
Intézmény létrehozasanak hattere

A tdbbszérésen modositott 1993. évi lll. tv. a szocialis igazgatasrél és ellatasokrol, kotelezd
feladatként jelélte meg a megyei Onkormanyzatok szamara szenvedélybetegek tartds intézményi
elhelyezésben torténé gondozasanak megszervezését. A Béacs - Kiskun Megyei Onkormanyzat
évekkel az Szt. megjelenése elétt, a megyében miikddé szocialis otthonok vezetinek
kezdeményezésére, létrehozta a - Kaskantyui - szenvedélybetegek ellatasat végzd, 70 f6 ellatasara
alkalmas szakositott szocialis otthonat, azzal a céllal, hogy kiemelje a mikddd intézményekbdl, az ott
élék nyugalmat rendszeresen zavaré alkoholbetegeket.

Szakmai hattér

1990-ben készult szakmai programunkat Davies és mtsa. (1974), Frazier (1977), valamint Chick
(1982) elméletére alapozva dolgoztuk ki, szem el6tt tartva azt az elvet, hogy intézménylnk otthont
hivatott potolni, s igy nem volt egyértelmlien kdvethetd, alkalmazhaté az egészséglgyi ellatasban
alkalmazott terapias modszer. Magyarorszagon uttéoré munkat végezve fogalmaztuk meg révid és
hosszu tavu, elsé 10 évre szol6 stratégiai terviinket. A terv magaban foglalta a tébblépcsds, komplex
ellatast nyujté intézményi struktira kialakitasat, amely segitséget ad a hozzank forduldknak abban,
hogy szerhasznalati szokasaik valtoztatasa, addiktiv viselkedésik tlinetmentessége mellett ismét
képessé valjanak az intézményen kivili 6nallé életre. Mindehhez a komplex rehabilitacié alapelveinek
kovetésére volt sziikség, és mindemellett jelentdsen épitettiink a helyrehozhat6 csaladi kapcsolatokra,
a motivalhaté intézményen kivuli tAmogaté kérnyezetre.

Az intézmény torténete

A szenvedélybetegek bentlakasos szocialis intézmeényi keretek kozotti ellatasa alig negyedszazados
multtal rendelkezik csak hazankban. A feladatot ellatok az 1993-ban kihirdetett szocialis térvényben
meghatarozott keretek mentén kezdték meg mikodésiiket. A ,Harmonia” Integralt Szocialis intézmény
harom évvel megel6zte a jogszabalyban megyei szinten koételezévé valt
feladatot és uttérémunkat kezdett meg az 1057
lakossagszamu Kaskantyu koézség kulterlletén
egy romos gazdasagi épllet atalakitasat kévetéen
1990. aprilis 1-én, felvallalva 70 szenvedélybeteg
személy gondozasat, apolasat és rehabilitacidjat. Meinn

Az intézmény alapitasakor megfogalmazott hosszi tavu terveink kozott szerepelt egy komplex
intézmeényi ellatasi forma kialakitasa, amely magaba foglalja a tartés apolast, gondozast, rehabilitacidt,
atmeneti otthoni, nappali és kilsé fér6helyen torténd ellatas igénybevételének a lehetéségét az
eredmeényes rehabilitacio, re-integracio érdekében. Akkor még szakmai kérdkben is ideanak mindsitett
szakmai program nagyon sok kritikat élt meg, de az élet bebizonyitotta annak életképességét,
hatékonysagat.

Jelen projekt eredményes megvaldsulasanak lehetésége még inkabb megerésiti bennlnk azt hitet,
hogy kelld szakmai megalapozottsaggal, a kdrnyezeti tényez8k valtozasat rugalmasan kévet6,
kockazati tényezdkkel szamold, azokra id6ben reagald stratégia tervezés szikséges egy intézmény
hatékony, eredményes mikddéséhez, ahol rendelkezésre allnak azok a kollégak, akik elkdtelezettek,
felelésen vesznek részt a k6zésen megfogalmazott célok megvaldsitasaban.

21



Szocialis és Gyermekvédelmi Féigazgatdsag

,Harmodnia a tamogatott lakhatasban”

Férohely szam és ellatasi formak korének valtozasa, ellatott feladatok

A ndvekvd szamu elhelyezés iranti kérelem kielégitése érdekében, elsésorban palyazati forrasbol
1998-ban befejez6d6tt az 0 éplletszarny épitése, amely lehetévé tette az engedélyezett
féréhelyszam 30 fbvel torténd megemelését. 2009-ben jelentésebb épitészeti atalakitasra
lehetéséget adé DAOP-4.3.1. kddszamu akadalymentesitési palyazaton elnyert tamogatas tette
lehetdvé a féépllet komplex akadalymentesitését.

1999 6ta miikodtetjik a Szenvedélybetegek Nappali Ellaté Szolgalatat. 22 f6 elsdsorban
Kaskantyun, csaladjaval él8, utdgondozast igénylé személy részére.

2001. januar 3-an nyitotta meg kapujat a Szenvedélybetegek Atmeneti Otthona, ahol 10 f6, az
apolast -, gondozast nyujtdé intézményben felkészité kezelésen részt vett szenvedélybeteg
elhelyezésére van lehetfség.

2003. februar 1-én kerilt sor az Orszagos Modszertani Osztaly miikodését segitd, rehabilitacios
munkank hatékonysagat fokozé Médszertani Modellhaz atadasara.

2007. december 18-t6l nyilt meg a 10 fér6helyes szenvedélybetegek rehabilitaciés célu
lakéotthona, ahol az ott él6k részére az 6nallé életvitelhez sziikséges feltételeket, - sziikség
szerint - étkezést, ruhazatot, illetve textiliat biztositunk, mentalis gondozast nyujtunk.

A szenvedélybetegek szocidlis ellatasa terén Orszagos Mdédszertani Kozpontként hét évig
mikodott az intézmény, melynek keretében tébbek kozott az alabbi feladatokat lattuk el:

o szakmai mihelyeket mikddtettiink

o szakmai konferenciakat, képzéseket, tovabbképzéseket, szakmai vetélkeddk szerveztiink

o kulféldi tapasztalatcseréket szerveztink, amelyek lehetéséget adtak az ott latott modellek
hazai adaptaciéjara

o szakmai ellen6rzéseket végeztink felkérés alapjan

o kutatasi programokat valdsitottunk meg

o elektronikus, telefonos, személyes tanacsaddi szolgaltatast biztositottunk

o szupervizids, terepgyakorlati lehetéség biztositottunk intézménylinkben

o szakmai iranyelveket, médszertani anyagokat szerkesztettiink

o bekapcsolodtunk a Szocialis és Csaladlgyi Minisztérium szenvedélybetegek ellatasat érinté
torvényalkotd, modositdé munkajaba.

o kidolgoztuk a szolgaltatasok altal kotelez6en vezetendé dokumentumokat

Szocialis Foglalkoztatas tipusu Referencia Intézményként egy évig szakmai feladatellatasunk
célia volt 2010. februar 26-t6l a szolgaltatdsok finanszirozasahoz kapcsol6do, célcsoport
specifikus (idéskoru, fogyatékos, pszichidtriai beteg, hajléktalan, szenvedélybeteg) szakmai
segitségnyujtas szocialis foglalkoztatast nyujto fenntartok és szolgaltatok részére.

Intézményi integracié eredményeként Kaskantyui székhellyel - szervezetileg 6sszevonasra
kerult

o 2008. januar 1- tdl

* a solti fogyatékkal él6 személyeket ellaté ,Kék Duna” Apold-gondozé Otthon és
Lakéotthonai, ahol fogyatékossaggal él6 személyek apold, gondozé otthoni ellatas
keretében 68 férol, fogyatékossaggal él6 személyek apolo-gondozd célu lakdotthoni
ellatas keretében 11+12 f6rél gondoskodunk két lakéotthonban.

= Kiskunfélegyhaza szenvedélybetegeket ellato telephely, valamint a kozépsulyos értelmi
fogyatékosokat ellaté telephely (mely telephelyek feladat ellatasi kotelezettsége maradt
meg, mig az épuletek visszaadasra kerultek a varos részére)
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e 2012. december 31-t6l a Kiskunhalasi Pszichiatriai Betegek és Fogyatékos Személyek Otthona,
valamint a lajosmizsei ,Nefelejcs Haz” Id6skoriak Otthona szabadszallasi telephellyel olvadt
be a ,Harmodnia” Integralt Szocialis Intézménybe. 2013. marcius 31-6ta a kiskunhalasi telephely a
Tompai pszichidtriai betegeket ellato intézmény telephelyeként, majd székhelyeként mikaodik.

e 2016. februar 01-6ta két telephelyen nyujtunk szenvedélybetegek részére tamogatott lakhatas
keretében szolgaltatast. Solton 2 fér6helyen, Kaskantyun a funkcié alél felszabadult Mddszertani
modellhaz adott lehetdséget 5 személy elhelyezésére.

o Az ellatast igénybevevék, munkatarsak e€s hozzatartozoik szamara pihenési és kikapcsolodasi
lehetdséget nyuijt a siroki rekreaciés kozpont.

e 2009. majus 01-t6l 2014 végéig — szocialis foglalkoztatas keretében — szalloda és oktato
centrumként nagy elkdtelezettséggel mikodtettik Solton a Kalimajorban talalhaté Teleki
Kastélyt, melynek jelenleg az dllagmegdvasi feladatait végezzik.

o Kiterjedt hazai és kiilfoldi szakmai kapcsolatrendszeriink segitette munkankat, melybdl
legjelentésebb hatassal birt mikddésiinkre 1992. 6ta a Daniaban, Viborg megyében, Vibahoj
telepilésen mikodd intézményi modell.

e Szamtalan hazai partner koziil a Kézm( Nonprofit Kft-t emelnénk ki, akik 1992-6ta
munkalehet6séget biztositanak intézménylnk teriletén a rehabilitacioban résztvevé ellatottak
szamara.

e Az elmult 25 év alatt a szakmai munkat segit6 kiadvanyokat, moédszertani anyagot
készitettiink és jelentettiink meg, mint példaul

o Palyazatkészités mddszertana a szenvedélybetegek ellatdsat végz6 intézményekben
o SZOBANOVERI RENDSZER szerepe a tartds bentlakasos intézményben él6k ellatasaban
o ELLATOTTI ONKORMANYZAT szerepe a szenvedélybetegek terapias kézosségében

o A szocidlis foglalkoztatas megszervezésenek, inditasanak specialitdsai a
szenvedélybetegeket ellatd szocialis intézményekben

o Eljarasrend KORLATOZO INTEZKEDES alkalmazasara
o Foglalkoztatasi modellek a szenvedélybetegek ellatasa teruletén

o MENTORI CSOPORT mikodésének jelentdsége a szenvedélybetegek terapias
k6zbsségében

o KAPOCSDOKUMENTUM hasznalatanak jelentésége a szenvedélybetegek -, és
egészségugyi fekvbbeteg ellatast biztositd intézmények kozotti egylittmikodésben

o Szenvedélybetegek elladtasat végzd intézmények orszagos ALMANACH
o Nemzetkdzi Addiktoldgiai Konferenciak eléadasai

e Az évek soran igyekeztink egyre magasabb szinvonali és eredményesebb szakmai
munkat végezni, melynek mélté elismerése volt

o az intézmeny vezetSjenek: Megye Szolgalataban Végzett Kiemelkedd Szocialis
Tevékenységért, PRO CARITATE, a Magyar Koztarsasagi Bronz Erdemkereszt kitlintetése.

o majd az intézmény kollektivajanak Miniszteri Kitintetése

o szocialis munka napi kitintetések

Jelenleg nyujtott szolgéaltatasok bemutatasa
Szervezeti forma

Az intézmény Szt. szerinti szervezeti formaja: integralt, tobb intézmény tipus kilonalld, illetve részben
kulonalld szervezeti egységekben torténé megszervezéseével:
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apolast, gondozast nyujté intézményi ellatas — szenvedélybetegek otthona
apolast, gondozast nyUjté intézményi ellatas — fogyatékos személyek otthona
atmeneti elhelyezést nyujté intézményi ellatas — szenvedélybetegek atmeneti otthona
nappali ellatas — szenvedélybetegek nappali ellatasa
lakootthoni ellatas — szenvedélybetegek rehabilitacios célu lakdotthona
lakootthoni ellatas — fogyatékos személyek apold — gondozo célu lakdotthona
apolast, gondozast nyu;jto intézményi ellatas — idések otthona

tamogatott lakhatas- szenvedélybetegek részére

Székhely, telephelyek, cim, elérhetéség, miikodési engedély

Szakfeladat Cim, elérhetéség Fero’l’1ely Mul’(odes! Tanusitvany szama
(fo) engedély szama
Székhely
Szenvedélybetegek
otthona 6211 Kaskanty, 60
(@pold, gondoz6 otthon) IIl. kérzet 1. sz. BK/SZGYO/314-
Tel/Fax:78-446-160 8/2017. BKC/001/585-7/2013
Id6sek otthona 35
(apold, gondozé otthon)
Telephelyek
, 6211 Kaskantyu
Sgﬁ:‘;ii‘;'g;fg:k Hunyadi u. 71. sz. 10 BKC:){;)Z%Y;ML BKC/001/586-7/2013
Tel: 78-446-016 '
. 6211 Kaskantyu,
Szneanve:fg:;‘i;%ek Hunyadi u. 71. sz. 22 BKC;Z?{?“' BKC/001/586-7/2013
PP Tel: 78-446-016 '
Szenvedélybetegek 6211 Kaskantyu
rehabilitaciés Uttérs u. 32. sz. 10 BKC:),//OZ%11/1141 BKC/001/587-6/2013
lakéotthona Tel: 78-446-117 '
,Harménia” ff;;uﬁajkigty:; 5 BKC/001/ _
Tamogatott lakhatas I. Tel- 78-446-176 184-9/2015.
Tém;H:’:cr::tC) Ir::hatés Harr?l?;lzt?JSSC)(l)t sz 2 BKC/001/ -
g ) G 185-9/2015.
Fogyatékos
; 6320 Solt,
Sizrgféyeko‘;ggzga Toldi M. u. 1. sz. 68 BKC1//02%11/ ;781' BKC/001/588-7/2013
poo, 9 Tel: 78-486-036 '
otthon)
Fogyatékos
személyek 6320 Solt
lakéotthona Kecskeméti u. 7/a sz. 11 BKC:;/OZ%11/1141_ BKC/001/589-6/2013
(apold, gondozé Tel: 78-487-946 '
otthon)
Fogyatékos
személyek 6320 Solt
lakootthona Balassa B. u. 13. sz. 12 BKCS{;)Z%11/1141- BKC/001/590-6/2013
(apolo, gondozo Tel: 78-488-281 '
otthon)
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Id6sek otthona 6050 Lajosmizse
(apold, gondozé Dézsa Gy. u. 2. sz. 160 BKC:){;)Z%11/1141_ BKC/001/592-6/2013
otthon) Tel: 76-555-142 '
Idések otthona 6080 Szabadszallas
(apold, gondozéd Honvéd u. 1. sz. 47 BKC:;/OZ%11/1141_ BKC/001/593-7/2013
otthon) Tel:76-354-108 '
Tém;HZ’:cr::) I::hatés H.alrrE:]?;\ztOUSC;)(I)t sz 2 BKC/001/185- —
= e 9/2015.
Szalloda és 6320 Solt
oktatobazis Kalimajor 1. sz. - -
Tel: 30-234-00-97

Szocialis foglalkoztatas

Fejleszt6- felkeszitd Kaskantyu III 30 BKC/001/40-2/2013 | BKC/001/40-5/2013
foglalkoztatas korzet 1. sz.

Munka- rehabilitacio Kaskantyu 40 BKC/001/39-2/2013 | BKC/001/39-5/2013
foglalkoztatas lll. ker. 1. sz.

Fejleszt6- felkeszitd  Solt, 27 BKC/001/18-2/2013 | BKC/001/18-5/2013
foglalkoztatas Toldi M. u. 1. sz.

Munka- rehabilitacio  Solt 24 BKC/001/19-2/2013 | BKC/001/19-5/2013
foglalkoztatas Toldi M. u. 1. sz.

Fejleszto- felkeszitd Solt 5 BKC/001/42-2/2013 | BKC/001/42-5/2013
foglalkoztatas Harmat u. 30. sz.

Munka- rehabilitacio Solt 5 BKC/001/41-2/2013 | BKC/001/41-5/2013
foglalkoztatas Harmat u. 30. sz.

Az Intézmény nem véletlenll valasztotta a ,Harmoénia” nevet. A mindennapi munkavégzés soran
toreksziink arra, hogy az altalunk nyujtott szolgaltatasokat igénybevevé kilonb6z6 ellatotti
célcsoporthoz tartoz6 személyek szamara egyéni szikségleteikhez igazodd, harmonikus élet
feltételeit biztositsuk.

Intézmény kiildetése

Az intézmény szolgaltatasait igénybevevd személyek komplex rehabilitaciés szemléletli, egyéni
szlkségletekhez igazodd tervszer(i, folyamatos apolasa, gondozasa, fejlesztése, habilitacidja, re-
integraciora torténé felkészitése a leheté legmagasabb szintl életmindség biztositasa mellett,
figyelemmel az ellatotti k6zdsséggel egyutt fogalmazott kildetésre.

Ellatast igénybevevok kiildetése

A segitdk altal felkinalt lehet8ségek felismerése mellett képessé valjak sajat értékeim felfedezésére,
onmagam elfogadasara annak érdekében, hogy valtoztassak esetlegesen fennall6, masokat zavaré
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szokasaimon, kiegyensulyozott, tartds emberi kapcsolatokat tudjak kialakitani és hasznos tagja legyek
a kdzdsseégnek, tarsadalomnak.

Célunk és feladatunk az, hogy a rendelkezésre all6 személyi, targyi feltételek birtokaban a
szolgaltatast igénybevevék szamara a lehet6 legmagasabb szakmai szinvonalu ellatast,
életminéséget biztositsuk.

Tevékenységunk akkor valik hatékonnya, ha azt koriltekintéen kialakitott szervezeti strukturaban
végezzik és felelésségteljesen hasznaljuk fel a rendelkezésre allo eréforrasokat. Az intézményben
olyan szellemi t6ke koncentralddik, amely lehetéséget ad az igényes munkavégzésre. A szaktudas
Osszeaddodasaval és a j6 gyakorlatok adaptacidjaval torekszink arra, hogy az ellatas egységes elvek,
értékek mentén valdsuljon meg az integralt intézmény székhelyén és valamennyi telephelyén.

A gondozasi tevékenység keretében a szolgaltatast igénybe vevd személyek részére ugy nyujtunk
fizikai, egészségugyi, mentalis és életvezetési segitséget, hogy az mindenesetben, folyamatosan az
ellatast igénybevevék egészségligyi, szocialis, testi és szellemi allapotanak megfeleld egyéni
sziikségleteken alapuljon.

Az ellatas iranti sziikségletek a kilénb6z8 célcsoporthoz tartozo ellatottak esetében eltérd aranyban
és terlleten jelentkeznek. Amig az id6s ember elsésorban az alapszikségletek teljesitése, addig a
fogyatékossaggal él6 személy a biztonsag, allanddsag feltételeinek megléte, vagy éppen az 6t
gondoz6 személyzettel kialakult stabil kapcsolat iranti igényét jeleniti meg. A szenvedélybetegek
ellatasa soran a feltétel nélkili elfogadas, elditélet mentes segités, megbecsilés iranti vagy
jelentkezését érzékeljik.

A bentlakasos intézményi szolgaltatast igényldk részére teljes kori ellatast, igy étkezést, szikség
szerint ruhazattal, textiliaval valo ellatast, mentadlis gondozast, egészségugyi ellatast, lakhatast,
szociotherapias és szabadidés foglalkozas-, illetve jelenleg még szocidlis foglalkoztatas, a jovében
fejlesztd foglalkoztatas lehetéségét nyujtjuk komplex rehabilitaciés szellemben, mig a rehabilitécios
lakéotthonban elsésorban a re-integraciot lehetdévé tevd, elbkészitd rehabilitacids célu tevékenység
folyik.

Toreksziink az intézmény falain kivili életre felkésziteni az arra alkalmas klienseket és tamogatjuk a
re-integracios folyamatot. Szenvedélybeteg ellatast igénybevevé célcsoport esetében jol illeszkedik
ebbe a folyamatban az intézményi féréhely kivaltas lehetdsége. Igény esetén utégondozast
biztositunk.

Fogyatékos személyek ellatasa

Harom telephelyen nyujtunk szolgaltatast 91 f6 fogyatékossaggal él6 személy részére, akiknek
apolasara, gondozasara, fejlesztésére, foglalkoztatasara, esetenként oktatasara, képzésére csak ilyen
tipusu intézményi keretek kdzott van lehet6ség.

A felvétel feltétele onkéntesen megfogalmazott kérelem, hazi orvos altal kiallitott formanyomtatvany,
intézmeényi elhelyezési sziikségletet alatamasztd el6zetes szakértéi alapvizsgalat.

Szakmai alapelvek, egyéni kotédések figyelembe vétele mellett toreksziink az enyhe, kozépsulyos és
a sulyos fogyatékos személyek elkllonitésére annak érdekében, hogy a személyiség fejlesztést,
allapot meg6rzést, javitast szolgalé szakmai munkank a leheté leghatékonyabb legyen.

Alapelvink, hogy csak akkor, és annyit tesziink meg az ellatast igénybevevé helyett, illetve
érdekében, amennyit a fizikai, egészségi, mentalis allapota, szocialis kompetencia fejlettsége indokol.
Torekszink arra, hogy biztositsuk az allapotnak megfelel§ autondmiat, tdmogatott dontési
lehet6séget.
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Biztositjuk a szinten tartd, képességfejleszté foglalkoztatast, a sport és szabadidés tevékenység
személyi, targyi feltételeit

Id6s személyek ellatasa

Az idés személyek ellatasa jelenleg 242 féréhelyen valésul meg. Ebbe az ellatasi formaba azok a
személyek kérhetik felvételiket, akik 4 6rat meghaladd gondozasi szukséglettel rendelkeznek, vagy
akik  munkaképességiket 100%-ban  elvesztették, illetve legalabb  80%-os  mértéki
egészségkarosodast szenvedetek és az NRSZH, illetve jogel6dje szakértéi bizottsaga
szakveéleményében az dnkiszolgalas képességének hianyat allapitotta meg.

Tovabba felvehet6

¢ az a 18. életévét betdltdtt, betegség vagy fogyatékossag miatt dnmagardl gondoskodni nem
képes, de 4 ¢6ras gondozasi szikseéglettel rendelkezd személy, akinek ellatdsa mas tipusu,
apolast-gondozast nyujté intézményben nem biztosithatd

+ a felvételt kér6 és arra jogosult személlyel, az ellatas igénylésekor legalabb egy éve egyiitt €l
hazastarsa, élettarsa, testvére és fogyatékos kozeli hozzatartozdja gondozasi szikséglet
hianyaban is.

A 4 6ras gondozasi szukséglet bevezetése Ota egyértelmien lathatd, hogy az ellatotti jogviszonyba

keril6 személyek mar nem csak intenziv gondozast igényelnek, hanem apolast is, és azon belll egyre

gyakrabban szakapolast. Az egyéni szikségletekhez igazodéan — a rendelkezésre allé korlatozott
létszamu apold, gondozd személyzeti, targyi feltételek, adottsagok mellett - térekszink az egyéni
megelégedést szolgald teljes kdrli magas szakmai szinvonalu ellatas biztositasara.

Mindent megtesziink annak érdekében, hogy kulén gondozasi egységben keriljenek elhelyezésre,
ellatasra azok a személyek, akiknek kozépsulyos, vagy sulyos demencia diagnozisat annak
megallapitasara jogosult szakeértdi vélemény alatamasztja.

Az intézményi ellatas iranti kérelem beérkezését kdvetben az intézményvezetd altal kijeldlt személyek
— FECS tagjai - végzik el az ellatast igénylé elégondozasat, az arra jogosult szakérté6 pedig a
gondozasi szikséglet vizsgalatat. Beutaldé hatarozat esetében a gondozasi szikséglet
megallapitdsara vonatozd vizsgalatot a beutald szerv kezdeményezi a hatarozat meghozatalat
megel6zden.

Szenvedélybetegek ellatasa

Azoknak a személyeknek az apolasat, gondozasat, rehabilitaciéjat, nappali ellatasat végezzik, akik
szomatikus és mentalis allapotot stabilizald, illetve javitd kezelést igényelnek, onalld életvitelre
id6legesen nem képesek, de kotelez intézeti gydgykezelésre nem szorulnak.

Szenvedélybetegek gondozasat 109 féréhelyen biztositjuk. Az ellatast igénybevevé a felvétel
idépontjaban nem lehet veszélyeztet allapotu. Fontos, hogy ne igényeljen akut gyogyintézeti kezelést
és egeészségi allapota, valamint szocialis helyzete miatt 6nmaga ellatasara otthonaban még
segitséggel sem legyen képes. Rendelkezzen a kezel® orvosanak, szakorvosanak szakvéleményével,
illetve tamogatott lakhatas esetében komplex sziikségletfelmérés eredményét tartalmazé 6sszefoglald
véleménnyel.

Legfontosabb feladatunknak tekintjik az absztinens életvitel iranti motivacio kialakitasat, az addiktiv
viselkedés megvaltoztatasat, a szerhasznalat megsziinését, majd az absztinens életvitel stabilizalasat
a terapias k6z0sség tamogato erejének felhasznalasa mellett.

Az ellatast igénybevevék onmaguk kérik felvételiikket az intézménybe, és vallaljgk az ellatotti
k6z6sséggel rendszeresen, kozdsen felllvizsgalt az érvényben [évd jogszabalyok elGirasait
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mindenesetben figyelembevevé Hazirendben, Egylttélési szabalyokban (TL esetében) rogzitett
egyuttélési normak, szabalyok betartasat.

Apolast, gondozast nyujté intézményi elhelyezés keretében teljes korii ellatas biztositasa mellett
kiemelt figyelmet forditunk 6nallé életvezetési képességek helyreallitasara, készségek fejlesztésére,
szocidlis kompetencia-, személyiség fejlesztésre, az ellatast igénybevevék csaladi kapcsolatainak
er8sitésére, re-szocializacidés, re-integracios folyamat segitésére, szabadidd, sport, kulturdlis és
k6zosségi programokon valo részvétel iranti igény kialakitasara.

Az ellatasban a kdvetkezd f6 iranyvonalaknak kell érvényesiilni
Apolasi tevékenység

A személyes gondoskodast nyujté szocidlis intézmény altal biztositott gondozasi feladatok ellatasa
soran kozvetlendl felmeruld és a szocialis intézmény keretei kdzt biztosithaté egészségi allapot
helyreallitasat és fenntartasat célzo tevékenység.

Gondozasi tevékenység

A személyes gondoskodast igénybe vevd személy részére nyujtott fizikai, mentalis és életvezetési
segitségnyujtas. A gondozas soran az igénybe vevd hianyzo, vagy csak korlatozottan meglévé testi-
szellemi funkcidinak helyreallitasara kerll sor, szocialis, testi és szellemi allapotanak figyelembe
vételével.

Komplex rehabilitaciés tevékenység

Olyan szervezett tevékenység, melyet az intézmény nyujt az ellatast igénybevevék szamara, hogy a
megmaradt képességeikkel az intézményben, majd lehetséges esetben az intézményen Kkivili
kézb6sségben is helylket elfoglalhassak. Magaba foglalja az orvosi, pedagdgiai, foglalkoztatasi,
mentéalhigiénés, elemi rehabilitaciés, kérnyezeti, szociadlis, egyéni érdekérvényesitd képesség
fejlesztését, melyben a rehabilitdlandd személy aktivan részt vesz. Cél az ellatott 6nall6 életvezetési
képességének kialakitasa, helyreallitasa, szenvedélybetegek esetében az absztinenciara val6é nevelés
és a tarsadalomba valo re-integralédasra torténd felkészités. Mddszeriink egy fontos pillére a terapias
kozosség gyogyitd erejére épul, amely elsésorban a lakokozosségben rejlé motivacios erére
tamaszkodik.

Szolgaltatas elemei

o Elégondozas
o Fizikai ellatas
o napi harom/6tszori étkezés, illetve annak igénybevételi lehetbsége, orvosi elbirdsnak
megfeleld diéta-,
o ruhazattal, textiliaval torténé ellatas-,
o szukség szerint tisztdlkoddshoz szikséges anyagok, eszkdzdk-,
o fiutés, meleg vizszolgaltatés-,
o lakhatasi feltételek biztositasa

o Egészséglgyi ellatas (apolas, gondozas)
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o rendszeres orvosi felligyelet: altalanos és szakorvosi ellatas, illetve annak igénybevételi
lehetbsége

o gyogyito-megel6zd munka, egészségmegdrzést szolgalo felvilagositas

o szakorvosi ellatasra, korhazi kezelésre utalas

o ellatast igénybevevék komplex rehabilitacidja

o gondozasi tervek készitése, az azokban foglaltak maradéktalan végrehajtasa
o naprakész egészségugyi dokumentacié vezetése

o gyogyszer, gyogyaszati, apolasi segédeszkdz beszerzése, biztositasa, illetve a hozzajutas
segitése

o halott koruli teenddk ellatasa
e Szocialis és mentalhigiénés ellatas
o személyre szabott banasmaéd
o konfliktus helyzetek kialakulasanak megel&zése
o szabadidd kulturalt eltoltésének szervezése
o szlkség szerinti pszichoterapias foglalkozas
o csaladi, tarsadalmi kapcsolatok fenntartasanak segitése
o gondozasi tervekben foglaltak megvaldsitasanak segitése
o hitélet gyakorlasahoz szikséges feltételek biztositasa
o Fejlesztés — Foglalkoztatas — Rehabilitaciéo — Re-integracio
o szocioterapias foglalkozasok
*  munkaterapia
*  terapias és készségfejlesztb foglalkozas
*  képzési célu foglalkozas
o szocialis foglalkoztatas
*  munka-rehabilitacio,
*  fejleszté-felkészitd foglalkoztatas

e Utdégondozas

Tamogatott lakhatas esetében

¢ lakhatas
¢ esetvitel
¢ kisér6 tamogatas
¢ és komplex sziikségletfelmérés eredménye alapjan
o felugyelet
o az étkeztetés
o gondozas
o készségfejlesztés
o tanacsadas

o pedagdgiai segitségnyujtas
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o gyogypedagodgiai segitségnyujtas
o szdllitas

o haztartasi vagy haztartast poétld segitségnyujtas.

Apolast, gondozast nyujté intézményi feladatellatas keretében elsédleges feladat a szolgaltatast
igénybevevlk teljes ellatasa, gondozas, apolas, felliigyelet biztositasa, szakorvosi vizsgalatra
iranyitas, kisérés, szilkség esetén koérhazi beutalas, prevencios és egészségnevelési feladatok
biztositasa. Allapot megérzés. Felkészités a rehabilitaciora, re-integracidra. Az intézmény altalanos
orvosanak, pszichiaterének és pszichologusanak szakvéleményére, a laké egyéni életitjara,
mentéalhigiénés és szobandvérek, és a laké véleményére alapozott, személyre szabott, az aktudlis
egészséqi, fizikai, pszichés allapot valtozasat kdvetd gondozasi tervet készitlink. Erre épllnek az
egyeéni szocializacios programok, rehabilitacios vagy fogyatékossaggal él6knél a rehabilitacids tervek.
Minden ellatast igénybevevd, amikor azt a szomatikus, pszichés allapotjavulasa lehetévé teszi, részt
vesz egyéni fejlesztd foglalkozasokon, valamint a végzettségéhez, képességéhez, igényeihez
igazodo, sikerélményt, hasznossag tudatot, munkaterapias jutalmat jelent6 terapias célu
munkavégzésben.

Rehabilitaciés célu lakéotthonban végzett szakmai tevékenység soran az ellatast igénybevevok
realis dnkontrollra, onellatasra, a csaladba, a tarsadalomba valé visszailleszkedésre valé képessé
tétele torténik. Olyan személyek veszik igénybe ezt a fajta szolgaltatast, akiknek az egészségi,
pszichés, mentalis allapota, szocialis helyzete a rehabilitacié tobb teriletén, egyittesen zajlo, komplex
segitséget igényel, és ennek hatékony megoldasa ambulans formaban, vagy mas intézményi keretek
kozétt nem valdsithatd meg. Szakmai tevékenységunk, feladatunk az intézmény szolgéltatasait
igénybevevd személyek onallé életviteléhez sziikséges feltételek, sziikség szerint — étkezés, munka
jellegl foglalkoztatas megszervezése, pénzkezeléssel kapcsolatos segitségnyujtas, egészséglgyi,
mentalhigiénés alapszolgaltatas, szabadidés programok szervezése, sportszerek biztositasa.
Szocialis készségek tanitasa, Ujratanitasa, meglévé képességek-, készségek, onbizalom fejlesztése,
pozitiv 6nértékelés kialakitasa, a teljes szocialis rehabilitacid, re-integracié elékészitése. Az ellatast
igénybevevék életkdrilményeivel kapcsolatos dontéseinek figyelemmel kisérése, sziikség esetén
aktiv bekapcsolodas. Képzés, foglalkoztatas, utdégondozas igény szerinti biztositasa. Kotelezd el6-
takarékossagi rendszer mikddtetése.

Atmeneti Otthonban ¢él6k koruknak, egészségi allapotuknak, pszichés statuszuknak megfeleld
korszer(l fizikai és egészségugyi ellatasban, pszichés gondozasban részesilnek. Gondoskodunk a
célszeri és hasznos id6toltés szervezésérdl. Fizikai — egészségi allapotanak megfelel6 foglalkoztatas
keretében az ellatast igénybe vevOk munkara szocializalasi programban, csoportos
személyiségfejlesztd tréningeken, szabadidds programokon vesznek részt. Az 6nallé életvitelhez
szikséges szociadlis kompetencia készségeket gyakoroljak, mely el6segiti a teljes, szocialis
rehabilitaciora valé alkalmassagukat az atmeneti élethelyzet megsziinését, stabil integralt
életvezetésre készit fel.

Nappali Ellaté Szolgalat feladata a kérhazi kezelést, apold - gondozé intézményi elhelyezést mar
nem igényl6 szenvedélybetegek re-szocializaciéjanak segitése. A testi és lelki egyensuly
megtartasanak erGsitése. Felkészités az 6nall6 életre. Személyre szabott gondozasi — rehabilitacids -
program elkészitése, munkaterapias foglalkoztatas, szikség esetén egészséglgyi ellatas, igény
esetén étkeztetés-, tisztalkodasi lehetbseg biztositasa, szabadidés programok szervezése. Ellatasbol
kikerUl6k részére dnsegitd csoportba kerulésének elékészitése.

A nappali ellatas keretében az igénybe vevok részére szocialis, egészségi, mentalis allapotuknak
megfeleld napi életritmust biztositd, kozosségi szolgaltatasokat szerveziink.
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Az Onkéntességre és a specialis segitdé programokra épulve biztositunk az ellatast igénybe vevok
igényei alapjan felvilagosito, tanacsado, tajékoztatd, kulturalis, szabadidés programokat.

Személyiség fejleszt6 foglalkozasok. A fogyatékkal él6k intézményi ellatasa soran kotelez fejlesztd
foglalkozdsok szervezése az idések és a szenvedélybetegek esetében nem elbirt kdvetelmény.
Tapasztalatunk azonban az, hogy az ellatast igénybe vevd szenvedélybetegek jelentés szazalékanak
szamos terlleten sziksége van készség-, képesség fejlesztésre, ezért egyéni és csoportos fejlesztd
foglalkozasokat inditottunk rehabilitaciés programunk részeként. A foglalkozasok kereteit az egyéni
fejlesztési tervekben foglaltak alapozzak meg, amelyek tartalmazzak a fejleszteni kivant teruletek
megjeldlését, valamint az ehhez szikséges modszereket.

Szocialis foglalkoztatas
Munka-rehabilitacio

Az intézményi jogviszonyban allé személyek intézményen belili foglalkoztatasa, az egyéni gondozasi,
fejlesztési illetve rehabilitacidés tervben foglaltak, valamint a rehabiliticiés alkalmassagi vizsgalatot
végz6 szakértdi bizottsag véleménye alapjan, az ellatott meglévé képességeire épitve, a koranak,
fizikai és mentdlis allapotanak figyelembe vétele mellett térténik. Célja az intézményben szolgaltatast
igénybevevd munkakészségének, valamint testi és szellemi képességeinek munkavégzéssel torténd
megdlrzése, illetve fejlesztése, tovabba a fejleszté-felkészité foglalkoztatasra valo felkészitése.

Fejleszt6-felkészit6é foglalkoztatas

Az intézményi jogviszonyban allé személyek intézményen bellili foglalkoztatasa, az egyéni gondozasi,
fejlesztési illetve rehabilitacios tervben foglaltak szerint, a rehabilitdcidos alkalmassagi vizsgélatot
végz8 szakért6i bizottsag véleménye alapjan, valamint, az ellatott meg 1évd képességeire épitve,
koranak, fizikai és mentdlis allapotanak megfeleld fejlesztd felkészitd foglalkoztatas keretében.

Célja az alkalmazott személy szdmara munkafolyamatok betanitasa és a foglalkoztatdsa révén 6nallo
munkavégzd képesség kialakitasa, helyredllitasa, fejlesztése, valamint felkészités védett
munkahelyen, illetve a nyilt munkaerdpiacon térténé 6nallé munkavégzésre.

Személyi feltételek, dolgozék kora, szakképzettsége, beosztasa, jogszabalynak valé
megfelelés, hidnyzé kapacitasok

Az intézmény humaneréforras gazdalkodasa
Humaneréforras

Az intézmény hatékony miikddésének feltétele tdbbek kozétt a megfelel6 1étszamban szakértelemmel
és gyakorlati tapasztalattal rendelkezd alkalmazottak megléte. Mindehhez elengedhetetlen a
korultekinté humaneréforras gazdalkodas, melynek megtartasa érdekében kiemelt figyelmet kellett
forditunk a

o munkavallalok munkavégzés soran torténé Osztonzésére, szlkség esetén szaktudasuk
fejlesztésére,

e olyan munkafeltételek biztositasara, amelyek munkakéri elégedettségliket és az onértékelésiiket
pozitivan befolyasolja,

e ajogszabalyi megfeleldség biztositasara és a hatékonyabb munkavégzésre,

e az intézményi kildetés és a feladat végrehajtasban résztvevé munkavallaldk elvarasai kozotti
0sszhang kialakitasara.
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Nehézségeink a humanerdéforras - gazdalkodas teriiletén

e A munkaerd biztositasa belsdé és kilsé munkaerdpotlas révén valdésult meg. Amennyiben Uj
munkavallaloé alkalmazasara nincs lehetéségink, egy — egy Ures statusz betdltéséig a folyamatos
mikodéshez sziikséges személyi feltételeket belsé munkaerd atcsoportositassal, esetenként
tuldra elrendelése mellett oldjuk meg.

e Az orszagos illetve megyei tendencidhoz hasonléan a kvalifikalt 0j munkavallalék alkalmazasa
tobb alkalommal nehézségekbe Utkdzik els6sorban a székhelyen és a lajosmizsei telephelyen,
jelentkez6k hianyaban.

Ennek okai vélhetéen a munkaerd szélesebb koér( elhelyezkedési lehetéségei a kornyezé
teleplléseken, azaz a nagyobb varosok nyujtotta munkalehetéségeket, nem ritkdn a magasabb
bérezést preferaljak az allaskeres6k. Az egészségugyi szolgaltatdk illetve csaladsegité
szolgalatok nyujtotta kedvezdbb alkalmazasi — elsésorban munkabér — feltételek vonzéva teszik a
meghirdetett allasokat. Egyre tobb alkalommal el6térbe keril a kvalifikalt munkaeré szamara a
kulféldi munkavégzés lehetésége, a Iényegesen magasabb bér megszerzéséért.

Medgfigyelhetd volt az un. ,mobilitas intézménye” is, miszerint a kinalkozé allas betdltéséhez az allasra
jelentkezd részérdl hajlandésag mutatkozott volna még lakohely valtoztatasara is, de amikor a
bérezés is tisztdzddott, annak alacsony &Osszegére hivatkozassal visszavontak a jelentkezési
szandékot.

Engedélyezett, betoltott és lires szakmai és funkcionalis allashelyek szama

Az intézmény engedélyezett kdzalkalmazotti Iétszama 225, ebbél szakmai alldshelyek szama 142 f6,
melybél betoltott 133 f6 (93,6 %). Az engedélyezett funkcionalis allashelyek szama 83 f6, melybdl
betdltott 81 6 (97,6 %).

A Dbetoltott allashelyeken alkalmazott munkavallalék nemek szerinti
megoszlas

férfi né osszesen
Kaskantyu szakma 4 29 33
Kaskantyu technika 10 24 34
osszesen 14 53 67
Solt szakma 6 38 44
Solt technika 4 12 16
osszesen 10 50 60
Lajosmizse szakma 1 44 45
Lajosmizse technika 4 20 24
osszesen 5 64 69
Szabadszallas szakma 1 11 12
Szabadszallas technika 0 6 6
osszesen 1 17 18
OSSZESEN 30 184 214

Munkavallalok nemek szerinti megoszlasa tablazat, Sajat forras

32



Szocialis és Gyermekvédelmi Féigazgatdsag
,Harmodnia a tamogatott lakhatasban”

Munkatarsak életkori megoszlasa (korfa)
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Munkatarsak életkori megoszlasa tablazat, Sajat forras

2016-ban 6sszesen 42 kdzalkalmazott és 5 kdzfoglalkoztatott munkaviszonya sziint meg. Osszes
engedélyezett allashelyen 18,6% volt a fluktuacié 2016-ban, szakmai allashelyek 16,9%-an és a
funkcionalis allashelyek esetében 21,7%-an.

A dolgozéi fluktuacido mértéke bar magasnak mondhatd, mégis a 2015. évhez viszonyitva 2016-ben
csokkend tendenciat mutat, tekintettel arra 2015-ben 59 fének, mig 2016-ban 47 fének sziint meg a
munkaviszonya.

Dolgozéi fluktuacié hatasai az intézmény miikodésére
e Negativ hatasok
o Gazdasagi veszteségek
o Szaktudas veszteség
o Munkaszervezési problémak
o Mikodési zavarok
o Csoportdinamikai problémak
e Pozitiv hatasok

o Mindségi jellegl valtas kdvetkezhet be abban az esetben, ha a gyengébben teljesitd, vagy
kiégés felé tartd munkavallalok helyett kvalifikalt, gyakorlattal és esetlegesen nagyobb
teherbirassal rendelkez6 munkavallalok jelentkeznek.

o Az Uj munkavallalok mas munkahelyen szerzett gyakorlati tapasztalataikkal hozzajarulnak az
intézmény szakmai munkajanak minéségjavulasahoz.
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Megsziint munkavallaléi jogviszonyok szama telephelyenként

2015-ben és 2016-ban

Megsziint kézalkalmazotti

Telephely j?gV|szonya _ i Megsziint . Me.gszunt
. Szakmai Funkcionalis kozfoglalkoztatott jogviszonyok
megnevezése i o L L .. 2
allashelyen allashely jogviszonya (f6) osszesen (f6)

(fo) (db)

2015 | 2016 | 2015 2016 2015 2016 2015 2016

Kaskantyu 9 9 9 6 0 2 18 17
Solt 5 6 0 1 0 1 5 8
Lajosmizse 12 7 13 11 5 2 30 20
Szabadszallas 4 2 1 0 1 0 6 2
Osszesen 30 24 23 18 6 5 59 47

Az intézmény dolgozodinak szakképzettségi aranya

A ,Harmonia” Integralt Szocidlis Intézményben az engedélyezett szakmai létszam 2015. évhez
viszonyitva 1 fével csokkent, igy 142 f6 lett, melynek oka, hogy a székhelyen egy szocialis
foglalkoztatas segité statusz téritési dijas Ugyintéz8 statussza mindsités tortént meg az intézményi
szervezeti dbra moédositasa mellett, tekintettel arra, hogy a szocialis foglalkoztatas szervezését a
meglévd szocialis foglalkoztatast segitbkkel maradéktalanul el tudtuk latni.

A betdltoétt szakmai 1étszdm 2016. december 31-én 133 6, (93,6%) volt, ebbél 6 f6 (4,5%)
végzettsége nem felel meg a jogszabaly altal meghatarozottaknak (2 f6 székhelyen, 1 f6 a solti
telephelyen és 2 f6 a lajosmizsei telephelyen dolgozik gondozéi munkakorben, 1 {6 mentalhigiénés
munkatars). Azaz a bet6ltott szakmai létszamhoz viszonyitva 95,5%-0s a szakképzettségi arany.

Munkatarsak szakképzettség szerinti
megoszlasa

m Fels6foku szakképesitéssel rendelkezik
m OKJ-s szakképesitéssel rendelkezik

Kozépfoku szakképesitéssel rendelkezik

4;14%

Munkatarsak szakképzettség szerinti megoszlasa tablazat, sajat forras

Tovabbképzési kotelezettség
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A jogszabalyi elvarasoknak megfeleléen — 9/2000 (VIIl.4) SzCsM rendelet - tovabbképzési tervet
készitink, a dolgozék annak megfelelben teljesitik kotelezettséguket. Rendszeresek a belsé
képzések, hazi szakmai konferenciak.

Azon munkavallalok esetében, akik az egészségugyi tevékenység végzéséhez a mikddési
engedélylket megszerezték és az ott szikséges kreditpontjaikat teljesitették, a vonatkozé
jogszabalynak megfeleléen egészségiigyi tovabbképzések soran szerzett pontokat is figyelembe
vettik a tovabbképzési kotelezettség teljesitése soran.

Tovabbképzésre kotelezettek megoszlasa (2 éven
beliil gyiijtendé pontok szerint csoportositva)

m 30-nal kevesebb pont m30-60 pont 60-90 pont m90-nél tébb pont
0; 0%

1, 5% 0; 0%

Tovabbképzésre kotelezettek megoszlasa tablazat, sajat forras

A “Harménia” Integralt Szocialis Intézményben az MSZ EN ISO 9001:2009 szerint kiépitett
mindségiranyitasi rendszerben latjuk el feladatainkat. A meghatarozott célok teljesilése érdekében
rendszeres bels6 auditokat tartunk az év elején meghatarozott, a Minéségiranyitasi kézikdnyv dsszes
fejezetére kiterjed6 belsd auditterv alapjan.

Egyenlé banasmaéd, mint intézményi érték jelenléte

Az egyenld banasmadrél és az esélyegyenldség elémozditasardl sz6lo 2003.évi CXXV. térvényben
megfogalmazottak betartasa természetes része az intézmény életének. Nem kétséges, hogy alapitasa
6ta minden munkara jelentkez6 és minden szolgaltatast igénybevevé egyenlé eséllyel indul.

Alapelviink, hogy a foglalkoztatas soran tiszteletben tartjuk a munkavallalék emberi értékét,
méltdsagat, egyediségét. Az intézmény a munkavallaldk érdekeit figyelembe véve, azokat 6sszegezve
olyan munkafeltételeket, munkakérilményeket, munkahelyi légkort alakitott ki, amelyek ezeknek az
alapvet6 értékeknek a megdrzéséhez és megerésitéséhez hozzajarulnak.

Az egyenlé banasmdd elvének tiszteletben tartdsa elvart minden dolgozétol, az esélyegyenléség
elésegitése érdekében tébb alkalommal kezdeményeztik az illetékes Munkaugyi Kézpontoknal roma
munkavallalok kikdzvetitését. Kézmunkasként jelentkezett munkara és jelenleg is munkatarsunk 3
telephelyen 5 roma nd. 2016-ban kézmunkaprogramban a székhelyen és 3 telephelyen 6 roma nét
alkalmaztunk. Jelenleg két megvaltozott munkaképességli munkatarsunk dolgozik az intézményben,
egyik ugyviteli alkalmazott a masik pedig portds munkakoérben.
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Munkavallalék szakmai teriilet szerinti megoszlasa

Szellemi munkat | Fizikai munkat
végzok szama végzok szama
Kaskantyu 18 53
Solt 6 51
Lajosmizse 14 53
Szabadszallas 1 18
Osszesen 39 175

Kiskoru gyermekek szadma szerinti megoszlas

Kiskoru gyermekek szama Gyermekét egyediil
nevelék
1 vagy kettd 3 3-nal tébb
Kaskantyu 21 1 0 3
Solt 13 2 0 0
Lajosmizse 31 3 0 8
Szabadszallas 7 2 0 1
Osszesen 2 8 0 12

Legfontosabb célunk, hogy biztositsuk a dolgozdk szamara az egyenld banasmad elvének teljes kori
érvényesulését, az esélyegyenlGséget, az érintett csoportok helyzetének az elemzésével minden
évben felmérjik a munkatarsak valds helyzetét, hogy annak alakulasara figyelemmel el6segitsiik az
esélyegyenl@ségi célok folyamatos megvaldsulasat. Az esélyegyenléségi referens figyelemmel kiséri a
fenti célok megvaldsulasat, feladata a dolgozok tajékoztatasa az esélyegyenldségi tervben
megfogalmazott célokrdl. Vizsgalja az esélyegyenléségi terv teljeslilését. Figyelemmel Kkiséri a
kapcsolodd jogszabalyok valtozasat. Esetleges panasz el6fordulasa esetén gondoskodnia kell az
egyenld banasmdéd megsértésével kapcsolatos panasztételi eljarassal kapcsolatos feladatok
elvégzéseérél.

Hatranyos helyzet(i munkakdrok intézménylnkben: a negyven évnél idésebb munkavallaldk, a romak,
a fogyatékos személyek, valamint a két vagy tobb, tiz éven aluli gyermeket nevel6 munkavallalok,
vagy tiz éven aluli gyermeket nevel$ egyeduléllé munkavallalok.

A munkavallalék szocialis biztonsaganak megteremtése érdekében tajékoztatast kapnak a térvényben
eldirt tdmogatasokrél, munkaidé kedvezmények rendszerérél, valtozasairdl. Kidolgoztuk, hogy a
minimalis tamogatasokon tul milyen tébblettamogatasokat tudunk nyujtani a munkavallalok részére.
Fizetési elbleg felvételét biztositjuk kamatmentes részletfizetési kedvezménnyel.

Csaladbarat munkahelyi koérnyezet kialakitasa érdekében a dolgozok és csaladtagjaik szamara
kirandulasokat, szabadid6s programokat szerveziink, a gyedrél, gyesrél visszatérd dolgozok
beilleszkedését segitjik, részikre, - ha arra igény jelentkezik — részmunkaidds foglalkoztatas
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lehetbségét biztositjuk. Részmunkaidében valé munkavallalas lehetéségét biztositjuk pl. tartos
apolasra szorul6 kdzeli hozzatartozd gondozasa miatt is. Igény esetén rugalmas munkaidd beosztast
biztositjuk azokban a munkakdrdkben, ahol ez nem akadalyozza az ellatottak folyamatos ellatasat. A
szabadsag-utemterv jovahagyasanal - lehet6ség szerint - az 6vodai-és iskolai sziinetek figyelembe
vétele. Igény esetén a nyari évodai, iskolai sziinidd alatt napkdzit szervezink.

A munkakérilmények és a munkahelyi légkér javitdsa érdekében a dolgozdk fokozott pszichés
megterhelése miatt az elméleti felkészilliség mellett a szakmahoz szilkséges személyiség erdsitése,
készségek fejlesztése, a munkatarsak pszichés tamogatasa érdekében rendszeres esetmegbeszéld
csoportokon vesznek részt a kollégak. Onismeret fejlesztd, konfliktuskezeld tréningeket tartunk. A
munkahelyi j6 kollektiva er6sitése és probléma megoldd készségének fejlesztése érdekében
csapatépitdé tréningeket, rekreaciot segité csaladbarat programokat szervezink. Prevenciés
szlrdvizsgalatokat szervezlink 6nkéntes részvétel mellett a legtipikusabb betegségekre figyelemmel
(PL.: onkolégiai, vér-és vizeletvizsgalatok, szemészeti szlrés, ortopédiai szlirés). A szlirdvizsgalatokon
valé részvétel lehetbség szerint munkaidd kedvezménnyel, téritésmentesen torténik.

Kulénds figyelmet forditunk a nyugdijba készilé kollégakra, az 50 év feletti munkavaéllalékra. A
munkavallalokat irasban tajékoztatjuk a nyugdijba vonulas elétt a jogszabaly adta lehet6ségekrdl,
azok kovetkezményeirdl. A munkakoriiményeket ugy alakitjuk, hogy az folyamatosan elésegitse az
idésebb koruak fizikai-és szellemi képességeinek maximalis kiterjedését az dregedéssel egyiitt jard
valtozasok ellensulyozasaval. Torekszlink a nyugdijazas el6tt alldé munkavallalok szakmai
képességének és tapasztalatainak maximalis felhasznalasara. Palyakezdé munkavallalok
betanitasanal szaktudasuk, tapasztalataik atadasat szorgalmazzuk. A nyugdij el6tt alldé munkavallalod
munkaidejét igény esetén csokkentjik, ha az az intézményi feladatellatast nem veszélyezteti.

Targyi, technikai feltételek, épiiletek, tulajdonjogi helyzet

Az intézmény o6nalléan mikoéds koltségvetési szerv, a pénzigyi, gazdalkodasi feladatait a
k6zépiranyitd szerv latja el. A kotelezd feladatok elldtdsara rendelkezésre allé ingatlanok
Uzemeltetése, allagmegoévasa kiemelt feladat, tekintettel arra, hogy a rendelkezésre allé éplletek
tobbsége 40 évnél régebben éplilt, jelentésebb felljitasokra, csak egyes épuletegységekben kertilt
sor az elmult években.

Az intézmény infrastrukturalis feltételei

%g Szenvedélybetegek apolé-gondozé otthona: 60 f6

Ll T\ Idések Otthona: 35 6
(Kaskantyu)

Megkozelithetoség

Kaskantyu telepulés kdzpontjatdl 1,5 km-re talalhaté a székhely, ahova kdzvetlenll tdomegkdzlekedési
eszkdzzel nem lehet eljutni, a bevezetd betonut toredezett, balesetveszélyes. Azzal parhuzamosan
kerilt kiépitésre a kerékparut, amely szintén toredezett, repedezett. A projekttdl fiiggetleniil
felvessziik a kapcsolatot az intézményhez vezeté ut tulajdonosadval az ut minéségjavitasa
érdekében. Az intézmény terlletén belll talalhaté éplletek jelentds része gépkocsival betonuton
megkozelithetd, valamennyi épulet elérhet6 sajat kivitelezésben épitett - részben mar felujitasra

szorulo - kozlekedd uton.
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Epiiletek allaga, berendezése

1989-ben a Kiskérosi Allami Gazdasag 10 éve iresen all6 iroda, szolgalati lakas, valamint raktar
épllete kerllt megvasarlasra, atalakitasra, feldjitasra, a f6épllet 1996-ban jelentds bdvitésére kertlt
sor. A késdbbi években megépitett, bdvitett épitményekkel egyutt jelenleg 13 épulet all rendelkezésre.
A most kezd6d6 KEHOP beruhazas reményeink szerint jelentdsen hozzajarul a rezsikoltségek
csokkentéseéhez.

A jelenlegi raktarak kicsi alapteriilete, a benniik kialakithaté tarolasi rendszer nem teszi lehetvé
a készletek attekinthetd, vagyonvédelmet garantalé tarolasat.

Az épllettartozékok, butorzat, egyéb berendezési targyak beszerzési ideje 1989, illetve 1995, igy
cseréjuk indokolt, mert tdbbségében elhasznalddtak. Kdzlekedd folyosok burkolata kopott, tdbb
helyen sérilt, szakadt, vagy hianyos, ami fokozott balesetveszélyt jelent.

Gépészet

Vizellatas a kozségi vezetékes ivovizhalézatrol megoldott, de annak vastartalma magas, amely
indokolttéd teszi a nagymennyiségli rozsda és vizk8oldé hasznalatat, ez karositja a csaptelepeket,
szaniter berendezési targyakat. Melegvizellatas részben a kdzponti kazdnhazbdl gazbojlerekkel,
illetve vegyes tlizelési bojlerkazanokkal biztositott. A fééplletet ellatdé meleg vizet és fltést biztosito,
gazzal mikdd6 berendezések elavultak, Uzemeltetésik gazdasagtalan. A szennyviz kezelése az
intézmény terlletén kialakitott kavicsagyas szennyviztisztito telepen torténik. A keletkezd
szennyviziszap elszallitasra keril az azt befogadé Solti szennyviztelepre. Az épliletrdl lefolyd, illetve a
telekre hullé csapadékviz a telken belll elszikkaszthato.

A flités a f6-, és IV. — V. éplletben elavult gaziizemi kazanokkal, harom épiiletben vegyes tlizelés(
kazanokkal biztositott. A f6épuleten belll a hd elosztas egyenetlen. A vegyes tlzelésil kazanoknal és
a kapcsol6dd egyéb kazanhazi berendezéseknél nem tisztdzott okok miatt nem biztositottak a
megfeleld égési folyamatok feltételei, a flstelvezetés, igy a képzddé fiist rendszeresen elarasztja a
lakoépileteket, amely komoly egészséget veszélyeztet§ tényezdéként van jelen, illetve jelentés
mérték( kdrnyezetszennyezést okoz. A gazellatas az utcai vezetékes foldgaz halézatrdl biztositott,
1989-6ta.

Az intézmény szamara biztonsagot, gyors Ugyintézést lehetévé tevd telefonhalézat nem all
rendelkezésre. 2003-ban kertlt kiépitésre az internet halézat, amely szintén elavult, lassu, egyre
gyakoriabbak a napi Ugyviteli munkat tobb orara, esetenként tobb napra megbénité miszaki
meghibasodasok. Ezek a technikai akadalyok jelentésen hatraltatjak elsésorban az gyviteli feladat
ellatast, de nehezitik, akadalyozzak az ellatottak kapcsolattartasat is.

A kozponti mosodaban az integracio miatt jelentésen emelkedett a mosott ruha napi mennyisége,
igy a tiszta ruha kezeléséhez rendelkezésre allo teriilet kicsinek bizonyul. Egyre gyakoribb a
mosogépek, szaritok meghibasodasa. A feladatellatast nagymértékben koénnyitené egy ipari
mangorlé Uzembe allitasa.

Elektromos halozat allapota

A beépitett vezetékrendszer feltjitandd, mert elavult technologiaval kerdlt kialakitasra. Kilsé-, belsé
vilagito testek, vilagitaskorszerisités indokolt vagyonvédelemi, biztonsagos éjszakai kdzlekedés és a
koltségtakarékosabb energiafelhasznélas miatt.
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Szenvedélybetegek Atmeneti Otthona: 10 f6
Nappali ellaté szolgalat: 22 f6 (Kaskantyu)
Megkozelithetoség

Telepllés kdzpontjaban taldlhatd. Tomegkozlekedési eszkdzzel kdnnyen elérhetd. Az utcaban a
szilard utburkolat kiépult.

Epiiletek allaga, berendezése

Parkositott udvarral koérilvett lakéhaz alagsor + foldszint + tetdtér beépitéses, szigeteletlen, keramia
blokk falazattal, E gerendas fodémmel. A nyilaszarék nem zarnak, elvetemedettek. A tet6téri ablakok
beaznak. Terasz feletti tet6szerkezet sérilt, beazik. Valyogbdl épitett gazdasagi épllet talalhatdé a
hats6 udvarban.

A berendezési targyak, butorok részben jo allapotban vannak. Tisztalkodasi lehetéséget biztositd
furdd, WC a jogszabalyi el6irdsoknak megfelel6 szamban all rendelkezésre.

Gépészet

Vizellatds a kdzségi vezetékes ivovizhaldzatrdl megoldott. A melegvizellatast 2 db elektromos
vizmelegitd bojler, valamint 1 db gézkazan biztositja. A szennyviz az udvarban megépitett zart
rendszer(i szennyvizaknaba kertl levezetésre, ahonnan igény szerint szallitjuk el. Az éplletrdl lefolyo,
illetve a telekre hull6 csapadékviz a telken belll elszikkaszthaté. Piperemosasra 1 db automata
haztartasi mosogép all rendelkezésre. A gazellatas az utcai vezetékes foldgaz halézatrdl biztositott. A
flitéshez felmerild héigényt gazkazanok biztositjak. A konyhaban haztartasi gaztlizhely tizemel.

Elektromos halézat allapota

Az éplilet rendelkezik vezetékes telefon bekdtéssel, kabel TV csatlakozassal.

Szenvedélybetegek rehabilitaciés célu lakéotthona: 10 f6
(Kaskantyu)

Megkodzelithetéség

Telepllés beltertletén talalhaté. Tomegkdzlekedési eszkbzzel kdnnyen elérhetd. Az utcaban a szilard
utburkolat kiépult, a telekhatéron betonjarda van.

Epiiletek allaga, berendezése

Parkositott udvarral korulvett, mivelt kerttel rendelkez8, 2 lakdépulettel, és egy udvari taroldval
beépitett ingatlan. A féépulet teljes alapteriletén (-0,70 méteres padldszinttel) alapincézett. A
pinceszinten garazs, kazanhelyiség és egyéb tarold helyiségek vannak. Az épliletek szigeteletlenek,
nem felelnek meg a 7/2006. (V. 24.) TNM rendeletben foglalt energetikai elvarasoknak, nyilaszarok
nem zarnak, elvetemedettek, a terasz beazik. Tisztalkodasi lehet6séget biztosito fiirdé, WC a
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jogszabalyi el6irasoknak megfeleld szamban all rendelkezésre. Berendezési targyak egy része kozel
30 éves, de j6 allapotu.

Gépészet

Vizellatas a koOzségi vezetékes ivovizhalozatrol megoldott. Melegvizellatas elektromos (zemi
hétarolés 2 db elektromos bojlerrel biztositott. A szennyviz levezetése az udvarban megeépitett zart
rendszer(i szennyvizaknaba térténik. Az épuletrél lefolyd, illetve a telekre hullé csapadékviz a telken
belll elszikkaszthatd. Az utcaban a szilard utburkolat kiépllt. A jarda és az uttest kozotti tertleten
kibetonozott csapadékviz elvezetd arok épuilt.

A gazellatas az utcai vezetékes foldgaz haldézatrdl biztositott. A flitéshez a féépuletben (l. épllet) egy
gazkazan éll rendelkezésre. A ll. éplletben a fiitést és a melegviz ellatast gazkazan biztositja.

Elektromos halézat allapota

Az EMITEL Rt. a vezetékes telefonhalézatot az utcaban kiépitette, a rakétés megtortént. Kabeltévé
csatlakozas van.

,Harmonia” Tamogatott lakhatas I.: 5 f6 (Kaskantyu)

Megkodzelithetéség

Telepulés féutcajaval parhuzamos utcaban talalhatd a telephely. Témegkozlekedési eszkdz konnyen
elérheté. Az utcaban a szilard utburkolat kiépult, de épitett jarda az utcaban nincs.

Epiiletek allaga, berendezése

Parkositott udvarral korilvett, mivelt kerttel rendelkez6, 60-as években épllt. A lakéhazat fedd
palatetd beazik, az épulet szigeteletlen, nem felel meg az éplletek energetikai jellemz&inek
meghatarozasardl szolé 7/2006. (V. 24.) TNM rendeletben foglalt elvarasoknak, a nyildszarék nem
zarnak, a féfal tobb helyen megrepedt. A lapos tetds raktar beazik. A féépiilet és a melléképllet
tet6javitasa nem halaszthatd. Butorok jelentés része adomanybdl szarmazik, de jé allapotu.

Gépészet

Vizellatds a kdzségi vezetékes ivovizhaldzatrol megoldott. Melegvizellatas elektromos bojlerrel
torténik. Mosasra 1 db automata mosogép all rendelkezésre.

A szennyviz gyljtése az udvarban megépitett zart rendszerli szennyvizaknaban térténik. Az éplletrél
lefolyd, illetve a telekre hullé csapadékviz a telken belll elszikkaszthato.

A filitéshez szilkséges gazellatas az utcai vezetékes foldgaz haldzatrdl, egy gazkazannal biztositott.
A konyhaban egy db gaztliizhely all rendelkezésre a fézéshez.

Elektromos halézat allapota

Az Orszagos Tlizvédelmi Szabalyzatrdl szolo 28/2011. (IX. 6.) BM rendelet (OTSZ) el6irasa alapjan
megtortént a telephely idészakos villamos szabvanyossagi fellilvizsgalata.
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Fogyatékkal é16 személyek apolé-gondozoé otthona: 68 f6 (Solt)

Megkozelithetéség

A telephely féut mellett helyezkedik el, a buszmegallé az intézmény elétt talalhato. A jarda és az uttest
kozotti terlleten csapadékelvezetd arok épiilt.

Epiiletek allaga, berendezés

A telephelyen a személyes gondoskodast nyujté szocialis intézmények szakmai
feladatairdl és mikoddésik feltételeirdl szolo 1/2000. (1. 7.) SzCsM. rendeletben
eléirt 6 m?/fé6 nem biztositott. A telephelyen talalhatd lapos tet6k szigetelése -
konyha — iroda, mihely — raktarak, ebédl6 — megvalosult 2016. évben és
sorkerUlt a garazs felujitdséra is. Az éplleteken talalhatd valamennyi nyilaszaro
eléregedett, részlegesen zarddik, egy résziiket beszdgeltik, mert mas mdodon
azok nem maradtak csukva.

Az épuletek kozotti kodzlekedd utak burkolata sérult, balesetveszélyes. Az

intézményt kordl olel6 kerités helyenként balesetveszélyes, repedezett. Szikséges a ,C” épulet
amelyben iroda, fejlesztés céljara szolgald helyiségek talalhatok-, és a Pavilon bejaratanak
akadalymentesitése. A ,D” éplilet, amely raktar funkciot tolt be, teljes felujitast igényel.

Tisztalkodasi lehetéségek firdé, WC a jogszabalyi eléirasoknak megfelelé szamban allnak
rendelkezésre. A berendezési targyak kézott nagyszamban talalhaté adomany, ellatotti tulajdon, a
szobak butorzata kopott. 2016 évben sorkerilt - adomanybdl - az ebédlébutorzat teljes cseréjére.

Gépészet

A fiitést, illetve a melegvizellatast részben biztositdé gazkazanok az ,A” épllet pincéjében kialakitott
kazanhazban Uzemelnek, de azok muiszaki allapota nem megfeleld, rendszeresek az Uzemzavarok,
flités leallasok egyes szakaszokon vagy az intézmény egész tertletén. A vezetékrendszer, radiatorok
eléregedtek, a takarékossagot szolgald, helyiségenkénti flitésszabalyozas lehetésége nem
biztositott.

Vizellatds a varosi vezetékes ivovizhalozatrol megoldott. A meleg viz elsGsorban a kozponti
kazanhazbdl jut el az épuletekbe, masrészt elektromos bojlerkazanok allnak rendelkezésre. A
szennyvizelvezetés a varosi elvezetd rendszeren keresztil térténik, azonban annak gyijt6-, elvezetd
csérendszere eldregedett, gyakoriak a dugulasok, ismétliédnek a csérepedések.
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F6éz6konyhan a paraelszivo kiszerelésre kerllt — eléregedett, nem javithato -, igy a paraelszivas nem
biztositott. Tréning konyhaban egy elektromos tlizhelyet hasznalnak felligyelet mellett az ellatast
igénybevevok. Piperemosas céljara 1 db automata mosogép all rendelkezésre.

Elektromos halézat allapota

Az OTSZ el6irasa alapjan elkésziilt a telephely idészakos villamos szabvanyossagi fellilvizsgalata.
Bels6 vezetékrendszer felujitandd, mert elavult technoldgiaval kerdlt kialakitasra.

Fogyatékkal él6k apolé-gondozé célu lakéotthona I.: 11 f6 (Solt)

Megkozelithetdség

Telepiilés kdzpontjaban talalhaté. Témegkdzlekedési eszkdzzel kénnyen elérhets. Epitett jarda az
intézmény el6tt halado féut ellentétes oldalan talalhaté.

Epiiletek allaga, berendezése

A lakdépllet teljes felljitasa szlkséges (kilsd szigetelés, nyilaszarok, vizesblokkok). Tisztalkodasi
lehetéség feltételei adottak, firdé, WC a jogszabalyi el6irasoknak megfelel6 szamban all
rendelkezésre. A konyha padozata a féfal mentén elvalt, megsillyedt. A garazs-raktar épilet
felujitdsra szorul. A konyha, ebédld, lakészobak butorzata jelentds mértékben elhasznalédott,
kopott.

Gépészet

Vizellatdas a varosi vezetékes ivovizhaldzatrol megoldott. Melegvizellatas elektromos (izemi
hétarolds 2 db elektromos bojlerrel térténik. Piperemosasra 1 db automata moségép all rendelkezésre.
A szennyviz a varosi szennyviz elvezetd rendszerbe kerll. Az épuletrdl lefolyd, illetve a telekre hullé
csapadékviz a telken belill elszikkaszthato.

A flitést kiszolgaldé gazellatds az utcai vezetékes foldgaz haldzatrdl torténik gazkazannal. A
konyhaban egy db 30 éve lizemeld gaztlizhely biztosit f6zési lehetéséget.

Elektromos halézat allapota az OTSZ elbirasa alapjan elkészilt a telephely idészakos villamos
szabvanyossagi felllvizsgalata, a rendszer felljitasra szorul. Vezetékes telefon, internet izemel.

Fogyatékkal él6k apolo-gondozoé céli lakéotthona Il. 12 6 (Solt)

Megkozelithetdség

A varos szélén, az utca utols6 épllete a telephely, melynek
szomszédsagaban talalhaté a ,Harmoénia” Tamogatott lakhatas II. és a
.Harmonia Farm”. Tomegkozlekedési eszkéz konnyen elérhetd. Szilard
burkolatu ut, jarda nincs az utcaban.
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Epiiletek allaga, berendezése

Az épullet 2005-ben kerllt megépitésre, az akkor érvényes épitészeti elbirasok betartasa mellett.
Furdé, WC a jogszabalyi el6irasoknak megfelel6 szamban all rendelkezésre. Jellemzé probléma a
szobasarkok, furdészobak rendszeres penészedése. A nyitott terasz felljitasra szorul, mert a jarolap
felvalt, védettsége tetével nem biztositott. Butorzat j6 allapotu, nappali Glégarnitira elhasznalddott.

Gépészet

Vizellatas a varosi vezetékes ivovizhaldzatrdl megoldott. A firdéshez sziikséges melegvizellatast 1
db elektromos tUzemU hétarolds bojler biztositja, ami nagyon gyakran meghibasodik. Az ebédiében 1
db vizatfolyasos elektromos vizmelegité Uzemel. A szennyviz a varosi szennyviz elvezetd rendszerbe
kerll. A csapadékviz a telken belll elszikkaszthaté.

A flitést is biztositdé gazellatas az utcai vezetékes foldgaz haldzatrdl biztositott. A lakoéplletben egy
gazkazan ulzemel, melynek rendszeres leallasa, meghibasodasa visszatér6 problémat jelent. A
konyhaban egy db gaztlizhely biztosit f6zési lehetdséget.

Elektromos halézat allapota

Az OTSZ el6irasa alapjan elkészilt a telephely idészakos villamos szabvanyossagi felllvizsgalata.
»Harménia” Tamogatott Lakhatas Il.: 2 f6, ,Harménia” Farm (Solt)

Megkdzelithetéség

s Ll A varos szélén, az utca utolsé épiilete. Témegkdzlekedési eszkozzel

kénnyen elérhetd. Epitett jarda, miut van az utcaban.

Epiiletek allaga, berendezése

A garzonlakassal egybeépitett gazdasagi épuleten kivil még tovabbi gazdasagi éplletek talalhatdk a
telephelyen, amelyeket zd6ldség, gyumdlcs és szantéfoldi novénytermesztésben hasznositott
foldterulet hatarol.

Komoly veszélyt jelent, hogy a lakassal utdlagosan egybeépitett gazdalkodasi célokat is szolgald
éplletrész fala fliggblegesen elvalt. Felljitasra szorul a lakas mennyezete, flirdészobaja. Sziikséges a
.,Harmoénia Farmon” feladatot ellatd ellatast igénybevevék részére 061t6z6, vizesblokk kialakitasa. A
berendezési targyak adomanybdl szarmaznak, azok egy részét selejtezni szilkséges.

Gépészet

A lakas vizellatdsa a varosi vezetékes ivovizhalézatrél megoldott. A flirdéshez sziikséges
melegvizellatast 1 db elektromos bojler biztositia. A szennyviz a varosi szennyviz elvezetd
rendszerbe kerul. A gazdalkodashoz szikséges vizvétel részben furt kutbdl, masrészt a kdzelben 1évé
csatornabdl szivattyuval biztositott. A csapadékviz a telken belill elszikkaszthato.

A gazellatas az utcai vezetékes foldgaz haldzatrdl biztositott. A lakoéplletben egy gadzkazan dzemel,
amely biztositja a filitést. A konyhaban eléregedett gaztiizhely all rendelkezésre.

Elektromos halozat allapota

43



Szocialis és Gyermekvédelmi Féigazgatdsag
,Harmodnia a tamogatott lakhatasban”

Az OTSZ el6irasa alapjan elkésziilt a telephely idészakos villamos szabvanyossagi fellilvizsgalata.
Részleges felujitasra szorul.

Teleki Kastély (Solt)

Megkdzelithetéség

————

'gr .k LL&; %  Avarostdl 9 km-re talalhato. A féatrol maaton (1500 m) megkdzelithetd.
- - “ S

Epiiletek allaga, berendezése

Idealis helye lehet a pihenésnek. A tetGszerkezet mellett tdbb nyilaszard felujitast kivan. Szabadtéri
jatékok nincsenek, termalviz adta flurdési lehet8ség feltételei nem adottak. Berendezési targyakat a —
vonatkozo jogszabalyokban meghatérozott targyi feltételek miatt - részben ki kell cserélni. A Kastély
terlletén kialakitott kozlekedd utak felujitasra szorulnak. Az épileteket 12 ha park vesz kordl,
amelynek rehabilitacioja szikséges.

Gépészet

Vegyes tuzelésl kazanrol a féépllet fiitése megoldott. Az ivéviz ellatéshoz kapcsolédd probléma
2016-ban megszintetésre kerilt. Szikséges azonban a folyamatos melegvizellatas feltételeinek
felllvizsgalata, és a biztonsagos szennyvizkezelés megoldasa. A talald konyha mikédéséhez
szakhatésagi engedély beszerzése szikséges. A pihenésre vagyd vendégek szamara nem
biztositottak a sziikséges infokommunikaciot segité feltételek (szoba telefon, internet, kapu telefon,
stb.).

Elektromos halézat allapota
Az OTSZ el6irasa alapjan elkésziilt a telephely idészakos villamos szabvanyossagi felllvizsgalata.

Aktualisan az intézmény a folyamatos meg6rzési, allagmegoévasi feladatokat latja el.

Idéskoruak apold, gondozé otthona: 160 f6 (Lajosmizse)

Megkozelithetoség

A Dbeszallitok, betegszalliték és a hozzatartozok részérdl is jol
megkozelithetd. Tomegkozlekedéssel érkezéknek a buszmegdalld 5 perc,
vasutallomas 10 perc sétanyi tdvolsagra van.

Epiiletek allaga, berendezése
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Az intézmény 1974-ben épult, majd 2009-ben kerilt sor kétszintes, lapos tetés épilet komplex
akadalymentesitésére, amelynek keretében: parkold, jarda, rdmpa épllt — ennek szélessége,
kialakitasa nem teszi lehetévé a hordagyon torténd mentést -, kerekesszékkel kdzlekeddk részére
szintenként egy-egy WC, mosdd, zuhanyzd helyiség kerult kialakitasra, és a latassérlltek részére
vezetdsav kerllt elhelyezésre. Furd6, WC a jogszabalyi elbirasoknak megfelel6 szamban all
rendelkezésre. Kiszdbok nincsenek, az emeletek kozott lift - személy-, és ételszallito - kdzlekedik.

A foldszinti és els6 emeleti gondozasi egységben egyes vizesblokkok felljitasa és a
katasztrofavédelmi elGirasoknak megfelelé bels6 tliz szakaszokat elvalasztd ajtok — ezek a funkciod
szerint Kivitelez6i hianyossag miatt jelenleg még nem tudnak miikédni - behelyezése 2015-ben
megtdrtént. Az éplletek magukon viselik az elmult 40 éves Uzemelés soran kialakult elhasznalédas
és korszeriitlenség jegyeit. Az emlitett okok miatt tobb épilet — foglalkoztato, elkilonilt raktarak - nem
haszndlhatok folyamatosan funkcidjuknak megfeleléen. Az ellatast igénybevevdk életmindségét
jelentésen befolyasold élettér — kdzlekeddk-, lakdszobak, kézdsségi helyek burkolata, falazata,
lakdszobak butorzata, szobakozosségek igényeihez is igazodd diszitéelemek, stb. — jelentds
feltjitast, vagy cserét kivan. A személyes gondoskodast nyujté szocidlis intézmények szakmai
feladatairdl és mikodésik feltételeirsl szolo 1/2000. (1. 7.) SzCsM. rendeletben el6irt 6 m?/f6 nem all
rendelkezésre. A nemdohanyzdk védelmérdl szol6 térvényben foglaltak betartasa érdekében sajat
kivitelezésben elkésziilt fedett udvari dohanyzé all rendelkezésre.

Gépészet

A konyha, mosoda feldjitasa 2000-ben zajlott, mara mar az akkor beépitett gépek elhasznalodtak, egy
részuk Uzemképtelenné valt. 2015-ben beszerzésre kerllt 2 darab 200 literes f6z8ust, egy kombi
parolo, és 1 fé6z8zsamoly. A mosodaban a szaritdbgép, mangorl6 és mosogépek folyamatos
meghibasodasa jelent problémat.

Vizellatas a varosi ivovizhalozatrél megoldott. A varosi halézatrél a foldgaz biztositott. Az épulet fiitési
rendszere két részre osztott. A déli épliletszarny fiitése a kiilénallo épiletben talalhatd kazanhazbdl
torténik, amelynek korszerisitése 2014-ben megtortént, az épllet Il. blokkjaban a hasznalati meleg
vizet biztosité vezetékek cseréjére is 2014-ben kerult sor, azonban az |. blokk meleg viz ellaté
rendszere elavult.

A szennyviz a varosi szennyviz elvezet§ rendszerhez csatlakozik, de az épllet alatt huzédo
szennyvizelvezetd csatornak rendszeresen eldugulnak az azokat atfurd fagyokerektdl, igy atmenti,
hazilagos megoldasokat talaltunk ki a mikddéképesség biztositasa érdekében a végleges
hibaelharitasig.

Az épuletrdl lefolyd, illetve a telekre hulld csapadékviz elvezetése nem megoldott. Az elszikkasztas
céljara nincs kialakitott csapadék elvezet rendszer, ezért a féépllet kérnyezetében a csapadékviz
tdbbnyire az épulet ala folyik.

Az energiatakarékos lizemeltetés feltételei nem biztositottak, mert nincs az épiileteken kilsé
szigetelés. Jelentds energia megtakaritast remélink a most induld6 KEHOP beruhazas keretében
torténd nyilaszardk cseréjétol.

Elektromos halozat allapota

2016-0s évben teljes felujitasra kerilt a kabeltelevizid halézata, igény szerint a lakdszobakban is
élvezhetik a jobb képmindséget.

Az OTSZ elGirasa alapjan a telephely idészakos villamos szabvanyossagi felllvizsgalata megtortént.
A vezetékrendszer feldjitando, mert az elavult technoldgidval kerllt kialakitasra.
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Idéskoruak apolo, gondozoé otthona: 47 f6 (Szabadszallas)

Megkozelithetéség

Az intézmény a varos kdézpontjdban helyezkedik el, a buszmegall6 az
intézmény el6tt talalhato.

Epiiletek allaga, berendezése

Az intézmény a volt szul8otthon éplletében kerllt elhelyezésre, amely helyi miiemlék védelem alatt
all. A tetbécsere, kulsd szigetelésjavitds szakértSi vélemény szerint is szikséges. A szobdk
mindegyikében felszerelt kézmosoé van. 2015-ben felljitasra keriltek a firdészobak, WC-k, amelyek
nemenként megfelel szdmban allnak rendelkezésre.

A szintek kozti kdzlekedést lift kdnnyiti meg.

A lakészobak, koézlekedd terek burkolatanak cseréjére és a biztonsagos éjszakai kdzlekedést segitd
iranyfények beszerelésére is sor kerllt. A kdzponti irattarnak helyet adé melléképllet feltjitasra szorul.

Nem halaszthat6 tovabb a bejarati ajtok cseréje, hiszen azok nem zarédnak, elavultak. Sziikséges a
belsé szélfogd megsziintetésével egy idében a kilsé terasz beépitése.

A telephely talalé, melegité konyhaval rendelkezik. Az élelmezés kézponti helye a Solti f6z8konyha,
ahonnan atszallitasra kerul a készétel.

Gépészet

A fltési rendszer biztonsagos. Tiizjelzé berendezés biztositja tliz esetén az azonnali jelzés kiildését
az illetékes tlizoltésag felé.

Elektromos halézat allapota

Az OTSZ el6irasa alapjan elkészilt a telephely idészakos villamos szabvanyossagi felllvizsgalata.

Az intézmény szolgaltatasnyujtas szempontjabodl relevans kiilsé kapcsolatai

Az intézmény szakmai kapcsolatai fenntartdsanak és bovitésének fokuszaban az ellatast
igénybevevok részére nyujtott szolgaltatasokhoz koét6dé kapcsolatok mindségjavitasat célzo
talalkozasok lehetésegét szorgalmaztuk.

Tobbek kézott a gydgyszer és gydgyaszati segédeszkdzodket szallitdé Meditress Pharma Kft-vel, egyéb
beszallitokkal, egészségligyi szak- és fekvObeteg ellatast nyujté szolgaltatokkal, dnkormanyzatokkal,
jarasi hivatalokkal, 0©nsegit6 csoportokkal, hivatdsos partfogokkal, gondnokkal, munkalgyi
kézpontokkal, miivel6dési hazakkal, konyvtarakkal, iskolak, egyhazak képviselbivel, Nyugdijas
Klubokkal, Reformatus Egyhazkdzséggel, Magyar Madartani Egyesdulettel, helyi nyugdijas klubokkal,
N&szirmok Klubbal, Allampusztai Biintetés Végrehajtasi Intézet Nagymajori telephelyével.

Egyuttmikodink tovabbra is a
e Szocialis és Gyermekvédelmi Féigazgatésaggal

e  Emberi Er6forrasok Minisztériumaval
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e szocidlis szolgaltatast nyujto intézményekkel

o illetékes munkatgyi kirendeltségekkel

e potencialis munkaadokkal

e intézmény székhelyén és telephelyein mikdédd dnkormanyzattal, illetékes Jarasi hivatalokkal
e egeészséglgyi szak-, és fekvdbeteg gydgyintézeti ellatast nyujtd intézményekkel

e szocidlis alapszolgaltatds nyujté intézményekkel, civil szervezetekkel

o illetékes szakhatésagokkal

o érdekképviseleti, érdekvédelmi szervezetekkel

o fenntartd altal szervezett szakmai munkacsoportok tagjaival

Egyuttmikddés maodjaban az elmult évhez viszonyitva valtozas nem tortént, tovabbra is

e személyes
e telefon, e-mail

e postai uton térténé kapcsolattartas valésul meg.

Lakok
Ellatotti célcsoportok, demografiai adatok

Célunk és feladatunk az, hogy a rendelkezésre all6 személyi, targyi feltételek birtokaban a
szolgaltatast igénybevevék szamara a lehet6 legmagasabb szakmai szinvonalu ellatast,
életmindséget biztositsuk. Kitlzott céljaink eredményességének j6 mérbeszkéze az évenként
elkészitett — ellatottak, hozzatartozok, dolgozok korében - elégedettségi vizsgalat. Az adatok
feldolgozasa soran kapott eredményeket felhasznaljuk a kockazat elemzéskor és a kdvetkez§ évi
feladatok meghatarozasakor.

Toérekszink arra, hogy a komplex rehabilitaciés szemléletl apolasi, gondozasi tevékenyseég
keretében a szolgaltatast igénybe vevdé személyek részére Ugy nyujtsunk fizikai, egészségigyi,
mentalis és életvezetési segitséget, hogy minden esetben, folyamatosan az ellatast igénybevevok
egészségi, testi, szellemi allapotat, egyéni sziikségleteit vegylk figyelembe.

Szenvedélybetegek ellatasa

Az ellatast igénybevevok re-integracios torekvéseit akadalyozza,
hogy nincs szamukra megfelel6 stabil, nyilt munkaer6 piaci kinalat,
visszafogado csalad, nem biztositottak a lakhatasi feltételek. Mar tébben
lemondtak a bekoltézéskor megfogalmazott terviikrél, hogy elhagyjak az
intézményt, mert nem latjak biztositottnak a megélhetésik feltételeit,
félnek attdl, ha elhagyjak a kontrolt biztositdé intézményt, k6zosséget
visszacsusznak.

NAPPALI ES BENTLAKASOS ELLATAST IGENYBEVEVO SZENVEDELYBETEG ELLATOTTAK
NEM ES ELETKOR SZERINTI MEGOSZLASA

Kaskantyu
2016. december 31.

47



Szocialis és Gyermekvédelmi Féigazgatdsag

,Harmodnia a tamogatott lakhatasban”

KORCSOPORT 2016 férfi 2016 ndé
18-24 év - -

25-29 év
30-34 év
35 -39 év
40 - 44 év

45 - 49 év
50 - 54 év
55 - 59 év 20
60 - 64 év 20
65 - 69 év -

70-74 év - -
75-79 év - -
80 - 89 év - -
90 év felett - -

Osszesen 66 16

=2 O AN
1

o B~ O =

Fenti adatok alapjan lathatd, hogy a nemek aranya nem, de az idésebb korcsoportba tartozok
szama emelkedd tendenciat mutat elsésorban a 60 év feletti korcsoportban.

Fogyatékos személyek ellatasa

Harom telephelyen nyujtunk ellatast a célcsoporthoz tartozé 91 olyan személy
részére, akinek apolasara, gondozasara, fejlesztésére, foglalkoztatasara
intézményi keretek kodzott van lehet6ség, akik felvételiiket dnként, illetve
gondnoki kdzrem(ikddéssel kérték.

A felvétel feltétele a szakorvos, kezeléorvos altal kiallitott szakvélemény és
az intézményi elhelyezési sziikségletet alatamasztd elézetes alapvizsgalat.

Szakmai jogszabalyban meghatdrozottak alapjan az egyéni kotédések
figyelembe vétele mellett toreksziink az enyhe, kozépsulyos és a sulyos fogyatékos személyek
elkiilonitésére annak érdekében, hogy a személyiség fejlesztést, allapot megbrzést-, javitast szolgalo
szakmai munkank a lehet6 leghatékonyabb legyen. Biztositottak a szinten tartd, képességfejlesztd
foglalkozasok, a sport és szabadidds tevékenységek személyi, targyi feltételei.

Solt Toldi M. utca 1. szam alatt 68 6 él, 43 férfi kiknek atlag életkora 44,93 év, 25 nd kiknek atlag
életkora 46,24 év. Az I. sz. lakéotthonban 11 6 él, 9 férfi 35,2 év atlagéletkorral és 2 né kiknek atlag
életkora 57 év. A Il. sz. lakéotthonban fiatalabb korosztaly lakik, 6sszesen 12 8, 6 férfi 35 éves, 6 né
36,6 éves atlagéletkorral. A solti telephelyek atlagéletkora 43,39 év (férfiak+ndk).

Az ellatottak tulnyomoé tdbbsége enyhe mentalis retardacié diagnézissal rendelkezik és ez lehetévé
tette szamunkra, hogy a specialis iskola 8 osztalyat elvégezzék, s6t 14 6, ett6l magasabb
végzettséggel rendelkezik, hiszen specialis szakképesitést is szerzett.
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0 10 20 30 40 50

® Enyhe mentdlis retardacié-F7000

m K6zepes mentdlis retarddcid, enyhe vis.romlassal-F7100

Id6s személyek ellatasa
Ellatottak életkor, nem szerinti megoszlasa

(Lajosmizse, Szabadszallas, Kaskantyu)

FERFI NG -

KORCSOPORT LETSZAM LETSZAM | Osszesen
30-34 év 0 1 1
35-39 év 0 0 0
40-59 év 7 8 15
60-64 év 17 4 21
65-69 év 25 23 48
70-74 év 16 12 28
75-79 év 19 23 42
80-89 év 15 51 66
90 év felettiek 1 17 18
OSSZESEN 100 139 239

Fenti adatokbol lathatd, hogy 75 év felett megfordul a nemenkénti arany a hélgyek
elényeére, azaz markansan magasabb a néi ellatast igénybevevdk szama ettél az életkori
csoporttdl. Az ellatast igénybevevék 4 6rat meghaladé gondozési szikséglettel
rendelkeznek, mikdzben az alabbi tablazat adataibdl is lathatd, hogy emelkedik azon
személyeknek a szama, akik fokozott apolast, és ezen bellll szakapolast igényelnek.

Onellatasi képességgel rendelkez6k megoszlasanak valtozasa a

Lajosmizsei telephelyen

Onellatasra nem képes 2015. december 31. 2016. december 31.
rer’1dszere’>s seglfseget llgleny’(’el, de kdzdsségbe 52 & 33 &

még segédeszkozzel kivihetd

f)n’klszol_ga’!asban jelen}os segitséget 42 £5 54 £5
igényel, id6szakosan fekvo

folyamatos apolast igényel, agyban fekvé 46 f6 62 f6

49



Szocialis és Gyermekvédelmi Féigazgatdsag

,Harmodnia a tamogatott lakhatasban”

Az ellatast igénybevevok 72,5 %-a szinte folyamatos feligyeletet, gondozast — etetés, furdetés,
pelenkdzas, mobilizalas — igényel. A feladatok elldtdsa a jelenleg engedélyezett szakmai létszam
mellett fizikailag és mentalisan is rendkivil megterhel6. Ha példaul a Lajosmizsei telephelyen
szolgéltatast igénybevevd 160 f6 csak napi 4 éra 1 perc gondozasi szukséglettel rendelkezne is, akkor
is csak a harmada all rendelkezésre egy-egy nappali mlszakban a ténylegesen szikséges gondozoi
létszamnak, és akkor még nem vettiik szdmba az éjszakakat, amikor szintenként csak egy — egy 6 lat
el szolgalatot.

A kozépsiulyos, sulyos demencia diagndzissal rendelkezd ellatottak kiilon gondozasi egységben
(Lajosmizse), névérszoba kdzeli (Szabadszallas) lakoszobdban torténd elhelyezése, ha nem jelent8s
meértékben is, de hozzajarult a munkatarsak részbeni tehermentesitéséhez, mert az elkdborlasi
esetszamokkal egyltt csokkentek a konfliktusok a térben, idében tajékozott és a demens ellatottak
kozott. A szeparacio megkonnyiti az apolast és biztonsagérzetet ad a kollégaknak is.

Az intézményi féréhely kihasznaltsag mutatoi

Férohely kihasznaltsag telephelyenként

2016. évben
A telephely, ellatasi , 2016-0s évi 2015. evi
forma Célcsoport Eng?c!'e lyezett . ferohfely . . ferohfely o
e féréhely kihasznaltsag kihasznaltsag
(%- ban) (%- ban)
Apolé, gondozé
otthon szenvedély-
székhely, betegek 9 % or.6
Kaskantyu
Atmeneti Otthon szenvedély-
Kaskantyu betegek 10 915 100.2
Rehabilitacios Célu )
Lakéotthon stnt" edi'y' 10 90,7 100
Kaskantyu clege
Nappali Ellatas szenvedély-
Kaskantyu betegek 22 101.6 90,9
,Harmoénia”
Tamogatott szenvedély- 5 95 i
Lakhatas I. betegek
Kaskantyu
,Harmoénia” i
Tamogatott szenvedely- 2 100 -
Lakhatas II. Solt betegek
Apdgit?mz:dozo fogyatekossaggal 68 99,8 99,6
élék
Solt
A’«p’olo- gondozo fogyate'kE)ssaggaI 11 100 100
célu lakéotthon 1. élok
Apolo- gondozoé fogyatékossaggal
célu lakoéotthon II. élék 12 100 100
Apolé- gondozé
otthon id6s 160 99,8 98,5
Lajosmizse
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Apolé- gondozé
otthon
Szabadszallasi

id6s 47 98,8 97,5

Az intézményi fér6helyszam kihasznaltsagot az idéskoruakat ellatd telephelyeken befolyasolja a
magas halalozasi aranyszam. A megilresed6 fér6helyekre torténd behivastdl annak tényleges
elfoglalasaig, azaz a bekoltdzésig az esetek tobbségében tébb nap, akar két hét is eltelik.

A szenvedélybetegek esetében a gydgyulas iranti motivacié labilitasa a magyarazat, hiszen az
esetek nagy szazalékaban a fekvObetegeket ellaté intézmények szocialis munkasai kezdeményezik az
intézményi felvételt, de mire sor keril az elégondozasra, illetve féréhely liresedés esetén a behivasra,
az érintett személy nem tart igény a segitdi beavatkozasra, intézményi elhelyezésre.

Tavollétek alakulasa

Eltavozasok alakulasa 2016. évben

Telephely 24 6ran belili eltavozast igénybe vevo ellatottak szama fében

megnevezése 1-10 nap/év 10 - 60 nap/év 61 nap felett/év osszesen/Fé
2016 2015 2016 2015 2016 2015 2016 2015

Kaskantyu 34 5 12 0 0 0 46 5

Solti telephely 42 23 0 1 0 0 42 23

Lajosmizse 22 43 4 8 0 0 26 51

Szabadszallas 4 -- 7 0 0 11

Jelentés mértékben emelkedett a rovid eltavozast igénybevevék szama a székhely intézményben és a
solti telephelyeken, mig Lajosmizse adataibdl az lathato, hogy 50.9.%-al csOkkent a rovid eltavozast
igénybevevék szama. Utdbbi valtozas oka az, hogy tdébb olyan személy meghalt az év folyaman, akik
rendszeresen tettek révid sétakat a varosban, a bekoltozok fizikai és egészségi allapota pedig egyre
kevésbé teszi lehetbvé az 6nallo kdzlekedést, és féleg nem hosszabb tavon.

Szabadszallasi telephelyen kevés az olyan ellatott, aki el tud utazni csaladjahoz, ismeréséhez. A

hozzatartozék pedig inkabb a latogatast valasztjak, nem viszik el a rokonukat.

24 éran tuli eltavozast igénybe vevo ellatottak szama fében
Telephely 1-10 napl/év 10 - 60 nap/év 61 nap felett/év Osszesen/Fé
megnevezése (f6) (f6) (f6)
2016 2015 | 2016 2015 2016 2015 2016 2015

Kaskantyu 112 20 141 22 2 2 255 44
Solti telephely 12 16 15 28 5 8 32 52
Lajosmizse 22 14 8 6 3 1 33 21
Szabadszallas 6 1 | - 0 7

A 24 oran tuli eltdvozasok markans emelkedését Kaskantyun a megemelkedett adaptacios célu
eltavozasok magyarazzak. Egy f6 esetében ez sajnos visszaeséssel zarult.
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Kapcsolattartas, csaladi kapcsolatok jellemzdi

Valamennyi telephelyen kiemelt figyelemmel kovettik az ellatast igénybevevék kapcsolattartasat,
segitettiik azok megtartasat, régi kapcsolatok felelevenitését. Eszleltiik, ha megszakadt egy kapcsolat
és tudtuk, hogy mikor kinek volt sziiksége segitségre, tamogatasra ezen a tertileten.

Ebben az évben is tdbb esetben voltunk tanui a csaladi, barati kapcsolatok rendez6désének gyakran
tobb évi tdvolsagtartas utan.

Ellatottak életét érintd intézkedések elbtt — pl. téritési dij felllvizsgalat - nyilt napra, jeles Gnnepekre,
szllé-gondnoki értekezletekre meghivjuk a hozzatartozokat. Az 6ket érintd jeles tGinnepekre (névnap,
karacsony, anyak napja stb.) idvézlélapot, ajandékot kildiink a lakékkal.

A hazautazasok érdekében az esetmenedzserek leggyakrabban telefonon tartanak kapcsolatot a
hozzatartozokkal. Ha 6nallé tajékozodasra részben képes egy ellatast igénybe vevd, mentorok is
segitenek a haza jutasban, vagy esetenként a kdzvetlen buszjarathoz kisérjik a hazautazét, akit az
érkezés szinhelyén vérja a hozzatartozé.

Ellatast igénybe vevok kapcsolattartasanak kovetése

2016. évben
Lajosmizse/fo Solt/fo Szabadszallas/fé Kaskantyu/f6
| 3 s % I = 3
2 = £ 8 2 = £ 8 o = £ 8 o = | ¢ B
SE |ef S5 |8E |efs5 8 | g8y 8|28
s |55 s |58 |ESegss |55 s |ss|5s|es
_ 98 |5 (28|98 |5 28 998 |58 28 0855|228
Kozeli 68 25 | - 32 7 |8 |33 9 |- 84 |3 43
hozzatartozoval
Tavoli
avo'l . 14 6 10 13 |8 |2 12 |3 103
hozzatartozoval
Ismerdssel 4 3 - 8 7 8 1 2 - 16 2 104
Ismeréssel - - 40 48 25 16 5 - 5 95 5 22
Csak gondnokkal | --- - - -—- 3 -—

Lajosmizsei telephelyen él6k életében is fontos szerepet tolt be a csaladdal, hozzatartozékkal
valé kapcsolat apolasa, 6rommel fogadjak a meghivast a részikre szervezett értekezletekre, amelyen
tajékoztatast kapnak olyan fontos témakban, mint pl. az intézményi, illetve személyi téritési dij
felllvizsgalat menete, a megallapodasok fellilvizsgalata, intézményben tervezett rendezvények,
KEHOP palyazat célja.

Tajékoztatast adunk a megel6zd évi elégedettségi vizsgalat eredményeirdl, ezek a rendezvények is
lehetbséget kinalnak az eddig kialakult j6 kapcsolat apolasara a dolgozék és hozzatartozok kézott, de
alkalmat adnak arra is, hogy a megjelentek megfogalmazzak kérdéseiket, elmondjak véleményiiket.

Természetesen tajékoztatast adunk a napi szakmai munkardl, terveinkrél.

Hétvégén, Unnepnapokon sok latogatd fordul meg az Intézményben. Gyakori hogy akar par orara
vagy egy-egy napra, vagy egy hétvégi ebédre, csaladi programra elviszik 8ket. Ezek is jelent6s lelki

toltédést adnak szamukra.
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Az alabbi tablazat adataibdl 1athatd, hogy Szabadszallasi telephelyen él6 ellatottak kézil nem tart
senkivel kapcsolatot 5 f6, a tébbieknek valtozd intenzitasu és minéségl kapcsolata azért van a
kdlvildggal, de csaladhoz, eltdvozasra nagyon kevesen tudnak menni.

Legalabb Evente  1-2 | Nem tart

havonta alkalom kapcsolatot
Kozeli hozzatartozokkal 3316 916 0
Tavoli hozzatartozdkkal 216 0 0
Ismer&ssel 116 216 0
Kdzeli és tavoli hozzatartozokkal, ismeréssel 5f6 0 5f6
Kizarélag gondnokkal 3 f6 0 0

Gondnoki tevékenységgel 6sszefiiggd feladatok

Folyamatban van a gondnoksag ala helyezett ellatast igénybevevék gondnoksaganak
fellilvizsgalata, melyre folyamatosan készilnek a pszichiatriai szakvélemények. 2016. évben
Kaskantyun 1 6, Solton 15 f6, Lajosmizsén 7 f6 felllvizsgalatara kerult sor.

Ellatast igénybe vevok cselekvoképesség mértéke szerinti megoszlasa

2015. és 2016. évben telephelyenként

Cselekvéképesség Kaskantyu Solt Lajosmizse Szabadszallas
mérteke 2015. 2016. 2015. 2016. | 2015. | 2016. | 2015. 2016.
cselekvoképes 126 105 9 1 137 133 41 39
korlatoz’c’::tt’an 8 48 27 5 L 5
cselekvoképes
cselekvdképtelen

L 2 34 28 21 - 4 --
(kizaro)
eseti gondnok 1 _ . 1 B _
kirendelés tortént
ideiglenes gondnok . B _
kirendelés
resz!ege’sen 9 . 17 9 4
korlatozé
teljesen korlatozé 3 - 8 - 15 5
Osszesen 137 116 91 91 160 167 47 48
Fel’ulwzsgalatok 3 22 6 1
szama

Az intézményben a hivatasos és hozzatartozoi gondnokokkal a kapcsolattartas folyamatos,
kiegyensulyozott. Szabadszallasi telephelyen a hivatasos gondnokok tevékenysége tovabbra is a
havi-kéthavi egy alkalommal torténé rovid latogatasra, pénzigyek intézésére korlatozodott. 2016.
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évben két f6 esetében tortént gondnokvaltas, a feladatot ellatdé személy azt leterheltség miatt
kezdeményezte.

Sziil6i, gondnoki értekezletet 2016-ban 2 alkalommal tartottunk a telephelyeken, melynek keretében
a résztvevOk tdjékoztatast kaptak az egészségugyi, mentalhigiénés, élelmezési, foglalkoztatasi
ellatassal kapcsolatos eredményekrdl, felmerild kérdéseikre valaszoltunk.

Kovetkeztetések: Sziikségletek Osszefoglald bemutatasa, amire az intézményi féréhelykivaltas
reagalni kivan.

A ,Harmoénia” Integralt Szocialis Intézmény székhelyén jelenleg 60 f6 szenvedélybeteg apolasa,
gondozasa torténik komplex rehabilitacios szemlélet mellett. A jogszabalyban elirt 6 m?/fé alapterilet
nem biztositott az intézményben. A kivaltas lehetéséget ad arra, hogy a jogszabaly altal elvart
feltételek teljesiljenek.

Az intézmény alapitdsakor is megfogalmazott hosszu tavu stratégia programban leirt cél az
intézményi létforma felvaltasa integralt lakhatasi és ehhez kapcsolddé lehetéségekkel, az elmult 27
év alatt csak részben valdsulhatott meg az egymasra épuld szolgaltatasi struktura mikddtetésével.
Most erre kerulhet sor. Az alabbi diagram adataibdl lathatd, hogy a kivaltdsban érintett 60 f6bol
csupan 14 f6 él kevesebb, mint egy éve az intézményben.

25 évet meghaladdan érkezettek szama
15 és 20 év kozott érkezettek szama

11 és 15 év kozott érkezettek szama

8 és11 év kozott érkezettek szdma
5 és 8 év kozott érkezettek szama
3 és5 év kozott érkezettek szama

1 és 3 év kozott érkezettek szdma

6 honap és 1 éven beliil érkezettek
szdma

6 honapon beliil érkezettek szama

W Férfi (f6) m NG (6) 16

A komplex szlUkségletfelmérés készitésekor mind a 60 f6 megfogalmazta, hogy régi vagya teljesul
azzal, hogy elhagyhatja ezt a nagy intézményt. Tobben elmondtak, most olyan lehetéségek nyilnak
meg szamukra, amelyre mar nem is mertek gondolni.

A szocidlis foglakoztatas keretében eddig megvalosult foglakoztatasi formak fellilvizsgalata,
atszervezése az elmult évek alatt tobb alkalommal megtortént, de ez a lehet6ség megnyitja azokat a
kapukat is melyekre eddig nem nyilt lehetéséglink. A tamogatott lakhatas szolgaltatast igénybevevék
lehetbséget kapnak Uj tevékenységek veégzéseéhez szikseéges képzésekre, amely javithatja a nyilt
munkaeré piacon torténd elhelyezkedésuik esélyeit is.

Az intézmény tevékenysége kibdvil olyan szocialis alapszolgaltatasi formakkal, amelyekre Kaskantyu
és Tabdi lakossagi igényt tart. Megszervezésre kerlll a szenvedély betegek kdzdsségi ellatasa, a
megnovekvl féréhellyel fog miikddni a nappali ellaté szolgalat.
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2. A PROJEKT CELJAI ES TEVEKENYSEGEI

2.1. A PROJEKT CELJAINAK MEGHATAROZASA

Atfogé cél az ENSZ Egyezmény 19. cikkének, a fogyatékos személyek jogairél és
esélyegyenléséguk-biztositasardl szold 1998. évi XXVI. térvénynek valé megfelelés, tényleges
integracio biztositasa. Magyarorszagon legkésébb 2041-ig meg kell sz(innie a fogyatékossaggal él6,
pszichiatriai betegek, tovabba szenvedélybeteg személyek szamara apolast-gondozast nyujto, a
célcsoportok vonatkozasaban engedélyesenként 50 fénél nagyobb bentlakasos intézményi formanak,
és helyét at kell vegyék a kdzosségi alapu ellatasi formak.

A projekt célja a szenvedélybeteg személyek szamara apolast-gondozast nyujtd, a célcsoportok
vonatkozasaban engedélyesenként 50 fénél nagyobb intézményi ellatési forma teljes korl kivaltasa,
és a lakok igényeire reflektald, magas mindségl, hozzéaférhetd kozdsségi alapu ellatasi formak
kialakitasa. Bacs-Kiskun megyében 1990. aprilis 1-6ta mikédd ,Harmonia” Integrélt Szocidlis
Intézmény altal ellatott 60 f6 szenvedélybeteg komplex sziikséglet felmérési eredményein alapuld
szolgéltatasnyujtas szakmai, személyi, targyi feltételeinek kialakitasa.

Az intézményi kivaltassal létrehozhaté lakhatasi szolgaltatasok: 5 darab tizenkét f6 szamara kialakitott
Ujépitésli haz, amelyek megfelelnek az Szt. és a személyes gondoskodast nyujtd szocialis
intézmények szakmai feladatairdl és mikodésik feltételeirél szold 1/2000. (1. 7.) SzCsM rendeletben
foglalt tamogatott lakhatas szakmai, személyi és targyi feltételeinek dsszhangban a Stratégiaban
foglaltakkal. A hazak részben dnkormanyzati tulajdonban lévé telkeken — Tabdi telepiilés 3 db -, illetve
az intézmény hasznalataban Iév6 2 telken Kaskantyu telepilésen kertilnek megépitésre.

A fejlesztés eredményeként a lakhatasi szolgaltatast biztosité Kaskantyld és Tabdi teleplléseken
elérhetévé valnak, bévilnek az alapszolgéltatasok, foglalkoztatasi lehet6ségek, ezek a fejlesztés
eredményeként megfeleld mindségben és kapacitassal, stabilan rendelkezésre fognak allni.

Részcélok: az intézményben él6 szenvedélybeteg személyek életminéségének javitasa, jogainak
érvényesitése, oOnalld életvitellk tamogatasa. A szocialis szolgaltatasi rendszer fejlesztésével
mindségi, kdzdsségi alapu Uj tamogatott lakhatasi féréhelyek létrehozasa.

A ,Harménia” Integralt Szocidlis Intézmény hatarozott ideji mikoédési engedéllyel rendelkezik. A
projekt megvaldsulasa utan az intézmény székhelye meg fog felelni a hatarozatlan idejii mikodési
engedély feltételeinek. A komplex sziikségletfelmérésen alapulé egyéni sziikségletek kielégitését
szolgdlé nappali elldtd szolgalat 48 fovel torténd fejlesztése, a szenvedélybetegek kdzdsségi
ellatasanak, étkeztetésnek és hazi segité szolgalat alapszolgaltatasok biztositasa a célunk.

A fejlesztd foglalkoztatas targyi és személyi feltételeinek bdvitése U foglalkoztatd épitésével, Uj
foglakoztatasi formak targyi feltételeinek biztositasaval valosul meg.

A jelenlegi ellatd rendszerben jelen vannak azok a szakemberek, akik a felkészilés idészakaban
lehetésséget kell, hogy kapjanak az Uj szolgaltatasi forma mikodésének megismerésérése, a
szlikséges kompetenciak képzések formajaban térténd elsajatitasara.

Az ellatast igénybevevoket is fel kell késziteni az Uj lakhatasi formara, amely lehetévé teszi szamukra
az intézménytdl figgetlen, 6nallobb életet.

A projekt megvaldsitasa csak akkor jarhat sikerrel, ha a dolgozdk és az ellatast igénybevevék, az
érintett lakossag a telepuléseken, illetve annak kdzelében a rendelkezésre allé szolgaltatasi gydrit
mikodtetdk is elegendd informaciéval rendelkeznek a tervezés, megvaldsitds id6szakaban annak
elérehaladasrdl, a projekt megvalésitdsa soran hozott déntések aktiv részesei lehetnek, véleményt
nyilvanithatnak. Ezért szlkségesek a rendszeres team megbeszélések, nyilvdnos férumok, a
lakossag érzékenyitése Tabdi és Kaskantyu telepllésen intézményi nyilt, a tdmogatott lakhatas
szolgaltatasainak, mikodésének bemutatasat lehetévé tevé szakmai tajékoztatdé nap szervezése a
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Kozosségi Hazakban elére meghirdetett idépontban, kézés program szervezése a hagyomanyos
telepulési Falunapon.

llleszkedés szakmapolitikai kornyezethez, jogszabalyi keretekhez, a felhivasban meghatarozott
célokhoz

A projekt tervezésekor, majd a megvaldsitas soran kiemelt figyelmet forditunk arra, hogy a létrejové
fejlesztés szervesen illeszkedjen a vonatkozé hazai és nemzetkdzi jogszabalyi keretekbe, szak- és
fejlesztéspolitikai stratégiakba, szolgalja az azokban meghatarozott célok elérését, alkalmazza a hazai
és nemzetkozi sztenderdeket és j6 gyakorlatokat. A célok illeszkedését egyrészt szakmai (tartalmi,
modszertani), masrészt fejlesztéspolitikai (financidlis, beruhazasi) oldalrdl tudjuk vizsgalni. El6bbi
esetében a szakmapolitikai iranymutatasokhoz, statégiakhoz, térvényi kérnyezethez valo illeszkedést
mutatjuk be, mig utdbbi esetében az eurdpai fejlesztési célkitlizések, kohézios politika, illetve ennek
hazai leképezése, a palyazati rendszerrel valé koherenciait vizsgaljuk.

Ahogyan az eurdpai uniés, Ugy a hazai szocialis szakpolitika is jelent6s szemléletvaltason ment
keresztll az elmult évtizedekben. A korabbi, az érintett személyek hianyz6 képességeire fokuszald
hozz4allasaval szemben, az Uj szakpolitika kdzosségi szemlélete az egyén aktiv tarsadalmi
részvételét, kdozosségi szerepvallalasat helyezi kdzéppontba. Az Uj megkdzelitésben a legfébb
célkitizés (aminek kulcseleme a jelen palyazat targyat is képezé intézményi kitagolas, kdzdsségi
szolgaltatasokra val6 attérés), hogy az érintettek ne csupan a szocialis védéhald szolgaltatasaira
tamaszkodjanak, hanem a tarsadalomba beilleszkedve, annak egyenjogu tagjaként aktiv kdzdsségi
életet éljenek, illetve visszatérjenek a munka vilagaba.

Ez a szemlélet testesil meg A fogyatékossaggal él6 személyek jogairél szolé ENSZ
egyezményben, amit az Orszaggyillés a 2007. évi XCII. térvénnyel hirdetett ki, és amelynek 9. (A
fogyatékossaggal él6 személyek onallé életvitelének és az élet valamennyi terlletén torténd teljes
korG részvételének lehetbvé tétele, fizikai kdrnyezet, szolgéltatésok, informacié terén); 12. (a
fogyatékossaggal él6 emberek térvény el6tti egyenlésége), 19. (6nallé életvitel és kdzdsségbe vald
befogadas, lakéhely megvalasztas, hozzaférés biztositasa intézményi és egyéb kdozosségi tamogatd
szolgalathoz, kozdsségtdl vald elszigetelédés és kirekesztédés megelbzése, igényeikhez igazitott
k6zOsségi szolgaltatasok) és 28. (megfeleld életszinvonal és szocialis védelem, allami lakhatasi
programokhoz valé hozzaférés biztositasa, életkdriiményeik javitasa) cikkéhez kapcsolddnak
palyazati célkitlizéseink.

A megvaldsulo fejlesztés teljesiti a fogyatékos személyek jogairdl és esélyegyenldséguik biztositasarol
szo6l6 1998. évi XXVI. térvény alapvetd célkitlizését, hiszen javul az érintett személyek jogainak
érvényesulése, a jogok érvényesitési eszkdzei bévilnek, 6nallé életvitelik és a tarsadalmi életben
vald aktiv részvételik biztositotta valik. A tdrvénynek - a 2010. évi XXXIX. térvénnyel megallapitott -
17. §-a rendelkezik az 50 fénél nagyobb féréhelyl szocidlis intézmények kivaltasarol.

Az ennek végrehajtasahoz szikséges stratégiat és feladatokat a 2011-2041 idészakra vonatkozé, a
fogyatékos személyek szamara apolast-gondozast nyujtd szocialis intézményi féréhelyek kivaltasanak
stratégiajarol és a végrehajtasaval kapcsolatos kormanyzati feladatokrdl szoélé 1257/2011. (VII.21.)
Korm. hatarozat hatarozta meg, amit a fogyatékossaggal él6 személyek szamara apolast-gondozast
nyujté szocialis intézményi féréhelyek kivaltasardl szolé 2017-2036. évekre vonatkozé hosszu tavu
koncepciordl szolé 1023/2017. (1. 24.) Korm. hatarozat hatalyon kivil helyezett. Az ezekben foglalt
kotelezettségekhez illeszkedik a palyazat, hiszen az el6irasok szerint az 50 f6énél nagyobb
bentlakasos intézményi forma megsziintetését és a kdzosségi alapu ellatasi formak, a tamogatott
lakhatas bevezetését célozza. Utdbbi jogi kereteit az Szt. a szakmai, személyi és targyi feltételeket a
személyes gondoskodast nyujtoé szocidlis intézmények szakmai feladatairdl és mikodésik feltételeirdl
sz6l6 1/2000. (I. 7.) SzCsM rendelet tartalmazza, a tamogatott lakhatasi forma kialakitasanal ezek
iranymutatasara tamaszkodunk.
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A palyazat tamaszkodik az 1257/2011 (VII.21) Korm. hatarozat 3. pontjanak megfelel6en elkészliilt, az
elsd 3 éves fejlesztési ciklus eredményeit és tapasztalatait 6sszegz6 Fejlesztési alapvetések a
fogyatékos személyek szocidlis intézményi férShelyi kivaltasardl szoloé stratégia (2011-2041)
végrehajtasahoz, 2015-2020 ciml dokumentumra, tovabba tdobb ponton kapcsolddik az Orszagos
Fogyatékossagugyi program végrehajtasanak 2015-2018. évekre vonatkozé Intézkedési Tervérdl
520616 1653/2015. (1X.14.) Korm. hatarozat 5.4. (Szabdlyozasi szinten kell lehetévé tenni a fogyatékos
személyek részére a szocialis alapszolgaltatasok infrastrukturajanak bévitését, fejlesztését, kiilonos
tekintettel a nappali ellatast biztosité intézményekre); 7.3. (Létre kell hozni azt a szakmai mihelyt,
amely a szocialis intézmény féréhely kivaltas koordinativ-moédszertani tamogatasat biztositja) 7.4. (Az
el6z6 évek tapasztalataira alapozva felll kell vizsgalni a fér6helykivaltassal és a tamogatott
lakhatassal kapcsolatos jogszabalyi kornyezetet a fogyatékos gyermekekre is figyelemmel) pontjaihoz.
A fejlesztés tervezésekor és megvaldsitdsakor kiemelt figyelmet forditunk a 2015-2025. évekre
vonatkozd Orszagos Fogyatékosugyi Programrél sz6lé 15/2015. (IV.7.) OGY hatarozat 7.2 pontjanak
(6nrendelkezés, tarsadalmi integracio érvényesitése, kivaltassal érintett személyek és intézmények
felkészitése, kapcsolodd jo gyakorlatok felhasznalasa, lakéhelyhez kozeli szolgaltatasok korének
bévitése).

A fent bemutatott, a projekt elékészitéséhez és majdani megvaldsitasahoz koézvetlenll kapcsolédo
szabalyozékon tul, szamos egyéb hazai és nemzetkdzi jogszabaly hatarozza meg muikddési
koérnyezetet. Osszefoglaldan alabb felsoroljuk a legfontosabb vonatkozd dokumentumokat.

Nemzetkdzi jogszabalyok, ajanlasok:

- Afogyatékossaggal él6 személyek jogairdl sz6ld6 ENSZ egyezmény

- Fogyatékossaggal él6 személyek jogairdl sz6l6 egyezmény és az ahhoz kapcsol6dé Fakultativ
Jegyz6konyv kihirdetésérdl szolo 2007. évi XClI. térvény /Alapelvek (3. cikk), a 19. cikk Onallé
életvitel és a kdzdsségbe vald befogadas

- Eurdpai Uni6 Alapjogi Chartajanak az Egyenl&ségrél szolé ciméhez tartozé 21. és 26. cikk

- 2010-2020-as Eurdpai Fogyatékossagulgyi Stratégia

- Eurépa Tanacs (ET) Miniszteri Bizottsaganak 2006-ban elfogadott Akciéterve

- Az intézmeényi ellatasrol a kozosségi alapu ellatasra valo attérésre vonatkozd kdzds eurdpai
utmutato

- ENSZ CRPD Bizottsag allasfoglalasai

- A Bizottsag 651/2014/EU rendelete (2014. junius 17.)

- aWHO jelentése pszichiatriai ellatasrél elnevezési dokumentumhoz

Hazai fogyatékossaguigyi szabalyozas:

- 1998. évi XXVI. térvény a fogyatékos személyek jogairdl és esélyegyenléségik biztositasarol

- Fejlesztési koncepcit-javaslat a fogyatékos személyek szamara apolast-gondozast nyujtd
szocialis intézményi féréhelyek kivaltasarol széld stratégia (2011-2041) végrehajtdsanak
elésegitésérdl a 2015-2020. idészak tervezésehez

- 1023/2017. (l. 24.) Korm. hatarozat a fogyatékossaggal él6 személyek szamara apolast-
gondozast nyujté szocidlis intézményi féréhelyek kivaltasardl szolé 2017-2036. évekre
vonatkozo6 hosszu tavu koncepciordl

- 15/2015. (IV. 7.) OGY hatarozat az Orszagos Fogyatékossagligyi Programrél (2015-2025.)

- A tamogatott dontéshozatalrdl sz6l6 2013. évi CLV. torvény

- A sulyos fogyatékossag mindsitésének és felllvizsgalatanak, valamint a fogyatékossagi
tamogatas folyositasanak szabalyairdl sz6l6 141/2000. (VI11.9.) kormanyrendelet

Specidlis szolgaltatasi jogi szabalyozas

- Az intézményi ellatasrol, a kozdsségi életvitelt tdmogaté szolgaltatdsokra vald attérés
folyamatanak szabalyozasi héttere.
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- Szocidlis szolgaltatasok, és kapcsolodd szolgaltatasi rendszer (egészségligy, koéznevelés,
foglalkoztatas, kdzszolgaltatasok)

Torvények:

- 1993. évi lll. térvény a szocialis igazgatasroél és szocialis ellatasokrdl (Szoctv.)

- 2013. évi V. térvény a Polgéri Torvénykdnyvrél (Ptk.)

- 2011. évi CXII. térvény az informaciés énrendelkezési jogrol és az informaciészabadsagrol

- 2003. évi CXXV. térvény az egyenld banasmaodrol és az esélyegyenléség eldmozditasardl

- 1998. évi XXVI. torvény a fogyatékos személyek jogairdl és esélyegyenléségiik biztositasarol

- Magyarorszag Kézponti kéltségvetésérdl szolo torveny

- 1992. évi XXXIII. térvény a kézalkalmazottak jogallasardl

- 2012. évi |. térvény a munka torvénykonyvérol

- 1991. évi IV. térvény a foglalkoztatas el6segitésérdl és a munkanélkiliek ellatasarol (Flt.)

- A 2011. évi CXCI. térvény a megvaltozott munkaképességli személyek ellatasairdl és egyes
torvények modositasardl (Mmtv.)

Kormanyrendeletek, kormanyhatarozatok:

- 381/2016. (XII. 2.) Korm. rendelet az Integralt Jogvédelmi Szolgalatrdl

- 415/2015 (XI1.23.) Korm. rendelet a szocialis, gyermekjoléti és gyermekvédelmi igénybevevai
nyilvantartasroél és az orszagos jelentési rendszerrdl

- 29/1993. (ll. 17.) Korm. rendelet a személyes gondoskodast nyujtdé szocialis ellatasok téritési
dijarol (tovabbiakban: Tr.),

- 92/2008. (IV. 23.) Korm. rendelet a fogyatékos személyek alapvizsgalatarél, a rehabilitacids
alkalmassagi vizsgélatrol, tovabba a szocialis intézményekben ellatott személyek allapotanak
felulvizsgalatardl

- 257/2000. (XII. 26.) Korm. rendelet a kdzalkalmazottak jogallasarol szolé6 1992. évi XXXIII.
torvénynek a szocidlis, valamint a gyermekjoléti és gyermekvédelmi agazatban torténd
végrehajtasardl

- 112/2006. (V. 12.) Korm. rendelet a szocialis foglalkoztatas engedélyezésérdl és a szocialis
foglalkoztatasi tamogatasrol

- 392/2013. (XI. 12.) Korm. rendelet a szocialis és gyermekvédelmi ellatasok orszagos
nyilvantartasarél

- 369/2013. (X. 24.) Korm. rendelet a szocialis, gyermekjoléti és gyermekvédelmi szolgaltatok,
intézmények és halozatok hatésagi nyilvantartasardél és ellenérzésérdl (Sznyr.)

- A megviéltozott munkaképességili munkavallaldkat foglalkoztaté munkaltaték akkreditacidjarol,
valamint a megvaltozott munkaképességli munkavallalék foglalkoztatasahoz nyujthato
koltségvetési tAmogatasokrol sz616 327/2012. (X1.16.) Korm. rendelet

- 141/2000. (VII. 9.) Korm. rendelet a sulyos fogyatékossag mindsitésének és
felllvizsgalatanak, valamint a fogyatékossagi tamogatas folyositasanak szabalyairdl

- A 2014-2020 programozasi idészakban az egyes eurdpai unios alapokbdl szarmazo
tamogatasok felhasznalasanak rendjérél sz6l6 272/2014. (XI. 5.) Korm. rendelet.

Miniszteri rendeletek:

- 1/2000. (I. 7.) SZCSM rendelet a személyes gondoskodast nyujtd szocidlis intézmények
szakmai feladatairél és mikddésik feltételeirdl (tovabbiakban: Szakmai rendelet)

- 9/1999. (XI. 24.) SZCSM rendelet a személyes gondoskodast nyujtd szocialis ellatasok
igénybevételérél (tovabbiakban: Ir.)

Ezen szakmapolitikai stratégiak végrehajtasahoz forrast a kuldonb6zd fejlesztéspolitikai eszkdzok
biztositanak. A fejlesztés targya a legmagasabb unids stratégiai szinthez kapcsolddik, hiszen a
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tarsadalmi beilleszkedés az EU 10 éves foglalkoztatasi és novekedési stratégidja, az Eurépa 2020 6t
kiemelt céljanak egyike. A stratégia az évtized végére az intelligens, fenntarthatd és inkluziv
novekedés feltételeit kivanja megteremteni 2020-ra, aminek érdekében a foglalkoztatas, oktatas,
kutatas-fejlesztés, energialgy valamint a szegénység és tarsadalmi kirekesztés elleni kiizdelem
tertletén jeldl meg beavatkozasi teruleteket. Az érintett csoportok k6zosségi életbe integralasaval, a
munkahoz juttatésaval, egyéni igényeikre reflektdld, hozzaférhetd szolgaltatdsi struktura kialakitasaval
tehat kettés cél is realizalodik, egyrészrdél a tarsadalmi kirekesztettséguk csokken, tovabba a
foglalkoztatasi mutatdk is javulnak.

A célok eléréséhez a 2014-2020 programozasi idészakban szikséges konkrét beruhazasi prioritasok
és intézkedések — a hozzajuk tarsitott forrasokkal — a Kozds Stratégiai Keretben kerlltek
Osszefoglalasra. Ennek 9. cikke hatarozza meg azt a 11 tematikus célkitlizést, aminek elérésével az
Eurépa 2020 stratégia eredményesen megvalosulhat. Hazank az ehhez val6é hozzajarulas mikéntjét, a
fejlesztési prioritdsokat - az Orszagos Fejlesztési és Teruletfejlesztési Koncepcioval 6sszhangban - a
Partnerségi Megallapodasban rogziti. Ebben a 4. Tarsadalmi felzarkézasi és népesedési kihivasok
kezelése nemzeti prioritdson belll, illeszkedve a 9. A tarsadalmi egyutimikdédés erdsitése és a
szegényseég, valamint a hatrdnyos megkildénbdztetés elleni kiizdelem tematikus célkitlizés keretében
nevesiti az intézményi ellatasrol a kozosségi ellatasra valo attérést, amely program megvaldsulasaval
hozzajarul a célcsoport tarsadalmi integracidjahoz, megnyilik a lehetéség az egyéni szikségletekre
alapozott szolgaltatasok, hozzaférhetd ellatasi formak kialakitasara.

A palyazatban célzott fejlesztés a Partnerségi Megallapodasban elérendd eredményekhez az
alabbiak szerint tud kézvetlendl illetve kdzvetve hozzajarulni:

- aszocidlis intézmények kdzodsségi ellatasra vald attérése és a bentlakasos intézmények kivaltasa;
- jo minéségi kdzszolgaltatasokhoz valé hozzaférés;

- afogyatékossaggal él6 személyek és a megvaltozott munkaképességl személyek rehabilitacioja,
a helyzetik javitasa a késébbi nyilt munkaerépiaci foglalkoztatas érdekében;

- a hatranyos helyzetliek alapvetd szocialis készségének erbsitése, lehetbévé téve
foglalkoztathatésdguk késdbbi fejlesztését és majdani munkaer6piaci részvételiket (ez
kapcsoldédasi pontot jelent a 8. A fenntarthaté és mindségi foglalkoztatas, valamint a munkavallal6i
mobilitds tamogatasa tematikus célkitlizéssel).

A fenti eredmények elérését célzé konkrét fejlesztési programok az Emberi Eréforras Operativ
Program (EFOP) tartalmazza. Ennek 2.2. A tarsadalmi egylttmikodést szolgald intézmények és
szolgaltatasok fejlesztése, bentlakasos intézmények kivaltasa, Uj kapacitasok létesitése elnevezési
intézkedése egyedi célként hatarozza meg az intézményi féréhelyek kivaltasat. A projekt tobbek kozott
a szolgaltatasokhoz valoé jobb hozzaférés megteremtésével elémozditja a tarsadalmi egyittmikodést,
az intézményi szolgaltatasokrol a kézosségi alapu szolgaltatasokra all at, az aktiv befogadast és
esélyegyel6séget tdmogatja, valamint a foglalkoztathatésag, tovabba a hatranyos helyzetli emberek
tarsadalmi integraciéjat erésiti.

Jelen palyazati felhivas a fentiek mentén jeldlte ki a fébb célkitlizéseket, melynek a projekt
maximalisan eleget tesz, amennyiben a fejlesztés eredményeképp a jelenlegi intézményi ellatasi
forma teljes egészében kivaltasra kerul, Uj tamogatott lakhatasi fér6helyek és uj, a lakok igényeire
reflektalé kozosségi alapu szolgaltatasok jonnek létre, a kdzosségi alapu ellatas fejlesztésével a
hozzaférhetéség javul. Az U] struktira el6ésegiti a célcsoport életminéségének javitasat, jogainak
érvényesitését, onallo életvitelik tamogatasat, a tarsadalmi integraciét és az aktiv kdzdsségi
szerepvallalast. Ezek egyittesen hozzajarulnak ahhoz, hogy a célcsoportok foglalkoztathatdsagi
esélyei javuljanak és megtaldljak azokat a formakat, amelyek keretében hatékony, sikeres munkaeré
vallhat bel6lik. Utobbit erésitendé tavlati elvaras a foglalkoztatasi lehetéségek, illetve a foglalkozasi
rehabilitaciés szolgéaltatasok megfelelé minéségl rendelkezésre allasa.
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A felhivas tovabbi célként fogalmazza meg az érintettek bevonasat, illetve a lakdk tajékoztatasat.
Tekintettel arra, hogy projektcélok teljestilésének alapvetd feltétele, hogy megfeleléen ismerjik az
érintettek véleményét, hozzaallasat, illetve elképzeléseit a fejlesztés kapcsan, jelen célok a projekt
keretében is kiemelt jelentdséggel birnak. Egyrészrél azért, mert ez a zaloga annak, hogy az
igényekre reflektald, hatékony, magas minéségl lakhatasi és szolgaltatasi rendszer alakuljon ki.
Masrészrél csak igy érhetd el, hogy a lakdk, mint a fejlesztések kozvetett érintettiei, megfeleld
informacié hijan vagy félinformacié birtokaban idegenkedve, elutasitéan alljanak a fejlesztéshez,
hiszen annak érzékeny volta miatt a teljes tarsadalmi elfogadottsag kulcskérdés.

Kapcsolédas mas human-fejlesztési programokhoz

Az intézményi féréhely kivaltas konkrét végrehaijtasi fejlesztési feladatait az 1257/2011. (VII.21.) Korm,
hatarozat és a 1023/2017 (1.24) Korm. hatérozat nevesiti. Ezek keretében egy hosszi tavu
fejlesztéssorozat indult el, melyek egymashoz illeszkedve, egymast kiegészitve szolgaljdk a
meghatarozott tavlati célok elérését.

A TIOP-3.4.1.A-11/1 projekt Szocidlis Intézmények komponense keretében Gsszesen 6 intézmény
(Berzence, Bélapatfalva, Kalocsa, Mérk, Szakoly és Szentes) féréhelyeinek kivaltasat timogattak. 697
laké szamara Osszesen 67 ingatlant (6 lakécentrumot, 40 db 12 f6 részére kialakitott tamogatott
lakhatast, valamint 12 lakast) épitettek vagy Ujitottak fel. A konstrukcié alapjan Intézményi Atalakitasi
Cselekvési Terv jott 1étre, ami 3 éves litemezésben az adott id6szakban szerzett tapasztalatok alapjan
felUlvizsgalatra kertil.

A TAMOP-5.4.1-12/1 kiemelt projekt eleme volt a TIOP-3.4.1 ,Bentlakasos intézmények kivaltasa”
konstrukcio kedvezményezettjei szamara egy orszagos, tarsadalmi befogadast er6sité médiakampany
lebonyolitasa, mely el6segiti a szakemberek és a lakossag szemléletvaltasat a fogyatékos
személyekkel szemben. A TAMOP-5.4.1. keretében megvaldsulé kampany és az érzékenyitést célzo
honlap (http://tanuljunkmegegyuttelni.hu/) a TIOP 3.4.1. palyazatot kdvetd év végén indult el.

A TAMOP 5.4.4. ,Szocidlis képzések fejlesztése, szakemberek képzése, tovabbképzése és
készségfejlesztése valamint a helyi fejlesztési kapacitasok megerdsitése” ciml konstrukcidban a
szolgaltatasokat nyujté kilonbdzé (elsGsorban szocialis, egészségligyi és pedagdgiai) munkakdrben
dolgozé szakemberek részére a képzési tematika, a képzési anyagok kidolgozasa, valamint a
képzésik tortént meg tobb szocialis terileten, tébbek kozott a fogyatékossag szakteriletén belill is.

A TAMOP-5.4.5.-11/1 — a fizikai és info-kommunikaciés akadalymentesités szakmai tudasanak
kialakitasa ciml konstrukcié keretében a Fogyatékos Személyek Esélyegyenlségéért Kdzhasznu
Nonprofit Kft és a Kézenfogva Alapitvany konzorciumban valésitotta meg a mentorhal6zat kialakitasat,
valamint mikodtetését. igy a mintegy 100 f6 mentor rendelkezésre bocsajtasaval (2013 nyaratol)
tamogatta az intézményekben él6 érintetteket, csaladtagjaikat, az ott dolgozé szakembereket,
valamint az Uj, befogadd kdrnyezetet. Egy-egy intézményben 10-14 f6s mentor team dolgozott 3 f6s
kulcsmentor team vezetésével, koordinacidjaval.

Ugyancsak a TAMOP-5.4.5.-11/1 konstrukcié keretében 2013.09.01. és 2014.01.10 k6zdtt miikodétt a
nyertes palyazok szamara a Fogyatékos Emberek Szervezeteinek Tanacsa (FESZT) altal biztositott,
és az Ertelmi Fogyatékossaggal El6k és Segitéik Orszagos Erdekvédelmi Szdvetsége (EFOESZ) altal
koordinalt érdekvédelmi tanacsadas. Osszesen 16 fé 18 6ras képzése valdsult meg, beldlik alakultak
azok a tobb esetben 4-5 f6s munkacsoportok, amelyek egy-egy intézményben tevékenykedve
képviselték a lakdk érdekeit, és informacionyujtédssal, konstruktiv javaslatokkal segitették a kivaltasi
folyamatot. Munkajuk els6dleges célja az volt, hogy a kivaltasban résztvevdé intézmények
folyamatosan figyelembe vegyék az intézményben éI6 lakok érdekeit, és segitse a lakdkat bevonddni
a kivaltas folyamataba (FESZT, 2014).
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Pélyazatunk épit az EFOP-1.9.1-VEKOP-15-2016-00001 Szocialis intézményi féréhely kivaltasi
szakmai koordinaciés muihely kialakitdsa cim0 projektre. Az ennek keretében létrehozott Intézményi
Féréhely Kivaltasi Szakmai Koordinacios Mdihely, valamint munkacsoportjai  (kutatasi,
szolgdltatasfejlesztési, foglalkoztatdsi, intézménytamogatasi és haldézati) megfelel6 stratégiai-
modszertani hatteret biztosit a kivaltadsi folyamat sordn. A szakmai terv a kialakitott Intézmény
Férbhely Kivaltasi Terv modszertana alapjdn kerllt 6sszedllitasra, mig a megvaldsitds sordn a
szakmai koordinacidés, modszertani fejlesztésébe vonhaté beruhazasokhoz kapcsolédé ,soft”
tevékenységekbe tud hatékonyan bekapcsolddni. Igy egyittmiikddiink az érintettek bevonasaban,
felkészitésében, az érzékenyitésben, rehabilitaciés tanacsadasban, a szolgaltatasi struktura
kialakitasanak kérdéskorében.

Kapcsolddas a Teriilet— és Telepiilésfejlesztési Operativ Program (TOP) fejlesztéspolitikai
céljaihoz

- Véllalkozasbarat és népességmegtartd telepllés-, kiemelten varosfejlesztés, az életmindség és
tarsadalmi 6sszetartozas javitdsahoz szikséges helyi feltételek biztositasa

- az 6nkormanyzati épuletek energiahatékonysaganak javitasa a hatékony telepilésizemeltetés és
a széndioxid kibocsatas csokkentése érdekében,

- a koézszolgaltatasok fejlesztése, bévitése az életmindség javitasa, és a népesség, kiléndsen a
fiatalok megtartasa érdekében,

- leromlott varosrészek fejlesztése a hatranyos helyzetl lakossag életkorilményeinek javitasara,

- helyi kbzdsségek és egyuttmikodeés erdsitése a helyi és térségi gazdasagi és kdzosseégi aktivitas
Oszténzéseére.

TOP-4.2.1-15 Szocialis alapszolgaltatasok infrastrukturajanak bévitése, fejlesztése

TOP-5.2.1-15 A tarsadalmi egylttmikodés erésitését szolgald helyi szint(i komplex programok

TOP-6.6.2-15 Szocialis alapszolgaltatasok infrastrukturajanak bévitése, fejlesztése

TOP-6.9.1-15 A tarsadalmi egyuttmiikddés erésitését szolgald helyi szintl komplex programok

A szocidlis alapszolgaltatasok infrastruktirgjanak fejlesztése feltétele annak, hogy els6sorban a
tarsadalmi leszakadassal veszélyeztetett csoportok helyzetének javitasara iranyulé programok
végrehajtasahoz biztositott legyen a megfelel intézményi hattér, masrészrél csdkkentheték legyenek
a csaladi terhek, és az életmindséget javitd Uj szolgaltatasok induljanak. A helyi szinti human
kdzszolgaltatdsok megujitasa hozzajarul a lakossag életkdrilményekben rejlé tertleti kildnbségek
mersekléséhez, illetve a tarsadalmi Osszetartozas erbsitéséhez. Az intézkedések eredményeképpen
kiegyenlitédnek vagy javulnak a terileti kildnbségek.

2.2. A FEJLESZTESEK CELCSOPORTJAI, AZ ERINTETTEK KORE, A FEJLESZTESEK
HATASTERULETE

Szakpolitika

2013 folyaman az Orszaggyllés elfogadta a Nemzeti Drogellenes Stratégiarél 2013-2020 cimi
szakpolitikai dokumentumot. A kabitészer-hasznalok ellatasat illetéen a Stratégia konkrét céljai kozott
nevesitésre kerilt a gyermek- és fiatalkoruak ellatasat szolgald, a valos sziikségleteknek megfeleld,
orszagos lefedettségl és altalanos hozzaférést biztosité intézményrendszer kialakitasa. A Stratégia
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célul thzi ki, hogy a problémas szerhasznalok és a kabitoszerfiiggdk legalabb 20%-a kerljon
ellatasba, tovabba, hogy altaldban javuljon a szenvedélybetegek egészséglgyi és szocidlis ellatasat
biztosité intézményrendszer hozzaférhetésége és orszagos lefedettsége, valamint hogy 2020-ra
mindegyik jarasban legyen k6z0s mikddési indikatorokat hasznald, 6sszehangolt, komplex
ellatérendszer, amely aktiv megkeresé és kezelésbe voné technikakat alkalmaz.

A kezelés-ellatas terliletén tovabbi prioritas, hogy az egészségigyi és szocialis szolgaltatok legalabb
80%-a a vonatkozd szakmai iranyelvek alapjan végezze tevékenységét, a szolgaltatok mindegyike
essen at klinikai vagy szocialis intézményi mindségbiztositasi auditon. A Stratégia un. ellatas-
szervezési alapelveket fogalmaz meg, melynek elemei a kiilonb6zé szakteriileteken miikédé
szolgaltatasok altal nyujtott ellatdsok egymasra épiilése, a szolgaltatdsok szakmai tartalmanak és
terileti lefedettségének Osszehangolasa, az egyes ellatastipusok kozotti, intézményi hatarokon
ativeld, atlathato betegutak, valamint a kliensek uttévesztésének megel6zése, kezelésben tartasa és
kovetése. A Stratégia kezelés-elldtas terlletén is a felépulés-kdzpontu megkdzelitést tekinti
alapvetésnek, melynek célja a kliens egészségi allapotanak javitasa, illetve helyreallitasa, tovabba a
tarsadalomba t6rténd re-integracié elésegitése. Az alacsonykliszéb( ellatasokra a stratégia a kezelési
lanc elsd &allomasaként tekint, mely a megkeres§ tevékenységgel egyultt segithet a rejt6zkddéd
szerhasznalok felkutatasaban és kezelés-ellatasba vonasaban, valamint a fert6zd betegségek
megelézésében, szlirésében, terjedésének mérséklésében.

Az egyes szakositott szocidlis és gyermekvédelmi szakellatasi intézmények allami atvételérdl és
egyes torvények moédositasarol szolé 2012. évi CXCII. térvény alapjan a telepilési dnkormanyzatok
fenntartasaban lévé fogyatékos, pszichiatriai beteg, tovabba szenvedélybeteg személyek szakositott
szocialis ellatasat nyujtd intézmények, valamint a gyermekvédelmi szakellatast biztositd intézmények
2013. januér 1-jével allami fenntartdsba kerultek. A telepulési dnkormanyzatok ellatési kotelezettsége
e célcsoportok és ellatasok esetén megszintetésre kerllt. A Szocidlis és Gyermekvédelmi
Féigazgatésagrol szolé 316/2012. (1X.13.) Korm. rendelet az atvett intézményekkel kapcsolatos
fenntart6 feladatok ellatasara a Szocialis és Gyermekvédelmi Fdigazgatdsagot jeldlte ki. Azzal, hogy a
jelen kivaltasi projektben hangstilyosan megjelent a Szocialis és Gyermekvédelmi Féigazgatdsag
hatarozott szandéka a szenvedélybetegeket ellatd intézmények mielébbi kivaltasara vonatkozéan,
méltd bizonyitéka annak, hogy felelés gazdaja lett a szocialis ellatas terliletén a szenvedélybetegek
ellatasanak.

Az ellatorendszer felépitése és mindségbiztositasa

2013. januar elsejétél kerllt bevezetésre a szocialis igazgatasrol és szocialis ellatasokrdl sz6l6 1993.
évi lll. térvényben a tamogatott lakhatés, mint Uj szolgaltatési forma. A tdmogatott lakhatas megfelel
feltételeket teremt ahhoz, hogy a fogyatékos, pszichiatriai- és szenvedélybeteg, valamint hajléktalan
emberek életkoruknak, egészségi allapotuknak és onellatasi képességiknek megfelelé lakhatasi,
illetve szocialis szolgaltatdsokban részesiljenek. A tdmogatott lakhatas alapelve, hogy a lakhatasi és
a szocialis szolgaltatasok egymastol elklldonuinek. Fontos, hogy a lakhatas és a napkdzbeni
tevékenységek (pl. oktatas, gondozas, szabadidés tevékenységek) ne azonos helyen torténjenek,
valamint mindenki személyre szabott, egyéni szlkségletekre valaszol6 szolgaltatast kapjon.

Kozosségi szenvedélybeteg ellatas

Magyarorszagon 2013-ban szenvedélybetegek alacsonyklszobl ellatasara 54, kozosségi
szenvedélybeteg ellatasra 77 szolgaltatd volt jogosult. A k6z8sségi szenvedélybeteg ellatas keretében
ellatottak szama 6sszesen 4.143 f6 volt. Az ellatottak BNO diagndziskddjai alapjan, a kdzdsségi
ellatas keretében ellatott szenvedélybetegek 28%-a vette igénybe az ellatast pszichoaktiv szer
hasznalatabdl addédé probléma-, 57% alkohol-probléma-, 15% dohanyzassal &sszefliggésben
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részesllt ellatasban. Tabdi, Kaskantyu lakossaga részére ellatasi szerzddéssel a kiskérosi
székhelyen mikddd szenvedélybetegek kozdsségi ellatasa nyujtott szolgaltatast. Tekintettel arra,
hogy ez a szerz6dés palyazatunk benyujtasakor méar felmondasra kerdlt, igy az intézménylnk altal uj
szolgaltatasként tervezett szenvedélybetegek kdzdsségi ellatasat felvallald szolgaltatasa veheti at ezt
a feladatot lakossagi igény esetén. Cél, hogy a lehetd legrévidebb idén belll legyen meg a jogi hattere
ennek a szolgaltatasnak, keruljon bele az intézmény Alapité Okiratdba ez a tevékenység. Ez lehetévé
teszi szamunkra, hogy az ellatatlanul maradt teleplléseken él6 szenvedélybetegek részére U
alternativakat is ajanlani tudjunk gyégyulasuk, absztinencia tartasuk érdekében a kdzdsségi ellatas
mellett.

A ,Harmonia” integralt Szocialis Intézmény 2015-ben megkezdett szakmai megujulasi folyamatanak
részelemeként a Tamogatott Lakhatas, mint Uj szolgaltatasi forma 2016. februar 01-én kerdlt
bevezetésre. A miikodés soran nyert elsé pozitiv tapasztalatok abban erdsitették meg az
intézmény ellatotti k6z6sségét, és a munkatarsakat is, hogy ha arra lehet6ség mutatkozik, szeretnénk
béviteni ezt a szolgaltatési format. Magunk sem gondoltuk, hogy a lehet6ség ilyen hamar megérkezik.

A Kormany a Partnerségi Megallapodasban célul tiizte ki a nemzeti, regionalis és helyi fejl6dést
szolgalé egészségugyi és szocialis infrastrukturaba térténé beruhazast, a bentlakasos intézmények
kivaltasat, az egészségi allapotbeli egyenlétlenségek csokkentését, a tarsadalmi, kulturalis és
rekreaciés szolgaltatasokhoz valé jobb hozzaférés megteremtésével a tarsadalmi befogadas
eldmozditasat valamint az intézmeényi szolgaltatasokrdl a kozosségi alapu szolgaltatasokra vald
atallast. Intézménylink két érintett célcsoporthoz - fogyatékos személyek, szenvedélybeteg személyek
- tartoz6 személyek apolasat, gondozasat végzi, komplex rehabilitaciés szemléletben.

Kivaltasi program, mint lehetéség az Ujrakezdésre

A most megjelent kiirasra benyujtott palyazat eredményes elbiralasa esetén e lakhatési format mar
részben ismerd ellatotti célcsoport és dolgozdi k6zdsseg kap lehetéséget arra, hogy egy EU-konform
szolgaltatast nyujté feladatellatas részese lehessen. Képesek vagyunk és elkdtelezettnek érezzik
magunkat arra, hogy a palyazat megvalésitdsa soran a fejlesztéshez kapcsolodd nyilvanos
eseményeken — Kaskantyu és Tabdi teleplilésen szervezett lakossagi forumokon, helyi médiaban,
Kiskérosi Kabeltelevizio, Régié Napld, harmoniaotthon.hu - megjelend kommunikaciénkkal
hozzajaruljunk ahhoz, hogy cstkkenjen a szenvedélybetegek iranyaba érezhetd tarsadalmi elbitélet.

| forras: Nagy Zs. 2015. | A program megvalosulasaval lehetéséget kapnak azok a
/ szenvedélybetegségben szenvedd, gydgyulasra motivalt személyek is a
: g;g;"\\ segitségnyujtasra, akik szérdlapjainkbdl, az intézményi Weblaprdl, vagy
al zerek
(Kiprobalok és fuggok) egy-egy érzékenyitd, prevencidos el6adasunkon, a sajtoban az

Kb. 150.000 16
intézményrél megjelent tuddsitasokbdl, mint pl. a Petdfi Népe, Régio

Naplé értesiltek tevékenységlinkrdl. Eddig azonban azért nem voltak
egyuttm{koédbek, mert soha nem éltek hosszabb id6tartamban ilyen

i nagy koézésségben, mint a 60 fér6helyen szenvedélybetegek részére
MU0 ellatast nyujtoé intézmény, vagy egyszerlien ekkora nyilvanossag el6tt
(Akonotisiok, nem szerették volna felvallalni betegségiket. A dolgozék szakmai

tudasa és gyakorlati tapasztalata jelent garanciat arra, hogy az Uj
szellemiségben, szervezeti strukturaban torténdé mikodés, lehetéséget
ad egy megujult, hatékonyabb, sikerélményt nyujtd6 min6ségi
munkavégzésre és hozzdajarulunk ahhoz, hogy az addiktiv problémaval kiizddk, drogfliggok,
viselkedési addikcioban szenved6k szama csokkenhessen hazankban. Zacher Gabor az MTI-nek
adott nyilatkozata szerin éveken beliil egymilliora noéhet az alkoholistak szama
Magyarorszagon. Problémanak nevezte azt, hogy Magyarorszagnak nincs alkoholstratégiaja,
nincs a megel6zést szolgalé mentalhigiénés program. Az alabbi 4bran lathatd, hogy a WHO altal

Dohényosok
Kb. 3 - 3,6 millio &
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kiadott statisztikai adatok szerint hazank lakossaga bor, sor fogyasztasi szokasaival az eurdpai
mezdny kézépvonalaban talalhatd, és az egy fére jutd tiszta alkoholfogyasztasban is ezt a helyet
foglalja el. Nem mondhaté ez el a dohanyzasi szokésokrdl, hiszen az élvonalban Iév6k mdgétt az 5.

helyen all Magyarorszag lakossaga.

Eurdpai lakossag sor és bor fogyasztasi szokasai a WHO 2014-ben kiadott k6zleménye alapjan

Wine consumed in pure aicoho, iires per capita

Forras:WHO utolsé elérheto adatai

Forras: KSH,2014

Egy fore jutd alkoholfogyasztas tiszta alkoholban

liter
18

Célcsoport a Harmoénia ISZI-ben

Beer consumed in pure alcohol, litres per capita

Forras:WHO utolsé elérheto adatai

A dohanyosok ardnya a felndttek krében az EU-ban

e apolé-gondozé intézményben ellatott 60 f6 szenvedélybeteg személy;

e a ,Harmoénia” Integralt Szocialis Intézmény székhelyén szakmai, illetve kisegité munkakdrben

dolgozdk;

e az érintett szenvedélybeteg személyeket korilvevé mikro-makro kérnyezet (pl. csaladtagok,
szomszédsag, gondnokok, mas szolgaltatdsban dolgozdk, telepllés lakossaga, egészségugy

stb.).
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A komplex sziikségletfelmérés eredményei alapjan, ahogyan azt az alabbi abra adatai is mutatjak a
tamogatott lakhatas programba kerll6k az intézményi felvételkor - 40 f6 - alkohol - és - 28 6 - nikotin
fuggbséget jeldlt meg szenvedélye targyként, ami nem meglepd, ha a magyar lakossag helyét
értékeljuk, a feni 4brdkon jelzett rangsorban. Alkohol — nikotin és jatékfuggé 3 f6, Alkohol és
gyogyszerfuggé 8 ellatott, jatékfliggd 3 személy, alkohol és édesség fiiggd 4 f6, édesség fliggd 5,
édesség és colafuiggd 1 f6.

A fenti 60 f6 a projekt kdzvetlenil érintett, azt kdzvetleniil, elsédlegesen felhasznald célcsoport
tagjaiva valik az intézmény dolgozdi kollektivajanak tagjaival egyutt, tehat a projekt tevékenységei,
eredményei, hatasai helyzetiiket befolyasoljak.

Kalonos figyelmet kell forditanunk a célcsoport azon tagjaira, akik szenvedélybetegségik mellett
valamilyen fogyatékossaggal élnek, hiszen ez az allapot, ha részben korrigalhato is testkdzeli, vagy
test tavoli gyogyaszati segédeszkdzzel, mindenképpen meghatérozzak, esetenként megakadalyozzak
az érintett személy re-integracios esélyeit. Tamogatott lakhatasra térténd célcsoportban 7 6 sulyos
fogyatékossaggal él6 személy kerll felkészitésre.

Erzékszervi korrekcidhoz sziikséges testkozeli segédeszkozt hasznalok megoszlasa

Hely-, és helyzetvaltoztatasahoz hasznalt segédeszkozt hasznalék megoszlasa
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Konyokmankot haszndlo (f6)
Haromlabu jarébotot...

Jarébotot haszndlé (f6) 3

Kerekesszéket hasznalé (f6)

Jarokeretet hasznald (f6)

A kivaltasi folyamat a fent érintett célcsoport tagjain tul érinti az intézmény valamennyi ellatast
igénybevevdjét, munkatarsat, a fenntartét, az ellatottak hozzatartozéit, az intézménnyel, ellatottakkal
kapcsolatban &ll6 kozfeladatot ellatd szervezeteket és szolgaltatdkat, azon tarsszakmak,
tarsagazatok intézményeit, amelyek rendszeresen kapcsolatban allnak vellink. Illyenek az
egészségugy (annak kapcsolodd alap- és szakelldtasa), a foglalkoztatas Ugy (féként az aktiv
munkaer$ piaci eszkdzrendszereken, szolgéaltatdsokon keresztiil). A harmadik szintet a tarsadalom
képviseli.

A kivaltas folyamataban kulcsfontossagu szerepe lesz a tamogatott lakasok szomszédsagaban
lakdk, és Kaskantyun, Pahin é16 lakossag véleményformalasanak.

Eddigi tapasztalataink szerint mindkét telepiilés lakossaga nyitott és elfogadd az intézményunk
iranyaba. Az intézmény dolgozdinak jelentés szazaléka ezen a két telepllésen él, sokan ismerik az
intézmény tevékenységét, de ez nem jelenti azt, hogy a felkésziilés idészakaban nem tesziink meg
mindent annak érdekében, hogy elbre tervezett, szervezett keretek kdzott kapjak meg a szilkséges
tajékoztatast.

A projekt kozvetlen célcsoportja

A célcsoport legfontosabb
értékei, igényei, hatranyai, a
A ] célcsoport Nagysaga/fé Hatésteriilet prolektber'I . betoltott
megnevezése szerepe, és a projektnek a
célcsoportot kezeld
tevékenysége
Szenvedélybetegek A csoportra jellemz6 a
intézményi ellatasat szabalykdvetés és a
végz6 szakemberek megbizhaté munkavégzés. A
(apolasi, gondozasi, csoport igényli a segitséget a
6nallo életvitelt kivaltashoz, erre 06nalléan
eléseqit6 feladatot 72 intézmény nem lennének képesek. A
ellato onallé €s projekt soran megszerzett
intézményi kompetencidak elésegitik a
szolgaltatatok), kivaltas, a szolgaltatasi
személyi segitok, rendszer atalakitasat.
gondnokok
.,Harmoénia” Integralt A csoport érdeke az 6nallé
Szocialis Intézmény o, életvitel és az integracié
, , , 412 intézmény P 1
székhelyén, és er6sddése, megvaldsulasa, a
telephelyein él ellatottak j6 mindségd, elérhetd
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és kozvetlen
csaladtagjaik, térvényes
képvisel6ik (4 f6
cselekvbképességet
korlatoz6 gondnokséag
alatt all).

tamogatdszolgaltatasok

biztositottsdga. A  csoport
hatranyai kozott emlithetd az
esetenkénti  bizonytalan, a
valtozasokkal szembeni
ellenérzés. A projekt soran a

csoport a maodszertani
tamogatasok, informacio
biztositasa révéen megérti,
megfeleléen felkésziil a
valtozasokra és biztonsagban
érzi magat a  Kkivaltas
folyamataban, a tamogatott

lakhatasba kerilés soran.

A ,Harmoénia” Integralt
Szocialis Intézmény
kivaltasban kozvetlenul
nem érintett ellatottai,
munkatarsai

539

A csoport elénye a meglévd
szolgaltatasokkal
/tamogatasokkal kapcsolatos
szakmai felkésziiltség, tobb
évtizedes gyakorlati
tapasztalat és az
elhivatottsag. A csoport
hatranya a hal6zatos
mikddés hianya. A projekt
biztositja a célcsoport
hélézatosodasat, és
modszertani hattér
megerdsitését.

Kozfeladatot ellaté
szervezetek és
szolgaltatok

~ 150 f6

A csoport érdeke a o
minéségl es hatékony
kézszolgaltatas biztositasa. A
csoport eréssége a sajat (pl.
egészségugyi, foglalkoztatasi,
stb.) agazatban  szerzett
jelentés tapasztalat. A csoport
hatranya a sajat agazati célok
kdvetése, keveésbé nyitottsag
a komplex, egyénre szabott

megoldasokra, a szakmai
tapasztalatcsere
esetlegessége. A projekt

biztositja a célcso

port hal6zatosodasat, a
célcsoport  tagjai kozotti
tapasztalatcserét és
modszertani hatteruk
megerdsitését.
Szenvedélybetegeket A kivaltasban A csoport érdeke a

koralvevd szlkebb
kdrnyezet (pl. érintett
szomszédsag, telepulés
(rész)

kozvetlendl érintett
teleplilés lakossaga

~ 1000 f6

Tabdi, Kaskantyu
(teleptilés
lakossaga,
szomszédsag)

problémamentesen

integralodd fogyatékossaggal
él6 emberek és tédmogatd
szolgaltatasok, valamint az (j
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szolgaltatasokkal |étrejovo
munkahelyek. A csoport
hatranya a vélt vagy valés
félelmeken és elbitéleteken és
a fogyatékossagbdl addédoé
nehézségek meg nem értése.
A csoport hozzajarul a projekt
eredményének  eléréséhez,
fenntarthatésagahoz.

Célcsoport tablazat, sajat forras

A kivaltasra torténd felkészilési folyamat fontos részét képezi a hatékony, tarsadalmi tudatossag
formalasat célz6 kampanyok megszervezése. Ezek els6dleges célja a szenvedélybetegek iranyaba
meglévé negativ elbitélet csOkkentése, a befogadd attitid kialakitasa. A rehabilitaciobdl kikerulé
szenvedélybetegek pozitiv megitélésnek tamogatasa, szakértelmik, érdemeik, képességeik, valamint
a munkahelyi és a munkaeré-piaci hozzajarulasuk elismerésének elésegitése.

A valtozas sziikségességének felismerése a munkatarsaktdl, ellatottaktdl egyarant elvart. A valtozas
egyre nagyobb kontrollt igényel a lakotol a sajat életének alakitasa felett, amelyet egyre kevésbé
adhat at a ,gondozoénak”, ezzel parhuzamosan a dolgozdk egyre kevésbé kontrollaljak a lakok
mindennapjait.

Az intézményi kivaltas egy innovativ jellegli szocialis szolgéltatés megvalositésat jelenti.

A kivaltas célja

Ahonnan a kliensek €
i/ﬁn ekérkeznek

SZUKSEGLAKA INTEZMENY

T
NG (f6Y m Férfi (f6)

UTCAROL,
SZALLOROL

Az eltérd elbélettel, eltérd szocidlis helyzetbdl, eltéré motivacidval érkez8, mar hosszabb-révidebb
ideje a ,Harmoénia Integralt Szocialis Intézményben é18, esetenként a hospitalizacié jelentds tlneteit
mutaté 60 szenvedélybeteget felkészitjik a tarsadalomba integralt lakhatasi koérilmények melletti
életvezetésre. Lehet6 legrovidebb idén belll valjanak a befogadd teleplilés Kaskantyu és Tabdi
telepllésen él6 kdzOsség egyenrangu allampolgarava. Képességeik szerint valjanak alkalmassa a
napi rutin feladatok 0Onalld6 szervezésére, tarsas kapcsolatok hatékony megélésére, tervezett,
sikerélményt adé munkavégzésre.
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Intézményi ellatasat végz6 szakemberek személyi segiték, gondnokok

A kivaltasi folyamat az intézményben jelentds szervezeti &talakulast general, ,ellaté-helybdl” a
célcsoport tekintetében szolgaltaté szervezetté vélik. A folyamat soran szamtalan eddig megszokott
folyamat atalakul, Ujak jelennek meg a mindennapi mikddésben. Eppen ezért forditunk nagy
hangsulyt a folyamatok tervezésre, az atalakitas 1épéseinek megfelel6 el6készitésére, Utemezésére, a
szerepl6k részvételére, a stressz kezelésére, amelyekkel a fesziltségek részben kreativ, konstruktiv
mederbe csatornazhatok.

2.3. AZ UJ SZOLGALTATASI STRUKTURA BEMUTATASA

Szervezeti felépités (organogram és annak rovid széveges bemutatasa)

A szervezeti struktura atszervezése bar nem jelentés, de mégis valtozast von maga utan a szervezeti
organogramban is, mert beépllnek az Uj szolgaltatasi elemek, amelyeknek szervesen kapcsolddni kell
a meglév ellatasi formakhoz az alabbi dbraban lathaté rendszerben.

Intezmenyvezets

# .
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Tafflogathtt
|akharas s23kmai helyartes " i
kogrdinger aa — csoportve:
L = . EED
N Nappal Foglalkoztatis Intézményvezetd Tefephe?‘y- .\ms Drvnsnk
2Bl 0K, KiSETD E:':g:s‘ koordinator Apold et mentalhigiénés
tamogatok | - LWT"?“"" anseglranvlta Eleidezésvieats lizza G“"“"“‘C *'-“’"““
P SlvﬂlEtﬂ - — [EBFFDITIIEIEI '
_hmm segitdk  Gondozasi P g
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Sziikségszerlivé valik a Mindségiranyitasi Kézikbnyvben meghatarozott,

IRANYITAST FOLYAMATOK

MUNKATARSAK

KULDETES
1 GONDOZAS

7

1. MODSZERTAN

—_

7

INFRASTRUKTURA

az intézmény hatasos
mikodéshez szilkséges lényegi folyamatok sorrendjének és kolcsonhatasainak felllvizsgalata az
alabbi abraban megjelenitett folyamatok mentén.

TAMOGATO FOLYAMATOK

I

KAPCSOLATOS F .

KAPCS,

F

TR

\_/

Va

GAZDALKODAS

V. GAZDALKODASSAL KAPCSOLATOS FOLYAMATOK

~
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Ezt kovetben az intézményi szabalyzatok, utasitasok, szakmai eljarasrendek, protokollok
felulvizsgalatara kell, hogy sor keruljon. Ki kell dolgozni az uj szolgaltatasi elemek szakmai programijat,
illetve be Kkell illeszteni azokat az atalakult szervezeti rendbe. Mindezzel parhuzamosan a
dokumentumok felllvizsgalatanak is meg kell térténnie. Felll kell vizsgalni a munkafolyamatokat az
egyes ellatasi terlleteken, mert azoknak a szlkségletekhez igazoddnak kell lennie. Ezzel egy id6ben
tobb terlleten a munkarend is megvaltozik. Mindez nem képzelhetd el a parhuzamosan megvaldsulo
human eréforras fejlesztés nélkil, mert atalakul az intézmény szervezete, megvaltozik, bdévil az
ellatasi terllet, Uj elemkeént jelenik meg a halézati mikddés és a kilsé szakmai szereplékkel torténé
egyuttmikddés mindségében is jelentés valtozast kell elérni. Ez a folyamat tébb szinten és eltérd
munkaterileten, a feladat végrehajtashoz felruhazott kompetenciakkal - kilsé és belsé - rendelkezé
szakemberek csapatmunkajat kdveteli meg a projekt benyujtast elinditd tervezés elsé napjatdl a
megvaldsulas utolsé napjaig.

Valtozas menedzsment szerepkorok

Szerepkor Szerepkor tartalma Feladat

A stratégiai célok kidolgozasa,
az elvarasok megfogalmazasa,
a kulturavaltashoz szikséges
koralmények és feltételek
biztositasa, végrehajtatas.

A valtozéas szponzora Probléma tulajdonos és
stratégiai dontéshozé.

Operativ megvaldsitas | A kulturavaltdas kommunikalasa
A valtozas vezetdi vezetése, a tartalom és |a programban résztvevékkel,

elfogadas folyamatainak | érintett  munkatarsakkal, a

kézben tartasa. folyamat kézben tartasa.

A valtozas tamogatéi HR/
kommunikaciés vezeté, illetve a
kultiravaltas szponzora altal
kijeldlt egyéb felsd vezeté.

Az  elfogadas, azonosulas,
intézményesulés szakmai
tamogatasa.

A véltozas tamogatoi

Véleményvezér munkatarsak

< .. A valtozas Uzeneteinek
. . i s Nem vezetd beosztasu, , R s
Valtozasok kozvetitdi . . . , személyes kozvetitése a
véleményvezér munkatarsak . e ) . o
kollegaik felé, visszajelzések
Osszegyljtése.
A valtozasok alanyai Munkavallalok, lakok. A valtozas megvalositoi.

Modszertani, eszkoz- illetve

A folyamat tanacsadéja Kulsé tanacsado et ex .
eréforras tdmogatas.

A belsé team munka akkor lesz hatékony és eredményes, ha valamennyi munkavallalé megtalalja
abban helyét és szerepét a projekt megvaldsitasa soran az alabbi abraban szimbolizalt mikodeési elv
szerint.
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I. szintlvezetés

int. vezetd, szakmai

helyettes, pi. csop.

vez, Tl. koordinétor,
telephelyvezet6k

kozépvezetdk

gondozasi egységvezetok, miszaki
Uzemeltetés

gondnok, élelmezés

Gaztspecifikus teriileten
dolgozdk, egyéb
izemeltetési, mikodési
feladatokat ellato
munkatdrsak

Szolgaltatasok bemutatasa telepiilésenként és ingatlanonként

A ,Harménia” Integralt Szocidlis intézmény székhelyérdl 60 f6 szenvedélybeteg kivaltasara kerll sor
jelen palyazat kedvezd elbiralasa esetén. 5 db 12 f6 elhelyezésére alkalmas lakdhaz megépitésére
kerul sor.

Az 5 db lakéhazon kivil a székhelyen — amely a kivaltas utan szolgaltaté koézpontként fog
funkcionalni — tervezziik egy Uj épitésli, akadalymentesitett, foglalkoztaté pavilon épitését is.

A lakhatast szolgalé telkek kivalasztasa soran tébb szempontot mérlegeltik, elsddlegesen
figyelembe vettik, hogy

az intézményben él6 ellatast igényvevéknek a Kaskantyun és a kornyezd teleplléseken él6
lakossaggal milyen a kapcsolata,

az intézményben él6 ellatast igénybevevék a székhelyen mez6gazdasagi (allattenyésztés,
névénytermesztés) munkat végeznek, amely folyamatos jelenlétet kivan. Ezzel a tevékenységgel
foglalkozék szamara igyekeztiink kozeli lakhatasi helyszint valasztani,

a munkatarsaknak — akiknek 47.3 %-a kornyez6 telepulésrdl jar dolgozni — mely teleplléseken
van a lakoéhelye,

az intézmény székhelyének Kaskantyun- és a vonzaskodrzetben talalhatd telepiléseken él6
allampolgéarokkal, szervezetekkel milyen kapcsolata,

mely teleplilések rendelkeznek allami, vagy Onkormanyzati tulajdonu, a célnak megfeleld,
kézmiivesitett, beépitheté telekkel, amelyet atadnak ilyen célu palyazati program
megvaldsitasara.

Tovabbi kiemelt szempontjaink voltak

a komplex sziikségletfelmérés soran megfogalmazott vélemények a leendé lakdhelyvalasztasra
vonatkozéan (a kdzségbdl bekdltdzd 21 6, tovabbra is szeretne ilyen kdérnyezetben élni, a
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varosbdl bekoltozék 36 %-a, 13 f6 nagyobb biztonsagban érzi magat kistelepilésen, ezért
szivesebben koltézik kdzségben felépitésre kerll hazba.

- egyes telepulések altal felajanlott, helyszinen megtekintett telkek nem bizonyultak alkalmasnak
beépitésre a magas talajvizszint, vagy kdézmiivesitetlenség, vagy a telepllés kodzpontjatdl vald
nagy tavolsag, tomegkozlekedési eszkdz hianya miatt. Volt olyan felajanlott telek is, amelyet csak
félduton tudtunk megkdzeliteni.

- afelkeresett teleplilések kozil Tabdi vezetése bizonyult a legegylttmikoéddébbnek,

- a tdmogatott lakhatashoz kapcsoldédd szolgaltatasi és foglalkoztatasi célu ingatlanok, valamint a
szolgaltatasi gylri elérhetdsége,

- a hazak a lehet6 legtakarékosabban lzemeltetheték legyenek miszakilag és gazdasagilag a
rendelkezésre allé és valtozé human és gazdasagi feltételek kozott.

A kivalasztott, felajanlott telkek kdzul 3 db fentebb részletesen bemutatott Tabdi telepilésen talalhato.
A lakéhazak belterlleten, a Liszt Ferenc utcédban kerilnek megépitésre. A 3 db lakéhaz
kézmivesitett, 40 %-ban beépithetd, lakott kornyezetben, oldalhataros beépitésd, lres telkeken kerdl
kivitelezésre.

2 db lakohaz a székhely intézmény kdzelében allé kaskantyui ingatlan megosztasat kovetéen, az
intézmény hasznalataban 1évé, kilonallé telkeken, szabadon all6 elhelyezéssel fog megépiini. A
hazakat a vonatkozd jogszabalyi keretek figyelembe vétele mellett ugy tervezziik meg, hogy azok
minden fogyatékos személy szamara hozzaférhetéek legyenek, megfeleljenek a felhasznalé
szemeélyek egyéni igényeinek.

Rendelkezésre allnak majd azok a helyiségek, amelyek lehetéséget adnak a kozos egyiittiétre —
konyha-ebéd|8, nappali — de a két 4gyas szobdk lehetéséget adnak a csendes elvonulasra is. Minden
hazban kialakitasra kertl mozgassériltek szamara akadédlymentes kdzlekedést biztosité szoba, vizes
blokkal. A nagy kertek, udvar gondos gazda szemléletét varja majd az ott éloktél, a kertek
gazdalkodasi tevékenységre is lehet6séget adnak az ott él6knek. A berendezési targyak listdjanak
Osszeadllitasa az ellatast igénybevevék aktiv kozremlkodésével tortént. Sok praktikus otletet
fogalmaztak meg, mint leend® hasznaldi, lakoi a hazaknak, amelyeket be tudtunk épiteni terveinkbe.

A majdani felhasznalok maguk doéntenek arrdl, hol és kivel kivannak lakni, erre vonatkozé igényeiket a
komplex szukségfelméréskor méar tébben meg is fogalmaztdk. Természetesen, aki bizonytalan,
tamogatasra van sziksége a dontésben, ez a tamogatas rendelkezésre fog &llni a mentor,
szobandvér és az esetmenedzser személyében.

Az ellatottak részletes bemutatasa

A szikségletprofilt az intézményvezetd készitette el. A komplex sziikségletfelmérésben 60 f6 vett
részt.

Komplex sziikséglet felmérés adatfeldolgozas eredményei, az ellatast igénybevevdk intézményi
elétorténetével

Intézménybe koltozést megel6z6 lakhely, tartézkodasi hely
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Az ellatast igénybevevék 53 %-a varosbdl érkezett intézménylnkbe, és jelentés részik

megfogalmazta, mar nem vagyik oda vissza, fél, hogy a régi tarsasag ujra ,blinbe csabitja”. Ha
elhagyjak is az intézményt szivesebben maradnanak a kérnyéken, valamelyik kisteleptilésen.

Eletkor szerinti megoszlas
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30-34 év 35-44 év 45-55 év 56-65 év

Az életkori megoszlas adatainak elemzése alapjan lathatd, hogy jelentds szamban vannak a 45 — 55
év korosztaly képvisel8i, akik szdmara az Uj szakmai ismeretek elsajatitasanak lehet6sége meég
motivacios er6 lehet a gydgyuldsban, az absztinencia tartasban. A komplex szikségletfelméréskor
tobben megfogalmaztak tanulasi vagyukat, konkrét szakmak megjelolésével. Persze nem kevesen
voltak olyanok is, akik félnek a nyilt munkaeré piactdl, mert szenvedélybeteg multjuk miatt kevés
esélyt latnak arra, hogy el tudnak helyezkedni. A kudarcok pedig visszacsuUszast, allapotromlast
idézhetnek eld, és minden kezdddhet eldlrél. Ezért szivesebben maradnanak az intézmény
véddhaldjaban, és ezért orilnek annak, hogy bévil a nappali ellaté szolgalat befogadé kapacitasa.
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m Férfi

NG

Harom par él élettarsi kapcsolatban, akik szeretnének is egyltt maradni. Az intézmény miikddése
soran az elmult években hasonld aranyban jelentek meg a holgyek — megkozelitéen 20 %-a az
ellatottaknak -. Bar vitatott szakmai kérdés, hogy a koedukalt intézmények hatékonysaga a jobb-e
vagy a tiszta profiluaké. A ,Harmonia” Integralt Szocialis Intézményben megalapozott szakmai érvek
mellett, az indulas pillanatdban elkdteleztik magunkat a koedukalt ellatasi forma mellett.
Elképzelésink az, hogy lehetéség szerint minden hazban éljenek ndi ellatast igénybevevék is.
Jelenlétik pozitiv motivacios erdvel bir. Természetesen fokozottan kell figyelni a parkapcsolatokra,
illetve rendszeres téma szokott lenni a tarskeresés, parvalasztas kérdése, erre hangsulyosan oda kell
figyelni a jovében is.

Célcsoportba tartozék gyégyaszati segédeszkoz sziikséglete

Tobb ellatast igénybevevd esetében kimutatasra kerllt csekélyebb hallasveszteség, de nem kivannak
hallékésziiléket hasznalni. Pszichoedukacidé keretében meg kell tanitani 6ket a gydgyaszati
segédeszkoz hasznalatanak lehet6ségére, jelentéségére, és el kell fogadtatni annak hasznalatat,
hiszen sokkal konnyebb lesz lekiizdenilik a kommunikaciés akadalyokat.

Csaladi, hozzatartozoéi, gondnoki kapcsolatok megoszlasa
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44 fo

10 - = 6fo
s 2—D—b
0 ' . . /
Csaladi Elettarssal Barattal Gondnokkal
hozzatartozéval

Az ellatast igénybevevék jelentds szazalékban rendelkeznek csaladi kdtelékekkel, de azok intenzitasa
nem tesz lehetévé a kozeljov8ben olyan pozitiv valtozast, amely a kikdltozés lehetéségét
csaladegyesitéssel kozeli, realis célla formalhatna, de segiteniink kell a kapcsolatok stabilizalasat
annak érdekében, hogy hosszabb tavon tébb klienslink tavozhasson a csaladja kotelékébe, kozelébe.

Ellatottak megoszlasa a gyermekeik létszama alapjan

25 22
20 - 16 17
15 -
10 -
5
N H
0 T T T T
Nincs Egy gyermeke Két gyermeke Harom
gyermeke van van gyermeke van

m Szolgaltatast igénybevevdk szama (f6)

Kivaltasra keriilok csaladi allapot szerinti megoszlasa
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Az elmult évek alatt folyamatos volt a fenti diagramon lathaté arany, magas a nétlen vagy hajadon,
illetve elvaltak szama, ami j6l tikrdzi azt a szakmai megallapitast miszerint a szenvedélybetegek
jelentds tdbbsége nem képes tartds emberi kapcsolatok kialakitasara. A jovOben a tarsas kapcsolati
készség fejlesztésére kell figyelmet forditani, ami magaban kell, hogy foglalja az &nismeret,
onértékelés, empowerment fejlesztését is.

Iskolai végzettség szerinti megoszlas

20 20

20 -

18 -

16 -

14 -

12 -
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Magas aranyban vannak jelen a kdzdsségben szakmunkasok, akik mar kiestek a szakmabdl, egy
esetleges re-integracio esetén sem remélik, hogy abban el tudnanak helyezkedni, ezért is fontos, hogy
keressik a képzési, atképzési lehetéséget azok szamaéra, akinél erre szikséglet és igény
fogalmazodik meg.
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Dolgozott, de nem volt bejelentve g—* 16

Nem emlékszik ra mikor volt »—- 8

munkaviszonyban

Beérkezését megel5z6 10 éven beliil ————~ 17

volt munkaviszonya

Beérkezést megel6z6 5 éven beliil volt ».—_ 14
5

munkaviszonya

Munkaviszonnyal rendelkezett

A fenti adatokbdl lathatd, hogy az intézményi jogviszony létesitést megel6z8en valamennyi ellatast
igénybevevé rendelkezett valamiféle munkahellyel, még ha az illegalis is volt. Azonban tul hosszu idét
toltéttek munka nélkil, ami el6re vetiti feladatainkat is.

Ujra el kell sajatittatni azokat a technikakat, amelyek segitenek a munkahelykeresésben, felkészitik az
ellatast igénybevevdket tobbek kozott egy allasinterjura, megismertetik a munkahely keresési
technikakat annak érdekében, hogy megel6zzik a tovabbi kudarcokat amennyiben munkat keresnek
a nyilt, vagy integralt munkaeré piacon.

Szolgaltatast igénybevevok foglalkoztatasban valo részvétel ideje szerinti megoszlasa

Foglalkoz
ta-tasban ; & Ac7itd ; 2 mia
Fejleszt6  ~ felkészitd | . 1 karehabilitécio Szocioterapias Kézmii Nonprofit Kft.
eltsltott foglalkozatatas foglalkozas
id6
Munkakér Ne | F | Munkakor Ne | | Munkakor | | g | Munkakor | o | g
. L . . | megnevez . | megnevez L
megnevezése | m 6 | megnevezése m 6 | . m 6 | . m 6
ése ése
Altalanos 1| Textilszovés 1
épulettakaritas
Keve.seb Sertéstenyészt Altalanos
b, mint 6 | 1 ", P
. . és épulettakaritas férfi
hénapja Betanitott
i . ferfi Vattatépés | férfi | 5 ) ferfi | 1
Textil, szérme munkas
mosasa, 1 Sertéstenyésztés 1
tisztitasa
Altalanos ;| Eoyéb w6 |1
épulettakaritas vendéglatas
6 honap — | Novénytermes | forfi | 2 | Tizalldtermek férfi | 1 | Mosoda ferfi | 1 | — - |
ztési gyartasakeramia

77




Szocialis és Gyermekvédelmi Féigazgatdsag
,Harmodnia a tamogatott lakhatasban”

1év szolgaltatas készités -

Sertéstenyésztés 1 Vattatépés

né 1

Noévénytermes
ztési
szolgaltatas

férfi | 2 | Textilszovés 1 férfi | 1

Vattatépés
Tuzallotermék
gyartasakeramia 1 né 1
készités

Novénytermeszt

o e 3 | Takaritas né 1
ési szolgaltatas

férfi

Epitménylizemel

tetés Betanitott

1-3 év X férfi | 2
munkas

Juhtenyésztés | ferfi | 1 | E9YEP
vendéglatas

Egyéb személyi

szolgaltatas Mosoda férfi | 1

Textil, szérme
mosasa, 1

tisztitasa .
né

Telefon
informacio

Tzalldtermék férfi | 2
gyartasakeram

ia készités

Sertéstenyésztés

3-5 év férfi | 2 Kertészet férfi | 1 - —

Textilszbvés né 1

Epitménylizemel .

. pimeny forfi | 1
) Altalanos N tetes -
5-8 év . s ndé 1 - -
épulettakaritas -

Textilszovés né 1

Betanitott

. férfi | 5
munkas

8-11 év - - - Betan!tott férfi | 1
munkas

Az Osszesitett jovedelmi adatok rendkivil széles képet mutatnak. Az biztos, hogy szikséges a
rendszeres jovedelmet jelentd fejleszté foglakoztatason belll biztositott munkafajtak, munkakorok
tarhazat szélesiteni.

Olyan termékek elGallitasara kell felkészilnlnk, megtanitani a gyartdsi munkafolyamatokra a
szolgaltatast igénybeveviket, amely piacképes, sikerélményt nyujt eldallitéjanak.

ssz Nvuadii Munkabér :;giy atekos Munka- Gondnok | Osszesitett
' —— a9l | ehabilitacié |kezeli | jévedelem
tamogatas
1. 44 400 Ft - - - - 44 400 Ft
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2. 46 315 Ft 47 030 Ft - - - 93 345 Ft
3. - - - 51640 Ft - 51640 Ft
4. 57 260 Ft - - 51 640 Ft - 108 900 Ft
5. 47 390 Ft 74 190 Ft - - - 121 580 Ft
6. 74 410 Ft - - - - 74 410 Ft
7. 63 525 Ft - - - - 63 525 Ft
8. 61885 Ft - - 34 425 Ft - 96 310 Ft
9. - 20473 Ft - - 75977 Ft | 20473 Ft
10. 36 040 Ft - - 51640 Ft - 87 680 Ft
11. 69 685 Ft - 20 982 Ft 34 425 Ft - 125 092 Ft
12. - - - 51 640 Ft - 51640 Ft
13. 118 870 Ft - - - - 118 870 Ft
14. - 37 095 Ft - - 37 095 Ft |37 095 Ft
15. 133 265 Ft 47 030 Ft - - - 180 295 Ft
16. 42 620 Ft 47 030 Ft - - - 89 650 Ft
17. 56 005 Ft - 25825 Ft - - 81830 Ft
18. 25515 Ft 47 030 Ft - - - 72 545 Ft
19. 28 590 Ft - - 25820 Ft 54 410 Ft | 108 820 Ft
20. - - - 51640 Ft - 51640 Ft
21. - 63 590 Ft - - - 63 590 Ft
22. 128 205 Ft - - 51640 Ft - 179 845 Ft
23. 30 575 Ft - - 51640 Ft - 82 215 Ft
24, - - - 51640 Ft - 51640 Ft
25. 50 850 Ft 47 030 Ft - - - 97 880 Ft
26. 63 320 Ft - - 51 640 Ft - 114 960 Ft
27. - 63 590 Ft - - - 63 590 Ft
28. - 74 190 Ft - - - 74 190 Ft
29. 50 350 Ft 63 590 Ft - - - 113 940 Ft
30. 29 955 Ft - - - - 29 955 Ft
31. - 84 787 Ft - - - 84 787 Ft
32. - - - 51640 Ft - 51640 Ft
33. 80 840 Ft - - - - 80 840 Ft
34. - 74 190 Ft - - - 74 190 Ft
35. - - - - - 0 Ft

36. - - - 51 640 Ft - 51640 Ft
37. 64 840 Ft 46 505 Ft - - - 111 345 Ft
38. 29 795 Ft 47 030 Ft - - - 76 825 Ft
39. 172 000 Ft - - - - 172 000 Ft
40. 29 955 Ft 40 945 Ft - - - 70900 Ft
41. - 84 787 Ft - - - 84 787 Ft
42. 78 530 Ft - - 51640 Ft - 130 170 Ft
43. - - - - - 0 Ft

44. - - - 51 640 Ft - 51640 Ft
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F 6k
Nyugdij Munkabér szgg?' akes Munka- ~ | Gondnok |4, 5y
TR e rehabilitacié | kezeli
45, - - - 51 640 Ft - 51 640 Ft
46.
47. 94 985 Ft - 20 982 Ft - - 94 985 Ft
48. 39 290 Ft - - - - 39 290 Ft
49. - - - 51 640 Ft - 51640 Ft
50. 70 800 Ft - - - - 70 800 Ft
51. 56 615 Ft - - 51 640 Ft - 108 255 Ft
52. 28 500 Ft - - - - 28 500 Ft
53. - - - - - 5700 Ft
54. - 74 190 Ft - - - 74 190 Ft
55. - 84 787 Ft - - - 84 787 Ft
56. - 63 590 Ft 20 982 Ft - - 84 572 Ft
- - 88.771 Ft 920.910 Ft - -
Ossz/ 22.192Ft/Af | 48.468Ft/19
atlag - - (o} 1 {o) - -

Fenti adatok is felhivjak a fejlesztd foglakoztatas korlltekintd el6készitésének fontossagara a
figyelmet, hiszen annak kiesése jelentds jovedelem-, majd ennek kévetkezében intézményi téritési dij
bevételi kiesést okozna. Fontosnak tartjuk azt is, hogy maradjon meg a foglakoztatasnak a tobb labon
allasi esélye, tehat az akkreditalt foglalkoztatok szocialis intézményen bellili jelenléte sziikségszerd,

egyfajta ,biztonsagi tartalék” is.

Az alabbi abrakban kerll bemutatasra az egészseégi allapothoz, egészségtudatos magatartashoz

kapcsolodd eredmények egy része.

Ezek a diagramok a komplex szikségletfelmérés adatai alapjan késziltek és meghatarozoak lesznek
a szolgaltatasi gylrl tervezésénél, illetve megalapozzak a leendé munkatarsak feladatait is,
fuggetlenldl attél, hogy az ellatottak jelen allapotarél kaptunk képet, azokrdl a szikségletekrdl,

amelyeket ma ki kellene tudni elégiteni az alapszolgaltatadsoknak a két telepulésen.

Mozgés-szervrendszeri betegségek (pl....

Egyéb szorongdsos zavar

Depresszios korkép

Schizoid kérkép

Enyhe mentadlis retarddcio

Mentalis és viselkedészavarok

Erzékszervi megbetegedések (pl. latds, hallas)
Idegrendszeri megbhetegedések (pl....
Keringési, érrendszeri megbetegedések (pl. 1SZB, ...

LégzGszervrendszeri betegségek (pl. COPD, asztma)
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M Rendszeres egészségligyi ellatast igényl6k
szama

Apolasi, gondozasi sziikségletten ’ 1

nem rendelkezék szama

Napi apolasi és gondozasi > 13

szlkséglettel rendelkezdk szama

Napi gondozasi sziikséglettel 36
rendelkezdk szama
0 20 40
SZOLGALTATASI SZUKSEGLET
a komplex sziikséglet felmérés alapjan
Lakhatasi koltség jelenleg mindenkinél: 15.000 Ft/h6
Pedagdgiai, haztartasi
feliigyelet étkezé gondozas készségfejleszté g.yogypedagogl tanacsadés szallita va’gy )
s s ai s haztartast
segitségnyujtas potlo
223 982 |454 500 1000 675 55 920
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vV |p P P

1 2 30 1 0 1 24
2 1 30 1 0 1 24
3 |2 30 1 0 1 24
4 (1 30 1 0 1 24
5 |24 30 1 1 1 24
6 |2 30 2 0 2 24
7 |24 30 1 0 1 24
8 |1 30 1 0 1 24
9 |4 30 1 1 1 24
10 |1 30 2 0 1 24
11 |2 30 1 0 1 24
12 |1 30 1 0 1 24
13 |3 30 1 0 1 24
13 (2 30 1 0 1 24
15 |1 30 0 0 1 24
16 |1 30 1 0 1 24
17 |3 30 1 0 1 24
18 (2 30 1 0 1 24
19 |3 30 2 0 1 24
20 |1 30 1 0 1 24
21 (1 30 1 0 1 24
22 (1 30 1 0 1 24
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23 |2 30 2 0 1 24
24 |1 30 1 0 1 24
25 |2 30 2 0 1 24
26 |1 30 1 0 1 24

2 30 1 0 1 24
27 |4 30 2 0 1 24
28 |1 30 2 0 1 24
29 |1 30 2 0 1 24
30 |2 30 2 0 1 24
31 |1 30 1 0 1 24
32 |1 30 1 0 1 24
33 |1 30 1 0 1 24
34 |3 30 1 0 1 24
35 |4 30 2 0 1 24
36 |1 30 1 0 1 24
37 |6 30 2 0 1 24
38 |1 30 2 0 1 24
39 |1 30 1 0 1 24
40 |1 30 1 0 1 24
41 |1 30 2 0 1 24
42 |2 30 2 0 1 24
43 |1 30 2 0 1 24
44 |24 30 2 0 1 24
45 |1 30 2 0 1 24
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46 |1 30 1 2 1 24 3
47 |1 30 1 2 1 24 3
48 |6 30 2 2 1 24 3
49 |1 30 1 2 1 24 3
50 |1 30 1 2 1 24 3
51 |3 30 2 2 1 24 2
52 |1 30 2 1 1 24 2
53 |1 30 3 1 1 24 2
54 |3 30 3 2 1 24 3
55 |12 30 4 1 1 24 3
56 |1 30 1 2 1 24 3
57 |1 30 1 1 1 24 1
58 |1 30 1 2 1 24 3
59 |6 30 2 2 1 24 4
60 |187 1800 | 105 86 61 1440 |150
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Szolgaltatast igénybevevok onellatasi képesség szerinti megoszlasa

Intézmény Intézmény
. L, Tamogatast esetenként . ren
Onellatas teriilete O’r’| allo igényel biztositja b|z’tos.’|tja
(f6) e .. szamara
(f6) szamara (5)
(f6)
Taplalkozas
Bevasarlas 11 9 1 40
Elékészités 3 4 - 55
Fbzés 3 4 - 53
Terités 4 5 - 51
Talalas 17 8 - 35
Elfogyasztas 50 10 - -
Testapolas
Teljes test higiénia 13 30 13 4
Rendszerességben 11 29 16 4
Oltozkédés
Ruha kikészitése 36 22 2 -
Ruha felvétele 57 3 - -
W. C. hasznalat
Url_te5| ] sziikséglet 54 5 ) 1
felismerése
Segedfeszkozt i 3 5 1
hasznal
Higiénés
szabalyokat ismeri 30 27 3 i
Higiénés
szabalyokat betartja 8 40 10 2
Kozlekedés
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Intézményen belili
e 60 - - -
mobilitas
Telepiilésen  beliili
kdzlekedés 40 12 i 8
Telepiilésen  Kkivili
kézlekedés 24 10 S 21
Pénzkezelés
L . L Pénzével nem
Pénzével maga | Pénzével maga | Pénzével nem rendelkezik
Pénzével maga | rendelkezik, rendelkezik, de | rendelkezik Kk6ltépénz ’
rendelkezik, beosztasban beosztasban (gondnokolt), p’ .
Y . . . y wen 2., | beosztasaban
onalléan osztja be tamogatast segitséget de koltdpénzét seaitséaet
(f6) igényel igényel maga osztja be | . g 9
(f6) (f6) (f6) igényel
(fo)
32 14 7 3 4

Az ellatast igénybevevOk egészségi-, fizikai allapota, az 6ltdzkddés, étkezés, kdzlekedés, higiéniai
szikségletek kielégitési képessége nagymértékben meghatarozza a rehabilitacié esélyeit. Az egyéni
és csoportos felkészitésnek, majd az egyéni szolgaltatasi tervnek érzékenyen kell reagalni ezekre a
szukségletekre és személyre szabottan kell tartalmazni a révid és hosszu tavu fejlesztési iranyokat az
ellatast igénybevevé altal megfogalmazott reédlis mederben tartott célok, iranyok mentén. A célok
eléréshez szikséges megtalalni, biztositani azt a szolgaltatasi gylrit, természetes tamogatd
személyeket, akik segitenek, illetve garanciai lehetnek a célok megvaldsitasanak.

Az ellatast igénybevevdék arra a kérdésre, hogy jelenlegi élethelyzetiikben (intézményi
koriilmények kézott) hogyan érzik magukat, elsésorban az alabbi valaszokat adtak

e Biztonsagban érzi magat az intézményben, az alapvet6 szikségletek biztositottak, amely fontos a
jovoben is.

o Kialakult életritmus szerint élik mindennapjaikat, amely korabbi életikre nem volt jellemzé.

o A munkahely nagyon sokat jelent szamukra, anyagi és erkolcsi szempontbal.

o Szerfogyasztasi szokasaik pozitiv iranyu alakulasarol szamoltak be.

e Néhanyan nem képesek realisan felmérni a jelenlegi és multbeli élethelyzetiik kdzotti kiildnbséget
pl.: ,itt ugyan olyan minden, mint otthon”

A szolgaltatast igénybevevék a tamogatott lakhatassal kapcsolatos interjuk soran pozitiv
hozzaallast tanusitottak, melyet az alabb felsoroltak is ala tamasztanak

o Az ellatast igénybevevdk szamara napi beszélgetési téma a jovGjiuket érinté kérdés, sajat
koérnyezetik alakitdsahoz pozitivan allnak hozza.

e Pozitiv volt a hozzaallas a Tabdiba torténé koltozéshez is.

e Tobb személy kiemelte, hogy szamara, fontos hogy csaladiasabb légkdrben, egy kisebb
kdzbsségben, nagyobb dnallésag mellett élhetik életlket a jovében.

e Aki a kaskantyui tdmogatott lakhatasban szeretne élni, els6sorban egészségi allapotéra
hivatkozva kéri ezt, de nem zarkézik el mas telepllésre torténd koltdézéstél sem. Ugyanakkor
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egymas szlkségleteit is figyelembe véve belatjak, hogy a magasabb gondozasi sziikséglettel él6k
szadmara lenne célszerl a kaskantyui tdAmogatott lakhatasokba koltdzni.

e ,Tulajdonképpen allami gondozottbdl valtam allami gondozotta”

Az interju soran konkrét véleményeket, vagyakat fogalmaztak sajat életiikkel kapcsolatban is:

o [Egészségi, fizikai &llapot szinten tartdsa és megbrzése szinte valamennyi szolgéltatast
igénybevevé szamara fontos cél, mely elengedhetetlendl fontos a jovébeni célok eléréséhez is.

e Szabadidb hasznos eltdltése érdekében kdzds programok szervezését fontosnak tartjak.

e ,Célom megdbrizni a méltdsagomat, hogy megfeleljek az elvarasoknak minden tekintetben, ne
kellien szégyenkeznem senki el6tt. Helytélljak a munkahelyemen, csaladommal tartsam rendesen
a kapcsolatot, ne essek vissza, megfeleljek, a tarsaimnak ahova kerulok.”

e ,Célom a régi amom, hogy apoloként dolgozhassak és fejleszthessem tudasomat. Célom
hasznossa tenni magam. Ujra bizonyithassak fehér ruhaban!”

o Kikdltozni végleg haza menni ez a legnagyobb célom. Itt mar csak annyit szeretnék, hogy
megtartsam azt, amit eddig elértem.”

o Kertészetben szeretnék dolgozni, és iskolaba is szeretnék jarni e terlletet illeten.

e _Terveim, vannak egy lakhatatlan hazam. Ezzel a hazzal az a problémam, hogy elég jél
elhanyagoltam. Szeretném eladni és itt a kérnyéken vasarolni, de az araért nem biztos, hogy
kapok.”

e Sz6vd tanfolyamon szeretnék részt venni.
o Tdbb személy megfogalmazta, hogy szamitégépes ismereteket szeretne szerezni,

e Tdbben megfogalmaztak, hogy ,Szeretném rendezni gyermekeimmel és csaladommal a
kapcsolatomat”.

e Biznak az Ujabb munkalehet6ség reményében.
e Szeretnének Tabdi kozdsségi életének részesei lenni.

e Nagyon biznak a nagyobb élettérben, a tagasabb lakoszobakban. Oriilnek a kétszemélyes
szobakban t6rténd elhelyezésnek.

o 24 16 kifejezetten kotédik lakotarsahoz, akik szeretnének egy-egy hazba koltdzni.

Az addikcio kezelésének szempontjai és kezelési modjai

A szolgaltatast igénybevevbk komplex rehabilitaciés folyamata soran kiemelt figyelmet forditunk az
addiktiv  viselkedés megvaltoztatasara, az elért eredmények stabilizalasara, specialis
Szakképzettséggel rendelkezb szakemberek kbzrem(iikbdése mellett.

Az intézmény szakmai tevékenységének alapjait a terapias kézbésségi modellre épitjik, ennek
keretében felhasznaljuk a Portage modell egyes elemeit, figyelemmel a Prochaska- DiClemente
felépiilési modellben foglaltakra, az alabbiak mentén:

Elsé fazis: bekéltézést kévetd 0 — 15 nap

Cél: az allapotstabilizalds. Ebben az id6szakban hangsulyos szerepet kap a mentor (feladatra
felkészitett ellatott), esetfelelds.
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Masodik fazis: stabilizalédas 16. naptél 90. napig
,Ofthon vagyok érzés” kialakitasa
|. Szakasz: stabilizalédas elsé fazisa: 16 - 45 nap: Egyéni szolgaltatasi tervben foglaltak teljesitése.

Il. Szakasz: stabilizalodas masodik fazisa: 46 - 75 nap: Egyéni szolgaltatasi tervben foglaltak
teljesitése.

Ill. Szakasz: stabilizalodas harmadik fazisa: 76 - 90 nap: Egyéni szolgaltatasi tervben foglaltak
teljesitése.

Harmadik fazis: Senior szakasz: 91. naptdl

Onallo életvitelre, re-integraciora térténé felkészités.

A lakék cselekvéképességének, valamint munkaképességének — a TL szolgaltatasba vald
keriiléssel parhuzamosan valé — feliilvizsgalata

A szolgaltatast igényl6k esetében kiemelt figyelmet forditunk a cselekvbképesség megdbrzésére, illetve
helyredllitasara a komplex sziikségletfelmérésben meghatarozottak alapjan.

A TL. szolgaltatas igénybevételének feltétele a komplex sziikséqgletfelmérés, melynek 6sszegzé
dokumentuma részletesen tartalmazza a leendé szolgaltatast igénybevevd munkavégzd képességére
vonatkozé hianyteriileteket, azok fejlesztésének iranyait, tamogatés tipusét, gyakorisdgat, napi
idétartamat, és az azt biztosité szolgaltatasokat.

Kozfeladatot ellaté szervezetek és szolgaltatok

A fogyatékossaggal él6 emberek esetében az integracio és az 6nallé életvitel tamogatasa komplex, a
szocidlis terlleten kivil tébb mas agazat feladatkérébe tartozé szolgaltatasok, tamogatasok
egyuttessége révén biztosithatd. A szocialis szolgaltatdsok rendszerén belll az alapszolgaltatasok (pl.
tamogato szolgalat, k6zosségi pszichiatriai ellatas) és a nappali ellatas kozti egylttmikoédés lényeges.
A szocialis agazaton kivil kulcsfontossagu az egészségugyi szolgaltatasokhoz valé hozzaférés, amely
érinti mind a haziorvosokat, mind a szakellatast, valamint a foglalkoztatas teruletét. Feldleli a kultura
és szabadid6é tartalmas eltdliésének helyszinei, a kilonféle kozosségi kozlekedési eszkdzok,
kodzszolgaltatasok stb. korét is. A csoportba tartozék mindazok, akik, amely szervezetek a kivaltas
folyamata, a létrejové tamogatott lakhatasi szolgaltatasok szempontjabdl kulcsfontossaguak,
alapvet6en meghatarozzak a kivaltas sikerét, fenntarthatésagat. A projektben feladatunknak tekintjik
a megvaldsitd célcsoport haldzatosodasanak erfsitését, a menedzsment tagjai kozotti
tapasztalatcserék szervezését.

Az egyéni szolgdltatasi tervben meghatarozott megdllapitdsokra és javaslatokra szlkséges
tamaszkodnunk a lakhatasi feltételek és az igénybevevlk szamara szikséges TL szolgaltatasok, az
azt biztositdé szolgaltatési ,gylrl” megtervezésében. Fontos, hogy a kivéltds soran létrejové
tamogatott lakhatds szoros kapcsolatot épitsen ki és tartson fenn az egészségligyi alap és
szakellatast nyujté intézményekkel, illetve a helyi tarsadalom egészével. A felnéttképzést biztositd
szervezetekkel, foglalkoztatokkal, munka-er8piaci szolgaltaté szervezetekkel, a kulturdlis és
szabadidds tevékenységeket szervezd szervezetekkel valé hatékony egyuttmiikodés teszi lehetdéve a
TL szolgaltatast igénybevevék szamara a kilonféle szolgaltatasi elemekhez valé hozzaférést.

Kaskantyu Csalad-és gyermekjoléti szolgaltatas is biztositott a telepulésen.

A ,Harmonia” Integralt Szocidlis Intézmény az Szt. 66.§. (1), 66/A. § (1) bekezdése és a 75.§. (1)
bekezdése szerinti szakositott szocidlis ellatast és tamogatott lakhatast biztosit. A ,Harmoénia” Integralt
Szocialis Intézmény telephelyei Kaskantyu telepilésen:

88



Szocialis és Gyermekvédelmi Féigazgatdsag

,Harmodnia a tamogatott lakhatasban”

e Szenvedélybetegek Otthona

e Szenvedélybetegek Atmeneti Otthona
e Szenvedélybetegek nappali ellatasa

e Szenvedélybetegek Lakodotthona

e Tamogatott lakhatas I.

Tabdi telepulésen étkeztetés, csalad- és gyermekjoléti szolgaltatas biztositott. A telepllésre jellemzd
az eléregedés, nagyon sokan veszik igénybe az idések kozil a hazi segitségnyujtast.

Az egészségiigyi alapellatas, az egészséges életmod segitését célzé szolgaltatasokhoz vald
hozzéaférés

Kaskantyu telepllésen elérheté haziorvosi rendelés, fogaszati rendelés, véddnéi szolgalat.
Haziorvosi Ugyeletet tarsuldsos formaban biztositia az 6nkormanyzat Kiskéros telepllésen. A
munkaiddn tul, illetve hétvégenként orvosi ugyelet Kiskérosén mikdodik. A szakorvosi ellatdshoz vald
hozzajutas Kiskéroson biztositott. Fogorvosi betegellatas 2000. évtél vallalkozasban toérténik a
telepllésen. Heti két alkalommal keddi és pénteki napokon van betegellatas.

Tabdi teleplilésen elérhetd haziorvosi rendelés, fogaszati rendelés és védéndi szolgalat. A haziorvosi
feladatok ellatasa Tabdi Kézség Onkormanyzataval és az Orszagos Egészségbiztosité Pénztarral
kotott szerz6dés keretében egyéni vallalkozasi formaban toérténik. A hétkdzi és hétvégi lgyelet
kistérségi tarsulas keretében mikodik. A haziorvos fizioterapias kezelést is végez. A haziorvosi
rendelében az OEP altal nem finanszirozott szolgaltatasként laboratériumi vérvétel torténik. Fogorvosi
betegellatas 2000. évtél vallalkozasban torténik a telepilésen. Heti két alkalommal keddi és pénteki
napokon van betegellatas.

Mindkét telepllésen az orvosi rendel6k felszereltsége medfeleld, jelentés szamitastechnikai fejlesztés
tortént a korabbi években. A rendel6k tet6szerkezetének javitasat, belsé festését, burkolat cseréjét az
elmult évben az 6nkormanyzatok végezték el. A szakellatashoz Kiskérdsre, illetve Kiskunhalasra kell
elutazni a betegeknek. A gyogyszerellatast 2012. 6ta fibkgyogyszertar végzi hétkéznapokon. Ez nagy
segitség a teleplléseken élék szamara, mert mar nem kell a szomszéd telepilésekre utazni a felirt
gyogyszerek kivaltasa miatt, viszont a viszonylagosan kis arukészlet miatt tdobb esetben csak masnap,
az ellaté patikabdl torténd kiszallitas utan kapjak meg a betegek a rendelt gyégyszert.

Evente egy alkalommal egészséghetet szerveznek a csaladgondozok, ennek keretében sok mozgas
(torna), és az egészséges étkezés megismerése is szerepel, ezeken a programokon intézményink is
jelen van prevenciés el6adassal. Falunapi rendezvényeken szlirévizsgalatot szerveznek (vérnyomas,
vércukormérés). Evente egyszer a 45 év feletti n6k részére mammogréfias vizsgalat megszervezésre
keril. A haziorvosi rendel6kbe tébb alkalommal helyeztek ki egy-egy hétre egészséglgyi felvilagositd
misorokat bemutato LCD televizidt, és végeztek vércukor- és koleszterinszlreést.

Tabdi telepiilésen tervezett fejlesztések: az orvosi rendeld, fogorvosi rendel6 és a védénéi szolgalat
egy helyen valo elhelyezése. A szolgaltatdsok egy helyszinen torténd biztositasatol az ellatas
minéségjavitasa varhaté.

Az intézmények a mindenkori jogszabalyi kérnyezetnek és szakmai kritériumoknak megfeleléen
mikddnek, a szolgaltatasi intézményrendszer a lehetéségek szerinti legjobb minéséget biztositja a
telepulés lakdinak.

Tekintettel arra, hogy a szakellatds helyben nem elérhetd, ezért kiemelt figyelmet kell forditanunk arra,

hogy a telepllésen még nem elérhetd kdzdsségi szolgaltatast megszervezzik, biztositva ezzel a TL.
lakéinak szakorvosi ellatashoz jutasat szikség esetén.
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Oktatashoz valo hozzaférés

Kiskoros telepiilésen egy bodlcséde, 6t dvoda, két altalanos iskola és két kdzépiskola biztositja a
gyermekek napkézbeni ellatast, nevelését és oktatasat.

Kaskantyu telepilésen az 6vodai nevelés biztositott. Az altalanos iskolai oktatas az altalanos iskola
also tagozata szamara biztositott. A felsé tagozatos tanuldk szaméra Kisk&rds telepllésen biztositott
az oktatas. Kaskantyu kozségben bolcsdde, csaladi napkézi nem mikodik.

Tabdin az évodai nevelés biztositott. 2 vegyes életkord csoportban fogadjak az 6vodaskoru
gyermekeket. Az altalanos iskolai oktatdas az altalanos iskola als6 tagozatos tanul6i szamara
biztositott. A fels6 tagozatos tanuldk szamara Kiskéros telepilésen biztositott az oktatas. Tabdi
kdzségben bolcséde, csaladi napkdzi nem mikodik.

Mindkét telepiilésen az oktatasi intézmények és a szocidlis alapellatas, illetve Kaskantyu telepllésen
intézménylnk kdzott szoros az egyuttmikodeés.

Képzés

Kaskantyu és Tabdi telepiilés Az altalanos iskolai tanulmanyukat befejez8, vagy érettségizett
fiatalok szakképzése Kiskéroson biztositott. A Kiskdérosdn mikodsé két kozépiskola koézial a KT
Altalanos-és Kodzépiskola Wattay Kozépiskola és Szakiskola harom szakmacsoportban (gépészet,
informatika, kézgazdasag) biztositia a kozépiskolai képzést, illetve lehetéség van érettségi utani
szakképzésre is (statisztikai és gazdasagi Ugyintézd, marketing- és reklamugyintéz6, CAD-CAM
informatikus képzésre. Szakiskolai képzésben 9-10. évfolyamon elméleti és gyakorlati ismeretek
megismerését szolgald palyaorientacid, szakmai el6készité ismeretek oktatasa és szakmai alapozé
oktatds folyik az alabbi szakmacsoportokban: gépészet-kdzlekedés, épitészet, faipar, egyéb
szolgéltatasok, Ugyvitel, kereskedelem. A 10. évfolyam elvégzése utdn hegesztd, karosszérialakatos,
szerkezetlakatos, jarmifényezé, festd, diszitd, mazold és tapétazo, butorasztalos, fodrasz, irodai
asszisztens, élelmiszer- és vegyi aru-elado, szerkezetlakatos szakmak elsajatitasara van lehetéség.

A Kiskdrosi Petdfi Sandor Evangélikus Ovoda, Altaldanos iskola, Gimnazium és Kertészeti
Szakkozépiskolaban négyosztalyos és hatosztalyos gimnaziumi képzés angol/német nyelvi el6készitd
osztaly mikodik. Kertész- és novényvédelmi technikus, bor- és pezsgbégyartd technikus, borasz
szakmaban folyik képzés, illetve az intézmény felnbttképzés keretében is biztosit képzéseket.
Feln6ttképzések: aranykalaszos gazda, bordsz, ECDL Start, mez6gazdasagi vallalkoz6, sommelier,
vincellér, viragkoté.

Foglalkoztatas

Kaskantyu telepllésen a helyi munkaerd foglalkoztatasaban az Onkormanyzat altal szervezett
koézfoglalkoztatasi program jelentés szerepet jatszik. 2013. marcius hoénaptol 31 6 regisztralt
munkanélkilit foglalkoztatnak. Ezzel jelenleg ez egyik legnagyobb foglalkoztaté a telepllésen. 2013-
ban a telepulésen 50 %-ban a kdzfoglalkoztatas potolta a hianyzé munkalehetéségeket. A ,Harmonia”
Integralt Szocialis Intézmény t6bb lakos szamara biztosit munkalehetdséget.

Tabdi telepulésen, illetve annak vonzaskorzetében az elmult tiz évben a munkahelyek szama
csokkent.

A kdzségben él6k becsult aranya fizikai és szellemi foglalkoztatottsaguk szerint:
- fizikai foglalkozasuak: 80%

- szellemi foglalkozasuak: 20%
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- aktiv keresok: 40%

- inaktiv keresék: 30%

- eltartottak: 20%

- munkanélkiliek: 10%

(Forras: Tabdi k6zség egészségterve)

A helyi 6nkormanyzat biztositja a kdzfoglalkoztatasi jogviszonyban 1évd személyek feladatellatasba
torténd bevonasat. 2015. évben az dnkormanyzatnak 39 fé kdzfoglalkoztatottja volt. Az dnkormanyzat
a telepulésen a Kiss és Tarsai Kft. (Boraszat), valamint a Wéker-Trade Kft. (szeszipari termékek) utan
a harmadik legnagyobb foglalkoztatd. A ,Harménia” Integralt Szocidlis Intézmény tébb lakos szamara
biztosit munkalehetdséget, illetve — sziikség szerint - a dolgozok munkaba jarasat is segiti sajat
gépjarmivel, mivel ez a telepllések kozotti tomegkdzlekedéssel nem megoldhatd.

Tabdi és Kaskantyu telepiilésen a munkavallalok munkaba jarasat tobb munkaltaté sajat
gépjarmdjével biztositja, illetve tobben személyautéval jutnak el munkahelylkre, mert
tomegkozlekedéssel a kdzlekedés nem kellben biztositott. A telepllés lakossaganak nagy szazaléka
foglalkozik mez6gazdasaggal, illetve napi szinten a kdrnyezé teleplilésekre, illetve Kiskérosre ingazik.

A palyazatunk pozitiv elbiradlasa esetén ujabb munkahelyek létesllhetnek, lehetéséget biztositva a
teleplilésen él6k szamara a munkavallalasra. A fejleszté foglalkoztatas keretében Kaskantyu
teleplilésen a nappali ellatast igényl6k részére tudjuk az igényelt szolgaltatast és fejlesztd
foglalkoztatas lehet8ségét nyujtani.

Sport

Kaskantyu telepulésen mikdodik a Kaskantyui Sport és Tarsadalmi Célu Egyesiilet.

Tabdin a futball szakosztaly mér az idésebb korosztalyt is megmozgatja. A sportpalya mindenki
részére nyitott, ott a sportolasra mindig lehetéség nyilik. 1955-ben alapitottak a Tabdi Kdzség
Sportegyesiiletét. Tabdi Onkormanyzata egy sportpark Iétesitésére nyuijtott be palyazatot, de ennek
elbiralasa még folyamatban van

Egyéb (kulturalis, kereskedelmi) szolgaltatasokhoz val6é hozzaférés

Kaskantyu telepllés kézpontjaban, 650 m? alapterileten helyezkedik el a kozség mivelédési haza és
kdnyvtara, melyet a helyi 6nkormanyzat mikodtet. A mivel6dési haz a kdzség kdzodsségi szintere,
alkalmas tarsadalmi, politikai, csaladi események, rendezvények lebonyolitasara, lakossagot érintdé
szlirések megszervezésére, valamint a szabadidé hasznos eltdltésére, vasarok, termékbemutatok
tartasara. Ezen Kivll civilszervezetek 0Osszejdveteleinek, klubok, amatér mivészeti csoportok
tevékenységeinek helyszine is. Az intézményben tartja Ugyfélfogadasat heti egy alkalommal a
Falugazdasz és itt fogadja a Csalad-és Gyermekjoléti Szolgalat munkatarsa is a hozza segitségeért
forduldkat, illetve jelenleg egy amatér mivészeti csoport (Komédias Kompania) mikédik. Az
esélyegyenléség megteremtése érdekében a mozgaskorlatozottak részére akadalymentesitésre kertlt
az épllet, felhajtérampa, korlatok, valamint parkolé konnyiti meg kézlekedésuket.

Az Eletet az éveknek” Nyugdijas Klub az idéskor lakossag szamara biztositja a szabadidé hasznos-
és tartalmas eltoltését.

Tabdi telepllésen a Faluhaz és Konyvtar Informécios és Kozosségi Helyen kdnyvtarhasznalat,
internethasznalat lehetésége biztositott. Az intézmény ad teret a telepllés szamos kulturalis
rendezvényének, valamint a falugazdasz is itt fogadja a hozza forduld Ugyfeleket. Itt tartjak a
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testnevelési orakat, sportszakkoroket, tancszakkoroket, szlréseket, ,fogyitornat”. Nyitvatartasi idében
fénymasolasi és nyomtatési lehet8ség biztositott. A mivel6dési haz kiszolgélja a helyi igényeket, teret
ad kézdsségi programoknak. A véradas, anyatej nap, egészséglgyi hét megrendezése is itt torténik
évrdl évre. Ez utdbbi keretében vetélkedbket, kerekasztal-beszélgetést, el6adasokat, kiallitasokat,
reformkonyhai bemutatékat szerveznek. A farsangi id6szakban minden hétvégére jut egy-egy
program. A kdzdsségi rendezvények szama évrdl évre emelkedik. A kinti szintéren rendezett, egész
kézséget megmozgatd rendezvényeik a Falunap, Szireti nap.

A kozségben mikdédik Nyugdijas Klub, Asszony Klub, Mozgaskorlatozottak Helyi csoportja,
Vordskereszt Helyi szervezete, Horgaszegyesiilet, Onkéntes Tizoltd Egyesilet, Onkéntes
Faluvédelmi Egyesilet, Tabdi Kozségi Sportegyesllet. Az egyeslletek rendszeresen szerveznek
programokat, és az dnkormanyzati rendezvényeken is aktivan részt vesznek.

Kereskedelmil/vasarlasi lehetéségek

A kisvarosi szintlek Kiskéroson, de minden, a mindennapi élethez szikséges fogyasztasi cikk
beszerezhetd a varosban.

Kaskantyu tobb kiskereskedelmi egységgel rendelkezik, a mindennapi sziikségleteknek megfelel®
arucikkek teljes mértékben elérhetbek.

Tabdi telepiilés is tdbb kiskereskedelmi egységgel rendelkezik, a mindennapi szikségleteknek
megfeleld arucikkek teljes mértékben elérhetdek.

Erdekképviselet
Betegjogi képviselo

Az OBDK, mint flggetlen kozponti hivatal keretein belil mikoédik. A térvényekben és a
jogszabalyokban meghatarozott keretek kozott veédi a betegek jogait, segiti 6ket azok
megismerésében és érvényesitésében.

Betegjogi képviseld neve: dr. Kristof Csaba, Elérhetésége: email: csaba.kristof@ijb.emmi.gov.hu;
telefonszam: 06-20-4899-612,

Ellatottjogi képviseld

Az ellatottjogi képvisel6i halézat az OBDK, mint koézponti hivatal keretein belil, a szocidlis ellaté
rendszert6l fuggetlenil mikddik. Védi az ellatottak jogait, segiti 6ket azok megismerésében és
érvényesitésében.

Ellatottjogi képvisel6 neve: Ladanyi Ménika. Elérhetésége: email: monika.ladanyi@ijb.emmi.gov.hu;
telefonszam: 06-20-4899-605

Gyermekjogi képviseld

Elldtja a gyermekvédelmi gondoskodasban részesilé gyermek térvényben meghatarozott jogainak
védelmét, és segqiti a gyermeket jogai megismerésében és érvényesitésében, valamint kotelességei
megismerésében és teljesitésében. A gyermekjogi képviseld kiemelt figyelmet fordit a kiildnleges vagy
specialis ellatast igénylé gyermek védelmeére. Figyelemmel kiséri az 6voda, az iskola, a kollégium és a
pedagogiai szakszolgalat intézményeiben folyd gyermekvédelemmel kapcsolatos tevékenységet,
segiti a gyermeki jogok eérvényesulését. Indokolt esetben megkeresi az emlitett intézmények
fenntartéjat, illetve szlikség szerint a gyermek érdekében a gyamhatésagnal eljarast kezdeményez.

Gyermekjogi képvisel§ neve: dr. Babenyecz Monika; ElérhetSség:
email:monika.babenyecz@ijb.emmi.gov.hu;telefonszam:06-20-4899-623
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Kiskoroson elérhetd szocialis/rehabilitacios ellatasok

Egészségligyi, Gyermekjoléti és Szocialis Intézmény, amely 2 telephelyen biztosit apolast-
gondozast nyujté intézményi ellatasi idések otthona keretében.

Magyarorszagi Baptista Egyhaz Filadelfia Integralt Szocidlis Intézmény Telephelyek:
Human Szolgaltato Kdzpont: 6200 Kiskéros, Kossuth L. u. 27.
szocialis alapszolgaltatasok:

o étkeztetés,

¢ hazi segitségnyuijtas,

¢ tanyagondnoki szolgaltatas,

e pszichiatriai betegek részére nyujtott k6z6ssegi alapellatas,

e szenvedeélybetegek részére nyujtott koz0sseégi alapellatas,

e csaladsegités

e nappali ellatas / idések klubja

e tamogato szolgaltatés
Nefelejcs-haz Fogyatékosok Nappali Intézménye: 6200 Kiskéros, Szlics J. u. 8.
"Jo Pésztor" Evangélikus Szeretetotthon: 6200 Kiskdros, Rakoczi u. 165.

Az intézményben biztositott szocialis ellatasok:

idések otthona

¢ hazi segitségnyujtas
e nappali ellatas / idések klubja
o étkeztetés
Szeretethazi Baptista Gyllekezet: biztositott szocialis ellatasok:
e pszichiatriai betegek nappali ellatasa

e csalad- és gyermekjoléti szolgaltatas

Egészségiigyi intézmények

Bacs-Kiskun Megyei Kérhaz a Szegedi Tudomanyegyetem Altalanos Orvostudomanyi Kar Oktato
Korhaza Kecskemét,

Bacs - Kiskun megyei Kérhaz Kiskunfélegyhazi telephelye,

Kiskunhalas Semmelweis Korhaz,

Kiskérosi Kistérségi Jarobeteg-szakellatoé Intézmény.

A fenti adatokbdl lathato, hogy a telepliléseken tdébb szocialis szolgaltatas is hianyzik, ezért sziikséges
Uj szolgaltatasok kialakitasa a székhelyen.

A jelen projekt tamogatd dontése esetén bevezetésre kerll6 U szolgaltatasokat - szilkség szerint - a
teleplilésen él6 lakossag is igénybe veheti. A szolgaltatasok bdévitésével nagymértékben javul a
telepulésen él6k szocialis ellatasanak minésége, bdvil az igénybe vehetd ellatasok kore.
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Szocialis szolgaltatasok

Az intézmény altal
Szolgaltatasok Telepules' Feladatok muko<’:lteteftt
megnevezése szolgaltatasok hogyan
fiizhet6k ra a meglévokre
4j Igaltata -
:iem;zf ga tatatsér " | Hianyze szolgaltatas.
v ATV | A7 etkeztetes 2017. januar
szakmai feltételek .
) 01-ig volt megoldott a
. . megteremtése, s .
étkeztetés I .. | telepllésen, amit
muikodeési engedély , .
) . . | Kaskantyu lakossaga
beszerzése, lakossagi -y . . ,
. szamara is biztosit az
tajékoztatas al. .. .,
ot intézmény.
szolgaltatasrol
uj szolgaltatas - | Hianyzé szolgaltatas, amit
személyi, targyi, | Kaskantyu lakossaga
- szakmai feltételek [ szamara is biztosit az
hazi i e s
seqitséanviitas megteremtése, intézmeny. A hazi
gitsegnyd) mikodeési engedély, | segitségnyujtas 2017.
lakossagi tajékoztatas a | januar 01-ig volt megoldott
szolgaltatasrol a telepllésen.
A szolgaltatast
igénybevevoi |étszam
emelésével tobb személy
i . . | szamara valik elérhetévé a
Meglévé szolgaltatas, . " .
. . _|nappali ellatas. Az Uj
a szolgaltatas gt
. P e alapszolgaltatasok
. Kaskantyu boévitése 70 foére - . ;
szenvedélybete s . . |bevezetésével, illetve a
. személyi, targyi, e n s .
gek nappali . , szolgaltatasok bdvitésének
s szakmai feltételek . .
ellatasa . eredményeként a
megteremtése, o
I ... |telepllésen helyben
Mikodési engedély| ., v .
s elérhetévé valnak ezen
modositasa et
alapszolgaltatasok, ezzel
hozzajarulhatunk a
lakossag

szenvedélybete
gek atmeneti
otthona

Szenvedélybete
gek
rehabilitaciés
céla
lakéotthona

elégedettségéhez.

Miikodoé szolgaltatas,
tovabbi fenntartasa, az

ellatas  szinvonalanak
megtartasa, lehet6ség
szerinti emelése
mellett.

Az atmeneti otthonban élék
szamara szélesebb korl

tovabblépési lehetdséget
biztosithat az Ujonnan
kialakitasra keruld

tamogatott lakhatas.

Miik6d6é szolgaltatas,
tovabbi fenntartasa, az

ellatas  szinvonalanak
megtartasa, lehet6ség
szerinti emelése
mellett.

A lakootthonban élék
szamara szélesebb Kkori

tovabblépési lehetdséget
biztosithat az Ujonnan
kialakitasra kerulé

tamogatott lakhatas.
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Az ellatast igénybe vevok

Kitagolés, az | szamara, illetve a helyi és
Intézményi Féréhely|a  kdornyezd  telepllés
Kivaltasi Péalyazat | lakosai szdmara tamogatott
benyujtasa, lakhatasi szolgaltatasok
eredményes  palyazat | étkeztetés, hazi

esetén a palyazatban | segitségnyuijtas,

foglaltak végrehajtasa. | szenvedélybetegek
Tamogatott Lakhatasi | kozdsségi  ellatasa  és
szolgaltatas szenvedélybetegek nappali
ellatasa elérhetévé valik.

Az intézmény altal

ellatottsaga javulhat.

miikodtetett
Szolgaltatasok Telepiilés Feladatok szolgaltatasok hogyan
fliizhet6k ra a

meglévdkre.
Miikodd szolgaltatas,
azonban a telepllés
lakossaga a szolgaltatas
Uj szolgaltatas - |szinvonalaval nem
személyi, targyi, | elégedett. - Az intézmeény
szakmai feltételek | Uj szolgaltataskeént
c A megteremtése, kivanja megvaldsitani az
Etkeztetes mikodési  engedély | étkeztetést. Az étkeztetés
beszerzése, lakossagi | biztositasaval a
tajékoztatas a | szolgaltatas mindsege
szolgaltatasrol javulhat, illetve valasztési
Tabdi Iehet(jlség(’-:'t biztps’ft a
szolgaltatast igénybe

vevd szamara.
Jelenleg biztositott a
< Uj szolgaltatas - |szolgaltatds. Az U]
& személyi, targyi, | szolgaltatassal tobb
E szakmai feltételek | személy ellatasa
"E'}, Hazi megteremtése, biztosithato, illetve
E segitségnyujtas mikodési  engedély | valasztasi lehetéséget ad
: beszerzése, a telepllés lakossaga
5 lakossagi tajékoztatas | szdmara. A telepilés
'g a szolgaltatasrol lakonak szocialis

N
(7))

2.4. AZ ELEREND® CELOKHOZ SZUKSEGES TEVEKENYSEGEK BEMUTATASA

Projektel6készités:

Tevékenység megnevezése:
Szakmai terv elkészitése
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Id6tartam, tervezett kezdés, befejezés
2017. marcius - aprilis

Sziikségesség a problémafelvetés alapjan

Jelenleg a szenvedélybeteg ellatas Kaskantyu kiilteriiletén, izolaltan, korszeritlen apol6-gondozé
otthoni ellatasi formaban, ideiglenes miikddési engedéllyel rendelkezd intézményben zajlik, mivel az
intézményben nem biztositott a 6 m2 lakd alapterllet. A tamogatott lakhatasi szolgaltatas
lehetbéségének megteremtésével, az intézmény teljes kori kitagolasaval az intézmeényben ellatott 60
f6 szenvedélybeteg magas szinvonalul, a mai szakmai elvarasoknak megfeleld, korszeri ellatasban
részesulhet.

Célhoz kapcsolodas
A szakmai tervben kidolgoztuk az 1/2000. SzCsM rendeletben foglalt tAmogatott lakhatas szakmai,
személyi és targyi feltételeinek megfeleld szolgaltatés megvaldsitdsanak menetét.

Részletezés

A tevékenység keretében elvégeztik az intézményben él6 60 f6 szenvedélybeteg komplex
szlkségletfelmérését, felkutattuk és megszereztik a projekt megvaldsitasara legalkalmasabb
ingatlanok hasznalati jogat. Rehabilitacios szakmérndk igénybevétele mellett, elkészitettik az
ingatlanokra épitend® épuletek tervezési programjat, kdltségbecslését. Megterveztik a tamogatott
lakhatas személyi, targyi és szakmai feltételeit és idébeli Gtemezését. Szamba vettlik a projekt
megvaldsitasanak és fenntartdsanak lehetséges kockazatait, valamint koltségeit.

Elvart eredmény
Az IFKOTT altal tamogatott, hosszutavon fenntarthaté, az SZGYF fejlesztési stratégiajahoz
illeszkedd szakmai program.

Tevékenység megnevezése:
Egylttmlkodés kialakitasa az EFOP-1.9.1 Kedvezményezettjével

Idétartam, tervezett kezdés, befejezés
2017. marcius

Sziikségesség a problémafelvetés alapjan

A ,Harmoénia” Integralt Szocialis Intézmény rendelkezik a szenvedélybeteg ellatas szinte teljes
intézményi vertikumaval. Az intézményben dolgozé szakemberek szakmailag felkésziltek a
szenvedélybeteg ellatas terliletén, azonban az intézmény életében ez az ellatasi forma ekkora
létszam mellett szakmai kihivast jelent, igy szikséges ezen szakemberek felkészitése az EFOP-
1.9.1-VEKOP-15-2016-0001 kedvezményezettjével.

Célhoz kapcsolodas

A min8ségi, kdzdsségi alapu tamogatott lakhatési féréhelyek létrehozasahoz és az intézmény
jelenlegi szolgaltatasainak fejlesztéséhez sziikséges olyan képzéseken részt venni, amely felkésziti
az intézmény munkatarsait a tamogatott lakhatashoz kot6dd szakmai valtozasokra, valamint
felvértezi 6ket azzal a tudassal, amellyel képessé valnak olyan szakmai program Osszeallitdsara és
megvaldsitasara, amely megfelel az EFOP 2.2.2-17 palyazati felhivas, valamint a korszer(i, magas
minéségl tamogatott lakhatasi szolgaltatas kdvetelményeinek.

Részletezés
Az SZGYF regisztralt az FSZK altal biztositott elektronikus fellleten, ellatta adatszolgaltatasi
kotelezettségeit, valamint az intézmény munkatarsai részt vettek az FSZK vonatkozo6 képzésein.

Elvart eredmény

Az egyuttmikoédésnek kdszdnhetben a projektben részt vevd szakemberek felkészultek a
tamogatott lakhatasi szolgéltatdas szakmai tervének kidolgozédséra, valamint a szolgaltatas
bevezetésére és mikddtetésére.

Tevékenység megnevezése:
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Kdzbeszerzések el6készitése és lebonyolitasa

Idétartam, tervezett kezdés, befejezés
2017. aprilis - junius

Sziikségesség a problémafelvetés alapjan

A projekt keretében 60 f6 szenvedélybeteget tagolunk ki 12 f6s tamogatott lakhatasi otthonba. A
projekt 0sszkoltsége szamitasaink szerint 525 millié Ft. Az 525 milli6 Ft tamogatas felhasznalasa
soran be kell tartanunk a Palyazati Felhivasban foglalt beszerzési szabdlyokat, az SZGYF
beszerzési szabalyzatdban foglaltakat, valamint a Kbt. rendelkezéseit is.

Célhoz kapcsolodas
A Palyazati Felhivasban meghatarozott célokat Eurdpai Uniés forrasbdl kivanjuk megvalésitani,
amely megkdveteli a tiszta verseny megteremtését, a szabalyszer tamogatas-felhasznalast.

Részletezés

A projekt keretében tervezett épitési beruhazas - melynek becsllt értéke nettdé 299 millio Ft —
kivitelez6jét kdzbeszerzési eljaras keretében valasztjuk ki. A kdzbeszerzési eljaras elékészitéséhez
és lebonyolitasahoz kllsé tanacsadot veszunk igénybe. Terveink szerint a vonatkozo kdzbeszerzési
eljarast 2017. junius elején inditjuk el, melynek eredményeként 2017. julius végén koétlink épitési
szerz8dést. A fennmaradé mindésszesen bruttdé 1455 milli6 Ft becsllt értékl, egyéb
tevékenységek beszerzése nem esik a Kbt. hatalya ala, igy egyszerli beszerzési eljarasokat
folytatunk le, melynek keretében minden tevékenységre vonatkozéan a piaci arak
alatdmasztasahoz szilkséges 3 db érvényes, egymastdl figgetlen ajanlattevétdl szarmazoé ajanlattal
fogunk rendelkezni. Ezen beszerzési eljarasokat a projektmenedzsment tagjai bonyolitjak le az
SZGYF beszerzési szakembereinek kdzremiikddésével. A vonatkozd beszerzési eljarasokat mar a
projekt el6készitési szakaszaban megkezdtik és annak érdekében, hogy a projekt 2018. december
31-ei fizikai zarasa biztositott legyen, minden tevékenység beszerzési eljarasat lefolytatjuk
legkésébb 2018. szeptember 30-ig.

Elvart eredmény
A tiszta verseny korulményeit megteremtd, szabalyszer( tamogatés-felhasznalas.

Tevékenység megnevezése:
Lakossag tajékoztatasa a projektrdl

Id6tartam, tervezett kezdés, befejezés
2017. februar — 2017. marcius

Sziikségesség a problémafelvetés alapjan

A projekt megvaldsitasa soran jelentés kockazat az ellatottakkal szembeni tarsadalmi elbitéletek
novekedése, ezért a projekt sikeressége szempontjabol kiemelt fontossagu a helyi kozésségek
nyitottsaganak novelése.

Célhoz kapcsolédas

A lakokornyezetbe torténd integracié csak ugy biztosithatd, ha a projekt megvalésitasi helyédl
szolgdlé Kaskantyu és Tabdi telepilések lakosait téjékoztatjuk a tdmogatott lakhatési szolgaltatast
nyujté otthonok elhelyezésérél, a projekttel kapcsolatos fontos tudnivalékrdl, valamint érzékenyitd
programokat szervezink nekik, amelyek csokkentik a szenvedélybetegekkel kapcsolatos
el6itéleteiket, valamint a projekt megvalésitasaval kapcsolatos szorongasaikat.

Részletezés

Az el6készités szakaszaban az intézmény és az SZGYF Bacs-Kiskun Megyei Kirendeltségének
igazgatoja 2017.02.22-én Tabdin, 2017.03.13-an Kaskantyun tajékoztatta a Ilakossagot
kdézmeghallgatas keretében a tervezett projektrél és annak varhatdé hatasairdl. Tovabba a projekt
megvaldsitasa soran folyamatosan szervezink a lakossag érzékenyitését szolgald
tevékenységeket.

Elvart eredmény
Tabdi és Kaskantyu telepulések lakosainak el6itéletei csdkkennek az ellatast igénybevevd
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szenvedélybetegekkel szemben, igy ebben az ellatasi formaban valéban a tarsadalomba integraltan
élheti napjait a szolgaltatast igénybevevd a rehabilitacié végeig.

Szakmai megvaloésitas

Tevékenység megnevezése:

60 tamogatott lakhatasi féréhely létrehozasa Kaskantyl és Tabdi telepliléseken, uUj épitési
lakbhazakban, részben sajat hasznalatu, részben dnkormanyzat altal térittésmentesen biztositott
telkeken. Foglalkoztatd pavilon épitése a kivaltasra kerulé intézmény székhelyén.

Idétartam, tervezett kezdés, befejezés
2017. szeptember — 2018. oktéber

Szilkségesség a problémafelvetés alapjan

Jelenleg a szenvedélybeteg ellatas Kaskantyu kiilteriiletén, izoldltan, korszer(tlen 4polé-gondozo
otthoni ellatasi formaban, ideiglenes miikodési engedéllyel rendelkezé intézményben zajlik, mivel az
intézményben nem biztositott a 6 m2 laké alapterllet. A tamogatott lakhatasi szolgaltatas
lehetbéségének megteremtésével, az intézmény teljes kori kitagolasaval az intézmeényben ellatott 60
f6 szenvedélybeteg magas szinvonall, a mai szakmai elvarasoknak megfeleld, korszer( ellatdsban
részesulhet.

Célhoz kapcsolodas

A projekt keretében a Palyazati Felhivas céljaval dsszhangban az érintett intézmény 60 f6s
szenvedélybetegek 4polo-gondozé otthona teljes korl kivaltasa torténik meg, a lakdk
szlkségleteinek és igényeinek megfelel6, magas mindségl kozésségi alapu ellatasi formara.

Részletezés

A projekt keretében a Kaskantyu, Ill. kdrzet 1. székhely intézmény apold-gondozé otthonaban elhelyezett
60 f6 szenvedélybeteg teljes korl kitagolasa torténik meg. Tabdi telepllésen dnkormanyzati tulajdonban
1év6 telkekre éplil 3 db 12 f6 szamara kialakitott lakas, Kaskantyin pedig a Magyar Allam tulajdonaban
és az SZGYF vagyonkezelésében 1évé telkekre épll 2 db 12 f6 szamara kialakitott lakas. A székhely
intézmény terlletén I1évd, jelenleg 19 f6 apolo-gondozd otthoni ellatasat szolgald épllet atalakitasat
kovetéen nappali- és kdzdsségi ellatasra alkalmas helyiségeket alakitunk ki, tovabba uj foglalkoztatd
éplletet épitlink, amely rehabilitaciés célu foglalkoztatasnak ad majd helyet.

Elvart eredmény
Milkodési engedély a projekt keretében épitett 5 db tamogatott lakhatasi otthonra, valamint az Uj
foglalkoztaté éplletben Iétrejové rehabilitacios célu foglalkoztatasi tevékenységekre vonatkozoan.

Tevékenység megnevezése:
A lakoék felkészitése a kivaltassal jaré valtozasokra

Idétartam, tervezett kezdés, befejezés
2017.07.01.-2018.12.31.

Szilkségesség a problémafelvetés alapjan

Az intézményben él6 ellatast igénybevevok kapcsolatai korlatozédtak a kdnnyen, az intézményi
keretek kozott elérhetd kapcsolatokra. A csaladi kotelékek beszikultek, rosszabb esetben
megszlintek. A kéros alkoholfogyasztas hatasara részlegesen elveszitették azokat a képességeiket,
készségeiket, amelyek az 06nallé életvezetéshez szikségesek. Tovabb rontja a helyzetet a
korszeriitlen apolé-gondoz6 otthoni ellatasi forma, amelyben az ellatast igénybe vevdk sokszor a
szukségleteiken fellli ,kiszolgélast” kapnak az intézményben, ahol adott esetben mar évek ota
élnek, igy nincsenek is rakényszeritve arra, hogy az 6nallo életvezetéshez szikséges készségeiket
napi rutinként alkalmazzak. Az el6bbiekben leirtak miatt szikséges a jelen projektben érintett
célcsoportot felkésziteni az Uj ellatasi formara, készségeiket és képességeiket oly maddon
fejleszteni, hogy meg tudjanak birkdzni azokkal a kihivasokkal, amelyek a tamogatott lakhatasi
szolgaltatas keretein belll talalkoznak majd.
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Célhoz kapcsolédas

A szenvedélybetegek életmindségét olyan moddon Kkell javitani, hogy a projekt keretében
tamogassuk 6ket jogaik érvényesitésében és dnallé életvitelikben. Ennek a célnak az eléréséhez
elengedhetetlen a lakdk felkészitése az dnallé életvitelre.

Részletezés
Mar a projekt tervezése kapcsan is folyamatosan tajékoztattuk a lakokat, ismertettik vellk az ezzel
jaré valtozasokat, valamint bevontuk 6ket a tervezési folyamatba is. A projekt megvaldsitasi
szakaszaban tervezzik minddsszesen 126 6ranyi az onallo életvitelt tamogato képzések, tréningek
lebonyolitasat 1-1x15 f8s csoportokban amelyek az alabbiak:

¢ Konfliktuskezelés — 30 6ra

e Munkaeré piaci felkészité tréning — 30 6ra

e Pénzlgyi tudatossag - Csalad - haztartas — gazdalkodas — 24 6ra

o Egészség tudatos életmdd - Az egészségmegbrzés négy alappillére — 24 6ra

Elvart eredmény

A Kkivaltasban érintett 60 f6 szenvedélybeteg a felkészitd programnak kdészonhetéen képes lesz
megbirkdzni a tamogatott lakhatasban felmerild kihivasokkal, 6nallésaguk és onérvényesitd
képességuk ndvekszik.

Tevékenység megnevezése:

A szakmai megvaldsitdsra vonatkozd egylttmikodési megallapodas alapjan folyamatos
egyluttmikédés az EFOP-1.9.1-VEKOP-15-2016-00001 azonositészamu Szocialis intézményi
féréhely kivaltasi szakmai koordinaciés miihely kialakitasa c. konstrukcié kedvezményezettjével a
projekt megvalésitasa alatt.

Id6tartam, tervezett kezdés, befejezés
2017. julius 1. — 2018. december 31.

Sziikségesség a problémafelvetés alapjan

A ,Harmoénia” Integralt Szocialis Intézmény rendelkezik a szenvedélybeteg ellatas szinte teljes
intézményi vertikumaval. Az intézményben dolgozé szakemberek szakmailag felkésziltek a
szenvedélybeteg ellatas terlletén, azonban az intézmény életében ez az ellatasi forma szakmai
kihivast jelent, igy szlikséges a EFOP-1.9.1-VEKOP-15-2016-0001 kedvezményezettjének
modszertani tAmogatasa a projekt megvalésitasahoz.

Célhoz kapcsolodas

A min8ségi, kdzdsségi alapu tamogatott lakhatési féréhelyek létrehozasahoz és az intézmény
jelenlegi szolgaltatasainak fejlesztéséhez szikséges, olyan mdédszertani tamogatas, amely lehetévé
teszi, hogy olyan szolgaltatast alakitsunk ki és mikodtessink moddszertanilag felkészilt
szakemberekkel, amely megfelel az EFOP 2.2.2-17 palyazati felhivas, valamint a korszer{, magas
minéségl tamogatott lakhatasi szolgaltatas kdvetelményeinek.

Részletezés

Az SZGYF egyuttmiikddési megallapodast kot a projekt megvaldsitasi idészakara vonatkozdéan az
FSZK-val, amely keretében igénybe veszi a projekt sikeres megvaldsitdsa érdekében modszertani-,
képzési-, mentorallasi-, coaching-,szervezetfejlesztési és egyéb tanacsaddi szolgaltatdsokat,
amelyek segitik a magas mindségl szolgaltatdsi gyakorlat kialakitasat, valamint a késébbiek soran
annak fenntartasat.

Elvart eredmény
Magas mindségi, hozzaférhet6é kdzdsségi ellatasi forma kialakitasa szenvedélybetegek részére.

Tevékenység megnevezése:
EFOP-1.9.1-VEKOP-15-2016-00001 azonositészamu Szocidlis intézményi féréhely kivaltasi
szakmai koordinaciés miuhely kialakitdsa c. konstrukcid keretében nyujtott rehabilitacids

99




Szocialis és Gyermekvédelmi Féigazgatdsag

,Harmodnia a tamogatott lakhatasban”

szakmérnok tanacsadas igénybevétele.

Idétartam, tervezett kezdés, befejezés
2017. juliustdl folyamatosan

Sziikségesség a problémafelvetés alapjan

Az intézmény célja az érintett célcsoport ellatasa, rehabilitacidja kapcsan, hogy az ellatast igénybe
vevOk a szenvedélybetegség lekizdését kovetben o6nallo életet tudjanak élni, igy az ellatottak
intézményben tartézkodasa atlagosan 2-3 év. Ennek megdfeleléen az ellatast igénybe vevok
személye folyamatosan valtozik, igy fontos, hogy barmilyen érzékszervi-, ill. testi fogyatékossaggal
rendelkezd személy akadalymentesen vehesse igénybe szolgaltatasainkat.

Célhoz kapcsolodas

A min8ségi, kdzdsségi alapu uj tAmogatott lakhatasi fér6helyek biztositdsanak alapfeltétele, hogy a
kialakitott féréhelyek min6ségi szolgaltatast nyujtsanak latas-, ill. hallassérilteknek és a
mozgasukban korlatozott szenvedélybetegek részére is.

Részletezés

A fejlesztés keretében érintett teljes szolgaltatasi spektrumunkat ugy alakitjuk ki, hogy magas
min8ségll szolgaltatast tudjunk nyujtani érzékszervi-, ill. testi fogyatékossaggal rendelkezd
szenvedélybetegek szamara is. Annak érdekében, hogy az ehhez szikséges targyi feltételeket
biztositani tudjuk, a projekt megvaldsitasanak teljes id6tartama alatt rehabilitaciés szakmérndk
tandcsadési szolgaltatdsat vesszik igénybe.

Elvart eredmény
Teljes korlien akadalymentes targyi feltételek.

Tevékenység megnevezése:
Az ellatottak kdzvetlen és kozvetett interperszonalis kdrnyezetében él6k részére kidolgozott és
megtartott érzékenyit6 tevékenységek

Idétartam, tervezett kezdés, befejezés
2017. szeptember — 2018. december 31.

Szilkségesség a problémafelvetés alapjan

A projekt megvaldsitasa soran jelentés kockazat az ellatottakkal szembeni tarsadalmi el6itéletek
ndvekedése, ezért a projekt sikeressége szempontjabdl kiemelten fontos a helyi kdzOsségek
nyitottsaganak a ndvelése a szenvedélybetegek irant.

Célhoz kapcsolodas

A lakékornyezetbe torténd integracid csak ugy biztosithatd, ha a projekt megvaldsitasi helyédl
szolgalé Kaskantyu és Tabdi telepllések lakosait tajékoztatjuk a tamogatott lakhatasi szolgaltatast
nyujté otthonok elhelyezésérdl, a projekttel kapcsolatos fontos tudnivaldkrol, valamint érzékenyitd
programokat szervezink nekik, amelyek csodkkentik a szenvedélybetegekkel kapcsolatos
elbitéleteiket, valamint a projekt megvalésitasaval kapcsolatos szorongasaikat.

Részletezés
A projekt keretében az alabbi érzékenyit6 tevékenységeket tartjuk:
e Intézményi nyilt nap
o Tematikus lakotalalkozo kis csoportokban
e Tabdi falunapon bemutatkozas, tematikus programok
o Kaskantyui falunapokon bemutatkozas, tematikus programok

Elvart eredmény
Tabdi és Kaskantyu telepllésen a lakosok elitéletei csdkkennek a szenvedélybetegek irant.

Tevékenység megnevezése:
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Szolgaltatasi gyir( fejlesztése

Idétartam, tervezett kezdés, befejezés
2018. oktobertél folyamatosan

Sziikségesség a problémafelvetés alapjan

Az intézmény Kaskantyun jelenleg is ellat szocialis alapszolgaltatasokat, ugymint étkeztetés,
szenvedélybetegek nappali ellatasa, szocialis- és fejleszté foglalkoztatas, azonban ezek kapacitasa
nem elégiti ki a tamogatott lakhatashoz szilkséges alapszolgaltatdsokat megfelel6 mértékben.

Célhoz kapcsolodas

A Felhivas 1.1 pontja értelmében elengedhetetlen, hogy a fejlesztés eredményeként az adott
teleplilésen, ahol a lakhatasi szolgaltatasok I|étrehozasa megtorténik, a szikséges
alapszolgaltatasok, valamint foglalkoztatasi lehet6ségek, foglalkozasi rehabilitacios szolgéaltatasok
megfeleld mértékben, stabilan, j6 minéségben, elegenddé kapacitassal rendelkezésre alljanak. A
szolgaltatasi gy(lri fejlesztése soran ennek a célnak kivanunk megfelelni.

Részletezés
a szocialis igazgatasrol és szocialis ellatasokrol szold 1993. évi lll. térvényben nevesitett, a
célcsoportok szamara létrehozott szocidlis alapszolgaltatasok bdvitése az alabbi tevékenységek
altal:
féréhely bdvitése, létrehozésa
bévités, felujitas (beleértve az éplletgépészetet is),
Uj épités, ingatlankivaltas, funkcidjukat vesztett épuletek hasznositdsa
eszkOzbeszerzés: eszkdzok, butorok és berendezési, felszerelési targyak beszerzése
o kuls6 terekhez kapcsolddé targyi eszk6zok beszerzése,
o foglalkoztatas targyi és szakmai feltételeinek megteremtése, Uj épités, eszk6z beszerzés

O O O O

Elvart eredmény
JO6 minbségli, elegend6 kapacitassal rendelkezé szocialis alapszolgaltatasok, foglalkoztatasi
szolgaltatasok és foglalkozasi rehabilitacids szolgaltatasok a székhely intézményben.

Tevékenység megnevezése:
A kivaltas soran fennmaradt éplletek hasznositasa

Id6tartam, tervezett kezdés, befejezés
2018. oktobertdl folyamatosan

Sziikségesség a problémafelvetés alapjan

Az intézmény Kaskantyun jelenleg is ellat szocidlis alapszolgaltatdsokat, ugymint étkeztetés,
szenvedélybetegek nappali ellatasa, szocidlis- és fejlesztd foglalkoztatas, azonban ezek kapacitasa
nem elégiti ki a tAmogatott lakhatashoz szikséges alapszolgaltatasokat megfeleld mértékben. A
székhely intézményben 1 db foglalkoztatd éplilet épitésével és a kivaltas soran felszabaduld éplilet-
kapacitasokkal biztosithaték a tamogatott lakhatasi szolgaltatashoz kapcsolodé szolgaltatasi gylri
kialakitasahoz szukséges helyiségek.

Célhoz kapcsolédas

A Felhivas 1.1 pontja értelmében elengedhetetlen, hogy a fejlesztés eredményeként a szikséges
alapszolgaltatasok, valamint foglalkoztatasi lehet6ségek, foglalkozasi rehabilitacios szolgéaltatasok
megfeleld mértékben, stabilan, j6 minéségben, elegendd kapacitassal rendelkezésre alljanak. A
szolgaltatasi gylri fejlesztése soran ennek a célnak kivanunk megfelelni.

Részletezés

A székhely intézményben zajlé pénziigyi és szakmai adminisztracio, étkeztetés (konyha és
étterem), foglalkoztatd éplletek, agrarium, mosoda a fejlesztést kovetben is megbrzik eredeti
funkcidjukat. A kitagolast kdvetéen a székhely intézményben funkcié bévités torténik. Epil 1 db
foglalkoztaté épilet a foglalkoztatasi szolgaltatasok kapacitasainak bdvitéséhez, a nappali és
k6zosségi ellatas a jelenleg 19 f6 szenvedélybeteg elhelyezésére szolgald éplletben lesz
kialakitva.
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Elvart eredmény
JO6 minbségl, elegendb kapacitassal rendelkezé szocialis alapszolgaltatasok, foglalkoztatasi
szolgéltatasok és foglalkozasi rehabilitacids szolgaltatasok a székhely intézményben.

Tevékenység megnevezése:
Tulajdonosi hozzajaruld nyilatkozat

o Amennyiben az alapvetd célkitizésben foglalt fejlesztés eredményeképpen létrejévd
ingatlan, épulet nem a tAmogatast igényld tulajdonaban vagy vagyonkezelésében van, ugy

o a tulajdonosi nyilatkozat szikséges arrdl, hogy hozzajarul a tédmogatasi kérelem
benyujtasahoz és megvaldsitasahoz;

o a tdmogatast igénylének a fenntartasi id6szakra, hatarozott idétartamra (legalabb a projekt
keretében az ingatlanon végzett épitési munkalatok megkezdésétdl szamitott 8 évig) szo6lo
hasznalati szerzédéssel kell rendelkeznie (ami a tamogatasi szerz6dés megkotésének
feltétele) és az épiilet tulajdonosanak nyilatkoznia kell, hogy a hasznalati szerz6dés hatalya
alatt a fejlesztendd terilletet, éplletet a tamogatast igényld rendelkezésére bocsatja.
Amennyiben hatarozatlan ideji bérleti szerz6déssel rendelkezik a tamogatast igénylé,
abban az esetben tulajdonosi nyilatkozat sziikséges arrdl, hogy a tulajdonos a fejlesztendd
éplletet a tdmogatast igényl6 rendelkezésére bocsatja legaldbb a projekt keretében az
ingatlanon végzett épitési munkalatok megkezdésétél szamitott 8 évig, valamint
beleegyezését adja a tamogatasi kérelem benyujtasahoz, illetve a projektben vallalt
fejlesztéshez.

Id6tartam, tervezett kezdés, befejezés
2017. julius

Szilkségesség a problémafelvetés alapjan
A projektink keretében 3 db lakéhaz épll Tabdin dnkormanyzati tulajdonu, belterileti,
kézmiivesitett épitési telkeken, amelyeket az dnkrmanyzat képvisel6-testllete hatarozattal
a projekt fenntartas id6tartamara téritésmentesen, hasznalati megallapodassal
rendelkezéslinkre bocsatott, a tulajdonosi hozzajarulast megadta. A Kaskantyun megépulé
2 db lakhaz a Magyar Allam tulajdonaban 1évé, NFA tulajdonosi joggyakorlasa ala tartozd
teruleten létesul az NFA tulajdonosi hozzajarulasaval.

Célhoz kapcsolédas
A projekt megvalodsitasahoz Tabdin Onkormanyzat tulajdonaban 1évé épitési telkeket
veszink igénybe, szlkséges a hasznalat jogcimének, idétartamanak szerzdédéses
rogzitése, az NFA tulajdonosi hozzajarulasanak megszerzése.

Részletezés
Tabdi Kézség Onkormanyzata a tulajdonaban 1évé ingatlanokra a tulajdonosi hozzajarulast
megadta, hasznalati megallapodas kot. NFA a tulajdonosi hozzajarulasat megadta.

Elvart eredmény
A jogilag rendezett épitési telkek a megvalositas és fenntartas idészakara rendelkezésre
allnak.

Tevékenység megnevezése:

Szakmai szempontoknak megfeleld, a lakhatashoz, az alapszolgaltatasok nyujtdsdhoz valamint a
foglalkoztatas megvaldsitasahoz szikséges berendezési targyak, 6nallé, tamogatott életvitelt segitd
eszkdzok beszerzése

Id6tartam, tervezett kezdés, befejezés
2017. julius 1. — 2018. december 31.

Sziikségesség a problémafelvetés alapjan
Jelenleg a szenvedélybeteg ellatds Kaskantyu kdilterlletén, izolaltan, korszeritlen 4polé-gondozé
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otthoni ellatasi formaban, ideiglenes miikddési engedéllyel rendelkezd intézményben zajlik, mivel az
intézményben nem biztositott a 6 m2 laké alapterilet. A tamogatott lakhatasi szolgaltatas
lehet6ségének megteremtésével, az intézmény teljes korl kitagolasaval az intézményben ellatott 60
f6 szenvedélybeteg magas szinvonall, a mai szakmai elvarasoknak megfeleld, korszer( ellatdsban
részesulhet. Ehhez szikséges mind a lakhatdshoz, mind a foglalkoztatashoz Uj eszkdzok
beszerzése.

Célhoz kapcsolédas
A projekt keretében beszerzend6 eszkdzoket ugy terveztik meg, hogy azokkal biztositani tudjuk az
1/2000. (1.7.) SzCSM rendelet tamogatott lakhatasra vonatkozo targyi feltételeit.

Részletezés

A projekt keretében beszerezziik az 5 db Uj 12 f6s lakéhaz butorzatat, valamint az ellatast igénybe vevék
onallo életvezetéséhez szikséges egyéb berendezési targyakat, tovabba a foglalkoztatasukhoz
szikséges specialis eszkdzoket a palyazathoz csatolt eszkdzlistanak megfeleléen.

Elvart eredmény
Olyan kozosségi alapu ellatas kialakitasa 60 f6 szenvedélybeteg részére, amelynek targyi eszkoz
ellatottsaga alkalmas magas min6ségu szolgaltatas biztositasara.

Tevékenység megnevezése:
1 db gépjarm beszerzése a feladatellatashoz kapcsoléddan

Id6tartam, tervezett kezdés, befejezés
2018. februar

Sziikségesség a problémafelvetés alapjan

A projekt megvaldsitasat kovetben a tamogatott lakhatasban él6 szenvedélybetegek nappali
elldtasa, valamint foglalkoztatdsa a székhely intézményben, Kaskantyu, lll. kérzet 1. sz. alatt zajlik
majd. Az 5 db Uj 12 f6s lakéhazbdl 3 db-ot Tabdi telepulésen épitink meg, amely Kaskantyutol 11
km-re talalhatd. A 36 kitagolt ellatast igénybevevé telepulések kozotti szallitasahoz szikséges Uj
gépjarml beszerzése, mivel az intézmény jelenlegi gépjarmi-kapacitasaval nem oldhaté meg az
ellatottak szallitasa a telepulések kdzott. ToOmegkdzlekedési eszk6z hasznalatara jelenleg nem
minden szolgaltatast igénybevevd képes.

Célhoz kapcsolédas
Ahhoz, hogy a Palyazati Felhivasban célként meghatarozott hozzaférhetéséget biztositani tudjuk a
Tabdira kitagolt ellatottjaink részére Uj gépjarmi beszerzése sziikséges.

Részletezés

A fejlesztés eredményeként vasarolunk 1 db 11-16 személy szallitasara alkalmas 0j gépjarmivet,
amely alkalmas elektromos kerekes székes személy szdllitdsara, rendelkezik mobil rampéval,
valamint 4+3 pontos biztonsagi rogzitéssel.

Elvart eredmény
Olyan gépjarmi rendelkezésre allasa a tamogatott lakhatasi szolgaltatasban, amely minden ellatott
részére biztositja a szolgaltatas teljes spektrumanak igénybe vételét.

Tevékenység megnevezése:
Projektmenedzsment és szakmai megvaldsitas

Id6tartam, tervezett kezdés, befejezés
2017. julius 1. — 2018. december 31.

Sziikségesség a problémafelvetés alapjan

A tdmogatott lakhatasi szolgéltatas kialakitéasa sajat forras hidnyaban csak Eurdpai Unids forrasbol
valésithatd meg. Tekintve, hogy a projekt 6sszkodltsége 525 millié Ft, igy elengedhetetlen, hogy a
tamogatas szabalyszer(i felhasznalasa érdekében a tervezett projektet felkésziilt, tapasztalt
projektmenedzsment team valdsitsa meg.
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Célhoz kapcsolédas

A Palyazati Felhivasban meghatarozott célok maradéktalan teljesitéséhez az SZGYF
projekmenedzsment szolgaltatast vesz igénybe, valamint sajat személyi allomanyabdl biztositja a
szikséges szakembereket.

Részletezés

A projekt teljes id6tartama alatt biztositunk 1 f6 projektmenedzsert, 1 f6 pénziigyi vezetét és 1 f6
szakmai vezet6t heti 40 6ras munkarendben, tovabba biztositunk 1 f6 projektasszisztenst heti 20
6raban. Tovabba a sajat személyi allomany szakmai tamogatasanak érdekében kullsé tanacsadodi
szolgaltatast is igénybe veszlnk.

Elvart eredmény
A projekt Utemterv szerinti szakmai- és pénziigyi megvaldsitasa.

Tevékenység megnevezése:
Projektmenedzsmenthez igénybevett szakértbi szolgaltatas

Id6tartam, tervezett kezdés, befejezés
2017. julius 1. — 2018. december 31.

Sziikségesség a problémafelvetés alapjan
Folyamatba épitett projektmenedzsment szolgaltatas tevékenység ellatasa

Célhoz kapcsolédas

A projektmenedzsment szolgaltatas szigori modszertani alapokon nyugvo tevékenység, ami
lehetévé teszi a feladatok sikeres elvégzését. Az alkalmazott mddszerek alapjan a megfeleld
projektszervezet feldllitasa, a feladatok el6készitése, a munkak levezénylése, a folyamatos kontrol
gyakorlasa tartozik a felel6sségei k6zé. A projekt végrehajtasa soran alkalmazott kontrolling és
jelentési rendszer lehet6séget biztosit a megrendelS részére az esetleges korrekcidkra.

Részletezés
e A projekt projektterv alapjan torténé menedzselése, bels6 menedzsmenttel vald
kézremiikodeés.
e Dontési pontok meghatarozasa, vezetdi dontéshozatalok el6készitése.
e Ajelentési rendszer feldllitasa, jelentések készitése
e A projekttervben meghatarozott feladatok teljesitésének folyamatos ellendrzése

Elvart eredmény

A hatékony, professzionalis projektmenedzsment tevékenység segitségével lehetéség van arra,
hogy a megrendel6 stratégiai céljainak elérése érdekében létrehozott projekteket az elvart
idékereteken bellil, a lehetséges eréforrasok hatékony felhasznalasaval, kivant minéségben fejezze
be.

Tevékenység megnevezése:
Kényvvizsgalat

Idétartam, tervezett kezdés, befejezés
2017. jalius 01.-2018. december

Sziikségesség a problémafelvetés alapjan

A tamogatott lakhatasi szolgaltatas kialakitasa sajat forras hianyaban csak Eurdpai Unids forrasbdl
valésithatd meg. Tekintve, hogy a projekt 6sszkdltsége 525 millié Ft, igy elengedhetetlen a
tamogatas szabalyszeri felhasznalasa érdekében a projektszintli kdnyvvizsgalat.

Célhoz kapcsolodas

A Palyazati Felhivds 3.1.2.1 IV. a kotelez6en megvaldsitandd, o6nalldan nem tamogathatd
tevékenységek kodzott elbirja a projektszintl kdnyvvizsgalatot és a projekt zard elszamolasahoz a
kdnyvvizsgaldi jelentés benyujtasat.

Részletezés
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A projekt megvalodsitasi idészaka alatt konyvvizsgalatra megbizasi szerz6dést koétunk melynek
keretében projekt szintl kdnyvvizsgal6i szolgaltatast veszink igénybe a 2018. december 31-ei
fizikai projektzarast kovetden, valamint id6kdzi konyvvizsgalatot 2018. januar hénapban a 2017.
aprilis 1-t61 2017. december 31-ig tart6 idészakra vonatkozdan.

Elvart eredmény

Flggetlen kdnyvvizsgaldi jelentés a teljes projektidészakra vonatkozéan a Magyar Konyvvizsgaloi
Kamarardl, a konyvvizsgaloi tevékenységrél, valamint a konyvvizsgaloi kozfelligyeletrél szolo 2007.
évi LXXV. torvény elbirasai alapjan, a szamvitelrél sz6lé 2000. évi C. tv., az allamhaztartasrol szo6lé
2011.évi CXCV tv., az allamhaztartasrol szolo torvény végrehajtasardl szold 368/2011. (XI11.31.)
Korm. r., az allamhaztartas szamvitelérél szolé 4/2013. (1.11.) Korm. r., valamint a kapcsol6dd
hatélyos jogszabalyok figyelembe vételével.

Tevékenység megnevezése:
Kotelezb tajékoztatas és nyilvanossag

Id6tartam, tervezett kezdés, befejezés
2017. marcius 1. — 2018. december 31.

Sziikségesség a problémafelvetés alapjan

A tdmogatott lakhatési szolgéltatas kialakitéasa sajat forras hidnyaban csak Eurdpai Unids forrasbol
valésithatd meg, igy elengedhetetlen, a ,KTK 2020” cim( dokumentumban foglaltak maradéktalan
teljesitése.

Célhoz kapcsolédas

Az Altalanos Utmutaté a Felhivasokhoz 10. pontja értelmében az SZGYF a projekt megvaldsitasa
soran koteles a hatalyos jogszabalyokban meghatarozott tajékoztatasi és nyilvanossagi
kotelezettségeknek eleget tenni, a projektrél és a tdmogatasrdl az ott meghatarozott modon és
tartalommal informéciot nyujtani.

Részletezés

A projekt keretében megvalésitjuk a ,KTK 2020” cimi dokumentum 500 millié Ft feletti tAmogatasi
Osszegben részeslild infrastrukturalis fejlesztés kommunikaciés csomagot a jelen szakmai terv 5.
pontjaban foglaltaknak megfeleléen.

Elvart eredmény
A megvalésitott projekt megfelel az Altalanos Utmutaté a Felhivasokhoz 10. pontja szerinti
el6irasnak.

Tevékenység megnevezése:
Horizontalis tevékenységek

Id6tartam, tervezett kezdés, befejezés
2017. julius 1. — 2018. december 31.

Sziikségesség a problémafelvetés alapjan

A tdmogatott lakhatasi szolgéltatas kialakitasa sajat forras hidnyaban csak Eurdpai Unids forrasbol
valésithatd meg, igy a projekt megvalésitasa sordn szikséges a Palyazati Felhivas 3.4.1.2
pontjanak valé maradéktalan megfelelés.

Célhoz kapcsolédas

A Palyazati Felhivas 3.4.1.2 pontjanak valdé maradéktalan megfelelése mellett a tervezett
horizontalis tevékenységek hozzajarulnak az 1.1 A felhivas indokoltsaga és célja cim( fejezetben
foglaltak megvalésitasahoz.

Részletezés
A projekt keretében az aldbbi horizontalis vallaldsokat tesszuk:
o A fejlesztéshez kapcsolodd nyilvanos eseményeken kommunikaciénkban és
viselkedéslinkben esélytudatossagot fejeziink ki: nem koézvetitink szegregaciot,
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csOkkentjuk a csoportokra vonatkozé meglévd elbitéleteket. Ez a szempont érvényesil a
lakékdrnyezet felkészitése és érzékenyitése soran.

o A létrehozando épliletek tervezésekor figyelembe vesszik és érvényesitjik az egyetemes
tervezés elveit, azaz a nék és férfiak igényeit, az idések, a fogyatékosok és a gyermekek
igényeit.

o Az SZGYF jelenleg is alkalmaz esélyegyenléségi munkatarsat és ezt a munkakort a projekt
fenntartasi id6szakanak végéig fenn is tartja.

o Az SZGYF munkavallaléi szamara esélyegyenléségi képzést tart.

o A projekt tervezése soran a célcsoportot bevontuk.

e Az SZGYF jelenleg is biztost munkaidé-kedvezményt a kormanytisztvisel6i és
munkavallaloi részére és ezt a fenntartasi idészak végeéig vallalja.

o Az SZGYF jelenleg is szervezett, dokumentalt keretek kdzott tart kapcsolatot a GYES-en,
GYED-en l1évé munkavallaldival.

o A fejlesztés keretében létrehozott épiletek tervezésekor és kivitelezésekor teljes korl
akadalymentesitést biztositunk.

Elvart eredmény
A Palyazati Felhivas 3.4.1.2 pontjanak megfeleld projektmegvaldsitas.

2.5. INDIKATOROK, MUSZAKI-SZAKMAI TARTALOMHOZ ES A MERFOLDKOVEKHEZ
KAPCSOLODO MUTATOK
Indikatorok:
A Felhivas altal | A projekt keretében
elvart célérték vallalt célérték
Indikator neve:
A Kkitagolt gyermekvédelmi és szocialis ellatasi minimum 51 6 60

helyek féréhely kapacitasa (a kivaltott féréhelyek
szama, fében megadva)

Célérték elérésének céldatuma:

2018.12.31. 2018.12.31.

Igazolas maddja szakmai beszamol6 szakmai beszamol6

Az eredmény leirasa

A fejlesztés keretében 5 db 12 fének tamogatott lakhatést biztositd lakast épitlink, valamint egy
foglalkoztaté éplletet. 2018.12.31-re mikodési engedéllyel rendelkeziink a fejlesztett szolgaltatasra
vonatkozoan.

Miiszaki-szakmai tartalom meghatarozasahoz az alabbi elvarasok figyelembe vétele sziikséges:

Az ellatottak kozvetlen és kozvetett

Megvaldsitandé miiszaki-szakmai eredmény
megnevezése

interperszondlis kdrnyezetében él6k részére

kidolgozott és megtartott tevékenységek

A Felhivas altal elvart célérték

minimum 3 darab

A projekt keretében vallalt célérték

4db

lgazolas madja

szakmai beszamolo

Az eredmény leirasa

lakossag tamogaté hozzadllasat, ezzel

Az érzékenyit§ tevékenységek célja, hogy erfsitse a helyi k6z0sség befogadd készségét, a
megteremtve a kivaltas tarsadalmi
kommunikacios és a kozosségi munka révén a pozitiv, elfogadd hozzaallas megerdsithetd, a
kivaltas eredményeinek fenntarthatésaga biztosithato.

A tevékenységek kdzé tartozik a lakdk és tamogato kornyezetik, valamint a tamogatott lakhatasok

kdrnyezetét. A
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szomszédsagai, illetve a helyi kozbOsségek tajékoztatasa tobbféle kommunikacidés csatornan
keresztil.

4 db érzékenyitd tevékenység, amelyek az alabbiak:

intézményi nyilt nap

tematikus lakotalalkozo kis csoportokban

Tabdi falunapokon valé megjelenés, tematikus programok

Kaskantyu falunapokon valé megjelenés, tematikus programok

Megvalésitandé miiszaki-szakmai eredmény | A kivaltassal jar6 valtozasokra felkészitett
megnevezése lakoé(k)
A Felhivas altal elvart célérték minimum 51 f6
A projekt keretében vallalt célérték 60 f6
| lgazolas médja Szakmai beszamol6 a felkészitésrél

Az eredmény leirasa
Az Intézményi Féréhely Kivaltast Koordinald Orszagos Testilet ajanlasa mellett a ,Lakdk
felkészitése a kivaltassal jard valtozasokra” c. dokumentum alapjan felkészitett lakok szama:

A képzéseket az IFKKOT altal kiadott ,Lakok felkészitése a kivaltassal jaré valtozasokra” cimi

dokumentumban foglaltak szerint kell megszervezni.

Alapelvek:

e A folyamat kdzponti szerepldje az egyén, aki az intézménybdl a kozosségébe kerdil.

e A lakék felkészitését meg kell, hogy el6zze egy egyéni allapot- és tamogatasi sziikséglet
felmérés, melynek kiemelt célterlilete a kommunikacios szint felmérése, az alkalmazhaté
alternativ kommunikaciés moédszerek pontos felmérése.

o A felkészitést és a képzéseket a projekt megvaldsitas megkezdésével egy idében meg kell
kezdeni, az érintettek bevonasaval felkészité csoportokat kell Iétrehozni.

Az érintettek képzése az alabbi terlleteken torténik: dnismeret, dnérvényesités, tamogatott
lakhatas,
onallésag fejlesztése, életvezetési ismeretek, haztartasvezetési ismeretek,
kapcsolatrendszerek
kialakitasa és &polasa, kommunikacio, tdmogatott ddntéshozatal, kapcsolati szférak,
egyuttélés és egyuttmikodés, konfliktuskezelési technikak, varatlan helyzetek kezelése.
A gyakorlati képzés elemeihez az alabbi résztémak kapcsolédnak:
- Tervezés, megvaldsitas: napi, heti, havi feladatok, rendszeresség
- Onkiszolgalas, dnellatas (étkezés, testi higiénia)
- Haztartasi ismeretek
- Biztonsag / kockazat / segitségkérés, eszkoz-ismeret és kezelés, 6nvédelem,
- Pénz beosztasa, gazdalkodas
- Munkavallalas, jogok, kotelezettségek
- Ugyintézés (posta, hivatalok, orvos stb)
- Kézlekedés, helyismeret
- Intimitas, egyuttélés szabalyai (parkapcsolatok, lakétarsi viszonyok)
- Eletrajz-feldolgozas
- Szabadidd eltdltése
- Mlvészeti tevékenység
A képzések modszerei: egyéni felkészlilés, parmunka, csoportos foglalkozas, szituacios

gyakorlatok, esetmegbeszélés. Az elméleti képzéseken, szakmai mihelyeken vald részvétel utan a

gyakorlati oldalt is erésiteni kell.

Az alabbi tréningeket és képzéseket terveztilk 1x15 fé6s csoportokban ugy, hogy minden ellatast
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igénybe vevd 1 képzésen részt vegyen:

Képzés megnevezése Engedélyszam Oraszam

25 Konfliktuskezelés E-00001/2013/D025 30

33 Munkaeré-piaci felkészit6 tréning E-00001/2013/D033 48

47 |Peénzigyi - tudatossag - —  Csaldd -1 101/5013/D047 24
haztartas - gazdalkodas

48 |Egészseg tudatos eletmod - Azl 15401/5013/p048 24
egészségmegbrzés négy alappillére

Osszesen 126

Mérfoldkovek

Mérfoldké sorszama:

1.

Mérfoldkd

Tervezés, kivalasztas

megnevezése:

El’eresenek tervezett 2017.10.01

datuma:

Megvalésitani o _— . i . i
ov rant ., A kiviteli tervek elkésziltek, a szikséges engedélyekkel a fejlesztés

tervezett eredmény . N f e N

leirasa rendelkezik, a kozbeszerzés kiirasra kertilt.

A mérfoldkd eléréséig
felhasznalni tervezett
tamogatas 6sszege

29414 760 Ft

Mérfoldko sorszama:

2.

Mérfoldkd

Szerz6déskotések, kivitelezés inditasa

megnevezése:
Elérésének
'eresene tervezett 2018.03.01
datuma:
Megvalositani , A kodzbeszerzések lezarultak, a szerz6dések megkdtésre kertltek, az
tervezett eredmény | , e . s .
leirasa érzékenyités és a lakok felkészitése elindult.

A mérfoldké eléréséig
felhasznalni tervezett
tamogatas 6sszege

27 203 572 Ft

Mérfoldko sorszama:

3.

Mérfoldkd

30%-os kivitelezési elérehaladas

megnevezése:

EI'eresenek tervezett 2018.07.01

datuma:

M I6sitani . <
egvalositani | A Kivitelezési munkalatok 30%-o0s részteljesitése megtortént, errél a

tervezett eredmény o . e e e X . .

leirasa miszaki ellendr teljesités igazolasa rendelkezésre all
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A mérfoldkd eléréséig
felhasznalni tervezett
tamogatas osszege

183 516 860 Ft

Mérfoldko sorszama:

4.

Mérfoldkd

60%-o0s kivitelezési elérehaladas

megnevezése:

EI'eresenek tervezett 2018.10.01

datuma:

Megvalositani " A kivitelezési munkalatok elérehaladasa 60%-o0s, a miszaki ellenér az
tervezett eredmény v L  hig s

leirasa elérehaladasi jelentést jovahagyta.

A mérfoldkd eléréséig
felhasznalni tervezett
tamogatas 6sszege

238 984 781 Ft

Mérfoldko sorszama:

5.

Mérfoldkd

Projekt fizikai befejezése

megnevezése:

EI'eresenek tervezett 2018.12.31

datuma:

M Iositani .
egvalositani i A projekttevékenységek lezarultak, a szerzddés vallalasai teljesultek, az

tervezett eredmény | . T, . .

leirasa intézménykivaltas folyamata végéhez ért.

A mérfoldké eléréséig
felhasznalni tervezett
tamogatas osszege

45 880 027 Ft
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3. A SZAKMAI ES PENZUGYI MEGVALOSITAS RESZLETES UTEMEZESE

3.1. ATERVEZETT FEJLESZTES BEMUTATASA

3.1.1. A megvaloésulas helyszine

A kivaltandé6 intézmény kiilteriileten talalhaté, Kaskantyu, 4.4453 m2 teriiletii ingatlanon.

Lakhatasi funkcio

Tabdi beltertletén talalhatd Liszt Ferenc utcaban 1évé nem szomszédos épitési telken oldalhataros
beépitéssel épil fel 3 db lakohaz. A telkek szélessége (18 m) nem teszi lehetévé az idealis alaprajzi
kialakitast. Oldalhataros beépitésnél lakdszobak és a nappali funkcié - a természetes megvilagitas
kovetelménye miatt - a beépitési oldalon nem helyezhetdk el. Az Uj épitésl épllet jelenlegi
felhasznaldi igényeket meghaladé teljes korG akadalymentesitési kdvetelménye alapterulet
ndvekedést eredményez. A keskeny, hosszu telkek teljes bekeritése 282-366-464 folydméter keritést
igényelne magas bekerulési koltséggel, ezért az épllet koruli parkositott rész bekeritését tervezzik az
utca fronton kis- és nagykapuval, a névénytermesztésre hasznalt hatso telekrész megkozelitését
pedig gazdasagi kijarattal.

Kaskantyun a Magyar Allam tulajdonaban [év8, intézményiink altal hasznalt legelé mivelési agu
ingatlan megosztasat kovetéen alakul ki 2 db nem szomszédos, 40 % beépithetéségi telek,
amelyeket zoldterllet, parkold funkcioju ingatlan valaszt el egymastol. Ezeken a telkeken a szabadon
allé beépités miatt idedlisabb lesz az alaprajzi elrendezés és optimalisabb a térhasznalat. A telkeket
korbekeritjuk.

Foglalkoztaté funkcio

A kivaltasra kerlld intézmény székhelyén, pavilon jellegl foglalkoztatd Uj épllet épitését tervezzik.
Megvaldsitjuk annak komplex akadalymentesitését, az alapterilet igényekhez igazodo felhasznalasat
mobil térelvalasztoval kivitelezzuk.

A projekt tervezése és megvaldsitasa sordan az alabbi koéltség-optimalis épiiletenergetikai
megoldasokat alkalmazzuk:

o 5db yj épitési lakéhaz térelhatarold falai 44 cm téglabol épiinek hészigetel6 vakolattal ellatva
(ez a legmodernebb technoldgia, Iélegzé falak magas hdszigeteld képességgel)

a beépitésre kerul6 nyilaszarok 3 rétegl Uvegezésliek,

a beépitésre kerul6 nyilaszarok 5 kamras szerkezetliek,

szabvany szerinti padlo- és fédém hdszigetelést alkalmazunk,

kondenzaciés gazkazannal tervezzik a flitést és HMV ellatast.

o O O O

Az épitéssel kapcsolatos részletesebb informaciokat a ,Tervezési Program” tartalmazza.

3.1.2. Az elbkészitéshez és a megvaldsitashoz kapcsol6doé feladatok meghatarozasa

Az EFOP 2.2.2-17 Intézményi ellatasrol a kozosségi alapu szolgaltatasokra vald attérés fejlesztése —
intézményi féréhely kivaltas c. felhivas megjelenését kovetéen feladatainkat az alabbiak szerint
hataroztuk meg és Utemeztik.

e Az intézmény vezetdjével és a leend6 projektmenedzsment tagokkal egyeztettik a
megvaldsithatésdgi tanulmany stratégiai elemeit, (lakhatdsi szolgaltatas, foglalkoztatés,
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alapszolgaltatasok), megosztottuk egymas kozott a feladatokat, alapelvként rogzitettik a team
munkat és a teljeskorl informacid tovabbitast.

Tajékoztattuk a projektrdl az ellatast igénybevevdket, az intézmény és a fenntartdé Bacs-Kiskun
megyei Kirendeltségének dolgozéit.

Megkerestik a kérnyez6 telepllések 6nkormanyzatait projekt céljara alkalmas épitési telkek
rendelkezésre bocsatdsa targyban. A kivaltdas minél szélesebb foldrajzi terilleten torténjen
elvarasra tekintettel, megalapozott déntést hoztunk Tabdi Kdézség Onkormanyzataval vald
egyuttmikodésrdl. Lakossagi forumon érzékenyitettilk az érdeklédéket, az azt kdvetd képvisels-
testlleti Ulésen egyhangu dontés sziletett a 3 db épitési telek hasznalatba adasardl a projekt
céljara.

Megvizsgaltuk az intézmény hasznalataban lévé kozeli terméfold (legeld) épitési dvezeti elGirasait
a telepllési szabalyozasi tervben, majd kezdeményeztik Kaskantyl Kézség Onkormanyzatanal a
rendezési terv modositasanak megkezdését. A feladat elvégzésével az énkormanyzat megbizta a
teleplilés tervezét. Vele egyitt tortént egyeztetés a megyei f6épitésznél a targyalasos eljaras
lefolytatasarol és id6beli Gtemezésérdl. Felvettik a kapcsolatot foldméré mérndkkel a rendezési
terv modositasa utan aktualis telek megosztas elvégzése céljabdl. Felvettiik a kapcsolatot a terilet
feletti tulajdonosi joggyakorl6 NFA megyei vezet6jével a tulajdonosi hozzajarulas megszerzése
érdekeében.

Lefolytattuk a beszerzési eljarast a tervez6 kivalasztédsara, a nyertes ajanlattevével szerzddést
kotottink. (bejelentéses eljarasnal tervezbi miivezetésre is)

Ismertettik a tervezdvel a tervezési feladatot, a felhasznaldi elvarasokat és a folyamatos
konzultacids igényinket. A palyazat benyujtasaig tobb tervezési kooperacioét tartunk.

Az épitési alaprajzokat valamint a lakok véleményét figyelembe véve végezzik el a beszerzendd
eszkdzok specifikalasat. Indikativ ajanlatokat szerzink be az eszkézokre és a szolgaltatdsokra
(kdnyvvizsgalat, mlszaki ellen6rzés)

Egyeztetést folytattunk a Szakmai Terv elkészitésérdl, a feladatrészek kiosztasra kerultek.
Osszeadllitjuk a palyazati dokumentaciot és beadjuk azt 2017. marcius 31-ig.

2017. &prilis: megtdrténik a kaskantydi ingatlanra vonatkozdéan a rendezési terv modositasa,
elfogadasra és kihirdetésre kertl a helyi épitési elirasokrol sz6lé dnkormanyzati rendelet.

2017. aprilis: megrendeljik a kaskantyui ingatlan megosztasat, kérjuk annak ingatlan-nyilvantartési
atvezetéseét.

Kérjuk a Foéldhivataltdl a kaskantyui terméfold (legeld) mas célu hasznalatanak engedélyezését.
Megbizasra kerilnek a projektimenedzsment tagjai (munkakoéri lirasok modositasa, kilsé
megbizas)

2017. marcius 21-ig elkészlil a foglalkoztatd épllet épitési engedélyes tervdokumentacioja,
benyujtasra kerll az épitési engedély iranti kérelem.

A jogilag rendezett épitési telkek rendelkezésre allasat kovetd 5 munkanapon belll megtérténik az
épitkezés bejelentése az ETDR rendszerbe.

2017. méjus 20-ig elkészll az 5 lakdhaz és a foglalkoztatd épulet kiviteli tervdokumentacidja,
tervezdi koltségvetéssel egyitt.

2017. junius: kdzbeszerzési eljaras lefolytatasa az épitési kivitelezési munkara

2017. junius lakok felkészitésének megkezdése

2017. augusztus vallalkozasi szerzddés kotése kivitelezésre, miiszaki ellendrzésre

2017. szeptember — 2018. junius épités, kivitelezés (5 lakdhaz + foglalkoztatd)

2018. I. negyedeév eszkdz beszerzések lebonyolitasa

folyamatos feladatok: nyilvanossag, tarsadalmi érzékenyités

2018. IV. negyedév projekt zaras, mikddési engedély megszerzése, koltdzés
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3.1.3. Afejlesztés hatasainak elemzése

A projekt tarsadalmi és gazdasagi hatasai a kulénb6z8 hatasvisel§ rendszereken a kdzvetlen és
kozvetett célcsoportok viszonylataban mutatjuk be. A telepllésre életvitelszerlien bekdlt6zé ellatottak
meghatarozott célok elérése érdekében az intézmény szolgaltatasainak fejlesztése és infrastrukturalis
feltételeinek nélklildzhetetlen javitasa:

a. Tarsadalmi és gazdasagi hatasok
1. Foglalkoztatas és munkaerépiac

A projekt hatasara generalt tobbletmunkahely Tabdi és Kaskantyu telepuléseken két szinten jelenik
meg. Egyrészt az Uj szolgaltatasi formak bevezetéséhez kétédbéen a ,Harmonia” Integralt Szocialis
Intézmeényen belll legalabb 14 Uj munkakért hozunk létre a jogszabaly altal meghatarozott
munkakorékben. Tovabba a fejlesztd foglalkoztatas az ellatotti célcsoport szamara 30 Uj munkahellyel
bévdal.

2. Munkakoérilmények

A projekt keretében megvaldsulé fejlesztés Uj foglalkoztatd épitésére ad lehetéséget, melyben
épitészetileg és berendezési targyak tekintetében, valamint a munkaeszk6zok olyan feltételeket

eredményez az eddigiekhez képest.
3. Tarsadalmi integracio és kuldnleges tarsadalmi csoportok védelme

A szenvedélybetegek a tarsadalmi elGitéletek szempontjabdl a leginkabb érintett célcsoport a szocialis
ellatas keretében. A telepllésen bellli integraciéval és a telepllés lakosai szamara szervezett
érzékenyité programokkal hozzajarulunk a szenvedélybetegek destigmatizacidjahoz.

4. Esélyegyenl6ség

e Az eurdpai uniés forrasbol tamogatott projektek kedvezményezettie koteles a projektre
vonatkozd koérnyezetvédelmi és esélyegyenl6ségi jogszabalyokat betartani, a projekt altal
érintett terlleten a védett természeti és kulturalis értékeket megdrizni, a fennallé vagy a
beruhdzés soran keletkezett kornyezeti kart és az esélyegyenléség szempontjabdl
jogszabalyba itk6z6 nem-megfeleléséget legkésébb a projekt megvaldsitasa soran
megszuntetni.

o Afejlesztéshez kapcsolodd nyilvanos eseményeken, kommunikacidjaban és viselkedésében a
tamogatast igényl6 esélytudatossagot fejez ki: nem koézvetit szegregacidt, csokkenti a
csoportokra vonatkozé meglévé elbitéleteket.

e Infrastrukturalis fejlesztéseknél: Ilétesitmények, térhasznalat kozlekedési kapcsolatok
tervezésekor a tamogatast igénylé figyelembe veszi és érvényesiti az egyetemes tervezés
elveit, azaz a nék és férfiak igényeit, az idések, a fogyatékosok és a gyermekek igényeit, és
bemutatja ennek maédjat. (informacio: http://www.etikk.hu)

o A KkoOzosségi célu funkcidkat ellaté és/vagy Ugyfélforgalmat lebonyolitd és/vagy allandé
munkavégzés helyszinéll szolgald épllet/épliletrész épitése/felljitasa soran kotelezd a
projektaranyos akadalymentesités.

o Esélyegyenldségi munkatars, felel6s alkalmazasa.

o A szervezet dontéshozoi, munkavallaléi vagy k6zonsége szamara esélyegyenlésegi képzést
tart.

o Az esélyegyenl6ségi célcsoportot vagy annak képviseldit bevonja a projekt tervezésébe,
végrehajtasaba.

o Munkaidé-kedvezmény biztositasa a dolgozdk tovabbképzéséhez.

e GYES-en, GYED-en levé munkatarsakkal val6 szervezett, dokumentalt kapcsolattartas.
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Akadalymentesitéssel kapcsolatos elvarasok:

A projektaranyos akadalymentesités azt jelenti, hogy olyan mértékben szikséges az
akadalymentesitést biztositani, amilyen mértékben a beruhazasi tevékenység érintette az ingatlant. A
projekttel érintett ingatlanon végrehajtott barmely fejlesztési tevékenység soran figyelembe kell venni
az 0Osszes érintett fogyatékossagi csoportra vonatkozd akadalymentesitési kovetelményeket. Ez
példaul a festés/mazolasnal a vakok és gyengénlatok érdekében a megfelel§ szinkontrasztok
kialakitasat jelenti (nyilaszard tokszerkezeteinek falfelllettdl és/vagy ajtolaptol eltéré szinli mazolasa),
vagy elektromos halézat teljes feldjitasanal a helyiségek kapcsoldinak a mozgaskorlatozottak szamara
elérhetdé magassagba torténé athelyezését. Az akadalymentesség projektaranyos teljesilése egy
preventiv, megel6z6 gondolkodasmoddot jelent, célja, hogy a projekt keretében érvényesiljenek az
egyetemes tervezés elvei.

Uj épités esetén teljes korli (nem projektaranyos) komplex akadalymentesitést kell megvaldsitani.

Egy célcsoport szaméra nem elegendd akadalymentesitést biztositani, de a fejlesztések soran
alkalmazhaté a funkcionalis akaddlymentesités elve: amennyiben az intézményekben minden
szolgaltatashoz kapcsolddo funkcié elérhetd a féldszinten, abban az estben az emeletre val6 feljutast
nem szukséges akadalymentesen biztositani. A cél, hogy béarki szdmara hozzaférhetéek legyenek
azok a funkcidk, amelynek kiszolgalasara az éplilet létrejott.

A projekt tervezésekor elvaras, hogy minden tervezett tevékenység megfeleléen megalapozott és
alatamasztott legyen, ezért a rehabilitacios szakmérndki vélemény szlikséges, a koltsége
elszamolhato.

Az akadalymentesitéssel kapcsolatban a Fogyatékos Személyek Esélyegyenldéségéért NKft. honlapjan
talalhaté és letdlthetd egy segédlet az akadalymentesitésre vonatkozdan:
http://fszk.hu/kiadvany/segedleta-kozszolgaltatasokhoz-valo-egyenlo-eselyu-hozzaferes-
megteremtesehez-2015/ Nem kételez6 utmutatod, de hasznos segitséget nyujthat a tervezéshez

5. TerUleti kiegyenlitédés

A teremtett Uj munkahelyek kévetkeztében Kaskantyu, Tabdi és vonzaskdrzetében ndvekszik az
elkolthetd jovedelem, amely hozzajarul ezeknek a telepiiléseknek a fejlédéséhez.

6. Személyhez és csaladhoz két6dd jogok és lehetéségek védelme

Az intézmény altal nyujtott szolgaltatas olyan tarsadalmi rétegnek, csaladoknak nyuijt szolgaltatast,
amelyek problémaikat a nyilvanossag el6tt nehezen vallaljak, titkoljak és ebben nyujt segitséget a
leendd és a fejlesztett alapszolgaltatas megadva minden esetben az dnkéntes valasztas és részvétel
lehet6ségét.

7. Onkormanyzatisag, dontéshozatalban valé tarsadalmi részvétel — nyilvanossag, igazsagossag,
erkolcs

A telepulési Onkormanyzatoknak nem kotelez6 feladata a szenvedélybetegek problémainak a
kezelése és az erre a problémara valaszt adé szolgaltatdsok fenntartédsa, igy az intézmény altal
végzett feladatok tehermentesitik azokat.

8. Kbzegészségugy, kdzbiztonsag 9. Blindzés, terrorizmus és biztonsag

A szenvedélybeteg célcsoport életmaodija, devians magatartasa sok esetben 6n- és kdzveszélyes. A
magasabb minéségl szolgaltatas ndveli az esélyét, hogy a szenvedélybetegek devians, 6n- és
kézveszélyes viselkedése minél hamarabb felismerésre és az érintett személy altal felvallalasra
kerlljon a mielébbi gyogyulas érdekében.

10. A szocidlis ellaté-rendszerekhez torténé hozzaférés
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A bovilé szolgaltatasokkal (hazi segitségnyujtas, kdzdsségi ellatas) igény szerint igénybe vehetévé
valik a projekt megvalésitasat kdvetéen szélesebb ellatotti korrel.

11. Kutatas-fejlesztés

A fejlesztés eredményeként olyan jégyakorlat jon létre, amely szakmai tdmogatast nyujt a tamogatott
lakhatést a késébbiek folyaman bevezetd intézményeknek.

12. Nemzetkdzi kapcsolatok, hatarmentiség

Az intézmény szakmai modelljét megalapoz6é dan és német Uj intézményi struktura bemutatasara
nyilhat lehet6ség egy nemzetkdzi szakmai konferencia keretében.

13. Kbézszféra pénzligyi és szervezeti keretei

A pénzugyi eszkdzok keretében nyujtott tamogatasok allanddak, szervezeti keretei rendezettek.

b. Kornyezeti hatasok

Az SZGYF 0&sszes fejlesztési projektje a kdrnyezettudatos menedzsment és tervezés keretében
valésul meg. A szervezet egy dinamikusan fejl6d6é kdrnyezettudatosan miik6dd, amely az aldbbi két f6
tertleten tudja biztositani a fenntarthatésaghoz térténé hozzajarulasat:

1) Koérnyezettudatos menedzsment és tervezés: kdrnyezeti menedzsment eszkozok, fenntarthatd
fejlédést szolgalé tervezési eljarasok és a természetes térszerkezet megbrzése révén. E
tevékenységek lehetéséget adnak a jelentés negativ kdrnyezeti hatasok realis felbecsiilésére, ezaltal
azok elkerlilésére, megel6zésére, csoOkkentésére vagy kompenzalasara. A fenntarthatésaghoz
szlikséges feltételek biztositasa altal lehetéség nyilik az alternativak megfontolasara, a nyilvanossag
bevonasara, ezaltal a koérnyezeti problémak megelézésére. Ennek modja a kornyezetvédelem
megfeleld integralasa a szervezet gazdalkodasaba, a tevékenységek soran az alternativak
megfontolasa, féleg a lehetséges helyszinek és tevékenységek mérlegelésével.

2) Fenntarthat6 fejl6dést szolgalé megvaldsitas és fenntartas: a természeti er6forrdsok megérzése, a
j6 kdrnyezet- és egészség allapot megbrzése és a tarsadalmi felel6sségvallalas.

E szempontok szem el6tt tartdsa segit abban, hogy az intézmény a természeti és human
er6forrasokat kornyezettudatosan, elérelatéan és takarékosan hasznalja, funkcidikat megdrizze és
karosodasukat megel6zze.

1. Leveg6tisztasag

A jelenlegi kazanhaz mérgez6 flistgazok és égéstermékek kibocsatasat sziintetjiik meg azzal, hogy
kondenzacios gazkazan kerul beépitésre. Az ingatlanok jelenleg miveletlenek, itt az élettéren kivili
foldteriilet hasznositasara tébbek kdzott kinai csaszarfa Ultetését tervezzilk, amely hozzajarul a levegé
min&ségének javitdsahoz.

2. Talajminéség és talajeréforras

Talajmin&ségre vonatkozdan olyan tevékenységet nem végzink, amely veszélyeztetné azt.

3. Terllethasznalat

Jelenleg hasznositas nélklli telkek kerllnek beépitésre. A tervezett éplletek megfelelnek a
hagyomanyos falusi épitkezésnek, igy az eredeti teleptlésképet megérzik a modernitasuk ellenére.

4. Hulladéktermelés, hulladék-hasznositas

Az Uj szolgaltatasi egységekben szelektiv hulladékgyljtést valositunk meg és komposztalokat
telepitiink a zéldhulladék hasznositasara.

5. Koérnyezeti kockazatok megjelenése
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A tervezés soran energia hatékony és kornyezetkimélé technoldgiakat terveztink, igy a beruhazas
nem jelent kérnyezetszennyezési kockazatot.

6. Mobilitas, energia-felhasznalas

Az éplletek tervezésénél ugy hataroztak meg a miszaki-szakmai tartalmat, hogy a megvalésitas és
az uzemeltetés soran a legenergiahatékonyabb mikddtetést tegyék lehetbve.

A fenti kdvetelményrendszerben megadott szempontokon tulmenden részletesen és kilon is be kell
mutatni, hogy a projekt milyen moédon valésitja meg a kérnyezeti fenntarthatésag szempontokat.

Az eurdpai uniés forrasbol tamogatott projektek kedvezményezettje koteles a projekire vonatkozoé
kornyezetvédelmi és esélyegyenléségi jogszabalyokat betartani, a projekt altal érintett terileten a
védett természeti és kulturalis értékeket megdrizni, a fennallé vagy a beruhazas soran keletkezett
kornyezeti kart és az esélyegyenléség szempontjabdl jogszabalyba (itk6z6 nem-megfeleléséget
legkésébb a projekt megvaldsitdsa soran megsziintetni.

A projekt tervezése és megvaldsitasa soran koltség-optimalis éplletenergetikai megoldasokat kell
alkalmazni, amelyet a Szakmai tervben is be kell mutatni. Lsd. 3.1.1. pont

3.1.4. Pénziigyi terv

Brutté ar
29 276 810 Ft
449 891 243 Ft

Tevékenységek / Munkacsomagok

1. | Projekt el6készités koltségei

2. | Beruhazashoz kapcsolédd koéltségek

Szakmai tevékenységekhez kapcsol6dd szolgaltatasok

3. koltségei 10 893 722 Ft
4 Egl?gg;gi megvalositasban kdzremikodé munkatarsak 3579 480 Ft
5. | Szakmai megvaldsitashoz kapcsolédo egyéb koltségek 1124 160 Ft
6. | Célcsoport tamogatasanak koltségei 2 985 465 Ft
7. | Projektmenedzsment koltség 27 249 120 Ft
8. | Altalanos (rezsi) kéltség 0 Ft
9. | Addk, kdzterhek (ide nem értve a le nem vonhato &fat) 0 Ft
10. | Tartalék 0 Ft

PROJEKT OSSZESEN 525 000 000 Ft

Tamogatas 525 000 000 Ft

Onrész 0 Ft

A fenntarthat6sagi és koltséghaszon szamitasok médszertani alapjai:

e Avizsgalat id6horizontja a projekt végrehajtdsa szempontjabdl: 2017 — 2018.
e Avizsgalat id6horizontja a projekt fenntartasi id6szaka szempontjabdl: 2019 — 2024.

e Sajat forras finanszirozasanak maodja: nem relevans, tekintettel arra, hogy a projekt 100%-os

tamogatasi intenzitasu.
o A projektgazda és a tevékenység jellege: kdzcélu, nem jévedelemtermeld.
A projekt és az eredmények miikddtetSje: Palyazo

Amortizacio

kezelésének modszertana:

szamviteli tv. szerinti

ECS

alkalmazasa,

maradvanyérték alkalmazasaval (aktivalast koveté 10. évben immateridlis javak esetén
aktivalasi érték 10%-a, materialis javak esetén 5%-a), jelen palyazat esetében nem relevans.
o Palyaz6 afa-statusza: projekt kapcsan afa visszaigénylésre nem jogosult, a koéltségvetés
brutté értéken tervezett.
e A szamitasok az Utmutatd elvarasainak megfeleléen fejlesztési kiildnbdzet moddszerével
készlltek.
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A szamitasok alapja a projekt megvalésulasi koltség-litemezése.

A szamitasokat a ,projektre” végeztik el, a megvalésitason felil 10 éves futamidére, folyo
aron (inflacié figyelembe vételével), 8%-os diszkont kamatlab alkalmazasaval.

A szamitasok alapjaul szolgald értékek meghatarozasanal (kiiléndsen lUzemeltetési koltségek)
a szakmai sztenderdek figyelembe vételével jartunk el, korrigalva ezeket az értékeket a
palyazéra vonatkozé egyedi adatokkal (munkavallaloi étszam, ellatotti Iétszam).

Az inflaciés progndzisok alapjaul a 2016 decemberében az MNB honlapjan elérhetd inflaciés
prognozisok alapul vételével jartunk el
(https://www.mnb.hu/kiadvanyok/jelentesek/inflacios-jelentes/2016-12-22-inflacios-jelentes-
2016-december)

A tdmogatas 06sszegébdl szamitott egy férShelyre juté tdmogatds maximuma, amely az 6sszes
tamogathato koltséget tartalmazza:

a fogyatékossaggal él6 és/vagy pszichiatriai beteg és/vagy szenvedélybeteg személyek
szamara apolast-gondozast nyujté, a célcsoportok vonatkozasdban az 50 fénél nagyobb
féréhelyszamu bentlakasos intézmények fér6hely kivaltasa esetén maximum brutté 6,75 millio
Ft / kivaltott és létrehozott féréhely;

a szolgaltatasi gylrl kialakitasa, bdvitése, fejlesztése esetén a fejlesztéssel érintett
tamogatott lakhatasban elhelyezett személyekre vetitve a tovabbi igényelhetd tdmogatas:
szocialis alapszolgaltatas fejlesztése esetén tovabbi maximum bruttd 1,3 millié Ft / tamogatott
lakhatas féréhely

foglalkoztatas fejlesztése és bdvitése esetén tovabbi maximum brutté 0,7 Millié Ft / tamogatott
lakhatas féréhely

Fentiek alapjan az egy fére elszamolhaté maximalis brutté tamogatasi 6sszeg 8.750.000 Ft.

Az egy fér6helyre igényelhetd maximalis 0sszeg az elszamolhaté 06sszes - valamennyi
megvalositandd tevékenységhez kapcsolodo - koltséget tartalmazza.

Elszamolhato koltségek:

1. Projekt el6készités koltségei

Elbzetes tanulmanyok, engedélyezési dokumentumok koltsége

o szakmai terv koltsége

o szlUkséges engedélyezési dokumentumok, muiszaki tervek, Kkiviteli tervek, tender
tervek koltsége
szukségletfelmérés, helyzetfeltaras, szakvélemények koltsége
tarsadalmi partnerek, érintettek bevonasaval kapcsolatos koéltségek kézmeghallgatas
projekt el6készitéshez kapcsolddd személyi jellegl raforditasok - munkabér
projekt el6készitéshez kapcsolodd személyi jellegli raforditasok — foglalkoztatast
terhel adok, jarulékok

o projekt elékészitéshez kapcsolddo személyi jellegl raforditasok — személyi jellegl

egyeéb kifizetések

o szakeértéi dijak (pl. ingatlan értékbecslés dija, jogi tanacsadas)

o tervellendr kéltsége (ha alkalmazasa jogszabaly alapjan kételezd)
Egyéb projekt-el6készitéshez kapcsolddd koltség

o egyeb projekt el6készitéshez kapcsolddo koltség

o egyeéb projekt el6készitéshez kapcsolodd személyi jellegl raforditasok - munkabér,

foglalkoztatast terhel6 adok, jarulékok, személyi jellegli egyéb kifizetések

o hatdsagi dijak, illetékek

o jogi, kbdzjegyz6i koltségek
Kdzbeszerzési koltségek

o koOzbeszerzési eljaras dija

O O O O
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o koOzbeszerzési szakeért6 dija
o koézbeszerzési szakért6 személyi jellegl raforditdsok — munkabér, foglalkoztatast
terheld adok, jarulékok, személyi jellegli egyéb kifizetések

Az elbkészités soran tervezett tevékenységeket a tamogatast igénylé sajat teljesitésben is
megvaldsithatia a 272/2014. (XI. 5.) Korm. rendelet 5. sz. melléklete 3.5 pontjaban foglaltak
figyelembe vételével.

2. Beruhazashoz kapcsolodo koltségek

o Eszkdzbeszerzés koltségei

o bekerilési érték

o A szakmai megvalositok részére a szamvitelrél szélé 2000. évi C. torvény 80. § (2)
bekezdésben, illetve az allamhaztartasi szamvitelrél széld 4/2013. (1. 11.) Korm.
rendelet (a tovabbiakban Ahsz.) hatalya ala tartoz6 szervezetek esetén az Ahsz. 1. §
(4) bekezdés alapjan meghatarozott értékhatarig az alabbi kis értékl eszkdzok
beszerzése lehetséges: Kis értékli informatikai, irodatechnikai eszkbzdk beszerzése a
szakmai megvalésitok részére (pl. laptop, nyomtato, telefon).

o A szolgaltatési gylrl fejlesztése és foglalkoztatas targyi feltételeinek megteremtése/
bévitése/fejlesztése érdekében csak olyan eszkdzdk (pl.: berendezési targyak,
munkagépek, munkaeszkdzdk) szerezheték be, amelyek a szakmai szempontoknak
megfelelnek és kozvetlenil szolgaljak az ellatottak o6nallé tamogatott életvitelét/
munkavégzését. A szocidlis intézmények kivaltasa soran létrejové épulet(ek)ben a
beruhazashoz kapcsol6dd eszkdzok beszerzésén kivll kizardlag olyan eszkdzok
szerezheték be (pl. berendezési, informatikai eszkdzok, telefon/jelz6rendszer),
amelyek kozvetlenil szolgaljak az ellatottak gondozasat.

e Specidlis gépjarmi maximum netté 13.000.000 Ft engedélyesenként és megkezdett 50
féréhelyenként 1 darab
e Immateridlis javak beszerzése
o szoftver bekerilési értéke
o egyeéb szellemi termék bekertilési értéke
e Ingatlanvasarlas koéltségei

o Ingatlan vasarlas koltségei a projekt dsszes elszamolhatd koltségének 2%-aig (a

koltségtipusra a Kormany egyedi hozzajarulasa esetén lehet atcsoportositani.)
o Egyéb, ingatlanhoz kapcsolddo kartalanitasi koltségek

o Az 0dsszes elszdmolhatd koltség maximum 2%-aig. (Ezen koltségek nem ingatlan
tulajdonszerzéshez kapcsolddnak, ezért ezeket nem kell figyelembe venni az
ingatlanvasarlasra vonatkozé szazalékos korlat szamitasa soran.)

o Ingatlanhoz kapcsolédd, tulajdonszerzéssel nem jaré kartalanitasi koltségek, pénzbeli
téritések (pl. vezetékjogi kartalanitas, fennalld bérleti jog és a beruhazassal érintett
ingatlan hasznalatara vonatkozd jogviszony megsziintetésének  koltségei)
elszamolhatdk, ha a projekt megvaldsitasahoz kozvetlenll és elengedhetetlentl
kapcsolodnak.

o Terllet-el6készitési koltségek

o projekt célkitlizéseihez illeszkedé terlilet beruhazasra alkalmassa tétele érdekében

végzett el6készité munkak koltségei
e Epitéshez kapcsolddd kéltségek

o Uj épités

o atalakitas, bdvités, felljitas, bontas

o infrastruktura (viz- és energiaelosztasi, tavkozlési halozat) fejlesztése, kdzmuivesités,
k6zm( felujitasa telekhataron belll
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A tamogathatdé tevékenységekhez kozvetlenul kapcsoldédd épitési, atalakitasi és
felujitdési munkak koltségei elszamolhatok beleértve az akadalymentesités, az
energiatakarékossé tétel koltségeit is.

Bérelt ingatlanon térténé felljitas kiadasai elszamolasanak feltételeit az AUF 7. pontja
hatédrozza meg.

3. Szakmai tevékenységekhez kapcsolddd szolgaltatasok koltségei

Mdiszaki ellenéri szolgaltatas koltségei
Egyéb szakértdi szolgaltatas koltségei

o

egyeb mérnoki és szakértéi dijak, tanacsadasi kdltségek

Marketing, kommunikaciés szolgaltatasok koltségei

o

o

rendezvényszervezés, kapcsoldédo ellatasi, un. ,catering” koltségek, reprezentacios
koltségek (pl.: lakosségi férumok, nyilt napok stb.. szervezéséhez kapcsolodd
koltségek)

egyéb kommunikaciés tevekenységek koltségei

Kotelezéen elbirt nyilvanossag biztositasanak koltsége

o

a megvaldsitas helyszinén tajékoztatd tabla elkészitésének és elhelyezésének
koltsége

kommunikacios terv készitése

sajtokézlemény kiadasa, sajtdé nyilvanos események szervezésének koltsége (pl.:
sajtotajékoztatod

egyéb a nyilvanossag biztositasdhoz kapcsolddd koéltség a kedvezményezett
tajékoztatasi kotelezettségei Utmutatd szerint (lasd: Széchényi 2020 honlap, Arculati
kézikdnyv)

Projektszintl kdnyvvizsgalat koltség

o

A projekt befejezésekor kotelezé a projektszintli kdnyvvizsgalat elvégzése-

Egyéb szolgaltatasi koltségek

@)
@)
O

hatdsagi igazgatasi, szolgaltatasi dijak, illetékek

jogi, kdzjegyzbi koltségek

horizontalis kovetelmények méréséhez és teljesitéséhez igénybe vett szolgaltatasok
dija

4. Szakmai megvalésitasban kozremikddé munkatarsak koéltségei

Szakmai megvalositashoz kapcsolodd személyi jellegi raforditas

O
O
O
@)

Munkabér

foglalkoztatast terhel6 adok, jarulékok
személyi jellegli egyéb kifizetések
munkakori alkalmasséagi vizsgalat

Szakmai megvaldsitashoz kapcsolodé utikoltség, kikuldetési koltség

@)
@)
@)

utazasi koltség
Napidij
helyi kdzlekedés koltsége

5. Szakmai megvaldsitashoz kapcsolddo egyéb koltségek

Szakmai megvaldsitashoz kapcsolodd anyagkéltség

@)
@)

munka- és védéruhazat
a projekt megvaldsitasahoz sziikséges, indokolt egyéb anyagkdltség

6. Célcsoport tamogatasanak koéltségei

Célcsoport képzési koltségei

o

képzés koltsége résztvevénként (6nalld életvitelt tamogatd felkészités)
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o képzéshez kapcsolodo utikdltség,
o a fogyatékossaggal élé/pszichiatriai beteg/szenvedélybeteg munkara felkészité
képzéshez (ha relevans) kapcsol6dé alkalmassagi vizsgalat koéltsége
o Célcsoport altal igénybe vett munkaeré-piaci szolgaltatasok koltségei

A képzés koltsége a célcsoport részére szamolhato el.
7. Projektmenedzsment koltség

o Projektmenedzsment személyi jellegl raforditasa
o Munkabér
o foglalkoztatast terheld, adok, jarulékok
o személyi jellegl egyéb kifizetések
e Projektmenedzsmenthez kapcsolodo utikéltseg, kikuldetési kdltség
o utazasi koltség
o helyi kozlekedés koltségei
o Napidij
o Projektmenedzsmenthez igénybevett szakértdi szolgaltatas dij
o Kozszféra szervezet kedvezményezettek altal igénybe vett szakértéi szolgaltatast
kizar6lag akkor szamolhatjak el a projekt keretében, ha a szakértéi szolgaltatast
allami vagy onkormanyzati koltségvetési szerv, vagy 100%-ban allami vagy
onkormanyzati tulajdonu gazdasagi tarsasag, egyéb szervezet latja el.
o Egyéb projektmenedzsment koltség
o projektmenedzsmenthez kapcsolddo iroda, eszkdz bérleti kdltsége
o projektmenedzsmenthez kapcsolodd anyag és kis értékii eszk6zok kdltsége

8. Altalanos (rezsi) kéltség

e Altalanos vallat-iranyitasi kéltség
o Aaltaldnos vallalat-iranyitasi koltség
o altalanos vallalat-iranyitasi kéltséghez kapcsolédé — munkabér
o Aaltaldnos vdllalat-iranyitasi koltséghez kapcsolodd személyi jellegl raforditasok —
foglalkoztatast terhel6 adodk, jarulékok
o altalanos vallalat-iranyitasi koltséghez kapcsoldodd személyi jellegl raforditasok —
személyi jellegli egyéb kifizetések
e Egyéb altalanos (rezsi) koltség
o kommunikacios és postaforgalmi szolgaltatasok koltsége
kézluzemi szolgaltatasok koltsége
karbantartas koltsége
6rzés koltsége
biztositasi koéltség
bankszamlanyitas és vezetés koltsége, valamint a tranzakcios koltségek
dokumentacids, irattarazasi, archivalasi koltségek

O O O O O O

9. Adok, kozterhek (ide nem értve a le nem vonhato &fat)
10. Tartalék
A tartalék értéke az 6sszes elszamolhato koltség maximum 3%-a lehet.

Sajat teljesités (a kozrem(ikodd munkatarsak személyi jellegi raforditasai) elszamolhato:

Projektel6készités kdltségei

Szakmai tevékenységhez kapcsolddd szolgaltatasok koltségei
Szakmai megvaldsitasban kdzrem(ikddé munkatarsak koltségei
Projektmenedzsment kdltség
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o Altalanos (rezsi) kéltség, kizarélag Altalanos vallalat-iranyitasi kéltség esetén

Minden tétel esetén legalabb egy indikativ arajanlat, 300.000 Ft feletti tételek esetében bekiildends,
alatta megd6rzendd, helyszini ellenérzés keretében bemutatandé. Ha tobb arajanlat is van,
mindegyiket be kell nyujtani. Nyilt kereskedelmi forgalomban kaphaté termékek esetében forgalmazé
cégek honlapjarél nyomtatott arak is megfelelék. Ajanlatkéréseket, ajanlatok beérkezését
dokumentalni szikséges (postai feladas bélyegzéje/faxjelentés/érkeztetés/iktatas). Az arajanlatok nem
lehetnek a megkotott szerz6dés alairasanak datumahoz képest 6 hdnapnal régebbi.

Aranyositott koltségek esetén az aranyositas moédszertanat (pl. 6nkoltség szamitasi szabalyzat) az
elszamolashoz csatolni sziikséges.

3.1.5. Kockazatelemzés

A projekt sikeres megvaldsitasa érdekében elengedhetetlen a projektet fenyegeté kockazatok
feltarasa kockazatelemzés keretében. A kockazatelemzés folyaman azonositani kell a lehetségesen
felmeruld kockazatokat, megallapitani azok jellegét és mértékét, majd ezen kockazati tényezdk
felismerését kdvetéen becstilni kell és vizsgalni ezek egymasra, és a folyamat kimenetelére vonatkozé
hatasait és kiértékelni az igy kapott szcenaridkat.

A kockazatazonositas célja annak megallapitasa, hogy melyek a projekt célkitlizésinek és
megvalodsitasat veszélyeztetd f6 kockazatok. Ezen kockézatok jellegiket tekintve lehetnek kulsé,
illetve belsé kockazatok. A kilsé kockazatok a projektet tervezé, illetve végrehajté munkatarsak
hataskorén kivil allo okbol lépnek fel. A belsé kockazatok a projekt a végrehajtasa soran a
végrehajtotol fliggenek. Kockazat mértéke alapjan megkuiilonboztetlink kis-, kdzepes-, és nagymeértéki
kockazatot. Kismértékli kockazat olyan esemény vagy koérilmény, amelynek valdszinlisége és
jelentésége kicsi, vagy amelynek alacsony a valdszinlisége, de kdzepes lényegi befolyasa van a
projektre, vagy forditva, hogy kis horderejl, de kézepes az el6fordulasanak valoszinlisége. A kdzepes
mértékl kockazat olyan esemény vagy koérilmény, amelynek valdészinlisége és hordereje egyarant
kézepes, vagy amelynek nagy a valészinlisége de kicsi projektszempontbdl a jelentésége, vagy
amelynek kicsi a valészinlsége de nagy horderdvel rendelkezik. Nagymértékii kockazatrél olyan
esemény bekdvetkezése vagy koérilmény fennallasa esetén beszélink, amelynek valészinlsége és
hatasa egyuttesen nagy, vagy amelynek nagy a valészinlisége kdzepes horderdvel, vagy amelynek
kdzepes a valdszinlisége de nagy jelentéséggel bir.

A kockazatkezelési kulcsfontossagu szerepet tolt be a projekt zokkenémentes megvaldsitasaban,
melynek fontos elemei a kezelési eljarasok hatékony és reszponziv kialakitasa, az ehhez sziikséges
eréforrasok biztositasa, a kezelési terv végrehajtasa, és az eredményességek hosszu tavi nyomon
kovetése. Az esetlegesen a projektet negativan befolyasol6 esemény bekévetkeztekor, valamint a
nemkivanatos allapot megsziinésekor a megfeleld érintettek felé irdnyuldé kommunikécio és
tajékoztatas rendkivil fontos.

a. Pénziigyi kockazatok elemzése

Mivel a projekt fizikai befejezése még 2018. december 31-e, igy minden megvalositast modositd
koérilményre érdemes odafigyelni. Az érzékenységvizsgalat célja azon kritikus valtozok és
paraméterek kijeldlése, amelyek tervtél valo eltérése modosithatja az egyes koltség paramétereket, és
ez altal kdzvetve az egész projekt megvaldsitasat. Elemzés soran érdemes figyelembe venni a projekt
végrehajtasahoz szikséges pénzigyi eszk0zok teljes projekt idétartam alatti rendelkezésre allasat,
pénzigyi és szakmai Utemezést, valamint a fenntarthatésagi koliségek biztositasat. Pénziigyi
szempontbdl komoly kockazatot jelent a projekt megvaldsitasdban az Utmutatdé szigoru
elszamolasokra vonatkozé elGirdsatol vald eltérés. A megfelelS likviditds biztositasa érdekében a
szerz8déskotést kovetd legkorabbi idépontban élni kivdnunk a tamogatasi el6leg maximalis
mértékével, mely a 2017. évre es6 megvalositasi koltségek 150%-a. Az elélegben a targyévben
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tervezett kiadasokhoz mérten megjelend 50%-os tdbbletfedezet megfelel biztonsagot nyujt a projekt
finanszirozhatésagahoz. A 2018. év vonatkozasaban szintén a lehetd legkorabbi idépontban le
kivanjuk hivni a projekt teljes, fennmaradé6 tamogatés tartalmat eléleg jogcimén, ami biztositja, hogy a
projekt zarasaig folyamatosan megfelel6 fedezet alljon rendelkezésre. A projekt id6szak alatt egyetlen
évben sem kalkulalunk negativ halmozott cash flow-val. A likviditasi és Cash-flow kockazattal nem kell
szamolnunk, mivel minden szikséges fedezetil szolgaloé forrast a rendelkezéstinkre bocsajtjak a
projekt megkezdése el6tt. Az intézményi féréhelyek kivaltasat célzé projekt szigoru és folyamatosan
kontrollalt szakmai és pénzlgyi Utemezéssel valdsitjuk meg, ami a projekt pénzigyi Utemezésének
csuszasat hivatott meggatolni.

A lehetséges felmertild pénziigyi kockazatokat a kdvetkez6 tablazat tartalmazza:

Pénzligyi-gazdasagi szempontu kockazatok
Kockazat Valoszinliség | Hatas Kezelés
. . . . Min&ségbiztositas,
Projekttevékenységek csuszasa az | .. X .
" ; Kbézepes Magas folyamatszabalyozas,
Utemtervhez képest o
folyamatos monitoring
Pontos Utemezéssel,
A projekt pénzugyi Utemezésének | . .. tervezéssel, szerz6désnek vald
. Kdzepes Magas . . .
csuszésa megfeleléssel, elszamolasok
benyujtasa
Nem megfeleléen alatamasztott N Folyamatos ellen6rzés,
2 Alacsony Kbzepes i
pénzugyi teljesités dokumentalas
Partnerkockazat: nem az altalunk Tartalek s . "ke.pzese,.
,. e . . atcsoportositas az id6é kozbeni
elére kalkulalt aron jon létre a|Alacsony Kbzepes | . .
a1 ses valtozott  helyzetekhez  valé
szerz6déskotés RSP
alkalmazkodas céljabdl
Tovabbi  rendszeres  éllami
Hosszu tava fenntartasi koéltségek Kézepes Magas tdmogatasok igénybe vétele,
biztositasanak problémaja P 9 hatranyos helyzetiiek munkaba
allasa

A felsorolt pénzigyi kockazatok felmerllése esetén a kockazatok megfeleld kezelése, a folyamatok
kontrollaldsa szikséges ahhoz, hogy a kritikus helyzeteket elkerlljuk és mérsékeljuk, illetve
megszintetjik a tervtdl vald eltéréseket.

e A projekt megvaldsulasahoz eléfinanszirozasként rendelkezésre all a tamogatas teljes dsszege,
(100 % forras), igy a sziUkséges pénzigyi er6forrasok folyamatossaga biztositott. Emiatt
finanszirozasi, illetve likviditasi kockazattal nem kell szamolnunk, mivel a projekt megkezdése el6tt
rendelkezésiinkre bocsajtjak a sziikséges forrast.

e Az intézményi féréhelyek kivaltasat célzé projekt megvaldsitasa alatt szigori monitoring és
folyamatosan kontrollalt szakmai és pénzigyi Utemezés sziikséges ahhoz, hogy a projekt
pénzigyi Utemezésének csuszasat meggatoljuk.
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e A beruhazas kockazatat csokkenti, hogy a lehetséges,

elére nem vart kockazatokra tekintettel

tartalékot képziink, valamint a projekt koltségvetés f60sszegén beliil atcsoportositast eszkozlink a

projekttevékenységek kozott.

e A hosszu tavu fenntartasi koltségek forrasat egyrészt az intézményi mikddési bevételek/az
ellatast igénybevevdk altal fizetett téritési dijbevételek biztositjak, masrészt tovabbi allami
tamogatasok igénybevétele szikséges.

b. Megvalésithatésag és fenntarthatésagi kockazatok

A kockéazatelemzés soran a megvaldsithatésagi és fenntarthatésagi kockazatok elemzésének célja a
projekt kockazatainak azonositasa, azok erésség és bekodvetkezési valdsziniiség szerinti értékelése,
majd ezekre iranyulé intézkedések és kezelési javaslatok megfogalmazasa. Szakmai, jogi szempontu,
tovabba intézményi és tarsadalmi kockazatokkal érdemes szamolni. A kockazatok kulon egy erre a
célra készitett nyilvantartasban rogzitjik.

Megvaldsithatésagi és fenntarthatdésagi kockazatok

Valdészinliség ‘ Hatas

| Kezelés

Kockazat
Szakmai szempontu kockazatok
A projekt tevékenységének A paI)’/aza't tervezese: soran az tervgzett
R X I szolgaltatasok €s fejlesztések
Osszetétele nem a palyazati| Alacsony Magas | it L Kiira
Kiirasnak megfeleld Osszea _|tasa_ szigoruan  a iiras
feltételeihez illeszkedik
. . . Korultekintd  tervezés, a specialis
A projekt tevékenységének o L . ;
R X . igények  teljeskori  felmérése  és
Osszetétele nem az igényeknek | Alacsony Magas |. i : s
< implementalasa, Szakmai koordinacios
megfeleld p . 3
mUhely tevékenysége
A célcsoport tagjai alacsony A projektelemek igényeknek megfelel
aktivitdst mutatnak az egyes | Alacsony Magas |kialakitasa, folyamatos felllvizsgalata,
projekttevékenységekben esetenként beavatkozas
A megrendelt  szolgéltatasok . Szallitok koérultekinté kivalasztasa, elvart
s p Alacsony Kbzepes , o
min&sége nem megfelel§ eredmények pontos definidlasa
El6zetes felmérések, valamint az
Informéacids Alacsony Magas | érintettek minden dontési ponton valé
bevonasa
Fogyatékosok, pszichiatriai Azonos t|pl{su hatran_yos herzgtu
) - emberek kerllnek egy ingatlanba, igy
betegek és szenvedélybetegek |, .. .
. . . . Kbézepes Magas |koncentraltabban lehet specialis
allapotéara negativ hatassal van a o o e ey
N . . igényeiknek megdfelelé korlilményeket
kornyezetvaltozas . e Ry
biztositani szakszer( apolékkal
Algcson’y . egyuttmu}< odési Kdzvetlen tamogat6 kérnyezet
hajlandésag a  fogyatékosok . .
o Alacsony Magas | megteremtése, emellett az fogyatékosok
részérél, nem tudnak/akarnak s
: . alapos felkészitése
beilleszkedni
. . . Szakemberek, apolo-gondozdk
Rendelkezésre allé human |, . . ; . e
e Las Kdzepes Magas |képzésel/tovabbképzése a  kozOsségi
kapacitas hianya s ) . b x
alapu ellatas eredményessége céljabol
Jelenlegi intézményi dolgozok az
Uj szolgaltatasi strukturanak nem | Kdézepes Magas |Bevonas, képzés, mentoralas
felelnek meg

Jogi szempontu kockazatok
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e ks . . .. . Egyeztetések a fenntartdkkal, regionalis
Jogszabalyi elSirasok valtozasa Kbézepes Kbzepes | . . N .
és orszagos dontéshozokkal
A megadott hatédridére a . . T
szerz6dések nem kerulnek | Alacsony Kbzepes A Fevekenysegek korltekintd
. utemezése
aldirasa
Intézményi kockazatok
A projektvezetd feladatainak
megvalositasahoz tapasztalattal
Projektmenedzsment szinvonala rendelkezd projektvezetd alkalmazasat
o Alacsony Magas . oy . !
nem megfeleld biztositjuk, szakmai tapasztalatai a
kiirasnak és projekt elvarasainak
megfelelnek.
Szakmai vezetés szinvonala, a Kell6 szakmai tapasztalattal rendelkezé
tevékenységek koordinaciéja nem | Alacsony Magas |szakmai vezetd kivalasztasa, a feladatok
megfeleld korlltekinté meghatarozasa
Tarsadalmi kockazatok
Az ellatottak kozvetlen és kozvetett
Tarsadalmi befogadas helyi |qterperszoqalls kornye;eteben elék
PSR . . .. részére kidolgozott és megtartott
kdzosségi szinten nem valdsul | Kdzepes Magas o . . X
érzékenyité tevékenységek, valamint az
meg - : A 3
érintettek minden doéntési ponton valo
bevonasa
Globdlis tarsadalmi ellenallas: ; ] o
. ) . . Projekt megkezdése el6tti
Magyarorszag  fogyatékosaggal | Kézepes Magas szemléletformalo program
szembeni elutasito attitlidje prog
Projek hatéséra még _inkabb Erzékenyils rendezvények szervezése,
o . X személyes és egyéni konzultacio,
kiélez8dik a szakadék a lakossag |, .. X f . .
) L RN Kdézepes Magas |csoportos talalkozd, ellatottak  és
és a kulénleges banasmaodot g Y .
A . lakokdrnyezet  képviselSinek  kozos
igénylé emberek kozott D
programja altal

Jogi szempontok:

Az ,Altalanos utmutaté a felhivasokhoz” cimii dokumentum 11. fejezetében és az EFOP-2.2.2-17
kédszamu palyazati felhivas 43-45. oldalan a felhivassal, a projekt-kivalasztasi eljarassal és a
projektmegvaldsitassal kapcsolatos igen szerteagazé jogszabalyi kdrnyezet 6sszefoglalasra kertilt.

A jogalkotd a tarsadalmi viszonyokat a jogalkotasi tevékenysége utjan prébalja meg szabalyozni. A
jogalkoté megvizsgalja a tarsadalmi viszonyok tipikus jellemzéit és ezeket teszi a jogi norma
tartalmava. Napjainkban annak lehetlink tanui, hogy a tarsadalmi viszonyok igen gyorsan valtoznak és
a jogalkotd igyekszik ezeket a folyamatokat kdvetni, gyorsan reagalni a valtozasokra. A jogalkotas
folyamata az utdbbi években felgyorsult. Ezzel azonban egyitt jar, hogy a jogalkalmazas soran a
kiszdmithatésadg és a jogbiztonsag érdekében fokozott korlltekintéssel kell eljarni, nem lehet
rutinszeri megoldasokat alkalmazni. Minden alkalommal meg kell gy6z&édni az alkalmazandé
jogszabalyok hatalyos tartalmarodl. Megallapithatjuk, hogy a jelenlegi felfokozott jogalkotasi tempd a
hatélyos joganyag elmélyllt megismerését igencsak megneheziti.
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A jogszabalyi kérnyezet gyors valtozasa idonként magaval hozhatja, hogy nem gondoskodnak a
jogszabalyok végrehajtasi feltételeinek megteremtésérdl, a végrehajtasi rendeletek idészakos hianya a
jogalkalmazas folyamatat megnehezitheti.

Mindenképpen sziikséges a projektmenedzsment és a Kirendeltség jogi referens munkatarsainak
szoros egyuttmikddést kialakitaniuk a minél jogszer(ibb kivitelezés érdekében.

Tarsadalmi szempontok:

Jelentés kockazat az ellatottakkal szembeni tarsadalmi elditéletek névekedése. Ezért a projekt
sikeressége szempontjabél kiemelt fontossagu a helyi k6zésségek nyitottsaganak novelése, a
kiilonféle egyiittmiikodések, partnerségek kialakitasa.

Ehhez kapcsoloddan fontos cél a lakdkdrnyezet érzékenyitése, a telepiilések lakosainak megfelel®
felkészitése az Uj lakdk befogadasara, a lakossagi kommunikacié. A projekt hosszu tavu célja a
kivaltassal, hogy a lakék a helyi tarsadalomba integralt médon, hétkéznapi emberek életét éljék,
személyes kapcsolatok kiépitésének lehetéségével.

A jelenleg intézményben éI§ ellatast igénybevevdk kapcsolatai korlatozédtak a kdnnyen elérhet6,
intézményi keretek kozott meglévd kapcsolatokra. Csaladi kotelékek beszikdltek, rosszabb esetben
megszintek. A projekt megvaldsitasanak kovetkeztében teliesen Uj kodzdsségben kell, hogy
befogadast nyerjenek. Egyértelm{ hatranyt jelent, hogy a szenvedélybetegeket elbitéletek sujtjak. A
projektben dolgozdknak ezért célja kell, hogy legyen a tamogat6 kdrnyezet minél szélesebb kiépitése.
Ez a lakokodrnyezeten kivll a csaladtagokat és egyeb régi még mozgdsithatd kapcsolatok bevonasat
is jelenti. Fontos a befogadd kornyezettel a célcsoport megismertetése, a stigmatizacioval kapcsolatos
dogmak lekuzdése. Ennek egyik eszkbze lehet a tarsadalmi befogadd kérnyezet (lakokornyezet)
alakitasa. A kdrnyezettel meg kell ismertetni, a szenvedélybeteg ellatasban eddig elért intézményi
eredményeket, hogy ebbdl az élethelyzetbdl is lehetséges a talpra allds, hogy a gyogyult
szenvedélybetegek dont6 tdbbsége képes dolgozni, a kdzdsség hasznos részévé valhat, és
munkavégzésik visszahat az allapotukra is.

Erésiteni szlkséges a kdzossegi kapcsolati halot, mely célt szolgalhatja a helyi lakossag és az ,Uj
lakdk” szamara olyan k6zosségi események megszervezése, ahol a f6 tevékenységek lehetnek sport-
és mozgasfoglalkozasok, a kdzdsségek életének megismerését célzé rendezvények. A megszolitando
célcsoportok lehetnek a szomszédok, akiket személyesen meg lehet keresni, beszélgetést lehet
kezdeményezni.

Fontos feladat az dnkorméanyzat, a polgarmesteri hivatal folyamatos tajékoztatdsa, intézményvezeté,
fenntarté, projektmenedzser stb. részér6l. Polgarmesteri Hivatallal lehet k&zdsen lakossagi
tajékoztatokat szervezni, lehetéséget biztositani a lakossag korében felmeril6 kérdések tisztazasara.
Nélkuldzhetetlen a helyi civil szervezetekkel val6 jé kapcsolat, kiknek a folyamatok facilitalasaban van
kiemelt szerepuk. Felépitett stratégiat kivan a koézésségi média hasznédlata. A lakossag
tajékoztatdsara készlljenek szakmailag megalapozott, jol érthetd, értékes tartalommal bird
kiadvanyok, prospektusok. Szervezheték eléadasok, tajékoztatok és sajat élményt add programok,
melyre nagyon j6 és intézményeink altal is alkalmazott mddszer a nyilthapok szervezése.

A projekt eredményeinek célcsoporthoz térténd eljutasat tobb mdédon terveztik biztositani:
1. Téajékoztato tablak kihelyezésével
2. Nyilt napnak az intézményben térténé megszervezésével
3. Helyi médiaban torténé tajékoztatéssal
4

Fenntartd, illetve intézmény honlapjan térténd informéciok kozzétételével
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5. Lakdkérnyezet tajékoztatasa — irasban, levél, illetve tajékoztaté anyag (prospektus)
formajaban vagy személyes tajékoztatas az intézmény altal biztositott helyszinen

A nyilvanossagot szolgald rendelkezésre all6 eszkdzeink:
- Hirdet6tabla, emlékeztet6 tabla

- Lakokérnyezet tajékoztatdsa honlapokon (megyei, intézményi) a fejlesztés
kozzététele fotd dokumentéacio készitése

- Projektszintl kommunikacios terv készitése, ujsagcikkek megjelentetése

- Projektnyitd és zar6 rendezvény sajtétajékoztatoval

Szakmai szempontok

Mindenképpen noveli a projekt kockazatat a szenvedélybeteg ellatast igénybe venni
szandékozdk szamanak érzékelhetdé csokkenése. Az intézménybe felvételre varakozok szama
2017. januar 1-jei adatszolgaltatds alapjan szenvedélybetegek szakositott intézmény ellatédséra
varakozik 6sszesen 4 f6, plusz 2 f6 nappali ellatds igénybevételére. A szenvedélybeteg ellatasra
varakozok szamanak csokkenése nyilvantartasunk szerint folyamatos tendenciat mutat, ami kockazati
tényez6 a 60 f6s tamogatott lakhatas szolgaltatas mikodtetését tekintve.

Intézmeényi szempontok

Allaspontunk szerint Uj szolgaltaté belépése, illetve parhuzamosan futé projektek inditasanak
esélye minimélisnak tekinthetd, mivel — tapasztalataink szerint — a szenvedélybeteg ellatdsban az
allami szerepvallalas mindig is dont6 jelent6ségl volt. Szenvedélybetegeket ellaté intézmények
alapitasanak és mikodtetésének szandékardl nincs tudomasunk.

3.1.6. Fenntartas

eddigi kdzpontositott, szervezeti - miikddési jellegét a tamogatott lakhatas vonatkozasaban felvaltja a
kis létszamu lakéegységek és a szolgaltatd kdzpont rugalmasabb, nagyobb &énallésagot kdveteld
mikddésmaodia.

A ,Harmoénia” Integralt Szocidlis Intézmény az életkornak, egészségi allapotnak és Onellatasi

képességnek megfeleléen, az ellatott 6nalld életvitelének fenntartasa, illetve elésegitése érdekében
tamogatott lakhatas szolgaltatas keretében biztositja:

a) alakhatasi szolgaltatast,

b) az 6nall6 életvitel fenntartasa, segitése érdekében a mentalhigiénés, szocidlis munka korébe
tartozo és egyéb tamogatd technikak alkalmazasaval végzett esetvitelt,

c) a kdzszolgaltatasok és a tarsadalmi életben vald részvételt segitd6 mas szolgaltatdsok
igénybevételében vald segitségnyujtast,

d) az ellatott komplex szukségletfelmérése alapjan, erre vonatkozé igény esetén
- afelligyeletet,
- az étkeztetést,
- agondozast,
- akészségfejlesztést,

- atanacsadast,
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- apedagogiai segitségnyujtast,

- agyogypedagodgiai segitségnyujtast,

- aszallitast,

- ahaztartasi vagy haztartast potlo segitségnyujtast.

Az d) pont szerinti szolgaltatasi elemeket a fenntarté az intézmény altal, tAmogatott lakhatas
szolgdltatas részeként, a szakmai létszdm és targyi feltételek teljesitésével biztositia az alabbiak
szerint:

- Afellgyeletet nappali ellatas, szenvedélybetegek kozosségi ellatasa,
- Az étkeztetést étkeztetés szolgaltatas,
- A gondozast hazi segitségnyujtas illetve nappali ellatas,

- A készségfejlesztést szenvedélybetegek k6zOsségi ellatasa, illetve nappali ellatas,

- Atanacsadast szenvedélybetegek k6zOsségi ellatasa, illetve nappali ellatas,

- A pedagdgiai segitségnyujtast nappali ellatas,

- A gyégypedagdgiai seqgitségnyujtast nappali ellatas,

- A haztartasi vagy haztartast pétlé seqitségnyuijtast hazi segitségnyuijtas,

szolgaltatasok igénybevétele lehetéségének biztositasaval kivanja az intézmény elérhetévé tenni. Az
intézményen belllli foglalkoztatas feltételeit fejleszté foglalkoztatas keretében kivanja az intézmény
biztositani. E terlileten elény, hogy a ,Harmoénia” Integralt Szocialis Intézményben eddig is magas
szinvonall szocialis foglalkoztatas folyt, az intézmény e terlileten referencia intézményként is
mUkodott.

Az integralt intézményi 1ét elénye, hogy amennyiben a tamogatott lakhatast igénybevevd kora,
egészségi allapota, vagy gondozasi szikséglete miatt 6nallé életvitelre mar részben sem képes,
biztositva marad szamara a védettebb koérnyezetet biztosité idések otthoni forma, ahol egy
intézményen belll biztositott az ellatas folyamatossaga.

A kisérés és esetvitel szolgaltatasokat az intézmény esetfelels és kisérd tamogaté munkatarsai latjak
el. Az esetfelel6sok az ellatast igénybevevik egyéni szolgaltatasi tervében meghatérozott célokeért és
tevékenységekeért felelések.

A szolgaltatas soran az intézmeény biztositja:

- alakodhelyi, a munkahelyi feladatok, valamint a szabadidé eltltésének szétvalasztasat,

- a foglalkoztatast, abban az esetben, ha a komplex sziikségletfelmérés eredményének
megfeleld foglalkoztatasi lehetéség rendelkezésre all,

- a segitségnyujtast a kulturdlis és szabadiddés tevékenységek szervezésében, tarsas
kapcsolatok fenntartasaban,

- a lehet6séget az ellatast igénybevevd életkdriiményeivel kapcsolatos problémak onallé
megoldasara, szilkség esetén segitséget a dontések meghozatalahoz,

- az ellatast igénybevevd szikségletei szerinti szolgaltatasok elérhetéségének megkdnnyitését,
ide értve az 6nallo életvitel kialakitasat segité képzésekhez, programokhoz valé hozzaférést.

A lakhatasi szolgaltatast az intézmény tizenkét f6 szamara kialakitott hazakban biztositja.

A lakéhazak mindegyike rendelkezik a jogszabalyban meghatarozott:
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- 12 négyzetmétert meghaladoé alapteriiletli lakdszobaval, f6z6helyiséggel (ennek hianyaban
tovabbi, legaldbb 4 négyzetméter alapteriletl, a f6zést lehetbvé tevd, 6nalld szell6zési
lakotérrel, térbbvilettel), furdShelyiséggel és WC-vel,

- kdézmivesitettséggel (legalabb villany- és vizellatassal),

- melegviz-ellatassal,

- és egyedi fiitési moddal
Fenti szolgaltatasi elemek biztositasahoz szikséges az intézmény jelenleg hatalyos szolgaltatéi
nyilvantartasat modositani és ezeket a tevékenységeket nevesiteni.

A fent bemutatott szolgaltatasi elemeket a projekt tamogatasi id6tartamat kdvetben is fent kivanjuk
tartani.

Az elkészilt éplletek tovabbra is a szenvedélybeteg ellatast igénybevevék lakhatasi igényeit fogjak
kielégiteni, és a létrehozott alapszolgaltatasok is elsGsorban az ott él6k szolgaltatasi igényeinek
tesznek eleget. Alapszolgaltatasok vonatkozasaban megvizsgaltuk a komplex szikségletfelmérések
alapjan, hogy a feltart egyéni szikségletek kielégitéséhez milyen rendelkezésre all6 szocialis
alapszolgaltatasok mikédnek jelenleg és milyen kapacitasok bévitésére van szikség. A projekt
keretében elkészilt infrastruktdra hasznositdsdba mas szervezetek bevonasat a fenntartd, vagy az
intézmény nem tervezi.

Fenntartasi kockazatok — pénziigyi-gazdasagi szempontok

A projekt megvaldsulasaval a koltségvetési szerv altal nyujtott szolgaltatas tamogatott lakhatas
keretén belil torténik. A létrehozott fejlesztéssel az intézmény az ellatast igénybe vevék részére az
alapszolgaltatasok mellett fejlesztd foglalkoztatast is nyuijt.

Ezeket a szolgaltatasokat az intézmény a projekt befejezése utan is fenn kivanja tartani.

A létrehozott fejlesztés 5 évre vonatkozé miikodtetési tobbletkoltségét inflaciokdvetéssel, az alabbi
tablazatban szemléltetjik:

Kiadasi jogcimek 1. év | 2. év | 3. év | 4. év | 5. év
2019. 2020. 2021. 2022. 2023.

Személyi juttatasok (E Ft)

- 14 6 tobbletlétszam( 13 6
szakmai létszam, 1 f6 32 592 34 222 35933 37 729 39616
funkcionalis létszam) -
kozlekedési koltségtérités 20 6
ellatott részére

Szocialis hozzjarulasi adé (E 6 542 6 869 7212 7573 7 952
Ft)

Dologi kiadasok (Ft)
-Elelmiszer: Tabdi 3 lakohaz

hétvége + lnnepek = 36 f6 2911 3 056 3209 3369
részére 2772

- Kézlzemi szolgéltatas: 5 + 1

haz (foglalkoztatd) fenntartasi 12 285 12 899 13 544 14 221
koltsége

- Kommunikacios szolgéltatas 11 700 630 662 695 729
- Gépjarmivek Ulzemeltetési

koltsége (1 db. kisbusz) 945 992 1042 1094
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- Karbantartasi kiadas 5 hazra | 600
vonatkozoan 2021-2023.
években 900 720 756 794
Osszes dologi kiadas:
16 771 18 329 19246 20 208
15972
Osszesen (E Ft) 55106 | 57 861 61474 64 548 67 775

A 60 f6 ellatast igénybevevd mikddeési kiadasok fedezetének maédjat és azok forrasait a kdvetkezd

tablazatban mutatjuk be:

1. év | 2. év | 3. év | 4. év | 5. év
Bevételi jogcimek 2019. 2020. 2021. 2022. 2023.
Mikodési bevételek (E Ft) 52 638 54 927 57 330 59 854 62 504
téritési dijbevétel
Tamogatas (E Ft) 2468 2934 4144 4 694 5271
Osszesen (E Ft) 55106 57 861 61474 64 548 67 775

A tablazatban szerepld 6sszes bevételbdl jelentdés aranyt képviselnek az egyes években a mikddési
bevételek, az ellatast igénybevevdk altal fizetett téritési dijak 6sszege, amely az 6sszes bevételnek
92-96 %-at teszik ki. Az ellatottak fizetési hajlandésaga az elvartnak megfelel, az intézménynél ennél
a célcsoportnal a vevdi allomany 6sszege nem szamottevd.

A fenntartasi idészakra prognosztizalt kiadasok dsszege a tdbbletkiadast tartalmazzak, mig a bevételi
oldalon a teljes miikddési bevétellel szamoltunk. A kiadasok finanszirozasanak egy része sajat
bevételbdl torténik, a fennmaradd rész a kézponti kdltségvetés altal a tamogatott lakhatasra biztositott
tamogatas biztositja.

3.2. RESZLETES CSELEKVESI TERV

3.21. A 2.3 pontban bemutatott Uj szolgaltatasi struktura kialakitdasahoz sziikséges
tevékenységek bemutatasa

Az Intézmény kaskantyui székhelyén a szenvedélybetegek otthonabdl tamogatott lakhatas

szolgaltatasi formaba kivanunk kitagolni a komplex szikségletfelmérés alapjan a székhelyen él8
ellatottakat. A kitagolas megvaldsitasa érdekében az ,EFOP-2.2.2-17 Intézményi ellatasrél a
kdzdsségi alapu szolgaltatasokra vald attérés fejlesztése — intézményi féréhely kivaltas” elnevezési
palyazati felhivasra 2017. &prilis 10-ig tdmogatasi kérelmet nyujtunk be, melynek pozitiv tdmogatd
déntése megoldast jelent a kaskantyui székhelyen az ideiglenes hatalyu bejegyzés alapjaul szolgalo
targyi feltételbeli hianyossagok megsziintetésére. A kaskantyui székhelyen él6 60 f6 teljes kori
kitagolasa torténik meg tamogatott lakhatas szolgaltatasi formaba.

Kivaltasi tervink a lakhatasi szolgaltatas biztositasat a szocialis igazgatasrol és a szocialis ellatasokrol
szolé 1993. évi lll. torvény 75. § (5) bekezdés b) pontja szerinti 12 f6 szamara kialakitott
ingatlanokban tartalmazza. A kitagolt szenvedélybeteg 60 f6bdl 36-an 3 darab 12 f6s, Tabdi
telepllésen talalhaté ingatlanokba, 24 f6 pedig 2 darab 12 f8s, Kaskantyu kdzigazgatasi terlletén
kialakitasra kerlld ingatlanba kerllne elhelyezésre. Tabdin a telepilési 6nkormanyzattal vald
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egyeztetés eredményeképpen 3 darab belterileti, 0Osszkézmives onkormanyzati telkeket
téritésmentes hasznalatba vessziik. Kaskantyln a féintézménnyel szemben talalhatd, a Magyar Allam
tulajdondban és az SZGYF vagyonkezelésében 1évd telekre telekmegosztast kévetben épil 2 db 12
fés lakas, amelyeket 6nallé helyrajzi szamon lévé zébldteriilet és parkolé funkcioju teriilet
valaszt el egymadstél. A tamogatott lakhatas lakéegységei ezaltal a hatalyos jogszabadlynak
megfeleléen nem szomszédos ingatlanokon keriilnek kialakitasra.

Ellatotti oldalrél tovabbi szakmai feladat a tamogatott lakhatas keretébe majdan bekertlé, de jelenleg
apoldé-gondozé vagy atmeneti intézményi ellatast igénybe vevék felkészitése, a tdmogatott lakhatasi
szolgaltatasi formara.

A kitagolasra kerlil6 fér6helyek esetében felmértiik, hogy mely ellatottak kerilhetnek a tamogatott
lakhatasi szolgaltatasba. A sziikségletfelmérés személyes interjuk keretében készilt, ennek soran
felmértik az intézményi ,elééletét” (azt, hogy addig hol és milyen tipusu elhelyezést vett igénybe),
vizsgaltuk a személyi (csaladi) és vagyoni (jdvedelmi) viszonyait, a lakhatassal, valamint a majdani re-
integracioval kapcsolatos terveit, lehet6ségeit. Ennek eredményeként megallapitottuk, hogy az
intézményben lévé 60 f6 szenvedélybeteg mindegyike alkalmas a kitagolasra. Ezt kdvette az un.
komplex szukségletfelmérés folyamata. Megtértént minden ellatast igénybevevére vonatkozéan a
komplex sziikségletfelmérés annak érdekében, hogy a szamukra legmegfelelébb szolgaltatas-
elemeket biztositva kerlljenek a tamogatott lakhatasi szolgaltatasba. A komplex sziikségletfelmérés
eredménye alapjan minden tamogatott lakhatast igénybe vevd részére egyéni szolgaltatasi terv
készllt, amely tartalmazza:

— anyujtott szolgaltatasok formait és felel6seit,

— a szolgaltatasnyujtassal elérendd rovid- és hosszu tavu célok meghatarozasat, a varhato
eredmeények elérésének maédjat, idétartamat, Utemezését,

— az életvitel tamogatasat szolgalé tevékenységek korét és a megvaldsitashoz szilkséges
eszkozoket,

— a kockazati tényez6k felsorolasat és azok elharitasanak lehetséges eszkozeit, modjat,
eljarasrendjét,

— az ellatast igénybevevének a tarsadalomba, a kdzdsségbe torténd beilleszkedése érdekében
szUkséges, koordinalt intézkedéseket,

— acsalad és az egyéb tamogatok bevonasanak maédjat, a tamogatd halé tagjait,

— amas szervezet altal biztositott szolgaltatasokat és azok felelSseit.

A kozdsségi alapu ellatasban kovetelmény, hogy jél képzett szakemberek alljanak a
szolgaltatasnyujtas soran rendelkezésre. Ennek egyik el6feltételét teremthetik meg az Un. szakmai
tapasztalatcsere-latogatasok, melynek soran a Fdigazgatésag fenntartasaban miikodtetett mas
intézmények tamogatott lakhatassal foglalkozé szakembereivel kialakitandd egylttmikodés keretében
lehet6ség nyilik a szolgaltatasi forma megismerésére, annak hatékonyabb mikddtetése érdekében.

Tovabba az FSZK-val kététt egyuttmikoédési megéllapodas keretében megkezdédott az intézmény
dolgozdinak felkészitése a tamogatott lakhatas és a szolgaltatasi gylr( kialakitasahoz szikséges
szakmai kompetencidk elsajatitasaval.

Tamogatott lakhatas igénybevevéi részére a komplett szikségletfelmérés alapjan lathatd egyéni
igényekhez és szikségletekhez igazodd (felligyelet, étkezés, gondozas, készségfejlesztés,
pedagodgiai, gydégypedagdgiai segitségnyujtas, tanacsadas, szallitas, haztartasi vagy haztartast potlo
tevékenységekhez segitség nyujtas) az intézmény altal mikodtetett alapellatasok keretében
(étkeztetés, nappali ellatas, fejleszt6 foglalkoztatas, és kdzdsségi ellatas) lesz biztositva.
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Az épitési kiviteli tervek elkészitési hatarideje 2017. majus 20. A kdzbeszerzési eljaras junius-julius
hénapokban lezajlik, igy a Kkivitelezés tervezett kezdése augusztus 1. A tédmogatott lakhatas
szolgaltatdi nyilvantartasba valé bejegyzésének (mikddési engedélyének) 2018. december 31-ig kell
jogerdre emelkednie.

A kivaltott ingatlan hasznositasa

A kivaltandé ingatlan az intézmény székhelye, a Magyar Allam tulajdonaban és a Szocialis és
Gyermekvédelmi Féigazgatésag vagyonkezelésében van. Az ingatlanban jelenleg az alabbi funkcidk
talalhatéak meg:

e 60 fér6hellyel szenvedélybeteg apold-gondozo otthona,

o 35 fér6hellyel idések otthona,

e integralt intézmény pénzlgyi és szakmai adminisztracidja,
o étkeztetés (konyha és étterem)

o foglalkoztat6 éplletek, agrarium,

e mosoda.

Az intézményi székhelyén Kaskantyu, Ill. koérzet 1. szam alatt Uj foglalkoztaté épllet épul, amely
lehetévé teszi, hogy a tamogatott lakhatas ndévekvd foglalkoztatasi igényeihez illeszkedjenek a
kapacitasaink, Uj foglalkoztatasi formak bevezetése mellett. A foglalkoztaté csarnokban helyet kapnak
vizesblokkok és raktar is.

A palyazat kedvezd elbiralasa esetén lehet6ség nyilik arra, hogy az Uj foglalkoztatd éplletben
tervezett tevékenységekhez - egyéb textilaru gyartas, haztartasi cikk javitasa, szdényegszovés, egyéb
és konfekcionalt textilaru, munkaruha gyartas, egyéb papir-karton termék gyartasa — végzéséhez
szikséges gepek, eszkdzok — tobbek kozott ipari varrégépek, szovészékek, himzdégeép, szabdasztalok
— kerillienek beszerzésre. igy olyan targyi feltételek allnak majd rendelkezésre a fejleszt6
foglalkoztatashoz, amelyek biztositjadk az optimalis munkaterapias kérnyezetet. Lehetévé teszik, hogy
a személyes képességet, készséget, érdeklédést figyelembe vevé munkavégzés mellé tarsitott
farmako- és pszichotherapa, mentalhigiénés kisérés pozitiv hatasa kumulélédjon, s mindez
kedvez6en hasson a komplex rehabilitacidés folyamatra, a képességek, készségek, személyiség
fejlédésére. A munkatapasztalat szerzés, munkahoz nélkilézhetetlen kompetenciak-, motivacios bazis
fejlesztése hozzajarulhat az eredményes nyilt munkaerd piacon térténdé munkavallalashoz.

A nappali és kdzdsséqi ellatas, jelenleg Kaskantyu, Hunyadi u. 1. szam alatt talalhatd, azonban az ott
lévé eépulet nem biztositia az ujonnan létrehozott szolgaltatashoz szikséges kapacitasokat. A
megfeleld min6ségl és kapacitasu nappali és kozOsségi ellatashoz sziikséges helyiségek a jelenleg
19 fér6helyes szallasépuletbdl lesznek kialakitva a székhely intézményben.

A székhelyen jelenleg mikddd 35 férGhely idések apolo-gondozé otthona intézményi féréhelye 50 fére
bévul és az ellatasi forma — Uj funkcio telepitésével - emelt szintl id6s-ellatasra valtozik. Az intézmény
Lajosmizse, Dbézsa Gyodrgy utca 2. szam alatti telephelyén 160 férGhelyes, mig Szabadszallas,
Honvéd utca 1. szam alatti telephelyén 47 féréhelyes id6sek otthonat mikddtet, amely telephelyek
esetében nem biztositott a jogszabalyi elvarasnak megfeleléen az egy fére jutdé 6 m? személyes
élettér. Amennyiben az intézményi székhely 50 fér6helyesre bdévil, ugy a lajosmizsei és
szabadszallasi telephelyekrdl at lehetne helyezni ellatottakat annak érdekében, hogy az emlitett
telephelyeken a jogszabalyi elvarasnak megfeleléen az egy fére jutd 6 m? lakoterilet biztosithatd
legyen.

A székhely intézményben zajlé pénzlgyi és szakmai adminisztracio, étkeztetés (konyha és étterem),
foglalkoztaté éplletek, agrarium, mosoda a fejlesztést kdvetéen is megérzik eredeti funkcidjukat.
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Hasznositasi terv

A nappali ellatas és kdzdsségi ellatas, székhely intézménybe - Kaskantyu, Ill. kdrzet 1. szam alatti
ingatlanba - torténé telepitését indokolja, hogy a jelenleg szenvedélybetegek nappali ellatasanak
helyet ad6 Kaskantyu, Hunyadi u. 1. szam alatt taldlhat6 ingatlan nem biztositja az djonnan |étrehozott
szolgaltatashoz szikséges kapacitdsokat.

A megfelel6 min6ségl és kapacitasu nappali és kdzdsségi ellatashoz sziikkséges helyiségek a jelenleg
19 féréhelyes ellato épuletbdl lesznek kialakitva a székhely intézményben.

Az Intézmény altal mikddtetett szolgaltatas 1999. junius 19.-t6l kezdédben biztosit 22 f6 részére
nappali ellatast intézményi keretek kozott. A szolgaltatast igénybe vehetik azok az 6nmaguk ellatasara
képes szenvedélybetegek, akik a ,Harmonia” Integralt Szocialis Intézmény gondozasabol kikerlltek,
illetve a helyi és koérnyez6 telepulésekrdl — Kaskantyd, Pahi, Csengéd, Tabdi, Kiskéros - kérhetik
felvétellket.

A nappali ellatas célja, az ellatas keretében az igénybe vevdk részére szocialis, egészségi, mentalis
allapotuknak megfeleld napi életritmus biztositasa, k6z0sségi szolgaltatasok szervezése. A testi és
lelki egyensuly megtartasanak erésitése.

A szenvedélybetegek részére a kodzdsségi alapellatas keretében biztositja az intézmény — egyéb
szolgaltatasok és programok biztositasan tul - a lakékdrnyezetben torténé segitségnyujtast az 6nalléd
életvitel fenntartasaban, a meglévé képességek megtartasat és fejlesztést.

Az intézmény az Onkéntességre és a speciadlis segitdé programokra épulve biztositja az ellatasba
kerll6k igényei alapjan tobbek kozott a

- felvilagositd, tanacsado, tajékoztato, kulturalis, szabadidés programok lebonyolitasat

- ellatast igénybevevék rehabilitadciéja, a tarsadalomba, korabbi kdzdésségbe vald
visszailleszkedésének elésegitését illetve megtartasat

- képzési, atképzési lehet6ségek felkutatdsat, munkaeré-piaci lehet6ségek
feltérképezését

- szukség szerint az egészségugyi alapellatds megszervezését, a szakellatasokhoz
valé hozzajutas segitését

- fejleszt6 foglalkoztatas lehet6ségét, szervezett szocioterapias foglalkoztatasban valo
részvételt, szabadidds és kulturalis rendezvényekbe t6rténd bekapcsolodast

- ellatasbdl kikerll6k dnsegité csoportba kertlésének elbkészitését, segitését

Programjaik nyitottak, mindenki szaméra hozzaférhetéek, torekszenek a nappali ellatas szolgaltatas
intézményi életbe integraldsara. A szolgdltatasainkat igénybe veheti az a személy aki 18. életévét
betoltdtte, fekvébeteg-gydgyintézeti kezelést nem igényel és aki a ,Harmédnia” Otthonbdl, vagy az
Atmeneti Otthoni ellatasbdl kikeriilt, aki az ellatasi teriilethez tartozé helyi és kdrnyezd telepiilések
valamelyikén él.

Az ingatlannak helyet biztositd telephely a bentlakdsos szocialis intézmény székhelye. A nappali
ellatas és kozosségi ellatas székhely intézménybe torténd telepitését indokolja, hogy a székhely
intézmény az idések otthoni ellatas mellett tobb kozponti funkciot is ellat:

- intézményi szakmai és gazdasagi tevékenységének koordinalasa itt torténik

- a székhely intézményben talalhatd tobb funkcionalis feladat ellatasara szolgald épllet
(mosoda, konyha, karbantarté mihely, egészségligyi szolgaltatas stb.)
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- a székhely intézmény a fejleszté foglalkoztatas bazis intézménye, itt all rendelkezésre a
fejlesztd foglalkoztatashoz szukséges infrastruktura,

- itt taladlhatd a ndvénytermesztés és allattartas

A nappali ellatas és kdzdsségi ellatas Kaskantyu, lll. kérzet 1. szam alatti székhely intézménybe
torténd telepitésével a nem telepuilésen él6 ellatottak a két szolgaltatas igénybevételét csak az oda és
visszautaztatas feltételeinek biztositasaval lesznek képesek igénybe venni. Nem megfeleld
tomegkozlekedés esetén az ellatast igénybevevdk utaztatasat intézmeényi jarmuvel kell biztositani, ami
az érintettek jelentés létszama miatt (Tabdi kézségben tamogatott lakhatasban részesiilék szama
varhatoan 36 f6) mindenképpen kockazati tényez6é.

Csokkentheté a kockazat a helykozi kozlekedés feltételeinek igényekhez kozelitd alakitasaval, mivel
az érintett telepulések kdzotti kdzlekedési igények munkanapokon allandé igényként jelentkeznek.

Kockazati tényez6 a székhely intézmény terlletén biztositott fejlesztd foglalkoztatas tekintetében a
munkaval torténd ellatottsag.

3.2.2. Az elokészités és megvalositas részletes feladatai és iitemezése

Az elbkészitési tevékenyseg az elbzetes tanulmanyok és engedélyezési dokumentumok elkészitését
foglalja magaba, mely tevékenységek megvaldsitasara 2017. marcius hénapban keril sor. A szakmai
tervek elkészitése, a tervezd kivalasztasa, a miszaki engedélyezési dokumentumok (miszaki tervek,
kiviteli tervek, tervezdi koltségbecslés) elkészitése ebben az id6szakban torténik. A tervezési
folyamatokba rehabilitaciés szakmérndk is bekapcsolddik, aki biztositja, hogy a megépitésre kerilé
ingatlanok komplex akadalymentesitése megvaldsuljon. Az intézmény lakoi allapotanak, a kivaltas
szempontrendszere szerinti szikségleteik felmérése, és ezek alapjan szakvélemények készitése
2017. 1. negyedévében valdsul meg. Ugyanezen iddszakban kerul sor a kitagolassal érintett
teleplléseken kézmeghallgatasok, lakossagi forumok megtartasara, a lakossag tajékoztatédsara. A
Fogyatékos Személyek Esélyegyenlfségéért Kobdzhasznu Nonprofit Kft-vel egyuttmikdodési
megallapodas kerll megkotésre a projekt szakmai tamogatasa érdekében mar az elkészitési
idészakban. A Fogyatékos Személyek Esélyegyenl@ségéért Kézhaszni Nonprofit Kft. a projekt
szakmai céljainak elérését a megvaldsitas teljes idétartama alatt figyelemmel kiséri, koordinalja,
tamogatja. A kivaltas soran fennmaradé éplletek vonatkozasaban hasznositasi terv késziil az ingatlan
alapszolgaltatas biztositasa és fejlesztd foglalkoztatas céljabodl térténd hasznositasa érdekében. A
szakmai terv még a palyazat benyujtasa elétt megkildésre kertl véleményezés céljabdl az Intézményi
Férbhely Kivaltds Koordinalé Orszagos Testllet részére.

A projekt fizikai megvaldsitasanak kezdetekor célelszamolasi szamla kerdl nyitasra, amely a
tamogatasi 6sszeg elkulonitett kezelését szolgalja.

A projekt megvaldsitdsa az aldbbi szakmai tevékenységek megvaldsitasat jelenti: a kivitelez6k
kivalasztdsa érdekében kdzbeszerzés lefolytatasa szikséges, melyhez kozbeszerzési szakértd
kézremikodése indokolt 2017. masodik negyedévében.

A projekt megvaldsitasahoz sziikséges kis értékl irodatechnikai eszk6zok 2017. lll. negyedévében
kerulnek beszerzésre.

A fennmaradd, kitagolasra kerilé ingatlan tekintetében hasznositasi terv késziil, mely tartalmazza,
hogy a kivaltandd ingatlan Uj funkcidjat, a megvaldsitas kockazatat, tovabba ezen kockazatok
csokkentétének madjat.

A Kivitelezési tevékenységek megkezdéséhez szikséges tereprendezési munkak 2017. augusztus
hénaptdl kezd6dnek. Az Uj tdamogatott lakhatasi féréhelyek létrehozasa Uj ingatlanok épitésével,

132



Szocialis és Gyermekvédelmi Féigazgatdsag
,Harmodnia a tamogatott lakhatasban”

atalakitasaval 2017. lll. negyedévétdl folyamatosan 2018. szeptember végéig valésul meg, mely soran
infrastrukturafejlesztés és az ingatlanok komplex akadalymentese is megvaldsitasra kerdl. A
kivitelezés teljes id6tartama miszaki ellenér kézremikddése mellett zajlik. Hdrom alkalommal kerul
sor érzékenyitdé rendezvény megtartdsara a kivaltds soran megépuld ingatlanok fekvése szerinti
telepuléseken: 2017. lll. negyedéveébe, tovabba 2018. Il és IIl. negyedévében.

Projektszintli kbnyvvizsgalatra kerll sor 2017. év végén, tovabba a projekt lezarasat kdvetden.

Az éplletek berendezésére, butorokkal valé felszerelésére, az alapszolgaltatas, szolgaltatasi gy(ir( és
fejleszté foglalkoztatas fejlesztéséhez szilkséges eszkdzok és gépek és specialis gépjarmi
beszerzésére 2018. |. negyedévében fog sor keriini. Ezen id6szakban kezdddik meg a kivitelezés
soran felépitett ingatlanok szakmai, személyi és targyi feltételeinek 1/2000. (1.7.) SzCsM rendeletben
foglaltaknak megfelel6 kialakitasa, amely egészen a projekt befejezéséig, 2018. december 31-ig tart.
A szolgaltatasi gylrd kialakitasahoz és a foglalkoztatas fejlesztéséhez szikséges szakmai, személyi

és targyi feltételek létrehozasahoz szikséges tevékenységek 2018. I-Ill. negyedévben valdsulnak
meg.
2018. lll. negyedévében a helyi sajtd utjan, az interneten, tovabba szoérdlapok kiosztésaval is

tajékoztatasra keril lakossag a kivaltassal jaré valtozasokkal, a telepulésre kolt6z6 lakokkal
kapcsolatban.

A kotelezden elGirt nyilvanossagi elbéirasoknak valé megfelelés a projekt teljes idétartama alatt
biztositott lesz. A projekt teljes idétartama alatt projektmenedzser, pénzigyi vezetd, tovabba szakmai
vezetd kerll heti 40 6raban foglalkoztatasra a projekt tamogatasi szerz6dését kielégité és szakmailag
megfeleld megvaldsitasa érdekében. Az esélyegyenléségi és koérnyezetvédelmi szempontok a projekt
egész idétartama alatt érvényesuinek.

Valamennyi negyedév végén szakmai beszamol6é késziul az EMMI illetékes szervezeti egységei
részére. A mérfoldkdvek felsoroldsdnal meghatarozottak szerint az ingatlanok miszaki &tadas-
atvételre keriinek, tovabba kifizetési kérelmek keriilnek benyujtasra.

2018. lll. negyedéven kerul sor a lakéhazak kivitelezésének befejezésére és azok miszaki atadas-
atvételére, hasznalatba vételere és a tamogatott lakhatas szolgaltatéi nyilvantartasba valé
bejegyzésre. 2018. IV. negyedévében a kivaltott intézmény épuletében kialakitasra kerul a szolgaltatd
kézpont az alapszolgaltatasok és fejlesztdé foglalkoztatas biztositasa érdekében. Az intézményi
féréhely-kivaltasi projekt 2018. december 31. napjan zarul a zaré kifizetési kérelem és zaré szakmai
beszamold benyujtasaval, és 2019. januar 1. napjaval kezdetét veszi az 5 éve fenntartasi idészak.

A fentiekben felsorolt tevékenységek id6beli itemezését az alabbi tablazat szemlélteti:

Feladat negyedéves lUtemezése
Feladat
megnevezése 2017 2018

1. 2, 3. 4, 1. 2. 3. 4,
Szakmai terv készités X
Egylttmikodés kialakitasa az EFOP-1.9.1 | x
Kedvezményezettjével
Kbzbeszerzések és egyéb beszerzések | x X X X X X X
elékészitése és lebonyolitasa
Lakossag tajékoztatasa a projektrél X X
60 db tamogatott lakhatasi férGhely X X X X X X
kialakitasa
A lakék felkészitése a kivaltassal jard | x X X X X X X X
valtozasokra
Egyluttmikoédés az EFOP-1.9.1-VEKOP- X X X X X X
15-2016-0001 azonosité szamu
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Kedvezmeényezettel a projekt megvalésitasi
id6szaka alatt

Az EFOP-1.9.1-VEKOP-15-2016-0001 X X X X X X X
azonosité  szamu  Kedvezményezettél
rehabilitacios  szakmérndk tanacsadas
igénybevétele

Az ellatottak kodzvetlen és kozvetett X X X X X X
interperszonalis kornyezetében elék
részére kidolgozott és megtartott
érzékenyits tevékenység

Szolgaltatasi gylrl fejlesztése X X X X X X
A kivaltas soran fennmaradt éplletek X X X X X X
hasznositasa
A projekt megvaldsitasahoz szlkséges | x
ingatlanok tulajdonosi hozzajaruld
nyilatkozatanak beszerzése és a hasznalati
megallapodas megkotése

Eszkdzbeszerzés X X X

Gépjarmi beszerzés X

Projektmenedzsment X X X X X X
Koényvvizsgalat X X X X X X
Kotelezb tajékoztatas és nyilvanossag X X X X X X X X
Horizontalis tevékenységek X X X X X X

A kivaltott intézmény és egységeinek leirasa az ellatand6 szakmai feladatok szempontjabadl

A ,Harménia” Integralt Szocialis Intézmény a kaskantyui székhelyen és Solton, Kaskantyln, Lajosmizsén,
Szabadszallason, 6sszesen 10 szolgaltatasi helyen biztosit szenvedélybeteg, fogyatékkal él6, idés
ellatottak szamara a sziikségleteiknek megfeleld teljes kori ellatast. Az intézmény mindésszesen 109
szenvedélybeteg-féréhellyel rendelkezik. Szenvedélybetegek részére tamogatott lakhatds az
intézmeény Kaskantyd, Kossuth utca 45. szam alatti telephelyén 5 f6, mig a Solt, Harmat utca 30.
szam alatti telephelyén 2 f6 részére biztositott. A székhelyen, Kaskantyu, lll. kdrzet 1. szam alatti 60
szenvedélybeteg féréhelybél 60 f6 kitagolasaval jelentés tarsadalmi integraciét jelent a
szenvedélybetegek részére biztositott tdmogatott lakhatési szolgaltatas.

Az igénybevevik tarsadalmi integracioja az egyéni szikségletiknek megfeleld, személyre szabott
szolgaltatas biztositasa. Ennek |épései:

esetvitel és mentalhigiénés segitségnyuijtas,

az dnkiszolgalast és dnellatast 6sztonzé, motivalo jellegi tdmogatas,

- folyamatosan fejleszteni az egyiitt-élés képességeit,

- kommunikacios készségek fejlesztése,

- afejlesztési, foglalkoztatasi lehetéségekhez vald hozzaférés tamogatasa,
- az egészségugyi ellatashoz valé hozzaférés,

- aszabadidds, kd6zdsségi programokon val6 részvétel tamogatésa,

egészségugyi ellatashoz vald hozzaférés biztositasa.

A tamogatott lakhatas keretében a lakhatasi szolgaltatasnak helyet adé éplleteket az Szt. 75. § (5)
bekezdés b) pontja szerinti el6iras (a hét-tizenkét f6 szamara kialakitott lakasban vagy hazban térténd

134



Szocialis és Gyermekvédelmi Féigazgatdsag
,Harmodnia a tamogatott lakhatasban”

elhelyezés) alapjan kivanjuk kialakitani, kizarélag az igénybe vevék lakhatasi céljara. A személyes
gondoskodast nyujté szociadlis intézmények szakmai feladatairél és mikdodésik feltételeirél szoélo
1/2000. (1.7.) SzCsM-rendelet (a tovabbiakban: Szakmai rendelet) 110/E. § (1) bekezdésének
megfeleléen kerlinek majd kialakitasra a lakohdzak akként, hogy rendelkezzenek 12 négyzetmétert
meghaladé alapteriletli lakészobaval, f6z6helyiséggel (vagy tovabbi, legalabb 4 négyzetméter
alapteriletl, a fé6zést lehetévé tevd, 6nallé szell6zési lakotérrel, térbbvilettel), firdéhelyiséggel és
WC-vel, kézmiivesitettséggel (legalabb villany- és vizellatassal), melegviz-ellatassal, egyedi fitési
maoddal.

Amennyiben az ellatott az étkeztetést székhely intézményi f6 épllet ebédléjében veszi igénybe, Ugy
annak targyi feltételei a Szakmai rendelet 21. §-aban foglaltaknak megfeleléen adottak: biztositott a
helyben fogyasztas, elvitel lehetésége, de sziikség esetén a szallitas lehetésége is. Helyben
fogyasztas esetén a kézmosas, nemenkénti illemhely, ev6eszkdzok, étkészlet biztositott. A Szakmai
rendelet 110/E. § (2) bekezdésében foglalt eldirasoknak megfelelve, a lakdészobak akadalymentes
megkozelithetéségét, éplletenként egy akadalymentes flrddvel és mosddval biztositjuk. A tovabbi
vizesblokkokat ugy terveztik meg, hogy igény szerint atalakithatéak mozgassériltek szamara
akadalymentessé. Az éplletekben indukciés hurok és egyéb infokommunikacios eszkdzok,
berendezések elhelyezésére lehetéséget kivanunk biztositani. Minden éplilet bejaratanal (korlatos)
rampa, telken belll megfeleld méretekkel kialakitott parkolo létesiil.

A kitagolassal, az érintettek az alabbi lakhatasi szolgaltatasi helyekre kertlnek:

- Az eredeti elképzelések szerint a 6211 Kaskantyud, lll. kérzet 1. szam alatti székhely
féintézményi éplilet mogotti terlleten felépiteni kivant lakas terve a telken kialakitott
szennyviztarolé6 védétavolsaga miatt nem valdsithatd meg. Erre tekintettel, a
féintézménnyel szemben talalhatd ingatlanra telekmegosztast kovetéen 2 db 12 fés,
kézmdivesitett lakas fog felépilini.

- Tabdi telepllésen az 1/1 o6nkorméanyzati tulajdonu, Osszkdzmiives, belterileti
ingatlanokon 3 db, egyenként 12 f6s lakas fog felépulni.

A tamogatott lakhatas igénybevevdi szamara a nappali és kdzdsséqi ellatas igénybevételére a
székhely intézmény cimén lesz lehet6ség, az ott meglévé 19 f8s szallaséplletben. A Kaskantyu
telepulés kdulteruletén elhelyezkeddé székhely épulet-egylttese legkdnnyebben gépjarmivel vagy
kerékparral érheté el. A parkolasi lehetéség biztositott. TOmegkdzlekedési eszkdzzel nem
megkozelithetd, a legkdzelebbi buszmegalld kb. 1,5 km-re talalhaté a székhely épuletének
fébejaratatol. A nappali ellatas targyi feltételei a Szakmai rendelet 84. §-aban foglaltaknak
megfelelnek: ,Az dnkéntességre és a specialis segité programokra épllve biztositia az ellatast
igénybe vevék igényei alapjan a felvilagositd, tanacsadd, tajékoztatd, kulturalis, szabadidds, képzési,
atképzési allaskozvetitd, védett lakhatast elésegitd, lakossagi és csaladi programok szervezését és
lebonyolitasat, valamint alacsonykiszdbl és  artalomcsokkentd szolgaltatdst nyudjt. A
szenvedélybetegek nappali intézményében olyan programokat kell szervezni, melyek el8segitik az
ellatast igénybe vevé rehabilitacidjat, a tarsadalomba, korabbi kdzdsségébe vald visszailleszkedését,
valamint a szenvedélybetegek minél szélesebb korben vald elérését. Ennek megfeleléen a nappali
intézmény programjai nyitottak, az intézményi ellatast igénybe nem vevd személy szamara is
hozzaférhetéek. A szenvedélybetegek nappali intézményének nem feladata az alkohol-, drog- és
egyéb fliggbéségi problémaval kiizdd személyek egészségiigyi gondozasa, azonban az intézményben
szervezett foglalkozasok és programok révén torekedni kell az életmdd-valtoztatas 6sztdonzésére, a
visszaesés megelézésére, illetve az intézményben dolgozé szocialis munkas révén szikség szerint
kapcsolatot kell tartani az ellatott kezel6orvosaval, vagy az egészséglgyi gondozast végzé
szakemberrel, tovabba a hozzatartozdkkal.”

A székhely intézményben talalhaté szallasépllet a nappali ellatdas a Szakmai rendelet 75. § (1)
bekezdésében foglalt, alabbi targyi feltételeinek megfelel:
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»(1) Nappali ellatas biztositasara az az intézmény alkalmas, amelyik rendelkezik
a) a k6zdsségi egylittlétre,
b) a pihenésre,
c) a személyi tisztalkodasra,
d) a személyes ruhazat tisztitasara,

e) amennyiben a 77. § (1) bekezdésének a) pontjdban megjeldlt szolgaltatast biztositja az étel
melegitésére, talalasara és elfogyasztasara szolgal6 helyiségekkel.”

A dolgozdk részére az ujonnan kialakitasra kertld épuletben kildn adminisztrativ helyiség, 061t6z6,
mosdo biztositott.

A tamogatott lakhatas igénybevevdinek foglalkoztatasara a munkatérvénykonyvérdl szolé 2012. évi |.
torvény (a tovabbiakban: Mt.) szerinti hatarozott ideji munkaviszony és fejlesztési jogviszony
keretében keril sor.

Az Mt. szerinti hatarozott idejii munkaviszonyban toérténd foglalkoztatas célja az 6nallé6 munkavégzeést
seqité képességek, készségek fenntartasa, fejlesztése, Uj munkafolyamatok megismerése, Uj szakma
elsajatitasa, az ellatott felkészitése a nyilt munkaerépiacon térténé munkavégzésre. Ennek keretében
végezhetd tevékenységek allattenyésztés, ndvénytermesztés, keramiakészités, takaritas stb.
tevékenységekre terjed ki. A fejlesztési jogviszonyban torténé foglalkoztatas célja az ellatott testi és
szellemi képességeinek, valamint a munkavégzéssel Osszefiiggd készségeinek helyreadllitasa,
megdlrzése és fejlesztése, tovabba az ellatott felkészitése az onallé munkavégzésre. Ennek keretében
végezhet6 tevékenységek novénytermesztés, allattenyésztés, textilszovés, épitmeénylzemeltetés,
vendéglatas (konyhai kisegités) stb. tevékenységekre terjed ki. A kitagolassal érintett, tamogatott
lakhatédsban részt vevS lakok foglalkoztatdsa érdekében a Kaskantyu, Ill. koérzet 1. szdm alatti
intézményi székhelyen uj foglalkoztatd épullet épll. Az egy légterl, szakaszolhatd, mobil
valaszfalakkal ellatott foglalkoztatd pavilonban vizesblokkok, raktar kap helyet. A munkakdrnyezetet
aszerint kivanjuk kialakitani, hogy az a biztonsagos munkavégzést lehetévé tegye, a foglalkoztato
pavilon megfeleld megyvilagitottsaga, szell6ztethetdsége biztositott legyen. A munkavallalok részére a
szikséges célszerszamokat, munkaeszk6zoket, vedéruhat, védditalt biztositani kivanjuk. Az érintettek
munka-, tliz-, balesetvédelmi oktatasa a munkaba allaskor, azt kdvetben évente, illetve szikség
szerint torténik.

A kaskantyui, tabdii, valamint a nappali ellatas vonatkozasaban a kiskérdsi, csengddi és pahii
lakossag szamara az intézmény altal nyujtott alapszolgaltatasok a kivaltott épuletegyuttesekben
elérhetévé valnak.

A sziikséges targyi feltételek, eszk6zok bemutatasat az eszkdzlista tartalmazza.
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4. PROJEKT MEGVALOSITASANAK SZERVEZETI KERETEI
41. A PROJEKTGAZDA ES PARTNEREINEK BEMUTATASA
4.1.1. A projektgazda bemutatasa

A Szocidlis és Gyermekvédelmi Féigazgatdsag (a tovabbiakban: Féigazgatésag vagy SZGYF) ellatja
a szocialis igazgatasrol és szocialis ellatasokrdl szold 1993. évi. lll. térvény és a gyermekek
védelmérdl és a gyamugyi igazgatasrol szolé 1997. évi XXXI. térvény szerinti fenntartéi feladatokat.

Az SZGYF hazank egyik legnagyobb allami intézménye, mely az emberi eréforrasok minisztere
iranyitasa alatt allo, énalléan mikodé és gazdalkodd, kdzszolgaltatd koltségvetési szerv, melyet a
Kormany a szocialis és gyermekvédelem iranyitdjaként kijelolt.

Az SZGYF megalapitasat, jog- és feladatkdreinek rogzitését a Szocidlis és Gyermekvédelmi
Foéigazgatésagrél széld 316/2012 (X1.13.) Kormanyrendelet!' tartalmazza. A szocidlis és
gyermekvédelmi intézményrendszer a fbigazgatésagbdl, a terlleti (megyei és févarosi)
kirendeltségekbdl, valamint intézményeibdl all. A rendeletben nevesitett esetben a féigazgatdsag,
egyéb esetben a févarosi és megyei kirendeltségek latiak el a szocialis és gyermekvédelmi
intézmények fenntartasat, amely feladatkdrbe tobbek kozott a gazdalkodas és mikodés
torvényszeriiségének vizsgalata, a szakmai program jovahagyasa, illetve a szakemberek
tovabbképzése tartozik. Jelenleg az SZGYF Osszesen 109 intézmény és telephelyei fenntartéi
feladatait latja el, melyb8l 67 szocialis, 32 gyermekvédelmi, 10 vegyes (szocialis és gyermekvédelmi
illetve mashova nem sorolhaté intézmény is) tipusu intézmény.

A Szocidlis és Gyermekvédelmi Féigazgatdésag Szervezeti és Mikddési Szabalyzatardl szo6lo 13/2017.
(1.31.) EMMI utasitas rogziti az SZGYF kdzponti szerve belsé szervezeti egységei és a terlleti
szervek (kirendeltségek) feladatait, hataskoreit.

A Szocialis és Gyermekvédelmi Fdigazgatdsag a szocial- és nyugdijpolitikaért, valamint a gyermekek
és az ifjusag védelméért felelés miniszter (a tovabbiakban: miniszter) iranyitasa alatt allé kdzponti
koltségvetési szerv.

A Féigazgatésag vallalkozasi tevékenységet végezhet, amelynek mértéke nem haladhatja meg a
koltségvetési szerv médositott kiadasi eléiranyzatanak 30%-at.

A Féigazgatdsag koltségvetési szervként gazdalkodd szervezetekben alapitdi, tulajdonosi (tagsagi,
részvényesi) jogokat nem gyakorol.

A Foéigazgatésag szervezeti felépitése

A Féigazgatésag a miniszter iranyitasa alatt allo, 6nallé jogi személyiséggel rendelkez8, énalléan
mikdds, gazdalkodd szervezettel rendelkezd kbzponti koltségvetési szerv, melynek élén féigazgatd
all. A féigazgato felett a munkaltatoi jogkort a miniszter gyakorolja.

A féigazgatd felett az EMMI Szervezeti és Mikddési Szabalyzatanak 7. fliggelék 11/3. és II/5.
pontjaban megjeldlt munkaltatoi jogkoroket a kdzigazgatasi allamtitkar gyakorolja. A Féigazgatdsag
féigazgato-helyettesét a miniszter nevezi ki és menti fel. Felette az egyéb munkaltatéi jogkort a
féigazgatd gyakorolja.

A Féigazgatosag kozponti szervb6l, valamint terlleti szerveként mikodé megyei és févarosi
kirendeltségekbdl (a tovabbiakban: kirendeltség) all.

1 http://net.jogtar.hu/jr/gen/hjegy doc.cqgi?docid=A1200316.KOR
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A Foéigazgatésag székhelye Budapest, illetékessége orszagos, a kozvetlen fenntartasu kiemelt
intézmények tekintetében a Fdigazgatdsag kdzponti szerve latja el az intézményfenntartoi feladatokat.

A kirendeltségek illetékesséqi teriilete a févarosra, illetve a megyékre terjed ki.

A kirendeltség a f6igazgatd iranyitdsa és a kirendeltség igazgaté vezetése alatt allo szervezeti
egység.

Az Orszagos Gyermekvédelmi SzakértSi Bizottsag (a tovabbiakban: OGYSZB) a féigazgaté mellett
onallé tgyrend alapjan mikodoé testllet, amelynek tagjait és vezetéjét a miniszter jeldli ki.

A Szabalyzat rendelkezéseit az OGYSZB tekintetében az Ugyrendben foglalt eltérésekkel kell
alkalmazni.

A Fdigazgatésag feladatai
A F8igazgatosag ellatja

a) a megyei dnkormanyzatok konszolidacidjardl, a megyei énkormanyzati intézmények és a
Févarosi Onkormanyzat egyes egészségligyi intézményeinek atvételérdl szold 2011. évi
CLIV. térvény alapjan atvett szocialis és gyermekvédelmi intézményekkel, valamint a szocialis
és gyermekvédelmi tevékenységet végz8 alapitvanyokkal, kdzalapitvanyokkal, gazdaségi
tarsasagokkal kapcsolatos, e toérvény 9. § (1) bekezdése szerinti feladatokat,

b) az egyes szakositott szocialis és gyermekvédelmi szakellatasi intézmények allami atvételérdl
és egyes torvények modositasarol szolé 2012. évi CXCII. torvény 2. § (3) bekezdése, 9. § (1)
bekezdése és 9/A. § (2) bekezdése szerinti feladatokat.

A Féigazgatdsag végzi a szocidlis igazgatasrol és szocialis ellatasokrél szolo 1993. évi lll. térvény (a
tovabbiakban: Szt.) és a gyermekek védelmérdl és a gyamugyi igazgatésrol szolé 1997. évi XXXI.
torvény (a tovabbiakban: Gyvt.) szerinti fenntartéi feladatokat. A fenntartdsaban lévd intézmények a 3.
szamu mellékletben megtalélhatoak.

A Féigazgatésag kdzponti szerve a fenntartott intézmények vonatkozasaban az aldbbi fenntartoi
hataskordket gyakorolja:

a) felterjeszti miniszteri dontésre az Szt. 91. § (3) bekezdése, valamint a Gyvt. 122. § (2)
bekezdése szerinti iratokat,

b) egységesen meghatarozza, és honlapjan kdzzéteszi az Szt. 92. § (2) bekezdés b)-f) pontja
szerinti informacidkat a fenntartott szocialis intézményekre vonatkozdan,

c) javaslatot tesz a fenntartott koéltségvetési szervek éves koltségvetésére, meghatarozza a
gazdalkodasuk részletes rendjét,

d) az Szt. 90/A. §-a, 92/B. § (3) bekezdése és 92/L. §-a szerinti, illetve a Gyvt. 100/A. §-a szerinti
esetben — a kirendeltség elbterjesztése alapjdn - intézkedik a jogszabdlysértés
megszintetésérdl,

e) ellatja — a kirendeltségek el6terjesztése alapjan — az Szt. 122/A-122/C. §-a szerinti fenntartéi
feladatokat.

A Féigazgatosag kozponti szerve biztositia az Szt. 65. §-a szerinti jelz6rendszeres hazi
segitségnyujtast.

A kirendeltség feladatai
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a) A kirendeltség ellatja az Szt. 92/B. § (1) bekezdés b)-h) pontjdban és a Gyvt. 104. § (1)
bekezdés c)-I) pontjaban meghatarozott fenntartéi feladatokat.

b) A kirendeltség — a féigazgatd egyetértése mellett — megallapitja az intézményi téritési dijat.
c) A kirendeltség eljar a miikddési engedélyezéssel kapcsolatos tigyekben.

d) A kirendeltség felterjeszti a féigazgatonak — javaslataval egyltt — a fenntartott kdltségvetési
szervek éves koltségvetésére és a gazdalkodas rendjére vonatkozo iratokat, illetve javaslatot
tesz az Szt. 122/A-122/C. §-aval kapcsolatban.

A szervezeti egységek és azok feladatai

A Féigazgatésag szervezeti egységei a f6osztaly és az osztaly. A kirendeltség féosztalyi jogallasu
szervezeti egység. A szervezeti egység ellatja a Szabalyzatban foglalt, valamint a szervezeti egység
vezetbje altal meghatarozott feladatokat.

A kapcsolattartas rendje

A belsé kapcsolattartas rendje:

A Fdéigazgatésag szervezeti egységei feladatellatasuk soran koételesek egyittmikédni. Valamennyi
szervezetszabalyoz6 eszkdéz a Fdigazgatéosag intranetes fellletén a munkavallaldk részére
hozzaférhetd, megismerhetd. A kapcsolattartas formai:

a) Vezetli értekezlet: a vezetdi értekezlet a féigazgatd szlikebb kor( tanacsadd, dontést elbkészitd
testlilete. Tagjai a féigazgatd, a féigazgatd-helyettes, a gazdasagi vezetd, a kodzponti igazgatok, a
belsé ellenérzési féosztalyvezetd.

b) F6igazgatoi értekezlet: a figazgatoi értekezlet a féigazgatd szélesebb korl tanacsadd, dontést
elékészité testllete. Tagjai a féigazgatd, a fdigazgatd-helyettes, a gazdasagi vezetd, a kdzponti
igazgatok, a féosztalyvezetdk és a kirendeltség igazgatok.

c) Gazdasagi vezet6i értekezlet: az intézmények egységes gazddlkodasi rendjét biztositd
munkaértekezlet. Tagjai a gazdasagi vezetd, a gazdasagi igazgato, a fejlesztési igazgatd, a kézponti
gazdasagi, fejlesztési osztalyok és a megyei gazdasagi osztalyok vezetdi.

d) Allomanygyiilés: a féigazgaté évente legalabb egy alkalommal, az el6z6 év értékelése és a
kovetkezd év legfontosabb feladatainak meghatarozasa céljabdl tajékoztatot tart.

e) Projekt EIémindsitd Bizottsag értekezlete (eseti): a fdigazgatd mellett mikods, palyazati
javaslatokkal, a palyazatokkal kapcsolatos dontés-el6készitd, véleményezd, javaslattevd testllet
Ulése.

A kulls6 kapcsolattartas rendje:

A Féigazgatésagot a fbigazgatdé vagy az altala meghatalmazott személy képviseli. A f6igazgato
akadalyoztatdsa esetén az altalanos képviseleti jogot a fbigazgatd-helyettes gyakorolja. Az
allamhaztartas alrendszereivel valé kilsd kapcsolattartas soran — a féigazgaté és a fdigazgato-
helyettes kivételével — a Féigazgatdsag vezetdi az azonos vezetéi szinttel tartanak kapcsolatot. A Jogi
és lgazgatasi Fbéosztaly Jogi és Perképviseleti Osztalya latja el altalanos jelleggel a Féigazgatdsag
képviseletét a hatéosagok és birdsagok, kozjegyz6k és vegrehajtok elétt. A Foigazgatdsag
jogtanacsosai 6nalldéan jogosultak a birdsagokkal, illetve mas hatésagokkal kapcsolatot tartani,
valamint eléttik a Féigazgatésag jogi képviseletét ellatni. Erdekvédelmi szervezetekkel a féigazgatd
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és a féigazgato-helyettes tartanak kapcsolatot. A Féigazgatésag nevében nyilatkozattétel csak a
féigazgatd meghatalmazasa, illetve a kiadmanyozas rendje alapjan tehetd.

Palyazatok el6készitése és palyazati tdmogatassal megvaldsuld projektek lebonyolitas az
Intézményfejlesztési FSosztaly iranyitasaval/koordinacidjaval zajlik az relevans szakmai féosztalyok, a
kirendeltségek és az érintett intézmények részvételével a késdbbiekben ismertetett munkamegosztas
szerint.

2007-13-as programozasi id6szak tapasztalatai

A 2007-2013-as fejlesztési idészakban Eurdpai Unios forrasbdl a Szocialis és Gyermekvédelmi
Féigazgatdésag kedvezményezettként vagy kedvezményezett jogutddjaként dsszesen 104 db projektet
valositott meg 13 milliard Ft értékben, e projektekbdl a szocialis terilet ellatasaban mikoédé
intézmények 83 db projektben, a gyermekvédelmi terilet ellatdsdban mikddé intézmények 21 db
projektben voltak érintettek.

A Szocidlis és Gyermekvédelmi Fligazgatdésag fenntartdsdban mikddé intézmeények az SZGYF
szakmai kdzremUkddésével 6sszesen 136 db projektet valdsitottak meg 11 milliard Ft értékben. EbbéI
a szocidlis terllet ellatdasaban mikdds intézményekben 60 db projekt, a gyermekvédelmi terllet
ellatasaban m(kdédé  intézményekben 76  db  projekt lebonyolitasa  tortént  meg.
A szocidlis intézményekben megvaldsitott projektek javarészt épitési témajuak voltak, féként
akadalymentesités, megujuld energiaforrasok hasznalata, energetikai korszerisités, valamint nagy
létszamu otthonok kivaltasa. Kisebb részben kooperaciora épulé képzési, szemléletformalasi
projekteket bonyolitottunk intézményeink egylittmikodésével.

Osszefoglalé a Szocialis és Gyermekvédelmi Féigazgatésag éltal kedvezményezett szociélis
ellatérendszert érintd projektjeirdl, beruhéazasairol

Operativ program Projektszam Elnyert 6sszeg
megnevezése (db) (9]

TAMOP 5 101 911 024
TIOP 11 5107 274 435
KEOP 56 5373 153 936
ROP 11 268 901 250
Osszesen 83 10 851 240 645

Forras: palyazat.gov.hu

A gyermekvédelmi intézményekben szintén épitési témaju projektek dominaltak. A fébb témak
lakootthon korszerlsités, éplletek akadalymentesitése, valamint nagy létszamu gyermekotthonok
kivaltasa és energetikai korszerUsités voltak.

Osszefoglalé a Szociélis és Gyermekvédelmi Féigazgatésag éaltal kedvezményezett gyermekvédelmi
ellatérendszert érintd projektjeirdl, beruhazasairol

Operativ program megnevezése Projektszam Elnyert 6sszeg
(db) (Ft)

TIOP 15 2 274 443 156
KEOP 3 175 140 662
ROP 3 37 748 363
Osszesen 21 2487 332181
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Forras: palyazat.gov.hu

Megvaldsitas alatt all6 és tervezett projektek

Az EFOP éves fejlesztési keretét megallapité 1037/2016. (11.9.), a VEKOP éves fejlesztési keretét
megallapité 1016/2016. (1.20.), valamint az RSZTOP éves fejlesztési keretét megallapitdé 1347/2016.
(VII.6.) kormanyhatarozatban az aladbbi kiemelt projektek megvaldsitadsaban vesz részt az SZGYF
konzorciumvezetdként vagy konzorciumi tagként.

Felhivas/palyazat

. . s - Felhivas/palyazat cime
kédszamal/azonosité szama paly

EFOP-1.1.1-15-2015-00001 Megvaltozott munkaképességi emberek tamogatasa
VEKOP-7.1.3-15 Megvaltozott munkaképességl emberek tamogatasa
EFOP-1.1.2-16-2016-00001 N6 az esély - képzés és foglalkoztatas
VEKOP-7.1.1-15 N6 az esély - képzés és foglalkoztatas
EFOP-1.3.2-16-2016-00001 Felzarkdzasi mentorhaldzat fejlesztése
EFOP-1.4.1-15-2016-00001 Integralt gyermekprogramok szakmai tdmogatasa

EFOP-1.6.1-16-VEKOP-16-2016-00001 | Felzarkozasi egylttmikddések tdmogatasa

A szocidlis agazat moddszertani és  informacids
rendszereinek meguijitasa
EFOP-1.9.5-16-VEKOP-16-2016-00001 | A koragyermekkori intervencio dgazatkozi fejlesztése
Terileti gyermekvédelmi szakszolgaltatasi feladatok
infrastrukturalis feltételeinek javitasa

EFOP-1.9.4-VEKOP-16

EFOP-2.2.4-16-VEKOP-16-2016-00001

EFOP-3.7.1-16 Aktivan a tudasért

EFOP-3.8.2-16-2016-00001 Szocialis human eréforras fejlesztése
VEKOP-7.5.1-16-2016-00001 Szocialis human eréforras fejlesztése
KEHOP-5.2.2-16-2016-00021 Kdzéplletek kiemelt éplletenergetikai fejlesztései

KEHOP-5.2 5-16-2016-00008 Kodzel nulla energiaigényl éplletek létesitése mintaprojekt

jelleggel

Szegény gyermekes csaladok és rendkivil alacsony
RSZTOP-1.1.1-15-2015-00001 jovedelmi személyek szamara természetbeni juttatas

biztositasa

Elelmiszersegély biztositasa szegény gyermekes csaladok

RSZTOP-1.1.1-15-2016-00002 ok
reszere

Alapvetd fogyasztasi cikkek biztositasa szegyén

RSZTOP-2.1.1-16-2017-00001 . -y
gyermekes csaladok szamara.
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Elelmiszersegély  biztositasa

megvaltozott

munkaképességu,
alacsony jovedelmi idéskoru személyek szamara

szocialisan
valamint

raszoruld
rendkivl

RSZTOP-5.1.1-16-2017-00003

Technikai segitségnyujtas2

EFOP-1.9.7-16-2017-00001

szamara

Kisérd szolgaltatasok nyujtasa a raszoruld személyek

A kiemelt projekteken kivil az SZGYF egyéb standard palyazati felhivasra is nyujtott be
projektjavaslatot kiléndésen az EFOP-2.1.1-17 és a VEKOP-6.3.1-17 - Gyermekotthonok kivaltasa,
gyermekotthonok korszerUsitése, hianyzé gyermekotthoni kapacitasok létrehozasa c. konstrukciora,
melyek kozll az alabbi palyazatok részesiltek tamogatasban.

EFOP-2.1.1-16-2016-00006 Specialis gyermekotthon 24 168 000 000
EFOP-2.1.1-16-2016-00018 Specialis gyermekotthon 24 168 001 472
EFOP-2.1.1-16-2016-00010 Befogado otthon 24 168 000 000
EFOP-2.1.1-16-2016-00021 4 db lakasotthon (4x12) 48 288 000 000
EFOP-2.1.1-16-2016-00020 Specidlis gyermekotthon 24 168 000 000
EFOP-2.1.1-16-2016-00007 Specialis gyermekotthon 24 168 000 000
EFOP-2.1.1-16-2016-00012 | 3 db kiilénleges lakasotthon (3x10) 30 164 500 000
EFOP-2.1.1-16-2016-00014 2 db lakasotthon (2x12) 24 144 000 000
EFOP-2.1.1-16-2016-00013 | 4 db kiilénleges lakasotthon (4x10) 40 280 000 000
EFOP-2.1.1-16-2016-00017 | kettds sziikségleti gyermekotthon (2x5) 10 80 000 000
EFOP-2.1.1-16-2016-00009 Speciélis gyermekotthon 20 160 000 000
EFOP-2.1.1-16-2016-00015 Specialis gyermekotthon 20 160 000 000
EFOP-2.1.1-16-2016-00019 2 db lakasotthon 24 144 000 000

Az Osszes érintett féréhely Osszesen 336 db, a tamogatott projektek tamogatasi Osszege:

2.260.501.472 Ft

A VEKOP-6.3.1-16 palyazati felhivas keretében az alabbi palyazatok keriltek benyujtasra:

VEKOP-6.3.1-16-2016- killdnleges lakéasotthon 48 107 496 979
00001

g§0§2P'6'3'1'16'2016' specialis gyermekotthon (lany) 24 153 296 793
VEKOP-6.3.1-16-2016- normal lakasotthon 44 86 545 961
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00003

VEKOP-6.3.1-16-2016- .

00004 specidlis gyermekotthon 52 95 550 326
VEKOP-6.3.1-16-2016- befogado gyermekotthon 36 212 238 241
00005

VEKOP-6.3.1-16-2016- .

00006 normal gyermekotthon 48 101 991 374
VEKOP-6.3.1-16-2016- . .

00007 normal lakasotthon 24 52 843 190
VEKOP-6.3.1-16-2016- . .

00008 integralt gyermekotthon 40 61 234 317
VEKOP-6.3.1-16-2016- normal lakasotthon 62 125 435 740
00009

B/(l)zorﬁp-e.sn-m-zme- normal lakasotthon 98 196 000 000

Az 6sszes érintett féréhely 6sszesen 490 db, a palyazatokban igényelt tamogatasi 6sszeg dsszesen:

1.192.632.921 Ft

A pélyazatok nagy szama az SZGYF feladatellatdsabol fakaddéan természetes. Mind a szocidlis, mind
a gyermekvédelem olyan terllet, amely jelentds fejlesztési igénnyel és ebbdl fakadé magas palyazati
potenciallal bir. Ezt felismerve alakitja ki az SZGYF a palyazatok el6készitésével és lebonyolitasaval
foglalkozd nagy létszdmu szervezeti egységeit, amelyek jelen palyazati projekt megvaldsitasat is

nyomon fogjak kovetni.

A Szociélis és Gyermekvédelmi Féigazgatdsag szervezeti felépitése

2. fiiggelék

Corse et vmrmiahosd dedesi Se ket Birorsig |
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Forras: 13/2017. (lll. 31.) EMMI utasitas a Szocialis és Gyermekvédelmi Féigazgatésag Szervezeti és

Miikédési Szabalyzatéarol
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A Szocialis és Gyermekvédelmi Féigazgatdésag Szervezeti és Mikddési Szabalyzatardl szolo 13/2017.
(M. 31.) EMMI utasitas rogziti az SZGYF kozponti szerve belsd szervezeti egységei, és a teruleti
szervek (kirendeltségek) feladatait, hataskoreit.

A Fejlesztési Igazgat6 ala tartozik az Intézményfejlesztési Féosztaly, aminek a feladata az uniés vagy
egyeb forrasbdl megvaldsulé beruhazasok kezelése.

Az SZGYF Intézményfejlesztési F6osztalyon alkalmazott kollégak a projekt tamogatd feladatainak
koordinalasaért, illetve a projektvaltozasok menedzsmentjéért felel. Ennek keretében kdzremiikddik a
projekt jogi és beszerzési folyamataiban, kapcsolatot tart ezen teriletek szakértdivel, segitséget nyuijt
a tamogatasi- és vallalkozasi/megbizasi szerzddések, beszerzési eljarasok és dokumentaciok
Osszeallitdsaban, tovabba a szakmai beszamoldk dsszeallitasaban.

A tamogatasi szerz6dés moddositasat koordinalja, a projektmenedzser altal megkuldott tamogatasi
szerz6désmobdositast véleményezi és felterjeszti jovahagyasra az SZGYF féigazgatdjanak.

A palyazat el6készitésében és a projekt lebonyolitasban a f6osztaly irdnyitdsa ala tartozé szervezeti
egységek, illetve a kirendeltségek vesznek részt az alabbi munkamegosztas szerint.

A projekt megvaldsitasaért felelés szervezeti egység bemutatasa

A projekt megvalositasaért felelés szervezeti egység a Szocialis és Gyermekvédelmi Féigazgatdsag
Bacs-Kiskun Megyei Kirendeltsége (tovabbiakban:Kirendeltség)

A Kirendeltség ligyrendje szerint a Kirendeltség jogéllasa

A kirendeltség a Szocialis és Gyermekvédelmi Fbigazgatésag (székhelye: 1132 Budapest, Visegradi
u. 49., térzskdnyvi azonosité szama: 802101) szervezeti egysége, 6nalld jogi személyiséggel nem
rendelkezik. A kirendeltség a Szocialis és Gyermekvédelmi Féigazgatdésag féigazgatdjanak iranyitasa
és a kirendeltségi igazgatd vezetése alatt all. A kirendeltség illetékességi teriilete Bacs-Kiskun megye
kdzigazgatasi terlletére terjed ki.

A kirendeltség szervezeti felépitése

......................... Igazgatd |

0 f6 munkatars

Igazgatohelyettes
Szervezetiranyitasi Fejlesztési Osztaly
Megyei Gazdasagi Osztaly Osztaly
Szervezetiranyitasi Fejlesztési
Osztalyvezet6 Osztalyvezetd
14 f6 1216
munkatars munkatars

A Kirendeltségen betéltétt munkakér tipusok:

Kirendeltség vezetdk Szervezetiranyitasi Fejlesztési Osztaly
Osztaly

144



Szocialis és Gyermekvédelmi Féigazgatdsag

,Harmodnia a tamogatott lakhatasban”

igazgato osztalyvezetd osztalyvezetd
2. | igazgatohelyettes titkarsagi referens beruhazasi referens
3. tarsadalmi kapcsolatokért | beszerzési referens
felelds referens

4. jogi referens vagyongazdalkodasi
referens

5. kozbeszerzési referens miszaki referens

6. humanpolitikai referens palyazati referens

7. személyligyi referens palyazati pénzugyi
referens

8. informatikai referens élelmezési felelés

9. gyermekvédelmi referens | gépkocsivezetd

10. szocialis referens Uzemeltetési referens

A kirendeltség igazgato feladat és hataskére

Az igazgatd felelés a kirendeltség tdrvényes mikodéséért és biztositia a feladatok
végrehajtasahoz szilkséges feltételrendszert, ennek keretében:

kdzvetlendl iranyitja a Szervezetiranyitdsi Osztalyt és a Fejlesztési Osztalyt, gondoskodik
o6sszehangolt mikddésikrol.

atruhazott hataskdrben gyakorolja a kirendeltség alkalmazottai, valamint az intézményvezet6k
felett az egyéb munkaltatéi jogokat. Az egyes munkaltatoi jogkdrok megoszlasara nézve
irAnyado tablazat jelen Ugyrend 1. szamu fliggelékét képezi.

kdzremlkddik a fenntartott intézmények tervezési, gazdalkodasi, beszamolasi feladatainak
ellatasaban,

gyakorolja az elkuldnitett célelszamolasi szamlak feletti rendelkezési jogot,

jovahagyja a fenntartott intézmények szervezeti és mikodési szabalyzatat, szakmai
programjat, hazirendjét, valamint a szakositott ellatdst nyujtdé intézmény esetében a
hazirendet,

irdnyitja és ellendrzi a kirendeltség szakmai tevékenységét,

gondoskodik a folyamatba épitett, el6zetes, utdlagos és vezetdi ellenérzési rendszer
mikddtetésérdl,

javaslatot tesz a f6igazgaténak a kirendeltség feladat- és hataskorét érint6 jogszabalyok
megalkotasanak és mddositasanak kezdeményezésére, kdzrem(iikddik azok elékészitésében,
véleményezi a feladat- és hataskorét érint6 jogszabalyok tervezeteit,

évente beszamolot készit a kirendeltség tevékenységérdl,

gondoskodik a hatalyos jogszabalyokban el6irt tajékoztatasi kotelezettséggel kapcsolatos
feladatok végrehajtésarol,

képviseli a kirendeltséget a kozponti allamigazgatdsi szervek terilleti szervei, az
érdekképviseleti és egyéb szervek elétt,

a fenntartott intézményekre vonatkozo koltségvetés végrehajtdsaval, a kdzfeladatok ellatasara
vonatkozd koévetelmények, valamint az eréforrasokkal valé szabalyszerii és hatékony
gazdalkodas kovetelményeinek teljestlésével kapcsolatosan rendszeresen beszamol a
féigazgatonak,

a fenntartott koltségvetési szervek éves koltségvetésére és a gazdalkodas rendjére vonatkozé
iratokat a Megyei Gazdasagi Osztaly osztalyvezetbjével kdzdsen felterjeszti a féigazgatdnak.

A projektmenedzsment szervezet
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A projekt megvalédsitasat a palyazé Szocialis és Gyermekvédelmi Féigazgatdosag Bacs-Kiskun Megyei
Kirendeltsége altal megbizott projekt-munkacsoport koordinalja. A feladatok a palyazé szervezeténél
elkuléndlten jelennek meg. A projektben kdzvetlenul résztvevd - menedzsment szervezet tagjainak
szama 4 f6. (Szakmai onéletrajzok a palyazat mellékletét képezik.) A projektszervezet kialakitasa a
kovetkezd szempontok figyelembe vételével tortént:

o Az egyes projektszervezeti pozicidkra a szervezetben is adekvat terileten dolgozé és a
projektszervezetben szikséges dontési jogkorrel rendelkezd gyakorlott szakérték keriltek
kivalasztasra,

e A projektszervezet a projekt megvaldsitasa soran képes legyen valamennyi feladat ellatasara,
koordinalasara.

e A projektszervezet atlathatd, mindenki szamara transzparens dontési mechanizmussokkal,
illetve a projektben résztvevé minden szakértd, dontéshozoé egyértelmien elhatarolt feladat és
jogkorokkel rendelkezzen.

A projektmenedzser: Prumek Bianka — 2012. 6ta dolgozik a pélyazéonal és annak jogel6djénél.
Jelenleg a Szocialis és Gyermekvédelmi Fdigazgatésag Bacs-Kiskun Megyei Kirendeltségének
palyazati referense. Projekt menedzsment szervezetben, projekitervezés, megvaldsitas, végrehajtas
adminisztracios feladatainak teljes korl ellatdsdban 8 éves gyakorlata van. Végzettségét tekintve
gazdasag és vidékfejlesztési agrarmérndk, valamint okleveles kdzgazdasz regionalis és kérnyezeti
gazdasagtan szakirannyal. Feladatait heti 40 6rdban latja el.

Pénziigyi vezetd: Turkusné Toth Katalin — 2002 6ta dolgozik a palyazénal és annak jogel6deinél
mint gazdasagiranyitasi osztalyvezet6 és koltségvetési referens. Szakmai képzettsége mérlegképes
konyveld, adotanacsadd, valamint szakkdzgazdasz kereskedelmi és EU pénzigyek szakiranyon.
Palyazatok pénzlgyi elszamolasaban 1,5 éves tapasztalata van. Feladatait heti 40 6raban latja el.

Projektasszisztens — Ficsor Ménika —Az SZGYF fenntartasaban Iévé ,Barka” Integralt Szocidlis
Intézmény kalocsai tamogatott lakhatas beszerzési referense. Korabban a TIOP-3.4.1.A-11/1-2013-
0001 kodszamu palyazat projektmenedzsere volt, igy 1,5 év szakmai tapasztalattal rendelkezik
kivaltasi projekt megvaldsitasaban. Végzettségét tekintve kornyezetmérndk, Eurdpai unids
palyazatird. Feladatait heti 20 6rdban latja el.

Szakmai vezeté — Vasi Sandor Gyorgyné — a fejlesztésben érintett ,Harmonia” Integralt Szocialis
Intézmény terapias segitdje. Szocidlis szakvizsgaval rendelkezé okleveles szocialis munkas, szocialis
gondozd és szervezd, valamint szocialpedagdgus. Szocidlis teriileten 30 éves szakmai tapasztalata
van. Feladatait heti 40 6raban latja el.

41.2. A megvalésitasban részt vevé partnerek bemutatasa
A fejlesztésben érintett intézmény

A ,Harmoénia” Integralt Szocialis Intézmény Kaskantyu Ill. kerllet 1. szam alatt talalhaté székhelyén és
székhely telepllésen taldlhaté tovabbi telephelyein jelenleg az alabbi, a projekt céljait szolgalo
tevékenységeket végzi:

o Szenvedélybetegek tartds bentlakasos ellatasa,
e Szenvedélybetegek atmeneti ellatasa,

e Szenvedélybetegek nappali ellatasa,

e Szocialis foglalkoztatas.

Az érintett intézmény részletes szakmai bemutatasat a Szakmai Terv 1. fejezete tartalmazza.
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A projekt megvalésitasat tamogatd, koordinalé szervezet

Az SZGYF egylttmikddési megéllapodast kot a projekt megvaldsitasi idészakara vonatkozdan az
FSZK-val, az EFOP-1.9.1-VEKOP-15-2016-0001 kedvezményezettjével, amely keretében igénybe
veszi a projekt sikeres megvaldsitasa érdekében modszertani-, képzési-, mentorallasi-, coaching-
,szervezetfejlesztési és egyéb tanacsadodi szolgaltatasokat, amelyek segitik a magas mindségi
szolgéltatasi gyakorlat kialakitasat, valamint a kés6bbiek soran annak fenntartasat.

Az FSZK megfelelt az EFOP-1.9.1-VEKOP-15 koédszamu palyazati felhivas szakmai
kovetelményeinek, ennek kovetkeztében alkalmas arra, hogy tamogassa munkankat a jelen
projektben.

A projekt megvalésitasaban részt vevé kiils6 szakértdk
A projekt megvalésitasahoz az alabbi szolgaltatasokra rendelkezliink mar szerz6désekkel:

e Szakmai terv készités és kuls6 projektmenedzsment szolgaltatas - Tarsadalmi Infrastruktura
Fejlesztés Nonprofit Kft.

o Tervezési Program, engedélyezési és kiviteli tervdokumentacié készitése, arazott
koltségbecslés készitése — MD Epit6 Kit.

Tovabba az alabbi szolgaltatasok igénybevételét tervezziik kilsé kézrem(ikddék altal:

e Miszaki ellen6rzés
o Konyvvizsgélat
o KoOzbeszerzési tanacsadas

A fenti szolgaltatdk kivalasztasa soran kiilon figyelmet szentellink arra, hogy az ajanlattételre felhivott
szolgaltatok a projekt méretéhez és tematikajahoz igazoddéan megfelelé referenciakkal és szakmai
kompetenciakkal, szakmagyakorlasi jogosultsagokkal rendelkezzenek.

Fogyatékos Személyek Esélyegyenloségéért Kozhasznu Nonprofit Kft.

A Fogyatékos Személyek Esélyegyenléségéért Kdzhasznu Nonprofit Kft. feladata a fogyatékos
személyek esélyegyenléségének, tarsadalmi integracidjanak és komplex (re)habilitaciéjanak
elésegitése, a komplex rehabilitacidban kézremikodék tevékenységének Osszehangolasa. Céljait —
mint nagy szakmai tudasbazissal rendelkez6 modszertani fejlesztéseket generald, szakmai

mihelyeket miikodtetd és felnbttképzé intézmény, tovabba mint palyaztaté szervezet valositja meg.

A Tarsasag atfogd szakmapolitikai célja a fogyatékos személyek esélyegyenléségének, tarsadalmi
a komplex rehabilitaciéban kdzrem(ikédék tevékenységének Osszehangolasaval, az ellatasaban
k6zrem(kodd intézményrendszerek tervszer( fejlesztésével, az integraciot segité kutato, fejlesztd,
moddszertani, tanacsadd, szolgéltatoé és képzési programok megvalodsitasaval.

A Tarsasag alapito okirat szerinti f6bb tevékenységei:

e a fogyatékos személyek esélyegyenléségének, tarsadalmi integracidjanak és komplex
(re)habilitaciojanak elésegitéséhez kapcsolddo tevékenységek,

e az egyéni rehabilitacios programokban megjeldlt szolgaltatasok, ellatasok igénybevételéhez
kapcsolodo tevékenyseég,

e szakmai, illetve anyagi tamogatas nyujtasa a komplex (re)habilitaciéra szoruld személyek
képzéséhez és az ilyen képzést folytatd szervezeteknek,
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a komplex (re)habilitaciés folyamatban 0Osszegyijtott hazai és nemzetkozi tapasztalatok
alapjan szakmai-moédszertani ajanlasok kidolgozasa, és gondoskodas azok hozzaférhetévé
tételérdl,

e a pedagdgiai szakmai szolgaltatasok és a pedagdgiai szakszolgaltatasok kdrében orszagos
pedagodgiai szakmai szolgaltatas nyujtasa a kilénleges gondozas feladataiban kdzrem(ikddé
pedagdgiai szakszolgalat intézményei részére,

e szakmai, illetve anyagi tdmogatas nyujtasa az érintett tanulok kdzépiskolai tanulmanyaihoz,
felkészité oktatasuk megszervezéséhez, fels6foku tanulmanyainak folytatdsahoz, tovabba a
munkaba allasukat segit6 tevékenységhez,

e szakmai programjai megvaldsitdsa soran, a fogyatékossagiugy minél szélesebb kori

tarsadalmi elfogadottsaga érdekében és a "semmit rélunk, nélkilink" elv alapjan szorosan

egyuttmikodik a fogyatékos személyek érdekvédelmi és szakmai szervezeteivel, hazai és
nemzetkdzi szakembereivel, intézményeivel.

Az FSZK kozel huszéves atfogd és egyedulalld tapasztalattal rendelkezik a fogyatékossagligy
teruletén.

Munkatarsai a fogyatékossagiigy legkllonfélébb teriileteire szakosodtak. Vannak k&zottik tanult
tudassal rendelkez6 munkatarsak és megélt tapasztalattal rendelkezd kollégak is. A komplex
rehabilitacio szemléletében végzik szakmai tevékenységiket, és a kulonbozd terlleteken szerzett
végzettség és szakmai tapasztalat mellett projektmenedzseri tudassal is rendelkeznek.

AZ FSZK hazai viszonylatban egyedulallé médon valamennyi fogyatékossagtipussal foglalkozik, a
fogyatékossag fogalmat széles alapokra helyezi az ENSZ Egyezmény terminoldgidjanak megfelelden.
Szinte minden életkori szakaszban jelen van kezdeményezéseivel a korai intervencid idészakatdl
elkezdve egészen a tamogatott lakhatasig. A szélesen értelmezett rehabilitacié szinte valamennyi
terlletén general fejlesztéseket az elemi rehabilitaciotol a képzésen at a foglalkozasi rehabilitacids
kezdeményezésekig.

Orszagos szakmai halézatot épitett ki és mikddtet a szélesen értelmezett rehabilitacié valamennyi
érdekelt szerepléjével itthon és kilfoldon. Kézel 700 szakemberrel all szakmai kapcsolatban, illetve
szoros szakmai egyuttmikodést alakitott ki kdzel ugyanennyi szakmai szolgaltatd szervezettel
orszagszerte és a fogyatékos emberek orszagos érdekvédelmi szervezeteivel.

Széles korl fogyatékossagugyi és szolgaltatasfejlesztési tudasbazissal rendelkezik, amelyet mindenki
szamara hozzéaférhetévé tesz hivatalos honlapjan (www.fszk.hu). Tevékenységének tovabbi terlletei a
hianypotld helyzetfeltardsok és kutatasok. Minden évben tdbb szakmai kiadvany készil programjai
szamos teruletérdl. Tananyagokat, képzési és modszertani anyagokat dolgoz ki és dolgoztat ki.

Szakmai mihelyeket general és mikodtet. Szakmai egylttmikodd szervezetként all partnerei
rendelkezésére a hatranykezelés és a fogyatékossagugy valtozatos terlletein. Adatszolgaltatoként és
a szakpolitikak formaldjaként az allamigazgatas részére megkdnnyiti a tényalapu tervezést és
megvalositast, a jogszabalyi kérnyezet megalkotasat és folyamatos alakitasat a rehabilitacié szamos
teruletén.

Informacids-pontként szolgal a fogyatékos emberek és csaladjaik, a fogyatékossagligyben dolgoz6
szakemberek és egyéb stakeholderek szédmara (szolgaltatéi cimlisték, olvas6é terem hazai és
nemzetkdzi irodalmakkal). Szakmai konyvtarat folyamatosan béviti.

A programjai keretében beszerzett és fejlesztett eszkdzparkot a fogyatékos emberek és az érdekelt
szakemberek szamara hozzaférhetbve teszi, illetve eszkdzkdlcsdnzési szolgaltatast nydjt.

Az FSZK palyaztatéi mindségében megbizhatd, gyors és fogyasztobarat eljarasrendjével tamogatja a
komplex rehabilitacid szerepléinek miikodését és szakmai munkajat.
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41.3. A projektgazdanak és partnereinek a projekthez kapcsolodo tapasztalatanak
bemutatasa

A TIOP-3.4.1.A-s konstrukcidban a bentlakdsos intézmények kivaltasanak célja a lakok
életmindségének javitasa az intézményekben uralkodd rossz infrastrukturalis adottsagok és a hianyos
felszereltség megvaltoztatasa, illetve az életviszonyok humanizalasa, tarsadalmi integracidja és
modernizalasa révén. A palyazatok 6sszhangban vannak a fogyatékos személyek jogairdl és
esélyegyenlésegik biztositasarol szold 1998. évi XXVI. térvénnyel és a szocidlis igazgatasrol és
szocialis ellatasokrol szolo 1993. évi lll. térvénnyel.

4 db, egyenként korilbelll 1 Mrd Ft tamogatasi igényl palyazat kedvezményezettje az SZGYF és 1
db (Kalocsa) intézményi palyazat. A projektek célja nagylétszamu, bentlakasos szocialis intézmények
kivaltasa.

TIOP-3.4.1.A-11/1-2012-0001, A Bélapatfalvi Fogyatékosok Otthonanak kitagoldasa
A projekt megvaldsitasi id6szaka: 2013.08.01-2015.11.30.

A projekt megitélt tamogatasa: 1.144.840.290 Ft

Kivaltott fér6helyek szama: 150

A projekt legjelentésebb tételét a megvaldsitas helyszineként szolgalé 16 ingatlanbdl 15 ingatlan
megvasarlasa, valamint valamennyi ingatlan felljitasa, épitése, adott esetben elbontasa és Uj épllet
épitése adja. A kivaltas 5 telepilésen (Bélapatfalva, Szilvasvarad, Moénosbél, Blkkszentmarton,
Nagyvisnyo6), 6sszesen 16 helyszinen valésult meg 150 féréhely kivaltasaval.

TIOP-3.4.1.A-11/1-2012-0002 Az Aranysziget Otthon Szentesi Otthonanak kivaltasa
A projekt megvaldsitasi idészaka: 2013.07.01-2015.12.15

A projekt megitélt tamogatasa: 1.066.845.703 Ft

Kivaltott féréhelyek szama: 90

A koltségvetés legjelentésebb tételét a megvaldsitas helyszineként szolgalé 11 ingatlanbdl 7 ingatlan
megvasarlasa, valamint valamennyi ingatlan felljitasa, épitése, adott esetben elbontasa és Uj épllet
épitése adta. Az Aranysziget Otthon Szentesi Otthona Szentesre, és Nagymagocsra kertilt kivaltasra.

TIOP-3.4.1.A-11/1-2012-0004 Kastélykivaltas Berzencén
A projekt megvaldsitasi id6szaka: 2013.04.01-2015.12.15
A projekt megitélt tamogatasa: 1.146.804.499 Ft

Kivaltott féréhelyek szama: 120

A projekt legjelentésebb tételét a megvaldsitas helyszineként szolgalé 11 ingatlanbdl 3 ingatlan
megvasarlasa, valamint valamennyi ingatlan felljitdsa, épitése, adott esetben elbontdsa és uj épulet
épitése adta. A Somogy Megyei Szeretet Szocidlis Otthon Berzence intézmény minden féréhelye
Berzence telepulésre kerult kivaltasra.

TIOP-3.4.1.A-11/1-2013-0002 A Mérki Apol6-Gondozé Otthon féréhely kivéltasi projektje
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A projekt megvalésitasi idészaka: 2013.08.01-2015.10.31.
A projekt megitélt tamogatasa: 1.145.789.279 Ft
Kivaltott féréhelyek szama: 102

A projekt legjelentésebb tételét a megvaldsitas helyszineként szolgalé 10 ingatlanbdl 6 ingatlan
tulajdonjogénak, valamint 3 ingatlan foéldhasznalati joganak megvasarlasa, valamint valamennyi
ingatlan felujitdsa, épitése, adott esetben elbontasa és Uj épllet épitése adta. A kivaltas 3 telepllésen
(Mérk, Fabianhaza, Okoritofllpos), 6sszesen 10 helyszinen valdsult meg.

TIOP-3.4.1.A-11/1-2013-0001 Kalocsa, Malom utcai bentlakdsos intézmény kivaltasa
A projekt megvalésitasi idészaka: 2013.07.01-2015.12.15

A projekt megitélt tamogatasa: 893.500.000 Ft

Kivaltott féréhelyek szama: 60

A projekt az egyes szakositott szocidlis és gyermekvédelmi szakellatasi intézmények allami atvételérdl
és egyes torvények modositasardl szoléo 2012. évi CXCII. térvény maddositasarol szolé 2013. évi
CLXXXIV. térvény alapjan a jogeléd Kalocsa Varos Onkormanyzatatol a fejlesztéssel érintett Kalocsai
Szocialis Szakellatasi Kézponthoz kertlt, tehat a projektet 2014. januar 1-je 6ta az intézmény -
jelentés SZGYF segitséggel - valdsitotta meg.

A Kalocsai Szocialis Szakellatasi Kozpont kivaltasa 7 ingatlan bevonasaval Kalocsan valésult meg.

A TIOP-3.4.2-11/1 konstrukcié 6nkormanyzati, allami, egyhazi, non-profit fenntartasu bentlakasos
intézmények korszerisitésére iranyult. A kiiras kapcsan az SZGYF 3 db — szocidlis intézményi ellatas
korszerlsitését célzo — projektet valdsitott meg:

TIOP-3.4.2-11/1-2012-0120 A Zala Megyei Integralt Szocialis Intézmény Ill. szamu telephelyének

korszeriisitése

A projekt megvaldsitasi idészaka: 2013.09.02-2014.09.30
A projekt megitélt tamogatasa: 180.000.000 Ft
KorszerUsitett féréhelyek szama: 85

A fejlesztésben a Zala Megyei Integralt Szocialis Intézmény lll. sz. telephelye (3. sz. Idések Otthona)
volt érintett. A projekt Iényeges elemei a kdvetkez6k voltak: az ellatottak és a gondozottak felkészitése
a fejlesztéssel jaré valtozasokra, az id&skori internethasznalat lehetéségeinek megteremtése, az
elhasznalddott és korszeritlenné valt épllet kilsé és belsd atalakitasaval az ellatast igénybe vevék
életmindsége, a dolgozék munkakdrilményeinek javitasa, az id6s emberek megfeleld ellatasa.

A projekt sikeres megvaldsitasahoz, a kivitelezési koltségekhez az SZGYF-nek 35.536.714,- Ft
tobbletforrast kellett biztositania.

TIOP-3.4.2-11/1-2012-0225 Bé&csborsédi ,,Oszi Napfény” Integralt Szocidlis Intézmény

korszeriisitése
A projekt megvalésitasi idészaka: 2013.12.01-2015.09.30
A projekt megitélt tamogatasa: 140.786.192 Ft
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KorszerUsitett féréhelyek szama: 43

A szakmai terv alapjan a palyazatban 43 szenvedélybeteget ellaté féréhely korszerisitése, valamint
az intézmény tovabbi 7 férbhellyel torténé bévitése tortént volna. A szocialis igazgatasrol és szocialis
ellatasokrol szolé 1993. évi lll. térvény 140/P. § (1) bekezdés szerint 2013. januar 1-jét kdvetben
fogyatékos, pszichiatriai és szenvedélybeteg személyek apolast-gondozast nyujté intézményi ellatasa
céljabol uj féréhelyeket csak tamogatott lakhatas formajaban lehet 1étrehozni. A jogszabaly médositas
miatt a projektterv atdolgozasa, valamint miszaki tartalom csokkentése valt szikségessé. A projekt
szakmai terve Ugy modosult, hogy a projektben csak a mar meglévé 43 féréhely korszer(sitése
valosult meg. A 7 férdhely létrehozasanak elmaradasa, a projektben tervezett épiletbdvités, és
eszkdzbeszerzés sorokrol 6sszesen 35 millid Ft tamogatas-megvonasat eredményezett.

A projekt sikeres megvaldsitasahoz, a kivitelezési koltségekhez az SZGYF-nek 17.481.822,- Ft
tobbletforrast kellett biztositania.

TIOP-3.4.2-11/1-2012-0267 Lakdéotthonok korszeriisitése a Békés Megyei Hajnal Istvan Szocialis
Szolgaltaté Centrumban

A projekt megvaldsitasi idészaka: 2013.09.02-2014.09.30
A projekt megitélt tamogatasa: 36.836.991 Ft
KorszerUsitett féréhelyek szama: 32

Az apolé-gondozé célu lakéotthonokban felndtt értelmi fogyatékos személyek szamara biztositott a
telies korl ellatas. A projekt megvaldsitasa soran az alabbi tevékenységek valdsultak meg: az
éplletek nyilaszaréinak cseréje, kazanok, bojlerek cseréje, teljes flitési rendszer cseréje, vizesblokkok
feltjitasa, butorzat, berendezési, hiradastechnikai, szdrakoztaté elektronikai eszkdzdk, haztartasi
gépek cseréje, internethasznalathoz sziikséges szamitdégépek beszerzése.

A projekt sikeres megvaldsitasahoz, a kivitelezési koltségekhez az SZGYF-nek 1.887.446,- Ft
tobbletforrast kellett biztositania.

A projekt megvalésitasat a Szocialis és Gyermekvédelmi Féigazgatésag Bacs-Kiskun Megyei
Kirendeltsége (tovabbiakban: Kirendeltség) szervezeti egység latja el. A Kirendeltség legjelentésebb
projektie az elmult 5 évben a TIOP-3.4.2-11/1-2012-0225 kédszamu, a ,Bacsborsédi ,Oszi Napfény”
Integralt Szocialis Intézmény korszerisitése” cimi projekt volt.

A Bacsborsodi ,Oszi Napfény” Integralt Szocidlis Intézmény 1949 6ta végez szocidlis ellatast, tdbbek
kozott szenvedélybetegek apolasat, gondozasat. A bacsborsddi telephely Il. sz. részlegében 43 f6
szenvedélybeteg ellatdsat végzik. A korszerlsitést megelé6zben az ellatédst egy eredetileg I6istallo
funkciét betoltd, toébb tGtemben épllt ellatotti épllet és mosoda épuletben végezték. Az épllet sem
szerkezeti, sem energetikai, sem funkciondlis szempontbdl nem felelt meg a mai kor
kovetelményeinek. Ezért az épllet felujitasa, korszerlsitése, akadalymentesitése feltétlenil indokolt
volt.

A projekt célja a régi kapacitasok korszer(isitése, valamint a zsufolisag csdkkentése volt. Az éplilet
alapteriilete 493,17 m2—r6l 889,46 m2-re novekedett. Hét Uj lakdszoba és egy betegszoba épiilt. A
beruhazas brutté 103 282 547 Ft-bdl valdsult meg. Az alapterllet ndvekedése lehetévé teszi, hogy az
éplletben él6 szenvedélybetegek szamara a jogszabalyi elbirasoknak is megfelelé nagysagu
lakdszobakat biztositsunk, illetve rendelkezziink az étkezésre, kdzdsségi egyuttiétre, tisztalkodasra
alkalmas korszer(i, akaddlymentes helyiségekkel.

A magasabb szintl szolgéaltatés biztositasa segitséget nyujt az ellatast igénybe vevék tarsadalmi
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lehetbség van arra, hogy csoportos programokat szervezhessenek az ellatast igénybevevok szamara
az intézményben dolgozé szakemberek.

A projekt az infrastrukturalis beruhazas mellett szakmai programokat is finanszirozott, amelynek célja
az volt, hogy az ellatast igénybevevdket, valamint az intézmény munkatarsait felkészithessik a
fejlesztéssel jard valtozdsokra, valamint a bentlakdkat az 6nallo életre.

Az elldtast igénybe vevdk, valamint az intézmény dolgozo6i az alabbi elnevezésl képzésekben
vehettek részt:

o ellatott-jogi, esélyegyenlbségi képzés,

o élelmiszerhigiéniai, kozegészségugyi alapismeretek,
e tarsadalom egészségtan,

e informatikai alapismeretek,

o kdrnyezet higiénikus munkakdrnyezet elényeinek és az életmddra gyakorolt hatasainak
ismertetése, tudatositasa.

A fenti programok brutté 1 829 450 Ft-bdl valésultak meg.

A fentieken kivil a projekt az alabbi tevékenységeket finanszirozta:
o El6keszitési koltségek: 3 323 800 Ft
e Projektmenedzsment tevékenységek: 15 078 800 Ft,

o Egyéb szolgaltatasok igénybevétele: 16 896 320 Ft (mUszaki szakértdi dijak, kdzbeszerzési
szakértelem, nyilvanossag biztositasahoz szikséges szolgaltatasok)

A palyazatot a Bacs-Kiskun Megyei Intézményfenntarté Koézpont, a Szocidlis és Gyermekvédelmi
Féigazgatésag jogel6dje nyujtotta be 2012. majusaban. Az ESZA Nonprofit Kft. 2013. aprilis 18-an
értesitette a Bacs-Kiskun Megyei Intézményfenntartd Kozpontot 175294 020 Ft Osszegl tamogatas
elnyerésérdl. Az eredeti palyazat szerint a 43 f6s Iétszamot 7 férbéhellyel bévitettiik volna, azonban 2013.
januar 1-én hatalyba lépett a szocialis igazgatasrol és szocialis ellatasokrdl szélo 1993. évi lll. térvény
modositasa, amelynek 140/P. § (1) bekezdése értelmében az intézménynek nem volt lehetésége féréhely-
bévitésre. A Szocialis és Gyermekvédelmi Féigazgatésag 2013. decemberében a projekt miiszaki tartalmat
atdolgozta, ugy, hogy abban mar csak a 43 féréhely korszer(isitése szerepelt. A 7 Uj féréhely létrehozasanak
elmaradasa miatt azonban 42 007 712 Ft tAmogatasi 6sszegtdl estink el. A csdkkentett miszaki tartalom
mellett is a Szocialis és Gyermekvédelmi Fdigazgatdésagnak 17 481 822 Ft 6nerd finanszirozasara kellett
kotelezettséget vallalnia.

Az atdolgozott projektet az ESZA Nonprofit Kft, valamint az Iranyité Hatésag jovahagyta, igy a projekt
vonatkozasaban 2014. november 20-ai hatallyal, 133 286 308 Ft tamogatasi 6sszeggel a Szocialis és
Gyermekvédelmi Fdigazgatésag, valamint az Emberi Eréforrasok Minisztériuma kozott tamogatasi
szerz6dés jott létre.

Az Emberi Eréforrasok Minisztériuma 2015. junius 19-én értesitette a Szocialis és Gyermekvédelmi
Féigazgatdésagot, hogy lehet6séget ad a szazalékos korlatoktdl valé eltérésre, valamint plusz
finanszirozasi forrasok bevonasara, ennek megfeleléen a Tamogatasi Szerz6dés 2. sz. modositasa
értelmében a projekt 6sszkdltsége 140 786 192 Ft-ra ndvekedett. A projekt 2014. december 1-én
kezd6dott el és 2015. szeptember 30-an zarult. A tamogatast teljes korlien elszamoltuk, a projekt zaré
beszdmoldjat 2016.07.15-én fogadta el a KdzremUkddd szervezet, igy a projekt fenntartasi
kotelezettsége 2021. 07.14-én jar le.
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4.2. A MEGVALOSITAS, PROJEKTIRANYITAS ES A FENNTARTAS SZERVEZETE
Téma Feladat Felelos
Bacs-Kiskun  Megyei Kirendeltségi

Projekt regisztracids adatlap elkészitése igazgato, dr. Toth Maria
Velemenyezese, MOAOSitasa, | \bx sar | aszI6 féosztalyvezets
jovahagyasa

Projekt inditas

lépései Vezet6i dontés a projekt inditasrol féigazgato, Batori Zsolt

Projekt megvaldsitasara kijelolt felel6s
szervezeti egyseg vezetbje részére
meghatalmazas készitése, jovahagyatasa
a projekt képviseletéhez

IFF, Sari Laszl6 féosztalyvezetd

Gazdalkodasi
jogkorok,
feladatkorok
meghatarozasa

Gazdalkodasi  jogkérhéz  kapcsol6do
kotelezettségvallalo, teljesitésigazolo,
utalvanyozé kijelélése

Féigazgatd, Batori Zsolt

Gazdalkodasi  jogkérhoz  kapcsolodd
pénzigyi ellenjegyzé, érvényesit6
kijelolése (gazdasagi vezetdi hataskor)

Gazdasagi vezetdé, Helmanné Enner
Margit

Amennyiben a projekt végrehajtasaért
felelés szervezeti egység altal javasolt
személynek nincs felhatalmazasa, akkor a
meghatalmazé levél elkészitése és
jovahagyatasa

IFF, Sari Laszl6 f6osztalyvezetd,
féigazgatd, Batori Zsolt

Munkaszam generalas - kodképzés

IFF, Koordinaciés Osztaly, dr. Bodor
Ménika osztalyvezetd

EcoSTAT munkaszam torzsében torténd
rogzités

GFO, Barti Szilvia GFO Koordinaciés
osztalyvezetd

Munkaszamrdl érintettek tajékoztatasa és
a
kotelezb hasznalat elrendelése

IFF, Koordinaciés Osztaly, dr. Bodor
Mobnika osztalyvezet6

EU-s célelszamolasi szamla
nyitas/moédositas/toriés kezdeményezése
az EMMI-nél

IFF, Koordinaciés Osztaly, dr. Bodor
Mobnika osztalyvezet6

MAK értesité levél beérkezését kovetéen
rogzités az EcoSTATban

GFO, Barti Szilvia, GFO Koordinaciés
osztalyvezetd

EU-s célelszamolasi szamla
nyilvantartasaval kapcsolatos feladatok
(analitika)

IFF, Koordinaciés Osztaly, dr. Bodor
Mobnika osztalyvezet6
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EU célelszamolasi szamla bejelenté/alairé
kartonok Ugyintézése

GFO Pénziigyi osztaly

ELEKTRA tanusitvany (GIRO) | IFF, Koordinaciés Osztaly, dr. Bodor
bejelentések Mobnika osztalyvezet6

Esetleges fedezetigazolas kiadasa,

modositasa, torlése | Gazdasagi vezetd, Helmanné Enner
eléiranyzat modositas kotelezettség | Margit

vallalashoz

Sajat hataskorl eléiranyzat médositas és
munkaszamra koényvelés bevétel és
kiadas esetén

Bacs-Kiskun Megyei Kirendeltség
pénzigyi vezetbje, Kunos Zoltan,
GFO, Helmanné Enner Margit

SZGYF foras esetén sajat hataskori
eléiranyzat atcsoportositasa es
munkaszamra kdnyvelés

Bacs-Kiskun  Megyei Kirendeltség
pénzugyi vezetdje, Kunos Zoltan,
GFO, Helmanné Enner Margit

Utalas a projekt EU célelszamolasi
szamldjan torténd tranzakcidk kezelése,

Borsod-Abauj-Zemplén Megyei
Kirendeltség  pénzigyi vezetdje,
Kunos Zoltan, GFO, Helmanné Enner

lebonyolitasa Margit, projekt pénzigyi vezetdje,
Turukusné Téth Katalin

A bér szamfejtéshez szlkséges | GFO, Jusits Nagy Kornélia

dokumentumok biztositasa munkaugyi osztalyvezetd

s o GFO, Jusits Nagy Kornélia

Bérszamfejtés LS . 4
munkalgyi osztalyvezet6

Bér utan jard ado, jarulék fizetések | GFO,  Jusits ~ Nagy  Kornélia

intézése, bizonylatok biztositasa

munkalgyi osztalyvezet6

Projektek
elékészitése

Szakmai dokumentumok elkészitése

SZIF, Gulyasné dr. Kovacs Erzsébet
mb. féosztalyvezet6, IFF, Séari Laszl6
féosztalyvezetd, Bacs-Kiskun Megyei

Kirendeltség, dr. Toéth Maria
kirendeltségi igazgaté, Harmodnia
Integralt Szocialis Intézmény,

Petrichné Veres Sarolta igazgaté

Koltségvetés megtervezése

IFF, Sari Laszl6 f6osztalyvezetd,
Bacs-Kiskun Megyei Kirendeltség, dr.
Téth Maria kirendeltségi  igazgaté,
Harmonia Integralt Szocialis
Intézmény, Petrichné Veres Sarolta
igazgaté

Koltségvetés jévahagyasa

GFO, Helmanné Enner
Féigazgato, Batori Zsolt

Margit,
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Beszerzések lebonyolitasa

Vagyongazdalkodasi és Uzemeltetési
F6osztaly, dr. Boncz Jend
féosztalyvezetd, IFF, Sari Laszlo
féosztalyvezetd

Indikativ arajénlatok beszerzése

IFF, Sari Laszl6 f6osztalyvezetd,
Bacs-Kiskun Megyei Kirendeltség, dr.
Toth Maria kirendeltségi  igazgato,
Harmonia Integralt Szocialis
Intézmény, Petrichné Veres Sarolta
igazgaté

Megvaldsithatdésagi tanulmany készitése

IFF, Sari Laszl6 f6osztalyvezetd,
Szakért6, Harmonia Integralt
Szocidlis Intézmény, Petrichné Veres
Sarolta igazgato

Ingatlanokkal kapcsolatos tgyintézés

Vagyongazdalkodasi és Uzemeltetési
Fbosztaly, dr. Boncz Jend
f6osztalyvezetd, Bacs-Kiskun Megyei
Kirendeltség, dr.  Téth Maria
kirendeltségi igazgato

Palyazat benyujtasa

IFF, Sari Laszl6 f6osztalyvezetd,
Bacs-Kiskun Megyei Kirendeltség, dr.
Téth Maria kirendeltségi igazgato

Projekt szakmai
megvaldsitas
tevékenységei

Tamogatasi szerzédes el6készitése

Tamogatasi szerzédés alairasa

IFF, Sari Laszl6 f6osztalyvezetd,
Bacs-Kiskun Megyei Kirendeltség, dr.
Téth Maria kirendeltségi igazgato

Féigazgato, Batori Zsolt

Tamogatasi szerz6dés modositasainak

osszeallitasa

Bacs-Kiskun Megyei Kirendeltség, dr.
Toth Maria kirendeltségi  igazgato,
Prumek Bianka projektmenedzser,
pénzugyi vezetd, Turkusné Toth
Katalin

Tamogatasi  szerz6dés  moddositasok

felulvizsgalata, benujtasa

IFF, Séri Laszl6 féosztalyvezett

Projektmenedzsment megbizasa

IFF, Sari Laszl6 f6osztalyvezet6,
Bacs-Kiskun Megyei Kirendeltség, dr.
Toth Maria kirendeltségi igazgato

Szakmai vezet6 megbizasa

IFF, Sari Laszl6 f6osztalyvezetd,
Bacs-Kiskun Megyei Kirendeltség, dr.
Toth Maria kirendeltségi igazgato
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Beszerzések/kozbeszerzések
lebonyolitasa

Vallalkoz6, Bacs-Kiskun  Megyei
Kirendeltség, dr. Toéth Maria
kirendeltségi igazgato, Prumek

Bianka projektmenedzser

Projektmenedzsment feladatok elvégzése

(pl. Kkifizetési kérelem Osszeadllitasa és

benyujtasa; munkafolyamatok | Projektmenedzser, Prumek Bianka,
koordindlasa; adminisztracié vezetése;|pénzigyi vezetd, Turkusné Toth
palyazati dokumentacio dsszeallitasa stb.) | Katalin

Szakmai vezet6i feladatok elvégzése (pl. | szakmai vezet6, Vasi Sandor
valtozasra felkészité programok stb.) Gyorgyné

Alapité okirat médositasa

SZIF, Gulyasné dr. Kovacs Erzsébet
mb. f6osztalyvezetd

Projektmenedzser, Prumek Bianka,

pénzugyi vezetd, Turkusné Toth
Engedélyek beszerzése Katalin

Projektmenedzser, Prumek Bianka,

pénzugyi vezet6, Turkusné Toth

Katalin Bacs-Kiskun Megyei
Zarobeszamold Osszedllitasa és |Kirendeltség, dr. Téth  Maria

benyujtasa

kirendeltségi igazgato

Projekt pénzugyi
megvalositas
tevékenységei

szamla befogadas - érvényesités

Bacs-Kiskun Megyei Kirendeltség,
Kunos Zoltan pénzigyi vezetd

szakmai teljesités igazolas

Bacs-Kiskun Megyei Kirendeltség, dr.
Toth Maria kirendeltségi igazgato

pénzigyi teljesités igazolas

Bacs-Kiskun Megyei Kirendeltség,
Kunos Zoltan pénzigyi vezet6

utaldas a projekt EU célelszamolasi

szamlardl - utalvanyozas

Bacs-Kiskun Megyei Kirendeltség,
Kunos Zoltan pénzigyi vezet6

koényvelés az ECoSTAT rendszerben

Bacs-Kiskun Megyei Kirendeltség,
Kunos Zoltan pénzigyi vezet6

afa bevallas

Bacs-Kiskun Megyei Kirendeltség,
Kunos Zoltan pénzulgyi vezeté, GFO,
Macsné Petrovics Mariann
osztalyvezetd

aktivalas
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Fenntartas

Fenntartasi jelentések Osszeallitasa

IFF, Sari Laszl6 f6osztalyvezetd,
Bacs-Kiskun Megyei Kirendeltség, dr.
Téth Maria kirendeltségi  igazgaté,
Harmonia Integralt Szocialis
Intézmény, Petrichné Veres Sarolta
igazgato

Modositasi kérelmek osszeallitasa,
benyujtasa

IFF, Sari Laszl6 f6osztalyvezetd,
Bacs-Kiskun Megyei Kirendeltség, dr.
Téth Maria kirendeltségi igazgato,
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5. A NYILVANOSSAG BIZTOSITASA, KOMMUNIKACIOS TEVEKENYSEG
5.1. A KOMMUNIKACIOS TEVEKENYSEGEK OSSZEFOGLALO LEIRASA

A projekt keretében megvalosulé kommunikacioés tevékenység célja, hogy a projektet és annak
eredményeit minél szélesebb kdrben ismertté tegyék. A kommunikacidés eszkdzok segitségével
tajékoztatast nyujtunk a nyilvanossag, a déontéshozok és a célcsoportok szamara a folyamatban 1évé
vagy megvaldsult projektelemekrdl, és arrél a tényrdl, hogy EU tamogatasbdl valosult meg a projekt. A
projekt megvaldsitasa soran végzett kommunikacios tevékenységet a hatalyos jogszabalyokban
meghatarozott tajékoztatasi €s nyilvanossagi kotelezettségeknek eleget téve kivanjuk végrehajtani. A
kommunikacio f6 célja az eurdpai unios forrasok atlathaté felhasznalasanak biztositasa, és a projekt
ismertségének és elfogadhatésaganak ndvelése. Kiemelt fontossagu a kommunikécié a hatrdnyos
helyzetli célcsoportok tarsadalomba térténd integralasa és k6zdsségi alapu ellatasi formak kialakitasa
esetén, hiszen tarsadalmilag érzékeny problémat kivan megoldani, ezaltal fontos, hogy a beruhazéas
megkezdésekor a projekt mar tarsadalmi elfogadottsagot élvezzen. A projekt nyilvanossaganak
biztositdsat a projektmenedzsment tagjaként az nyilvanossagért felelés munkatérs szervezi és
koordinalja.

5.2. A CELCSOPORTOK ES AZ ERINTETTEK KOMMUNIKACIOS SZEMPONTU ELEMZESE,
KOMMUNIKACIOS UZENETEK MEGFOGALMAZASA

Az intézményi féréhelyek kivaltasara, és kodzosségi alapu szolgaltatasokra vald attérésre iranyuld
projekt kommunikaciés tevékenységei két csoportra bonthatdk; a kotelezd tajékoztatasra és
nyilvdnossagra vonatkozd, tovabbéd a célcsoport szamara folytatott kommunikéciora. ElSbbi a projekt
céljat kivanja megismertetni a nyilvanossaggal esetenként épit6 jellegl tarsadalmi vitat generalva,
mely soran a probléma kdzbeszédbe, kdztudatba kertilésével néhet a célcsoport, valamint specialis
életformajuk elfogaddsa. Utébbi, azaz a célcsoport szamara biztositott kommunikacio célia a
megvaltozott élethelyzetre vald felkészités, képzés, korilményekhez valé alkalmazkodas és nem
utolsé sorban a tamogaté attitlid kialakulasanak elésegitése. A célcsoport felé iranyulé6 kommunikacio
kialakitasaban szorosan egylttmikodink a Szocialis intézményi féréhely kivaltasi szakmai
koordinaciés mihellyel a megfelelé eszk6zOk azonositasa és alkalmazasa céljabol.

A projekt a fogyatékkal él6ket, pszichiatriai betegeket, és a szenvedélybeteg személyeket célozza
meg, valamint az 6ket korllvevé mikro és makrokdrnyezet tagjait. Ebbe beletartoznak mind a
koézvetlen hozzatartozok, szomszédok, a telepiilés teljes lakossaga, a szolgaltatdsok igénybevétele és
Ugyintézés kdzben vellk interakciéba |ép6 emberek, tovabba az érintett intézmények szakmai,
kisegit6, és apolo-gondozé munkatarsai. A koézvetlen mikrokdérnyezet szamara elengedhetetlen a
folyamatos, részletes, atfogd informacionyujtas annak érdekében, hogy megismerjék és megértsék a
kornyezetikben veégbemend valtozasokat és koénnyen bevonhatdk legyenek, valamint a helyi
k6zosség befogadd készségét novelje, ezaltal megteremtve a kivaltas tarsadalmi kérnyezetét. Mivel
attitildjuk nagyban befolyasolja az integracios projekt sikerességét, ezért célszerli mar joval a projekt
megkezdése el6tt tajékoztatni és felkésziteni 6ket. A lakossag tajékoztatasat éppen ezen okok miatt
mar az el6készités szakaszaban is legalabb egy tevékenységgel elkezdjiik, mivel fontos a fokozatos
hozzaszoktatas az Uj helyzethez. A kuldnleges banasmoddot igénylé célcsoport minden tagjat
tajékoztatni célszerl az eléttik allé valtozasokrdl, hiszen a célcsoport az atlagnal nehezebben éli meg
mindennapi rutinjukban bealld valtozasokat. Szdmukra megfeleld felkészitést kell biztositani az eléttik
allé valtozasokrol és képzésekrél, melyek soran tobbek kozott életvezetési, és haztartdsvezetési
ismereteket, kommunikacidos készségeket, onallésag fejlesztési, és konfliktuskezelési technikdkat
sajatithatnak el. Nem csak a projekt megvaldsitasa soran torekszink figyelembe venni a
kornyezetvédelmi és esélyegyenldéségi szempontokat, de azok nyilvanossag felé torténd
kommunikalasara is nagy hangsulyt fektetlink.
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KOMMUNIKACIOS ESZKOZOK AZONOSITASA

Mivel a projekt keretében tdbb tipusu tevékenység valésul meg, ezért a nagyobb kommunikaciés
eszkdzigényl infrastrukturdlis beruhazashoz megfelel6 eszkdzoket hasznaljuk. A nyilvdnossag
érdekében mind a projekt el6készitési idészakara, mind a megvaldsitasi, és a projekt megvalésitasat
kovetd szakaszra a célokhoz és célcsoportokhoz leginkabb illeszked6 kommunikaciés eszkdzdk
megvalasztasara térekedtink.

A KTK elGirasai alapjan a projektkommunikacié szakaszainak megfeleléen a projektben koételezden
megvalositandé tajékoztatasi feladatokat az alabbiak szerint tervezzik.

Kommunikaciés szempontbdl a projekt fizikai megkezdéséig bezardlag elbkészitési szakaszrol
beszélink. Ebben az id6szakban a projekt kommunikacios tevékenységének célja, hogy a projekt
megvalositasa soran alkalmazandd kommunikacidés eszkozoket és azok id6beni Utemezését
megtervezziik, valamint, hogy a tervezett fejlesztésrél a lakossagot és az érintett célcsoportokat
tajékoztassuk a tarsadalmi elfogadottsag erésitése érdekében.

A szakasz kommunikaciods feladatai:
Kommunikacios terv készitése.

= A kommunikaciés terv a projekt életutjahoz kapcsolddé kommunikacios
tevékenységeket, azok idébeni Utemezését és az eszkdzOkhdz rendelt
koltségeket tartalmazza.

Az SZGYF miikédd honlapjan a projekthez kapcsol6dd tajékoztatd megjelenitése és folyamatos
frissitése a projekt fizikai zarasaig.

A honlapon megjelenitendé tartalmi elemek:
o akedvezményezett neve,
a projekt cime,
a szerz6dott tamogatas 6sszege,
a tdmogatas mértéke (%-ban),
a projekt tartalmanak bemutatasa,
a projekt tervezett befejezési datuma (ha megvalosult, akkor a tényleges befejezés)
projekt azonosité szama.

O O O 0 0O O

A honlapon megjelenitend6 arculati elemek, az un. infoblokk:
o Széchenyi 2020 grafikai elem,

Széchenyi 2020 logo,

EU-logo és az Eurdpai Unid kiiras,

Magyar kormany logo,

A tdmogatdé alap(ok)ra vonatkozé utalas,

.Befektetés a jovdbe” szlogen.

O O 0O O ©

A projekt megvalésitasi szakasza kommunikaciés szempontbdl a projekt fizikai megkezdésétél a
projekt fizikai befejezéséig tart. Ebben az id6szakban a projekt kommunikaciés tevékenységének
célja, a fejlesztés, illetve egyes mérfoldkoveinek megismertetése a széles kozvéleménnyel.

A szakasz kommunikacioés feladatai:

o Sajtokdzlemény kikildése a projekt inditasardl és a sajtomegjelenések dsszegyilijtése.
A sajtokdzlemény a sajtd és azon keresztll a széles kdzvélemény szamara, a fejlesztésrdl a
projektgazda altal készitett tajékoztatdé anyag. A konkrét feladat a sajtdlista dsszeadllitasa és
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azon keresztil a médiumok tajékoztatasa. A kozleményt a helyi médiumokhoz, az illetékes
szaksajtéhoz és az MTl-hez tervezziik eljuttatni.

A beruhazas fbhelyszinén ,B” tipusu tajékoztaté tabla (3000 mm x1500 mm) elkészitése és
elhelyezése, a tobbi kevésbé frekventalt helyszinen ,C” tipusu tajékoztatd tablak elhelyezése
(594 x 420 mm)

A tajékoztaté tablak feladata a lakossag figyelmének felhivasa az adott helyen megval6sulo
eurdpai unids fejlesztésrol és a forrasok atlathato felhasznalasarol.

A tabla kotelez6 elemei:

o O 0O 0O 0 0 O

a projekt cime,

a projekt célja,

a kedvezmeényezett neve,

tamogatasi szerz6dés/tdmogatasi okirat szerinti tAmogatasi dsszeg,
projekt azonositdszama,

a kotelez6 arculati elemek.

Kommunikacids célra alkalmas fotddokumentacié készitése.

A projekt megvalositast kovetd szakasza kommunikaciés szempontbdl a projekt fizikai
befejezésétdl a projekt pénzugyi zarasaig tart, melynek feladatai:

o Sajtonyilvanos Unnepélyes projektatado rendezveény szervezése

o Sajtokozlemény kiklldése a projekt zarasarol és a sajtdémegjelenések 6sszegyiijtése.

o A sajtékdzlemény a sajté és azon keresztiil a széles kdzvélemény szamara, a fejlesztésrdl
készitett tajékoztatd anyag. A kézleményt a helyi médiumokhoz, az illetékes szaksajtohoz
tervezzik eljuttatni.

o Eredménykommunikaciés informaciés anyagok, kiadvanyok készitése

o TERKEPTER feltdltése a projekthez kapcsolédé tartalommal.

o A térinformatikai keres6-adatbazis komplex szolgaltatasokkal all az eurépai unios
forrasokbdl megvaldsuld projektek irant érdekl6ddé nyilvdnossag rendelkezésére. A
www.palyazat.gov.hu honlapon elérhetd fellleten az alabbi, projektekkel kapcsolatos
informaciok megjelenitését tervezzik:

= projekthez kapcsolddo leirast,
= kommunikacios célu, nyomdai felhasznalasra alkalmas képet,
= projektrél készilt videot.
o A beruhazas helyszinén ,D’tipusu emlékeztet tabla elkészitése és elhelyezése, vagy a
korabban kihelyezett tablak kint hagyasa
500 M
Feladatok Ft felett
1. | Kommunikacios terv készitése X

A kedvezményezett mikodé honlapjan a projekthez kapcsolodd tajékoztatd (esetleg
aloldal) megjelenitése a projekt pénzlgyi zarasaig (csak a meglévé honlaphoz X
kapcsolddo aloldal szamolhato el)
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3. | Sajtokozlemény kikiildése a projekt inditasardl és a sajtdomegjelenések dsszegyljtése X

4 A beruhazas helyszinén ,A’vagy ,B” vagy ,C” tipusu tajékoztatd tabla elkészitése és B
* | elhelyezése

5 Kommunikacios célra alkalmas fotédokumentacié készitése (csak professzionalis fotd X
* | koltsége szamolhaté el)

6. | Sajtonyilvanos innepélyes projektatadé rendezvény szervezése X

7 Sajtékdzlemeény kiklldése a projekt zarasardl és a sajtomegjelenések dsszegyljtése x
" | (nem elszamolhato)

8. | Eredménykommunikacids informaciés anyagok, kiadvanyok készitése X

9 TERKEPTER feltdltése a projekthez kapcsolodd tartalommal (ingyenes, nem «
| elszamolhato)

10. | A beruhazas helyszinén ,D” tipusu emlékeztetd tabla elkészitése és elhelyezése D

5.4, KOMMUNIKACIOS UTEMTERV

A kommunikacids Utemtervben meghataroztuk a kommunikaciés feladatokat, eszkdzdket, csatornékat,
illetve az elérendé célcsoportot és a kommunikacio (temezését.

Idépont Feladat cél Célcsoport Eszkoz Szerepldk
e LAcoita SZGYF,
. P A Felmérés készitése a | Potencialis A
Projekt eldkészité | Helyzetelemzés, s - lakosség,
. . tovabbi feladatok | partnerek, Email, internet - .
szakasza kockazatelemzés e , - Onkormanyzatok,
elvégzeése érdekében | érintettek X
célcsoport
A projekt
megvaldsitdsa soran SZGYF,
Kommunikacios alkalmazando Email internet lakossag,
Projekt el6készitd . . kommunikéacios A projektben A * | Onkormanyzatok,
terv  kidolgozasa, e . . b személyes .
szakasza cavertetése eszkdzOk és azok | résztvevok cavestetések célcsoport,
Y idébeni Y egyittmiikods
Utemezésének partnerek (FSZK)
megtervezése
A lakossag és az
Sz’erzodeskotes TaJ‘ekozte.xtas’ . la e’rllrlltett (’:elcsoportok L?kossag, érintett SZGYF honlap SZGYF
utan projekt elinditasarol | tajékoztatasa a | célcsoportok
projektrél
B és C" Tiousu A lakossdg és az
Szerz6déskotés v p . | érintett célcsoportok | Lakossag, érintett | ,B és C” tipusu
) informaciés tablak | ... . . ) SZGYF
utan . . tajékoztatasa a | célcsoportok tabla
kihelyezése o
projektrél
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Idépont

Feladat

cél

Célcsoport

Eszkoz

Szereplék

Sajtokozlemények

A lakossag és az

I\/'It-?‘gv.a’losnas kladas:fl, elért e’r.|r'1tett (’:elcsoportok L:flkossag, érintett Sajtkézlemények | SZGYF
félidejében eredmények tajékoztatasa a | célcsoportok
kommunikaciéja projektrél
A fejlesztés, ill. egyes
Megvalésitas Sajtomegjelenések | mérfoldkoveinek . - Nyomtatott és
- N . . . Lakossag, érintett )
soran Osszegylijtése  és | megismertetése al| elektronikus SZGYF
- A célcsoportok .
rendszeresen elemzése széles médiumok
kozvéleménnyel
A fejlesztés, ill. egyes
Meg:walosnas Fotédokumentaciod merf.oldkovelpek Lakossag, érintett| _, .
soran s megismertetése al| Fényképek SZGYF
készitése A célcsoportok
rendszeresen széles
kdzvéleménnyel
A fejlesztés, ill. egyes
meérféldkdveinek
-, megismertetése a
Megvalésitas Erzekenyitd széles Lakosséa érintett
9 férumok, nyilt | $29°°S Ax0ssag., Konferenciak SZGYF
soran i kézvéleménnyel célcsoportok
napok szervezése i g 3
személyes és mas
kommunikacios
formakkal
o ) A lakossdg és az
Sajtokozlemény érintett  célcsoportok | Lakossa érintett
Projekt zarasakor | kikiildése a projekt | ., . P . 9. Sajtokozlemény SZGYF
s tajékoztatasa a | célcsoportok
zarasarol U
projektrél
A lakossag és az Fényképek
Projekt zarasakor | |CRREFTER erintett ~ celcsoportok | Lakossag, énintett | g o ot6 leiras a | SZGYF
feltoltése tajékoztatasa a | célcsoportok A v
} ,, projektrél
projektrél
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Csatolando mellékletek listaja:
1. Szakmai terv

2. Kozjegyz6i aldirasi cimpéldany vagy Uugyvédi aldirasminta (a tamogatast igényld részérdl
cégszerlien alairasra jogosult személy(ek) részérdl)

3. Alapit6 vagy létesit6 okirat, konzorciumi megvaldsitds esetében a konzorciumi partneré is
4. Ingatlan(ok) tulajdoni lapja: teljes, 30 napnal nem régebbi tulajdoni lap

5. Tulajdonosi/vagyonkezel6i hozzajarulas (nem relevans esetben nyilatkozat)

6. Projektmenedzser, pénzlgyi vezet6, szakmai vezetd dnéletrajza

7. Indikativ arajanlatok (Bévebben lasd az 5.6. piaci ar igazolasa fejezetben)

8. Konzorciumi egyuttmikoédési megallapodas tamogatasban részesitett projekt megvalésitasara
(amennyiben relevans)

9. Egyuttmikoédési megéllapodas az EFOP-1.9.1-VEKOP/15 Szocialis intézményi féréhely kivaltasi
szakmai koordinaciés mihely kialakitasa c. kiemelt projekt megvaldsitoival az el6készitési szakaszra
vonatkozoan

10. Nyilatkozat az EFOP-1.9.1-VEKOP/15 Szocidlis intézményi fér6hely kivaltdsi szakmai
koordinacids mihely kialakitasa c. kiemelt projekt keretében nyujtott felkészitésen vald részvételrdl

11. Rehabilitacios szakmérnoki nyilatkozat
12. Szolgaltatoi nyilvantartasba bejegyzésrél szolé hatarozat
13. Likviditasi terv

14. Intézményi Féréhely Kivaltast Koordinalé Orszagos Testilet (IFKKOT) altal kiadott irasos
véleménye

15. A kapacitasbefogadasért felel6s szervezet tamogaté nyilatkozata Uj férShely/uj szolgaltatas
létrehozasa esetén a kapacitas névelésének jévahagyasardl

16. Nyilatkozat Helyi Esélyegyenléségi Program (helyi 6nkormanyzat, mint Tamogatast igényl6é
esetében, beleértve a konzorciumi tagot is) rendelkezésre alldsarol.

17. Kdzbeszerzéshez kapcsolédé mindségellenérzési tanusitvany, szabalyossagi tanusitvany,
uté/utdlagos ellendrzési jelentés (amennyiben az el6készités soran mar zajlott eljaras)

18. A projekt keretében beszerzend6 eszkdzok listaja
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