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1. HELYZETERTEKELES
1.1. A PROJEKT HATTERE ES INDOKOLTSAGA
1.1.1. A szakteriilet elemzése

A szakmai terv célja a Szocialis és Gyermekvédelmi F6igazgatésag fenntartdsaban 1évd Szabolcs-
Szatmar-Bereg Megyei ,Kikelet” Egyesitett Szocialis Intézmény székhelyén (4931 Tarpa, Baksa tanya
1) mikodd fogyatékos személyek otthona 84 f6 engedélyezett intézményi féréhelyének kivaltasara
vonatkoz6 palyazat benyujtdsa, az EFOP-2.2.2-17 Intézményi ellatasrél a koézosségi alapu

szolgaltatasokra valé attérés fejlesztése — intézményi féréhely kivaltas keretében.

A fogyatékos emberekrdl alkotott egyéni és tarsadalmi felfogasok meghatarozzdk a szdmukra nyujtott
ellatasok, szolgaltatasok rendszerét. Az elsé intézmények a felvildgosodas koraban, a 18. szazad
masodik felében jelentek meg, els6sorban az elesettekrél valé gondoskodas céljabdl, illetve az
iparosodas nyoman tapaszthatd gazdasagi kiszolgaltatottsag, a tdmeges elszegényedeés
kovetkezményeként jottek létre. A 19. szazad elejétdl a képezhetéségrél, azaz a pedagodgiai-
gyogypedagogiai megsegitésrél a hangsuly a medikalis (orvosi) nézépontokra helyezédik at.

Ez a valtozas azt is eredményezi, hogy nagyon sok feln6tt értelmi fogyatékos személy éli le az életét
ideg- és elmegyodgyintézetekben. A 19. szazadban kialakulé intézmények a fogyatékos személyeket
elzartak a tarsadalomtdl, ez az elkildnités és tarsadalmi hasznossag kérdéskdre a sterilizacios
torekvések, valamint a ,Harmadik Birodalom” eutanaziaprogramjaiban kicsucsosodva a korai
gondoskodas eszméjét alapjaiban roppantja 6ssze. A Il. vilaghaborut koévetéen a nagylétszamu
intézmények a korabbiakkal azonos strukturakkal mikodtek tovabb.

A fogyatékos emberek szamara szervezett szolgaltatasok nagy része a 20. szazad derekaig az orvosi
modell alapjain fejl6dott, az intézményi ellatds a fogyatékos személyekrél valé gondoskodas
kizarélagosnak tekinthetd formaja az 1970-es évekig Eszak-Amerikaban és Eurépaban, lakhatasuknak
ma is dominans szintere Eurépa szamos allamaban, tdbbek koz6tt Spanyolorszagban,
Franciaorszagban, Ausztriaban, valamint Kelet-Eurépa szamos orszagaban.

A késb 20. szazadban kezd a fogyatékos emberek megitélése valtozni, ekkor szuletik meg a szocidlis
(tarsadalmi) modell, amely a fogyatékossagot a tarsadalmi részvételt kizaré szocialis akadalyok
eredményének tekinti.

A fogyatékossagot dontéen egyéni okokkal magyarazoé szemléletben alakult ki az intézetesitett ellatasok
rendszere, majd a szocialis (kdrnyezeti, emberi jogi és a Fogyatékossag kialakulasa folyamatmodellje
hatasara) szemlélet terjedésével ez a rendszer gyodkeres valtozasnak indult.

Ennek jeleként a kordbbi nagylétszamu intézményi ellatasi formakat egyre inkabb a kis 1étszamu, helyi
kdzdsségbe integralt lakhatasi, szolgaltatasi formak valtottak, valtjak fel. A lakhatési forma a fogyatékos
emberek életminéségének egyik meghatarozé tényezdje.

A magyarorszagi adatokat tekintve, a 2011-es népszamlalas soran — mely tobb stratégiai vjitast is
bevezetett a kutatas pontossaga érdekében - 490 578 személy, a teljes népesség 4,9 szazaléka

azonositotta magat fogyatékossaggal éléként.4



Szocialis és Gyermekvédelmi Féigazgatésag
Szabolcs-Szatmar-Bereg Megyei ,Kikelet” Egyesitett Szocialis Intézmény féréhely
kivaltasi projektje

A szocialis igazgatasrél és a szocialis ellatasokrdl szolo 1993. évi lll. térvény (Szocidlistorvény)
rendszerszer(ien, egymasra épulé szolgaltatasok soraval biztositja a fogyatékossaggal él6k szamara a
szemeélyes gondoskodast nyujto alap, valamint intézményi keretek kdzott biztositott szakellatdsokat. Bar
a torekvés szerint e szolgaltatasok azt hivatottak biztositani, hogy az érintettek minél tovabb
maradhassanak sajat, természetes tamogaté kdzegukben, sajnos az esetek nagy részében olyan
merték(i valtozas kdvetkezik be az egészségi allapotukban vagy életkoriiményeikben, hogy intézmeényi

gondoskodasra szorulnak.

A hivatkozott népszamlalasi adatok szerint kozel 39 ezer személy, a fogyatékossaggal él6k 8 szazaléka
intézeti haztartas tagja, bentlakdsos intézmény (pl. apold-gondozé otthon, idések otthona) lakdja. A

teljes népességben az intézetben él6k aranya 2 szazalék.

A fogyatékossaggal él6k és a tartdsan betegek, korcsoport és nemek szerint, 2011
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A csaladi kdzegbdl torténd kikerilés okozta megrazkddtatast jelentésen csokkentheti a befogado
intézmény meérete, az ellatottak szama. A Szocialis torvény biztositja ugyan az ellatasi formak
strukturaltsagat az ellatottak szikségletétél fliggben — rehabilitacios, atmeneti otthonok —, és
lehetdséget ad kisebb, csaladiasabb ellatasi formak nyujtasara is, de a valésagban a zsufolt, ,féréhely-

koncentralt” intézmények tébbsége a jellemzé.

2013-ban a fogyatékos személyek apolo-gondozé intézményeinek atlagos befogaddképessége 82
féréhely volt. Minden harmadik otthonban 100-nal tdbb féréhely mikddétt, ezekben élt az ellatottak 60
szazaléka. A tartés bentlakéasos intézményekben 2011-ben és 2013-ban is nagyjabdl valtozatlan szamu,
Osszesen mintegy 16 és félezer féréhely allt rendelkezésre. A lakdotthonok kapacitasa (2013: 1701

féréhely) a népszamlalas altal 2011-ben regisztralt, maganhaztartasban él6 mintegy 450 ezer
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fogyatékossaggal él6 személy — mint potencidlis igénybe vevé —, minddssze 0,4 szazalékanak

befogadasara lenne elegendd.®
Szabolcs-Szatmar-Bereg megye demografiai mutatoi

Szabolcs-Szatmar-Bereg megye lakénépessége a KSH 2014. évi adatai alapjan 561 379 f6. A
lakdnépesség nemenkénti megoszlasa szerint 291 704 né és 269 675 férfi él a megyében. A
lakonépességbdl a 30 évnél fiatalabbak szama 205 435 f6 (99 851 nd és 105 584 férfi). A 30 és 50 év
kozottiek szama 161 270 6 (79 779 n6 és 81 491férfi), az 50 és 65 év kdzottieké 114 601 6 (64 099 nd
és 50 502 férfi).

A 65 évnél idésebbek szama 81 261 f6 (52 862 n6 és 28 399 férfi). Kordsszetétel tekintetében megyénk
egyike az orszag ledfiatalabb kordsszetételli térségének, az Oregedési index az orszagban
egyeduliként, egy alatt van. A megye lakossaganak lélekszama folyamatosan csdkkend, melynek egyik
legfébb oka a fiatalok megyénkbél torténé elvandorlasa. Az idéskortiak aranya atlag folotti a csengeri,
a fehérgyarmati, a tiszavasvari és vasarosnaményi kistérségek 1000 fén aluli lakossagszamu,

eléregedd telepulésein.

A fogyatékossaggal él6k helyzetét tekintve Szabolcs-Szatmar-Bereg megyében a szakositott szocialis
intézményekben él6 fogyatékossaggal él6 személyek szama 1 190 f6. Fogyatékos személyek

otthonaiban él kézilik 1 056 8, fogyatékos személyek lakdotthonaiban pedig tovabbi 134 6.

A Szocialis és Gyermekvédelmi F8igazgatdsag fenntartasaban 1évd fogyatékkal él6 személyeket ellatd
szakositott intézményekben ellatottak szama 763 f6, akik kozil a 18 éven aluli fogyatékossaggal é16
személyek szama 71 f6, ezen belill pedig a gyermekvédelmi gondoskodas alatt allé kiskoriak szama
33 f6.

A fogyatékos személyek apolé-gondozd célu lakéotthoni ellatdasa 69 engedélyezett férdhellyel

rendelkezik.

Tarpa telepilés a Vasarosnaményi jaras teriletén talalhaté, mely Szabolcs-Szatmar-Bereg

megyéhez tartozé jaras Magyarorszagon 2013-t6l, székhelye Vasarosnamény. Terulete 617,94 km?2,

népessége 36 689 8, népslrisége pedig 59 f6/km? volt 2013. elején. 2013. julius 15-én két varos

(Vasarosnamény és Nyirmada) és 26 kézség tartozott hozza.

A Vasarosnaményi jaras a jarasok 1983. évi megsziintetéseéig is létezett. 1923-ban, Szatmar, Ugocsa

és Bereg k. varmegye létrehozasakor szervezték Bereg varmegye Magyarorszagon maradt részén, és

székhelye mindvégig Vasarosnamény volt. Az 1950-es megyerendezeésig kiuldnb6zd megyékhez

tartozott, azutan Szabolcs-Szatmar megyéhez.
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A fenti adatok ismeretében az intézményi kitagolas szikségessége mellett tobb indok is

felsorakoztathato.

Az 1257/2011. (VII. 21) Korm. hatarozatban megfogalmazott tavlati agazati stratégiai célokkal a jelenlegi
nagy létszamu ,intézet” jellegl elldtasi forma nem Osszeegyeztethetd, igy annak éatszervezése a
stratégiai célkitlizések tikrében mindenképpen indokolt, amennyiben az intézmény és annak fenntartéja
torekszik a stratégia gyakorlatba Ultetésére: a kisebb Iétszamu, lakdkornyezetbe integralt elhelyezésre,
az onallé(bb) életvitel keretrendszerének biztositasara, a lakhatas és a napkdzbeni tevékenységek

szétvalasztasara.

A kitagolas tovabbi idészer(iségét néveli az a tény, hogy a fogyatékos személyeket ugyanazon jogok
megilletik, mint az ép embertarsaikat. Joguk van a tarsadalom teljes értékl tagjaiként élni

mindennapjaikat.

A palyazat révén lehet8ség nyilik arra, hogy olyan kdzdsségi szolgaltatasokat vegyenek igénybe az
ellatottak, melyek révén jelentésen javulna az életmindséguk, illetve a tarsadalmi integracio terén is

pozitiv eredményeket érnénk el.

A projekt célja igy a palyazati forras igénybevételével a Szocialis és Gyermekvédelmi Féigazgatosag
fenntartasaban mikodé Szabolcs-Szatmar-Bereg Megyei ,Kikelet” Egyesitett Szocialis Intézmény
tarpai székhelyén fogyatékos személyek gondozasat biztositd 84 engedélyezett fér6helyének kivaltasa

Uj telephelyekre, a meglévé kapacitas ndvelése nélkil.
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A projekt megvaldsulasa nélkil az épulet infrastrukturalis ellatottsaga tovabb romlik, emiatt nem lesznek
megfeleléek a targyi feltételek a szolgaltatas nyujtasara, példdul az akadalymentesség biztositédsa
szempontjabdl a lift hianya miatt.

Az egyéni szikségletekre épuld ellatds nem valdsulna meg az ellatottak vonatkozasaban.

A jelenlegi koriimények tartés fennmaradasa esetén nagyon nehéz lenne az egyéni szikségletekre
adekvat és differencialt valaszt adé magas szintli szakmai munka folytatasa, jelentés kockazatot
jelentene az ellatas soran a tulgondozas, valamint tovabbra is fennmaradna a tulzott mértéki
hospitalizacio veszélye.

Hivatkozas:

1. 2011. EVI NEPSZAMLALAS 17. A fogyatékossaggal élék helyzete és szocidlis ellatasuk,
Kdzponti Statisztikai Hivatal, 2015

2. 2011. EVI NEPSZAMLALAS 17. A fogyatékossaggal él6k helyzete és szocialis ellatasuk,
Kbézponti Statisztikai Hivatal, 2015

1.1.2. A projekt sziikségességét alatamaszté probléma bemutatasa

A 2011-2041 id6szakra vonatkozo, a fogyatékos személyek szamara apolast-gondozast nyujté szocialis
intézményi féréhelyek kivaltasanak stratégiajardl és a végrehajtasaval kapcsolatos kormanyzati
feladatokrdél sz6l6 1257/2011. (VII. 21.) Korm. hatarozatot az 1023/2017 (I. 24.) Korm. hatarozat a
fogyatékossaggal él6 személyek szamara apolast-gondozast nyujté szocialis intézményi féréhelyek
kivaltasardl sz6l6 2017-2036. évekre vonatkozé hosszu tavu koncepcidja valtott.

A program az alabbi célkitlizésekre épdilt:

e a2011-2041 kozotti idészakban meg kell, hogy valdsuljon a kisebb Iétszamu, lakokdrnyezetbe
integralt elhelyezés (intézményilnk szamara relevans cél)
e biztositani kell annak feltételeit, hogy az igénybevevik segitd szolgaltatasok igénybevétele
mellett folytathassanak 6nallé életvitelt (intézménylnk szdmara részben relevans cél)
e j6jjon létre az dngondoskodasra val6 képességre épuld és azt fejleszté szolgaltatasi rendszer
(intézménylink szamara relevans cél)
e valdsuljon meg a lakhatas és a napkdzbeni tevékenységek szétvalasztasa a normalizacio elve
mentén (intézménylnk szamara relevans cél)
e legyen lehet6ség a szolgaltatast nyujtok haldzatszerl mikodésére (intézménylink szamara
relevans cél).
Jelen projektlinket legnagyobb mértékben befolyasold jogszabalyi eléiras az 1023/2017. (1. 24.) Korm.
hatérozat a fogyatékossaggal él6 személyek szamara apolast-gondozast nyujté szocialis intézményi
féréhelyek kivaltasarél sz6l6 2017-2036. évekre vonatkoz6 hosszu tavu koncepciordl, mely elfogadja a
fogyatékossaggal él6 személyek szamara apolast-gondozast nyujté szocialis intézményi féréhelyek
kivaltasardl sz6l6 2017-2036. évekre vonatkozd hosszu tavu koncepciét és elrendeli, hogy a 2017-2036.

kozotti években megvalosuld féréhely kivaltasi folyamatot az abban foglaltak szerint kell végrehajtani.

5
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A koncepcidban foglaltak alapvetéen hatadrozzak meg a Szabolcs-Szatmar-Bereg Megyei ,Kikelet”

Egyesitett Intézmény feladat ellatasi strukturajanak alakulasat.

A fogyatékossaggal él6 személyek jogairdl szol6 ENSZ egyezmény 2007. évi XCII. térvénnyel tértént
ratifikalasaval a jogalkotd letette a voksat a kdzdsségi alapu szolgaltatasok, a lakootthoni ellatas

megszervezésére iranyuld szakmapolitikai irany mellett.

A WHO 2004-es definicidja szerint: ,a fogyatékossag a normalis emberi |éthez szikséges
tevékenységek végrehajtasanak akadalyozottsaga vagy képtelensége”, tehat az alapvetd

tevékenységek korlatozottsaga.’

Az akadalyozottsag, hatrany nem csak az egyén, hanem a tarsadalom szintjén is megjelenik, amely
korlatozza, esetenként meg is akadalyozza, hogy az egyén betéltse kortdl, nemtél, tarsadalmi és

kulturalis tényezdktél fliggé mindennapi szerepét.

Az akadalyozottsag ily modon a kdrosodas, a fogyatékossag tarsadalmiva valasa. Ez a kdlcsdnhatas
jelzi, hogy a karosodasbdl adddd hatranyok mértéke és megitélése (de akar az allapot rosszabbodasa
is) jelentés mértékben fiigg a tarsadalmi elfogadottsagtol, a tarsadalom altal nyujtott mozgastértdl,
lehetéségektdl. A fogyatékossag nem pusztan egy tény, hanem viszony és érték — ez utdbbiak

szemléletétdl fligg, hogy a jelenséget fogyatékossagként értelmezi egy adott tarsadalom vagy sem.2

Ezen tarsadalmi kdlcsdnhatas felismerésével 6sszhangban nétt, formalédott és nyer egyre nagyobb
teret az a figyelem, mely a fogyatékossaggal él6k helyzetének javitdsara torekszik Eurdpai Unids és
tagallami szinten is, hangsulyozottan az egyenl6ség megteremtésére, az egyenlé banasmaddra és a
diszkriminacié tilalmara, olyannyira, hogy politikai iranymutatasként van jelen szocialpolitikai,

egészséglgyi, oktatasi szinten is, az aktiv befogadasra torekvéssel.

A fogyatékos személyek foglalkoztatasat vizsgald uniés munkaeré-piaci felmérés ad hoc moduljanak

adatai alapjan az EU-ban mintegy 80 millid ember él valamilyen fogyatékkal.?

Az érdekikben torténd fellépés, a réluk vald gondoskodas, a korabbi évek tapasztalatait figyelembe
véve (2004-2010 kozétti fogyatékossagligyi cselekvési terv), egy részletesen kidolgozott, 10 éves
ciklust feldleld stratégia kidolgozasaig vezetett, mely 8 alappillért hataroz meg, melyekre az intézkedési
terv épul (2010-2020 kézétti id6szakra szolo eurdpai fogyatékossagligyi stratégia). Ezen 8 alappillér

sarkalatos pontja a szocialis védelem és az egészseg.

A projekt célja az intézmény tarpai székhelyén fogyatékossaggal él6 személyek gondozasat biztosité

84 féréhelyének kivaltasa Uj telephelyekre, a meglévd kapacitas névelése nélkdil.

Az intézményben 84 ellatott részeslil apolé-gondozo otthoni ellatasban, a nagyszamu ellatasi forma

magaval vonzza a nem teljesen az egyéni igényekre szabott ellatast.

Az intézmény Tarpa telepullés kiltertletén talalhato, tavol a nagykézség kdzpontjatdl, emiatt szegregalt

kdrnyezet amiben az ellatottak élnek, érzékelhets a tarsadalmi kirekesztettség.
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A palyazat megvaldsulasaval lehetdség nyilik az intézményben él6 fogyatékos személyek tarsadalomba
torténd integralasara, jogaik érvényesitésére, egyeni problémaikra reagalé ellatas és az 6nallo életvitel
biztositasara.

Az intézmény épuletét tekintve romlé allapotban van, indokoltak a felujitasi munkalatok, illetve az épulet
teljes hészigetelése is.

A jelenlegi nagylétszamu intézmények sok esetben a telepllés szélén, rosszabb esetben az
orszaghataron, izolaltan, Kkorszeritlen épulletekben mikddnek. Az intézmények a teruleti
elhelyezkedésikbdl adodd korlatokat nem tudjak leklzdeni, nem tudjak a tényleges integraciét
biztositani. Egy tdbb szaz f8s intézmény esetében fennall tovdbba annak a veszélye, hogy nem
alkalmas az egyéni képességekre és szlikségletekre alapozott szolgaltatas nyujtasara, szikség van
tehat a munkaeré-piaci részvételt és tarsadalmi befogadast segité rendszerekre, az alapszolgaltatasok

er8sitésére, a k6zdsségi alapu szolgaltatasok fejlesztésére.

A tarpai intézmény vonatkozasaban a projekt szikségességét indokolja, hogy az intézményi ellatas
helyett a kdzOsseégi alapu szolgaltatas, valamint a kisebb Iétszamu, lakdkdrnyezetbe integralt
elhelyezést nyujto, széles szolgaltatasi rendszerrel rendelkez6, az dngondoskodasra vald képességre
épuld szocidlis szolgaltatasi rendszer kialakitasa valosuljon meg. A projekt révén a kitagolassal
lehet6éség nyilik a tarsadalom szerves részébe tO6rténd illeszkedés biztositdsara, az ENSZ
egyezményben nevesitett jogaik érvényesitésére, 6nalld életvitelre, foglalkoztathatésag javitasara,
kirekesztettség csokkentésére.

Az intézményben él6 ellatottakrél elmondhatd, hogy bekerllésik az intézménybe véglegesnek
tekinthetd, életlik hatralévé részét ott élik le, életmindségiik pedig nagyban fligg az ellatas szinvonala

mellett az infrastruktiratél, az intézmény zsufoltsagatol.
Hivatkozas:

http://tudastar.fszk.hu/data/fszk/Im_data/Im_1531/olv_lecke1_lap1.html
2.http://pszk.nyme.hu/tamop412b/sni_tanulok/i1_a_fogyatkossg_s_fogyatkossgfogalom_rtelm
ezse.html)

5. ABizottsag k6zleménye az Eurdpai Parlamentnek, a Tanacsnak, az Eurépai Gazdasagi és
Szocialis Bizottsagnak és a régiok Bizottsaganak, Eurépai fogyatékossagugyi stratégia 2010—

2020: megujitott elkotelezettség az akadalymentes Eurépa megvaldsitasa irant

1.1.3. Az intézményi dokumentumok és az Intézményi Féréhely Kivaltasi Terv felmérései

alapjan az engedélyes és kdornyezetének bemutatasa
Tarpa nagykdzség a Beregi-siksagon, Nyiregyhazatél északkeletre, 72 km tavolsagra talalhato
telepulés. A 41-es utrdl Vasarosnamény-Gergelyiugornyanal leagazé alsérendi uton érhet6 el.

Tarpa népességszama 2322 f6, mely emelkedd tendenciat mutat. A lakénépességen belll a 0-14

évesek aranya 16,5%, a 15-59 évesek aranya 60,3%, a 60- évesek aranya 32%.
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A fels6foku végzettségliek aranya 8,6 % a 25 éves és idésebb népesség aranyaban.

A rendszeres munkajovedelemmel nem rendelkez6k aranya az aktiv kordakon (15-59 évesek) belll
49,7 %.

A foglalkoztatottak aranya a 15-64 éves népességen belll 46,3 %. lgen magas az alacsony presztizsi
foglalkoztatasi csoportokban foglalkoztatottak aranya, mely 48,87 %.

A munkanélkiliek aranya (munkanélkiliségi rata) 17,8 %, a tartés munkanélkuliek (legalabb 360 napos
munkanélkiliek) aranya 6,7 %.

A telepiilésen az Onkormanyzat, a Reformatus Egyhaz valamint egy csomagolé tizem mellett az egyik
legnagyobb foglalkoztaté az intézményunk. Jelentds a mezégazdasaggal foglalkozdk szama, mely
idényjellegli munkat biztosit.

A teleptilés altal biztositott alap, illetve szakellatas:

o A telepllés egészségligyi, haziorvosi és fogorvosi ellatasa biztositott, az orvosi rendel6
megfeleléen felszerelt, miszerezett. Orvosi Ugyelet helyben biztositia a 16-08 6ra kozotti,

valamint a hétvégi orvosi ellatast.

o A Reformatus Egyhazkdzség fenntartasaban gondozasi kézpont miikddik, melynek keretében
étkeztetés, hazi segitségnyujtas, idéskoruak nappali ellatdsa és bentlakdsos intézményi
elhelyezés biztositott.

A telepllésen a szocialis vagy mentalhigiénés problémak, illetve egyéb krizishelyzet miatt segitségre

szorulé személyek, csaladok szamara csaladsegités szolgaltatas biztositott.

A 18 hénapos — 6 éves koru gyermekek napkozbeni ellatasat bolcséde, dvoda és csaladi napkdzi
biztositja.

Az altalanos iskola 251 diak oktatasat, nevelését latja el, valamint felmend rendszerben szakiskolai
képzés folyik. Miivel6dési Haz és konyvtar nyujt mivel6dési, szérakozasi lehetéségeket. A posta
szolgaltatasait is helyben lehet igénybe venni. A telepulésen 6t kereskedelmi egység szolgélja ki a
telepulésen éléket.

A telepiilésen mikodik a Szabolcs-Szatmar-Bereg Megyei ,Kikelet” Egyesitett Szocialis Intézmény,

amely szocialis alap és szakositott ellatasi feladatokat lat el.
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Szabolcs-Szatmar-Bereg Megyei ,,Kikelet” Egyesitett Szocialis Intézmény

Forras: sajat szerkesztés

Az intézmény torténete

Az intézmény 1950. aprilis 30-an nyitotta meg kapuit 30 féréhellyel. A volt Szatmar-Bereg Varmegyei
Szocialis Felligyel6ség munkatarsai a Tarpa — Baksa tanyan lévé gréf Karolyi Istvanné vadaszkastélyt,

és a hozza tartozé melléképlileteket lattak szocialis otthon Iétesitésére alkalmasnak.

A vonatkozo rendeletek alapjan az otthon kiilénbdz6 tipusu atszervezésére keriilt sor. igy miikodott
gazdalkodd altalanos otthonként, betegek otthonaként, ahol értelmi fogyatékosok és elmebetegek

ellatasat végezték, majd 1978-t6l k6zépsulyos értelmi fogyatékosok otthonaként funkcionalt.

Jelenleg az 1993. évi lll. térvény alapjan szocialis alapszolgaltatasként tdmogat6é szolgéltatast,
személyes gondoskodas kérébe tartozé szakositott ellatasként apolé-gondozo otthoni ellatas keretében
fogyatékos személyek otthonat, valamint fogyatékos személyek apoldo-gondozé célu lakdotthonat

mkodtet.

Az intézmény az orszag keleti hatarszélén, az ukran hatartél 6 km tavolsagra helyezkedik el,
Vasarosnaménytél 20 km-re, a megyeszékhelytdl 72 km tavolsagra, Tarpa naqyko6zséq kiilteriiletén,
a kdzség hatarat jelz6 tablatol 300 m-re taldlhato. A kdrnyez6 telepulésekkel j6 minéségl uthalozat koti
Ossze, kozvetlen racsatlakozassal a 41-es f6kdzlekedési utra. Az intézmény személyautéval, vagy

helykdzi autébusszal jol megkdzelithetd.
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Az intézmény 4 hektaros tertleten fekszik, melybdl 2 hektart erdd és gondozott park borit, 2 hektaron a
gondozasi egység, a lakoéotthon, a fejleszt§ koézpont, a konyhakert helyezkedik el, valamint az

intézményhez tartozik a Tarpa, Pet6fi ut 116. szam alatt talalhato ingatlan.

Az intézményt a Téb-erd6 veszi kdrbe, amely a tajvédelmi kdrzet része. Az erdd fokozottan védett fai jo
levegdjli, csendes, nyugodt kérnyezetet biztositanak az intézményben él6k szamara.

Jelenleq nyujtott szolgaltatasok bemutatasa:

A Szabolcs-Szatmar-Bereg Megyei ,Kikelet” Egyesitett Szocialis Intézmény Alapitdé Okiratban
meghatarozott alaptevékenységek és egyéb szakmai feladatok ellatasara, az intézmény mikodésére
vonatkozoan, a szocialis igazgatasrél és szocialis elldtasokrol sz6l6 1993. évi lll. térvény (tovabbiakban:
Szocialis toérvény) a személyes gondoskodast nyujté szocialis intézmények szakmai feladatairdl és a
mikddésik feltételeirdl szélé 1/2000. (1.7.) SzCsM rendelet (tovabbiakban: Rendelet) az
allamhaztartasrél szol6 térvény végrehajtasardl szolé 368/2011 (XI11.31) Kormany rendelet az agazati
jogszabalyok, valamint a Szocialis és Gyermekvédelmi Féigazgatésag Fbigazgatoi utasitasok tartalmat

figyelembe véve a Szervezeti és Mikodési Szabalyzat alkotja.

Az intézményi integracié 2016. november 01. napjan valdsult meg, a jogutéd intézmény a Szabolcs-
Szatmar-Bereg Megyei ,Kikelet” Egyesitett Szocidlis Intézmény, melynek székhelye 4931 Tarpa, Baksa
tanya 1.

Alapité okirat szama:49327-77/2016/J1ISZOC

Az integraciot kdvetéen a Szabolcs-Szatmar-Bereg Megyei ,Kikelet” Egyesitett Szocialis Intézmény
telephelyei:
- Szabolcs-Szatmar-Bereg Megyei ,Kikelet” Egyesitett Szocidlis Intézmény Apolé-Gondozo
Otthona Mandok (4644 Mandok, Ady Endre utca 73.)
- Szabolcs-Szatmar-Bereg Megyei ,Kikelet” Egyesitett Szocialis Intézmény Apolé-Gondozo
Otthona Gacsaly (4972 Gacsaly, Ady Endre utca 27.)

A gazdasagi szervezettel nem rendelkez6 koltségvetési szerv illetékessége, mikodési terllete
Szabolcs-Szatmar-Bereg megye.

Az intézmény pénzugyi, gazdalkodasi feladatait a kbzépiranyité szerv latja el.
Az intézmény mikddési bevételének forrasai:
- téritési dij bevétel,

- koltségvetési tdmogatas.

A Szabolcs-Szatmar-Bereg Megyei ,Kikelet” Egyesitett Szocialis Intézmény integralt intézmény,
fogyatékossaggal él6k tartdos bentlakasos ellatasat, és fogyatékossaggal él6k apolo-gondozd
lakéotthoni ellatasat biztositia 350 féréhelyen a székhelyintézményben valamint két telephelyen

(Gacsaély, Mandok) valamint szocialis alapszolgaltatas keretében tdmogat6 szolgaltatast mikodtet.
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Székhely intézmény:

Szabolcs - Szatmar — Bereg Megyei ,Kikelet” Egyesitett Szocidlis Intézmény
(4931 Tarpa, Baksa tanya 1.)

Ellatas tipusa: fogyatékos személyek otthona

Féréhely szama: 84 6

- Ellatas tipusa: Fogyatékos személyek apold-gondozé célu lakéotthona

Fér6helyek szama: 14 6
Telephelyek:
1. Szabolcs — Szatmar — Bereg Megyei ,Kikelet” Egyesitett Szocialis Intézmény

Apol6-Gondozé Otthona Mandok (4644 Mandok, Ady Endre utca 73.)
- Ellatas tipusa: fogyatékos személyek otthona
Féréhely szama: 78 6

- Ellatas tipusa: fogyatékos személyek apolo-gondozd célu lakdotthona

Fér6hely szama: 12 16
2. Szabolcs — Szatmar — Bereg Megyei ,Kikelet” Egyesitett Szocialis Intézmény
Apol6-Gondozé Otthona Gacsaly (4972 Gacsaly, Ady Endre utca 27.)
- Ellatas tipusa: fogyatékos személyek otthona
Féréhely szama: 150 f6

- Ellatas tipusa: Fogyatékos személyek apolo-gondozé célu lakéotthona
Féréhelyek szama: 12 6

Fogyatékosok személyek apolast, gondozast nyujté ellatasa (312 f6)

Az dnmaguk ellatasara nem, vagy csak folyamatos segitséggel képes fogyatékos személyek részére
biztosit ellatast, akiknek oktatasara, képzésére, foglalkoztatasara, valamint gondozasara csak
intézményi keretek kozott van lehetéség. A fogyatékkal él6k részére napi legaldbb haromszori
étkeztetést, szlkség szerint ruhazattal valé ellatdst, mentalis gondozast, kilén jogszabalyban

meghatarozott egészséglgyi ellatast, valamint lakhatast biztosit az intézmény.
Fogyatékos személyek apolé-gondozé célu lakéotthoni ellatasa (38 f6)

A lakootthon az ellatast igénybe vevd részére életkoranak, egészségi allapotanak és oOnellatas
mértékének megfeleld ellatast biztosit. A lakdotthonba olyan személy helyezhetd el, aki a felvétel
idépontjaban a 16. életévét betdltotte, de a rea iranyado 6regségi nyugdijkorhatart még nem, dnellatasra
legalabb részben képes, elégséges jovedelemmel rendelkezik, folyamatos tartés apolast, feligyeletet

nem igényel.

Az intézményi férbhely kivaltassal érintett székhelyintézmény feladatkdrében ellatja azoknak a 18 éven
fellli, kdzépsulyos értelmi, illetve halmozottan fogyatékos személyek apolasat-gondozasat és terapias
célu foglalkoztatasat 84 engedélyezett féréhelyen, akik csak részben oktathatdk, képezheték,

foglalkoztathatok és gondozasukra csak bentlakasos intézményi keretek k6zott van lehetéség.
Az ellatottak szocialis intézményen bellili foglalkoztatasat fejlesztd foglalkoztatas keretében biztositja.

Fogyatékossaggal élék apold-gondozd célu lakoéotthoni ellatasa 14 engedélyezett féréhelyen valosul

meg.
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Szocialis alapszolgaltatasként tamogatd szolgaltatast mikddtet Tarpa, Barabas, Beregdardc,

Beregsurany, Csaroda, Gelénes, Gemzse, Gulacs, Hetefejércse, llk, Marokpapi, Jand, Tivadar, Takos,
Vamosatya k6zségek kdzigazgatasi teruletére kiterjedéen.

Személyi feltételek: dolqozdék kora, szakképzettséqge, beosztasa, jogszabalynak valé megfelelés:

A székhelyintézmény valamennyi ellatasi forma tekintetében megfelelt a szakmai rendelet altal eldirt
letszamfeltételeknek.

Személyi feltételek vonatkozasaban 2016. december 31-én 6sszességében a szakdolgozék 100 %-a
rendelkezett a jogszabalyban el8irt szakképesitéssel.

Szabolcs-Szatmar-Bereg Megyei "Kikelet" Egyesitett Szocialis Intézmény /székhelyintézmény

Tarpa
MUNKAKOR LETSZAM SZAKKEPZETTSEG

Szakdolgozoi létszam 6sszesen 42 6
Intézményvezetd 16 szocialpedagoégus /szakvizsga
Tamogaté szolgaltatas vezeté/szakmai ,, . . .
o o 16 szocialpedagogus/szakvizsga
intézményvezetd helyettes
Apolasi-gondozasi csoport 29 f6 Apolasi-gondozasi csoport
Intézményvezetd apold 116 diplomas apold

116 Apold
Apolé

16 felnétt szakapold

20 f6 szocialis gondozo és apold
Gondozé —— —— - —

176 altalanos apolo és altalanos

asszisztens

Gondoz6 - ures allashely 2

26 szocialis gondozo és szervezd
Szocialis segitbé

16 szocialis gondozo és apold
Szocialis és mentalhigiénés csoport 8 fé
Szocidlis munkatars 16 szociadlpedagogus
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16 szocialis munkas/szakvizsga
Szocialis Ggyintézé 16 szocialis gondozé és szervezd
16 6vodapedagégus
Fejleszt6 pedagdgus
26 szocialpedagogus
16 szocialis gondozo és apold
Segitd/fejleszté foglalkoztatas
16 gyogypedagodgiai asszisztens
Tamogaté Szolgaltatas 3f6
Személyi segitd 216 szogl?hs gondoz6 és apold (személyi
seqitd)
Gépkocsivezets 16 hivatasos gepjarmivezetd
szaktanfolyam
Funkcionalis létszam 6sszesen "
12 f6
Elelmezési csoport 716
Elelmezés vezetd 16 élelmezésvezetd szaktanfolyam
Szakacs 516 szakacs
Konyhalany 116 takarito
Hattérszolgaltatast végzd dolgozék 5f6
Ugyviteli munkatars 0 f6
Karbantarté 16 Cs6haldzat és berendezés szereld
Személygépkocsi vezets 16 h|)/. gépjarmivez.  szaktanfolyam,
butorasztalos
Mosoné 16
Takarito 216

Forras: Szabolcs-Szatmar-Bereg Megyei ,Kikelet” Egyesitett Szocialis Intézmény

Az engedélyezett szakmai létszam 42 6, melybdl a ténylegesen betdltétt szakmai lIétszam jelenleg 40

f6. Két gondozoi allashely nem kerilt betoltésre. A szervezeti integracid megvaldsulasa miatt 1 6
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gondozdval csdkkentheté a szakmai létszam. Egy f6 szakmai létszam palyazati kiirésa folyamatban

van.
iskolai végzestf:‘:‘:gcji c;lzgecl"iz:tli( megoszlasa Ferfi N6 Osszesen
Alapfoku iskolai végzettség 0 0 0
Kozépfoku végzettség 5 21 26
Szakmai felséfoku végzettség (OKJ 54) 1 5 6
Féiskolai/egyetemi végzettség 2 6 8
Osszesen 8 32 40

Forras: Szabolcs-Szatmar-Bereg Megyei ,Kikelet” Egyesitett Szocialis Intézmény

Szakdolgozoink atlagéletkora 45 év.

Hattérszolgaltatast biztosité dolgozék - . "

. s . P R Ferfi N6 Osszesen
iskolai végzettség szerinti megoszlasa

Alapfoku iskolai végzettség 0 4 4

Kozépfoku végzettség 4 4 8

Osszesen 4 8 12

Forras: Szabolcs-Szatmar-Bereg Megyei ,Kikelet” Egyesitett Szocialis Intézmény

A székhelyintézmény apold-gondozd otthonanak kivaltasi projektje tervezése kapcsan személylgyi
szempontbdl az alabbi sajatossagokat kell figyelembe vennunk:

Munkatarsaink pozicidjuk betdltéséhez megfelel6 végzettségik mellett tébb éves munkatapasztalattal
rendelkeznek, klienseinkkel személyes és j6 egylttmikodésen alapuld kapcsolatot alakitottak Kki.
Klienskdézpontuak, munkajukban elhivatottak.

Munkatarsaink legtobbjének nincs elsd kézbdl szarmazd tapasztalata az intézményi tipusu ellatasi

forman tullépd, rugalmas/alternativ feladatszervezési formakrol.

Epiiletek, tulajdonjogi helyzet

A megyei dnkormanyzatok konszolidaciéjardl, a megyei dnkormanyzati intézmények és a Févarosi
Onkormanyzat egyes egészségiigyi intézményeinek atvételérdl szolé 2011. évi CLIV. térvény 2. § (1)
bekezdése alapjan a megyei 6nkormanyzatok vagyona és vagyoni érték(i joga, a megyei
onkormanyzatok fenntartasaban 1év6 intézmények, azok vagyona és vagyoni értékl joga, a megyei

onkormanyzatok fenntartasaban lévé intézmények, azok vagyona és vagyoni értéki joga 2012. januar
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1-jén allami tulajdonban kerllnek, tovabba a vagyonnal és az intézményekkel kapcsolatos alapitdi,
fenntartéi joguk és kotelezettségeik, illetve a megyei dnkormanyzatok altal alapitott alapitvanyok és
kbzalapitvanyok alapitdi joga az e térvényben meghatarozott szervekre jelen torvény erejénél fogva

szall.

A torvény 3. § (1) bekezdése, és a megyei intézményfenntarté kdzpontokrdl, valamint a megyei
onkormanyzatok konszolidaciéjaval, a megyei Onkormanyzati intézmények és a Févarosi
Onkormanyzat egészségligyi intézményeinek atvételével 6sszefliggd egyes kormanyrendeletek
maodositasarol szolé 258/2011. (XII. 7.) szamu Korm. rendelet (tovabbiakban: kormanyrendelet) 2. § (1)
bekezdése értelmében az atvett intézmények tekintetében a Kormany altal intézményfenntartasra és
az atvett vagyon tekintetében vagyonkezel6i jogok gyakorlasara kijeldlt szerv a megyei

intézményfenntarté kdzpont.

Az egyes szakositott szocidlis és gyermekvédelmi szakellatasi intézmények allami atvételérél és az
egyes torvények modositasarol sz6ld 2012. évi CXCII. térvény (tovabbiakban: Sztv.) 2. § (1) a) pontja
alapjan 2013. janudr 1.-jével a Magyar Allamra szallt 4t a telepiilési dnkormanyzat tulajdonaban 1évé,
az Sztv. 1. §-a alapjan atvett feladatot ellaté szocialis és gyermekvédelmi intézmény, az ezzel
kapcsolatos fenntart6 jog és kotelezettség tovabba az intézmények valamennyi vagyona és vagyoni
értékl joga, az oOnkormanyzat tulajdondban lév6 szellemi (szerzdi és iparvédelmi) tulajdonjogok
kivételével.

A megyei intézményfenntartdé kdzpontokrol, valamint a megyei 6nkormanyzatok konszolidacidjaval, a
megyei onkormanyzati intézmények és a Févarosi Onkormanyzat egészségiigyi intézményeinek
atvételével 6sszefliigg6 egyes kormanyrendeletek moédositasardl szoldé 258/2011. (XIl. 7.) Korm.
rendelet 18. § (2) bekezdése értelmében a megyei intézményfenntarté kézpontok 2013. marcius 31-én
a Szocidlis és Gyermekvédelmi Fdigazgatésagba (tovabbiakban: SZGYF) torténd beolvadassal
megszlintek. Az SZGYF a megsziint megyei intézményfenntarté kdzpontok altalanos és egyetemleges
jogutdda.

Az ingatlan a Magyar Allam tulajdondban all és a tulajdonosi jogok gyakorldja a Magyar Nemzeti
Vagyonkezel6 Zrt. (tovabbiakban: MNV Zrt.). A Szocialis és Gyermekvédelmi Féigazgatésag és az MNV
Zrt. vagyonkezelési szerzédest kotott az SZGYF fenntartasaban mikddé intézmények és az SZGYF
koényveiben szerepl§ ingatlanok vonatkozasaban. Az SZGYF a fenntartasaban mikddé intézményekkel
ingyenes haszndlati megéllapodast kotott az intézmények &ltal a feladatellatasukhoz szikséges

ingatlanokra és ingésagokra vonatkozdan.
A Szocidlis és Gyermekvédelmi Féigazgatésag, mint hasznalatba adé a Szabolcs-Szatmar-Bereg

Megyei ,Kikelet” Egyesitett Szocialis Intézmény, mint hasznalatba vevd részére hasznalatra atadta az
ingatlant.
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Az intézmény 4 éplletbdl all6 komplexum, az éplletegységek egy telken szétszértan helyezkednek el.

A kivaltassal érintett fogyatékos személyek célcsoportjanak otthont add épllet az intézmény teljes

rekonstrukcidjanak részeként 2000-ben kerult dtadasra.

Az intézmény szolqgaltatasnyujtas szempontjabdl relevans kiilsé kapcsolatai:

- Onkormanyzatok,

- kormanyhivatal (jarasi hivatalok, szakhatésagok),

- koznevelési intézmények,

- egészséglgyi szolgaltatok/intézmények (haziorvos, foglalkoztatas egészségigyi ellatas,
szakorvosi ellatas, fekvébeteg ellatas),

- szocidlis szolgéltatok/intézmények (alapszolgaltatast végzd szervezetek, szakellatédst nyujtd
intézmények),

- torvényszék, jarasbirdsagok,

- civil szervezetek

- egyhazak,

- azintézmény Uzemeltetésével kapcsolatos szervezetek.

Targyi, technikai feltételek

A székhelyintézmény esetében a szolgaltatoi nyilvantartasba térténd bejegyzés hatdlya hatarozatlan
idejli, rendelkeziink a milkoédéshez jogszabalyban elbirt személyi és targyi feltételekkel. Az
intézményben a korszer(i apolas, gondozas feltételei adottak. Az éplilet jellegébdl addddan a féldszinten
torténik a mozgasukban korlatozott, valamint a latasfogyatékosok elhelyezése, az emeleten pedig a

mozgasaban nem korlatozott ellatast igénybe vevék ellatasa torténik.

Az ellatottak elhelyezésére 2-3-4 agyas szobak allnak rendelkezésre. Az intézményben hazastarsak és

élettarsi kapcsolatban élék egyuttes elhelyezése is biztositott.

A lakészobak vilagosak, berendezésik izléses, az elldtottak ruhanemdiinek taroldsara beépitett
szekrények szolgalnak. Az ellatottak részérél felmerll az igény lakészobajuk sajat pénzbdl térténd
otthonosabbd tételére, ezért tObb szobdban megtalalhaté a sajat butorzat, textilia, valamint a

kikapcsolddast szolgald szérakoztatod eszkdzok (radid, televizid, magnetofon, video lejatszo).

A betegek elkulonitésére 4 aggyal 2 betegszoba all rendelkezésre. A jogszabalyban meghatarozott
vizesblokk, nemenkénti WC-k allnak az ellatottak rendelkezésére, melyeknek akadalymentesitése
megoldott.

Az épllet akadalymentes, igy a mozgaskorlatozottak is meg tudjdk koézeliteni. Az emelet
megkdzelithetésége nem megoldott a mozgasukban korlatozottak szamara, mivel a lift helye ugyan ki

lett épitve a beruhazas soran, azonban annak beszerelésére anyagi fedezet nem all rendelkezésre.

A kOzOsségi egyuttlétre szolgald helyiségek biztositottak, a kor szelleméhez igazodva televizidval,

videdval felszerelve.
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Ebben az épuletben miikédik az orvosi szoba, melynek felszerelisége megfelel a szakapolasi
tevékenység végzéséhez sziikséges feltételeknek.

A hitélet gyakorldséra imaterem all rendelkezésre.

A foglalkoztatd helyiségek az emeleti részben lettek kialakitva, ahol a lift hidnya miatt a mozgasukban

sulyosan korlatozottak csak dolgozéi segitséggel tudnak részt venni a foglalkoztatasban.
Latogatok fogadasara szolgald helyiség is biztositott.

Az ellatottak étkeztetését 300 adagos konyha biztositja, a kulturalt étkezéshez az épuleten belll ebed|d

all rendelkezésre.

Az ellatottak az intézmény altal biztositott fejleszté foglalkoztatas keretében szdvés, valamint takaritas

és zOldterulet kezelés tevékenységekben vesznek részt.

Kulénallo éplletben kerilt kialakitasra a fejleszté kdézpont, ahol az ellatottak pedagdgiai- és

mozgasterapias fejlesztése zajlik.

A kivaltas soran a 84 engedélyezett féréhelyen fogyatékossaggal elé mindenellatott esetén megtérténik
a kilénbozé ellatasi feladatok és funkciok térbeli szétvalasztasa, és az ellatasi forma tamogatott

lakhatasi formava valé atszervezése.

Az intézménybe keriilés helye szerinti meqoszlas (f6):

Csaladbol Mas szocialis intézménybdl

50 34

Forras: Szabolcs-Szatmar-Bereg Megyei ,Kikelet” Egyesitett Szocialis Intézmény

Ellatottjaink intézménybe keriilés ideje szerinti megoszlasa:

0-5 év 6-10 év 11-15 év 16-20 év 21-25 év 26-30 év 30 év folott

22 23 9 13 9 6 2

Forras: Szabolcs-Szatmar-Bereg Megyei ,Kikelet” Egyesitett Szocialis Intézmény
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M 0-5év

M 6-10 év

M 11-15 év

M 16-20 év

M 21-25év

M 26-30 év

b4 30 év folott

Az ellatottak osszesitett adatai (6sszlétszam, életkor, nem szerinti bontasa)

Ellatottak kor és nem szerinti megoszlasa
18-39 éves 21 18-39 éves 17
40-59 éves 14 40-59 éves 19
60-64 éves 4 60-64 éves 1
65-69 éves 3 65-69 éves 1
Ferfi N6
70-74 éves 0 70-74 éves 1
75-79 éves 0 75-79 éves 1
80-89 éves 0 80-89 éves 2
Osszesen 42 Osszesen 42

Forras: Szabolcs-Szatmar-Bereg Megyei ,Kikelet” Egyesitett Szocialis Intézmény
Ellatottjaink atlagéletkora 44 év.

Az ellatottak fogyatékossaq tipusa szerinti meqoszlasa

Ellatottjaink 100%-a (84 &) értelmi fogyatékkal él. A lakdk értelmi fogyatékossag mellé tarsulé egyéb

fogyatékossag szerinti megoszlasa:
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M Ertelmi
M Latas
i Hallas
M Mozgas

M Kommunikacio

M Halmozott

Forras: Szabolcs-Szatmar-Bereg Megyei ,Kikelet” Egyesitett Szocialis Intézmény

Lakdink esetében a 84 fére vetitve 31 f6 ellatott az értelmi fogyatékossagbdl adéddan a kdzponti

idegrendszer sérilése miatt pszichiatriai korképpel is rendelkezik.

Csaladi kapcsolatok:

Az Intézményben 39 6 ellatottnak van kapcsolata a csaladjaval, ismeréseikkel. 16 6 ellatottat fogadtak
az év folyaman szabadsaganak idejére. A telefonon torténé kapcsolattartas biztositott ellatottak

szamara.

Levélirasra heti rendszerességgel biztositanak lehetéséget a szocialis, mentalhigiénés csoport tagjai

azon ellatottaknak, akik nem tudnak irni, és segitséget kérnek.
Keét 6 ellatottnak kiskoru gyermekeik vannak, akikkel a kapcsolatot rendszeresen tartottak.

Meg kell emliteni a hivatasos gondnokok jelenlétét intézményben, akik heti rendszerességgel latogatjak
meg gondokoltjaikat. Sokaknak csaladi kételék hianyaban az O személyiik jelenti a kapcsolatot a

tarsadalommal.

Gondnokséag alatt allé 81 f6 ellatott esetében 2 fé6nél a hozzatartozd, 59 f6 esetében 4 f6 hivatasos

gondnok latja el a gondnoki tisztséggel 6sszefliggd feladatokat.
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Gondnoksaq foka szerinti meqgoszlas

Gondnoksag foka Fo6
Kizaré gondnoksag alatt/cselekvéképességet teljesen korlatozé 43
gondnoksag alatt all
Cselekvbéképességet korlatozé/cselekvéképességet részlegesen 38
korlatoz6é gondnoksag alatt all
Nem &ll gondnoksag alatt 3
Osszesen 84

Forras: Szabolcs-Szatmar-Bereg Megyei ,Kikelet” Egyesitett Szocialis Intézmény

Képzettséq, végzettséq:

Iskolai végzettség Fo6
Altalanos iskola 8 csoport (kisegits) 24
Altalanos iskola 17
Altalanos iskola+Specialis szakiskola 6
Iskolazatlan 37
Osszesen 84

Forras: Szabolcs-Szatmar-Bereg Megyei ,Kikelet” Egyesitett Szocialis Intézmény

Az ellatottak tébbsége (44%) iskolazatlan. Altalanos iskolai végzettséggel 6 6 ellatott rendelkezik, akik
specialis szakiskolai képzettséget is szereztek, de a korabban tanult ismereteket a gyakorlatban
alkalmazni mar nem tudjak. Az altalanos iskola (korabban kisegit6 iskola) 8 csoportjat az ellatottak 28,5
%-a végezte el, akik irni, olvasni nem tudnak, szam- és mennyiségfogalmuk csak a 10-es szamkdrben
alakult ki.

A fentiek alapjan az ellatottak foglalkoztatdsahoz sziikséges képzésben val6 részvételik.

Munkaerd-piaci helyzet:

Az értelmi fogyatékkal él6k munkaeré-piaci helyzet szempontjabdl hatranyos helyzetli csoportot
alkotnak.

Az intézményben él6 ellatottak alacsony iskolai végzettségliek, egy résziuk az értelmi képességek
korlatozottsaga miatt altalanos iskolai végzettséggel sem rendelkezik, vagy ugyan elvégezte az
altalanos iskolat (korabban kisegit6é iskola), de irni, olvasni nem tanult meg. Masrészt vannak, akik
ugyan elvégezték az altalanos iskolat, de ezen kivil semmilyen végzettséget nem szereztek, azaz

szakma nélkil szintén kevés esélyik van az elhelyezkedésre.
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Az intézmény, mint foglalkoztaté jelenleg 17 & foglalkoztatasat biztositja fejleszté foglalkoztatas
keretében, mely az ellatottak 20 %-a. A projekt sordn megvalosulo foglalkoztatdsi forma bdvitéssel az
ellatottak képzése elengedhetetlen.

Ellatast igénybe vevok jovedelme
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Forrés: Szabolcs-Szatméar-Bereg Megyei ,Kikelet” Egyesitett Szociélis Intézmény

Tamogatasi sziikségletek, szolgaltatasi igények, jovore vonatkozo elképzelések

A jelenlegi ellatasi formajaban az apolé-gondozdé otthon a kliensek alapvet6 fiziologias létsziikségleteit
biztositja. Az intézmény dolgozo6i maximalis eréfeszitéseket tesznek a lakok tarsas-szocialis igényeinek
biztositasara is. Az egyéni és kiscsoportos foglalkozdsok megszervezésében, a képességek és a
személyes 6nallésag fejlesztésében, a privat élettér keretfeltételeinek biztositasaban jelen feltételek
kozott a lehetbségeik erésen korlatozottak.

A legtdbb ellatottnak nincs kialakult képe a szamukra elérhetévé vald ellatasi formardl, legtdbbjik
kizardlag az intézményi tipusu ellatassal, vagy intézménybe kerilés el6tt a csaladdal torténé
otthonéléssel ismerkedett meg élete soran, igy a kivaltassal megvaldsulé Uj ellatasi formahoz kéthetd
tapasztalati-fogalmi keretrendszer hianyzik. A csaladi élethez valé hasonlitas bizonyul az ellatottak
szdmara a felkészitések soran hasznalhaté/hasznélandé referenciakeretként. A motivaciok a jelenlegi
ellatasi formahoz kothetéen az ellatottak tarsas kapcsolataihoz (parkapcsolat, baratok) és
létbiztonsagukhoz (pl. biztositott étkezés) kdthetdk. Az Uj ellatasi formahoz kapcsolodd elsédleges
motivacio a ,csaladias” kérnyezet és az ehhez kapcsoldédé nagyobb egyéni szabadsag.

Az intézmény vardlistajan jelenleg nem szerepelnek ellatast igénylék. Az utolsé 4 ellatast igényld
elhelyezési kérelmének benyujtasatol a bekerllésig atlagosan 2 honap telt el, mely a szikséges

eljarasok, dokumentumok beszerzésének, az alapvizsgalat lefolytatasanak idétartama.

A székhelyintézmény &pold-gondozd otthona intézményi féréhely kivaltasi programjanak altalanos

célcsoportja a kdzépsulyos értelmi és halmozottan fogyatékos személyek csoportja.

Ellatottjaink esetében el6fordul az értelmi  fogyatékossdg mellett latds-, hallassérilés,
mozgaskorlatozottsag, kommunikacidban akadalyozottsag, vagy pszichiatriai korkép is. Az
intézménylinkben jelenleg 84 fogyatékossaggal €16 kliens él.

Az ellatottak demografia jellemzéit és tarsadalmi kapcsolatrendszerét illetéen az alabbi szempontokat
fontos kiemelni:
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A jelenleg ellatott lakdk atlagos életkora 44 év, a 84 f6bél 38 6 tartozik a 18-39 éves korosztalyhoz, mig

33 f6 a 40-59 éves, 13 f6 60 éves vagy idésebb koru.

Ellatottjaink koézul 22 f6 él az intézményben 2-5 éve, hasonld a 6-10 éve itt él6 ellatottak szama is (23

f6). A lakdk 36%-a 16 évnél régebben intézménylnk ellatottja (30 f6).

Lakoink Szabolcs-Szatmar-Bereg megye egész tertiletérdl érkeztek intézménylinkbe. A 84 f6bél 39
fének (46,4 %), jellemzéen, akik csaladbol érkeztek intézménylinkbe, megmaradt intézményen kivili

csaladi, rokoni kapcsolata.

Az ellatottak koziil 84 f6 értelmi fogyatékkal él, melyhez 3 f6 esetében latasfogyatékossag, 2 f6 esetében
hallasfogyatékossag, 6 esetben mozgasfogyatékossag, 3 f6 esetében halmozott fogyatékossag tarsul,
5 f6 ellatottunk kommunikaciéban is akadalyozott. 31 f6 esetében az értelmi fogyatékossag mellett, a

kozponti idegrendszer sériilése miatt jelen van a pszichiatriai kérkép is.

Ellatottjaink kézul 81 f8 hajadon/nétlen, 2 f6 megdzvegyllt és minddssze 1 f6 hazas, igy a szoros

tamogatd csaladi kapcsolatok sokuknal egyelére hianyoznak.

Jelenleg 81 ellatast igénybe vevé all gondnoksag alatt, mely az ellatottak 96%-a. Ezen belill 45 % a
cselekvBképességet korlatozé/cselekvéképességet részlegesen korlatozé gondnoksag alatt allo

ellatottak szama.

Ellatottjaink jovedelemforrasai er6sen fliggenek a szocidlis ellatérendszertdl, nyugellatasra, csaladi
pétlékra, fogyatékossagi tamogatasra szereztek jogosultsagot, valamint fejlesztd foglalkoztatasbol

szarmazé jovedelemmel rendelkeznek.

Az alabbiakban a 84 ellatott komplex szikségletfelmérésének eredményeit foglaljuk 6ssze, a

tamogatasi szikségletekhez rendelt szocialis szolgaltatasok 6sszegzésével.

Szocialis igénybevételére javasolt ellatottak 84f6/100%

Tanacsadas

Szallitas

Pedagdgiai segitségnyujtas )

Készségfejlesztés

Haztartasi vagy haztartast potlo segitségnyljtas
Gyogypedagodgiai segitségnyujtas

Gondozas 0

Felligyelet

Etkeztetés

Esetkezelés

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90%100%

Forras: Szabolcs-Szatmar-Bereg Megyei ,Kikelet” Egyesitett Szocialis Intézmény
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Osszességében elmondhatd, hogy ellatottjaink koézel 100%-a meglévd készségei és képességei

tekintetében a szolgaltatdsokat csak jelentés segitséggel képes elvégezni.
Kimagasléan magas (95%) azon ellatottak szama, akik gondozasi sziikséglettel rendelkeznek.

A mért képesség-terilletek kozll a legnagyobb nehézsége ellatottjainknak az életvezetés terén a
bevasarlassal, hazimunkakkal, hivatalos ugyek intézésével, pénzkezeléssel van. Tamogatast,
rendszeres figyelemmel kisérést igényelnek a gyogyszerelés esetében, valamint intenziv motivalast,

részleges tamogatast a személyi higiénével kapcsolatos feladatok ellatasaban.

A fejlesztés eredményeként létrehozott U lakdegységek telepulési kdérnyezetbe integralt, kisebb
lakészamu, modern egységek, melyek teljes mértékben megfelelnek a jogszabalyi eldirasoknak, a laké-

és egyéb funkcidju terek kitagolasaval a privat élettér mennyisége és minésége is jelentésen javul.

A palyazat targyat képezé fejlesztés 6sszességében az ellatottak mindennapjaiban nagymértéki
életminbség javulast és Onallésodasi lehetéséget jelent. Varakozasaink szerint a kisebb létszamu,
maganszférat is jobban biztositd Uj életkorilmények hatasara az ellatottak problémai oldédnak, a nagy
intézmeényi létszam miatt kialakult magatartasi problémak jelentésen minimalizalédnak, a tarsadalmi

rehabilitacié kornyezeti feltételei megteremtheték.

Ellatottaink kdérében els6sorban az 6nallébb haztartasvezetés és az dngondoskodas (pl. étkezés,
gyégyszerek szedés) gyakorlati praktikait illetéen van szikség felkészitd tréningekre a kivaltasi projekt
sikeres lebonyolitdsa érdekében. A nagyobb szabadsag és 6nallésag kapcsan pedig a szabadidd

kreativ/konstruktiv eltoltésének kereteit is biztositani sziikséges.

A teljes reintegracio lehet6ségének biztositasa érdekében meg kell teremteni annak lehetéségét, hogy
a befogadd lakokornyezettel vald kapcsolatteremtés feltételei mar a projekt kezdetén is erésddjenek.
Biztositani sziikséges a mindennapos életvezetési tamogatast (pl. vasarlas, Ugyintézés, csekkfizetés),

az egyéni biztonsagi hattérhal6 fenntartasat.

El6 kell segitenink az uj lakékérnyezetben vald sikeres eligazodas képességének kialakitdsat, a

szolgéltatasokhoz valé zOkkendmentes hozzéaférést.

Ezeket a szikségesnek tekinthetd kiegészit§ szolgaltatasokat a lakok felkészitési programjanak

tematikgjaba szikséges beépiteni.

Személyes gondoskodast nyujté ellatasok:

Jelenleg a célcsoport valamennyi tagja bentlakasos fogyatékos ellatasban részesil. A projekt
megvaldsitasaval a személyre sz6l6, még kielégitetlen szocialis szolgaltatdsok is megvaldsithatéak
lesznek (pl. lakhatasi forma egyéni tamogatéasi szilkséglethez igazitva, anyagilag is elismert terapias

munkavégzés). A projektidészak alatt a lakok felkészitése soran fel kell mérni a lakdk elvarasait, s ehhez
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kell igazitanunk motivacios készletiinket. Az egyéni sziikségletprofilra épll6 cselekvési és rehabilitacios

terv k6z6s megvaldsitasa lehet a siker garancigja.

Eletteriiletek
Tamogatas
tipusa Se | 58 2 |5 2838 % | 2 23D
© c o O = N gl NESD 1o} 0 O
€0 ED.D = Vyaonl 90 ¥ un 9x 2 =
2 | 38 e |5 ¥ 523 | &8 8
z : H N
? D 3 = |w 28wy g | ¢ ge
Onéllé 316 716 26 16 016 16 0f6
Figyelemmel
kiscres, 23 16 22 16 24 16 13 6 916 24 16 17 16
szobeli
tamogatas
Intenziv
motivalas, 216 29 16 17 16 16 16 8 16 20 16 24 16
részleges
tamogatas
Teljes 37 16 26 6 4176 54 16 67 6 396 | 4318
tamogatas

Forras: sziikségletfelmérésbdl nyert adatok

A szlikségletfelmérésben talalhaté életterliletek tamogatas tipusa szerinti kimutatas szerint a 84 6
tekintetében csekély azon ellatottak szama, akik az életterliletek megoszlasat figyelembe véve nem

igényelnek tAmogatast.

A figyelemmel kisérést, szdbeli tamogatast igényld, valamint az intenziv motivalast, részleges
tamogatast igénylS ellatast igénybe vevlk szama atlagosan 23 — 23 %. Ellatottjaink tébbsége, 52%

telijes tamogatast igényel az életteriiletek atlagat figyelembe véve.
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Tamogatas é
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K- Hetente,
14 6 8 f6 22 f6 27 6 20 f6 47 f6 33 f6
rendszeresen
F- Naponta,
naponta 68 f6 72 6 59 6 55 f6 46 f6 27 f6 45 6
tébbszor
Forras: sziikségletfelmérésbdl nyert adatok
Eletteriiletek
Tamogatas %
nap! g 8 2888 3
idétartama = = e ® T 8 8 5 9o 9 © ST
T 0 T 2 < N € o N QS o o @2 =
E & E QO = s 8 2 & 8 S >
e 28 8 s N33S85 § 83
» < » 2 = m & 8o 8 ¥ v 0
E- 0-1 6ra 3116 14 f6 1116 9 f6 6 f6 9f6 9 f6
K- 1-2 6ra 24 6 41 16 34 16 27 16 38 f6 47 6 36 f6
F- tébb mint 2
29 29 f6 39 48 6 40 6 28 6 39 f6

ora

Forras: sziikségletfelmérésbdl nyert adatok

Az életteruletek tekintetében valamennyi ellatottunk tdmogatasra szorul a komplex szikségletfelmérés
eredménye alapjan. Azon ellatottak szama, akiknél a napi tdmogatas idétartama 1 6ra, az ellatottak
aranyaban 13%. Az 1-2 6ra napi tamogatast igénylék aranya 42%, mig a tébb mint 2 6ra tdmogatast

igényl6k aranya 46%.
Osszességében elmondhat6, hogy ellatottjaink koézel 100%-a meglévd készségei és képességei
tekintetében a szolgaltatasokat csak jelentds segitséggel képes elvégezni.

Kimagasldéan magas (95%) azon ellatottak szama, akik gondozasi szikséglettel rendelkeznek.

A mért képesség-tertletek kdzil a legnagyobb nehézsége ellatottjainknak az életvezetés terén a
bevésarlassal, hazimunkakkal, hivatalos Ugyek intézésével, pénzkezeléssel van. Tamogatast,
rendszeres figyelemmel kisérést igényelnek a gyogyszerelés esetében, valamint intenziv motivalast,

részleges tamogatast a személyi higiénével kapcsolatos feladatok ellatasaban.

A fogyatékkal él6 emberek jogairdl és egyenld esélyeinek biztositasardl szold torvény értelmében a

fogyatékos embereknek jogukban all integralt munkahelyen, vagy ennek hianyaban védett
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munkahelyen dolgozni. Becslések alapjan sajnos a fogyatékos embereknek minddssze 7%-a aktiv
dolgozé, ez részben a tarsadalmi berbégz&dések, részben azonban a megfeleléen felkészilt fogado-
helyek hianyanak kévetkezménye. Az apold-gondozé otthon jelenlegi székhelyén, valamint a gacsalyi
telephelyen mikoédd foglalkoztatd, valamint a mosodak épllete a teljes modernizaciét kdvetSen
rehabilitacids és tarsadalmi integracios célu foglalkoztatd tevékenységeknek adna otthont az intézmény

szervezésében.

A nappali ellatas a székhely intézményben a kivaltott éplletben, a gacsalyi telephelyen mar meglévd
éplletben kerll kialakitasra. Célja a tamogatott lakhatast igénybe vev6k szamara megteremteni a
k6zGsségi élet, a tanulas, a képességfejlesztés és a szoérakozas feltételeit, felelés szakemberek
tamogatasaval. Az Uj szolgaltatbhdzban kapnak helyt a csoportfoglalkozasok, a szabadid8s
foglalkozasok, kikapcsolodasra lehet6séget add programok. Itt lesz a kdzpontja a tarsadalmi részvételt
és integraciot tamogaté szolgaltatdsoknak (pl. Ugyintézési tanacsadas, munkaszervezés,

mentalhigiénés tanacsadas, stb.) is.

A kivaltasi program sikerének egyik kulcsa a lakéink megfeleld felkészitése az Uj fizikai és szervezeti
koérnyezetre, az 6nallébb életvitelre. A lakdink felkészitését és a képzéseket minél elébb meg kivanjuk
kezdeni, az érintettek bevonasaval felkészité csoportokat alakitunk ki mar a projekt kezdetekor, igy az
intézményi féréhely kivaltas megvalositdsa alatt mind érzelmi, mind készség szinten megtorténhet a
folyamatos atallas az intézményi keretek elhagyaséara, és a felkészilés a korabbinal jéval tobb

szabadsagot, és egyben felel6sséget kinalo Uj életvitelre.
A lakok felkészitési programja 3, idében is egymast kdvetd témakort olel fel:

o érzelmifelkészllés, motivaciok erdsitése
e Onallésaghoz sziikséges készségek-és képességek erdsitése

e baratkozas a sziikebb-és tagabb Uj lakokornyezettel

Az ellatottak egyéni (kivaltasi) tervének célja annak biztositasa, hogy az érintett személy altal kapott
tamogatas megfelelien az 6 sziikségleteinek, kivant életmddjanak, elésegitse és tamogassa az

intézményi ellatasrol a k6zOssegi szolgaltatasok igénybevételére torténd sikeres atmenetet.

Kovetkeztetések: sziikségletek osszefoglalé bemutatasa, amire az intézményi férohelykivaltas

reagalni kivan.

e Akivaltasi projekt soran az eredeti, koncentralt (intézményi jellegl) ellatasi forma feloldasat, a
mikddés szakagi stratégiai célkitiizésekkel valé 6sszehangolasat kivanja elérni.

o Az elldtottak jogai érvényesllésének biztositasa érdekében az intézményi féréhelyek
kivaltasara, a lakhatasi szolgéaltatasok kitagolasara és a tdmogaté szolgaltatdsok megfelelé
teruleti atszervezésére van szikség.

o Afeladatellatas jelenlegi helyszinét biztosité infrastruktira nem felel meg az Uj szakmapolitikai
stratégiai iranyoknak.

o A tamogatott lakhatas megvaldsulasaval az intézményben é16 fogyatékos ellatast igénybe

vevbknek lehetdsége nyilik az 6nallo életvitelhez és a kdzdsségbe vald befogadashoz az
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igénybe vevl koratdl, képességeitdl vagy fogyatékossaganak, illetve mentédlis egészségi
problémajanak jellegétdl figgetlendl.

e Atamogatott lakhatas ellatasi forma biztositasaval elérhetd lesz, hogy az ellatast igénybe vevék
a lehet6 legnagyobb mértéki iranyitassal rendelkezzenek a sajat életiik felett, hozzasegitve
6ket a teljes k6zossegi részvételhez.

o A szakmapolitikai iranyelveknek megfelel6en biztositott lesz, hogy a szolgaltatast igénybe
vevlk a sajat életik iranyitdi legyenek, életik minél tobb kérdésében maguk donthessenek, és
a helyi k6z0sség tagjaiként éljenek a kdzdsségi lakhatast, életvitelt nyujtd szolgéltatasok

igénybe vételével.

Az intézmény vezetéségének és fenntartéjanak k6zos célja biztositani azt, hogy az intézmény ellatottai
részére a gondozasi szikségletek és a fejlesztési lehetéségek felmérését kdvetden az ellatasi forma
atszervezésével, az intézmény altal nyujtott Uj tipusu és a sziikségleteknek megfeleléen diverzifikalt
szolgaltatasi csomaggal alkalmassa valjon a szolgaltatasi rendszer a fogyatékos felnéttek megfeleld
ellatasara, a rehabilitacids és re integracids tevékenységek fizikai, és human feltételeinek biztositasara,
az ellatasi szinvonal fenntartasara, folyamatos felulvizsgalatara és fejlesztésére. Mindezt az ellatottak
tovabbi tarsadalmi izolaciéjdnak elkerllésével, és lehet6ség szerint tarsadalomba valé hatékony

visszailleszkedésuk elésegitésével szilkséges biztositani.

Cél a kisebb létszamu, emberkdzpontd elhelyezést nyujtd, széleskérli és minél inkabb személyes
szikseégletekre szabott szolgaltatasi kinalattal rendelkezd, az dngondoskodasra vald képességet épitd

tamogatott lakhatas jellegl szolgaltatasi rendszer infrastrukturalis és személyi feltételeinek biztositasa.

A projekt keretében 7, 6sszesen 84 ellatott elhelyezésére alkalmas, egyenként 12 f6 befogadasara

képes lakas kialakitasat tervezzik az alabbi megoszldsban:

e Tarpa teleplilésen 4 lakas épitése, és egy meglévé ingatlan bdévitése, mellyel 60 f6
elhelyezésére nyilna lehetéség tamogatott lakhatasi formaban.
o (Gacsaly telepulésen két mar meglévd, lakéotthon céljara épult, de hasznalaton kivili ingatlan

bévitése két 12 f6s lakdépulet (lakdotthon)ra.

Az alapszolgéltatasok megszervezésével segitséget kapnanak a szocialisan raszorul6 ellatottak sajat
otthonukban és lakdkornyezetikben 6nallé életvitellik fenntartasahoz, valamint egészségi allapotukbdl,

mentalis allapotukbdl vagy mas okbdl szarmazé problémaik megoldasahoz.

A nappali ellatas kialakitasaval az dnkiszolgalasra részben képes vagy onellatadsra nem képes, de
feligyeletre szoruld fogyatékkal él6 ellatottak részére lehetéséget biztositanank a napkdzbeni
tartozkodasra, tarsas kapcsolatokra, valamint az alapveté higiéniai szikségleteik kielégitéseére, tovabba

igeény szerint kerllne megszervezésre az igénybe vevék napkdzbeni étkeztetése.

A jelenlegi székhelyen a feladatellatas keretében mikddtetett apolo-gondozéd otthon épiletének

modernizalasaval, funkcié-kérének bévitésével tervezzilk a nappali ellatas biztositasat.

A gacsalyi telephelyen meglévé épiletben a targyi feltételek biztositasaval kialakitasra kertilne a nappali
ellatas.
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Az intézmény szervezeti keretében miikddtetett tamogatd szolgaltatas ellatasi tertiletének bovitésével

az ellatottak részére a szallité szolgaltatas, személyi segités és tanacsadas valdsulna meg.

A fejleszt6 foglalkoztatas tevékenységi korének bdvitésével, az ellatottak betanitd jellegl képzésével
megvaldsithatd az ellatottak foglalkoztatdsa. Mindezek megvaldsulasahoz elengedhetetlen ellatottak
betanitott takaritd, betanitott famegmunkald, rongyszényegszdvé, betanitott parkgondozé,
parkgondozasi kisgépek kezelbje, betanitott zOldségtermesztd, betanitott zoldség- és
gyumolcstermesztd, diszndvénytermesztd, valamint betanitott mosodai kisegité képzésben vald

részvétele.

Az intézményi férdhelykivaltds megvaldsuldsa esetén a jelenlegi ellatottak felmért szikségleteihez
igazod6 Uj, rugalmas és ellatott-centrikus, koltséghatékony ellatads-szervezési rendszer keril

bevezetésre.
Kovetkeztetések, sziikségletek és a tamogatott lakhatas

Fizioldgiai szukségletek:

- tébb id6 jut egy személy higiéniai szikségleteinek ellatasara, a meglévd készségek
fejlesztésére,

- ténylegesen személyre szabott ellatas biztosithato,

- nagyobb vélasztasi lehet6ség térben és idében (mikor akar felkelni, lefektdni, enni, inni — és
mit),

- tObb személyes tér és pihenési lehetdség,

- kevesebb ,zavard” inger (zaj, fény, hémérséklet, szag, stb.),

- tobb figyelem (testi-lelki problémak korabbi felismerése) sziikség esetén,

- nagyobb személyi biztonsag,

- nagyobb vagyoni biztonsag,

- kisebb fertézés veszély,

- kisebb tévesztési esély (gyogyszer, diéta ruha, stb.)

Pszichés/mentalis sziikségletek:

- nagyobb személyes tér, nagyobb nyugalom,

- kevesebb konfliktusforras, kevesebb stressz,

- tObb térédés (nagyobb figyelem),

- gyorsabb probléma felismerés, gyors reakcio baj esetén,

- szikség esetén a konfliktusforras fizikai elvalasztasanak lehetésége (masik lakdéplletbe
(lak6otthonba), otthonba helyezéssel),

- szélesebb korl interperszonalis kapcsolatok (t6bb helyszin, tdbb szolgaltatd, tdébb ember
(nagyobb esély egy ,lelki tars” vagy ,barat” megtalalasara),

- szélesebb korl lehetéségek a kiteljesedésre, az egyén szamara megfelel6 elfoglaltsag,
o6romforras felismerésére,

- a,képes vagyok ra”’ és ,meg tudtam tenni” 6rome: sikerélmény
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Szocialis szikségletek:

- avalasztas lehetbsége,

- szegregacio, izolacio felszamolasa,

- akdrnyezet felfelé nivellal6é hatasa,

- tarsas kapcsolatok kiszélesedésének lehetésége,

- egyéni kiteljesedés lehetésége (érdeklédésnek megfelelé tevékenységek kore béviil, igy az
egyén szamara szivesen végzett tevékenység megtalalasanak esélye is né, igy
Onelégedettsége, dnbecsllése, dnértékelése, dnbizalma — ez altal tarsadalmi megbecsultsége
is n6het),

- intim kapcsolat l1étesitésének lehetésége nbvekszik

Tarsadalmi sziikségletek

- nagyobb esély a foglalkoztatasra (nagyobb dnallésag, nagyobb motivacid, tébb kihivas, tébb
lehetdséq),

- anagyobb onellatas kevesebb tamogatast igényel, amely olcsobb szolgaltatast eredményez,

- alassabban romlé allapot kevesebb gondozast, gydgyszert, segédeszkozt, kisebb fenntartasi

koltséget igényel.

Mindezen sziikségletek egylttesen nagyobb tarsadalmi elfogadottsagot eredményeznek.
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2. A PROJEKT CELJAI ES TEVEKENYSEGEI

2.1. A PROJEKT CELJAINAK MEGHATAROZASA

A Szabolcs-Szatmar-Bereg Megyei ,Kikelet” Egyesitett Szocidlis Intézmény vezet8ségének és
fenntartéjanak k6zds célja biztositani azt, hogy az intézmény elltottjai esetén a gondozasi szikségletek
és a fejlesztési lehetéségek felmérését kovetden az ellatasi forma atszervezésével az intézmény altal
nyujtott Uj tipusu és a sziikségleteknek megfeleléen diverzifikalt szolgaltatasi csomag alkalmassa valjon

a fogyatékossaggal él6 felnéttek megfelelé ellatasara.

Tovabbi cél biztositani a rehabilitacios és reintegracios tevékenységek fizikai és human feltételeinek
biztositdsat, az elladtasi szinvonal fenntartasat, folyamatos felllvizsgélatat és fejlesztését, mindezt a
kliensek tovabbi tarsadalmi izolacidjanak elkertlésével, és lehetéség szerint tarsadalomba vald
hatékony visszailleszkedésuk el8segitésével.

Célunk a kisebb létszamu, emberkdzpontu elhelyezést nyujtd, széleskorl és minél inkabb személyes
szikseégletekre szabott szolgaltatasi kinalattal rendelkezd, az dngondoskodasra vald képességet epitd

tamogatott lakhatas jellegl szolgaltatasi rendszer infrastrukturalis és személyi feltételeinek biztositasa.

Min&ségpolitikank alapjai a kovetkezék:
e Magas szakmai szinvonalu tamogaté segitség biztositasa
o Lakdink a lakokornyezet kialakitasaban, berendezésében lehetéségeikhez mérten torténé
részvételének biztositasa.
o Aszabadidd hasznos és értékes eltdltéséhez, épitd tevékenységekhez, foglalkozasokhoz valo
hozzgjutés lehetbvé tétele.

o Az O6nkéntes segitékbdl allé rendszer kereteinek a megteremtése, lehetéseg szerint.

A projekt céljainak tekintetében az atfogd cél az ENSZ Egyezmény 19. cikkének, a fogyatékos
személyek jogairdl és esélyegyenléséguk-biztositasarol szold 1998. évi XXVI. térvénynek, tovabba a
fogyatékos személyek szamara apolast-gondozast nyujtd szocialis intézményi féréhelyek kivaltasanak
stratégiajarol és a végrehajtasaval kapcsolatos kormanyzati feladatokrdl szolé 1257/2011. (VII. 21.)
Korm. hatérozat (a tovabbiakban Stratégia) foglaltaknak valé megfelelés, tényleges integracié
biztositasa. A fenti kotelezettségek alapjan, Magyarorszagon legkés6bb 2041-ig meg kell szlinnie a
fogyatékossaggal él6, pszichiatriai betegek, tovabba szenvedélybeteg személyek szamara apolast-
gondozast nyujtd, a célcsoportok vonatkozasaban engedélyesenként 50 fénél nagyobb bentlakasos

intézményi formanak, és helyét at kell, hogy vegyék a koz0sségi alapu ellatasi formak.

A helyzetfeltarast kovetéen a felvet6dd problémak megoldasa tekintetében a projekt céljai révén
elsédlegesen megvaldsulna a mentalis problémakban szenvedé ellatottak vonatkozasaban az egyéni

szikseégletekre épulé mindségi ellatas.

A projekt célja a fogyatékossaggal él6 személyek szaméra apolast-gondozast nyujtd, a célcsoportok
vonatkozasaban engedélyesenként 50 fénél nagyobb intézményi ellatasi forma teljes korl kivaltasa, és

a lakék igényeire reflektald, magas minéségli, hozzaférhetd k6z0sségi alapu ellatasi formak kialakitasa.
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A jogszabalyi el6irasok szerint az intézményi kivaltassal Iétrehozhaté lakhatasi szolgaltatasok:

o - legfeljebb hat f6 szamara kialakitott lakas vagy haz, vagy

e - hét-tizenkét f6 szamara kialakitott lakas vagy hazban valésulhat meg.

Az ellatottak elhelyezése a projekt révén 7 lakdéplletben (2 lakéépllet Gacsaly, 5 lakoéplilet Tarpa) két

teleplilésen valésulna meg. Minden lakas 12 f6 szamara ker(l kialakitasra.

A kivaltas soran létrejovd Uj lakhatési szolgaltatdsoknak meg kell felelnie a szocialis igazgatasrol és
szocidlis ellatasokrol szolé 1993. évi lll. térvényben (a tovabbiakban Szocialis torvény) és a személyes
gondoskodast nyujté szociadlis intézmények szakmai feladatairél és mikdodésik feltételeirél szoélo
1/2000. (I. 7.) SzCsM rendeletben foglalt tamogatott lakhatas szakmai, személyi és targyi feltételeknek,

tovabba dsszhangban kell lennie a Stratégiaban foglaltakkal.

Emellett elengedhetetlen, hogy a fejlesztés eredményeként az adott telepllés(rész), ahol a lakhatasi
szolgaltatasok létrehozasa megtorténik, a szikséges szocidlis alapszolgaltatasok, valamint
foglalkoztatasi lehetéségek, foglalkozasi rehabilitacids szolgaltatasok megfeleld mértékben, stabilan, j6

min&ségben, elegendé kapacitassal rendelkezésre alljanak.

A palyazat megvaldsulasaval cél a kis [étszamu telepuléskdrnyezetbe elhelyezett egyéni sziikségletekre
épullé szocialis szolgaltatasi rendszer kialakitasa, mely soran az ellatott 6nallé életvitelének fenntartasa,
segitése. A fogyatékossaggal él6 személyek részére a tamogatott lakhatas szolgaltatdsai annyi

segitséget nyujtanak, amennyire az ellatottnak sziiksége van.

A tamogatott lakhatas biztositasa soran a fogyatékossaggal él6 személyek a telepilésbe integraltan
keriilnek elhelyezésre a lakoéplilet (lakdotthon)akban. Az ellatottak az Uj laktatasi forma kialakitasaban
is részt vesznek, a lakotarsaikat szabad akaratukbdl, 6nallé dontéssel valaszthatjdk meg. A szocidlis
szolgaltatasok igénybevételét a lakok egyéni szikséglete hatarozza meg. Biztositani kell, hogy a lakok

egyenld eséllyel hozzaférjenek a kdzszolgaltatdsokhoz.

A projekttel elérni kivant eredmények szerint a részcélok:

e Szolgaltatastervezési szempontok szerint:

- afogyatékossaggal él6 személyek életmindségének javitasa, jogainak érvényesitése, 6nallé
életvitellk tdmogatasa,

- a szocidlis szolgaltatasi rendszer fejlesztése: mindségi, kdzdsségi alapu Uj tdamogatott
lakhatasi féréhelyek létrehozasa,

- a projekt révén kialakitott szolgaltatdé kdzpont altal nyujtott alapszolgaltatasok révén az
ellatottak szikségleteire épuld ellatas biztositasa,

- a projekt révén kialakitott foglalkoztaté centrum altal az ellatottak foglalkoztatasa,
szabadidejlik hasznos eltdltése, a hasznossagi érzésik megteremtése, a munkaerd
vilagaba t6rténé bevonasa és a telepllések kozosségi életeibe valé bevonasa,

- a hagyomanyos, nagy létszamu fogyatékos személyek otthonainak megsziintetése.
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e Ahumaneréforras tekintetében:

- akOzossegi alapu ellatasban jol képzett szakemberek rendelkezésre allasa,

- adolgozdk felkészitése,

- azintézményekben dolgoz6 szakemberek altal a szocialis ellatas presztizsének emelése a
térségben.

e Akivaltasban érintett telepllések vonatkozasaban:

- atelepulés lakoinak felkészitése, lakossagi forumok megszervezése,

- a tamogatott lakhatas céljara épult uj épulletek, melyek igazodnak a telepulések
hagyomanyaihoz, épitészeti megjelenésiikhdz, hozzajarulnak a telepilések arculatanak
minéségi javulasahoz,

- atelepilési atlaghoz igazitott lakhatasi koriilmények biztositasa.

o Akivéltdsban érintett ellatottak vonatkozasaban:

- minden érintett szerepl® a folyamat minden dontési pontjaba valé megfelelé bevonasa,

- alakék felkészitése,

- afogyatékos személyek tarsadalmi kirekesztésének enyhitése,

- ahelyi kozdsségi-tarsadalmi részvétel és aktivitas ndvelése,

- aszemélykdzpontu, 6nérvényesitd magatartasmodell erésitése tamogatasa.

A projekt tervezésekor, majd a megvaldsitas soran kiemelt figyelmet forditunk arra, hogy a létrejové
fejlesztés szervesen illeszkedjen a vonatkozé hazai és nemzetkdzi jogszabalyi keretekbe, szak- és
fejlesztéspolitikai stratégiakba, szolgalja az azokban meghatarozott célok elérését, alkalmazza a hazai
és nemzetkozi sztenderdeket és j6 gyakorlatokat. A célok illeszkedését egyrészt szakmai (tartalmi-
modszertani), masrészt fejlesztéspolitikai (financidlis, beruhazasi) oldalrdl tudjuk vizsgalni. El6bbi
esetében a szakmapolitikai iranymutatasokhoz, stratégiakhoz, térvényi kornyezethez valo illeszkedést
mutatjuk be, mig utdbbi esetében az eurdpai fejlesztési célkitlizések, kohézios politika, illetve ennek

hazai leképezése, a palyazati rendszerrel valé koherenciat vizsgaljuk.

Ahogyan az eurdpai unids, Uugy a hazai szocialis szakpolitika is jelent6s szemléletvaltason ment
keresztll az elmult évtizedekben. A korabbi, az érintett személyek hianyz6 képességeire fokuszald
hozzaallasaval szemben, az Uj szakpolitika k6zOssegi szemlélete az egyeén aktiv tarsadalmi részvételét,
k6zOsségi szerepvallalasat helyezi kozéppontba. Az Uj megkdzelitésben a legfébb célkitiizés (aminek
kulcseleme a jelen palyazat targyat is képezd intézményi kitagolas, kd6zdsségi szolgaltatasokra vald
attérés), hogy az érintettek ne csupan a szocialis védéhalé szolgaltatasaira tamaszkodjanak, hanem a
tarsadalomba beilleszkedve, annak egyenjogu tagjaként aktiv kézosségi életet éljenek, illetve

visszatérjenek a munka vilagaba.

Ez a szemlélet testestl meg A fogyatékossaggal él6 személyek jogairdl sz6l6 ENSZ egyezményben,
amit az Orszaggyulés a 2007. évi XCII. térvénnyel hirdetett ki, és amelynek9. (A fogyatékossaggal él6
személyek o6nallo életvitelének és az élet valamennyi terlletén torténé teljes korl részvételének
lehetbvé tétele, fizikai kornyezet, szolgaltatasok, informacié terén); 12. (a fogyatékossaggal él6

emberberek torvény el6tti egyenlésége, 19. (6nallo életvitel és kdzosségbe vald befogadas, lakdhely
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megvalasztas, hozzaférés biztositdsa intézményi és egyéb kodzosségi tdamogatd szolgdlathoz,
kozdsségtdl vald elszigetelédés és kirekesztédés megel6zése, igényeikhez igazitott kdzOsségi
szolgaltatasok) és 28. (megfelel életszinvonal és szocidlis védelem, allami lakhatasi programokhoz

val6 hozzéaférés biztositasa, életkériiményeik javitasa) cikkéhez kapcsolddnak palyazati célkitlizéseink.

A megvaldsulo fejlesztés teljesiti a fogyatékos személyek jogairol és esélyegyenldséguk biztositasarol
sz0l6 1998. évi XXVI. térvény alapvetd célkitlizését, hiszen javulnak az érintett személyek jogainak
érvényeslulése, a jogok érvényesitési eszkdzei bovilnek, 6nallé életvitellk és a tarsadalmi életben vald
aktiv részvételik biztositotta valik. A 17. §-a rendelkezik az 50 fénél nagyobb féréhelyli szocialis
intézmények kivaltasarodl is.

Utdbbi rendelkezést 2010-ben, az 1998. évi XXVI. évi torvényt mddositd 2010. évi XXXIX. térvény
emelte torvény szintre. Az ennek végrehajtasadhoz szilkséges stratégiat és feladatokat a 2011-2041
idészakra vonatkozd, a fogyatékos személyek szamara apolast-gondozast nyujté szocialis intézményi
féréhelyek kivaltasanak stratégiajardl és a végrehajtasaval kapcsolatos kormanyzati feladatokrol szo6lé
1257/2011. (VII. 21.) Korm. hatarozathatarozta meg, amit az 1023/2017 (1.24.) Korm. hatarozattal, a
fogyatékossaggal él6 személyek szamara apolast-gondozast nyujté szocialis intézményi féréhelyek
kivaltasardl szolé 2017-2036. évekre vonatkozdé hosszu tava koncepcidja valtott. Az ezekben foglalt
kotelezettségekhez illeszkedik a palyazat, hiszen az el6irasok szerint az 50 f6nél nagyobb bentlakasos
intézményi forma megszintetését és a kdzdsségi alapu ellatasi formak, a tdmogatott lakhatas
bevezetését célozza. Utdbbi jogi kereteit a szocidlis igazgatasrol és szocialis ellatasrél sz616 1993. évi
. torvény (Szocialis toérvény), a szakmai, személyi és targyi feltételeket a személyes gondoskodast
nyujté szocialis intézmények szakmai feladatairdl és mikodésiik feltételeirél szolo 1/2000. (1. 7.) SzCsM

rendelet tartalmazza, a tamogatott lakhatasi forma kialakitasanal ezek iranymutatasara tamaszkodunk.

A palyazat tamaszkodik az 1257/2011. (VII. 21) Korm. hatarozat 3. pontjanak megfeleléen elkésziilt, az
elsd 3 éves fejlesztési ciklus eredményeit és tapasztalatait 6sszegz6 Fejlesztési alapvetések a
fogyatékos személyek szocidlis intézményi férShelyi kivaltasardl szolod stratégia (2011-2041)
végrehajtasahoz, 2015-2020 cim{ dokumentumhoz, tovabba tébb ponton kapcsolédik az 1653/2015.
(IX. 14.) Korm. hatarozat az Orszagos Fogyatékossagugyi program végrehajtasanak 2015-2018. évekre
vonatkozo Intézkedési Tervéhez: 5.4. (Szabalyozasi szinten kell lehetévé tenni a fogyatékos személyek
részére a szocidlis alapszolgaltatasok infrastruktdrajanak bévitését, fejlesztését, kilonds tekintettel a
nappali ellatast biztosito intézményekre); 7.3. (Létre kell hozni azt a szakmai mihelyt, amely a szocialis
intézmény féréhely kivaltas koordinativ-mddszertani tamogatasat biztositja) 7.4. (Az el6z6 évek
tapasztalataira alapozva felll kell vizsgalni a fér6helykivaltassal és a tdmogatott lakhatédssal kapcsolatos

jogszabalyi kérnyezetet a fogyatékos gyermekekre is figyelemmel) pontjaihoz.

A fejlesztés tervezésekor és megvaldsitdsakor kiemelt figyelmet forditunk a 2015-2025. évekre
vonatkoz6 Orszagos Fogyatékosugyi Programrdl sz6lé 15/2015. (1V. 7.) OGY hatérozat 7.2 pontjanak
(6nrendelkezés, tarsadalmi integracio érvényesitése, kivaltassal érintett személyek és intézmények
felkészitése, kapcsolodd j6 gyakorlatok felhasznalasa, lakéhelyhez kozeli szolgaltatasok korének

bévitése).
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A fent bemutatott, a projekt el6készitéséhez és majdani megvaldsitasahoz koézvetlenil kapcsolédd

szabalyozékon tul, szdmos egyéb hazai és nemzetkdzi jogszabdly hatarozza meg mikodési

kérnyezetet. Osszefoglaldan alabb felsoroljuk a legfontosabb vonatkozé dokumentumokat.

Nemzetkdzi jogszabalyok, ajanlasok:

A fogyatékossaggal él6 személyek jogairdl sz6l6 ENSZ egyezmény

Fogyatékossaggal él6 személyek jogairdl szolé egyezmény és az ahhoz kapcsolddd
Fakultativ Jegyz6konyv kihirdetésérdl sz6l6 2007. évi XCII. térvény /Alapelvek (3. cikk), a
19. cikk Onallo életvitel és a k6zdsségbe valé befogadas

Eurépai Unié Alapjogi Chartajanak az Egyenléségrél szolé ciméhez tartozo 21. és 26. cikk
2010-2020-as Eurépai Fogyatékossagugyi Stratégia

Eurépa Tanacs (ET) Miniszteri Bizottsaganak 2006-ban elfogadott Akcioterve

Az intézményi ellatasrol a kdzdsségi alapu ellatasra vald attérésre vonatkoz6 k6zds
europai utmutato

ENSZ CRPD Bizottsag allasfoglalasai

A Bizottsag 651/2014/EU rendelete (2014. junius 17.)

a WHO jelentése pszichiatriai ellatasrol elnevezésii dokumentumhoz

Hazai fogyatékossagligyi szabalyozas:

1998. évi XXVI. torvény a fogyatékos személyek jogairdl és esélyegyenléségiik
biztositasarol

Fejlesztési koncepcio-javaslat a fogyatékos személyek szamara apolast-gondozast nyujté
szocialis intézményi féréhelyek kivaltasarol sz616 stratégia (2011-2041) végrehajtasanak
elésegitésérdl a 2015-2020. idészak tervezésehez

A Kormany 1257/2011. (VII. 21.) Korm. hatarozata a fogyatékos személyek szamara
apolast-gondozast nyujtd szocialis intézményi féréhelyek kivaltasanak stratégiajardl és a
végrehajtasaval kapcsolatos kormanyzati feladatokrol

1023/2017. (1. 24.) Korm. hatarozat a fogyatékossaggal él6 személyek szamara 4polast-
gondozast nyujtoé szocidlis intézményi féréhelyek kivaltasarol szl 2017-2036. évekre
vonatkozo6 hosszu tavu koncepciordl

15/2015. (IV. 7.) OGY hatarozat az Orszagos Fogyatékossagugyi Programrol (2015-
2025.)

A tamogatott dontéshozatalrél sz6l6 2013. évi CLV. térvény

A sulyos fogyatékossag mindsitésének és felllvizsgalatanak, valamint a fogyatékossagi

tamogatas folydsitasanak szabalyairdl szo6lé 141/2000. (VIII. 9.) Korm. rendelet

Specialis szolgaltatasi jogi szabalyozas

Az intézményi ellatasrol, a kdozdsségi eletvitelt tamogatd szolgaltatasokra valo attérés
folyamatanak szabalyozasi hattere.
Szocialis szolgaltatasok, és kapcsolddé szolgaltatasi rendszer (egészséglgy, kdznevelés,

foglalkoztatas, kdzszolgaltatasok)
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e Torvények:

1993. évi lll. térvény a szocialis igazgatasrol és szocialis ellatasokrél (Szoctv.)

2013. évi V. térvény a Polgari Torvénykdnyvrél (Ptk.)

2011. évi CXII. térvény az informaciés énrendelkezési jogrol és az
informacidszabadsagrol

2003. évi CXXV. torvény az egyenld banasmaodrol és az esélyegyenléség elémozditasardl
1998. évi XXVI. térvény a fogyatékos személyek jogairdl és esélyegyenléségik
biztositédsarol

Magyarorszag Kézponti kdltségvetésérdl szolo torvéeny

1992. évi XXXIII. térvény a kdzalkalmazottak jogallasardl

2012. évi |. térvény a munka térvénykonyvérél

1991. évi IV. torvény a foglalkoztatas elésegitésérdl és a munkanélkiliek ellatasarol (Flt.)
A 2011. évi CXCI. térvény a megvaltozott munkaképességl személyek ellatasairdl és

egyes torvények médositasarél (Mmtv.)

o Kormanyrendeletek, kormanyhatarozatok:

381/2016. (XII. 2.) Korm. rendelet az Integralt Jogvédelmi Szolgalatrdl

415/2015 (XII. 23.) Korm. rendelet a szocialis, gyermekjoléti és gyermekvédelmi
igénybevevdi nyilvantartasrol és az orszagos jelentési rendszerrol

29/1993. (ll. 17.) Korm. rendelet a személyes gondoskodast nyujtd szocialis ellatasok
téritési dijardl (tovabbiakban: Tr.),

92/2008. (IV. 23.) Korm. rendelet a fogyatékos személyek alapvizsgalatarol, a
rehabilitacios alkalmassagi vizsgalatrol, tovabba a szocialis intézmeényekben ellatott
személyek allapotanak fellilvizsgalatardl

257/2000. (XII. 26.) Korm. rendelet a kézalkalmazottak jogallasarol szolé 1992. évi XXXIII.
torvénynek a szocidlis, valamint a gyermekjoléti és gyermekvédelmi agazatban torténé
végrehajtasarol

112/2006. (V. 12.) Korm. rendelet a szocidlis foglalkoztatas engedélyezésérdl és a
szocialis foglalkoztatasi tdmogatasrol

392/2013. (XI. 12.) Korm. rendelet a szocialis és gyermekvédelmi ellatasok orszagos
nyilvantartasardl

369/2013. (X. 24.) Korm. rendelet a szocialis, gyermekjoléti és gyermekvédelmi
szolgaltatok, intézmények és halézatok hatésagi nyilvantartasaroél és ellenérzéserdl
(Sznyr.)

A megvaltozott munkaképességl munkavallalokat foglalkoztatdé munkaltatok
akkreditacigjardl, valamint a megvaltozott munkaképességii munkavallalok
foglalkoztatasahoz nyujthato koltségvetési tamogatasokrol szolo 327/2012. (XI. 16.) Korm.
rendelet

141/2000. (VIII. 9.) Korm. rendelet a sulyos fogyatékossag mindsitésének és

felllvizsgalatanak, valamint a fogyatékossagi tamogatas folyositasanak szabalyairdl
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- A 2014-2020 programozasi id6szakban az egyes eurdpai uniés alapokbdl szarmazé
tamogatasok felhasznalasanak rendjérél sz6l6 272/2014. (XI. 5.) Korm. rendelet.
e Miniszteri rendeletek:
- 1/2000. (I. 7.) SZCSM rendelet a személyes gondoskodast nyujté szocidlis intézmények
szakmai feladatair6l és miikddésuk feltételeirdl (tovabbiakban: Szakmai rendelet)
- 9/1999. (XI. 24.) SZCSM rendelet a személyes gondoskodast nyujté szocialis ellatasok
igénybevételérdl (tovabbiakban: Ir.)
A szakmapolitikai stratégiak végrehajtasahoz forrast a kilonbozé fejlesztéspolitikai eszkdzok
biztositanak. A fejlesztés targya a legmagasabb unids stratégiai szinthez kapcsolddik, hiszen a
tarsadalmi beilleszkedés az EU 10 éves foglalkoztatasi és ndvekedési stratégiaja, az Eurdépa 2020
kiemelt céljanak egyike. A stratégia az évtized végére az intelligens, fenntarthato és inkluziv névekedés
feltételeit kivanja megteremteni 2020-ra, aminek érdekében a foglalkoztatas, oktatas, kutatas-fejlesztés,
energialgy valamint a szegénység és tarsadalmi kirekesztés elleni kiizdelem terlletén jeldl meg
beavatkozasi terlleteket. Az érintett csoportok k&zdsségi életbe integrdldsaval, a munkahoz
juttatasaval, egyéni igényeikre reflektald, hozzaférhet6 szolgaltatasi struktiura kialakitasaval tehat kett6s
cél is realizalodik, egyrészrél a tarsadalmi kirekesztettségiik csokken, tovabba a foglalkoztatasi mutatok

is javulnak.

A célok eléréséhez a 2014-2020 programozasi id6szakban szikséges konkrét beruhazasi prioritdsokat
és intézkedésék — a hozzijuk tarsitott forrasokkal — a Kozbs Stratégiai Keretben kerultek
Osszefoglalasra. Ennek 9. cikke hatarozza meg azt a 11 tematikus célkitlizést, aminek elérésével az
Eurépa 2020 stratégia eredményesen megvalosulhat. Hazank az ehhez val6é hozzajarulas mikéntjét, a
fejlesztési prioritasokat - az Orszagos Fejlesztési és Terlletfejlesztési Koncepcidval 6sszhangban — a
Partnerségi Megallapodasban rogziti. Ebben a 4. Tarsadalmi felzarkézasi és népesedési kihivasok
kezelése nemzeti prioritason belll, illeszkedve a 9. A tarsadalmi egyuttmikddés erdsitése és a
szegenyseg, valamint a hatranyos megkullonboztetés elleni klizdelem tematikus célkitlizés keretében
nevesiti az intézményi ellatasrol a kozosségi ellatasra vald attérést, amely program megvaldsulasaval
hozzajarul a célcsoport tarsadalmi integracidjahoz, megnyilik a lehetéség az egyéni szikségletekre

alapozott szolgaltatasok, hozzaférhetd ellatasi formak kialakitasara.

A pélyazatban célzott fejlesztés a Partnerségi Megallapodasban elérendé eredményekhez az alabbiak

szerint tud kozvetlenl illetve kézvetve hozzajarulni:

e a szocidlis intézmények kozosségi ellatasra valé attérése és a bentlakasos intézmények
kivaltasa;

e j6 min6ségl kdzszolgaltatasokhoz valé hozzaférés;

e a fogyatékossaggal él6 személyek és a megvaltozott munkaképességli személyek
rehabilitacidja, a helyzetik javitasa a késébbi nyilt munkaerd-piaci foglalkoztatas érdekében;

e a hatranyos helyzetliek alapvetdé szocialis készségének erbsitése, lehetévé téve
foglalkoztathatésdguk késdbbi fejlesztését és majdani munkaerd-piaci részvételiket (ez

kapcsolédasi pontot jelent a 8. A fenntarthatdé és mindségi foglalkoztatas, valamint a
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munkavallal6i mobilitas tamogatésa tematikus célkitlizéssel).

A fenti eredmények elérését célzé konkrét fejlesztési programok az Emberi Eréforras Operativ
Program (EFOP) tartalmazza. Ennek 2.2. A tarsadalmi egyittmikddést szolgald intézmények és
szolgéltatasok fejlesztése, bentlakasos intézmények kivaltédsa, Uj kapacitdsok létesitése elnevezési
intézkedése egyedi célként hatarozza meg az intézményi féréhelyek kivaltasat. A projekt tobbek kozott
a szolgaltatasokhoz valoé jobb hozzaférés megteremtésével elémozditja a tarsadalmi egyittmikodést,
az intézményi szolgaltatasokrél a kozosségi alapu szolgaltatasokra all at az aktiv befogadast és
esélyegyel6séget tamogatja, valamint a foglalkoztathatésag, tovabba a hatranyos helyzet(i emberek
tarsadalmi integraciéjat erésiti.

Jelen pélyazati felhivas a fentiek mentén jeldlte ki a fébb célkitlzéseket, melynek a projekt maximalisan
eleget tesz, amennyiben a fejlesztés eredményeképp a jelenlegi intézményi ellatdsi forma teljes
egészében kivaltdsra kerll, Uj tdmogatott lakhatési féréhelyek és Uj, a lakok igényeire reflektalo
k6zOsségi alapu szolgaltatasok jonnek létre, a kbzosségi alapu ellatas fejlesztésével a hozzaférhetéség
javul. Az yj struktura elésegiti a célcsoport életminéségének javitasat, jogainak érvényesitését, 6nalld
életvitellk tamogatasat, a tarsadalmi integraciét és az aktiv kozdsségi szerepvallalast. Ezek egyittesen
hozzajarulnak ahhoz, hogy a célcsoportok foglalkoztathatdsagi esélyei javuljanak és megtalaljak azokat
a forméakat, amelyek keretében hatékony, sikeres munkaeré valhat belélik. Utébbit erésitendé tavlati
elvaras a foglalkoztatasi lehet8ségek, illetve a foglalkozasi rehabilitacios szolgaltatdsok megfeleld

min&ségl rendelkezésre allasa.

A felhivas tovabbi célként fogalmazza meg az érintettek bevonasat, illetve a lakdk tajékoztatasat.
Tekintettel arra, hogy projektcélok teljesllésének alapvetd feltétele, hogy megfeleléen ismerjik az
érintettek véleményét, hozzaallasat, illetve elképzeléseit a fejlesztés kapcsan, jelen célok a projekt
keretében is kiemelt jelentéséggel birnak. Egyrészrdl azért, mert ez a zaloga annak, hogy az igényekre
reflektald, hatékony, magas mindségu lakhatasi és szolgaltatasi rendszer alakuljon ki. Masrészrdl csak
igy érhet6 el, hogy a lakdk, mint a fejlesztések kdzvetett érintettjei, megfeleld informacio hijan vagy fél
informacid birtokaban idegenkedve, elutasitéan alljanak a fejlesztéshez, hiszen annak érzékeny volta

miatt a teljes tarsadalmi elfogadottsag kulcskérdés.

Kapcsolédas mas human-fejlesztési programokhoz

Az intézményi féréhely kivaltas konkrét végrehajtasi fejlesztési feladatait az 1257/2011. (VII. 1.) Korm.
hatarozat és a 1023/2017. (. 4) Korm. hatarozat nevesiti. Ezek keretében egy hosszu tavu
fejlesztéssorozat indult el, melyek egymashoz illeszkedve, egymast kiegészitve szolgaljak a
meghatarozott tavlati célok elérését.

A TIOP-3.4.1.A-11/1 projekt Szocidlis Intézmények komponense keretében Gsszesen 6 intézmény
(Berzence, Bélapatfalva, Kalocsa, Mérk, Szakoly és Szentes) féréhelyeinek kivaltasat timogattak. 697
laké szdmara 6sszesen 67 ingatlant (6 lakécentrumot, 40 db 12 f& részére kialakitott tamogatott
lakhatast, valamint 12 lakast) épitettek vagy Ujitottak fel. A konstrukcié alapjan Iétrehozasra kerllt az
Intézményi Atalakitasi Cselekvési Terv, ami 3 éves iltemezésben az adott id6szakban szerzett

tapasztalatok alapjan felllvizsgalatra kerdil.
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A TAMOP-5.4.1-12/1 kiemelt projekt eleme volt a TIOP-3.4.1 ,Bentlakasos intézmények kivaltasa”
konstrukcio kedvezményezettjei szamara egy orszagos, tarsadalmi befogadast er6sité médiakampany
lebonyolitasa, mely el6segiti a szakemberek és a lakossag szemléletvaltasat a fogyatékos
személyekkel szemben. A TAMOP-5.4.1. keretében megvalosuldé kampany és az érzékenyitést célzd

honlap (http://tanuljunkmegegyuttelni.hu/) a TIOP 3.4.1. palyazatot kdvetd év végén indult el.

ATAMOP 5.4.4. ,Szocidlis képzések fejlesztése, szakemberek képzése, tovabbképzése és
készségfejlesztése valamint a helyi fejlesztési kapacitasok megerésitése” cimi konstrukcioban a t
szolgaltatasokat nyujté kilonbdzé (elsGsorban szocialis, egészségligyi és pedagdgiai) munkakdrben
dolgoz6 szakemberek részére a képzési tematika, a képzési anyagok kidolgozasa, valamint a képzésuk

tortént meg tébb szocialis tertleten, tdbbek kéz6tt a fogyatékossag szaktertletén belll is.

A TAMOP-5.4.5.-11/1 — a fizikai és infokommunikaciés akadalymentesités szakmai tudasanak
kialakitasa ciml konstrukcié keretében a Fogyatékos Személyek Esélyegyenlségéért Kdzhasznu
Nonprofit Kft és a Kézenfogva Alapitvany konzorciumban valésitotta meg a mentorhal6zat kialakitasat,
valamint mikodtetését. igy a mintegy 100 & mentor rendelkezésre bocsajtasaval (2013 nyaratdl)
tamogatta az intézményekben él6 érintetteket, csaladtagjaikat, az ott dolgozé szakembereket, valamint
az Uj, befogadé kérnyezetet. Egy-egy intézményben 10-14 f6s mentor team dolgozott 3 fés kulcsmentor

team vezetésével, koordinacidjaval.

Ugyancsak a TAMOP-5.4.5.-11/1 konstrukci6 keretében 2013.09.01. és 2014.01.10 kdzo6tt miikodétt a
nyertes palyazék szamara a Fogyatékos Emberek Szervezeteinek Tanacsa (FESZT) altal biztositott, és
az Ertelmi Fogyatékossaggal El6k és Segitéik Orszagos Erdekvédelmi Szdvetsége (EFOESZ) altal
koordinalt érdekvédelmi tanacsadas. Osszesen 16 fé 18 6ras képzése valdsult meg, beldlik alakultak
azok a tobb esetben 4-5 f6s munkacsoportok, amelyek egy-egy intézményben tevékenykedve
képviselték a lakok érdekeit, és informaciényujtassal, konstruktiv javaslatokkal segitették a kivaltasi
folyamatot. Munkajuk elsédleges célja az volt, hogy a kivaltasban résztvevé intézmények folyamatosan
figyelembe vegyék az intézményben éI6 lakdk érdekeit, és segitse a lakokat bevonddni a kivaltas
folyamataba (FESZT, 2014).

Palyazatunk épit az EFOP-1.9.1-VEKOP-15-2016-00001 Szocialis intézményi féréhely kivaltasi
szakmai koordinacios muhely kialakitasa cim( projektre. Az ennek keretében létrehozott Intézményi
Féréhely Kivaltasi Szakmai Koordinaciés Mdihely, valamint munkacsoportjai (kutatasi,
szolgaltatasfejlesztési, foglalkoztatasi, intézménytamogatasi és halézati) megfeleld stratégiai-
modszertani hatteret biztosit a kivaltasi folyamat soran. A szakmai terv a kialakitott Intézmény Féréhely
Kivaltasi Terv mddszertana alapjan kerult Osszeallitdsra, mig a megvaldsitas soran a szakmai
koordinacids, mbdszertani fejlesztésébe vonhatd beruhazasokhoz kapcsolddo ,soft” tevékenységeket
tud hatékonyan bekapcsolodni. igy egyittmiikédiink az érintettek bevonasaban, felkészitésében, az

érzékenyitésben, rehabilitacios tanacsadasban, a szolgaltatasi struktira kialakitasanak kérdéskorében.
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Kapcsolddas a Teriilet- és Telepiilésfejlesztési Operativ Program (TOP) fejlesztéspolitikai
céljaihoz
e Vallalkozasbarat és népességmegtarté teleplilés-, kiemelten varosfejlesztés, az életminéség és
tarsadalmi 6sszetartozas javitasahoz szikséges helyi feltételek biztositasa
e az dnkormanyzati éplletek energiahatékonysaganak javitasa a hatékony telepllésiizemeltetés
és a széndioxid kibocsatas csokkentése érdekében,
e akobzszolgaltatasok fejlesztése, bdvitése az életmindség javitasa, és a népesség, kiilondsen a
fiatalok megtartdsa érdekében,
e leromlott varosrészek fejlesztése a hatranyos helyzetl lakossag életkérilményeinek javitasara,
e helyi k6z0sségek és egyuttmikoddés erbsitése a helyi és térségi gazdasagi és kdzOsségi
aktivitds 6sztonzésére.
e TOP-4.2.1-15 Szocialis alapszolgaltatasok infrastrukturajanak bévitése, fejlesztése
e TOP-5.2.1-15 Atarsadalmi egyuttm{ikddés erdsitését szolgald helyi szintli komplex programok
e TOP-6.6.2-15 Szocidlis alapszolgaltatasok infrastrukturajanak bévitése, fejlesztése
e TOP-6.9.1-15 A tarsadalmi egylttm(ikddés erdsitését szolgald helyi szintli komplex programok
A szocidlis alapszolgaltatasok infrastruktirajanak fejlesztése, feltétele annak, hogy els6sorban a
tarsadalmi leszakadassal veszélyeztetett csoportok helyzetének javitasara iranyuld programok
végrehajtasahoz biztositott legyen a megfeleld intézményi hattér, masrészrél csokkentheték legyenek
a csaladi terhek, és az életminéséget javitd Uj szolgaltatasok induljanak. A helyi szintl human
kdzszolgaltatasok megujitdsa hozzajarul a lakossag életkdriiményekben rejl6 teruleti kildnbségek
mérsékléséhez, illetve a tarsadalmi 6sszetartozas er8sitéséhez. Az intézkedések eredményeképpen

kiegyenlitédnek vagy javulnak a terileti klildnbségek.

2.2. AFEJLESZTESEK CELCSOPORTJAI, AZ ERINTETTEK KORE, A FEJLESZTESEK
HATASTERULETE

A projekt célcsoportjaként a palyazati felhivas meghatarozza a kozvetlenil és a kdzvetve érintett
célcsoportokat. A projekt kdzvetlen célcsoportja azon személyek kore, akik a projekt eredményeinek
kozvetlen, elsédleges hasznaloi. Esetiikben a projekt tevékenységei, eredményei, hatdsai helyzetiket

befolyasolja.
A célcsoportok igényei a célokhoz illeszked&ek az alabbiakban kifejtettek szerint:

A projektnek tébb kdzvetlen célcsoportja van. A kdzvetlen célcsoport rétegz6dése: egyéni, intézményi
és tarsadalmi. Egyrészt egyéni szinten mindazok a fogyatékossaggal €16 emberek/pszichiatriai betegek,
akik bentlakasos szocialis intézményekben élnek vagy bekerilési vardlistan lévd, ellatast igénylék,
tovabba a kozvetlen csaladtagjaik. Masrészt — szintén egyéni szinten — a fogyatékossaggal él6

személyek intézményi ellatasat végz6 szakemberek, személyi segitdék, gondnokok.

Az egyéni szinten tul a projekt jelentds, az intézmények szintjén jelentkezé célcsoportokra is jelentds
hatédssal lesz. A kivaltasi folyamatban, valamint a rehabilitdcié komplex folyamatéban érintett
intézményrendszer szerepli és fenntartoi; tovabba a kbézfeladatot ellatd szervezetek és szolgaltatok

esetében a projekt a fogyatékossaggal él6 személyeken, csaladtagjaikon és az szakembereken tul az
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Gket korllvevd, velik kdzvetlen kapcsolatban allé intézményekre is irdnyul. Ezen célcsoportba tartoznak
a kulénféle célzott szocidlis alap-, nappali- és bentlakdsos szocidlis szolgaltatdsokat nyujtok, valamint
azon tarsszakmak, tarsagazatok intézményei, melyek rendszeresen kapcsolédnak a fogyatékossaggal
élékhoz. llyen tarsagazati az egészségugy (annak kapcsolédo alap- és szakellatasa), a foglalkoztatas
ugy (féként az aktiv munkaeré-piaci eszkdzrendszereken, szolgaltatasokon keresztiil).

A harmadik szintet a tarsadalom képviseli. Kozvetlen célként a fogyatékossaggal él6 személyeket
korilvevd, velik mindennapos kapcsolatban allé sziikebb kérnyezet fogalmazddott meg. A kivaltas
folyamataban kulcsfontossagu szerepe van a kikoltozé intézményi lakdk érintett Uj szomszédsaganak,
valamint az adott telepllés(rész) véleményformaldinak. A korabbi kivaltasok tapasztalata alapjan e két
célcsoport kdzvetlen elérése, rajuk iranyuld tevékenységek tervezése és megvaldsitasa nagyban
hozzajarul, vagy épp akadalyozhatja a kivaltas sikerét.

A projekt felhivasaban nevesitett célcsoportok:
Kozvetlen célcsoport:

o fogyatékos személyek intézményi ellatasat végzd szakemberek (apolasi, gondozasi, 6nallé
életvitelt elésegitd feladatot ellatd o6nalld és intézményi szolgdltatatok), személyi segitbk,
gondnokok,

e bentlakasos szocialis intézményekben él6 vagy vardlistan lévd, ellatast igénylé fogyatékos

személyek és / vagy pszichiatriai betegek, és kozvetlen csaladtagjaik,

e a kivaltasi folyamatban, valamint a rehabilitaci6 komplex folyamatédban érintett

intézményrendszer szereplbi és fenntartdi,
o kozfeladatot ellaté szervezetek és szolgaltatok,

o fogyatékos személyeket és / vagy pszichiatriai betegeket korilvevé sziikebb kérnyezet (pl.

érintett szomszédsag, teleplilés(rész).
Kozvetett célcsoport:

o fogyatékos személyeket és / vagy pszichiatriai betegeket korillvevé tagabb mikro-makro

kdrnyezet

Az alabbiakban a projekt kdzvetlen és kdzvetett célcsoportjait, valamint az érintettek koérét mutatjuk be

részletesen:

Fogyatékos személyek intézményi ellatasat végzé szakemberek (apolasi, gondozasi, 6nallé
életvitelt elésegitd feladatot ellaté o6nallé és intézményi szolgaltatatok), személyi segitdk,
gondnokok

A KSH 2014. évre vonatkozé adatai alapjan a szocidlis teriileten tartés bentlakdsos és atmeneti
intézményekben dolgozdk szama (az éves atlagos allomanyi létszam) 24 711 f6 volt. Az intézmények

fenntartoi tipusat elemezve kiderdl, hogy némileg tdbb mint 9 000 f6 a kdzponti koltségvetés altal
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mikodtetett intézmények dolgozdja. Ez a gyakorlatban a Szocidlis és Gyermekvédelmi

Féigazgatésagot (SZGYF) jelenti. Egyhazi fenntartasu intézményben dolgozott 4 237 f6.

Létszdmban a harmadik legnagyobb csoportot a telepulési dnkormanyzatok fenntartasaban mikodd
intézmények dolgozai jelentik. Az azéta eltelt idészak fenntartdkat érint6 valtozasai tovabb erdsitették

az SzGyF szerepét.

Figyelembe kell venni azonban a létszam meghatarozasanal, hogy a létszamra vonatkozé KSH adat a
telies intézményi korre vonatkozik, vagyis nem csak a fogyatékossaggal él6ket ellatokra, hanem a

legjelentbsebb ellatotti szamot tamogato idéskoruakra é€s a hajléktalanokat ellatoé intézményekre is.

A projekt csoportjat jelentd szakemberek, személyi segiték és gondnokok pontos szamara nézve nem
rendelkeziink pontos adatokkal, ezért az elérendd, kivaltasra kerlld intézmények és az érintett

fogyatékossaggal élék létszama mentén becslltik meg ezen csoport nagysagat.

Némely esetben érzékelhetd az alul-motivaltsag, valamint a valtozasokkal szembeni esetenként nagyon
erls ellenérzés. A projektben betdltott szerepe szerint ez a kdzvetlen célcsoport az alapvetd és
altalanos képzések résztvevdi. A projekt soran megszerzett kompetenciak elésegitik a kivaltas, a

szolgaltatasi rendszer atalakitasat.

Bentlakasos szocidlis intézményekben él6 vagy varédlistan 1évd, ellatast igénylé fogyatékos

személyek és / vagy pszichiatriai betegek, és kozvetlen csaladtagjaik

A Koézponti Elektronikus Nyilvantartds a Szolgaltatast Igénybevevékrél (KENYSZI) 2015. év juliusi
adatai alapjan fogyatékos személyeknek 13 683 férGhelyen, pszichiatriai betegeknek 8 413 féréhelyen
nyujtottak tartdés bentlakasos ellatasat az orszagban. A vardlistan szerepld, ellatast igényl6k
nagysagarol nem rendelkeziink pontos adatokkal (projektiink egyik tevékenysége épp ezért arra iranyul,
hogy a kilonféle vardlistakon szerepl6krél valos képet alkosson, s szamukra modellprogramot
dolgozzon ki). A becslilt nagysag 2 500 — 3 500 6 kozotti.

A kivaltasi folyamatban, valamint a rehabilitaci6 komplex folyamataban érintett

intézményrendszer szerepldi és fenntartoi

A fogyatékos személyek jogairdl és esélyegyenléséguk biztositasardl sz6l6 1998. évi XXVI. térvény (a
tovabbiakban: Fot.) 17. §-a rendelkezik arrdl, hogy a fogyatékos személyek szamara apolast-gondozast
nyujté, 50 fénél nagyobb féréhelyszamu szocialis intézményeket ki kell valtani. Ez mintegy 100

intézmény és tébb mint 10.000 féréhely kivaltasat jelenti.

Jelenleg az egyén 6nallo életvitelét tamogatd szocialis alapszolgaltatast nyujté intézmények mintegy
12%-a, a szakellatast nyujté intézmények mintegy 24%-a helyezkedik el a kdzép-magyarorszagi
régidban, igy O6sszességében a kivaltdsban kdzvetlenul vagy kdzvetetten érintett intézmények és
szolgdltatasok mintegy 82%-a helyezkedik el a konvergencia régidkban és 18%-a a Kozép-

magyarorszagi régiéban.

A kivaltasi folyamat, illetve a komplex rehabilitacid6 szempontjabdl a kulénféle érintett szocialis

szolgaltatasok kozotti egyuttmikodeés elengedhetetlen.
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A kivaltas folyamatanak korabbi szakaszaban az alapszolgaltatasok és a kivalté bentlakasos intézmény
kozotti kapcsolatcsoport esetleges volt. A kormany altal jovahagyott, a szakmai és érdekképviseleti
szervezetekkel egyuttmikoédésben készitett, 2015 6szén megujitott férdhely-kivaltasi mddszertan
leszégezte, hogy a fogyatékossaggal él6 ember lehetbleg minél tébb szolgaltatéval, szolgaltatassal
keriljon kapcsolatba, igy diverzifikalva a szolgaltatéi kort. Ezen tulmenbéen az egészségugyi
szolgaltatasok esetében szikséges kiemelten kezelni a haziorvosi szolgaltatas elérhetéségét, valamint

a jardbeteg szakellatas kapcsan a pszichiatriai gondozéhalézatot.

A csoport esetében nehézséget jelent, a kompetencia-hatarok esetleges tisztazatlansaga,
valtozasokkal szembeni ellenérzések, a halézatos mikddés hidnya, a szakmai tapasztalatcsere
esetlegessége, illetve némely esetben az vélt vagy valds félelmek is nehezitik az egyuttmikddést. A
projekt biztositia a célcsoport halozatosodasat, a célcsoport tagjai kozotti tapasztalatcserét és

modszertani hatterik megerésitését.
Kozfeladatot ellaté szervezetek és szolgaltatok

A fogyatékossaggal él6 emberek esetében az integracio és az 6nallé életvitel tamogatasa komplex, a
szocialis terlileten kivil tdbb mas agazat feladatkorébe tartozé szolgaltatasok, tamogatasok
egyulttessége révén biztosithatd. A szocidlis szolgaltatasok rendszerén beliil az alapszolgaltatasok (pl.
tamogatd szolgalat, kd6zdsségi pszichiatriai ellatas) és a nappali ellatas (klubok) kozti egyittmikddés
lényeges, ezek kapcsoldédasa a bentlakasos szocialis otthonokhoz esetleges. A szocidlis 4gazaton kivil
kulcsfontossagu az egészséglgyi szolgaltatdsokhoz valé hozzaférés, amely érinti mind a hazi
orvosokat, mind a szakellatast (ezen beliil pl. a pszichiatriai gondozdkat), valamint a foglalkoztatas
terlletén. A foglalkoztatas teriiletén a foglalkozasi rehabilitacion tal az aktiv munkaerd-piaci
eszk6zOkhoz vald hozzaférés (pl. képzések), illetve a nyilt munkaeré-piaci elhelyezkedés valodi
lehetbségként torténd szerepléséhez szikséges az agazatok kozti rendszeres, hatékony
egyuttmikodés.

A csoport er8ssége a sajat (pl. egészségugyi, foglalkoztatasi, stb.) agazatban szerzett jelentds
tapasztalat.

Az érintett kozfeladatot ellaték koére e szerepléknél — természetesen — joval nagyobb. A kultira és
szabadidé tartalmas eltoltésének helyszinei, a kilonféle kozOsségi kozlekedési eszkdzok,
kbzszolgaltatasok stb. korét is feldleli. Projektiinkben e csoportba tartozénak tekintjilk mindazokat, akik
a kivaltas folyamata soran a létrejovd tamogatott lakhatasi szolgaltatasok szempontjabdl

kulcsfontossaguak, alapvetéen meghatarozzak a kivaltas sikerét, fenntarthatésagat.

E csoportot jellemzi a sajat agazati célok kdvetése, kevésbé nyitottsag a komplex, egyénre szabott
megoldasokra. A szakmai tapasztalatcserére vald hajlanddsag bizonytalan. A projektben feladatunk a
célcsoport halézatosodasanak, a célcsoport tagjai kdzotti tapasztalatcserének el6mozditasa és

modszertani hatterik megerésitése.

Fogyatékos személyeket és / vagy pszichiatriai betegeket koriilvevd sziikebb kérnyezet
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A csoport jelentés befolyassal rendelkezik a tekintetben, hogy a létrejové Uj szolgaltatdsok (tAmogatott
lakhatési féréhelyek) mely teleplléseken, hol valésulnak meg. A kdzvetlenll érintett szomszédség,
vagyis az Ujonnan létrejové, fogyatékossaggal él6 embereknek otthont adé lakdéplletek (lakbotthonok),
hazak szomszédjai, az érintett telepulések/telepuilésrészek dontéshozoi, lakoi, véleményformaldi
esetében szilkséges annak elérése, hogy lehetdleg partnerként, tdmogatdan alljanak a kivaltas mellé.

Ezen csoport érdeke egyfelél a problémamentesen integralédd fogyatékossaggal él6 emberek és
tamogatd szolgaltatasok Iétrejotte, masfelél az Uj szolgaltatasokkal Iétrejové Uj munkahelyek

létrehozasa.

A csoport hatranya a vélt vagy valds félelmeken és elbitéleteken és a fogyatékossagbol adédo

nehézségek meg nem értése.

Ez a csoport jelentésen képes hozzajarulni a projekt eredményeinek eléréséhez, illetve
fenntarthatésagahoz. A projektbél kdzosségfejlesztéi, kommunikacids, informacids és valtozaskezelési

tevékenységek vonatkoznak rajuk.

A kivaltasban érintett tarpai intézményben é16 84 6 ellatott 100%-a értelmi fogyatékkal él, kdzulik 7 f6

azon ellatottak szama, akik sulyos és halmozottan fogyatékos személyek.

Tovabbi célcsoport még az intézmény jelenlegi 56 f6 dolgozdja, mint a kialakulé Uj szolgaltatas
kdzvetlen biztositdja, valamint az érzékenyitd rendezvényeken részt vevék (a mikro és makro kérnyezet

és a kivaltasban érintett telepllések Tarpa, Gacsaly lakossag szamanak figyelembevételével) szama.

A munkatarsak felkészitését illetéen a projekt megvaldésulasa jelentés valtozasokat hoz az egész
intézmény életében, ezaltal a lakok felkészitése mellett a szakdolgozodk felkészitését is sziikségessé
teszi. A dolgozok felkészitése soran a legnagyobb hangsulyt a személyes tulajdonsagok: az 6nallésag,
kompetencia, autondémia, felelésségvallalas, méltdésag, biztonsag és a belsé eréforrasok aktivizalasa

kapja.

Az intézményben jelenleg nincs annyi felséfoku végzettségl szocidlis munkas, akit esetvitelért felelés
szemeélyként a kuldonbdzd lakhatasi formakban alkalmazni tudnank, ezért az el6készité felkészitd
fazisban kiemelt hangsulyt kell fektetnink a megfeleléen szakképzett human er6forras biztositdsara Uj
dolgozok felvételével, illetve a jelenlegi személyi dllomany képzésével.

A Kkisér6 tamogatast biztositd munkatarsak tekintetében reményeink szerint a felséfoku
szakképesitéssel rendelkezék (mentalhigiénés asszisztensek, szocialis asszisztensek, pszichiatriai
szakapoldk) a feladat ellatasahoz megfeleld kompetenciaval rendelkeznek.

Az intézményben jelenleg apolé-gondozoként dolgozé szakemberek a lakdépuletekben
(lak6otthonokban), a lakocentrumban és a szolgéltaté kdzpontban fognak dolgozni. A szocialis
szolgdltatohaz tervezett Uj szolgéltatasai szintén feltételezik a megfelel6 szakképesitési munkaerd
jelenlététét.

A dolgozdk részérdl a tamogatéi attitidnek alapveté szakmai kompetenciaként kell megjelennie a

program soran és azt kovetéen is.
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A dolgozdk szakmai képzettségét a projektidszak alatt, illetve azt kdvetéen a tamogatott lakhatasban
foglalkoztatottak szamara jogszabalyban elSirt kompetencia szintre kell emelni. Az esetvitelért felels
személyek és a kisér§ tamogatast biztosité munkatarsak toborzasa, kivalasztasa, felkészitése az
intézményvezetd feladata. Az esetvitelt és a kisér6 tdmogatast biztositd munkatarsi statuszokat a
jogszabalyban eléirtak szerint, a fenntarté biztositja.

Az Uj intézményi struktiraban a szolgaltatohaz altal nyujtott plusz szolgaltatasok személyi feltételeit
szintén biztositja a fenntarto.

A jogszabalyban el6irt jelenlegi emberi eréforras rendszert a projekt idészak végére at kell alakitani egy

Uj human eréforras strukturava.

A lakdk felkészitése tekintetében ez a terilet kiemelt jelentéségl, hiszen mint az ellatottak szocio-
demogréfiai jellemz6ibél is Kitlinik, az ellatottak nagy része mar tdbb mint egy évtizede él az intézmény
falai kdzott. Esetikben a valtozasra, az életminéség javitasara, a kdzdsségben vald 6nallé életre
felkészités kiemelt jelentéségd.

A felkészités lépései:
- szlkségletek felmérése (személyes célok, egyéni igények figyelembevételével rehabilitacids
terv készitése),
- felkészité tréningek, gyakorlatok (tulgondozas leklzdése, konfliktus-kezelés, életviteli
készségek fejlesztése),
- a helyi kd6zosségekhez kapcsolddas (nyitas az alapellatas felé, foglalkoztatas erésitése,
lehet6ségek kiaknazasa).

Az életvezetési készségek fejlesztése:
A tamogatott lakhatasba bevonandd célcsoport felkészitése esetében rendkivil fontos a komplex
megkozelités:

- amegfelelé gydgyszeres terapia

- apszichoterapia

- aszocioterapia

- aszocidlis munka kdrébe tartozé esetviteli munka.

A lakok felkészitése soran elényben részesitjik a tréningszerd, élményeken, tapasztalatokon alapulé
modszereket.

A lakok felkészitésének tervezéséhez segitségll hivjuk egyittm(kodd partnereinket. A tervezést
folyamatnak tekintjik, nem pedig egy statikus egyszeri eljarasnak. Mindazon esetekben, amikor még
fellelhet6k a csaladi kapcsolatok, a hozzatartozékat a kezdettdl fogva bevonjuk a programba, tamogato,
személyes segitséguikre folyamatosan tamaszkodunk. A lakéi és hozzatartozéi érdekkilénbségek
szinkronba hozasa érdekében tamogatokat, koordinatorokat alkalmazunk. Jelentds szerepet szanunk

ebben a munkaban az Erdekképviseleti Forumnak, illetve a lakéi dnkormanyzatnak, bizottsagoknak.

A tervezés soran gondoskodni szikséges az Uj kdzdsségekben lakd emberek sebezhetségének

csOkkentésérdl, ezért szikséges az Ovintézkedések megtervezése és kidolgozasa is. Az
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ovintézkedéseknek, a védd faktorok igénybevételének, alkalmazdsanak mindig egyedieknek kell lennie
és be kell éplilnie az egyén személyre sz6l6 rehabilitaciés terveibe.

A lakék felkészitésének kulcskérdése, hogy miként tudjuk aktivizalni az Oket korllvevé formalis és
informalis tAmogatasi lehetéségeket (csalad, baratok, gondnok, szervezetek, orvos, dnkéntesek, leendd
szomszédok, gyamhivatalok, képz6k, oktatok, foglalkoztatdk). A masik sarokpont a programban a

szakképzett tamogatoé személyzet biztositasa.

Az egyéni szikségletfelméréseket elvégeztiik. Kialakultak azon célcsoportok, melyek a kilonb6zé
lakhatési formakat igénybe veszik.

A lakék felkészitése a kuldonbdz6 tipusu és valtozatos modszerl képzéseken keresztul valosul meg.
Minden esetben azonban figyelembe kell venni azt, hogy a lakdk részvétele a programokban 6nkéntes.
Rendkivil fontos ezért a személyre szabott motivacios munka, a dontési tamogatas (tamogatott
dontéshozatal) a bizalomerésités.
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2.3. AZ UJ SZOLGALTATASI STRUKTURA BEMUTATASA
Szervezeti felépités

A Szocialis és Gyermekvédelmi F8igazgatosag fenntartasa alatt m(ikdédd Szabolcs-Szatmar-Bereg
Megyei ,Kikelet” Egyesitett Szocialis Intézmény integralt szervezeti formaban, kilon telephelyeken,

szakositott bentlakasos szocialis intézményi ellatas keretében nyujtja szolgaltatasait.
Az intézmény adatai
Az intézmény megnevezése: Szabolcs-Szatmar-Bereg Megyei ,Kikelet” Egyesitett Szocialis Intézmény

Székhelye: 4931 Tarpa, Baksa tanya 1.

Telephelyei:

Telephely megnevezése Telephely cime
Szabolcs-Szatmar-Bereg Megyei ,Kikelet” Egyesitett Szocialis 4644 Mandok, Ady Endre utca
Intézmény Apolé-Gondozé Otthona Mandok 73.

Szabolcs-Szatmar-Bereg Megyei ,Kikelet” Egyesitett Szocialis 4972 Gacsaly, Ady Endre utca
Intézmény Apolé-Gondozé Otthona Gacsaly 27.

Forras: sajat szerkesztés

A Szabolcs-Szatmar-Bereg Megyei ,Kikelet” Egyesitett Szocialis Intézmény kdzponti kéltségvetési

szerv.
Az intézmény alaptevékenysége:

- Egészséglgyi apolasi tevékenység bentlakasos ellatasa

- Szabadid&sport- (rekreacios sport) tevékenység és tamogatasa

- Fogyatékossaggal él6k tartés bentlakasos ellatasa

- Fogyatékossaggal él6k apol6-gondozé lakdotthoni ellatasa

- Tamogaté szolgaltatas fogyatékos személyek részére

- Gyermekvédelmi bentlakasos ellatasok

- Szocialis foglalkoztatas

- Jelzbrendszeres hazi segitségnyujtas
Fogyatékos személyek apolé-gondozé otthona, apolé-gondozé célu lakéotthona

Elldtja azoknak a 18 éven fellli, ill. idéskoru kdzépsulyos értelmi-fogyatékos személyek apolasat,
gondozasat és terapias célu foglalkoztatasat, akik nem, vagy csak részben oktathatok, képezheték,
foglalkoztathatdk, és gondozasukra csak bentlakasos keretek kdzott van lehet6ség, 312 engedélyezett

fér6helyen és 38 engedélyezett fér6helyen lakdotthoni ellatast biztosit.
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Az intézmény két telephelyen és a székhelyintézményben biztositja dsszesen 350 ellatott gondozasét.
(2017. januar 31-i allapot)

e Intézmény megnevezése:
- Szabolcs-Szatmar-Bereg Megyei ,Kikelet” Egyesitett Szocidlis Intézmény
- Székhely cime: 4931 Tarpa, Baksa tanya 1.
- Székhelyen mikodd szolgaltatasok:
- Fogyatékos személyek apold-gondozé célu lakéotthona
- Engedélyezett fér6helyek szama: 14 6
o Telephely megnevezése:
- Szabolcs-Szatmar-Bereg Megyei ,Kikelet” Egyesitett Szocidlis Intézmény Apolo-
Gondoz6 Otthona Mandok
- Telephely cime: 4644 Mandok, Ady Endre utca 73.
= Telephelyen mikddé szolgaltatasok:
o Fogyatékos személyek apolo-gondozo otthona
o Engedélyezett féréhelyek szama: 78 6
o Fogyatékos személyek apoldo-gondozo célu lakootthona
o Engedélyezett féréhelyek szama: 12 f6
e Telephely megnevezése:
- Szabolcs-Szatmar-Bereg Megyei ,Kikelet” Egyesitett Szocialis Intézmény Apolo-
Gondozé Otthona Gacsaly
- Telephely cime: 4972 Gacsaly, Ady Endre utca 27.
= Telephelyen m{ikodé szolgaltatasok:
o Fogyatékos személyek apolé-gondozé otthona
o Engedélyezett féréhelyek szama: 150 6
o Fogyatékos személyek apolé-gondozoé célu lakéotthona

o Engedélyezett féréhelyek szama: 12 6

Az intézmény szocialis foglalkoztatast biztosit az ellatottak szamara a székhelyintézményben, jelenleg
van folyamatban a fejleszté foglalkoztatas biztositasahoz a szolgaltatoi nyilvantartdsba torténd
bejegyzés, valamint a korabbi foglalkoztatasi tevékenységek bdvitése.

Az intézmény szervezeti tagozédasa az intézményvezetd, az intézményvezetd helyettes, a szakmai
intézményvezetd helyettesek és az intézmeényvezetd apolok, osztalyvezetd apolok iranyitasaval valosul
meg.

A kivaltasban érintett székhely vonatkozéséban az intézmény szakmai feladatellatésat az
intézményvezetd, az intézményvezetd helyettes a szakmai intézményvezets helyettes, az osztalyvezeté
apold, apoldk, gondozdk, szocialis és mentalhigiénés munkatarsak, fejlesztd pedagdgusok, szocialis
ugyintézék és a foglalkoztatas-szervezd segiti.
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A projekt megvaldsitasa a jelenlegi vegyes profild integrélt intézményi mikodési struktarat nem
befolyasolja, a Szabolcs-Szatmar-Bereg Megyei ,Kikelet” Egyesitett Szocialis Intézmény tovabbra is

integralt intézményként mikodik.

Az intézmény szervezeti struktdrajanak és mikodésének valtozasa mellett jelentds szerep jut a
szemléletvaltasnak is, amelynek megvaldsitasa a szervezetben is valtozasokat kdvetel, Uj szervezeti
jellemzdket igényel.

Az intézmény Uj szervezeti abrajaban lathatd, hogy a projekt révén a kivaltott intézmény, tamogatott
lakhatas szolgaltatasa 7 lakasban fog megvalosuini.

A székhely intézmény éplletében a tervek szerint a késdbbiekben szolgaltatéhaz fog mikédni a

szocialis alapszolgéltatasok biztositasa céljabdl.

A kitagoldssal érintett intézmény vezetését 2018. december 31. napjat koévetd idészakban az
intézményvezetd latja el. Rendszerszemléletli, stratégiai gondolkodas jellemzi az Uj szervezeti
strukturat.

Az intézményvezetd munkajat kodzvetlenll segiti az intézményvezetd helyettes és a szakmai
intézményvezeté-helyettes. A szakmai intézményvezetd-helyettes felligyelete ala tartoznak a szakmai
dolgozdk (osztalyvezeté apold, apold, gondozok, szocialis és mentalhigiénés munkatarsak, fejleszté
pedagbgusok, szocidlis Ugyintéz6k), valamint a hattérszolgaltatast biztosité munkatarsak (Ugyviteli

munkatars, takaritok, mosondk).

A Kkivaltasban érintett székhely intézmény esetében a szakmai intézményvezetd-helyettes felels
kozvetlenul az intézmény ellatasi korébe tartozo ellatottakért, igy a tdmogatott lakhatast igénybe vevé
ellatottakert is.

Az intézmény Uj organogramjabdl kiderll, hogy a székhelyintézmény egy palyazat keretében hét

tamogatott lakhatasi egységet kivan létrehozni, kulén szolgaltatbhazzal.

Tarpan a székhelyintézmény szolgaltatéhaz funkciét tolt be, kiulon épuletben foglalkoztaté helyiség
talalhaté, amely a projekt révén felujitasra és atalakitasra kertl, ebben az épuletben fejleszté-felkészitd
foglalkoztatas valosul meg segitd szakemberek bevondsaval. A szocialis szolgdltatohaz a telepullés

lakossaga altal is igénybe vehetd sokszinl szocialis alapszolgaltatdst nyujté intézmény lesz.

Az intézményvezetd munkajat segiti tovabba az intézmeényvezetd apolo, a titkarsagi tgyintézé, valamint
a humanpolitikai Ggyintézé.

A tamogatott lakhatas és az alapszolgaltatasok (étkeztetés, hazi segitségnyujtas, tamogatoé szolgalat,

nappali ellatas) iranyitasat a Szocialis Szolgaltatdbhaz nappali ellatas vezetéje latja el.

A tamogatott lakhatas kisér§ tadmogatast biztositd munkatarsak és  esetfelel§sok

bevonasaval/tamogatasaval valosul meg.
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Szocialis és Gyermekvédelmi Féigazgatésag
Szabolcs-Szatmar-Bereg Megyei ,Kikelet” Egyesitett Szocialis Intézmény féréhely
kivaltasi projektje

A szocialis alapszolgaltatdsok biztositdsahoz szikséges személyi feltételek: étkeztetés — személyi
seqitd, hazi segitségnyujtas — szociadlis gondozo, vezetd gondozd, fogyatékos személyek nappali
ellatasa — terapias munkatars, szocialis gondozd, tamogaté szolgalat — személyi segitd, jelz6rendszeres

hazi segitségnyujtas — szocidlis gondozo.

A projekt megvalodsitasaval, egy olyan szervezet mikodtetése a cél, amely képes hosszu tavon,
szakmailag és gazdasagilag rentabilisan, fenntarthaté médon mikodni.

A Szocidlis és Gyermekvédelmi Féigazgatdésag a projekt megvaldsitasaval olyan lakééplleteket
szeretne létrehozni, amelyek olyan elénydket vonnak maguk utan, mint a gazdasagosabb mikddés,
alacsonyabb kézmkoltségek stb. Emellett a fenntarté kiemelt célja, hogy a tdmogatott lakhatas az
érintett teleplléseken hozzdjaruljon a foglalkoztatds bdvitéséhez, ezaltal a munkanélkiliség
csokkentéséhez.

A kapacitastervezés az Uj szervezeti struktura altal kivaltott valés szolgaltatasi igényekre reagdl. A
rendszert horizontalis szervezeti struktura és folyamatszervezés jellemzi. A kialakult rangsor, csak a
feladatoknak és funkcioknak megfelelé6 mértékben van jelen, a munkavégzést folyamatszabalyozasok
alapjan torténik.

A projekt megvalosulasaval a Szocialis és Gyermekvédelmi F8igazgatdsag a kivaltott intézmény révén
olyan otthonokat szeretne ahol jé lakonak lenni, illetve olyan munkahelyeket szeretne |étrehozni, ahol

j6 dolgozni, olyan szervezetet.

Ezek alatamasztasara, megalapozasara a kivitelezés id6szakaban Uj belsd szabalyzatok létrehozasa,
és az ott dolgozok felkészitése elsédleges célla valik.

A Kkialakult struktura alapjan, mely szerint Uj csaladi haz méretli ingatlanokban toérténik a tovabbi
mikddés, tovabbi elébnydket vonnak maguk utan. llyen elénydk lehetnek a gazdasagosabb mikodés,

alacsonyabb kdzmikdltségek, stb.

A projekt megvalésitasa soran folyamatos lesz a lakossag tajékoztatasa a kialakitandd lakhatasi
egységekrol. A kialakitott lakhatasi egységekkel hozza kivanunk jarulni a telepulésen a foglalkoztatas

bévitéséhez, a munkanélklliség cstkkentéséhez.

A tamogatott lakhatasban részt vevék névelik a helyi lakossag szamat, igénybe veszik a telepulés
kozszolgaltatasait és hozzajarulnak a telepllés élhetébbé valasahoz. A tamogatott lakhatas
befogadasaval egyltt jaré szemléletvaltas révén a helyi tarsadalom elfogaddbba, toleransabba,
egyuttmikoédébbé valik.

A projekt révén a Szabolcs-Szatmar-Bereg Megyei ,Kikelet” Egyesitett Szocidlis Intézményben
biztositott jelenlegi lakhatds kivaltasa 4 db lakasotthon (lakéotthon) épitésével és 3 lakdsotthon

(lakoéotthon) kib&vitésével, atépitésével és felujitasaval valosul meg.

A palyazat altal biztositotta valik a 84 fér6helyes fogyatékos személyek apold-gondozé otthona kivaltasa

és a magas min6ségU, hozzaférhetd kdzdsségi alapu ellatasi formak kialakitasa.
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Szocialis és Gyermekvédelmi Féigazgatésag

Szabolcs-Szatmar-Bereg Megyei ,Kikelet” Egyesitett Szocialis Intézmény féréhely
kivaltasi projektje

Az intézmény szervezeti felépitése, az egyes szervezeti egységek ala- és folérendeltsége, illetdleg

munkamegosztasa az alabbiakban kerul bemutatasra.

Az intézmény belsd szervezeti egységeinek, vezetdi szintjeinek meghatarozasanal elsédleges cél, hogy
az intézmény feladatait a kbvetelményeknek megfeleléen zavartalanul és zékkenémentesen lathassa

el.

Az intézmény tervezett szervezeti felépitése az alabbi szervezeti abran lathaté.
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Az intézmény belsd szervezeti egységeinek, vezetdi szintjeinek meghatarozasanal elsédleges cél, hogy
az intézmény feladatait a kbvetelményeknek megfeleléen zavartalanul és zékkenémentesen lathassa

el.

Az intézmény integralt intézményi formaban biztositja a szakositott ellatast. A szervezeti integracié a
bentlakasos intézményi szolgaltatasok, valamint a szocialis alapszolgaltatasok egy szervezeti keretben
torténé mikodtetése, amely a kilonb6z6 szervezeti formak egymasra épllésével, szervezeti és

szakmai 6sszekapcsolasaval, a részterlletek egyuttmikodésével valosul meg.
Szolgaltatasok bemutatasa telepiilésenként és ingatlanonként

A megvalésitandé tamogatott lakhatas bemutatasa

Telepiilés Lakéépiilet (db) féréhelyszama (f6) Kivaltas médszere
Tarpa 5db 12 f6 ingatlan épités, felyjitas, bévités
Gacsaly 2db 12 f6 ingatlan épités, felyjitas, bévités

A Szabolcs-Szatmar-Bereg Megyei ,Kikelet” Egyesitett Szocidlis Intézményébdl 84 6 fogyatékossaggal
él6 személy kerul kitagolasra Tarpa, Gacsaly telepllésekre.

Az Uj, akadalymentesitett éplletek a telepullésekbe integraltan, belterlleteken, a telepulések

kdzpontjaban, egymastél elszértan kerlilnek elhelyezésre.

A telkek képvisel6-testileti tAmogatd dontéssel és az érintett lakossag tamogatasi intenzitasa alapjan
kerultek kivalasztasra.

Tarpan 6t 12 fér6helyes, Gacsaly telepilésen kettd 12 fér6helyes lakdépilet (lakéotthon) épdl, illetve

meglévd épllet felljitasa és kibdvitése valdsul meg.

A gacsalyi telephelyen kialakitasra kerllnek a Fogyatékos személyek nappali ellatasat és
foglalkoztatasat biztosité helyiségek.

Az Uj ellatasi modell kialakitasanak figyelembe vételével az igénybe vev8ink szamara a székhelyen és
telephelyeken nyujtott tdmogatott lakhatas szolgaltatasait az alabbiak szerint kivanja az intézmény

biztositani a palyazat megvaldsulasa révén.
A projekt megvalésulasa soran létrejovd uj telephelyeken miik6dd szolgaltatasok:
Tamogatott lakhatas fogyatékos személyek részére

1. telephely: Szabolcs-Szatmar-Bereg Megyei ,Kikelet” Egyesitett Szocidlis Intézmény
(12 féréhelyes) 4931 Tarpa, Jokai u. 6.

2. telephely: Szabolcs-Szatmar-Bereg Megyei ,Kikelet” Egyesitett Szocidlis Intézmény
(12 féréhelyes) 4931 Tarpa, Petdfi u. 136.

3. telephely: Szabolcs-Szatmar-Bereg Megyei ,Kikelet” Egyesitett Szocialis Intézmény
(12 féréhelyes) 4931 Tarpa, Pet6fi u. 71.

4. telephely: Szabolcs-Szatmar-Bereg Megyei ,Kikelet” Egyesitett Szocidlis Intézmény
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(12 féréhelyes) 4931 Tarpa, Béke u. 22.
5. telephely: Szabolcs-Szatmar-Bereg Megyei ,Kikelet” Egyesitett Szocialis Intézmény
(12 féréhelyes) 4931 Tarpa, Béke u. 12.

Szolgaltatasnyujtas kérnyezete (telepiilés altaldnos bemutatasa):

Tarpa népességszama 1960 6ta tobb mint 1600 féve csokkent, a telepulés jelenleg 2322 f6s. Ennek
oka els6sorban a természetes szaporodas hianya; az elhalalozasok szama évek o6ta felliimulja az élve
szuletésekét. Az 6sszlakossagon bellll az id6sek aranya 24 % ez 6 szazalékponttal magasabb a megyei

atlagnal.

A kdzség vasutallomassal nem rendelkezik, a postai szolgaltatas helyben biztositott. A villamos hélézat,
a gaz- as uthalézat kiépitettsége 100-os. A kommunalis szilard hulladék 6sszegylijtése megoldott. A
telepllésen 23 jogi személyiségl vallalkozast és 74 egyéni vallalkozét tartanak nyilvan. A vallalkozék
nagy része kereskedelemmel, illetve mez6gazdasaggal foglalkozik. A lakossag kiskereskedelmi

ellatasat 32 Uzlet biztositja, ebbdl 14 arusit élelmiszert. Szamos panzié varja a vendégeket.

A teleplilés egészségligyi, haziorvosi ellatasa megoldott, az orvosi rendeld megfeleléen felszerelt

miszerezett.

A 90 féréhelyes napkézi otthonos 6vodaba 2002-ben 88 gyermeket iratlak be. Az Altalanos Iskola 18
tantermes, tornateremmel felszerelt, a 226 diak oktatasat 21 f6s nevelbtestllet végzi. Mivel&dési haz

és a 38 ezer kotetes konyvtar biztositja a mlvel6dési, szérakozasi lehetdségeket.

Tarpa telepllésen a Tarpai Reformatus Egyhazkézség fenntartasaban mikddik a Tarpai Reformatus
Egyhazkdzség Uj Remény Szocialis Gondozasi Kézpont az alabbi szocidlis szolgaltatasokat biztositja
idések otthona 20 engedélyezett féréhelyen, idések nappali ellatasa 30 engedélyezett féréhelyen, hazi

segitségnyujtas, szocialis étkezetés.
Az 6nkormanyzat fenntartasaban csalad és gyermekjoléti szolgaltatas, dvoda, bolcs6de mikodik.
Tamogatott lakhatas fogyatékos személyek részére

6. telephely: Szabolcs-Szatmar-Bereg Megyei ,Kikelet” Egyesitett Szocialis Intézmény
(12 férbhelyes) 4972 Gacsaly, Petdfi u. 77.

7. telephely: Szabolcs-Szatmar-Bereg Megyei ,Kikelet” Egyesitett Szocialis Intézmény
(12 féréhelyes) 4972 Gacsaly, Rakoczi u. 24.

Szolgaltatasnyujtas kornyezete (telepilés altalanos bemutatasa):

Gacsaly kézség Szabolcs-Szatmar- Bereg megyében, az orszag északkeleti részén, a Roman hatarhoz

kdzel helyezkedik el, Nyiregyhazatél 100 km tavolsagra.

A telepulés uthdlézata jo, minden utca aszfaltozott, j6l jarhato. Témegkdzlekedési eszkdzdkkel kdnnyen
megkdzelithetd, a tavolsagi buszjaratok és vonatjaratok szama ritka ugyan, de a helyi szikségleteket

kielégiti.

53



A kézmivek a telepllés teljes terlletén kiépitettek, a viz, gaz, villany, telefon és zart rendszeri

csatornarendszer mindenki szamara elérhetd.

A kozség lakdinak szdma 918 6 (az intézmény lakdival egyutt), 450 f6 férfi és 468 f6 n6. A 65 év feletti

lakosok szama 105 8, 18 év alattiak szama 228 f6. A roma kisebbség szama eléri a 200 f6t.

Allandé munkalehetéséget helyben az Onkormanyzat, az idések bentlakasos otthona és az Apolo-
Gondozé Otthon biztosit, illetve szezonalis munkakra a teleplilésen mikddé két mezégazdasaggal
foglalkozd Kft. nyujt lehetéséget. Az aktiv munkaképes lakossag korében a munkanélkiliség igen
jelentés mérték(, de regisztralt munkanélkili csak 60 f6 van.

Szolgaltatasok a telepllésen:

o Egészségigyi ellatas: Korjegyz6ség altal foglalkoztatott haziorvos és védéné latja el a
helyben Iév6 felujitott orvosi rendelében.
o Oktatas: Atelepulésen miikddik 6voda és iskola is. A helyi iskoldba 1-4. osztalyig jarnak a

gyerekek, a felsé tagozatosok a Csengersimai altalanos iskolaba jarnak.

Az 6voda konyhgjan gyerek és feln6tt étkeztetést is biztositanak, szocialis étkeztetést 30f6 vesz
igénybe.

Egyéb szolgaltatasok:

o 326 id6s veszi igénybe az Idések klubja szolgaltatasait.

o Hazi segitségnyujtas: 16 f6

e Tamogaté szolgalat,

e Csaladtamogat6 és Gyerekjoléti szolgalat Rozsaly kozponttal mikodik a korjegyz6ség
keretein belul.

o Jelz6rendszeres segitségnyujtas, a Fehérgyarmati gondozasi kdzpont Gizemeltetésével és
iranyitasaval miikddik, és 10 f6 veszi igénybe.

A palyazat megvalosulasa soran tekintettel arra, hogy a fenntartd tébb helyszinen kivanja biztositani a
lakhatasi szolgaltatast, az ellatast igénybe vevének felajanlasra kerll a lakasok megtekintése és a

tovabbi ott laké megismerését kovetden fel ajanlasra kerll a valasztas lehetésége is.

A tamogatott lakhatas ellatasi forma f6 célja az igénybe vevé minél teljesebb autonémiajanak és
tarsadalmi integraciojanak elérése, amelyet a normalizacié — integracio - participacio elveinek szem
el6tt tartdsaval, normalizalt életfeltételek és életritmus kialakitasaval, a szikséglethez és igényekhez

igazodo kisérd tamogatas és esetvitel nyljtasaval tervezink elérni.

Célunk, hogy lakokornyezetbe integralt, széles szolgaltatasi kinalattal rendelkez8, az 6ngondoskodasra
valo képességre épilé és azt fejlesztd szolgaltatasi rendszert valdsitsunk meg e lehetéség
megteremtésével.

Alapelvek:
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e azegyén sziikségleteihez illeszkedd modon, természetes és professzionalis tdmogatéi halézat

létrehozasaval és miikddtetésével tdmogatja a lehet6ség szerinti 6nall6 életvitel kialakitasat és

fenntartasat a szocialis ellatérendszer kapacitasain beldl,

o személykbzpontu, eqyénre szabott szolgaltatasok, tamogatasok, programok nyujtasaval, illetve

a csoportos és a képviseleti megoldasok mell6zésével biztositia a dontés szabadsagat az
egyén elvarasaihoz és igényeihez igazodé lakhatasi és tamogatasi forma megvalasztasaban,

e az egyén meglévd képességeire épitve, a lakhatas és a mindennapi életvitel tdmogatasanak

kildnvalasztasa révén lehetéséget biztosit az dnallo életvitelhnez szikséges Uj készségek
elsajatitasara.
A Tamogatott lakhatas fenti alap elvein tul iranyaddnak tekintjlk az Orszagos Fogyatékossaguigyi

programban lefektetett alapelveket, tovabba a tamogatott déntéshozatal elvének érvényesilését:

Prevencid: A fogyatékos személyeket érintd szabalyozas kialakitasa, kormanyzati és mas programok
tervezése és végrehajtasa, valamint minden egyéb tevékenység soran minden szikséges lépést meg
kell tenni a fogyatékossagot okozo balesetek, betegségek és mas kérlilmények kialakuldsanak, tovabbé

a fogyatékos allapot rosszabbodasanak megel6zése érdekében.

Onrendelkezés: A fogyatékossaggal é16 emberek nem jotékonykodas alanyai, hanem jogok birtokosai;
onallé akarattal rendelkezé autonom, fiiggetlen személyek. Az allami, kormanyzati cselekvéseknek
ezért mindenekelbtt azt kell eldmozditaniuk, hogy az intézményrendszer és a tarsadalom
kézremikodése ne a fogyatékossaggal él6 emberek helyett torténé dontésekre és tevékenységekre
irdnyuljon, hanem arra, hogy a fogyatékos személyek ezeket maguk gyakorolhassak emberi méltdsaguk
meglrzése mellett. Az dnrendelkezés elvét a vélemény szabad kialakitasa, az 6nall6 dontés
meghozatala és kinyilvanitdsa, valamint az ennek megfeleld cselekvés tekintetében is érvényre kell

juttatni.

Teljes és hatékony tarsadalmi részvétel: A fogyatékos személyeket érint6 valamennyi
allamigazgatasi intézkedés alapvetd értéke és ceélja kell, hogy legyen annak biztositasa, hogy a
fogyatékos emberek életutjuk minden szakaszaban és minden teriletén masokkal azonos alapon
élhessenek politikai, gazdasagi és szocidlis jogaikkal a tdbbség 4&ltal igénybevett intézmények,

szolgéltatasok és ellatasok altal, kozdsségeik aktiv, lathatd polgaraiként.

Egyetemes tervezés. Az egyes jogalkotési, tervezési és szolgaltatasfejlesztési Iépések soran minden
esetben az egyetemes tervezés elvének szem elétt tartasaval kell eljarni, amely a termékek, az épitett
kornyezet, a kulonbozé ellatasok és szolgaltatasok oly modon torténé tervezését jelenti, hogy azok
eleve minden ember szamara a leheté legnagyobb mértékben hozzaférhetéek legyenek utdlagos

adaptalas vagy specialis tervezés szikségessége nélkul.

Semmit rélunk nélkiiliink. A fogyatékos személyeket (is) érintd jogszabalyok, programok tervezése
€s végrehajtasa soran biztositani kell annak érdemi lehetéségét, hogy a fogyatékos személyek sajat
jogon vagy a maguk valasztotta képvisel8ik utjan véleményt nyilvanitsanak az adott allami, kormanyzati

cselekvés tartalmarol.
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Hatranyos megkiilonboztetés tilalma, indokolt elényben részesités. A fogyatékos személyeket
érintd dontések elGkészitése, jogszabalyok, szakpolitikdk, programok tervezése, megalkotasa és
végrehajtasa soran kuldnds hangsullyal sziikséges figyelembe venni a hatranyos megkulénboztetés
torvényi tilalmat, tovabba tekintettel arra, hogy a fogyatékos személyek az 6ket masokkal azonos alapon
megillet6 jogaikkal allapotukbol fakaddan sok esetben kevésbé tudnak élni, indokolt esetben biztositani

kell szamukra az aranyos és meéltanyos elényben részesités lehetéségét.

Szubszidiaritdas. A fogyatékos személyeket érintd ellatasokat és szolgaltatasokat oly mdédon kell
szervezni, hogy azok mind teruletileg, mind pedig az Ggyintézés és a dontéshozatal szervezeti szintjeit
tekintve az érintett személyekhez a lehetd legkdzelebb, a rajuk harulé tGgyintézési, adminisztrativ terhek

minimalizalasa mellett nydjtsanak hatékony tamogatast.

Esszerii alkalmazkodas. A fogyatékos személyeket érint6 dontések el6készitése, jogszabalyok,
szakpolitikdk, programok tervezése, megalkotasa és végrehajtasa soran minden esetben az ésszeri
alkalmazkodas elvének megfeleléen kell eljarni, amely minden olyan az egyén szikségleteihez igazodd
elengedhetetlen és megfelel6 modositast és valtoztatast jelent, amely nem jelent aranytalan és
indokolatlan terhet, és adott esetben sziikséges, hogy biztositsa a fogyatékos személyek alapvet6

emberi jogainak és szabadségainak a mindenkit megilletd, egyenlé mértéki élvezetét és gyakorlasat.

Tamogatott dontéshozatal elve. A Kormany 1257/2011. (VII. 21.) Korm. hatarozat a fogyatékos
személyek szamara 4&polast-gondozast nyujté szociadlis intézményi fér6helyek kivaltasanak
stratégiajarol és a végrehajtasaval kapcsolatos kormanyzati feladatokrdl rogziti, hogy a tdmogatott
dontéshozatal elvének az élet minden terlletén érvényesiilnie kell, és hogy a déntéshozatalban meg
kell adni a lakéknak minden segitséget, hogy olyan dontések szilessenek az egyes kérdésekben,
amelyek a sajat akaratukat fejezik ki. A Stratégia alapjan tamogatni kell dontéseik meghozatalat az
olyan kérdésekben, mint példaul a lakétarsak megvalasztasa, szabadidd eltdltése. A kivaltasi folyamat
eredményeként létrejovd — és egyébként a jogi szabalyozas talajan a jovében a fogyatékos személyek
bentlakasos intézményi ellatasaban meghatarozé szolgaltatasi forma, a tamogatott lakhatés jogszabalyi
szinten deklaraltan biztositia a dodntés szabadsagat (a csoportos és a képviseleti megoldasok
mell6zésével) az egyén elvarasaihoz és igényeihez igazodd lakhatasi és tamogatasi forma
megvalasztasaban. A tamogatott lakhatas jogi szabalyozasa az érintettek szolgaltatastervezésbe

torténd bevonasara kiemelt hangsulyt fektet.

A tamogatott lakhatasban a komplex sziikségletfelméréstél a szolgaltatastervezésen at a
szolgaltatasnyujtasig szinte nincs olyan mozzanat, amely ne épitene az igénybevevdk bevonasara: az
egyéni szolgaltatasi terv alapjan nyujtott szolgaltatds az ellatast igénybevevd életkériiményeivel
kapcsolatos problémak 6nalld6 megoldasara épit, biztositva a dontések meghozatalahoz sziikséges
segitséget, a tdamogatoi halé tagjai — a természetes (csaladtagok, baratok etc.) és professzionalis

tamogato kornyezet (szakemberek, gyamhivatal altal kirendelt tdmogaté etc.) — bevonasat.

Ennek eléréséhez kiemelten fontos feladatunk az egyéni szikségleteknek megfelelé szolgaltatasok

biztositasa.

Az intézmény altal szervezett tamogatott lakhatas szolgaltatas tovabbi fontos jellemzéi:

56



A szolgaltatast igénybe vevd tamogatasi szikségleteire reagal, tehat a munkatarsak csak ott

és akkor avatkoznak be, ahol, és amikor az igény valdban felmerdl.

Ennek érdekében folyamatosan fokuszban tartjuk a komplex szlkséglet felmérés
eredményeképpen |étrejott sziikségletprofil megallapitasait, kilonésen azt, hogy milyen
merték(, tipusu és gyakorisagu tamogatas szikséges ahhoz, hogy az egyén az adott

életterlleten a tarsadalomba torténd integracioja megvaldsulhasson.

Tamogatjuk a klienseket sajat képességeinek kibontakoztatasaban és a szolgaltatasok

megtervezését ennek a célnak rendeljik ala.

A szikségletek és preferenciak megvaltozasa esetén rugalmasan reagal a szolgaltatasunk,
valtozasra képes egyéni és szervezeti szinten is, intézménylink ennek érdekében eréforrasait

rugalmasan szervezi.

Aktivan tamogatjuk a kliensek fejl6édését, onrendelkezési képességét erdsitjik, onallésagat,

onallé dontési képességét tamogatjuk, partneri viszonyt alakitunk ki.

Aktivan épitink a kozb6sségben elérhetd szolgaltatasokra, munka-, vagy szabadid8s
lehet8ségekre, a kozbsségi kozlekedésre, egészségigyi, oktatasi, szabadidds
szolgaltatasokra.

Az igénybe vevék, a munkatarsak is nyitottak a tanulasra, az Uj ismeretek befogadasara, az
innovacioéra.
Tamogaté gyakorlatunkba beépitésre kerlltek a modern segit8, tdmogaté technikak.

Rugalmas kapcsolattartas jellemzi szolgaltatasunkat, melyben kliens — segitd, segit6-kliens,
segité — segitd, segité — szervezet, kdzpont kdzti informacidatadasban nagy szerepe van a
korszer(i szamitastechnikai megoldasoknak.

Az O6nmeghatarozés, felel6sségvéllalas, a fiiggetlenség értékként jelenik meg

szolgaltatasainkban, szervezetiinkben.

A tdmogatott lakhatas szolgaltatast igénybevevdk esetében komplex szilkségletfelmérés készilt. A

tamogatott lakhatast igénybe vevd szamara egyéni szolgaltatasi tervet kell késziteni. Az egyéni

szolgaltatasi terv a komplex szikségletfelmérés eredményén és tartalman alapul.

Az egyéni szolgaltatasi terv tartalmazza:

az 6nallé életvitel fenntartasa, segitése érdekében a mentalhigiénés, szocialis munka korébe

tartozé és egyéb tamogato technikak alkalmazasaval végzett esetvitelt,

a koOzszolgaltatasok és a tarsadalmi életben valé részvételt segitdé mas szolgaltatasok

igénybevételében vald segitségnyujtast,

az ellatott komplex sziikségletfelmérése alapjan, erre vonatkozé igény esetén
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a felligyeletet, az étkeztetést, a gondozast, a készségfejlesztést, a tanacsadast, a pedagdgiai
segitségnyujtast, a gydgypedagdgiai segitségnyujtast, a szallitast, a haztartasi vagy haztartast

pétld segitségnyujtast,
a szolgaltatasnyujtassal elérendd rovid- és hosszu tavu célok meghatarozasat,
a varhaté eredmények elérésének maodjat, idétartamat, Gtemezését,

az életvitel tamogatasat szolgald tevékenységek korét és a megvaldsitashoz szikséges
eszkozoket,

a kockazati tényezdk felsorolasat és azok elharitasanak lehetséges eszkdzeit, médjat és
eljarasrendjét,

az ellatast igénybevevének a tarsadalomba, a kdzosségbe torténd beilleszkedése érdekében
szUkséges, koordinalt intézkedéseket,

a csalad és az egyéb tamogatdk bevonasanak maodjat,

a tdmogatdi halé tagjait,

az intézmény altal igényelt, mas szervezet kdzremiikddésével biztositott szolgaltatasokat és
azok felel6seit.

Az egyén sziikségleteire alapozva, természetes és professzionalis tamogatoéi halézat létrehozasaval

és mikodtetésével - az elérhetd, legmagasabb szinti - 6nalld életvitel kialakitasanak és

fenntartdsanak segitése a szocialis ellatérendszeren belll:

személykdzpontu, egyénre szabott szolgaltatasok, tamogatasok, programok nyujtasa,

dontési szabadsag biztositdsa az egyén elvarasaihoz és igényeihez igazodd lakhatasi és

tamogatasi forma megvalasztasaban,

az egyén meglévd képességeire épitve - a lakhatas és a mindennapi életvitel tAmogatasanak
kulonvalasztasaval - lehet6ség biztositasa az Onallo életvitelhez szikséges Uj készségek
elsajatitasara,

csoportos €s a képviseleti megoldasok mell6zése.

A tdmogatott lakhatasban biztositott egészségugyi ellatas keretében a személyes gondoskodast nyujtoé

szocialis intézmények szakmai feladatairdl és miikddésik feltételeirdl 1/2000. (I. 7.) SZCSM rendelet

50. § (2) bekezdés d) és e) pontja szerinti kezeléshez valé hozzajutasrél, valamint az 50. § (2)

bekezdés g) pontja szerinti gyogyaszati segédeszk6zok biztositasardl kell gondoskodni a komplex

szukségletfelmérés eredménye alapjan.
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Szolgaltatasi gyiirii (azon szolgaltatasok, melyekhez a hozzaférés ezen a telepiilésen vagy

elérhet6 kornyezetében biztositott)

A kivéltasban érintett telepllések esetében a szolgaltatasi kérnyezet felmérése soran megallapithatdé
volt, hogy mikédnek szocidlis alapszolgaltatasok a térségben, azonban kapacitasaikat tekintve Uj
ellatottak ellatasat nagyon kis mértékben, illetve egyes ellatasi tipusoknal (fogyatékos személyek

nappali ellatasa) szinte egyaltalan nem tudnak Uj ellatottakat fogadni.

Az U] szolgaltatasok kialakitasaval a helyi és térségi szocialis ellatérendszer kinalatat kivanjuk béviteni,
valamint a munkaeré-piaci helyzet aktiv alakulasaban is részt vehet az intézmény. A kdrnyezet, a lakok,
és munkatérsak felmérésébdl kapott informéaciok elemzésének megfelelben az aldbbi szolgéaltatasi

gylril és szolgaltatasfejlesztés valosul meg a palyazat eredményeként.

A kivaltott székhely intézményben tervezett szocialis alapszolgaltatasok nyujtasara kialakitott

szolgaltatohaz:

Szabolcs-Szatmar-Bereg Megyei ,Kikelet” Egyesitett Szocialis Intézmény
székhely cime: 4931 Tarpa, Baksa tanya 1.

Szocialis étkeztetés

A Szabolcs-Szatmar-Bereg Megyei ,Kikelet” Egyesitett Szocialis Intézmény az alapellatéds keretében
biztositja a szocialis étkeztetés lehetéségét, melynek célja, hogy a tdmogatott lakhatasban részestuilék,
valamint az ellatasi tertileten €18, szocialisan raszorul6 igényl6knek segitséget tudjon nyujtani a szocialis

étkeztetés biztositasaval.

Az ellatas els6dleges feladata, hogy a raszorultsag mértékétél fliggéen sajat otthonukban,

lakdkornyezetiikben kapjanak segitséget a raszoruldk, fenntartva ezzel 6nallé életvitelliket.

Az intézmény ezen feladata soran napi egyszeri meleg ételt biztosit, az ellatasi teriileten allandé

lakcimmel rendelkez6 szocialisan raszorulok részére.

Hazi seqitségnyujtas

A hazi segitségnyujtas keretében a tamogatott lakhatasban részesuldk, valamint az ellatasi terlleten
el6k szdmara szocidlis segitést vagy — a szocialis segités tevékenységeit is magaba foglalé — személyi

gondozast kell nyudjtani.

Szocialis segités keretében biztositani kell:
e alakdkdrnyezeti higiénia megtartasaban val6é kézremikodést,
e ahaztartasi tevékenységben vald kdzremikodeést,

e a veszélyhelyzetek kialakulasanak megel6zésében és a kialakult veszélyhelyzet

elharitasaban torténd segitségnyuijtast,
e szlkség esetén a bentlakasos szocialis intézménybe térténd bekoltdzés segitését.

Személyi gondozas keretében biztositani kell:
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o azellatast igénybe vevdvel a segit kapcsolat kialakitasat és fenntartasat,
e agondozasi és apolasi feladatok elvégzését.

Jelzdrendszeres hazi seqitségnyujtas

A jelzbérendszeres hazi segitségnyujtas a sajat otthonukban él6, egészségi allapotuk és szocialis
helyzetik miatt raszoruld, a segélyhivo készilék megfeleld hasznalatara képes id&skora vagy
fogyatékos személyek, illetve pszichiatriai betegek részére az 6nallé életvitel fenntartdasa mellett
felmerUl6 krizishelyzetek elharitasa céljabdl nyujtott ellatas.

A jelz8rendszeres hazi segitségnyujtés keretében biztositani kell

e az ellatott személy segélyhivasa esetén az ugyeletes gondozénak a helyszinen torténé
haladéktalan megjelenését,

e a segélyhivas okaul szolgalé probléma megoldasa érdekében szikséges azonnali
intézkedések megtételét,

o szlkség esetén tovabbi egészségugyi vagy szocialis ellatas kezdeményezését.

A jelzérendszeres hazi segitségnyujtas ellatoja fogyatékos személyek, illetve pszichiatriai betegek
részére nyujtott ellatas esetében a tamogaté szolgaltatast, illetve a pszichiatriai betegek részére
kozosségi alapellatast nyujté szolgaltatéval, és az idések, kronikus betegek részére nyujtott ellatas

esetében a terileti hazi segitségnyujté szolgalattal egyittmikodik.

Tamogaté szolgaltatas fogyatékos személyek részére (mar meglévo és miikodo szolgaltatas)

A tdmogatd szolgaltatas olyan aktiv tevékenység, amely az 6nallé életviteli mozgalom elvei alapjan,
aktivan kdézrem(ikédik a fogyatékos ember teljes jogu és egyenérték( tarsadalmi részvételéért,
fuggetleniil a fogyatékossag tipusatdl és mértékétél, a kliens nemétdl, kulturalis és etnikai

hovatartozasatol, koratdl, lakhelyétdl, szexualis beallitottsagatal.

Szakmai cél, a fogyatékos személyek lakdkornyezetében torténé ellatasa és részikre személyre
szabott szolgaltatas biztositasa.

A tdmogato szolgaltatas célja a fogyatékos személyek lakdkdrnyezetében torténé ellatasa, elsésorban
a lakdson kivuli kézszolgaltatasok elérésének segitése, valamint életvitelik dnallésaganak megbrzése

mellett a lakdson belli specialis segitségnyujtas biztositasa révén.
A tamogato szolgaltatas:

e személyi segitd tevékenységen,

o szallitd szolgaltatason és

e informacios szolgaltatasokon kivil, komplex szocialis feladat ellatasara alkalmas.
A tdamogato szolgaltatas feladatai

A tamogatd szolgaltatas feladata, hogy segitse az érintett személyek tarsadalmi beilleszkedését oly

maodon, hogy megszokott kdrnyezetiikben élhessék aktiv, alkoto, a jelenleginél joval dnallébb életliket.
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A tamogato szolgaltatas:

e (Gondozas, készségdfejlesztés, tanacsadas, szallitas, felligyelet, gyogypedagdgiai
segitségnyujtas, haztartasi segitségnyujtas és esetkezelés szolgaltatasi elemeket biztosit.

e Tovabba a fogyatékos személyek dnrendelkezésén alapuld 6nalld életviteli mozgalom
megvalodsitasahoz biztosit targyi és személyi feltételeket.

e Segiti a lakason kivili kbzszolgaltatasok igénybevételét a specialis szallité szolgalat altal

e Segiti az egészségi allapotnak és a fogyatékossag jellegének megfelelé egészségigyi —
szocialis ellatasokhoz val6 hozzajutast

e Segiti a fogyatékossag jellegének megfeleld fejlesztd felkészitésekhez valé hozzajutast

o Lakason bellli minél dnallébb életviteli megteremtéséhez szikséges specialis
segitségnyujtast biztosit

e Szocialis Ugyintézést, tanacsadast végez.

A tamogatd szolgaltatas ellatasaban részesllé személyre vonatkozdéan egyéni gondozasi tervet kell

késziteni.

A projekt révén létrehozott Uj szocialis alapszolgéaltatasok igénybe vétele a kivaltasban érintett

teleplilések lakosai szamara is hozzaférhetévé valnak.

A szolgéltatasok nyujtéasa révén az intézménynek bevételi forras all majd rendelkezésére, melyet az
épllet fenntartasi koltségeinek fedezésére hasznalhat fel.

Fogyatékos személyek nappali ellatasa

A Szabolcs-Szatmar-Bereg Megyei ,Kikelet” Egyesitett Szocialis Intézmény székhelyén, valamint a
gacsalyi telephelyén biztositott szolgaltatdsok keretein belil mikddé Fogyatékos személyek nappali
ellatas célja, hogy az ellatasi tertileten valamennyi, a szolgéltatast igényld telepllésén él6 raszoruld

szamara egyenld eséllyel hozzaférhet6 szolgaltatast nydjtson.

A nappali ellatas tanacsadas, készségfejlesztés, haztartdsi vagy haztartast pétld segitségnydijtas,
idések nappali ellatasa kivételével étkeztetés, esetkezelés, feligyelet, gondozas és kdozdsségi fejlesztés

szolgaltatasi elemeket szlikseég szerint biztosit.

Az intézmény ellatasi terlletén €16 raszoruldk szamara biztositott a szolgaltatashoz valé hozzaférés. Az
ellatas keretében az igénybevevok részére szocialis, egészségi, mentalis allapotuknak megfeleld napi
ellatast biztositd szolgaltatést nyujt és egyénifejleszté programokra épuild gydgypedagodgiai foglalkozast

szervez.

A programok sokszinlisége biztositja a szolgaltatast igénybevevdk minél szélesebb kérének aktivitasat.
(Dia és video-vetitések, tudomanyos-, ismeretterjeszté-, egészséglgyi eléadasok, jogi el6adasok,
ajandékkészités, kézimunkazas, kérnyezetvédelmi eléadasok, egyhazi rendezvények, balok, Unnepi
megemlékezések, kozos f6zések, konyvtar, tarsasjatékok, kdzos névnapok illetve sziletésnapok,

kirandulasok, kulturalis rendezvények, felolvasasok, esetmegbeszélések stb.).
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A pszichés gondozas keretében kilon figyelmet kell forditani az elszigetel6dés, a magaba fordulas
kikiszbbolésére, az emberi kapcsolatok erdsitésére. Kiemelt figyelmet kivan a megromlott csaladi

kapcsolatok kezelése, helyreallitasanak segitése.

A mentdlis munka hatékonysaganak novelését szakember (mentélhigiénés szakember)

igénybevételével is erbsiteni kell.

A szabadidé hasznos és tartalmas eltdltését szolgaljak a szervezett foglalkoztatasi és kulturalis

programok. Ezek a résztvevék igényeihez igazodnak.

Az egészségligyi ellataskeretében a nappali ellatasban részesiilék egészségi allapotanak figyelemmel
kisérése, a szlkséges egészségugyi ellatashoz vald idébeni hozzajuttatas biztositdsa. Kiemelt figyelmet

kivan a szlrdvizsgalatokon val6 megjelenés elésegitése.

Az érdekvédelem kozvetlen formdja az érdekvédelmi forum mikodése. Az érdekvédelem része a
nappali ellatasban részesllék Ugyeinek intézésében vald kdzremiikddés, a szocialis szolgaltatas

igénybevételének elésegitése.

Az intézmény keretein belll miikodd fogyatékkal él6k nappali ellatasanak a célja, hogy az ellatasi terilet
valamennyi, a szolgaltatast igényl6 telepilésen fogyatékkal él6 ember szamara tanacsadas,
készségfejlesztés, haztartasi vagy haztartast pétld segitségnyujtas, idések nappali ellatasa kivételével
étkeztetés,esetkezelés, feligyelet,gondozas és kdzdsségi fejlesztésszolgaltatasi elemeket sziikség

szerint biztosit.

Fogyatékos személyek nappali ellatasa

Szabolcs-Szatmar-Bereg Megyei ,Kikelet” Egyesitett Szocialis Intézmény
telephely cime: 4972 Gacsaly, Ady Endre utca 27.
(A szolgaltatas feladatai a fentiekben bemutatasra kertltek.)

A fenntartdé vagyonkezelésében van Gacsaly telepilésen két ingatlan, melyek évekkel korabban
lakéotthonként miikddtek, jelenleg Uresen allnak, szolgaltatasnyujtas nem torténik ezekben az

épuletekben.
A tdmogatott lakhatas biztositas céljara ezek az épiletek kerllnek atalakitasra, feltjitasra és bovitésre.

Az ide kikdltdzésre keruld ellatottak részére a Szabolcs-Szatmar-Bereg Megyei ,Kikelet” Egyesitett
Szocialis Intézmény telephelyeként mikddé Szabolcs-Szatmar-Bereg Megyei ,Kikelet” Egyesitett
Szocidlis Intézmény Apolé-Gondozé Otthona Gacsaly (4972 Gacsaly, Ady Endre utca 27.) féépliletében
tervezzik a Fogyatékos személyek nappali ellatasa és a fejleszté foglalkoztatas biztositasara szolgald

helyszinek kialakitasat.

Fejleszt6 foglalkoztatas

Az intézmény fejlesztd foglalkoztatast is biztosit, melyben a kivaltasban érintett ellatottak is részt

vesznek majd a projekt megvaldsulasa révén.
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A fejleszt6 foglalkoztatds mind a fogyatékkal él6k, mind pedig a pszichiatriai betegek szamara nagyon
fontos, mivel a meglévd terdpias foglalkozasok mellett lehetéségik nyilik jévedelemszerzé
tevékenységet folytatni.

A nappali intézmény 8 profilja a terapias jellegl foglalkoztatasok, a hasznos idétdltés biztositasa, az,
hogy fontosnak, értékteremtd allampolgaroknak érezzék magukat. A mindennapi elfoglaltsag mellett
azonban az is lényeges szempont, hogy jovedelmet szerezzenek, féleg azért, mivel az orszag
leghatranyosabb helyzetben 1évé telepiléseinek lakosairdl szol. A fogyatékos, pszichiatriai betegek
szamara is fontos, hogy a munka, mint érték, mint jovedelemforras vissza keriljon az életiikbe, és Ujra

hasznosnak, a csalad megélhetését segitd, nem hatraltaté emberek legyenek.

A fejlesztd foglalkoztatas tehat maximalisan illeszkedik a tdmogatott lakhatds szakmai elveihez és a
nappali intézmény céljaihoz. Fontos minél tdbb kliens bevonasa a fejleszt6 foglalkoztatasba, hogy ezen

felmeril6 problémakban segitséget tudjunk nyujtani szamukra, s csaladjuk szamara egyarant.

A nappali intézmény terapias foglalkozasai soran szerzett kdzosségi élmény, az egyltt torténd kreativ,

szabadidds foglalkozasok élményei alapozzak meg a fejleszt6 foglalkoztatas kozosségi miligjét.

A nappali intézmény egyfajta ,védett” munkahely, biztonsagos kdérnyezetben, ahol a nappali intézmény
infrastrukturaja biztositja a fejlesztd foglalkoztatds helyiségeit, tehat a klienseinknek nem kell mas

telephelyre atjarni, a megszokott kdrnyezetben végezhetik munkajukat.
A fejleszto foglalkoztatas keretében végzett tevékenységek

- Sz6nyeggyartas (TEAOR '08: 1393),

- Egyéb takaritas (TEAOR '08: 8129),

- Zoldteriiletek kezelése (TEAOR ’08: 8130).

- Haztartasi keramia gyartasa (TEAOR 2341),

- Textil, sz6rme mosasa, tisztitasa (TEAOR 9601),

- Névényi szaporitéanyag termesztés (TEAOR 08; 0130)

- Noévénytermesztési szolgaltatas (TEAOR 08; 0161)

- Zoldféle, gydkér, gumos névények termesztése (TEAOR 08; 0113)
- Egyéb nem ével6 termesztése (TEAOR 08; 0119)

- Egyéb évels termesztése (TEAOR 08; 0129)

- Divatékszergyartas (TEAOR 08; 3213),

- Egyéb fa, parafa termék fonott aru gyartasa (TEAOR 08;1629).

A fejleszt6 foglalkoztatas helyszinei:

1. Szabolcs-Szatmar-Bereg Megyei ,Kikelet” Egyesitett Szocialis Intézmény
székhely cime: 4931 Tarpa, Baksa tanya 1.
2. Szabolcs-Szatmar-Bereg Megyei ,Kikelet” Egyesitett Szociélis Intézmény Apolé-Gondozé
Otthona Gacsaly
telephely cime: 4972 Gacsaly, Ady Endre utca 27.
3. telephely: Szabolcs-Szatmar-Bereg Megyei ,Kikelet” Egyesitett Szocialis Intézmény
(12 féréhelyes) 4931 Tarpa, Jokai u. 6.
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4. telephely: Szabolcs-Szatmar-Bereg Megyei ,Kikelet” Egyesitett Szocidlis Intézmény
(12 féréhelyes) 4931 Tarpa, Petdfi u. 136.

5. telephely: Szabolcs-Szatmar-Bereg Megyei ,Kikelet” Egyesitett Szocialis Intézmény
(12 férbhelyes) 4931 Tarpa, Petdfi u. 71.

6. telephely: Szabolcs-Szatmar-Bereg Megyei ,Kikelet” Egyesitett Szocialis Intézmény
(12 féréhelyes) 4931 Tarpa, Béke u. 22.

7. telephely: Szabolcs-Szatmar-Bereg Megyei ,Kikelet” Egyesitett Szocialis Intézmény
(12 féréhelyes) 4931 Tarpa, Béke u. 12.

8. telephely: Szabolcs-Szatmar-Bereg Megyei ,Kikelet” Egyesitett Szocialis Intézmény
(12 féréhelyes) 4972 Gacsaly, Petdfi u. 77.

9. telephely: Szabolcs-Szatmar-Bereg Megyei ,Kikelet” Egyesitett Szocialis Intézmény
(12 férbhelyes) 4972 Gacsaly, Rakdczi u. 24.

A szolgaltatasok igénybevevéi a tdmogatott lakhatasban részesuld ellatottak és a kivaltasban érintett

telepulések lakéi.
Az ide koltd6zok igényei

A kisebb létszamu otthonokban személyesebb kapcsolat alakulhat ki ellatott-ellatott, ellatott-dolgozd,
ellatott-szomszédok, ellatott-lakossag kozott, tébb idd jut megismerni egymast, mivel tébb, fizikailag
elkllénilé helyen torténik az elldtas, a nem mikodd személyes kapcsolatok esetén mod van a
személyek fizikai szétvalasztdsdra, anélkil, hogy az elldtdas vagy a munkahely megsziinne masik
lakééplletbe (lakdotthonba) torténé athelyezéssel.

Szintén megtdrik a monotonitas rendje, a hazai bentlakasos intézményekre oly jellemz6 ,kasztosodas”is
— a szakdolgozoi tevékenység sokkal inkabb hasonlithatdé a klasszikus ,haziasszony” szerepéhez,
amellyel potencialisan nagyobb populacié tud azonosulni, mint a szakosodott munkakdrokkel: hiszen
mindenki végez otthon valamiféle hazimunkat, a tamogatott lakhatas helyiségei is megfeleltethetéek a
legtdbb otthon helyiségeivel. igy a munka is sokrétiibb: nincs kiilén takaritd, gondozd, apold, szakacs:
mindezt egy személy végzi — lehetbleg az ellatott, akinek csak és kizardlag annyi segitséget kell

nyujtani, amennyi szikséges.

Tekintettel arra, hogy a tamogatott lakhatas esetén, mas helyszinen torténik a lakhatas, a szabadid6
eltéliése és a foglalkoztatas, igy az ellatott mellett a dolgozé sem egyhangu, monoton modon tolti el
munkanapjat, a valtozatos helyszinek valtozatos tevékenységeket is igényelnek, utazas (vagy séta)

kdzben t6bb id6 jut a személyes kommunikaciora is.

Szintén a dolgozdk leterheltségét csdkkentheti az is, hogy egy adott munkavégzési helyen legfeljebb
12 f8 lakhat — akik vagy nagyobb foku 6nellatasi képességgel rendelkeznek, vagy még egy dolgozo lesz

szikséges a tamogatasukra, igy a fizikai leterheltség sziikségszerien csékkenni fog.

Az ellatott is jobban maganak érezheti a kisebb létszamu ellatasi format, amely inkabb otthon, mint
kaszarnya — igy nagyobb affinitast érezhet a hazimunkakban térténd szerepvallalasban — ugyanakkor
nem is lesz olyan funkcionalis munkakdr, amire ezt a feladatot 100%-ban at lehetne tenni — és ez nem

is lehet célja a tdmogatott lakhatasnak: mi tdbb — a rendelkezésre allé dolgozdnak is az az elemi érdeke,
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hogy egyes részfeladatokat a lak6épuletben (lakéotthonban) él6k végezzenek el (hacsak nem dnmaga

ellensége).

A kockézatot a hosszu ideje bentlakdsos intézményben tartdzkodd személyek megszokasai jelenthetik,
akik a tobb éves, évtizedes rutinbdl, szokasokbdl (,igy szoktuk”) nehezen fognak tudni, vagy nem
akarnak kilépni — és egyaltalan nem biztos, hogy itt az ellatott személyeknek fogja ez a legnagyobb
nehézséget okozni.

Szintén a szegregacio, monotdnia ellen hatd tényezé, hogy az eddigi allando targyi feltételek koziil
kilépve egy uj, tagabb kornyezetbe Iépnek az ellatottak — és az intézménybdl érkezé segitdik — amelyez
terveink szerint minden esetben udvar/kert is fog tartozni, de amely csak a lakhatast és pihenést
szolgdlja, a napkdzbeni tevékenységek a falakon, keritésen kivil térténnek — amelyek valoszini mas
szolgéltatok, mas személyek fognak biztositani: szallitds, nappali ellatds, foglalkoztatds, bevasarlas,

Ugyintézés, orvosi ellatas.

igy torvényszeriien ingergazdagabb kérnyezetbe keriiinek az intézményt elhagyd személyek, béviilnek
interperszonalis kapcsolataik, mas ingerekre mas valaszokat adhatnak, amely Onmagaban is

készségfejlesztdé hatasu, uj, eddig nem ismert oldala tarulhat elénk az ellatott személynek.

Természetesen ez Uj kockazatokat is rejt magaban, amelyeket fel kell mérni és ennek megfeleléen
valaszokat is adni rajuk. Ebben elengedhetetlen szerepe kell, hogy legyen az ellatottakat ismerd
jelenlegi dolgozdi allomanynak, akik évek, akar évtizedek 6ta ismerik az ellatottakat, felismerik reakcidik

jelentését, mikézben folytonossagot, igy biztonsagot is jelentenek szamukra.

De ugyanilyen fontos szerepe lesz az ellatottakkal kapcsolatba keriilé Uj dolgozdknak is (legalabb
kétszeres dolgozoi Iétszammal kell szamolni, amely a tamogatasi sziikséglettdl fliggéen haromszoros
is lehet) — hiszen sok esetben adott reakcié nem biztos, hogy az adott személy viselkedésétdl, sokkal
inkabb az inger kivaltojatol fligg: igy amit mi az ellatottnak tulajdonitottunk, lehet, hogy éppen hozzank
kothetd.

A (kimozdulasbdl adédd, kulsd) pozitiv ingerek gazdagsaga mellett a kislétszamu, csaladias
otthonokban toérténé elhelyezés nagyobb személyes teret, nyugalmat is biztosit, aminek 6nmagaban
van egy terapias hatasa: a kevesebb lakotars és dolgozd értelemszerlien kevesebb zajt is okoz:
ritkabban érkezik a szirénazdé mentd, a négyagyas szobakbdl kisebb féréhelyli szobakba koltdz6
személyeknek is kevesebb ember elérd igényéhez kell alkalmazkodni (aludni akarok/olvasni, zenét

hallgatni, tv-t nézni akarok; huzat van - nincs levegé stb.).

Kisebb kdzosségi térben kevesebb lakotarssal kell megegyezni abban is, hogy pl. milyen (zene vagy
TV) csatorna sugarozzon adast adott idében, amely tovabb csdkkentheti a frusztraciét, igy csokkentheti
az incidensek szamat. Az idegrendszert ér§ kevesebb negativ hatas pedig javitja a kdzérzetet, ezaltal
noveli a varhaté élettartamot és meglassitja az allapotromlast (kisebb eséllyel ,adja fel” az ellatott, vagy
,hagyja el magat’) mikézben a kevesebb felé figyelés ndveli az egyén (lelki, testi) problémajanak
felismerési esélyét is — dolgozok vagy akar lakotarsak részérdl.

Kisebb kozosségekben kisebb az aranya a fert6z6 betegségek tdmeges terjedésének, jarvanyok

kialakulasanak is: preventiv elényei vannak, mint ahogy az esetleges kialakulas esetén szintén kisebb
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korre (legfeliebb 12 f6+ személyzet) szlikul a lokalizalas, igy kevesebb személyt kell ideiglenesen

korlatozni (,latogatési/felvételi tilalom”).

A kisebb ellatotti Iétszam azonban kisebb dolgozdi Iétszamot is jelent adott helyrajzi szamon, amely
szintén kockazatot rejt magaban: tappénz, kilépés esetén a helyettesités annal nehezebb, minél

tavolabban talalhato a tobbi otthon.

Nagyobb vagyonbiztonsag érhet6 el azaltal, hogy az ellatottak otthona nem egy ,atjaréhaz” ahol akar
napi szaz ember is megfordul, igy az esetleges vagyon elleni blincselekmények szama is cstkkenthet6,
esetleges bekovetkeztekor nagyobb az esély az elkdvetd azonositasara (hiszen kisebb a potencialis

elkdvetdk kore).

Szintén kockazat, hogy sikertil-e megfeleld szamu régi dolgozét meggydzni arrél, hogy folytassa a
munkat mas helyszinen, illetve mdédjaban all-e egyaltalan eljutni jelentésebb tébblet id6- és raforditas
nélkll oda, tovabba sikeril-e elegendd szamu, az elvardsoknak megfeleld Uj dolgozét alkalmazni az Uj

otthonokba (jelenleg atlag 10-15% a Iétszamhiany a szocialis szféraban).
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A tamogatott lakhatasban ellatando célcsoport jellemzdi telepiilésenként

Az ellatandé célcsoport jellemzéi telepllésenként

Telepiilés

Tarpa

Gacsaly

Az ellatando
célcsoport

jellemzdi

Négy lakéépulet (lakootthon) kerdl
felépitésre, egy lakdépulet
(lakootthon) felvjitasra, kibGvitésre
Engedélyezett féréhelyek szama,
lakééplilet (lakdotthon)anként: 12 6

Két lakoépllet (lakdotthon) kerdl
felujitasra, kibGvitésre
Engedélyezett féréhelyek szama,

lakééplilet (lakdotthon)anként: 12 6

Célcsoport
jellemzoi

Az ellatast igénybevevék kdzil nem
minden ellatott alkalmas a
foglalkoztatasban val6 részvételre.
Az ellatdsuk soran elsésorban

gondozast, felligyeletet igényelnek.

Az ellatast igénybevevék kdzil nem
minden ellatott alkalmas a
foglalkoztatasban val6 részvételre.
Az ellatdsuk soran elsésorban

gondozast, felligyeletet igényelnek.

Személyi feltételek

1 16 esetfelel6s, 4 f6 kisérd

tamogatast segité munkatars

1 16 esetfelel6s, 4 f6 kisérd

tamogatast segité munkatars

Megvalésitas

Ezen ellatasi forman belll az
ellatottak 6nallé életvezetési
képességének fejlesztése a cél. Az
egyén meglévd képességeire
épitve, a tdbbségi tarsadalom
szamara elfogadott életforma,
életmindség megvalositasa. A
mentalis és egészségi allapottdl
fuggben oktatasban, képzésben,
munkavallalasban valé részvétel

megszervezése.

Ezen ellatasi forman belll az
ellatottak 6nall6 életvezetési
képességének fejlesztése a cél. Az
egyén meglévd képességeire
épitve, a tdbbségi tarsadalom
szamara elfogadott életforma,
életmindség megvalositasa. A
mentalis és egészségi allapottdl
fuggben oktatasban, képzésben,
munkavallalasban valé részvétel

megszervezése.

Forras: Szabolcs-Szatmar-Bereg Megyei ,Kikelet” Egyesitett Szocialis Intézmény

Személyi és targyi feltételek

A projektben a telepllések kézponti lakdkdrnyezetében integraltan elhelyezkedd, egyenként 12 f6
elhelyezésére alkalmas lakast terveziink kialakitani. Az éplletek féldszintes kialakitassal tervezettek,
hiszen mind gazdasagossagi és akadalymentesitési szempontokbdl ez tekintheté optimalisnak. A

lakhatasi feltételeket a lakasokban 2 s lakdszobak, otthononként 3 firdészoba egység és a lakhatasi
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funkciéhoz szorosan kapcsolédd kdzdsségi helyiségek (kdzds nappali, konyha) kialakitasaval
biztositjuk.

A kézmivesitettség szempontjabdl az eldirasok szerint megfelel§ az a lakasotthon (lakdotthon) is,
amely a kdrnyezettudatossag és a fenntarthatésag érdekében alternativ médszerekkel (pl. napelem,
geotermikus energia) biztositja a villany- és vizellatast.

Személyi feltételek

A tamogatott lakhatas szolgaltatasai és személyi feltételei tekintetében az esetvitelt biztositd
munkatarsat és a kiséré tamogaté munkatarsat a tamogatott lakhatas fenntartéja biztositja. Amennyiben
a szolgaltatdas személyi feltételeinek elbirasai lehetévé teszik, az esetvitelt az intézményvezetd is

ellathatja.
Az intézmény vezetdje minden igénybevevs szamara kijeldli az esetvitelért felel6s személyt.

Az esetfelelés az ellatast igénybevevsé egyéni szolgaltatasi tervében meghatérozott célokért és
tevékenységekeért felelés. Egy esetfelel6shoz egyszerre tizenkét ellatott tartozhat.

Az esetfelelés kompetencidjanak ki kell terjednie az igénybevevd képességeirél, nehézségeirdl,
mindennapi életérdl, az altala ténylegesen igényelt segitségrél szold szolgaltatasi terv elkészitésére, az
egyéni esetkezelésre, a dontéseinek tamogatasara, a segit6i munkat végzd csoport munkajanak
koordinalasara.

A kiséro tamogaté munkajat az esetfeleléssel torténd egyuttmikddés szerint latja el.

Munkakdri feladata a lakdkdzdsség altal kialakitott napirend és sajat munkakari leirdsuk szerint alakul.
A kisérd tamogaté részt vesz a lakasban egyutt él6k egyuttélési szabalyainak kialakitasaban, segit az
egyuttélés soran felmertilt problémak, konfliktusok megoldasaban, kezelésében, szabadidés programok
bonyolitasaban vesz részt. Kozlekedési kiséretet biztosit, a lakok szamara a biztonsagos kodzlekedési
szabalyokat, utvonalat betanitja, prevenciés feladatokat lat el, tajékoztatast és felvilagositast nyuijt.
Figyelemmel Kkiséri, ellenérzi a szolgdltatast igénybevevdk altalanos egészségi, fizikai mentalis
allapotat, eltérés esetén jelzést ad az esetfelelés szdmara. Segiti az egészségugyi alapellatashoz,
szakellatasokhoz vald hozzajutast, részt vesz az ellatottakkal kapcsolatos szakmai konzultaciokon,
esetmegbeszéléseken, team gyliléseken, munkaértekezleteken, az ellatast igénybe vevd és
hozzatartozo részére megfelel6 tajékoztatast ad a kompetencia szintnek megfeleléen.

Tamogatott lakhatas:

A tamogatott lakhatas tekintetében a fenntartonak a mikodés megkezdésének idépontjaban, illetve az
azt kovetd harom hoénapban a személyes gondoskodast nyujtdé szocialis intézmények szakmai
feladatairél és muikodésik feltételeirlszoléd 1/2000. (1.7.) SzCsM. rendelet 1l. 2. G) pont szerinti

személyi feltételekkel kell rendelkeznie.

Ezt kovetben a létszamfeltételeket a 14. szdmu melléklet szerint a szolgaltatds biztositasahoz

szukséges 6raszam/létszdmnak az 6sszes ellatottra szamitott 6sszege hatarozza meg.
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A fentiek értelmében, valamint a varhato jogszabalyi elirasok valtozasai figyelembe vételével az egyes

telephelyeken az alabbiak szerint keril biztositdsra a minimum szakmai létszam:

1. telephely: Szabolcs-Szatmar-Bereg Megyei ,Kikelet” Egyesitett Szocidlis Intézmény
(12 féréhelyes) 4931 Tarpa, Jokai u. 6.

esetfelelés 16
kiséré tamogaté munkatars 4 6

2. telephely: Szabolcs-Szatmar-Bereg Megyei ,Kikelet” Egyesitett Szocialis Intézmény
(12 féréhelyes) 4931 Tarpa, Petdfi u. 136.

esetfelelés 1 f6
kiséré tamogatoé munkatars 4 6

3. telephely: Szabolcs-Szatmar-Bereg Megyei ,Kikelet” Egyesitett Szociélis Intézmény
(12 féréhelyes) 4931 Tarpa, Petdfi u. 71.

esetfelelés 16
kiséré tamogaté munkatars 4 6

4. telephely: Szabolcs-Szatmar-Bereg Megyei ,Kikelet” Egyesitett Szocialis Intézmény
(12 féréhelyes) 4931 Tarpa, Béke u. 22.

esetfelelés 1 f6
kiséré tamogatoé munkatars 4 6

5. telephely: Szabolcs-Szatmar-Bereg Megyei ,Kikelet” Egyesitett Szocialis Intézmény
(12 féréhelyes) 4931 Tarpa, Béke u. 12.

esetfelelés 16
kiséré tamogaté munkatars 4 6

6. telephely: Szabolcs-Szatmar-Bereg Megyei ,Kikelet” Egyesitett Szocialis Intézmény
(12 fér6helyes) 4972 Gacsaly, Petéfi u. 77.

esetfelelés 1 f6
kiséré tamogatoé munkatars 4 6

7. telephely: Szabolcs-Szatmar-Bereg Megyei ,Kikelet” Egyesitett Szocialis Intézmény
(12 féréhelyes) 4972 Gacsaly, Rakoczi u. 24.

esetfelelés 1 f6
kiséré tamogaté munkatars 4 6

A lakhatas szolgaltatasat biztosité ingatlanok tekintetében a projektben 4 Uj és 3 felyjitott és kibdvitett,
a telepllések kozponti lakokdrnyezetében integraltan elhelyezkedd, egyenként 12 f6 elhelyezésére

alkalmas lakast terveziink kialakitani.
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Az éplletek féldszintes kialakitassal tervezettek, hiszen mind gazdasagossagi és akadalymentesitési
szempontokbdl ez tekinthetd optimalisnak. A lakhatasi feltételeket a lakasokban 6 db 2 f&s lakdszobak,
otthononként 3 fiird6szoba egység és a lakhatasi funkciéhoz szorosan kapcsolédd kdzdsségi

helyiségek (k6z6s nappali, konyha) kialakitasaval biztositjuk.

Tamogqatott lakhatas fogyatékos személyek részére

Az idekoltoz6k igényeit tekintve a kiilénb6z6 fogyatékossaggal él6 személyek a tarsadalom egyenrangu
tagjai. A normalizacio, integracio, rehabilitacid, esélyegyenléség alapelveinek szem el6tt tartasaval

biztositani kell szamukra, hogy a minden embert megilletd jogokkal és lehet6ségekkel élhessenek.

Annak érdekében, hogy az intézmény ellatasi terliletén él6 személyek a sziikségleteiknek, igényeiknek
leginkabb megfeleld szolgaltatast vehessék igénybe, a szocidlis ellatérendszer differencidlasa

szikséges.

A bentlakasos intézmények mellett mikoédd alapszolgéltatasok bévitésével érhetd el az a cél, hogy a

fogyatékos személyek minél tovabb a megszokott kérnyezetiikben maradhassanak.

Onkéntes segiték bevonasaval, a kiilénbdz6 érdekvédelmi és énszervez6dd csoportokkal tervezett

kapcsolatok segithetik a szolgaltatast igénybe vevd személyek tarsadalmi integraciojat.

A lakok felkészitése kiemelt szempont, mivel az intézményben él6 ellatottakra az jellemz8, hogy hosszu
ideje, akar tobb mint tiz éve élnek az intézményben. Az intézményi kivaltast tdbbek kdzott ez is indokolja,
mivel az ellatottak vonatkozasaban szikség van az Uj kérnyezetbe torténd kikdltdzésre és ez altal az
életminéséguk javitasara, a k0zO0sségi alapu szolgaltatasok igénybe vételére, az 6nallo életre valo

felkészités segitségével.

A felkészités folyamata kitér a sziikségletek felmérésére, az egyéni sziikségletek figyelembe vételével,
a felkészité tréningek lebonyolitasara, a helyi koz0sségekhez valé kapcsolddasra, a kitagolasban

érintett telepllések megismerésére.

Alapszolgaltatasok

e Szocialis étkeztetés:
Munkakordk a komplex sziikségletfelmérés és az idevonatkozé jogszabalyi eléirasok alapjan:
1 f6 szocialis segit6

o Hazi segitségnyujtas:
Munkakorék a komplex sziikségletfelmérés és az idevonatkozé jogszabalyi el6irasok
alapjan:1 f6 vezetd gondozo, 12 f6 szocialis gondoz6

o Jelzbrendszeres hazi segitségnyujtas
Munkakorék a komplex sziikségletfelmérés és az idevonatkozd jogszabalyi eldirasok alapjan:
a szolgaltatas készenléti rendszerben térténd folyamatos mikodtetéséhez 40 késziilékenként
legalabb 2 f6 szocialis gondozo sziikséges

o Fogyatékos személyek nappali ellatas Tarpa székhelyen:
Munkakordk a komplex szikségletfelmérés és az idevonatkozo jogszabalyi el6irdsok alapjan:

1 f6 nappali ellatas vezetd, 3 gondozasi csoportra 1 f6 terapias munkatars, 1 f6 szocialis
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gondozo6

o Fogyatékos személyek nappali ellatas Gacsaly telephelyen:
Munkakordk a komplex szikségletfelmérés és az idevonatkozo jogszabalyi el6irdsok alapjan:
1 f6 nappali ellatas vezetd, 3 gondozasi csoportra 1 f6 terapias munkatars, 1 f6 szocialis
gondozd

e Tamogato szolgaltatas:
Munkakordk a komplex szikségletfelmérés és az idevonatkozo jogszabalyi el6irdsok alapjan:

1 f6 tamogatd szolgaltatas vezetd, 2 6 személyi segitd, gépkocsivezetd

Fejleszt6 foglalkoztatas

A fejlesztd foglalkoztatas személyi feltételei tekintetében 50 f6 foglalkoztatottra vetitve 2 6 segit6é
alkalmazasat irja el6 az ide vonatkozo jogszabaly. A tervezettek szerint a fejlesztd foglalkoztatasban 4

f6 segit6é alkalmazasa lesz szlikséges a foglalkoztatas kilonbdzé helyszinein.

A személyzeti igények tervezése a jelenleg érvényben lévé és a varhatd jogszabalyi elbirasok

figyelembe vételével, valamint a fenti szolgaltatési igény becslése értelmében torténik.

Az U szolgaltatas-szervezési forma és a valtozo térvényi elGirasok ismeretében a személyzeti Iétszam

novekedésével kell terveznink.

A létszam novelésének pénzlgyi vonzata varhatdéan tobbletkiadast eredményezhet az intézmény

mikodtetése soran.

A kitagolas megvaldsitasaval az ellatottak életében egy Uj fejezet kezdddik. Lehetdségeik, tarsadalmi
kapcsolataik kiszélesednek, az eddigi intézményi strukturabdl egy teljesen uj, az egyén szikségleteit
és igényeit figyelembe vevd ellatasba kerililnek. A tdmogatott lakhatas megvaldsitasaval né az egyén

autondmiaja, dnrendelkezése.

Szolgaltatasi célu ingatlanok bemutatasa, kornyezete

Tervezendd épliletek alapelvarasai:

Az épliletek foldszintes kialakitassal tervezettek, hiszen mind gazdasagossagi és akadalymentesitési
szempontokbdl ez tekinthetd optimalisnak. A lakhatasi feltételeket a lakasokban 2 f6s lakdszobak,
otthononként 3 fiird6szoba egység és a lakhatasi funkciéhoz szorosan kapcsolédd kdzOsségi

helyiségek (k6z6s nappali, konyha) kialakitasaval biztositjuk.

Akadalymentesités:

Az elvart cél a komplex akadalymentesités. A telekhataron bellll, akadalymentesen hasznalhaté parkold
kerll kijelolésre. A parkolohelytél az épulet akadalymentes megkdzelithet6ségének utvonalat
folytonosan és kovetheté maédon jeldini kell.

A parkolohelyt6l aszfaltozott vagy térkdves jardan lesz a gyalogos megkozelithetéség utvonala, a

parkoldbdl a jardara valé felvezetés rampaval megoldott.
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A gyalogos utak mentén a ndvényzet folyamatos karbantartasaval biztositani kell az utvonal szabad
szélességét és magassagat.

A rampa indulé és pihend szintjén biztositott.

Az épuletben biztositani kell az akadalymentes megkdzelités lehetéségét a bejarat, szobak az
akadalymentesen WC/ firdé kozott. Az ajtok mindkét oldalan a mozgashoz - mandverezéshez -
megfeleld méretl (1,50x1,50m), vizszintes helyet biztositani kell. Az akadalymentes kozlekedésre is

alkalmas falnyilas és ajté szabad nyilasmérete 0,90/1,95 m-nél kisebb nem lehet.

Az akadalymentes WC-ben el6tétfalra szerelt (lehetdleg lapos 6blitésii) WC csésze kerul elhelyezésre,

rejtett dblitGtartallyal.
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2.4. AZ ELERENDO CELOKHOZ SZUKSEGES TEVEKENYSEGEK BEMUTATASA

Projekt elokészités:

Tevékenység megnevezése:

Szakmai terv elkészitése

Idétartam, tervezett kezdés, befejezés
2017.02.01-2017.03.17.

Sziikségesség a problémafelvetés alapjan

A nagy létszamu intézményekben 1évé féréhelyek kivaltasa soran a fogyatékos emberek apolas-
gondozasardl Uj intézményi formara, a tamogatott lakhatasra valé attérés. A kelléen megalapozott,
szakmai indokokkal megfeleléen alatamasztott szakmai terv a teljes projekt megvalositasanak
szakmai alapjat képezi.

Célhoz kapcsolodas

A palyazat megvaldsitasanak szakmai és pénzlgyi folyamatanak meghatarozasa a sikeres
végrehajtas érdekében.

Részletezés

Sziikségletfelmérés, helyzetfeltaras, szakvélemények, elemzések, felmérések engedélyezési
dokumentumok, miszaki tervek, EFOP-1.9.1-VEKOP-15-2016-00001 azonositészamu Szocialis
intézményi féréhely kivaltasi szakmai koordinacidos mihely kialakitasa c. konstrukciéval megkotott
egyuttmikodési megallapodas keretében nyujtott IFKT mddszertan és felkészités alapjan,
rehabilitacios szakmérndk tanacsadas igénybevétele mellett szakmai terv készitése.

Elvart eredmény

A projekt sikeres lebonyolitasa a szakmai tervben elére felmért kockazati tényezék kivédésével,
esetleges eléfordulasuk megfelel6 kezelésével.

Tevékenység megnevezése:

Egylttmikodeés kialakitasa az EFOP-1.9.1 Kedvezményezettjével

Id6tartam, tervezett kezdés, befejezés
2017.02.20-2017.03.31

Sziikségesség a problémafelvetés alapjan

A projekt kedvezményezettjével valdé egyuttmikddés a projekt kell6 szakmaisaggal valo
megvaldsitasat szolgalja. A fér6helykivaltas altal érintett intézmények megvaldsitasban részt vevé
munkatarsai, a projekt projektmenedzsmentje, illetve szakmai vezetdje szamara a Fogyatékos
Személyek Esélyegyenléségéért Kbzhasznu Nonprofit Kft. folyamatos szakmai tdmogatast nyuijt.

Célhoz kapcsolodas

A projekt megvalésitéi és a Fogyatékos Személyek Esélyegyenl&ségéért Kézhasznu Nonprofit
Kft. k6zotti egyuttmiikodés a projekt valamennyi céljanak hatékony és kell6 szakmaisaggal
alatamasztott megvaldsitasat szolgalja.

Részletezés

A tdmogatasi kérelem benyujtasat megelé6zéen egyittmikédés megallapodas kerul az EFOP-1.9.1-
VEKOP-15-2016-00001 azonositészamu, Szocialis intézményi féréhely kivaltasi szakmai
koordinaciés mihely kialakitdsa cimd konstrukcié kedvezményezettjével, a Fogyatékos Személyek
Esélyegyenléségéért Kozhaszni Nonprofit Kft-vel. A palyazati felhivas megjelenését kovetben a
palyazat benyujtoja, a Szocialis és Gyermekvédelmi Féigazgatésag regisztral az FSZK altal biztositott
elektronikus fellleten.
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Elvart eredmény

Az egyuttmikodés eredménye, hogy a projekt megfelelé szakmai tdmogatas mellett kerul
megvaldsitasra.

Tevékenység megnevezése:

Kbzbeszerzések el6készitése és lebonyolitasa

Idétartam, tervezett kezdés, befejezés
2017.06.01-2018.06.01.

Sziikségesség a problémafelvetés alapjan

A projekt keretében az ellatottak részére felépitendd lakéépiletek (lakéotthonok) megépitése
eérdekében kozbeszerzés lebonyolitasa szikséges a Kivitelezési tevekenységre kozbeszerzési
szakértb igénybe vételével.

Célhoz kapcsolodas
Az Uj lakasok felépitése, infrastrukturaval valé megtdltése, az 6nallo életvitel alapja.

Ezen cél megvalositasa érdekében lakéépiletek (lakdotthonok) felépitése sziikséges, melynek
kivitelezése olyan 0sszeget vesz igénybe, amely eléri a kbzbeszerzési értékhatart, igy az eljaras
lefolytatdsaba kdzbeszerzési szakérté bevonasa szilkséges.

Részletezés

Jelen tevékenység és koltségvetési tétel a kdzbeszerzési eljaras lefolytatasanak és a kdzbeszerzési
szakért6 igénybevételének dijat tartalmazza.

A projekt keretében butorbeszerzésre, gépjarmibeszerzésre, engedélyes és kiviteli tervek
beszerzésére, a nyilvanossag koételezé elemeinek beszerzésére, miszaki ellenér, felelés miszaki
vezetd, kdnyvvizsgald, rehabilitaciés szakmérndk megbizasara, lakossagi férumok és érzékenyitd
rendezvények szervezésére is sor kerll. Az alapszolgaltatas-fejlesztés keretében IT eszkdzok
beszerzésére, a foglalkoztatas fejlesztése keretében berendezési targyak és munkaeszkdzok
beszerzéseére kerul sor.

Elvart eredmény

Kozbeszerzési szakértd megbizasa altal a kozbeszerzési eljaras a hatalyos jogszabalyoknak
megfeleléen, hataridében lebonyolitasra kerdl.

Tevékenység megnevezése:

Lakossag tajékoztatasa

Idétartam, tervezett kezdés, befejezés
2017.03.09-2018.12.31

Sziikségesség a problémafelvetés alapjan

A pélyazat benyujtasat megel6zden szlkséges azon telepllések lakdinak tajékoztatdsa, amely
teleptiléseken a lakdéplletek (lakéotthonok) fel fognak épllni. A lakossag el6zetes tajékoztatasa
azeért szikséges, hogy egyrészt felmérésre kertiljon a lakossag attit(idje a kitagolassal kapcsolatban,
masrészt azért, hogy a teleplilés megfelelé informacioval rendelkezzen a kitagolas céljat, a
telepullésre koltozo Uj lakdkat, a telepulésre épitendd Uj ingatlannal és kdrnyezetével érintéen.

Célhoz kapcsolodas

A lakossag bevonasa az gondozottak 6nalld életvitelének eléréséhez. A tajékoztatas célja, hogy a
teleplilések lakoi a kitagolassal kapcsolatos széleskorl tudas birtokaban felkésziiljenek az azzal jaro
valtozasokra, alkalmazkodni tudjanak az Uj lakékhoz, igényeikhez, szemléletik toleranssa,
befogaddva valjon.
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Részletezés

Mar a tamogatési kérelem benyujtasat megel6z6en lakossagi férumok keriltek meghirdetésre,
valamennyi kitagolassal érintett telepulésen, ahol a palyazg, illetve a kitagolt intézmény munkatarsai
széleskorl tajékoztatast nyujtanak a kitagolas koncepcidjardl, céljairdl, stratégiai jelendségérdl, a
kikoltoztetésre kerll6 ellatottakrol, a megépulé és/vagy felljitasra kerild ingatlanokrél egy
tevékenységgel (Tarsadalmi partnerek, érintettek bevonasa, kdzmeghallhatas)

Elvart eredmény

A Lakossag tamogatasa a gondozottak 6nallo életvitelének kialakitasahoz.

Szakmai megvalésitas

Tevékenység megnevezése:

Uj tamogatott lakhatasi féréhelyek létrehozasa.

Id6tartam, tervezett kezdés, befejezés
2017.08.01-2018.09.30

Szilkségesség a problémafelvetés alapjan

Az 6nallo életvitelt nagy létszamu épuletben nem lehet megvaldsitani.

Célhoz kapcsolédas

A lakéépuletek (lakdotthonok) megépitésének célja, hogy a lakok a jelenlegi elavult targyi feltételekkel
rendelkezd intézmények helyett korszerii, allapotuk szerinti igényeiket teljes mértékben kielégitdé
ingatlanokban, csaladias kornyezetben és korilmények kozott élhessenek, mely megfelelen
szolgalja meglévd képességeik tovabbfejlesztését.

Részletezés

A projekt tervezése és megvaldsitasa soran koéltség-optimalis épuletenergetikai megoldasok
alkalmazasa.

Az intézményi kivaltassal Iétrehozhato lakhatasi szolgaltatasok:

e Tarpan négy 12 férbhelyes lakas épitése, harom lakas felljitasa és bdvitése Tarpan és
Gacsalyban, valamint egy-egy épllet felljitasa Tarpa és Gacsaly telepiiléseken.

Elvart eredmény

84 f6 tamogatott lakhatasban t6rténd elhelyezése

Tevékenység megnevezése:

A lakok felkészitése a kivaltassal jaro valtozasokra a felhivas mellékletét képezd Intézményi FérGhely
Kivaltas Koordinalé Orszagos Testllet ajanlasa mellett elkészilt ,Lakdk felkészitése a kivaltassal jard
valtozasokra” cimi dokumentumok alapjan.

Idétartam, tervezett kezdés, befejezés
2017.06.01.-2018.06.30

Sziikségesség a problémafelvetés alapjan

A lakok felkészitése kiemelt jelentdségi, hiszen az ellatottak nagy része mar tobb mint egy évtizede
él az intézményben.

Célhoz kapcsolédas

A problémafelvetés alapjan sziikség van a valtozasra a lakok életében, az életminéséglik javitasara,
a kdzdsségben torténd onallé életre vald felkészités kiemelt jelentdségu.
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Részletezés
A lakoék felkészitésének lépései:

- szukségletek felmérése (egyéni igények figyelembe vételével),
- felkészitd tréningek szervezése, megtartasa,
- ahelyi kbzdsségekhez vald kapcsolodas biztositasa.

Elvart eredmény

A lakoék sikeres felkészitése révén a tdmogatott lakhatas szolgaltatasa az alapelveinek megfeleléen
eredményesen fog megvaldsulni.

Tevékenység megnevezése:

A szakmai megvaldsitasra vonatkozd egylttmikodési megallapodas alapjan folyamatos
egyluttmikédés az EFOP-1.9.1-VEKOP-15-2016-00001 azonositészamu Szocialis intézményi
féréhely kivaltasi szakmai koordinaciés miihely kialakitasa c. konstrukcié kedvezményezettjével a
projekt megvalésitasa alatt.

Id6tartam, tervezett kezdés, befejezés
2017.07.01-2018.12.31

Sziikségesség a problémafelvetés alapjan

Az EFOP-1.9.1-VEKOP-15-2016-00001 azonositészamu Szocialis intézményi féréhely kivaltasi
szakmai koordinaciés mihellyel valé szoros egyuttmiikddés.

Célhoz kapcsolodas

Szakmai segitségnyujtas az 6ndllo életvitel szervezésében.

Részletezés

Az EFOP-1.9.1-VEKOP-15-2016-00001 azonositészamu Szocialis intézményi féréhely kivaltasi
szakmai koordinaciés miihelyeken valo részvétel, mely seqiti a lakok felkészitését az o6nalld
életvitelre.

Elvart eredmény

Szakmailag sikeres projekt megvalositasa

Tevékenység megnevezése:

EFOP-1.9.1-VEKOP-15-2016-00001 azonositészamu Szocialis intézményi féréhely kivaltasi szakmai
koordinaciés miuhely kialakitasa c. konstrukcid keretében nyujtott rehabilitacios szakmeérndk
tanacsadas igénybevétele.

Id6tartam, tervezett kezdés, befejezés
2017.03.01.-2018.12.31

Sziikségesség a problémafelvetés alapjan

Rehabilitaciés szakmérndk kdzremilkddése szikséges az ingatlanok tervezése, illetve a miszaki
atadas-atvétel soran is annak érdekében, hogy az ingatlanok kérnyezete, helyiségei megfeleljenek a
komplex akadalymentesités kdvetelményeinek és az ellatottak allapotdbol adddo elvardsoknak

Célhoz kapcsolodas

A mozgéasban korlatozott, hallas, és latassériltek szdmara akaddlymentesitett lakasok kialakitasa.

Részletezés

EFOP-1.9.1-VEKOP-15-2016-00001 azonositészamu Szocialis intézményi féréhely kivaltasi szakmai
koordinaciés miuhely kialakitasa c. konstrukcié keretében nyujtott rehabilitacios szakmeérndk
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tanacsadas segiti a tervezdket a rehabilitacios kdvetelményekkel jard, problémak megolddsaban.
2017.03.13.-an szervezett szakmai mihelyen valo részvétel.

A rehabilitaciés szakmérndk a tervezés soran akadalymentes terv fejezetet készit, melynek részei a
faltervek, burkolattervek és butorkonszignacié.

A rehabilitaciés szakmérnok a tervezdvel egyuttmikodésben az épités helyszinén figyelemmel kiséri
a kivitelezés terveknek valé megfelel6ségét.

Elvart eredmény

Az Uj épuletek tOkéletes otthont adnak a mozgasaban korlatozott, hallas, és latassérult lakok szamara
is.

Tevékenység megnevezése:

Az ellatottak kdzvetlen és kozvetett interperszonalis kornyezetében él6k részére kidolgozott és
megtartott érzékenyitd tevékenység:

Id6tartam, tervezett kezdés, befejezés
2017.08.01-2018.12.31.

Sziikségesség a problémafelvetés alapjan

A lakékornyezet befogadasanak tamogatasa.

Célhoz kapcsolodas

Az 6nallo életvitel a telepllések tarsadalmaba val6 integralddas, csak a lakokdrnyezet tamogatasaval
valésulhat meg.

Részletezés

e 3 db személyes jelenléttel jard érzékenyitd rendezvény szervezése a kitagolassal érintett
teleplléseken: a lakossag tajékoztatasa, a palyazat céljainak bemutatasa, a telepullésre
koltoz6 ellatottak megismertetése a telepulés lakdival, csoportos talalkozé szervezése és
lebonyolitasa

e a lakok tajékoztatasa az dnkormanyzat honlapjan, szérélapokon és a helyi sajton keresztul
az EFOP-1.9.1-VEKOP-15-2016-00001 azonositdészamu, a Szocialis intézményi féréhely
kivaltasi szakmai koordinaciés miihely kialakitdsa cim{ konstrukcié kedvezményezettjének,
a Fogyatékos Személyek EsélyegyenlGségéért Kdzhasznu Nonprofit Kft-nek a
tdmogatasaval.

Elvart eredmény

Az érzékenyités eredményeképpen befogadd kdérnyezet jon létre az egyes teleplléseken, a lakok
alkalmazkodni tudnak a teleplilés életében bekovetkezd Uj helyzethez és tamogatni és segiteni fogjak
az Uj lakok beilleszkedést.

Tevékenység megnevezése:

Azokban az esetekben, ahol a szolgaltatasi gylri nem, vagy nem megfelelé kapacitassal all
rendelkezésre, szolgaltatasi gylr( kialakitasa, fejlesztése (Uj épllet épitésével, meglévd épllet
atalakitasaval, bovitésével, feltjitasaval, Uj szolgaltatas kialakitasaval) érdekében:

Id6tartam, tervezett kezdés, befejezés
2017.07.01-2018.10.30.

Sziikségesség a problémafelvetés alapjan

A kivaltasban érintett telepulések esetében a szolgaltatasi kdrnyezet felmérése soran megallapithato
volt, hogy miikddnek szocialis alapszolgaltatdsok a térségben, azonban kapacitasaikat tekintve Uj
ellatottak ellatasat nagyon kis mértékben, illetve egyes ellatasi tipusoknal (fogyatékos személyek
nappali elldtédsa) szinte egyéltaldn nem tudnak yj ellatottakat fogadni.
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Célhoz kapcsolodas

A fennmaradé épllet hasznositasa elengedhetetlen.

Részletezés

e a szocialis igazgatasrol és szocialis ellatasokrol szold 1993. évi lll. térvényben
nevesitett, a célcsoportok szamara létrehozott szocialis alapszolgaltatasok bdvitése
az alabbi tevékenységek altal:

o féréhely bbvitése, létrehozasa
o bovités, atalakitas, feltjitas (beleértve az épliletgépészetet is),
o Uj épités, ingatlankivaltas, funkciojukat vesztett épliletek hasznositasa

o eszkOzbeszerzés: eszko6zok, butorok és berendezési, felszerelési targyak
beszerzése

o kils6 terekhez kapcsolodé targyi eszk6zok beszerzése,

o foglalkoztatas targyi és szakmai feltételeinek megteremtése, bovités, fejlesztése

Elvart eredmény

A projekt révén létrehozott Uj szocialis alapszolgaltatasok igénybe vétele a kivaltdsban érintett
teleplilések lakosai szamara is hozzaférhetévé valnak.

A szolgaltatasok nyujtasa révén az intézménynek bevételi forras all majd rendelkezésére, melyet az
épllet fenntartasi koltségeinek fedezésére hasznalhat fel

Tevékenység megnevezése:

A kivaltas soran fennmaradt éplletek vonatkozasaban kételezd a tovabbi hasznositasi terveket is
bemutatnia a tamogatast igénylének (1. sz. melléklet Szakmai terv). A tovabbi hasznositas nem
szolgalhatja az eredeti ellatési forma visszaallitasat. Tovabba a tdAmogatast igényl6 kdteles bemutatni
az altala valasztott kivaltasi forma koltséghatékonysagi elemzését valamint a kivaltott ingatlanra
vonatkoz6 hasznositasi tervet.

Idétartam, tervezett kezdés, befejezés
2018.10.01.-

Sziikségesség a problémafelvetés alapjan

Az 6nall6 életvitel csaladias kdrnyezetben kis 1étszdmu lakasokban tud megvaldsulni, a kivaltando
épulet nagy fér6helyszama miatt erre alkalmatlan.

Célhoz kapcsolodas

A fennmaradé épllet hasznositasa elengedhetetlen.

Részletezés

A kivaltandé épllet nagy fér6helyszama miatt olyan ellatasi formaban kell hasznositani, ahol az
ellatottak nem alkalmasak az 6nallé életvitelre. Ezen oknal fogva kivaldan alkalmas idéskoruak
gondozasara.

Elvart eredmény

Az id6éskoru lakossag korében fokozott igény van a specialis ellatast nyujté szakositott intézményi
ellatasra. Ezt a tényt alatamasztja, hogy a megyei id&sotthoni ellatast nyudjté intézményekbe
folyamatos az elhelyezésre varék szama.

Tevékenység megnevezése:

Szakmai szempontoknak megfelelS, a lakhatashoz, az alapszolgéltatasok nyujtdsdhoz valamint a
foglalkoztatas megvaldsitasahoz sziikséges berendezési targyak, 0néllo, tdmogatott életvitelt segitd
eszkdzok beszerzése.
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Id6tartam, tervezett kezdés, befejezés
2018.02.01-2018.10.30

Sziikségesség a problémafelvetés alapjan

A kivaltasban érintett telepulések esetében a szolgaltatasi kdrnyezet felmérése soran megallapithato
volt, hogy miikddnek szocialis alapszolgaltatdsok a térségben, azonban kapacitasaikat tekintve Uj
ellatottak elldtasat nagyon kis mértékben, illetve egyes ellatasi tipusoknal (fogyatékos személyek
nappali elldtédsa) szinte egyéltaldn nem tudnak yj ellatottakat fogadni.

Célhoz kapcsolodas

Az Uj szolgaltatasok kialakitasaval a helyi és térségi szocialis ellatérendszer kinalatat kivanjuk
bdviteni, valamint a munkaerd-piaci helyzet aktiv alakulasaban is részt vehet az intézmény.

Részletezés

A kornyezet, a lakok, és munkatarsak felmérésébdl kapott informaciok elemzésének megfeleléen a
szolgaltatasi gydr( kialakitasaval szolgaltatasfejlesztés valosul meg a palyazat eredményeként.
Kialakitasra kerll6 szocialis alapszolgaltatasok:

- étkeztetés,

- hazi segitségnyujtas,

- jelz6rendszeres hazi segitségnyuijtas,
fogyatékos személyek nappali ellatasa,
tamogato szolgaltatas (mar jelenleg is mikodé szolgaltatas).

Elvart eredmény

A projekt révén létrehozott Uj szocidlis alapszolgaltatasok igénybe vétele a kivaltasban érintett
teleplilések lakosai szamara is hozzaférhetévé valnak.

A szolgaltatasok nyujtasa révén az intézménynek bevételi forras all majd rendelkezésére, melyet az
épllet fenntartasi koltségeinek fedezésére hasznalhat fel

Tevékenység megnevezése:

Tulajdonosi hozzajaruld nyilatkozat

Id6tartam, tervezett kezdés, befejezés

2017. marcius

Sziikségesség a problémafelvetés alapjan

Az ingatlanok tervezett helyszinének fekvése szerinti dnkormanyzatok tulajdonosi hozzajarulo
nyilatkozata sziikséges a palyazat benyujtasahoz, melyben tanusitjak, hogy a fejlesztendé ingatlant
a tamogatast igényldé rendelkezésére bocsatjak a projekt céljainak megvaldsitasa érdekében az
ingatlanon végzett épitési munkalatok megkezdésétdl szamitott 8 évig, valamint beleegyezését adja

a tAmogatasi kérelem benyujtasahoz, illetve a projektben vallalt fejlesztéshez.

Célhoz kapcsolodas

Mivel az ingatlanok nincsenek a tdmogatast igénylé tulajdonaban, igy a megvaldsitas helyszine
szerinti ingatlan tulajdonosanak — telepulési 6nkormanyzat — hozzajaruld nyilatkozata szikséges a
palyazat benyljtasahoz és a fejlesztés megvaldsitasahoz. A tamogatast igényl6, tovabba az

onkormanyzat k6zott hasznalati megallapodas kertl megkotésre.

Részletezés
A megvalédsitas helyszine szerinti ingatlan tulajdonosanak — telepilési dnkormanyzat — hozzajaruld
nyilatkozata a projekt megvaldsitdsadhoz, a projektben vallalt fejlesztéshez, az ingatlanon épitési

munkalatok elvégzéséhez azok megkezdésétsl szamitott 8 évig.
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Elvart eredmény
A hozzjjaruld nyilatkozatok biztositjadk a projektek céljainak megvaldsitasat az ingatlanok

rendelkezésre bocsatasa és hasznalatanak atengedése altal.

Tevékenység megnevezése:

Gépjarmi beszerzése a feladatellatashoz kapcsoléddan

Idétartam, tervezett kezdés, befejezés
2018.08.01.-2018.09.30.

Sziikségesség a problémafelvetés alapjan

A projekt két telepiilésen valosul meg. A lakdk kilonbdzé szolgaltatasok igénybe vétele, hivatalos
ugyeik intézése, a telepllés kdzdsségi programjain valo részvétele céljabdl szikséges a gépjarmu
beszerzése.

Célhoz kapcsolodas

Az 6nallo életvitelhez szikséges a lakok szallitasanak biztositasa.

Részletezés

o Kizardlag engedélyesenként és megkezdett 50 féréhelyenként 1 darab (minimum 6
személy szallitdsara alkalmas) gépjarmi beszerzése és szikséges esetén
atalakitasa, Ulésmagasité beszerzése maximum nettd 13 millié Ft dsszértékben.

e A gépjarmiibeszerzést a szakmai tervben minden esetben szikséges indokolni

Elvart eredmény

A lakok mobilitasanak biztositasa.

Tevékenység megnevezése:

Szakmai megvalodsitok

Id6tartam, tervezett kezdés, befejezés
2017.04.01-2018.12.31

Sziikségesség a problémafelvetés alapjan

A projekt megvalésitas szakmai részének kidolgozasa, végrehajtasa.

Célhoz kapcsolodas

A projekt sikeres megvalésitasahoz szikséges szakmai stab feldllitasa, melyet az SZGYF belsé
eréforrasaibol fedezi.

Részletezés:
Szakmai vezet6 alkalmazasa heti minimum 40 éraban

e a szakmai vezetének az 1/2000 (1.7.) SzCSM rendelet a személyes gondoskodast nyujté
szocialis intézmények szakmai feladatairdl és miikddésiik feltételeirdl 3. sz. mellékletében
szerepl6 végzettségek egyikével rendelkezik, amely megfelel a palyazati felhivasban foglalt
feltételeknek

Szakmai asszisztensek (3 f6) alkalmazasa heti 10 o6ra/fé.

Elvart eredmény

A projekt sikeres és idében torténé magvalositasa

Tevékenység megnevezése:
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Projektmenedzsment

Id6tartam, tervezett kezdés, befejezés
2017.07.01-2018.12.31

Sziikségesség a problémafelvetés alapjan

Sikeres projekt megval6sitasa

Célhoz kapcsolodas

A projekt sikeres megvaldsitasahoz sziikséges projektmenedzsment felallitdsa, melyet az SZGYF
bels6 eréforrasaibdl fedezi.

Részletezés
Projektmenedzser és pénzigyi vezet6 alkalmazasa heti 40 6raban.

e a projektmenedzser fels6foku végzettség és minimum 1 éves unids forrasbdl megvaldsult
projektben szerzett tapasztalattal rendelkezik

e apénzigyi vezetd szakiranyu fels6foku végzettség és minimum 1 éves unids forrasbdl
megvaldsult projektben szerzett tapasztalattal rendelkezik

Projektasszisztens (1 f6) és pénziigyi asszisztens (2 f6) alkalmazasa heti 10 6ra/fé.

Elvart eredmény

A projekt sikeres és id6ben torténé magvalésitasa

Tevékenység megnevezése:
Projektmenedzsmenthez igénybevett szakértdi szolgaltatas

Id6tartam, tervezett kezdés, befejezés
2017. aprilis 1. — 2018. december 31.

Szilkségesség a problémafelvetés alapjan
Folyamatba épitett projektmenedzsment szolgaltatas tevékenység ellatasa

Célhoz kapcsolodas

A projektmenedzsment szolgaltatas szigoru moédszertani alapokon nyugvo tevékenység, ami
lehetévé teszi a feladatok sikeres elvégzését. Az alkalmazott mddszerek alapjan a megfeleld
projektszervezet feldllitasa, a feladatok elékészitése, a munkak levezénylése, a folyamatos kontrol
gyakorlasa tartozik a felelésségei kdzé. A projekt végrehajtasa soran alkalmazott kontrolling és
jelentési rendszer lehet6séget biztosit a megrendel6 részére az esetleges korrekciokra.

Részletezés
o A projekt projektterv alapjan torténé menedzselése, bels6 menedzsmenttel vald
kdzrem(kodés.
o Dontési pontok meghatarozasa, vezet6i dontéshozatalok elékészitése.
o Ajelentési rendszer felallitasa, jelentések készitése
o A projekttervben meghatarozott feladatok teljesitésének folyamatos ellenérzése

Elvart eredmény

A hatékony, professzionalis projektmenedzsment tevékenység segitségével lehetéség van arra, hogy
a megrendel§ stratégiai céljainak elérése érdekében létrehozott projekteket az elvart idékereteken
belll, a lehetséges eréforrasok hatékony felhasznalasaval, kivant minéségben fejezze be.

Tevékenység megnevezése:

Kdényvvizsgalat

Id6tartam, tervezett kezdés, befejezés
2017.04.01.-2018.12.31
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Sziikségesség a problémafelvetés alapjan

Projektszintli kdnyvvizsgalat szilkséges annak ellenérzése érdekében, hogy a palyazat a tamogatasi
szerz6dés mellékletét képezb koltségvetés szerint tételei szerint valosult-e meg, tovabba hogy a
projekt keretében elszamolt kéltségek pénzigyileg megalapozottak-e.

Célhoz kapcsolodas

A projekt koltségvetési tételeinek megalapozott elszadmolasa és pénzigyi atlathatésaga a projekt
céljainak koltséghatékony megvaldsitasat szolgaljak.

Részletezés

Projektszintl kdnyvvizsgalat minden naptari év végén, tovabba a projekt fizikai befejezését kovetden.

Elvart eredmény

Leellendrzott szamviteli bizonylatok, kdnyvvizsgalai jelentés.

Tevékenység megnevezése:

Kotelezb tajékoztatas és nyilvanossag

Id6tartam, tervezett kezdés, befejezés
2017.04.01-2018.12.31

Sziikségesség a problémafelvetés alapjan

A palyazati felhivasban el6irt

Célhoz kapcsolodas

Eurdpai Unids tdmogatas esetében kotelezd a nyilvanossag biztositasa, és a meghatarozott elemek
alkalmazasa.

Részletezés

A pélyazati felhivasban el6irt kotelezd nyilvanossag biztositasa 500 millié forint tdmogatas folotti
projektekhez eldirt kdtelezd elemek alkalmazasa

Elvart eredmény

Sikeres, és a laké kérnyezete altal megismert projekt megvalésitasa.

Tevékenység megnevezése:

Horizontalis tevékenységek

Idétartam, tervezett kezdés, befejezés
2017.04.01-2018.12.31

Sziikségesség a problémafelvetés alapjan

Kotelez6en elbirt horizontalis vallalasok teljesitése.

Célhoz kapcsolodas

A horizontalis tevékenységek az esélyegyenléség és kornyezetvedelmi szempontok érvényesitését
célozzak és hozzajarulnak a projekt diszkriminaciomentes és kornyezetkarositastol mentes
megvalositasahoz.

Részletezés

e a projektre vonatkozo kdrnyezetvédelmi és esélyegyenl8ségi jogszabalyok betartasa

e aprojekt altal érintett terlleten a védett természeti és kulturalis értékeket megbrizése

o afenndlld vagy a beruhazas soran keletkezett kdrnyezeti kar és az esélyegyenléség
szempontjabdl jogszabalyba tk6z6 nem-megfeleléség megsziintetése legkésébb a projekt
megvalositasa soran
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o afejlesztéshez kapcsolddd nyilvanos eseményeken, kommunik4cioban és viselkedésben
esélytudatossag kifejezése

o |étesitmények, térhasznalat kozlekedési kapcsolatok tervezésekor az egyetemes tervezés
elveinek, a nék és férfiak, az idések, a fogyatékosok és a gyermekek igényeinek,
figyelembe vétele és érvényesitése

e projektaranyos akadalymentesités.

e esélyegyenl6ségi munkatars, felelés alkalmazasa.

o esélyegyenldségi képzés tartasa a szervezet dontéshozéi, munkavallaléi vagy kozdnsége
szamara

e az esélyegyenl6ségi célcsoportot vagy annak képviselSinek bevonasa a projekt
tervezésébe, végrehajtasaba

Elvart eredmény

A horizontalis tevékenységek altal az esélyegyenléségi és a kdrnyezetvédelmi szempontok
maradéktalanul érvényesiinek, melynek eredményeképpen csokken a diszkriminacié és kdrnyezeti
karok enyhulnek.

2.5. INDIKATOROK, MUSZAKI-SZAKMAI TARTALOMHOZ ES A MERFOLDKOVEKHEZ
KAPCSOLODO MUTATOK

Indikator eredmény: A Szabolcs-Szatmar-Bereg Megyei ,Kikelet” Egyesitett Szocialis Intézmény 98 f6
ellatottjabol 84 f6, lakokornyezetbe integralt elhelyezésre, o6nalldébb életvitel keretrendszerének

biztositasa, a lakhatas és a napkdzbeni tevékenységek szétvalasztasa.

Tarpan négy 12 fér6helyes lakas épitése, harom lakas felujitdsa és bdvitése, Tarpan és Gacsalyban,

valamint egy-egy éplulet feltjitasa Tarpa és Gacsaly telepuléseken.
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A Felhivas altal elvart | A projekt keretében
célérték vallalt célérték

Indikator neve:

A kitagolt gyermekvédelmi és szocialis ellatasi - ,, .

helyek férdhely kapacitasa (a kivaltott férshelyek | Mmimum 5116 8416

szama, fében megadva)

Célérték elérésének céldatuma: 2018.12.31

lgazolas médja szakmai beszamolé

Az eredmény leirasa

Szabolcs- Szatmar- Bereg Megyei ,Viktoria” Egyesitett Szocialis Intézmény Apolé- Gondozé- Otthona
Filposdaroc telephely, cime: 4754 Filposdardc, F6 utca 66. szam alatti korszer(tlen, tulzsufolt
épuleteibél csaladdias kornyezetbe kerll 60 f6 ellatott, akik kdnnyebben integralédhatnak a
telepulések tarsadalmaba.

Ot uj 12 féréhelyes korszer(i energetikai jellemzdkkel bird, az ellatottak igényeinek megfeleléen
akadalymentesitett épuletek kerilnek kialakitasra.

Miszaki-szakmai tartalom meghatarozasahoz az aldbbi elvarasok figyelembe vétele sziikséges:

Megvaldsitandé miiszaki-szakmai eredmény AZ eIIatot@a.k "kozvetlep es kogvet'ett
< interperszonalis kornyezetében él6k részére
megnevezése ; . ; f
kidolgozott és megtartott tevékenységek
A Felhivas altal elvart célérték minimum 3 darab
A projekt keretében vallalt célérték 3
Igazolas maddja szakmai beszamol6

Az eredmény leirasa

Az érzékenyitd tevékenységek célja, hogy erdsitse a helyi k6zdsség befogadd készségét, a
lakossag tamogaté hozzaallasat, ezzel megteremtve a kivaltas tarsadalmi kérnyezeté. A
kommunikacios és a kdzdsségi munka révén a pozitiv, elfogadd hozzaallas megerdsithetd, a
kivaltas eredményeinek fenntarthatésaga biztosithaté.

A tevékenységek kozé tartozik a lakok és tamogato kornyezetik, valamint a tamogatott lakhatasok
szomszédsagai, illetve a helyi koézbsségek tajékoztatasa tobbféle kommunikacidés csatornan
keresztil.

Megvalésitandé miiszaki-szakmai eredmény | A kivaltassal jard valtozasokra felkészitett
megnevezése laka(k)

A Felhivas altal elvart célérték minimum 51 &

A projekt keretében vallalt célérték 84 f6

Igazolas mddja Szakmai beszamolé a felkészitésrél

Az eredmény leirasa
Az Intézményi Férbhely Kivaltast Koordindlé Orszagos Testllet ajdnléasa mellett a ,Lakdk
felkészitése a kivaltassal jard valtozasokra” c. dokumentum alapjan felkészitett lakok szama:

A képzéseket az IFKKOT altal kiadott ,Lakok felkészitése a kivaltassal jard véaltozasokra” cimi
dokumentumban foglaltak szerint kell megszervezni.

Alapelvek:

o Afolyamat kézponti szereplSje az az egyén, aki az intézménybdl a kdzdsségébe kerdl.

e A lakok felkészitését meg kell, hogy el6zze egy egyéni allapot- és tamogatasi szikséglet
felmérés, melynek kiemelt célteriilete a kommunikaciés szint felmérése, az alkalmazhaté
alternativ kommunikaciés moédszerek pontos felmérése.

o A felkészitést és a képzéseket a projekt megvalositas megkezdésével egy idében meg kell
kezdeni, az érintettek bevonasaval felkészité csoportokat kell Iétrehozni.

Az érintettek képzése az alabbi terileteken torténik: dnismeret, 6nérvényesités,
tamogatott lakhatas,
onallésag fejlesztése, életvezetési ismeretek, haztartasvezetési ismeretek,
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kapcsolatrendszerek

kialakitasa és apolasa, kommunikacio, tamogatott dontéshozatal, kapcsolati szférak,
egyulttélés és

egyuttmikodés, konfliktuskezelési technikak, varatlan helyzetek kezelése.

A gyakorlati képzés elemeihez az alabbi résztémak kapcsolédnak:

- Tervezés, megvaldsitas: napi, heti, havi feladatok, rendszeresség

- Onkiszolgalas, dnellatas (étkezés, testi higiénia)

- Haztartasi ismeretek

- Biztonsag / kockazat / segitségkérés, eszkoz-ismeret és kezelés, dnvédelem,
- Pénz beosztasa, gazdalkodas

- Munkavallalas, jogok, kotelezettségek

- Ugyintézés (posta, hivatalok, orvos stb)

- Kézlekedés, helyismeret

- Intimitas, egyuttélés szabalyai (parkapcsolatok, lakétarsi viszonyok)

- Eletrajz-feldolgozas

- Szabadidé eltdltése

- Mivészeti tevékenység

A képzések modszerei: egyéni felkésziilés, parmunka, csoportos foglalkozas, szituacios
gyakorlatok, esetmegbeszélés. Az elméleti képzéseken, szakmai mihelyeken valo részvétel utan a
gyakorlati oldalt is erésiteni kell.

Mérféldkovek

Mérfoldko sorszama: | 1.

Mérfoldké e . .
.. Tervezés, kivalasztas

megnevezése:

Elérésének tervezett

datuma: 2017.10.01

Megvalésitani
tervezett eredmény
leirasa

A fejlesztés rendelkezik a Kkivitelezéshez szilkséges engedélyekkel,
valamint a kapcsolodé (kdz)beszerzések kiirdsra kerlltek a Tamogatasi
szerz6dés alairasat kovetd legkésébb 3. hdénapban és a megitélt
tdmogatas legalabb 5%-rdl kifizetési igénylést nyuijt be

A mérfoldké
eléréséig
felhasznalni tervezett
tamogatas 6sszege

60 341 046 Ft

Mérfoldko sorszama:

2.

Mérfoldké
megnevezeése:

Szerz6déskotések, kivitelezés inditasa

Elérésének tervezett
datuma:

2018.03.01

Megvalésitani
tervezett eredmény
leirdsa

A kivitelezési szerz6dések (darab) 75%-a megkotésre kerllt és a megitélt
tamogatas legalabb 10%-rol kifizetési igénylést nyujt be

A mérfoldké
eléréséig
felhasznalni tervezett
tamogatas o0sszege

58 452 946 Ft

Mérfoldko sorszama:

3.

Mérfoldko
megnevezése:

30%-os kivitelezési el6rehaladas

Elérésének tervezett
datuma:

2018.07.01
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Megvalésitani
tervezett eredmény
leirasa

A tervezett kivitelezések 30%-ra vonatkozéan a miszaki atadas-atvétel
megtortént és a megitélt tdmogatas legalabb 30%-rdl kifizetési igénylést
nyujt be a Tamogatasi szerz8dés alairasat kovets legkésébb 12.
honapban

A mérfoldké
eléréséig
felhasznalni tervezett
tdmogatas d6sszege

310 198 190 Ft

Mérfoldké sorszama:

4.

Mérfoldké
megnevezeése:

60%-0s kivitelezési elérehaladas

Elérésének tervezett
datuma:

2018.10.01

Megvalésitani
tervezett eredmény
leirasa

A tervezett kivitelezések 60%-ra vonatkozéan a miszaki atadas-atvétel
megtortént és a megitélt tamogatas legalabb 65%-rol kifizetési igénylést
nyujt be a Tamogatasi szerz6dés alairasat kovetd legkésébb 15.
honapban

A mérfoldké
eléréséig
felhasznalni tervezett
tamogatas o0sszege

250 902 100 Ft

Mérfoldko sorszama:

5.

Mérfoldko
megnevezése:

Projekt fizikai befejezése

Elérésének tervezett
datuma:

2018.12.31

Megvalésitani
tervezett eredmény
leirasa

A projekt fizikai befejezésére a tamogatési szerz6désben vallaltak
maradéktalanul teljesiiltek és a megitélt tamogatas legalabb 90%-rol
kifizetési igénylést nyujt be a Tamogatasi szerzédés alairasat kovetd
legkésébb 18. hénapban

A mérfoldké
eléréséig
felhasznalni tervezett
tamogatas o0sszege

55 105 718 Ft
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3. A SZAKMAI ES PENZUGYI MEGVALOSITAS RESZLETES UTEMEZESE

3.1. ATERVEZETT FEJLESZTES BEMUTATASA

A projektben 4 (j és 3 felujitott, kibévitett, a telepllések kdzponti lakokdrnyezetében integraltan
elhelyezkedd, egyenként 12 f6 elhelyezésére alkalmas lakast tervezink kialakitani. Az épuletek
foldszintes kialakitassal tervezettek, hiszen mind gazdasagossagi és akadalymentesitési
szempontokbdl ez tekinthetd optimalisnak. A lakhatasi feltételeket a lakasokban 2 f&s lakdszobak,
lakasonként 3 flird6szoba egység és a lakhatasi funkciéhoz szorosan kapcsolodd kdzdsségi helyiségek

(k6z0s nappali, konyha) kialakitasaval biztositjuk. Egy lakas attekintése:

Férbhelyek szama 12
Lakdszobak szama 6
Flrddszoba-blokkok szdma 3
Kozosségi nappali 1
Konyha 1
Atlagos lakétér (m2/f6) 16,66
Atlagos szobaméret (m2) min. 12
Hasznos alaptertlet (m?2) kb. 200
Epités tervezett brutto kéltsége (Ft) 60.000.000

Az Uj, korszerii épitési technoldgiaval épitett éplletegységek esetén, a korabbi lakhatasi allapotokhoz
képest jelent8s fajlagos energia-felhasznalas csokkenést prognosztizalunk. A fajlagos megtakaritas az

alabbi passziv és aktiv beavatkozasi stratégiakra vezethet vissza:

Mind a négy Uj és a harom felujitott és bdvitett lakas esetén korszer( nyilaszardk és héjszigetelés
alkalmazasa, mely a f(ités és hiités energiaigényét csokkenti, a jelenlegi korszer(tlen, fitési rendszerrel
fatott, nagy alapteriletll és belmagassagu éplilet jelenlegi energiafelhasznalasahoz képest jelentds

energia-koltség megtakaritast eredményez.

Az épuletek flitésére korszer(i kondenzacios gazkazanokat alkalmazunk kilsé id6jaras szabalyozassal,
szabalyozott keringtetd szivattydval, a tervezett korszerilsitéssel szintén jelent6s energia koltség

takarithatdé meg.

A jelenlegi helyzetben a lakdk egy éplletben laknak, illetve hasznéljak az intézmény konyha, kdzdsségi

és foglalkoztato tereit kb. 1834 m2 hasznos alaptertileten.

A fajlagos megtakaritas alapterilet-bévités mellett valésul meg. A fejlesztés kodvetkeztében az
energiakoltség megtakaritas éves szinten jelentds, egyéb, a kdrnyezeti allapotot befolyasolé 1ényegi

valtozast nem prognosztizalunk.
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A tervezett lakasok tekintetében minden kb&zdsségi tér valamint lakészoba akadalymentes
megkdzelitésérdl gondoskodni kell valamint legalabb egy akadalymentes firdd, és WC kialakitasat
tervezzik. Indukcios hurok és egyéb infokommunikacios eszkdzok, berendezések kerlinek kiépitésre.
A bejaratnal (korlatos) rampa, az udvarban dedikalt és megfelel§6 méretekkel kialakitott parkolé épdl
meg.

Az éplleteken belili folyosok szabad szélessége a forgalom intenzitasatdl fligg, de a kozlekedd
valamennyi része legalabb 1,20 m széles legyen. Helyi sziiklletek a folyoso szélességét legfeljebb 0,90
m-re szikitheti.

3.1.1. A megvaldsulas helyszinei

A kivaltandoé intézmény a Szabolcs-Szatmar-Bereg Megyei ,Kikelet” Egyesitett Szocialis Intézmény

Tarpa telepulés kilterlletén talalhato.

Tarpa:

Tarpa a Fels6-Tisza-vidék egyik legjelentésebb torténelmi multtal rendelkezd telepllése, melynek
fénykora a 18. szazad elejére, a Rakdczi-szabadsagharc idejére esett. A teleplilés a Beregi-siksagon,
Nyiregyhazatdl északkeletre helyezkedik el. Megkdzelitheté az M3-as autdpalyan és a 41-es sz.
féutvonalon, a Vasarosnamény - Gergelyiugornyanal leagazé alsérendi uton. lgazgatasi terllete 4972
ha.

A telepilés lakossaga 2015. januar 01-én 2322 f6 volt. A népesség idésddésének egyik jellemzé
mérdszama a gyermek- és idéskoruak egymashoz viszonyitott aranya. Tarpan a 15 évesnél fiatalabbak
népességen bellli aranya 2001 és 2011 kdzott az eldregedés jellemzéen kimutathatd, az idéskoru
népesség aranya mar tobb mint négyszerese a gyermekkoruakénak. Az idésddés eltéré mértékben
jellemezte a nemeket: a férfiaknal kisebb (2,62 %) az idéskoruak aranya, mint a néknél (9,9 %). A
telepllésen a lakossag kordsszetétele az eurdpai és a magyar trendet kdveti, az idéskortuak szama
kismértékben, de folyamatosan emelkedik, amig a szlletések szama 4&ltalaban csdkken, amely

hosszabb tavon a népesség eldregedését jelenti.

Tarpan a munkanélkiliség fokozottan jelentkezd gond. A rendszervaltas utan a telepllésen tdbb
termel6 egység (szdvetkezet) szlint meg. A szakképesitéssel nem rendelkezé emberek elhelyezkedési
esélyei a nullaval lettek egyenlék. Az évek mulasaval, életkoruk elére haladasaval sokaknak a mai napig
is csak a kilénb6z6 segélyezési formak, alkalmi munkak biztositanak szerény megélhetést. A projekt

soran tervezett beruhazasok atmenetileg enyhithetik a helyi munkanélkiliséget.

Részben az iddsek, részben a jelentds lakossagi csoportot képezb hatranyos helyzet(i személyek sorsa
miatt is a szocialpolitika szempontjabdl kiemelt jelent6ségl értékekként kerlltek megfogalmazasra az
alabbiak:

e szocialis biztonsag — ne forduljon el8, hogy a szlikséget szenveddk ellatas nélkil maradjanak,
o differencialt, az egyén szikségleteihez igazodé ellatas,

e az ellatasok, szolgaltatasok ,kliens kdzeli” biztositasa,
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e atarsadalmi beilleszkedés, integracio erésitése,

o hatékony és mindségi szolgaltatasok biztositasa.

Gacsaly

Gacsaly a szatmari Erd6hat kis lélekszamu, de nagy torténelmi multtal rendelkezd telepilése. A
Szatmari-siksagon, Nyiregyhazatél Keletre, mintegy 100 km tavolsagra talalhaté. A telepiilés alsérendi
uton kozelitheté meg. Lakossag szama mintegy 918 6, tertlete 1982 ha.

A féként reformatus lakossag ma is blszke a telepllés reformatus templomara, mely a kdzség
kézéppontjaban talalhatd, és sajatossaga a festett, kazettas famennyezet.

Az infrastrukturalis mutatok megfelel§ fejlettségi szintrél arulkodnak. A kdézségben talalhaté 240
lakasotthon (lakdotthon) tébb mint kétharmada a vezetékes ivovizzel és vezetékes gazzal ellatott. A

lakasok nagy része ra van kotve a szennyvizhalozatra is. A belsé utak, utcak burkoltak.

A termel6szdvetkezet megsziinését kdvetben jelentésen megnétt a munkanélkiliség a telepulésen,
melyet a rendszervaltast kovetéen alakult magancégek igyekszenek lehetéségeikhez mérten enyhiteni.
A telepilésen a roma szarmazasuk szama, becslések szerint kb. 20 %.

A telepulés eléregedd tendenciat mutat, a fiatalok a munkalehet8ség és a jobb életkérilmények
reményében elkdltdznek a telepulésrél, habar mostandban egyre tobben koltdznek vissza mivel,
varoson sem nagyon talalnak mar munkat. A teleptlésen nem nagyon talalhaté Ures lakas, mivel azok
kozul, akik az egyszerUsitett honositassal megszerezték a magyar allampolgarsagot sokan vasaroltak

ingatlant a kdzségben, igaz nem minden csalad lakik a telepllésen.
Gacsaly a Fehérgyarmati jarashoz tartozik, tagja az alabbi intézményfenntarté tarsulasoknak:

Fels6-Tisza Vidéki Gyermekjoléti és Szocialis Intézményfenntarté Téarsulas, melynek kertén belll

mikodik a jelzérendszeres hazi gondozas;

Tarmelléki Erdéhat Mikro Korzet Szocialis Alapszolgaltatasi Intézményi Tarsulas, melynek keretében
van biztositva az id6sek nappali ellatasa, a hazi segitségnyujtas, a szocidlis étkeztetés és a
csaladsegités;

Gacsaly kdzos Onkormanyzati Hivatalt tart fenn Rozsaly székhellyel. A teleplilésen kirendeltségi hivatal
mikodik. A telepllés haziorvosi és vedénéi ellatasa megoldott, évoda és altalanos iskola, mivelddési

haz és konyvtar is mikodik a telepllésen.
Beruhazasok:

o Felujitando és bdvitendd ingatlan:
1. 4931 Tarpa Pet6fi utca 136. 1183 hrsz.
2. 4972 Gacsaly Rakoczi u. 24. 127 hrsz.
3. 4972 Gacsaly Petéfi u. 77. 59/1 hrsz.
e Feltjitandé ingatan:
4. 4931 Tarpa, Baksa tanya 1. 0217/1 hrsz.
5. 4972 Gacsaly, Ady Endre utca 27. 081/2. hrsz.
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e Epitendd ingatlan:
6. 4931 Tarpa Jékai u. 6. 80 hrsz.
7. 4931 Tarpa Béke u. 22. 138 hrsz.
8. 4931 Tarpa Béke u. 12. 143 hrsz.
9. 4931 Tarpa Pet6fi u. 71.149 hrsz.

Lakhatasi szolaaltatas Telepiilés lakossagszam (f6) /
Telepilés Telepiilés  Szolgattal Lakhatasi szolgaltatas tervezett
. . " tervezett féréhelyszama L .
neve lakossagszam (f6) o . féréhelyszama
(fé/telepiilés) s .
(fé/telepuilés)
Gacsaly 918 24 2,61%
s Kivaltasban L
Kivaltasban L s Telepiilés
s érintett . en:mte'tt Lakh’atas’l lakossagszam (f6) /
L Telepulés PP intézmény szolgaltatas - A .
Telepiilés . . intézmény - L. Lakhatasi szolgaltatas
lakossagszam | .. .. . féréhelyszamaval tervezett
neve L féréhelyszama o o . tervezett
(f6) .2 csokkentett féréhelyszama - N
- kivaltott . . o g, féréhelyszama
s o lakossagszam (fo/telepiilés) 2 g,
létszam (f6) (&) (fé/telepiilés)
Tarpa 2322 84 2238 60 2,68%

3.1.2. Az elokészitéshez és a megvalositashoz kapcsolddoé feladatok meghatarozasa

A tervdokumentéciok elkészitésére tervez6i ajanlattételi felhivas kerult kiklldésre legalabb 6t
tervezGiroda megkeresésével, melyre az érvényes, hataridére beérkezett tervezdi arajanlatok kézul a

legkedvezdbb kerllt kivalasztasra és szerzédéskotésre.

A tervezés soran komplett (épitészeti, tartdszerkezeti, épliletgépészeti, épulletvillamossagi) kivitel
tervdokumentacié készil, mely elengedhetetlen feltétele a mindségi kivitelezdi munka elvégzésének.
Az épllet komplex akadalymentesitésének tervezését rehabilitaciés szakmérndk végzi, aki a kivitelezési

munkakat is figyelemmel kiséri és tudasaval segiti a szakszer(i megvaldsitast.

A tervezési munka soran a kdzmiszolgaltatékkal valé egyeztetés szilkséges a megvaldsitando épllet
mikddtetése szempontjabdl is elengedhetetlen kézmiihalézatokra valé racsatlakozas lehetéségérdl.

Ennek megtervezése kiilon feladatot jelent majd a tervezéknek, kozmitervezéknek.

A tervezett éplilet nagysaga (nettd teriilete kb. 190 m2, brutté teriilete kb. 240 m2) indokolita teszi
talajmechanikai szakvélemény beszerzését, mely megmutatja az érintett ingatlan talajszerkezetét,
Osszetételét, a teherhordd talajrétegre vonatkozd informacidkat, melyek az alapozasi méd helyes

megvalasztasat teszi lehetdvé.

A tervezett épilet funkcidja alapjan 300 m2 alatti uj lakéépliletek (lakdotthonok) egyszerisitett
bejelentéshez kotott hatésagi eljardas ald tartozik és az épitési tevékenységhez a Kkiviteli

tervdokumentacio tartalmi és formai kdvetelményeit kell alapul venni.
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A tervdokumentaciot a hatalyos jogszabalyok szerint fel kell tolteni az épittet6 altal készenlétbe helyezett
e-napléba.

A Kivitelezés soran tervezdi mivezetés (legaldbb 6 alkalomra széléan) és mlszaki ellendr alkalmazasa

kotelezéen elbirt.

A Kkivitelezési dokumentaciok minden munkarésze a megértéséhez, az épitési-szerelési munka
szakszerli elvégzéséhez, és az ellenérzéséhez szikséges mértékben készil. A tervek alapjan

egyértelmlen csak a megrendeld és tervez6 szandéka szerinti épllet lesz megvaldsithato.

A tervlapok tartalmazni fogjak az épuilet minden részének a hatalyos szabvanyok el6irasai szerint (vagy
azzal egyenértéki médon) meghatarozott alakjat, méretét, kapcsolatait, teljesitmény tulajdonsagait és
egyeéb jellemzdit (elhelyezési beépitési kdvetelmények), szilkség esetén technoldgiai leirasat, mindezek

megvaldsitasat lehetévé tevd egyértelmi rajzi, illetve irdsos meghatarozéssal.

A tervdokumentacié megfelel6 szakmai képességli és megfelelé szakmai gyakorlattal rendelkez6
szakember szamara minden kétséget kizaréan egyértelma lesz.

Tervet, valamint tervezéi mivezetést csak a 266/2013 (VII.11.) kormanyrendelet szerinti megfeleld
jogosultsaggal rendelkezé tervezd készithet, ill. végezhet. Aki tervezd kivalasztasa soran mindezek
figyelembe lettek véve.

Atervezl — az épittetével kotott irdsbeli szerz6désnek megfeleléen - tervezdi miivezetést végez. Ennek
keretében kézrem(koddik az kivitelezési tervekben meghatarozott épulet megvalédsitadsa érdekében,

valamint el6segiti a kivitelezés soran a tervekkel kapcsolatban felmertlt szakkérdések megoldasat.

Az épllet kdrnyezetérdl helyszinrajz, az épuletrél alapozasi terv, alaprajz, metszetek, homlokzatok,

fedélszékterv, utcakép és konszignaciok késziilnek.

Kllon tartdszerkezeti tervek (191/2009. (IX.15.) Korm. rendelet 1. melléklet 1l. 2. pont szerinti
részletezettséggel) készlilnek. Amennyiben a fenti kritériumok nem teszik sziikségessé tartdészerkezeti
kiviteli terv készitését, akkor a 312/2012. (X1.8.) Korm. rendelet 8. melléklete szerinti tartészerkezeti

dokumentacio késziil.

Az épllet miszaki berendezéseire vonatkoz6 tervdokumentacié készil a Magyar Mérndki Kamara
Kuldéttgyllése altal elfogadottak (18/2016.VI11.5.) szerint.

Az épuletek milszaki berendezései rendszerterve - az épitészeti kiviteli tervek részeként - adataival,
szamitasi eredményeivel, szakagi adataival, méretezett egységeivel egy atfogd komplex informaciot

szolgaltat, amely alapjaul szolgal az épllet megvaldsithatésaganak.

A rendszerterv bemutatja az épitmény miiszaki berendezései altalanos Kkialakitasat a szakagi

igényekkel, telepitési feltételekkel, méretezési alapadatokkal.

A tervdokumentaciok elkészitése soran a tervezd az épittetbvel egyitt egyeztet a szakhatésagokkal,
mind az el6készuletek, mind a tervezés soran biztositva a megvalésitasra kerllé épllet hasznalatba

vételi feltételeinek megteremtését.

Projekt el6készitd feladatok:
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e Szakmai Terv elkészitése

e Engedélyes tervdokumentacio elkészitése és kapcsolddo hatdsagi egyeztetések lefolytatasa.
o Lakossag tajekoztatasa.

e Rehabilitaciés szakmérnok tanacsadasa.

e Szakmai terv megkuldése az IFKOT részére.
Projekt megvaldsitas faladatai:

o Kdzbeszerzési eljarasok lefolytatasa, szerz8dések megkétése a beruhazasra.

e Epitési, kivitelezési munkalatok.

e Muiszaki ellenbrzes.

o Kozbeszerzési eljarasok lefolytatasa, szerz8dések megkotése eszkdzokre, szolgaltatasokra.

e Munkatarsak felkészité tovabbképzése.

e Az otthon lakéinak felkészitése.

o Atelepulések lakossaganak felkészitése.

¢ Projektkommunikacios tevékenységek.

o Projektmenedzsment.

o Kodnyvvizsgalat.

e Szakmai megvaldsitasra vonatkozé egyittmikddési megallapodas alapjan folyamatos
egyuttmikoédés az EFOP-1.9.1-VEKOP-15-2016-00001 azonositészamu Szocialis intézményi
féréhely  kivaltdsi  szakmai  koordindciés  mdihely kialakitdsa c¢.  konstrukcio
kedvezményezettjével.

3.1.3. A fejlesztés hatasainak elemzése

A projekt tarsadalmi és gazdasagi hatasai a kulonb6zd hatasviseld rendszereken a kozvetlen és
kozvetett célcsoportok viszonylataban mutatjuk be. A telepllésre életvitelszerlien bekdlt6zé ellatottak
meghatarozott célok elérése érdekében az intézmény szolgaltatasainak fejlesztése és infrastrukturalis
feltételeinek nélklildzhetetlen javitasa:

a. Tarsadalmi és gazdasagi hatasok

A palyazatban érintett fogyatékossaggal €16 személyek tamogatott lakhatasban térténd ellatasa soran
kovetend6 cél a tarsadalomba torténé beilleszkedés segitése, mas emberek altal torténd

elfogadottsaganak elésegitése.

A tamogatott lakhatas szolgéltatasanak kiemelt terllete az érintett ellatottak fogalakoztatasba vald
bevonasa, ha dolgoznak, megélhetésiket, illetve a tamogatott lakhatas téritési dijat munkébdl szarmazé
jovedelembdl tudjak biztositani.

Természetesen a fogyatékossag jellege, sulyossaganak foka erdteljesen befolyasalja a munkavallalas
lehetéségét, azonban a foglalkoztatasi tevékenységeken belll az intézmény személyzete igyekszik

megtalalni mindenki szamara az optimalis foglalkoztatasi format.
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A gazdasagi aktivitas tekintetében a fogyatékos és nem fogyatékos emberek kozott régota jelentds
klldnbséget tapasztalhattunk. A foglalkoztatasba, illetve a nyilt munka-erépiacra valé bevonassal e

kulénbség, a fogyatékossaggal él6 személyek aranyaba pozitiv elmozdulast jelenthet.

1. Munkakoriilmények

A kitagolasban érintett telepllések esetében a szolgaltatasi gylr(i elemzése soran, mely az egyéni
felméréseket és a kornyezet felmérését hangsulyozta, sor keril a szolgaltatasfejlesztésre az
alapszolgaltatasok kiépitésével.

A szolgaltatasfejlesztés soran Uj munkahelyteremtés valosulhat meg, a féépuletben kialakitott

szolgaltatéhazban korszerl, mindségi munkahelyi feltételekkel.

2. Tarsadalmi inteqracio és kiilonleges tarsadalmi csoportok védelme

A tdmogatott lakhatas és az U szolgaltatas gydrd, illetve szolgaltatasfejlesztés soran a fogyatékos
emberek 6nall6 életvitelének megteremtése azt jelenti, hogy szamukra is biztositjuk ugyanazokat a
valasztasi lehet6ségeket és szabadsagot, amelyet ép tarsaik élveznek. Mindezek érdekében nem csak
a csaladi és barati kapcsolatokat kell megerésiteni, hanem a helyi kozosséggel valo kapcsolatokat is ki
kell alakitani (ENIL, 2014). Ez nem csak a tamogatott lakhatasba koélto6zé lakdk, de az intézmény
szdmara is fontos. A kdzdsségfejlesztés eszkdzeivel segithetdé a lakok befogaddsa, nem csak az
ellenallas legybzésének szintjén, de a minél szélesebb kori tarsadalmi inklizié megvalésitasaban is. A
szisztematikus kézosségfejlesztéshez sziikség van szakember bevonaséra, de az intézmény maga is
kezdeményezhet olyan taladlkozasokat, megbeszéléseket, melyek a kdzbsségfejlesztés eszkdztaran
alapulnak és lehetdvé teszik a fogyatékos célcsoport és a lakossag talalkozasait, az érzékenyitést,
ismerkedést, k0z0s tervezését és lassan egy kdlcsdnds tamogatason alapuld viszony kialakitasat a TL

koérnyezetében. A kozosségfejlesztésbe az elsé pillanattol kezdve be kell vonni a lakdkat.

e Az eurdpai uniés forrasbol tamogatott projektek kedvezményezettie koteles a projektre
vonatkozd koérnyezetvédelmi és esélyegyenl6ségi jogszabalyokat betartani, a projekt altal
érintett terlleten a védett természeti és kulturalis értékeket megdrizni, a fennallé vagy a
beruhazas soran keletkezett kornyezeti kart és az esélyegyenléség szempontjabadl
jogszabalyba (itk6z6 nem-megfeleléséget legkésdbb a projekt megvaldsitasa soran
megszintetni.

o Afejlesztéshez kapcsolédd nyilvanos eseményeken, kommunikaciojaban és viselkedésében a
tamogatast igényl6 esélytudatossagot fejez ki: nem koézvetit szegregaciét, csodkkenti a
csoportokra vonatkoz6é meglévé elGitéleteket.

e Infrastrukturalis fejlesztéseknél: I|étesitmények, térhasznalat kozlekedési kapcsolatok
tervezésekor a tamogatast igényl6é figyelembe veszi és érvényesiti az egyetemes tervezés
elveit, azaz a nék és férfiak igényeit, az idések, a fogyatékosok és a gyermekek igényeit, és
bemutatja ennek médjat. (informéacid: http://www.etikk.hu)

o A kozbsségi célu funkcidkat ellaté és/vagy Ugyfélforgalmat lebonyolitd és/vagy allandé
munkavégzés helyszinéll szolgald épllet/éplletrész épitése/felljitasa soran kotelezd a

projektaranyos akadalymentesités.
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o Esélyegyenl&ségi munkatars, felel6s alkalmazasa.

o A szervezet déntéshozodi, munkavallal6i vagy kd6zonsége szamara esélyegyenlésegi képzést
tart.

o Az esélyegyenldségi célcsoportot vagy annak képvisel6it bevonja a projekt tervezésébe,
végrehajtasaba.

¢ Munkaidé-kedvezmény biztositasa a dolgozdk tovabbképzéséhez.

e GYES-en, GYED-en levé munkatarsakkal val6 szervezett, dokumentalt kapcsolattartas.

Akadalymentesitéssel kapcsolatos elvarasok:

A projektaranyos akadalymentesités azt jelenti, hogy olyan mértékben szikséges az
akadalymentesitést biztositani, amilyen mértékben a beruhazasi tevékenység érintette az ingatlant. A
projekttel érintett ingatlanon végrehajtott barmely fejlesztési tevékenység soran figyelembe kell venni
az 0sszes érintett fogyatékossagi csoportra vonatkozé akadalymentesitési kovetelményeket. Ez példaul
a festés/mazolasnal a vakok és gyengénlatok érdekében a megfeleld szinkontrasztok kialakitasat jelenti
(nyilaszaroé tokszerkezeteinek falfelllettdl és/vagy ajtdlaptdl eltéré szinl mazolasa), vagy elektromos
halézat telijes feltjitasanal a helyiségek kapcsoldinak a mozgaskorlatozottak szamara elérhet6
magassagba torténd athelyezését. Az akadalymentesség projektaranyos teljesilése egy preventiv,
megel6z8 gondolkodasmaodot jelent, célja, hogy a projekt keretében érvényesiljenek az egyetemes

tervezés elvei.
Uj épités esetén teljes korli (nem projektaranyos) komplex akadalymentesitést kell megvaldsitani.

Egy célcsoport szamara nem elegend6é akadalymentesitést biztositani, de a fejlesztések soran
alkalmazhaté a funkcionalis akadalymentesités elve: amennyiben az intézményekben minden
szolgaltatashoz kapcsolédo funkcié elérhetd a foldszinten, abban az estben az emeletre vald feljutast
nem szikséges akadalymentesen biztositani. A cél, hogy barki szamara hozzaférhetéek legyenek azok

a funkcidk, amelynek kiszolgalasara az épulet |étrejott.

A projekt tervezésekor elvaras, hogy minden tervezett tevékenység megfeleléen megalapozott és

alatamasztott legyen, ezért a rehabilitacios szakmérnoki vélemény szikséges, a koltsége elszamolhato.

Tarsadalmi-gazdasagi hatasok és erésségiik bemutatasa (0-6)

Kozvetlen hatas Kozvetett hatas
Teriilet

Elemzés Elemzés
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Az intézményi szolgaltatasfejlesztés

terlletek komplex
akadalymentesitésen esnek at,amely
tovabb nodveli a tarsadalmi csoportok

elérési lehetdségeit.

" A projekt hatasara javul a tarsadalmi kovetkeztében javul a tarsadalmi
"3 8 | szereplékkel vald egylttmiikddés, szereplékkel valdo  egyuttmiikddés,
2 8
E =§' valamint a célcsoport munkaerdpiacon ennek hatasaként a kivaltassal érintett
N o
2 & | vald6 megjelenési esélyei nének. teleptlésen él6k elhelyezkedési esélyei
© c
%, g Képzés segitségével tovabbi tudasra javulnak (sziikséges személyi feltételek
L tesznek szert. megteremtése altal), hosszu tavon a
telepullés versenyképessége javul.
2 Az U] szolgaltatasok javitigk a A nemzetkozi fejlédési trendekhez valo
‘O
£ munkakorilményeket, melynek felzarkozas felgyorsul, a képzési/
He=]
:’g % hatdsara a képzési/  szocialis szocidlis  alapellatasi  tevékenység
% alapellatasi tevékenységek szinvonala magasabb szintli elismertségre tehet
= i .
s javul. szert;
] ) A projekt eredményeinek
g - |A tarsadalmi kapcsolatok, . )
o £ o L megismertetése a partner
‘5 ® | egyuttmikodések szorosabba tétele o ]
e B ] o ] intézményekkel, lakossaggal, a
o o | altal az egylttmikodeések szinvonala ) . L
8 & . ] ) gyakorlati eletben tortené
£ * | n6, a tapasztalatcsere és a szakmai o L
1 o ] . L hasznositasuk, néveli a szocialis
E o | kommunikacio eredményessége noveli ) o ]
T 2 o ] szakma elismertségét és
® © | az intézményben foly6  munka . o ]
= ] o o versenyképességeét, hatassal lesz a
w X | szinvonalat, elismertségét; . ) . . .
= lakossagra és a kdérnyezeti tényezbkre
A projekt hozzdjarul az alapszolgaltatas
fejlesztésen keresztil a tarsadalmi
esélyegyenléség noveléséhez. Az
egyéni képességekre és
(=]
9 szikseégletekre alapozott szolgaltatas ] o
o el L e Az  eseélyegyenléségi  szempontok
c nyljtasara. A szolgaltatasi gydri ) o L
e i . ) ) figyelembe vételével az intézmény
= fejlesztései mindenki szamara o ) o
g ] L o . megitélése, eredményessége javul
% elérhetévé valnak, tovabba a fejlesztett
w
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9 | Az intézmények a terlleti o L
_ B . A terlleti izolaci6 megszlnik, a
% 2 | elhelyezkedésiikbdl adddo korlatokat a . . o
S5 ¢ , ., . . i korszeritlen ellato-helyek funkciovaltasa |6
o o | fejlesztés altal le tudjdk kizdeni, a L
- 3 ] . o megtorténhet.
© | tényleges integraciot biztositani tudjak.
=
N 'q:,’ A projekt hozzdjarul a fogyatékos
o
< :§ személyek jogairol és
% E esélyegyenléseéglk biztositasarol szolo Teljes korl kivaltas torténik, és a lakdk
:ﬁ 2 1998. évi XXVI. toérvény, tovabba a igényeire reflektald, magas min&ség, 6
@ . Ty
5;’ ﬁ célcsoportok vonatkozasaban hozzaférhet§ kozOsségi alapu ellatasi
o
%_g"> tényleges integraciot biztosit, igy a formak kerilnek kialakitasa.
g § 1257/2011. (VIL.21)) Korm.
» i‘c‘, hatarozatnak is megfelel.
= o Az  esélyegyenléségi  szempontok Az  esélyegyenl8ségi szempontok
g :g figyelembe vétele, a megkulénbdztetés figyelembe vétele, a megkulénboztetés 5
1
g D | teljes hidnya, pl. nehézségekkel kiizdd telies hianya, tanulasi nehézségek
L= hallgatékkal valé kiemelt foglalkozas; csokkenése;
0 | A projekt keretében a kdzdsségi alapu
b= g g ellatasi formak kialakitasa a cél, ahol a A projekt keretében a nyilvanossag
QD ct
S 5 nyilvanossag biztositasa, a biztositadsa, a tajékoztatas folyamatos a
N =—
g% 2 tajékoztatas folyamatos a vonatkozo vonatkoz6  el6irasok, az  érintett |6
& 8=
§ S % eléirasok, az érintett partnerek partnerek elvarasai, szempontjai és az
o no
=3 ® | elvarasai, szempontjai és az erkdlcsi erkdlcsi normak betartdsaval;
O :g ~E , L.
S + | normak betartasaval.
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Kozegészségiigy, kozbiztonsag

A projekt célja, hogy az addig nagyobb

létszamu intézményekben élé
szlikebb

kerlilnek. Ennek szamos hatasa van a

személyek kdzdsségbe
tarsadalomra nézve. Az egyik ilyen
hatas a kdzegészségugy terlletén is
jelentkezik. A lakdk prevencios ellatasa
tanacsadas
kotott

kotelezd szlirévizsgalatok elvégzése is.

a szlkség szerinti

biztositdsa, az életkorhoz
A lakdk egészségtudatos életvitele igy

fejlédni fog.

kollektiv

tarsadalmi termék, amely az egyének

A kdzbiztonsag, mint

és a kozossegek tevékenysége altal

tovabb fejleszthet6.

Kisebb

kialakitasra, igy egyes fert6zési gocok a

létszamu  koézbsség  kerdl

prevencionak és az alacsonyabb
kornyezeti terhelésnek kdszdnhetben

kevésbé alakulnak ki.

A lakossag érzékenyitésének
készdnhetben varhato, hogy az emberek

nagyobb biztonsagban érzik magukat.

Biinozés,
terrorizmus és

biztonsag

A helyi

terlletenként

viszonyoktol fuggben

is eltér6 a lakossag
biztonsagérzete, amely a fokozatos

tarsadalmi integracioval stabilizalhaté.

A lakossag érzékenyitésének
készdnhetben varhato, hogy az emberek

nagyobb biztonsagban érzik magukat.

érés

A szocialis ellaté-rendszerekhez
torténoé hozzaf

A projekt keretében a szolgaltatasi

gydri
fejlesztésével a

kialakitasaval és/vagy
szocidlis ellatérendszer centralizacidja

torténik. Mely lehetévé teszi a

kdzvetlen és kozvetett célcsoport
részére egyarant az alapszolgaltatasok
magas szintl és egy helyen valé

elérést.

Az dnkormanyzatokkal egyittmikdodve,
vagy azok tevékenységét kiegészitve
magasabb szintli szolgaltatasi paletta
kerul 1étrehozasra.

Kutatas-fejlesztés

Jelen projekt keretében nem relevans.

Jelen projekt keretében nem relevans.
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Nemzetkozi kapcsolatok, hatarmentiség

A nemzetkozi kapcsolatok,
egyuttmikodések szorosabba tétele
altal az egylttmikodések szinvonala

né, a tapasztalatcsere és a szakmai . .
L ] . L A projekt eredményeinek
kommunikacié eredményessége noveli . )
o ] megismertetése a partner
az intétzményben folyd  munka o o
. ] i o 4 | intézményekkel, a gyakorlati életben |4
szinvonalat, elismertségét. Jelen e o . )
) ] . . tortéen6 hasznositasuk, novelheti a
projekt  keretében a  hatarmenti o . o
. L L. ) szocialis agazat versenyképességét.
teleplléseken vald fejlesztés érheti el

azt a célt, hogy min6éségi szolgaltatast
nyujtson a hatdron tdli lakossag

szamara.

.;E
(2]
ﬁg L L ] B A jelenlegi tamogatasi és szervezeti
c X A penzigyi eszk6zok keretében nyujtott . . . .
L= . ) . . . struktura hosszu tava celok
o tamogatasok allandoak, szervezeti (5
= g Keretel rendezettek megfogalmazasat tlzte ki célul, mely
o eretei rendezettek.
z, e tovabbi eredményeket hoz létre.

»
He)
X3
b. Kornyezeti hatasok

Az SZGYF 0sszes fejlesztési projektje a kdrnyezettudatos menedzsment és tervezés keretében valosul

meg. A szervezet egy dinamikusan fejl6dé kérnyezettudatosan miikédé, amely az alabbi két f6 tertileten

tudja biztositani a fenntarthatésaghoz térténé hozzajarulasat:

1.

Kornyezettudatos menedzsment és tervezés: kornyezeti menedzsment eszkdzok, fenntarthato
fejlédést szolgalo tervezési eljarasok és a természetes térszerkezet megérzése révén. E
tevékenységek lehetéséget adnak a jelentds negativ kdrnyezeti hatasok readlis felbecsulésére,
ezaltal azok elkerillésére, megel6zésére, csdkkentésére vagy kompenzalasara. A
fenntarthatdosaghoz sziikséges feltételek biztositasa altal lehetéség nyilik az alternativak
megfontolasara, a nyilvanossag bevonasara, ezaltal a kornyezeti problémak megelézésére.
Ennek maodja a kérnyezetvédelem megfelels integralasa a szervezet gazdalkodasaba, a
tevékenységek soran az alternativak megfontolasa, féleg a lehetséges helyszinek és
tevékenységek meérlegelésével.

Fenntarthato fejl6dést szolgalé megvaldsitas és fenntartas: a természeti eréforrasok
meg6brzése, a j6 kdrnyezet- és egészség allapot megbrzése és a tarsadalmi
felel6sségvallalas.

E szempontok szem elétt tartasa segit abban, hogy az intézmény a természeti és human
eréforrasokat kérnyezettudatosan, elérelatdan és takarékosan hasznalja, funkcidikat

meg0lrizze és karosodasukat megelbzze.
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Az Uj, korszerii épitési technoldgiaval épitett éplletegységek esetén, a korabbi lakhatasi allapotokhoz
képest jelentbs fajlagos energia-felhasznalas csdkkenést prognosztizalunk. A fajlagos megtakaritas az

alabbi passziv és aktiv beavatkozasi stratégiakra vezethet vissza:

- mind a hét Uj lakéegység esetén korszerii nyilaszardk és héjszigetelés alkalmazasa, mely a fiités
és h(ités energiaigényét csokkenti, a jelenlegi korszer(tlen, nagy alaptertleti épulet jelenlegi
energiafelhasznalasahoz képest energia-kdltség megtakaritast eredményez

- az épulletek flitésére korszerli kondenzacidos gazkazanokat alkalmazunk, igy a tervezett

korszerilsitéssel flitési energia takarithaté meg.

A jelenlegi helyzetben a kliensek egy melléképlletben és a fééplletben laknak, illetve hasznaljak az
intézmény konyha, kdzosségi és foglalkoztatd tereit kb. 1834 m? hasznos alapteriileten. A fejlesztést
kovetben 7 lakodegység, egy szolgaltatéhaz és egy felyjitott foglalkoztatd teriiletének lzemeltetésével
kell szamolnunk, hozzavetbleg 2120 m?2 hasznos alapterileten. A fajlagos megtakaritas alapterdlet

bévités mellett valosul meg.

Kornyezeti hatasok és erésségiik bemutatasa (0-6)

. Kozvetlen hatas Kozvetett hatas
Teriilet " "
Elemzés Elemzés
0 '@ A projektben vaéllalt tevékenységek A projektben vallalt tevékenységek
(2]
D megvaldsitasa soran a megvaldsitasa soran a
Sx o K6 . . 6 R . . 6
o0 ornyezetvédelmi szempontok koérnyezetvédelmi szempontok
=S figyelembevétele. figyelembevétele.
o A projektben vallalt tevékenységek
0 megvalositasa soran a . . . .
(2}
0 koérnyezetvédelmi szempontok A prOJ(’aka'en vallalt tevg kenysegek
£ X - - . . megvaldsitasa soran a
£ figyelembevétele. Az épitkezés soran | 6 .. 1 . 5
o . koérnyezetvédelmi szempontok
= kiloénos figyelemmel vannak a talajt . -
o ) . . figyelembevétele.
« ért negativ hatasok
= megakadalyozasra kerllhessenek. . ’ , ’
9 'g A projekt megvaldsitasa soran A projekiben vallalt tevekenyseégek
S N = . 9 . . megvalositasa soran a
2 o ® | zoldmezbs tertletek nem kertlnek | 2 .. . . 6
o ® . kdrnyezetvédelmi szempontok
- bevonasra. . -
figyelembevétele.
© Az intézményben jelenleg is mikddik
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3.1.4. Pénzigyi terv

A palyazatban vallalt tevékenységek koltségvetési sarokszamait az alabbi tablazat mutatja. A részletes
koltségvetést, az egyes tételek bemutatasaval, indoklasaval az elektronikus palyazati adatlap ,Pénzigyi

adatok” pontja tartalmazza.

1. | Projekt el6készités koltségei 38 989 993 Ft
2. | Beruhazashoz kapcsol6do koltségek 577 793 307 Ft
3. | Szakmai tevékenységekhez kapcsolodd szolgaltatasok koltségei 20 638 955 Ft
4. | Szakmai megvalodsitasban kdzrem(ikodé munkatarsak koltségei 23 292 900 Ft
5. | Szakmai megvaldsitashoz kapcsolodd egyéb koltségek 1 008 000 Ft
6. | Célcsoport tamogatasanak koltségei 18 400 000 Ft
7. | Projektmenedzsment koltség 53 981 700 Ft
8. | Altalanos (rezsi) koltség 895 146 Ft
10. | Tartalék 0 Ft

PROJEKT OSSZESEN 735 000 000 Ft

Tamogatas 735 000 000 Ft

Onrész 0Ft

A palyazat pénzigyi fenntarthatésaganak, illetve a megfelel6 finanszirozast alatdmaszté cash-flow-nak
a bemutatasara likviditasi terv készilt, mely a projekt adatlap mellékleteként keril a tdmogaté szamara

benyujtasra.

A likviditasi terv kiadasi sorainak tervezése a projekt koltségvetésének, megvaldsitasi Utemtervének,
illetve a palyazati felhivasban meghatarozott mérfoldkdvek figyelembevételével kertilt kialakitasra. A
bevételi oldal tervezése soran a 272/2014. (XI. 5.) Korm. rendelet altal biztositott maximalis el6leg
mértékkel kalkulaltunk, mely figyelembe véve a projektre vonatkozé 100%-0s tdmogatasi intenzitast, a

megvaldsitas szempontjabdl biztonsagos likviditast nyujt.

A 272/2014. (XI. 5.) Korm. rendelet 117/A. § (2) bekezdése szerint: ,Az adott naptari évben folydsitott
tamogatasi el6leg 6sszege nem haladhatja meg a likviditasi tervben tamogatasi elélegként az adott

naptari év vonatkozasaban eredetileg meghatarozott dsszeg 150%-at.”

A megfelel6 likviditas biztositasa érdekében a szerz&déskotést kovetd legkorabbi idépontban élni
kivanunk a tdmogatasi el6leg maximalis mértékével, mely a 2017. évre es6 megvaldsitasi koltségek
150%-a. Az el6legben a targyévben tervezett kiadasokhoz mérten megjelend 50%-os tdbbletfedezet
megfeleld biztonsagot nyujt a projekt finanszirozhatésagahoz. A 2018. év vonatkozdsaban szintén a
lehetd legkorabbi id8pontban le kivanjuk hivni a projekt teljes, fennmaradé tamogatas tartalmat el6leg
jogcimén, ami biztositja, hogy a projekt zarasaig folyamatosan megfeleld fedezet alljon rendelkezésre.

A projekt id6szak alatt egyetlen évben sem kalkulalunk negativ halmozott cash flow-val.

A projekt eredményeinek pénziigyi fenntartasanak fedezetét a mindenkori Koltségvetés biztositja.
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A fenntarthatésagi és koltséghaszon szamitasok modszertani alapjai:

o Avizsgalat id6horizontja a projekt végrehajtasa szempontjabdl: 2017 — 2018.

e Avizsgalat id6horizontja a projekt fenntartasi id6szaka szempontjabdl: 2019 — 2024.

e Sajat forras finanszirozdsanak maédja: nem relevans, tekintettel arra, hogy a projekt 100%-os
tamogatasi intenzitasu.

o A projektgazda és a tevékenység jellege: kdzcélu, nem jovedelemtermeld.

o A projekt és az eredmények mikodtetdje: Palyazo

e Amortizaci6 kezelésének moddszertana: szamviteli tv. szerinti ECS alkalmazasa,
maradvanyeérték alkalmazasaval (aktivalast kovet6 10. évben immateridlis javak esetén
aktivalasi érték 10%-a, materialis javak esetén 5%-a), jelen palyazat esetében nem relevans.

o Palyazo afa-statusza: projekt kapcsan afa visszaigénylésre nem jogosult, a kéltségvetés bruttd
ertéken tervezett.

e A szamitasok az Utmutatd elvarasainak megfeleléen fejlesztési kiildnbdzet moédszerével
késziltek.

o A szamitasok alapja a projekt megvaldsulasi koltség-utemezése.

o A szamitasokat a ,projektre” végeztik el, a megvaldsitason felll 10 éves futamidére, folyd aron
(inflacio figyelembe vételével), 8%-os diszkont kamatlab alkalmazasaval.

e A szamitasok alapjaul szolgal6 értékek meghatarozasanal (kilondsen izemeltetési koltségek)
a szakmai sztenderdek figyelembe vételével jartunk el, korrigalva ezeket az értékeket a
palyazéra vonatkozé egyedi adatokkal (munkavallaloi Iétszam, ellatotti Iétszam).

o Az inflaciés prognézisok alapjaul a 2016 decemberében az MNB honlapjan elérheté inflacios
prognozisok alapul vételével jartunk el
(https://'www.mnb.hu/kiadvanyok/jelentesek/inflacios-jelentes/2016-12-22-inflacios-jelentes-
2016-december)

3.1.5. Kockazatelemzés

A projekt sikeres megvalositasa érdekében elengedhetetlen a projektet fenyegeté kockazatok feltarasa
kockazatelemzés keretében. A kockazatelemzés folyaman azonositani kell a lehetségesen felmerilé
kockazatokat, megallapitani azok jellegét és mértékét, majd ezen kockazati tényezék felismerését
kovetéen becsilni kell és vizsgalni ezek egymasra, és a folyamat kimenetelére vonatkozé hatasait és
kiértékelni az igy kapott szcenaridkat.

A kockazatazonositas célja annak megallapitasa, hogy melyek a projekt célkitlizésinek és
megvalodsitasat veszélyeztetd f6 kockazatok. Ezen kockazatok jellegiiket tekintve lehetnek kilsé, illetve
belsd kockazatok. A klls6é kockazatok a projektet tervezd, illetve végrehajté munkatarsak hataskérén
kivul allé okbol 1épnek fel. A belsd kockazatok a projekt a végrehajtasa soran a végrehaijtétodl fliggenek.
Kockazat mértéke alapjan megkuldénboztetlink kis-, kdzepes-, és nagymértékl kockazatot. Kismérteki
kockazat olyan esemeény vagy korulmény, amelynek valészinlisége és jelentésége kicsi, vagy amelynek

alacsony a valdszinlisége, de kozepes lényegi befolyasa van a projektre, vagy forditva, hogy kis
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horderejl, de kdzepes az el6forduldsanak valdszinlisége. A kdzepes mértéki kockazat olyan esemény
vagy koérilmény, amelynek valészinlisége és hordereje egyarant kbzepes, vagy amelynek nagy a
valoszinlisége, de kicsi projektszempontbdl a jelent6sége, vagy amelynek kicsi a valészinlsége, de
nagy horderdvel rendelkezik. Nagymértékl kockazatrdl olyan esemény bekdvetkezése vagy koridlmény
fennallasa esetén beszéliink, amelynek valdszinlisége és hatasa egylttesen nagy, vagy amelynek nagy
a valdszinlisége kdzepes horderbvel, vagy amelynek kdzepes a valdszinlsége, de nagy jelentéséggel
bir.

A kockazatkezelési kulcsfontossagu szerepet tolt be a projekt zokkenémentes megvaldsitasaban,
melynek fontos elemei a kezelési eljarasok hatékony és reszponziv kialakitasa, az ehhez szikséges
eréforrasok biztositasa, a kezelési terv végrehajtédsa, és az eredményességek hosszu tadva nyomon
kovetése. Az esetlegesen a projektet negativan befolyasol6 esemény bekévetkeztekor, valamint a
nemkivanatos allapot megsziinésekor a megfeleld érintettek felé iranyulé kommunikacio és tajékoztatas

rendkivul fontos.

a. Pénziiqyi kockazatok elemzése

Kockazat Valoszinliség Hatas Kezelés
Projekttevékenységek Min&ségbiztositas,
csuszasa az utemtervhez Kbézepes Magas folyamatszabalyozas,
képest. folyamatos monitoring.

Pontos Utemezéssel,

A projekt pénzigyi tervezéssel, szerz6désnek vald

. P — Kdzepes Magas . . .
Utemezésének csuszasa. megfeleléssel, elszdmolasok
benyujtésa.
Nem megfelel6en .
" e i Folyamatos ellenérzés,
alatamasztott pénzugyi Alacsony Kozepes

S dokumentalas.
teljesités.

Tartalék képzése,
atcsoportositas az idé kézbeni
valtozott helyzetekhez valo
alkalmazkodas céljabdl

Partnerkockazat: nem az
altalunk elére kalkulalt aron Alacsony Kozepes
jon létre a szerz6déskoteés.

Tovabbi rendszeres allami
tdmogatasok igénybe vétele,
hatranyos helyzetliek munkaba
allasa.

Hosszu tavu fenntartasi
koltségek biztositadsanak Kbzepes Magas
problémaja.

Pénzligyi-gazdasagi szempontu kockazatok

Mivel a projekt fizikai befejezése még 2018. december 31-e, igy minden megvalositast modositd
kérdlményre érdemes odafigyelni. Az érzékenységvizsgalat célja azon kritikus valtozok és paraméterek

kijelolése, amelyek tervtdl vald eltérése modosithatja az egyes koltség paramétereket, és ez altal
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kézvetve az egész projekt megvaldsitasat. Elemzés soran érdemes figyelembe venni a projekt
végrehajtasahoz szilkséges pénzlgyi eszkdzok teljes projekt idGtartam alatti rendelkezésre allasat,
pénzlgyi és szakmai Utemezést, valamint a fenntarthatosagi koltségek biztositasat. Pénzlgyi
szempontbdl komoly kockazatot jelent a projekt megvaldsitasaban az utmutaté szigoru elszamolasokra
vonatkozo elGirasatol valo eltérés. A megfelelé likviditas biztositasa érdekében a szerz6déskotést
kovetd legkorabbi idépontban élni kivanunk a tamogatasi el6leg maximalis mértékével, mely a 2017.
évre es® megvalositasi koltségek 150%-a. Az elblegben a targyévben tervezett kiadasokhoz mérten
megjelend 50%-o0s tobbletfedezet megfelel§ biztonsagot nyujt a projekt finanszirozhatésagahoz. A
2018. év vonatkozasaban szintén a lehetd legkorabbi idépontban le kivanjuk hivni a projekt teljes,
fennmaradé tdmogatas tartalmat eléleg jogcimén, ami biztositja, hogy a projekt zarasaig folyamatosan
megfeleld fedezet alljon rendelkezésre. A projekt id6szak alatt egyetlen évben sem kalkulalunk negativ
halmozott cash flow-val. A likviditasi és Cash-flow kockazattal nem kell szamolnunk, mivel minden
szlikséges fedezetil szolgald forrast a rendelkezéslinkre bocsajtjak a projekt megkezdése el6tt. Az
intézményi féréhelyek kivaltasat célzé projekt szigoru és folyamatosan kontrollalt szakmai és pénziigyi

Utemezéssel valositjuk meg, ami a projekt pénzigyi Utemezésének csuszasat hivatott meggatolni.

b. Megvaldsithatésagi és fenntarthatésagi kockazatok

A kockéazatelemzés soran a megvaldsithatésagi és fenntarthatésagi kockazatok elemzésének célja a
projekt kockazatainak azonositasa, azok er6sség és bekdvetkezési valdsziniiség szerinti értékelése,
majd ezekre iranyulé intézkedések és kezelési javaslatok megfogalmazasa. Szakmai, jogi szempontd,
tovabba intézményi és tarsadalmi kockazatokkal érdemes szamolni. A kockazatok kulon egy erre a célra

készitett nyilvantartasban rogzitjik.

Megvaldsithatosagi és fenntarthatdsagi kockazatok

Kockazat Valészinliség Hatas Kezelés

Szakmai szempontu kockazatok

A projekt tevékenységének A palyazat tervezése soran az tervezett
Osszetétele nem a palyazati Alacsony Magas szolgaltatasok és fejlesztések 6sszeallitasa
kiirasnak megfeleld szigoruan a kiiras feltételeihez illeszkedik
A projekt tevékenységének Korultekintd tervezés, a specialis igények
Osszetétele nem az igényeknek Alacsony Magas teljes koér( felmérése és implementalasa,
megfelel Szakmai koordinaciés miihely tevékenysége
A célcsoport tagjai alacsony A projektelemek igényeknek megfeleld
aktivitast mutatnak az egyes Alacsony Magas kialakitasa, folyamatos fellilvizsgalata,
projekttevékenységekben esetenként beavatkozas
A megrendelt szolgaltatdsok i Szalliték korlltekintd kivalasztasa, elvart

P < Alacsony Kbézepes . o,
minésége nem megfeleld eredmények pontos definialasa
. El6zetes felmérések, valamint az érintettek

Informacios Alacsony Magas ; e ; .
minden déntési ponton val6é bevonasa
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Fogyatékosok, pszichiatriai betegek Azonos tipus iiﬁﬁﬂﬁiseg‘i'.yr?ge;‘t’ér?éﬁefgi
2: S;ﬁ:ﬁi?iﬁg?fgﬁg allapotara Kdzepes Magas koncentraltabban lehet specialis igényeiknek
kbgn ezetvaltozas megfeleld korilményeket biztositani
y szakszer( apoldkkal
ﬁ‘;‘f‘f;i%?’sgggu:gm Ula(toédkisslok Kdzvetlen tdamogatd kérnyezet
ajandosag 9y Alacsony Magas megteremtése, emellett az fogyatékosok
részérdl, nem tudnak/akarnak alapos felkészitése
beilleszkedni P
Rendelkezésre all6 human Szakemberek, apolo-gondozok
kapacitas hidnya Kozepes Magas képzése/tovabbképzése a kdzbsségi alapu
y ellatas eredményessége céljabdl
Jelenlegi intézményi dolgozék az uj
szolgaltatasi strukturanak nem Kdzepes Magas Bevonas, képzés, mentoralas
felelnek meg

Jogi szempontu kockazatok

Jogszabalyi elbirasok valtozasa

Kozepes

Kbzepes

Egyeztetések a fenntartokkal, regionalis és
orszagos dontéshozdkkal

A megadott hataridére a
szerz6dések nem kerulnek alairasa

Alacsony

Kbzepes

A tevékenységek kortltekintd Utemezése

Intézményi kockazatok

A projektvezetd feladatainak
megvalositasahoz tapasztalattal rendelkezé

PrOJektmened; sment szinvonala Alacsony Magas projektvezetd alkalmazasat biztositjuk,
nem megfeleld . A . :

szakmai tapasztalatai a kiirasnak és projekt

elvérasainak megfelelnek.

Szakmai vezetés szinvonala, a Kell6 szakmai tapasztalattal rendelkezé

tevékenységek koordinaciéja nem Alacsony Magas |szakmai vezetd Kkivalasztasa, a feladatok

megfelelé

korlltekinté meghatarozasa

Tarsadalmi kockazatok

Az ellatottak  kdzvetlen és  kozvetett
. . . . interperszonalis koérnyezetében él6k részére
Tarsadalmi befogadas helyi . . 3 .
S . Kdzepes Magas |kidolgozott és  megtartott érzékenyitd
kdzdsségi szinten nem valosul meg X i ) - ;
tevékenységek, valamint az érintettek minden
dontési ponton vald bevonasa
Globalis tarsadalmi ellenallas: Projekt megkezdése elbtti szemléletformald
Magyarorszag fogyatékossaggal Kdzepes Magas ) 9
: A program
szembeni elutasito attitlidje
Projekt hatasara még inkabb Erzékenyité rendezvények  szervezése,
kiélez6dik a szakadék a lakossag és Kézepes Maaas személyes és egyéni konzultacio, csoportos
a kullénleges banasmaddot igényld P 9 talalkozo, ellatottak és  lakdkdrnyezet
emberek kdzott képviselbinek kézds programja altal
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3.1.6. Fenntartas

Annak érdekében, hogy a kitagolasi projekt pénzigyi, kdrnyezeti és intézményi fenntarthatosagat
vizsgalni tudjuk, szikséges a kitagolast kovetéen kialakuld uj feladat-elltasi szerkezet attekintd
modellezése, illetve a jelenlegi ellatasi szerkezettel vald dsszehasonlitasa. Ez alapjan nyilik majd

lehetbség a projekt hatasainak mérhet6 0sszegzésére.

A tamogatott lakhatas alapgondolata az 6nall6 élethez vald jog és képesség kibontasa koré szervezédik.
Ez tikroz6dik a mindennapos Onellatasi feladatok megszervezése teriiletén. A lakdk életvitele soran a
normalis napi és heti ritmus maximalis kialakitasara és az 6nall6sag lehetéségek szerinti legmagasabb

biztositasara torekszink.

Ez a lakhatasi forma az intézményi mikddéssel szemben nagyobb mértékben biztosit majd dnallésagot

és személyes intimszféra kialakitdsanak lehet6ségét a klienseknek:
- a személyes higiénia és tisztalkodas,
- a rendtartas és haztartasvezetés,
- az 6nall6 étkezés megszervezése terén.

Az intézményben megszokott 24 6ras gondozdi jelenlétet felvaltja az id6szakos tamogatd/tanacsadd
jellegli esetmenedzseri latogatas és az 6n-, illetve k6zdsségi (egymasrdl vald) gondoskodas. A lakok
felkészitésének éppen ezért fontos célterllete fejleszteni minden olyan képességet, amely alapjan

maguk a tarsaik boldogulédsét tevékenyen segité személyekké valhatnak.

A fellépd varatlan helyzetek kezeléséhez a kliensek a kdzponti szolgaltaté hazba bekdtétt komplex

lakhatast tamogaté rendszeren keresztll kérhetnek segitséget.

A klienseknek lehet6ségiik nyilik sajat életritmusuk kialakitasara, akar fézhetnek is maguknak, de
természetesen donthetnek ugy, hogy a szolgaltaté hazban ebédelnek.

Mindent 6sszevetve, az Uj lakhatasi forma kovetkeztében személyre szabott és az ellatottak eltérd
mértékl ellatasi igényeihez igazitott ellatas-szervezés kovetkeztében elsésorban az dpolasi 6raszam

csokkenésére szamitunk a célcsoport tekintetében.

A projekt fizikai befejezetését kdvetben 5 évig keriilnek fenntartasra a kedvezményezett altal a projekt

keretében megvaldsult alabbi fejlesztések:

- az 84 f6 részére létrehozott tamogatott lakhatasi féréhelyek fenntartasa az tjonnan létrehozott
ingatlanokban,

- alakossag folyamatos tajékoztatasa az ellatottak élethelyzetérdl (példaul: lakossagi forumokon,
intézmény és dnkormanyzat honlapjan),

- az ellatottak kdzvetlen és kozvetett interperszondlis koérnyezetében élék folyamatos
érzékenyitése,

- a projekt keretében megkezdett 0Onallo életre felkészité tevékenységek fenntartasa,

tovabbfejlesztése a kivaltassal jar6 valtozasokra,
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- azingatlanok allapotanak szinten tartadsa, karbantartasa, értékmegovasa,
- a szolgaltatasi kdzpontokban megvaldsuld szocialis alapszolgaltatasok biztositasa
o étkeztetés
o hazi segitségnyujtas
o tamogat6 szolgalat
o nappali ellatas
- afoglalkoztatas targyi és szakmai feltételeinek fenntartasa, esetleges fejlesztése, az ellatottak
foglalkoztatasanak biztositasa a szolgaltaté kdzpontban,
- a projektben véllalt esélyegyenl8ségi és kdrnyezetvédelmi szempontok érvényesilésének
biztositasa,
- abeszerzett gépjarmi mindennapi hasznalata, a fentiek szerinti tevékenységek megvalésitasa

érdekeében.
Intézményi fenntarthatésag

- A projekthez sziikséges emberi, anyagi és targyi er6forrasok rendelkezésre allnak a projekt
befejezését kovetben is, azokat a fenntartd tovabbra is biztositja. A tamogatas fejlesztésének
eredményei beépllnek az intézményi kulturaba, igy személyi valtozas esetén az U
szakemberek is 4tveszik a kollégaktol a szikséges ismereteket és szemléletmodot.

- A szocidlis ellatérendszerben él6 személyekrél, valamint az életkérulményeikrdl a kilsé
koérnyezet — vagyis a helybéliek, kdrnyéken lakok — véleménye is pozitivan valtozhat, hiszen az
érintett teleplilések utcaképe az Uj, korszerisitett lakdépuletek (lakdotthonok) altal immar egy
modern, teljesen megujult képet mutatnak.

- AKkivaltas soran létrehozott ingatlanok fenntartéja tovabbra is a Szocialis és Gyermekvédelmi
Féigazgatésag lesz. A szakmai munka soran a helyi énkormanyzatokkal, a helyi civil

szervezetekkel, a relevans érdekvédelmi szervezetekkel kivanunk egyuttmikodni.
Szakmai fenntarthatésag

A projekt keretében létrehozott fejlesztés biztositja az ellatottak életminéségének fokozatos javuldsat
azzal, hogy a konfliktusmentes, hatékony és j6 Iégkdrli szakmai munka segitségével valamennyi ellatott

részére szemelyre szabott szolgaltatast tud nyujtani.

A szakemberek és az ellatottak felkészitése soran elsajatitott Gj szemléletmdéd a
személyiségfejlesztésen keresztiil varhatéan hosszabb tavon hozzajarul az ellatottak 6nalld

életvitelének kialakitasahoz és a szakemberek szakmai fejl6déséhez.

A szakemberek a fenntartasi id6szak alatt elésegitik az ellatottak jelenlegi izolaciéjanak csokkentését,

tarsadalmi kapcsolataik bévilését, és az uj lakohelyik kdzdsségébe valo integralddasat.

Az ellatottak fejlesztd foglalkoztatasban valé aktiv részvétele biztositia meglévé képességeik
tovabbfejlesztését, a napi rutintevékenységek folyamatos meglétét a specialis tudasu foglalkoztatasi

rehabilitacios szakemberek segitségével.

Pénziigyi fenntarthatésag
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A kitagolast kévetden minddssze fejlesztési foglalkoztatas lenne az épuletben, amelynek kialakitésa a
feltjitasi koltségekhez képest csekély mértékl. A kitagolasnak kdészdnhetéen az éplilet jelenlegi
allapota nem romlik, illetve nem igényel a mindennapos hasznélat miatt jelentésebb karbantartast,
ezaltal az épulet amortizaciojanak mértéke csokken.

Egy Uj épitési, az ellatottak igényeinek és sziikségleteinek megfeleléen megtervezett és kivitelezett
éplletben a karbantartasi koltségek csekélyek, komolyabb feljitasi munkalatok tobb évvel késdbb

szikségeltetnek.
A kitagolas eredményeképpen az intézményi téritési dij bevételek varhatdéan névekednek.

A fenntartasi id8szakban varhaté mikddtetési és szolgaltatasi koltségek az alabbi médon merilhetnek

fel ingatlanonként.
A szolgaltatohaz miikodése

A szolgéaltatohdz az ellatast igénybe vevbk részére szociadlis, egészségi, mentalis allapotuknak
megfeleld napi életritmust biztositd, kozosségi szolgaltatasokat szervez, mely szolgaltatasok elérhetéek

a kitagolassal érintett lakhatasi szolgaltatast igénybe vevék szamara.

Tovabba az intézmény altal nyujtott szolgaltatasok a kivaltasban érintett telepllések lakoi szamara is
igénybe vehetdek lesznek a projekt megvaldsuldsa révén. A szolgaltatbhaz szerves részévé valik Tarpa
telepilés szocialis ellaté rendszerének, a szolgéltatasok nyujtédsa révén bevételi forrasra szamithat az

intézmény.

A korabbi mikddéssel szemben hangsulyos pont, hogy a szolgaltatéhaz éaltal biztositott szolgaltatasok

opcionalisan igénybe vehet6k és nyitottak a lakhatasi szolgaltatast igénybe nem vevék szamara is.

A foglalkoztaté miikodése

A feldjitott tarpai foglalkoztatd éplletben a fejlesztd foglalkoztatas kereteiben torténik majd az ellatottak
foglalkoztatasa, valamint a gacsalyi telephelyen kialakitasra kerll6 Fogyatékos személyek nappali

intézményében.

A fentiekben foglaltak alapjdn a Felhivasban eldirt fenntartasi kotelezettséget vallaljuk, miszerint
projektink a megvaldsitas befejezésétdl szamitott 5 évig megfelel a 1303/2013/EU Rendelet 71.
cikkében foglaltaknak. Tébbi rész rendben
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3.2. RESZLETES CSELEKVESI TERV

3.2.1. A 2.3. pontban bemutatott Uj szolgaltatasi struktura kialakitasahoz sziikséges

tevékenységek bemutatasa

Kommunikacio
Allaspontunk szerint a kommunikacio elsé és mindent feliiliré célja, hogy eszkdzként tdmogassa a
kivaltas folyamatat tarsadalmi, helyi és intézményi szinten — kildnos tekintettel a valtozasi folyamatok
jellegzetességeire (valtozasmenedzsment). Ez az alapelv szolgalja révid és hosszu tavon leginkabb
mind a kivaltasban résztvevé személyek, munkatarsak, intézmeények, mind a helyi és tagabb tarsadalom

érdekét.

A sikeres, transzparens, professzionalis, a valds helyzetre érdemi valaszt adni képest bevond és

interaktiv megkodzelités eredménye remélhetéleg zokkenémentes projektek lesznek.

A megvalésitds soran kiloén targyalando, s 6nallé stratégiai atgondolast igényel a célcsoportok

fuggvényében harom szint:

- belsé kommunikacio, mely az intézményen bellili tajékoztatast, szemléletformalast és bevond
interaktivitast, az ,ligy mellé allast” hivatott szolgalni,

- a helyi kommunikacié, mely a lakossag ismerethianyat, szemléletformalasat és aktiv
bevonasat hivatott szolgalni a fogyatékos személyek és kdrnyezetiik békés egymas mellett
élése érdekében.

- azorszagos kommunikacio, mely a program elfogadottsagat, s hosszu tavu

fenntarthatésaganak elésegitését célozza.

A harom stratégia nem kuldn-kulon létezik és valdésul meg. Egymast tAmogatva, a belsd szinergiakat
kihasznalva, azokra épitve kell megtdrténnie mind a tervezésnek, mind a megvalésitasnak. Mindez

minden projekt esetében egy integralt kommunikacios stratégia megsziletését eredményezi.

A bels6é kommunikacids stratégia

A belsé kommunikacié minden szervezeti valtozas esetében esszencialis — kliléndsen igaz ez az olyan
helyzetekben, melyek a szervezet alkalmazottaival, mint er6forrdssal szdmol. Minden valtozasi folyamat
jellemzéje, hogy egy ismert, megszokott rendszert felvalt egy ismeretlen, ezaltal aggaszto, félelmet keltd
Uj. Szinte térvényszeril jelenség, vagy, ha ugy tetszik a valtozasi folyamatok sajatossaga, hogy a
folyamat melletti dontéshozéi elkdtelez6dést kdvetd els6 Iépések ellenallast generalnak, melyet
(megfeleld kezelés esetén) csak az elsd sikerek oldanak fel. Ebben a ciklusban a folyamatban részt
vevl célcsoportok elkotelezbdését elbsegitd eszkdéz a kommunikacié. Ennek elmaradasa, vagy
elégtelen szintje viszont éppenséggel ellentétes hatast general: jelentésen ndveli az ellenallast, a
félelmet és bizonytalansagot, ugyanis a célcsoport tagjai sajat fantaziajukkal (vagy éppen egymas
kozotti pletykaval) egészitik ki az informacidhianyt, mely az esetek donté hanyadaban téves és
félrevezetd. Annak érdekében tehat, hogy a folyamat a kivant médon iranyithaté legyen, folyamatos és

tdbbszintl kommunikaciéra van szikség.
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Eszko6zok:

- egyiranyu tajékoztatas (pl. hirlevél, falitjsag, levélkampany, vezetdi kommunikacio, levelek,
beszéd)

- interaktiv eszk6zok (intézményi értekezletek, dolgozoi Ulések, alulrdl j6vé kezdeményezések
tamogatasa és becsatornazasa a dontéshozatalba, workshopok).

- képzések, tréningek (pl. valtozasmenedzsment, feladatok, felelésségek, szerepek a régi és az
Uj rendszerben

- intézmények kdzotti kommunikacio (best és worst practice megosztasok)

- negyedévente személyes taldlkozas (szakmai és folyamategyeztetések)

- telefonos, e-mail egyeztetések

Helyi kommunikacids stratégia

Minden lokdlis kdzdsséget megcélz6 kommunikacio stratégiai tervezése soran 6nalld tervezései
kompetencia szikséges. A telepulések, azok lakossaga sokban kulonbozik, nem kizart, hogy egyes

eszkdzok, melyek sikert aratnak az egyik telepllésen, a masikban alkalmatlanok a célok tamogatasara.
Eszk6zok:

- egyiranyu tajékoztatas (pl. médiavasarlas, levélkampany, polgarmesteri kommunikacio,
kdzlemény kiaddsa - indulaskor, féluton és zaraskor)

- interaktiv eszkdzok (pl. rendezvények a helyi k6zdsségek szamara, nyilvanos chat a kérdésrél
az egyik helyi portdl gondozasaban, a kdzdsség hozzaalldsanak alakulasat rendszeresen
monitorozni kell

- telepulések kozotti kommunikacio (pl. best és worst practice megosztasok, szakmai és
folyamategyeztetések, a kivaltasban résztvevé telepullések halozatként t6rténd pozicionalasa

- kozos fellépés a médiatérben (id6rél-idére)

- telepulés és intézmény kdzotti kommunikacio

Orszagos kommunikacids stratéqgia

A fogyatékos személyek tarsadalmi el- és befogadotisaga érdekében az elmult évtizedek soran
rengeteg projekt zajlott le sikeresen. Ezen projektek mindegyike tartalmazott kommunikaciét, mindegyik
hatassal volt a tarsadalom egyes célcsoportjaira, s mindegyik (ha nem is tudatosan) egy hosszu tavu
tarsadalmi attitGdvaltasi folyamatot szolgalt. A kivaltas programot tehat folyamatba agyazva kell

szemlélni.
Eszk6zok

- Arculat

- Téjékoztatas (pl. kivaltas honlap, kézlemények, sajtotdjékoztatd, radidsinterjuk, televizios
kerekasztal beszélgetések)

- Szemléletformalas

- Kompetenciafejlesztés (pl. néhany érintett, s erre alkalmas fogyatékos személy nyilatkozata,
kommunikacios fejlesztése, tamogatasa)
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Szervezeti atalakitas

A projektidészakban (j szervezeti struktdra kialakitasara keril sor. Ujrafogalmazzuk a szakmai
programot, SZMSZ-t, médositjuk a szabalyzatainkat, a munkakoéri leirdsokat. A koltségvetési,

gazdalkodasi folyamatokat, szabalyozokat, igyrendeket az atalakitott profilhoz, miikddéshez igazitjuk.

A projekt megvaldsulasaval az intézmény szervezeti strukturajanak, mikddésének és méretének
valtozasa mellett jelentés szerep jut a szemléletvaltasnak is, hiszen az ellatottak a jovében inkabb
Jakok” lesznek, akik ellatas helyett személyre szabott szolgaltatasban részesiilnek. Ennek a
szemléletvaltasnak a megvaldsitasa a szervezetben is valtozasokat kdvetel, Uj szervezeti jellemzdket

igényel.

Ezek kialakitdsat segiti el6 a kulonbdzd szervezetfejlesztési eszkdzdk, modszerek alkalmazasa,

melyekkel az an. dinamikus szervezeti formak fenntarthaté kialakitdséra fogunk térekedni.
A munkatarsak felkészitése

A projekt megvaldsulasa jelentds valtozasokat hoz az egész intézmény életében, ezaltal a lakdk
felkészitése mellett a szakdolgozok felkészitését is szlikségessé teszi. A dolgozok felkészitése soran a
legnagyobb hangsulyt a személyes tulajdonsagok: az o©nallésag, kompetencia, autondmia,

felel6sségvallalas, méltdsag, biztonsag és a belsd eréforrasok aktivizalasa kapja.

Az intézményben jelenleg nincs annyi felséfoku végzettségl szocidlis munkas, akit esetvitelért felelés
szemeélyként a kilonb6z6 lakhatasi formakban alkalmazni tudnank, ezért az el6készité-felkészitd
fazisban kiemelt hangsulyt kell fektetnink a megfeleléen szakképzett human eréforras biztositasara, Uj
dolgozodk felvételével, illetve a jelenlegi személyi allomany képzésével.

A Kkisér6 tamogatast biztositd munkatarsak tekintetében reményeink szerint a felséfoku
szakképesitéssel birok (mentalhigiénés asszisztensek, szocidlis asszisztensek, pszichiatriai
szakapoldk) a feladat ellatasahoz megfelelé kompetenciaval rendelkeznek. Az intézményben jelenleg
apolé-gondozéként dolgozéd szakemberek a lakééplletekben (lakdotthonokban), a lakécentrumban és
a szolgaltaté kdézpontban fognak dolgozni. A szocialis szolgaltaté kdzpont tervezett Uj szolgaltatasai

szintén feltételezik a megfelel6 szakképesitésli munkaerd jelenlététét.

A dolgozdk részérdl a tamogatéi attitidnek alapveté szakmai kompetenciaként kell megjelennie a

program soran, és azt kovetéen is kell.

A dolgozok szakmai képzettségét a projektidészak alatt, illetve azt kdvetéen a tdmogatott lakhatasban
foglalkoztatottak szamara jogszabalyban el6irt kompetencia szintre kell emelni. Az esetvitelért felelés
személyek és a kisér6 tamogatast biztositdé munkatarsak toborzasa, kivalasztasa, felkészitése az
intézményvezetd feladata. Az esetvitelt és a kisér6 tdmogatast biztositd munkatarsi statuszokat a

jogszabalyban elGirtak szerint, a fenntart6 biztositja.

Az Uj intézményi struktiraban a szolgaltatd kdzpont altal nyujtott plusz szolgaltatasok személyi feltételeit

szintén biztositja a fenntarto.

A jogszabalyban el6irt jelenlegi emberi eréforras rendszert a projekt idészak végére at kell alakitani egy

Uj human eréforras strukturava.
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A lakok felkészitése

Ez a terllet kiemelt jelentdség, hiszen mint az ellatottak szocio-demografiai jellemzgibdl is kitlinik, az
ellatottak nagy része mar tébb mint egy évtizede él az intézmény falai kdzott. Esetikben a véltozasra,

az életmindség javitasara, a kdzésségben valo 6nall6 életre felkészités kiemelt jelentéséga.
A felkészités Iépései:

- Szlkségletek felmérése (személyes célok, egyéni igények figyelembevételével rehabilitaciés
terv készitése),

- Felkészité tréningek, gyakorlatok (tulgondozas lekiizdése, konfliktus-kezelés, életviteli
készségek fejlesztése),

- Ahelyi kdz6sségekhez kapcsolddas (nyitas az alapellatas felé, foglalkoztatas erdsitése,
lehet6ségek kiaknazasa).

- Az életvezetési készségek fejlesztése.

A tamogatott lakhatasba bevonandd célcsoport felkészitése esetében rendkivil fontos a komplex

megkozelités:

- apszichoterapia
- aszocioterapia

- aszocialis munka korébe tartozé esetviteli munka.

A pszichoterapia és egyéb csoportterapias modszerek kitinéen alkalmazhaték a kapcsolatteremtés és
a szocialis hattér problémainak felderitésére a megoldasok keresésére. Az dsszetett terapiak az uj,
intézménytelenitett életbe vald beilleszkedést fogjak segiteni. Kiemelt figyelmet forditunk a fontos védé
faktorokra: a csaladi, rokoni hattérre, a stabil csoportra, lakok6z0sségre, a tamogaté parkapcsolatokra,

a megérto, szeretetteljes légkorre, a kozos programok felszabadult Grémére.

A tamogatott lakhatasba bevonando ellatottak felkészitésében tamaszkodunk a szocialis esetmunka, a

csoportos szocialis munka széles eszkoztarara is.

Mint fentebb emlitettiik az intézmény az elmult években tébb olyan innovativ szakmai kezdeményezést

honositott meg, amelyre az atalakitas soran méltan alapozhatunk.

A lakok felkészitése soran elényben részesitjuk a tréningszeri, élményeken, tapasztalatokon alapuld
modszereket.

A lakok felkészitésének tervezéséhez segitségll hivjuk egyittm(kodd partnereinket. A tervezést
folyamatnak tekintjiik, nem pedig egy statikus egyszeri eljarasnak. Mindazon esetekben, amikor még
fellelhet6k a csaladi kapcsolatok, a hozzatartozékat a kezdettdl fogva bevonjuk a programba, tamogato,
személyes segitséguikre folyamatosan tamaszkodunk. A lakéi és hozzatartozéi érdekkilénbségek
szinkronba hozasa érdekében tamogatokat, koordinatorokat alkalmazunk. Jelentds szerepet szanunk
ebben a munkaban az Erdekképviseleti Forumnak, illetve a lak6i 6nkormanyzatnak, bizottsagoknak.

A tervezés soran gondoskodni sziikséges az Uj k6zOsségekben laké emberek sebezhetéségének

csOkkentésérdl, ezért szikséges az Ovintézkedések megtervezése és kidolgozasa is. Az
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ovintézkedéseknek, a védd faktorok igénybevételének, alkalmazdsanak mindig egyedieknek kell lennie

és be kell éplilnie az egyén személyre sz6l6 rehabilitaciés terveibe.

A lakék felkészitésének kulcskérdése, hogy miként tudjuk aktivizalni az 6ket korllvevé formalis és
informalis tdAmogatasi lehetéségeket (csalad, baratok, gondnok, szervezetek, orvos, dnkéntesek, leendd
szomszédok, gyamhivatalok, képz6k, oktatdk, foglalkoztatdk). A masik sarokpont a programban a

szakképzett tamogato személyzet biztositasa.

Az egyéni szikségletfelméréseket elvégeztiik. Kialakultak azon célcsoportok, melyek a kilonb6zé

lakhatasi formakat igénybe veszik.

A lakék felkészitése a kiuldonbdz6 tipusu és valtozatos modszerl képzéseken keresztul valosul meg.
Minden esetben azonban figyelembe kell venni azt, hogy a lakdk részvétele a programokban 6nkéntes.
Rendkivil fontos ezért a személyre szabott motivaciés munka, a doéntési tamogatas (tamogatott
dontéshozatal) a bizalomerdsités.

A kivaltott ingatlan hasznositasa

A palyazat eredményeként a kivaltott ingatlanban olyan egymasra épuilé szocialis szolgaltatasi rendszer
kiépitését tervezzik megvaldsitani, amelyben a kliens a leghosszabb ideig egyrészt a sajat otthonaban
maradhat, illetve tdamogatott lakhatasban részesil és az otthonabdl, vagy a tdmogatott lakhatasbdl

veheti igénybe az intézmény &ltal nyujtotta szolgaltatasokat.

A kivaltott ingatlanban kertlnek kialakitasra az alabbi szolgaltatasok targyi feltételeihez sziikséges
helyiségek:

o afogyatékos személyek nappali ellatasa,
o étkeztetés,

e hazi segitségnyuijtas,

e jelz6rendszeres hazi segitségnyujtas,

e tamogato szolgaltatas.

3.2.2. Az eldkészités és megvaldsitas részletes feladatai és litemezése

Az elGkészitési tevékenység az elézetes tanulmanyok és engedélyezési dokumentumok elkészitését
foglalja magaba, mely tevékenységek megvaldsitasara 2017. marcius hénapban keril sor. A szakmai
tervek elkészitése, a tervezd kivalasztasa, a miszaki engedélyezési dokumentumok (miszaki tervek,

kiviteli tervek, tervezdi koltségbecslés) elkészitése ebben az idészakban torténik.

Az intézmény lakai allapotanak, a kivaltas szempontrendszere szerinti sziikségleteik felmérése, és ezek
alapjan szakvélemények készitése 2017. I. negyedévében valosul meg. Ugyanezen idészakban kerdl
sor a kitagolassal érintett telepiiléseken kbézmeghallgatasok, lakossagi férumok megtartasara, a
lakossag tajékoztatasara.

A projekt fizikai megvalositasanak kezdetekor célelszamolasi szamla kerul nyitdsra, amely a tamogatasi
Osszeg elkulonitett kezelését szolgalja.
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A projekt megvaldsitasa az aldbbi szakmai tevékenységek megvaldsitasat jelenti:

A kivitelez6k kivalasztasa érdekében kdzbeszerzés lefolytatasa szikséges, melyhez kdzbeszerzési

szakértd kdzremikddése indokolt 2017. masodik negyedévében.

A projekt megvaldsitadsahoz szikséges kis értékl irodatechnikai eszk6z6k 2017. Il. negyedévében

kerlilnek beszerzésre.

A Kkivitelezési tevékenységek megkezdéséhez szikséges tereprendezési munkak 2017. augusztus
hénaptdél kezdédnek. Az Uj tdamogatott lakhatasi féréhelyek létrehozasa Uj ingatlanok épitésével,
meglévok feldjitasaval 2017. lll. negyedévétdl folyamatosan 2018. szeptember végéig valdsul meg,

mely soran infrastrukturafejlesztés és az ingatlanok komplex akadalymentese is megvaldsitasra kerdl.
Projektszintli kbnyvvizsgalatra kerll sor 2017. év végén, tovabba a projekt lezarasat kdvetden.

Az éplletek berendezésére, butorokkal val6 felszerelésére, az alapszolgaltatas, szolgaltatasi gylri és
fejleszté foglalkoztatas fejlesztéséhez szikséges eszkdzok és gépek és specialis gépjarmi
beszerzésére 2018. I. negyedévében fog sor kerlilni. Ezen idészakban kezd6dik meg a kivitelezés soran
felépitett ingatlanok szakmai, személyi és targyi feltételeinek Szakmai rendeletben foglaltaknak
megfeleld kialakitasa, amely egészen a projekt befejezéséig, 2018. december 31-ig tart. A szolgaltatasi
gylri kialakitasahoz és a foglalkoztatas fejlesztéséhez szilkséges szakmai, személyi és targyi feltételek

létrehozasahoz szikséges tevekenységek 2018. I-1ll. negyedévben valdsulnak meg.

2018. Ill. negyedévében a helyi sajtd utjan, az interneten, tovabba szérdlapok kiosztadsaval is
tajékoztatasra keril lakossag a kivaltassal jaré valtozasokkal, a telepulésre kolt6z6 lakokkal
kapcsolatban.

A kotelezben eldirt nyilvanossagi eldirasoknak vald megfelelés a projekt teljes idétartama alatt biztositott
lesz. A projekt teljes id6tartama alatt projektmenedzser, pénzigyi vezetd, tovabba szakmai vezetd kertl
heti 40 éraban foglalkoztatasra a projekt tamogatasi szerz6dését kielégité és szakmailag megfelel®
megvalodsitasa érdekében. Az esélyegyenlfségi és kornyezetvédelmi szempontok a projekt egész
idétartama alatt érvényesilinek.

Valamennyi negyedév végén szakmai beszdmold készil az EMMI illetékes szervezeti egységei részére.
A mérféldkdvek felsorolasandl meghatarozottak szerint az ingatlanok mdiszaki atadés-atvételre
keriilnek, tovabba kifizetési kérelmek keriilnek benyujtasra.

2018. Ill. negyedéven kerll sor az éplletek kivitelezésének befejezésére és azok miszaki atadas-
atvételére, hasznalatba vételére és a tamogatott lakhatas szolgaltatéi nyilvantartasba valé bejegyzésre.
2018. IV. negyedéveben a kivaltott intézmény éplletében kialakitasra kerll a szolgaltaté kézpont az
alapszolgaltatasok és fejleszt6 foglalkoztatas biztositasa érdekében. Az intézményi féréhely-kivaltasi
projekt 2018. december 31. napjan zarul a zar6 kifizetési kérelem és zar6 szakmai beszadmold

benyujtasaval, és 2019. januar 1. napjaval kezdetét veszi az 5 éve fenntartasi id6szak.
Projekt el6készits tevékenységek:

e Szakmai Terv elkészitése.

e Kiviteli tervdokumentacio elkészitése
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o Palyazati dokumentacioé 6sszeallitasa.

A kordbbiakban bemutatott tervezett tevékenységek mindségi megvalodsitdsdhoz szikséges targyi

feltételek és eszkdzok listajat tartalmazéd melléklet felcsatolasra kertilt.

Nyertes palyazat esetén a Fenntarté szerz6dést kot a kiviteli tervdokumentacié elkészitésére, mely

alapjan a kozbeszerzési eljaras lefolytathatd. A feladatok negyedéves litemezése az alabbi tablazatban

lathato.
Feladat negyedéves iitemezése
Feladatmegnevezése 2017 2018
1 2 3 4, 1 2 3 4
El6készités X

Kiviteli tervek elkészitése, kivitelezési

engedélyek beszerzése X X

Kbzbeszerzési eljarasok lefolytatasa, X

szerz6dések megkotése a beruhazasra

Epitési, kivitelezési munkalatok X X X X X
MUszaki ellendrzés X X X X X

Kbzbeszerzési eljarasok lefolytatasa,
szerz6dések megkotése eszkdzokre, X
szolgaltatasokra

Munkatarsak felkészitd tovabbképzése X X X X X X
Az otthon lakéinak felkészitése X X X X X X
A telepulések lakossaganak felkészitése X X X X X X
Projektkommunikacios tevékenységek X X X X X X
Projektmenedzsment X X X X X X

Mérfoldkdvek
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1. mérféldkd: elkésziinek a kivitelezéshez
szilkséges engedélyek, valamint a
kapcsolddo (kdz)beszerzések kiirasa és a
megitélt tAmogatas legalabb 5%-rol
kifizetési igénylés kerul benyujtasra.

2. mérfoldkd: a kivitelezési szerz6dések
75%-a megkdotésre kerll és a megitélt
tamogatas legalabb 10%-rol kifizetési
igénylés kerll benyujtasra.

3. mérfoldkd: a tervezett kivitelezések 30%-
ra vonatkozoéan a miszaki atadas-atvétel
megtorténik és a megitélt tamogatas
legalabb 30%-rol kifizetési igénylés kertl
benyujtasra.

4. merfoldkd: a tervezett kivitelezések 60%-
ra vonatkozéan a miszaki atadas-atvétel
megtorténik és a megitélt tamogatas
legalabb 65%-rdl kifizetési igénylés
benyuijtasra kerl.

5. mérféldkd: A projekt fizikai befejezésére
a tamogatési szerz6désben vallaltak
maradéktalanul teljestilnek és a megitélt
tamogatas legalabb 90%-rol kifizetési
igénylés kerll benyujtasra.
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4. PROJEKT MEGVALOSITASANAK SZERVEZETI KERETEI
4.1. APROJEKTGAZDA ES PARTNEREINEK BEMUTATASA
4.1.1. A projektgazda bemutatasa

A Szocidlis és Gyermekvédelmi F8igazgatdsag (a tovabbiakban: Féigazgatésag vagy SZGYF) ellatja a
szocialis igazgatasrol és szocialis ellatasokrol sz6lé 1993. évi. lll. torvény és a gyermekek védelmérdl

és a gyamugyi igazgatasrol szolé 1997. évi XXXI. torvény szerinti fenntartoi feladatokat.

Az SZGYF hazank egyik legnagyobb allami intézménye, mely az emberi eréforrasok minisztere
iranyitasa alatt allo, énalléan mikodd és gazdalkodd, kdzszolgaltatd koltségvetési szerv, melyet a

Kormany a szocialis és gyermekvédelem iranyitdjaként kijelolt.

Az SZGYF megalapitasat, jog- és feladatkdreinek rogzitését a Szocidlis és Gyermekvédelmi
Foéigazgatésagrél szélé 316/2012 (X1.13.) Kormanyrendelet!' tartalmazza. A szocidlis és
gyermekvédelmi intézményrendszer a fbigazgatésagbdl, a terlleti (megyei és févarosi)
kirendeltségekbdl, valamint intézményeibdl all. A rendeletben nevesitett esetben a féigazgatésag,
egyéb esetben a févarosi és megyei kirendeltségek latjak el a szocialis és gyermekvédelmi intézmények
fenntartasat, amely feladatkdrbe tobbek kozott a gazdalkodas és mikddés torvényszerliségének
vizsgalata, a szakmai program jovahagyasa, illetve a szakemberek tovdbbképzése tartozik. Jelenleg az
SZGYF 6sszesen 109 intézmény és telephelyei fenntartdi feladatait latja el, melybdl 67 szocidlis, 32
gyermekvédelmi, 10 vegyes (szocidlis és gyermekvédelmi illetve mashova nem sorolhaté intézmény is)

tipusu intézmény.

A Szocialis és Gyermekvédelmi Féigazgatdosag Szervezeti és Mlkodési Szabalyzatarol szolo 13/2017.
(Il1.31.) EMMI utasitas rogziti az SZGYF kdzponti szerve belsd szervezeti egységei és a terlleti szervek

(kirendeltségek) feladatait, hataskoreit.
A Szocialis és Gyermekvédelmi Féigazgatdsag a szocial- és nyugdijpolitikaért, valamint a gyermekek
és az ifjusag védelméért felelés miniszter (a tovabbiakban: miniszter) iranyitasa alatt allé6 kézponti

koltségvetési szerv.

A Féigazgatésag vallalkozési tevékenységet végezhet, amelynek mértéke nem haladhatja meg a

koltségvetési szerv mddositott kiadasi elSiranyzatanak 30%-at.

A Féigazgatdsag koltségvetési szervként gazdalkodd szervezetekben alapitdi, tulajdonosi (tagsagi,

részvényesi) jogokat nem gyakorol.
A Fbigazgatosag szervezeti felépitése:

A Fdigazgatésag a miniszter iranyitasa alatt allo, 6nallé jogi személyiséggel rendelkezd, énalldan
mikddo, gazdalkodo szervezettel rendelkezé kdzponti kdltségvetési szerv, melynek élén féigazgaté all.

A féigazgaté felett a munkaltatéi jogkdrt a miniszter gyakorolja.

1 http://net.jogtar.hu/jr/gen/hjegy doc.cqgi?docid=A1200316.KOR
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A féigazgat6 felett az EMMI Szervezeti és Miikddési Szabalyzatanak 7. fiiggelék 11/3. és 11/5. pontjaban
megjeldlt munkaltatéi jogkdroket a kdzigazgatasi allamtitkar gyakorolja. A Féigazgatésag féigazgato-
helyettesét a miniszter nevezi ki és menti fel. Felette az egyéb munkaltatéi jogkdrt a féigazgatd

gyakorolja.

A Fdigazgatésag kozponti szervbdl, valamint terlleti szerveként mikodd megyei és févarosi

kirendeltségekbdl (a tovabbiakban: kirendeltség) all.

A Foéigazgatésag székhelye Budapest, illetékessége orszagos, a kozvetlen fenntartasu kiemelt

intézmények tekintetében a Fdigazgatosag kdzponti szerve latja el az intézményfenntartéi feladatokat.
A kirendeltségek illetékesséqi teriilete a févarosra, illetve a megyékre terjed ki.
A kirendeltség a f6igazgaté iranyitasa és a kirendeltség igazgaté vezetése alatt allé szervezeti egység.

Az Orszagos Gyermekvédelmi SzakértSi Bizottsag (a tovabbiakban: OGYSZB) a féigazgaté mellett

6nallé Ggyrend alapjan mikoddod testilet, amelynek tagjait és vezetdjét a miniszter jeldli ki.

A Szabalyzat rendelkezéseit az OGYSZB tekintetében az lgyrendben foglalt eltérésekkel kell

alkalmazni.
A Fdigazgatosag feladatai:
A F8igazgatosag ellatja

a) a megyei 6nkormanyzatok konszolidacidjardl, a megyei énkormanyzati intézmények és a
Févarosi Onkormanyzat egyes egészségigyi intézményeinek atvételérél szolé 2011. évi CLIV.
torvény alapjan atvett szocialis és gyermekvédelmi intézményekkel, valamint a szocialis és
gyermekvédelmi tevékenységet végzd alapitvanyokkal, kdzalapitvanyokkal, gazdasagi
tarsasagokkal kapcsolatos, e toérvény 9. § (1) bekezdése szerinti feladatokat,

b) az egyes szakositott szocialis és gyermekvédelmi szakellatasi intézmények allami atvételérdl
és egyes torvények modositasarol szolé 2012. évi CXCII. torvény 2. § (3) bekezdése, 9. § (1)

bekezdése és 9/A. § (2) bekezdése szerinti feladatokat.

A Féigazgatdsag végzi a szocidlis igazgatasrol és szocidlis ellatasokrél szol6 1993. évi lll. térvény (a
tovabbiakban: Szt.) és a gyermekek védelmérdl és a gyamugyi igazgatésrol szolé 1997. évi XXXI.
torvény (a tovabbiakban: Gyvt.) szerinti fenntartéi feladatokat. A fenntartasaban lévé intézmények a 3.

szamu mellékletben megtalalhatdak.

A Féigazgatésag koézponti szerve a fenntartott intézmények vonatkozasaban az alabbi fenntartoi

hataskordket gyakorolja:

a) felterjeszti miniszteri dontésre az Szt. 91. § (3) bekezdése, valamint a Gyvt. 122. § (2)

bekezdése szerinti iratokat,

b) egységesen meghatarozza, és honlapjan kdzzéteszi az Szt. 92. § (2) bekezdés b)-f) pontja

szerinti informacidkat a fenntartott szocialis intézményekre vonatkozdan,
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c) javaslatot tesz a fenntartott kéltségvetési szervek éves koltségvetésére, meghatarozza a
gazdalkodasuk részletes rendjét,

d) az Szt. 90/A. §-a, 92/B. § (3) bekezdése és 92/L. §-a szerinti, illetve a Gyvt. 100/A. §-a szerinti
esetben — a kirendeltség elbterjesztése alapjdn - intézkedik a jogszabdlysértés
megszintetésérol,

e) ellatja — a kirendeltségek el6terjesztése alapjan — az Szt. 122/A-122/C. §-a szerinti fenntartéi
feladatokat.

A Féigazgatosag kozponti szerve biztositia az Szt. 65. §-a szerinti jelz6rendszeres hazi
segitségnyujtast.

A kirendeltség feladatai:

e Akirendeltség ellatja az Szt. 92/B. § (1) bekezdés b)-h) pontjaban és a Gyvt. 104. § (1)
bekezdés c)-I) pontjdban meghatarozott fenntartéi feladatokat.

e Akirendeltség — a féigazgatd egyetértése mellett — megallapitjia az intézményi téritési dijat.

e Akirendeltség eljar a mikddési engedélyezéssel kapcsolatos tUgyekben.

e Akirendeltség felterjeszti a féigazgatdnak — javaslataval egyitt — a fenntartott kdltségvetési
szervek éves koltségvetéseére és a gazdalkodas rendjére vonatkozo iratokat, illetve javaslatot
tesz az Szt. 122/A-122/C. §-aval kapcsolatban.

A szervezeti egységek és azok feladatai:

A Fbéigazgatosag szervezeti egységei a féosztaly és az osztdly. A kirendeltség féosztalyi jogallasu
szervezeti egység. A szervezeti egység ellatja a Szabalyzatban foglalt, valamint a szervezeti egység
vezetbje altal meghatarozott feladatokat.

A kapcsolattartas rendje

A bels6 kapcsolattartas rendje:

A Féigazgatdsag szervezeti egységei feladatellatasuk soran koételesek egyittmikédni. Valamennyi
szervezetszabalyoz6 eszkéz a Fo6igazgatdésdg intranetes fellletén a munkavallalék részére

hozzaférhet6, megismerhetd. A kapcsolattartas formai:

a) Vezetdi értekezlet: a vezet6i értekezlet a f6igazgatd sziikebb kor(i tanacsado, dontést el6készitd
testllete. Tagjai a f6igazgatd, a féigazgato-helyettes, a gazdasagi vezet6, a kdzponti igazgatok,
a bels6 ellenérzési féosztalyvezetd.

b) Fo&igazgatdi értekezlet: a féigazgatoi értekezlet a féigazgatd szélesebb korl tanacsado, dontést
el6készito testiilete. Tagjai a féigazgato, a féigazgatd-helyettes, a gazdasagi vezetd, a kdzponti
igazgatok, a féosztalyvezetdk és a kirendeltség igazgatok.

c) Gazdasagi vezetli értekezlet: az intézmények egységes gazdalkodasi rendjét biztositd
munkaértekezlet. Tagjai a gazdasagi vezetd, a gazdasagi igazgatd, a fejlesztési igazgato, a

kbézponti gazdasagi, fejlesztési osztalyok és a megyei gazdasagi osztalyok vezetéi.
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d) Allomanygyiilés: a féigazgatd évente legalabb egy alkalommal, az el6z6 év értékelése és a
kovetkezd év legfontosabb feladatainak meghatarozasa céljabdl tajékoztatot tart.

e) Projekt EI6mindsitd Bizottsag értekezlete (eseti): a féigazgatdé mellett mikddo, palyazati
javaslatokkal, a palyazatokkal kapcsolatos déntés-el6készitd, véleményezd, javaslattevd
testllet Glése.

A Kkils6 kapcsolattartas rendije:

A Féigazgatésagot a féigazgatd vagy az altala meghatalmazott személy képviseli. A féigazgato
akadalyoztatasa esetén az altalanos képviseleti jogot a f6igazgatd-helyettes gyakorolja. Az
allamhaztartas alrendszereivel val6 kilsé kapcsolattartas soran — a féigazgaté és a féigazgaté-helyettes
kivételével — a F8igazgatésag vezetdi az azonos vezetdi szinttel tartanak kapcsolatot. A Jogi és
Igazgatasi Fbosztaly Jogi és Perképviseleti Osztalya latja el altalanos jelleggel a Féigazgatdsag
képviseletét a hatésagok és birésagok, kdzjegyz6k és végrehajték elétt. A Féigazgatdsag jogtanacsosai
onalléan jogosultak a birésagokkal, illetve mas hatdésagokkal kapcsolatot tartani, valamint el6ttik a
Féigazgatosag jogi képviseletét ellatni. Erdekvédelmi szervezetekkel a féigazgatd és a féigazgato-
helyettes tartanak kapcsolatot. A F&igazgatdsag nevében nyilatkozattétel csak a fbigazgatd
meghatalmazasa, illetve a kiadmanyozas rendje alapjan tehetd.

Palyazatok el6készitése és palyazati tdmogatassal megvaldsulé projektek lebonyolitas az
Intézményfejlesztési FSosztaly iranyitasaval/koordinacidjaval zajlik az relevans szakmai féosztalyok, a
kirendeltségek és az érintett intézmények részvételével a késdbbiekben ismertetett munkamegosztas

szerint.

A 2007-2013-as fejlesztési idészakban Eurdpai Unios forrasbdl a Szocialis és Gyermekvédelmi
Féigazgatdésag kedvezményezettként vagy kedvezményezett jogutddjaként 6sszesen 104 db projektet
valdsitott meg 13 milliard Ft értékben, e projektekbdl a szocialis terilet ellatdsaban mikodé intézmények
83 db projektben, a gyermekvédelmi teriilet ellatasaban mikéds intézmények 21 db projektben voltak
érintettek.

A Szocidlis és Gyermekvédelmi Fligazgatdésag fenntartdsdban mikddé intézmeények az SZGYF
szakmai kdzremUkddésével 6sszesen 136 db projektet valdsitottak meg 11 milliard Ft értékben. EbbéI
a szocialis terllet ellatasaban mikodé intézményekben 60 db projekt, a gyermekvédelmi terilet
ellatasaban mikédé  intézményekben 76  db  projekt lebonyolitasa  tortént  meg.
A szocidlis intézményekben megvaldsitott projektek javarészt épitési témajuak voltak, féként
akadalymentesités, megujuld energiaforrasok hasznalata, energetikai korszerisités, valamint nagy
létszamu otthonok kivaltasa. Kisebb részben kooperaciora épuld képzési, szemléletformalasi
projekteket bonyolitottunk intézményeink egyuttmikodésével.

Osszefoglalé a Szocialis és Gyermekvédelmi Féigazgatésag éltal kedvezményezett szociélis

ellatérendszert érintd projektjeirdl, beruhéazasairol

Operativ program Projektszam Elnyert 6sszeg
megnevezése (db) (Ft)
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TAMOP 5 101 911 024
TIOP 11 5107 274 435
KEOP 56 5373 153 936
ROP 11 268 901 250
Osszesen 83 10 851 240 645

A gyermekvédelmi intézményekben szintén épitési témaju projektek dominaltak. A fébb témak
lakootthon korszerisités, éplletek akadalymentesitése, valamint nagy létszamu gyermekotthonok
kivaltasa és energetikai korszerUsités voltak.
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Osszefoglalé a Szociélis és Gyermekvédelmi Féigazgatésag éaltal kedvezményezett gyermekvédelmi

ellatérendszert érintd projektjeirdl, beruhéazasairol

Operativ program megnevezése Proj?é(;s)zém E'“YGE'[FgSSZGQ
TIOP 15 2274 443 156
KEOP 3 175 140 662
ROP 3 37 748 363
Osszesen 21 2487 332 181

Megvaldsitas alatt allo és tervezett projektek:

Az EFOP éves fejlesztési keretét megallapité 1037/2016. (11.9.), a VEKOP éves fejlesztési keretét
megallapité 1016/2016. (1.20.), valamint az RSZTOP éves fejlesztési keretét megallapitdé 1347/2016.

(VII.6.) kormanyhatarozatban az alabbi kiemelt projektek megvaldsitadsaban vesz részt az SZGYF

konzorciumvezetéként vagy konzorciumi tagként.

Felhivas/palyazat
kédszama/azonositéo szama

Felhivas/palyazat cime

EFOP-1.1.1-15-2015-00001

Megvaltozott munkaképességi emberek tamogatasa

VEKOP-7.1.3-15

Megvaltozott munkaképességli emberek tamogatasa

EFOP-1.1.2-16-2016-00001

N6 az esély - képzés és foglalkoztatas

VEKOP-7.1.1-15

N6 az esély - képzés és foglalkoztatas

EFOP-1.3.2-16-2016-00001

Felzarkdzasi mentorhaldzat fejlesztése

EFOP-1.4.1-15-2016-00001

Integralt gyermekprogramok szakmai tamogatasa

EFOP-1.6.1-16-VEKOP-16-2016-00001

Felzarkozasi egyuttmikodések tdmogatasa

EFOP-1.9.4-VEKOP-16

A szocialis agazat
maodszertani és informacios
rendszereinek megujitdsa

EFOP-1.9.5-16-VEKOP-16-2016-00001

A koragyermekkori intervencié agazatkdzi fejlesztése

EFOP-2.2.4-16-VEKOP-16-2016-00001

Terileti gyermekvédelmi  szakszolgaltatasi feladatok
infrastrukturalis feltételeinek javitasa

EFOP-3.7.1-16

Aktivan a tudasért

EFOP-3.8.2-16-2016-00001

Szocialis human eréforras fejlesztése
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VEKOP-7.5.1-16-2016-00001

Szocialis human eréforras fejlesztése

KEHOP-5.2.2-16-2016-00021

Kozépliletek kiemelt éplletenergetikai fejlesztései

KEHOP-5.2.5-16-2016-00008

Kdzel nulla energiaigényl épuletek létesitése mintaprojekt

jelleggel

RSZTOP-1.1.1-15-2015-00001

biztositasa

Szegény gyermekes csaladok és
jovedelmi személyek szamara természetbeni juttatas

rendkivul

alacsony

RSZTOP-1.1.1-15-2016-00002

részére

Elelmiszersegély biztositadsa szegény gyermekes csaladok

RSZTOP-2.1.1-16-2017-00001

csaladok szamara.

Alapvetd fogyasztasi cikkek biztositasa szegyén gyermekes

RSZTOP-4.1.1-16-2017-00001

Elelmiszersegély  biztositasa
megvaltozott munkaképesség(, valamint rendkivil alacsony
jévedelmi idéskoru személyek szaméara

szocialisan

raszoruld

RSZTOP-5.1.1-16-2017-00003

Technikai segitségnyujtas2

EFOP-1.9.7-16-2017-00001

szamara

Kisérd szolgaltatdsok nyujtdsa a raszoruld személyek

A kiemelt projekteken kivil az SZGYF egyéb standard palyazati felhivasra is nyujtott be projektjavaslatot
kdldnésen az EFOP-2.1.1-17 és a VEKOP-6.3.1-17 - Gyermekotthonok kivaltasa, gyermekotthonok

korszerisitése, hianyzd gyermekotthoni kapacitasok létrehozasa c. konstrukciéra, melyek koézil az

alabbi palyazatok részesultek tamogatasban:

Palyazat
Féréhelyszam tervezett
Azonosité szam Fejlesztési kategoria 7 osszkoltsége
(f6) -
brutté
(Ft)
EFOP-2.1.1-16-2016-00006 Specialis gyermekotthon 24 168 000 000
EFOP-2.1.1-16-2016-00018 Specialis gyermekotthon 24 168 001 472
EFOP-2.1.1-16-2016-00010 Befogadé otthon 24 168 000 000
EFOP-2.1.1-16-2016-00021 4 db lakasotthon (4x12) 48 288 000 000
EFOP-2.1.1-16-2016-00020 Specialis gyermekotthon 24 168 000 000
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EFOP-2.1.1-16-2016-00007 Specialis gyermekotthon 24 168 000 000
EFOP-2.1.1-16-2016-00012 3 db kilénleges lakasotthon (3x10) 30 164 500 000
EFOP-2.1.1-16-2016-00014 2 db lakasotthon (2x12) 24 144 000 000
EFOP-2.1.1-16-2016-00013 4 db kulénleges lakasotthon (4x10) 40 280 000 000
EFOP-2.1.1-16-2016-00017 | Kett0s SZ“kSég(';tgfyermek°“h°” 10 80 000 000
EFOP-2.1.1-16-2016-00009 Specialis gyermekotthon 20 160 000 000
EFOP-2.1.1-16-2016-00015 Specialis gyermekotthon 20 160 000 000
EFOP-2.1.1-16-2016-00019 2 db lakasotthon 24 144 000 000

Az dsszes érintett féréhely 6sszesen 336 db, a tamogatott projektek tamogatasi 6sszege: 2.260.501.472

Ft

A VEKOP-6.3.1-16 palyazati felhivas keretében az alabbi palyazatok kerlltek benyujtasra:

Palyazat
Féréhelyszam tervezett
Azonosité szam Fejlesztési kategoria (&) osszkoltsége
brutté
(Ft)
VEKOP-6.3.1-16-2016-00001 kilénleges lakasotthon 48 107 496 979
VEKOP-6.3.1-16-2016-00002 specialis gyermekotthon (lany) 24 153 296 793
VEKOP-6.3.1-16-2016-00003 normal lakasotthon 44 86 545 961
VEKOP-6.3.1-16-2016-00004 specidlis gyermekotthon 52 95 550 326
VEKOP-6.3.1-16-2016-00005 befogadd gyermekotthon 36 212 238 241
VEKOP-6.3.1-16-2016-00006 normal gyermekotthon 48 101 991 374
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VEKOP-6.3.1-16-2016-00007 normal lakasotthon 24 52 843 190

VEKOP-6.3.1-16-2016-00008 integralt gyermekotthon 40 61234 317
VEKOP-6.3.1-16-2016-00009 normal lakasotthon 62 125435 740
VEKOP-6.3.1-16-2016-00011 normal lakasotthon 98 196 000 000

Az 6sszes érintett féréhely 6sszesen 490 db, a palyazatokban igényelt tamogatasi 6sszeg 6sszesen:
1.192.632.921 Ft

A pélyazatok nagy szama az SZGYF feladatellatdsabol fakaddéan természetes. Mind a szocidlis, mind
a gyermekvédelem olyan terllet, amely jelentds fejlesztési igénnyel és ebbdl fakadé magas palyazati
potenciallal bir. Ezt felismerve alakitja ki az SZGYF a palyazatok el6készitésével és lebonyolitasaval
foglalkozd nagy létszamu szervezeti egységeit, amelyek jelen palyazati projekt megvaldsitasat is

nyomon fogjak kovetni.

A Szocialis és Gyermekvédelmi Féigazgatdsag szervezeti felépitése

2. figgelék
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Forras: 13/2017. (lll. 31.) EMMI utasitas a Szocialis és Gyermekvédelmi Féigazgatdésag Szervezeti és Mikodési

Szabalyzatardl
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A Szocidlis és Gyermekvédelmi Féigazgatdésag Szervezeti és Mikddési Szabalyzatardl szo6lo 13/2017.
(. 31.) EMMI utasitas rogziti az SZGYF koézponti szerve belsé szervezeti egységei, és a terlleti

szervek (kirendeltségek) feladatait, hataskoreit.

A Fejlesztési Ilgazgat6 ala tartozik az Intézményfejlesztési Féosztaly, aminek a feladata az uniés vagy
egyéb forrasbél megvalosuld beruhazasok kezelése.

Az SZGYF Intézményfejlesztési Fbéosztalyon alkalmazott kollégak a projekt tamogatd feladatainak
koordinalasaért, illetve a projektvaltozasok menedzsmentjéért felel. Ennek keretében kdzremiikddik a
projekt jogi és beszerzési folyamataiban, kapcsolatot tart ezen teriiletek szakértbivel, segitséget nyujt a
tamogatasi- és vallalkozasi/megbizasi szerz8dések, beszerzési eljarasok és dokumentaciok

osszeallitasaban, tovabba a szakmai beszamolok 0sszeallitasaban.

A tdmogatasi szerz8dés moddositasat koordindlja, a projektmenedzser altal megkuldétt tamogatasi

szerz6désmobdositast véleményezi és felterjeszti jovahagyasra az SZGYF féigazgatdjanak.

A palyazat el6készitésében és a projekt lebonyolitasban a f6osztaly iranyitasa ala tartozé szervezeti

egysegek, illetve a kirendeltségek vesznek részt a késébbiekben ismertetett munkamegosztas szerint.
4.1.2. A megvaldsitasban részt vevé partnerek bemutatasa

A pélyazat tervezésébe, el6készitésébe bevont partnerek a kdvetkez6k:

e akivaltandd intézmények;

e akivaltandd intézmények lakéi;

e akivaltandd és a kivaltassal érintett telepulési Gnkormanyzatok;

o akivaltassal érintett teleplilések lakossaga;

e Fogyatékos Személyek Esélyegyenl@ségéért Kozhasznu Nonprofit Kft.;

e Tarsadalmi Infrastruktira Fejleszté Nonprofit Kft.;

o Autistak Orszagos Szdvetsége;

o kiemelked6 szaktudassal, relevans szakmai tapasztalattal és megfeleld referenciakkal
rendelkezd tervezdk/tervezgirodak;

e rehabilitacios szakmérnok;

e hatdsagok.

A palyazat megvaldsitasaba bevont partnerek a kovetkezék:

e akivaltandd intézmények;

e akivaltandd intézmények lakéi;

e akivaltandd és a kivaltassal érintett telepulési Gnkormanyzatok;

o akivaltassal érintett teleptilések lakossaga;

o Fogyatékos Személyek Esélyegyenléségéért Kozhasznu Nonprofit Kft.;

e Tarsadalmi Infrastruktira Fejleszté Nonprofit Kft.;

e Autistak Orszagos Szdvetsége;

o kiemelked6 szaktudassal, relevans szakmai tapasztalattal és megfeleld referenciakkal
rendelkezd tervezdk/tervezéirodak;

e rehabilitacios szakmérnok;

o KkivitelezOk;

e hatdsagok;

e érintett civil szervezetek;
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e egyhazak.

A pélyazat fenntartasi idészakaba bevonandé partnerek a kévetkezdk:

e akivaltandd intézmények;

e akivaltandd intézmények lakéi;

e akivaltandd és a kivaltassal érintett telepulési Gnkormanyzatok;
e akivaltassal érintett telepulések lakossaga;

e Fogyatékos Személyek Esélyegyenl@ségéért Kozhasznu Nonprofit Kft.;
e Tarsadalmi Infrastruktira Fejleszté Nonprofit Kft.;

o Autistak Orszagos Szdvetsége;

o KkivitelezOk — az esetleges garancialis munkak miatt;

e hatdsagok;

e érintett civil szervezetek;

e egyhazak.

Fogyatékos Személyek Esélyegyenléségéért Kozhaszni Nonprofit Kft.

A Fogyatékos Személyek Esélyegyenléségéért Kdézhasznu Nonprofit Kft. feladata a fogyatékos
személyek esélyegyenléségének, tarsadalmi integracidjanak és komplex (re)habilitacidjanak
elésegitése, a komplex rehabilitaciéban kézremikodék tevékenységének Osszehangolasa. Céljait —
mint nagy szakmai tudasbazissal rendelkez6 mddszertani fejlesztéseket generald, szakmai mihelyeket

mikodtetd és felnéttképzd intézmény, tovabba mint palyaztatd szervezet valositja meg.

A Tarsasag atfogd szakmapolitikai célja a fogyatékos személyek esélyegyenléségenek, tarsadalmi
a komplex rehabilitaciéban kdzrem(ikédék tevékenységének Osszehangolasaval, az ellatasaban
k6zrem(ikddd intézményrendszerek tervszer( fejlesztésével, az integraciot segité kutato, fejlesztd,
maodszertani, tanacsado, szolgaltaté és képzési programok megvalésitasaval.

A Tarsasag alapitoé okirat szerinti fébb tevékenységei:

o afogyatékos személyek esélyegyenléségének, tarsadalmi integracidjanak és komplex
(re)habilitaciojanak elésegitéséhez kapcsolddo tevékenységek,

e az egyéni rehabilitacidos programokban megjeldlt szolgaltatasok, ellatasok igénybevételéhez
kapcsolodo tevekenység,

e szakmai, illetve anyagi tAmogatas nyujtasa a komplex (re)habilitaciéra szorulé személyek
képzéséhez és az ilyen képzést folytatd szervezeteknek,

e a komplex (re)habilitaciés folyamatban 6sszegy(ijtott hazai és nemzetkdzi tapasztalatok
alapjan szakmai-modszertani ajanlasok kidolgozasa, és gondoskodas azok hozzaférhetévé
tételerdl,

e apedagodgiai szakmai szolgaltatasok és a pedagdgiai szakszolgaltatasok kdrében orszagos
pedagdgiai szakmai szolgaltatas nyljtasa a kilénleges gondozas feladataiban kézrem(ik6dé
pedagdgiai szakszolgalat intézményei részére,

o szakmai, illetve anyagi tamogatas nyujtasa az érintett tanuldk kézépiskolai tanulmanyaihoz,

felkészitd oktatasuk megszervezéséhez, fels6foku tanulmanyainak folytatasahoz, tovabba a
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munkaba allasukat segit6 tevékenységhez,

e szakmai programjai megvaldsitasa soran, a fogyatékossagiigy minél szélesebb kor(
tarsadalmi elfogadottsaga érdekében és a "semmit rélunk, nélkilink" elv alapjan szorosan
egyuttmikodik a fogyatékos személyek érdekvédelmi és szakmai szervezeteivel, hazai és

nemzetkdzi szakembereivel, intézményeivel.
Az FSZK kozel huszéves atfogo és egyedulallo tapasztalattal rendelkezik a fogyatékossaguligy teriletén.

Munkatarsai a fogyatékossaguigy legkulonfélébb terlleteire szakosodtak. Vannak koézoéttik tanult
tudassal rendelkez6 munkatarsak és megélt tapasztalattal rendelkez6 kollégak is. A komplex
rehabilitacié szemléletében végzik szakmai tevékenységiket, és a kilénbdzé terlleteken szerzett

végzettség és szakmai tapasztalat mellett projektmenedzseri tudassal is rendelkeznek.

AZ FSZK hazai viszonylatban egyedilallé médon valamennyi fogyatékossagtipussal foglalkozik, a
fogyatékossag fogalmat széles alapokra helyezi az ENSZ Egyezmény terminolégiajanak megfeleléen.
Szinte minden életkori szakaszban jelen van kezdeményezéseivel a korai intervencio idészakatol
elkezdve egészen a tamogatott lakhatasig. A szélesen értelmezett rehabilitaciéo szinte valamennyi
tertletén general fejlesztéseket az elemi rehabilitaciotdl a képzésen at a foglalkozasi rehabilitaciés
kezdeményezésekig.

Orszagos szakmai hal6zatot épitett ki és mikddtet a szélesen értelmezett rehabilitacié valamennyi
érdekelt szerepléjével itthon és kilfoldon. Kézel 700 szakemberrel all szakmai kapcsolatban, illetve
szoros szakmai egyuttmikodést alakitott ki kdzel ugyanennyi szakmai szolgaltatd szervezettel

orszagszerte és a fogyatékos emberek orszagos érdekvédelmi szervezeteivel.

Széles korli fogyatékossaguligyi és szolgaltatasfejlesztési tudasbazissal rendelkezik, amelyet mindenki
szamara hozzaférhetévé tesz hivatalos honlapjan (www.fszk.hu). Tevékenységének tovabbi teriletei a
hianypotld helyzetfeltardsok és kutatasok. Minden évben tdbb szakmai kiadvany készll programjai

szamos teruletérdl. Tananyagokat, képzési és modszertani anyagokat dolgoz ki és dolgoztat ki.

Szakmai mihelyeket generdl és mikodtet. Szakmai egyuttm(kédd szervezetként &ll partnerei
rendelkezésére a hatranykezelés és a fogyatékossagulgy valtozatos terlletein. Adatszolgaltatoként és
a szakpolitikak formaldjaként az allamigazgatas részére megkonnyiti a tényalapu tervezést és
megvalositast, a jogszabalyi kérnyezet megalkotasat és folyamatos alakitasat a rehabilitacié szamos
teruletén.

Informacids-pontként szolgal a fogyatékos emberek és csaladjaik, a fogyatékossagligyben dolgoz6
szakemberek és egyéb stakeholderek szédmara (szolgadltatéi cimlistéak, olvas6é terem hazai és

nemzetkdzi irodalmakkal). Szakmai konyvtarat folyamatosan béviti.

A programjai keretében beszerzett és fejlesztett eszkdzparkot a fogyatékos emberek és az érdekelt
szakemberek szamara hozzaférhetévé teszi, illetve eszkdzkolcsonzési szolgaltatast nyujt.

Az FSZK palyaztatéi mindségében megbizhatd, gyors és fogyasztodbarat eljarasrendjével tamogatja a

komplex rehabilitacid szerepléinek miikodését és szakmai munkajat.
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4.1.3. A projektgazdanak és partnereinek a projekthez kapcsolodo tapasztalatanak bemutatasa

A felhivasbeli célok elérést szolgal6 eddigi tapasztalatainkat az aldbbiakban mutatjuk be:

A TIOP-3.4.1.A-s konstrukcidban a bentlakdsos intézmények kivaltasanak célja a lakok
életmindségének javitasa az intézményekben uralkodd rossz infrastrukturalis adottsagok és a hianyos
felszereltség megvaltoztatasa, illetve az életviszonyok humanizalasa, tarsadalmi integracidja és
modernizalasa révén. A palyazatok 6sszhangban vannak a fogyatékos személyek jogairdl és
esélyegyenlésegik biztositasardl sz6lo 1998. évi XXVI. toérvénnyel, az 1993. évi lll. térvénnyel és az

1257/2011. (VI1.21.) Kormany hatarozatban megfogalmazott célkitizésekkel, szakmai tartalommal.

4 db, egyenként korllbeltl 1 Mrd Ft tdmogatasi igényl palyazat kedvezményezettie az SZGYF és 1 db
(Kalocsa) intézményi palyazat. A projektek célja nagylétszadmu, bentlakasos szocialis intézmények
kivaltasa.

TIOP-3.4.1.A-11/1-2012-0001, A Bélapatfalvi Fogyatékosok Otthonanak kitagoldasa
A projekt megvalésitasi idészaka: 2013.08.01-2015.11.30.

A projekt megitélt tamogatasa: 1.144.840.290 Ft

Kivaltott féréhelyek szama: 150

A projekt legjelentésebb tételét a megvaldsitas helyszineként szolgaléd 16 ingatlanbdl 15 ingatlan
megvasarlasa, valamint valamennyi ingatlan felljitasa, épitése, adott esetben elbontasa és Uj épulet
épitése adja. A kivaltas 5 telepilésen (Bélapatfalva, Szilvasvarad, Moénosbél, Bikkszentmarton,

Nagyvisnyd), 6sszesen 16 helyszinen valdsult meg 150 féréhely kivaltasaval.
TIOP-3.4.1.A-11/1-2012-0002 Az Aranysziget Otthon Szentesi Otthonanak kivaltasa
A projekt megvalésitasi idészaka: 2013.07.01-2015.12.15

A projekt megitélt tamogatasa: 1.066.845.703 Ft

Kivaltott féréhelyek szama: 90

A koltségvetés legjelentésebb tételét a megvaldsitds helyszineként szolgéld 11 ingatlanbdl 7 ingatlan
megvasarlasa, valamint valamennyi ingatlan felljitdsa, épitése, adott esetben elbontdsa és uj épulet

épitése adta. Az Aranysziget Otthon Szentesi Otthona Szentesre, és Nagymagocsra kerdlt kivaltasra.
TIOP-3.4.1.A-11/1-2012-0004 Kastélykivaltds Berzencén

A projekt megvalésitasi idészaka: 2013.04.01-2015.12.15

A projekt megitélt tamogatasa: 1.146.804.499 Ft

Kivaltott fér6helyek szama: 120

A projekt legjelentésebb tételét a megvaldsitas helyszineként szolgalé 11 ingatlanbdl 3 ingatlan
megvasarlasa, valamint valamennyi ingatlan felljitdsa, épitése, adott esetben elbontdsa és uj épulet
épitése adta. A Somogy Megyei Szeretet Szocidlis Otthon Berzence intézmény minden féréhelye

Berzence telepllésre kertlt kivaltasra.
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TIOP-3.4.1.A-11/1-2013-0002 A Mérki Apol6-Gondozé Otthon féréhely kivaltési projektje
A projekt megvaldsitasi id6szaka: 2013.08.01-2015.10.31.

A projekt megitélt tamogatasa: 1.145.789.279 Ft

Kivaltott féréhelyek szama: 102

A projekt legjelentésebb tételét a megvaldsitas helyszineként szolgalé 10 ingatlanbdl 6 ingatlan
tulajdonjoganak, valamint 3 ingatlan féldhasznalati joganak megvasarlasa, valamint valamennyi ingatlan
feltjitasa, épitése, adott esetben elbontasa és Uj épllet épitése adta. A kivaltas 3 telepllésen (Mérk,

Fabianhaza, Okoéritofiilpos), 6sszesen 10 helyszinen valdsult meg.
TIOP-3.4.1.A-11/1-2013-0001 Kalocsa, Malom utcai bentlakdasos intézmény Kkivaltasa
A projekt megvaldsitasi idészaka: 2013.07.01-2015.12.15

A projekt megitélt tamogatasa: 893.500.000 Ft

Kivaltott féréhelyek szama: 60

A projekt az egyes szakositott szocialis €s gyermekvédelmi szakellatasi intézmények allami atvételérdl
és egyes torvények modositasardl szoléo 2012. évi CXCII. térvény modositasarol szold 2013. évi
CLXXXIV. térvény alapjan a jogeléd Kalocsa Varos Onkormanyzatatol a fejlesztéssel érintett Kalocsai
Szocialis Szakellatasi Kézponthoz kertlt, tehat a projektet 2014. januar 1-je 6ta az intézmény - jelentés

SZGYF segitséggel - valdsitotta meg.
A Kalocsai Szocialis Szakellatasi Kézpont kivaltasa 7 ingatlan bevonasaval Kalocsan valosult meg.

A TIOP-3.4.2-11/1 konstrukcié onkormanyzati, allami, egyhazi, non-profit fenntartdsu bentlakasos
intézmények korszerisitésére iranyult. A kiiras kapcsan az SZGYF 3 db — szocidlis intézményi ellatas

korszerUsitését célzd — projektet valdsitott meg:

TIOP-3.4.2-11/1-2012-0120 A Zala Megyei Integralt Szocialis Intézmény lll. szamu telephelyének

korszeriisitése

A projekt megvaldsitasi idészaka: 2013.09.02-2014.09.30
A projekt megitélt tamogatasa: 180.000.000 Ft
KorszerUsitett fér6helyek szama: 85

A fejlesztésben a Zala Megyei Integralt Szocialis Intézmény lll. sz. telephelye (3. sz. Idések Otthona)
volt érintett. A projekt Iényeges elemei a kdvetkez6k voltak: az ellatottak és a gondozottak felkészitése
a fejlesztéssel jaré valtozasokra, az idéskori internethasznalat lehetéségeinek megteremtése, az
elhasznalodott és korszerltlenné valt épullet kilsé és belsé atalakitasaval az ellatast igénybevevék

életminésége, a dolgozdk munkakoérilményeinek javitasa, az idés emberek megfelel6 ellatasa.

A projekt sikeres megvaldsitasahoz, a kivitelezési koltségekhez az SZGYF-nek 35.536.714,- Ft

tobbletforrast kellett biztositania.
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TIOP-3.4.2-11/1-2012-0225 Bédcsborsédi ,Oszi Napfény” Integralt Szocidlis Intézmény

korszeriisitése, fér6hely bévitése

A projekt megvaldsitasi idészaka: 2013.12.01-2015.09.30
A projekt megitélt tamogatasa: 140.786.192 Ft
KorszerUsitett féréhelyek szama: 43

A szakmai terv alapjan a palyazatban 43 szenvedélybeteget ellato féréhely korszerisitése, valamint az
intézmény tovabbi 7 féréhellyel torténd bévitése tortént volna. Az 1993. évi lll. torvény 140/P. § (1)
bekezdés szerint 2013. januar 1-jét kdvetéen fogyatékos, pszichiatriai és szenvedélybeteg személyek
apolast-gondozast nyujté intézményi ellatasa céljabdl uj féréhelyeket csak tamogatott lakhatas
formajaban lehet Iétrehozni. A jogszabaly médositas miatt a projektterv atdolgozasa, valamint miszaki
tartalom csokkentése valt sziikségessé. A projekt szakmai terve Ugy mdédosult, hogy a projektben csak
a mar meglév6 43 féréhely korszerisitése valdsult meg. A 7 fér6hely létrehozasanak elmaradasa, a
projektben tervezett épuletbévités, és eszkdzbeszerzés sorokrél dsszesen 35 millié Ft tdmogatas-

megvonasat eredményezett.

A projekt sikeres megvaldsitasahoz, a kivitelezési koltségekhez az SZGYF-nek 17.481.822,- Ft

tobbletforrast kellett biztositania.

TIOP-3.4.2-11/1-2012-0267 Lakootthonok korszeriisitése a Békés Megyei Hajnal Istvan Szocialis

Szolgaltaté Centrumban

A projekt megvaldsitasi id6szaka: 2013.09.02-2014.09.30
A projekt megitélt tamogatasa: 36.836.991 Ft
KorszerUsitett féréhelyek szama: 32

Az apolé-gondozé célu lakéotthonokban felnétt értelmi fogyatékos személyek szamara biztositott a
teljes kori ellatas. A projekt megvaldsitasa soran az alabbi tevékenységek valdsultak meg: az épuletek
nyilaszaréinak cseréje, kazanok, bojlerek cseréje, teljes flitési rendszer cseréje, vizesblokkok felujitasa,
butorzat, berendezési, hiradastechnikai, szérakoztatd elektronikai eszkdzdk, haztartasi gépek cseréje,

internethasznalathoz szikséges szamitdgépek beszerzése.

A projekt sikeres megvaldsitasahoz, a kivitelezési koltségekhez az SZGYF-nek 1.887.446,- Ft

tobbletforrast kellett biztositania.

A megvalésitas, projektiranyitas és a fenntartas szervezete

Feladat Felel6s
Projekt regisztraciés adatlap Németh Péter Gabor igazgaté, SZGYF Szabolcs-Szatmar-
elkészitése Bereg Megyei Kirendeltség

Véleményezése, moédositasa,

jovahagyasa Sari Laszl6 féosztélyvezetd, SZGYF IFF

Vezet6i dontés a projekt

inditasrol Batori Zsolt féigazgatd
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Projekt megvalodsitasara
kijelolt felelés szervezeti
egység vezetdje részére
meghatalmazas készitése,
jovahagyatasa a projekt
képviseletéhez

Sari Laszl6 féosztalyvezetd, SZGYF IFF

Gazdalkodasi jogkorhoz
kapcsolédo
kotelezettségvallalé,
teljesitésigazolé, utalvanyozé
kijelolése

Batori Zsolt féigazgatd

Gazdalkodasi jogkorh6z
kapcsolédé pénziigyi
ellenjegyzd, érvényesito
kijelolése (gazdasagi vezetoi
hataskor)

Helmanné Enner Margit gazdasagi vezetd, SZGYF

Amennyiben a projekt
végrehajtasaért felelés
szervezeti egység altal
javasolt személynek nincs
felhatalmazasa, akkor a
meghatalmazé levél
elkészitése és jovahagyatasa

Sari LaszI6 féosztélyvezetd, SZGYF IFF

Batori Zsolt féigazgatd

Munkaszam generalas -
koédképzés

dr. Bodor Ménika osztalyvezeté, SZGYF IFF Koordinacios
Osztaly

EcoSTAT munkaszam
torzsében torténd rogzités

Barti Szilvia koordinacios osztalyvezeté, SZGYF GFO

Munkaszamrél érintettek
tajékoztatasa és a
kotelez6 hasznalat
elrendelése

dr. Bodor Ménika osztalyvezetd, SZGYF IFF Koordinaciés
Osztaly

EU-s célelszamolasi szamla
nyitas/médositas/torlés
kezdeményezése az EMMI-nél

dr. Bodor Ménika osztalyvezetd, SZGYF IFF Koordinaciés
Osztaly

MAK értesité levél
beérkezését kdvetden rogzités
az EcoSTATban

Barti Szilvia koordinacios osztalyvezet6, SZGYF GFO

EU-s célelszamolasi szamla
nyilvantartasaval kapcsolatos
feladatok (analitika)

dr. Bodor Ménika osztalyvezetd, SZGYF IFF Koordinacios
Osztaly

EU célelszamolasi szamla
bejelenté/alairé kartonok
ligyintézése

GFO Pénziigyi osztaly

ELEKTRA tanusitvany (GIRO)
bejelentések

dr. Bodor Ménika osztalyvezeté, SZGYF IFF Koordinacios
Osztaly
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Esetleges fedezetigazolas
kiadasa, médositasa, torlése
eléiranyzat médositas
kotelezettség vallalashoz

Helmanné Enner Margit gazdasagi vezetd, SZGYF

Sajat hataskortii eléiranyzat
modositas és munkaszamra
kdnyvelés bevétel és kiadas
esetén

Pal Monika pénziigyi vezetd, SZGYF Szabolcs-Szatmar-
Bereg Megyei Kirendeltség

Helmanné Enner Margit gazdasagi vezetd, SZGYF

SZGYF forras esetén sajat
hataskorii eldiranyzat
atcsoportositasa és
munkaszamra kényvelés

Pal Monika pénzigyi vezetd, SZGYF Szabolcs-Szatmar-
Bereg Megyei Kirendeltség

Helmanné Enner Margit gazdasagi vezetd, SZGYF

Utalas a projekt EU
célelszamolasi szamlajan
torténé tranzakciok kezelése,
lebonyolitasa

Pal Monika pénzligyi vezetd, SZGYF Szabolcs-Szatmar-
Bereg Megyei Kirendeltség

Helmanné Enner Margit gazdasagi vezetd, SZGYF

Hegedls Sandor, a projekt pénzigyi vezetdje

A bér szamfejtéshez
sziikséges dokumentumok
biztositasa

Jusits Nagy Kornélia munkaulgyi osztalyvezetd, SZGYF GFO

Bérszamfejtés

Jusits Nagy Kornélia munkaulgyi osztalyvezetd, SZGYF GFO

Bér utan jaré ado, jarulék
fizetések intézése, bizonylatok
biztositasa

Jusits Nagy Kornélia munkaulgyi osztalyvezetd, SZGYF GFO

Szakmai dokumentumok
elkészitése

Gulyasné dr. Kovacs Erzsébet mb. féosztalyvezets, SZGYF
SZIF

Sari Laszl6 féosztélyvezetd, SZGYF IFF

Németh Péter Gabor igazgaté, SZGYF Szabolcs-Szatmar-
Bereg Megyei Kirendeltség

Magyar Gabriella ,Kikelet” Egyesitett Szocialis Intézmény

Koltségvetés megtervezése

Sari Laszl6 féosztalyvezetd, SZGYF IFF

Németh Péter Gabor igazgatd, SZGYF Szabolcs-Szatmar-
Bereg Megyei Kirendeltség

Koltségvetés jovahagyasa

Helmanné Enner Margit gazdasagi vezetd, SZGYF

Batori Zsolt féigazgatd

Beszerzések lebonyolitasa

dr. Boncz Jend féosztalyvezetd, Vagyongazdalkodasi s
Uzemeltetési F6osztaly

Sari Laszl6 féosztélyvezetd, SZGYF IFF
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Indikativ arajanlatok
beszerzése

Sari Laszl6 féosztalyvezetd, SZGYF IFF

Németh Péter Gabor igazgaté, SZGYF Szabolcs-Szatmar-
Bereg Megyei Kirendeltség

Szakmai terv készitése

Sari Laszl6 féosztalyvezeté, SZGYF IFF
Szakértd

Kovacsné Mercs Ménika, a projekt szakmai vezetdje

Ingatlanokkal kapcsolatos
ligyintézés

dr. Boncz Jend féosztalyvezetd, Vagyongazdalkodasi €s
Uzemeltetési FSosztaly

Németh Péter Gabor igazgatd, SZGYF Szabolcs-Szatmar-
Bereg Megyei Kirendeltség

Palyazat benyujtasa

Sari Laszl6 féosztalyvezetd, SZGYF IFF

Németh Péter Gabor igazgatd, SZGYF Szabolcs-Szatmar-
Bereg Megyei Kirendeltség

Tamogatasi szerzédés
elékészitése

Sari Laszl6 féosztalyvezetd, SZGYF IFF

Németh Péter Gabor igazgaté, SZGYF Szabolcs-Szatmar-
Bereg Megyei Kirendeltség

Tamogatasi szerz6dés
alairasa

Batori Zsolt féigazgatd

Tamogatasi szerz6dés
modositasainak osszeallitasa

Németh Péter Gabor igazgaté, SZGYF Szabolcs-Szatmar-
Bereg Megyei Kirendeltség

Kovacs Zoltan projektmenedzser

Hegedls Sandor pénzlgyi vezet6

Tamogatasi szerzédés
modositasok feliilvizsgalata,
benyujtasa

Sari Laszl6 féosztalyvezetd, SZGYF IFF

Projektmenedzsment
megbizasa

Sari Laszl6 féosztalyvezetd, SZGYF IFF

Németh Péter Gabor igazgatd, SZGYF Szabolcs-Szatmar-
Bereg Megyei Kirendeltség

Szakmai vezeté megbizasa

Sari Laszl6 féosztalyvezetd, SZGYF IFF

Németh Péter Gabor igazgaté, SZGYF Szabolcs-Szatmar-
Bereg Megyei Kirendeltség

Beszerzések/kozbeszerzések
lebonyolitasa

Vallalkozo

Németh Péter Gabor igazgaté, SZGYF Szabolcs-Szatmar-
Bereg Megyei Kirendeltség

Kovacs Zoltan projektmenedzser

Projektmenedzsment
feladatok elvégzése (pl.
kifizetési kérelem
osszeallitasa és benyujtasa;
munkafolyamatok
koordinalasa; adminisztracié
vezetése; palyazati
dokumentacié 6sszeallitasa
stb.)

Kovacs Zoltan projektmenedzser
Hegedls Sandor pénzlgyi vezet6

Kovacsné Mercs Moénika szakmai vezetd
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Szakmai vezetdi feladatok
elvégzése (pl. valtozasra
felkészitdé programok stb.)

Kovacsné Mercs Moénika szakmai vezetd

Alapité okirat médositasa

Gulyasné dr. Kovacs Erzsébet mb. féosztalyvezets, SZGYF
SZIF

Engedélyek beszerzése

Kovacs Zoltan projektmenedzser

Hegedls Sandor pénzlgyi vezet6

Zarébeszamolo6 osszeallitasa
és benyujtasa

Kovacs Zoltan projektmenedzser
Hegedls Sandor pénzlgyi vezet6
Kovacsné Mercs Moénika szakmai vezetd

Németh Péter Gabor igazgatd, SZGYF Szabolcs-Szatmar-
Bereg Megyei Kirendeltség

Szamla befogadas -
érvényesités

Pal Monika pénzlgyi vezetd, SZGYF Szabolcs-Szatmar-
Bereg Megyei Kirendeltség

Szakmai teljesités igazolas

Németh Péter Gabor igazgaté, SZGYF Szabolcs-Szatmar-
Bereg Megyei Kirendeltség

Pénziigyi teljesités igazolas

Pal Monika pénzligyi vezetd, SZGYF Szabolcs-Szatmar-
Bereg Megyei Kirendeltség

Utalas a projekt EU
célelszamolasi szamlardél -
utalvanyozas

Pal Monika pénzligyi vezetd, SZGYF Szabolcs-Szatmar-
Bereg Megyei Kirendeltség

Konyvelés az ecostat
rendszerben

Pal Monika pénzugyi vezetd, SZGYF Szabolcs-Szatmar-
Bereg Megyei Kirendeltség

Afa bevallas

Pal Monika pénzugyi vezetd, SZGYF Szabolcs-Szatmar-
Bereg Megyei Kirendeltség

Macsné Petrovics Mariann osztalyvezet6, SZGYF GFO

Aktivalas

Pal Monika pénzigyi vezetd, SZGYF Szabolcs-Szatmar-
Bereg Megyei Kirendeltség

Falatovics Tunde osztalyvezet, SZGYF GFO

Fenntartasi jelentések
Osszedllitasa

Sari Laszl6 féosztalyvezetd, SZGYF IFF

Németh Péter Gabor igazgaté, SZGYF Szabolcs-Szatmar-
Bereg Megyei Kirendeltség

Magyar Gabriella ,Kikelet” Egyesitett Szocialis Intézmény

Modositasi kérelmek
osszeallitasa, benyujtasa

Sari Laszl6 féosztélyvezetd, SZGYF IFF

Németh Péter Gabor igazgaté, SZGYF Szabolcs-Szatmar-
Bereg Megyei Kirendeltség
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4.2. A MEGVALOSITAS, PROJEKTIRANYITAS ES A FENNTARTAS SZERVEZETE

A megvalésitas, projektiranyitas és a fenntartas szervezete

Feladat

Felelos

Projekt regisztraciés adatlap
elkészitése

Németh Péter Gabor igazgatd, SZGYF Szabolcs-Szatmar-

Bereg Megyei Kirendeltség

Véleményezése, modositasa,
jovahagyasa

Sari Laszl6 féosztalyvezetd, SZGYF IFF

Vezet6i dontés a projekt
inditasrol

Batori Zsolt féigazgaté

Projekt megvalodsitasara
kijelolt felelés szervezeti
egység vezetdje részére
meghatalmazas készitése,
jovahagyatasa a projekt
képviseletéhez

Sari Laszl6 féosztélyvezetd, SZGYF IFF

Gazdalkodasi jogkorh6z
kapcsolédo
kotelezettségvallalé,
teljesitésigazold, utalvanyozo
kijelolése

Batori Zsolt féigazgatd

Gazdalkodasi jogkorhoz
kapcsolodo pénziigyi
ellenjegyzd, érvényesito
kijelolése (gazdasagi vezetoi
hataskor)

Helmanné Enner Margit gazdasagi vezetd, SZGYF

Amennyiben a projekt
végrehajtasaért felelés
szervezeti egység altal
javasolt személynek nincs
felhatalmazasa, akkor a
meghatalmazé levél
elkészitése és jovahagyatasa

Sari Laszl6 féosztalyvezetd, SZGYF IFF

Batori Zsolt féigazgaté

Munkaszam generalas -
kodképzés

dr. Bodor Ménika osztalyvezetd, SZGYF IFF Koordinaciés

Osztaly

EcoSTAT munkaszam
torzsében torténd rogzités

Barti Szilvia koordinacios osztalyvezet6, SZGYF GFO

Munkaszamrol érintettek
tajékoztatasa és a
kotelez6 hasznalat
elrendelése

dr. Bodor Ménika osztalyvezetd, SZGYF IFF Koordinaciés

Osztaly

EU-s célelszamolasi szamla
nyitas/médositas/torlés
kezdeményezése az EMMI-nél

dr. Bodor Ménika osztalyvezeté, SZGYF IFF Koordinacios

Osztaly

MAK értesité levél
beérkezését kdvetden rogzités
az EcoSTATban

Barti Szilvia koordinacios osztalyvezetd, SZGYF GFO

EU-s célelszamolasi szamla
nyilvantartasaval kapcsolatos
feladatok (analitika)

dr. Bodor Ménika osztalyvezeté, SZGYF IFF Koordinacios

Osztaly
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EU célelszamolasi szamla
bejelentd/alairé kartonok GFO Pénzlgyi osztaly
ligyintézése
ELEKTRA tanusitvany (GIRO) dr. Bodor Ménika osztélyvezetd, SZGYF IFF Koordinacios
bejelentések Osztaly

A Szocialis és Gyermekvédelmi Féigazgatdsag ellatja a szocialis igazgatasroél és szocialis ellatasokrol
sz0616 1993. évi. lll. térvény és a gyermekek védelmérdl és a gyamigyi igazgatasrol széld 1997. évi
XXXI. térvény szerinti fenntartoi feladatokat. A Szocialis és Gyermekvédelmi Féigazgatésag dsszesen
113 intézmény és telephelyei fenntartoi feladatait latja el, melybdl 67 szocialis, 39 gyermekvédelmi, 5

vegyes (szocialis és gyermekvédelmi is) és 2 egyéb tipusu intézmény.

A Kormany 316/2012. (XI.13.) Korm. rendelete szerint a Szocialis és Gyermekvédelmi F8igazgatosag
tertleti kirendeltségei latjak el a fenntartoi feladatokat a 2013. januar elsejével atvett intézmények
esetében.

A projektmenedzsment és szakmai megvaldsitd tevékenységeket a projektgazda Szocidlis és
Gyermekvédelmi Féigazgatosag belsé humaneréforras felhasznalasaval latja el. A hatékony munkat a
projektgazda szervezeti felépitése garantalja, a rendelkezésre all6 humaneréforras pedig biztositékot
nyujt a projekt sikeres megvaldsitasra. A projektmenedzser a szakmai vezetd és a pénzugyi vezetd
kivalasztdsa megtortént, a kivalasztott szakemberek szorosan egyuttmikddnek az érintett intézmény
vezetbivel, kapcsolatot tartanak a kulsé partnerekkel, kulénds tekintettel az énkormanyzatokra. A
miszaki tartalom megfeleldségének biztositasara megfelel végzettséggel rendelkezd épitésigyi-

koordinacids szakembert biztosit a Féigazgatdsag.

A projektmenedzsment, az intézményfenntarté és az intézmény delegalt munkatarsai hetente egyszer
személyesen egyeztetnek a projekt helyszinén. Rendkivili esetben soron kivili megbeszélést tartanak

egyeztetett helyszinen. A talalkozékat a projektmenedzser szervezi.

A projekt dokumentalasara Projektdosszié kerult megnyitasra, melyben minden a projekt szempontjabal
relevans dokumentum egy példanya elhelyezésre kertl. A dokumentumok elektronikus formatumban is
tarolasra kertlnek.

A projekt megval6sitasahoz szilkséges kdzbeszerzési szakértd és rehabilitacios szakmérnok szakértsi
kézremikdodése.

A projektmenedzsment feladatai:

o Projekt tevékenységek elérehaladasanak ellenérzése.

o Vallalkozasi és megbizasi szerz6dések megkdtése, alvallalkozéi szerz6dések
koordinalasa, teljesitések tartalmi megfeleléségének nyomon kévetése.

o Szakagi, szervezeten bellli és szervezeten kivili koordinacids egyeztetések
kézben tartasa.

o Kozrem(k6do szervezet felé projekt elérehaladas riportalasa.
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o KoOzrem(ikodo szervezet felé valtozasok nyomon kdvetése.
o KoOzrem(ik6do szervezet felé pénziigyi elszamolas koordinalasa.

o Kodzbeszerzési eljarasok lebonyolittatasanak felligyelete.

A projektmenedzser, a pénzigyi vezetd és a szakmai vezetl, a projektasszisztens, pénzugyi
asszisztensek, szakmai asszisztensek az SZGYF keretein belll keriilnek foglalkoztatasra, a projektben

végzett tevékenységlk — az elére meghatérozott kereteken belll — a bérik terhére keril elszamolasra.

A projektmenedzsment felépitése:

Projektmenezser

Szakmai vezet6 Pénzigyi vezetd

Szakmai
asszisztens

Pénzigyi
asszisztens

Pénzlgyi
asszisztens

Szakmai
asszisztens

Szakmai Pénzigyi

asszisztens asszisztens

Feladatkor neve EIIat9 Jelenlegl Végzettség Szakmai
személy munkakor tapasztalat
Szocialis és
Gyermekvédelmi
Projektmenedzser Kovgcs E0|gazgatpsag - Szamltastephnlka 4 &y
Zoltan tarsadalmi szakos tanar
kapcsolatokért
felel6s referens
i . Szocialis és -
Kovacsné . . Okleveles szocialis
. u Gyermekvédelmi . . X .
Szakmai vezet6 Mercs N munkas, diplomas | 25 év
- Féigazgatdésag N P
Monika . apolo
szocialis referens
Szocialis és
Gyermekvédelmi AT .
. Hegedis Féigazgatésag _ | Penzugyi es
Pénzlgyi vezetd . . . Szamviteli Fdiskola, | 35 év
Sandor tarsadalmi - ,
. Uzemgazdasz
kapcsolatokért
felel6s referens
Projektasszisztens Kivalasztas alatt
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Pénzlgyi asszisztens 1 | Kivalasztas alatt

Pénzlgyi asszisztens 2 | Kivalasztas alatt

Szakmai asszisztens 1 Kivalasztas alatt

Szakmai asszisztens 2 | Kivalasztas alatt

Szakmai asszisztens 3 | Kivalasztas alatt

Projektmenedzser: Kovacs Zoltan

Helyettese: szakmai vezetd
Feladatai:

e Aprojekt teljes koordinalasa.
o Dontési és ellendrzési jogkdre van a teljes projekt megvaldsitasaban és
fenntartasaban.
o Kilsd vallalkozdkkal torténé szerz8dések elékészitése.
o Kilsé vallalkozék munkajanak koordinalasa, ellenérzése.
o A projekttel kapcsolatos szallitéi kdvetelések engedélyeztetése.
o Elszédmolasokhoz, jelentésekhez szikséges dokumentaciok biztositasa.
¢ Munkatarsak munkajanak ésszehangolasa.
o Tervezbvel vald kapcsolattartas.
o Napi szintli kapcsolattartas a projektben részt vevé szallitokkal, kivitelezdvel, a
projektmenedzsment tagjaival és a KSZ-szel.
o Aprojekt el6készitésének és elérehaladasanak nyomon kovetése.
o Projekt elérehaladasi jelentések elkészitése.
e Adminisztrativ feladatok szervezése.
o Esetleges Valtozasbejelentdk, szerz6désmabdositasok elbkészitése.
Dontési jogkdre van:
o Vdltozasbejelentdk, szerz86désmaodositédsok elékészitésében.
o Kifizetési kérelmek, projekt elérehaladasi jelentések benyujtasaban.
o Projekttevékenységek idébeli Utemezésében.

o Projekt tevékenységek ellenérzésében.
Véleményezési jogkore van:

e Szakmai vezet6, pénzligyi vezetd, projektasszisztens, pénziigyi asszisztens és szakmai

asszisztens munkatarsak személyében, munkajuk megitélésében.

Szakmai vezet6: Kovacsné Mercs Monika
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Helyettese: projektmenedzser

Feladatai:

Szakmai programok szervezése, lebonyolitasa.

Kivitelezével szakma specifikus kérdések megvitatasa beszerzés soran.
Nyilvanossaggal, tajékoztatassal kapcsolatos feladatok ellatasa.

Projekt megvaldsitas vegen atkoltdztetés elbkészitése, megszervezése,
ellendrzése.

Kdzrem(ikddés a projekt elérehaladasi jelentések és esetleges hianypoétlasaik
elkészitésében.

Rendszeres beszamolasi kotelezettség a projektmenedzser felé.

Doéntési jogkdre van:

e Szakma specifikus kérdésekben.

e Szakmai programok bonyolitasaban.

o Atkoltdzéssel kapcsolatos kérdésekben.

o Nyilvanossag, tajékoztatas kérdéseiben.

Véleményezési jogkore van:

o Kivitelezéssel kapcsolatos kérdésekben.

Pénziigyi vezet6: Hegediis Sandor

Helyettese: pénzigyi asszisztens

Feladatai:

A projekt finanszirozasanak tervezése.

Megvaldsitas soran a forrasok 6sszehangolasanak biztositasa, a forrasok
kezelése.

A projekt konyvviteli feladatainak koordinalasa, nyilvantartasi rendszer feligyelete
a projektgazda relevans munkatarsaival egyuttmUkdodve.

Bizonylatok, szerz6dések formai, tartalmi ellenérzése elszamolhatésag
szempontjabal.

Kifizetési kérelmek és azok hianypétlasainak elkészitése.

Kdzrem(ikddés a projekt elérehaladasi jelentések és esetleges hianypoétlasaik
elkészitésében.

Rendszeres beszamolasi kotelezettség a projektmenedzser felé.

Doéntési jogkdre van:

o Kifizetési kérelmek benyujtasaban.

o Bizonylatok, szerz6dések mindsitésében elszamolhatésag szempontjabdl.

e Forrasok Utemezésében.

Véleményezési jogkore van:
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o Projekttevékenységek idébeli Utemezésében.

o Pénzlgyi asszisztens munkajanak megitélésében.

Projektasszisztens: kivalasztas alatt

Helyettese: projektmenedzser

Feladatai:

Kdzrem(ikddés a projekt koordinalasaban.

Az arajanlatokhoz, szerzédésekhez kapcsolodd adminisztrativ feladatok ellatasa.
Altalanos adminisztracios feladatok.

Kdzrem(ikddés elszamolasokhoz, jelentésekhez el6készitésében.
Kdzrem(kddés a valtozasbejelentbk, szerz6désmodositasok el6készitésében.

Rendszeres beszamolasi kbtelezettség a projektmenedzser felé.

Dontési jogkdre van:

Véleményezési jogkore van:

Pénziigyi asszisztens: kivalasztas alatt

Helyettese: pénzlgyi vezetd

Feladatai:

Kifizetési kérelmekhez sziikséges bizonylatok, dokumentumok bekérése.

Projekt el6rehaladasi jelentésekhez sziikséges dokumentumok bekérése.
Bizonylatok formai, tartalmi ellenérzése elszamolhatésag szempontjabal.
Bizonylatok rogzitése az online szamlakitolté rendszerben.

Elszamolasok, jelentések soran szlkséges adminisztrativ feladatok ellatasa.
Rendszeres beszamolasi kdtelezettség a pénziigyi vezets és a projektmenedzser
felé.

Megvaldsitas soran a forrasok 6sszehangolasanak biztositasa, a forrasok
kezelése.

A projekt konyvviteli feladatainak koordinalasa, nyilvantartasi rendszer felligyelete
a projektgazda relevans munkatarsaival egyuttmikddve.

Bizonylatok, szerz6dések formai, tartalmi ellenérzése elszamolhatésag
szempontjabal.

Kifizetési kérelmek és azok hianypétlasainak elkészitése.

Kdzrem(kddés a projekt elérehaladasi jelentések és esetleges hianypétlasaik
elkészitésében.

Rendszeres beszamolasi kbtelezettség a projektmenedzser felé.

Doéntési jogkdre van:
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Véleményezési jogkore van:
o Bizonylatok elszamolhatésagaban.

Szakmai asszisztens: kivalasztas alatt

Helyettese: szakmai vezetd

Feladatai:

o Kdzrem(ikddés szakmai programok szervezésében, lebonyolitasaban.

o Nyilvanossaggal, tajékoztatassal kapcsolatos feladatok ellatasaban
feladatvégzés.

o Kodzremikddeés a projekt megvaldsitas végén az atkoltdztetés elbkészitésében,
megszervezésében.

e Szakmai munkahoz kapcsol6dd adminisztracios feladatok.

o Részvétel a szakmai rendezvényeken.

e Rendszeres beszamolasi kotelezettség a szakmai vezet6 felé.

Dontési jogkdre van:

o -
Véleményezési jogkore van:

o -
Jelenleg rendelkezésre all6 infrastruktura: a projekt megvaldsitasahoz sziikséges infrastruktura:

o Legalabb ot f6 (4 m2/f6) elhelyezésére alkalmas irodahelyiség(ek).
e Ot darab asztali szamitdgép, megfeleld szoftverekkel.

o Egy darab nagyteljesitményil nyomtaté.

o Két darab laptop.

e Harom mobiltelefon.

A sziikséges infrastruktiura rendelkezésre all a Szocidlis és Gyermekvédelmi Féigazgatdsag Szabolcs-
Szatmar-Bereg Megyei Kirendeltségének éplileteiben.

Az allamhaztartasrol sz6l6 2011. évi CXCV toérvény 69. §-a, valamint a koltségvetési szervek belsd
kontrollrendszerérdl és belsd ellenbrzéseérél sz6lo 370/2011. (XII. 31.) Korrm. rendelet 3. § e) pontja és
10. §-a alapjan a Szocialis és Gyermekvédelmi Féigazgatésag monitorig és kontrolling szabalyzatot
dolgozott ki, amely jelenleg is hatalyos és hozzaférhet6 a szervezet honlapjan.

141



5. ANYILVANOSSAG BIZTOSITASA, KOMMUNIKACIOS TEVEKENYSEG

A projekt keretében megvaldsulé kommunikaciés tevékenysége céljai:

e Megismertetni a fejlesztést az ellatottakkal, és a dolgozokkal, hozzatartozokkal, teleplilés

lakosaival.
e Bemutatni a j6 min6ségl szolgaltatasokhoz valé hozzaférés elényeit.

e Bemutatni a tarsadalmi, kulturalis, és rekreacios szolgaltatasokhoz valé jobb hozzaférés

megteremtésével a tarsadalmi befogadas el6mozditasat.
e Hangsulyozni az intézményi szolgaltatasokrdl a kbzdsségi alapu szolgaltatasokra valo atallast.
e Markansan bemutatni az EU szerepét a megvaldsitasaban.
o Hangsulyozni a csaladias kdrnyezet elényeit.
o Szomszédok felkészitése a beruhazassal jard kellemetlenségekre;
o A projekt megvaldsitasaval elért eredmények bemutatasa a telepllés lakossaganak;
e A tarsadalmi befogadas szemlélet erésitése.
o Esetleges valsaghelyzetek kezelése, megel6zése hatékony kommunikacioval.

o Tevékenységlnk alapvetd célja tehat, hogy az érintett lakossag jéindulatat és beleegyezését

megnyerjuk, a projekttel kapcsolatos esetleges ellenérzéseket eloszlassuk.
5.1. A KOMMUNIKACIOS TEVEKENYSEGEK OSSZEFOGLALO LEIRASA

A projekt keretében megvalosulé kommunikacioés tevékenység célja, hogy a projektet és annak
eredményeit minél szélesebb korben ismertté tegyék. A kommunikaciés eszk6zdk segitsegevel
tajékoztatast nyujtunk a nyilvanossag, a dontéshozok és a célcsoportok szamara a folyamatban 1évé
vagy megvaldsult projektelemekrdl, és arrél a tényrdl, hogy EU tamogatasbdl valosult meg a projekt. A
projekt megvaldsitasa soran végzett kommunikacios tevékenységet a hatalyos jogszabalyokban
meghatdrozott tdjékoztatasi és nyilvanossagi kotelezettségeknek eleget téve kivanjuk végrehajtani. A
kommunikacio f8 célja az eurdpai unios forrasok atlathaté felhasznalasanak biztositasa, és a projekt
ismertségének és elfogadhatésaganak ndvelése. Kiemelt fontossagu a kommunikécié a hatrdnyos
helyzetli célcsoportok tarsadalomba térténd integralasa és k6zdsségi alapu ellatasi formak kialakitasa
esetén, hiszen tarsadalmilag érzékeny problémat kivan megoldani, ezaltal fontos, hogy a beruhazas
megkezdésekor a projekt mar tarsadalmi elfogadottsagot élvezzen. A projekt nyilvanossaganak
biztositasat a projektmenedzsment tagjaként az nyilvanossagért felel6és munkatars szervezi és

koordinalja.

5.2. A CELCSOPORTOK ES AZ ERINTETTEK KOMMUNIKACIOS SZEMPONTU ELEMZESE,
KOMMUNIKACIOS UZENETEK MEGFOGALMAZASA

Az intézményi fér6helyek kivaltasara, és kb6zdsségi alapu szolgaltatasokra vald attérésre iranyuld

projekt kommunikaciés tevékenységei két csoportra bonthatdk; a kotelezd tajékoztatasra és
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nyilvanosséagra vonatkozd, tovabba a célcsoport szdmara folytatott kommunikaciéra. Elébbi a projekt
céljat kivanja megismertetni a nyilvanossaggal esetenként épit6 jellegli tarsadalmi vitat generalva, mely
soran a probléma kézbeszédbe, kdztudatba kerilésével néhet a célcsoport, valamint specialis

életformajuk elfogadasa.

Utébbi, azaz a célcsoport szamara biztositott kommunikacié célja a megvaltozott élethelyzetre vald
felkészités, képzés, korilményekhez valé alkalmazkodas és nem utols6 sorban a tamogaté attit(id
kialakulasanak el6segitése. A célcsoport felé iranyuld6 kommunikacié kialakitasaban szorosan
egyuttmikodink a Szocialis intézményi féréhely kivaltasi szakmai koordinaciés mihellyel a megfelelé

eszkdzok azonositasa és alkalmazasa céljabdl.

A projekt a fogyatékkal él6ket, pszichiatriai betegeket, és a szenvedélybeteg személyeket célozza meg,
valamint az 6ket koérllvevé mikro és makro kdrnyezet tagjait. Ebbe beletartoznak mind a kdzvetlen
hozzatartozok, szomszédok, a teleplilés teljes lakossaga, a szolgaltatasok igénybevétele és ligyintézés
kézben vellk interakcidoba 1épd emberek, tovabba az érintett intézmények szakmai, kisegit6, és apolo-

gondoz6 munkatarsai.

A kdzvetlen mikrokérnyezet szamara elengedhetetlen a folyamatos, részletes, atfogd informacidnyujtas
annak érdekében, hogy megismerjék és megértsék a kdrnyezetikben végbemend valtozasokat és
kdnnyen bevonhatdk legyenek, valamint a helyi kdzdsség befogadd készségét ndvelje, ezaltal
megteremtve a kivaltas tarsadalmi kérnyezetét. Mivel attit(idjik nagyban befolyasolja az integracios
projekt sikerességét, ezért célszerl mar jéval a projekt megkezdése elétt tajékoztatni és felkésziteni az
Oket.

A projektben a kotelezd tajékoztatas és nyilvanossag biztositasat szolgald tevékenyseégeken tul az
elékészités szakaszban megvalosult a lakossag tajékoztatasa az érintett teleplléseken lakossagi
féorumokon, a szakmai megvaldsitas soran pedig az ellatottak és a kdzvetlen kdrnyezetiik kérnyezet
érzékenyitésénél legalabb érzékenyitd rendezvények és kommunikaciés csatornak kertlnek
bevezetésre. Ez utdbbi esetében EFOP/VEKOP konstrukcié segitségével valésul majd meg a

lakokornyezet tajékoztatésa (internet, szérolap).

A lakosséag tajékoztatasat éppen ezen okok miatt mar az el6készités szakaszaban is legalabb egy
tevékenységgel elkezdjuk, mivel fontos a folyamatos felvilagositas. A kilonleges banasmaodot igényld
célcsoport minden tagjat tajékoztatni célszerli az elbttik allo valtozasokrdl, hiszen a kivaltando
célcsoportban talalhaté személyek az atlagnal nehezebben élik meg mindennapi rutinjukban bealld
valtozasokat. Szamukra megdfeleld felkészitést kell biztositani az el6ttik allé6 valtozasokrdl és
képzésekrél, melyek soran tdbbek koézott életvezetési, és haztartdsvezetési ismereteket,

kommunikéacios készségeket, dnallésag fejlesztési, és konfliktuskezelési technikakat sajatithatnak el.

Az apolé-gondozd, és kisegitd munkatarsak informéaldsa az adott kivaltandé intézmény
kézremikodésével, majd oktatasok, képzések lebonyolitdsan keresztil tervezziik, mivel a projekt
megvalositasat kdvetdéen szamukra relativ Uj munkakérnyezetben és Iényegen specializaltabb

korilmények kozott végzik majd munkajukat.
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A szocidlis alapszolgaltatasok Ugyintéz6i és munkatarsai tajékoztatdsa szintén elengedhetetlen, mivel
a kulénleges banasmaéddot igénylé emberekkel masfajta egyittmiikédés és kommunikacié lefolytatasa
szlkséges, amely sikeres megvaldsulasa 6nallé Ugyintézési és életviteli szokasokat generalhat. Sok
esetben az ‘érintettek felé torténé megfelelden idézitett hatékony kommunikacio feloldhatja az
ellenallasokat és az elutasité magatartast.

A kozvetett makro kornyezet szamara elsdsorban tajékoztatd jellegli informacidkkal elegendd szolgalni
annak érdekében, hogy képet kapjanak az intézkedésekrdl. Nem csak a projekt megvaldsitasa soran
torekszink figyelembe venni a kornyezetvédelmi és esélyegyenléségi szempontokat, de azok
nyilvanossag felé térténé6 kommunikalasara is nagy hangsulyt fektetink. Mindezeken felll a
kommunikéacionkban a fizetett média-megjelenések célja az uniés tamogatas segitségével megvaldsuld

fejlesztés ismertségének a nodvelése, lényegesen nagyobb elérés szamot generalé platformon

keresztll.
o Személyes tajékoztatas
e Szérélap / kiadvany
Ellatottak « Fotédokumentacié
¢ Helyszinbejaras
e Weboldal

o Személyes tajékoztatas

¢ Sajtd nyilvanos események

e Zaro6 rendezvény

Munkatarsak e Szérolap / kiadvany

« Unnepélyes projektatadd

¢ eredmény kommunikacios informacids
anyagok

¢ Weboldal

¢ Sajtd nyilvanos események

e Zaro6 rendezvény

e Sajtomegjelenések

e Szordlap / kiadvany

¢ Unnepélyes projektatado

e eredmény kommunikacios informacios
anyagok

[ ]

e Weboldal

o Lakossagi féorumok

¢ Sajto nyilvanos események

e Unnepélyes projekt atado

¢ Sajtomegjelenés

e Szordlap / kiadvany

e Eredmény kommunikacids informacios
anyagok

e Zar6 rendezvény

¢ Weboldal

Magyar Nemzeti Vagyonkezeld Zrt., Teleplilési * Sajtomegjelenesek

dnkormanyzat, Csaladsegité szolgalat * Fotodokumentacio
e Honlap

Hozzatartozok

Telepllés lakossaga
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SZGYF

¢ Sajtd nyilvanos események
e Zaro6 rendezvény

» Sajtomegjelenések

e Szérolap / kiadvany

¢ Fotédokumentacid

¢ Weboldal

o Térképtér

5.3. KOMMUNIKACIOS ESZKOZOK AZONOSITASA

Mivel a projekt keretében tobb tipusu tevékenység valdsul meg, ezért a nagyobb kommunikaciés

eszkozigényl infrastrukturalis beruhazashoz megfeleld eszkdzoket hasznaljuk. A nyilvanossag

érdekében mind a projekt elékészitési idészakara, mind a megvaldsitasi, és a projekt megvaldsitasat

kovetd szakaszra a célokhoz és célcsoportokhoz leginkabb illeszked6 kommunikaciés eszkdzdk

megvalasztasara térekedtink.

A KTK el6irasai alapjan a projektkommunikacié szakaszainak megfeleléen a projektben kotelez6en
megvaldsitando tajékoztatasi feladatokat az aldbbiak szerint tervezziik.

Kommunikaciéos szempontbdl a projekt fizikai megkezdéséig bezardlag elokészitési
szakaszrol beszélink. Ebben az id6szakban a projekt kommunikacios tevékenységének célja,
hogy a projekt megvaldsitasa soran alkalmazandé kommunikacios eszkdzdket és azok idébeni
Utemezését megtervezziik, valamint, hogy a tervezett fejlesztésrél a lakossagot és az érintett
célcsoportokat tajékoztassuk a tarsadalmi elfogadottsag erésitése érdekében.

A szakasz kommunikacios feladatai:
Kommunikaciods terv készitése.

= A kommunikacios terv a projekt életutjadhoz kapcsolédé kommunikacios
tevékenységeket, azok iddbeni Utemezését és az eszkdzokhdz rendelt
koltségeket tartalmazza.

Az SZGYF mk6dd honlapjan a projekthez kapcsolddé tajékoztaté megjelenitése és folyamatos
frissitése a projekt fizikai zarasaig.

A honlapon megijelenitendd tartalmi elemek:
o akedvezményezett neve,
a projekt cime,
a szerz6dott tdmogatas 6sszege,
a tamogatas mértéke (%-ban),
a projekt tartalmanak bemutatasa,
a projekt tervezett befejezési datuma (ha megvalosult, akkor a tényleges befejezés)
projekt azonosité szama.

O O O O O O

A honlapon megijelenitendé arculati elemek, az un. infoblokk:
o Széchenyi 2020 grafikai elem,

Széchenyi 2020 logo,

EU-logé és az Eurdpai Unié kiiras,

Magyar kormany logo,

A tamogato alap(ok)ra vonatkozé utalés,

.Befektetés a jovébe” szlogen.

O O O O O
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A projekt megvalésitasi szakasza kommunikaciés szempontbdl a projekt fizikai
megkezdésétdl a projekt fizikai befejezéséig tart. Ebben az idészakban a projekt kommunikacios
tevékenységének célja, a fejlesztés, illetve egyes mérfoldkdveinek megismertetése a széles
kdzvéleménnyel.

A szakasz kommunikacios feladatai:

o Sajtékdzlemény kikildése a projekt inditasarol és a sajtomegjelenések 6sszegyljtése.

A sajtokodzlemény a sajtd és azon keresztll a széles kdzvélemény szamara, a fejlesztésrol
a projektgazda altal készitett tajékoztaté anyag. A konkrét feladat a sajtolista 6sszeallitasa
és azon keresztil a médiumok tdjékoztatasa. A kdzleményt a helyi médiumokhoz, az
illetékes szaksajtdohoz és az MTI-hez tervezzik eljuttatni.

o A beruhazas f6helyszinén ,B” tipusu tajékoztaté tabla (3000 mm x1500 mm) elkészitése és
elhelyezése, a tébbi kevésbé frekventalt helyszinen ,,C” tipusu tajékoztaté tablak elhelyezése
(594 x 420 mm)

A tajékoztato tablak feladata a lakossag figyelmének felhivasa az adott helyen megvalésuld
eurdpai unios fejlesztésrdl és a forrasok atlathatéd felhasznalasarol.

A tabla kotelez6 elemei:

a projekt cime,

a projekt célja,

a kedvezményezett neve,

tamogatasi szerzédés/tamogatasi okirat szerinti tamogatasi 6sszeg,
projekt azonositészama,

a koételezd arculati elemek.

Kommunikacios célra alkalmas fotodokumentéacio készitése.

O O 0O O 0O O O

A projekt megvaldsitast kdvetd szakasza kommunikécios szempontbdl a projekt fizikai
befejezésétdl a projekt pénzligyi zarasaig tart, melynek feladatai:

o Sajtényilvanos linnepélyes projektatadd rendezvény szervezése

o Sajtékdzlemény kiklildése a projekt zarasardl és a sajtdmegjelenések osszegyiijtése.

o A sajtokdzlemény a sajtd és azon keresztlil a széles kdzvélemény szamara, a
fejlesztésrél készitett tajékoztatdé anyag. A kozleményt a helyi médiumokhoz, az
illetékes szaksajtdhoz tervezzik eljuttatni.

o Eredménykommunikacioés informaciés anyagok, kiadvanyok készitése
TERKEPTER feltéltése a projekthez kapcsolddé tartalommal.

o A térinformatikai keresd-adatbazis komplex szolgaltatasokkal all az eurdpai unios
forrasokbdl megvaldsulé projektek irant érdekl6dd nyilvanossag rendelkezésére. A
www.palyazat.gov.hu honlapon elérheté fellileten az alabbi, projektekkel kapcsolatos
informacidk megjelenitését tervezziik:

= projekthez kapcsolddo leirast,
= kommunikaciés célu, nyomdai felhasznalasra alkalmas képet,
= projektrél készult videot.

o Aberuhazas helyszinén ,D”tipusu emlékeztetd tabla elkészitése és elhelyezése, vagy a
korabban kihelyezett tablak kint hagyasa

Feladatok

500 M Ft
felett
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1. | Kommunikacios terv készitése

2 Nyomtatott tajékoztatok (brosurak, szordlapok stb.) elkészitése és lakossagi
* |terjesztése

A kedvezmeényezett miikéd6 honlapjan a projekthez kapcsolodo tajékoztatod (esetleg
3. |aloldal) megjelenitése a projekt pénzlgyi zarasaig (csak a meglévé honlaphoz
kapcsolddé aloldal szamolhato el)

4. |Lakossagi forum, kozmeghallgatas szervezése

5. | Sajtokdzlemény kikildése a projekt inditasarol és a sajtomegjelenések 6sszegyljtése

6 Sajtényilvanos események szervezése (linnepélyes eseményekhez, pl. alapkdletétel,
" | egyes beruhazasi fazisok befejezése, projektlatogatas, atadasok, képzés zarasa stb.)

7 A beruhazas helyszinén ,A’vagy ,B” vagy ,C” tipusu tajékoztatd tabla elkészitése és
" | elhelyezése

8. |Médiamegjelenés vasarlasa a projekthez kapcsoléddan

9 Kommunikacios célra alkalmas fotddokumentacio készitése (csak professzionalis fotd
" | kdltsége szamolhato el)

10. | Sajtényilvanos Unnepélyes projektatadé rendezvény szervezése

11 Sajtékdzlemény kiklldése a projekt zarasardl és a sajtdmegjelenések 0sszegylijtése

" | (nem elszamolhato)
12. | Eredménykommunikaciés informacios anyagok, kiadvanyok készitése
13 TERKEPTER feltéltése a projekthez kapcsoldédd tartalommal (ingyenes, nem
" | elszamolhatd)
14. | A beruhazas helyszinén ,D” tipusu emlékeztet6 tabla elkészitése és elhelyezése

5.4. KOMMUNIKACIOS UTEMTERV

Idépont Feladat Cél Célcsoport Eszkdz Szerepl6k
. A projekt
Projekt | Kommunikaci | kommunikacié | SZGYF, communikacios
eldkeszités 0s terv | s feladatainak | megyei ey SZGYF, kirendeltség
2017.04. készitése elvégzésére kirendeltség
maodszertan
Projekt Cél, hogy | Kbézvetlen,
o, Honlapon a inél K6 h
elékeészités projekt m|r'1e <')zvetett szgyf.gov.hu SZGYF, kirendeltség
. szélesebb célcsoport, (adott  esetben
2017.04. tartalmanak N L
korben érintettek,
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Idépont Feladat Cél Célcsoport Eszkdz Szerepl6k
megjelenités | altalanos tdmogatas- kirendeltség
e informaciot kozvetitd, honlapja is)
lehessen teljes
szolgaltatni a | lakossag
projektrél
Cél, hogy a
projektrél minél
hamarabb
informaciéhoz
Projekt Lakossagi jusson a SZGYF
elokeszites | Srzekenyites telepuh'e5| Telepu!es Lakossagi forum | kirendeltség,
a tervezett | lakossag, a | lakossaga munkatarsak
2017.03. projektrél beruhzassal
szembeni
esetleges
ellenérzés
lekizdése
Ellatottak, ..
Projekt . A kozvetlen
ol6készités g‘;li‘aztgtzas'; célcsoport Elldtottak, | Személyes SZGYF,
J felkészitése a | munkatarsak | konzultacio kirendeltség, tervezd
2017.03. a i :
e kitagolasra
beruhazasrol
Cél, hogy a
projektrél minél
Projekt , hamarabb o
Clox e Lakossag . i Telepilés . o .
el6készités L . informaciéhoz , Szorélap Intézményi dolgozdl
tajékoztatasa | . lakossaga
2017.03. jusson a
telepulési
lakossag
A beruhazas
helyszinén
.B" vagy ,C’ , .
Projekt tipusu . ) T?mog'afas- e .
megvaldsitas tajékoztatd Kotelez6 kozvetitd, Tajékoztatd Kirendeltség
. arculati elem telepllés tabla
2017.09. tabla lakossaga
elkészitése
és
elhelyezése
Sajtékdzlemé
ny k|kuld§se SZGYF
_ a projekt | A tervezett saitdkancsol
Projekt | inditasarsl és | beruhazas at; é'i ., | Elektronikusan
megvaldsitas | 5 minél ) . megkildott SZGYF, kirendeltség
. . . . . | kirendeltség R .
2017.08. sajtomegjele | szélesebb kori o kézlemeny
. . . sajtokapcsol
nések ismertetése
N s s ata
Osszegydujtés
e
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Idépont Feladat Cél Célcsoport Eszkdz Szerepl6k
lakossag
o A tervezett | 5,
Projekt Sajto - e
meavalésitas | NYilvanos beruhazas intézmenylak . Kirendeltség,
9 X minél 6i. dolgozoi. | Rendezvény o
események slesebb korti | 1g0Z0l, Intézmény
2018.02. szervezése Szelesebb Koru | a projektben
ismertetése kdzremiikod
6k
_ Kommunikaci A beruhazas Kdzvetlen,
PrOJekt, | o6s célra clérehaladasa kozvetett
megvaldsitas | glkalmas célcsoport, | Fotédokumenta | . .
fotédokument nak érintettek cio Kirendeltseg
2017.04.01.- | """ dokumentalas , o
2018.12..31 acio a tamogatasko
készitése zvetitd
Eredmény
kommunikaci Kdzvetlen,
Projekt' i ﬁ\?‘orméciés Az eredmeny EZE\ge}:ﬂ
megvaldsitas szélesebb korii | <o oo™ Brosura Intézmény
anyagok, ismertetése érintettek,
2018.11. kiadvanyok tamogataskd
készitése. zvetitd
Cél, hogy az
dsszes
celcsoport  és | Kazvetlen,
_ Folyamatos érintett’ kozvetett Személves
PrOJekt' | tajékoztatas a .naprak'esf% célcsoport, konzulta’ycié
megvalositas | peruhazas informacioval | grintettek, akossaai forum. | SZGYF: kirendeltség
2018.11. elérehaladas | rendelkezzena | tamogatasks webolde?l ’
arol projekitel zvetito, teljes
kapcsolatos lakossag
informaciokrol
Sajtokdzlemé
ny kiklldése
a projekt _
zarasarol és | A befejezett
Projektzaras | a beruhazas SZGYF Elektronikusan
2019, 01 sajtémegjele minél sajtokapcsol | megkuldott SZGYF, kirendeltség
S nések szélesebb kor | ata kdzlemény
dsszegyijtés ismertetése
e
Projektzaras TERKEPTER Kotelezd Témogatask o ) ]
feltdltése a . e Terképtér Kirendeltseg
2019.01. arculati elem Ozvetitd
projekthez
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Idépont Feladat cél Célcsoport Eszkoz Szerepl6k
kapcsolodé
tartalommal
A beruhazas
helyszinén
_ . D’ tipusu
Projektzaras | emiekeztets | Kotelezé Tamogatask | Nem . .
, . i g \ u Kirendeltség
2019. 01. tabla arculati elem Ozvetitd értelmezhet6
elkészitése
és
elhelyezése
A célcsoportok K? zvetlen,
) . kozvetett
_ . és  érintettek célesoport
Projektzaras | iinnepélyes megismertetés | | . port, , Kirendeltség,
rojektataddo | e a létrejott erintettek, Rendezvény Intézmén
2019. 01. proj _ 1% | tamogatasko Y
projekt o
. zvetitd, teljes
eredményével .
lakossag
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