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1. HELYZETERTEKELES

1.1. A PROJEKT GAZDASAGI, TARSADALMI ES KORNYEZETI HATTERENEK
BEMUTATASA

A rehabilitacios és atmeneti ellatast nyujto, jelenleg is miikddd intézmények egy része
nem felel meg a jogszabalyokban elbirt személyi és targyi feltételeknek. Magas az
ideiglenes hatalyu bejegyzéssel rendelkezd intézmények szama, az elhelyezési
korilmények tekintetében nem megfeleld intézmények korszerlsitésre szorulnak az
ellatasi feltételek javitasa, az igénybevevdk életminéségének javitasa érdekében.

A szakositott ellatast nyujto intézményekre vonatkozo6 adatok azt mutatjak, hogy a 248
atmeneti ellatast nyujté szocidlis intézmény kdzil 23 rendelkezik ideiglenes hatalyu
bejegyzéssel, a 160 csaladok atmeneti otthona kozul 6, mig a rehabilitacios
intézmények esetében 61 intézmény kozul 17 rendelkezik ideiglenes hatéalyu
bejegyzéssel. A kuls6 féréhelyek szama az 6sszes rehabilitacids intézményt tekintve
34, mely az dsszes fér6helyszam (1717) csupan 2%-at jelenti.

A korszerisités a szocialis igazgatasrél és szocialis ellatasokrdl szold 1993. évi lll.
torvényben (a tovabbiakban: Szt.) nevesitett személyes gondoskodast nyujtd
szakositott ellatasok kozul a rehabilitacios és a rehabilitaciés intézmeénnyé atalakuld
atmeneti elhelyezést nyujté bentlakasos intézményeket, atmeneti elhelyezést nyujtd
intézményeket, bentlakasos intézmények rehabilitaciés részlegét valamint a
gyermekek védelmérél és a gyamugyi igazgatasrél szold 1997. évi XXXI. térvényben
(a tovabbiakban: Gyvt.) nevesitett csaladok atmeneti otthonat célozza.

A rehabilitacios intézményi ellatas szakmai tartalmat tekintve az elmult évek folyaman
kiuresedett. Ezen intézményi kor feladata biztositani egyrészt a tarsadalmi
reintegraciot azon igénybevevéknél, akik az otthonukba képesek o6nalldan, vagy az
alapszolgaltatas mellett 6nallo életet folytatni.A rehabilitacids intézményeknek feladata
azis a jovében, hogy a visszaesés-prevencio szintereivé valjanak.

A felujitasra, korszerisitésre szoruld intézmények:

e aszemelyes gondoskodast nyujto gyermekjoléti, gyermekvédelmi intézmények,
valamint személyek szakmai feladatairol és mikddesik feltételeirél szolo
15/1998. (IV.30.) NM rendelet szerinti targyi-kdrnyezeti feltételek hianya miatt
ideiglenes vagy hatarozott ideji bejegyzéssel rendelkeznek;

e a személyes gondoskodast nyujtdé szocialis intézmények szakmai feladatairdl
és mikddestik feltételeirél szolo 1/2000. (1. 7.) SzCsM rendelet (a tovabbiakban:
Szakmai rendelet) szerinti targyi-kdrnyezeti feltételek hianya miatt ideiglenes
vagy hatarozott ideji bejegyzéssel rendelkeznek;

e az ingatlanok rossz A&llapotuak és rossz energiahatékonysagi mutatdkkal
rendelkeznek;

e az ingatlanoknak a szakmai feladatoknak nem megfelel6 a belsé elosztasa,
berendezése;

e célcsoport-specifikus elhelyezési feltételek hianyosak;
e rossz az informatikai felszereltség.



A bentlakasos intézmeényekben ellatottak 6sszetételét az alabbi grafikon szemlélteti:

Bentlakasos szocialis intézményi ellatas Magyarorszagon
2015

Pszichiatriai
betegek
ellatasa; 8928

Fogyatekosok

ellatasa; 16646 Szenvedély-

betegek
ellatasa; 2152

Hajlektalanok
ellatasa; 11179

Forras: KSH

A Fejér megyében ellatottak létszamat a kovetkez6 abra mutatja:

Bentlakasos szocialis intézményi ellatas Fejér megyében
2015

Pszichiatriai
betegek ellatasa;
321

Szenvedélybetege
k ellatasa; 35

Fogyatékosok
ellatasa; 990
Hajléktalanok
ellatasa; 607

Forras: KSH

A nemzetkozi kdzdsségben, azon belll is az Eurdpai Unidban egyértelm folyamatok
mutathatok ki, melyek a fogyatékos személyek jogait, érdekeiket szem el6tt tartva, az
esélyegyenléség, a rehabilitaciojuk, a tarsadalom k6zdsségébe tartozas elésegitésére
iranyulnak. A Fogyatékossaggal él6 személyek jogairdl szél6o ENSZ egyezmény
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(tovabbiakban: ENSZ egyezmény) 33. cikke értelmében meghatarozott iranyitasi keret
kétszintl kezelése a tagallamokban, valamint az uniés intézményeken belll térténik.
Az EU stratégiaja arra iranyul, hogy erdsitse a fogyatékossaggal él6k poziciojat, célja,
hogy teljes mértékben élhessenek jogaikkal, és teljes korlien részt vehessenek a
tarsadalomban és az eurdpai gazdasagban. A fogyatékos személyek szocialis és
gazdasagi helyzetének javitasahoz az EU tagallamai széles kor( felhatalmazassal
rendelkeznek. Ezen cél eléréséhez koOvetkezetes, egybehangolt, az ENSZ
egyezményben foglaltak hatékony végrehajtdsa szikséges. E stratégia
megvalosulasahoz tehat hathatdos unids szintl fellépés, tovabba elkotelezett,
kovetkezetes nemzeti intézkedések sziikségesek. Az Eurdpai Bizottsag torekvése az
akadalyok lekuzdése, amelyek a fogyatékos személyeket gatoljak abban, hogy éljenek
jogaikkal mind maganszemélyként, mind tarsadalmi, gazdasagi szerepléként.

Hazankban a 1023/2017. (I. 24) Korm. hatarozatban foglaltak adnak lehet6séget a
féréhely kivaltasi folyamat megvaldsitasara. Ezzel parhuzamosan a rehabilitacids
intézmények megtartjdk klasszikus szereplket, azaz azon igénybevevéknél, akik
otthonukban, vagy az alapszolgaltatas mellett képesek 6nall6 életet vinni, a tarsadalmi
reintegraciot biztositjak. Ugyanakkor a jovében mindemellett a rehabilitacios
intézmények az id6szakos visszaesés-prevencio szintereive is valhatnak.

A Fejér Megyei Integralt Szocialis Intézmény (tovabbiakban: intézmény) telephelyén,
Polgardi-Tekerespusztan mikodé fogyatékos szemelyek rehabilitacios
intézményében, 50 féréhelyen, jelenleg 12 f6 él, a varakozék szama 1 f6. A Polgardi-
Tekerespusztan miukodoé rehabilitacios intézmény illetékességi terulete Fejér megye.
Fejér megye 4.373 négyzetkilométer kiterjedési teruleten fekszik, legnagyobb része a
Mez&fold teriiletére esik. Eszakon a Dunantuli-kézéphegység egyes részei (Bakony
és Budai-hegység), a Vértes f6 vonulatdnak nagyobb hanyada, valamint a Velencei-
hegység huzédik. A KSH 2011. évi népszamlalasi adatai alapjan Fejér megye
lakdnépessége 2011. oktdber 1-jén 425.847 f6 volt, a lakossag tiz év alatt két
szazalékkal csoOkkent. A népességszam kedvezltlen valtozasa a természetes
fogyasbdl adodott, 12.822 fével tobben haltak meg, mint ahanyan szilettek. A
bekoltozések tulsulya némileg ellensulyozta e folyamatot, a vandorlasi egyenleg tiz év
alatti 4.352 f6s tobblete mérsékelte a népességfogyast. A Polgardi jaras tertletén él6k
szama megkozelitette a huszezer fot. 2001 és 2011 kozott Fejér megye lakossaga
nemcsak fogyott, hanem ezzel parhuzamosan egyre gyorsuld Utemben oregedett is.

A KSH adatai szerint, 2001-ben a népszamlalas soran 577.006 o6nmagat
fogyatékossaggal élének vall6 magyar ember volt. Ez a teljes népesség 4,9%-a.
Intézményben 46.547 f6 élt. Szintén a KSH adatai alapjan, 2011-ben, a népszamlalas
soran 490.578 fogyatékossaggal él6 magyar ember volt. Koézuluk mozgasseéruilt
232.206, értelmi fogyatékossaggal élé személy 42.779 f6, mentalis fogyatékossaggal
él6 46.265 f6. Az autizmussal él6k szama 5.120. Kozuluk intézmeényekben, értelmi
fogyatékossaggal 14.750 f6, autizmus spektrumzavarral diagnosztizalt személy 400
f6, mentalis fogyatékossaggal él6 személy 9.794 f6 élt. A fogyatékossaggal él6k
aranya Fejér megyében 4,5%, mig az orszagos atlag 4,9%.

A KSH 2011. évi népszamlalasi adatai szerint a fogyatékossaggal él6k szama 19.187
f6 volt a megyében, melybdl 9.126 f6 mozgassérult, 2.070 f6 értelmi fogyatékkal €16
személy, pszichés betegségben szenvedd 1.620 f6 volt. Egy- vagy tobbféle
fogyatékossagrél a megyei lakossag 4,2%-a adott szamot. A fogyatékossaggal él6k
kozott 1.021 f6 volt a 14 év alatti. A fogyatékkal él6k tobb, mint 70%-a 6tven év feletti.



A megyében a fogyatékossaggal él6 népességen belll tehat legnagyobb szamban a
mozgassérultek vannak, ezt koveti a latasszervi, a hallasszervi és az értelmi
fogyatékossaggal él6k szama (9-10% korul). A népszamlalas soran a
fogyatékossaggal élék 72,6 szazaléka jelentette ki, hogy fogyatékossaga akadalyozza
6t a mindennapi életvitelében. Ez azt jelenti, hogy 356.000 személy nevezett meg
legalabb egy akadalyozé tényezét. A valaszadok koézil 210 086 f6 a mindennapi
életben, 101.085 a tanulasban, munkavallalasban, 58.761 a kommunikacioban és
informacidszerzésben, mig 42 688 f6 a kdzOsségi életben jeldlte meg
akadalyozottsagat. A fogyatékossaguk miatt nehézségekkel kizd6k aranya a teljes
népesség szazalékara vetitve Fejér megyében 3,2%.

A KSH 2011. évi felmérési adatai azt mutatjak, hogy a fogyatékossaggal él6k iskolai
végzettsége sokkal alacsonyabb a népesség egészénél. Az egyes fogyatékossagi
csoportokat tekintve az elmaradas mértéke kilonb6z6, de mindenhol fennall. Csupan
az érettségi nélkuli kozépfoku szakképzeés szintjén kozelitenek valamelyest az értékek
egymashoz. A fogyatékossaggal él6k nagyjabdl fele még mindig csupan alapfoku
iskolai végzettseéggel rendelkezik, 6toduk érettségizett, és kozuluk kevesebben jutnak
el a fels6oktatasba. A 15 éves és idésebb fogyatékossaggal él6 érettségizettek szama
Fejér megyében 19,5%, egyetemi, foiskolai végzettségi 7,9%, szakmai oklevéllel
17,4% rendelkezik, mig a fennmaradd 55,3% legfeljebb az altalanos iskolai nyolc
osztalyt végezte el.

A KSH 2011. évi felmérése szerint a foglalkoztatottsagi mutatok az alabbiak szerint
alakultak. A 15 éves és idésebb fogyatékossaggal élék kozul 65 581 f6 foglalkoztatott,
munkanélkuli 15 967 f6, melybdl a nagyobb hanyadat: 9 256 f6 a férfiak teszik ki. A
2011. évi népszamlalas adatai szerint a gazdasagilag nem aktiv fogyatékkal él6k
szama 467 388 6, melybdl az inaktiv keres6k szama: 363 424 f6. A varosokban él6
fogyatékos személyek 13,6%-a foglalkoztatott, munkanélkili 3,3%, inaktiv keresé
78,4%, mig mindosszesen csupan 4,4% eltartott. A lakdhely a fogyatékos személyek
korében is befolyasolja a foglalkoztatasi esélyeket, a févarostdl a kozségek felé
haladva csOkken a munkaerépiacra bekapcsoldédas valdszinlsége, €s né az inaktiv
keresdk aranya. A fogyatékossaggal él6k csupan 14%-a volt foglalkoztatott 2011-ben,
mig a teljes népességben a foglalkoztatottak aranya 46%-ot tett ki. Fejér megyében a
15 éves és idésebb fogyatékossaggal él6k megoszlasat mutaté gazdasagi aktivitas
adatai szerint a fogyatékos személyek 15%-a foglalkoztatott, 3,5%-a munkanélkuli,
76,2% inaktiv és 5,2%-uk eltartott.

A KSH 2011. évi felmérése szerint a fogyatékossaggal él6k 8%-a bentlakasos
intézmeény lakéja. Az intézményben él6k aranya a fogyatékossaggal él6k szazalékara
vetitve Fejér megyében 9,9%. A megyében mikddd allami, a Szocidlis és
Gyermekvédelmi Fdigazgatdésag (a tovabbiakban: SZGYF) fenntartasaban mikodd,
fogyatékos személyek szamara szakellatast biztositd apold, gondozéd otthonok,
lakootthonok kétharmadanak illetékességi terulete Fejér megyére terjed ki, a
fennmaradé intézmények févarosi, illetve orszagos mikdodési terllettel rendelkeznek.
Az SZGYF Fejér Megyei Kirendeltségének illetékességi korebe tartozo, fogyatékos
személyek apold, gondozé otthonaiban 818 féréhelyen 782 f6 ellatott kerult
elhelyezésre, a varakozok szama 117 f6 volt (ebb6él 106 a févarosi illetékességi tordasi
otthonba var elhelyezésre). Fejér megyében fogyatékos személyek intézményi keretek
kozott torténd, szakellatast biztosito, allami fenntartasu intézmény mikodik Bicsken,
Polgardi-Tekerepusztan, Tordason, Csoékakén, Alapon, Gant-Banyatelepen,



Polgardiban. A Polgardi telepulésen, 8 fér6hellyel mikodd rehabilitacios lakdotthon
évek 6ta 100%-os kihasznaltsagu, varakozo nincs.

Polgardi-Tekerespuszta telepllésen allami fenntartasban 182 féréhelyen apold,
gondozo otthon, 50 féréhelyen rehabilitacios intézmény, Polgardi telepulésen, 120
fér6helyen apold, gondozé otthon, tovabba, a telepllésen, 8 féréhelyen rehabilitacios
lakdotthon mikodik.

Polgardi 2015-0s népessége 6.829 f6, mely a megye népességének 1,64%-a. A
telepllés lakossaga tobbségében elfogadd a fogyatékos személyekkel. A szocialis
intézmények a telepulés és a kornyezd telepllések lakossaga nagy részének
biztositanak munkalehet6séget.

Jelen projekt keretében megvaldsulé rehabilitacios intézmény targyi feltételeinek
javitasa, a fogyatékos személyek vonatkozasaban a tobbseégi tarsadalom tagjaihoz
hasonlo életvitelét seqiti eld.

A rehabilitacio olyan, segitséget nyujté tevékenység a testi, vagy szellemi épségében
ideiglenes vagy végleges karosodas miatt fogyatékossa valt személy részére, amely
révén a helyreallitott, vagy megmaradt képességei felhasznalasaval ismét el tudja
foglalni helyét a kdzdsségben. A rehabilitacio egészségugyi, pszicholdgiai, oktatasi-
nevelési, foglalkoztatasi és szocialis intézkedések tervszerli, egyuttes és
O0sszehangolt, egyénre szabott, az érintett személy tevékeny részvételével
megvalosulo folyamat.

Jelen projekt hatassal bir arra a torekvésre, hogy a fogyatékos személyek olyan
segitséget kapjanak, amelyek lehetévé teszik szamukra, hogy aktiv részesei
lehessenek a tarsadalomnak, hiszen minden ember j6 kOzérzetéhez hozzatartozik a
hasznossag érzése, mivel a legkisebb produktiv tevékenység is ndveli az dnbecsulést.
A kozOsségi életben vald aktiv részvétel egyik legfontosabb tertlete a munkavallalas.
A cél tehat olyan kornyezet biztositasa, mely koérilmények kozott a megvaltozott
munkaképességl emberek a tarsadalom aktiv részeseivé valhatnak.

A foglalkoztatas elGsegitésérdl és a munkanélkiiliek ellatasarol szolé6 1991. évi V.
térvény alapjan megvaltozott munkaképességi személy az, aki testi vagy értelmi
fogyatékos, vagy akinek az orvosi rehabilitaciét kovetbéen munkavallalasi és
munkahely-megtartasi esélyei testi vagy értelmi fogyatékossaga miatt csokken.

A rehabilitaciés modellvaltas az utébbi évtizedekben vilagszerte lezajlott, a jelenleqgi
szemlélet a segélyezésre szorulo, kiszolgaltatott, fogyatékos személy helyébe, a sajat
életérél donteni képes, a tarsadalomba hasznos munkaja révén integral6dé fogyatékos
személyt helyezi. Ennek megfeleléen a rehabilitacio komplex, az egészségugyi, a
mentalhigiénés, az oktatasi, képzési, a foglalkoztatasi és a szocialis rendszerekben
megvalosuldo folyamat, amelynek célja a fogyatékos személy képességének
fejlesztése, szinten tartasa, a tarsadalmi életben vald részvétel, 6nallé életvitel
elbsegitése — a szukséges szervezeti keretek kozott, megfelel6 targyi kornyezetben.
A szocialis rehabilitacio tehat a komplex rehabilitacioban folyamatosan megjelend
azon teveékenységek Osszessége, amelyek két iranyba hatnak. Egyrészt a
megvaltozott munkaképességl személy fogyatékossaganak tipusatdl és mértékétdl
fuggben, szocialis kompetenciainak, készségeinek, képességeinek erdsitése, egyeni
pedig a kozvetlen és a tagabb kornyezet, a tarsadalom befogaddképességének,
tolerancigjanak eléremozditasa.



A rehabilitaciés intézmény a komplex rehabilitaciés tevékenység részeként az
ellatast igénybe vevék életkora, mentalis allapota és egészségi allapota szerint, a
személyre szabott rehabilitaciés tervnek megfeleléen munkavégzési célu
foglalkoztatast, képzést, vagy képességfejlesztést nyujt, szabadidds, kulturalis és
k6zOsségi programokat biztosit. A rehabilitacidés intézményben térténé gondozas
tovabbi célja az ott élék csaladi, lakdhelyi kornyezetbe torténd visszatérésének
el6készitése, valamint utbgondozasanak megszervezése.

E projekt megvaloésulasa nélkiil a jelenlegi, nem megfeleld targyi kérilmények tartos
fennallasa esetén az egyéni szlkségletekre adekvat és differencialt valaszt ado,
magas szintl szakmai munka végzése jelent6sen megnehezulne. Alatamasztja a
rehabilitacios intézmények fejlesztésének jogosultsagat, hogy a megfelel6 targyi,
infrastrukturalis korulmények kozott mikodd rehabilitacios intézményekben az
ellatottak nagyobb aranyban felkészitheték arra, hogy tarsadalmi jelenlétiket
megerdsitsék.

A Polgardi-Tekerespusztan mikodé rehabilitacios intézmény, bar hatarozatlan ideji
mikodési engedéllyel rendelkezik, a targyi feltételek javitasara, az elhelyezési
koriimények tekintetében korszerlsitésre szorul az ellatasi feltételek, az
igénybevevék életmindségének javulasa érdekében.

A projekt megvaldsitasa hozzajarul ahhoz, hogy olyan tartés bentlakasos szocialis
szolgaltatoként mikodhessen tovabb az érintett intézmény, amely megfelel6en képes
szolgalni a bentlakdk 0Onallé életvezetési képességének kialakitasat, illetve
helyreallitasat, el6késziti a csaladi €és munkahelyi, valamint a k6zdsségi (tamogatott
lakhatasi) kdrnyezetbe valo visszatérést.

1.2. A PROJEKT INDOKOLTSAGA

1.2.1. A projekt sziikségességét alatamaszté probléma bemutatasa

A Szakmai rendelet 68. § (1) bekezdése alapjan: ,A rehabilitacios intézméenyi keretek
kdzott indokolt biztositani annak a raszorulo személynek az elhelyezését, akinek az
egeészséqi, a pszichés, a mentalis, a szocialis allapota a rehabilitacio tébb teriiletén,
egylttesen zajlo, komplex, atfogd segitséget igényel és ennek hatékony megoldasa
ambulans formaban vagy mas intézmeényi keretek k6zott nem valdésithato meg.”
Fentiek teljesitéséhez tobb feltételnek kell megvaldsulnia. A projekttel érintett
intézményben a jelenlegi gyakorlat szerint a ,fogyatékos személyek apolé gondozo
otthoni” és a ,fogyatékos személyek rehabilitacios intézményi” elhelyezése nem
kalonul el markansan egymastol, ami 6nmagaban is problémat jelent, hiszen az ellatasi
forma célkitlzései eltérnek egymastdl. Természetesen mindkét esetben cél a
normalizacio, az integracio, és az autonomia, de ezek foka, médjai, szinterei eltérnek
egymastol. A rehabilitaciés elhelyezés megvaldosulasa egy hatarozott idétartamra
sz6l6 megallapodas megkotésével veszi kezdetét, mely id6 alatt kell elésegiteni az
ellatott tarsadalomba vald be- illetve visszailleszkedését. Ehhez feltétlenll szikséges
a megfelel6 korulmények, kdrnyezet biztositasa.



A Polgardi—Tekerespusztan mikodd intézményben mindkeét ellatasi forma megvalosul.
Mikodési engedélylink 182 f6 apolé-gondozé otthoni ellatasat, mig 50 f6 rehabilitacios
intézmeényi ellatasat teszi lehetévé. Jelenleg apol6-gondozo otthoni ellatast 182 6, mig
rehabilitacidos intézményi ellatast 12 f6 vesz igénybe. Varakozék szama 2 6. 1 6
apolé-gondozo6 otthoni, mig 1 f6 rehabilitaciés intézményi elhelyezésre var. A
kérelmezdk felvétele folyamatban van.

Az intézmény 6t gondozasi egységre oszlik, mely a rendelkezésre all6 harom
épiiletben valésul meg. A két nagy pavilon az 1970-es, 1980-as években éplilt, az
akkori kor elvarasainak, szokasainak megfeleléen. A palyazatban érintett épiiletben
az elhelyezés négyagyas szobakban torténik, ami megfelel a minimum
kovetelményeknek, azonban megneheziti a személyre szabott ellatast. A harmadik
épulet az el6z6eknél kisebb, annak idején uradalmi épulet volt. Itt sikerult
megvalositani a részleges akadalymentesitést, igy a halmozott fogyatékossaggal €16
ellatottak szamara biztositani lehet a megfeleld szolgaltatas nyujtasat. A rehabilitacios
ellatas egy hatarozott ideji elhelyezési forma. Ebbdl addéddéan masok a célok,
modszerek, és mas a motivacio, mint az apolé-gondozoi ellatas esetén. A szakmai
munka hangsulyai mashova kerilnek, a mentalis, testi gondozas is atalakul. A sikeres
rehabilitaciohoz tobb feltételnek egyuttesen kell megvaldsulnia, egyik eleme a
lakhatas, mint a normalizacié fontos része. A rehabilitacié |épcséfokai kdzil nem
elhanyagolhat6 a kozvetlen kornyezet szerepe, annak személyessé tétele, gondozasa.
A normalizacié megvaldsitasaval az egzisztencia kialakitasa is elésegithet, amely
fontos meérfoldkbve az autondm személyiség kialakitasanak, a sikeres
beilleszkedésnek. Ehhez a rehabilitaciés folyamatot elésegité, az apolé-gondozéd
otthoni elhelyezéstdl térben is elkulonulé kdrnyezetre van szikség.

Az épuletben talalhato lakoszobak allapota, elosztasa sem segiti a sikeres rehabilitacio
megvalosulasat. Az egyéni fejlesztés, személyre szabott gondoskodas, és a
rehabilitacios folyamat soran olyan élethelyzetek alakulhatnak ki, amelyek szintén
indokolttd teszik a nagyobb elklldonulést. A lakdéhelyiségek atalakitdsa mellett
kiemelten fontos a megfeleld kozOsségi terek kialakitasa. Az életben valo
boldogulashoz, a szolgaltatdsokhoz valé megfelel6 hozzaféréshez elengedhetetlen a
mai  kor technolégigjanak ismerete, a megfelel6 infokommunikacios
akadalymentesités. Jelenleg a meglévé kdzosségi terek nem teszik lehetévé a
megfelel6 felkészitést, sem a mindennapi életvezetés, sem a multimédias eszk6zok
hasznalatanak gyakorlasat, azok mindennapi életbe vald beépulésének modellezését.

A projekttel érintett intézmény lakééplletei — az éplletek elnevezése hagyomany elven
alapul. Minden épulet koedukalt.

NGi pavilon: jelenleg két szinten 82 f6 elhelyezése 2-4 agyas szobakban valosul meg.
A mellékhelyiségek szama a jogszabalyi el6irasoknak megfelel. Az épulet részben
akadalymentes. A szintek k6zott nem megoldott az akadalymentesités. A kozOsségi
egylttlét lehet6ségét egy 128 m? terliletli aula biztositja. Megkozelithetésége a
mozgaskorlatozottak szamara csak személyi segitéssel lehetséges. Két fejlesztd
helyiség all rendelkezésre. Ebben a pavilonban kapott helyet az orvosi szoba, a két,
nemenkénti elkulonitést biztositd 5-5 f6 elhelyezésére alkalmas betegszoba. A lakok
szabadidés tevékenységeinek bévitését szolgadlia a konditerem. Eletviteli
segitségnyujtashoz, gyakorlashoz kiskonyha all rendelkezésre.



Férfi pavilon: az épulet szerkezete a néi pavilonéval azonos. Két szinten 84 f6
elhelyezése biztositott. Ebben az épuletben 4 &gyas szobak vannak. A
mellékhelyiségek szama itt is megfeleld. Két fejlesztd helyiség és egy szocioterapias
helyiség all a lakdk rendelkezésére. A k6zdsségi egylittlét lehetéségét egy 128 m?
tertletd aula biztositja. Megkozelithetésége a mozgaskorlatozottak szamara csak
személyi segitéssel lehetséges.

Alsé éplilet: az épulet egyszintes, akadalymentes - nem az uj épitésl ingatlanokra
vonatkoz6 jogszabalyok szerint -, azonban az ellatast igénybe vevok igényeinek
megfelel6. Szamukra a kdzosségi teret egy lakdszoba “felaldozasaval’ sikertlt
biztositani. A folyosoval egybekotott amerikai konyha biztositja a f6zés lehet6ségét. A
mellékhelyiségek szama megfeleld.

Az épuletek allapotat, valamint az akadalymentesités biztositasanak hianyossagait
tobb vizsgalat is kifogasolta. Az SZGYF Ellatottjogi és Rehabilitacios Féosztalya altal
infokommunikaciés akadalymentesités targykdrben 2016. szeptember 13-an tartott
fenntartéi ellenérzés ramutatott az épulletek teljes korl infokommunikacios
akadalymentesitésének hianyara, a kdzosségi kozlekedés elérhetbvé tételének, a
gépjarmivek teljes kord akadalymentesitésének hianyara. A Fejér Megyei
Kormanyhivatal Székesfehérvari Jarasi Hivatal Jarasi Népegészségugyi Osztalya
2014. aprilis 16-an tortént kozegészsegugyi ellenbrzése soran a kdvetkezd feladatok
megoldasara kért intézkedést: Vakolatjavitasi munkak, tisztasagi festések,
karbantartas jellegl feladatok vizesblokk felujitasok. 2015. december 31-ig intézkedési
terv késllt a megjeldlt feladatok végrehajtasara. A hataridé modositasra kertlt 2016.
majus 30-ig, majd 2017. december 31-ig.

A palyazat a férfi pavilon als6 szintjének feldjitasat, atalakitasat, korszeriisitését
érinti. Ezen a szinten 50 féréhely biztositott rehabilitacids ellatdas megvaldsitasara.
Jelenlegi allapotaban a minimum feltételeknek megfelel, azonban a rehabilitaciés
célok elérését nem segiti. Az 6nallé életvitel kialakitasahoz, a személyre szabott
gondoskodashoz, fejlesztéséhez sziukséges kornyezeti, targyi feltételek hianyosak. A
lakdszobak allapota, tagoltsaga nem felel meg a kor elvarasainak — 4 agyas szobak,
szUk, er6sen amortizalodott ajtok, a padozat balesetveszélyes, festési, mazolasi
munkalatok elvégzése szikséges. A furddk, mellékhelyiségek nem akadalymentesek,
jelentésen amortizalodott allapotban vannak.

A kozOsségi tér jelenleg csak személyi segitéssel kozelitheté meg. Az
infokommunikacios akadalymentesités, szamitastechnikai, multimédias eszkozok
hasznalata nem biztositott, sem a megfeleld infrastruktira, sem a szilkséges eszk6zok
nem allnak rendelkezésre. Egyéb, a haztartasvezetést segitd helyiségek,
felszerelések sem allnak rendelkezésre.
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1.2.2. Szakmapolitikai, jogi hattér

A jelenlegi projekt célja a hajléktalan, fogyatékossaggal él6, pszichiatriai betegek,
tovabba szenvedélybeteg személyek, szamara 4polast-gondozast nyujtd,
rehabilitacios intézmények korszerisitése.

A projekt tervezésekor, majd a megvaldsitas soran kiemelt figyelmet forditunk arra,
hogy a létrejovd fejlesztés szervesen illeszkedjen a vonatkoz6 hazai és nemzetkozi
jogszabalyi keretekbe, szak- és fejlesztéspolitikai stratégiakba, szolgalja az azokban
meghatarozott célok elérését, alkalmazza a hazai és nemzetkozi sztenderdeket és jo
gyakorlatokat. A célok illeszkedését egyrészt szakmai (tartalmi, mddszertani),
masrészt fejlesztéspolitikai (financialis, beruhazasi) oldalrdl tudjuk vizsgalni. El6bbi
esetében a szakmapolitikai iranymutatasokhoz, stratégiakhoz, térvényi kdrnyezethez
valo illeszkedést mutatjuk be, mig utdbbi esetében az eurdpai fejlesztési célkitizések,
kohéziés politika, illetve ennek hazai leképezése, a palyazati rendszerrel vald
koherenciat vizsgaljuk.

A projekt jogi hatterét az Szt. és a személyes gondoskodast nyujtdé szocialis
intézmények szakmai feladatairdl és mikodésuk feltételeirdl sz6lé 1/2000 (1.7.) SzCsM
rendelet (a tovabbiakban: Szakmai rendelet) adja. A Szakmai rendelet el6irja, hogy a
személyes gondoskodast nyujté intézményt ugy kell kialakitani, hogy épuleteinek
epitészeti kialakitasai tegyek lehetévé az akadalymentes kozlekedést, butorzata és
berendezési, felszerelési targyai, az életvitelhez sziikséges korulmények feleljenek
meg az ellatottak életkori sajatossagainak, egészségi és mozgasallapotanak.

Jogszabalyi rendelkezések szerint bentlakasos intézményben ki kell alakitani:

- az éjszakai és nappali tartozkodasra (lakhatas),

- aszemélyi tisztalkodasra,

- az étkezésre,

- azintézmény jellege szerinti kozosségi egyuttlétre, tevékenységre (pl. tarsalgo,
konyvtar, foglalkoztatd, kapolna, imaterem), valamint mentalis gondozasra,

- az egészségugyi ellatas céljara (pl. orvosi szoba, betegszoba),

- gondozasi egységenként legalabb husz négyzetméter alapterileti k6zosségi
egyuttlétre,

- alatogatok fogadasara,

- intimitas megélésére szolgal6 helyiséget.

A bentlakasos intézmény akkor alkalmas gondozasi feladatok ellatasara, ha a
lakdszobaban egy ellatottra legalabb hat négyzetmeéternyi lakéterllet, és tiz ellatottra
legalabb egy furdékad vagy zuhanyzd, valamint nemenkénti illemhely jut és biztositott
a folyamatos ftés- és melegviz-szolgaltatas.

A bentlakdsos intézményi lakdszobaban legfeljebb négy személy helyezhetd el.
Négynél tobb személyt egy lakdszobaban csak kivételesen indokolt esetben, valamint
soron Kivuli elhelyezésre vonatkozo igény esetén lehet elhelyezni, figyelemmel az Szt.
92/K. § (5) bekezdésében megallapitott korlatra. Hazasparok (élettarsak)
elhelyezésére kulon lakészobat kell biztositani.
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A rehabilitacios intézmény az ellatast igénybe vevok habilitacioja, rehabilitacidja (a
tovabbiakban: rehabilitacid) mellett biztositja szlikség szerint a raszoruldk egészseégi
allapota szerinti apolasat, gondozasat is. Az ellatast igénybe vevOk apolasat,
gondozasat az intézményben elkllonitetten kell megszervezni, az igénybe vevok
részére folyamatosan biztositani kell az apolashoz szikséges egészségugyi
feltételeket, valamint felszereléseket.

Hazai jogszabalyok

Szt.
Szakmai rendelet

A személyes gondoskodast nyujtd gyermekjéléti, gyermekvédelmi
intézmények, valamint személyek szakmai feladatairol és muikodésuk
feltételeirdl szold 15/1998. (1V. 30.) NM rendelet

Gyvt.

A szocialis, gyermekjoléti és gyermekvédelmi szolgaltatok, intézmények és
halozatok hatosagi nyilvantartasarol és ellendrzésérél szold 369/2013. (X. 24.)
kormanyrendelet

1991. évi LXIV. torvény a Gyermek jogairdl szélo, New Yorkban, 1989.
november 20-an kelt Egyezmény kihirdetésérél

1998. évi XXVI. torvény a fogyatékos személyek jogairdl és esélyegyenléséguk
biztositasardl

2003. évi CXXV. torvény az egyenlé banasmodrél és az esélyegyenlbség
elémozditasarol

A Fogyatékossaggal €élé személyek jogairdl széld6 egyezmény és az ahhoz
kapcsolddo Fakultativ Jegyzdkonyv kihirdetésérdl szolé 2007. évi XCII. tdérvény
2013. évi V. torvény a Polgari Torvénykonyvrdl Negyedik kdnyv

235/1997. (XIl. 17.) Korm. rendelet a gyamhatésagok, a terlleti
gyermekvédelmi szakszolgalatok, a gyermekjoléti szolgalatok és a személyes
gondoskodast nyujtoé szervek és személyek altal kezelt személyes adatokrol

Koézosségi jogszabalyok

Az Eurdpai Parlament és Tanacs 1304/2013/EU EU (2013. december 17.)
rendelete az Eurdpai Szocialis Alaprél és az 1081/2006/EK tanacsi rendelet
hatalyon kivll helyezésérél

Az Eurdpai Parlament és Tanacs 1301/2013/EU EU (2013. december 17.)
rendelete az Europai Regionalis Fejlesztési Alaprol és az 1080/2006/EK tanacsi
rendelet hatalyon kivul helyezésérdl

2010. majus 19-i 2010/31/EU eurdpai parlamenti és tanacsi iranyelv 9. cikk (1)
bekezdése)
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2. A PROJEKT CELJAI ES TEVEKENYSEGEI

2.1. A PROJEKT CELJAINAK MEGHATAROZASA

A rehabilitaciés intézmények feladatai az Uj szakmai stratégiakat tekintve atalakultak.
A régebbi lehetséges ut az apolo-gondozoé otthoni elhelyezés, vagy onallo életvitel -
segitség nélkll. A kdzosségi szolgaltatasok erdsitésével, a tdmogatott lakhatas
elérhetbve tételéevel a rehabilitaciés intézmények feladatai és lehetbségei is
megvaltoztak. Az Uj szakmai, politikai iranyelvek az egyén aktiv részvételét helyezik
elétérbe, az onall6 életvitel és a tarsadalmi életben torténd teljes részvétel
hangsulyozasaval.

Az 1998. évi XXVI. torvény altal megfogalmazott célok — fogyatékos személyek
jogainak érvényesllése, jogérvényesitési eszkoztar bévilése, tarsadalmi életben
torténd részvételuk biztositasa, onallo életviteluk biztositasa egy jol szervezett
rehabilitacios eljaras altal biztosithato.

Az  egyéni igényeket, adottsagokat, Iehetbéségeket figyelembe vevd
szolgaltatasszervezéssel, rehabilitacios programmal a tarsadalmi integracio,
egyuttmikodés fokozodik, a szocialis ellatasra valdé rautaltsag csokken, az
elszegényedés megakadalyozhaté. A szocialis készségek tematikus fejlesztése
lehetove teszi foglalkoztatasi készségeik fejlesztését, ami altal a nyilt munkaeré-piaci
munkavallalasuk lehetévé valik. Ezaltal a foglalkoztatasi mutatok javulnak.

Atfogé cél:

e Az ENSZ Egyezmény 19. cikkében megfogalmazott alapvetések, az egyenld
hozzaférés elvének megvaldsulasa.

e A fogyatékos személyek jogairdl és esélyegyenléséguk biztositasardl szélo
1998.évi XXVI. tv-ben megfogalmazottak érvényesulése.

e Az 1653/2015. (IX.14) Korm. hatarozat alapjan létrejott intézkedési terv,
kiemelten az 5.8. 6.5., 10.7. és a 10.8. pontokban foglaltak megvalésitasa.

e Az Szt. és a Szakmai rendelet elvarasainak valé megfelelés.

Részcélok:

1. Fogyatékossaggal élé személyek életmindségének javitasa.
Meglévl épulet atalakitasa, korszerisitése. A Szakmai rendelet szerinti targyi-
kornyezeti feltételek biztositasa. A palyazat altal érintett terlleteken az ellatottak
igényeihez alkalmazkod6 akadalymentesités. Teljesen felujitott, kétagyas
lakdszobak biztositasa. Akadalymentes, korszer(i mellékhelyiségek kialakitasa.

2. Onallo életvezetési képességek fejlédése, ami éltal a fogyatékos személyek
felkészllnek a csaladi, lakdhelyi kdrnyezetikbe torténd visszatérésre.
Szakmai szempontoknak megfeleld, az ellatashoz illeszkedé berendezési
targyak, eszk6zok beszerzése. Az intézményben ellatottak fejlesztésére és
hasznalatara szolgal6 informatikai ellatottsag javitasa.

A kozosségi terek lehetbvé teszik a kis-és nagycsoportos egyduttliétet, a
csoporthoz tartozas érzéseét erdsitik, de lehet6séget adnak az elvonulasra,
benséséges egyuttiétre is. A tobb kilonbdzb funkciot betdltd helyiségek a
rehabilitacios programhoz szukséges fejlesztések palettajat szélesitik.
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Lehet6ség nyilik a multimédias eszk6zok tudatos, mindennapi élethez
szikséges hasznalatdnak gyakorlasara. A konyhaval is felszerelt tér
alkalmassa tétele kllonboz6 élethelyzetek, haztartasvezetés modellezésére. A
visszaesések szamanak csokkenése.

3. A fentebb felsoroltak segitségével elésegiteni a szocializaciés folyamatok
megalapozasat, elmélyitését, az integracid szintereinek minél tagabb
megélését. A nagyobb dnallésag biztositasaval lehetéséguk nyilik képességeik
kiprobalasara, megtapasztalasara az esetleges nehézségek, sikerek
megélésére. A segitség szukséglet alapon, személyre szabottan torténik. Az
esetleges kudarcok kovetkezményei elenyészbek a tanulasi hozadékhoz
képest.

Tervezett feltjitasok, korszerisitések:

Az 50 f6 elhelyezését biztositod lakdépllet rész atalakitasa, felujitasa, korszerisitése,

akadalymentesitése.
e Ajelenleg 4 f6 elhelyezését biztositd haldk levalasztasa 2 személyesre.

Belsd nyilaszardk cseréje, aljzat cseréje.

Javitasi, festési, mazolasi munkalatok.

Akadalymentes és személyi intimitast biztositd furdék kialakitasa.

Szukséges épuletgépészeti atalakitasok elvégzése.

Az ellatottak altal hasznalhat6 konyha, és a latogatok fogadasara alkalmas tér

kialakitasa.

Informatikai terem létrehozasa.

e A kodzOsseégitérhez vezetd utvonal akadalymentesitése. Korszer( infrastruktura
kiépitése.

e Butorok, hasznalati targyak, informatikai eszk6zOk beszerzése.

22. A FEJLESZ’TESEK CE’LCSOPORTJAI, AZ ERINTETTEK KORE, A
FEJLESZTESEK HATASTERULETE

A projekt célcsoportja:

A projekt célcsoportjat a fogyatékos személyek, pszichiatriai betegek,
szenvedélybetegek, hajléktalan személyek, gyermekek és csaladok alkotjak, akik az
Szt. 57. § (2) bekezdés b) pontjaban nevesitett rehabilitacios és d) pontjaban nevesitett
atmeneti elhelyezést nyujté intézményekben, az Szt. 85/C. §-a szerint integralt
formaban létrehozott intézmények rehabilitacids részlegeiben, valamint a Gyvt. 51. §-
a szerinti atmeneti gondozast nyujté csaladok atmeneti otthonaiban ellatast vesznek
igénybe.

Magyarorszagon 14751 féréhellyel mikddnek 12 f6 feletti intézményi ellatasok (apolé-
gondozo otthon, rehabilitacids intézmeény, atmeneti intézmény). Lakootthon (1-12 16)
1679 férbhellyel nyujt szolgaltatast, mig tdmogatott lakhatas (1-6, 1-12 f6) 201
féréhelyen

Az ellatottak és az ellatottak kdzvetlen és kdzvetett interperszonalis kapcsolatai (pl.
csalad, gondnok, egyéb tamogatd kdzOsség) és a szélesebb tarsadalmi kornyezet
tajékoztatasa, felkészitése és tamogatasa nélkulézhetetlen. Fontos, hogy minden
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érintett szerepl6 a folyamat minden dontési pontjaba bevonasra keruljon.

A projektet jelenlegi dolgozdoinkkal kivanjuk megvaldsitani. Minden ember mas
kompetenciakkal rendelkezik, de igyekszink az elényos kompetenciakat kihasznalni,
illetve tovabbfejleszteni, a hatranyt jelentd tulajdonsagokat lehet6ség szerint
gyengiteni (ontanulas, onodafigyelés eszkozeivel).

Mikro-makro kdrnyezet egy olyan kdzeg a fogyatékossaggal €l6 ember szamara, ami
— ha kell6 empatiaval és elfogadassal fordul felé —, természetes tamogato haloként
funkcional. Segiti, évja és tapintattal, emberi méltdsagat tiszteletben tartva tamogatja.
A csaladtagoknak megnyugtatd érzés, ha azt latjak, hogy a telepulés befogado
magatartast tanusit.

A j6 kapcsolat megalapozza a korszerlsitésben valé még szorosabb egyuttmikodést.
A csaladtagokat a kezdetektdl be kivanjuk vonni a programba és folyamatosan
informaljuk 6ket a fejlesztések megvaldsulasaral.

Célcsoport:
o Kozvetlen: az intézményben ellatott fogyatékos személyek, eés/vagy
pszichiatriai betegek és/vagy szenvedélybeteg személyek;

o Kozvetett: az érintett intézményekben szakmai, illetve kisegitd munkakorben
dolgozok;

o Erintett: az érintett fogyatékos személyek, és/vagy pszichiatriai betegek
és/vagy szenvedeélybeteg személyeket korulvevé mikro-makro kornyezet (pl.
csaladtagok, szomszédsag, gondnokok, mas szolgaltatdsban dolgozdk,
telepllés lakossaga, egészségugy stb.).

A projekt f6 célcsoportjat, a lakokat életkoruk, mentalis és/vagy testiimozgas
fogyatékossaguk és jelenlegi képességeik maximalis figyelembe vételével kell
felkésziteni az intézménykorszerlsitésre. A projekt kivitelezése alatt el6re
megtervezetten és korlltekinté szervezéssel, a pedagdgia és a gyodgypedagodgia
eszkbzrendszerének igénybevételével és alkalmazasaval kell bevezetni 6ket az uj
élethelyzetbe.

A projekt altal érintettek kore az ellatottak torvényes képvisel6i, hozzatartozéi, az
érdekkeépviseleti forum elndke és tagjai, az ellatott jogi képvisel6, a gyamhivatal, az
intézmény munkavallaléi, vezetbi. Az érintetteket tervszerlien és koriltekinté
szervezéssel utemezés szerint tajékoztatni kell a projektrél, a varhato valtozasokrol, a
valtozasok hatasairdl. Fel kell készilni a varhatd kérdésekre.

A fejlesztés hatasterlilete a szocialis torvénybe és a szakmai rendeletben foglalt
intézmény korszerisitése, magasabb mindségi szolgaltatas létrehozasa, az ellatottak
életminéségének javitasa.

A projekt kdzvetlen célcsoportja azon személyek kore, akik a projekt eredményeinek
kozvetlen, elsédleges hasznaldi. Egyéni szinten azok a fogyatékossaggal él6
emberek, akik bentlakasos szocialis intézményekben élnek, vagy a késébbiekben
kivanjak igénybe venni az ellatast. Masrészt az intézményi ellatast biztosito
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szakemberek, hozzatartozok, gondnokok. A tarsadalom szintjének elérése, a rajuk
iranyuld programok, kampanyok, tevékenységek a rehabilitdcios programok
eredményességének szempontjabdl bir jelentds hatassal. Az intézményen kivuli
szolgaltatasok igénybe vételét, majd késébb az o6nalld életvitelt is jelentésen
befolyasolja.

Kbzvetett célcsoport a fogyatékkal €16 személyeket korulvevd tagabb kornyezet.

A rehabilitaciés folyamat tervezése, végrehajtasa a szocialis- pénzbeli ellatasok,
alapszolgaltatas-, egészségugyi- haziorvosi ellatas, szakorvosi, jarobeteg ellatas-,
foglalkoztatasi- foglalkoztatasi rehabilitaciét segité hivatalok, bizottsagok-,
szabadid6s, képzési, koOzOsségi kozlekedési szolgaltatasok elérhet6sége,
O0sszehangolt egyuttmikodése nélkll esetleges, igen nagy kockazatu. Az eddigi
rehabilitacios eljarasok soran a folyamat szereplSinek ellenérzését, idegenkedését
sikerllt lekizdeni, de ehhez tulzott energiakat kellett mozgatni és nem eredményezte
az egységes szemléletvaltozast, valos egyuttmikodést. A legnagyobb problémat az
jelentette, hogy ezeknek a szolgaltatasoknak az egyuttmikoédése, Osszehangolt
tevékenysége, kompetencia hatarok megfogalmazasa, betartasa nem valosult meg.

Az Osszehangolt mikodést az esetfelelési rendszer biztositasaval torekszik
megvaldsitani az intézmény.

A program kommunikaciés stratégiajanal el kell érni, hogy a lakossag tamogato,
egyuttmikoédd partner legyen a rehabilitaciés elképzelések megvaldsitasaban. A
lakossag elzark6zasa, a probléma haritasa nagyon sok esetben az informacié
hianyabdl, nem megfelel6 kommunikaciobadl ered.

Célcsoport bemutatas

1. A rehabilitacids ellatast igénybe vevOk korében végzett szikséglet felmérés
eredményeit az elsé tablazat rogziti.
A felmérés eredményeit tekintve elmondhaté, hogy a lakék a relativ
fuggetlenséghez szikséges kompetenciak egy részével rendelkeznek, am szinte
minden terlleten kisebb - nagyobb intenzitasu, illetve valtozé gyakorisagu
tamogatasra szorulnak. A tablazat alapjan onallé kategdriaba sorolas a jelenlegi,
védett kdrnyezetben értendd, értelmezhetd. Varhatd, hogy fejlesztd, képességek
gyakorlasat lehetévé tev6, kor kovetelményeihez igazodd rehabilitacios
kornyezetben a segités teruletei szlikilnek, intenzitdsuk csdkken.
A rehabilitaciés folyamat elején nem tudjuk pontosan bemeérni, hogy milyen
képességli, készségl lakok, milyen motivaltsaggal varnak segitségre. A
rehabilitacio egyik sarkalatos pontja, hogy a kulsé motivaciot felvaltja-e a belsé erék
mozgositasa. Ezért a kornyezeti, targyi feltételeket ugy kell kialakitani, hogy
esztétikumaban, funkciojaban is ,neveljen”, cselekvésre 0sztonozzon, illetve a
rehabilitacio minden célteruletét lefedje.
A tablazat egy dinamikus folyamat statikus allapotat rogziti. Akkor mikodik jol a
seqit6i folyamat, ha a mutatok folyamatosan valtoznak.
Emlitést érdemel, hogy a hivatalos ugyek intézésében, pénzkezelésben viszonylag
magas azon lakoink szama, akik csak figyelemmel kisérést igényelnek. Kérdés,
hogy ez a terulet mennyire értelmezhet6 cselekvOképesseéget érintdé gondnoksag
alatt allé személynél illetve, hogyha 6nallésaga valéban ilyen szinti, szikséges-e
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szamara a gondnoksag, nem elegend6-e a tamogatott dontéshozatal.

Teriiletek Onallé | Havonta, Hetente Naponta, és Havonta, Hetente Naponta, és Telies
kéthetente rendszeresen naponta kéthetente rendszeresen naponta tamogatas
tobbszar tobbszér
041|122 |01 12|18k gq |4 |1okha g |4 | L0RE 54| | LBhE 44|, | LoDD
ora | Gra |ora | ora | Gra |5 . |ora|ora|5 . |(ora|ora|5 .- |ora|ora|5 . |o6ra|ora|5 .-
2 ora 2 ora 2 ora 2 ora 2 ora
Személyi
higiéné 4 1 0 0 1 0 0 5 0 0 0 0 0 0 0 0 1 0 0 0
Személyi
fuiggetlenség 1 9 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 2
Mobilitas
5 3 0 0 0 0 0 2 0 0 0 0 0 0 0 0 1 0 0 1
Eletvezetéssel:
Bevasarlas,
haztartisi 2 6 0 0 0 0 0 0 0 0 1 0 0 0 0 0 2 0 0 1
munkak
Eletvezetéssel:
Hivatalos 1 |slofololo] o oo o |1]o] o |1]1] 0 o|1] o 1
tigyek,
pénzkezelés
Kapcsolatok
4 2 0 0 1 1 0 3 0 0 0 0 0 0 0 0 1 0 0 0
Kozosséqi
részvétel 3 4 0 0 1 0 0 1 0 0 0 0 0 0 1 0 1 0 0 1

Komplex tamogatasi szukségletmérd eszkoz kiériékelése
Forras: Fejér Megyei Integralt Szocialis Intézmény Polgardi-Tekerespuszta sajat adatbazis

A Gondnoksag tipusa szerinti megoszlas 12 f6 lakéra vetitve abra azt mutatja, hogy a
rehabilitacidoban résztvevé lakdk jelentés része cselekvdképességet altalanos jelleggel
korlatoz6 gondnoksag alatt all. A gondnoksag intézménye ad egyfajta biztonsagot az
ellatottaknak, de kérdéses, hogy minden esetben indokolt-e annak mértéke, nem
gatja-e az autonom személyiség kialakulasanak, megélésének. A cselekves egyik f6
mozgatdja az életet nem veszélyeztetd, egészséges kockazat, amit a gondnoksag
alatt allék csak korlatozottan vallalhatnak.

Gondnoksag tipusai szerinti megoszlas 12 f6 lakéra vetitve

Altaldnos korlétozé
Részlegesen korlatozé 26
Teljesen korlatozé 16

Cselekvéképes

3f6

Forras: Fejér Megyei Intergralt Szocialis Intézmény Polgardi-Tekerespuszta sajat adatbazis

2. Az ellatast igénybe vevok fogyatékossaguk mértéke szerint is kulénbdznek
egymastol. (Fogyatékossag mértékének megoszlasa 12 f6 lakora vetitve abra) A
mennyiségi meghatarozas csak iranymutatdé. A felméré eszkdzként hasznalt
Pedagdgiai Analizis és Curriculum az Igényszint felmérés, valamint a Hardy-féle
dinamikus rajzvizsgalat eredményei, és a szakemberek tartés megfigyelése alapja
annak, amire egy rehabilitacios folyamat felépithet6. Minden ellatast igénybe vevd
szlikséglete mas. A strukturalt kdrnyezet kialakitasanak olyannak kell lenni, ami
mindenki szukségleteire reagal, felhivo jelleggel bir. Ezért fontos, hogy a kozosségi
terek kialakitasa, felszereltsége, hozzaférése maximalis legyen.
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Fogyatékossag mértékének megoszlasa 12 f6 lakéra vetitve

Enyhe fokban sériilt személy

u Kozép sulyos értelmi fogyatékos

Forras: Fejér Megyei Integralt Szocialis Intézmény Polgardi-Tekerespuszta sajat adatbazis

3. Alakok kor és nem szerinti megoszlasa valtozatos, tobb generaciot atdleld. (Lakok
kor és nem szerinti megoszlasa 12 f6 lakéra vetitve abra). Ebbél addddan
eletritmusuk, élethelyzetik is eltéré. A kialakitandd kétagyas szobak moédot adnak
a kilénb6z6 szempontok, igények jobb kielégitésére. A lakok életkora egy évek 6ta
tabuként kezelt, megoldasra varé problémat is felvet: a szexualitdas megélését. Az
intim szoba nem oldja meg fenti problémat. A kétszemélyes szobak kialakitasa
kinal valédi megoldast.

Lakdi kor és nem szerinti megoszlasa 12 f6 lakéra vetitve

u N6

) 12 -
u Férfi

Osszesen 10 -

20-30 éves 31-40 éves 41-50 éves 51 év feletti

Forras: Fejér Megyei Integrralt Szocialis Intézmény Polgardi-Tekerespuszta sajat adatbazis

4. Az iskolai végzettségekbdl kitinik, hogy a munkaerd-piaci lehetéségek
behataroltak. Segéd- illetve betanitott munkakordk betdltésére van lehetfség.
Ezen cél eléréséhez képessé kell, hogy valjanak az élethosszig tartd tanulasra
(Life Long Learning), ami elengedhetetlen feltétele a folyamatos munkaerd-piaci
valtozasokhoz torténd alkalmazkodasnak. A rehabilitacios tevékenységek soran
olyan szocialis kompetenciak megszerzéséhez kapnak segitséget a lakok,
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amelyek szukségesek az alkalmazkodashoz. (12 f6 lako iskolai végzettsége abra)
Mindezek megvaldsitasahoz elengedhetetlen a megfelel6 targyi eszk6zok
biztositasa, a felkészult szakemberek rendelkezésre allasa, a mindenki szamara
elérhet6 tréningek, képzések, tanfolyamok biztositasa.

12 f6 laké iskolai végzettsége

12
10

Fé6

1f6

H

Specidlis
szakiskola

ﬁ(’i

6. osztaly
specialis
altalanos
iskolaban

o N B o ®
w
St

Nincs
végzettsége

8. osztaly
specialis
altalanos
iskolaban

Forras: Fejér Megyei Integralt Szocialis Intézmény Polgardi-Tekerespuszta sajat adatbazis

Minden laké rendelkezik valamilyen pénzbeli ellatassal (12 f6 lakd jovedelme
abra), melynek 0sszege az intézményi létben nem okoz problémat (jovedelem
80%-ra megallapitott téritési dij fejében teljes ellatas), azonban az egyéni igények
kielégitésére nem elegend6. A sikeres rehabilitacio alappillére az allando,
kiszamithato, képességeknek megfelel6 munka, amely elésegiti a normalizaciot
és az autondm személyiség kialakulasat.

12 f6 lako jovedelme
Ellatasok formai Ellatasban részesiild ellatottak (f6)
Rokkantsagi jaraték 4
Rokkantsagi ellatas
Csaladi pétlék
Munkabér
Fogyatékossagi tamogatas
Arvaellatas
Allaskeresési tamogatas 1
Forras: Fejér Megyei Integralt Szocialis Intézmény Polgardi-Tekerespuszta sajat adatbazis

WWW(N|[W

A lakok jelenlegi, és a rehabilitaciés folyamat végére célként kitlizott foglalkoztatasi
formait mutatja a foglalkoztatasi formak abra. A cél eléréséhez szikséges a
palyazatban megjeldlt felujitasok, a targyi-kornyezeti feltételek biztositasa.

Foglalkoztatasi formak

Jelenledi Komplex Foglalkoztatasra Javasolt
Név g compie Egészség% vonatkozé foglalkoztatasi
munkahely | fellulvizsgalat . )
szakvélemény forma
: ,. . < Munka
; Fejleszt6 o Fejleszt6- NN
1| BA | toglalkoztatas C2 50% felkészitd torvénykonyve
szerint
> | BCs Kézmd- ) ) Fejleszto- Munka
' T akkreditalt felkészit6 torvénykonyve
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foglalkoztatas szerint
Mosoda- Munka- térng;/rl](‘i(j?]yve
3. | GT. Integralt C2 50% Cie g . . . .
rehabilitacio szerint/Fejlesztési
munkahely S
jogviszony
Fejleszto- Munka
i o .
4. | G.R. Cc2 46% felkeszits torvenykpnyve
szerint
. . . ,, Munka
5. | HG. | Felleszo D 29% Pejleszto torvénykonyve
foglalkoztatas felkészité .
szerint
Kézm - Feileszté- Munka
6. | KE. akkreditalt - - J1esZ0: térvénykdényve
i felkészité .
foglalkoztatas szerint
Munka
torvénykonyve
7. | ML i D 71% Munka- szerint/
rehabilitacio . .
Fejlesztési
jogviszony
Fejlesztd Fejleszts- Munka
0 .
8. | MM ¢ glalkoztatas E 14% felkészitd trvénykonyve
szerint
Fejleszté Fejleszts- Munka
9. | N.M. J . C2 39% Jeszio- térvénykonyve
foglalkoztatas felkészité .
szerint
o Terapias
10. | S.A - - - Nem vizsgalt foglalkoztatas
11.| SD. . . . Munka- Fejlesztesi
rehabilitacio jogviszony
: ,. . < Munka
Fejleszt o Fejleszts- W
12.182.G. | 1 q1alkoztatas C2 48% felkészitd trvénykonyve
szerint
Forras: Fejér Megyei Integralt Szocidlis Intézmény Polgardi-Tekerespuszta sajat adatbazis
6. A Intézményben tartézkodas idétartama 12 f6 lakéra vetitve abrabdl kitlinik, hogy

egy ellatottunk tobb mint 6 éve az intézmény lakdja. Ez ugy lehetséges, hogy 6
apolo-gondozé otthoni  elhelyezést vett igénybe, de a kilénb6zé szakmai
szolgaltatasok (pl. REV program, rendszeres egyéni és csoportos fejlesztés),
személyre szabott gondoskodas segitségével alkalmassa valt a rehabilitacios
intézmeényi elhelyezésre. Jelenleg Székesfehérvaron dolgozik napi 4 6raban, egy
mosodaban, megvaltozott munkaképességl munkavallaléként. Ez a példa is
mutatja, hogy nem végleges, zart rendszerekr6l beszélink. Megfelel6, ol
strukturalt szakmai munkaval megvaldsithatd a rehabilitacié. Az utdbbi években
tobb rehabilitacidos folyamat zarult oly mdédon, hogy az ellatott atkerult apolo-
gondozob otthoni elhelyezésbe. A sikertelen rehabilitacié okai: tAmogatd kérnyezet
hianya, motivacio alacsony foka, nem megfelel§ targyi feltételek, jovedelmi
viszonyok, lakhatasi feltételek hianyossaga, az alapszolgaltatas nem megfeleld
mindsége.
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Intézményben tartozkodas idétartalma 12 fére

u Lakok szama 12

10

0-5 éve 6 évnél régebben

Dolgozéi adatok:

A FMISZI Polgardi-Tekerespuszta telephelyen négy szakmai csoport mikodik:
gondozasi csoport,

egészségugyi csoport,

fejlesztd, szocialis —€s mentalhigiénés csoport,

foglalkoztatasi —és szabadid6s csoport.

Egy-egy gondozasi egységben minden csoport képviselteti magat. Team munkaban
dolgoznak.

Az egyéni fejlesztési tervben foglalt célok elérését, a feladatok meghatarozasat,
O0sszehangolt végrehajtasat a teamben dolgozd kollégak végzik. Az iranyitasért,
koordinalasért a vezet6 pedagogus felel.

A rehabilitacios intézményben él6k fejlesztését, rehabilitaciés folyamatainak
tervezését, szervezéseét a foglalkoztatasi formak tablazatban rogzitett szakemberek
végzik.

Foglalkoztatasi formak

M .. A Szabadidd Mentalhigiénés Vezetd Fejleszté
unkakor Apold - . ! -
szervezd munkatars pedagogus pedagogus
Erettségi, Erettségi,
Szocialis . Okleveles Erettségi
gondozo és Erettséqi, pedagogiatanar Szocialpeda-
Szakképe- Szocialis otthoni apolo, Gyodgypedagogi és okleveles 5 ir;i
sités apolond Mentalhigiénés ai segitdé tantervfejleszté tagnugl;mé-
asszisztens, munkatars tanar, nvokat folvtat
Gerontolégiai Mlvel6désszerv y y
gondozd ezb
Miota 2009.12.15- 1990-t61 dolgozik 2014.10.16-
dolgozik a 2002.01.16.-t6l 1996.09.23.-t6l 2015.09.30 a szakmaban t.él )
teriileten? 2016.03.01-t6l 2010.07.19.
2012. Szakmai
személyiségfejle
szt6 foglalkozas: | 2012. Szakmai 2012. Tanfolyam:
Konfliktuskezelés tanacskozas: A decubitus
. . i tréning, Hospice megelézése és
Tove;l;l;kep- 2012. Szakmai szemlélet a - kezelése -
tanacskozas: szocialis 2014. Tréner-
Hospice intézményekbe rehabilitacios
szemlélet a n oktatd
szocialis
intézményekben

7. Az intézményben felkészllt, a jelenlegi szakmai iranyelveket ismeré és kovetd
szakemberek segitik az ellatottak rehabilitaciojanak  megvaldsulasat.
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Tevékenyseguk, feladataik a munkakori leirasban rogzitettek. A tovabbképzések
kivalasztdsanal az intézmény toérekszik arra, hogy a rehabilitacios eljarasokat,
valtozo iranyelveket minél szélesebb korben megismerhessék a kollégak.

A fejlesztés fébb iranyvonalait a cselekvOképességet kibontakoztaté program
tartalmazza.

Ehhez szervesen kapcsolédnak az egészségugyi, gondozasi csoport fejlesztési
tevékenységei melyeket az étkezési szokasok, mozgaskészség, mellékhelyiség
hasznalat, tisztalkodas, testapolas, oltozkodés, terlletén tudnak kamatoztatni a
lakok.

A foglalkoztatasi csoport fejlesztési keretei a kognitiv funkcidkra (koncentracio,
feladatértés, feladattartas, emlékezet, gondolkodasi funkcid), motorikus funkcidkra
(finommotorika, nagymozgasok, egyensuly) és a szocidlis, tarsas viselkedésre
(munkatarsakhoz valé viszony, kapcsolatteremt6é képesség, magatartas,
viselkedés, munkahoz vald viszony, oOnallésag, rugalmassag, kritikai érzék,
gondossag, rendtartas, terhelhetéség, pontossag) terjednek ki.

A szabadidd szervezése a sport és kulturalis teruletekre terjed ki. A sport feladatai
a mozgas, mint nem verbalis kifejez6 eszk6z hasznalatara 6sztonzés, mozgaskedv
fenntartds, mozgaskoordinacié fejlesztése, ritmusérzék fejlesztésé, egyensulyi
erzékelés fejlesztése. A tomegsport mellett a versenysport is része a szabadidés
tevékenységnek.

A Kkulturalis szabadid6 szervezés a képalkotasi technikak bovitését, képi
gondolkodas fejlesztését, anyagalakitasi technikdk bdvitését, milvészeti
élmeényeket, beszédmivelést, zenei nevelést és nem utolsé sorban az élmények
nyujtasat, rekreacios lehetéséget biztositanak.

Kivonat munkakoronként a munkakori leirasokban (tajékoztatokban)

Munkakdr megnevezése: Apold, gondozd
Munkaja soran segitséget nyujt:

— az ellatast igénybe vevd fizikai, mentalis szocialis szikségleteinek
kielégitéséhez, figyelembe véve a lakdk életkorat, mentalis és egészségi
allapotat

— a lako fizikai és szellemi képességének fenntartasahoz, fejlesztéséhez,
lehetévé téve a megszerzett képességek gyakorlasat

— az egyeéni fejlesztési tervben a haztartasi ismeretek, onkiszolgalas teruletén
meghatarozott feladatok megvaldsitasahoz

— Szakmai feladatok

— A gondozob legyen képes:

— atlatni az emberi szukségletek rendszerét, felismerni a szukséglet- kielégités
hianyossagait, feladatait

— észre venni a laké6 nem, vagy nem megfeleléen kielégitett szikségleteit
(pszichés, szomatikus, szocialis kozosségi) és ezekrdl szakszerlen tajékoztatni
az érintett szakembert

— medgdfigyelni a lakdk egészségugyi, szocialis és mentalis allapotat, az abban
bekovetkezett valtozasokat és errdl tajékoztatni a munkacsoportot.

— segitséget nyujtani az ellatast igénybe vevé szamara szukséges szocialis,
egészségugyi ellatasok, szolgaltatasok igényléséhez.

— Ismernie kell a szocialis terlletre vonatkozé alapveté jogszabalyokat, a lako
kérése, megbizasa alapjan érdekeit képviselve tudja alkalmazni azokat.

— részt venni az ellatast igénybe vevd kodzvetlen testi, lelki gondozasaban
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— segitséget nyujtani a mindennapi életmenet biztositdsaban, a haztartasi és
Onkiszolgalasi feladatok ellatasahoz, praktikus tanacsokat adni

— tanacsokkal segiteni az egészséges életmdd a kiegyensulyozott harmonikus
élet, testi-lelki egészség kialakitasat és fenntartasat

— tamogatni, segiteni a lakokat az életkori sajatossagok, nehezitett, vagy Uj
élethelyzet elfogadasaban

— szakmai illetékességének hatarain belll alkalmazni a konfliktuskezelés
kulonb6z6 maodjait és technikait (beszélgetés, megbeszélés, békités)

— elkésziteni a munkacsoport javaslatai alapjan az egyéni fejlesztési terv
részeként az egyéni gondozasi tervet

Munkakor megnevezése: Fejleszté pedagogus
Szakmai elvarasok:_

- Munkaja soran tartsa tiszteletben a laké dontéseit, értékrendjét, autondmiajat,
személyiségi jogait.

- Legyen képes nyilt és  hiteles kommunikaciéra, ismerje sajat
kommunikacidjanak hatétényezait.

- Tudja értelmezni a lakdk sajatos kommunikacidés jelzéseit, esetleges
kommunikacids problémait.

- Tudja, hogy milyen médszereket vehet igénybe a lakok személyiségének, on
ismeretének fejlesztéséhez.

- Felismerni a mai magyar tarsadalom szerkezetét és az egyes tarsadalmi
rétegek tipikus problémait

- Atlatni az emberi szilkségletek rendszerét, felismerni a sziikséglet kielégités
hianyossagait, szamba venni a feladatokat.

- Feltarni az ellatast igénybe vevé eréforrasait

- Tajékoztatast nyujtani a szikséges szocialis ellatasok formairdl,
intézményrendszerérél, funkcidirdl.

- Atlatni a szocidlis juttatasok pénzbeli, természetbeni és intézményi
szolgaltatasok rendszerét.

- A lako felhatalmazasa alapjan — az 6nallé dontés lehet6ségének megtartasa
mellett — kdzremikodni a kulonféle ellatasok igénybevételében.

- El kell végeznie az ellatast igénybe vevd felmérését, és ennek alapjan egyéni
fejlesztési tervet kell készitenie.

- Ismernie kell a nehezitett élethelyzetek pszicholdgiai vonatkozasait.

- Tudnia kell a laké képességeihez, kdrnyezetéhez adaptalt moédon segitséget
nyujtani a mindennapi életmenet biztositashoz.

- Tamogatnia kell a lakdkat az életkori sajatossagok és az U] élethelyzetek
elfogadasaban.

- Tudnia kell segitséget nyujtani az életut valtozasra valé felkészllésben és a
kreativ életvitel megvaldsitasaban.

- Szakmai illetékességén belul alkalmaznia kell a konfliktuskezelés kulonb6zé
maodjait és technikait.

- Ismernie kell az ellatast igénybe vevd csaladi, tarsadalmi és intézményi
kapcsolatait.

- Ismernie kell a csoportmunka miikddésének torvényszeriiségeit, a csoporton
bellli szerepét, feladatat, mikodjon egyltt a szakmai munkacsoport tagjaival.

Munkakor megnevezése: Szocialis, mentalhigiénés munkatars
Szakmai elvarasok:
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Megfelel6 empatiaval fogadja a hozzaforduldkat, vallalva a szakmai
felelésséget.

Tartsa be a segit tevékenység etikai szabalyait.

Tartsa tiszteletben az ellatast igénybe vevdé dontéseit, értékrendjét,
autonomiajat, szemelyiségi jogait.

Atlatni a helyi tarsadalom szerkezetét, jellemzé problémait, valamint a
megoldasokra iranyul6 torekvéseket,

a szocialis ellatasokkal kapcsolatos adatok és tények gyujtése,

az ellatast igénybe vev6 szocialis allapotanak megfigyelése.

Tajékoztatast nyujtani a szocialis ellatasok formairdl, intézményrendszerérél,
funkciaoirol.

Alkalmazni a szocialis teruletre vonatkozé alapveté jogszabalyokat, atlatni a
szocialis juttatasok pénzbeli, természetbeni és intézmeényi szolgaltatasok
rendszerét.

Ertelmezni az a&llamigazgatasi eljaras valamint a szociélis juttatasokhoz,
szolgaltatasokhoz vald hozzajutas eljarasi szabalyait.

A szocialis ugyekkel, Ggyintézéssel kapcsolatban praktikus tanacsokat adni,

a lakdk mentalis allapotat figyelembe véve az Oket érintd hivatalos ugyekbdl
megfeleld tajékoztatast adni, ezzel elésegitve a komfortérzés biztositasat.
Igyekszik feltarni az ellatast igénybe vevé eréforrasait,

a mindennapok soran felmerll6 szocialis problémakat feltarni és azok
megoldasa érdekében egyéni és csoportos tajékoztatast tartani.
Egyuttmikodni a napi fejlesztési programok lebonyolitasaban,

felismerni az életkorbdl, élethelyzetbdl ad6doé szocialis kriziseket és szakszer(
segitséget kérni ezek megoldasahoz.

Munkakor megnevezése: Szabadid6 szervezd
Szakmai elvarasok:

El kell végeznie az ellatast igénybe vev6 szabadidés szokasainak,
készségeinek felmérését és ennek eredményeként szabadidbs tervet kell
készitenie.

Tudnia kell a lakok, képességeihez, kdrnyezetéhez adaptal mdédon segitséget
nyujtani a hasznos, aktiv szabadidd kialakitasahoz.

Legyen képes szabadid6s programok, Unnepi rendezvények szervezésére,
lebonyolitasara.

Fel kell ismernie a lakdok pszichés, mentalis-és fizikai allapotvaltozasat és
megdfeleléen jeleznie kell az illetékes szakemberek felé.

A Fejér Megyei Integralt Szociadlis Intézmény Polgardi-Tekerespuszta
telephelyen a foglalkoztatasi rehabilitacio kiemelt fontossagu. Ezért a szervezeti
mikodésben fejleszté pedagdgusi munkakdrben dolgozd szocialpedagdgus
végzettségl munkatars latja el a szolgaltatasi elem koordinalasat.

Munkakor megnevezése: Fejlesztd pedagogus/ Foglalkoztatasi segitd

Felel6s az intézményben a foglalkoztatasi rehabilitacié teriletén zajlé tevékenységek
koordinalasaért.

Szakmai elvarasok:

Az egyeéni fejlesztési tervben a tevékenység részterlletén meghatarozott célok
megvaldsitasanak segitése.
A szakmai munkacsoportban tudjon konstruktivan egyuttmakodni.
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- Koordinalja a szocialis intézményen bellli munkavégzést - szocioterapia,
fejleszt6 foglalkoztatas.

- Reészt vesz a Foglalkoztatasi Szakmai Program elkészitésében.

- Képviseli az intézményt a foglalkoztatasi rehabilitaciot érinté tgyekben.

- El6késziti a foglalkoztatott munkaer6-piacra torténd kivezetését.

- Javaslatot tesz az intézményen bellli és intézményen kivlli foglalkoztatas
formaira.

- Vegye figyelembe a fogyatékos személy fizikai, bioldgiai, mentalis adottsagait,
alkalmazni a szamara megfelel6 modszereket, eszk6zOket a foglalkoztatas

tertletén.

- Az ellatott igényeihez és meglévé képességeihez igazodva megtanitani 6t uj
munkatevékenységekre.

- Ismerje fel a foglalkoztatas hatasat az ember biologiai, mentalis, pszichés
allapotara.

- Ismerje az Intézményi Munkahelyi Gyakorlat (IMHGY) és az Intézményi
Tamogatott Foglalkoztatas (ITF), mint specialis munkaeré-piaci szolgaltatasok
modszertanat.

- Kisérje figyelemmel, tanacsaival segitse az IMHGY és ITF szolgaltatast nyujtd
kollégak munkajat.

2.3. AZELERENDO CELOKHOZ SZUKSEGES TEVEKENYSEGEK BEMUTATASA

Projekt el6készités

Tevékenység megnevezése:

Megvaldsithatdésagi tanulmany elkészitése

Id6tartam, tervezett kezdés, befejezés:

2017. junius

Sziikségesség a problémafelvetés alapjan

A kelléen megalapozott, szakmai indokokkal megfeleléen alatamasztott
Megvalosithatdsagi tanulmany a teljes projekt megvalositasanak szakmai alapjat
képezi. A Megvaldsithatésagi tanulmany kerllnek rogzitésre a projekt
megvalositasanak szukségességét bizonyitd indokok, a projekt céljai, a célok
elérése érdekében szikséges tevékenységek, tovabba a projekt eredményeinek
hosszu tavu fenntarthatéosagat biztositd targyi, személyi és pénzugyi feltételek.
Célhoz kapcsolédas

A Megvaldsithatésagi tanulmany a projekt valamennyi célja megvaldsitasanak
alapjaul szolgal, mivel szakmai iranymutatast ad mind a projektmenedzsment,
pénzugyi és szakmai célok megvaldsitasahoz.

Részletezés

A Megvaldsithatdésagi tanulmany elézetes hattértanulmanyok, hatastanulmanyok,
a lakok korében elvégzett szukségletfelmérés és helyzetfeltaras, korabbi
szakvélemények, elemzések, felmérése alapul vételével készll. A szakmai tervben
a megvalositashoz szukséges tevékenységek az engedélyezési
dokumentumokkal, miszaKki tervekkel, kiviteli és  tendertervekkel,
tervdokumentaciokkal szemben tamasztott tartalmi és formai kovetelményeknek
megfelel6en kerllnek tervezésre.

Elvart eredmény
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A Megvaldsithatésagi tanulmanytdl elvart, hogy a projekt el6készitésének
id6tartama alatt, a projekt megvaldsitasa soran, tovabba a fenntartasi id6szak alatt
is szakmai tamogatast nyujtson a projekt céljainak megvaldsitasan tevékenykedd
szakemberek szamara.

Tevékenység megnevezése:
Kb6zbeszerzés

Idétartam, tervezett kezdés, befejezés:
2017. oktdber — 2018. marcius

Sziikségesség a problémafelvetés alapjan

A projekt keretében az ellatottak részére a lakdépuletek felujitasa, korszerisitése
érdekében kozbeszerzés lebonyolitasa sziukséges, a kivitelezési tevékenységre
kOzbeszerzési szakertb igénybe vételével.

Célhoz kapcsolédas

A program megvaldsitasa érdekében a jelenleg is mikodé lakoépulet felujitasa,
korszerUsitése, fizikai és infokommunikacios akadalymentesitése olyan 6sszegbe
kerGl, amely eléri a kozbeszerzési értékhatart, igy az eljaras lefolytatasaba
k6zbeszerzési szakérté bevonasa szikséges.

Részletezés

Jelen tevékenység és koltségvetési tétel a kdzbeszerzési eljaras lefolytatasanak és
a kdzbeszerzési szakért6 igénybevételének dijat tartalmazza.

A projekt keretében butorbeszerzésre, engedélyes és kiviteli tervek elkészitésére,
a nyilvanossag bevonasara, forumok és érzékenyité rendezvények szervezésére,
miszaki ellendr, felelés miszaki vezet6, kdnyvvizsgald, rehabilitacios szakmérndk
megbizasara is sor kerul.

Elvart eredmény
Kozbeszerzési szakértd megbizasa altal a kozbeszerzési eljaras a hatalyos
jogszabalyoknak megfeleléen, hataridében lebonyolitasra kerdl.

Tevékenység megnevezése:
Tervezés, miszaki el6készités

Idétartam, tervezett kezdés, befejezés
2017. junius — 2017. november

Sziikségesség a problémafelvetés alapjan
Az ingatlanok felujitasanak tervszerl el6készitése a Kivitelezés biztos sikeréert.

Célhoz kapcsolédas
A projekt megvalositasahoz elengedhetetlen, hogy az el6készitési fazisban a
szikséges miszaki terveket elkészitsuk.

Részletezés

e Terepszemle, elvégzends tevékenységek elsddleges felmérése

e Az allapot és a szukségletek felmérése

e Felyjitasi munkalatokhoz kotédéen szakemberrel, szakért6kkel torténd
kapcsolatfelvétel, szakmai konzultacio

o Elbzetes koltségbecslések és utemezés elkészitése

e A miszaki tervek, kiviteli tervek, tervez6i koltségbecslés elkészitése ebben az
idészakban torténik. A tervezési folyamatokba rehabilitacios szakmérnok is
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bekapcsolddik, aki biztositja, hogy a korszerUsités a vonatkozé el6irasoknak
megfeleléen valésuljon meg

Elvart eredmény
Palyazati felhivas szerinti jogszabalyoknak és az intézmeénynek is megfeleld és
kivitelezhetd felujitasi terv.

Tevékenység megnevezése:
Egyuttm(kodési megallapodas megkotése

Idétartam, tervezett kezdés, befejezés
2017. junius

Sziikségesség a problémafelvetés alapjan
Jelenleg nincs él6 szakmai kapcsolat a rehabilitacids intézmény és barmely, adott
ellatasi forma részére tdmogatott lakhatast biztosité intézmény kdzaott.

Célhoz kapcsolédas

A projekt megvaldsitasaval fontos cél a kildnbdzb szolgaltatastipusok kozotti
szakmai egyuttmikodés, igy a rehabilitacios ellatast nyujté intézmény és a
tamogatott lakhatas kdzo6tti szakmai tamogatas is.

Részletezés
Egyuttmikodési megallapodas alairasa a Szent Kristéf haz fogyatékkal él6k
Nappali Intézményével.

Elvart eredmény
Alairt egyuttmikodési megallapodas

Megvalésitas

Tevékenység megnevezése:
Kivitelezés

Idétartam, tervezett kezdés, befejezés
2018. aprilis — december

Sziikségesség a problémafelvetés alapjan

A Szakmai rendelet alapjan hatarozatlan ideji mikodési engedélyt azok az
intézmények kaphatnak, melyek az el6irt targyi és személyi feltételeknek
megfelelnek. Jelenleg az intézmény ideiglenes hatalyu szolgaltatoi nyilvantartasba
torténé bejegyzéssel rendelkezik, igy a hatarozatlan ideji mikodési engedély
megszerzeéséhez szukseges a tervezett beruhazas megvalosulasa.

Célhoz kapcsolédas
A célcsoport igényeire reflektald, és a Szakmai rendeletnek megfelel6 intézmény
kialakitasa

Részletezés
Az 50 f6 elhelyezését biztosito lakoépulet rész atalakitasa, felujitasa,
korszerUsitése, akadalymentesitése.
o Ajelenleg 4 f6 elhelyezését biztositd haldk levalasztasa 2 személyesre.
e Felyjitasi munkalatok:
Belsd nyilaszardk cseréje, aljzat cseréje.
Javitasi, festési, mazolasi munkalatok.
FlUrdok és a kozbsségi térhez vezetd utvonal akadalymentesitése és
személyi intimitast biztosito furdok kialakitasa.
Az ellatottak altal hasznalhat6 konyha, és a latogatok fogadasara alkalmas
tér kialakitasa.
Informatikai terem Iétrehozasa.
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o Epiiletgépészeti atalakitasok elvégzése, és korszerli infrastruktira
kiépitése.

Elvart eredmény
Feldjitott ingatlan és hatarozatlan ideji mikodési engedély

Tevékenység megnevezése:
Workshop (szakmai nap)

Id6tartam, tervezett kezdés, befejezés:
2018. aprilis - 2019.februar

Sziikségesség a problémafelvetés alapjan

A tamogatott lakhatassal valdé kolcsdnds egylttmikdédés minden szerepld
szempontjabol lényeges. Esetenként a szolgaltatasok megfeleléen rendelkezésre
allnak, am a mindennapi |éthez, az 6nallésag minél teliesebb megéléséhez, a
legonallobb életvitel biztositasahoz a lakhatasi feltétel nem biztositott. A tamogatott
lakhatasban élék esetében is kialakulhatnak olyan nehézségek — fizikai, pszichés,
mentalis - amikor az egyén rehabilitacidés programban torténd részvétele indokolt.

Célhoz kapcsolédas

A tarsadalmi életben torténd részvétellk biztositasa, onalld életvitelik biztositasa
egy jol szervezett rehabilitacios eljaras altal biztosithatd, amely a lakhatasra és a
megfelelb szintl szolgaltatasszervezésre is kiterjed.

Részletezés

A tamogatott lakhatasban él6k, a lakhatasi szolgaltatast nyujtok szamara id6szakos
nehézség, probléma kezelése szempontjabdl, mig a rehabilitacidés intézmények
szamara a rehabilitacios folyamat megtervezésénél a késdbbi lakhatas egy
lehetséges alternativajanak szemszdgébdl van szikség egyuttmikodésre.

Elvart eredmény
Hatékony egyuttmikoédés a rehabilitaciés eljaras tervezése, szervezése,
végrehajtasa soran.

Tevékenység megnevezése:
Beszerzés: eszkdzbeszerzés és immaterialis javak

Id6étartam, tervezett kezdés, befejezés
2018. julius — december

Sziikségesség a problémafelvetés alapjan

Szakmai szempontoknak megfeleld, a lakhatashoz, az alapszolgaltatasok
nyujtasahoz, egészségugyi ellatas, valamint a foglalkoztatas megvalositasahoz
szukséges berendezési targyak, eszk6zok, szoftverek beszerzése szikseges.

Célhoz kapcsoldédas

A berendezési targyak beszerzése hozzajarul ahhoz, hogy a lakok szamara minél
egyedibb, az allapotuknak leginkabb megfelel6 életfeltételek kerlljenek
biztositasra. Az alapszolgaltatas fejlesztéséhez szikséges eszkdzok a
szolgaltatas szinvonalat emelik, mig a foglalkoztatas fejlesztésének eszkozei az
ellatottak képességeinek magas szintl tovabbfejlesztését tamogatjak.

Részletezés

Az ujonnan kialakitott lakoszobakba az ellatottak allapotanak leginkabb megfelelé
berendezési targyak beszerzése, az alapszolgaltatas fejlesztéséhez sziikséges
berendezési targyak és eszk0zok beszerzése, a foglalkoztatas fejlesztéséhez
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szUukséges berendezési targyak, eszkd6zok, szoftverek beszerzése

Elvart eredmény

A beszerzés eredményeképpen mind a lakdszobak, kdzosségi helyiségek, mind
az alapszolgaltatas és a foglalkoztatas fejlesztés az ellatottak allapotanak
megfeleld, korszeri targyi eszkdzokkel fog rendelkezni.

Szakmai szolgaltatas

Tevékenység megnevezése:
Miszaki ellenér

Idétartam, tervezett kezdés, befejezés
2017. oktdber — 2019. marcius

Sziikségesség a problémafelvetés alapjan
Felujitas és atépités miatt szikséges a miszaki ellenér

Célhoz kapcsolédas

Szukséges alkalmazni egy miszaki ellendrt, hogy az atépitett és felujitott épulet
részek jogszabalyi el6irasoknak mindenben megfeleld kivitelezésben keruljenek
atadasra.

Részletezés

A miszaki ellendr feladata és felel6ssége, hogy az elvégzett atalakitasok,
felujitasok a szabalyozasnak megfelel6en kerlljenek atadasra és, hogy azok a
milszaki-szakmai elvarasoknak megfeleljenek.

Elvart eredmény
Sikeres miszaki atadas - atvétel, hasznalatbavételi engedély

Tevékenység megnevezése:
Rehabilitacios szakmérnok

Idétartam, tervezett kezdés, befejezés
2017. oktober — 2019. marcius

Sziikségesség a problémafelvetés alapjan
Az akadalymentes kornyezet kialakitasa miatt szukséges a rehabilitacios
szakmérnok bevonasa.

Célhoz kapcsolédas
A rehabilitacios szakmeérnok biztositja, hogy a korszerisités a vonatkozo
eléirasoknak megfeleléen valdsuljon meg.

Részletezés

A rehabilitacios szakmérnok feladata hogy az atalakitas soran minden az ellatottak
igényeinek és a vonatkozo el6irasoknak megfeleléen keruljon megvaldsitasra.
Kllénésen az akadalymentesitési munkak soran fontos, hogy hozzaértd
szakember segitségével alakitsuk ki az érintett helységeket.

Elvart eredmény
El6irasoknak megfeleléen akadalymentesitett kdrnyezet

Tevékenység megnevezése:
Kuls6 szakérté

Id6étartam, tervezett kezdés, befejezés
2017. oktober 01. — 2019. marcius 31.

Szilkkségesség a problémafelvetés alapjan
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A beszerzésre kerlld szakeértdi szolgaltatd folyamatos koordinaciot biztosit az
SZGYF kdzponti iranyitasi szerve, a megyei kirendeltségek és az intézmények
haromszinti dontéshozatali rendszerén belll. Biztositia a gyors és min6ségi
informacidaramlast, dontéshozatalt és  dontésvégrehajtast. A  lokalis
projektmenedzsment és szakmai munkatarsak ezt a kiterjesztett tevékenységet
nem tudjak kezelni és mikodtetni, igy a sikeres projektvégrehajtas érdekében
elengedhetetlen a szolgaltatas megléte.

Célhoz kapcsolédas
A tamogatasi szerz6désben és a megvaldsithatésagi tanulmanyban foglalt célok
eés feladatok sikeres megvalésitasa erdekében torténé folyamatos kozremikodeés.

Részletezés

« Projektekkel kapcsolatos integraciomenedzsment feladatok ellatasa,

« Osszehangolja az EFOP-2.2.3-17 koédszamu pélyazat tamogatasi forrasbol
megvalosulo intézmeényi fejlesztéseket a figazgatdsag szervezeti egységei
kozott, koordindlja az osztalyok kozti munkat, biztosita a megfelel
informacioaramlast.

o Felméréseket, adatgyljtéseket végez, nyilvantartasokat vezet a hatékony
tervezés és végrehajtas érdekében.

o Ertékelés: a tervezett és a ténylegesen megvaldsult allapot koézotti eltérés
vizsgalata a projektek eredményei és hatasai elemzésével, azaz a projektek
hatékonysaganak értékelése, az dsszes projekt tekintetében rendszerszinti
min&ségbiztositas tevékenyseég ellatasa,

o Jogi allasfoglalast készit a fbéigazgatod, illetve a féigazgatésag szervezeti
egyseégei részere,

o Az Altalanos és egyedi jogi Ugyek megoldasa érdekében szakmai allaspont
kialakitasaval segiti a fOigazgatd és a szervezet egyéb vezetdinek
dontéshozatalat,

o Szakeértdi tanacsadasaval segiti a féigazgatosag szakmai tevékenységét,

o Biztositia a jogi szakértelmet az EFOP-2.2.3-17 kddszamu palyazatok
szerzOdéskotési tevekenységéhez, szerz6déseit véleményezi,

o Egylttmikddik a felelés akkreditalt kozbeszerzési szaktanacsadokkal,
koordinalja munkajukat, javaslataikat egyezteti az eljaras igénybejelentdjével,

e Az EFOP-2.2.3-17 kdédszamu palyazatok megvaldsitasa soran a szocialis
szakellatast nyujto intézmények részére szakmai segitségnyujtas keretében
szakmai feladatok ellatasa (pl. kutatasok, hatasvizsgalatok, adatgydjtés, Uj
gondozasi modszerek kidolgozasa, bevezetésének tamogatasa stb.),

e Kozremikoddik az intézmények atszervezésével, fenntartasaval és
mukodtetésével Osszefuggd javaslatok el6készitésében,

o Kozremikodik a szakterlletet érintd koncepciok, jogszabaly tervezetek
vélemeényezésében

Elvart eredmény

A tamogatasi szerz6désben és a megvaldsithatésagi tanulmanyban foglalt célok
és feladatok a palyazati felhivasban és a jogszabalyi kornyezetben meghatarozott
szempontok szerinti végrehajtasanak folyamatos koordinacidja.

Tevékenység megnevezése:
Nyilvanossag biztositasa

Id6tartam, tervezett kezdés, befejezés
2017. oktéber — 2019. marcius
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Sziikségesség a problémafelvetés alapjan
A projekt megvaldsitasaval fontos cél a lakossag tajékoztatasa is.

Célhoz kapcsolédas
A lakok életterének komfortosabba tételérdl, valamint a projektben vallalt feladatok
elérehaladasardl fontos, hogy a lakossag értesuljon.

Részletezés

A beruhazas helyszinén "C" tipusu tabla kihelyezése, fotddokumentacié készités,
sajtokozlemény kikuldése a projekt zarasarol és a sajtbmegjelenések
osszegyljtése, TERKEPTER feltdltés.

Sajat teljesitésben valdsitjuk meg.

Elvart eredmény
Kommunikacioé a lakossaggal

Tevékenység megnevezése:
Szakmai megvalositd

Idétartam, tervezett kezdés, befejezés
2017. oktdber — 2019. marcius

Sziikségesség a problémafelvetés alapjan
A felvetett problémak széleskorliek, igy szikséges egy szakmai vezetd a sikeres
projekt kivitelezéshez.

Elvart eredmény
Sikeresen kivitelezett és lezarult projekt.

Tevékenység megnevezése:
Projektmenedzsment biztositasa

Id6tartam, tervezett kezdés, befejezés
2017. oktéber — 2019. marcius

Sziikségesség a problémafelvetés alapjan
A felvetett problémak széleskorlek, igy szikséges egy koordinator csapat, akik a
megvalositasert felelnek.

Célhoz kapcsolédas
A projektben vallalt, célkeént kitlizott tevékenységek gordulékeny megvaldsitasat
teszik lehetdvé.

Részletezés

A projekt teljes idGtartama alatt egy menedzsment tapasztalatokkal rendelkez6
projektmenedzsert és pénziugyi menedzsert alkalmazunk, munkaidejuk heti 10- 10
ora.

Elvart eredmény
Sikeresen kivitelezett és lezart projekt, megvaldsult célok

Tevékenység megnevezése:
Horizontalis tevékenységek

Id6tartam, tervezett kezdés, befejezés
2017. oktober — 2019. marcius

Sziikségesség a problémafelvetés alapjan
Az intézmény a telepulésen rossz adottsagu (korszerttlen, leromlott allagu,
akadalymentesitéssel nem vagy csak minimalisan rendelkezd) épuletben mikodik.

Célhoz kapcsoldédas
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A célcsoportok tekintetében vallalasunk az esélyegyenléség biztositasa, valamint

a kornyezettudatos magatartas.

Részletezés

o A fejlesztéshez kapcsol6dé nyilvanos eseményeken, kommunikaciéjaban és
viselkedésében a tamogatast igényl6 esélytudatossagot fejez ki, nem kozvetit
szegregaciot, csokkenti az ellatotti korre vonatkozé meglévé elbitéleteket.

o |étesitmények, térhasznalat, kozlekedési kapcsolatok tervezésekor a
tamogatast igényl6 figyelembe veszi és érvényesiti az egyetemes tervezeés
elveit, azaz a n6k és férfiak, a fogyatékos személyek specidlis igényeit és
bemutatja ennek maodjat.

e A kozosségi célu funkciokat ellatd és/vagy allandé munkavégzeés helyszinéul
szolgalé épulet felujitdsa soran kotelezd részleges akadalymentesités
megvalodsitasa.

e A projekt tervezése és megvalositasa soran koltség-optimalis épuletenergetikai
megoldasokat kell alkalmazni.

Elvart eredmény

Részlegesen akadalymentesitett, kdltség — optimalis épuletenergetikai

megoldasokat tartalmazé épulet, esélyegyenléséget biztositd és hirdet6

kommunikacié

2.4. INDIKATOROK, MUSZAKI-SZAKMAI TARTALOMHOZ ES A
MERFOLDKOVEKHEZ KAPCSOLODO MUTATOK

oo A projekt
A F’elhl\{a§ a!tal keretében vallalt
elvart célérték e vo s
célérték

Indikator neve:
Szervezetfejlesztési intézkedésekkel 1 1
érintett intézmények szama

Célérték elérésének céldatuma: max. 24 hoénap 18 hénap
. 1 szakmai szakmai
lgazolas maédja . . . .
beszamold beszamold

Az eredmény leirasa

A Fejér Megyei Integralt Szocidlis Intézmény Polgardi-Tekerespuszta telephelye
jelenleg 232 f6 befogadasara alkalmas, melybdl 50 féréhely rehabilitacios
intézményi ellatas engedélyezett féré6helye, 182 féréhely apold, gondozé ellatasra
engedélyezett a szolgaltatoi nyilvantartas bejegyzése szerint. Jelen palyazat
keretében 50 f6 elhelyezésére alkalmas, rehabilitacios intézményi ellatas targyi,
kornyezeti korulményeit tervezzik fejleszteni, hogy a késébbiekben is mindenben
megfeleljenek a lakok igényeinek és képességeinek.

Miiszaki-szakmai tartalom meghatarozasahoz az alabbi elvarasok figyelembe
vétele sziikséges:

Megvalésitandé miiszaki-szakmai
eredmény megnevezése

A Felhivas altal elvart célérték

KorszerUsitett féréhelyek

minimum 10 db
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A projekt keretében vallalt célérték 50 db

Igazolas maodja szakmai beszamolo

Az eredmény leirasa
A projekt keretében korszerisitett féeréhelyek szama.
A projekt eredményeként tobbféle hatas érheté el:

- magasabb szinvonalu élettér biztositas

- lehet6ség nyilik a maganszféra kialakitasara

- csOkken a zsufoltsag

- novelhetd az 6nallésag

- lehet6ség a magasabb rendi szikségletek megélésében

- segiti a csaladias lakhatasi korulmények kialakitasat.

- intézményi modernizacié teljes korli megvaldsitasa a kastélyépuletben

- az onrendelkezés elvének kiteljesedése, megvalosulasa

- a sérult személyek életvitelével kapcsolatos dontéseik tiszteletben tartasa

Mérfoldko
sorszama:

Mérfoldkd
megnevezeése:

Projekt inditas feladatai

Elérésének
tervezett
datuma:

Legkésbbb a Tamogatasi szerz6dés alairasat kovet6 6.
hénapban — 2018.03.31.

Megvalositani
tervezett
eredmeény leirasa

Tamogatasi szerz6dés megléte, rendelkezik a
Kivitelezéshez szlikséges hatdésagi engedélyekkel,
valamint a kapcsolodo kozbeszerzések kiirasra kerultek,
szolgaltatd beszerzések megléte és a benyujtott kifizetési
kérelmek elérik legalabb a megitélt tamogatas 15
szazalékat.

Merfoldké

. 2.
sorszama:
Merfoldke . . A KkorszerUsités kivitelezésének megkezdése
megnevezése:
Eleresenek A Tamogatasi szerzédés alairasat kivets legkéssbb 10,
tervezett .
, hénapban — 2018.07.31.
datuma:
Megvalositani Kivitelezési munkalatok, targyi eszkozok beszerzése. A
tervezett benyuijtott kifizetési kérelmek elérik legalabb a megitélt

eredmeény leirasa

tamogatas 25 szazalékat.
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Mérfoldkd 3
sorszama: '
Merfoldke . Projekt zar6 szakasza
megnevezeése:
Fleresetrtlek A Tamogatasi szerzddés alairasat kovetd legkésébb 18.
erveze hénapban — 2019.03.31.
datuma:
A vallalt tevékenységek teljesultek, rendelkezik
Megvalodsitani hasznalatba vételi engedéllyel, a Szakmai rendelet
tervezett szerinti targyi-kornyezeti feltételek biztositottak
eredmény leirasa legkésébb a projekt fizikai befejezéséig. Fizikai és
pénzugyi zaras, atadas, valamennyi vallalas teljesult.

3. A SZAKMAIES PENZUGY!I MEGVALOSITAS RESZLETES UTEMEZESE

3.1. ATERVEZETT FEJLESZTES BEMUTATASA

A tamogatast igényld altal megvaldsitani kivant fejlesztést kell bemutatni a kovetkez6
tematika alapjan.

3.1.1. A megvaloésulas helyszinei

Polgardi-Tekerespuszta Polgardi varos koézigazgatasi terlletén helyezkedik el.
Polgardi varostol 9 km-re, Lepsény telepuléstél szintén 9 km-re talalhatd. A k6zosségi
kozlekedés szempontjabdl, az intézménytél 800 m-re van a Polgardi-tekerespusztai
vasuti megalldhely. Az intézmény 15 hektarnyi tertleten helyezkedik el. Az ellatottak
gondozasa harom épuletben torténik, ahol 6t gondozasi egység lett kialakitva. Az
épuletek elnevezése hagyomanyon alapszik, a lakok is igy ismerik: néi pavilon, férfi
pavilon, alsé épulet. Minden épulet koedukalt. A porta épuleten elhelyezett informacios
tabla seqiti a tajékozodast.

Az also épulettel épitészetileg 6sszekapcsolt, de kiulon bejaratu helyiségekben irodak
talalhatdk. Az irodak részben akadalymentesitettek. Ez a legrégebbi épllet, az 50-es
években éplult. A férfi pavilon a ’70-es évek masodik felében éplilt, kifejezetten értelmi
fogyatékossaggal él6k ellatasara létrehozott, emeletes épulet. Ekkor az intézmény
foglalkoztaté intézet volt. A ndi pavilon a férfi pavilon mintajara, annak masaként a '80-
as években kezdte meg mikodéseét. Itt kapott helyet az orvosi rendel6 és a két 5-5 6
apolasat lehetévé tevé betegszoba. Szintén ebben a pavilonban talalhaté a lakok
fizikai erénlétét fokozé konditerem. A lakok étkeztetése kulonallé épuletben, harom
csoportban torténik. Az étkezést ebben az épulletben mikoddé 400 adagos fé6zékonyha
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biztositja. A lakdk akkreditalt foglalkoztatasat biztositd6 Kézmi Nonprofit Kft. is
kuldnallo épuletet bérel az intézmény tertletén. Az intézmény terlletén helyezkedik el
a mosoda és a karbantartd mihelyek. Két épuletegyuttesink allapota miatt régota csak
raktarozasi funkciot tolt be.

Az intézmeényt erd6 és szanto veszi kordl.

A palyazatban megvalosulo felujitas, atalakitas, korszerUsités, fejlesztés a férfi pavilon
also szintjét érinti. Jelenleg az 50 f6s rehabilitacios intézményi elhelyezést és a 182
f6és apolo-gondozd otthoni elhelyezést igénybe vevék térben nem kulonilnek el. A
palyazat megvaldsulasa esetén az eltérd ellatasi formak markansabban kilénulnek el
egymastol, megkonnyitve ezzel a személyre szabott gondoskodas megvaldsulasat. A
pavilonban a célok megvaldsitasahoz szikséges a meglévé épllet éplletgépészeti
korszerisitése. A megnovekedett energiafelhasznalashoz szukséges halozat
kialakitasa. A férfi pavilon alsé szintjén 50 f6 elhelyezésére van lehetéség.

A lakészobak jelenleg 4 agyasak, melyeket két agyassa kivanunk alakitani. A lakhatast
nyujto helyiségek atalakitas, felujitasa mellett kiemelt fontossagu a meglévd kozosségi
helyek felujitasa, uj, tobb funkcidju kbzdsségi tér Iétrehozasa. Az akadalymentesités a
kO0zOsségi helyek mindenki altal elérhet6vé tétele szukséges. Az ujonnan kialakitott
tobbfunkcios termek f6ézési, szamitastechnikai ismeretek bdvitéséhez, latogatdk
fogadasahoz, hitélet gyakorlasahoz biztositanak teret. Ezekhez sziukségesek a
megfelel6 kdrnyezeti és targyi feltételek biztositasa.

A dolgozok az ligyeleti szobaban végzik adminisztracios feladataikat. Olt6z8, nemek
szerinti mellékhelyiség és zuhanyzé all a munkatarsak rendelkezésére.

A kiszolgalo helyiségek a lépcsdfeljarok alatt és a folyosd végeén talalhatdéak. Ezek a
helyiségek csak raktarozasi funkciokra alkalmas.

A pavilon végeében a fejleszt6 foglalkoztatasnak helyt adé mihely talalhato. A mihely
épuleten kivulrdl is akadalymentesen megkozelithetd.

Az internetelérés az intézményben akadozo, hosszutavon nem megoldott. A napi
munkavégzést is jelentésen neheziti, lassitja. A meglévé kapacitas nem teszi lehetévé
az internet megosztasat a pavilonok kdzott, igy a dolgozok és az ellatottak szamara a
szolgaltatds nem hozzaférhetd. Néhany lakénk rendelkezik mobilnettel és az
internetezéshez szikséges szamitastechnikai eszkozzel.

A kozOsségi helyiségek berendezéséhez sziikséges targyi eszkdzeink nem allnak
rendelkezeésre. A lakoszobak felszereltsége funkcionalisan kielégité am elavult.

A projekthez illeszked6 akadalymentesités bemutatasa az ellatottak szukségleteire
alapozva:

A fejlesztés eredményeként teljes akadalymentesités kerul kialakitasra. A lakdszobak,
az ahhoz kapcsolodé kiszolgalé helyiségek, vizesblokkok belsé ajtajai min. 1 m szabad
nyilassal kerulnek kialakitasra. A vizes helyiségek kialakitasanal figyelemmel leszink
a berendezési targyak megfelel6 magassagban torténd elhelyezésére, mosdok
konkav, donthet6 kialakitasuak lesznek, a tukrok szintén donthetéek. A zuhanyzok a
padlé szinttel egy vonalba kerllnek kialakitasra. Minden egyes berendezési targyhoz
megfelel6 magassagban és méretben fix és felhajthatd kapaszkodok kerulnek
elhelyezésre. A kozlekedd folydson taktilis savokat tervezink be a megfeleld kontraszt
hatas eléréséhez, illetve bordazott burkolattal torténik a sav kialakitasa. A folyosékon,
az oldalfalakon kapaszkodo korlatok felszerelését tervezzik. Az ajtok kiiszob nélkdl
kerUlnek beépitésre, az ajtétokok korul kontrasztos festést alkalmazunk a megfelel
lathatésag érdekében. A helyiségek jelolésére megfelel6 magassagban BRAILLE
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irassal, kontrasztos, nagy szamos, illetve nagy betls elrendezés tablakat helyezink
el. A vizes blokkokba vészcseng6é kerll beépitésre hangjelzéssel, nyugtazé
kapcsoloval. Az épuletbe torténd bejutas mar akadalymentesitett. A kozOsségi térbe
torténd bejutast rampaval oldjuk meg, max. 5% -os emelkedéssel, ha szukséges,
pihend kialakitasaval, 75 cm és 90 cm magassagban mindkét oldali korlattal,
lekerekitett végekkel, 4,5 cm atmér6ji kor keresztmetszettel, a kerekesszék
legordulését megakadalyozandd 10 cm magas szegély kerul kialakitasra. Az aljzat
burkolatok mindenhol csuszasmenetes anyagbdl készilnek. A villanykapcsolok,
csenglk egyeéb kezel6 egységek magassaga 0,85 — 1,10 m kozott lesz kialakitva.
Mobil indukcids hurok beszerzését is tervezzuk.

3.1.2. Az el6készitéshez és a megvaldsitashoz kapcsolodo feladatok meghatarozasa

A projekt céljainak eléréséhez az el6készitési szakaszban szlkséges a terepszemle
alapjan az elvégzend6 tevékenyseégek elsGdleges felmérése. A felyjitasi
munkalatokhoz kotédéen szakemberekkel, szakértbkkel torténd kapcsolatfelvétel,
szakmai konzultaci6. El6zetes koltségbecslées és Utemezés elkészitése. A
Megvalosithatésagi Tanulmany elkészitése, mely megalapozza a projekt
indokoltsagat, mind gazdasagi, mind tarsadalmi szempontbo6l. Projekt elemenként
vizsgalja a projekt megvalésulasanak és elmaradasanak lehetséges hatasait,
kovetkezményeit. Az egyuttmikodési megallapodas megkotése a tamogatott lakhatast
mikodtetd szervezettel.

A projekt soran torténd beszerzések egy része a jogszabalyoknak megfeleléen a
Kbozbeszerzési Torvény hatalya ala tartozik. A projekt elszamolhatosaga, és a
tamogatas hatékony felhasznalasanak atlathatésaga és a tisztességes verseny miatt
indokolt kdzbeszerzési feladatok ellatasara tanacsadd igénybevétele, tovabba a
beszerzéseket is a kivalasztott cég fogja lebonyolitani.

A Projektmenedzsmenti feladatok ellatasara harom — a palyazoé alkalmazasaban allé
(1 f6 projektmenedzser, 1 f6 pénzligyi vezetd és 1 f6 szakmai vezetd,) dolgozd
kinevezésével kerul sor.

Projektmenedzser heti 10 6ra
Felel6és a projekt sikeres, tamogatasi szerz6désnek megfelel6 megvalositasaeért, a
vonatkozé eljarasrendek betartasaért. A projekt operativ iranyitasat végzi, a projekt
hataridére tortén6 el6készitését és lebonyolitasat koordinalja, ennek keretében
gazdalkodik a projekt megvaldsitasahoz szikséges eréforrasokkal, a rendelkezésre
allé pénzugyi- és idbkerettel.

Pénzlgyi vezetd heti 10 ora

Felel6s a pénzugyi jellegl adminisztracios feladatok hataridére torténd elvégzéséért,
a dontéshez szikséges informaciok és hattéranyagok, egyéb dokumentumok
biztositasaért. Felelés a projekt mindennapi likviditdsanak fellgyeletéért, illetve az
elszamolasok, valamint a projekt beszamoloi pénzugyi részének elkészitéséeért.
Szakmai vezet6 heti 10 6ra

Bels6 szakmai vezet6 felelés a projekt szakmai iranyitasaért, a megvalositas
jogszabalyoknak, normaknak és egyéb elbirasoknak valé megfeleléségéért és magas
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szinvonalaert.

A projekt megvalésitasa soran biztositja, hogy a projekt szakmailag megfelel§, magas
szinvonalon valdsuljon meg, tovabba, hogy a szakmai tartalom megegyezzen a
Szakmai Tervben rogzitettekkel.

A Kkiviteli tervdokumentacio elkészitését kovetben, megkezdbédhet a Kkivitelezési
feladatok ellatdsara vonatkozd kozbeszerzési eljaras Osszeallitasa, mely
eredmeényeként a szerz6déskotést és munkaterulet atadasat kovetéen megkezdédhet
a kivitelezés.

Tervezési feladatok, engedélyezési eljarasok:

A tervezett felujitds nem épitési engedély koteles, a belsd atalakitas az
épuletszerkezetet és a homlokzatot nem érinti, igy hasznalatba vételi eljaras
lefolytatdsa nem szikséges. Az épllet rendelkezik kdzml bekdtésekkel. Tdbblet
energia igény a fejlesztés soran nem mertil fel.

Tervezési feladat: a kdzbeszerzési ajanlattételi felhivashoz szikséges dokumentacio
elkészitése.

Kuls6 szakérté

A beszerzésre kerul6 szakérdi szolgaltatd folyamatos koordinaciot biztosit az SZGYF
kOzponti iranyitasi szerve, a megyei kirendeltségek és az intézmények haromszinti
dontéshozatali rendszerén belll. Biztositja a gyors és minéségi informacidaramlast,
dontéshozatalt és dontésvégrehajtast. A lokalis projektmenedzsment és szakmai
munkatarsak ezt a kiterjesztett tevékenységet nem tudjak kezelni és mikodtetni, igy a
sikeres projektvégrehajtas érdekében elengedhetetlen a szolgaltatas megléte.

Tlzvédelmi szakhatosagi allasfoglalas beszerzése nem szikséges, mivel nem valtozik
az épulet alapterulete, tizvédelmi besorolasa.

A felujitasi munkalatok alatt az érintett lakok elhelyezése a telephelyintézményen belll,
az ellatottak lakhatasat biztosité harom lakéépuletben torténik.

A projekt nyilvanossagat a teljes projekt idészak alatt biztositjuk.

A kommunikacios tevékenység egyik célja az, hogy a szélesebb nyilvanossag
megfelel tajékoztatast kapjon a projekt céljardl és eredményeirdl, valamint arrél, hogy
a fejlesztés az EU tdmogatasbdl valésult meg. Emellett fontos szempont, hogy a
fejlesztések megfeleléen legyenek dokumentalva.

3.1.3. A fejlesztés hatasainak elemzése

A projekt tarsadalmi és gazdasagi hatasait a kozvetlen és kozvetett célcsoportok
viszonylataban mutatjuk be.
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Tarsadalmi-gazdasagi hatasok és erésségiik bemutatasa (0-6)

Kozvetlen hatas Kozvetett hatas
Teriilet
Elemzés Elemzés
2 38
s 3
N s i 2
S e Jelen ’prOJekt kereteben nem Jelen projekt keretében nem relevans.
s &£ relevans.
- c
= E]
e E
S A korszerUsités kovetkeztében A nemzetkozi fejlédési trendekhez vald
:Q ' javulnak a munkakoérilmények, felzarkozas felgyorsul, a képzési/
S E melynek hatasara a 4 | szocialis alapellatasi tevékenység 3
S E képzési/szocialis alapellatasi magasabb szint(i elismertségre tehet
= tevékenységek szinvonala javul. szert.
0 x A tarsadalmi kapcsolatok, . .
3 f_-’ egyuttmikddések szorosabba A prgjekt eredmenyeinek
) h X e megismertetése a partner
D0 5 tétele altal az egylttmikodések A .
200 . . intézményekkel, lakossaggal, a
c2 o€ szinvonala né, a S N
=t 0= . . gyakorlati életben térténd
=0 = @ tapasztalatcsere és a szakmai 4 s . . 5
ESETZ N . . hasznositasuk, ndveli a szocialis
s2=" kommunikacié eredményessége . e %
SEwm > a . szakma elismertségét és
AR =} noveli az intézményben folyd ) oz .
wos . . versenyképessegét, hatassal lesz a
- 4 munka szinvonalat, ; . - s Y
© @ . . lakossagra és a kornyezeti tényezdkre.
= elismertségét.
A projekt hozzajarul a
2 szolgaltatas szinvonalanak
3 fejlesztésén keresztll a
c tarsadalmi esélyegyenléseg Az esélyegyenldsegi szempontok
3 noveléséhez. A fejlesztett 6 | figyelembe vételével az intézmény 6
@ terlletek akadalymentesitésen megitélése, eredményessege javul.
‘© esnek at, amely tovabb néveli a
0 ; . -
I} tarsadalmi csoportok elérési
lehetbségeit.
:‘9
o= - :
3 9 o Jelen ’prOJekt kereteben nem Jelen projekt keretében nem relevans.
e B5° relevans.
)
=
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Személyhez és csaladhoz k6todo
jogok és lehetéségek védelme

A projekt hozzajarul az Szt.-ben
nevesitett személyes
gondoskodast nyujté szakositott
ellatasok kozul a rehabilitacios
és a rehabilitacios intézménnyé
atalakul6 atmeneti elhelyezést

Az intézményi korszerisités
kovetkeztében javulas torténik, és a

Kozegészségiigy, kozbiztonsag

szlrdvizsgalatok elvégzése is. A
lakok egészségtudatos életvitele
igy fejlédni fog.

A kozbiztonsag, mint kollektiv
tarsadalmi termék, amely az
egyenek és a kdzdsségek
tevékenysége altal tovabb
fejlesztheté.

terhelésnek koszonhetéen kevésbeé
alakulnak Ki.

nyujtd bentlakasos intézmények, |6 | lakok igényeire reflektald, magas 6
atmeneti elhelyezést nyujté mindségl ellatasi formak kertlnek
intézmények, bentlakdsos kialakitasa.
intézmények rehabilitacios
részlegének, valamint a Gyvt.-
ben nevesitett csaladok atmeneti
otthonanak korszerisitéséhez.
_ Az esélyegyenldségi szempontok
g0 figyelembe vétele, a Az esélyegyenldségi szempontok
w O L . . . . . N .
S '® megklldnbdztetés teljes hianya, 4 figyelembe vétele, a megkulénbdztetés 5
g D pl. nehézségekkel kiizdé teljes hianya, tanulasi nehézségek
= £ ellatottakkal val6 kiemelt csokkenése.
foglalkozas.
Q S = R A projekt keretében az
22E oD intézmények korszer(sitése a
TES g R o o . A projekt keretében a nyilvanossag
NTB Qoo & Ccélaholanyilvanossag . o X
2NBFoOo= . g . biztositasa, a tajékoztatas folyamatos a
o #'S € »:0| biztositdsa, a tjékoztatas 6 i . o 6
CCc.g N @ ® X , vonatkozo el8irasok és az erkdlcsi
Ew+ o > »n g| folyamatos a vonatkozd X .
52093 N Birasok & kSlCsi K normak betartdsaval.
S5 25 el6irasok és az erkodlcsi norma
5§37 betartasaval.
A projekt célja az intézmények
korszerisitése. Ennek szamos
hatdsa van a tarsadalomra
nézve. Az egyik ilyen hatas a
kdzegészsegugy tertletén is
jelentkezik. A lakdk prevencios
;allatasajszg'kfeqts’zermn Az intézmények korszerUsitésével az
’almtakcs?] ask"lt% tct)il"?sla’ az egyes fert6zési gocok a prevencionak
eletkorhoz kolott kotelezo és az alacsonyabb kdrnyezeti 6

B(inozés,
terrorizmus és

biztonsag

Jelen projekt keretében nem
relevans.

Jelen projekt keretében nem relevans.
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o N =
© O 0 Iy P wore s
TET ,lb\zhmtt’t’az[nteny{ kor§|zeru3|t<ats Az 6nkormanyzatokkal egyuttmiikddve,
0w eN enhefove leszl a celcsopor vagy azok tevékenységeét kiegészitve
=009 t 6 6
SN reszere egyarant a i magasabb szintl szolgaltatasi
0 80 szolgaltatasok magas szint( . ., .
07T ¢ Py szinvonal kerul létrehozasra.
N S o eléréset.
n Qe
1™
<
1 0
[ ]
C T i A
N Jelen projekt keretében nem . . .
T 0 proj Jelen projekt keretében nem relevans.
59 relevans.
X g
= (o]
R
K - . .
- = S Jelen projekt keretében nem . . .
89 . Jelen projekt keretében nem relevans.
0 E relevans
€ o= '
[ %3
=z ©
x c
.;E,
o o
He 200 9
N @ . ) . : . C .
S x A projekt keretében nyuijtott A jelenlegi tamogatasi és szervezeti
o ‘g"; pénzigyi tamogatasok 5 struktura hosszu tavu célok 4
\g cE: allanddak, szervezeti keretei megfogalmazasat tlizte ki célul, mely
“5 o rendezettek. tovabbi eredményeket hoz Iétre.
N @
v o
0

Kornyezeti hatasok

Az SZGYF Osszes fejlesztési projektje a kornyezettudatos menedzsment és tervezés
keretében valosul meg. Ez egy dinamikusan fejl6d6 kornyezettudatosan muikodo
szervezet, amely az alabbi két f6 terlleten tudja biztositani a fenntarthatésaghoz
torténd hozzajarulasat:

1) Koérnyezettudatos menedzsment és tervezés: kornyezeti menedzsment eszkozok,
fenntarthatd fejlédést szolgald tervezési eljarasok és a természetes térszerkezet
megorzeése révén. E tevékenységek lehetéséget adnak a jelentds negativ kornyezeti
hatasok realis felbecsulésére, ezaltal azok elkerllésére, megel6zésére, csOkkentésére
vagy kompenzalasara. A fenntarthatosaghoz szukséges feltételek biztositasa altal
lehetéség nyilik az alternativak megfontolasara, a nyilvanossag bevonasara, ezaltal a
kornyezeti problémak megel6zésére. Ennek mddja a kornyezetvédelem megfeleld
integralasa a szervezet gazdalkodasaba, a tevékenységek soran az alternativak
megfontolasa.
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2) Fenntarthato fejlddést szolgalé megvaldsitas és fenntartas: a természeti er6forrasok
meglrzése, a jo kornyezet- és egészség allapot megbrzése és a tarsadalmi
felel6sségvallalas.

E szempontok szem el6tt tartasa segit abban, hogy az intézmény a természeti és
human eréforrasokat kornyezettudatosan, elérelatdban és takarékosan hasznalja,
funkcioikat megérizze és karosodasukat megelbzze.

Kornyezeti hatasok és erésségiik bemutatasa (0-6)

Kozvetlen hatas

Kozvetett hatas

Teriilet
Elemzés Elemzés
02 A projektben vallalt tevékenységek A projektben vallalt tevékenységek
o8 megvaldsitasa soran a megvalositasa soran a 6
2 ‘g koérnyezetvédelmi szempontok koérnyezetvédelmi szempontok
=S érvényesitése érvényesitése.
A projektben vallalt tevékenységek
& megvalositasa soran a
R4 €9 ; . A projektben vallalt tevékenységek
8] koérnyezetvédelmi szempontok s .
£ o " . ) . megvaldsitasa soran a
£ érvényesitése. Az épitkezés soran .. . i 5
e h o . koérnyezetvédelmi szempontok
= kaldnds figyelemmel vannak a talajt o "
= . . . ervenyesitése.
S ért negativ hatasok
megakadalyozasra kerllhessenek.
= N % | Jelen projekt keretében nem
S8 ] ’p J Jelen projekt keretében nem relevans.
2 Ec relevans.
S Az intézményben jelenleg is mikodik
& " szelektiv hulladékgyjtés, melyet a A projektben vallalt tevékenységek
< © projekt soran is megvaldsit, igy megvaldsitasa soran a 6
S "g hozzjarul a hulladék kdrnyezetvédelmi szempontok
% Ujrafelhasznalas gyakorlatanak érvényesitése
T terjedéseéhez.
%2 A projektben vallalt tevékenységek A projektben vallalt tevékenységek
N © e . Py .
ON megvaldsitasa soran a megvaldsitasa soran a 6
£S5 koérnyezetveédelmi szempontok kornyezetvédelmi szempontok
§ S érvényesitése érvényesitése.
8.8 g Kornyezettudatos szemlélet a A prOJek’tb’e’n vaIIaIt’tevekenysegek
=oN ) , megvaldsitasa soran a
S0 ® programokon, energiatakarékos K6 . i 6
e . . ornyezetvédelmi szempontok
O g = | eszkdzok alkalmazasa. o ")
= Q0 érvényesitése

3.1.4. Pénzugyi terv
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A palyazatban vallalt tevékenységek koltségvetési sarokszamait az alabbi tablazat
mutatja. A részletes koltségvetést, az egyes tételek bemutatasaval, indoklasaval az
elektronikus palyazati adatlap ,Pénzugyi adatok” pontja tartalmazza.

1. | Projekt el6készités koltségei 9 600 000 Ft
2. |Beruhazashoz kapcsolodo koltségek 82 296 335 Ft
3 S__zakfnai_ tevékenységekhez kapcsolddo szolgaltatasok 6 237 065 Ft
koltségei
4 S__zakfnai_ megvalositasban kdzremikddd munkatarsak 658 800 Ft
koltségei
5. |Szakmai megvalésitashoz kapcsolodé egyéb koltségek 0 Ft
6. |Célcsoport tamogatasanak koltségei 0 Ft
7. |Projektmenedzsment koltség 1 207 800 Ft
8. |Altalanos (rezsi) koltség 0 Ft
9. |Addk, kézterhek 0 Ft
10. |Tartalék 0 Ft
PROJEKT OSSZESEN 100 000 000 Ft
Tamogatas 100 000 000 Ft
Onrész 0 Ft

A palyazat pénzigyi fenntarthatésaganak, illetve a megfelel§ finanszirozast
alatamaszto cash-flow-nak a bemutatasara likviditasi terv készult, mely a projekt
adatlap mellékleteként kerul a tAmogat6é szamara benyujtasra.

A likviditasi terv kiadasi sorainak tervezése a projekt koltségvetésének, megvaldsitasi
utemtervének, illetve a palyazati felhivasban meghatarozott merfoldkovek
figyelembevételével kerllt kialakitasra. A bevételi oldal tervezése soran a 272/2014.
(XI. 5.) Korm. rendelet altal biztositott maximalis el6leg mértékkel kalkulaltunk, mely
figyelembe véve a projektre vonatkozé 100%-os tédmogatasi intenzitast, a
megvalodsitas szempontjabdl biztonsagos likviditast nyuit.

A megfeleld likviditas biztositasa érdekében a szerz6déskotést kovetd legkorabbi
idépontban élni kivanunk a tdamogatasi el6leg maximalis mértékével, azaz a
tamogatasi 6sszeg 100%-at le kivanjuk hivni el6legként. A projekt id6szak alatt
egyetlen évben sem kalkulalunk negativ halmozott cash flow-val, a kezdeti
elbkészitési koltséget leszamitva. A projekt eredményeinek pénzugyi fenntartasanak
fedezetét a mindenkori Koltségvetés biztositja.

A likviditasi terv készitésekor a projekt soran felmertld koltségeket a
Megvalo6sithatdésagi Tanulmannyal 6sszhangban az alabbiak szerint terveztik:

Projektel6készités koltségei:

- Megvaldsithatésagi Tanulmany koltsége: 2017. junius

- szukséges engedélyezési dokumentumok, miszaki, kiviteli és tender tervek
koltsége: 2017. november

- kOzbeszerzés koltségei: 2018. marcius

Projektmenedzsment koltségei: 2017. oktober — 2019. marcius folyamatosan havi
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bontasban

Szakmai megvaldsitasban kozremikodé munkatarsak koltségei: 2017. oktober —
2019. marcius folyamatosan havi bontasban

Szakmai megvaldsitashoz kapcsolodo egyéb koltségek: nem relevans
Célcsoport tamogatasanak koltségei: nem relevans

Szakmai megvaldsitashoz kapcsolddo szolgaltatasok koltségei:

- mUszaki ellenéri szolgaltatas koltségei: Az épitési beruhazassal 6sszhangban,
2018. marcius és 2018. december kozott.

- egyeéb szakeért6i szolgaltatas koltségei: havi bontasban 2017. oktober — 2019.
marcius

- rehabilitacios szakmérnok: Az épitési beruhazassal 6sszhangban, 2018. marcius és
2018. december kdzaott.

- marketing: 2017. decembere és 2018. decembere kozott, 4 szakaszban

Beruhazashoz kapcsolddo koltsegek:

- épitéshez kapcsolodo koltségek: 2018. marciusa és 2018. novembere kozott. A
koltségek Utemezése a Palyazati felhivas 3.4.2 pontja és a Kozbeszerzési torvény
135. § (7) szerint készult: a kivitelezési szerz6désben meghatarozott eléleg fizetése a
kivitelezés kezdetén (2018. marcius), majd 10%-os teljesitésenként részszamlazas.

- eszkdzbeszerzés/immaterialis javak koltségei: a szamitastechnikai eszk6zdk
beszerzését a projekt kezdetén, 2017 novemberében tervezzik, a lakoépuletek
berendezési targyait pedig az épitési beruhazassal 6sszhangban, 2018. év folyaman
szandékozunk megvasarolni.

Altalanos (rezsi) kéltség: nem relevans

Tartalék: nem relevans
A 2017. oktdberében lehivasra kerul6 elleg 6sszege a tamogatas 100%-a, azaz
100.000.000Ft, mellyel a projekt fizikai befejezéséig maradéktalanul elszamolunk.
Harom darab kifizetési kérelmet kivanunk benyujtani, 6sszhangban a tervezett
mérfoldkdvekkel:

L. Mérfoldkd Il.

Mérfoldko M. Mérfoldko

Mérfoldk6 elérésének
tervezett datuma:
2018.03.31.

A mérfoldkd eléréséig
felhasznalni tervezett
tamogatas 0sszege:
15,00MFt

1. szamu kifizetési
kérelem
Benyuijtas tervezett
datuma: 2018.03.31
Osszege: 26,44MFt Ft

Mérfoldkd elérésének
tervezett datuma:
2018.07.31.

A mérfoldkd eléréseéig
felhasznalni tervezett
tamogatas 0sszege:
25MFt

2. szamu kifizetési
kérelem
Benyuijtas tervezett
datuma: 2018.07.31
Osszege: 35,87MFt

Mérfoldké elérésének
tervezett datuma:
2019.03.31.

A mérfoldkd eléréséig
felhasznalni tervezett
tamogatas 0sszege:
100MFt

3. szamu kifizetési
kérelem
Benyujtas tervezett
datuma: 2019.04.15
Osszege: 37,69Ft




3.1.5. Kockazatelemzés

A projekt sikeres megvalositasa érdekében elengedhetetlen a projektet fenyegetd
kockazatok feltdrasa kockazatelemzés keretében. A kockazatelemzés folyaman
azonositani kell a lehetségesen felmerllé kockazatokat, megallapitani azok jellegét és
mértékét, majd ezen kockazati tényezék felismerését kdvetbéen becsulni kell és
vizsgalni ezek egymasra, és a folyamat kimenetelére vonatkozé hatasait és kiértékelni
az igy kapott szcenariokat.

A kockazatazonositas célja annak megallapitasa, hogy melyek a projekt
célkitlizéseinek és megvaldsitasat veszélyeztetd f6 kockazatok. Ezen kockazatok
jelleguket tekintve lehetnek kulsé, illetve belsé kockazatok. A kilsé kockazatok a
projektet tervezé, illetve végrehajté munkatarsak hataskorén kivil allé okbadl 1épnek fel.
A belsé kockazatok a projekt a végrehajtasa soran a végrehajtotdl fuggenek. A
kockazat mértéke alapjan megkuldnboztetiink kis-, kbézepes-, és nagymértéki
kockazatot. Kismeértékli kockazat olyan esemény vagy korulmény, amelynek
valészinlisége és jelent6sége kicsi, vagy amelynek alacsony a valészinlisége, de
kozepes lényegi befolyasa van a projektre, vagy forditva, hogy kis hordereji, de
kozepes az el6forduldasanak valdszinlisége. A kbdzepes mértékl kockazat olyan
esemeény vagy korulmény, amelynek valoszinlisége és hordereje egyarant kozepes,
vagy amelynek nagy a valészinlisége, de kicsi projektszempontbdl a jelentésége, vagy
amelynek kicsi a val6szinlisége, de nagy horderdvel rendelkezik. Nagymeértéki
kockazatrél olyan esemény bekdvetkezése vagy korulmény fenndlldsa esetén
beszélink, amelynek valdszinlsége és hatasa egyuttesen nagy, vagy amelynek nagy
a valészinlisége kozepes horderével, vagy amelynek kdzepes a valoszinlisége, de
nagy jelent6séggel bir.

A Kkockazatkezelési kulcsfontossagu szerepet t6lt be a projekt zokkenémentes
megvalositasaban, melynek fontos elemei a kezelési eljarasok hatékony és reszponziv
kialakitasa, az ehhez szlikséges eréforrasok biztositasa, a kezelési terv végrehaijtasa,
és az eredményességek hosszu tavu nyomon kovetése. Az esetlegesen a projektet
negativan befolyasol6 esemény bekodvetkeztekor, valamint a nemkivanatos allapot
megsziinésekor a megfeleld érintettek felé iranyuldé kommunikacio és tajekoztatas
rendkivul fontos.

EROSSEGEK GYENGESEGEK

Tobb évtizedes munkatapasztalat rehabilitaciés C

s Fluktuacié
ellatasban
A dolgozdk 100%-a szakképzett Dolgozok fizikai és pszichés leterheltsége
Klienskézpontusag Akadozo informaciéaramlas
Dolgozék rugalmassaga, elégedett kliensek Elavult informatikai hattér
Foglalkoztatas Nem megfeleld targyi feltételek

Minéségi munkavégzés elismerésének hianya
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LEHETOSEGEK VESZELYEK

Eu-s forrasok elérhetésége a fejlesztésre Finanszirozas csdkkenése

Mas intézmények tapasztalatainak hasznositasa Kedvezétlen demografiai valtozasok

Tapasztalatok gydjtése a tovabbi fejlesztésekhez| Valtozé gazdasagi kérnyezet

A rehabilitacios féréhelyek korszerisitésének

szakmai megvaldsitasa Folyamatosan valtozé jogszabalyok

A Kkeresztkapcsolatok elkészitését és tanulmanyozasat kovetbéen az alabbiakban
meghataroztuk azt, hogy az erdsségek milyen lehetéségek kiaknazasat segitik, mely
terlleteken teszik lehetévé a veszélyek elharitasat, illetve a gyengeségek kozul
melyek azok, amelyek akadalyozzak az egyes lehet6éségek kihasznalasat, illetve a
tényleges veszélyek elharitasat.

Lehetové teszik-e az erésségek, hogy éljiink a Lehetové teszik-e az er6sségek, hogy
lehet6ségekkel? elhéritsuk a veszélyeket?
Az er8sségek segitik a lehetéségek kihasznalasat. Az er6sségek a veszeélyek elharitdséra

Elsésorban a palyazat megvaldsitdsa soran, az abban| csekély hatast gyakorolnak.
rejlé lehetdségek kihasznalasaban valnak el6nnyé az | A gazdasagi kdrnyezet kiszamithatatlansaga,

erdsségek. a jogszabalyi kérnyezet gyakori valtozasa az
Ezeknek a lehetéségnek a megvaldsitasat azonban erdsségeink kihasznalasaval nem
jelentésen befolyasoljak jelenleg nem ismert kiilsé kompenzalhaté.
Akadalyozzak-e a gyengeségek, hogy éljiink a Akadalyozzak-e a gyengeségek, hogy a
lehet6ségekkel? veszélyeket elharitsuk?

A gyengeségek 6sszességében akadalyozzak, hogy
intézményunk kihasznalja a lehetbségeket.

Az esetlegesen akadozé informacidaramlas, mint
gyengeség a szervezet mikodésébdél adodo
probléma, melynek megszintetése — ha nem is
nagymértékben — segitheti, hogy az adodé A gyengeségek a veszélyekre csekély
lehet6ségeket maximalisan kihasznaljuk. hatassal vannak.

A dolgozdk fizikai és pszichés leterheltsége mint
gyengeség nem feltétlenll a szervezettdl figgd
,belsd” tényezd, igy a probléma kezelése, vagyis ezen
gyengeségek csokkentése sem elsédlegesen a
szervezeten mulik.

a. Pénzligyi kockazatok elemzése

Mivel a projekt fizikai befejezését, 18 hdénapra tervezzik, minden megvaldsitast
modositd korulményre érdemes odafigyelni. Az érzékenységvizsgalat célja azon
kritikus valtozok és paraméterek kijelOlése, amelyek tervtdl valo eltérése modosithatja
az egyes koltség paramétereket, és ez altal kdzvetve az egész projekt megvaldsitasat.
Elemzés soran érdemes figyelembe venni a projekt végrehajtasahoz szukséges
pénzlgyi eszkdzok teljes projekt idétartam alatti rendelkezésre allasat, pénzugyi és
szakmai utemezést, valamint a fenntarthatosagi koltségek biztositasat. Pénzugyi
szempontbdl komoly kockazatot jelent a projekt megvaldsitasaban az utmutaté szigoru
elszamolasokra vonatkozo el6irasatol valo eltérés.

Az intézmény korszerisitését célzd projekt szigoru és folyamatosan kontrollalt

szakmai és pénzugyi Utemezéssel valositiuk meg, ami a projekt pénzugyi
Utemezésének csuszasat hivatott meggatolni.
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Pénziigyi-gazdasagi szempontu kockazatok

Kockazat Valészinliség | Hatas Kezelés

Minéségbiztositas,
Kbézepes Magas folyamatszabalyozas,
folyamatos monitoring

Projekttevékenységek csuszasa az
Utemtervhez képest

Pontos Utemezéssel,

A projekt pénzlgyi Utemezésének tervezéssel, szerz6désnek vald

. Kbzepes Magas . . .

csuszasa megfeleléssel, elszamolasok
benyujtasa

Nem megfeleléen alatamasztott i Folyamatos ellenérzés,

e S Alacsony Kbézepes i

pénzugyi teljesités dokumentalas
Tovabbi rendszeres allami

Hosszu tavu fenntartasi koltségek N tamogatasok igénybe vétele,

Kbézepes Magas

biztositasanak problémaja hatranyos helyzetliek munkaba

allasa

b. Megvaldsithatésagi és fenntarthatésagi kockazatok

A projekt megvaldsitasa és fenntartdsa tobb kockazatot is jelent. A veszélyek
mérlegelése altal csokkentheté a kockazat, mérsékelhet6 a kedvezitlen esemény
bekdvetkezése, illetve elére atgondolt tervvel hatékonyabba valhat elharitasuk.
Legveszélyesebb tényez6k azok, amelyek bekdvetkezési valoszinlisége magas vagy
kozepes és a projekt kimenetelére nagy veszélyt jelentenek.

Kockazatot jelenthet az esetlegesen megszerzendé épitési engedélyezés eljarasban
torténd valtozas. El6fordulhat, hogy a tervezés folyamata alatt valtoznak a
jogszabalyok altal tamasztott kdvetelmények, igy a Iétrehozott tervek nem lesznek
alkalmasak az eljaras lebonyolitasahoz. A valtozas bekovetkezése nagy veszeélyt
jelentene, de bekoOvetkezésének valdszinlisége alacsony. A kockazat tovabb
mersekelhetd megfeleld referenciakkal és szakagi gyakorlattal rendelkez6 tervez6
felkérésével és korultekinté tervezdi munkaval, valamint a tervezdi szerz6désben
meghatarozott teljesitési idé6 megfelel6 meghatarozasaval.

Az épuletek felujitasa soran kockazatot jelenthet, hogy hosszu tavon tekintve mennyire
hatékony és koltségtakarékos energetikai megoldasok kertltek beépitésre. A projekt
eredményes zarasahoz ezen szempont nem jelent nagy veszeélyt, mivel az a teljesulés
nélkdl is megvaldsul. Ugyanakkor a hosszu tavu koéltséghatékony mikodés és a
kornyezettudatos gondolkodast szem el6tt tartva fontos tényezéként szerepel. Hosszu
tavon az energiahatékony mikddést az eléremutatd és a hatalyos torvényi elbirasok
mértékét pozitiv iranyban meghaladd energetikai megoldasok biztositjak.

A projekt megvaldsitasanak szempontjabdl nagy kockazatot jelent az temezéstdl valo
eltérés. Az uUtemezéstdl vald jelentés eltérés nagy veszélyt jelent annak zarasat
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tekintve. A kockazat mérséklése realis utemterv készitéssel és a kdzremikodd
vallalkozok referencidinak ellenérzésével illetve kotbérezési lehetéségik
megfogalmazasaval torténhet.

Veszélyt jelenthet a kOzbeszerzési eljaras elhuzodasa. Ebben az esetben kdzepes
kockazattal lehet szamolni. Az ajanlattevék részérél beérkez6 nagyszamu kérdés vagy
jogorvoslat hatraltatia a nyertes ajanlattevével torténd szerz6déskotést, igy a
kivitelezés tervezett Utemezését is. A kockazat mérsékelhetd a megfeleléen
kidolgozott és részletezett kiviteli tervekkel.

Magas kockazatot jelent a Kkivitelezés tervezett Utemezésének megtartasa. A
kivitelezés csuszhat kulsé tényez6k, mint példaul kalonb6zd idéjarasi kérulmények
vagy a kivitelez6 hanyagsagabal is. A kivitelezét a tervezett Utemezés megtartasara a
vele kotott szerz6désbe foglalt késedelmi koétbér terhe sarkallja a megfeleld
teljesitésre. igy a kivitelez6 késedelmes teljesitésének kockézata csokkenthetd a
megfelel6 vallalkozasi szerzédéssel.

Kockazatot jelenthet, hogy a kivitelez6i arajanlat adasanak idépontjaban jelentés
dragulas all be a tervezéskor az el6zetes koltségkalkulaciokban meghatarozott
arakhoz képest, igy nem érkezik be fedezeti hataron belll 1évé ajanlat. Az épitbipar
fellendllése, a megrendelések szambeli ndvekedése (pl.: csaladok otthonteremt6
tamogatasa, unids forrasokbdl torténd fejlesztések) ardragulast okozhat. Az
épitiparban bekovetkezb jelent6s ardragulas veszélyének kockazata alacsony,
tekintve, hogy a tervezés és a kivitelez6i szerz6déskotés kozt csak 2-3 honap idétav
telik el.

A projekt megvalositasara nem jelent jelentds kockazatot a kulsé tarsadalmi kornyezet,
féként a telepulési lakossag hozzaallasa, mivel nem érinti a kdzvetlen lakdkornyezetet,
hiszen az intézménykorszerisités a jelenleg mikod6 intézmeényben valosul meg.

A kockazatelemzés soran, 6sszhangban a palyazattal, az alabbi kockazati tényezbket
azonositottuk:

Az egyes kockazati tényezO6k negativ hatassal lehetnek a projektre, a folyamat
megvalosithatdsaga veszélybe kertlhet. A kockazatok kezelése ezért kiemelt feladata
a menedzsmentnek, a fenntartonak és az intézménynek egyarant.

A kockazatelemzés soran a megvaldsithatosagi és fenntarthatdosagi kockazatok
elemzésének célja a projekt kockazatainak azonositdsa, azok erfsség és
bekovetkezési valdszinlség szerinti értékelése, majd ezekre iranyul6 intézkedések és
kezelési javaslatok megfogalmazasa. Szakmai, jogi szempontu, tovabba intézményi
és tarsadalmi kockazatokkal érdemes szamolni. A kockazatok kulon egy erre a célra
készitett nyilvantartasban rogzitjuk.

Megvaldsithatésagi és fenntarthatésagi kockazatok

Kockazat Valészinliség Hatas Kezelés

Szakmai szempontu kockazatok
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A projekt tevékenységének Osszetétele

A palyazat tervezése soran
az tervezett szolgaltatasok és

PR ,, Alacsony Magas fejlesztések Osszeallitasa
nem a palyazati kiirasnak megfeleld L o
szigoruan a kiiras
feltételeihez illeszkedik
A projekt tevékenységének Osszetétele Koruiltekintd tervezes, a
broj yseg Alacsony Magas specialis igények teljes korl

nem az igényeknek megfelel

felmérése és implementalas.

A célcsoport tagjai alacsony aktivitast
mutatnak az egyes Alacsony Magas
projekttevékenységekben

A projektelemek igényeknek
megfeleld kialakitasa,
folyamatos felllvizsgalata,
esetenként beavatkozas

A megrendelt szolgaltatasok mindsége

Szallitok koriltekintd
kivalasztasa, elvart

nem megfeleld Alacsony Kozepes eredmeények pontos
definialasa
El6zetes felmérések, valamint
Informaciés Alacsony Magas az érintettek minden doéntési

ponton val6 bevonasa

Fogyatékosok, pszichiatriai betegek és
szenvedélybetegek allapotara negativ Alacsony Magas
hatassal van a felujitas

Az ellatottak az eddig
megszokott kdrnyezetikben
maradnak, csak az elénybsen
valtozik.

Alacsony egyuttm{kddési hajlanddsag
az ellatottak részérél, nem

Kdzvetlen tamogato
kdérnyezet megteremtése,

tudnak/akarnak beilleszkedni meguijult Alacsony Magas emellett az fogyatékosok
kérnyezetikbe felkészitése
Jelenlegi intézményi dolgozdk az Uj
szolgaltatasi struktiranak nem felelnek Kbézepes Magas Bevonas, képzés, mentoralas
meg

S i oo A megvalodsult fejlesztés
A rehabilitacios férchelyekre Magas Magas pozitiv hatasainak széleskor

jelentkezdk szama alacsony

nyilvanossa tétele

Jogi szempontu kockazatok

Jogszabalyi elGirasok valtozasa Kbzepes Kbézepes

Egyeztetések a fenntartokkal,
regionalis és orszagos
déntéshozokkal

A megadott hataridére a szerz6dések

N . Alacson Kozepes
nem kerllnek alairasa y P

A tevékenységek korultekinté
Utemezése

Intézményi kockazatok
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Projektmenedzsment szinvonala nem

A projektvezet6 feladatainak
megvaldsitasahoz
tapasztalattal rendelkezé
projektvezetd alkalmazasat

megfeleld

megfeleld Alacsony Magas biztositjuk, szakmai
tapasztalatai a kiirasnak és
projekt elvarasainak
megfelelnek.
: ) . Kell6 szakmai tapasztalattal
Szakmai vezetés szinvonala, a < . .
) ) s rendelkez6 szakmai vezet6
tevékenységek koordinacidja nem Alacsony Magas

kivalasztasa, a feladatok
korultekinté meghatarozasa

Tarsadalmi kockazatok

Projekt hatasara még inkabb kiélezédik
a szakadék a lakossag és a kiilonleges
banasmaodot igénylé emberek kdzott

Alacsony Magas

A lakékornyezet tajékoztatasa
a korszerisitési
munkalatokrél, azok hatasarol

Bekovetkezési

Kockazat megnevezése

Hatasa a

Kockazat
mértéke3

Kezelésének madja

Miszaki kockazatok

valészinlség'

projektre?

Célok eléréseét
befolyasolhatja az
épitési terilet
feltarasakor jelentkezd
elére nem lathaté

Megfelel6 szakemberek

eszkozok

_ . 3 2 6 kivalasztasa a
problémak felmerilése, . i
. s kivitelezésre.

mint példaul az

elektromos haldzat, viz-

és csatornarendszer

allapota.
Korultekintd kivalasztas,
versenytargyalas. A
fejlesztési munkalatok

Nem megfelel§ folyamatos nyomon

Kivitelez6k, szallitok 1 2 2 kovetése.

kivalasztasa Veszélycsokkentd
intézkedések beépitése a
vallalkozasi szerz6désbe
(pl. kotbeér).

A beszerzések irant Readlis piaci feltételekkel

. . nx ., 2 3 6 megfogalmazott

érdeklédésének hianya . o
beszerzések kiirasa.

Beszerzésre kerlild 1 1 1 A szallitéi szerz6désben

garanciavallalas kikotése.

! Bekovetkezési valoszinliség értéke: 1 — alacsony, 2 — kdzepes és 3 - magas valdsziniiség

2

Hatasa a projektre értéke: 1 — kicsi, 2 — kdzepes €és 3 — nagy

3 Kockazat mértéke= Bekovetkezési valosziniiség és Hatdsa a projektre mez0 értékének szorzata. Ha értéke 1-3
kozott van: alacsony kockazat, ha 4 és 6 kozott van: kdzepes a kockazat, ha az értéke 9: kritikus a kockazat.
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Bekovetkezési Hatasa a Kockazat
valészinliség'  projektre?  mértéke?

Kockazat megnevezése

Kezelésének madja

meghibasodasa, nem Id6tartalék bekalkulalasa.

megfeleld minésége Korultekintd tervezés,
fejlesztés. Koriltekintd
szerz8dések. J6 partneri
kapcsolat kialakitasa.

3.1.6. Fenntartas

A projekt fenntarthatosagat a koltségek és bevételek 6sszhangba hozasaval lehet
optimalissa tenni. A projekt megvaldsitasa soran figyelembe kell venni a
koltséghatékony és kornyezettudatos mikodtetést. A kivitelezés folyaman térekedni
kell, hogy a felujitast kdvetbéen a viz- és energia felhasznalasa optimalis legyen.
Torekedni kell a koltséghatékony Uzemeltetés megvaldsitasara.

A projekthez szukséges emberi, anyagi €s targyi eréforrasok rendelkezésre allnak a
projekt befejezését kdvetben is, azokat a fenntartd tovabbra is biztositja. A tamogatas
fejlesztésének eredményei beépllnek az intézményi kulturdba. A felujitasnak
koszonhetben a lakok élhetébb kornyezetben tolthetik mindennapjaikat, é€s a dolgozok
munkafeltételei is nagymértékben javulnak. A korszerlsités utan az intézményi
infrastruktura immar egy modern, megujult képet mutathat.

A projekt fizikai befejezését kdvetéen 5 évig kerllnek fenntartasra a kedvezményezett
altal a projekt keretében megvaldsult alabbi fejlesztések:

- Az 50 f6 elhelyezését biztositd korszerUsitett, akadalymentesitett lakdépilet
rész.

- 2 személyesre atalakitott halészobak

- Belsé nyilaszardk cseréje, aljzat cseréje.

- Javitasi, festési, mazolasi munkalatok.

- Akadalymentes és személyi intimitast biztosité furdék

- Korszerisitett épuletgépészet.

- Az ellatottak altal hasznalhaté konyha, és a latogatok fogadasara alkalmas tér.

- Informatikai terem létrehozasa.

- Akadalymentesitett utvonalak, korszer( infrastruktura.

- Butorok, hasznalati targyak, informatikai eszkozok.

Intézményi fenntarthatdsag

Emberi, targyi és anyagi feltételek a rendelkezésre allnak, azokat a fenntartd tovabbra
is biztositja, a szUkséges potlasokrol gondoskodik.

Szakmai fenntarthatésag

J6 munkakoérilmények a szakemberek szamara, élhetébb és konfliktusmentes ellatotti
kornyezet fenntartasa.

Pénzigyi fenntarthatosag
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A normativ fenntartasi kotelezettség biztositott az SZGYF részérél, a Felhivasban
el6irt fenntartasi kotelezettséget vallaljuk, miszerint projektink a megvalédsitas
befejezésétdl szamitott 5 évig megfelel a 1303/2013/EU Rendelet 71. cikkében
foglaltaknak.

A tdmogatasi kérelem ugy lett megtervezve, hogy illeszkedjen az intézmény és az
SZGYF tavlati stratégigjahoz, annak fenntarthatosagaval egyutt.

3.2. RESZLETES CSELEKVESI TERV

3.2.1.Az el6készités és megvalositas részletes feladatai és Uitemezése

El6készité szakasz feladatai:

Az elbkeészitési tevékenység az elbzetes tanulmanyok elkészitését foglalja magaba,
mely tevékenységek megvaldsitasara 2017. marcius-oktober k6zotti idészakban kerdl
SOofr.

e Terepszemle, elvégzendd tevékenységek elsddleges felmérése

e Az allapot- és sziikséglet felmérése

e Felujitasi munkalatokhoz koétédéen szakemberrel, szakértékkel torténd
kapcsolatfelvétel, szakmai konzultacié

o Elbzetes koltségbecslések és Utemezés elkészitése

e A Megvalédsithatésagi Tanulmany kidolgozasa, valamint a projekt el6készitése.

e Egyuttmikddési megallapodas megkotése tamogatott lakhatast mikddtetd
szervezettel

e Tamogatasi szerz6dés megkdtése

Megvaldsitasi szakasz

e Helyi projektszervezet felallitasa Kivalasztasra kerlilnek a projektmenedzsment
tagjai és hivatalosan is megkezdik a projekt lezarasaig tarté munkajukat

e A tervezési folyamatokba rehabilitaciés szakmérnok is bekapcsolodik, aki
biztositjia, hogy a korszerlsités a vonatkozé elbirdsoknak megfeleléen
valosuljon meg

o Kozbeszerzési tanacsadod cég kivalasztasa

o Atalakitasi tervek véglegesitése, kdzbeszerzése és szerz6déskotés. A szakmai
tervek elkészitése, a tervezd kivalasztasa

e A muszaki tervek, kiviteli tervek, tervez6i koltségbecslés elkészitése ebben az
id6szakban torténik

e A célelszamolasi szamla megnyitasa

e Ellatottak elhelyezési tervének elkészitése, melynek soran az ellatottak
specialis igényeit maximalisan igyekszunk figyelembe venni

e Ellatottak megfeleld felkészitése a felujitasi munkalatokra az elhelyezési terv
figyelembe vételével. Az intézmény szakemberei az egyéni seérultség
sajatossagait figyelembe véve tajékoztatjdk az ellatottakat. Fontos cél, hogy a
célcsoport tagjainak elnyerjuk az egyuttmikodését, valamint részukre
biztositsuk a felujitas ideje alatt is a megfelelé kdriiményeket.
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Elldtottak hozzatartozdinak tajékoztatdsa és megfeleld6 mennyiségl és
mindségl informacio biztositasa a munkalatok ideje alatt

Szolgaltatasok folyamatos megfelel6 szinvonalu biztositasa a munkalatok
idején

Kivitelezési munkalatok elsé Uteme: nyilaszarok cseréje, épulet homlokzatanak
megerdsitése, stb.

Kivitelezési munkalatok masodik Uteme: bels§ atalakitdsi munkalatok
(vizesblokk, folyoso, stb.), akadalymentesitése

Kivitelezési munkalatok harmadik Uteme: burkolat és belsd tér helyreallitasa,
befejezése

Nyilvanossag biztositasa A kotelezdéen elbirt nyilvanossagi eléirasoknak vald
megfelelés a projekt teljes idGtartama alatt biztositott lesz. A projekt teljes
id6tartama alatt projektmenedzser, pénzlgyi vezet6, tovabba szakmai vezetd
kerll heti 40 éraban foglalkoztatasra a projekt tamogatasi szerz6dését kielégitd
és szakmailag megfelel6 megvaldsitasa érdekében. Az esélyegyenlfségi és
kornyezetvédelmi szempontok a projekt egész id6tartama alatt érvényesuinek.
Dokumentaciés kotelezettség biztositasa, az elkészlilt dokumentumok
feltoltése a térképtér-be.

Az érintettek folyamatos felkészitése a valtozasokra

Tamogatott lakhatassal valo egyuttmikodés, szakmai talalkozok, workshopok

szervezése

Onkéntesek projektben valo részvétele

Projektzaré szakasz

Felujitott épllet atadasa és zar6 milszaki ellenérzés, melynek célja, hogy a
jogszabalyi el6irasoknak mindenben megfeleld kivitelezés keruljon atadasra.
Projekt értékelése a projektszervezet, az ellatottak és az érintettek részérél
Palyazati beszamolo és zar6 elszamolas elkészitése. A zaro kifizetési kérelem
Osszedllitasara a fizikai befejezést kdvetéen kerul sor, de legkésdébb 2019.
marcius 31-ig.

A fentiekben felsorolt tevéekenységek id6beli Uitemezését az alabbi tablazat szemlélteti:

2017 2018 2019

Tervezett tevékenységek 2.n.é. |3.n.é. |4.n.é. 1.n.é. |2.n.é. |3.n.é. |4.n.é. 1.n.é.

El6készités

Terepszemle, elvégzendd
tevékenységek elsédleges
felmérése

Kdzbeszerzési tanacsado cég
kivalasztasa

Felujitasi munkalatokhoz
koétédéen szakemberrel,
szakértbkkel torténé
kapcsolatfelvétel, szakmai
konzultacio

El6zetes koltségbecslések és
Utemezés elkészitése

Megvaldsithatésagi tanulmany
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elkészitése

Egyuttmikodési megallapodas
megkotése tamogatott lakhatast
mikdodtetd szervezettel

Tamogatasi szerz6dés
megkotése

Szolgaltatoi beszerzések
lefolytatasa

A muszaki tervek, kiviteli tervek,
elkészitése

Kozbeszerzés el6készitése és
lebonyolitasa

Szerz6déskotés kivitelezésre

Megvalésitas

Projektmenedzsment

Projektmenedzser alkalmazasa
legalabb heti 10 éraban a
projekt teljes idétartam alatt

Pénzugyi vezet6 alkalmazasa
legalabb heti 10 6réban a
projekt teljes idétartam alatt

(Y

Projekt szakmai megvalésitas

Szakmai vezet6 alkalmazasa
legalabb heti 10 éraban a

Mérnoki tevékenység -
rehabilitacidos szakmeérnok

Ellatottak elhelyezési tervének
elkészitése

Ellatottak megfeleld felkészitése
a felujitasi munkalatokra az
elhelyezési terv figyelembe
vételével

Ellatottak hozzatartozéinak
tajekoztatdsa és megfeleld
mennyiségl és minéségl
inform&cid biztositasa a
munkalatok idején

Szolgaltatasok folyamatos
megfeleld szinvonald
biztositasa a munkalatok idején

Epitési, kivitelezési munkalatok

- A jelenleg 4 f6 elhelyezését
biztosité haldk levalasztasa 2
személyesre

- Felujitasi munkalatok:
Bels6 nyilaszarok cseréje, aljzat
cseréje.

Javitasi, festési, mazolasi
munkalatok.

Flrdok és a k6zOssegi térhez
vezetd utvonal
akadalymentesitése és
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személyi intimitast biztosito
furdék kialakitasa.

Az ellatottak altal hasznalhato
konyha, és a latogatok
fogadasara alkalmas tér
kialakitasa.

Informatikai terem létrehozéasa.
- Epliletgépészeti atalakitasok
elvégzése, és korszeri
infrastruktura kiépitése.
Egyuttmikodés kilsé TL
szolgaltatoval, beleértve
workshopok és rendezvényeK is
Beszerzés: eszkbzbeszerzés és
immaterialis javak

Koételez6 nyilvanossag
biztositasa

Esélyegyenl6ség és
koérnyezetvédelmi szempontok
érvényesitése

Lezaras

Felujitott épllet atadasa és zarg
miszaki ellenérzés
Szolgaltatéi nyilvantartasba
vétel mbédositasa, hatarozatlan
idejd mikodési engedély
megszerzése

Projekt értékelése a
projektszervezet, az ellatottak
és az érintettek részérdl
Palyazati beszamolé és zaré
elszamolas elkészitése

4. PROJEKT MEGVALOSITASANAK SZERVEZETI KERETEI

41. A PROJEKTGAZDA ES PARTNEREINEK BEMUTATASA

41.1. A projektgazda bemutatasa

A Szocidlis és Gyermekvédelmi Féigazgatdsag (a tovabbiakban: Féigazgatésag vagy
SZGYF) ellatja az Szt. és a Gyvt. szerinti fenntartoi feladatokat.

Az SZGYF hazank egyik legnagyobb allami intézménye, mely az emberi eréforrasok
minisztere iranyitasa alatt allo, onalléan mikoddé és gazdalkodod, kodzszolgaltatd
koltségvetési szerv, melyet a Kormany a szocialis és gyermekvédelem iranyitéjaként
kijelolt.
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Az SZGYF megalapitasat, jog- és feladatkoreinek rogzitését a Szocialis és
Gyermekvédelmi Féigazgatosagrol szolé 316/2012 (X1.13.) Kormanyrendelet
tartalmazza. A szocialis és gyermekvédelmi intézményrendszer a féigazgatdésagbal, a
terlleti (megyei és févarosi) kirendeltségekbdl, valamint intézményeibdl all. A
rendeletben nevesitett esetben a f6igazgatdsag, egyéb esetben a févarosi és megyei
kirendeltségek latjak el a szocialis és gyermekvédelmi intézmények fenntartasat,
amely feladatkorbe tobbek k6zott a gazdalkodas és mikodeés torvenyszerliségének
vizsgalata, a szakmai program jovahagyasa, illetve a szakemberek tovabbképzése
tartozik. Jelenleg az SZGYF Osszesen 109 intézmény és telephelyei fenntartoi
feladatait latja el, melybdl 67 szocialis, 32 gyermekvédelmi, 10 vegyes (szocialis és
gyermekvedelmi illetve mashova nem sorolhato intézmény is) tipusu intézmény.

A Szocialis és Gyermekvédelmi Foéigazgatésag Szervezeti és Mikodési
Szabalyzatarol szolé 13/2017. (lll. 31.) EMMI utasitasa a Szocialis és Gyermekvédelmi
Féigazgatésag Szervezeti és MUkodési Szabalyzatardl rogziti az SZGYF belsd
szervezeti és a terlleti egységek (kirendeltségek) feladatait, hataskoreit.

A Szocidlis és Gyermekvédelmi Foéigazgatésag a szocial- és nyugdijpolitikaért,
valamint a gyermekek és az ifjusag veédelméért felelds miniszter (a tovabbiakban:
miniszter) iranyitasa alatt allé kdzponti koltségvetési szerv.

A Fdéigazgatosag vallalkozasi tevékenységet végezhet, amelynek mértéke nem
haladhatja meg a koltségvetési szerv modositott kiadasi el6iranyzatanak 30%-at.

A Foéigazgatdésag koltségvetési szervként gazdalkodd szervezetekben alapitdi,
tulajdonosi (tagsagi, részvényesi) jogokat nem gyakorol.

A Foigazgatosag szervezeti felépitése:

A Féigazgatésdag a miniszter iranyitasa alatt allo, 6nallé jogi személyiséggel
rendelkez6, o©nalléan mikodd, gazdalkodd szervezettel rendelkezd kozponti
koltségvetési szerv, melynek élén féigazgato all. A féigazgatd felett a munkaltatoi
jogkort a miniszter gyakorolja.

A féigazgato felett az EMMI Szervezeti és MUkodési Szabalyzatanak 7. fuggelék 11/3.
és /5. pontjaban megjeldlt munkaltatéi jogkodroket a kozigazgatasi allamtitkar
gyakorolja. A Fbigazgatdsag féigazgatd-helyettesét a miniszter nevezi ki és menti fel.
Felette az egyéb munkaltatéi jogkort a féigazgaté gyakorolja.

A Féigazgatdésag kdzponti szervbdl, valamint tertleti szerveként mikédé megyei és
févarosi kirendeltségekbdl (a tovabbiakban: kirendeltség) all.

A Féigazgatosag székhelye Budapest, illetékessége orszagos, a kozvetlen fenntartasu
kiemelt intézmények tekintetében a Féigazgatésag kozponti szerve latja el az
intézmeényfenntartoi feladatokat.

A kirendeltségek illetékességi tertlete a févarosra, illetve a megyékre terjed ki.

A kirendeltség a f6igazgato iranyitasa és a kirendeltség igazgatd vezetése alatt allo
szervezeti egység.

Az Orszagos Gyermekveédelmi Szakértdi Bizottsag (a tovabbiakban: OGYSZB) a
féigazgatdé mellett 6nallé Ugyrend alapjan mikodé testilet, amelynek tagjait és
vezet6jet a miniszter jeloli ki.
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A Szabalyzat rendelkezéseit az OGYSZB tekintetében az ugyrendben foglalt
eltérésekkel kell alkalmazni.

A Féigazgatésag feladatai:

A Fdéigazgatdsag ellatja

a) a megyei Onkormanyzatok konszolidaciojardl, a megyei o6onkormanyzati
intézmények és a Févarosi Onkormanyzat egyes egészségigyi intézményeinek
atvételérél szolo 2011. évi CLIV. torvény alapjan atvett szocialis és
gyermekvédelmi intézményekkel, valamint a szocialis és gyermekvédelmi
tevékenységet végz6  alapitvanyokkal, = kozalapitvanyokkal, = gazdasagi
tarsasagokkal kapcsolatos, e torvény 9. § (1) bekezdése szerinti feladatokat,

b) az egyes szakositott szocialis és gyermekvédelmi szakellatasi intézmények allami
atvételérdl és egyes torvények modositasarol szolé 2012. évi CXCII. térvény 2. §
(3) bekezdése, 9. § (1) bekezdése és 9/A. § (2) bekezdése szerinti feladatokat.

A Foéigazgatdsag végzi az Szt. és a Gyvt. szerinti fenntartoi feladatokat.

A Fbéigazgatésag kézponti szerve a fenntartott intézmények vonatkozasaban az alabbi
fenntartéi hataskoroket gyakorolja:
a) felterjeszti miniszteri dontésre az Szt. 91. § (3) bekezdése, valamint a Gyvt. 122.

§ (2) bekezdése szerinti iratokat,

b) egységesen meghatarozza, és honlapjan kozzéteszi az Szt. 92. § (2) bekezdés
b)-f) pontja szerinti informacidokat a fenntartott szocialis intézményekre
vonatkozodan,

c) javaslatot tesz a fenntartott koltségvetési szervek éves koltségvetésére,
meghatarozza a gazdalkodasuk részletes rendjét,

d) az Szt. 90/A. §-a, 92/B. § (3) bekezdése és 92/L. §-a szerinti, illetve a Gyvt.
100/A. §-a szerinti esetben — a kirendeltség elbterjesztése alapjan — intézkedik a
jogszabalysértés megsziuntetéserdl,

e) ellatja — a kirendeltségek el6terjesztése alapjan — az Szt. 122/A-122/C. §-a
szerinti fenntartoi feladatokat.

A Fbigazgatdsag kdzponti szerve biztositja az Szt. 65. §-a szerinti jelzérendszeres hazi
segitségnyujtast.

A kirendeltség feladatai:

f)  Akirendeltség ellatja az Szt. 92/B. § (1) bekezdés b)-h) pontjaban és a Gyvt. 104.

§ (1) bekezdés c)-1) pontjaban meghatarozott fenntartoi feladatokat.

g) A kirendeltség — a féigazgatoé egyetértése mellett — megallapitja az intézményi
téritési dijat.

h) A kirendeltség eljar a mikodési engedélyezéssel kapcsolatos tUgyekben.

i) A kirendeltség felterjeszti a féigazgatonak — javaslataval egyltt — a fenntartott
kOltségvetési szervek éves koltségvetésére és a gazdalkodas rendjére
vonatkozo6 iratokat, illetve javaslatot tesz az Szt. 122/A-122/C. §-aval
kapcsolatban.

A szervezeti egységek és azok feladatai:
A Foéigazgatdsag kozponti szervének szervezeti egysegei a féosztaly és az osztaly. A
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kirendeltség f6osztalyi jogallasu szervezeti egység. A szervezeti egység ellatja a
Szabalyzatban foglalt, valamint a szervezeti egység vezetbje altal meghatarozott
feladatokat.

A kapcsolattartas rendje

1) A bels6 kapcsolattartas rendje:

A Fbigazgatosag szervezeti egységei feladatellatasuk soran kotelesek egyuttmikodni.
Valamennyi szervezetszabalyozé eszk6z a Fdigazgatdésag intranetes fellletén a
munkavallalok részére hozzaférhet, megismerhetd. A kapcsolattartas formai:

a) Vezetdi értekezlet: a vezetdi értekezlet a f6igazgatd sziikebb korld tanacsado,
dontést el6készité testllete. Tagjai a féigazgatd, a féigazgatd-helyettes, a
gazdasagi vezetd, a kdzponti igazgatok, a belsé ellendrzési féosztalyvezetd.

b) Fbéigazgatoi értekezlet: a féigazgatoi értekezlet a féigazgatd szélesebb Kkori
tanacsadd, dontést elbkészitd testllete. Tagjai a féigazgatd, a fbigazgatd-
helyettes, a gazdasagi vezetd, a kdzponti igazgatok, a féosztalyvezetdk és a
kirendeltség igazgatok.

c) Gazdasagi vezetli ertekezlet: az intézmeények egységes gazdalkodasi rendjét
biztositdé munkaértekezlet. Tagjai a gazdasagi vezet6, a gazdasagi igazgatd, a
fejlesztési igazgato, a kozponti gazdasagi, fejlesztési osztalyok és a megyei
gazdasagi osztalyok vezetéi.

d) Allomanygyiilés: a féigazgatd évente legalabb egy alkalommal, az el6z8 év
értékelése és a kovetkezd év legfontosabb feladatainak meghatarozasa céljabdl
tajékoztatot tart.

e) Projekt EI6mindsité Bizottsag értekezlete (eseti): a féigazgatdé mellett mikods,
palyazati javaslatokkal, a palyazatokkal kapcsolatos dontés-el6keészitd,
véleményez6, javaslattevé testilet Ulése.

2) A kulsé kapcsolattartas rendje:

A Fbéigazgatésagot a féigazgatd vagy az altala meghatalmazott személy képviseli. A
féigazgaté akadalyoztatasa esetén az altalanos képviseleti jogot a f6igazgato-
helyettes gyakorolja. Az allamhaztartas alrendszereivel valé kilsé kapcsolattartas
soran — a f6igazgato és a féigazgato-helyettes kivételével — a Féigazgatosag vezetdi
az azonos vezetdi szinttel tartanak kapcsolatot. A Jogi és Igazgatasi Féosztaly Jogi és
Perképviseleti Osztalya latja el altalanos jelleggel a Fdigazgatdosag képviseletét a
hatésagok és birdsagok, kozjegyzdk és végrehajték elétt. A Féigazgatdsag
jogtanacsosai onalléan jogosultak a birdésagokkal, illetve mas hatdésagokkal
kapcsolatot tartani, valamint el6ttik a Féigazgatésag jogi képviseletét ellatni.
Erdekvédelmi szervezetekkel a féigazgaté és a féigazgatd-helyettes tartanak
kapcsolatot. A Féigazgatésag nevében nyilatkozattétel csak a fbigazgatd
meghatalmazasa, illetve a kiadmanyozas rendje alapjan tehet®é.

Palyazatok el6készitése és palyazati tdmogatassal megvaldsuld projektek
lebonyolitas az Intézményfejlesztési F6osztaly iranyitasaval/koordinaciojaval zajlik az
relevans szakmai fbosztalyok, a kirendeltségek és az érintett intézmények
részvetelével a késdbbiekben ismertetett munkamegosztas szerint.
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4.1.2. A megvaldsitasban résztvevd partnerek bemutatasa

Jelen palyazati konstrukcié keretében a Féigazgatésag a projektgazda, vagyis a
Kedvezményezett, s a 4.1.1. alfejezetben bemutatasra kerult. A projekt keretében
konzorciumi partner bevonasara nem kerul sor, ezzel egyultt a projekt el6készitése,
megvalositasa és fenntartasa soran tobb partnerrel fogunk egyuttmikodni.

A palyazat tervezésébe, elbkészitésébe bevont partnerek a kdvetkezdk:

a korszerlsitendd intézmeny;

a korszerlsitendd intézmeény lakéi;

kiemelked6 szaktudassal, relevans szakmai tapasztalattal és megfelel6
referenciakkal rendelkez6 tervezék/tervezbirodak;

rehabilitacidés szakmeérnok;

hatosagok.

A palyazat megvaldsitasaba bevont partnerek a kdvetkezék:

a korszerlsitendd intézmeny;

a korszerlsitendd intézmény lakéi;

kiemelked6é szaktudassal, relevans szakmai tapasztalattal és megfeleld
referenciakkal rendelkezd tervezdk/tervezbirodak;

rehabilitacidés szakmeérnok;

kivitelezdk;

hatésagok;

Székesfehérvari Egyhazmegyei Karitdsz, mint Tamogatott Lakhatas
szolgaltatast biztosito szervezet

A palyazat fenntartasi idé6szakaba bevonando partnerek a kdvetkezdk:

a korszerlsitendd intézmeny;

a korszerlsitendd intézmény lakéi;

kivitelez6k — az esetleges garancialis munkak miatt;
hatésagok;

A palyazat el6készitési, megvaldsitasi és fenntartasi szakaszaban az alabbi
partnerekkel tervezzik az egyuttmuikodeést:

kiemelked6 szaktudassal, relevans szakmai tapasztalattal és megfelel6
referencidkkal rendelkezé tervezdk/tervezbirodak: a létrehozandd lakéhazak
(lakootthon) tervezeési feladatainak ellatasa;

rehabilitacios szakmérndk: az akadalymentesités megvaldsulasanak
biztositasa;

kivitelez6k: az épitési és felujitasi munkak megvaldsitasa;

hatésagok: engedélyek kiadasa;

kiuls6 szakért6 igénybevétele a folyamatos koordinacio biztositasara.

4.1.3. A projektgazdanak és partnereinek a projekthez kapcsolédo

tapasztalatanak bemutatasa

58



2007-13-as programozasi id6szak tapasztalatai:

A 2007-2013-as fejlesztési idészakban Eurdpai Unids forrasbdl a Szocialis és
Gyermekvédelmi Fdigazgatésag kedvezményezettként vagy kedvezményezett
jogutddjaként dsszesen 104 db projektet valositott meg 13 milliard Ft értékben, e
projektekbdl a szocialis terulet ellatasaban mikodé intézmények 83 db projektben, a
gyermekvédelmi terulet ellatdsaban mikoédd intézmények 21 db projektben voltak
érintettek.

A Szocialis és Gyermekvédelmi Féigazgatosag fenntartasaban mikodé intézmények
az SZGYF szakmai kozremikodésével 0sszesen 136 db projektet valositottak meg 11
milliard Ft értékben. Ebbdl a szocialis terllet ellatasaban mikédé intézményekben 60
db projekt, a gyermekvedelmi terulet ellatasaban mikodd intézményekben 76 db
projekt lebonyolitasa tértént meg.

A szocialis intézményekben megvaldsitott projektek javarészt épitési témajuak voltak,
féként akadalymentesités, megujuld energiaforrasok hasznalata, energetikai
korszerlsités, valamint nagy Iétszamu otthonok kivaltasa. Kisebb részben
kooperaciora épuld képzési, szemléletformalasi projekteket bonyolitottunk
intézményeink egyuttmikodésével.
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Osszefoglalé a Szocialis és Gyermekvédelmi Féigazgatosag altal
kedvezményezett szocialis ellatérendszert érintd projektjeirél, beruhazasairdl

el program Projektszam (db) Elnyert 6sszeg (Ft)
megnevezése

TAMOP 5 101 911 024
TIOP 11 5107 274 435
KEOP 56 5373 153 936
ROP 11 268 901 250
Osszesen 83 10 851 240 645

A gyermekvédelmi intézményekben szintén épitési témaju projektek dominaltak. A
fébb témak lakootthon korszerisités, épuletek akadalymentesitése, valamint nagy
létszamu gyermekotthonok kivaltasa és energetikai korszerUsités voltak.

Osszefoglalé a Szocialis és Gyermekvédelmi Féigazgatosag altal
kedvezményezett gyermekvédelmi ellatérendszert érintd projektjeirol,
beruhazasairdl

Operativ program megnevezése Projektszam (db) Elnyert 6sszeg (Ft)

TIOP 15 2 274 443 156
KEOP 3 175 140 662
ROP 3 37 748 363
Osszesen 21 2487 332181

Megvalositas alatt allé és tervezett projektek

Az EFOP éves fejlesztési keretét megallapité 1037/2016. (11.9.), a VEKOP éves
fejlesztési keretét megallapitd 1016/2016. (1.20.), valamint az RSZTOP éves fejlesztési
keretét megallapitdé 1347/2016. (VII.6.) kormanyhatarozatban az alabbi kiemelt
projektek megvalositdsaban vesz részt az SZGYF konzorciumvezetéként vagy
konzorciumi tagkeént.

Felhivas/palyazat

kédszamal/azonosité szama

Felhivas/palyazat cime

EFOP-1.1.1-15-2015-00001

Megvaltozott munkaképességli emberek tdmogatasa

VEKOP-7.1.3-15

Megvaltozott munkaképességli emberek tamogatasa

EFOP-1.1.2-16-2016-00001

N6 az esély - képzeés és foglalkoztatas

VEKOP-7.1.1-15

N6 az esély - képzeés és foglalkoztatas

EFOP-1.3.2-16-2016-00001

Felzarkozasi mentorhaldzat fejlesztése

EFOP-1.4.1-15-2016-00001

Integralt gyermekprogramok szakmai tamogatasa

EFOP-1.6.1-16-VEKOP-16-2016-00001

Felzarkozasi egyuttmikoédések tdmogatasa
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EFOP-1.9.4-VEKOP-16

A szocialis dgazat mddszertani és informacids
rendszereinek megujitdsa

EFOP-1.9.5-16-VEKOP-16-2016-00001

A koragyermekkori intervencio dgazatkdzi fejlesztése

EFOP-2.2.4-16-VEKOP-16-2016-00001

Teruleti gyermekvédelmi szakszolgéltatasi feladatok
infrastrukturalis feltételeinek javitasa

EFOP-3.7.1-16

Aktivan a tudasért

EFOP-3.8.2-16-2016-00001

Szocialis human eréforras fejlesztése

VEKOP-7.5.1-16-2016-00001

Szocialis human eréforras fejlesztése

KEHOP-5.2.2-16-2016-00021

Kdzeéplletek kiemelt éplletenergetikai fejlesztései

KEHOP-5.2.5-16-2016-00008

Kozel nulla energiaigényi épuletek létesitése mintaprojekt
jelleggel

RSZTOP-1.1.1-15-2015-00001

Szegény gyermekes csaladok és rendkivil alacsony
jovedelml személyek szamara természetbeni juttatas
biztositasa

RSZTOP-1.1.1-15-2016-00002

Elelmiszersegély biztositasa szegény gyermekes csaladok
részére

RSZTOP-2.1.1-16-2017-00001

Alapvetd fogyasztasi cikkek biztositasa szegyén gyermekes
csaladok szamara.

RSZTOP-4.1.1-16-2017-00001

Elelmiszersegély  biztositdsa  szocidlisan  raszoruld
megvaltozott  munkaképességli, valamint rendkivdl
alacsony jovedelm( id8skoru személyek szamara

RSZTOP-5.1.1-16-2017-00003

Technikai segitségnyujtas2

EFOP-1.9.7-16-2017-00001

Kisér§ szolgaltatasok nyujtdsa a raszoruld személyek
szamara

A kiemelt projekteken kivil az SZGYF egyéb standard palyazati felhivasra is nyujtott
be projektjavaslatot kilénésen az EFOP-2.1.1-17 és a VEKOP-6.3.1-17 -

Gyermekotthonok kivaltasa,

gyermekotthonok korszer(sitése, hianyzé

gyermekotthoni kapacitasok létrenozasa c. konstrukciora, melyek kozul az alabbi
palyazatok részesultek tAmogatasban:

EFOP-2.1.1-16-2016-00006 | Specidlis gyermekotthon 24 168 000 000
EFOP-2.1.1-16-2016-00018 | Specialis gyermekotthon 24 168 001 472
EFOP-2.1.1-16-2016-00010 | Befogadd otthon 24 168 000 000
EFOP-2.1.1-16-2016-00021 |4 db lakasotthon (4x12) 48 288 000 000
EFOP-2.1.1-16-2016-00020 | Specialis gyermekotthon 24 168 000 000
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EFOP-2.1.1-16-2016-00007 | Specialis gyermekotthon 24 168 000 000
EFOP-2.1.1-16-2016-00012 | 3 db kilénleges lakasotthon (3x10) 30 164 500 000
EFOP-2.1.1-16-2016-00014 | 2 db lakasotthon (2x12) 24 144 000 000
EFOP-2.1.1-16-2016-00013 | 4 db kilonleges lakasotthon (4x10) 40 280 000 000
EFOP-2.1.1-16-2016-00017 t(zeg)')s szukségletl gyermekotthon 10 80 000 000

EFOP-2.1.1-16-2016-00009 | Specialis gyermekotthon 20 160 000 000
EFOP-2.1.1-16-2016-00015 | Specialis gyermekotthon 20 160 000 000
EFOP-2.1.1-16-2016-00019 | 2 db lakasotthon 24 144 000 000

Az Osszes érintett féréhely 6sszesen 336 db, a tamogatott projektek tamogatasi

Osszege: 2.260.501.472 F

t

A VEKOP-6.3.1-16 palyazati felhivas keretében az alabbi palyazatok kerlltek

benyujtasra:

VEKOP-6.3.1-16-2016-00001 | kiilénleges lakasotthon 48 107 496 979
VEKOP-6.3.1-16-2016-00002 | specialis gyermekotthon (lany) 24 153 296 793
VEKOP-6.3.1-16-2016-00003 | normal lakasotthon 44 86 545 961
VEKOP-6.3.1-16-2016-00004 | specialis gyermekotthon 52 95 550 326
VEKOP-6.3.1-16-2016-00005 | befogadd gyermekotthon 36 212 238 241
VEKOP-6.3.1-16-2016-00006 | normal gyermekotthon 48 101 991 374
VEKOP-6.3.1-16-2016-00007 | normal lakasotthon 24 52 843 190
VEKOP-6.3.1-16-2016-00008 | integralt gyermekotthon 40 61234 317
VEKOP-6.3.1-16-2016-00009 | normal lakasotthon 62 125435 740
VEKOP-6.3.1-16-2016-00011 | normal lakasotthon 98 196 000 000

Az dsszes érintett fér6hely dsszesen 490 db, a palyazatokban igényelt tamogatasi

O0sszeg 6sszesen: 1.192.6

32.921 Ft

A palyazatok nagy szama az SZGYF feladatellatésabdl fakaddan természetes. Mind a
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szocialis, mind a gyermekvédelem olyan terulet, amely jelentés fejlesztési igénnyel és
ebbdl fakadé magas palyazati potenciallal bir. Ezt felismerve alakitja ki az SZGYF a
palyazatok el6készitésével és lebonyolitasaval foglalkozé nagy létszamu szervezeti
egységeit, amelyek jelen palyazati projekt megvaldsitasat is nyomon fogjak koévetni.

A palyazattal érintett intézmény altal korabban elnyert tamogatasok:

e TIOP-3.4.2-08/1-2008-0061; Bentlakasos intézmények korszeriisitése; Elhetébb
koriiményekkel az ellatottak életminéségének javitasaért Fejér megyében;
elnyert tamogatas: 35.932.881 Ft

e TIOP-3.4.2-11/1-2012-0152; Bentlakasos intézmények korszerisitése,
Mintaértéki lakdkornyezet megteremtése a fiatal felnéttek 6nallé életkezdése
tamogatasahoz; elnyert tamogatas: 69.034.189 Ft

e TIOP-3.4.1.B-11/1-2012-0002; Bentlakasos intézmények kivaltasa; Uj otthon — (j
esely gyermekotthoni kivaltas 48 fér6helyes uj gyermekotthon épitésével; elnyert
tamogatas: 344 397 066 Ft

A Szocidlis és Gyermekvédelmi Fbigazgatdsag szervezeti felépitése

| o |
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| |

| | Orsaigos Gyarmekvedelmi Siakert Biaottsdg

T [ 2 e ] | = P I T
Képzési Fosztaly i Médszertani Fiosztaly | | Bels Ellendrzési Féosztaly i | Térsadalmi Felzarkézasl Igazgats
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Integritasmenedzsment Féosztaly |

:
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!
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Szervezeti Igazgatd Intézményirdnyitasi Igazgaté ‘ Gazdasagi Igazgaté ‘ Fejlesztési Igazgatd ‘

Terdias Gardsiodd
Fosndl

:
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Forras: 13/2017. (lll. 31.) EMMI utasitasa a Szocialis és Gyermekvédelmi Féigazgatosag
Szervezeti és Mlkodési Szabalyzatardl

A Szocidlis és Gyermekvédelmi Féigazgatésag Szervezeti és Mikodési
Szabalyzatarol sz6l6 13/2017. (111 31.) EMMI utasitas rogziti az SZGYF bels6 szervezeti
és a teruleti egységek (kirendeltségek) feladatait, hataskoreit. A Fejlesztési Igazgatd
ala tartozik az Intézményfejlesztési F6osztaly, amelynek a feladata az unids vagy
egyéb forrasbdl megvaldsuld beruhazasainak kezelése.
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Az SZGYF Intézményfejlesztési F6osztalyon alkalmazott kollégak a projekt tamogato
feladatainak koordinalasaért, illetve a projektvaltozasok menedzsmentjéért felel.
Ennek keretében kozremikodik a projekt jogi és beszerzési folyamataiban,
kapcsolatot tart ezen terlletek szakértbivel, segitséget nyujt a tdmogatasi- és
vallalkozasi/megbizasi szerz6dések, beszerzési eljarasok és dokumentaciok
Osszeallitdsaban, tovabba a szakmai beszamolok 6sszeallitasaban.

A tdmogatasi szerz6dés modositasat koordinalja, a projektmenedzser altal megkuldott
tamogatasi szerz6désmoddositast véleményezi és felterjeszti jovahagyasra az SZGYF
féigazgatdjanak.

A palyazat el6készitésében és a projekt lebonyolitasban a féosztaly iranyitasa ala
tartozo szervezeti egységek, illetve a kirendeltségek vesznek részt a késdbbiekben
ismertetett munkamegosztas szerint.

A Székesfehérvari Egyhazmegyei Karitasz alaptevékenysége a szocialis-karitativ
tevékenység a Székesfehérvari Egyhazmegye terlletén. A Karitasz tevékenységei
alkalmazottai és Onkéntes segit6 tagjai munkaja révén valosul meg.

A Székesfehérvari Egyhazmegyei Karitdsz segitséget nyujt a plébaniai karitasz
csoportok szervezéséhez és mikodéséhez, 0sszefogja, tamogatja és iranyitja azok
munkajat. Jelenleg (2017) az egyhazmegye tertletén 111 dnkéntes csoport mikodik
mintegy 1.500 f6 onkéntes szolgalata altal.

A Székesfehérvari Egyhazmegyei Karitasz szoros egyuttmikddésben all a Katolikus
Karitasszal, s ennek kovetkeztében részt vesz kulonb6z6 segélyprogramok helybeli
lebonyolitasaban:

,Ongondoskodo haztartasok’- vetémagprogram.

~ozep Otthon”- program, ontevékeny kornyezet szépités kivlul- belul, a Karitasz
segitségeével.

,LAKGE”- lakhatast veszélyeztet6 korulményekben segités, esetenként kdzizemi
hatralékok rendezése.

.Pelenka program”- a német Drogerie Markt lanccal kozdsen a raszoruld csaladokeért,
fél éves pelenka mennyiség egy csaladnak.

,var a Nyar’- karitdsz taborok a nagycsalados raszorul6é gyerekek korében, ,Erzsébet
tabor’- 20 f6, nehéz kérulmények kozott é16 8- 14 éves gyerek delegalasa az orszagos
programhoz.

.Betlvetd”- iskolakezdési tamogatas.

.Kandallé program”- kalyha osztas 30- 40 csalad részére.

.larjatok ki a sziveteket!”- év végi élelmiszer és adomanygyljt6 program a
csaladokeért.

,EQy millid csillag a szegényekért” — eurdpai szolidaritasi pénzgyljté akcié adventi
idében.

,Nagybgjti élelmiszergyiijt6”- program.

Az id6sek a Karitasz megalakulasa ota karitativ tevékenységuk egyik sulypontjat
képezik, mivel az elmaganyosodas, elszeparalddas veszélye miatt tarsadalmunk egyik
legkiszolgaltatottabb rétegéve valtak. Segelyprogramjaik ,élvezdinek” nagy szazalékat
az id6sek alkotjak.

Az idbsek, egyedulallok élethelyzetének, szemléletének sajatossagait figyelembe véve
szeretnék szamukra élményekben gazdag, iddszerli szabadidés tevékenységeket
kinalni.

Az ld6sek karitasz klubja mar 1996 6ta mikodik.
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Minden program a szocialisan hatranyos helyzetl emberek életminfségének javitasat
tlzi ki célul. Célcsoportjaik a lIétminimum alatt él6k, nagycsaladosok, kisgyermekes
csaladok, fogyatékkal él6k, id6s, beteg embertarsaink, hajléktalanok,
szenvedélybetegek, katasztréfasujtottak, menekultek.

Sok éve mar, a Karitasz fokuszaban a fogyatékkal €l6 emberek érdekérvényesitése,
iranyukba a tarsadalom szemléletvaltasa és kozottuk a kozdsségi aktivitas
megteremtése all.

Ezért is hoztak létre a Szent Kristof Haz Fogyatékkal Elék Nappali Intézményét 2010
marciusaban, majd 2014-t6l a Tamogatott Lakhatas szolgaltatast, melyek a
Székesfehérvari Egyhazmegyei Karitasz fenntartasaban mikodnek, gondoskodva a
fogyatékkal él6k nappali és bentlakasos elhelyezésérdl, a fiatalok fejlesztésérél, a
lehetséges és minél sokoldalubb tarsadalmi integracidjarol.

Ezen intézmények keretében kapcsolatban allnak a térségben fogyatékkal élék nagy
szamaval és igy kell6 szakmai tapasztalattal rendelkeznek a célcsoportot illetéen. A
tarsadalom érzékenyitése és a negativ elGitéletek leklizdése érdekében kulonbozé
rendezvényeket szabadid6s programokat szerveznek.

4.2. A MEGVALOSITAS, PROJEKTIRANYITAS ES A FENNTARTAS
SZERVEZETE

A Szocidlis és Gyermekvédelmi Fdigazgatésag tdbb éves projekttapasztalattal
rendelkezik, hiszen mar a jogel6doktdl is megorokolt fenntartasi és megvaldsitasi
szakaszban |évd projekteket, valamint sikeresen palyazott fenntartoként tdébb Eurdpai
Unios és hazai forrasu projektben. Szervezetinknek feladata tovabba a fenntartasa
ala tartozo szocialis és gyermekvédelmi intézmények palyazatainak koordinalasa is.
Ahhoz, hogy ezen feladatokat megvaldsithassuk felépitettink egy olyan szervezeti
strukturat, melyben a projektek tervezése, megvalositasa és a fenntartasi szakasz
figyelemmel kisérése nagy szerepet kapott.

Féigazgatésagunk Kozpontjaban a hatékony megvaldsitast tamogatd szervezeti
felépités érdekében a Fejlesztési lgazgatd és az Intézményfejlesztési Fbosztaly
iranyitasa alatt tobb osztalyt is létrehoztunk (Projekttervezési Osztaly, Palyazat
Lebonyolitasi Osztaly, Projektfenntartasi Osztaly, Férbhely-kivaltasi Osztaly), hogy
gordulékenyen muikodtetni tudjuk a projektekkel kapcsolatos tevékenységeket,
kirendeltségeinken pedig a Fejlesztési Osztalyokon dolgoznak kifejezetten a
projektfeladatokkal megbizott referensek. A munkavallalok kivalasztasanal nagy
gondot forditunk arra, hogy nagy tapasztalattal és megfelel§ végzettséggel rendelkez6
munkatarsakat valasszunk ki és erre a kivalasztasi modszerre torekednek
intézményeink is.

Jelen palyazathoz éppen ezért tudtunk a meglévé munkavallaléink kézul alkalmas, a
sikeres megvaldsitast szavatol6 munkaer6t talalni  a  feladatokra, a
projektmenedzsment Iétrehozasara és a szakmai vezeté megbizasara. Tapasztalatuk
és tudasszintjuk részletes bemutatasa a mellékelt dnéletrajzokban talalhatoak.
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Projektmenedzser: Horvath Istvan

Feladata és felel6ssége: Gondoskodni arrél, hogy a projekt, mint egy egység az
el6irasoknak megfeleléen elérje a projekt céljat a meghatarozott tevékenységeken
keresztul, az elére meghatarozott minéségben, valamint teljesitve a koltség és
id6korlatokat.

Heti munkaid6: 10 ora

Jogviszony: A projekt menedzsert a palyazati kiirasban megfogalmazott
kritériumokkal foglalkoztatjuk.

Relevans végzettség:

2001-2004. Kozigazgatasi gazdalkodas és ellenbrzés szaktertleten szakértd
Nyugat-Magyarorszagi Egyetem

1984-1988. Okleveles éplletgépész, lzemmérnok
Pollack Mihaly Miszaki Féiskola

Relevans projekt tapasztalat:

2013.04.01. — jelenleq is Miszaki referens, mb. osztalyvezet6
Szocialis és Gyermekvédelmi Fbéigazgatdsag Fejér Megyei Kirendeltség

2012.01.01.-2013.03.31. Mszaki referens, osztalyvezetd
Fejér Megyei Intézményfenntartdé Kozpont

2010.09.15-2011.12.31. Miszaki referens

Fejér Megyei Onkormanyzati Hivatal

- Onkormanyzati tulajdonu, vagy fenntartasu intézmények éplletgépészeti,
magasépitési, mélyépitési feladatainak el6készitése, koordinalasa, miszaki
ellenérzése, beruhazasok lebonyolitasa stb.

2008-2009. Miszaki ellenér

MJV. Polgarmesteri Hivatal

- Onkormanyzati tulajdonu, vagy fenntartasu intézmények éplletgépészeti,
magasépitési, mélyépitési feladatainak elékészitése, koordinalasa, miszaki
ellenérzése, beruhazasok lebonyolitasa stb.

1999-2008. Miszaki csoportvezetd

Fejér Megyei Onkormanyzati Hivatal

- Onkormanyzati tulajdonu, vagy fenntartasu intézmények éplletgépészeti,
magasépitési, mélyépitési feladatainak elékészitése, koordinalasa, miszaki
ellen6rzése, beruhazasok lebonyolitasa stb.

Projektek:

- Sarbogardi rendel6intézet felujitasa (KDOP-5.2.1/B-2008-0010, Projektmenedzser)
- 48 fér6helyes gyermekotthon létrehozasa Székesfehérvaron (TIOP-3.4.1B-11/1-
2012-0002, Projektmenedzser)
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- El6szallason utogondozo otthon korszerlsitése (TIOP-3.4.2-11/1-2012-0152)
- Mosoda kialakitasa Székesfehérvaron a Kikindai utcaban a TIOP-3.2.4-13/1-2013-
0009 palyazat keretein beldl

Pénzugyi vezet6: Szatmari Imre

Feladata és felel6ssége: A projekt pénzugyi és kontrolling feladatainak ellen6rzése, az
elszamolasok peénzugyi dokumentalasa, a projekt kifizetéseinek ellenérzése; a
kivitelez6 vallalkozéi szerz6dések felllvizsgalata, a kivitelezdkkel torténd pénzugyi
elszamolasok iranyitasa.

Heti munkaid6: 10 6ra
Jogviszony: A pénzugyi vezetét a palyazati kiirasban megfogalmazott kritériumokkal
foglalkoztatjuk.

Relevans végzettseg:

2010.09.01-2012.06.08. Okleveles kozgazdasz MSc (pénzlgy szak, vallalati pénzigy
szakirany)

Szent Istvan Egyetem, Békéscsabai Gazdasagi Campus

2010 Kozigazgatasi szakvizsga

2004.09.01-2008.06.30. Kozgazdasz gazdalkodasi szakon BSc (banki-biztositasi

szakirany)
Tessedik Samuel Foiskola GFK

2000.09.04-2004.06.30. Kornyezetgazdalkodasi agrarmérnok BSc
(telepulésuzemeltetési szakirany)
Tessedik Samuel Foiskola MVKFK

1999.02.05.-2000.07.14. Regisztralt mérlegképes kdnyveld, vallalkozasi szakon
Budai és Tsa Bt.

Relevans projekt tapasztalat:

2013.04.01. — jelenleq is KOltségvetési referens

Szocialis és Gyermekvédelmi Fbéigazgatdsag Fejér Megyei Kirendeltsége

- Palyazati projektek pénzigyi menedzsment feladatainak teljes korl ellatasa,
intézmények pénzugyi fellgyelete, intézményi beszamoldk felllvizsgalata,
kirendeltségi palyazatok kezelése stb.

2012.01.01-2013.03.31. Kdltségvetési referens

Fejér Megyei Intézményfenntarté kdzpont

- Palyazati projektek pénzigyi menedzsment feladatainak teljes korl ellatasa,
intézmények pénzugyi fellgyelete, intézményi beszamoldk felllvizsgalata,
beszamolo készitése stb.

2008.10.18-2011.12.31. Kdltségvetési munkatars
Fejér Megyei Onkormanyzat
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- Palyazatok pénzugyi menedzselése, onalléan gazdalkodo intézmények pénzugyi
fellgyelete, intézményi beszamolok felllvizsgalata stb.

2000.11.06-2008.07.31. Pénzlgyi munkatars
SZVO Vajda Péter Milvel6dési Kozpont
- palyazatiras, intézményi koltségvetés Osszeallitasa, beszamolok elkészitése stb.

Szakmai vezet6: Hajduné Reith Ménika

Feladata és felel6ssége: feladata a projekttel kapcsolatos szociadlis szakmai
ellen6rzések végrehajtasa, a projekt minéségbiztositasa.

Heti munkaid6: 10 ora

Jogviszony: A szakmai vezetét a palyazati kiirdsban megfogalmazott kritériumokkal
foglalkoztatjuk.

Relevans végzettség:

2006-2007 Mentalhigiénés asszisztens
Nomina 3P Oktatasszervezd és Szolgaltatod Zrt.

1990-1994 Oligofrénpedagdgia-szurpedagdgia szakos gyogypedagdgiai tanar,
specialis kollégium képzés
Barczi Gusztav Gyogypedagogiai Tanarképzé Foéiskola

Relevans szakmai tapasztalat:

2015 — jelenleq is Szakmai igazgato

Fejér Megyei Integralt Szocialis Intézmény

- Polgardi-Tekerespusztai telephelyén folyé szakmai munka tervezés, szervezése,
iranyitasa

2013-2015 Gyogypedagogus
Altalanos Iskola Polgardi

2001-2013 Vezetd pedagdgus, szakmai igazgatdhelyettes
Fejér Megyei Integralt Szocialis Intézmény

1997-2001 Mentalhigiénés csoportvezeto
Fejér Megyei Apolé-Gondozé Otthon

1996-1997 Integralé gydgypedagoégus
Klebelsberg Kuno Altalanos Iskola

1995 Nevelbtanar
Széchenyi Istvan Altalanos Iskola

1994 Nevel6 tanar
Altalanos Iskola és Diakotthon Budapest

1989-1990 Nevelbtanar

68



Altalanos Iskola és Didkotthon Kecskemét

Rehabilitaciés szakmérnodk: Az akadalymentes kornyezet kialakitasa érdekében
kivanjuk igénybe venni.

Kozbeszerzési tanacsado: Az éplletek kivitelezése a kozbeszerzésrdl szolo 2015.
évi CXLIII. torvény hatalya ala tartozik. A beszerzeési eljaras lebonyolitasahoz kuls6
szakeért6 segitéségét kivanjuk igénybe venni. A kivalasztas soran térekszunk arra,
hogy megfeleld szakértelemmel és tudassal rendelkezd partnert valasszunk ki.

Kiils6 szakérto

A beszerzésre keruld szakért6i szolgaltatd folyamatos koordinaciot biztosit az SZGYF
kozponti iranyitasi szerve, a megyei kirendeltségek és az intézmények haromszinti
dontéshozatali rendszerén belul. Biztositja a gyors és mindségi informacidéaramlast,
dontéshozatalt és dontésvégrehajtast. A lokalis projektmenedzsment és szakmai
munkatarsak ezt a kiterjesztett tevékenységet nem tudjak kezelni és mikodtetni, igy a
sikeres projektvégrehajtas érdekében elengedhetetlen a szolgaltatas megléte.

A jelenleq rendelkezésre all6 human eréforrasainak bemutatasa

A projektbe bevonasra kerllé személyek — menedzsment és szakmai megvaldsitok —
végzettséget, szakmai tapasztalatat részletesen a csatolt 6néletrajzok tartalmazzak.

A projekt megvalositasanak szervezeti keretei:

Téma Feladat Felel6s

Projekt regisztracios adatlap

clkészitése Megyei Kirendeltségi igazgato

Véleményezése, modositasa,

Projekt inditas iévahagyasa IFF f6osztalyvezetd

lépései Vezetdi dontés a projekt inditasrol féigazgato

Projekt megvaldsitasara kijelolt felelés
szervezeti egyseg vezetdje részére
meghatalmazas készitése,
jovahagyatasa a projekt képviseletéhez

IFF f6osztalyvezetd

Gazdalkodasi jogkdrh6z kapcsolodéd
kotelezettségvallald, teljesitésigazold, Féigazgatd
utalvanyozé kijeldlése

Gazdalkodasi jogkorh6z kapcsolodd

Gazdalkodasi | pénzigyi ellenjegyzd, érvényesitd Gazdasagi vezet6

jogkorok, kijelolése (gazdasagi vezeti hataskor)

feladatkorok Amennyiben a projekt végrehajtasaért

meghataro- felelés szervezeti egység altal javasolt

Zasa személynek nincs felhatalmazasa, IFF f6osztalyvezetd, féigazgato,

akkor a meghatalmazé levél
elkészitése és jovahagyatasa

Munkaszam generalas - kddképzés IFF Koordinacios Osztaly osztalyvezet6
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EcoSTAT munkaszam torzsében
torténd roégzités

GFO, Koordinacios osztalyvezetd

Munkaszamrdl érintettek tajékoztatasa
és a
kotelez6 hasznalat elrendelése

IFF, Koordinacios Osztaly,
osztalyvezetd

EU-s célelszamolasi
szamlanyitas/modositas/torlés
kezdeményezése az EMMI-nél

IFF Koordinacios Osztaly,
osztalyvezetd

MAK értesité levél beérkezését
kovetben rogzités az EcoSTATban

GFO Koordinéacids osztalyvezetd

EU-s célelszdmolasi szamla
nyilvantartasaval kapcsolatos feladatok
(analitika)

IFF Koordinacios Osztaly,
osztalyvezetd

EU célelszamolasi szamla
bejelentd/alaird kartonok Ugyintézése

GFO Pénziigyi osztaly

ELEKTRA tanusitvany (GIRO)
bejelentések

IFF Koordinacios Osztaly,
osztalyvezetd

Esetleges fedezetigazolas kiadasa,
modositasa, torlése

eléiranyzat modositas kotelezettség
vallalashoz

Gazdasagi vezetd

Sajat hataskor( eléiranyzat médositas
és munkaszamra konyvelés bevétel és
kiadas esetén

Fejér Megyei Kirendeltség pénzugyi
vezetdje, GFO

SZGYF forras esetén sajat hataskori
eléiranyzat atcsoportositasa és
munkaszamra kdnyvelés

Fejér Megyei Kirendeltség pénzugyi
vezetdje, GFO

Utalas a projekt EU célelszamolasi
szamlajan torténd tranzakciok
kezelése, lebonyolitasa

Fejér Megyei Kirendeltség pénzigyi
vezetdje, GFO, projekt pénzigyi
vezetbje

A bér szamfejtéshez sziikséges
dokumentumok biztositasa

GFO munkalgyi osztalyvezetd

Bérszamfejtés

GFO munkaulgyi osztalyvezetd

Bér utan jard ado, jarulék fizetések
intézése, bizonylatok biztositasa

GFO munkalgyi osztalyvezetd

Projektek
elékészitése

Szakmai dokumentumok elkészitése

SZIF féosztalyvezetd, IFF,
féosztalyvezetd, Fejér Megyei
Kirendeltség, kirendeltségi igazgaté,
Fejér Megyei Integralt Szocialis
Intézmény intézmény igazgaté

Koltségvetés megtervezése

IFF f6osztalyvezetd, Fejér Megyei
Kirendeltség, kirendeltségi igazgato,
Fejér Megyei Integralt Szocialis
Intézmény intézmény igazgatd

Koltségvetés jovahagyasa

GFO, Féigazgaté

Beszerzések lebonyolitasa

Vagyongazdalkodasi és Uzemeltetési
Fbosztaly féosztalyvezetd, IFF
féosztalyvezetd

Indikativ arajanlatok beszerzése

IFF f6osztalyvezetd, Fejér Megyei
Kirendeltség, kirendeltségi igazgaté,
Fejér Megyei Integralt Szocialis
Intézmény intézmény igazgaté
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Szakmai terv készitése

IFF f6osztalyvezetd, Szakeértd, Fejér
Megyei Integralt Szocialis Intézmény
intézmeény igazgatd

Ingatlanokkal kapcsolatos tgyintézés

Vagyongazdalkodasi és Uzemeltetési
FGosztaly, féosztalyvezett, Fejér
Megyei Kirendeltség kirendeltségi
igazgato

Palyazat benyujtasa

IFF f6osztalyvezetd, Fejér Megyei
Kirendeltség kirendeltségi igazgat6

Tamogatasi szerzédes el6készitése

IFF f6osztalyvezetd, Fejér Megyei
Kirendeltség kirendeltségi igazgatd

Tamogatasi szerz6dés alairasa

Féigazgatd

Tamogatasi szerz6dés modositasainak
Osszeallitdsa

Fejér Megyei Kirendeltség kirendeltségi
igazgato, projektmenedzser, pénzigyi
vezetd

Tamogatasi szerz6dés maodositasok
felUlvizsgalata, benyujtasa

IFF f6osztalyvezetd

Projektmenedzsment megbizasa

IFF f6osztalyvezetd, Fejér Megyei
Kirendeltség kirendeltségi igazgatd

Szakmai vezet6 megbizasa

IFF f6osztalyvezetd, Fejér Megyei
Kirendeltség kirendeltségi igazgat6

Projekt
szakmali Beszerzések/kdzbeszerzések Vallalkozo, Fejer Megyei Kirendeltseg
megvalodsitas lebonyolitasa klre_ndeltsegl igazgato,
tevékenységei projektmenedzser
Projektmenedzsment feladatok
elvégzése (pl. kifizetési kérelem
Osszeallitdsa és benyujtasa; . e .
munkafolyamatok koordinalasa; projektmenedzser, pénzligyi vezetd
adminisztracio vezetése; palyazati
dokumentacié 6sszeallitasa stb.)
Szakmai vezet6i feladatok elvégzése szakmai vezet§
Alapité okirat moédositasa SZIF f6osztalyvezetd
Engedélyek beszerzése projektmenedzser, pénzugyi vezetd
Zarobeszamolé dsszedllitasa és projektmenedzser, pénzlgyi vezets,
benviitisa Fejér Megyei Kirendeltség kirendeltségi
yul igazgaté
szamla befogadas - érvényesités Fejer Megyei Kirendeltség penzugyi
vezetd
Projekt
pénzigyi szakmai teljesités igazolds Fejér Megyei Kirendeltség kirendeltségi
megvaldsitas igazgato
tevékenységei

pénzigyi teljesités igazolas

Fejér Megyei Kirendeltség pénzugyi
vezetd,
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utalas a projekt EU célelszamolasi
szamlardl - utalvanyozas

Fejér Megyei Kirendeltség pénzugyi
vezetd

koényvelés az ECOSTAT rendszerben

Fejér Megyei Kirendeltség, pénzigyi
vezetd

afa bevallas

Fejér Megyei Kirendeltség pénzugyi
vezetd, GFO osztalyvezetd

aktivalas

Fejér Megyei Kirendeltség, pénzigyi

vezetd, GFO osztalyvezetd

IFF f6osztalyvezetd, Fejér Megyei
Kirendeltség, kirendeltségi igazgato,
Fejér Megyei Integralt Szocialis
Intézmény intézmény igazgaté

Fenntartési jelentések 6sszedllitasa

Fenntartas

Modositasi kérelmek Osszeallitasa,
benyujtasa

IFF f6osztalyvezetd, Fejér Megyei
Kirendeltség kirendeltségi igazgato

5. A NYILVANOSSAG BIZTOSITASA, KOMMUNIKACIOS TEVEKENYSEG

A kommunikacios tevékenység egyik célja az, hogy a szélesebb nyilvanossag
megfelel tajékoztatast kapjon a projekt céljardl és eredményeirdl, valamint arrél, hogy
a fejlesztés az EU tdmogatasbdl valésult meg. Emellett fontos szempont, hogy a
fejlesztések megfeleléen legyenek dokumentalva.

Az intézményi szolgaltatast igénybe vevok, hozzatartozoik, torvényes képviseldik,
szakdolgozdk, tarsadalmi partnerek tajékoztatasara, felkészitésére betervezett
szakmai rendezvények.

Itt a partnerek elmondhatjak véleményuket, javaslataikat, ellenérzéseiket a projekttel
kapcsolatban. Kdzdsen lehet megtervezni egy valtozassal jaré folyamatot.

Az intézmény milkodteti a kotelezd, jogszabalyokban meghatarozott szocialis,
egészségugyi foglalkoztatasi, szabadidés szolgaltatasokat, melyeket mindenki a
szukségleteinek, képessegeinek megfelel6 mértékben, ideig vehet igénybe. Cél, hogy
a szolgaltatasi elemek segitsenek felkészllni a tdbbségi tarsadalom altal hasznalt
szolgaltatasok folyamatos igénybe vételére.

5.1. A KOMMUNIKACIOS TEVEKENYSEGEK OSSZEFOGLALO LEIRASA

Kotelezb 1épések a tamogatasi dontést kdvetden:

1. Az intézmény honlapjan tajékoztaté megjelentetése és folyamatos frissitése a
projekt megvalosulasaig.

2. ,C’ tipusu tabla elkészitése és elhelyezése a beruhazas helyszinén
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3. Kommunikaciora alkalmas fotédokumentacio készitése

4. Sajtokozlemeény kikuldése a projekt =zarasarol és a sajtdmegjelenések
Osszegyljtése

5. TERKEPTER feltdltése a projekthez kapcsolddé tartalommal

1. Internetes megjelenés

Leiras: az intézmény honlapjan informaciok a projektrdl, az adatok naprakészen
tartasa. Szerepeltetni kell a Széchényi 2020 arculati kézikdnyv szerinti kotelezé
elemeket.

Cél: a projekt célkdzonsége kapjon tajekoztatast arrdl, hogy a projekt milyen forrasbdl
valésul meg, kapjanak nyilvanossagot a legfontosabb adatok, legyen a projekt
atlathaté

Tartalma:

A kedvezményezett neve

A projekt cime

A szerz8dott tamogatas 0sszege

A tdmogatas mértéke (%-ban)

A projekt tartalmanak bemutatasa

A projekt tervezett befejezési datuma (ha megvalosult, akkor a tényleges
befejezés)

e A projekt azonosité szama

2. A beruhazas helyszinén ,,C” tipusu tabla elkészitése és elhelyezése

Leiras: a megvaldsitas helyszinén, az arculati kézikonyvben meghatarozott ,C” tipusu
tabla tervezése, kihelyezése.
Mérete: minimum (A2) 594 x 420 mm

e 1db

Minimalis tartalom:
e a projekt cime, a projekt célja,
e a kedvezmeényezett neve,
e a tamogatasi szerzédés/tamogatasi okirat szerinti tamogatasi 6sszeg millio
forint esetén 2 tizedes jegyig kerekitve
e a projekt azonositészama (atlathatésagi szempontok miatt)
e a kotelezd arculati elemek feltlintetése az eldirasoknak megfeleléen

Cél: a kornyéken él6 lakossag, az intézményben dolgozok, latogatok tajékoztatasa, az
atlathatosag biztositasa
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3. Fotédokumentacié készitése

Leiras: a projekt minden egyes eseményét fotokkal is szukséges dokumentalni

Cél: a folyamat dokumentalasa

4. Sajtékozlemény kikluldése a projekt zarasarol, a sajtomegjelenések
osszegylijtése

Sajtokdzlemény kikuldése a projekt zarasarol

Leiras: a megvalosult fejlesztési eredményekrdl sajtokdzlemény kibocsatasa. A
projekttel kapcsolatos cikkek, riportok, és egyéb média-megjelenések folyamatos
begyUjtése, értékelése, archivalasa, ha szikséges, reakcio-javaslatok kidolgozasa.
Cél: a széles nyilvanossag tajékoztatasa, a sajtd hattéranyagokkal valé ellatasa. A
szakmai- és a sajtonyilvanossagot ezen a maddon lehet iranyitottan, gyorsan,
koltségtakarékosan informalni. A sajtonyilvanossagot kapott ttmak nyomon kovetése.
5. TERKEPTER feltdltése a projekthez kapcsolodé tartalommal

Leiras: a TERKEPTER online adminisztratori feliiletén a kedvezményezett a részére
kialakitott fellileten a tdmogatott projektjéhez kapcsolédd alabbi informaciokat kell
megjeleniteni:

A projekthez kapcsol6do leiras

e kommunikacios célu, nyomdai felhasznalasra alkalmas kép
e a projektrdl készult vided
e és egyeb, a projektet bemutatdo nyomdai kiadvanyok

Cél: a nyilvanossag tajékoztatasa, elérhet6 nyilvanos archivum biztositasa.
Kommunikaciés célok
Tarsadalmi nyilvanossag:
e a projektcélok kommunikacios tamogatasa, széleskorli megismeréseének,
elfogadasanak elésegitése
e a projekt céljainak megvaldsitasa Utemezésének, pénzlgyi hatterének,
forrasfelhasznalasanak megismerése
e a projekt pozitiv eredményeinek bemutatasa

e az érintettek felkészitése a valtozasokra

Szakmai nyilvanossag:
e a projekt sikerességének elésegitése az érintettek bevonasaval
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e a projekt eredményeinek bemutatdsa, gyakorlatanak, maodszereinek
megismertetése

A kommunikacids elképzelések osszefoglalé leirasa:
A kommunikacié elvei, felépitése:

A fogyatékossaggal él6 személyek emberhez méltod elhelyezésének sziikségességérél
valo kommunikacié mely alatamasztja a fejlesztés indokoltsagat.

Tajékoztatasi, érzékenyitési feladatok. A kommunikacié szintjei:
Bels6é kommunikacio, mely az intézmeényen beluli tajékoztatast, szemléletformalast és
bevoné interaktivitast, az ,ligy mellé allast” hivatott szolgalni.

A korszerisités kommunikacios tevékenységének alapja minden résztvevé atlathato,
érthet6 tajékoztatasa a folyamatrol.

A kommunikaciés program felépitése

A kommunikaciés  program  Utemezése, eszkOzrendszere igazodik a
Kedvezményezettek Tajékoztatasi Kotelezettségeiben (KTK 2020) meghatarozott
szakaszokhoz (el6készitési, megvaldsitasi, zard), illetve a projekt céljaihoz,
szukségleteihez, mérfoldkoveihez.

Az elbkészitési, tervezési szakaszban Ossze kell gydjteni a projekt szempontjabdl
fontos adatokat, és koénnyen kezelhet§ formaban rendszerezni a kulonb6zd
adatbazisokat, kapcsolati listakat. Ebben a szakaszban torténik a kreativ tervezés, az
internetes platformok kialakitasa.

A megvaldsitasi szakaszban kerul sor a tarsadalom és a szakma internet alapu
tajékoztatasara, az egyes projekt-etapok kommunikacios kisérésére.

A megvaldsitas utani, zardé szakaszban a program eredményességének kiértékelése
zajlik. Ebben a fazisban kerll sor az anyagok dokumentalasara, archivalasara,
valamint a TERKEPTER-re val6 feltltés is.

5.2. A CELCSOPORTOK ES ERINTETTEK KOMMUNIKACIOS SZEMPONTU
ELEMZESE, KOMMUNIKACIOS UZENETEK MEGFOGALMAZASA

Az intézményi korszerUsitési projekt kommunikacios tevékenységei két csoportra
bonthatok; a kotelezd tajékoztatasra és nyilvanossagra vonatkozo, tovabba a
célcsoport szamara folytatott kommunikaciora. EI6bbi a projekt céljat kivanja
megismertetni a nyilvanossaggal esetenként épit6 jellegl tarsadalmi vitat generalva,
mely soran a probléma kdzbeszédbe, kdztudatba kerllésével néhet a célcsoport,
valamint specialis életformajuk elfogadasa. Utobbi, azaz a célcsoport szamara
biztositott kommunikacié célja a megvaltozott élethelyzetre val6 felkészités, képzés,
korulményekhez valé alkalmazkodas és nem utolsdé sorban a tamogato attitlid
kialakulasanak el6segitése.
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A projekt a fogyatékkal él6ket, pszichiatriai betegeket, és a szenvedélybeteg
személyeket célozza meg. Ebbe beletartoznak mind a kozvetlen hozzatartozok,
szomszeédok, a szolgaltatasok igénybevétele és Ugyintézeés kdzben vellk interakcidba
lép6 emberek, tovabba az érintett intézmények szakmai, kisegitd, és apolé- gondozé
munkatarsai.

A kozvetlen mikrokdrnyezet szamara elengedhetetlen a folyamatos, részletes, atfogd
informacionyujtas annak érdekében, hogy megismerjék és megértsék a
koérnyezetikben végbemend valtozasokat és kdnnyen bevonhatdk legyenek, valamint
a helyi koz6sség befogado készségét novelje.

A kulonleges banasmaédot igénylé célcsoport minden tagjat tajékoztatni célszerl az
el6ttuk allo valtozasokrol, hiszen a korszerUsitésben érintett célcsoport az atlagnal
nehezebben éli meg mindennapi rutinjukban beall6 valtozasokat. Szamukra megfelel
felkészitést kell biztositani az el6ttuk allé valtozasokrdl, melyek soran tobbek kozott
kommunikaciés készségeket és konfliktuskezelési technikakat sajatithatnak el.

Az apolo-gondozo, és kisegitd munkatarsak informalasa az adott intézmény
kézremikodésével tervezzik, mivel a projekt megvaldsitasat kovetben szamukra
relativ Uj munkakornyezetben végzik majd munkajukat.

A szocidlis alapszolgaltatasok Ugyintézdi és munkatarsai tajékoztatasa szintén
elengedhetetlen, mivel a kulonleges banasmodot igényl6 emberekkel masfajta
egyuttmikodés és kommunikacio lefolytatasa sziikséges. Sok esetben az érintettek
felé torténd megfelel6en idbzitett hatékony kommunikacio feloldhatja az ellenallasokat
és az elutasitd magatartast. A kozvetett makrokdrnyezet szamara elsésorban
tajékoztato jellegl informacidkkal elegendd szolgalni annak érdekében, hogy képet
kapjanak az intézkedésekrdl. Nem csak a projekt megvaldsitasa soran térekszunk
figyelembe venni a kornyezetvédelmi és esélyegyenl6ségi szempontokat, de azok
nyilvanossag felé torténé kommunikalasara is nagy hangsulyt fektetink.

A célcsoportok kommunikaciés szempontu értékelése
A korszeriisitésben részt vevo intézmény vezetdi, munkatarsai.

A kommunikaciés folyamatban mas feladata, feleléssége van a vezetéknek és a
beosztott munkatarsaknak. A vezet6knek kell menedzselnilk a lakok felkészitésének
megszervezését; kollegaik informalasat, és nekik kell biztositaniuk a kulvilag felé
torténd helyi kommunikacié szakmai hatteret is. A munkatarsak feladata kreativ 6tletek
felvetése, a felvallalt kommunikacids tartalmak kozvetitése, végrehajtasa.

A korszeriisitésben érintett lakok.

Nem biztos, hogy értik a fejlesztés indokait, az azok végrehajtasa soran felmerul6
feladatokat. A lakdk egy része, feltehetéen fél minden valtozastol, melynek oka
részben a hospitalizalédas, részben a megszokott biztonsag miatt, de nyilvan lesznek
koztuk olyanok is, akik varakozassal tekintenek a valtozasok elé. A kommunikacio a
félelmek oldasara, az ujdonsag iranti vagy felkeltésére, az uj helyzet megismerésére
iranyuljon, am ebben a feladatban a kommunikaciot végzéknek szorosan egyutt kell
mikodniuk az intézményi szakemberekkel. Ezek a feladatok specialis eszkozrendszert
igényelnek, és amelynek végig viteléhez nagy szakmai hozzaértés szukséges.

A korszerlisitésben érintett lakok rokonai.
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A csaladtagok, rokonok, gyamok tamogatoi €s egyben akar akadalyozoi is lehetnek a
korszerUsités folyamatanak. A valtozas miatt aggodokat feltehetéen nem nyugtatja
meg, ha pusztan a megujuloé kornyezet elényeirdl tajekoztatjak 6ket, rokonuk jovébeli
sorsa, elhelyezésének konkrét koriiményei fogjak érdekelni 6ket.
Tarsadalmi szervezetek (fogyatékos egyesiletek, alapitvanyok, egyhazak)
A kommunikacios cél a vellk valé egyuttmikodeés erésitése, tamogatasuk elnyerése.
Kiilonb6z6 szintli dontéshozok és végrehajtok.
A helyi hatalom képvisel6ivel érdemes mar a kezdetektdl fogva j6 egyuttmikodést
kialakitani. A doéntéshozok felé érdemes olyan, meggy6z6 erejli informacidkat
eljuttatni, amelyek a szakterulet kivant fejlesztését szolgaljak.
Kommunikacids lizenetek megfogalmazasa
Alapuzenetek

e Azellatottaknak joguk van a magasabb szinvonalu, komfortosabb kérnyezetben

valo élethez.

o Esélyegyenl6ségre torekvés
Célcsoportok szamara megfogalmazott tizenetek
A korszeriisitési folyamatban részt vevd intézmény vezetdi, munkatarsai.
Segitsék a korszerisités folyamatat, leginkabb azt, hogy a lakok szamara ez minél
probléma- és zokkendmentesebb legyen. Egzisztencidjuk, jovéjuk nem kerdl
veszélybe, tovabbra is szamitanak a szakértelmikre, tapasztalataikra, a megujul6
koérnyezet mind az ellatottak, mind a munkavallalék szamara elényds valtozast jelent.
A korszeriisitési folyamatban érintett lakok.
Legyenek részesei a megujuld otthonuk szamukra megfelelé kialakitasaba, tegyenek
javaslatot az egyuttélés normaira, az egyuttmikodeés szabalyaira.

A korszeriisitési folyamatban érintett lakok hozzatartozéi.

Hozzatartozéjuk az intézményben a jelenleginél sokkal jobb helyzetbe kerul.
Tajékozddjanak a valtozasokrdl, segitsék a valtozas elfogadasat.

Tarsadalmi szervezetek.

A civilek sokat tehetnek az esélyegyenl6ség ugyéért. Haldézatukon, kapcsolati
rendszerukon keresztul informalhatjak, befolyasolhatjak tarsaikat.
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5.3. KOMMUNIKACIOS ESZKOZOK AZONOSITASA

A nyilvanossag érdekében mind a projekt elOkészitési

iddészakara, mind a

megvalositasi, és a projekt megvaldsitasat kovetd szakaszra a célokhoz és
célcsoportokhoz leginkabb illeszkedd kommunikacios eszk6zOk megvalasztasara

torekedtink.
Feladatok 150 M Ft alatt
1. A kedvezményezett miikédé honlapjan a projekthez kapcsol6do
tajékoztatd (esetleg aloldal) megjelenitése a projekt pénzigyi zarasaig X
(csak a meglévé honlaphoz kapcsolddo aloldal szamolhaté el)
2. A beruhazas helyszinén ,C” tipusu tajékoztaté tabla elkészitése és c
elhelyezése
3. Kommunikacids célra alkalmas fotddokumentacio készitése (csak X
professzionalis fotd koltsége szamolhato el)
4. Sajtokdzlemény kikuldése a projekt zarasarol és a sajtdmegjelenések X
Osszegyljtése (nem elszamolhaté)
5. TERKEPTER feltéltése a projekthez kapcsolddo tartalommal (ingyenes, «
nem elszamolhaté)
5.4. KOMMUNIKACIOS UTEMTERV
Id6pont Feladat Cél Célcsoport Eszkoz Szerepl6k
Téjékoztatas a
A projekt projekt Tarsadalmi és .
. . - . Intézmeény _
2017. oktober honlapon valé tartalmarol, az szakmai Intézmény
. . . o . weboldala
megjelentetése | aktualis nyilvanossag
informaciokrol
Afejlesztes A kémyéken él6
helyszinén ,C f
tipusu Figyelem lakossag, az Informacids
2017. november p oy 9 ) intézményben . Intézmeény
tajékoztaté tabla | felkeltése e tabla
P dolgozok, illetve
elkészitése és ) i
. latogatok
elhelyezése
Kommunikacios Fotéanyag a
2017. oktobertdl | célra alkalmas | A folyamat Projekt szerepl6i,| megadott __
. i o . Intézmeény
folyamatos fotédokumen- dokumentélasa | nyilvanossag szempontok
tacio szerint
Sajtokdzlemény
kikuldése a oo .
- A nyilvanossag
projekt .
- e el tajékoztatasa a o g . i
2019. marcius zarasarol, és a . . Sajto Sajtokoézlemény | Intézmény
" ! projekt sikeres
sajtomegjele- A
. lezarasarol
nések
Osszegyljtése
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Folyamatos

TERKEPTER
feltoltése a
projekthez
kapcsolédd
tartalommal

A nyilvanossag
tajékoztatasa,
elérhet6
nyilvanos
archivum
biztositasa

Kdzvélemeny

TERKEPTER

Intézmény
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Mellékletek: Alapité okirat

Okirat szama: 862-3/2017/]1SZOC.

Az dllamhaztartisrél sz616 2011. évi CXCV. térvény 8/A. §-a alapjan Fejér Megyei Integralt

Alapit6 okirat
maodositasokkal egységes szerkezetbe foglalva

Szocialis Intézmény alapité okiratit a kovetkezik szerint adom ki:

L1

1.2.

1. A koltségvetési szerv
megnevezése, székhelye, telephelye

A kiltségvetési szerv

1.1.1. megnevezése: Fejér Megyei Integralt Szocidlis Intézmény

A kbltségvetési szerv
1.2.1. székhelye: 8082 Gant-Banyatelep
1.2.2. telephelyei:

telephely megnevezése

telephely cime

Fejér Megyei Integrilt Szocidlis Intézmény
- Alap

7011 Alap, Arany kiilsétanya 1.

~

Fejér Megyei Integrilt Szocidlis Intézmény
- Bicske

2060 Bicske, Szent Laszl6 utca 48,

Fejér Megyei Integralt Szocidlis [ntézmény
- Csdkakéi Lakootthon

8074 Csokakd, hrsz:057/10/8.

Fejér Megyel Integralt Szocidlis Intézmény
- Csékalkd

8074 Csokakd, Tolgyfa utca 2.

vl | & W

Fejér Megyei Integralt Szocialis Intézmény
- Meziiszilas

7017 Mezdszilas, F6 utca 55.

Fejér Megyei Integrélt Szocialis Intézmény
- Polgdrdi Lakéotthon

8154 Polgardi, Majus 1. utca 27.

Fejér Megyei Integrdlt Szocialis Intézmény
- Polgdrdi

8154 Polgirdi, Somlydi utca 2/A.

Fejér Megyei [ntegrilt Szocidlis Intézmény
- Polgdrdi-Tekerespuszta

8154 Polgardi-Tekerespuszta, hrsz.:0318

rejér Megyel Integralt Szocialis Intézmeny
- Sdrosd

2433 Sarosd, Szabadsag ter 1.

2.1
22,

2. A koltségvetési szerv
alapitasaval és megsziintetésével dsszefiiggo rendelkezések

A kdltségvetési szerv alapitasanak datuma: 1982, 01. 01,

A kaltségvetési szerv jogeldd koltségvetési szervének
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megnevezése székhelye
1 | Fejér Megyei Apol6 - Gondozé Otthon 8154 Polgardi, Somlydi utca 2/A.
2 | Fejér Megyei Apol6 - Gondozé Otthon Alap 7011 Alap, Kiilso tanya 1.
3 | Fejér Megyei Apolé - Gondozé Otthon Bicske 2060 Bicske, Szent Liszl6 utca 48.
4 | Fejér Megyei Apolé - Gondoz6 Otthon Gant 8082 Gant-Banyatelep
5 | Fejér Megyei Apold - Gondozo Otthon Mezbszilas | 7017 Mezdszilas, F6 utca 55.
6 | Fejér Megyei Apol6 - Gondozé Otthon Sarosd 2433 Sdrosd, Szabadsag tér 1.
3. A koltségvetési szerv iranyitasa, feliigyelete
3.1, Akdltségvetési szerv irdnyitd szervének
3.1.1 megnevezése: Emberi Eréforrasok Minisztériuma
3.1.2. székhelye: 1054 Budapest, Akadémia utca 3.
3.2, Akoltségvetési szerv fenntartdjanak

3.2.1. megnevezése: Szocidlis és Gyermekvédelmi Foigazgatosdg

3.2.2. székhelye: 1132 Budapest, Visegridi utca 49.

3.3.  Akdltségvetési szerv tekintetében kozépirdnyito szervre atruhdzott irdnyitasi
hatdskorok esetén

3.3.1. akozépiranyito szerv megnevezése, székhelye:

Szocidlls és Gyermekvédelmi Féigazgatisdg 1132 Budapest, Visegradi utca 49,

3.3.2. atruhdzott irdnyitasi hataskorok:

Az sllamhaztartasrol sz616 2011, évi CXCV. térvény (a tovabhiakban: Aht) 9. §
¢}, g),1) és j) pontjaiban meghatarozott iranyitdi jogkorok.

3.3.3. a kozépirinyitd szervet kijelold tdrvény, korméanyrendelet megjeldlése: a
Szocidlis és Gyermekvédelmi Foigazgatosagrol szolé 316/2012. (X1. 13.) Korm.
rendelet.

34. A koltségvetési szerv tekintetében nem kbzépirdnyité szervre dtruhdzott irdnyitasi
hatdskirok esetén
az  irdnyitdsi  hatdskor | az irdnyitdsi | ogycsoportok az  4truhdzott
atruhazasaral rendelkezd | hatiskor irdnyitasi
torvény,  kormdnyrendelet | gyakorléjanak hataskorok
megjeldlése megnevezése,
székhelye
1 |a szocidlis igazgatasrél és | Szocidlis és |az  Szt-ben |az Aht 9. § e)
szocidlis ellatisokrél sz6lé | Gyermekvédelmi | meghatirozott | ésf) pontja
1993. évi I térvény (a | FdigazgatOsig, ligycsoportok
tovdbbiakban: Szt.) 1132 Budapest,
Visegradi  wtca
49.
s
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4.1.

4. A koltségvetési szerv tevékenysége

A kéltségvetési szerv kozfeladata:

Az Szt. 68. § (1) bekezdése, 69. §, 71. § (1) bekezdése, 74. §, 80. § (3) bekezdés a) pontja és
85/A. § (3) bekezdés a) pontja szerinti bentlakasos szocidlis ellatas, valamint a 65, § (1)
bekezdés szerint nydjtott ellitds.

4.2.  Akoltségvetési szerv fotevékenységének allamhaztartasi szakdgazati besorolasa:

szakdgazat szama szakagazat megnevezése

1

871000 Bentlakdsos, nem kérhazi ellatas, apolas

4.3. A koltségvetési szerv alaptevékenysége:

4.3.1. Iddsek, pszichidtriai betegek és fogyatékos személyek (felndttek, valamint a siilyos és
kozépsilyos értelmi fogyatékos, illetve halmozottan sérilt gyermekek,
gyvermekvédelmi szakellitdsban részesild, kiilénleges elldtist igényld gyermekek)
apolast, gondozast nydjto intézményi ellatasa,

4.3.2. Idéskortak gondozdhdza,

4.3.3. Fogyatékos személyek rehabiliticids intézményi elltdsa,
4.3.4. Fogyatékos személyek dpol6-gondozo lakéotthoni ellitisa.
4.3.5. Fogyatékos személyek rehabilitacios céli lakéotthoni elldtisa.
4.3.6. Jelzdrendszeres hazi segitségnyijtas.

4.4. A kbltségvetési szerv alaptevékenységének kormanyzati funkcio szerinti megjeldlése:

kormdanyzati funkcidészim kormanyzati funkcié megnevezése
1 | 101121 Pszichidtriai betegek tartos bentlakdsos elldtdsa
2 | 101211 Fogyatékossaggal él8k tartds bentlakdsos ellatasa
101212 Fogyatékossaggal él6k rehabiliticids céli bentlakdsos
3 ellitasa
4 | 101215 Fogyatékossaggal él6k apol6-gondozo lak6otthoni ellatis
101216 Fogyatékossaggal él6k rehabilitacios céli lakdotthoni
s ellités
6 | 102023 Iddskoriak tartds bentlakdsos ellitisa
7 | 102024 Demens betegek tartos bentlakdsos ellatisa
g | 102025 [d6skordak dtmeneti elldtdsa
g | 107030 Szocidlis foglalkoztatis
10 | 107053 Jelzérendszeres hazi segitségnyijtis
45.  Akoltségvetési szerv illetékessége, miikodési teriilete: Fejér megye

A Csikakdi Lakdotthon lakbotthoni ellitisa tekintetében orszigos.
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5. A kiltségvetési szerv szervezete és miikodése

51.  Akdltségvetési szerv vezetdjének meghizasi rendje:

A koltségvetési szerv vezetdjét a Szocidlis és Gyermekvédelmi Foigazgatdsig
Foigazgatoja, a kozalkalmazottak jogallasdrdl sz6l6 1992, évi XXXIII térvényben foglaltak
szerint el6készitett palyazat itjan, legfeljebb 5 év hatdrozott idétartamra bizza meg,
illetve vonja vissza megbizdsdt, tovabbé gyakorolja felette a munkaltatdi jogokat.

5.2. A kiltségvetési szervnél alkalmazasban all6 személyek jogviszonya:

foglalkoztatasi jogviszony jogviszonyt szabdlyoz6 jogszabily
1 kézalkalmazotti jogviszony a_kﬁzalkalmazottak jogallasarol sz6l6 1992. évi XXXII1,
torvény
2 | munkaviszony a munka torvénykonyvérdl sz616 2012. évi L. torvény
megbizdsi jogviszony a Polgéri Térvénykanyvrdl sz6l6 2013. évi V. torvény

6. Zaro rendelkezés

Jelen alapitd okiratot a torzskényvi nyilvantartisba torténd bejegyzés napjatol kell alkalmazni,
ezzel egyidejileg a koltségvetési szerv 2013, julius 16. napjan kelt, 35645-19/2013. okiratszam1
alapitd okiratat visszavonom.

Kelt: Budapest, 2015. augusztus hé 26. nap

Az dllamhaztartisrdl szolo torvény végrehajtisdrol sz616 368/2011. (XII. 31.) Korm. rendelet
5. § (4) bekezdése alapjan a Magyar Allamkincstir nevében igazolom, hogy jelen alapité okirat
modositasokkal egységes szerkezetbe foglalt szivege megfelel az alapitd okiratnak a Fejér
Megyei Integralt Szocidlis Intézmény 2017. év i illii.. hé .'.;*-.;'.. napan kelt, 2017. év
Shiree hO 45, napjdtél alkalmazand® ...t/ \LiL25 okiratszami
mddositd okirattal végrehajtott modositdsa szerinti tartalmanak.

Kelt: Budapest, 2017. .5 vz ho £, nap

" P

Ly L

Magyar Allamkincstir

, W s
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Szolgaltatoéi nyilvantartasba torténé bejegyzésrc’il sz6l6 hatarozat

o i ERuL L6 f ooty Sibh-0/. 08
T reeibiy ds Cyermoiescaimi Fégasgatheby \
eie Meme rendatyioe Soburded davir
2016 14K, 06 {Lm zedert o~
— ;
e {/m |Fisemt sesma. F e
B— 10 —_— JER MEGYEI KORMANY HIVATAL o, 33 ’
- ' P3N ocidlis ¢s Gyamhivatala
gmmm-:rzcmn-lmu. Thrgy: Fejéer Megyei Integrilt  Saocidli '
Cgyintézi: dr, Rizsinyi Rita Intézmény. Polgirdi - Tekerespuseta, 8§15 Ml"
Telefon: 06/22/826-933 Polgirdi — Tekerespuszia seékhely seocialis by
imézmény seolghlutdi nyilvineandsba sonens  Mliluk
bejepyzése OA. o€

S (J- 1 4"’

HATAROZAT

A Fejér Megyei Korminyhivatal Szocidls & Gyamhivatala (2 tovibbinkban: Szocidlis &
Gydmbivatal) » Szocilis és Gyermekvédelml Filgaagatosig (1132 Budapest, Visegradi u. 49.)
fenntartisiban ¥vé Fejér Megyei Integrilt Szocidlis Intézmény Polgardi — Tekerespuszia, 8154

Polgardi — Tekerespusztn székhely szocidlis intézményt a seolgaltatdd nyilvintartisha bejegyzi o
kiwetkezd médesitort sdattartalommal:

L Az engedélves femntariéjhngk adatai:
Az engedélyes fenmtartajinak neve, seékhelye, adészima, tipasa:

Seociiles és Gyermekvédelmi Fhignzgmiosdg
L1352 Budapest, Visegradi u. 49,
15802107-2-41

kdaponts koemanyzati, dllami fenmtard

Az engedélyes fenntartojinak telefonszama, elektronikus levécime:

06-1-412-9742, infod@szgyf gov.hu,
www szgvl.gov by

A fenntartd kapesolattartéjdnak neve, beosztisa, telefomszdma, telefaxszdms, ebektrumikus
bevéleime:

Mitrabalmi Tibor S2GyF Fejér Megyei Kirendeliség lpargata
D&22-522-529 fax: 0022-526-536 1
watrabalmi tibon@ sz fgov

engedélves a s
AZ engedelyes seeihelyenek neve, clme, helyrajsi seam:

Fejér Megyei Integralt Szocialis Intézmény
Polghedi - Tekerespuseta

3154 Polgirds- Tekerespussta

Polgirdi 0319 hrsz.

Az engedélyes seékhelyének dgazatl azonositdja:

S0002202

S0 Szdkosfehaevie. Plac o 12-14. Tel: 22526-951 Fas: 20526593 eomail: gysmhivatsd@fejer gov. bu
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A seolgiltatisi hely tipusa:
sobkhely
Az engedélves telefonszamn, elektrondkus levélcime:

06-22/576-129,
iszi sekeres(a feyersagy hu

Az engedélyes Kapesolattartijanak meve, beosztisa, telefonszdma:

Szilasy Katalin ignzgmd
06/30-636-0707 )(
N

L Az snxedélyes dltal ayijtoct szolpibtatis adatai:
Az engedélyes Altal nydjrott seolgiltatis megnevezése, ferbhelysehma:

- dpolist, pondozist nydjtd intézmény ellatis:
fogyvarékos soemélyek otthoma 182 féndhely

- rehabilitdcids inlézmény ellitas
fogyardkos személvek rehabilitacios intézménye 50 férdhely
- jelzivendszeres hizi segitsegnywjtas 1 59 db kihelyezhets jelodkéseilek

Az engedélyes mukiidésének keadi idiponatja;

fogyatékos személyel rebabiliticids mtéaménye mikddésének kezdd iddpontia:
1997. december 10.
fogyardkos személyel olthona mitkidésének kexdd idipontjn:
2009. aprils 16.
eladvendszeres hhay sepitségnyijtas 159 db Kihelyezhed jeladbésanick tekinterében
ezen hatarozat jogertee emelkedésnck mpn

A szolghltatis bejegyaésémek hatilya:

hmdrozatlan
A seolgiltatis ellatasi terillete:

Fepér mogye kbzigazgatisi tenllete

A Sancidlis és Gydenhivats] megillapitja, hogy a Fejér Megyei lmegrall S2ocidlis Intézmény Polgardi
-~ Tekerespusztn 8154 Polgirdi- Tekerespuszta alatti engedélyes altal nydjton fogyatékos személyek
otthoninak 182 feribelye, illetve o fogyvatékos személyek rehabiliticids intézményének 50
forbhelye o srocidlis smlgiltass tekinesében 2 seocidlis seolphliatisok terileti lefedettsépi
figyelembe vevd finanszirozdsi rendszerbe — a jogszabily erejénél fogva - o Jeladrendsaeres Wiz
segitségnyajtas 159 db Kihelvezhetd jeledkészilek  vonatkozishan a  szolgilmbsok terdleti

leledetiségét figyelembe vevi finanszirozdsi rendszerbe » jogseabily ercjénél fogva - befogadottnak
minésiil,

A Szocidlis és Gydmhivatal kéeelezi az iméamény fenntanGjat, hogy e hatarozat végrebajthatovd
vilisdt kiivetd 8 napon beliil 2 201 3. marcius 18. nagjdn kelt FEC01/305-32013. szimi Tonisitvinyt
a Szocidlis és Gydmhivalal résaére killdje meg.

A Saocsdlis és Gyamhivatal wjékoxtatja, hogy az engedélyes nésadre 8 midositott adattartalommal &
Tandsitvanyt dllit ki A tanisitvinyt az engedélyes cimén jol lighmé modon ki kell Riggeszteni.

N0 Sxthestehénade, Plec 1@ 12-14.. Tel 22526-931 Fao 20526045 email: grambvivatal §i fjer gov he
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A Szoctdlis és Gyhmhivatal felhivia a fenntand fligyelmét, hogy kiteles kérelmezni az adatnsddositst,
ha a szolgaleatdi nyilvistartisha bejegyzett adatok megviltozmak. Amennyiben exen kitelezettséaének
nem lese eleget, kettbszizezer forlmig terjedd igazgatasi birskg szabhatd ki,

A fenntartonak a szolgiltatii nyllvintartisban rigzitett adatok médesitisdt

n) ax ok bekivetkeztétol sedmitott egy hénapon bebiil kel kérelmezni
na) a fenmtantd adataiban bekdvetkesd villozas miast,
#b) 2 saolgaltatd, engedélyes nevének, addszaminak megviltozisa,
wc) kivateriibet dnevezésébil, dtszimonisibdl adddo cimyiltozis mastt,
ad) o fenntantd &5 a seolgaltats, engedélyes telefonszdminak, tclclaxszimanak elekironikus
levélcinwéoek és honlapcimének, valamiot o koposolattard  nevénck, beosztdsinak,
telefonsziminak és elekironikus levélcimének bejegyzdse, modositasa és ticlése mintt,
ag) be nem it ferdhelyek megsziintetés miatt,
#h) dltalinos jogueddlassal sinénd fenntartdviliozis maas,

b} ax a) pontban sem emlitett esetben azt megelizien kell kérelmeznl, bogy az engodilyest
elkerdenék az adatmodesitis irinti kévelemben foglaltaknak megfeleloen milbdtetni,

A feomtarté kiitedes a Szockills & Gydmbivatalnak a viltozist kivetd tizesiit napon beliil
bejelenteni, ha
#) nappali szocidlis ellitds, bentlkdsos s2ocilis intEzményi elliths, tamogstolt lakhutis,
bilesdde, hetes bolesade, csalddi napkidi, csalidi gyermekfebigyelet, aliemativ sapkiizbeni
ellitis, gyermekek dtmeneti otthona, csaladok  dtmeneti  ofthons, gyermekotthon és
utigondozd otthon esetén o saolgiltmksba koribbam erre 2 odlm nem szolgdld épailetet
(éplleerészt) vomt be, vagy a szolgiltatishdl korkbban eme a célm szolgild épdletet
(épiiletrészt) vont ki,
bl a bejegyaés alappiul seolgild, ax a) ponthan nem cmlitenl Iényveges kiriilményben viltozis
kivetkezett be, igy kulontisen, ha o személyi vagy tingyi feliételek Mayegesen megviiloznak,
a szolgiltatd, engedélyes vezetbiének személye megvillozik, vagy a szakmai program, illetve
az ellatasi szerzbdés Knyeges eleme meogvaltozik,
&5 0 villtozisok sdmtmodositist nem tesmek szakségessd.

A milkodeésse] tsszefliggd kéndésekben a seocialis igazgataseil &5 s20citls ellitisokrdl seald 1993 évi
[1. sdevény és a végrehajtisira kindott rendeletekben foglaliak az icinyaddak.

A Seocsilis és Gyambivatal felhivin a fenntantd figyelmét, hogy az engeddlyes — ha & miikidést
engedélyesd szerv késtbbi iddpontot mem Allapht meg - o bejegvais jogerire emelkedésénck
iddpontjatol kezdddben makidiethetd.

Az eljirds soriin eljdrisi kdlség nem keletkezett.

A Seocidlis és Gydmhivatal jékoetatis 2 fenntartot, hogy 2 Fejér Mepyei Integralt Seociilis
[mézmény Polgardi — Tekerespusata dgazati azonosiléit a miikodési engedélyezéssel, valamint a
hatosignak benyijion, az eljirist megindit kéredmen, & jogszabaly altal elirt, illetve mas statisztikai
ofli adatszolgdkatison fel kell tintetni.

A hatirozst ellen a kazkésidl szimitoet 15 napon beliil 2 misodfoka hatdsignak cimzett, de & Fejér
Megyei Karminylivatal Soocidlis és Gyimhivatalibor (8000 Satkesfehérvir, Pisc tér 12-14.), mint
¢lsdfokd hatosighoz (rksban benyiptandd illetékmentes fellebbezéssel lehel élni. A fellebbezés
clbirdlasira jogosult hatdsig a Nemazeti Rehabilitaciés és Szocidlis Hivatal (1071 Budapess,
Damjanich u. 48, szam). Az elsi fokii dinedst hozd hasisig a fellebbezést a fellehbezési hatiridd
leteltéed] szdmitott nyole - srakhatdsag kikeremilkidése eselén lizen® - napon belil terjesati fel »
fellehbezés elbirdlishra joposull hatdsaghoz, kivéve, ha a hatdsdg » megtamadott  doosést a
fellebbezéshen foglahtaknak megfelelien Kijavitia, kiegésziti, modosia, visszsvonja vagy a
fellebbeadst drdemi vizsgilat nélkal elutasitia, valamint ba n fellchbezést a felterjesziést megedizden
visszavonthk,

008 Sadkesfehirvie, Piee 0 12-14., Tk 22326981 Fa 20526943 comil: gyembivasliifcie gov hu
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A Nemzeti Rehabaliticics és Szocidlis Hivatal a sérelmezent disnuést, vakamint az azt megeliizd eljdrdst
megvizsgilja, melynek sordn aincs kiltve a fellebbezésben foglaltakhoz. A mésodfoki dintéss hozd
hatdség a domtést helybenhagyin, megvhlioztatis vagy megsemmisiti, vagy a dintés megsemmisitése
mellent az igyben elsd foki dintéss hozd hmosdgor wignisben uj eljirasra wiasithatin, vagy o
kiegészith bizonyitisi eljirds lefolytatisit maga végzi el, & ennck alapjin &nt.

INDOKOLAS

A Szocidlis ¢s Gyermwkvédelmi Féigazgatasag (1132 Budapest, Visegradi u. 49.) mint fenmtarsd o
Fejér Megyei Integralt Szocsdlis Intézmeény Polgindi - Tekerespuszta (81354 Polgdrdi- Tekerespusata)
engedélyes tekintetében 2013 december 7. napjan kérelmet nyiijtott be, melyben eliadta, hogy
Jelelbeendsaeres his segitségnyijtis (159 db kibelyezhetd jeledkesziilék) alapseolgiltatist kivanja
nyajtani, 2014, jaomdbs 1. napjaiol.

A fenntantd o kérclemhez benyljtoeta nyilatkozatht, mely émelmében a jelebrendszeres hizi
segitségnyljtis esetében o szolgilestist koribban nydjis Sadkesfebérvir Kisérségi Seocidlis

lutisi Kozpoottdl az engedéllyel rendelkerii készblokek atadasra kerilltek, valomist a
diszpéeseri és kivonuld seolgiltatist o jovaben is 2 RODNER KA. Heja ¢l A fenmiand syilatkozot
lovibbd amdl is, hogy a Fejér Megyves Integrilt Szocadlis mtézmény alapité okimtdnak modositisa
folyamatban van. A fenntanto tijékaatatta a Szocidlis és Gydmhivatall, hogy a Nemzeti Rehabiliticids
és Spocidlis Hivataltdl cldeeies dlkisfoglalisit kért a teralenl  lefedemsépe figyelembe vevd
fimansezirorisi rendszerbe torténd befogadisrol

A fenntartt a kérelemmel megegyezt diniés esetén follebberési jogardl lemandoat.

A seocialis igazgatisril & szocidlis elldudsokeol 52016 1993, évi 111 thrvény (a toviibbiakban: Szocidls
tarvény) 140U § (5) bekeadése értelmében a 2013, november M-in jogerdsen le mem zirt, de a

iMataton myilvandarisha sindsd boogysést megelozden indult 2 milkidési engedély modositisa
irinti eljdris sordn o saociilis intézményt hivatalbdl be kell jegyerni a szolgiltatéi nyilvintarisha, &
o szolgiltasoi myilvantands adataimak mddositis irnt kell az edjirist lefolytani.

A fenti jogszahdlyl rendelkerts alapjan a Seocidlis és Gydmbivial » feantand kérelme figyében a
seocidlis, gyermekjoléti és gyermekwédelmi szolgilsiok, intézmények & hildmatok hatdsigi
nyilvimtantasardl és ellendreésértl s208d 36W2013, (X.24.) Konmanyrendelet (2 tovibbiakban:
Rendelet) alappden & szolgaltatdi nyslvintartas adatainak mddoshidsdra vonatkozdan folvistts az eljirist.

A Rendelet 27. §-a alapjin a fenntartd kiveles kérelmezns az adstmodositast, ha a saolgiltatdi
nyilviintartisha bejegyzen adatok megviliozmak.

Adatmddositis eselén ~ ha jogszabily maskén nem rendelkezik — a Szocidlis &s Gyimbivatalnak a
viltozissal dsszefiged kiordlményeket kell vizsgalnia, és ezzel kapcsolathan kell csak bizonyitisi
eljarist lefolytatnia.

A Rendelet 27 § (3) bekeadése alapjin az adatmddositisi kérelemhez csak o viltozissal dsszefilgad,
valamint 2z adatmidositds sorin jogszabaly alapiin vizsgilancld egyéb kiteilményekkel kapesolstos -
# Remdelet 5. melbéicler szerintl - iratokst kell csatolni, vagy amennyiben a Rendelet azt ekiira azokst
# mikddést engedélyezd szerv ellenbirz illetve szerzi be

A fenntartt 2013, december 10, napjan csatolta:
- a fenntartdnak és a kistelezden alkalmazando személyeknek az egybehangad nyslakozati,
amelyben kijelentik, bogy az adoet munkakiere elbin létszimfeléselek teljesitése éndekében
muskaviszonyt [étesitenck,

$000 Sadbostebbradr, Ploc 1ér 1214, Tel 22526931 Fax- 22526045 ol gyamhivaral i feer. gov b
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- apom seemélyekmek. akik a2 jogszabdlyban eldin koeelend Iészamiehise lelpesitk a
szakképesitést bizonyitd okirat masolatd,

- & Nemzeti Rehabiliticids és Swocialis Hivatal dlbsfoglalisit a teriileti Jefedettsépet
figyelembe vevd finanszirozisi resdszerbe eénd befogndisral.

A fenntarté 2013, december 13 nappdn megkiildie az engedélyes mikddését megalapozs 0
dokumentumokst, melyekben 2 jelabwendszeres hiri segitségnyjtis alapseolgillalis bevezetésre
kenilt. igy a Szervezets és Milkiddési Szabdlyzaton, a Szakmai programot, 2 megdllapodds mintil.

A Szocilis és Gyamhivatal az eljirds sordn megallapétotta, hogy & fenntarté a kérelméhez csatolta a
valtozassal dsszefiiged dokumentumokat,

A becsatot dokumentumokbdl (SzMSz, Szakmai Program, megillapodas minta) a Szocidlis &
Gydmhivatal megillupitotta, hogy a jelzadrendseeres hizi segitsdgnyljtls, mim 0] szolgiltatism
vonatkozd szabhlyok, szakmai, modszertani alapelveket a fenntants elfogadta.

AMJLH])MW.&@M:MWmMMMHW
sor, tekimtettel ama, hogy az engedélyes a Szocidlis és Gyermekvedelmi Foigazgatiskg fenntartisiban
van.

A Szociilis & Gydmhivatal az eljiris sorin nem vizsgalta a Jelzdkésailekeket, tekimenel arra, hogy
az engedelyes aszokat a Székesfehérvin Kistérségi Szocidlis Alapszolgilatasi Kdzponsttl vette 41
mely szerv mikddési engedéllyel rendelkezett, s czen eljiris kerctében a Szocidlis és Gyamhivatal
mir megvizsgalta, hogy a jeladkésziiléhek maszaki leirdsa megfelel a személyes gondoskidist nyijio
szociilis mtézmémyek szakmai feladmairdl és mikadésik febéeleirdl s2old 172000 (1. 7.) SaCsM
renclelet (tovitbbuakban: minisseri rendelet) 28, § (6) bekeadésében Jeirtaknak,

Toviibbd sz eljirds sorin a S2ociklis és Gyamhivatal nem tanoo helyseini soemlét 2 Rodner Security
KA. Székesfehdrviir, Horvith [stvin utea 22, szém alwt talilbatd irodahelyisépében, shal 2
sepélyhivisokat fogndd diszpécser kazpont talalhatd, tekinterted arra, hogy ezt a feladatot mis az elded
szolgileasd tekmtetében is ellitta & 2 felsdsclek megleleldek voltak.

A személyl lelsételek tekimetéhen a Szociblis és Gyamhivatal a becsatoh satok alapjan megdllapitotta,
bogy 7 5 szocidlis gondoad! loglalkoztat az intézmény Készemléti rendszerben. A miniszten rendelet
1. s2imG meliéklestben foglaltak értelmében 40 kesziilékenként 2 10 smkdolgozs szilkséges, e
alapjin az 159 készilék sekintetében is bizmositont az eldirasok szerinti személyi felétel, valamint
valamennyi dolgozd @ minkszent rendelet 3. szame melléklesében edaint senkképesitéssel rendelkezik,

A Szociilis és Gy@imbivatal o Nemzeti Rehabilitdcids és Szocadlis Hivatal 2013, december 9. napjin
kelt FMOL-1661-22013. szémé levelében foplaltak alapjdn megallapitorts, hogy o Szocidlis és
Gyermekvédelmi Foigazgatosig (1132 Budapest, Visegridi u, 49.) fenatisiban lévd Fejér Megyvei
Integrilt Szociilis Inézmény Polgirdi - Tekerespuszta, 8154 Polghedi — Tekerespussta seékhely
seocidlis intézmény &hal biztositoer jelzbirendszeres hazi segitségaviijtis (159 db kihelyczbetd
jeladhéseblék) alapszolghlings fimanszirozisa nem befogaddsi dljaris sorin kindott szakhatdsdgi
allasfozlakis alapjin tirtémik, ickineeticl arra, hogy a Szocidlis & Gyermekyédelmi Foigazgntosignil
szold 316/2012, (XL13.) Kome. rendelet 4/A. §-a szerint a jelzdeendszeres bz segitségnyujtast a
Foigazgatosag biziositja a seocialis igazgatisrol & szocidlis elbitisokral sz6l 1993, évi 1), tirvéay (a
tovibsbiskban: S21.) 91. § (2) bekendése szerint. E rendelkeads nlapjan a Seocidlis és Gyermekvédelmi
Foignzgmosag a feladat-ellitisi kitelezerisépének vagy a szolgiland illecve lmézmémy fenntartisival,
vagy o seolgilsor, intéeményt mikodietd fenmtartoval Mergjott - a szocillis saolgallatisok
nydjtisanak atvillalisindl stk - 90, § (4) bekeaddse szerinti mugillapodas, illetve ellitis: szeraidis
mepkdtéaével tehet eleget.

A fentickre tekintettel a Szocidlis és Gydmhivatal a jogszabily erciénd] fogva 10ménd belogadis tényét
rogzitette.
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A fenntarts 2014, janude 1. napdidl kérte a jeledrendszeres hizi segiségnyijiis slapszolgiltatis
beveretdadt,

A Szocidlis & Gydmhivatal az eljiris sordn meghllapitons, hogy a Rendelet 8.5 (2) bekerdésében
foglaltak alapjdn az engedélyes sz adatmidositis végrehajthmdvi vildsinak ibpontitdl kexdadien
meikisduetheti a2 adatmodositisnak megfeleléen a szociilis szolgahtatist

A Szocidlis és Gyamhivatal & jelzdremdszeres hizi segitségnyiijeis slapszolgiliatis beveretésés
hathrozat jogeries omelkedésének napjard] engedélyerte, tekintettel a Rendelet 8 § (2) bekeadésdben
foglakakra.

A fentick alapjin 8 Seociilis és Gydmhivatal mz engedélyes seolgiltatéi nyilvantartishan Kinénd
bejegyzésértl, és adatmodositisirs] a hatarazat rendelkezd résadben foglaltak srerint dontoet.

A tandsitviiny bevondshed| illetve az Gj kiadisins! a Rendelet 14, § (4) bekezdésében foglaltak alapiin
rendelkezett a Szocilis és Gydmbhivatal,

Az engedélyes adatmiodositisirod a Rendelet 17, § valaming 27 - 34. § alapjan gondoskodott a
Szocidlis és Gyamhivatal, mig & seolgaltatdi myilvantareds tartabmil & Rendelet 6. § (1) bekeaddse
hardroztn meg.

A hatésagi myilvintartissal kapesolatos eljirasra a kozignzganks| hitdsigi eljards és saolgaltatis
alalinos szabdlyaind] seodd 2004. évi CXL. tiirvény (a tovabbaakban: Ket.) 82 §-a valamint 35 §u
vonatkozik.

A Szocilis € Gyimbivatal a fenntartoc az adamodositis és a bejelentési kiiteleastiségérdl, ileileg o
ogktvetkexményekrdl & Rendelet 10- 11§ 2 valamint a $zocialis 1orvémy 92/L.5 (1} bekeadés ¢, &5 d,
pontja alapjan tajékoztatta.

A Szcciilis és Gyambivatal hatirozstinak jogalapjn hivatkozott jogseabilyhelvek és a Ket. 71§ é&s
715 (1) bekeadése.

A Szocidlis és Gyamhivatal az illetékmentességral sz616 thjékoetatdst & Seociilis tdevény SUK. § (2)
bekezdése alapjin adta meg, nz eljiris sockn cgyéh cljirisi kdltség nem mertllt fel,

A jogorvoslati edidkozmmisra a Kel. 98. § (1) bekeadése, 2 99, § (1) bekezdése és n 102, § (1)
bekerdése alapjin kerfll soe.

I’

ol N
A Sencialis €s Gymhivtal hatiskirét és illetékcsééué) a Rendelel3. § - 4. -2 mondia ki

Suetkesfehérvir, 2004, janudr 3. / :l? .:‘. A EPTTN 2)

Laradik:
A FEC/01/9.1/2014. szimés hatdrozar 20 b

w!
..0‘_,\1'
LARMMARL T R jogerire emelkedett.

T
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A Fejér Megyei Korminyhivatal részérél:

Fekete Maria szociflis Ugyintézd
Balogh Krisztidnné szocidlis iigyintéz / jkv. vezetd

A szocidlis, gyermekjoléti és gyermekvédelmi szolgiltatok, intézmények és haldzatok hatosdgi

nyilvintartisirdl és ellendrzésérol szolo 369/2013,(X.24.) Kormsnyrendelet (toviibbiakban:

Kormanyrendelet) 36.§ bekezdése alapjin keriil sor.

Az cllenlirzés sorin @ mikidést engedélyezd szerv azt vizsgdlia, hogy az intézmény miikodése

megfelel-e a szocidlis igazgatisr6l és szocidlis ellatisokrol szol6 1993. évi IlI, torvény, valamint

végrehajtisi rendeleteiben foglalt kiivetelményeknek, igy a7 alahhi jngezahélyok alkalmazisat:

» A szocialis igazgatisrdl és szocidlis ellitisokrdl sz618 1993. évi IIL tirvény (tovdbbiakban: Szt.),

¥ A szocidlis, gyermekjoléti és gyermekvédelmi szolghltatok, intézmények és halozatok hat6sagi
nyilvantartasarol és ellendrzésérdl sz016 369/2013,(X.24.) Korm, rendelet (Sznyr.)

» A személyes gondoskodist nyljtd szocidlis intézmények szakmai feladateirdl és mikadésak
feltételeirdl sz016 1/2000. (L. 7.) SzCsM rendelet (tovabbiakban: Szakmai rendelet),

» A személyes gondoskodast nywjtd szocidlis ellatisok igénybevételérdl sz6l6 9/1999, (X1, 24.)
SzCsM rendelet (tovabbiakban: Ir.),

» A személyes gondoskoedist nydjto szocidlis ellitdsck téritési dijarsl sz016 29/1993. (11, 17.) Korm.
rendelet (tovébbiakban: Tr.),

8000 Székesfehérvir, Szent Istvin tér 9., Tel: 22/526-900, Fax: 22/526-905, e-mail: hivatal@fsicr gov.hu
Fejér Megyei Kormiinyhivatal Gyimiigyi és Igazsigngyi Foosztily
Ogyintézés helye: Szociilis és Gydmligyi Osztily, 8000 Székesfehérvir, Dedk Ferenc u, 7-9,

Tel.: 22/526-931 W&L _Q\f
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A szocidlis, a gyermekjoléti és gyermekvédelmi szolgaltatok, intézmnények dgazati azonositjdrdl

s orszigos nyilvintartasar6l sz616 226/2006, (XL 20.) Korm. rendelet,

A Munka Torvénykdnyve 2012. évi 1. tv. (tovabbialchban: Mt.),

A kozalkalmazottak jogallasard] sz016 1992, évi XXXIIL. térvény (tovibbiakban: Kijt.),

A kbzalkalmazottak jogilldsérdl sz6l6 1992, évi XXXIM, torvénynek a szocidlis, valamint a

gyermekjoléti és gyermekvédelmi dgazatban trténd végrehajtésirdl szolo 257/2000, (X1L. 26.)

Korm, rendelet,

A személyes gondoskoddst végzd személyels tovabbképzdsérll és a szociflis szakvizsgirol szol6

9/2000. (VL 4.) SzCsM rendelet,

» A személyes gondoskoddst végzd személyek adatainak miikddési nyilvintartisird] sz616 8/2000.
(VIIL 4.) SZCSM rendelet,

» Az Orszigos Betegjogi, Ellitottjogi, Gyermekjogi és Dokumenticiés Kozpontrdl szold

214/2012,(VI1.30.) Korm. rendelet.

Az eljérd hatosig tjékoztatja az Ggyfelet a jogaikedl és figyelmezteti kitelességeikre:

- Az dgyfelelt megilleti a tisztességes (gyintézéshez, a jogszabilyban meghatirozott
hatdriddben hozott dintéshez vald jog és az cljars sordn az anyanyelv hasznélatinak joga. A
hatdsag & nem jogszer(l eljrdssnl okozott kért a polgdri jog szabalyai szerint megtériti. (A
kozigazgatdsi hatdségi cljrds és szolgiltatis dltaldnos szabdlyairdl sz6l6 2004, évi CXL.
tirveny (tovdbbiakban: Ket.) 4, § (1)-(2) bekezdés)

« Az ligyfél kiteles johiszemilen eljdmi. Az Ogyfél magatartdsa nem irdnyulbat a batdshg

megiévesztésére vagy a dbniéshozatal, illetve & végrehajtis indokolatlan késleltetésére. Az
tigyfél johiszemiisépét az eljirisban vélelmezni kell, a rosszhiszemiliség bizonyitésa a
hatosdgot terheli.(Ket, 6. § (1)(2) bekezdés)
A hatéség az eljirdsa sordn jogosult a termdszetes személy ligyfél és az eljiris egyéb
résztvevdje azonositise céljabol nevének, szliletési nevénel, szilletési idejének, sziiletési
helyének, anyja nevének, lakoimének, valamint killdn torvényben vagy - tSrvény
felhatalnazisa alapjén, az abban meghatirozott kirben - helyi Onkormanyzat rendeletében
meghatérozott személyes adatinak kezelésére. (Ket. 17.§ (2) bekezdése)

- Az lgyfél (vagy képviscldje), ha mds tudomisa ellenére az ligy szempontjabdl jelentos
valdtian tényt llit, illetve ha kdtelezd adatszolgiltatds kdrében megragaddsi ok hidnydban
adatszolgiltatisi kotelezettséget nem teljesit, az Ugy eldtntése szempontjdbél jelentds tényt
elhallgat, vagy valtlan adatot szolgdltat eljfrdsi birsdggal stjthatd. (Ket. 51. § (5) bekezdés)

- Azctirvényben meghatirozott esctekben a kiitelezettség felrdhatd médon t6rténd megszegése
esetén eljirisi birshg kiszabasinak van helye. Ha az iigyfél vagy az eljirs egyéb résztvevije
cgyébként rosszhiszemiicn jér el, a hatdsdg eljfirfisi birsiggal sjthatja. (Ket 61. § (1)
bekezdés)

- Az eljirési birsdg legkisebb dsszege esetenként 5.000,- Ft, legmagnsabb 8sszege természetes
személy esetén 500.000,- Ft, jogi személy vagy jogi személyiséggel nem rendelkezd szervezet
csetén pedig 1.000.000,- Ft. (Ket. 61. § (2) bekezdés)

= Az lgyféinek joga van ahhoz, hogy az eljirds sordn nyilatkozatot tegyen, vagy a
nyilatkeozattételt megtagadja. (Ket. 51. § (1) bekezdés)

- Torvény vagy korményrendelet kiteleziivé teheti, hogy 2 hivatalbol folytatott eljarisban az
lgyfél, a kérelemre indult eljdrdsban az ellenérdeki Ggyfel a hatdsig crre irdnyuld felhivisira
ldzblie az érdemi déntéshez sziikséges adatokat, és jogkdvetkezinényeket dllapithat meg nz
adatszolghltatisi kbtelezettséy elmulasztisa vagy valétlan adatok kézlése esetére. (Ket. S1. (3)
bekezdés)

A hatdsdgi eljdrisban olyan bizonyiték hasznilhatt fel, amely alkalmas a ténydllds
tisztizasanak megkOnnyitésére, Bizonylték killonbsen: az ligyfél nyilatkozata, az irat, a
tantvallomds, a szemlérdl készilt jegyzokonyv, a szakértdi vélemény, a hatdsdgi ellendrzésen
késziilt jegyzikényv és a térgyi bizonyiték. (Ket. 50, § (4) bekezdés)

A meghallgatott személy indokolt kérelmére nyilatkozatit vagy annak egyes részét a
Jegyz8kBnyv s26 szerint tartalmazza, (Ket. 39, § (4) bekezdés)

VYV ¥
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- Aziigyfél az eljéras barmely szakasziban betekinthet az eljéras sorin keletkezett iratha. Fz a
jog akkor is megilleti az Gigyfelet, ha kordbban nem vett részt az eljirésban. (Ket, 68. § (1)
belezdés)

- HaaKet. mésként nem rendelkezik, az cljérés sordn a fenntartd, a szolgaltaté és az engedélyes
kiteles 4tadni, illetve megkiildeni az érdemi déntéshez sziikséges adatokat és iratokat a
miikiidést engedélyezd szervnels,

A miikddést engedélyezd szerv thjékoztatja a jeleniéviket a Ket. 2.§ (3) bekezdése alapjdn arva, hogy o
kdzigazgatasi hatésig az cljaris sordn az érintett ligyre vonatkozd tényeket veszi figyelembe, minden
bizonyitékot sulyfnak megfeleléen értekel, dontését valésighl ténydllisra alapozza. A Ket. 40. §-a
értelmében, ha tirvény nem {rja eld az igyfél személyes eljarasat, helyette torvényes képviseldje vagy
az dltala vagy torvényes képviseldje dltal meghatalmazott személy, tovibba az iigyfél és lképyiseldje
egyiltt is cljérhat, Az ellenérdeki tgyfelel képviseletét nem lathatja el ugyanaz a személy. Ha oz
tgy[€l nem személyesen jér cl, a hatosdg az eljard személy képviseleti jogosultsigit megvizsgilja. A
meghatalmazott a képviseleti jogosultsdgdt a 40/A. §-ban meghatérozott modon kateles igazolni.

A miikidést engedélyezd szerv a jegyzéldinyvét a Ket 39, §-fiban meghatirozotak alapidn késziti,

vagyis:

a} a lefoglaldsrél,

b) a szemle lefolytatdsard], ha a hatdsdg hatdsigi tanit alkalmez,

¢} a tirgyalistol,

d) a kiizmeghallgatisedl,

¢) a biztositisi intézkedés clvégzésérdl, ha a hatsig hatdshgi tandt alkelmaz,

) 2 jogszabilyban meghatirozott eljirdsi cselekményrdl.

(2) Ha az Dgyfél vagy az cljirasi cselekményben érinteft személy kéri vagy a hatdsig az eljérds
érdekében egyébként sziilkségesnek tartja, a hatdsdg jegyzdkanyvet készit

a) a szébeli kérelemrél,

b} az Ogyfél, a tand, a szakénd meghallgatisirdl,

¢) a szemle lefolytatisirdl, ha a hatGség nem alkalmaz hatdségi tandt,

d) minden mds bizonyitasi cselekményrol.

(3) A jegyzbkényv tartalmazza

a) 4 hatdsdg megnevezdsét, az lgyintézd neveét, az gy tirgyat és az dgyiratszimot,

b} az eljarisi cselekményben érintett személy nevét és lakeimés, eljdrisjogi helyzetét és - ha azt a
hatésdg tudomdsira hozta - egyéb elérési lehetdségét,

¢) az alkalmazott hatdségi tanfi nevét,

d} az eljdrisi csclekményben érintett személy jogaira és kitelességeire valé figyelmeztetds
megthrténtét,

¢) az iigyre vonatkozd lényeges nyilatkozatokat &s megillapitisokat, az (1) és (2) bekezdésben
felsorolt eljfirdsi cselekmények sorin tapasztalt, ez gy eldSntése szempontjabdl Ilényeges
kériilményeket és megillapitasokat, ideértve a hatdsdgi tani észrevételeit is,

J) a jegyzBkonyv [észitésének helyét és idSpontjat, valamint

g) az cljardsi cselekményben érintett személy, az eljdrisi képességgel nem rendellezd személy
képviselGje, a hatdsigi tand, az eljard Ugyintézd és a jegyziktnyvvezetd oldalankénti aldirasat.

(4) Az eljfrdsi cselekményben érintett személy indokolt kérclmére nyilatkozatdr, vallomésar,
szakértdi véleményét vagy azok egyes részét a jegyzikonyv sz6 szerint tartalmazze.

A Ket. 89. § (1) bekezdés 2.) és b.) pontja alapjén a hatdsigi ellendrzés eszkizei:
a.) adatszolgdltatds, iratbemutatds és egyéb tdjékoztatis kérésével megvaldsuld ellendrzés,
b} helyszini ellendrzés (tjdn torténd ellendrzés,
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4.

Téjékoztatia tovabba a megjelent dgyfeleket, hogy a szocialis igazgatasiol és szocidlis ellitdsokrol
sz8l6 1993, évi IIL tdrvény altal eldirt nyilvintartis vezetéséhez az lgyfél személiyes sdatait a
hivatikozd torvény adatiezelésre vonatkozo szakaszai szerint kezelheti, és azokrdl a torvényi
felhatalmazés alapjan adatot szolgdltathat,

Az adatikezeld szerv gondoskodik arrdl, hogy a személyes adatok védelmének biztositisa érdekében 2z
érintett — ha a torvény kivételt nem tesz — az adataihoz hozziférhessen, illetve gyakorolhassa a
helyesbitéshez vagy a torléshez vald jogét.

A tajékoztatist megismertem £s tudomésul vettem:

...........................................................................

A szocidlis, gyermelkjoléti & gyermekvédelmi szolgaltatok, intézmények és halozatok hatosagi
nyilvintartisird] és ellendrzésérbl szdld 369/2013. (X. 24.) Kormanyrendelet (a tovibbiakban:
Korményrendelet) 36.§ (1) bekezdése értelmében a milkddést engedélyezd szerv legaldbb
hiromévente ellendrzi, hogy a fenntartd az engedélyest a jopszabdlyokban & a szolgiltatd
nyilvantartisban foglaltaknak megfelelden mikidteti-e.

Az engedélyes szélchelyének neve, cime, helyrajzi szam:

Fejér Megyei Integrélt Szocidlis Intézmény
Palgirdi — Tekerespuszta
8154 Polgérdi- Tekerespusztn

Az engedélyes székhelyének dgazati azonositdja:
$0002202
A szolgdltatisi hely tipusa:
székhely
Az engedélyes dltal nydjlott szolgdlatis megnevezése, férbhelyszdma:

- dipolist, gondozést nyjtd intézményi ellatas:
fogyatckos személyek otthona 182 férdhely

- rehabiliticiés intézményi ellatas:
fogyatékos személyek rehabiliticios intézménye 50 férbhely .
Lotk
- jelzbrendszeres hizi segitségnytjtds 159 db kihelyezhetd jelzokdsztlék Vs Loy 4%
Az engedélyes mikidésének kezd idopontja: s ;ﬂ O hovkdud rp ,ew)’c
0 it f'l" a p.l/ 1_, s y'
fogyatékos személyek rehabilitaciés intézménye milkidésének kezdd Ma: 3 h“ e ff‘
1997, december 10. AL
fogyatékos személyek otthona mitkidésének kezdd iddpontja: Jiu r)e;-(
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jelzdrendszeres hazi segitségnyijtss 159 db kihelyezhetd jelzbkészillék tekintetében
ezen hatérozat jogerire emelkedésnek napja

A szolgiltatis bejegyzésénck hatdlya:

Hatarozatlan
A szolgaltatis ellitdsi teriilete:

Fejér megye kizigazgatdsi teriilete
A Szocidlis és Gyimhivatal megallapitja, hogy a Fejér Megyei Integrilt Szocidlis Intézmény
Polgirdi — Tekerespuszta 8154 Polgirdi- Tekerespuszta alatti engedélyes &ltal nyujtott
fogyatékos személyek otthomanak 152 férGhelye, illetve a fogyatékos személyek rehabiliticits
intézményének 50 férdhelye a szocidlis szolgdltatds tekintetében a szocidlis szolgiltatisok teriileti
lefedettségét figyelembe vevé finanszirozdsi remdszerbe —~ a jogszabdly erejénél fogva - a
jelzfirendszeres hizi segitségnyijtds 159 db kihelyezhetd jelzikésziilék vonatkozdsbam a

szolgdltatisok tevilleti lefedettségét figyelembe vevd finanszirozdsi rendszerbe a jogszabdly
erejénél fogva — befogadottnak mindsiil.

Az ellendrzés megallapitisai:
1.4, Jelentési, adatszolgiltatisi kiitelezettségelc

1.4.1. Az orszdipos jelentési és férbhelyfigyeld rendszerben nyilvéntartott adatokra vonatkozé
adatszolgdliatési kitelezettség teljesitése — ,regiszter”

Teljesiti-e a jelentési kitelezettségét a fenntarts? Jgen - Nem

!(i jelent a jelentési rendszerbe (repiszter)?  fenntartd/ jntézmény (a fenntarté

jovahagydsdval) Qa‘!wﬂﬁh, fdl

1.4.2. Igénybevevsi nyilvintartis — ,KENYSZI” K&uﬁﬁt @me s

Héay e képvisldijeloése ntét meg? o D..... 1 Bsszesen, feontertndl .. 1,
intézménynél: ..\ 0.

Hogyen tirtént kijelolés az ﬁ}gﬂhﬂtb
kbrében?. MMQ\QUO%QMW'? tok o220 (’w A j
Osszesen hény adatszolgaltatot jeloltek

N J‘a(wecﬁm

o
1.4.3. Szocidlis dgazati portdlon torténd kizzétételi kilelezettség (SZAP) o K

Eleget tesz-¢ a fenntarté a SZAP-on negyedéves kozzétételi kistelezettségének? Igen- Nem
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G-
Fleget tesz-¢ n fenntartd a SZAP-on az intézményi térfvdsi df) kizzétéeell kitelezettsdgéoek?
@-Nn

@"‘ cszkbzzel komb% ‘&M ﬁm«mﬂﬂm&&
Kb, milyen tivoldgn tatélhatd lﬁnmh&zlekz&x m:gﬂlﬁluly. milyen mwm&sﬁ

Al o Al s 4m....mwu

Epltészeti megddimknﬂmdﬂ et lehetdve teszik?

vjz_uu. W hbey,
Mivel rendelkezik az épilct az nldbbiakbol: lift, pimpa. kopaszkodtk, kerckesszék
megfeleld  ajtdszdiessdg,  mozgdskorldlozott  vizeshlokk, wknlbtg. egyéh:

Az intézméay blloczats, becendezési és felszerelési tirgyai az ellisottak mjdtossigninak

megleleldek-e? Jgen - Nem
o.. !nwuih M (71 an Wlbo? ai-
et }
-euiméunhyanl&bnhdyué lgen- Nem n
- @ lllpﬂl tartdzkodts: -
j S aido
W(lOd%Wmmwmm
lllcmlwly) ............................................................................
i
R T klew'm’m
mvs. Soglalbontts; keipolna,
e wm l:nllbb 20 m’ dmm kﬁaﬁnegl egyumem
-

Biztositott-¢ a folyamatos fistés és meleg-viz szolgaltatas? _lgen ~ Nem
Biztositoti-e 2 Jegalibb 6 m® lakétertiet ellftattanként? _lgen— Nem
Biztositott-c a legfeljebb 4 személy elhelyezéas egy lakdszobdban? Jgen — Nem
Milyen indokkal kertilt clhelycaésre 4-uél 10bb elldsott epy lakdszobiban: _.............ooooeeens

..................................................................................................................
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Bizfositott-e a hizaspdrok kozlis elhelyezése? Igen - Nem

ATOTTI D ETACIO
NYILVANTARTAS (ser. 20. §)
Rendelkezik-e vele az intézmény? .../t

...............................................................

Elekironikusan dokumentdit-e a nyiivantariis? .. 4.7

.............................................

A nyilvintartis a személyes szocidlis gondoskodiist kérelmezi személyelkrtl ' N

tartalmarza-e az alibbi liitelezd elemelket: (Szt.20.§ (2) bekezdés) e | Shem

A leérelmezd természetes személyazonositd adatai (név, szfiletés] név, sziletési
hely, idd, anyia neve)

A kérelmezd telefonszéma, laké- és tartdzkodasi helye, értesitési cime

A kérelmezd illampolgarsaga, bevindorolt, letelepedett vagy mencklt, hontalan

|_iogdlldsa, a szabad mozgas és tartozkodas jogira vonatkozd adat

A lérelmezd cselekviképességére vonatkozd adat

A kérelmezd thrvényes képviseldje, tovabba a kérelmezb megnevezett

hozzitartozdja neve, szilletési neve, telefonszima, laks- és tartézkodasi helye

vagy értesitési cime (2011, jiilius 27-t57)

A kérelem eldterjesztésének vagy a beutald hatirozat megkiildésének idbpontja

A soron kivilli ellatasra vonatkozd igény

Az elbgondozis lefolytatisinak iddpontja® (20.3. dprilis 1-161)

A nyilvintartis tartalmazza-e a személyes szocidlis gondoskodast
igénybevevi személyelcrdl az alibbi kiitelezii elemeket: (82120, § (4) bek)

Az ellitisban részesiild személy Térsadalombiztositasi Azonosits Jele

Az cllitds megkezdésének és megsziintetésének détuma, az ellatis

_megsziintetésének médja, oka

A jogosultsagi feltételekre és az azokban bektivetkezett viltozasokra vonatkozo

adatok, killéndsen a szocialis részorultsdg fenndllica, a részorultsdgot

_ megalapozd kériilményekre vonatkozo adatok,
Bentlakdsos ellatds csctén: a soron kiviili elhelyezésre vonatkozo dntés, a (
fexbhely elfoglaldsinek idSpontja, kizgybgyelldtishan részestil-e?

Az intézmény vezetdje tdjékoztatta-e az ellftottakat amdl, hogy az Szt. 208 (2), (9
bekezdésben foglalt adatokat egy orszigos adatbézisban, TAJ alapé nyilvantartisban is
kezelik? Igen — Nem

RiIxr= []lgpd 5w (W= R

Ha _ 'fn ! i " farméban?
m&pﬁx 40 40 M% ;ﬁm

A nyilvantartasba  vétellel kapcsolalols dokumentéci6s feladatok elv
munkakégének . \ megnevezése:
M&L(ﬁi %\L}‘&.&i‘)

felelds
A nyilvintartisba véteirb] és az elbgondozis elvégzésének pontos iddpontjérd! értesitik-c a
kérelmezbket, torvényes képviseltiét az Ir. 6. § (3) bekezdése szerint? Igen- Nem
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e torvényes képviseldje nyiljtja-c be a kérelmet?
Igen- Nem
-

Ideig]m ﬁﬂWkﬁ‘Wﬁg jovihagyasat? ig_e/m Nem

Az intézményi elhelyezést igényldk a szolgiltatas igénybevételekor az Ir.1, szimi melléklet I.
része szerinti orvosi igazolast, korhéz zirGjelentést mellékelik-e? Igen — Nem

Az intdzményi elhelyczést igényldk a szolgdltatds igénybevételekor az Ir.l. szimi melléklet
IL

része szerinti jivedelemnyilatkozatot mellékelik-e? Igen- Nem
Tartés bentlakdsos intézményi elhelyezést igényldk a szolgdlatds lgmybevétaak'o'r az Ir.1.
szami melléklet 111 része szerinti vagyonnyilatkozatot mellékelik-e? I\ggg- Nem

A személyes gondoskodéist nyajté szocidlis elldtds feitételeird]l a kérelem benyhijtédsakor a
kérelmezbt tajékoztatjdk-e? Igen- Nem

Az értesités tamlmhan-c az Szu 95. § (2) bekezdés szerinti ktelezd tartalmi elemeket?

Igen- Nem

)
Az ellatas igénybevételekor dtadésra kerll-e az intézmény hézirendje? Jgep- Nem
Az dtadés igazoldsa (aldfrdssal) rendelkezésre 4117 Igen- Nem

Ama kertil-e a korldtozd intézkedésekrbl szélo szabélyzat? (ha van, az ellitotr vagy
tbyvényes képvise la!r?sampel-eﬂ o Wﬁ “aakg i 420, Ncm
QM aﬂxwu,nul N%OJLJJG LA .,oq h

Az intézményvezetd a tdjékoztatdsi kiteleze n::&l‘iu tesz? %‘t%‘ g{fﬂ: A.)'

Milyen tartalommal és médon? S
o luudd Watottat oY m@d

Azdjl‘ﬁm:n i idd belil kerﬂl SOI, & em eérkczés | szémitva tlagosan?
. CUAL... km,p ......................

Elcget tett- az intézmény a tajékoztatisi kdtelezettségének? [gen - Nem
Elbgondozis sordn az alibbi tdjékoztatasi loitelezettségnek cleget tett-e az nem
intézményvezets? igen
Tajékoztatni kell az clldtist igénybe vevidt, illetve torvényes képviseldjés az
intézménnyel kistend$ megdllapodés tartalménd| (2013, dprilis 1-t41 is) L

8000 Székesfehirvy, Szent Istvin tér 9., Tol: 22/526-500, Fax: 22/526-905, e-mail: hivatal@fejer.oov.hn
Fejér Megyei Korminyhivatal Gydmigyi és Igazsdgligyi Foosztily
Ugyintézbs helye: Szoclilis & Gyfimgyi Osztily, 8000 Székesfehérvér, Dedk ﬂ“ 1. 7-9. 9{/%)

Tel.: WS!EMW%
Ugyféifogadds: H-Cs: 85173 &5 | P- g% ¥

97



-9

Tajékoztatni kell az ellatist igénybe vevdy, illetve tdrvényes képviseldjét a téritési dij
virhatd mériékérdl

(2013, dprilis 1-15] csak a tritési dif varhaté mér1ékéril)

Fel kell késziteni az ellatist igénybevevit az intézményi elhelyezésre (2013. dprilis

X
1-160)

Az clhelyezést igénybe vevd helyzetének megismerése annak megillapitisa céfabdl,

hogy az igénybe vevd dllapotinak és szilkségleteinek megfelel-e az intdzmény X

szolgaltatasa (2013, dprilis 1-151)
A szolgiltatds biziositisa eldtt tajékoztatds nydjtiss az elhelyezést igénybe vevd
részére 2z intézményi életre vald megfeleld felkészillés érdekében (2013, dprilis 1- X
161)
Annak vizsgalata, hogy az eilitist igénybe vevd életkorn, egészségi éllapota,
valamint szocialis helyzete alapjan jogosult-e az ellitisra (2013, dprilis J-t5])

Az elbgondozis sordn elvégzett feladatok megfelelnek-¢ a jogszabélyban eldirtaknak?
Igen — Nem
Az eldgondozs sorin az intézményvezetd tijékoztatja-e az igénybevevdl a férbhely
elfoglaldsinalc kezdd iddpontjdrsl, és az intézményi elhelyezéssel kapcsolatos egyéb
teendtkrdl? \IEE,“, —Nem

Ha az idésotthoni-elldtést igényld személy gondozési szilkséglete a szakvélemény/igazolds
szerint de nem haladta meg a napi 4 6rdt, az intézményvezetd tdjékoztatta-c a
kérel a hazi scgitségnyijtas igénybevételének lehetdségérdl? Igen — Nem

Az clégondozis sordn elvégezte-e az intézményvezetd a gondozési szilkségletvizsgalatot
id6sek otthiona esetén? Igen- Nem

Az cWed&ét megelézéen minden csctben megtorténik-e a gondozdsi sziikséglet

vizsg Igen- Nem
Sre—t

Az intézményyezetd a 36/2007. (XI1. 22.) SZMM rendelet 3. szimi melléklet szerinti

értékeld adatlapot tlti ki a gondozasi sziikséglet vizsgalat alkalméval? Igen-

Nem

Az hl&?énfvmw a vizsgdlat eredményérdl a 4. szimi melléklet szerinti igazoldst llitja-e

li? lgen- Nem
Az értékeld-ddatlap mésolatit és az igazolds egy példdnyét a vizsgélat elvégzését kivetden
dtaddsra -e az igényldnek és thrvényes képviseldjének? Igen- Nem
Van-¢ gondozﬁsi'a'ziikséglet vizsgdlat nélkiil felvett személy az Szt. 68/A.§ (1) bekezdése
szerint? .~ Igen — Nem
Ha igen, hény 57

............................................................................................

A kétont megdllapodds tartalmazza-e az Szt 68/A. § (2)-(3) bekezdése szerinti elldtisra

VK.W feltételeket?

8000 Szekesfendrvdr, Szent Istvin tér 9,, Tel: 22/526-900, Fax: 22/526-905, e-muil: hivatal@fejer, zov.hu
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Ugyintézés helye: Szockilis és Gydm gyl Osztaly, 8000 Székesfehérvir, Dedk Ferenc u. 7-9,
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Az mlémnényvcmb mllyeu modon téjékozmtjn az elldtottat a hozott dontésrol? (Sw. SuA.§ (2)

HeCoudioan. o, Adctalmt. ol it o AR

........................

Az elutasitds irdsban (orténik-e? [geu- N

A dbntésré] s2616 értesités tatalmazza-¢ a jogorvoslati lehetdséget? x,ou o

Ha a jogosult a bentlakasos intézménybe az igénybevételre biztositott idétartamon beliil nem
koitbzik be, €s ennek okdrdl az intézmény vezetSjét nem értesiti, ez intézmény vezetSje
megkeresi-e (Szt. 95. § (3) bekezdés) a jogowlt lakdhelye (tartézkoddsi helye) szerint illetékes

m;yakomiga. (\WILWU'% ... q . fz ................................... Igen-Nem

Ha & jegyzb tdjékoztatdsa szerint a jogosult az i ényi cllatast neki fel nem réhatd okbol
nem tudta megkezdeni, sz intézményvezetd az akaddlyoztatdsta okot adé kérilmény
megsziinését kdvetd 30 napon beliil lehctéség szerint gondoskodile-e (Szr, 95, § (5) bekezdés)
az érintett elhelyez@érbl" Igen - Nem
Ennck gyakorisdga: .. '\@U 40\

Soron kivilli elhelyezés

Az intézmény vezetdje gondoskedik-e az elldtdst igényld azonnali elhelyezésérbl, ha annak
helyzete a soron kivilli elhelyezést indokolja? \l@- Nem

Hanieow, ennile sodmia, alon 5,1 o oovoosiivissmmsissusonsssinsiseinsnsarissnprsvansasnnns oot as sussnse

A soron kiviili elhelyezésre vonatkozod igényt a kérelemben, illetve a beutalé hatérozatban QQLm,f
feltiintették-e? Igen-Nem ~ L .l
Ha 0iem, ennek SZAME, OKAL +..vove.eeeesoussresisssseseessseseees e oereeeers e ees Semsresen

T ! ouhid Ui hw Lﬂ'\m
Tobb &%&uﬁﬁ% &%&M Imem,ﬁocs(}én 2 intésményvisstd

kielégitésénele sorrendjérdl szakmailag megalapozottan dont-e? lgen- Nem

(Megjegyzés: Ir. 16. § (1) Ha soron kivili eilelyezési igény mertil fel, ax intéundnyvezetd dant a soron

kivilliség fermallasarol.

Ha nem, ennAK OIR® ... iicsssssasssssrininaninnssarnsssss P

Elt-e az intézményvezetd a rendelkezésre 4116 férdhelyen feliili clhclyczés lehetdségével?

Tgen- N

Ha igen, BANY 8 €8B1ENT .. \1v1eerieveeseeeesssssasiisssseeseseeeessssissssaesesserssesseassseres \9
Létszdmadatok: mikddési engedély: .............. tényleges ellatotti Jétszam: ..... l%ﬁ ..... 1 ‘*\‘2"
MEGALLAPODAS lo [ I
Ha fenmtarto véltds thrtént kbtb%egﬂhpodﬁst az igénybevevokkel, vagy médosttisok
torténtek? Jgep—Nem
Kbtnek-c megallapodist az igénybevevBkKel? ... o.ovviviieieiioieneinn.n ' e

(

dllapodis tartalmazza-e az akibbi kitelezd elemeket: en | Nem
az ellatds kezdetének iddpontjat,
oz _intézményi cllitis idStartamét (2 hatirozott vagy hatdrozatlan idétartam | )¢

8000 Székesfehérvir, Szent Istvan téy 9., Tel: 22/526-900, Fax: 22/526-905, e-mail; hivatal@ fejer.gov.hu
Fejér Megyei Kmﬂuyhivml Gyamigyi és Igazsigiigyi Foosztaly
Ugyintézés helypSSnciﬂk és Gyamilgyi Osztdly, 3000 Székesfehérvir, Dedlc Ferene u. 7-9. \{‘j{)

éel 22/53693!&@&:[:&%% "
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megjelilését),
oz igénybevevd szaméra nylijtott szolgaliatasok tartalmét,
o személyi téritdsi dij megdllapitdsira, fizetésére vonatkozd szabdlyokat,
| amennyiben az ellitis téritési dij fizetési kitelezettséppel jar,
egyszeri hozzdjiruls megfizetésének kitelezettsége esetén a hozzdjarulas
dsszegét, tovabbd az annak beszdmitdsara, teljes vagy részleges visszafizetésére
vonatkozd szabdlyokat
az el litds megsziintetésénck modjait
az igénybevevd természetes személyazonositd adatait (2011, jiliae 27-16)

X)X xR

i’

A vizsgélatot végz8 dltal megtekintett megdllapodisok megfelelnek-e a fenti eldirdsoknal?

Igen- Nem
Megvizsgélt megéllapodasok széma:
Amegélhpodtsokléak,vagyf ....... : sak?
A megéllapodisokat a megfeleld személy/személyek irtak ala? \lgﬂ-Nﬁm

al felvételkor minden esetben nyilatkozik az

a) az Sz1. 96.§ (1) bekezdésben meghatérozott tijékoztatisban foglaltak tudomdsulvételérsl,
tiszteletben tartdsér61? g; Nem
b) adatokat szolgaHtatat az intézményben az Szt. alapjén vezetett nyil ?

Igen, Nem
¢) a szocidlis ellitdsra valé jogosultsig feltételeit és a jogosult, tovabba a kozeli
hozzélartozdja személyazonosité adataiban bedllott véltozdsokat haladékialanul kozli az
intézmény vezeldjével?

Igen. Nem

=

APOLASI TERV
(Megjegyzds: Szakmai rendelet 10.§-a 2013, augusztus 1-vel hatélydt veszrette)

Ha az ellétisban részesiild személy dpoldsra szorul, készit-e az intézmény dpolési tervet?

Igen — Nem

Személvi feltétel:
Fogyatékos személyek otthona 182 férdhely o FH4 (x&ta&

Elbirt 1étszam Meglévi

létszam

Intézményvezetd 1 fo 1
Orves ieti 6 6ra {
Mozgésterapeuta (ajanloft) 351 —
Szocidlis, mentélhigiénés munkatdrs 3,516 H
[Foglalkoztatss szervezd (ajénlott) 3,510 —
Fejleszitpedagogus 718 G
Intézmén dpold 118 L
oo et 55T =

8000 Székestehérvir, Szent Istvan tér 9., Tel: 22/526-900, Fax: 22/526-903, e-mail: hivatal@(ejer sov.hu
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Szocidlis figyintézd 26 2
Silyos fogyatékosolat ellitdé csoport (8 fd /‘
kiskori, 10-20 {6 nagykord))
Osztalyvezetd (S csoport irfnyitdsa) 113
Gyermekgnndozd-&pols, dpolé-sondozd 416
Mozgisterapenta (ajénlott) /| 4 brafmap
Pedagfpus L |1

i
Ve
Fogyatékos személyek rehabiliticids intézménye 50 férdhely /|y oy - (O A’g LU::HZ)H—
Eldirt létszam Meglévi
- létszdm
[Vezeth pedagdgus 15 1
Mozgisterapeuta (gidniott) 165 -
Szocidlis, mentélhigiénés munkatérs 2 A
Foglalkoztatds szervezd (ajanlott)
Fejleszt 216 1
16, oz 5fo A

Szabadidd szervezd (ajénlott |étszim) 166 A
Munkéltatd altal adott felmentések szama,

KA . (et en e

(Megjegyeds: Swalmai rendeler 6. § (5) A személyes gondoskoddst myiijté  szocidlis intézményben
Jfoglalkeatatotiaknak az adoit nminkakér betoliéséhez sziksdges képesivdsi minimuym eldirdsait @ 3. srduni
melidtler tartalmozza, A minkakdr bettitézéher szttkséges képesitési eldirdsok aldl - ide new drive a veszets
beoszlar, meghizasi vagy wunkakdrii személyeket - a nrmkditatoi jogkte gyakoridja hatérozot idére, de
legfeljebb dt évre felmentést adhat, ha

@) @ munkakart betdltent kvdnd személy a képesités megszerzése érdekében mar okiatdsban vesz rést, vagy

b) oz adott nmnkokor betoltésére nem A1l rendelkesésre a képesitési elfirdsoknak megfeleld személy, és a
munkakdvt betdlteni kivind ssemély vallalja a sziikseges képesités megszerzdsdt.)

Az ellatisban részesilld személyekkel kozvetlentil foglalkozd személyes gondoskodast végzd

személ legaldbb 80%-a szakképzett-e?
el s

rendelkeznek-e névre sz616 munkaktri leirdssal és az megfelelé-e?

. mmms.g(}).,{m.ddmnm&mkmchﬁgm{k@a;m

| A munkakiri leirds tartaimazza-e az alabbi elemelket: Igen | Nem
A munkakir megnevezését 3(

A munkakor megegyezik-c a munkaszerzodésben, kinevezési okmanyban levd
| munkakéirrel

A munkakri lefras aldirdsdnak datuma megegyezik-e a kinevezés iddpontjéval
A munkakari leirds tartalma megegyezik-¢ az SZMSZ-ben szabilyozottakkal
A munkahely pontos megnevezését

A munkdltatdi jogkir gyakorlojinak megnevezese
A munkavégzés pontos helyét

X x| =d>d X

BOOO Székesfiehérviy, Szent Tstvin tér 9., Tel: 22/526-900, Fax: 22/526-905, e-mail: hivatal@fjer gov.hu
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Munlkaidd meghatirozisit
A munkakdr betdltési kévetelményeit, iskolai végzetiséget
A munkakdr betBltésének egyéb feltételeit, tanfolyamok, specidlis ismecerek,

vizsgik, kilidnbdzd vizsgilatokat, (pl. szakvizsga, szimitégépes ismerctek, | X
sth.)

Tapasztalatok, kompetencidl: tartalmazza-e azokat, amelyek nélkial a
munkakdr nem tdlthetd be, (pl. vezetdi készség, szakmai tapaszralat, vezetdi o
tapasztalat, illetve gyakorlati idd, stb.)

A munkaktr céljdt, funkeidjit

A munkakor helyél a srervezetenfintézményen bellll, szervezeti hovatartozdist,
a szervezeti egység megnevezését

Kézvetlen folettes munkalir meghatdrozdsat

Alrendelt munkakor/tk megnevezését

Helyettesitést

A munkakdrben meghatérozott feladatok felsoroldsit

Hatis- és jogkdrok meghatirozasit

Felelosségeket, a munlakdthte tartozd elvarésokat, jogokat és
kotelezettsépeket

Informécids kapesolatokat ~
Munkakérhdz rendelt eszkdzdket: mindazokat az eszkozoket fel kel sorolni,
amelyek jellegzetességitk, fontossdgul, értékik, hasmndlatuk miart felelbsség ps
kovetkeztében killdnieges jelentiséggel bivnak
Munlca - és védbruha ellitist o Laavd Ao ik MAM ot fia <z K
| Egyéb, specidlis szabllyt: ...ttt i

<A

[ X e

R(X

Y [<

Dokumentélt-e a miksdési nyilvintartisba valé adatszolgaltatés a személyes gondoskoddst

végzd személyeket illetben? e Igen- Nem
Tovabbképzési tervvel rendelkezik-¢ az intézmény, annak megfelelS-e a tartalma?
(%/2000. (VIIL4.) SZCSM rendelet 15, §) Igen - Nem

Az intézményvezetd szocialis szakvizsgaval rendelkezik / nem rendelkezik.

A vezetd beosztasi  dolgozék  kézlll  szocidlis  szakvizsgdval  rendelkeznek:

..........................

4. PENZUGYIFELTETELEK

Az Snkbltség szamiths dokumentdlisa meptortént-e? £ Tgen)- Nem
(Megjegyzés: Szt 115. § (9) A szolgéltatési Snkditséget a tirgyévre tervezett ‘alapjén, a
térgyév dprills 1-jélg kell megdliapitani. A szolgéltatési Snkbitség év kozben egy alkalommal
korrigalhatd, ha azt a tArgyldészaki folyamatok Indokoljak)

Az intézményi téritési dij meghatdrozdsa megfelel-¢ a jogszabdlyoknak? ge?x} Nem

(Megjegyzés. Szt 115. § (1) A személyes gondoskodds kérébe tartozé ellatisok
téritési dija (a tovabbiakban: intézmeényi téritési dij) — a 88.§ (1) bekezdése szerint! Intézmények
kivételével - a szolgditatisl Gnkditség és a kdzponti kéltségvetésrdl szélé tGrvényben
biztositott timogatas egy fére jutd dsszegének, tamogaté szolgaltatds esotén a szolgaltatisi
dnkbitség és a szolgéltatds kUiGn jogszabdly szerinti kéitségvetési tamogatdsénak
ktildnbdzete. Az intézményi téritési dijat integralt intézmény esetében is szolgaltatisonként kell

8000 Székesfehérvir, Szent Istvin tér 9., Tel: 22/526-900, Fax: 22/526-905, e-mail: hivatal@feicr.eov.hu
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meghatarozni, a kdzds koltségelemek szolgaitatasonkénti kdzvetlen kbitségeinek ardnydban

térténd megosztasaval. Emelt szinvonald bentlakisos elldtas esetében az intézményi téritési

dijat ar elGzd dvben ténylegesen igénybe veft kézponti kGitségvetésrdl szdld torvényben
biztositott tdmogatéssal kell szémitani.

Jogaval?

Nem

(Megjegyzés Sat. 115. § (10) A fermtarté az intézményi téritési dijat az (1) bekezdés szerint kiszdmitott & kalon
Jogszabaly szerint dokumentalt téritési dijnal alacsonyabb dsszeghen is meghatdrozhaija.)

A kerekités szabdlyait alkalmazta-e a fenntarto? | A0 LELIA_L Tgen)- Nem
(Megjegyzés: Tr. 3.§ (4) bekuzdis; A intéumény? téritési ijat és @ személyi dijat 2 forintos
cinilerii érinék bevondsa kbvetkestében sziikséges kerekités seabdlyairdl szdld . évi Il tdrvény 2. $~anak
megfeleld mddan kerekitve kell meghatdrozni,)

El a fenntarté a fentinél alacsonyabb Gsszegll intézményi téritési dfj mgﬁlh}?ﬂéna
Igen
L.

2015, évben 2016. évben
Az inkoltség napi dsszepe 10 . Mol Bogs . | AR .
Az dnkiltség havi dsszege ket gl

— - —rd

Az intézményi téritési® dij napi Gsszege |{ N ol 0 00
Az_intézményi téritési dij havi dsszege .

A megillapitott intézményi téritési
dij** napi dssze;

A megillapitott intézményi téritési dij
havi dsszege

(Megjegyzés: *szamitott Intézményl téritési dij= a szolgltatési Bnkditség 6s a kbzpontl
kdltségvetésrd! szo16 tdrvényben bixtositott tmogatas kiillénbézete,

“megdllapitott intézményi téritési dij=a fenntarié élfal meghatérozott- a szémitott Intézményi
téritési dijnél-alacsonyabb Gsszegl téritési dij)

-
Alkalmaznak-c méltanyossagot a yi téritési dfj apitds sordn? Ige} /
Nem e A UL
(Meglegyrés: Sut. 115.§ (3) A szewmlyi \Wéritdsi dij dsszege [Gnkormdnyzati intésmdny esetdn a fenmartd

rendelerében foglaltak szerint, £gyéb esetben a fenntartd dontése alapjdn csikkenthetd, illetve elengedhets, ha
a koselezett jivedelmi és vagyonl viszonyal ext indokoittd teszik

A konkrét Gsszeghen megallapitott személyi téritési dijrol az intézményvezetd
az ellatottat GWaa?

Igen : Nem
(Megjegyzés: 2 lis 1661 az Sat. 115, § (2) A kotelezer dhal fizetends tévirési dij dsszegét (a
tovabbiakban: személyi téritési dij) ax intézményvezetd konkrét dsszegben dliapitja meg, és arrdl az eildtis!
igénylés a megdilapodds megkdtésekor irdsban tdjékoztatfa.)

A személyi téritési dijak meghatdrozisa jogszerti-e? [ Igen- Nem
(Megjegyaés: Szt 117, §(1) Az inténnéayi elldtdedrt fizetendd személyl 1&riedsi dif nem jd meg az
efldtott havi jovedelmének

a)  60%-af az atmeneti elhelyesést nyiljré imtézmeények esetén.

(2) Tartés bentlakdsos intézményi elidtds esetén az intézményi elldtivict fizetendd személyi téritési dif
meghatdrozdsa  sordn meg kell dllapioni az elldtist igénpldre vomathozé jovedelamhdnyadot, A
Jjovedelemhinyad nem haladhatje nreg az elldrott havi jovedelmének
b) 80%-dt ax a} pont ald new tartozd egyéh tartds elhelyezést wnijté imézmények exetén.

St 115§ () A személyi téritési dij ésszege a megallapitds iddpontjdtol figgetlentl dvene ket alkalommal
vizsgalhato felol és valoztathotd meg, kivéve ha oz elldiot Jovedelme

8000 Székesfehérvir, Szent Istviin tér 9., Tel: 22/526-900, Fax: 22/526-505, c-mail: hivatal@fejer.goy.ln
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al olyan mértékben csokken, hogy az e tdreénpben neghotirozott téritési dij fizetési kitelezettségének nem tid
eleget tenni;

b} az dregeégi nyugdif mindenkori legkisebb dsszegenek 25%-dt meghaladd mériékben nivekedett).
A személyi tériési dijak kerekitése megiOrtént-e? '

Tértént-¢ jelentds készpénzvagyonra téritési dij megdllapitésa?
(Megjegyzés: Szt. 117. §(3) Tarids benttakdsas intdzményi elldtds esetén a szendlyl téritdst
téritési difjol megegyexd dssreg, ha a jovedelemhdnyod eléri vogy meghaladio oz intésményi téritési dij

dssregét.

(4) Ha tartds benlakdsos intéaményl elldtds esetén a jovedlembianyad nem éri ol az imtézmeényi téritési dij
dsszegéts, és ar elidtoit jelentds pénzvagyonnal rendelkezik, a személyi 1éritési dij az imézményl téritési dijjal
megegyexd dsszeg arzal, hogy a jovedelemhdnyad és az intdzményi réritdsi dij kdzont kilonbozetet a jelentds
penavagyonbol kell fedezni,

(5) Ha tartss bentlakdsos intdzmémyl elldtds esetén a jovedelemhdnyad nem éni ¢l az intéeményi téritési dif
Gsszegel, és az ellatots nem rendelkezik jeleniés pénzvagyonnal, - rehabiliticios intésmény és rehabilitécids
célit lakdoithon kivételével - a szeméiyl téritési dif a jelemds Ingatlanvagyon kifencvenhatod rdszének ds a
Jjovedelemhdnyadnak az dsszege, de legfeljebb az intézményi téritési dijjal megegyes bsszeg,

(6) E § alkelwmazdsdban jelemibs péravagyonmak az eildtont rendelkezésére dllé ﬂ!adal szdmla pozitiv
agyenlege, betéiszerzidés vagy takarékbetét-szerzddés alapjin fermallc kovetelése és kéwmpéme dsszeginek
azon részél kell tekinteni, amely az intézmdnyi téritési dif egyévi dsssegét o jogosult elhelyezdsekor vagy a
téritdsi dij feltitvizsgdlatakor meghaiadja.)

A szémitas jogszertisége: ........oociniiiaiiiinns ,\ M’ ............................................

I,
Y

Tdrtént-e az ingatlanvagyon terhére téritési dij megéllapitésa? @n- Nem
(Megjegyzés: Sut. 117. § (7) E § alkalnazdsdban jelentls Ingatlomogyonnak az ingatianvagyon egyiites
driékének az oregsdgi myngdij mindenkovi legkisebb dsszegémek a nmegyvenszeresét meghalads réssét kell
tekinteni. Ingatlanvagyonként kell figyelembe venni oz elldds igénylésének vagy a feliitvizsgdlat Iddpovitfdban az
elldidst Igényid, elldton telgjdondban &8 ingatlam, velamint ax &t illetd hasznosithatd, ingetlanon fenndild
vagyoni értékii jogot, illetve az elldtds igénylését vagy a felilvizsgdlator megelfzd 18 hénapban ingyenesen
dtruhdzott ingatiant, m«awumawm«awmmmn leakfubb&.mcm&a
negyvenszeresét meghaladja, Osztatlan kizis tulajdon exetén a tuiajdoni hianpador kell figyelembe venni.

......................................

A jelzilogjog terhelés azimitisa jogszeri-e? ................ Q;f" o
Tortént-e az intézményi téritési dij teljes vagy részbsszegének clltott itali vﬂi@
Igens Nem

(Megiegyeds:117/B, § (1) Az elladst igénylo, az ellatolt vagy a téritési dijal megfizetd ma. ely irasban
villalhatia a windenkori iniézményi téritdsi dijjal azonos személyi téritési dij megfiserésée. Ebben az esetben a
116. § (1) é2 (3) bekezddsében, valawint a 117. §-ban és a 1I7/A. § (1)~(2) bekezdésében fogloitakat nem keil
alkalmazni, tovabba nen kel elvégeani a 11WC. §-a szering jovedelemvizsgdlator, wgyanakkor biziositani kell,
hogy az elldtds! ilyen méddon igényid érimtett ne kertijon elbnyosebd helyzetbe, mint ha a vdilalds: & vagy @
téritési dijal megfizetl mds személy nent temné meg.

(2) Az eliatast igémpls, az elidtott vagy a téritési dijot megfizetd més .mundly fndvlmn vdlalhaﬂa a mMnkaﬂ
intdzményi téritési dif & a szdmdra megdilapithatd személyi téri ildnbiizel fizetésd
Ebben az esetben a 116. § (1) és (3) bekesdésében, a 117, §-ban, valamm a 117/ 5(1)& ) bekezdésében
foglaltakar nem kell alkalmazni, ugyanakkor birtositami kell, hogy o= elldtdst ilyen médon igényld érintent ne
kerdlion elényssebb helyzetbe, mint ha a vallalost 8 vagy a téritési dijat megfizetd mds személy nem tenné meg. "

A teljes dsszegli véllalast teljesitd ellatottak mmah) 6, hozzitartozok szama: ...........
0]

Részisszegli villalist tevd elldtottak szima: ...... N..... f, hozzétartozok széma: ...........
. .
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(R
A véllalas milyen forméjaban keril régzitéste? .......... A
(Megjegyzds: Tr. 2/A. § (1) Az Szi. 117/B. §-a szerinti esetben az elldtdst igénpld vagy a térftési dijar megfizetd
mds személy ox intézményi téritési dijjal azonos személyi 1éritési dij megfiretését egy év iddtartamra, tortis
bentlakdsos intézmeny esatén legfeljebh hdrom év iditartamra villathatfa, amely iddtariam meghosszabbithatd,)

A téritési dif nyilvéntartasi torzslapok vezetése megfelelben megtirténik-e? / Igen'y Nem
(Megjegyzés: Tr. 19.§: A fiselends szemdlyi téritési dij dsszagét, a pénz- ds Ingatlanvagyon terhelését) a fizetési
kbtelezeliség teifesitését, valomint o folys @i hdtralékor a 3. szdmi melléklet s= térzifopon kell
nyllvintartani. Az Szt 68/B. §-a és 117/B. §-a szevinti esetban nem kell vezetni a 3. szdmi mellékies szerinti
rdrzsiapor.

etlex

_‘L:‘\)‘f\ g\t"("\

A kbltdpénz Ssszegének meg S8 megfelel?? Igen- Nem
Q015 — Lin, - 3 do -0 Bawapaly Bt B

A kéltipénzt a lyi'téritési dfj megAllapitdsat kvetden hatdrozzak meg, és az ellitott

rendszeres jovedelmébdl hagyjik vissza, illetve a kdltopénz minimalis dsszegére kiegészitik?

szitkségleteik fodezésére az tntézmény kiltdpénzt biztosit. Kaltdpénzt kell biziositani annak az elldtortnalk is,

dijat vagyona terhére dliapltotiék meg. Ha vagyonnal rendeikezd elidtottnak kdltdpénzt allapitanak meg, a

Cn

(Megjegyzés: Stt. 117/A. § (1) A bentlakisos intéményekben - kivéve a hajléktalan személyek dimeneti\ V"b\,

szdlldsit és az éjjeli menedékchelyet - a jovedelemme! wem rendelkezd 16 év foloni elldrottak részére szeméiyes Ie

|

1

helyett a iéritési dijat jovedelem hidnydban kizdrdiag a rartdsra kdteles és kipes szomély fizer), itletve a térirédi (ig‘-g,tt
a .

kiltdpéns tevheldsét a tévitési dijra vonatkozd szabdlyok szerint kell elrendelni, A kiltdpénz havi dsscege nemt
lehet kevesehb o tdrgyév janudr I-jén drodnyes dregsdgi mpngdij leghisebb deszegének 20%-dndl, ha a téritési
dijat iigy dllapitottdk meg, hogy az vagyon is terhel, 30%-dnal. Legaldbb a kilidpénz dsszegére kell kisgésziteni
az elldtotinak ext az dyszeget el nem éro jovedelmét.

(2) A bentiakisos intézminyben ax elldtott dital fizetends téritési dijat tigy kell megdllapitani, hogy részéve
legaldbh az (1) bekezdés szerinti kdlt&pénz visssamaradjon,) lgm)" Nem

A tivollét esetén fizetendd téritési dij megfelel a Tr. 28.§ eldirdsainak?

(Megjegyzds: Tr. 2.§ (1) A feuntarté a személyes gondoskodds korébe tartozé szocidlis ellds itest difat
(o tovdbbiakban: futéoményi térftési dif} dllopit meg, amelpet ar Sst.-ben, ¢ rendeletben, a jfenntarté
dnkormdnyzatok rendeleiében, valawint az Szt. 94/C. §-a, fletve a 2011, janudr 1-jét megeldeden hatdlyos
94/B. vagy 94/D. §-a szertmi megdllapodisban foglaltak szerint kell megfizeml. Az Sz, 1135, §-dnak (9)
bekezdize szerinil szdmitott téeitési dijat akkor is dokumentilni kell, ha ax clidtdshoz nydjtott sqjdt
hozzdfdruias révén a femmtarto alaczonpabb intésményd iéritési dijat alkaimaz.,

28, § (1) Az eildtotr két honapot meg nem halado tavollét idejire - a rehabilitdeics célii lakooithoni elldtds
kivételdvel ~ o tdvollét minden nepjdra a napi személyi téritdsi dij 20%-ct kell fizetni. A sdvollét! napak napidri
éves szinten dsszesithetok.

(2) Az elldroee két homapot meghalads tavolléte idejére - a rehabilitdeilés céli lakdotthoni elidids kivételdvel -

a) oz egészségiigyi inéaményben t0rténd kezelésének (dbtartama alati, a tavollét minden napjdra a napi személyi
téritdei dij 40%6-dt,

b} az a) pontbart new emlitest esetben a tévollét minden napjdra a napl szenélyi téritési dij 60%-dt

kell fizeini.

(3) Az (1)-(3) bekezdésben foglalt esetekben az egy wapra jutd téritési dij megdllapitdsa az intézméiy
vezetdjdnek feladata,

{6) £ § szabilyqit az dimeneii eihelyezdst nysijid intézményekre iz atkalmezni kell

29. § (1) A felndttkarban megvakultak rehabilitdeidfdt biztosits intézmdnyben o vak személy ondgllé dlatre vals
Jelkiszitése idejére csak az dlelmezdst kiltség megfhizetisére kotelezhetd.

{2) Newn kell téritési dijar fizetni a sikeres rehabiliticio drdekében tartind, legfeljebb harom hénap idbtartamd
elidvozds eyetén, valamint a ldwds- és mosgdsséralt fogyatékos személyek imtézményében a hivatalos iskolai
sxdinet alatti tavollés idejére.

(3) A sartds bantlakdsos intézinényekben a tévitdsi difat az dlelmezdsre forditott koltségekkel cstlkentent kell, ha
az elldtott az intézmdyi dtkezdst nem veszi igénybe.

30. § Az idzményvezetd dontésével az intézménybe vizsgdlat vagy megfigyelés céljabsl felvett személy a
személyi léritést dif 50%-dt fizeli a vizsgdlat vagy megfigyelés idétartamdra,)
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étkezést nem veszi lgénybe?

(Megjegyzés: Tr. 20.§ (3) A tartds benilakdsas intézménpben o téritési 401
csokkanteni kefl, ha oz c!léam or lm‘ammyv étkezezést nem veszi igénybe.)

A személyi téritési dij ltéhg agy elbre fizetik az intézményben?
(Megjegyzés: Tr. 5. § (3) dnyzal rendelete, illetve a megdllapodds eltérden nem thezlk, o
szemdlyi tdrivési difor

a) az atwieneti elhelyezést nyjto intézmenyekné! legfeliebb egy havi idtartamra eldre,

b) mds szeméiyes gondoskoddsi formdkndl havonta wudlag

kell megfizenm,

31 § (1) A tdrieéyi dijat az igénybevdiel napjdtd! havonként - ha e rendeler, az onkormdmyzat rendelete vagy a
megallapadas maskent mem rendelkezik - a targyhonapot kéveto hanap 0. napjdig kell befizetni oz ellatdst
nyiijié intézmény elszdmoldsi sednldjdra,)

l’f

Milyen modon tdjékoztatia &z intézményvezetd a szemeélyi téritési dij vdltozasirél az
cllétottat?

(Megjegyzés: Sat. 115.§ (8) A személyi téritési dif felilvizsgalata sordn a (4) bekezdés rendelkezéseit
értelemszerien altkatmozni kell,)

N,
Jogorvoslat lchetdségeét a tajékoztatist tartalmazza? S Igeny Nem
{Megjegyzes: S, 115 (4) Ha az ellaton, a tarvényes kipviselije vagy a téritési dijat személy a
személyi tdritési dif Osszegét vitatja, flletve annak csokkentépét vagy elengedését kévi, a (2) bekezddy szavimi
értesités késhezvételétd! szimitott nyolc napon belfil o ferntaréhos fordulhat. Az dflami femtarts a révitési dij
hatérezattal doni.

(5) Ha az elldton, tdrednyes kdpviseldje vagy a téritési difar megfizerd személy o tévitési dif egyhdzi formiarté
vagy mem allami fenntarté dlial megallapitort ssssegél vitayja, a birésdgtél kévheri a téritési dﬁ megallapitasat.
A blrésdg jogerds hatdrozatdig o kordbban megdllapitort téritdsi dijat keil megfizetn])

o g, uw CAcLe q\xcfk—j
qﬂ; kségalaﬂﬂlékﬁzkeul&m%%ﬂa&ta 'ﬂ'ﬁ"e""ngu\,k’n o

....................................................................

u,c’&v LS ey WAL = & o B wa'tay

A gondozésn ¢s élelmezési napokrdl a nyilvintartast vezetik? Nem
(Megjegyzés: 4. suinut mellékiet a 29/1993. (IL 17.) Korm. rendelether
Eseti téritési dij megallapitdsa térténik? lger@g;j

(Megjegyzés: Tr 2.8 (5) A személyt térftési dlj mellest esetl téritést dff kérhetd a kilin jogszabdly szerinti
alagfeladatok kdrébe nem tartesé ssocidlis szolgaltatasokirt, valamint ez intdzardny dltal sservezett szabodidds
programokért. Az eseti 1éritési dif fizesésének eseteif a hdzirendben és a megdllapoddsban kell meghatdrowi )

Egyszeri hozzdjarulas fizetése van-e? Igen@'
Volt-¢ olyan ellitott, skinek kordbbi befizetésébd] vissza kellett tériteni? Igen (@

5. ELLAT JOGOK ERVENYESULESE

Az intézményben jol lithatd helyen kifiggesztésre keriilt-e az ellitottjogi képviseld neve,

elérhetdsége, w i k hel %?‘%ZOIZ(W&JOJ rwddﬂS § (1) bekezdés)

I i \n: ezése:
pand g Bow e ‘°“’%‘ Lot » Wcu&'“-
R AL~ i '}Q T i sl B —
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A megfeleld szeméfy kerilt-e megnevezésrc?

...........................................................

Az intézmény vezetdje az ellatottakat milyen egyéb mddon tdjékoztatja az cllitottjogi
képviseld dltal nytjthatd segmégadﬁs lehetbségéml az ellatott]ogx képvusclé clérhetdségérdl?

......................................................

(St )
Kaplnnak—e téjékoztatdst az el]éwujom kﬁla lakbk a jogaikrol? (Szr 9K § (2)

Amennyiben igen ez mikor tirtént, errdl van-e dokumentum ill. ennck gyakorisiga?

.................................................................................................................

Kaphattak-c téjékoztatist az ellitottjogi képviselotdl a dolgozék az ellitottak jogainak
érvényesiilésérsl?

.........................................................................................

......................................................................................................

Intézkedést kezdeményezett-e oz elldtottjogi képvisels a fenntartondl jogszabilysérts
gyakorlat megszimtetésére? (Set. QUK. § (2) bekezdds ) pont)

...............................................

Amennyiben igen, milyen/ iigyben, milyen eredménnyel?

................................................................................................................

Eszrevételt teti-c ez cllitottjogi képviseld az intézmeéayben folytatott gondozési munkéra
vonatkozdan Az intézmény vezetdjénél? Sz 9WK$  (2)  bekesdds g pon)

...............................

Amennyiben igen, milyen igyben, milyen eredménnyel?
Amennyiben az ellitottak meghatiozott kdrét érintd jogsértés fenndllésit észlelte, intézkedds

megtételét kezdeményezte-e az elitottjogi képviseld az illetékes hatdsigok felé? (Su. 04Kk §
{2) balmadls B) PORY) <. susiviisninsinnesnnsinnsonnvonsusssiinisinsnisnsussosittijl annananans sausannnsansnasanas

Amennyiben igen, milyen tigyben, milyen énnyel? ... / ...............................
Az ellitottjogi képviseld rends tart /nem tart fogadodrit az intézményben, (Mikor?)
Az intézmény biztositja, hogy az ellitottjogi képviseld: %n Nem
a szolgaltatd teriletére beléphessen, munkajat zavartalann) végezhesse

litogatdsa sordn a szolgdltatd teriiletén belil kinnyen megkdzelithetd és
négyszemkdzti beszélgetés lefolytatisara allalmas helyiség alljon rendelkezésre

a vonatkozd iratokba, dokumentacioba betelinthessen

vevilkhdz kérdést intézhessen, velilk megbeszélést, egyezietést kezdeményezhessen

>
Ed
a helyszinen tijékozidhasson, az alkalmazottakhoz és a szolgiltatist igénybe ><
és folytathasson X

értestilibn az érdek-képviseleti Forum Uléséncle iddpontjfirdl, amennyiben | =
szolgaitatonal mitkisdik ilyen forum

(Megjegyzds: (214/2012.(VIL30,) Korm. rendelel 8.§ (1) bekezdés b-j) poniok

8000 Székesfehérvir, Szent Istvén tér 9., Tel: 22/526-900, Fux; 22/526-9035, e-mail:

Fejér Megysi l(otminyhivml Gyamigyi és ignzsighgyi Foosztily
Dgyintézés helye: Szocidlis és Gyfimogyl Osztily, 8000 Székesfehérvir, Dedk Fereac u. 7-9,

Tel: 22/526-931 Wﬂ@[mmm
dpﬂlfoms H-Cs: 8"L11% é 13™-15% p; g™y 2
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Milyen médon értesiti az intézmény az érdekképviseleti forum MMI az elldtottjogi
i PR & tckfm

..................................................................................................

.............................................................................................................

dse 214/2012,(VII.30,) Korm, rendele
10. § (1) Az elldtottak jogérvényesitésének elfsegitése érdekiében ar elldiotjogi kipviseld
a) évente legaidbb egy alkalommal részt vesz az ellatasi teriiatén 1évé tartds bentlakdsos sxocidily intézményben
rendezeit érdekképviseleti forwm alésén, ahol tdjéfontatia az elldtoviakat a jogoikrdl, azok érvimpesitésének
modjdrdl, ar elldtottfogi kdpviseld eldrhetdsdgérdl és a segits szervezetehrdl, tovibbd vilaszol az efldrortak
kirdiseire,}

Az intézmény vezetdje sz elldtottjogi lépviseldvel szembeni tdjékoztatési kitelezetiségének
hel_eggt_,_thuem tett eleget az 214/2012.(VIL30,) Korm. rendelet 8.§ (3) bekezdés szerinti
és 1 [(\\M hatéridén belill:

Y]

(Megjegyzds: 214/2012.(VIL30,) Korm. rendelet 8.§ (3) Az cgé.ruégﬂyl szolgdltato vezetije a betegjogi

képviselGt6l, a szocldlls szolgdiiatd vezetdfe az elidtorgfogi kipviseldtd! érkezd,

a) panasz kivizsgalasara iranyilo megkeresésre 30 napon belal, ha a panasz kivizssgdldsdhos, orvosldsdhoz més
szery, hatosag megkeresése ssiksdges 60 napon belill érdemben vilagzol,

b) a szolgditatd milksdésével kapesolatos dszrevéielre 15 napon beliil érdemben vailaszol,

¢} a szolgditardst igénybe vevovel kapesolatos dokumentdcis megtekintdsére, fllatve a dokmmentdcicrdl vald
mdsolar készitésére vonatkozd megkeresést, amennyiben a dokimenticio helyben rendelkezésre Gl azomnal,

Db cxtn S mndanapen el elestt) ("0 0 e gt TORE 20N |04

érdemben vilaszol
a  szolgdltatist  igénybe vevivel kapesclatos  dokumenticié )

megtekintésére, illetve a dokumentdcidrSl vald mésolat készitésére
vonatkozd megkeresést, amennyiben a  dokumenticid  helyben
rendelkezésre 41l azonnal, epyéb esethen 5 munkanapon belill teljesiti

Tartasi, életjaradéki és driklési szerzddés tilalma (Scakwai rendeler 6 § (10) bekesdés) }
megismertetésre keriilt a személyes gondoskoddst nyfijté intézményben foglalkoztatottakkal?

..........................................................................

................................................................................................................

BO0D Székesfehérvir, Szent Istvin tér 9., Tel: 22/526-900, Fax: 22/526-905, e-mail: hivatal@feiec.gov.hu
Fejér Megyei Karmanyhivatal Gysmtlgyi és lsamgugyl Fooszbly
Ugyintézés helye: Szocidlis & Gyhmiugyi Osatily, 8000 Szélesfehérvir, Dedk Ferenc u. 7-9, kl
Tel.: 22/526-931 ﬁgmmwxﬁ
Ugyfélfogadis: H-Cs: B%-11% és 1 R\, }\
lc

ad

Az intézmény vezetije, amennyiben volt megkeresés az alibbiak Igen Nem M 4
szevint jhrt-e el? (Tesetben) | &?eoetben) :
panasz kivizsgdlisira irfnyuld megkeresésre 30 napon belill, ha a panasz RN rm_/
kivizsgalasihoz, orvoslisshoz més szery, hatésdg megkeresése szlikséges Z g &

60 napon belill érdemben vilaszol ~f

a srzolgiltatd miikddésével kapcsolatos észrevételre 15 napon belil
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Az intézményi téritési dij megfeleld formaban megismertetésre kertilt-e? < \
Igen < Nem
(Megjegyzés: 2014. mircius 15-¢ig Tr. 4. § (1) Az intéaményi tériési dif dsszegérdl az inmS ftatdsdt
igénybe vevd személyeket, valanint az intézmeny eildtdsi tertiletdn 15 lakassdgor tdfékaztatni kell.

(2) Ha ax onkormdnyzati intdzindry elidedsi teviilete csak a femmartd székhelye scerinti telepiilés lakossdgdara
terfed ki, a 1éritési dijril 526810 tdjékoztatit a helyben szokasos médon a telepiiiési onkormdnyzat Jegyzdfe, a
Jfovdrosban a féjegyss hoszétessi,

(3) Ha az dnkormdnyzaii intdzmény elltdsi terilete 10bb relepilési dnkormdnyzar mikodési teriletére terjed K,
az intéznényt fenntarté Snkormdnyzal jegyzdje ar intézmdnyi tévitdsi difrdl értesiti @ megyei (foviresi)
ankormdnyzat fSjegyadjél, aki a (2) bekezdisben foglaliak szerint gondeskedik o lakossdg, valamint oz drintett
ankormanyzatok tqickostatdsdrol. Ha az dnkormanyzati inténndny elldids! terglete i6bb megyére vagy az orszdg
agdss tertileiére kiterjed, oz intéamdmyt fenntarié dnkormdnyzal jegzdjének keademdnyezésére az imtézményi
teritesi dij dsyeeget Szocidlis Korldmyben kiazé kell termi. Térvsulds ditol fermeartott intézmény, szolgditald
esatdben a tgjékostatdsi kitelezettséget a tdrsulds s2ékhelye szerinil fagyzd teljesiti,

(4) A (2) és (3) bekezdés rendelkezései évtelemszeriien iranyadok akkor is, ha az intézményt elldtdsi szerzddés
clapidn egylidzi fenntario vagy nem dllami fenmtartd tartfa fenn.

Tr. 4. § (1) bekezdése alapjdn 2014. mdrclus 15467 ax intézményi tévitési dij baszegérd! a lakossigot a
szocialis dgozall portdlon 1or1énd kizzététe! titjdn keil tdjékostatni)

Az ellitottak tdjékoztatisa az intézmény miikddésével, gazdilkodésival latosan
megtiiténik? Nem

(Mcg}cgm‘r&t %§(’)Az¢tféténlgdmum~&utjogamambn&wmdm koddsdval
Kapx legfort smegisarer Ennek érdekében az intézmény vezetde évente

tajékeatatét készit os intézmény gozddalkoddsdrdl és azt ax b!flménybcn Jol ldthatd heiven kifiggeszii, illetve
sztikség esetdn szoban ad tdjékoztaidst ax elidrdst igénybe vevd részére.
A tdj&hoztatd tartalmozza

a) az intezmény iniikidési kdhzégének dsszesitésér,

b= a 1IS/A. § (1) bekezddse szerinti, téritésmentesen biztositoit szolgaliatdsok kivételével az intézményi téritési
dif havi Gaszegel,

¢} oz egy ellatottra jurd havi dnkoltség Osszegét)

Az intézménybe torténtd felvételkor az intézményvezetd {rdsban tdjékoztatja-e az elldtdst
igénybe veviit, illetve tirvényes képviseldjét az aldbbiakrdl?

Volt-¢ tajekoztatis

a szervezeli €s mikOdési szabalyzat korlatozd intézkedésre vonatkozd
szabalyairél

az ellitotti jogokrdl a korlitozd intézkedés alkalmazisa escten

az cllé!ottjogi képviseld, illetve az érdekképviseleti forum elérési lehetBségérd]
a panaszjog lehetdségéndi, gyakorlasinak szabalyairdl.

A tajékoztatdt az ellitott, tdrvényes képviseldje €s az intézmény vezetSje aldiyjdk-e?
A tijékoztatis megtoriénte dokumentalt-c? Igen —~ Nem
Madja:

(Megjegyzés: Stakmai rendelet 101/A. § (4) Ar intézménybe 10rtdnG felvitelkor az imémménywezeld brdves
Jormaban rdjékaztatfa az elidedst igénybe vevdr, illetve tirvényes képviseldjér

a) a szervezeti & milkodeési ssabalvzat korldtozd intdzkedésre vonatkozs szabdlyairol,

b) az elidtott! jogokrd! a korldtozd intéckedés alkalnazdsa esetén,

¢) az elldtonjogi képviseld, illetve az érdetképviseleti formm elérési lehetdségérdl,

) a panaszjog lehetiségérdl, gyakoridsdnak szabdlyairil

(5) A (4) bekezdés szerimii tdjdkoziatdy ez elldtoty, thrvényes képviseldie és az intdzmény vezetlje aldfjdk.

xxxXL'g

A korldtozas kapesén vezetendd kiitelezd dokumenticidt hasznalja-e az intézmény?

8000 Székesfehérvir, Szent Istvan tér 9., Tel: 22/526-900, Fax: 22/526-905, ¢-mail: hivatal@fgjer.zov hu
Fejér Megyei Komlinyhmhl GyamUgyi és Igazsiglgyi Foosztily
Ugyintézés holye: Szociilis és Gydmigyi Osztdly, 8000 Székesfehérvir, Dedk Ferenc u, 7-9.
Tel.: 22/526-93 1 W@%‘Lﬁ
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(Seakmal rendelet 6. szdmi mellékiet)
A korldtozd intézkedésekre, eljardsokra vonatkozd dokumenticiot az ellétottiogi lépviseld
megvizsgilhatta-e?

A korlatozésokrdl milyen mdédon és mennyi idon
értesitést a

.............................................................................................

(Megjegyzés: Az eljdrdsrend szabdlyait a Szakmai rendelet 101/A, §

Korldtozd intézkedés alkalmordsa esetén - ide nem értve a psrichés »yngmd!t a 6. szami mellékles szerinti
adatlapot kedl Kirsirent. A korldrozd hwéskedés iddtariama alatil megfigyeléseker, dllapotieirdst a batdilapon kell
részletesen feltintetni. A kitdltout adatlapot @ gondozdsi tervhez kell csatolni,
Az elidtottat széban tdfékoztani kell a kovldtord intdzkedds végrehajtdsa eldnt ammak elremdelésérdl és
Sormdjarsl, valamint a korldtozo iniézkedis felolddsdral, Az elldtont térvényes képviseldjért tfékeziatni kell a
koridioad Intéskedds végrehajtdza eldtt, halassthatatlan esetben a végrehajtds alatt vagy azt kbyetben 3 napon
betil a karldtozd imiézkedds elrendelésérd] és formdjardl, a kovidiozd intézkedés felolddsérdl, A korldtozd
intéskedés felolddsdrdl torténd tdjékoztatdssal egyidefilleg ax adatlap mdsolatit at kell admi, illetve meg kell
kiildeni az elldtounak, valamint 1drvényes képviseldjének. Az btésmémpveret 48 drdn belal kiteles tdjékoziatin o
téirvényes kipviseldt és az elldtottjogi képviseldi a korldtozdsrdl,)

lil kap az ellitottjogi képviseld
szolg8ltatotsl?

A korlétozés sordn a felillvizsgilat megtrténik-e? Igen - Nem

P I g4 saddisaacancnntoonssnaribotiodissadinananntiatbsitsstiosstiotiossietinsancnbobissbosstisatadancnnnsnstisss

(Meﬂqrw 60/2004. (VII. 6,) ESzCsM rendelel:

(7) Amernyiben as egyéb horldtozd iméskedés idbtartama az elrendeléstdi szdmitor: 16 drdt meghaladja,
ammak fenntartasat az orvos felilvizsgalia és indokidssal egyiint dokmentalio. Est kivetSen ar egyéb koridtozd
intézkedés fenmtartdsinak sstkségességél wx ovvos ismételten, leghésobb 72 ordnként felilvizsgdjo,
indokidssal egyatt doknentdija & a betegjogi, illetve elldtottjogi képviseidnek jelenti.

(8) Elkulonitds, testi kényszer, rogzités éy lekitds esetén a (7) bekexdés szerinti felitlvizsgdlater é& ennek
dokspnentdidsdt lagkésdbb 4 dvdnkdnt, 18, dletévét be nem taltatt, valamint terhes szamélyek esetén leghézdbb
2 drdnként kell elvégezni. A (7) bekezdés szevintl jelentdsi kdtelezertségnek az arvos legkdsdbb az elkailonirés,
testi kéwyszer, rogrités és lekOtés elrendelését kdvetd 72 ovdmként, illetve amennyiben ezen koridtozo
Intézkaddsek fdftartama a 72 drdi nem halada meg, megsatntetésiket kivels 4 drdn belil tesz eleget.

(%) Ertelmi fogyatikossag és demencia kivetkeztében tartds veszélyestets magatartavt mutald, szabad
mazgdsukban folyamatosan koridtozot pszichidtriai betegeknél oz osstdly, a réssleg és az intézet elhagydsanak
megtagadasa és megakaddlyozdsa, oz intézel terilletén tdriénd mezgds Korldtozdsa esetén - ide nem értve a (8)
bekezdés szevinti fizikal kovldtozdsokat - a (7) bekezdés szerinii feliilvizsgalatot, dokumentdcior és jelentést 163
Grdnként kell elvégezni)

6. PANASZKEZELES
Jellemzden iréfpa_qn vagy sz0ban tesznek panaszt az ellatottak?
A szobeli panaszokat ohignentél' -e az intézményvezetd?
.......... i.c(p..c..ts.,r...f.’?.:f;....?:&‘:‘l e ol

1 ¢ - .
Volt-e nyilvéntartott panaszos cset shan) az intézményben?
Szémszerfien i?
2014. évbrn: ... 5 vdb
2015, évben: ... db

8000 Székesfehérvdr, Szent Tstvin tér 9., Tel: 22/526-900, Fax: 22/526-905, e-mail: hivatal@fejer.gov.hu
Fejér Megyei Kormdnyhivatal Gysmiulgyi és Igazsigigyi Foosztdly
Ugyintéats helye: Szocidlis és Gyimlgyi Osztily, 8000 Székesfehérvir, Deik Ferenc u. 7-9.
Tel.: 22/526-931

. W \
Ugyfélfogadds: H-Cs: 871170 & 135152 p; ”M (:_\_’\
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“22.
2016. évben (a vizsgélat napjaig): ..., 7. db

(Megjegyzds: Sut. I4/E, § (14): Az imiézmdnyvezetd tizendt napon befiil kateles a ponasztevét irdsban éntesiteni a
panasz kvizsgdidsdnak eredményérdl. Amennyiben azr intézményverets hadridében num intézkedik, vagy a
panaszievd nem drt egyet oz intéskedéssel, az intéskedés kézhervételftdl srdmitoit nyole mapon belil a
Sonntartéhoz forduilot jogorvosiartal)

Panasz thrgya volt s,

eredménye
teljes kari cllitas biztositasaval kapesolatban (St 94/E. § (1) bek,)
(étkeztetés, lakhatds, mentalis gondozas, ruhézattal, textllidval ellitis)
az egyenld bindsmdd kisvetelményének megsértésével kapesolatban /

. 94/E. § (2) bek,)

az intézményi tevitési dij, énksltség Usszegének megismerésével ;
kapcsolatban (Szt. 94/E. § (3) bek) /
alkotményos jopok megsértesével kapesolatban (élethez, emberi /
méltésighoz, testi épséghez, testi-lelki egészséghez vald jog) (Sat.
O4/E. § (4) bek) /
a személyes adatok védelmével, titokvédelemmel kapesolatban /
az cllitott tulajdonjoginak korldtozisival kapesolatban (Szr. 94/F, & (6) /

bek. ) (téritési dij megfizetés, zsebpénz kiadds gyakorlata, rubanemil

Gsszekeverdse, sth)

érék & vogyonmegbrzessel kapesolatban (Szt. 94/E. § (7)-(8) bek) 7

;zbud mozgassal kapesolatban (eltdvozis, visszatérés) (Szt, 94/E. § (V) /
J

rokonok, hozzitartozdk fogadésdval kapesolatban (Szt. 94/E. § (10) /

bek.)

Tatogatas rendjével kapcsolatban (Sv7. O4/E. § (11) bek) 7

panaszjog gyakorisaval kapcsolatban (Szt. 94/E. § (13) bek,) !

[ egye, éspedi; )
o, UA (Bloca, | o o A‘\z\h Ve :
A panasz érdemi vmgﬂlatanwgwrm-aazmt&ményvuctb 1és2Er617 (S22, 94/, C}%ﬂ% W
Igen, minden esetben Nem minden esetben Egyaltalin nem
TN

Az intézményvezetd Wc]ﬂl irasban vilaszolt-e a panaszosnak? (Si. OWE § (14)
bekezdés, Ir. 14. § (4) bek)

Igen, minden esctben Nem minden esetben Egyiltalin nem

Milyen médon vilaszol az intézményvezetd a sz6beli panaszokra? ... .........vurieeieiierieenn

Eléfordult-e, hogy a panaszds a fenntarténal kért jogorvoslatot? (Sw. O4E. § (73] bekezdds)
Igen, minden aetbel Nem minden esetben Egyidltaldn nem

Az mtémnényvmtbn kivill kit keresett meg az ellétott panaszaval?

- FMKH mint miikddést engedélyezd szerv

- ellitottjogi képviseld

- megyei dnkorményzat

- Szocidlis és Gyermekvédelmi Fbigazgatoség
- Nemzeti Erdforrds Minisztérium

ejér Megyel Knm&nyhlvaul Ciydmiigyi €s [gazsdgilgyi FOosztly
Ugyintézés helye: Szocidlis €s Cyamiigyi Osztaly, 8000 Székesfehérvir, Deik Ferenc u, 7-9.

Tel: 221526 99 pynijauigiegov iy “\ q,
/ﬂ\:‘&«mmnu 1% ] , P: 38,1120 Q@ A
fed,

8000 Sdkntehérvﬁ' Szeat Istvdn tér 9., Tel: 22/526-900, Fax: 22/526-905, e-mail: hivatnl@feier.gov.y J k’
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Nemzetl Rehabilitdedds és Szocidlis Hivatal
Alapvets Jogok Bixtasa

B

Amennyiben az ellitést igénybe vovd eplszedpl tllapotindl vagy egyéd kiitliményeindl fogva
Mmﬂmﬁlmwhupunmet&umkwumhwymw;l
nyGjtott-c & panaszjog gyakockisiban? Erfesitette-e az ellitott wrvényes képriseldjée, vagy o

clldtottjogi képviseldt nz cllitott jogainak gyskoeifsihoz szdicséges scgitségnydjeds célabor?
(S, SR § (1) bebasibis)

--------------------------------------------------------------------------------------------------------------

jogszsbalyi M

& elidrdy zoarint wikdulik. Az drdfeb-bdpriseleti firwn megulobilir o seébbelyer, Metve talepbelpanbinr Aell

el VO o e P
Az Erdekképviseleti Forum 2015-2016. évi jegyzBkiinyveinek Atckintéas alapjin sperzett

Degyintéris Mcﬂm&lhbcﬂ-wm $000 Seékeslehérvir, Dedk Ferene u. 7-9.
oumﬁunxna W|ne_¥ }

of Gk
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&) whlaseids alapfdn, ar Mrérwdny dolpoadimat Gdpviselenben agy fF:
o) kiielolds alopfde, oo Mrdoondaw o searvezer bdpviraletstem agy 45

EIR MM, TEBERY 1 sannncassassnsacsisanoncanns canncanurrss onsanaentnns sa sanaot nssss RaRRRRS RiRSASRESY s HodubEE
W&l MQAMMGMMWMW
ervirkeimed drvinyenilését eldsegliens iwatad seerv, mely o Mniziremiben meghatdrosert folideiet

ammmam»mwammww
butaitan )

Az Frdekképviselet Forum tevékenysége meglelel-e a jogsmabilyban eléfraknak?
Az érdek-hipyiseleti firwm nx alibbi tevélenységelat vigzi-e? Nem

clizetesen véleményeri a2z mddzmény veretije dltal késaltett, sz elbitottakkal,
walamint 2z intéomény belsd Sletével knpesolatcs dokumentumok kel & smkmai
programot, 2z éves menkatervet, & bdzirendet, me ollitottak részfre hésaoh
tijékoztandiat

mogtirgyalja 22 intdzménybes élok pwoszast - ide nem m:jogvkmny
keleskendatvel, megsziintetisével & az athelyeséssel kapesolstos panazzokat -,

| inézkedést keademényes ax intémméayvesetd felé

tijékortatist kéchet xz intézményvezeibtol az ellitomskal drintd kérdivekben, az
| cllinis seervezésivel kapesolulos feladatokban

imadokedés moglitelit kezdeményezheti & foactarts feld, valmminl mis iltékes [
bustosdigok, szervek: felé, ameonyiben az Intéandny misidésivel kepcsolams
| Jozsznbdlysértésre utald jeleket dszlel

it e
LT L0 fy T

Azlﬂuhnrdm mﬁunéwyveub?
Ha igen, milyen ben’l

'x\< Pt

-
b

BRI TT T PR

?E‘-“w jFars j‘ U'Mu_ megheeiléqn LRI Lo Cgpft

e cf
Elkitottl iinkorminyzat

3000 Saskesfibérvir, Sammt [stvin sér 9., Tek 22/926-900, Fax: 22/926.905, e-mail: hivieahifeier gov i _t
Poj*&mKﬂnﬁtmlWlameM
m&hm&uﬁr@iul}am 2 S000 Sobkesleddrvdr, Dedi Ferenc », 7-9,
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<z igényeket figyelembe vevd kiwBsségi programok elikészitése, megvalositisa;

informiciSdind ds:

D

igénmy i
&@WMC\QIMWAU&“&J R
: 2t 4. §: A gondnokedg sl 6 fogoundy drdebeinet widehwiban az
WQMMMaMaMWmWn%dM

o = s i SN

3000 Sntkeifehérvie, Szent Istvan or 9., Tek 22/526-D00, Fax: 22/526-905, eamall: DvptahBisrzoy hy
Fejér Mgy Korndey hivimal Oydmiigyl &s Igazsiaiieyi Fhosasiily .
Ugyietizts slye: Szocuilis ¢ Gyimilgys Osatily, 00 Seékesfehéevir, Dedk Ferenc u. 7-0.

Teumslm “ﬁ‘
OgyElfogadis: H-Cx: B9-1 1% ¢ 13%.152 5. -ll”.s\\ ;m\ .
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h(dlmmﬂah&ﬂddmé)d&ébmguwwam
e SIS, Gl gl [ igaciend
Van<¢ belsb m‘ méuybcv&h eljhrdara?
Az érdddek szimdn Mbmmjﬁk—e az mtézményt?

AW“.{\ SRR G B4R

Gandozisi egységet és gandozisi csopoctol klatskitottak-¢? @Nam

%Qgp R P S W ‘g me.:gu " re—atds

elhelyezkodése:
‘5\(, (e ::::::::r::f........

Azinmunymm@m Greesiti o jogosultat és az dltals megheldht hozedtartozdjit
(S 106.5)

a) 2 jogosult illapotirdl, anmk lényeges viltozisindl,

b} 2 eptsestgiigyi intézménybe valo beutalisirol;

¢) az ellatas biztositisiban feimerdlt akaddlyootatiendl, a2 ellitds ideighenes sziioeteltetdsérdl;
d) w2 itbvelyezés kezdeményezésdedl, illeblen kénalmentsénil,
q-mmmmmnawﬂ valamint a behsjtés érdekében kezdeményezett

(Szakenal rendelet 45, § Az étlop megrekintése soiiksbges.)
mmyawummwwnuewwmmmumm-

napi legnlibh héromszori étkendst; ebbil legalibb medeg dtelt; szilksépes dideie: .
P e

Bhlmaz mwm:MlmudMMCCme
SDL engedélyezett

Fejér Meayel Koemdmyhivetal Gydmigyi s Ignzsigigyi Féasasily
0.mmmm;:cyi-oy:m , BI0D Seékeslebérvie, Dedlk Fereno w 79,

2000 SuSkesfibdrvar, Szent lstvin ¥r 9, Tek 2526-900, Fax: 22/526-905, e-mail: MivainGdeicr ov hy J\!r
ﬁ'wmwu pt kE e \:\ p_\\
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MM(MI&M&WMM&@VO&M

Ezt az dpold személyzet kumeditilin / pem puupolin
nﬂalwumaoéhum-dmudmtnyuumvhm QH(W\"‘» a %

Ruhdzat, sextilin biztos(tisa
(Szakmai rendelet 46, §)

JellemazOen sajdt rubizatol de textilids hasmndlnsk az ellitottak? Nem
Aki nem rendelkezik megleleld mennyiségd és mindségh rehizatial, oz intézmény
srimira? W-Ncm

Kiskoriak &5 fogyatekos személyek részére biztositott-e a spostrubdzar?

A mahdzat javitdss £z ti \_)I-Nu
Milyen mddon? ...... 757

Az imézmény a mlstv vdb ellihk kuaﬁbu; vdmim a
MWWIMWMW Dhs

a) hirom viltas dgynemiit,

b).mmthmmmmMMm.wwmmup

Egémém:lum uvuta = &”m o alaats
(Szakmai rendelet 50. §)'0f
Azhwmlwajomnummm necn biztosilja gz crvass elldtast,
Megfeleld oevosi sroba rendelkezésre 411 nem
Amuluduammqqmum&/mﬁumh

“rendels — mis (szak) orvasok:

..........................................................................................................

aybayszerks Jgen
Annmmumcmmmmmmnm«mhu

mtézményvezetd? M
Az alsppydpyazedkégzletbe tartozd gyogyseerelet & szereket téritésmentesen hiztosityik-e az
ellitottaknak? I.en ~Nem

Az orvos pecsétie és aldirisa szerepel / nem szerepel rajts.

Az alapgyogyszerlistit joI Ethatd belyen kifiiggesztetdk / nem flggessiették ki,
EW gyogyszectelhasznils ayilvéntard Japakar megfeledd tartalommal vezetnek / nem

(mmms 9. szimi melléiclet az 112000, (L 7.) SZCSM rendelether
Egyéni gybgyszer-felbaszndlisi nyilvantartd lapEgydai gydgyszer-felhaszndldsi ayilvimartd lap

8000 Satheslehdvir, Seent Tsivin tée 9., Tel 22/526-900, Fax: JUSI6-905, e-mail: hvatalileier gov.hu
Fejér Magyvi
Ogyintéeis helye: Swociilis és Gyamigyi Osxtély, B000 Szilusfehicvir, Dudl Ferenc ¢ 7-0,

ol T o T 8, o M
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Az orvos dltal felint A gydgysmer
A Vs
Bybgyeert Kiadis |ellendbe cllott
Napi | Rendelés | részre
Blikou adegsz [ének ™K D MegdeBy2 | sriéns
neve tritésme | técitgskoe | idBnontia [160P0nt (felfit (&3 favolisins)
ntes eles a gydgyaz
or dija idtartama
(tdl-ig)
DEURNE oovvvvvmnerrrrnnsiisssasesssisiisissensesstesionns

* Kiilén jelezve, hogy rendszeresen ® vagy esti jelleggel (E) kertlt felirdsea a gyogysser.
A hilsést igdnyld gydgysaerek throlésa dott / nem megaldott.

A ldszendsi gybgyszerek sz orvosi taldlbasdak zirhatd szekrényben./ nem
Zichatd talélbatd.

Az clleadezés kidpontpiban a Wllmmm.
(Aknlcnwlm )

bimm mmakc
" "“f%mmdw ,

et reatts Utaadht, La bote s Lo ..'MW« Mﬂf ,

demfnhmdymd&ﬁ{ﬁﬂt&hm@ulmw(n
“fmawnﬁgw%ﬁ% g
Az ellitotiak / nem rendelkeznck egbszségiigyi spemélyi luppal (kartonnal),

amelyet nz elkitdst nyj16 orvos Allit ki ds vezet
Az icsézminyben rendelkeznell / nem rendelkernek furdetési renddel.

Biztositottuk-¢ uz epdszséghpyi cllitis keretében az alabbiak?

szolpd’d felvilagos(ths
orvosi ellitdisird]l & férdhelyszimmak megfeleld elSinisban (Szakmai
rendedet 2. seimd melléklete)
| sziiksig szerint alapipolds, az ofthoni szakipoldsi tovekenységrol s2016
V1996, (VIL 26,) NM rendeletben  meghatbrozott  szakdpolisi
tevékenységek kivételdvel
a személvi higiéné biztositiss

'um&ubben. a folyaddiptlasban, & hely- €3 belyzetviltoziatésban,
valumint

a kontinenciiban vald Lis

3000 Saikesfehirvir, Somnt lntvin ¥r 9., Tok: 22/526-000, Pax: 22/326-903, exmall: hivualiiicr anvhw

mmmwmmwewm h.(
oommwmlg:m o 009 Sxbkesfehdrvir, Dedk Ferenc u. 79,

Wummw s\ z\
pal =

Nem

>‘Xx><x x |<E
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kérhazi kezeléséhez vald hozzdjutis
eseti és rendszeres gybgyszerkésziet

SO

Wx \ . '
(Szakmsi rendelet 54. 5)

Biztositotiak-c o mclﬂlh:% ellstis keretében nz alibbiak?
| 6 szemilyre szabott

a konfliktashelyzetek kialskuldstnak megeliztse érdekében nz egyéni,

| csoportos meghesaélés

a szanedidd kutturdlt eltiltésének feltételei

u szerinki pSTi A8

nz ellitottak cealddi & thraadalmi 1 feontartdsdnak feltétele
| 8 gondozisi tervek megvaldsitis
a hitélet gyakorlasinak ftétclel

Nem

Biztositottak-e  az  ellitist  igénybe wevd rtesti-lelki  aksivithss
| fennturtisinak megbczésénck érdelében &z alibbi tevékenysdgek?
u*miduaembﬂdhl umw(mmmmwug.

andlaml‘;mwv&enyaéﬂhu(ptdmm

felolvasas, rididhallgatis, tévéndads, kirtyn- & tirsasjatékok, vetélleadfic,

-hmmmwmmmmw
szinhie- kifllirisok stb.).

AzlmMymﬂthhﬁmkﬁmw(hp&mmhmwm)

Nem

X )\ w |5 | WA AN x

mmﬂ.mmth % @‘ﬁ;;m

A lakék rendelkezésire 4116 kouteségi belyiséyek (pl. kinyvidr, uszods, kerl, énterem, bofé,
foglalkaztatd,. oh):

A INReNEaaass st b s ssesecastmmmrrerrnr st e eRrSNSESE S Iadannstssians
A éup\ﬁh ilyun ﬂlmdolknE'{M
A-/&v\ v PRI l.. f a-'-!"\-.c."uu: MO

emass . R U PP

Fhrfe -

z ugh’g: S e S T
Akmmww:mmm

(_4 —Luﬂ'(i o ea Pieiad .effu-u«u{
Sadesfehdrvie, Szeat Istwdn tée 9., Tel: 22/526-900, Froc: 22/526-905, eamail: Mvatakilfeieraovn
Fejér Magyei Koomdnyhivatal Gydmigyl 4 |

garsigligyi Floasily —
Oguummmammim momn.mur-uu
Tel.; 22/526-931 ‘ i

Oyllfnuhs.ﬂ-& 119 & 13852 p. go @ Q\
Q,Oba.ﬁ,—hq__, L,;:_(,u’ Q-c't’ (mvrqtr&un,fr—‘\' : ~fw”l
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.-
Amﬁm;mmmwﬁlm:mmnumm

Md{‘k MAI&M," 33 M&m, Loty o gty | e

A T ICaAA.
Afoghlkmmm M&zvewienmmknjuinlnmod-khmadmk

Keészil-¢ killda gondozésl terv a demens ellitottak réseére: Igen
Demensek sziméra killin gondozisi csoport biztositott-¢7 ~ Nem
ﬁumm

% o
cwu m Wﬂ\./ D e e s
mwmamualmm ......

W”I‘.MJM«#MW

M howidtoed
pomdvolsdy hebyerr o crolelnitdpessiger teljesen korlétozs gonsmoksig
bdperrige Keabd wirtdhben crodbent, & men i of o pondvaksdg afd hebyesds sk, o Rrdubadndy
tdwagardt rendel & egyes Agyer nwdadsben. dimnisw wophoraraliban, )

Ax briok- es vagyenmuogérads szabdlyal
wmmrp

Az intézmény az ellitottak pénzkezelésére wonarkozd szabilyzasot ___m_l_m
lebszitette el
Biztositott | nem biztositott a lehetdség i, hogy a lakok értékaiket megdraés oéljabal
elhelyezzék.
Ammmumwmnwmmmmmmm
Atvétell elismervényt adnak / nem adnalk.

» d:\ L&rgtq_,"
Wwwdmmmm'c Mk—anc' o a:f NL

k eltemettetésinek
megsrervezdse (S J00-10¥ § Srakwi rendeler 62§
Azlmmelm;ogvimw /élk‘ élohumu. vb-n.ilhmzms évben a

gk c g BC ma ............................... e A mitie

Azmﬁmcnmznu 15. Mmaviagdhmmﬁgnmlne-
sriintette meg az Jogviszonyt, by esethen:

...............................................

Ennek oka:

1) az elldtote mysik intézménybe toriénd elbelyezése volt indokolt: . Zri e eccrrereeaenne
k) ellatort & hirzirendet silyosan megedriette: . mmrm. i

B000 Srdbesfihirvie, Beent Tntvin i 9., Tel: 22/526-900, Fue: 22/526-905, e-mall: Myatak G jergov. b ‘W
Fupdr Megyet Kormdayhivatal Oyimugyi é Igreshgi gyt Fomaily
Digyineeeis hebye: Seoctilis és Gyambigys Osatily, S000 Sziesfehérvir, Dedli Ferenc u, 7.9,

() e TSR N
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o) iy S U TS i s i i
P 0 S e S % 1.7, Teo
Az intdzmény vezetdje az ollités megszintetéstnil, valamint n megszlintsiés ellen tehetd
mamﬂwmm drtesitette /irisban nem értesitette o jogosultat, illetve torvényes
Az intézményben az dynml hpcsoManIgoMk ! nem gondeskoduak wz
g

- elknlonitésdedl; S
- végisztessépre valo felkéseitbsérsl; P
- Urvényes képriselSie, valamint kzéli horztarionti értesiséséedl;
- ingbsagninak szambuvéselérdl,

. megéradadrtl, letécbe helyeadsérdl, valsmint &-A.ER.M it
- .qumu‘wﬂ
@mwammuw-:.' készitenck / nem készitenck

Ly, T
A jegyesket két tanival aldiratjdl . nem [racidk ald CMML&% )

A kidzeli hozzdtartozd értesitéséndl leghésibh a haldlesetet kives® napon gomdoskodnak /
nem

mm&wmmnmmwwammm
Aol gowdoskadnl 42 efrewenends megizarvesdadrdl az Akt goodacknsvak |

Volt-¢ olyan eset, hogy az elhunyt halils elditt oz e I rendelkezett a2 intézinény
felé és 2 takandkbetétje mmrha?m:ﬁummmm meg
[gen - Nem

e B e

Kiizkd! trtént eltemetiotéoek szdma: 2014, évben:...2015. évben: ......... db, 2016,

mﬂ&«mwma.um 3.dpatd tudthald

................................................................

ML%%LWW&M:@;@Q'L&LWRwa

MW)‘WM#&WMCM‘WW‘Q&
i) mdinkiut | Colasid oz dpuilidd

b bk o bnglonlud . Aa. dpu bk, el

Mplap. b e BT olain

Szent bstvim tée 9., Tel: 22526900, Fax: 22/526.905,

|
Fejér Megyei Konmiayhivad Gydnigyd éx lgresigagyi Flosatily \$‘
M&mha&mw.mw.mmu&.

qwnmnpaujyanﬂmlnengnégJu’in' \ VAT 7

R\
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Auilousten, o fuakdt, wek - Ay dpibidut Row -
bl paforitoll. M. qudmett tidie
b ougdat | Ahandt. fiudde Lelbpliogdl . .‘h wéz-

Mn&u mem ad. w@mmw,

i &‘w oy, s,u Mm A “2‘1"“"

/ﬁ-w%t«%mryw&a(ﬁwﬂlﬂbfwotmdk

ﬁgcwt alsian

elolvasis wém belybenhagyéan alijik.

(cm A *‘-j K-r(;no.}ﬁ*s. (&- ﬂ}\

LIS
oo Lo (g 7&‘7“‘%& Qu‘fc ﬂd«ml’»

B000 Saliceslohdryie, Saoet letvin wr 0., Tek 2W526-000, Fur: ZN526-905, e-rail; bivankiifeier gov b

mwwwowawm
Uigyineéats hetye: Szocidlis & Gyamigyi Oszzily, S008 Snfkeslehérvir, Deill Ferenc u, 7-0.

I R
Ogyftifogadas: H-Cs ¥ 1% 45 1 [P 18
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