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1. HELYZETERTEKELES

1.1. A PROJEKT GAZDASAGI, TARSADALMI ES KORNYEZETI HATTERENEK
BEMUTATASA

A rehabilitacios és atmeneti ellatast nyujto, jelenleg is miikddd intézmények egy része
nem felel meg a jogszabalyokban elbirt személyi és targyi feltételeknek. Magas az
ideiglenes hatalyu bejegyzéssel rendelkezd intézmények szama, az elhelyezési
korilmények tekintetében nem megfeleld intézmények korszerlsitésre szorulnak az
ellatasi feltételek javitasa, az igénybevevdk életminéségének javitasa érdekében.

A szakositott ellatast nyujto intézményekre vonatkozo6 adatok azt mutatjak, hogy a 248
atmeneti ellatast nyujté szocidlis intézmény kdzil 23 rendelkezik ideiglenes hatalyu
bejegyzéssel, a 160 csaladok atmeneti otthona kozul 6, mig a rehabilitacios
intézmények esetében 61 intézmény kozul 17 rendelkezik ideiglenes hatéalyu
bejegyzéssel. A kulsé féréhelyek szama az dsszes rehabilitacids intézményt tekintve
34, mely az 6sszes fér6helyszam (1717) csupan 2%-at jelenti.

A korszerisités a szocialis igazgatasrél és szocialis ellatasokrdl szold 1993. évi lll.
torvényben (a tovabbiakban: Szt.) nevesitett személyes gondoskodast nyujtd
szakositott ellatasok kozul a rehabilitacios és a rehabilitaciés intézmeénnyé atalakuld
atmeneti elhelyezést nyujté bentlakasos intézményeket, atmeneti elhelyezést nyujtd
intézményeket, bentlakasos intézmények rehabilitaciés részlegét valamint a
gyermekek védelmérél és a gyamugyi igazgatasrél szold 1997. évi XXXI. térvényben
(a tovabbiakban: Gyvt.) nevesitett csaladok atmeneti otthonat célozza.

A rehabilitacios intézményi ellatas szakmai tartalmat tekintve az elmult évek folyaman
kilresedett. Ezen intézményi kor feladata biztositani egyrészt a tarsadalmi
reintegraciot azon igénybevevéknél, akik otthonukba, uj otthonukba képesek onalléan,
vagy az alapszolgaltatas mellett 6nalld életet vinni. A rehabilitaciés intézményeknek
feladata az is a jov6ben, hogy a visszaesés-prevencio szintereivé valjanak.

A felujitasra, korszerisitésre szoruld intézmények:

e aszemelyes gondoskodast nyujto gyermekjoléti, gyermekvédelmi intézmények,
valamint személyek szakmai feladatairol és mikddesik feltételeirél szolo
15/1998. (IV.30.) NM rendelet szerinti targyi-kdrnyezeti feltételek hianya miatt
ideiglenes hatalyu vagy hatarozott ideji bejegyzéssel rendelkeznek;

e a személyes gondoskodast nyujtdé szocialis intézmények szakmai feladatairdl
és mikddestik feltételeirél szolo 1/2000. (1. 7.) SzCsM rendelet (a tovabbiakban:
Szakmai rendelet) szerinti targyi-kdrnyezeti feltételek hianya miatt ideiglenes
hatalyu vagy hatarozott ideji bejegyzéssel rendelkeznek;

e az ingatlanok rossz allapotuak és rossz energiahatékonysagi mutatdkkal
rendelkeznek;

e az ingatlanoknak a szakmai feladatoknak nem megfelel6 a belsé elosztasa,
berendezése;

e célcsoport-specifikus elhelyezési feltételek hianyosak;
e rossz az informatikai felszereltség.



A bentlakasos intézmeényekben ellatottak 6sszetételét az alabbi grafikon szemlélteti:

Bentlakasos szocialis intézményi ellatas Magyarorszagon
2015

Pszichiatriai
betegek
ellatasa; 8928

Fogyatekosok
ellatasa; 16646

Szenvedely-
betegek
ellatasa; 2152

Hajlektalanok
ellatasa; 11179

Forras: KSH

A Fejér megyei adatokat az alabbi grafikon mutatja:

Bentlakasos szocialis intézményi ellatas Fejér megyében

2015
(f6) Pszichiatriai
betegek ellatasa;
321

Szenvedélybetege
k ellatasa; 35

Fogyatékosok
ellatasa; 990

Hajléktalanok
ellatasa; 607

Forras: KSH

A fenti diagrambdl megallapithatd, hogy Fejér megyében 2015-ben az 6sszes ellatotti
letszam 1953 f6 volt. A legnagyobb létszamot a fogyatékkal él6k és a hajléktalanok
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képviselik, a teljes Iétszam mintegy 81%-at 6k adjak.

1.2. A PROJEKT INDOKOLTSAGA

1.2.1. A projekt szikségességét alatamaszté probléma bemutatasa

A projekt kedvezményezett intézménye a Komarom - Esztergom Megyei
Mentalhigiénés és Rehabilitacidos Intézmény (MERI), mely integralt intézmény
formajaban

- pszichiatriai betegek teljes korl ellatasat biztositja 117 féréhelyen,

- gondoskodik 70 fér6helyen enyhe és kdzépsulyos értelmi fogyatékosok
rehabilitacios ellatasaral,

- valamint 45 fér6helyen kdzépsulyos és sulyos értelmi fogyatékossaggal élé
szemelyt apol-gondoz.

A MERI tatabanyai székhelyintézménye az alabbi szolgaltatasokat nyujtja:
- a pszichiatriai betegek otthona (77 fér6hely),
- fogyatékossaggal él6 személyek rehabilitaciés részlege (60 féréhely),
- pszichiatriai betegek rehabilitacios célu lakéotthona (3x 10=30 féréhely),
- pszichiatriai betegek atmeneti otthona (10 féréhely).

A MERI vértessz6l6si telephelyén az Ujrakezdés Lakdotthon, fogyatékossaggal él6k
rehabilitacios célu lakootthona (10 féréhely) mikodik.

A MERI tarjani telephelyén a Szent Gyorgy Kozpont — 45 fér6helyen fogyatékosokat
apolo - gondozé otthon mikodik.

A MERI tatabanyai székhelyén két, az ellatottak elhelyezésére szolgalo,
épuletszerkezetileg egymastdl teljesen fuggetlen, tdbb szintes épllet talalhato.

Az ugynevezett “A” épuletben kizardlag a 77 fér6helyes pszichiatriai betegek apolé-
gondozd otthona helyezkedik el, mely épulet és ellatotti kor a projekt szempontjabdl
nem relevans.

A “B” jell épuletben két ellatotti kor kerult elhelyezésre.

A tet6téer a 10 fér6helyes pszichiatriai betegek atmeneti ellatasat szolgalja. A projekt
nem terjed ki az épuletrészre és az ellatotti korre, és jol elhatarolhaté a projektben
érintett épuletrésztél, ellatotti kortdl.

A “B” épulet foldszintjét, els6 és masodik emeletét érinti a projekt koltségvetésében
részletezett beruhazas, mely éplletrészben kizarélag a 60 férbhelyes
fogyatékossaggal él6k rehabilitacios részlege talalhaté.



A székhelyen talalhaté még 3X10 féer6helyes, foldszintes épulet, mely a pszichiatriai
betegek rehabilitacios célu lakéotthona.

A lakéépuleteken kival a székhelyen talalhatd a foglalkoztatd, a mosoda, valamint a
raktar épulete.

A székhelyen nyujtott valamennyi szolgaltatas miikodési engedélye hatarozatlan
idejd.

A ,B” épulet tetbterében 2016. junius 30-an tlz Gtott ki, ennek kdvetkeztében sulyosan
megsérult a tetészerkezet, valamint a tetétéri lako, szocialis és kd6zdsségi helyiségek.
A tlzoltas kovetkeztében az alsobb szintek is sérultek, lakhatatlanna valtak. Az
id6jarasnak kitett ,B” épulet egésze tovabb amortizalodott az eltelt 1 év alatt.

A tlizeset utan a helyreallitasra kiirt ajanlattételi felhivas elvégzenddé munkaként a teté
Ujraépitését, a tetoter felujitasat és az alsobb szintek falainak festését tartalmazza.
Nem szerepel benne az els6 és masodik emeleten megrongalodott szobak,
vizesblokkok, ko&zdsségi helyiségek helyredllitasa, a butorzat cseréje. Ezeket
tervezzuk megvaldsitani az EFOP-2.2.3-17 palyazat tamogatasaval.

Az értelmi fogyatékossaggal élok rehabilitacids intézmeénye 1995 6ta mikodik. Mivel a
megyében csupan ez a 60 f6s értelmi fogyatékos személyek szamara l|étesitett
rehabilitacios kapacitas létezik, ennek kiesése nagy problémat jelentene az
ellatérendszerben.

A min6ségi szakmai munka elemi feltételei semmisultek meg a tlizesetben, ezért a
hasznalhatatlanna valt épuletbél ki kellett koltoztetni a 60 fogyatékossaggal élé
szemeélyt és a 10 f6 pszichiatriai beteget. A 70 ellatott kdzil 36 f6 a Szocialis és
Gyermekvédelmi Féigazgatdésag (a tovabbiakban: SZGYF) fenntartasaban mikodé
Vakok Allami Intézetének tatai telephelyén keriilt elhelyezésre, 34 ellatott maradt az
intézmény székhelyén a pszichiatriai otthonban, pszichiatriai betegek rehabilitacios
lakéotthonaiban. K6zOsségi helyiségeket is igénybe kellett venni, hogy a lakhatas
megoldddjon. A tulzsufoltsag feszultséget okoz a lakdk és a dolgozdk korében
egyarant. A székhelyen nyujtott tObbi szolgaltatas szinvonala is visszaesett, és a
meguresed6 féréhelyekre nem tudnak uj ellatottakat felvenni. A varakozas id6tartama,
ami a pszichiatriai ellatotti kdrben amugy is igen hosszu, tovabb novekedett.

1.2.2. Szakmapolitikai, jogi hattér

A jelenlegi projekt célja a hajléktalan, fogyatékossaggal él6, pszichiatriai betegek,
tovabba szenvedélybeteg személyek szamara apolast-gondozast nyujto,
rehabilitacios intézmények korszerisitése.

A projekt tervezésekor, majd a megvaldsitas soran kiemelt figyelmet forditunk arra,
hogy a létrejovd fejlesztés szervesen illeszkedjen a vonatkoz6 hazai és nemzetkozi
jogszabalyi keretekbe, szak- és fejlesztéspolitikai stratégiakba, szolgalja az azokban
meghatarozott célok elérését, alkalmazza a hazai és nemzetkdzi sztenderdeket és j6
gyakorlatokat. A célok illeszkedését egyrészt szakmai (tartalmi, modszertani),



masrészt fejlesztéspolitikai (financialis, beruhazasi) oldalrdl tudjuk vizsgalni. El6bbi
esetében a szakmapolitikai iranymutatasokhoz, stratégiakhoz, térvényi kdrnyezethez
valo illeszkedést mutatjuk be, mig utdbbi esetében az eurdpai fejlesztési célkitizések,
kohéziés politika, illetve ennek hazai leképezése, a palyazati rendszerrel vald
koherenciat vizsgaljuk.

A projekt jogi hatterét a Szakmai rendelet adja, a Szt. alapjan. A rendelet el6irja, hogy
a személyes gondoskodast nyujté intézményt ugy kell kialakitani, hogy épuleteinek
epitészeti kialakitasai tegyek lehetévé az akadalymentes kozlekedést, butorzata és
berendezési, felszerelési targyai, az életvitelhez sziikséges korulmények feleljenek
meg az ellatottak életkori sajatossagainak, egészségi és mozgasallapotanak.

Jogszabalyi rendelkezés szerint bentlakasos intézményben ki kell alakitani:

- az éjszakai és nappali tartozkodasra (lakhatas),

- aszemélyi tisztalkodasra,

- az étkezésre,

- azintézmény jellege szerinti kozosségi egyuttlétre, tevékenységre (pl. tarsalgo,
konyvtar, foglalkoztatd, kapolna, imaterem), valamint mentalis gondozasra,

- az egészségugyi ellatas céljara (pl. orvosi szoba, betegszoba),

- gondozasi egységenként legalabb husz négyzetméter alapterileti k6zosségi
egyuttlétre,

- alatogatok fogadasara,

- intimitas megélésére szolgal6 helyiséget.

A bentlakasos intézmény akkor alkalmas gondozasi feladatok ellatasara, ha a
lakdszobaban egy ellatottra legalabb hat négyzetmeéternyi lakéterllet, és tiz ellatottra
legalabb egy furdékad vagy zuhanyzd, valamint nemenkénti illemhely jut és biztositott
a folyamatos fltés- és melegviz-szolgaltatas.

A bentlakasos intézmeényi lakoszobaban legfeliebb négy személy helyezhet6 el.
Négynél tobb személyt egy lakdszobaban csak kivételesen indokolt esetben, valamint
soron kivuli elhelyezésre vonatkozo igény esetén lehet elhelyezni, figyelemmel a Szt.
92/K. § (5) bekezdésében megallapitott korlatra. Hazasparok (élettarsak)
elhelyezésére kulon lakdszobat kell biztositani.

A rehabilitacios intézmény az ellatast igénybe vevok habilitacioja, rehabilitacidja (a
tovabbiakban: rehabilitacid) mellett biztositja szlikség szerint a raszoruldk egészseégi
allapota szerinti apolasat, gondozasat is. Az ellatast igénybe vevOk apolasat,
gondozasat az intézményben elkllonitetten kell megszervezni, az igénybe vevok
részére folyamatosan biztositani kell az apolashoz szikséges egészségugyi
feltételeket, valamint felszereléseket.

Hazai jogszabalyok
o Szt.
e Szakmai rendelet

e A személyes gondoskodast nyujtdé gyermekjoléti, gyermekvédelmi
intézmények, valamint személyek szakmai feladatairol és muikodésuk
feltételeirdl szold 15/1998. (IV. 30.) NM rendelet

o Gyvt.



A szocialis, gyermekjoléti és gyermekvédelmi szolgaltatok, intézmények és
halozatok hatosagi nyilvantartasarol és ellendrzésérél szolé 369/2013. (X. 24.)
kormanyrendelet

e 1991. évi LXIV. torvény a Gyermek jogairdl szolo, New Yorkban, 1989.
november 20-an kelt Egyezmény kihirdetésérél

o 1998. évi XXVI. torvény a fogyatékos személyek jogairdl és esélyegyenléséguk
biztositasardl

e 2003. évi CXXV. torvény az egyenlé banasmodrél és az esélyegyenlbség
elémozditasarol

e 2013. évi V. torvény a Polgari Torvénykonyvrél Negyedik kdnyv

o 235/1997. (XIl. 17.) Korm. rendelet a gyamhatéosagok, a teruleti

gyermekvédelmi szakszolgalatok, a gyermekjoléti szolgalatok és a személyes
gondoskodast nyujté szervek és személyek altal kezelt személyes adatokrol

Ko6zosségi jogszabalyok
e Az Eurépai Parlament és Tanacs 1304/2013/EU EU (2013. december 17.)
rendelete az Eurdpai Szocialis Alaprdl és az 1081/2006/EK tanacsi rendelet
hatalyon kivll helyezésérél

e Az Eurdpai Parlament és Tanacs 1301/2013/EU EU (2013. december 17.)
rendelete az Eurdpai Regionalis Fejlesztési Alaprol és az 1080/2006/EK tanacsi
rendelet hatalyon kivul helyezésérdl

e 2010. majus 19-i 2010/31/EU eurodpai parlamenti és tanacsi iranyelv 9. cikk (1)
bekezdése)

2. A PROJEKT CELJAI ES TEVEKENYSEGEI

2.1. A PROJEKT CELJAINAK MEGHATAROZASA

A projekt megvalésitasaval az a célunk, hogy a felujitasra és korszerisitésre keruld
épuletben legyen ismét biztositott a fogyatékos személyek rehabilitaciés intézménye
szolgaltatas az ellatast igénybe vevok szamara.

A projekt keretében tervezett korszerlsitési munkakkal a 60 fér6helyes értelmi
fogyatékossaggal él6k rehabilitacios részlegének a 2016. junius 30-an keletkezett tliz
utani helyreallitasat kivanjuk megvaldsitani.

A projekt keretében felujitasra kerul az intézmény rehabilitacios részlegének helyet
ado épulet (un. uj, vagy B épulet) elsé és masodik emelete, valamint a foldszint egyik
vizesblokkja.

A két szinten 0sszesen 30 db ellatotti szobat ujitunk fel:
e az elhasznalodott mipadld helyére lamindlt parketta kerll, 6sszesen 385 m?
felUleten,
e minden szobaba uj beépitett szekrényt helyeziink el (30 db),
e kicseréljuk a beltéri ajtokat (64 db),



e a vilagitétesteket  korszerlbb  LED-es  vilagitétestekre  cseréljuk
(vildgitaskorszerUsités).

Osszesen 5 vizesblokk felujitasat végezziik el a burkolatok, szaniterek-, viz- és
szennyvizvezetékek cseréjével. A vizesblokkok zuhany- és mosdo csapszerelvényei
nyomégombosak lesznek, a piszoar szelepek mozgasérzékelbvel ellatottak, ezzel
biztositva a viztakarékos felhasznalast és a fenntartasi koltségek alacsony szinten
tartasat.

Uj korlatokat szereliink fel a szinteket Osszekdtd lépcsék mellé, amely
biztonsagosabba teszi az épuleten beluli kozlekedést.

A rehabilitacios részleg valamennyi lakdszobajaban, a folyos6kon és a
vizesblokkokban LED-es vilagitasra cseréljuk a jelenlegi vilagitétesteket. A jelenlegi
kompakt fénycsovek inditd aramfelvétele magas, illetve az élettartamat nagyban
lecsOkkenti a gyakori fel- és lekapcsolas. Ezzel szemben a LED-es fényforrasok
élettartamat nem befolyasoljak a gyakori kapcsolasok, energiafelhasznalasuk
alacsonyabb. A korszer(sités hozzajarul az intézmény gazdasagosabb
muikodtetéséhez, kornyezeti-, fenntarthatosagi szempontbdl is elényds, és jobban
megfelel a specialis felhasznaldi igényeknek.

A beruhazas keretében felujitanank a 2016. évi tlizben megsérdilt liftet, amely az épulet
akadalymentes hasznalatahoz feltétlenul szikséges. Egyéb akadalymentesitési
munkakat nem tervezink, mivel az épulet komplex akadalymentesitése megtortént
2010-ben, a KDOP-5.3.2-2007 jell, ,Utélagos akadalymentesités, egyenlé esélyl
hozzaférés a  kodzszolgaltatdsokhoz” c¢. palyazat keretében. A teljes
akadalymentesitésrdl a rehabilitacios szakmérnok kulon nyilatkozott, mely nyilatkozat
a palyazat mellékletekén benyujtasra kerdlt.

A felujitott szobakba, kdzdsségi helyiségekbe Uj eszkdzok, berendezési targyak
beszerezését tervezzik.

Az apolashoz szukséges U] felszerelések, eszkO0zOk beszerzésének célja az
intézményben nyujtott egészséglgyi szolgaltatds — alapapolas — mindéségének
javitasa.

22. A FEJLESZ’TESEK CE’LCSOPORTJAI, AZ ERINTETTEK KORE, A
FEJLESZTESEK HATASTERULETE

A projekt célcsoportja:

A projekt célcsoportjat a fogyatékos személyek, pszichiatriai betegek,
szenvedélybetegek, hajléktalan személyek, gyermekek és csaladok alkotjak, akik a
Szt. 57. § (2) bekezdés b) pontjaban nevesitett rehabilitacids és d) pontjaban nevesitett
atmeneti elhelyezést nyujtéo intézményekben, a Szt. 85/C. §-a szerint integralt
formaban létrehozott intézmények rehabilitaciés részlegeiben, valamint a
Gyermekvédelmi torvény 51. §-a szerinti atmeneti gondozast nyujté csaladok atmeneti
otthonaiban ellatast vesznek igénybe.

Magyarorszagon 14751 féréhellyel mikddnek 12 f6 feletti intézményi ellatasok (apolé-
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gondozo otthon, rehabilitacios intézmény, atmeneti intézmény).
Lakoéotthon (1-12 f6) 1679 féréhellyel nyujt szolgaltatast, mig tAmogatott lakhatas (1-
6, 1-12 f6) 201 féréhelyen.

Komarom-Esztergom megyében az allami (SZGYF) fenntartasu intézmények 5 féle
szakositott szolgaltatast biztositanak a fogyatékossaggal él6k szamara, 6sszesen 280
féréhelyen. Apolé-gondozo ellatast 200 féréhelyen, rehabilitacios intézményi ellatast
60 féréhelyen, lakéotthoni és rehabilitacios lakootthoni ellatast 2x10 féréhelyen. Az
alapszolgaltatas keretében az SZGYF 10 fér6helyen fogyatékos személyek nappali
ellatasat makodtet.

Az allamon kivul a fogyatékossaggal él6 személyek szakositott ellatasaban 2 egyhazi
szervezet és tovabbi két egyéb szervezet is részt vallal, 166 engedélyezett
fér6helyszammal. Fogyatékos otthont és 4 lakéotthont mikddtetnek. A lakdéotthonok
kdzll egy rehabilitaciés célu.

Fogyatékos ellatas kapacitasa az SZGYF fenntartasu megyei intézményekben:

A varakozok szama a fogyatékossaggal él6 személyek apol6-gondozo otthonanal 43
f6, mely 2013-hoz viszonyitva 7%-0s novekedést mutat. Lakdotthonnal és
rehabilitacios célu lakootthonnal nincs varakozo, mert az apolo-gondozé
otthonainkban ellatottak kerulnek at a lakéotthonokba. A megyében hianyterilet a
fogyatékossaggal él6 személyek atmeneti ellatasa.

Intézménytipusok szama a megyében fenntartéi bontasban

Intézmény tipusa ] Fenntartéi kor
Allami | Onkormanyzati | Egyhazi Civil Osszesen
db %
Apolo-gondozo 7 13 5 6| 31| 49,2
otthonok ’
Rehabl!lta0|os 1 ) ) ) 1 1,6
intézmeény
Lakdotthon 7 - 1 2 10 15,9
Atmeneti
elhelyezést nyujto 3 10 1 7 21 33,3
intézmeények
Osszesen (db) 18 23 7 15 63 -
Osszesen (%) 28,6 36,5 1,1 23,8 - 100

Egy intézmény az altala nyujtott valamennyi szolgaltatas alapjan besorolasra kerdilt.

Engedélyezett fér6helyek szama a megyében fenntartéi és ellatasi tipusonkénti
bontasban.

Ellatasi tipusok féréhelyszama

Fenntartoi kér | Apolé- Osszesen

dozé rehabilitacios | lakéotthon | atmeneti
gondozo 6 %
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Allami 534 60 70 27 691 | 255
Onkormanyzati 988 . - 246 1234 | 45,6
Egyhazi 240 - 12 38 290 | 10,7
Civil 276 - 24 194 494 18,2
(:)sszesen (f6) 2038 60 106 505 2709 -

Osszesen (%) 75,2 2,2 3,9 18,7 - 100

Kiemelend6é, hogy a fogyatékossaggal él6 személyek szamara csak egy
rehabilitaciés intézmény miikodik a megyében, mely az SZGYF fenntartasu MERI
szervezeti egysége.

A MERI értelmi fogyatékossaggal él6k rehabilitaciés részlegének bemutatasa
Egyik legfontosabb célunk, hogy az arra alkalmas lakéinkkal egyutt dolgozva segitsuk,
és képessé tegyuk 6ket az o6nallo életvitel kialakitasara. A tarsadalmi integracié

megvalositasanak egyik legfontosabb eszkoze az értéket teremté munkavégzés.

Az engedélyezett fér6helyek szama: 60 f6, az ellatottak Iétszama: 56 f6, melybdl 30
férfi és 26 né.

A lakdk szama életkor szerint:

18-39 éves 17 18-39 éves 20
40-59 éves 10 40-59 éves 6
60-64 éves 2 60-64 éves 0
FERFI | 65-69 éves 1 NO 65-69 éves 0
70-74 éves 0 70-74 éves 0
75-79 éves 0 75-79 éves 0
Osszesen: 30 Osszesen: 26

A rehabilitacios intézmeény évek 6ta 100%-os kihasznaltsaggal mikodott. A tlizesetbdl
eredd tulzsufoltsagra tekintettel azonban az éplletbe torténé visszakodltdzésig a
meguresed6 féréhelyek betdltése nem lehetséges.

Az éves gondozasi napok szama: 21 285 nap, az ellatottak szamanak éves atlaga
58,16 f6.

A varolistan jelenleg 16 f6 szerepel, kozuluk 2 f6 soron kivili elhelyezésre var.

A lakok kozul 17 f6 cselekvOképtelen, 33 f6 korlatozottan cselekvbképes, 6 f6
cselekvokepes.

A tlzesetet kovetéen masik bentlakasos intézménybe kerult 11 f6, kozuluk 5 f6
fogyatékos személyek apolé-gondozd otthonaba, 3 f6 pszichiatriai betegek
intézményébe, 3 f0 pedig az intézmény vértessz6l6si lakootthonaba kerdlt
athelyezésre. 1 f6 sajat otthonaba koltdozott, az 6 utdbgondozasi idészaka jelenleg is
tart.

Az ellatottak 10 db 2 agyas és 10 db 4 agyas szobaban voltak elhelyezve, melyek
részben tonkrementek a tlz oltasat kovetden. Az érintett épuletrészben a vizes blokkok
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felujitasa, valamint a butorzat komplett cseréje is szikségessé valt, mivel a
nagymennyiségu oltdviz és a tlz tonkretette a butorokat is.

Az intézmény kdornyezetében él6k szamara valtozast a megujuld kérnyezet jelent,
seqit6 attitGdjuk az elmult 40 év alatt mar kialakult.

A MERI vonatkozasaban az engedélyezett allashelyek szama 108, ebbél szakmai 84,
funkcionalis 24, a betdltetlen allasok szama 4. Egyetemi végzettsége 2 fének, féiskolai
11 fének, kozépfoku szakképesitése 64 fének van, alapfoku végzettséggel 27 f6
rendelkezik.

A rehabilitacios részleg engedélyezett allashelyeinek szama 18 6, melybdl szakmai
létszam 14 6. A rehabilitacios részlegben a szakmai Iétszam 100%-ban betdltott.

Az intézményben szakmai munkakorben dolgozdk szakképzettségi aranya 95%, a
rehabilitacios részlegen dolgozoké 100%.

A rehabilitacids ellatast igénybe vevé, fogyatékossaggal élék ellatasa az intézményben
elkulonitett szervezeti egységben torténik.

A MERI és azon belul a rehabilitacios részleg is megfelel a Szakmai rendeletben foglalt
el6irasnak, amennyiben rendelkezik az alabbi helyiségekkel:

- a megfelel6 nagysagu lakoszobakkal és k6zO0ssegi terekkel,

- személyi tisztalkodasra és étkezésre szolgald helyiségekkel,

- orvos és betegszobaval,

- alatogatok fogadasara alkalmas helyiséggel.

A tlzoltas kovetkeztében megsérilt berendezési targyak, butorok poétlasa a
tovabbmiikddés feltétele.

A rehabilitacios részleg szolgaltatasi szinvonalanak helyredllitasaval és a vizes
blokkok felujitasaval a szolgaltatas szinvonalanak emelése a jelenlegi szervezeti
formaban lehetséges.

A tlizeset kiemelkedden surg8éssé és indokoltta teszi, hogy a projekt révén helyreallitott
és korszerisitett épuletben legalabb a korabbi szinvonalu, de reményeink szerint
magasabb szinvonalu szolgaltatas nyujtasa ujraindulhasson.

A projektet jelenlegi dolgozdinkkal kivanjuk megvalésitani. Minden személy mas
kompetenciakkal rendelkezik, de igyekszlink az elényds kompetenciakat kihasznalni,
illetve tovabbfejleszteni, a hatranyt jelentd tulajdonsagokat lehet6ség szerint
gyengiteni (6ntanulas, dnodafigyelés eszkdzeivel).

Az intézmény j6 kapcsolatot apol a Tatabanyan tamogatott lakhatast mikddtetd
EFOESZ Koméarom—Esztergom Megyei Ertelmi Sériiltek és Segitéik Egyesiiletével. A
MERI fogyatékosok rehabilitacidés részlegének ellatottai kdzil — az orvosszakértéi
vélemények alapjan nem rehabilitalhaté — 10 f& részt vett az EFOESZ altal szervezett
tamogatott lakhatasra felkészité oktatassorozaton, akik szamara az EFOESZ biztositja
a tamogatott lakhatasban tortén6 elhelyezést. Az ellatasra varakozok szama igy
jelentésen csokkenni fog.

A mikro-makro koérnyezet egy olyan kézeg a fogyatékossaggal €16 ember szamara,
ami — ha kell6 empatiaval és elfogadassal fordul felé —, természetes tamogatd halokeént
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funkcional. Segiti, évja és tapintattal, emberi méltésagat tiszteletben tartva tamogatja.
A csaladtagoknak megnyugtaté érzés, ha azt latjak, hogy a telepllés befogadd
magatartast tanusit.

A j6 kapcsolat megalapozza a korszerlsitésben valé még szorosabb egyuttmikodést.
A csaladtagokat a kezdetektdl be kivanjuk vonni a programba és folyamatosan
informaljuk 6ket a fejlesztések megvaldsulasaral.

Célcsoport:

e Kozvetlen: az intézményben ellatott fogyatékos személyek, és/vagy
pszichiatriai betegek és/vagy szenvedélybeteg személyek;

o Kozvetett: az érintett intézményekben szakmai, illetve kisegitd munkakorben
dolgozok;

o Erintett: az érintett fogyatékos személyek, és/vagy pszichiatriai betegek
és/vagy szenvedeélybeteg személyeket korulvevé mikro-makro kornyezet (pl.
csaladtagok, szomszédsag, gondnokok, mas szolgaltatdsban dolgozok,
telepllés lakossaga, egészségugy stb.).

A projekt f6 célcsoportjat, a lakokat életkoruk, mentalis és/vagy testi/mozgas
fogyatékossaguk és jelenlegi képességeik maximalis figyelembe vételével kell
felkésziteni az intézménykorszerlsitésre. A projekt Kkivitelezése alatt elbre
megtervezetten és korultekinté szervezéssel, a pedagdgia és a gyodgypedagodgia
eszkozrendszerének igénybevételével és alkalmazasaval kell bevezetni 6ket az uj
élethelyzetbe.

A projekt altal érintettek kore az ellatottak torvényes keépvisel6i, hozzatartozéi, az
érdekképviseleti forum elndke és tagjai, az ellatottjogi képviseld, a gyamhivatal, az
intézmény munkavallaldi, vezetbi. Az érintetteket tervszerlien és korultekintd
szervezéssel Utemezés szerint tajékoztatni kell a projektrdl, a varhato valtozasokrol, a
valtozasok hatasairol. Fel kell készulni a varhato kérdésekre.

2.3. AZELERENDO CELOKHOZ SZUKSEGES TEVEKENYSEGEK BEMUTATASA

A projekttel érintett fogyatékosok rehabilitacios otthona 60 fér6hellyel mikodott a
telephelyen 2016. junius 30-ig, amikor is az épuletben tlz Gt6tt ki és megsemmisilt az
épulet tetbterének egy része, masodlagos és harmadlagos karok keletkeztek a tliz
oltdsa kapcsan, valamint az id6jarasi viszonyok kdvetkeztében.

A palyazati anyag benyujtasaval az intézmény helyreallitasat és azzal egyutt
korszer(sitését és az ellatottak életminéségének javitasat kivanjuk megvaldsitani.

A palyazat megval6sulasaval a szolgaltatast igénybe vevék a megszokott helyen, és
a korszerisitésbdl fakadéan magasabb szinvonalon élhetik a mindennapjaikat.

Az épllet épitészetileg és a mlszaki megoldasok tekintetében megfelel a vonatkozo
jogszabalyi el6irasoknak, egy korabbi palyazati lehetéségnek kdszonhetéen pedig az
akadalymentesitése is megoldott. A palyazat megvalosulasaval biztositottak lesznek
a Szakmai rendeletben foglalt targyi, kérnyezeti feltételek is.

A projekt keretében egyutt kivanunk mikodni a megyében tamogatott lakhatast
mikodtets EFOESZ Komarom-Esztergom Megyei Ertelmi Sériiltek és Segit6ik
Egyesuletével. Az egyuttmikodés keretében szakmai nap szervezését tervezzuik.
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A projekttevékenység elemeit harom f6 csoportra osztottuk:

Az épiulet felujitasa

A thzkar soran megsérllt liftet kivanjuk helyreallitani, mely az akadalymentesitési
palyazat soran kerllt megépitésre.

Az épllet foldszintjén, az els6 és masodik emeletén kialakitott furd6szobakban - az
épulet atadasa 6ta — kizardlag kisebb karbantartasi munkakra kerult sor, azonban az
id6k folyaman — valamint a tlzeset miatt — id6szer(ivé valt azok teljes kori felujitasa,
korszerisitése.

A rehabilitacios részleg valamennyi lakdszobajaban, a folyos6kon és a
vizesblokkokban a vilagitas korszerlsitését tervezzuk.

Az épuletben tervezzik tovabba valamennyi beltéri ajtd cseréjét. Az ajtok karosodtak
a tlzoltds soran, mely allapotot tovabb rontotta, hogy kodzel egy éve az épulet
hasznalaton kivul van. Az ajtokat acéltokos, erésitett ajtolappal ellatott nyilaszarokra
tervezzik cserélni, mely megfelel a lakdk szikségleteinek, és a fokozott
igénybevételnek. Célunk a Iépcs6hazban talalhaté fakorlat felujitasa, mely a
kozlekedést teszi biztonsagosabba.

A lakok életkorulményeinek javitasa érdekében a lakdészobakban a 20 évvel ezelbtt
beépitett PVC burkolatot parkettara kivanjuk cserélni. igy 385 m?2 padléfeliilet nyer U]
burkolatot.

A lakdszobakba ezen kivll tervezink még beépitett butorokat és térelvalaszto
elemeket.

Eszkozbeszerzés:

Az éplletet — az elhasznalddott, tonkrement butorok helyett — teljes mértékben Uj
butorokkal szereljuk fel. A betegszoba és a kozOsségi helyiségek butorzata is
megujitdsra kerul, tovabba korszerli eszkdzokkel szereljuk fel azokat. A nagy
igénybevétel miatt a haztartasi gépek is elhasznalodtak, melyeket cserélni szikséges.
A lakok fejlesztésének el6segitése érdekében a tantermet informatikai és
irodatechnikai eszk6zokkel kivanjuk felszerelni.

A szabadidd kényelmes kortiimények kozott torténd eltoltését kivanjuk elésegiteni kerti
butorok beszerzésével.

WORKSHOP

A MERI és a tatabanyai EFOESZ Komarom-Esztergom Megyei Ertelmi Sériiltek és
Segitbik Egyesulete, mint a tamogatott lakhatas szolgaltatas mikodtetSje a projekt
végs6 szakaszaban szervezi a rendezvényt.

Tematikaja feloleli a tamogatott lakhatas, mint korszer( ellatasi forma és az intézmeény
egyuttmikodési lehetéségeit. Az eddigi tapasztalatokat kivanjuk megosztani a
kollégakkal, hozzatartozokkal, gondnokokkal, a sajtdo képviselGivel. Sulyanak és
jelentéségének megfeleld szakmai rendezvényt tervezink.

A palyazati felhivas a szolgaltatoi nyilvantartasba bejegyzett bentlakasos intézmények
rehabilitacios részlegeinek korszerUsitésére iranyuld tamogatasi kérelem esetében
el6irja a kotelez6en megvaldsitandd tevékenységek korét. A projekt tervezése és
megvalositasa soran ezt figyelembe vesszuk.

A projekt tervezése és megvalodsitasa soran kulonosen, de nem kizarolagosan az
alabbi jogszabalyokban rogzitett eléirasok kerultek figyelembe véve:
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e az épuletek energetikai jellemzb6inek meghatarozasarol szolo 7/2006. (V.24.)
TNM rendelet,

e az épitési beruhazasok, valamint az épitési beruhazasokhoz kapcsol6dd
tervez6i és mérnoki szolgaltatasok kozbeszerzésének részletes szabalyairol
sz0l6 322/2015. (X. 30.) Korm. rendelet,

e a Nemzeti Epiiletenergetikai Stratégiardl szolé 1073/2015. (11.25.) Korm.
hatarozat,

e azépitett kdrnyezet alakitasarol és védelmérdl sz6lé 1997. évi LXXVIIIL. térvény,

e Magyarorszag Nemzeti Energiahatékonysagi Cselekvési Terve 2020-ig.

Projekt el6készités

Tevékenység megnevezése:
Megval6sithatdésagi Tanulmany elkészitése

Idétartam, tervezett kezdés, befejezés
2017. junius

Sziikségesség a problémafelvetés alapjan
A relevans projektmegvaldsitas elengedhetetlen feltétele a probléma megfelelé
feltérképezése és a megoldasanak pontos tervezése.

Célhoz kapcsolédas
megalapozottsag, hatékony megvaldsitas alapja

Részletezés
A szikséges hattértanulmanyok, hatastanulmanyok, szakvélemeények, elemzések,
felmérések, miszaki megoldasok elkészitése.

Elvart eredmény
atgondolt feladatok, elkészllt Megvaldsithatésagi Tanulmany

Tevékenység megnevezése:
Kbzbeszerzések elbkészitése és lefolytatasa.

Id6tartam, tervezett kezdés, befejezés
2017. oktdber — 2018. marcius

Sziikségesség a problémafelvetés alapjan
A jelenlegi intézmények infrastrukturalis meg nem felelésége miatt szlikséges az
ingatlanok felujitasa.

Célhoz kapcsolédas

A vonatkoz6 jogszabalyoknak valé megfelelés szem el6tt tartdsaval a projekt
megvalositasahoz a legmegfelelébb szakemberek kivalasztasa, ami biztositja a
kivalé min6ségl Kivitelezést és szakmai tevékenységek megvaldsitasat.

Részletezés

Beruhazas: Az épitési beruhazas kivitelezdjének kdzbeszerzési eljaras keretében
torténd kivalasztasa.

Szolgaltatok beszerzése:

kotelez6 nyilvanossag, szakmai terv, kbzbeszerzg,

Elvart eredmény
eredményes, érvényes beszerzési - kozbeszerzési eljarasok
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Tevékenység megnevezése:
Tervezés, miszaki el6készités

Idétartam, tervezett kezdés, befejezés
2017. junius — 2017. november

Sziikségesség a problémafelvetés alapjan
Az ingatlanok feldjitasanak tervszerl el6készitése a kivitelezés biztos sikeréert.

Célhoz kapcsolédas
A projekt megvalositasahoz elengedhetetlen, hogy az el6készitési fazisban a
sziukséges miszaki terveket elkészitsuk.

Részletezés

Szakeértdk, érintettek bevonasa a helyszin bejarasa soran, a kompetens miiszaki és
szocialis szakemberekkel egyeztetés a lehetséges kivitelezés lehet6ségeirdl,
menetérdl, megvaldsithatdésagardl.

Elvart eredmény
Helyzetfelmérés és valds szikségletek feltarasa

Tevékenység megnevezése:
Egyuttmikodési megallapodas megkotése.

Idétartam, tervezett kezdés, befejezés
2017. junius

Sziikségesség a problémafelvetés alapjan
Jelenleg nincs él6 szakmai kapcsolat a rehabilitacidés intézmény és barmely, adott
ellatasi forma részére tdmogatott lakhatast biztosité intézmény kdzaott.

Célhoz kapcsolédas

A projekt megvaldsitasaval fontos cél a kuldnb6zb szolgaltatastipusok kozotti
szakmai egyuttmikodés, igy a rehabilitacios ellatast nyujtd intézmény és a
tamogatott lakhatas kozotti szakmai tamogatas is. Az EFOESZ Komarom-
Esztergom Megyei Ertelmi Sériiltek és Segit6ik Egyesiiletével keriil megkotésre az
egyuttmikodési megallapodas, illetve szorosabb szakmai kapcsolat kialakitasa.

Részletezés
Egyuttmikodési megallapodas alairasa

Elvart eredmény
alairt egyuttmikddési megallapodas

Megvalésitas

Tevékenység megnevezése:
Kivitelezés

Id6tartam, tervezett kezdés, befejezés
2018. aprilis — december

Sziikségesség a problémafelvetés alapjan

Hatarozatlan ideji mikodési engedélyt azok az intézmények kaphatnak, amelyek a
Szakmai rendelet altal elGirt targyi és személyi feltételeknek megfelelnek. Az
intézmény jelenleg rendelkezik ilyen mikddési engedéllyel, de a tlizkar miatt jelenleg
nem felel meg az el6irasoknak.

Célhoz kapcsolédas
A célcsoport igényeire reflektalo, és a Szakmai rendeletnek megfelel§ intézmény
kialakitasa.

Részletezés
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o A Kkét szinten dsszesen 30 db ellatotti szobat vjitunk fel.

e Az elhasznalddott mipadld helyére laminalt parketta kerlil, 6sszesen 385 m?
feltleten.

e Minden szobaba uj beépitett szekrényt helyezink el (30 db).

e Kicseréljuk a beltéri ajtokat (64 db).

A  vilagitétesteket  korszerli, LED-es vilagitotestekre  cseréljik

(vilagitaskorszerusités).

Osszesen 5 vizesblokk feltjitasat végezziik el.

Uj korlatokat helyeziink el a szinteket 6sszekété 1épcsék mellé.

A 2016. évi tizben megsérdilt liftet felujitjuk.

A felujitott szobakba, kdzosségi helyiségekbe Uj eszkdzdket, berendezési

targyakat szerzunk be.

e Az egészségugyi szolgaltatdas — alapapolas — mindségének javitasa
érdekében Uj felszereléseket, eszkdzdket szerzunk be.

Elvart eredmény
Helyreallitott és felujitott, korszerl eszkdzokkel ellatott ingatlan, mely megfelel a
hatarozatlan ideji mikodési engedély kiadasa feltételeinek.

Tevékenység megnevezése:
Beszerzés: eszkdzbeszerzés és immaterialis

Id6étartam, tervezett kezdés, befejezés
2018. julius — december

Sziikségesség a problémafelvetés alapjan

Szakmai szempontoknak megfeleld, a lakhatashoz, az alapszolgaltatasok
nyujtasahoz, egészségugyi ellatas, valamint a foglalkoztatas megvalositasahoz
szikséges berendezési targyak, eszk6zok beszerzése szikséges.

Célhoz kapcsolodas

A berendezési targyak beszerzése hozzajarul ahhoz, hogy a lakok szamara minél
egyedibb, az allapotuknak leginkabb megfelel6 életfeltételek keriljenek
biztositasra. Az alapszolgaltatas fejlesztéséhez sziikséges eszkdzOk a szolgaltatas
szinvonalat emelik, mig a foglalkoztatas fejlesztésének eszkozei az ellatottak
képességeinek magas szintl tovabbfejlesztését tamogatjak.

Részletezés

A projekt keretében beszerzésre kerulnek:

-Uj berendezési targyak (szekrények, étkezé garnitura, paplan, hitégép, szaritogép
stb.)

-fejlesztd eszk6zok és gépek az ellatottak részére

-kiegészit6 egészsegugyi miszerek

-informatikai eszkd6zok és szoftverek (szamitogép, kivetitdé vaszon, legalis
szoftverek, monitor, nyomtato)

a csatolt indikativ arajanlatok alapjan.

Elvart eredmény

A beszerzés eredményeképpen mind a lakdszobak, kdzosségi helyiségek, mind az
alapszolgaltatas és a foglalkoztatas fejlesztés az ellatottak allapotanak megfeleld,
korszer( targyi eszkdzokkel fog rendelkezni.
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Tevékenység megnevezése:
Workshop — szakmai nap

Idétartam, tervezett kezdés, befejezés
2018. aprilis — 2019. februar

Sziikségesség a problémafelvetés alapjan
A projekt keretében egyuttmikodési megallapodast kotlunk a fogyatékos személyek
részére tamogatott lakhatast biztositd intézmény fenntartéjaval, az EFOESZ
Komarom-Esztergom Megyei Ertelmi Sériiltek és Segit6ik Egyesiiletével. A szakmai
nap megszervezését az egyuttmikoédés konkrét, gyakorlatban torténé
megvaldsulasanak szikségesseége indokolja.

Célhoz kapcsolédas

A szakmai nap a kulonb6zé szolgaltatastipusok kozotti szakmai egyuttmikodés
erdsitését, hangsulyozasat, aktiv szakmai kapcsolatok kialakulasat szolgalja, ebbe
bevonasra keriil az egyittmiikddési megallapodas révén az EFOESZ Komarom-
Esztergom Megyei Ertelmi Sériiltek és Segitéik Egyesiilete.

Részletezés

A szakmai napon a résztvevdék szamara bemutatasra kerllnek a projekt keretében
megvalosult egyuttmikodeés formai (pl. intézménylatogatas), valamint tovabbi
lehetéséget biztositunk (munkatarsi és fenntartéi szinten egyarant) a mar kialakult
szakmai kapcsolatok elmélyitésére, problémamegoldasra és a tovabbi
egyuttmikodés lehetdségeire fokuszalva.

Elvart eredmény

A rehabilitacios ellatast, illetve a tamogatott lakhatast biztosité intézmény kozotti
aktiv, folyamatos kommunikaciora és személyes kapcsolatokra épul6, magas
szinvonalu szakmai egyuttmiikdédés megvaldsulasa.

Tevékenység megnevezése:
Marketing, kommunikacios szolgaltatasok

Idétartam, tervezett kezdés, befejezés
2017. oktdber — 2018. marcius

Sziikségesség a problémafelvetés alapjan
A projekt kuls6 kommunikacios tamogatasa

Célhoz kapcsolédas

A projekt sikeres kivitelezéséhez elengedhetetlen a megfelel6 kommunikacié a
célcsoport, a célcsoport hozzatartozoi, a jovébeni célcsoport(ok) és az egyéb
erintett felek és az intézmény kozott.

Részletezés
A projekt még szélesebb korben torténd6 megismertetése érdekében tovabbi
kommunikacids eszk6zdk bevonasa arajanlat alapjan.

Elvart eredmény
Sikeres tdjékoztatas

Tevékenység megnevezése:
Kuls6 szakértd

Idétartam, tervezett kezdés, befejezés
2017. oktober — 2019. marcius

Sziikségesség a problémafelvetés alapjan

18




A beszerzésre keruld szakért6i szolgaltatdo folyamatos koordinaciét biztosit az
SZGYF kozponti iranyitasi szerve, a megyei kirendeltségek és az intézmények
haromszinti dontéshozatali rendszerén belll. Biztositia a gyors és min&ségi
informacidaramlast,  dontéshozatalt és  dontésvégrehajtast. A lokalis
projektmenedzsment és szakmai munkatarsak ezt a kiterjesztett tevékenységet nem
tudjak kezelni és mikodtetni, igy a sikeres projektvégrehajtas érdekében
elengedhetetlen a szolgaltatas megléte.

Célhoz kapcsolédas
A tamogatasi szerz6désben és a megvaldsithatésagi tanulmanyban foglalt célok és
feladatok sikeres megvaldsitasa érdekében torténd folyamatos kozremikodés.

Részletezés

« Projektekkel kapcsolatos integraciomenedzsment feladatok ellatasa,

« Osszehangolja az EFOP-2.2.3-17 kdédszamu pélyazat tdmogatasi forrasbol
megvalosulo intézmeényi fejlesztéseket a foigazgatosag szervezeti egységei
kozott, koordinadlja az osztalyok kozti munkat, biztosita a megfelel
informacioaramlast.

o Felméréseket, adatgyljtéseket végez, nyilvantartdsokat vezet a hatékony
tervezés és végrehajtas érdekében.

« Ertékelés: a tervezett és a ténylegesen megvaldsult allapot kozotti eltérés
vizsgalata a projektek eredményei és hatasai elemzésével, azaz a projektek
hatékonysaganak értékelése, az Osszes projekt tekintetében rendszerszinti
min&ségbiztositas tevékenyseég ellatasa,

o Jogi allasfoglalast készit a f6igazgato, illetve a fbigazgatdésag szervezeti
egyseégei részere,

o Az altalanos és egyedi jogi Ugyek megoldasa érdekében szakmai allaspont
kialakitasaval segiti a f6igazgatdo és a szervezet egyeb vezetbinek
dontéshozatalat,

o Szakeértdi tanacsadasaval segiti a féigazgatosag szakmai tevékenységét,

o Biztositia a jogi szakértelmet az EFOP-2.2.3-17 kodszamu palyazatok
szerzOdéskotési tevekenységéhez, szerz6déseit véleményezi,

o Egylttmikddik a felelés akkreditalt kozbeszerzési szaktanacsadokkal,
koordinalja munkajukat, javaslataikat egyezteti az eljaras igénybejelentdjével,

e Az EFOP-2.2.3-17 kdédszamu palyazatok megvaldsitasa soran a szocialis
szakellatast nyujté intézmények részére szakmai segitségnyujtas keretében
szakmai feladatok ellatasa (pl. kutatasok, hatasvizsgalatok, adatgydijtés, uj
gondozasi modszerek kidolgozasa, bevezetésének tamogatasa stb.),

o Kozremikoédik az intézmények atszervezésével, fenntartasaval és
mukodtetésével Osszefuggd javaslatok el6készitésében,

o Kozremikodik a szakterlletet érint6é koncepcidk, jogszabaly tervezetek
véleményezésében,

Elvart eredmény

A tamogatasi szerz6désben és a megvaldsithatésagi tanulmanyban foglalt célok és
feladatok a palyazati felhivasban és a jogszabalyi kdrnyezetben meghatarozott
szempontok szerinti végrehajtasanak folyamatos koordinacidja.

Tevékenység megnevezése:
Kotelez6en elbirt nyilvanossag biztositasa.

Id6tartam, tervezett kezdés, befejezés
2017. oktéber — 2019. marcius
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Sziikségesség a problémafelvetés alapjan
A projekt megvaldsitasaval fontos cél a lakossag tajékoztatasa is.

Célhoz kapcsolédas
A lakok életterének komfortosabba tételérdl, valamint a projektben vallalt feladatok
elérehaladasardl fontos, hogy a lakossag értesuljon.

Részletezés

A beruhazas helyszinén 3 db "C" tipusu tabla kihelyezése, fotédokumentacio
készités, sajtokozlemény kiklldése a projekt zarasarol és a sajtomegjelenések
osszegyljtése, TERKEPTER feltdltés, fotddokumentacié és honlapi aloldal
készitése.

Elvart eredmény
kommunikacio a lakossaggal

Tevékenység megnevezése:
Projektmenedzsment biztositasa.

Idétartam, tervezett kezdés, befejezés
2017. oktober — 2019. marcius

Sziikségesség a problémafelvetés alapjan
A felvetett problémak széleskorliek, igy szlkséges egy koordinator csapat, akik a
megvalositasert felelnek.

Célhoz kapcsolédas
A projektben vallalt, célként kitlizott tevékenységek gordulékeny megvalositasat
teszik lehetdvé.

Részletezés

A projekt teljes id6tartama alatt egy menedzsment tapasztalatokkal rendelkezé
projektmenedzsert, pénzigyi vezetdét és pénzugyi asszisztenst alkalmazunk,
munkaidejuk heti 10 — 10 dra, valamint szakmai vezet6 felel a gérdulékeny ellatas
és biztonsagos elhelyezés biztositasaért.

Elvart eredmény
sikeresen lezart projekt, megvalosult célok

Tevékenység megnevezése:
Szakmai megvalositd

Idétartam, tervezett kezdés, befejezés
2017. oktober — 2019. marcius

Sziikségesség a problémafelvetés alapjan
A felvetett problémak széleskoriek, igy szlkséges egy szakmai vezetd a sikeres
projekt kivitelezéshez.

Célhoz kapcsolédas

Bels6 szakmai vezets felel6s a projekt szakmai iranyitasaért, a megvalositas
jogszabalyoknak, normaknak és egyéb elbirasoknak valé megfeleléségéért és
magas szinvonalaert.

Részletezés
Feladatai:
e A projekt szakmai indikatorainak teljesuléséhez szikséges tevékenységekkel
kapcsolatos tervezés, informacioé aramoltatas.
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e Kapcsolattartas a kdzrem(ikddd szervezettel, az iranyitohatdésaggal, valamint
a projekt célcsoportjaval.

e A szakmai kozremi(kodés soran, szikseég esetén elkésziti a programhoz
kapcsolddd dokumentaciot, szakmai beszamolot

Elvart eredmény
Sikeresen kivitelezett és lezarult projekt.

Tevékenység megnevezése:
Célcsoport tamogatasa a felujitas alatt

Idétartam, tervezett kezdés, befejezés
2018. aprilis — december

Sziikségesség a problémafelvetés alapjan

A projekt soran az érintett ellatottaknak koltoznilk kell. Ahhoz, hogy ez
zOokkendmentesen az ellatottak érdekeit szem elétt tartva toérténjen, el kell
csoportositani egy 0sszeget.

Célhoz kapcsolédas

Az ellatottak rehabilitaciojaban valtozas nem allhat be, mert a stabil kornyezet és
rutin megvaltoztatasa a késébbi gondozast, egészség visszaallitast
akadalyozhatja.

Részletezés
4.102.100 Ft szukséges a zavartalan rehabilitacié okan.

Elvart eredmény

Sikeres és probléma mentes koltdozés és megfelel6 élettér biztositas a projekt
soran, hogy a felujitas utan is zavartalanul folytatédhassanak a rehabilitacios
ellatasok.

Tevékenység megnevezése:
Horizontalis tevékenységek.

Id6tartam, tervezett kezdés, befejezés
2017. oktéber — 2019. marcius

Sziikségesség a problémafelvetés alapjan

A sérult épulet helyreallitasaval ismét korszer( korilmények kozott biztosithaté a 60
f6 elhelyezése, melyben igy biztositott az akadalymentesités, a szolgaltatasokhoz
valé hozzaférésben pedig az esélyegyenlfség.

Célhoz kapcsolédas
A célcsoportok tekintetében vallalasunk az esélyegyenldség biztositasa, valamint a
kornyezettudatos magatartas.

Részletezés

e A fejlesztéshez kapcsolddd nyilvanos eseményeken, kommunikacidjaban és
viselkedésében a tamogatast igénylé esélytudatossagot fejez ki, nem kozvetit
szegregaciot, csokkenti az ellatotti korre vonatkozé meglévé elbitéleteket.

e Az épllet felujitasa soran a sérllt lift helyredllitdsaval ujra megvalésul az
akadalymentesités, mely az egyenl6 esélyl hozzaférés érvényesulését
szolgalja.

e A projekt tervezése és megvaldsitasa soran koltség-optimalis épulletenergetikai
megoldasokat kell alkalmazni.

Elvart eredmény
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Részlegesen akadalymentesitett, koltség — optimalis épulletenergetikai
megoldasokat tartalmazo épulet, esélyegyenlfséget biztositd és hirdetd
kommunikacié.

2.4. INDIKATOROK, MUSZAKI-SZAKMAI TARTALOMHOZ ES A

MERFOLDKOVEKHEZ KAPCSOLODO MUTATOK

A Felhivas altal | A Projekt
. 0% s keretében vallalt
elvart célérték A es
célérték
Indikator neve:
Szervezetfejlesztési intézkedésekkel 1 1
érintett intézmények szama
Célérték elérésének céldatuma: max. 24 hénap 18 hdnap
. 4 szakmai szakmai
Igazolas modja . . . .
beszamol6 beszamol6
Az eredmény leirasa
A 2016. évi tlizkar soran sulyosan megrongalddott intézmeény helyreallitasa,
korszer(sitése.

Miiszaki-szakmai tartalom meghatarozasahoz az alabbi elvarasok figyelembe
vétele sziikséges:

Megvalésitandé miiszaki-szakmai
eredmény megnevezése

KorszerUsitett féréhelyek

A Felhivas altal elvart célérték minimum 10 db

A projekt keretében vallalt célérték 60 db

Igazolas modja szakmai beszamolo

Az eredmény leirasa
A projekt keretében korszerisitett fér6helyek szama.
A projekt eredményeként tdbbféle hatas érheté el:

az épulet telies korlen hasznalatba vehet§, a  megfelel
akadalymentesitésekkel

magasabb szinvonalu élettér biztositasa

csOkken a zsufoltsag

novelhet6 az 6nallosag

lehetéség a magasabb rend(i szikségletek kielégitésére

segiti a csaladias lakhatasi korulmények kialakitasat

intézményi modernizacio teljes korli megvaldsitasa

az onrendelkezés elvének kiteljesedése, megvaldsulasa

a fogyatékossaggal él6 személyek életvitelikkel kapcsolatos dontéseik
tiszteletben tartasa

Mérfoldko
sorszama:




Merfoldké

Projekt inditas feladatai

megnevezese:
Eléresenek LegkésGbb a Tamogatasi szerzddés alairasat kvets 6.
tervezett .
) ) hénapban — 2018.03.31.
datuma:

Megvalo6sitani
tervezett
eredmeény leirasa

Tamogatasi szerz6dés megléte, rendelkezik a
Kivitelezéshez szlikséges hatdésagi engedélyekkel,
valamint a kapcsolodo kozbeszerzések kiirasra kerultek,
szolgaltatd beszerzések megléte és a benyujtott kifizetési
kérelmek elérik legalabb a megitélt tdmogatas 15
szazalékat.

Merfoldké

. 2.
sorszama:
Merfoldks . A Kkorszer(Usités Kivitelezésének megkezdése
megnevezése:
Eleresenek A Tamogatasi szerz6dés alairasat kivets legkésbb 10,
tervezett .
, hénapban — 2018.07.31.
datuma:
Megvalodsitani Kivitelezési munkalatok, targyi eszk6zok beszerzése. A
tervezett benyujtott kifizetési kérelmek elérik legalabb a megitélt

eredmény leirasa

tamogatas 25 szazalékat.

Meérfoldkd 5
sorszama: '

Merfoldko . Projekt zar6 szakasza

megnevezése:

tE'eresetrt‘ek A Tamogatési szerzédés alairasat kivets legkéssbb 18,
erveze hénapban — 2019.03.31.

datuma:

Megvaloésitani
tervezett
eredmeény leirasa

A vallalt tevékenységek teljesultek, rendelkezik
hasznalatba vételi engedéllyel, a Szakmai rendelet
szerinti targyi-kornyezeti feltételek biztositottak legkésébb
a projekt fizikai befejezéséig. Fizikai és pénzugyi zaras,
atadas, valamennyi vallalas teljesdult.

23




3. A SZAKMAI ES PENZUGYI MEGVALOSITAS RESZLETES UTEMEZESE

3.1. ATERVEZETT FEJLESZTES BEMUTATASA

3.1.1. A megvaldsulas helyszinei

A megye demografiai (egyéb) mutatoi

Komarom — Esztergom megye az orszag északnyugati részén helyezkedik el.
Eszakrél a Duna és Szlovakia, keletrél Pest megye, délrél Fejér és Veszprém megyék,
nyugatrol Gyér — Moson — Sopron megye hatarolja. Székhelye Tatabanya.

A kozép-dunantuli régiot alkotja Fejér és Veszprém megyékkel egytt.

Terllete: 2 264,5 km?, mely az orszag terlletének 2,4%-a,

Lakonépessége: 302 451 f6, mely az dsszlakossag 3%-a (KSH 2013. 01. 01.)
Népsiriisége: 134 f6/km?, a masodik legsiiriibben lakott megye.

A megye jellemzéi a fenti adatokbdl kiindulva:

Az orszag legkisebb teruleti és Pest megye utan a masodik legsiribben lakott
megyéje. A terlletet 76 telepulés - ebbdl 1 megyei jogu varos, 11 varos, és 64 kdzség
- alkotja, az 6ssznépesség 66% - a varoslako.

A legnagyobb lélekszamu varos a megyeszékhely, Tatabanya 71 143 f6 lakosaval, a
legkisebb varosa Babolna 3 601 fével.

A megyében 6 jaras van, az esztergomi és dorogi kistérség egy jarashoz, az
esztergomihoz tartozik. A megye 7 kistérsége: Tatabanya, Tata, Oroszlany, Komarom,
Kisbér, Esztergom, Dorog. A 7 kistérség kozul legnagyobb terlletl Kisbér (510,77
km?), a legkisebb Oroszlany (199,36 km?), a legnagyobb szamu telepulés (17) Kisbér
térségében, a legkevesebb Oroszlany (6) kistérségében talalhatd. A lakossagszam
tekintetében legnagyobb Tatabanya kistérsége (89 110 f6) a legkisebb Kisbér térsége
(19 771 f6). A megye legnagyobb teruletl kistérségében él a legkevesebb lakos, ezért
a népslriség itt a legalacsonyabb. Kistérségek népsiriiségi mutatdi (f6/km?):
Tatabanya 256, Esztergom 173, Oroszlany 130, Tata 126, Komarom 104, Kisbér 40.

A megyei demografiai adatok az orszagos tendenciat mutatjak, a csdkkend
lakossagszamon belul n6 az idéskoruak szama. A megye oregedési indexe 1990-ben
51,6%, 2001-ben 80,7%, 2014-ben 117,4%. Az orszag 13 megyéjének magasabb az
oregedési indexszama Komarom - Esztergom megyéhez viszonyitva.

A megye Osszlakossaganak szama 2013-ban 2,5%-al csokkent az el6z§ évhez
viszonyitva, a 60 éven fellliek szama pedig novekedett 1,5%-al. A lakossag fogyasa
2014-ben is tart, tovabbi 0,6%-al, 1774 fével csOkkent a lakossag szama. A
népességfogyas azonban 2013-hoz képest jelentésen mérséklédott, 24%-kal kisebb
mértékl a csOkkenés.

A lakossag nemek és azon bellli korcsoportok szerinti bontasa 2013. 01. 01. allapot
szerinti adatok alapjan torténik. Ezek a kdvetkezdk. A megye teljes, 302 435 f6 lakosa
kozul a n6k szama 157 478 {6, férfiaké 144 973 6. A felnétt lakossag (KSH adatokbol
szlrhet6 20 év felettiek szama) 241 468 6, melybdl a n6k szama 127 832 {6, férfiak
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szama 113 636 f6.

A 30 év alatti feln6tt korosztaly szama 38 155 6, melybél a n6k szama 18 374 16,
férfiaké 19 781 f6. A 30-49 év kozti korosztaly szama 89 695 6, melybél a n6k szama
44 134 16, férfiaké 45 561 f6. Az 50-64 év kozotti korosztaly szama 63 474 6, melybdl
a n6k szama 33 985 f6, férfiaké 29 489 6. A 65. életévbe Iépett korosztaly szama 50
144 £6, melyb6l a n6k szama 31 339 6, a férfiaké 18 805 f6. A nék szama az 50. év
feletti korosztalytél haladja meg a férfiak szamat. A 65 év feletti korosztalynal 1 000
férfira mar 1667 né jut. A megyében a szlletéskor varhato atlag élettartam az orszagos
atlag alatt marad mind a néknél, mind a férfiaknal. A nék atlag élettartama 1990-ben
72,52 év, 2013-ban 78,02 év, a férfiaknal 1990-ben 64,21 év 2013-ban 70,86 év. A
szuletéskor varhat6 orszagos atlag élettartam 1990-ben a néknél 73,71 év, férfiaknal
65,13 év, 2013-ban n6knél 78,73 év, férfiaknal 72,01 év. A férfiak szuletéskor varhaté
atlag élettartalma a megyében 1,2%-al nagyobb mértékben ndvekedett, mint a néké.

Az orszagos atlaghoz képest a férfiak lemaradasa nagyobb, mint a néké. A megyében
az atlag életkor 1990-ben a férfiaknal 34,6 év, néknél 37,5 év, 2014-ben férfiaknal 39,5
év néknél 43,6 év. A megyei atlag életkor néknél 0,3 évvel, férfiaknal 0,2 évvel marad
le az orszagos atlagéletkortol.

A megye felnétt lakossaganak legnépesebb korosztalya a 30-49 év kozottieké, ahol a
nék szama még kevesebb a férfiakénal. A legnépesebb korosztaly a felnétt lakossag
37%-at teszi ki, és szamuk a 30 év alatti felnétt lakossagnak, tobb mint kétszerese. A
masodik legnépesebb korosztaly az 50-64 év kdzottieké, aranyuk 26%. A 65. életévbe
lépett korosztaly aranya 21%. A legkisebb szamu, 30 év alatti felnétt lakossag aranya
16%.

A megyét jellemzé tovabbi demografiai és egyéb adatok a 2014. évre vonatkoznak.

= 2900 gyermek szuletett 2014-ben, 8,8%-kal meghaladva az el6z6 évit. A
haldlozasok szama 2013-hoz hasonldan alakult, mintegy 4000 személy hunyt
el a megyeében.

= A KSH munkaeré-felmérése szerint 2014. IV. negyedévében a Komarom-
Esztergom megyében él6 15-74 éves lakossag 61%-a tartozott a gazdasagilag
aktivak kozé.

= A foglalkoztatottak szama megkozelitette a 134 ezret, a munkanélkulieké 7400
kordl alakult. A foglalkoztatottak szama 2,7%-kal nétt 2013 azonos id6szakahoz
képest, mig a munkanélkilieké 6,3%-kal csokkent.

= A foglalkoztatasi rata (57,5%) Vas megye, Budapest, Gy6r-Moson-Sopron és
Fejér megyék utan az 6todik legkedvezébb érték volt, a munkanélkiliségi rata
(5,3%) pedig a megyék rangsoraban (Fejér és Csongrad megyékkel
megegyez6en) a harmadik legalacsonyabb. A regisztralt munkakeres6k szama
15%-kal csdkkent 2013-hoz képest.

A MERI Tatabanya kulteruletén, Sikvolgy-pusztan talalhatd. A tobb mint 4 hektaros
terlleten all egy felujitott régi kastélyépulet, a jelen fejlesztéssel érintett uj vagy ,B”
épulet, harom lakootthon és szamtalan kisegitdé épulet, épitmény — mosoda,
foglalkoztatd, garazs, szerszamtarold, stb. — amelyek az intézmény zavartalan
mikodéseét seqitik.

Az intézmény 70 f6 enyhe- és kdzépsulyos értelmi fogyatékossaggal €16 személy, 45
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f6 sulyosan fogyatékos személy, valamint 117 f6 pszichiatriai beteg szamara nyuijt
szakositott ellatast.

A 77 f6s pszichiatriai betegek apol6-gondozé otthona 1976 6ta, a 60 f6s értelmi
fogyatékos személyek rehabilitacids intézménye 1995 6ta mikodik. 2001-ben jott [étre
a pszichiatriai betegek lakootthoni ellatasa, melynek megfeleld biztositasara harom,
Osszesen tiz-tiz f6 befogadasara alkalmas lakéhaz épult az intézmény terlletén.
2007-ben egy 10 f6s fogyatekos személyek szamara kialakitott rehabilitacios célu
lakdotthon kezdte meg mikodését kulon telephelyen, Vértessz616son.

2011-ben kerult atadasra a 10 f6s pszichiatriai betegek atmeneti otthona a székhelyen.
Az intézmény szolgaltatasi kore 2016. november 1-jétél kibévilt a sulyos fogyatékos
személyeket apolo — gondozo6 otthonnal, mely telephelykén mikodik Tarjanban.

A bentlakasos részlegekben az elhelyezés kett6-, harom- és négy agyas szobakban
torténik. A lakéotthonokban kétagyas szobak talalhatoak.

Az intézményben 2009-ben megvaldsult a 60 féréhelyes értelmi fogyatékos személyek
rehabilitacios otthonanak akadalymentesitése, 19 944 E Ft 6sszegii KDOP tamogatas
mellett. Az intézmény teljes korl akadalymentesitése 2005-2010 kdzott zajlott le. Az
EGT és a Norvég Finanszirozasi Mechanizmus keretében befejez6dott 2011-ben a
pszichiatriai épulet teljes rekonstrukcidja, létrejott a pszichiatriai betegek atmeneti
gondozasanak targyi feltétele, megvalosult a mosoda épitészeti és eszkozfelujitasa,
belsd uthaldzat épitése, felujitasa. Az elnyert tamogatas 6sszege 172 450 E Ft volt.
Eurdpai mércével mérve is korszeri létesitménnyé alakitottak at a régit. Nemcsak a
lakok életkorilményei, hanem a dolgozék munkakorulményei is nagysagrendekkel
javultak.

Az intézmény hatarozatlan ideji mudkodési engedélyt kapott a beruhazas
eredményeként. Mindkét ellatotti kort, - fogyatékos személyeket, pszichiatriai
betegeket - méltd korulmények kozott tudta az intézmeény fogadni a bekovetkezett
tlzesetig.

A ,B” épuletben 2016. junius 30-an tlz Gtott ki, amelynek kovetkeztében leégett az
épulet tet6szerkezete, megrongaldédtak a tetétéri helyiségek, az épulet azdta
hasznalhatatlan.

Az ellatottakat atmenetileg a telephely mas részlegeiben helyeztik el, illetve 36 f6
lakhatasat a Tatan létrehozott, Vakok Allami Intézete Rehabilitaciés Telephelyének két
szintjén tudtuk biztositani. A helyreallitasi tervek elkészultek, jelenleg folyik a kivitelez6
kivalasztasa. A tervek szerint legkésébb 2017 telére elkészulnek a helyreallitasi
munkalatok. Sajnos a tlizoltas soran elaztak, tdnkrementek az épuletben 1évé butorok,
és mivel az éplletet az elmult egy évben csupan folia védte az iddjaras
viszontagsagaitdl, a falak és a burkolatok is karosodtak.

A tlizeset utani helyreadllitas a tetd ujraépitését, a tetétér felujitasat és az alsébb szintek
falainak festését tartalmazza. Nem szerepel benne az elsé és masodik emeleten
megrongalddott szobak, vizesblokkok, kdzosségi helyiségek helyreallitasa, a butorzat
cseréje. Ezeket tervezziuk megvaldsitani az EFOP-2.2.3-17 palyazat tamogatasaval.
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3.1.2. Az el6készitéshez és a megvalésitashoz kapcsolodoé feladatok
meghatarozasa

A projekt céljainak eléréséhez az el6készitési szakaszban szlikséges a terepszemle
alapjan az elvégzend6 tevékenyseégek elsGdleges felmérése. A felyjitasi
munkalatokhoz kotédéen szakemberekkel, szakértbkkel torténd kapcsolatfelvétel,
szakmai konzultaci6. El6zetes koltségbecslées és Utemezés elkészitése. A
Megvalosithatésagi Tanulmany elkészitése, mely megalapozza a projekt
indokoltsagat, mind gazdasagi, mind tarsadalmi szempontbdl. Projektelemenkeént
vizsgalja a projekt megvalésulasanak és elmaradasanak lehetséges hatasait,
kovetkezményeit. Az egyuttmikodési megallapodas megkotése a tamogatott lakhatast
mikodtetd szervezettel.

A projekt soran torténd beszerzések egy része a jogszabalyoknak megfeleléen a
kOzbeszerzésekrdl szolo 2015. évi CXLIIlI orvény hatalya ala tartozik. A projekt
elszamolhatésaga, és a tamogatas hatékony felhasznalasanak atlathatésaga és a
tisztességes verseny miatt indokolt kozbeszerzési feladatok ellatasara tanacsadoé
igénybevétele, tovabba a beszerzéseket is a kivalasztott cég fogja lebonyolitani.

A Projektmenedzsmenti feladatok ellatasara négy — a palyazé alkalmazasaban allé (1
f6 projektmenedzser, 1 f6 pénzugyi vezetd, 1 {6 szakmai vezetd és 1 f6 pénzugyi
asszisztens) dolgozo kinevezésével kerul sor.

Projektmenedzser heti 10 6ra
Felel6és a projekt sikeres, tamogatasi szerz6désnek megfelel6 megvalositasaeért, a
vonatkozé eljarasrendek betartasaért. A projekt operativ iranyitasat végzi, a projekt
hataridére tortén6 elbkészitését és lebonyolitasat koordinalja, ennek keretében
gazdalkodik a projekt megvaldsitasahoz szikséges eréforrasokkal, a rendelkezésre
allé pénzugyi- és idbkerettel.

Pénzugyi vezet6 10 ora

Felel6s a pénzugyi jellegi adminisztracios feladatok hataridére torténd elvégzéséért,
a dontéshez szikséges informaciok és hattéranyagok, egyéb dokumentumok
biztositasaért. Felelés a projekt mindennapi likviditdsanak fellgyeletéért, illetve az
elszamolasok, valamint a projekt beszamoloi pénzugyi részének elkészitéséeért.

Pénzugyi asszisztens 10 ora/hét

A pénzigyi vezetd munkajanak segitése, adminisztraciés feladatok elvégzése,
hattéranyagok el6készitése, kifizetési kérelmek, pénzigyi beszamolohoz kapcsol6do
dokumentumok Osszeallitasa, stb.

Szakmai vezetd heti 10 6ra
Bels6 szakmai vezetb felelés a projekt szakmai iranyitasaért, a megvalositas
jogszabalyoknak, normaknak és egyéb elbirasoknak valé megfeleléségéért és magas

szinvonalaért.

A projekt megvaldsitasa soran biztositja, hogy a projekt szakmailag megfelel6, magas
szinvonalon valdsuljon meg, tovabba, hogy a szakmai tartalom megegyezzen a
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Magvalosithatdsagi Tanulmanyban rogzitettekkel.

A Kkiviteli tervdokumentacio elkészitését kovetben, megkezdbédhet a Kkivitelezési
feladatok ellatdasara vonatkozd kozbeszerzési eljaras Osszeallitasa, mely
eredményeként a szerz6déskotést és munkaterulet atadasat kovetéen megkezdédhet
a kivitelezés.

A felujitds munkalatok tervezése soran a legfontosabb cél az volt, hogy az ellatottak
komfortérzetét javitd beruhazas megvaldsitasa mellett azok a feladatok is
betervezésre keruljenek, melyek elvégzése elengedhetetlen a hatarozatlan ideji
mikodési engedély megtartasahoz. Nyertes palyazat esetén az el6készités
legfontosabb Iépése a projektszervezet felallitasa és az el6zetesen tervezett Utemterv
véglegesitése, szikség esetén a hatarid6k modositasa, az alapjan, hogy azok realisan
elérhetbek, betarthatéak és ésszerliek legyenek.

Az elsé negyedév feladatai kozott szerepel az indikativ arajanlatok alapjan a
beruhazas megvaldsitdsahoz szukséges beszerzési eljaras lefolytatasa. A
szabalyszer( eljaras lefolytatasa utdn, a rendelkezésre all6 tervek birtokdban
megkezdddhetnek a szakaszolt, megfelel6 Utemezési kivitelezési munkalatok.

A projekt nyilvanossagat a teljes projekt idészak alatt biztositjuk.

A kommunikacios tevékenység egyik célja az, hogy a szélesebb nyilvanossag
megfelel6 tajékoztatast kapjon a projekt céljardl és eredményeirdl, valamint arrdl, hogy
a fejlesztés az EU tamogatasbol valosult meg. Emellett fontos szempont, hogy a
fejlesztések megfeleléen legyenek dokumentalva.

3.1.3. A fejlesztés hatasainak elemzése

A projekt tarsadalmi és gazdasagi hatasait a kozvetlen és kozvetett célcsoportok
viszonylataban mutatjuk be.

Tarsadalmi-gazdasagi hatasok és erésségiik bemutatasa (0-6)

Kozvetlen hatas Kozvetett hatas
Teriilet
Elemzés Elemzés
X0 8o
o 8 0 £a Jelen projekt keretében nem relevans. Jelen projekt keretében nem relevans.
o N )
I o g =

A nemzetkdzi fejl6dési trendekhez valo
felzarkozas felgyorsul, a képzési/

4 | szocialis alapellatasi tevékenység
magasabb szintl elismertségre tehet
szert.

A korszerUsités kovetkeztében javulnak
a munkakoérilmények, melynek hatasara
a képzési/szocialis alapellatasi
tevékenységek szinvonala javul.

Munkakoriil
mények
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qg’ A tarsadalmi kapcsolatok, A prgjekt ereqmenyelnek
» < o fux megismertetése a partner
Eo 9 - egyuttmikodések szorosabba tétele intézményekkel, lakossaggal, a
© :g ool 'Q | altal az egylttmikodések szinvonala akorlati életb(—;n Brténd ’
BwE B < | né, a tapasztalatcsere és a szakmai gy s . -
" 50 o L oo . . o hasznositasuk, noveli a szocialis
c &= £ £ | kommunikacio eredményessége novel : e ox
w232 ® 0 C . szakma elismertségét és
FEXT & az intézmeényben folyo munka versenyképességét, hatassal lesz a
8 szinvonalat, elismertseget. lakossagra és a kdérnyezeti tényezdkre.
2 A projekt hozzajarul a szolgaltatas
3 szinvonalanak fejlesztésén keresztil a
E tarsadalmi esélyegyenléség Az esélyegyenl6seégi szempontok
2 ndveléséhez. A fejlesztett terlletek figyelembe vételével az intézmény
o akadalymentesitésen esnek at, amely megitélése, eredményessége javul.
§ tovabb ndveli a tarsadalmi csoportok
w elérési lehet6ségeit.
3e)
€, | , , | , ,
29 3 Jelen projekt keretében nem relevans. Jelen projekt keretében nem relevans.
g8
=
x A projekt hozzajarul az Szt.-ben
S > nevesitett személyes gondoskodast
S k4 nyUjté szakositott ellatasok koziil a
":—g ° rehabilitacios és a rehabilitacios Az intézménvi korszeriisités
2% o intézménnyé atalakulo atmeneti ) Sny1 K PN
» g E elhelyezést nylijté bentlakasos kdvetkeztében javulas torténik, és a
00 o C T . . . lakok igényeire reflektald, magas
Ny T intézmények, atmeneti elhelyezést e T . h
0 g A f min&ségu ellatasi formak kerulnek
8- > nyujté intézmények, bentlakasos kialakitasa
‘© :9- intézmeények rehabilitacids részlegének, '
g :-8 valamint a Gyvt.-ben nevesitett
A ;-g csaladok atmeneti otthonanak
< korszer(sitéséhez.
£ :g Az esélyegyenl6segi szempontok Az esélyegyenldségi szempontok
3 _'c figyelembe vétele, a megklilénboztetés figyelembe vétele, a megkililénboztetés
g b teljes hianya, pl. nehézségekkel kiizdé teljes hianya, tanulasi nehézségek
s E ellatottakkal vald kiemelt foglalkozas. csokkenese.
o c
nm ——
2 5 E I S8 A projekt keretében az intézmények . .
ﬁ 83 o Korsseriisitése a cél. ahol a A projekt keretében a nyilvanossag
>R o= 8 e MDD ) biztositasa, a tajékoztatas folyamatos a
S o P9 e nyilvanosséag biztositasa, a tajékoztatas R ) L
CocwmN®" s , vonatkozo el6irasok és az erkolcsi
£ v+ ¢ > ¢ folyamatos a vonatkozo el6irasok és az . . .
S0 .00 . . o normak betartédsaval.
S € = 24 erkolcsi normak betartasaval.
5%°
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kozbiztonsag

észségiligy,

Kozeg

A projekt célja az intézmények
korszerlsitése. Ennek szamos hatasa
van a tarsadalomra nézve. Az egyik
ilyen hatas a kdzegészségugy teruletén
is jelentkezik. A lakok prevencios
ellatdsa a szlkség szerinti tanacsadas
biztositasa, az életkorhoz kotott
kotelez6 szlrdvizsgalatok elvégzeése is.
A lakok egészségtudatos életvitele igy
fejlédni fog.

A kozbiztonsag, mint kollektiv tarsadalmi

termék, amely az egyének és a
kdzdsségek tevékenysége altal tovabb
fejleszthetd.

Az intézmeények korszerlsitésével az
egyes fert6zési gocok a prevencionak
€s az alacsonyabb kornyezeti
terhelésnek kdszénhetben kevésbé
alakulnak Ki.

Blinozés,
terrorizmus és
biztonsag

Jelen projekt keretében nem relevans.

Jelen projekt keretében nem relevans.

érés

rendszerekhez

A szocialis ellato-
torténoé hozzaf

Az intézményi korszerUsités lehetévé
teszi a célcsoport részére egyarant a
szolgaltatasok magas szintl elérését.

Az dnkormanyzatokkal egyuttmikodve,
vagy azok tevékenységét kiegészitve
magasabb szintl szolgaltatasi
szinvonal kerul |étrehozasra.

Kutatas-
fejlesztés

Jelen projekt keretében nem relevans.

Jelen projekt keretében nem relevans.

Nemzetkozi
kapcsolatok,
hatarmentiség

Jelen projekt keretében nem relevans.

Jelen projekt keretében nem relevans.

ti keretei

Kozszféra pénziigyi

es szerveze

A projekt keretében nyujtott pénzigyi
tdmogatasok allanddak, szervezeti
keretei rendezettek.

A jelenlegi tdmogatasi és szervezeti
struktura hosszu tavu célok
megfogalmazasat tlzte ki célul, mely
tovabbi eredményeket hoz létre.
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Kornyezeti hatasok

Az SZGYF Osszes fejlesztési projektje a kornyezettudatos menedzsment és tervezés
keretében valosul meg. A szervezet egy dinamikusan fejl6d6 kornyezettudatosan
mikodd, amely az alabbi két f6 tertleten tudja biztositani a fenntarthatésaghoz térténé
hozzajarulasat:

1) Koérnyezettudatos menedzsment és tervezés: kornyezeti menedzsment eszkozok,
fenntarthatd fejlédést szolgald tervezési eljarasok és a természetes térszerkezet
megorzeése révén. E tevékenységek lehetéséget adnak a jelentds negativ kornyezeti
hatasok realis felbecsulésére, ezaltal azok elkerllésére, megel6zésére, csOkkentésére
vagy kompenzalasara. A fenntarthatosaghoz szukséges feltételek biztositasa altal
lehetéség nyilik az alternativak megfontolasara, a nyilvanossag bevonasara, ezaltal a
kornyezeti problémak megel6zésére. Ennek moddja a kornyezetvédelem megfeleld
integralasa a szervezet gazdalkodasaba, a tevékenységek soran az alternativak
megfontolasa.

2) Fenntarthato fejl6dést szolgalé megvaldsitas és fenntartas: a természeti er6forrasok
meglrzése, a jo kornyezet- és egészség allapot megbrzése és a tarsadalmi
felel6sségvallalas.

E szempontok szem el6tt tartasa segit abban, hogy az intézmény a természeti és
human eréforrasokat kornyezettudatosan, elérelatéan és takarékosan hasznalja,
funkcioikat megérizze és karosodasukat megelbzze.

Kornyezeti hatasok és erésségiik bemutatasa (0-6)

Kozvetlen hatas Kozvetett hatas
Terilet
Elemzés Elemzés
02 A projektben vallalt tevékenységek A projektben vallalt tevékenységek
D0 megvaldsitasa soran a megvaldsitasa soran a
s R X . 6 R X . 6
o N koérnyezetvédelmi szempontok koérnyezetvédelmi szempontok
=S érvényesitése. érvényesitése.
> A projektben vallalt tevékenységek
:3 me gvalosne’\sa soran a A projektben vallalt tevékenységek
8] koérnyezetvédelmi szempontok s .
£ . ) - ) . megvaldsitasa soran a
£ figyelembevétele. Az épitkezés soran | 6 .. . i 5
S o koérnyezetvédelmi szempontok
= kiildnods figyelemmel vannak arra, o ")
= e . . érvényesitése.
K hogy a talajt ért negativ hatasok
megakadalyozasra kerllhessenek.
©
5 Jelen projekt keretében nem
% P © ’p J Jelen projekt keretében nem relevans.
'3 N relevans.
(]
=
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S Az intézményben jelenleg is mikddik

@ " szelektiv hulladékgydijtés, melyet a A projektben vallalt tevékenységek
< ' projekt soran is megvalésit, igy megvalositasa soran a

S "g hozzajarul a hulladék kornyezetvédelmi szempontok

% Ujrafelhasznalas gyakorlatanak érvényesitése.

I terjedéséhez.

‘é § A projektben vallalt tevékenységek A projektben vallalt tevékenységek
o 8 megvaldsitasa soran a megvaldsitasa soran a

£ % kdrnyezetvédelmi szempontok kdrnyezetvédelmi szempontok

Q I érvényesitése. érvényesitése.

goe Kdrnyezettudatos szemlélet a A prOJek’tb’e’n vaIIaIt’tevekenysegek
=oN ) , megvaldsitasa soran a

S0 ® programokon, energiatakarékos K6 tvédelmi tok

0 § £ | eszkozok alkalmazasa ornyezetvedeimi szemponto
=% ' érvényesitése.

3.1.4. Pénzugyi terv

A palyazatban vallalt tevékenységek koltségvetési sarokszamait az alabbi tablazat
mutatja. A részletes koltségvetést, az egyes tételek bemutatasaval, indoklasaval az
elektronikus palyazati adatlap ,Pénzugyi adatok” pontja tartalmazza.

1. | Projekt el6készités koltségei 4 995 045 Ft
2. |Beruhazashoz kapcsolddo koltségek 80 218 025 Ft
3 S"zak[nai' tevékenységekhez kapcsolodo szolgaltatasok 5374 190 Ft
koltségei
4 S"zak[nai' megvalositasban kdzremikodd munkatarsak 1 537 200 Ft
koltségei
5. | Szakmai megvaldsitashoz kapcsolodé egyéb koltségek 1270 000 Ft
6. | Célcsoport tAmogatasanak koltségei 4 102 100 Ft
7. | Projektmenedzsment koltség 2 503 440 Ft
8. |Altalanos (rezsi) kéltség 0 Ft
9. |Adok, kézterhek 0 Ft
10. | Tartalék 0 Ft
PROJEKT OSSZESEN 100 000 000 Ft
Tamogatas 100 000 000 Ft
Onrész 0 Ft

A palyazat pénzugyi fenntarthatosaganak, illetve a megfelel6 finanszirozast
alatamaszté cash-flow-nak a bemutatasara likviditasi terv készllt, mely a projekt
adatlap mellékleteként kerul a tamogaté szamara benyujtasra.

A likviditasi terv kiadasi sorainak tervezése a projekt koltségvetésének, megvaldsitasi
Utemtervének, illetve a palyazati felhivasban meghatarozott mérfoldkovek
figyelembevételével kerllt kialakitasra. A bevételi oldal tervezése soran a 272/2014.
(XI. 5.) Korm. rendelet altal biztositott maximalis el6leg mértékkel kalkulaltunk, mely
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figyelembe véve a projektre vonatkoz6 100%-os tamogatasi intenzitast, a
megvalositas szempontjabdl biztonsagos likviditast nyujt.

A megfeleld likviditas biztositasa érdekében a szerz6déskotést kovetd legkorabbi
idépontban élni kivanunk a tamogatasi elbleg maximalis mértékével, azaz a
tamogatasi 6sszeg 100%-at le kivanjuk hivni el6legként. A projekt id6szak alatt
egyetlen évben sem kalkulalunk negativ halmozott cash flow-val, a kezdeti el6készitési
koltséget leszamitva. A projekt eredményeinek pénzlgyi fenntartasanak fedezetét a
mindenkori Koltségvetés biztositja.

A likviditasi terv készitésekor a projekt soran felmerulé koltségeket a
Megvaldsithatdésagi Tanulmannyal 6sszhangban az alabbiak szerint terveztik:

Projektel6készités koltségei:
- Megvalosithatdsagi Tanulmany koltsége: 2017. junius
- kdzbeszerzés koltségei: 2018. marcius

Projektmenedzsment koltségei: 2017. oktdéber — 2019. marcius folyamatosan havi
bontasban

Szakmai megvalositasban kozremikodd munkatarsak koltségei: 2017. oktober —
2019. marcius folyamatosan havi bontasban

Szakmai megvalositashoz kapcsoldédd egyéb koltségek: 2018. aprilis-oktdber kdzott,
2 szakaszban

Célcsoport tamogatasanak koltségei: a beruhazassal 6sszhangban, 2018. marcius-
december kozott, tdbb szakaszban.

Szakmai megvaldsitashoz kapcsolddo szolgaltatasok koltségei:

- egyéb szakértéi szolgaltatas koltségei: havi bontasban 2017. oktéber — 2019. marcius
- marketing és kotelezd nyilvanossag: 2017. november és 2018. december kdzott, 4
szakaszban.

Beruhazashoz kapcsolddo koltsegek:

- épitéshez kapcsolodd koltségek: 2018 marciusa és 2018 novembere kozott. A
koltségek Utemezése a Palyazati felhivas 3.4.2 pontja és a Kozbeszerzési torveny 135.
§ (7) szerint készllt: a kivitelezési szerz6désben meghatarozott elbleg fizetése a
kivitelezés kezdetén (2018. marcius), majd 10%-os teljesitésenként részszamlazas.

- eszkdzbeszerzés/immateridlis javak koltségei: az ellatottak szamara tervezett
eszk0zOk megvasarlasat az épitési beruhazassal 6sszhangban, 2018. év folyaman
tervezzuk.

Altalanos (rezsi) kéltség: nem relevans

Tartalék: nem relevans
A 2017. oktoberében lehivasra kerul6 el6leg 0sszege a tamogatas 100%-a, azaz
100.000.000Ft, mellyel a projekt fizikai befejezéséig maradéktalanul elszamolunk.

Harom darab kifizetési kérelmet kivanunk benyujtani, 6sszhangban a tervezett
mérfoldkovekkel:
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L. Mérfoldko

Mérfoldké elérésének
tervezett datuma:
2018.03.31.

A mérfoldkd eléréséig
felhasznalni tervezett
tamogatas 0sszege:
15,00MFt

1. szamu kifizetési
kérelem
Benyujtas tervezett
datuma: 2018.03.31
Osszege: 24,08MFt Ft

Il Mérfoldko

Meérfoldkd elérésének
tervezett datuma:
2018.07.31.

A mérfoldkd eléréseéig
felhasznalni tervezett
tamogatas 0sszege:
25,00MFt

2. szamu kifizetési
kérelem
Benyujtas tervezett
datuma: 2018.07.31
Osszege: 36,90MFt

M. Mérfoldko

Mérfoldké elérésének
tervezett datuma:
2019.03.31.

A mérfoldkd eléréséig
felhasznalni tervezett
tamogatas 0sszege:
60,00MFt

3. szamu kifizetési
kérelem
Benyujtas tervezett
datuma: 2019.04.15
Osszege: 39,02Ft

3.1.5. Kockazatelemzés

A projekt sikeres megvalositasa érdekében elengedhetetlen a projektet fenyegetd
kockazatok feltdrasa kockazatelemzés keretében. A kockazatelemzés folyaman
azonositani kell a lehetségesen felmerllé kockazatokat, megallapitani azok jellegét és
mértékét, majd ezen kockazati tényezék felismerését kdvetbéen becsulni kell és
vizsgalni ezek egymasra, és a folyamat kimenetelére vonatkozé hatasait és kiértékelni
az igy kapott szcenariokat.

A kockazatazonositas célja annak megallapitasa, hogy melyek a projekt célkitlizéseit
€s megvaldsitasat veszélyeztetd f6 kockazatok. Ezen kockazatok jellegliket tekintve
lehetnek kulsg, illetve belsé kockazatok. A kulsé kockazatok a projektet tervezé, illetve
végrehajté munkatarsak hataskorén kivil allé okbdl 1épnek fel. A belsé kockazatok a
projekt a végrehajtasa soran a vegrehajtotol fuggenek. A kockazat mértéke alapjan
megkulonboztetink kis-, kdzepes-, és nagymeértékl kockazatot. Kismértékl kockazat
olyan esemény vagy korulmény, amelynek valdszinlsége és jelentdsége kicsi, vagy
amelynek alacsony a valdszinlisége, de kdzepes Iényegi befolyasa van a projektre,
vagy forditva, hogy kis horderejl, de kdzepes az el6fordulasanak valdszinisége. A
k6zepes mértékl kockazat olyan esemény vagy korlilmény, amelynek valdszinlisége
és hordereje egyarant kdzepes, vagy amelynek nagy a valoszinlsége, de kicsi
projektszempontbdl a jelentésége, vagy amelynek kicsi a valészinlisége, de nagy
horderével rendelkezik. Nagymértékl kockazatrol olyan esemény bekodvetkezése vagy
koriimény fennallasa esetén beszélink, amelynek valdszinlisége és hatasa
egyuttesen nagy, vagy amelynek nagy a valészinlisége kozepes horderbvel, vagy
amelynek kézepes a valdszinlisége, de nagy jelentéséggel bir.

A kockazatkezelés kulcsfontossagu szerepet tolt be a projekt zokkendmentes
megvalositasaban, melynek fontos elemei a kezelési eljarasok hatékony és reszponziv
kialakitasa, az ehhez szikséges eréforrasok biztositasa, a kezelési terv végrehajtasa,
és az eredményességek hosszu tavu nyomon kdvetése. Az esetlegesen a projektet
negativan befolyasol6 esemény bekovetkeztekor, valamint a nemkivanatos allapot
megszinésekor a megfeleld érintettek felé iranyuld6 kommunikacié és tajékoztatas
rendkivul fontos.
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EROSSEGEK

GYENGESEGEK

Tobb évtizedes munkatapasztalat rehabilitacios
elldtasban

Fluktuacio

A dolgozok 100%-a szakképzett

Dolgozok fizikai és pszichés leterheltsége

Klienskdzpontusag

Akadozé informacidaramlas

Dolgozok rugalmasséaga, elégedett kliensek

Elavult informatikai hattér

Foglalkoztatas

Nem megfelel6 targyi feltételek

Min&ségi munkavégzés elismerésének
hianya

LEHETOSEGEK

VESZELYEK

Eu-s forrasok elérhetésége a fejlesztésre

Finanszirozas cstkkenése

Mas intézmények tapasztalatainak hasznositasa

Kedvezétlen demogréfiai valtozasok

Tapasztalatok gyijtése a tovabbi fejlesztésekhez

Valtoz6 gazdasagi kdrnyezet

A rehabilitacios féréhelyek korszerlsitésének szakmai
megvalositasa

Folyamatosan valtozé jogszabalyok

A keresztkapcsolatok elkészitését és tanulmanyozasat kdvetbéen az alabbiakban
meghataroztuk azt, hogy az er6sségek milyen lehetéségek kiaknazasat segitik, mely
terlleteken teszik lehetbévé a veszélyek elharitasat, illetve a gyengeségek kozul
melyek azok, amelyek akadalyozzak az egyes lehet6ségek kihasznalasat, illetve a

tényleges veszeélyek elharitasat.

Lehetové teszik-e az erésségek, hogy éljiink a
lehetéségekkel?

Lehetové teszik-e az er6sségek, hogy
elharitsuk a veszélyeket?

Az erGsségek segitik a lehetéségek kihasznalasat.
Els6sorban a palyazat megvaldsitasa soran, az abban
rejlé lehetéségek kihasznalasaban valnak elénnyé az
erdésségek.

Ezeknek a lehetdségnek a megvalositasat azonban
er8sen befolyasoljak jelenleg nem ismert kiilsé tényezék.

Az er6sségek a veszélyek elharitasara csekély
hatast gyakorolnak.

A gazdasagi kdrnyezet kiszamithatatlansaga,
a jogszabalyi kdrnyezet gyakori valtozasa az
erdsségeink kihasznalasaval nem
kompenzalhato.

Akadalyozzak-e a gyengeségek, hogy éljunk a
lehetéségekkel?

Akadalyozzak-e a gyengeségek, hogy a
veszélyeket elharitsuk?

A gyengeségek dsszességében akadalyozzak, hogy
intézményunk kihasznalja a lehetéségeket.

Az esetlegesen akadozo informacidéaramlas, mint
gyengeség a szervezet miikodésébdl adédo probléma,
melynek megszintetése — ha nem is nagymértékben —
segitheti, hogy az ad6do lehetéségeket maximalisan
kihasznaljuk.

A dolgozok fizikai és pszichés leterheltsége mint
gyengeseg nem feltétlenul a szervezettdl fuggb ,belsd”
tényez6, igy a probléma kezelése, vagyis ezen
gyengesegek csdkkentése sem els6dlegesen a
szervezeten mulik.

A gyengeségek a veszélyekre csekély
hatassal vannak.
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a. Pénzligyi kockazatok elemzése

Mivel a projekt fizikai befejezését, 18 honapra tervezzuk, minden megvaldsitast
modositd kortlményre érdemes odafigyelni. Az érzékenységvizsgalat célja azon
kritikus valtozok és paraméterek kijelolése, amelyek tervtdl valo eltérése modosithatja
az egyes koltség paramétereket, és ez altal kozvetve az egész projekt megvaldsitasat.
Elemzés soran érdemes figyelembe venni a projekt végrehajtasahoz szikséges
pénzugyi eszkdzok teljes projekt id6tartam alatti rendelkezésre allasat, pénzugyi és
szakmai Utemezést, valamint a fenntarthatosagi koltségek biztositasat. Pénzlgyi
szempontbdl komoly kockazatot jelent a projekt megvalositasaban az utmutatoé szigoru
elszamolasokra vonatkozo el6irasatol valo eltérés.

Az intézmény korszer(sitését célzd projekt szigoru és folyamatosan kontrollalt
szakmai és pénzugyi utemezéssel valositiuk meg, ami a projekt pénzugyi
Utemezésének csuszasat hivatott meggatolni.

Pénziigyi-gazdasagi szempontu kockazatok

Kockazat Valoszinliség Hatas Kezelés

Min&ségbiztositas,
Kbzepes Magas folyamatszabalyozas, folyamatos
monitoring

Projekttevékenységek csuszasa az
Utemtervhez képest

Pontos Gitemezéssel, tervezéssel,
Kozepes Magas szerz6désnek vald megfeleléssel,
elszamolasok benyujtasa

A projekt pénzigyi itemezésének
csuszésa

Nem megfeleléen alatdmasztott Folyamatos ellen6rzés,

pénzigyi teljesités Alacsony Kozepes dokumentalas
Tovabbi rendszeres allami
Hosszu tavu fenntartasi koltségek .. tdamogatasok igénybe vétele,
Kdzepes Magas

biztositasanak problémaja hatranyos helyzetliek munkaba

allasa

b. Megvaldsithatésagi és fenntarthatésagi kockazatok

A projekt megvaldsitasa és fenntartdsa tobb kockazatot is jelent. A veszélyek
mérlegelése altal csokkentheté a kockazat, mérsékelhet6 a kedvezitlen esemény
bekdvetkezése, illetve elére atgondolt tervvel hatékonyabba valhat elharitasuk.
Legveszélyesebb tényez6k azok, amelyek bekdvetkezési valoszinlisége magas vagy
kozepes és a projekt kimenetelére nagy veszélyt jelentenek.

Kockazatot jelenthet az esetlegesen megszerzendé épitési engedélyezés eljarasban
torténd valtozas. El6fordulhat, hogy a tervezés folyamata alatt valtoznak a
jogszabalyok altal tamasztott kdvetelmények, igy a Iétrehozott tervek nem lesznek
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alkalmasak az eljaras lebonyolitasahoz. A valtozas bekovetkezése nagy veszeélyt
jelentene, de bekovetkezésének valdszinlisége alacsony. A kockazat tovabb
mersekelhetd megfelelé referenciakkal és szakagi gyakorlattal rendelkez6 tervez6
felkérésével és korultekinté tervezdi munkaval, valamint a tervezdi szerz6désben
meghatarozott teljesitési idé6 megfelel6 meghatarozasaval.

Az épuletek felujitasa soran kockazatot jelenthet, hogy hosszu tavon tekintve mennyire
hatékony és koltségtakarékos energetikai megoldasok kertltek beépitésre. A projekt
eredményes zarasahoz ezen szempont nem jelent nagy veszeélyt, mivel az a teljesulés
nélkdl is megvaldsul. Ugyanakkor a hosszu tavu koéltséghatékony mikodés és a
kornyezettudatos gondolkodast szem el6tt tartva fontos tényezéként szerepel. Hosszu
tavon az energiahatékony mikddést az eléremutatd és a hatalyos torvényi elbirasok
mértékét pozitiv iranyban meghaladd energetikai megoldasok biztositjak.

A projekt megvaldsitasanak szempontjabdl nagy kockazatot jelent az temezéstdl valo
eltérés. Az uUtemezéstdl vald jelentés eltérés nagy veszélyt jelent annak zarasat
tekintve. A kockazat mérséklése realis utemterv készitéssel és a kdzremikodd
vallalkozok referencidinak  ellenérzésével illetve kotbérezési lehetéségik
megfogalmazasaval torténhet.

Veszélyt jelenthet a kOzbeszerzési eljaras elhuzodasa. Ebben az esetben kdzepes
kockazattal lehet szamolni. Az ajanlattevék részérél beérkez6 nagyszamu kérdés vagy
jogorvoslat hatraltatia a nyertes ajanlattevével torténd szerz6déskotést, igy a
kivitelezés tervezett Utemezését is. A kockazat mérsékelhetd a megfelel6en
kidolgozott és részletezett kiviteli tervekkel.

Magas kockazatot jelent a Kkivitelezés tervezett Utemezésének megtartasa. A
kivitelezés csuszhat kulsé tényez6k, mint példaul kalonb6zd idéjarasi kérulmények
vagy a kivitelez6 hanyagsagabal is. A kivitelezét a tervezett Utemezés megtartasara a
vele kotott szerz6désbe foglalt késedelmi kotbér terhe sarkallja a megfeleld
teljesitésre. igy a kivitelez6 késedelmes teljesitésének kockézata csokkenthetd a
megfelel6 vallalkozasi szerzédéssel.

Kockazatot jelenthet, hogy a kivitelez6i arajanlat adasanak idépontjaban jelentés
dragulas all be a tervezéskor az el6zetes koltségkalkulaciokban meghatarozott
arakhoz képest, igy nem érkezik be fedezeti hataron belll 1évé ajanlat. Az épitbipar
fellendllése, a megrendelések szambeli ndvekedése (pl.: csaladok otthonteremtd
tamogatasa, unids forrasokbdl torténd fejlesztések) ardragulast okozhat. Az
épitiparban bekovetkez6 jelent6s ardragulas veszélyének kockazata alacsony,
tekintve, hogy a tervezés és a kivitelez6i szerz6déskotés kozt csak 2-3 honap idbétav
telik el.

A projekt megvalositasara nem jelent jelentds kockazatot a kulsé tarsadalmi kornyezet,
féként a telepulési lakossag hozzaallasa, mivel nem érinti a kdzvetlen lakdkornyezetet,
hiszen az intézménykorszerUsités a jelenleg mikodo intézményben valosul meg.

A kockazatelemzés soran, 6sszhangban a palyazattal, az alabbi kockazati tényezbket
azonositottuk:

Az egyes kockazati tényez6k negativ hatassal lehetnek a projektre, a folyamat
megvalosithatdsaga veszélybe kertlhet. A kockazatok kezelése ezért kiemelt feladata
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a menedzsmentnek, a fenntartonak és az intézménynek egyarant.

A kockazatelemzés soran a megvaldsithatosagi és fenntarthatdosagi kockazatok
elemzésének célja a projekt kockazatainak azonositdsa, azok erfsség és
bekovetkezési valdszinlség szerinti értékelése, majd ezekre iranyul6 intézkedések és
kezelési javaslatok megfogalmazasa. Szakmai, jogi szempontu, tovabba intézményi
és tarsadalmi kockazatokkal érdemes szamolni. A kockazatok kulon egy erre a célra
készitett nyilvantartasban rogzitjuk.

Megvaldsithatdsagi és fenntarthatésagi kockazatok

Kockazat Valoszinlseg Hatas Kezelés

Szakmai szempontu kockazatok

A palyazat tervezése soran az
tervezett szolgaltatasok és
Alacsony Magas fejlesztések 6sszeadllitasa
szigoruan a kiiras feltételeihez
illeszkedik

A projekt tevékenységének Osszetétele
nem a palyazati kiirasnak megfeleld

Korlltekint6 tervezés, a
Alacsony Magas specialis igények teljes korl
felmérése és implementalas.

A projekt tevékenységének Osszetétele
nem az igényeknek megfeleld

A projektelemek igényeknek
megfeleld kialakitasa,
folyamatos felllvizsgalata,
esetenként beavatkozas

A célcsoport tagjai alacsony aktivitast
mutatnak az egyes Alacsony Magas
projekttevékenységekben

Szallitok koriltekintéd
Alacsony Kozepes |kivalasztasa, elvart
eredmények pontos definialasa

A megrendelt szolgaltatasok min6sége
nem megfeleld

El6zetes felmérések, valamint
Informacios Alacsony Magas az érintettek minden dontési
ponton valé bevonasa

Az ellatottak az eddig
megszokott kdrnyezetikben
maradnak, csak az elénydsen

Fogyatékosok, pszichiatriai betegek és
szenvedélybetegek allapotara negativ Alacsony Magas
hatassal van a feldjitas

valtozik.
Alacsony egylttmikddési hajlandosag az Kozvetlen tamogaté kornyezet
ellatottak részérdl, nem tudnak/akarnak Alacsony Magas megteremtése, emellett az
beilleszkedni megujult kdrnyezetiikbe fogyatékosok felkészitése
Jelenlegi intézményi dolgozok az uj
szolgaltatasi strukturanak nem felelnek Kozepes Magas Bevonas, képzés, mentoralas

meg
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Jogi szempontu kockazatok

Egyeztetések a fenntartokkal,
Jogszabalyi el6irasok valtozasa Kbzepes Kbézepes |regionalis és orszagos
déntéshozokkal
A megadott hataridére a szerz6dések i A tevékenységek kortltekintd
N "y Alacsony Kbzepes |.. .
nem kerilnek alairasa Utemezese
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Intézményi kockazatok

A projektvezetd feladatainak
megvalositasahoz
tapasztalattal rendelkez6

Projektmenedzsment szinvonala nem projektvezetd alkalmazasat

megfeleld Alacsony Magas biztositjuk, szakmai
tapasztalatai a kiirasnak és
projekt elvarasainak
megfelelnek.
. . . Kell6 szakmai tapasztalattal
Szakmai vezetés szinvonala, a w . L
) ) SN rendelkezé szakmai vezet6
tevékenységek koordinacioja nem Alacsony Magas - .
2 kivalasztasa, a feladatok
megfeleld o .
korultekinté meghatarozasa
Tarsadalmi kockazatok
Projekt hatasara még inkabb kiélez6dik a A lakokornyezet tajékoztatasa
szakadék a lakossag és a kulonleges Alacsony Magas |a korszerisitési munkalatokrol,
banasmadot igénylé emberek kozott azok hatasarol

3.1.6. Fenntartas

Az intézmény a fejlesztés eredményeként megdrizheti a hatarozatlan ideji mikodési
engedélyt.

A projekt fenntarthatosagat a koltségek és bevételek 6sszhangba hozasaval lehet
optimalissa tenni. A projekt megvalositasa soran figyelembe kell venni a
koltséghatékony és kornyezettudatos miikddtetést. A kivitelezés folyaman térekedni
kell, hogy a felujitast kovetbéen a viz- és energia felhasznalasa optimalis legyen.
Torekedni kell a kdltséghatékony Uzemeltetés megvaldsitasara.

A projekthez szukséges emberi, anyagi €s targyi er6forrasok rendelkezésre allnak a
projekt befejezését kdvetben is, azokat a fenntartd tovabbra is biztositja. A tdmogatas
fejlesztésének eredményei beépulnek az intézményi kulturaba. A felyjitasnak
koszonhetbéen a lakok élhet6bb kornyezetben tolthetik mindennapjaikat, emellett a
dolgozék munkafeltételei is nagymértékben javulnak. A korszerisités utan az
intézmeényi infrastruktura immar egy modern, megujult képet mutathat.

A projekt fizikai befejezését kdvetéen 5 évig kerllnek fenntartasra a kedvezményezett
altal a projekt keretében megvaldsult alabbi fejlesztések:
e A Kkét szinten dsszesen 30 db ellatotti szobat vjitunk fel.
e Az elhasznalédott mipadlé helyére laminalt parketta keril, 0sszesen 385 m?
feltleten.
e Minden szobaba uj beépitett szekrényt helyezink el (30 db).
e Kicseréljuk a beltéri ajtokat (64 db).
e A vilagitotesteket korszer(, LED-es vilagitétestekre cseréljuk
(vilagitaskorszerisités).
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Osszesen 5 vizesblokk felljitasat végezziik el.

Uj korlatokat helyeziink el a szinteket 6sszeko6té lépcsék mellé.

A 2016. évi tizben megsérdilt liftet felujitjuk.

A felujitott szobakba, kozosségi helyiségekbe Uj eszkdzoket, berendezési
targyakat szerziink be.

e Az egészségugyi szolgaltatas — alapapolas — minéségének javitasa érdekében
uj felszereléseket, eszkdzoket szerzunk be.

Intézményi fenntarthatdsag
Emberi, targyi és anyagi feltételek a rendelkezésre allnak, azokat a fenntartd tovabbra
is biztositja, a szUkséges potlasokrol gondoskodik.

Szakmai fenntarthatésag
J6 munkakoérilmények a szakemberek szamara, élhetébb és konfliktusmentes ellatotti
kornyezet fenntartasa.

Pénzugyi fenntarthatosag

A normativ fenntartasi kotelezettség biztositott az SZGYF részérél, a Felhivasban
elbirt fenntartasi kotelezettséget vallaljuk, miszerint projektink a megvaldsitas
befejezésétdl szamitott 5 évig megfelel a 1303/2013/EU Rendelet 71. cikkében
foglaltaknak.

A tamogatasi kérelem ugy lett megtervezve, hogy illeszkedjen az intézmény és az
SZGYF tavlati stratégiajahoz, annak fenntarthatésagaval egydtt.

3.2. RESZLETES CSELEKVESI TERV

3.2.1.Az el6készités és megvalodsitas részletes feladatai és litemezése

Az elbkészitési id6szak tevékenyseégeit foglalja magaba, mely tevékenységek
megvalositasara 2017. majus-2018 marcius kozotti idészakban kertl sor.

o Terepszemle, elvégzends tevékenyseégek elsddleges felmérése

e Az allapot és a szukségletek felmérése

e Felujitasi munkalatokhoz koétéddéen szakemberrel, szakértékkel torténd
kapcsolatfelvétel, szakmai konzultacié

o Elbzetes koltségbecslések és utemezés elkészitése

e A Megvaldsithatésagi Tanulmany kidolgozasa, valamint a projekt el6készitése

e Egylttmikddési megallapodas megkotése tamogatott lakhatast mikddtetd
szervezettel

e Tamogatasi szerz6dés megkotése

e Szolgaltatdi beszerzések lefolytatasa: kuls6 szakért6i  szolgaltato,
kdzbeszerzési szakértd

e A muszaki tervek, kiviteli tervek, tervez6éi koltségbecslés elkészitése ebben az
idészakban torténik.

o Kozbeszerzés elbkészitése és lefolytatasa

41



Szerz6déskotés kivitelezésre

Megvalodsitasi szakasz:

A megvalodsitas idészaka 2018. januar — 2019. marcius id6szakat foglalja magaba.

Helyi projektszervezet felallitasa. Kivalasztasra kerulnek a
projektmenedzsment tagjai és hivatalosan is megkezdik a projekt lezarasaig
tart6 munkajukat.
A célelszamolasi szamla megnyitasa.
Elladtottak elhelyezési tervének elkészitése, melynek soran az ellatottak
specialis igényeit maximalisan igyekszink figyelembe venni.
Ellatottak megfelel6 felkészitése a felujitasi munkalatokra az elhelyezési terv
figyelembe vételével. Az intézmény szakemberei az egyéni sérlltség
sajatossagait figyelembe véve tajékoztatjak az ellatottakat. Fontos cél, hogy a
célcsoport tagjainak elnyerjik az egyuttmikddését, valamint részukre
biztositsuk a felujitas ideje alatt is a megfelel6 korilményeket.
Ellatottak hozzatartozéinak tajékoztatdasa és megfelel6 mennyiségl és
minéségl informacié biztositasa a munkalatok ideje alatt.
Szolgaltatasok folyamatos megfelel6 szinvonalu biztositasa a munkalatok
idején(szakértdi szolgaltatas).
Két szinten 30 db ellatotti szoba felujitasa:
385 m? miipadlo felszedése, és laminalt parketta lerakasa
64 db beltéri ajtd cserélése
30 db uj beépitett szekrény kivitelezése
vilagitas korszerUsités: LED vilagito testek beszerelése
lift felujitéasa
5 vizesblokk felujitasa

o Uj korlatok épitése a szinteket 6sszekotd 1épcsék mellé
A projekt keretében tervezett eszk6zok beszerzése
Egyuttmikodés kilsé TL szolgaltatoval (beleértve workshopok, rendezvények)
Nyilvanossag biztositasa. A kotelezéen el6irt nyilvanossagi eléirasoknak vald
megfelelés a projekt teljes id6tartama alatt biztositott lesz.
Esélyegyenl6ség és kornyezetvédelmi szempontok érvényesitése

O O O O O O

Projekt zar6 szakasz

A projekt zarasara 2019. marciusaban kerdl sor.

Felujitott épulet atadasa és zar6 miszaki ellenérzés, melynek célja, hogy a
jogszabalyi el6irasoknak mindenben megfeleld kivitelezés kertljon atadasra.
Hatarozatlan ideji mudkodési engedély megtartasa. Az intézmény jelenleg
rendelkezik ilyen mikddési engedéllyel, de a tlizkar miatt jelenleg nem felel meg
az el6irasoknak.

Projekt értékelése a projektszervezet, az ellatottak és az érintettek részérol.
Palyazati beszamolo és zar6 elszamolas elkészitése. A zaro kifizetési kérelem
Osszedllitasara a fizikai befejezést kdvetéen kerul sor, de legkésdébb 2019.
marcius 31-ig.
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A fentiekben felsorolt tevékenységek idébeli Gitemezését az alabbi tablazat szemlélteti:

2017

2018

2019

Tervezett tevékenységek

2.n.é. |3.n.é. |4.n.é.

1.n.é. |2.n.é. |3.n.é. |4.n.é.

1.n.é.

Elokészités

Terepszemle, elvégzendd
tevékenységek elsddleges
felmérése

Kozbeszerzési tanacsado cég
kivalasztasa

Felujitasi munkalatokhoz
kotédben szakemberrel,
szakértékkel torténd
kapcsolatfelvétel, szakmai
konzultacio

El6zetes koltségbecslések és
Utemezés elkészitése

Megvaldsithatdsagi tanulmany
elkészitése

Egyuttmikddési megallapodas
megkdtése tamogatott lakhatast
mikodtetd szervezettel

Tamogatasi szerz6dés
megkotése

Szolgaltatoi beszerzések
lefolytatasa

A miszaki tervek, kiviteli tervek,
elkészitése

Kozbeszerzés el6készitése és
lebonyolitasa

Szerz6déskotés kivitelezésre

Megvaldsitas

Projektmenedzsment

Projektmenedzser alkalmazasa
legalabb heti 10 6raban a projeki
teljes id6tartam alatt

Pénzlgyi vezet6 és Pénzugyi
asszisztens alkalmazasa

legalabb heti 10 éraban a projeki
teljes id6tartam alatt

Projekt szakmai megvaldsitasa

Szakmai vezet6 alkalmazasa
legalabb heti 10 6raban a projeki
teljes id6tartalma alatt

Mérnoki tevékenység

Ellatottak elhelyezési tervének
elkészitése

Ellatottak megfeleld felkészitése
a felujitasi munkalatokra az
elhelyezési terv figyelembe
vételével
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Ellatottak hozzatartozéinak
tajékoztatasa és megfelel®
mennyiségl és mindsegl
informacid biztositasa a
munkalatok idején

Szolgaltatasok folyamatos
megfeleld szinvonalu biztositasa
a munkalatok idején

Célcsoport tamogatasa

Epitési, kivitelezési munkalatok

Padlézat cseréje, beltéri ajtok
cseréje, szekrények beépitése

LED lampak beépitése, lift
feltjitasa

Vizesblokkok feltjitasa, korlatok
épitése

Eszkozbeszerzés

Egyuttmikodés kilsé TL
szolgaltatoval

Kotelezd nyilvanossag
biztositasa

Esélyegyenlbség és
kérnyezetvédelmi szempontok
érvényesitése

Lezaras

Felujitott épulet atadasa és zaro
mUiszaki ellenérzés

Hatarozatlan idejli mikddési
engedély megtartasa

Projekt értékelése a
projektszervezet, az ellatottak és
az érintettek részérdl

Palyazati beszamolé és zaro
elszamolas elkészitése

4. PROJEKT MEGVALOSITASANAK SZERVEZETI KERETEI

41. A PROJEKTGAZDA ES PARTNEREINEK BEMUTATASA

41.1. A projektgazda bemutatasa

A Szocidlis és Gyermekvédelmi Fbéigazgatdsag (a tovabbiakban: Féigazgatésag vagy
SZGYF) ellatja a szocialis igazgatasrol és szocialis ellatasokrol sz6lo 1993. évi. ll.
torvény és a gyermekek védelmérél és a gyamugyi igazgatasrol szélé 1997. évi XXXI.
torvény szerinti fenntartoi feladatokat.

Az SZGYF hazank egyik legnagyobb allami intézménye, mely az emberi eréforrasok
minisztere iranyitasa alatt allé, 6nalléan mikoddé és gazdalkodd, kdzszolgaltatd
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koltségvetési szerv, melyet a Kormany a szocialis és gyermekvédelem iranyitdjaként
kijelolt.

Az SZGYF megalapitasat, jog- és feladatkoreinek rogzitését a Szocialis és
Gyermekvédelmi Féigazgatésagrol szolé 316/2012. (X1.13.) Korm. rendelet
tartalmazza. A szocialis és gyermekvédelmi intézményrendszer a féigazgatosag
kozponti szervébdl, a teruleti (megyei és févarosi) kirendeltségekbdl, valamint
intézményeibdl all. A rendeletben nevesitett esetben a féigazgatdsag kdzponti szerve,
egyéb esetben a fbvarosi és megyei kirendeltségek latjak el a szocidlis és
gyermekvédelmi intézmények fenntartasat, amely feladatkdrbe tobbek kozott a
gazdalkodas és miikddés torvényszerliségének vizsgalata, a szakmai program
jovahagyasa, illetve a szakemberek tovabbképzése tartozik. Jelenleg az SZGYF
O0sszesen 109 intézmény és telephelyei fenntartéi feladatait latja el, melybél 67
szocialis, 32 gyermekvédelmi, 10 vegyes (szocialis és gyermekvédelmi illetve
mashova nem sorolhaté intézmény is) tipusu intézmény.

A Szocidlis és Gyermekvédelmi Foéigazgatésag Szervezeti és Mikodési
Szabalyzatarol szolo 13/2017. (lll. 31.) EMMI utasitas régziti az SZGYF belsé
szervezeti és a terlleti egységek (kirendeltségek) feladatait, hataskoreit.

A Fdigazgatosag a szocial- és nyugdijpolitikaért, valamint a gyermekek és az ifjusag
védelméért felel6s miniszter (a tovabbiakban: miniszter) iranyitasa alatt allé kozponti
koltségvetési szerv.

A Fdéigazgatosag vallalkozasi tevékenységet végezhet, amelynek mértéke nem
haladhatja meg a koltségvetési szerv modositott kiadasi el6iranyzatanak 30%-at.

A Foéigazgatdésag koltségvetési szervként gazdalkodd szervezetekben alapitdi,
tulajdonosi (tagsagi, részvényesi) jogokat nem gyakorol.

A Foigazgatosag szervezeti felépitése:

A Féigazgatdosag a miniszter iranyitasa alatt allo, 6nalldé jogi személyiséggel
rendelkez6, oOnalléan mikodd, gazdalkodd szervezettel rendelkezd kozponti
koltségvetési szerv, melynek élén féigazgato all. A féigazgatd felett a munkaltatoi
jogkort a miniszter gyakorolja.

A féigazgato felett az EMMI Szervezeti és MUkodési Szabalyzatanak 7. fuggelék 11/3.
és II/5. pontjaban megjeldlt munkaltatéi jogkodroket a kozigazgatasi allamtitkar
gyakorolja. A Fbigazgatdsag féigazgatd-helyettesét a miniszter nevezi ki és menti fel.
Felette az egyéb munkaltatéi jogkort a féigazgaté gyakorolja.

A Féigazgatdésag kdzponti szervbdl, valamint tertleti szerveként mikédé megyei és
févarosi kirendeltségekbdl (a tovabbiakban: kirendeltség) all.

A Féigazgatosag székhelye Budapest, illetékessége orszagos, a kozvetlen fenntartasu
kiemelt intézmények tekintetében a Féigazgatésag kozponti szerve latja el az
intézmeényfenntartoi feladatokat.

A kirendeltségek illetékességi tertlete a févarosra, illetve a megyékre terjed ki.

A kirendeltség a f6igazgato iranyitasa és a kirendeltség igazgatd vezetése alatt allo
szervezeti egység.

Az Orszagos Gyermekvédelmi Szakértéi Bizottsag (a tovabbiakban: OGYSZB) a
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féigazgatd mellett 6nallé Ugyrend alapjan mikodd testulet, amelynek tagjait és
vezetbjét a miniszter jeloli ki.
A Szabalyzat rendelkezéseit az OGYSZB tekintetében az ugyrendben foglalt
eltérésekkel kell alkalmazni.

A Féigazgatésag feladatai:

A Fdéigazgatdsag ellatja

a) a megyei Onkormanyzatok konszolidaciojardl, a megyei o6nkormanyzati
intézmények és a Févarosi Onkormanyzat egyes egészségigyi intézményeinek
atvételérél szolo 2011. évi CLIV. torvény alapjan atvett szocialis és
gyermekvédelmi intézményekkel, valamint a szocialis és gyermekvédelmi
tevékenységet végz6  alapitvanyokkal, = kozalapitvanyokkal, = gazdasagi
tarsasagokkal kapcsolatos, e torvény 9. § (1) bekezdése szerinti feladatokat,

b) az egyes szakositott szocialis és gyermekvédelmi szakellatasi intézmények allami
atvételérdl és egyes torvények modositasarol szold 2012. évi CXCII. térvény 2. §
(3) bekezdése, 9. § (1) bekezdése és 9/A. § (2) bekezdése szerinti feladatokat.

A Fdigazgatdésag veégzi a szocialis igazgatasrol és szocialis ellatasokrdl szolo 1993.
évi lll. térvény (a tovabbiakban: Szt.) és a gyermekek védelmérél és a gyamugyi
igazgatasrol szolo 1997. évi XXXI. torvény (a tovabbiakban: Gyvt.) szerinti fenntartoi
feladatokat.

A Fbéigazgatésag kézponti szerve a fenntartott intézmények vonatkozasaban az alabbi
fenntartéi hataskoroket gyakorolja:
a) felterjeszti miniszteri dontésre az Szt. 91. § (3) bekezdése, valamint a Gyvt. 122.

§ (2) bekezdése szerinti iratokat,

b) egységesen meghatarozza, és honlapjan kozzéteszi az Szt. 92. § (2) bekezdés
b)-f) pontja szerinti informacidokat a fenntartott szocialis intézményekre
vonatkozodan,

c) javaslatot tesz a fenntartott koltségvetési szervek éves koltségvetésére,
meghatarozza a gazdalkodasuk részletes rendjét,

d) az Szt. 90/A. §-a, 92/B. § (3) bekezdése és 92/L. §-a szerinti, illetve a Gyvt.
100/A. §-a szerinti esetben — a kirendeltség elbterjesztése alapjan — intézkedik a
jogszabalysértés megsziuntetéserdl,

e) ellatja — a kirendeltségek el6terjesztése alapjan — az Szt. 122/A-122/C. §-a
szerinti fenntartoi feladatokat.

A Fbigazgatdsag kdzponti szerve biztositja az Szt. 65. §-a szerinti jelz6rendszeres hazi
segitségnyujtast.

A kirendeltség feladatai:

f)  Akirendeltség ellatja az Szt. 92/B. § (1) bekezdés b)-h) pontjaban és a Gyvt. 104.

§ (1) bekezdés c)-l) pontjaban meghatarozott fenntartoi feladatokat.

g) A kirendeltség — a féigazgatoé egyetértése mellett — megallapitja az intézményi
téritési dijat.

h) A kirendeltség eljar a mikodési engedélyezéssel kapcsolatos tgyekben.
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i) A kirendeltség felterjeszti a féigazgatonak — javaslataval egyutt — a fenntartott
koltségvetési szervek éves koltségvetésére és a gazdalkodas rendjére
vonatkozé iratokat, illetve javaslatot tesz az Szt. 122/A-122/C. §-aval
kapcsolatban.

A szervezeti egységek és azok feladatai:

A Féigazgatdsag kdzponti szervének szervezeti egységei a féosztaly és az osztaly. A
kirendeltség f6osztalyi jogallasu szervezeti egység. A szervezeti egység ellatja a
Szabalyzatban foglalt, valamint a szervezeti egység vezetbje altal meghatarozott
feladatokat.

A kapcsolattartas rendje

1) A bels6 kapcsolattartas rendje:

A Fbigazgatosag szervezeti egységei feladatellatasuk soran kotelesek egyuttmikodni.
Valamennyi szervezetszabalyozé eszk6z a Fdigazgatdésag intranetes fellletén a
munkavallalok részére hozzaférhetd, megismerhetd. A kapcsolattartas formai:

a) Vezetdi értekezlet: a vezetdi értekezlet a f6igazgatd sziikebb korld tanacsado,
dontést el6készité testllete. Tagjai a féigazgatd, a féigazgatd-helyettes, a
gazdasagi vezetd, a kdzponti igazgatok, a belsé ellendrzési féosztalyvezetd.

b) Fbéigazgatoi értekezlet: a féigazgatoi értekezlet a féigazgatd szélesebb Kkor
tanacsadd, dontést elbkészitd testllete. Tagjai a féigazgatd, a fbigazgatd-
helyettes, a gazdasagi vezetd, a kdzponti igazgatok, a féosztalyvezetdk és a
kirendeltség igazgatok.

c) Gazdasagi vezetdi ertekezlet: az intézmeények egységes gazdalkodasi rendjét
biztosité munkaértekezlet. Tagjai a gazdasagi vezet6, a gazdasagi igazgatd, a
fejlesztési igazgato, a kozponti gazdasagi, fejlesztési osztalyok és a megyei
gazdasagi osztalyok vezetéi.

d) Allomanygyiilés: a féigazgatd évente legalabb egy alkalommal, az el6z8 év
értékelése és a kovetkezd év legfontosabb feladatainak meghatarozasa céljabdl
tajékoztatot tart.

e) Projekt EI6mindsitd Bizottsag értekezlete (eseti): a féigazgatdé mellett mikods,
palyazati javaslatokkal, a palyazatokkal kapcsolatos dontés-el6keészitd,
véleményez6, javaslattevé testilet Ulése.

2) A kulsé kapcsolattartas rendje:

A Fbéigazgatésagot a féigazgatd vagy az altala meghatalmazott személy képviseli. A
féigazgaté akadalyoztatasa esetén az altalanos képviseleti jogot a f6igazgato-
helyettes gyakorolja. Az allamhaztartas alrendszereivel valé kilsé kapcsolattartas
soran — a f6igazgato és a féigazgato-helyettes kivételével — a Féigazgatosag vezetdi
az azonos vezetdi szinttel tartanak kapcsolatot. A Jogi és Igazgatasi Féosztaly Jogi és
Perképviseleti Osztalya latja el altalanos jelleggel a Fdigazgatosag képviseletét a
hatésagok és birdsagok, kozjegyzdk és végrehajtdk elétt. A Féigazgatdsag
jogtanacsosai onalléan jogosultak a birdésagokkal, illetve mas hatdésagokkal
kapcsolatot tartani, valamint eléttik a Féigazgatésag jogi képviseletét ellatni.
Erdekvédelmi szervezetekkel a féigazgaté és a féigazgatd-helyettes tartanak
kapcsolatot. A Féigazgatésag nevében nyilatkozattétel csak a fbigazgatd
meghatalmazasa, illetve a kiadmanyozas rendje alapjan tehet®é.
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Palyazatok el6készitése és palyazati tdmogatassal megvaldsuld projektek
lebonyolitas az Intézményfejlesztési F6osztaly iranyitasaval/koordinaciojaval zajlik az
relevans szakmai fbosztalyok, a kirendeltségek és az érintett intézmények
részvetelével a késdbbiekben ismertetett munkamegosztas szerint.

4.1.2. A megvalédsitasban résztvevd partnerek bemutatasa

A palyazat tervezésébe, el6készitésébe bevont partnerek a kdvetkezok:
e a korszerUsitendd intézmény;
e a korszerlsitendd intézmény lakéi;
e kiemelked6 szaktudassal, relevans szakmai tapasztalattal és megfelel6
referenciakkal rendelkezd tervezdk/tervezbirodak;
e hatdsagok.

A palyazat megvalédsitasaba bevont partnerek a kovetkezék:

e a korszerUsitendd intézmény;

e a korszerlsitendd intézmény lakéi;

e kiemelked6 szaktudassal, relevans szakmai tapasztalattal és megfelel6
referenciakkal rendelkezd tervezdk/tervezbirodak;

o kivitelezdk;

e hatdsagok;

e Az EFOESZ Komarom-Esztergom Megyei Ertelmi Sériiltek és Segit6ik
Egyesulete

A palyazat fenntartasi idé6szakaba bevonando partnerek a kdvetkezdk:
e a korszerUsitendd intézmény;

a korszerlsitendd intézmény lakéi;

kivitelez6k — az esetleges garancialis munkak miatt;

hatésagok;

A palyazat el6készitési, megvaldsitasi és fenntartasi szakaszaban az alabbi
partnerekkel tervezzik az egyuttmikodeést:

e kiemelked6 szaktudassal, relevans szakmai tapasztalattal és megfelel6é
referenciakkal rendelkez6 tervezék/tervezdirodak: a létrehozando lakdhazak
(lakéotthon) tervezési feladatainak ellatasa;

e Kkivitelezdk: az épitési és felujitasi munkak megvaldsitasa;

e hatésagok: engedélyek kiadasa

o kuls6 szakert6 igénybevétele a folyamatos koordinacio biztositasara.

Az EFOESZ Komarom—Esztergom Megyei Ertelmi Sériiltek és Segitéik Egyesiilete
(tovabbiakban: Egyesilet), mint nevében is jelzi Komarom-Esztergom megye tertletén
lévé értelmi fogyatékos emberek és csaladjaik tarsadalmi hatranyainak kiegyenlitése,
érdekeik érvényesitése, védelme, képviselete, emberi és allampolgari jogaik,
tarsadalmi integracidjuk, szocialis biztonsaguk, rehabilitaciéjuk biztositasa,
esélyegyenléséglk megvalodsitasara térekszik és tevékenykedik.
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El6seqgiti az értelmi fogyatékos emberek Ontevékenységének, onrendelkezésének
lehetOségeit, az Onmagukért érzett felelésség egyideji  kialakitasaval.
Munkahelyteremté és bevételt eredményez6 gazdasagi tevékenységet folytat.
Megvaltozott munkaképességl személyek nyilt munkaerd-piaci foglakoztatasanak
sikeres segitését vitték véghez és tervezik az elkdvetkezendd esztendbben is, illetve
a munkahelyek megtartasa érdekében Uj segit6 szolgaltatasok, tamogatasok, vagy
ezek komplex rendszerének kialakitdsa tortént. Fiatalok elhelyezkedését segitd
eredményes programok valosultak meg. Egyuttmikodés a teruletileg illetékes
munkaugyi kézpontokkal.

Az Egyesulet, célja elérése érdekében, kilondsen az alabbi feladatokat kivanta
megvalositani:

Rendszeresen figyelemmel kisérik az értelmi fogyatékos emberek és csaladjuk
helyzetét.

El6segitik a tarsadalmi élet minden terlletén az értelmi fogyatékos embereket és
csaladjaikat sujto elbitéletek, tarsadalmi megkuldnbdztetések megszintetését.
Széleskori felvilagositd tevékenységet folytat, segiti az értelmi fogyatékos személyek
tarsadalmi elfogadasat.

Fellép minden olyan diszkriminacio ellen, amely akadalyozza az értelmi fogyatékos
embereket. Ennek érdekében segiti azoknak a fogyatékossaggal ¢€l6 fiatal
feln6tteknek, valamint csaladtagjaiknak védelmét és biztonsagat biztositd
szolgaltatasok megteremtését, amelyek segitik a biztonsagos és kiegyensulyozott
csaladi, kozosségi életformak kialakitasat, egyuttmikdédve a csaladsegit
szervezetekkel, a rend6rséggel, megakadalyozva ezzel a csaladon bellli er6szakot.
Kiadvanyokkal, tanacsadasokkal, el6adasokkal, tanfolyamok, rendezvények
szervezésevel elb6segiti az értelmi fogyatékos személyeket gondoz6 csaladok
felvilagositasat, képzését.

Az értelmi fogyatékossaggal él6 személyek és csaladjuk érdekében szakértdi, érdek-
képviseleti tevékenységet fejt ki jogszabalyi keretek kozott.

Tamogatjak azokat a kezdeményezéseket, amelyek az értelmi fogyatékos emberek
részére munkahelyet teremtenek.

Szorgalmazza az értelmi fogyatékossaggal él6k és csaladjaik részére nyujthatd
tamogatasok novelését, segitését (csaladi napkozi, fogyatékos személyek szallitasa,
otthonukban torténd ellatasa, felligyelete, apolasa, ebédszallitas).

Alakitja és javitja a nevelés, oktatas, képzés, munkavégzeés és sporttevekenységek
feltételeit, a korai fejlesztést, konduktori feladatok ellatasat, a fogyatékossag minden
terlletét atfogo segitést képzett szakemberekkel.

Az Egyesulet Alapszabaly szerint feladatként végzi a fogyatékossaggal élok,
hatranyos helyzetliek csoportjanak, valamint a megvaltozott munkaképességiek
foglalkoztatasat, 2013 6ta folyamatosan 17 f6t, jelenleg is 14 f6t foglalkoztatnak. A
Komarom-Esztergom megyei Kormany Hivatal Tatabanyai Jarasi Hivatal Munkaugyi
Kirendeltségével napi kapcsolatban allnak.

Részt vesznek immar 4. éve a TAMOP 1.1.2. (Decentralizalt programok a
konvergencia régiokban)” elnevezésl projektben. A program célja a hatranyos
helyzetli allaskeres6k munkaerfpiacra vald belépésének segitése, komplex,
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személyre szabott, a helyi munkaerd-piaci lehet6ségekhez és igényekhez igazodé
szolgaltatasokkal és tamogatasokkal. A célcsoport a legfeljebb alapfoku iskolai
végzettséggel rendelkezdk.

Az Egyesiilet szocialis tevékenységet is folytat. Uj szolgaltatasként jelenik meg a
fogyatékossaggal él6 fiatalok részére a tamogatott lakhatas Iehetéségének
biztositasa, melynek nyolc fiatal a részese.

4.1.3. A projektgazdanak és partnereinek a projekthez kapcsolédo
tapasztalatanak bemutatasa

2007-13-as programozasi id6szak tapasztalatai:

A 2007-2013-as fejlesztési id6szakban Eurdpai Unids forrasbdl a Szocialis és
Gyermekvédelmi Fdigazgatésag kedvezményezettként vagy kedvezményezett
jogutddjaként dsszesen 104 db projektet valositott meg 13 milliard Ft értékben, e
projektekbdl a szocialis terulet ellatasaban mikodé intézmények 83 db projektben, a
gyermekvédelmi terulet ellatdsaban mikodd intézmények 21 db projektben voltak
érintettek.

A Szocialis és Gyermekvédelmi Fbigazgatosag fenntartasaban mikodé intézmények
az SZGYF szakmai kdzremikodésével dsszesen 136 db projektet valdsitottak meg 11
milliard Ft értékben. Ebbdl a szocialis terulet ellatasaban mikodé intézmeényekben 60
db projekt, a gyermekvédelmi terulet ellatdasaban mikddd intézményekben 76 db
projekt lebonyolitasa tortént meg.

A szocialis intézményekben megvaldsitott projektek javarészt épitési témajuak voltak,
féként akadalymentesités, megujuld energiaforrasok hasznalata, energetikai
korszerlsités, valamint nagy Iétszamu otthonok kivaltasa. Kisebb részben
kooperaciora épuld képzési, szemléletformalasi projekteket bonyolitottunk
intézményeink egyuttmikodésével.

Osszefoglalé a Szocialis és Gyermekvédelmi Féigazgatosag altal
kedvezményezett szocialis ellatérendszert érintd projektjeirél, beruhazasairdl

Operativ program Projektszam (db) Elnyert 6sszeg (Ft)
megnevezese

TAMOP 5 101 911 024
TIOP 11 5107 274 435
KEOP 56 5373 153 936
ROP 11 268 901 250
Osszesen 83 10 851 240 645

A gyermekvédelmi intézményekben szintén épitési témaju projektek dominaltak. A
fébb témak lakootthon korszerisités, épuletek akadalymentesitése, valamint nagy
létszamu gyermekotthonok kivaltasa és energetikai korszerUsités voltak.

Osszefoglal6 a Szocialis és Gyermekvédelmi Féigazgatosag altal
kedvezményezett gyermekvédelmi ellatérendszert érint6 projektjeirdl,
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beruhazasairol

Operativ program megnevezése Projektszam (db) Elnyert 6sszeg (Ft)

TIOP 15 2 274 443 156
KEOP 3 175 140 662
ROP 3 37 748 363
Osszesen 21 2487 332181

Megvalositas alatt allé és tervezett projektek

Az EFOP éves fejlesztési keretét megallapité 1037/2016. (11.9.), a VEKOP éves
fejlesztési keretét megallapité 1016/2016. (1.20.), valamint az RSZTOP éves fejlesztési
keretét megallapité 1347/2016. (VII.6.) kormanyhatarozatban az alabbi kiemelt
projektek megvaldsitasaban vesz részt az SZGYF konzorciumvezetéként vagy
konzorciumi tagként.

Felhivas/palyazat
kédszamal/azonosité szama

Felhivas/palyazat cime

EFOP-1.1.1-15-2015-00001 Megvaltozott munkaképességli emberek tdmogatasa
VEKOP-7.1.3-15 Megvaltozott munkaképességii emberek tamogatasa
EFOP-1.1.2-16-2016-00001 N6 az esély - képzeés és foglalkoztatas
VEKOP-7.1.1-15 NG az esély - képzés és foglalkoztatas
EFOP-1.3.2-16-2016-00001 Felzarkdzasi mentorhaldzat fejlesztése
EFOP-1.4.1-15-2016-00001 Integralt gyermekprogramok szakmai tdmogatasa

EFOP-1.6.1-16-VEKOP-16-2016-00001 | Felzarkoézasi egyuttmikodések tamogatasa

EFOP-1.9 4-VEKOP-16 A szocialis_ agazat rpgqszertani és informacios

rendszereinek megujitasa
EFOP-1.9.5-16-VEKOP-16-2016-00001 | A koragyermekkori intervencié agazatkozi fejlesztése
EFOP-2.2.4-16-VEKOP-16-2016-00001 _Teruletl g)fe_rmek\’/ede_lml . sz’a’kszolgaltataa feladatok
infrastrukturalis feltételeinek javitasa

EFOP-3.7.1-16 Aktivan a tudasert

EFOP-3.8.2-16-2016-00001 Szocialis human eréforras fejlesztése
VEKOP-7.5.1-16-2016-00001 Szocialis human eréforras fejlesztése
KEHOP-5.2.2-16-2016-00021 Kozéplletek kiemelt épliletenergetikai fejlesztései

Kdzel nulla energiaigényi épuletek létesitése mintaprojekt

KEHOP-5.2.5-16-2016-00008 :
jelleggel

Szegény gyermekes csaladok és rendkivil alacsony
RSZTOP-1.1.1-15-2015-00001 jovedelml személyek szamara természetbeni juttatas
biztositasa

Elelmiszersegély biztositasa szegény gyermekes csaladok

RSZTOP-1.1.1-15-2016-00002 o
részére
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RSZTOP-2.1.1-16-2017-00001

Alapvet6 fogyasztasi cikkek biztositasa szegyén gyermekes
csaladok szamara.

RSZTOP-4.1.1-16-2017-00001

raszoruld
rendkivul

Elelmiszersegély  biztositdsa  szocidlisan
megvaltozott  munkaképességli, valamint
alacsony jovedelm( id8skoru személyek szamara

RSZTOP-5.1.1-16-2017-00003

Technikai segitségnyujtas2

EFOP-1.9.7-16-2017-00001

Kisérd szolgaltatasok nyujtasa a raszoruld személyek
szamara

A kiemelt projekteken kivil az SZGYF egyéb standard palyazati felhivasra is nyujtott
be projektjavaslatot kulonésen az EFOP-2.1.1-17 és a VEKOP-6.3.1-17 -

Gyermekotthonok

kivaltasa, gyermekotthonok

korszerUsitése, hianyzé

gyermekotthoni kapacitasok létrehozasa c. konstrukciora, melyek kozul az alabbi
palyazatok részesultek tamogatasban:

EFOP-2.1.1-16-2016-00006 Specialis gyermekotthon 24 168 000 000
EFOP-2.1.1-16-2016-00018 Specialis gyermekotthon 24 168 001 472
EFOP-2.1.1-16-2016-00010 Befogadé otthon 24 168 000 000
EFOP-2.1.1-16-2016-00021 4 db lakasotthon (4x12) 48 288 000 000
EFOP-2.1.1-16-2016-00020 Specialis gyermekotthon 24 168 000 000
EFOP-2.1.1-16-2016-00007 Specialis gyermekotthon 24 168 000 000
EFOP-2.1.1-16-2016-00012 ?3x1d0b) kilénleges lakasotthon 30 164 500 000
EFOP-2.1.1-16-2016-00014 2 db lakasotthon (2x12) 24 144 000 000
EFOP-2.1.1-16-2016-00013 ?4x1d0t; kilonleges lakasotthon 40 280 000 000
EFOP-2.1.1-16-2016-00017 ;(;tetf; iotthon (2x5) szikségletl 10 80 000 000

EFOP-2.1.1-16-2016-00009 Specialis gyermekotthon 20 160 000 000
EFOP-2.1.1-16-2016-00015 Specialis gyermekotthon 20 160 000 000
EFOP-2.1.1-16-2016-00019 2 db lakasotthon 24 144 000 000
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Az Osszes érintett féréhely 6sszesen 336 db, a tamogatott projektek tamogatasi
O0sszege: 2.260.501.472 Ft

A VEKOP-6.3.1-16 palyazati felhivas keretében az alabbi palyazatok kerlltek
benyujtasra:

VEKOP-6.3.1-16-2016-00001 | kiilénleges lakasotthon 48 107 496 979
VEKOP-6.3.1-16-2016-00002 | specialis gyermekotthon (lany) 24 153 296 793
VEKOP-6.3.1-16-2016-00003 | normal lakasotthon 44 86 545 961
VEKOP-6.3.1-16-2016-00004 | specialis gyermekotthon 52 95 550 326
VEKOP-6.3.1-16-2016-00005 | befogadd gyermekotthon 36 212 238 241
VEKOP-6.3.1-16-2016-00006 | normal gyermekotthon 48 101 991 374
VEKOP-6.3.1-16-2016-00007 | normal lakasotthon 24 52 843 190
VEKOP-6.3.1-16-2016-00008 | integralt gyermekotthon 40 61234 317
VEKOP-6.3.1-16-2016-00009 | normal lakasotthon 62 125 435 740
VEKOP-6.3.1-16-2016-00011 | normal lakasotthon 98 196 000 000

Az Osszes érintett fér6hely 6sszesen 490 db, a palyazatokban igényelt tamogatasi
Osszeg 6sszesen: 1.192.632.921 Ft

A palyazatok nagy szama az SZGYF feladatellatasabdl fakaddan természetes. Mind a
szocialis, mind a gyermekvédelem olyan terilet, amely jelentds fejlesztési igénnyel és
ebbdl fakadé magas palyazati potenciallal bir. Ezt felismerve alakitja ki az SZGYF a
palyazatok el6készitésével és lebonyolitasaval foglalkoz6 nagy létszadmu szervezeti
egységeit, amelyek jelen palyazati projekt megvaldsitasat is nyomon fogjak koévetni.

A palyazattal érintett intézmény altal korabban elnyert tamogatasok:

. KDOP-5.3.2-2007-0034 KEMO Mentalhigiénés és Rehabilitaciés Intézmeénye 60
fér6helyes értelmi fogyatékosok rehabilitdcidjara kialakitott otthona és
foglalkoztatdja komplex akadalymentesitése, KDRFU, elnyert tamogatés:
19.944.511 Ft, dsszkoltség: 22.160.568 Ft

o EGT/Norvég Alap 0058/NA/2006-2/OP-5 Komarom-Esztergom Megyei
pszichiatriai betegséggel él6k mentalhigiénés ellatasa szinvonalanak javitasa,
NFU, elnyert tamogatas: 172.550.125 Ft, 6sszkoltség: 203.000.050 Ft
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A Szocidlis és Gyermekvédelmi Fbigazgatdsag szervezeti felépitése

Foigazgatd

Foigazgato-helyettes
h J ‘ Orszégos Gyarmekvédeimi Szakandi Bizottsdg

AT | I e e ] i
Kepzési Féosztaly | Médszertani FGosataly | | Belsé Ellendrzési FGosztaly |7 | Tarsadalmi Felzdrkozas! Igazgato

|Fosreanss! | | oty

Gazdasagi Vezetd

Szervezetl Igazgatd
;

Folgazand rods |

‘ Gazdasagl Igazgaté ‘ Fejlesztési igazgatd ‘

I Gurddikodis

Yerbies Gardiikodds
Fansmal | Fonszmsly

og| és [panganis| Sralreal Ieinyst
oty Faasstily

Kocreindcits Praghtterers
1 osmy | el

Forras: 13/2017. (lll. 31.) EMMI utasitas a Szocidlis és Gyermekvédelmi Féigazgatdsag
Szervezeti és Mikoddési Szabalyzatarol

A Szocidlis és Gyermekvédelmi Foéigazgatésag Szervezeti és Mikodési
Szabalyzatardl szolé 13/2017. (lll. 31.) EMMI utasitéas régziti az SZGYF belsé
szervezeti és a terlleti egységek (kirendeltségek) feladatait, hataskoreit. A Fejlesztési
lgazgatd ala tartozik az Intézményfejlesztési F6osztaly, amelynek a feladata az unids
vagy egyéb forrasbdol megvaldsuld beruhazasainak kezelése.

Az Intézményfejlesztési FoOosztalyon alkalmazott kollégak a projekt tamogato
feladatainak koordinalasaért, illetve a projektvaltozasok menedzsmentjéért felelnek.
Ennek keretében a Fdéosztaly kézremikddik a projekt jogi é€s beszerzési
folyamataiban, kapcsolatot tart ezen terlletek szakértivel, segitséget nyujt a
tamogatasi- és vallalkozasi/megbizasi szerz6dések, beszerzési eljarasok és
dokumentaciok 0sszeallitasaban, tovabba a szakmai beszamolok 6sszeallitasaban.

A tamogatasi szerz6dés moédositasat koordinalja, a projektmenedzser altal megkuldott
tamogatasi szerz6désmaddositast véleményezi és felterjeszti jovahagyasra az SZGYF
féigazgatojanak.

A palyazat el6készitésében és a projekt lebonyolitasban a f6osztalyhoz tartozo

szervezeti egységek, illetve a kirendeltségek vesznek részt a késébbiekben ismertetett
munkamegosztas szerint.
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4.2. A MEGVALOSITAS, PROJEKTIRANYITAS ES A FENNTARTAS SZERVEZETE

A Szocidlis és Gyermekvédelmi Fdigazgatésag tdbb éves projekttapasztalattal
rendelkezik, hiszen mar a jogel6doktél is megorokolt fenntartasi és megvalositasi
szakaszban Iévd projekteket, valamint sikeresen palyazott fenntartoként tdbb Eurdpai
Uniés és hazai forrasu projektben. Szervezetinknek feladata tovabba a fenntartasa
ala tartozo szocialis és gyermekvédelmi intézmények palyazatainak koordinalasa is.
Ahhoz, hogy ezen feladatokat megvaldsithassuk, felépitettiink egy olyan szervezeti
strukturat, melyben a projektek tervezése, megvalositasa és a fenntartasi szakasz
figyelemmel kisérése nagy szerepet kapott.

Féigazgatésagunk Kozpontjaban a hatékony megvaldsitast tamogaté szervezeti
felépités érdekében a Fejlesztési lgazgatd és az Intézményfejlesztési Fdosztaly
iranyitasa alatt tobb osztalyt is létrehoztunk (Projekttervezési Osztaly, Palyazat
Lebonyolitasi Osztaly, Projektfenntartasi Osztaly, Féréhely-kivaltasi Osztaly), hogy
gordulékenyen muikodtetni tudjuk a projektekkel kapcsolatos tevékenységeket,
kirendeltségeinken pedig a Fejlesztési Osztalyokon dolgoznak kifejezetten a
projektfeladatokkal megbizott referensek. A munkavallalok kivalasztasanal nagy
gondot forditunk arra, hogy nagy tapasztalattal és megfelel§ végzettséggel rendelkez6
munkatarsakat valasszunk ki és erre a kivalasztasi moddszerre torekednek
intézményeink is.

Jelen palyazathoz éppen ezért tudtunk a meglévé munkavallaléink kézul alkalmas, a
sikeres megvaldsitast szavatold6 munkaer6t talalni a feladatokra, a
projektmenedzsment Iétrehozasara és a szakmai vezeté megbizasara. Tapasztalatuk
és tudasszintjuk részletes bemutatasa a mellékelt onéletrajzokban talalhatéak.

Projektmenedzser: Horvath Eva

Feladata és felel6ssége: Gondoskodni arrél, hogy a projekt, mint egy egység az
el6irasoknak megfelel6en elérje a projekt céljat a meghatarozott tevékenységeken
keresztul, az elére meghatarozott minéségben, valamint teljesitve a koltség és
id6korlatokat.

Heti munkaid6: 10 éra

Jogviszony: A projekt menedzsert a palyazati kiirasban megfogalmazott kritériumokkal
foglalkoztatjuk.

Relevans végzettseg:

2003-2005 EU-szakkbézgazdasz
Budapesti Gazdasagi Fdiskola, Kulkereskedelmi Féiskolai Kar

1998-2001 Idegenforgalmi és szallodaipari szakk6zgazdasz
Budapesti Gazdasagi Fdéiskola, Kereskedelmi, Vendéglatdipari és Idegenforgalmi
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Foiskolai Kar

1988-1993 Okleveles kdzgazda
Budapesti kdzgazdasagtudomanyi Egyetem, Gazdalkodasi Kar

Relevans projekt tapasztalat:

2015.04.01-jelenleg Palyazati Referens

Szocialis és Gyermekvédelmi Fbéigazgatésag KEM Kirendeltsége
— 2014 TAMOP-6.1.2-11/1-2012-1163

— 2014 TAMOP-6.1.2-11/1-2012-1311

2013.04.01-2015.03.31. Vagyongazdalkodasi referens

Szocialis és Gyermekvédelmi Fbigazgatésag KEM Kirendeltsége

— kirendeltség és intézményei EU-s és haza palyazatainak kezelése
2008.02.01-2011.12.31  Teruletfejlesztési és  vagyongazdalkodasi referens
KEM Onkormanyzati Hivatal

— KDOP-5.1.1/2F-2f-2009-0012

Pénzigyi vezetd: Dr. Csikdsné Straszinszki Gizella

Feladata és felel6ssége: A projekt pénzugyi és kontrolling feladatainak ellen6rzése, az
elszamolasok pénziugyi dokumentalasa, a projekt kifizetéseinek ellenérzése; a
kivitelez6 vallalkozoi szerz6dések felllvizsgalata, a kivitelezbkkel torténd pénzugyi
elszamolasok iranyitasa.

Heti munkaid6: 10 ora

Jogviszony: A pénzlgyi vezetdt a palyazati kiirasban megfogalmazott kritériumokkal
foglalkoztatjuk.

Relevans végzettség:

2012-2013 Adotanacsado
EFEB Tréning Kift.

2003-2007 Gazdasagi Mérnok
Karoly Rébert Fbiskola

Relevans projekt tapasztalat:

2017-jelenleg Koltségvetési referens
Szocialis és Gyermekvédelmi Féigazgatdésag, KEM Terlleti Gazdalkodasi Féosztaly,
Megyei gazdasagi osztaly

2006-2017 Fékdnyveld ]

KEM Gyermekvédelmi Kézpont, Teruleti Gyermekvédelmi Szakszolgalat és Altalanos
Iskola

— 2015-Pénziigyi vezet6 TAMOP 3.2.4.-C-142015-0041

— 2004-2006 Pénzlugyi munkatars PHARE HU0305-04-01-0064

— 2004-2006 Pénzigyi munkatars PHARE HU0305-04-01-0110
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Szakmai vezetd: Szabod Attila

Feladata és felel6ssége: feladata a projekttel kapcsolatos szocialis szakmai
ellen6rzések végrehajtasa, a projekt minéségbiztositasa.

Heti munkaid6: 10 ora

Jogviszony: A szakmai vezetét a palyazati kiirasban megfogalmazott kritériumokkal
foglalkoztatjuk.

Relevans végzettség:

2003 Szocialis Szakvizsga
POTE Szombathelyi Tagozat

2001-2003 Szocialis Munkas
ELTE

1997-2001 Altalanos szociélis munkas
ELTE Barczi Gusztav Gyogypedagdgiai Fdiskolai Kar

Relevans szakmai tapasztalat:

2013.04.01-jelenleqg lgazgato
KEM Mentalhigiénés és Rehabilitacios Intézmeny

2012.01.01-2013.03.30 Igazgato
KEM Intézményfenntartdé Kézpont

2005.05.01.-2011.12.31 Igazgato
KEM Onkormanyzat Kozgylés EInoke

Pénzugyi asszisztens: Kbczan Péter

A pénzligyi vezetd munkajanak segitése, adminisztraciés feladatok elvégzése,
hattéranyagok el6készitése, kifizetési kérelmek, pénzigyi beszamolohoz kapcsol6do
dokumentumok Osszeallitasa, stb.

Kozbeszerzési tanacsadoé: Az épuletek kivitelezése a kdzbeszerzésekrdl sz6l6 2015.
évi CXLIII. torvény hatalya ala tartozik. A beszerzési eljaras lebonyolitasahoz kulsd
szakeért6 segitéségét kivanjuk igénybe venni. A kivalasztas soran térekszunk arra,
hogy megfeleld szakértelemmel és tudassal rendelkezd partnert valasszunk ki.

Kils6 szakért6

A beszerzésre kerlld szakértdi szolgaltaté folyamatos koordinaciot biztosit az SZGYF
kOzponti iranyitasi szerve, a megyei kirendeltségek és az intézmények haromszinti
dontéshozatali rendszerén belll. Biztositja a gyors és minéségi informacidaramlast,
dontéshozatalt és dontésvégrehajtast. A lokalis projektmenedzsment és szakmai
munkatarsak ezt a kiterjesztett tevékenységet nem tudjak kezelni és mikodtetni, igy a
sikeres projektvégrehajtas érdekében elengedhetetlen a szolgaltatas megléte.
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A projekt megvalositasanak szervezeti keretei:

Téma

Feladat

Felelos

Projekt inditas
Iépései

Projekt regisztracios adatlap
elkészitése

Megyei Kirendeltségi igazgato

Véleményezése, modositasa,
jévahagyasa

IFF f6osztalyvezetd

Vezet6i dontés a projekt inditasrol

féigazgato

Projekt megvaldsitasara kijelolt felelés
szervezeti egyseg vezetdje részére
meghatalmazas készitése,
jovahagyatasa a projekt képviseletéhez

IFF f6osztalyvezetd

Gazdalkodasi
jogkorok,
feladatkorok
meghataro-
zasa

Gazdalkodasi jogkdrhdz kapcsolddo
kotelezettségvallald, teljesitésigazold,
utalvanyozé kijelélése

Féigazgatd

Gazdalkodasi jogkorh6z kapcsolodd
pénzugyi ellenjegyzé, érvényesitd
kijelolése (gazdasagi vezetdi hataskor)

Gazdasagi vezetd

Amennyiben a projekt végrehajtasaért
felel6s szervezeti egység altal javasolt
személynek nincs felhatalmazasa,
akkor a meghatalmazo levél
elkészitése és jovahagyatasa

IFF f6osztalyvezetd, féigazgato,

Munkaszam generalas - kddképzés

IFF Koordinacios Osztaly osztalyvezet6

EcoSTAT munkaszam torzsében
torténd roégzités

GFO, Koordinacios osztalyvezetd

Munkaszamrdl érintettek tajékoztatasa
és a
kotelez6 hasznalat elrendelése

IFF, Koordinacios Osztaly,
osztalyvezetd

EU-s célelszamolasi
szamlanyitas/modositas/torlés
kezdeményezése az EMMI-nél

IFF Koordinacios Osztaly, osztalyvezetd

MAK értesité levél beérkezését
kovetben rogzités az EcoSTATban

GFO Koordinéacids osztalyvezetd

EU-s célelszamolasi szamla
nyilvantartasaval kapcsolatos feladatok
(analitika)

IFF Koordinacios Osztaly, osztalyvezetd

EU célelszamolasi szamla
bejelentd/alaird kartonok Ugyintézése

GFO Pénziigyi osztaly

ELEKTRA tanusitvany (GIRO)
bejelentések

IFF Koordinacios Osztaly, osztalyvezetd

Esetleges fedezetigazolas kiadasa,
modositasa, torlése elbiranyzat
modositas kotelezettség vallalashoz

Gazdasagi vezetd

Sajat hataskor( eléiranyzat mddositas
és munkaszamra konyvelés bevétel és
kiadas esetén

Komarom-Esztergom Megyei
Kirendeltség pénziigyi vezetdje, GFO

SZGYF forras esetén sajat hataskori
eléiranyzat atcsoportositasa és
munkaszamra kdnyvelés

Komarom-Esztergom Megyei
Kirendeltség pénziigyi vezetéje, GFO
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Utalas a projekt EU célelszamolasi
szamlajan torténé tranzakciok
kezelése, lebonyolitasa

Komarom-Esztergom Megyei
Kirendeltség pénzigyi vezetdje, GFO,
projekt pénzlgyi vezetdje

A bér szamfejtéshez sziikséges
dokumentumok biztositasa

GFO munkaulgyi osztalyvezetd

Bérszamfejtés

GFO munkalgyi osztalyvezetd

Bér utan jard ado, jarulék fizetések
intézése, bizonylatok biztositédsa

GFO munkaulgyi osztalyvezetd

Projektek
elékészitése

Szakmai dokumentumok elkészitése

SZIF féosztalyvezetd, IFF,
féosztalyvezetd, Komarom-Esztergom
Megyei Kirendeltség, kirendeltségi
igazgaté, Komarom Esztergom Megyei
Mentalhigiénés és Rehabilitacids
Intézmény intézmény igazgatéd

Koltségvetés megtervezése

IFF f6osztalyvezeté, Komarom-
Esztergom Megyei Kirendeltség,
kirendeltségi igazgato, Komarom
Esztergom Megyei Mentalhigiénés és
Rehabilitaciés Intézmény intézmény
igazgaté

Koltségvetés jévahagyasa

GFO, Féigazgaté

Beszerzések lebonyolitasa

Vagyongazdalkodasi és Uzemeltetési
Fdosztaly féosztalyvezetd, IFF
féosztalyvezetd

Indikativ arajénlatok beszerzése

IFF féosztalyvezets, Komarom-
Esztergom Megyei Kirendeltség,
kirendeltségi igazgato, Komarom
Esztergom Megyei Mentalhigiénés és
Rehabilitacios Intézmény intézmény
igazgato

Szakmai terv készitése

IFF f6osztalyvezetd, Szakeértd,
Komarom Esztergom Megyei
Mentalhigiénés és Rehabilitacios
Intézmény intézmény igazgaté

Ingatlanokkal kapcsolatos tgyintézés

Vagyongazdalkodasi és Uzemeltetési
FGosztaly, féosztalyvezet§, Komarom-
Esztergom Megyei Kirendeltség
kirendeltségi igazgato

Palyazat benyujtasa

IFF féosztalyvezetd, Komarom-
Esztergom Megyei Kirendeltség
kirendeltségi igazgato

Projekt
szakmai
megvalositas
tevékenységei

Tamogatasi szerzédes el6készitése

IFF f6osztalyvezet6, Komarom-
Esztergom Megyei Kirendeltség
kirendeltségi igazgato

Tamogatasi szerz6dés alairasa

Féigazgatd

Tamogatasi szerz6dés modositasainak
Osszeallitdsa

Komarom-Esztergom Megyei
Kirendeltség kirendeltségi igazgato,
projektmenedzser, pénzugyi vezetd

Tamogatasi szerz6dés maddositasok
felUlvizsgalata, benyujtasa

IFF f6osztalyvezetd

Projektmenedzsment megbizasa

IFF f6osztalyvezet6, Komarom-
Esztergom Megyei Kirendeltség
kirendeltségi igazgato

59




Szakmai vezet6 megbizasa

IFF f6osztalyvezet6, Komarom-
Esztergom Megyei Kirendeltség
kirendeltségi igazgato

Beszerzések/kozbeszerzések
lebonyolitasa

Vallalkoz6, Komarom-Esztergom
Megyei Kirendeltség kirendeltségi
igazgato, projektmenedzser

Projektmenedzsment feladatok
elvégzése (pl. kifizetési kérelem
Osszeallitdsa és benyujtasa;
munkafolyamatok koordinalasa;
adminisztracio vezetése; palyazati
dokumentacié dsszeallitédsa stb.)

projektmenedzser, pénzugyi vezet6,
pénzlgyi asszisztens

Szakmai vezet6i feladatok elvégzése

szakmai vezetd

Alapité okirat médositasa

SZIF féosztalyvezetd

Engedélyek beszerzése

projektmenedzser, pénzugyi vezet6

Zarobeszamolo dsszeallitasa és
benyujtasa

projektmenedzser, pénzlgyi vezetd,
pénzugyi asszisztens, Komarom-
Esztergom Megyei Kirendeltség
kirendeltségi igazgato

Projekt
pénzigyi
megvaldsitas
tevékenységei

szamla befogadas - érvényesités

Komarom-Esztergom Megyei
Kirendeltség pénzigyi vezetd

szakmai teljesités igazolas

Komarom-Esztergom Megyei
Kirendeltség kirendeltségi igazgatd

pénzugyi teljesités igazolas

Komarom-Esztergom Megyei
Kirendeltség pénzigyi vezetd,

utalas a projekt EU célelszamolasi
szamlardl - utalvanyozas

Megyei Kirendeltség pénzigyi vezet6

koényvelés az ECoSTAT rendszerben

Komarom-Esztergom Megyei
Kirendeltség, pénzlgyi vezetd

afa bevallas

Koméarom-Esztergom Megyei
Kirendeltség pénzigyi vezetd, GFO
osztalyvezetd

aktivalas

Komarom-Esztergom Megyei
Kirendeltség, pénzigyi vezetd, GFO
osztalyvezetd

Fenntartas

Fenntartési jelentések 6sszedllitasa

IFF féosztalyvezetd, Komarom-
Esztergom Megyei Kirendeltség,
kirendeltségi igazgato, Komarom
Esztergom Megyei Mentalhigiénés és
Rehabilitacios Intézmény intézmény
igazgato

Modositasi kérelmek Osszeallitasa,
benyujtasa

IFF f6osztalyvezet6, Komarom-
Esztergom Megyei Kirendeltség
kirendeltségi igazgato
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5. A NYILVANOSSAG BIZTOSITASA, KOMMUNIKACIOS TEVEKENYSEG

A kommunikacios tevékenység egyik célja az, hogy a szélesebb nyilvanossag
megfelel6 tajékoztatast kapjon a projekt céljardl és eredményeirdl, valamint arrdl, hogy
a fejlesztés az EU tamogatasbdl valdsult meg. Emellett fontos szempont, hogy a
fejlesztések megfeleléen legyenek dokumentalva.

5.1. A KOMMUNIKACIOS TEVEKENYSEGEK OSSZEFOGLALO LEIRASA

Kotelezb 1épések a tamogatasi dontést kovetden:

1. Az intézmény honlapjan tajékoztatdé megjelentetése és folyamatos frissitése a
projekt megvaldsulasaig.

2. ,C” tipusu tabla elkészitése és elhelyezése a beruhazas helyszinén
3. Kommunikaciora alkalmas fotddokumentacio készitése

4. Sajtoékdzlemény kikildése a projekt zarasardl és a sajtdmegjelenések
Osszegyljtése

5. TERKEPTER feltdltése a projekthez kapcsolddé tartalommal

1. Internetes megjelenés

Leiras: az intézmény honlapjan informaciok a projektrdl, az adatok naprakészen
tartasa. Szerepeltetni kell a Széchényi 2020 arculati kézikdnyv szerinti kotelezé
elemeket.

Cél: a projekt célkozonsége kapjon tajekoztatast arrdl, hogy a projekt milyen forrasbdl
valésul meg, kapjanak nyilvanossagot a legfontosabb adatok, legyen a projekt
atlathaté

Tartalma:

A kedvezményezett neve

A projekt cime

A szerz8dott tamogatas 0sszege

A tdmogatas mértéke (%-ban)

A projekt tartalmanak bemutatasa

A projekt tervezett befejezési datuma (ha megvalosult, akkor a tényleges
befejezés)

A projekt azonosité szama
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2. A beruhazas helyszinén ,,C” tipusu tabla elkészitése és elhelyezése

Leiras: a megvaldsitas helyszinén, az arculati kézikonyvben meghatarozott ,C” tipusu
tabla tervezése, kihelyezése.
Mérete: minimum (A2) 594 x 420 mm

e 1db

Minimalis tartalom:
e a projekt cime, a projekt célja,
e a kedvezményezett neve,
e a tamogatasi szerzédés/tamogatasi okirat szerinti tamogatasi dsszeg millié
forint esetén 2 tizedes jegyig kerekitve

e a projekt azonositészama (atlathatosagi szempontok miatt)
e a kotelez6 arculati elemek feltintetése az el6irasoknak megfelel6en

Cél: a kornyéken €16 lakossag, az intézményben dolgozok, latogatok tajékoztatasa, az
atlathatésag biztositasa

3. Fotodokumentacio készitése

Leiras: a projekt minden egyes eseményét fotokkal is szukséges dokumentalni

Cél: a folyamat dokumentalasa

4. Sajtokozlemény kikuldése a projekt zarasarol, a sajtomegjelenések
osszegylijtése

Sajtokdzlemény kikildése a projekt zarasarol

Leiras: a megvalosult fejlesztési eredményekrdl sajtokdzlemény kibocsatasa. A
projekttel kapcsolatos cikkek, riportok, és egyéb média-megjelenések folyamatos
begyljtése, értékelése, archivalasa, ha szikséges, reakcid-javaslatok kidolgozasa.
Cél: a széles nyilvanossag tajékoztatasa, a sajtdé hattéranyagokkal valé ellatasa. A
szakmai- és a sajtonyilvanossagot ezen a modon lehet iranyitottan, gyorsan,
koltségtakarékosan informalni. A sajtényilvanossagot kapott témak nyomon kovetése.
5. TERKEPTER feltdltése a projekthez kapcsolodé tartalommal

Leiras: a TERKEPTER online adminisztratori feliiletén a kedvezményezett a részére

kialakitott fellleten a tdmogatott projektjéhez kapcsolédd alabbi informaciokat kell
megjeleniteni:

A projekthez kapcsol6dé leiras
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e kommunikacids célu, nyomdai felhasznalasra alkalmas kép
e a projektrél keszult video
e és egyeb, a projektet bemutatdo nyomdai kiadvanyok
Cél: a nyilvanossag tajékoztatasa, elérheté nyilvanos archivum biztositasa.

Kommunikacios célok
Tarsadalmi nyilvanossag:

e a projektcélok kommunikacios tamogatasa, széleskorl megismeréseének,
elfogadasanak elésegitése

e a projekt céljainak megvaldsitasa Utemezésének, pénzlgyi hatterének,
forrasfelhasznalasanak megismerése

e a projekt pozitiv eredményeinek bemutatasa

e az érintettek felkészitése a valtozasokra

Szakmai nyilvanossag:
e a projekt sikerességének elésegitése az érintettek bevonasaval
e a projekt eredményeinek bemutatdsa, gyakorlatdnak, maodszereinek
megismertetése

A kommunikacids elképzelések osszefoglalé leirasa:
A kommunikacio elvei, felépitése:

A fogyatékossaggal él6k emberhez méltd elhelyezésének szukségességérdl,
fejlesztés, indokoltsaga.

Tajékoztatasi, érzékenyitési feladatok. A kommunikacié szintjei:
Belsé kommunikacié, mely az intézményen bellli tdjékoztatast, szemléletformalast és
bevono interaktivitast, az ,,ugy mellé allast” hivatott szolgalni.

A korszerisités kommunikacios tevékenységének alapja minden résztvevé atlathato,
érthetd tajékoztatasa a folyamatrél.

A kommunikacidés program felépitése

A kommunikaciés  program  Utemezése, eszkOzrendszere igazodik a
Kedvezményezettek Tajékoztatasi Kotelezettségeiben (KTK 2020) meghatarozott
szakaszokhoz (el6készitési, megvaldsitasi, zard), illetve a projekt céljaihoz,
szukségleteihez, mérfoldkoveihez.

Az elbkészitési, tervezési szakaszban Ossze kell gydjteni a projekt szempontjabdl
fontos adatokat, és koénnyen kezelhet§ formaban rendszerezni a kulénb6zd
adatbazisokat, kapcsolati listakat. Ebben a szakaszban torténik a kreativ tervezés, az
internetes platformok kialakitasa.

A megvaldsitasi szakaszban kerul sor a tarsadalom és a szakma internet alapu
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tajékoztatasara, az egyes projekt-etapok kommunikacios kisérésére.

A megvaldsitas utani, zardé szakaszban a program eredményességének kiértékelése
zajlik. Ebben a fazisban kerll sor az anyagok dokumentalasara, archivalasara,
valamint a TERKEPTER-re val6 feltltés is.

5.2. A CELCSOPORTOK ES ERINTETTEK KOMMUNIKACIOS SZEMPONTU
ELEMZESE, KOMMUNIKACIOS UZENETEK MEGFOGALMAZASA

Az intézményi korszerUsitési projekt kommunikacios tevékenységei két csoportra
bonthatok; a kotelezd tajékoztatasra és nyilvanossagra vonatkozo, tovabba a
célcsoport szamara folytatott kommunikaciéra. EI6bbi a projekt céljat kivanja
megismertetni a nyilvanossaggal esetenként épit6 jellegl tarsadalmi vitat generalva,
mely soran a probléma kdzbeszédbe, kdztudatba kerllésével néhet a célcsoport,
valamint specialis életformajuk elfogadasa. Utobbi, azaz a célcsoport szamara
biztositott kommunikacié célja a megvaltozott élethelyzetre val6 felkészités, képzés,
korulményekhez valé alkalmazkodas és nem utolsdé sorban a tamogato attitlid
kialakulasanak el6segitése.

A projekt a fogyatékossaggal éléket, pszichiatriai betegeket, és a szenvedélybeteg
személyeket célozza meg. Ebbe beletartoznak mind a kozvetlen hozzatartozok,
szomszédok, a szolgaltatasok igénybevétele és Ugyintézés kdzben vellk interakcidéba
lép6 emberek, tovabba az érintett intézmények szakmai, kisegitd, és apold- gondozoé
munkatarsai.

A kozvetlen mikrokdrnyezet szamara elengedhetetlen a folyamatos, részletes, atfogd
informacionyujtas annak érdekében, hogy megismerjék és megértsék a
koérnyezetikben végbemend valtozasokat és kdnnyen bevonhatdk legyenek, valamint
a helyi koz6sség befogado készségét novelje.

A kulonleges banasmaoddot igényl6 célcsoport minden tagjat tajékoztatni célszerl az
el6ttuk allé valtozasokrdl, hiszen a korszerUsitésben érintett célcsoport az atlagnal
nehezebben éli meg mindennapi rutinjukban beall6 valtozasokat. Szamukra megfeleld
felkészitést kell biztositani az el6ttik allé valtozasokrol, melyek soran tobbek kodzott
kommunikacios készségeket és konfliktuskezelési technikakat sajatithatnak el.

Az apolo-gondozo, és kisegitd munkatarsak informalasa az adott intézmény
kézremikodésével tervezzik, mivel a projekt megvaldsitasat kovetben szamukra
relativ Uj munkakornyezetben végzik majd munkajukat.

A szocidlis alapszolgaltatasok ugyintéz4i és munkatarsai tajékoztatasa szintén
elengedhetetlen, mivel a kulonleges banasmodot igényld emberekkel masfajta
egyuttmikodés és kommunikacio lefolytatasa szikséges. Sok esetben az érintettek
felé torténd megfeleléen id6zitett hatékony kommunikacié feloldhatja az ellenallasokat
és az elutasito magatartast. A kozvetett makrokornyezet szamara elsGsorban
tajékoztato jellegl informaciokkal elegendd szolgalni annak érdekében, hogy képet
kapjanak az intézkedésekr6l. Nem csak a projekt megvalositasa soran torekszunk
figyelembe venni a koérnyezetvédelmi és esélyegyenléségi szempontokat, de azok
nyilvanossag felé torténé kommunikalasara is nagy hangsulyt fektetlnk.
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A célcsoportok kommunikaciés szempontu értékelése
A korszeriisitésben részt vevo intézmény vezetdi, munkatarsai.

A kommunikaciés folyamatban mas feladata, feleléssége van a vezetéknek és a
beosztott munkatarsaknak. A vezet6knek kell menedzselnilk a lakok felkészitésének
megszervezését; kollegaik informalasat, és nekik kell biztositaniuk a kulvilag felé
torténd helyi kommunikacié szakmai hatteret is. A munkatarsak feladata kreativ 6tletek
felvetése, a felvallalt kommunikacids tartalmak kozvetitése, végrehajtasa.

A korszeriisitésben érintett lakok.

A korszerisitésben érintett lakok nem biztos, hogy értik a fejlesztés indokait, az azok
végrehajtasa soran felmerul6 feladatokat. Egy részik feltehetéen fél minden
valtozastol, melynek oka részben a hospitalizalédas, részben a megszokott biztonsag
elvesztésétdl valo félelem, de nyilvan lesznek koztuk olyanok is, akik varakozassal
tekintenek a valtozasok elé. A kommunikacio a félelmek oldasara, az ujdonsag iranti
vagy felkeltésére, az uj helyzet megismerésére iranyuljon, am ebben a feladatban a
kommunikaciét végzéknek szorosan egyltt kell mikoédnilk az intézményi
szakemberekkel. Ezek a feladatok specialis eszkozrendszert igényelnek, és amelynek
végig viteléhez nagy szakmai hozzaértés sziikséges.

A korszeriisitésben érintett lakok rokonai.

A csaladtagok, rokonok, gondnokok tdmogatoi és egyben akar akadalyozai is lehetnek
a korszerUsités folyamatanak. A valtozas miatt aggddokat feltehetéen nem nyugtatja
meg, ha pusztan a megujulé kdrnyezet elényeirél tajékoztatjak 6ket, rokonuk jovébeli
sorsa, elhelyezésének konkrét korulmeényei fogjak érdekelni 6ket.

Tarsadalmi szervezetek (egyesiiletek, alapitvanyok, egyhazak)

A kommunikacios cél a vellk valé egyuttmikodeés erésitése, tamogatasuk elnyerése.
Kiilonb6z6 szintli dontéshozok és végrehajtok.

A helyi hatalom képvisel6ivel érdemes mar a kezdetektdl fogva j6 egyuttmikodést
kialakitani. A dontéshozok felé érdemes olyan, meggy6z6 erejli informacidkat
eljuttatni, amelyek a szakterulet kivant fejlesztését szolgaljak.

Kommunikacids lizenetek megfogalmazasa

Alapuizenetek

e Azellatottaknak joguk van a magasabb szinvonalu, komfortosabb kérnyezetben
valo élethez.

e Esélyegyenl6ségre torekvés.

Célcsoportok szamara megfogalmazott tizenetek
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A korszeriisitési folyamatban részt vevé intézmény vezet6i, munkatarsai.

Segitsék a korszerisités folyamatat, leginkabb azt, hogy a lakok szamara ez minél
probléma- és zokkenédmentesebb legyen. Egzisztencigjuk, jovéjuk nem kerdl
veszélybe, tovabbra is szamitanak a szakértelmikre, tapasztalataikra, a megujul6
koérnyezet mind az ellatottak, mind a munkavallalék szamara elényds valtozast jelent.

A korszeriisitési folyamatban érintett lakok.

Legyenek részesei a megujuld otthonuk szamukra megfelel kialakitasanak, tegyenek
javaslatot az egyuttélés normaira, az egyuttmikodés szabalyaira.

vy

A korszeriisitési folyamatban érintett lakok hozzatartozéi.

Az intézmeényben él6 hozzatartozéjuk a jelenleginél sokkal jobb korulmények kozé
kerll. Tajékozddjanak a valtozasokrol, segitsék a valtozas elfogadasat.

Tarsadalmi szervezetek.
A civilek sokat tehetnek az esélyegyenl6ség ugyéért. Haldézatukon, kapcsolati

rendszerukon keresztul informalhatjak, befolyasolhatjak tarsaikat.

5.3. KOMMUNIKACIOS ESZKOZOK AZONOSITASA

A nyilvanossag érdekében mind a projekt el6készitési id6szakara, mind a
megvalositasi, és a projekt megvalositasat kovet6 szakaszra a célokhoz és
célcsoportokhoz leginkabb illeszkedé kommunikacios eszkdézok megvalasztasara
torekedtunk.

Feladatok 150 M Ft alatt

1. A kedvezményezett mikédé honlapjan a projekthez kapcsol6dé
tajékoztatd (esetleg aloldal) megjelenitése a projekt pénzlgyi zarasaig X
(csak a meglévé honlaphoz kapcsolddo aloldal szamolhaté el)

2. A beruhazas helyszinén ,C” tipusu tajékoztaté tabla elkészitése és c
elhelyezése

3. Kommunikacios célra alkalmas fotddokumentacié készitése (csak x
professzionalis fotd koltsége szamolhato el)

4. Sajtokdzlemény kikuldése a projekt zarasardl és a sajtomegjelenések X
Osszegyljtése (nem elszamolhat6)

5. TERKEPTER feltéltése a projekthez kapcsolddo tartalommal (ingyenes, «
nem elszamolhaté)

5.4. KOMMUNIKACIOS UTEMTERV
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Idépont Feladat Cél Célcsoport Eszkoz Szerepl6k
Tajékoztatas a
A projekt projekt Térsadalmi és _—_
. . C . Intézmény N
2017. oktober honlapon val6 tartalmarol, az szakmai Intézmeény
. . . oo . weboldala
megjelentetése | aktualis nyilvanossag
informaciokrol
Afejlesztes A kéryéken &6
helyszinén ,C .
, , . lakossag, az L .
tipusu Figyelem P Informacios _—
2017. november | .., s . intézményben . Intézmeény
tajékoztaté tabla | felkeltése L tabla
a4 dolgozok, illetve
elkészitése és . .
. latogatok
elhelyezése
Kommunikacios Fotéanyag a
2017. oktobertdl | célra alkalmas | A folyamat Projekt szerepl6i,| megadott _
. (1 0 . Intézmény
folyamatos fotédokumen- dokumentélasa | nyilvanossag szempontok
tacio szerint
Sajtokdzlemény
kikildése a . .
. A nyilvanossag
projekt .
- NPT tajékoztatasa a o s ) _—_
2019. marcius zarasarol, és a . . Sajtd Sajtokdzlemény | Intézmény
s . projekt sikeres
sajtomegijele- A
) lezarasarol
nések
Osszegyljtése
TERKEPTER | A NVilvanossag
st tajékoztatasa,
feltdltése a clérhetd
Folyamatos projekthez T Kézvélemény TERKEPTER | Intézmény
. nyilvanos
kapcsolodo ,
archivum
tartalommal . i
biztositasa
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Mellékletek:
Alapité okirat

Olcirat szima: 49327-40/2016/)1520C,

Alapito okirat
médositisokkal egységes szerkezetbe foglalva

Az dllamhaztartisrél szolé 2011, évi CXCV. thrvény B8/A. §a alaplén a
Kom@rom - Esztergom Megyei Mentilhigiénés és Rehabiliticiés intézmény alapité
okiratit a kivetkerdk szerint adom ki:

1. A koltségvetési szerv

megnevezése, székhelye, telephelye
L1 A kiluségvetési szery
1.1.1. megnevezése: Komdrom - Esztergom Megyel Mentilhigiénés és Rehabilitdcits
Intézmény
1.1.2. roviditett neve: KEM MERI
L.2. A kibltségvetdsi szery
1.2.1. székhelye: 2800 Tatabinya, Sikvolgy
1.2.2 vebephelyei:
telephely megnevezése - telephely cime
Komdrom - Esztergom Megyei 2837 Vértesszdlds, Templom wutca 6.

1 Mmtélhlﬂ_uis #s Rehabilitacids
intézmény Ulrakezdés Lakdotthon

Komdrom - Esztergom Megyei 2631 Tarjn, Petbfi Sindor utea 16
2 | Mentilhigiénés és Rehabiliticids

Intézmény Szent Gydrgy Kdzpont

2. A koltségvetési szerv
alapitisival és megsziintetésével dsszefiiggd rendelkezések

2.1, A kblteégvetés szerv alapitisinak dituma: 1987, 12,31,
2.2, A kbltségvetés szerv jogeldd kbltségvetési szervének

megnevezése széichelye
N Tatabdnyai Egyesitett Szociilis 2831 Tarjan, Petofi Sandor utca 16.
| Intézmények Szent Gyorgy Kazpont

3. A kbltségvetési szerv iranyitisa, feliigyelete

3.1, A kbltségvetési szerv irdnyit szervének
3.1.1. megnevezése: Emberi Erfforrisck Minisztériuma
3.1.2. spékhelye: 1054 Budapest, Akadémia utca 3.

3.2. A kbdltségvetdsi szerv fenntartdjdnak
3.2.1. megnevezése: Szocidlis és Gyermekvédelmi Fiigazgatisag

68



3.2.2. satkhelye: 1132 Budapest, Visegridi utca 49.

3.3, A koltségvetids) szerv tekintetében kizépirdnyitd szervre Atruhdzott irdnyitdsi hataskieik
esetén

3.3.1. a kbzépiranyis szery megnevezése, spékhelye: Szocislis &s Gyermekvédelmi
Fligazgatdshg, 1132 Budapest, Visegradi utca 49,
3.3.2. dtruhdzott irdnyitdsi hatiskorok:

Az Aflamhdztartasrdl szold 2011, évi CXCV. tirvény (a tovabbiakban: Ahe) 9.§¢), gl
(), és J) pontiaiban meghatdrozott irdnyitdi jogkdrdk
3.3.3. a kizépiranyitd szervet kijeléld térvény, karmanyrendelet megjelélése: a Szocilis és
Gyermekvédelmi Foigazgatosagral szold 316/2012. (X1. 13)) Korm. rendelet

34, A kbltségvettsl szerv teldntetében nem kbzéplranyitc szervre dtrubdzott irdnyitdsi
hataskirok esetén

:::::'My:u" a2 irdnyitdsi
struhdzdsarél hataskior a2 dtrubdzott
rendelkezs torvény, o evenése, Ao hataskorok
kormanyrendelet e
lése székhelye
a szoclalls Szocidlis és az Szt-ben Az Ahe.9.§e) ésf)
Igazgatisrél és Gyermekvidelmd meghatdrozott ponti
1 | swocidlis elldtisokrél | Fiigazgatosag, 1132 | dgycsoportok
sz0M 1993 évi 1L Budapest, Visegradi
torvény (a utca 49.
tovibbiakban: Szt

4. A koltségvetési szerv tevékenysége

4.1. A kbltségvetési szerv kbzfeladata:
Az Szt 67.§,69.§,71.- T2 §, BO. §, 85/A_§ szerinti szakositott szocidlls elldtis,

42. A kihségvetési szerv fitevékenységének dlamhiztaruisl szakigazatt besoroldsa:

szama stakdgazat megnevezdse
1 872000 Mentilis, szenvedélybeteg bentlakdsos
ellitisa

4.3. A kiségverési szerv alaptevékenysége:
4.3.1. Pszichidtriai betegek tartés bentlakasos ollitisa

4.3.2. Pezichidtriai betegek Stmeneti elkitisa

4.3.3. Fogyatékossiggal &1k tartds bentlakisos elkitisa

4.3.4. Fogyatékossaggal 816k rehabiliticids céli bentlaldsos ellitisa
4.3.5. Szociilis foglalkoztatds munka-rehabliticid keratében

4.3,6. Szoctills foglalkoztatds fe|lesztd-felkésziud foglalkoztatds keretében
43,7 Jelzbrendszeres hazi segltségnydjtas

4.4 A kibltségvetés szerv alaptevékenységének kormanyzati funkcié szerinti megjeldlése:

’ | kormanyzati [ kormanyzati funkcld megnevezése
|| funkeiészim ;




p |2eanm Benichidirial hatagek tartos bentakisos ellatisa
R ELS Porichidtrinl betepek rebabilitods kb atthan] el
[ 5 [101131 Pezichldtrial betegel stmenes llirisa
4 | 101211 Fapyatéioseaggal diil tarbds bentlalasos ellitica |
5 |1nz12 Fagynntknasappnl eHk relabiliicios céli bentiakisos ellitis
& | 10016 Fopyatékosshpyal slik rekabiliticiar cald Rkacthon) sllitiss
< | 107030 Szocidlis foglatknstatis
g | 107053 |elzfirendszeros hael segitsdgnyuinis

4 5. A lleségyetésl sory (Nobfhessépe, mikadds teriote: Komirom — Esztergom megye

A6 A khlsegwetésl szery willalieozhsi tevekenydépinel Felsd hatira: A midositobt lkiadasi
eldirinyzatck 30 %-a

5. A koltségvetési szerv szervezete ds mikidése

51 A Wflsstgetdsi szery vemetdjéned megbizdsl resdje: A kiltsdgveles szerv vezetbjic 3
Szocidlis &5 Gyermelorddelmi Fignzpontsdg (Mpazpatdsn. & kdeaiknlmasottal jogalkasaral
aralt 1592, évi XEXI. tdrvényhen foglaktak szorint ebfkéazinon pilybeat otjiin legleljebb &
gy hatarorott idotartamm hizea meg, illebve vonga wissta meghiedsat, ovhlibn gyakoralfa
federte & imaun kit jogosat.

2.3, A kibltsdgvetbsl stervnd] alkalmazishan dlk semélyel jopriseonya;

fiplaThoeraist joaviszony egviszonyt sabilyozd jogszahily

hirzal halmazakti jogviszony a kimllaimarottak jopdlldsdndl seobd 1992 évl XXX,

iaedsd
B mumkaviszony a munka irednykivnyvérdd szolé 2012 évi L ioyeay
3 | megblzisi jogviszony 1 Palgdri Tarvénykomperdt szodd 213, 6l V. oy
6. Zard rendellezés

feleri alapits okiratot a tireskinyvi npilvantartasha tirobnd bejegads, nopjdcit kel alhalmaand,
ezzel egyideileg a kiltségvetési soere 2003, Jilius 16. naplin kolt, 315645-48,/ 2013, okiratszimi
akapitd okl rsal visseammum,

Budapest, 2016, .........
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Szolgaltatoéi nyilvantartasba torténé bejegyzésroél sz6l6 hatarozat
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HOMAROM-ESZTERGOM MEGYEI KORMANYHIVATAL by

FEWE- 59 Han

E

e

Ugrszdm: KE/016/270-5/2017.

Ogyintérd: Apostol Gaborne

Elérhetisége; 34 /515-189
Térgy: Komarom-Esztergom Megyei
Mentalhigiénés &5 Rehahalitacios
Intézmiény (szdkhely: 2800 Tatabanyn
Slkvilgy hraz.: GB98 /6 | adatmddosiiasi
gye

HATAROZAT

A Komirom - Eszterpom Megyel Korményhivatal (tovabbiakban: Hivatalunk)
a keérelemre mndult cljrdsben 8 Ssoclilis &8 Gyermekwédalmi
Folgazgatdedp (székhelye: 1132 Budapest, Visegradi w. 49., wvabbiakban:
Fenntartdj kérelméneh

helyt ad,

¢g altal fenntariont Komérom-Essztergom Megyei Mentdlhigiénés és
Rehabilitdciéa Intézmény (2800 Tatabdnva Sikvwdlgy Hresz: OB9E/S,
dgazati azonositdja:; 30004113, tovabbiskban: engedélyes) a hivatalunk altal
kladott, a KEC/]/630-2/2016., KEC/1/320-3/2014. szémii hatérozattal
bejegrzett, a KEC/If4B8-7/20014. s=zdmi0 halareozattal  lajavitott, a
KEC/1/329-2/2013. szémi, a XI-C-97/B5-3/2012. szédmid, valaminl a
09e0-22,2011, szamia hatdrozattal mddositott 16,/932-2/2010. szédmi
alaphatarozattal a szolgaltatéi nyilvintartisba bejegyzett adateit, 2017.
dprilis 1-ol hatdllyal médoaitia,

melynek kivetkeztchen a fejleszto foglalkoztatist a scolgiltatdl

nyilvintartisba bejegyai,
Az engedélyes szolgaltatdl nyilvéaniartésban ezerepld hatélyos adatai n
kefwetkeeatk:
1. Az engedélyes adatal;
newe! - Megyei

& ha aids In n

cime: ZH00 Tatabdnya — Sikvilgy, Postafidk: 1245
helyrajs szdma; Tatanhinyn, Sikvilgy D898 /6 hrez.
Agazati szonoeitdja: B0004113
a szolgiltatési hely tlposa: eszékhely
addszama: 15387T69-1-11
trzskdnyvi azonositd széma: IBTTES
telefonsgima; 06-34/514-T50

Hatdeipl Faosztaly
Szocidlic es Opamigyi Oaxtily
Cime= 2600 Tetebdnva, Dardos Laszlt uica 2
Teli34/515-18]; Mo 347515199, e maik gramugnikomarsm.gor. hiu



telefexszama: 06-34/514-T54

elektronikus levélcime: infeakemmeri.bhu

honlap cime: www, bemmeri. hu
kapraolattaridjanak neve: Szabd Attila

beceztisa: intézményvezetd

telefonszama: 06-34 (514-T50, 06.34/514-750,
elektronikus levélcime: infeskemmeri.hu

2. Az engedélyes fenntartéfinak adatai:

MEve! EBrocidlis s Gyermekvédelmi Foigaspatisip
szélchelye: 1132 Budapest, Visegradi u. 49.
adoszma; 15802107-2-41

lipusa: illami fenntartd

telefonszima: 06-1 fT69-1T04

telefaxseima.: -

clekironibus levéleime: infomszgyi.gov.ho

honlapjanak clme: wwwr, szgyl gov.ha
kapesolattartdjinal neve:  Sdittd Erlka

beosztasa: kirendeltség vezeto
telefonszama; O6-34-517-230

elektronilous levéleime: sutto, eriknfszgyf.gov.hu

3. Az engedelyes dlial nyijtott szolgiltatis adatai:
Az engedilyes altal nyijtott szolgaltatas megneveztse:

pazichiftriai betegek dtmeneti otthona
pazichidtrial betegek otthona
fogyatékos személyek rehabiliticiés
intézménye
pazichifitrial betegek rehabiliticite océlid
lak&otthona
Ferchelyek szima; pszichistriai betepek
dtmenet] otthona: 10
pazichidtriai betegek otthona: TT
fogyatékos szxemdblyesl rehabilitdcids
intézménye: 60
pazichidtriai betegek rehabiliticies céla
lakdotthona: 10-10-10,
fejlesztd-foglalkoztatis: 125

a loglalkoztatiasi hely cime és helyrajz szama, a2z egyes foglalkoztatds]

helyeken loglalkoztathald személyek szama:

" ® & ® ®

ZB00 Tatabdnya, Sikviilgy hrsz.; 0898 /6. hres.
TEAOR 234901 Egyéb mns keramia termék gyartisa
TEAOR 321301 Divatékszer gyartisa
TEAOQR 329901 Egyéb mns feldolgondipari tevékenység
TEAOR 562904 mns Egyéb vendéglétis (konyhai kisegitd munka)
TEAOR 812901 Egyéh takaritds mns
TEAOR 812905 Kf&z- €s egyéb terdletck Gsetitdsa, hé- és
jtgmentesitése
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TEAOR 813001 Zaldterdlet kezelés

TEAOR 513002 Hazikertgomdozis

TEAOR 829201 Csomagolds

TEAOR 952205 Nem villamos mulkbdreresn haztartasi, kerti eszhos

javitas

» TEAOR 960104 Mosis, vasalis haztartdsnal

TEAOR 980901 mn=s egyéb szemelyl szolgaliatis (porta szolgalar
foplalkoztathatd szamélyek szdma: 125 fb.

Az engedélyes mikidésének kezdd idépontja:
pszichiftriai betegek otthona: 1976,
fogyatékos ezemiélyek rehabilitdcios
intézménye: 1995,

pszichidtriai betegek rehabiliticiés céld
lakdotthona: - 2002. augusstus 9., 2003,
oktéber 1.,

pazichidtriai betegek #Atmeneti otthona:
2011, pinius 2.,

fenntartovaltaozas Iﬂnmi:um-'li.‘hzh:rgqm
Megyei Onkorminyzat - Homdirom-
Eazterpom  Megyel Intézménylenntartd
Horpont), valamint az intézmény nevénck
megvriltozdisa vonatkozdsiban: 2012, janudr
1., fenntartévaltozds (Homidrom-Esstergom
Megyel Intézménylenntartdé HKbzpont -
Brocialis [ Gyermekvédelmi
Foigazgatdsdg] vonatkoszfisdban: 2013
Jamudr 1.

intézmény nevének &5 ec-mail ciménck
madosaldsa vonatkozasiban: 2016.
november 1-t4l

fejlesztd foglalkoztatis 2017, dprilis 1.

A bejegyeés hatalya: hatirozatlan idore szold
Ellatasi teriilet: Komérom-Eszstergom megye

Az engedélyes dltal nyiajtott szolgaltatisok: 10 férdhellye]l pszichidtriai
betegek dtmeneti otthona, 77 férohellyel pszichidtriai betegek otthona,
G0 firdihellyvel fogyatékos szemeélyek rehabilitdcids intézménye, 10-10-
10 féréhellyel pszichidtrial betegek rehabllitdcités céli lakbdotthona a
szocidlis szolgdltatisok terileti lefedettsépét FfAgyelembe wvewd
finanszitozisi rendszerbe a jogszabily ercjénél fogva befogadott,

A Bzocidlizs #s Gyermekwvédelmi Fhigaspatdsag altal fenntartott
Komérom-Esstergom  Megyel Mentdlhipiénés &5 Rehabilitdcids
Intézmény
¢ fejlesztd-felkdazitd foplakestatda (Agazatl azonositdda: S0004113) a
hivatalunk éltal kiadott— KEC/1/505-2 /2013, a XI-C-5/88-5,/2012.
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09-32-6,/2011. hatarazmloklal modositott = 16/450-16/200%9, szamd,
&5
* & munka-rehabiliticiés foglakoztatis (Agazati  azonositdja:
0004113} a hivatalunk dltal kadott - a KEC/1/502-2/2013, szamqa,
a XI-C-9/87-5/2012. szirnl, 08/31-6/2011. és 16)144.0/2008.
szamil hatarozattal medoaitott 16755306 /2007, szfdma
foglalkoztatasi engedélye 2017, dprills 1-jén érvényét vesztl.

Hivatalunk az engedélyes adatmddositdsdnak jogerdre emelkedését kiveto
nyole napon belil a sziikséges szimi példinyban, hivatalbal - tandsitvany
elnevezésse] - hatdsag bizonyitvényt Allit ki a Fenntartd részére, agyhittal az
eldzdleg kiillitott tandsitvinyokat bevonja, ezért kitelezl a Penntartét,
hogy

= n HEC/1/630-4/2016, szami, 2016. november 28-dn kelt,

= @ HEC/1/603-4/2013, szdimi, 2013, mijus 23-én kelk,

= a KEC/1/502-4/2013, szsimi, 2013, mijus 22-én kelt
tamisitvinyokat ar @ hatdrozat olapjin Ikidllitott tandsibviny
kézhesvételét kivetoen haladéktalanul killdje meg.
A Fenntlarlo
&) &z adatalban bekdvetkesd vallosas miatl,
bj a szolgaltatd, engedélyes nevének, adbszdmanal megvallosias mialt,
€] kazterilet atnevezésebal, atszamozasabil adéds cimviltozds miatt,
dj a fenntarid &5 a srolgaltatd engedélyes telefonszamanak, telefarszamanal,
clektronikus levélcimének ¢z honlapeimének, valamint a kapesolattarts
nevének, beosstésanak, telefonszamanek és elekironibus  lewélcimének
bejegrzdése, modositasa és torlése miatt,
e] az ellatdal srerzodés adataiban bekovetkezd valtozis miatt,
[} meveldszild haléla, vagy jogviszonyémak azennall hatallval tarténd
megsEintetdse miakt,
gl be nem taltall fErdhelyek megsTuntetése,
h} altalanos jogutédladssal thriénd fenntartdvallozds miatt
8z adatmodositést legkéstbb az ok bekdvetkeztdtdl szamitolt egy honapon
beldl koteles kérelmezni.
Az eldizoekben nem emlitett esetekben a fenntartd azt megelézden kbteles
kérelmezni, hogy &z enpedélyest elkezdensd az adatmodositds iranti
kérelemben foglaltabmak meglelelden mukddieini.
Adatmddositas grermekvédelmi  szolgéltatd  tevékenység eselén  naptari
hinaponként é5 engedélyesenként egyszer kérclmezhetd. A fenntartdvaltozds
miatll adatmadositas naptiri évenleént egyseer kérelmezhetd,

A fenntartd kbteles a Hivatalnak a wéltorést kivetd tizendt napon belil
bejelenteni, ha

af a szolgiltatisba korabban erre A célra nem azolgdld épiletet (dpdletrdasn)
vant be, vagy & ssolgiliatasbel kordbban emme a célra szolgéld épldletet
|épdletrdezt) wont ki,

bl & bejegyzéa alapjéul szolgalsd, az a) pontban nem emlitett 1ényeges
kirilményben valtczds kivetkezett be, igy kdlindsen, ha a személyi vagy
tirgyi  feltételek  lényegesen megviltoznak, & szolghliatd,  engedélyes
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vezetdjének személye megvaltozik, vagy a szakmai program, illetve az ellatasi

szerzidés 1ényeges eleme megvaltozik,
és a valtozasok adatmddositast nem tesznek sziikségessé.

A makbdést engedélyez0 szerv legalabb évente ellendrzi, hogy a halozat a
jogszabdlyokban ¢és a mukddési engedélyben foglaltaknak megflelelden
mikddik-e,

Az eljaras illetékmentes, eljarasi koltség nem meriilt fel.

A dontés a kozléssel jogerds. Az Qgyfél jogszabdlysértésre hivatkozva, a
kozléstdl szamitott 30 napon belll a Komérom-Esztergom Megyei
Kormanyhivatalnal (2800 Tatabinya, Bardes L. u. 2.) benyijthaté, a
Kézigazgatdsi és Munkalgyi Birosaghoz cimzett keresettel a dontés birosag
felilvizsgdlatat kérheti. A végzés birdségi felQlvizsgalata irdnti keresetlevél
benyujtasdra elektronikus Gton is van lehetdség az IKR rendszeren keresztill,
a Komérom-Esztergom Megyei Kormanyhivatalnak cimzett eclektronikus
Grlap benyujtasa Gtjan. Az IKR rendszer az Ogyfelek részére az alabbi Gton
érhetd el: https://e-kormanyablak kh.gov.hu/client/ A birdség a pert
targyalason kiviil biralja ¢l, ha azonban az {igyfél targyalas tartasat kéri, Ggy
err6l a keresetlevélben kell nyilatkoznia. A birdsag peres cljarasban
megvizsgalja az eljarast, melyben a kereseti kérelemhez kitve van. A peres
cljaras illetékkbteles,

INDOKOLAS

A Szocidlis és Gyermekvédelmi Fdigazgatdsdg dltal fenntartott Komérom-
Esztergom Megyei Mentélhigiénés és Rehabilitacios [ntézmény Tatabdanya
Sikvblgy Hrsz.: 0898/6. szam alatti székhelyén mokédéd Pszichidtriai
Betegek Otthona a hivatalunk altal kiadott, KEC/1/630-2/2016.,
KEC/1/329-3/2014. szAm\ hatarozattal bejegyzett, a KEC/1/48-7/2014.
szamu hatdrozattal kijavitott, a KEC/1/329-2/2013. szdmu, a XII-C-9/85-
3/2012, szam1, valamint a 09/90-22/2011. szdm\ hatérozattal modositott
16/932-2/2010, szamn mikodési engedéllyel rendelkezik.

Az engedélyes dltal nyuljtott szolgaltatdsck: 10 férdhellyel pszichiatriai
betegek atmeneti otthona, 77 férGhellyel pszichidtriai betegek otthona, 60
férdhellye]l fogyatékos személyek rehabilitdciés intézménye, 10-10-10
férdhellyel pszichiatriai betegek rehabilitaciés cél lakéotthona a szocidlis
szolgaltatasok teriileti lefedettségét figyelembe vevé finanszirozdsi rendszerbe
a jogszabdly erejénél fogva befogadott.

A Szocidlis és Gyermekvédelmi Féigazgatésag &ltal fenntartott Komdarom-
Esztergom  Megyei  Mentdlhigiénés és  Rchabilitaciés  Intézmény
(tovabbiakban: Foglalkoztato) altal biztositott
s fejleszto-felkészité foglakoztatds (Agazati azonositdja: S0004113) a
hivatalunk altal kiadott= KEC/1/503-2/2013., a XII-C-9/88-5/2012.
09-32-6/2011. hatarozatokkal médositott = 16/450-16/2009. szamq,
és
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+ a munka-rehabiliticiés foglakoztatis (dgazati azonositoja:
S0004113) a hivatalunk altal kiadott - a KEC/1/502-2/2013. sz&mu,
a XI[-C-9/87-5/2012. szamnu, 09/31-6/2011. és 16/144-9/2009.
szam\ hatarozattal modositott 16/553/6/2007. szamu
foglalkoztatisi engedéllyel rendelkezik.

A Fenntartd a 2017. februar 27. napjan adatmddositasi kérelmet nydjtort be
Hivatalunkhoz, melyben eléadta, hogy a Fenntarté 2017. aprilis 1-t6l, a
megsz0nd fejleszto-felkészits és munka-rehabiliticios foglalkoztatas helyett,
a tovadbbiakban a fejleszté foglalkoztatasi format kivanja az ellatottai
szamara biztositani.

A foglalkoztatasi hely (2800 Tatabanya SikvBlgy Hrsz.: 0898/6) véltozatlan
marad, a foglalkoztathatd személyck szamat 125 foben hatdrozta meg.

A Fenntarté kérelmére hivatalunknal eljaras indult a szocidlis, gyermekjoléti
€5 gyermekvédelmi szolgaltatdk, intézmények és hélézatok hatdsagi
nyilvantartasarol és ellendrzésérdl szolé 369/2013. (X.24.) Kormanyrendelet
(tovabbiakban: Sznyr.) 30, § (1) bekezdése, valamint az Sznyr. 50/B § (1)
bekezdése alapjan.

Az Sznyr. 30. § (2) bekezdése szerint adatmoddositas esetén — ha jogszabdly
méasként nem rendelkezik - a mikddést engedélyezd szerv a wdltozdssal
Osszeflggd korilményeket vizsgdlfa, és ezekkel kapesolatban folytat le
bizonyitasi ejjarast,

Az Sznyr 5. szam melléklet szerint csatolnd kell:

1. A fenntartéval és a szolgdltatéval kapcsolatos iratok:

1.1. Allami fenntartd esetén

1.1.3. - ha a szolgaltatd kdltségvetési szerv - csatolni kell a szolgaltats alapito
okiratédnak masolatat, valamint a térzskdnyvi nyilvaintartasba tortént
bejegyzésrdl 52616 hatdrozat és annak mellékleténck masolatéat.

2. A szolgaltatdassal kapesolatos iratok:

2.1. Ha e rendelet méasként nem rendelkezik, valamennyi szolgaltatas esetén
2.1.1. csatolni kell az engedélyes - jogszabdlyban meghatarozottak szerint
clkeszftett - szakmal programjar,

2.1.2, csatolni kell azon személyeknek, akikkel a jogszabdlyban -eléirt
kitelezd létszamleltételeket teljesitik

2.1.3. csatolni kell

2.1.3.1. a fenntarténak vagy - ha az alkalmazottakat a szolgadltatd
foglalkoztatja - a szolgaltatonak és a kbtelezden alkalmazandé személyeknek
az egybehangzd nyilatkozatat, amelyben kijelentik, hogy az adott
munkakdrre eldirt kotelezd létszamfeltételek teljesitése érdekében
kozalkalmazotti jogviszonyt, munkaviszonyt, illetve munkavégzésre iranyulé
cgyéb jogviszonyt létesitettek, vagy - az engedélyes bejegyzése esetén -
legkésdbb az engedélyes mukddésének kezdd idopontjdig létesitenek, vagy
2.1.4, csatolni kell az engedélyes cime szerinti ingatlan tulajdoni lapjanak
masolatit, tovabba - ha a tulajdoni lap a haszndlat jogcimét nem igazolja - &
hasznélati jogcimet bizonyitd egyéb okirat masolatat,

2.3. Fejlesztd foglalkoztatds esetén & 2.1. pontban foglaltakon tal
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2.3.1. csatolni kell a foglalkoztatasi hely tulajdoni lapjanak masolatat,
tovabba - ha a tulajdoni lap a hasznalat jogeimét nem igazolja - a hasznalati
Jogeimet bizonyito egyeb okirat masolatat,

2.3.2. csatolni kell az elozetes szakhat6sagi hozzdjaruldst, ha a fenntartd
beszerezte,

2.3.3. csatolni kell a fejleszt6 foglalkoztatas keretében végzett tevékenység
megkezdéséhez szlikséges hatbsdgl engedély masolatat vagy a bejelentés
teljesitését igazolé okirat masolatdt, ha a tevékenység csak hatosag
engedéllyel vagy bejelentési kdtelezettaég teljesitése esetén végezhetd.

3. Kiegészitd szabalyok:

3.3.1. csak a 2.1.1,, a 2.1.2, és a 2,1,3 pont szerinti iratokat kell minden
esetben csatolni.

Az Sznyr. 50/B. § (1) bekezdése szerint fejleszté foglalkoztatés esetén az
engedélyes bejegyzése vagy adatmodesitas iranti, 2017, aprilis 1-jét
megelézoen indult clirést az egves szocidlis és gvermekvédelmi targya
kormanyrendeletek  modositasarol szélé 448/2016. (X1, 19) Korm,
rendelettel megallapitott szabilyck alapjan kell lefolytatni, ha az engedélyes
mukddésének kezds iddpontja, illetve az az idépont, amelytdl kezdédden az
engedélyes az adatmddositasnak megfeleléen mikddtethets, 2017, marcius
31-é1 kivetden van,

2017. Aprilis 1-t6l a szociilis igazgatasrdl és szocidlis cllatdsokrél s2616 1993,
évi III. tdrvény (tovAbbiakban: Szt.) B8. § (1) bekezdés ¢) pontja szerint az
dllam az allam fenntartdi feladatainak elltdsara a Kormany rendeletében
kijeldlt szerv Qtjan kdteles gondoskodni a fejleszto foglalkoztatasrdl.

A Fenntartd kérelméhez a jogszabalyban eldirt fenti dokumentumokat az
alabbiak szerint csatolta:

* nyilatkozatét az Alap(td okirat médositasardl,

* azengedélyes 2017. februdr 21-én kelt szakmai programjat,

o az intézményvezetd 2017, januar 20-an kelt nyilatkozatat a megléva
személyl és targyi feltételekrsl, és 5 16 nyilatkozatat és végzettsépét
igazold dokumentumér,

* a valtozatlan foglalkoztatiasi helyck e-hiteles tulajdoni lapjainak
masolatat, és a 2016. jolius 26-an kelt, hatarozatlan idére sz6l16
Hasznalati megallapodas masolatat,

* a Generali Biztosité Zrt-vel kdtott jogszabalyi valtozas miatt mddositott
feleldsségbiztositasi kdtvény masolatat,

* nyilatkozatat arrdl, hogy az cllatottak hatéségi engedélyhez,
bejelentéshez kotott tevékenységet nem folytatnak,

A targyi és személyi feltételekkel kapesolatos megdllapitdasok:

Az Sznyr 32. § (3) bekezdés g) pontja szerint a makddést engedélyezd szerv
helyszini szemiét tart fejlesztd foglalkoztatés esetén, ha a modositas célja
foglalkoztatasi hely bejegyzése,

2017. #&prilis 1-t6l hatdlyos a személyes gondoskodast nyhjtdé szocidlis
intézmények szakmal feladataird] és mukodéstk feltételeird] sz6lo 1/2000. (1.
7.) 82CsM rendelet (tovébbiakban R.) szerint 110/M. §-a, mely szerint a
fejlesztéd foglalkoztatds targyi feltételeit a munkahelyek munkavédelmi
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kivetelményeinek minimalis sangéral saale 372002, (1. B) SECEM-EaM
eprittes rendelet hatarozza meg.

Az R, 2. szami mellékiete azerint 50 foglalkoztatotira kell 2 4 segitdt
foglallkceeiatni.

A 1392017, sedmi, 2017, januar 20-dn kelt intézményverstd nyilatkozat
szerint: ... & tevékemység végsésther szOkséges tArgyi [leltételekicel
repdelkeziink. A foglalkoztatds személyl feltételel i= biztositottak az Wj
szakmai eldiras seerint,”

Hivatahunk jelen eljirdsban a helyszind szemle lefolytaldasat  mellGete,
tekintettel arra, hogy a foglalkoztatésl helyek valtozatlanck, illetve halosag
ellendrzés keretében, 2015 szeptember 22-23-én hivatslunk helyszini
szemlél tariott, mely sorén a tirgyi &5 személvi feltételekben hidgnyvossapot
nem allapitott meg.

A Fenntartd csatolita a szaltmai programat, mely taralmazzs az R, 110/K. §
(2] szerinti kitelezd tartalmai elemeket,

A szakmai progrem szerint a fejleszid tevekenység kiret:

TEAOR 234901 Egyéb mns kerdmia termék gyhrtisa

TEAOR 321301 Divatékszer gyartasa

TEAQR 32990] Epyéb mns feldolgozdipari tevékenység

TEAOR 562004 mns Egyéb vendéglatis (konyhal kisegité munka)
TEAOR 812901 Egéb takaritis mns

« TEADR #12905 Kdz- €5 egyéh terliletek  tisztitisa, ho- és
JEgmentesitése

TEAOR 813001 Zaldterilet kezelés

TEAOR 813002 Hazikertgondozis

TEAOR 829201 Ceomagolés

TEAOR 952205 Nem villamos mikadtetésd hastartési, kerti eszhbz
Jjawlitas

» TEAOR 960104 Mosds, vasalis haztartdsnal

» TEAOR 960901 mns cgvéb személyi szolgdltatis [porta szolgdlat)

A Fenntartd & szakmai programban foglalt fejleszts tevékenvség korei
kapesdan  nyilathkozott amil, hogy Az ellatovtak hebdesdgl engedélyhes,
bejelentésher nem kit tevékenységet fognak wégezni®,

Hivatahunk a telepengedély, illetve a telep létesitésénel bejelentése alapjan
grakorolhatd egyes termeld é8 egyes szolgaltard tewékenységekedl, valamint a
telepengedélyendés rendjérdl £5 a bejelentés szabalysirdl szdld 57 /2013, (1.
27.) Korm. rendelet [tovabbiakban: 5772013, (IL 27.) Korm. rendelst) 1.
sxami meliéklete szerint megallapitotta, hogy az alabbi tevékenységek
bejelentéshes katbrtek:

= 5029, egyeb vendéglatas

# 9501.testil sedrme mosdsa, tisztitdsa

= B010. személybiztonsdg ltevikenyséy,
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Pentickre tekintettel Hivatalunk, 2017. mércius 31-ig a KE/0156-3/270-
32017. szamu, 2017. marcius 6-an kelt végzésben felhivta a Fenntartot,
hogy csatolja a fejlesztd foglalkoztatas keretében wégzelt tevékenység
megkezdéséhez sziikséges bejelentés teljesitését igazold okiratok masclatat.
Megéllapitotta tovdbbé az illetékes Tatabdnya MJV internetes feliletén
felielhetd telephelyek nyilvAntartasabél, hogy a 82.92 Csomagolés illetve
2349 egyéb keramiatermék gyartdsa tevékenységek a nyilvantartasban
megtaldlhatéak, a telep Gzemeltetdiénck adatai vonatkozasaban a KEMO
Mentdlhigiénés és Rehabilitdciés Intézménye 2800 Tatabdnya Sikvalgy
GOzemeltetd adataival.

A Fenntartd 4ltal becsatolt szakmai program vonatkozdsaban fenti
& Hivatalunk a fejlesztd foglalkoztatas kérelmében megfogalmazott
tevékenységi koreinek részletes kifejtését kérte,

A Fenntartd 2017. méarcius 10-&n megkildte Tatabdnya MJV Jegyzbje altal
12-197/2/2017. szamon 2017. mércius 8-an kelt tdjékoztatésat, melyben
tudomadsul veszi a bejelentést és egyben tdjékoztatja a bejelentst, Jhogy ezek
a tevékenységek nem tartoznak a lelephely, illetve telep létesitésének
bejelentés alapjén gyakorolhaté egyes termeld és egyes szolgéltatd
tevékenységekrdl, valamint & telepengedély rendjérdl és a bejelentés
seabalyainGl s20ld 5772013, (11, 27.) s« hunmanyrcindelel hatalys ala, czéit
nyilvintartisba vételre nincs szlikség. A szérme mosds tisztitds bejelentés-
kbteles tevékenységnek mindsQil abban az esetben, ha az szolgaltatasként
ipari tevékenységként végeznék, sajat ruhazat mosasa, vasalasa nem
mindsil ipar tevékenységnek”.

A fentickre tckintettel a Fenntarté kérelménck Hivatalunk helyt ad. A
szolgaltatdi nyilvantartasba torténd bejegyzésnek a jogszabalyi feltételei
fennallnak. Tekintettel arra, hogy a Fenntartd 2017. aprilis 116l a fejleszto
foglalkoztatasi szolgéltatast kivanja biztositani, tovabba 2017, aprilis 1-t6l a
szocidlis foglalkoztatds cngedélyezésérdl és a szocidlis foglalkoztatdsi
tamogatasrdl szélé 112/2006. (V. 12.) Korm. rendelet hatalyat vesztette,
ezért a Szocidlis és Gyermekvédelmi Folgazgatosag altal fenntartott
Komérom-Esztergom Megyei Mentélhigiénés és Rehabilitdciés Intézmény

» fejlesztd-felkészité foglakoztatds (dgazati azonositdja: S0004113) a
hivatalunk Altal kiadott- KEC/1/503-2/2013., a XII-C-9/88-5/2012.
09-32-6/2011. hatérozatokkal mddositott - 16/450-16/2009. szamq,
és

« a munka-rehabiliticiés foglakoztatds (4gazati azonositdja:
S0004113) a hivatalunk altal kiadott - a KEC/1/502-2/2013. szamn,
a XI-C-9/87-5/2012. szamu, 09/31-6/2011. és5 16/144-9/2009,
szamu hatarozattal modositott 16/553/6/2007. szama

foglalkoztatasi engedélye 2017. aprilis 1-jén érvényét veszti.

Az Sznyr. 14. § (3)-{4) bekezdése értelmében a tanusitvanyban foglalt
adatokat érintd adatmodositas és az engedélyes torlése esetén a 4. § (1)-3)
bekezdése alapjan illetékes szocidlis és gyamhivatal a dontés végrehajthatova
vilasat kovetd nyolc napon beliil bevonja a tanQsitvanyt, és adatmodositas
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esetén U) mnisitvanyt allit ki, A anasitvanyt az engedélyes cimén és az
ellatottak szadmare nyitva Al egpdb habpisdgeiben jo) lathatd modon ki kell
flggeseteni.
Fentiek alapjin hivalalunk ezen hatirozat jogecire emellkedését kivetd myvolo
napon beldl O tambsitviny kidllitasardl, 1ovabhibd

* o KECS1/630-42016. szdmi, 2016. november 28-4n kelt,

« a KEC/1/503-47/2013. ezdmi, 2013, midjos I2-én kalt,

¢ 8 KRCS1/502-4f3013, szdmi, 2013, mijus 22-&n kelt
tanusitvanyok bevondssedl rendelkezctt.

Hivatalunk az adatmdodositas sziikségesstperdl, benyijiasi idejérdl, illetve &
bejelentésl kitelezetiségral nz Senyr. 23-30, S-ai figvelembe vételével adott
tajékoztatis,

Téjékoztatom a Fennisartdi, hogy hivatalunk KE/C16/270-27201%. szdmu,
I01T. marcius 2-an kelt [Gggd hatdhyd végzéséher joghatésok nem
kapcsolédinak, tekintetiel arra, hogy hivatalunk diontésér 2017, aprilis 27,
eldtt meghozta.

& hatarozal az eldzdekben hivatkozott jogsmbalyhelyeken alapul,

Hivatahunk a fellebbezdst ae Szt 92/K, § [4g) bekezdése, valamint a
kbzmigazgatdsi hatdsgg cljards és szolgaltatis Sltelfnos azabdlvaird] szhld
2004, bvi CXL. tirvény |a tovabbiakban: Ket,) 100. § (1) bekezdés &) pontia
alapifn séria ki '

Az eljards az illetékekrdl az6ld 1920, évi XCIN. shrvény 33. § (2] bek. 44,
ponija alapjidn a szocidlis, gyermekjdlén és grermelkvédelmi ssolgaltatok,
intézményel és haldzatok hatdsdgl noyilvintartdséba (& tovabbiakban:
selgdltatdd nyilvantariés) vald lelvéie]l, az adatmddositas, a szclgaliscd
nyilvantartdshol vala 6rlés, a  szolgaltatdi nvilvintartdssal lkapcaolatos
bejelentézelr, & ezolpAliatdd nyilvdntartds adatalrd] hatlésdgn bizonyvitvdny
Hiallithsg 6a o ssolpalieidi nyilvariartdshol wlesieil epyéb adaiszolghluss
illetékmentes,

Hivatalunk hataskdére a  szocialis, gyermekjdléti &5 grermekvédelmi
am]gﬂtmﬁk, h‘ntéhﬁ&n],'ﬂ tsg halozatiok ha‘l:ﬁ:iil n:,likl;.ﬁnl;“rm;i;hﬁ'l ]
cllendrzéeérdl szdld 36972013, . 24.) Kormanyrendelet 3. § 1) bekezdss al
pontjan, lletékessége g fdvarosi &5 megyel korményhivatalolrd], valamint a
jardsi  ([Owarosi  kKerfletid  hivatalokrdl  sz6ld 6672015 (0. 30
Kormdnyrendelet 3. 5§ (1) bekezdésén alapul.

A lJdadméanyorasl jog a Komarom-Eszlergom Megvei  Eormanyhieatal
HKormanymegbizottianak a kiadmanyeeds rendjéedd szold 4220017, [0L15)
szamn szabélyzatdanak (L fejezet 1. pont 1, alpontphn alapul.

Tatabanya, 2017. mircias 22,
dr, KEnncz Csaba korminymegbizott nevében és meghixisd

A

Bernadett

10 e
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Hatésagi ellendrzési jegyzékonyv
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KOMAROM-ESZTERGOM MEGYE! KORMANYHIVATAL

tigysszdm: KEC/1/509-6/2015.
JEGYZORONTV

Hisziilt: s Szoclills éa Gyermekvddelmi Foigargataady [seelchely: 1132
Budapest, Visegradi u. 49., tovibbiakban: Fenntartd) fenntartdséban
IEva Homirom-Esctergom Megyul Mentilhyglenes &
Rehabllitéelds Intérmény (ZB00 Tatabanya - Sikvilgy, dgezati
argnosild: 30004113, tovabbiakban: Intézmény] hatdsigl ellendrzéae
soran, & 2015, szeptember 22-23-4n lefabytatart helazing szemle, az
eliendradés sordin rendelkersdare bocsdtolt dakumentacick, a Komdrom-
Esztergom Megyei Kormédnyhivetal {tovdbbiakhan: Hivatal) részére
2015. september 29-én megloQldbtt irstodr, illetve az ellendreési
adetlap alapian, & Homarom-Esmtergom Megyei Kormanyhivatal
Cyamigyl és lgarsiglipd Féosztély Szocidlis és Ovamigyi Osztaly
hivatali helyiségében 2015, szgeptember 30-4n

Térgy: HKomdrom-Essergom Megyed Mentilhygienes és  Rehabilitacids
Intézmény hatdsig ellendraési g

A Homirom-Bartergom Megyel Horminyhivainl Ggyintézije:
- Szép Kriszting jegyadlinyv-vesstd

A helyszind allendreéeen jelen voltak:
& Homirom-Esztergom Megyei KormAnyhivatal részérdl tovabba:
= Németh-Zwickl Nikoletta
A Fenniarth részéndl:
- Nagy Kaialin
Az intézmény részérdl;
- Brabd Attils

A helyszinl ellendrzéare o szocillis, gyermekjolét]l &a gyermelkvédelmi
szolgiltatok, intérmények és hilézatok hatSsdgl nyllvintartdsdrdl és
elleniGrzésérl széld JI69/2013. (X, 24.) Kormioyrendelst [a
towiibbiakban: Bxnyr.) 36.5 (1) o} pontjs, valamint o 36.§ (4) bekezdén a)
pontjs alnpjin kerilt sor.

Az sllsnbreéa tddazaka: & vicegdlat iddpontiat megeldzd naptdd év, valamint
a vmsa-m éve januar 1-tdl a vizsgalar iddpontdt megebded hinap utolss

napjaig

o jvm. G o Rt
Cyh v n Igposbgigyt Foammnly
Eueﬂuuummnmm

Cizne; 2800 Totabdnya, Birdos L. uw, 2,
Tel: 34/515-181; e 34/515-199; e-mail: gyumhivetalihemich hu
i armanyhivatal by



Ugynsim: KEC, 1/509-6/2015,

Az ellendrzds mddazars:
gifzetes adatléréa,
helyszini szemile,
dokumentdcio vizsgalata,
sz0beli tijékoztatas,

A jelenlévd figyfelat a jogaim és kitelezettaépeirs figyelmeztatitom, gy
killdndsen arra, hogy:

- Az Opviéinek joga wan ez eljirds sordn irdsban vagy szdban
nytiatinzator tennle, lieoee & nyllatkozartéieit meglagadhaa. Az DEyTal
kitales jdhiszemiean eljdrni.

Az Ogyidl (vagy képviseldje), ha mis tudomédsa cllenére az Ogy
szempintiibd] jelentds valdtlan tényt allic, eljardsl blrsagpal sijthand,
melynek deazege termiasetes

szemely esetén 5.000.- Ft-t6l 500.000,- Frig, jogi személy vagy jogi
seemélyiséggel nem rendeikezd szervezet esetén pedig 1 mildd forintig
terfadhet.

Az Ogvié] betekinthet oz cljirés sorin keletesett iratba, arrdl
masolatot, kivonatot készithet vapy mésolaior kérhet.

Felhivtam a jelenléwd Ggyfél Ggyelmét, hogy a szocialis igazgathstdl s a
szocidlis ellétdsokmil sxddd 1953, évi 1. thrvény (tovabbiakban: Bzt § 92K, §
{7} bekezdése alapjan, &
miikbdésl engedilyesd azery o mikidés személyl &5 thrgyi Feltételeinek, a
miukidés jogszeriségénck, & szocidlis szolgdltetésra wald jogosulizip
megallapitisanal, illztdleg sz intézményl jogviszonyra vonsikord szabilyok
megiartissnak ellendreése érdekében, ax ahhot axilséges mérttkhen
o] megismerheti &5 kexsiheti az elldtott, Larvényes képviscldje, az
ellatott tartdsdra jogszabdly, sreraddis vagy birdsigl hatbrezal alapiin
kbteles személy, & térfidsi dijar, az egyszeri hossdjirulast megfizets
azemély, tovabbd a smolgiltatd, intézmény alkelmszottjéinek a
személyes adatait,
bf beteldinthet a szolgaltatd, intézmeény |étrehosheaval, mikddéséve] és
megarinéaével, illetve az intézmeényi jogvismony keletkepésével,
fenndllasival és megsrinésével OGsszeMgpd iratokbe, kérhedl azok
bemutatésht, azokrd! masclatot készithel, illstve azckai lefoglalhatin

Tajekozintom, hogy a Hivatal smocidlis igazgatis=l birsdgot szabhat i a
fenntarvivel, & fenntartd nevében eljird személlysl, a2 intézményvezctivel
szernben; ax Szt 92fL§ (1) bekezdésfben meghatirozott jopsértésck

fennéllasa esetén.
Az ellendrzés alaplit kipezd jogsenbilyok:

- 1993. évi L térvény a szociahs ipazgatasrdl &5 szocialis ellatisobodl
[tovibbiakban: Szt.),
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tUgyesim: KEC/1/5009-6/2015.

- 1/2000. (1. 7.) 8zCaM rendelot 8 szamdlyes gondoskoddst nymjtd seociilis
intézmények seakmui feladataird] és miksdéstk feltételeirs] {tovabbiakban

Rl

- 369/2013. (X. 24.) Horminyrendelet a szociilis, prermekjdlét és
grermekvédelmi  szolgaltatdk, mtézmények €3 halézatok  hatésigi
nyilvdntartdsard] ¢a ellendreésdrtl seild (a tovdbbiakban: Senyr.),

- 291993, (. 17.) Horm. rendelet n sremélyes gondoskodast nydjuo
seocidlis ellatisok téritési dijardl (tovabbiakban: Tr.},

- 9/1999, (MI. 24.) BzCeM rendelet n személyes gondoskoddst myGjts
szocidlis ellatdsok igénybevételérd] {tovibbiakban: IT.j,

- 36/ 2007, (XIL 22.) SZMM rendelet &8 gondozdsl szikaéglel, valaming uz
epéazségi  Ellapoton  alapuld  ssociilis  részorultsdg  vizsgalatinak és
igazoldsinak résgletes szabdlyairdl,

- 92/2008. (IV. 23| Horm. rendelet a fogvattkos személyek
alaprizsgilatardl, a rechabiliticiés alkalmassdg vizsgdlatrdl, tovabba a
szocidlis intdzményekben ellitott seemdblyek dllapotinak felilvizsgalatiral,

- 257/2000. [XO. 2Z6.) Korm. rendslet a kizalkalmazottak jogilldsdrs]
szilo 19932, évi XOOHINL tirvémymek & seocidlis, valamint & gyermek]élét és
prermelorfdelmi dgazatban tirténd wégrehajtdadrdl.

A mikidésl feltételek vizsgilatinak megillapitdas]
1. Az engedélves adatui:

neve: HKoméirom-Eartergom Mogyel
Mentilhyglenes
és Rehabiliticids Intézmény

cime: 2800 Tatabdnys - Silkwilgy,
Postaflldk: 1245

helyraje ssdmea: Tatabinys, Sikvilgy 0BSB/6 hrez,

dgazati azonnsitdja: B0004113

a szolgaltatasi hely dpusa:  szdkhely

adiszdma: 15387769-1-11

torzskbmyvi azonositd smma;  IBTTES

telefoniszdma: -3/ 514-TS50

telefaxusime: D6-34 /8 14-TEG

elektronikus levélcime: peyche@mall.datanet.hun

honlap cime: www. kemo-meri.ho

kapcsolattaniajanak neve; Szebd Attiln

bepsztasa: intézményrazels

telefome sdme: 06-34/514-T52

elektronilogs levélcime: peyehoiimall. datanet.bu

2. Az engedéiyes fenntartdjinalk adatal:

neve: Brociilis & Gyermelkvédelmi
Foigazgatiaig

sztichelhye: 1132 Budapest, Visegridi u. 40,

addszamar 15802107-2-41

tipusa: fllami fenntarts

telefonazimn: D6-1/412-8T43

AR i H ...... :

Erdp Erisztinn Mémeth-Fwickl Nikoletta —
3
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Ugrazam: KEC/ 1 /509-6/2015.

telefaxssima:
elektronilas levéloimes
honlepjinek cime:
kapesolatiartdidnak neve:
beodstisa:

telefonszama;
elektronikus levéleime:

lafoZazgyt.gov.hu

werw. sugyl gov.ha/
Satts Erika

kirendeltsé
06-30/517-230
sutto.eril@argyl gov. ho

3. Az engedélyes dltal oyijtott scolgiltatds adatal;

Az engedélyes altal nyajtodt
srolpiltatfds megnevertas

Férdhelyek szama;

pasichidtriad betegek dtmenetd
otthonn

pezichidtrial betegek otthona
fogyatékos személyek rebabiliticiss
intézménye

peeichiftrinl betegek rehabilitécids
oiéli lakiotthona

pazichidtrial betepek dtmeneti
atthona: 10

pazichiftrial betegek otthonn: TT
fogyatékos mremdélyek rehabilitdcids
intézmbnye: 60

pizlchiftrial betegek rehabilitdcics
céli lakfotthone: 10-10-10

Az engedéhres milkidesének lkeadd idépontja:

A bejegyaén hatilya:

Ellatési terilet:
-..--.I.'L..:’.'.-.LE....,... ,...@:ﬂ.........
Magy K HEald Aliila

pezichilitrial betagek otthona: 1976,
fogyatékos asremélyek rehabllitSciis
intézménye: 1085,
pezichidtrial betegek rehabiliticide
ofbi lakéotthona:

= 200r2, augnaztus 9.,

- 2003. oktdber 1.,
pezichlitrial  betegek  dtmenetl
oithonar 2011. jdnius 2.,

fenniartéviltozdin [Eomirom-
Esztergom Megyel Onkorminyzat -
Homirom-BEsrtergom Megyel

tmrtéd Edzpont],

valamint @z Intésmény oevinek
megviltozdss vonathozdsiban: 2013,

junusr 1.,
Fenntartowiltozdin | Koméirom-
HEaztargom Megyel

Szoclills L Gyermelkvidalmi
Fédgazgatdadg) vonitkosdsiban:
2013, januir 1.

hatérozatian idére s=ils
Homirom-Esstergom megye

Swip Krimstinn. Mémeth-Zwick Nkoletta
]
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Ugyszdm: KEC/1/509-6/2015,

Az sngedélyss dltal nyiljtott szolgaltatisole: 10 fErdhellye]l pazichidtrial
betegek itmeneti otthona, 77 férdhellye]l pazichiitrial betegak otthona,
60 férdhellye]l fogpyatikos azemélyek rebabilibicids Intérménye, 10-10-
10 férdhellyel pezichidirial betegek rehobilitdcids céhi lakdéotthons a
sEoclilin szolgdltatinok tordletl lefedotisdpgét MOgyelembe wvevd
finanazirozésl randazerbe a jogezabily erejénél fogva befogadott,

A szolgiltatdi nyilvintartds szdme: A EBC/1/48-3/2014. ssdmi
hatdrozattal szolgiltatdi ayilviotartisba wvett, a KEC/1/329-2/2013.
szimil, o XII-C-0/85-3/2012. sehmi, valamint n 09/90-22/2011. szimi
hatérozattal médositott 16/932-2/2010. arimi alaphatirozst,

Az ellendrzds magdlapitdaal

Az Intézmény legabibbl, Hivatalunk &ltall &tfogd ellemdrzésénelk
megillapitdianl:

A hobdsdgi ellentraése sljirdsban a kivethezd hidnyossdgelt megasiinteléast
rendelte el & Hivatal:
A Fenntartd:

&) Imiézkedien wral, hogy az Intézmény szakmal programia &s melléldeied
a jogszabalyl eldirdsclnak meglelelden modositisra keriiliensk, és
dimtedn azok jdvihagyisars].

Az intéxmény vezetije:

b} Gondoskodjon ez Intdemény szalemasl programijnak, szervegsti és
mikdddsi seabdlvzatanelk, valamint hédrendjének - a jopazabélbyl
eldrasalonak megleleld - médositasdrdl,

c} Gondoskedjon a tovAbbiskben a seolpdlisids szdban vagy irdshan
thritnd igfnyléstnek leheidségéedl, valamint a hatilyos j
eldirdsoknak megfeleld orvosi  igazolds 48 [Svedelempyilatkowal
alkalmazdsirdl.

d] Gondoskodjen a tevdbbiskban arol, hogy a kérelem cliterjesziéeckor
benyijthsra  kerllifn & jogszabélyi  eldlrdsolmek  megfeiels

e} CGondoskedjonn az ellatotti nyilvintarids  jogszabdlvban  elfirt
adattartalornmal tériénd vezctésérdl, a thbblotadatolk nyllvaniarib@sbal
vabd thrldsdedl, wegy az elldtatink, illetve i@rvényes képwiscldjlilc
szemeélyes adatok kezeléséhesn tBrténd hozzéjdrulfsinale beazerrdscril.

f} Gondoskedjon 8 megailapodés-minta médesitdedrd], a tovabbiakban a,
mdbdositont megiliapodds-mints alkalmazisdn.

gl Condoskodjen arrtl, hogy az intézményi jogviszeny megsziinteiése o
Jjngszabalyi eldirdzolmak meglelelden tdricnjen.

h} Gondoskodien & jogszabdalyi cldirisobmek megfoleld adattertsims
térités dif nyilvantartie] thrzelap alkalmeazdzird].

A Fenntartd, valamint az intézményvezetd a végeésben eldirt hilnyossagokat
megsrintetie, ezért 8 hatdeapl ellendreds lesdrdara leerile.

'rf"—hm B R 1 ¥ o

Actiln EHF B:Iil:ﬂrﬂ Maeneth-Ewicikl thhl.‘tl
-]
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tigyesim: KEC/1,/509-6/2015,
A jelen ellendrzés megillapitisni:

A  pemichidtriai betepek otthona  toljes kird  cllendrzése a Nemezefi
Rehabilivaclts és Szocialis Hivatal 2015, évi ellendraési tervEben szereped, igy

&z Hmnyr. 44.5 [B] bekerdése értelmében czen szolghltatis Hivatal &ltali
sllendrzéadre nem kerdilt sor,

1.} Az engedélyes mikiidésinak srabllyozottaiga

Alnpith oldrat:

Az Intézmeény 2013, jilius 16-an keli — midositdsckial egyaépes soerkezctbe
foglalt - alapité okdrata szerint az Intézmény alapitd &s irdnyitd szerve az
Emberi Erdforris Minisstériuma, fenntartéja és kbeépirdnyitd sserve a
Seucialin ds Oyenochvédelml Folgeegaid=ag. Az engedéiyes makidés] kiire
HKom#rom-Esrtergom megye. Az Inttrmény dnallfan mikddd kSltsdpeetéal
SEETV.

Bzakmal program:

Az imtézményvezetd dltel készitetr, 2014, ereplember 26-4n le=lt szalmai
programet a Fenntartd [dvahegytn. A sralmal program az B, 5/A, B (1)
bekerdéstbhen eldirtalnt részhen tartalmazza, czfrt sz aldbblak miafi
mbdasitdst igényel

Ar R, S/A. § (1} bekerdés b] pontja szerint B szalonei programnsk
tartalmazmia kel az ellitandd célesoport pellemedit.

A szakmai program 5. oldalan Az clldtotiak kére, demogrifial mutatéd,
szacidlis jellemzak” cim alall uwtalds tértenik a [okdotthon szakmal
programjdra, aronban o lokdotthonoknok kilén szakmal programjs
nincs, Az Intézményl szakmal program mem feftl A oz elldtonds
eélcsoport fellemzdit,

Az R, 5/A. § (1) bekezdés mc] alpontis szerint o szabbmal programmal
tartalmaznda kell a mas intézmeényekiel tEriénd egpyitthkidés modjat.

A szalemal program 6. oldalan, Az intéemény Wilsd kapesolatal, mis
intézményekicel vald kapesolatiartées, fobb tdmogattink” cim alatt csupdn
azon intézmények, seervezeick felsorolisa olvashatd, melyekkel &z Intézmény
kapcsolatban all, A eguittmaikidis médfa nem keriilt régsitésre.

Az R, 40-62 §-oi dltakinos rendelkeréseket tartalmaz & srocidlis intdzmények
szolgilintis-tartalmara vonatkoetan, Az R. 40.§ (7] bekesdéss ériclmében o
40-52, F-okban loglalt rendelkezéassket a lakdotthonra nem kel alkalmazni.

A szakmai program ag [ntésmény édltal Bletositott szolgdlinbisck kdrében
nem fese  kifilonbsdpet az egyes elldtdsi tipusok [rehabilitdcids
intézmény, dpold-gondoz=d otthon, lakdoithon| vonatiosdedian.

A lakootthonoloa vonatlozd szabdlyokat ax REB-101 §-ai tertalmasedlc.

rnrn!‘ﬂ-?ﬁ smmnpeim FERITT AN RS R G ERLULE OO IR RRRRL L [TTFrTY bi LA aRkad
gy Hlltll Ll Altila Saép Krisziinm Hémeth-Zwickd Nikoletia
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Ugvesdm: KEC/1,509-6/2015.

A szakmel program 12, oldalan kerlilt rigeitésrs a2 Apolis! terv kdazitdae,
Téjekomtatom az intdzmenyvezalstl, hogy az K. 10.5-a, mely az dpolasi terv
vezstésdnek kitelezettaépét iga «ld, 2013, auguszius 1-08 nem hatélyos,

A sxakmal program  ellatotti  érdelovédelemre  vonatkopd része nem

tartalmazza ax Srt. 94/E.5, a 94/F.8 é 944l Edban foglalt elldtots!
fogokat.

Az Eldtory érdelwddelem™ cimben foplaltak ezerint: Az intézmény terdpids
kizBynég alapjan A5 ellatott Snkorményzeti rendszere lehetdvé teszi a
jawaslatokra, panaszobra, kifopdsokra tireénd eeonnali reagilést. Az ezskre
thrténd reaghlis ideje a kivethesd Tangcadiés

A szakmel programban a Jegrizrony megsrilntetésdnek ssetsl nem
kdvetik ax Szt. 100-102.5-alnak 2015, jomudr I-ed v liondedt.

Az B 5/Af (1) bekezdés d) pontja szerint & stalnet programnal
terialmarnia kell az ellatas igénybevételének modjat,

Az Intézmény grakoriata szerint lakdotthoni sflatdsba a mar Intézményben
eliftottalk kerblhemel, eronban ezen gyakoriat 8 szakmal programban nem
s bd lyaEatt

Bzervezeti &8 Miksdial
& 2014, szeplember 26-8n kelt, intézményvesstd altal ledsritell seervesel] éa
milkidési smbalyzaiot a Fenntarid jovehagris. A szervezeti &3 mikddési
szabdlyzat az R 5/B. §-ban sldiralk kizhl réssben tortalmaozza

gl tibb személyes pondoshodasi forma egy szerveseli kerethen (Briénd
megszervezise ane

&) a szerveret] egysigek szokmal egylttmikidésdnek, az ssetleges
helpettesitdsaknek a

Szabilyzatok:
Az Intézmény az R, 5. § (1) bekesdéstben elgirt szabilyzateldenl rendelkexik,

A szakmal progrom  mell képezh, 2014, szeplember 26-dn kelt
hiizirend az B, 5.5 [3) bekezdésében eldirt clemek kiinil nem tartalmazza &
Jl pontba foplalt, az (ntdéemdny alapfeladatdt meghaladsd p
szolgdltatdsok kordt ds téritési difdt, \ovabbd an hazirend az alibbiak
miati médositdast igényel

unu‘.'ur.:- SEPPPTTTUS | L ST -....'}._\H-............. ......I!...t.-........
Magy alin ihﬂﬂl Brep Krisstin Hameth-Fuiekl Nilobetin
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Ogyasim: KEC)1/508-6,2015.

A hdeirand O pontidban a jegeissony megasuntetdsének esotel mnem
kdvetik az Sgt. 100-102.§-alnak 2018. janudr 1-¢ vdltosdsdt.

A héazirend 1. 6. pontjéban a tisstdlcoddshor haszmdl angagok,
aszibzdk korét, a bistositdsuk gyakorisdgdt [avasolt konkrétan
meghatirezni

A hésmrend IV, 3fa. pontjaban, a szocioterdpifs foglallkcsds cim alatti
tartalmat sziikséges kiegészitenl az R. 56-57 . §-aiban loglaliak szerint.

A higirend - mz R. 5.5 (3] belezdés o) pongédban elbirt - drtdk £s
vEgypenmegdredsre dlvelt bdrggak  ditedielének &5 kKioddsdanak
srabdipait nem régeitd, csupan az Intézmény Pénz- €5 Letétloezelésl
Szabalyzatdra utal.

A hazirend VII. 3. pontia spernt;

LHE intézmény lakoi egy naptér évben 60 nap srabadsdgra fogosuliak, de
ebbe a hét végi eltévozdsok nem szamithatok be.

Fenti smahalyozis nem felel meg a jogszabdlvi eldirdsalenale

A Tr. 28. B-a alapjén:

(1} Az elldtott két hinapol meg nem haladd tavollst idejére - a rehabilitdcios
ebit lalcdotthoni clatés lowitelével - & tdvolldt minden napjira a napi
seemélyl téritésl dif 20%-41 kell fizetni. A tivollét napok napilici éves azinten
fzszesithelik.

(2) Az ellatott két Adnapot meghalzdd tdeolléte idefdre = 8 rehabibitdcios
ol lakootthoni ellatas kKvételdvel -

af az sgdsssdégiigul intdsményben tirténd kezslésének ldotertama alatt, a
tavollét minden napjira a nepd sxemdlip teritdel dif $0%-0t,

Bl ax a] pentban ndém emiitett esetben a thvollét minden napjira a napd
sraméiy tdritdsd dif 60%-at

keall fizatni

A tmkmﬁl Prﬂg.r-ﬁm m:-lllﬂr.l:tﬂ I-:-ép-m} 2014, szeptember 28-8n kelt
hagirend az R. 5.8 (J) bekezdésében eldlrt elemek kizd] nem tartalmorss o
il pontba foglalt, a= intdsmény alopfeladatit meghaladd programok,
szoigditatdsok kordt és téritési dijdt, tovibbé a hézirend az aldbbiak
miatt modositdst (gényel

A hasirend 2. pontjiban a joguisrony megsslintetdsének esetel nem
kfvetik ax Sgt. 100-102.5ainak 2015, fanudr 1-e wdliozdsat,

A hiazirend 3. pontjdban a tertdlkoddshozs hasendl anpegok, esskistk
kdrét, a birtesitdsuk gyakorizdgdl javasolt konkrétan meghatdrosnt,

.,..,Ham
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tigyszdm: KEC/1/509-6/2015.

A hézirend 8. pontja szerinl:

A2 olthonben latogatdk fogadhaték, de az intézet rendjét nem savarhatjdk.
Erre munkaidén tl, rendikbrill 43 nagpen indoltalt esetben soron ldvili
engedélyl a szolghlaivezeld pagichibtrial réseleg ndvére adhat™

Fenti szabilyotisban nem wildgos a ounkaidén oAl kifejesés, annak
pantosltisa arikadges,

A hidmrend 12, pontjaban a pénzkezelézre, dritkmegdrzdere vonatkozd
szabalyceds rdszhen rogziti az R 60-61.F-a@ban elfiriakat, tovrdbbd a
LEzociilis segitd” munkakdr pazichigtrial betegek dtmenet] otthondban
nem értelmezhets.

4 gyekorlatban ar elldtotiok srocisterdplds foginkoztatdsban is résst
vesznek, aronban a hdzirend nem tartalmazza enneck szabdlyait sz B
56-57.5 szerini,

A hi‘.l.rnm p:ual:'l'unh'ln:l b:tzj;:h: Ilkﬂuttrmumk egy hkiazls hazirendje wan,
mely 214, szaptember 26-an kelt, &5 2 azaltmal program melleklatél képesi.

A hiéxrend nem tortalmossa
» &z R 55 [3] bekesdésdben eldirt elemek kizil & c} s i) pontba
oglaltakat:
o Az clldtdsban résresdld sremélyelt egymas koroud, valmmind a
hozsi teriosiiklal vald kapesolattartdsanalk srabalyait,
=T - intézmény alapfeladatat meghaladd programok,
srolgdltatdsol kirdt &= téritdal AL,
= oz R, 96. § (1)-(2] bekezdésében loglaltakat:
o & latogatdk fopaddsinalk rendjet,
o & takaritds rendjét, madjat,

A hazirend fowibbd mddositast (gdnyel, &z aldbbial miact;

A hasirend 2. pontjdban a jogvisrony megssfintetdsének esetel nem
kfpetlk ax St 100-102.5-ainak 2015, fonudr 1-# sditosdsde.

A hazirend a 4/8. pontban a szocloterapiis foglalkoris szabhlyait rogzdti,
azonban az R 40.5 (7] bekerdése alapjan &z B, 40-62, G-okban foglaltakat -
kiztiik a szocioteripids ogiakozdst - nem kell alkalmazni iakdotthonra.

Tanisitviny:
A tantisiteany j&l lathatd helyen kifbggesziésre kerille

IntEeményl ssalpiliatisck ellitisa Intézményen kivill szerveset dltal;

Az Intézmény azx éalt a Kalyok Kn-t6l visirclja, A mosatsist a Héfehdér Rentex
Textilservice Szolgaltatd Kft-vel végezted.

bl ’ﬁ’ %m mmm i
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Cgyazim: KEC/ 15006 /2015,

Ap srheztetfsre vonatkazd, & Hivatal rendellezésére bocsitott szerzidés a
Kblyalke Kn, &= Intézmény, valamint az Intézményr kordhban fenntarid
Eomdrom-Esztergom megyel Onkormibnysat kosSet jétt Iétre, 2010,
jalius 1-p81 2014, jinjus 30-ig. mecal a kikftéssel, hogy & fentl hatéeids
letelifvel @ srerzidés automatikusan meghosszabbodik 2019, jdnius 30-ig.

A szerzédésben tovabbi melldldetekrs thrténik utalis, meiyek nem keriltek
Atpdhars.

Kolydk Kit-vel kOIOML szersddés az Szt 123/B.5 (1) bekezdésében foglaltak
hizil nem tartalmossa:

b} soiikség esetdn Bz adott tevékenysén végeésire jogositd hatdsagi
engedélyt vagy a szaldcepectiséget igapold irat adatsit;

d} & srclgaltatist nydjtd réazfrd] az arra vonatkeozd nyilatkozatot, hogy az
eliitontal:  adatsinel  vonatkoziséban az  adatvédelmi  jogszabdlvi
rendelkeztacket betartjn &5 betartatia;

1 az adatszolgaltatis] kitelezetiaég teljesitdzére vonatkosd szabhbrokat;

ila a.ml,gﬂt.ntia al\rﬂlﬂlkm.in'bn lr.hl.ni.nnn Lih]mm Tu'mundli rl:nd:[h:::tat,
mmmmwtnmuﬂ illl:hr: &
megallapodés meghdtéashes sxlikeéges epyéb adatakral.

Az Bet, 122/A F {1) bekezdése zzerint a szemdiyes gondoskodist rymifis:

szocialis intézméng fenntartdfa vagy ox onallSan goasddlods
intépmeny vezetde az intézmény dltal bistositandd egyes szolgéltardsokat
intézraényen  kvol  szervezet  igénybevéteifvel -  legfeljebl  Stdves
idatartamra kftitt szarzddés alapjin - clvégestothetl,

A Hifehér Rentex Tevtilsarvice Srolgaltats Kft 4s az Intémzdng kozoit
Meirejdtt, hotdrosatlon idefl szerzddés az Szt 1Z2/B5 (1) bekezdésében
foglaliak kizh]l nem tartalmazsa:

dj a szoighltatist ny0ité részérdl az arra vonatkozd nyllathozatel, hogy as
eliatottak  adatminak  vonetkozésdban &z  adetvédelmi  jogszabélbyi
rendelkezéecke: betartja &5 betartatja;

M &z sdatezolgaliatass kitelezettndg teljesitésdre vonatkosd azabilyakat;

g szerpddégsregts esctén a szolgdltatas folyamatos bistositdsira vonathozd
felutealeket, llotve a kintérités mértéiedre vonathoed megillapodést;

hl a ﬂqﬁ&l i:lmund.tulnlk mhlly&lt. a ﬁ:!.nmndlt hh.l‘.l.ndqil.,

!.Iﬂ s:nlsﬂmtﬁu nJH-thknﬂ.m ndiﬂmnh u]vlmi.t I-nmundﬁ rcnduﬂru-!m.,

Jj1  saclgiltatissal kaposolatosan az intéemény thjtkostatisannk formAjar,
miadjat, kirdt, az I:u.t!mtn].l vezetidnek jopositwinyait & szolgditatis
biztogitdzaval kaposolatos viths kérdések rendesésdt;
lq.l'l. vitas Iu!ni-&uclt rcnd:at.u&m-l-c cl}:!.f&li mw_lpult

Saarioioy GRIes SARMITE &’ mimiTsmirt,  iliive &
megillapodis mepkbtéadhes smkugeu epyah edatoloal,

wihilm s .Mm..m.. WFR. L, SRR ......H-_-.h.:...--..

Nagy I-l.l'h'-l Ezabd Attila Spip Kriazting Namerh-Twick] Nikobsitn
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Ugyszim: KEC/1/500-6/2015.

A vicaghlat Hidgontjiban 80 ellatmtt volt, 31 ferfl &5 29 né. Valamennyi
eltatott Gnellatd, a fogyatékossag tpusa szerint értelmi fogyatékos. Rollatort
1 15 haszal, Korlatoed gondnoksdg alatt 32, kizand gondnokség alatt 15 lekd

iy ﬂnﬁlﬂilﬂﬁpﬂnﬂﬁbﬂn olifiott 9 1 kAsdl 6 Ml 88 3 nd. Valamennyi
pu:]rhl.ﬂ.trhj bel:tg anellatd, lkarlatozs pm:ln-nk:-i :.]mt all.

L ﬂaﬁmﬁlﬂ.l-l-ﬂ-ntlhn.n Mh:lda. lﬂeltimn—ﬁlhﬁ.q-nﬁ-ﬁn:ﬁlum 3 i
korldtozo, 6 f5 kizkrd gondnoksag alatt &l
1. szamd lakdotthon: Mind & 10 elltott — 5 f&efl, 5 nd - Gnelldts. 2 B
korldtoed, 5 05 keizged gondnaksdg alatt all.
. sg@imid lalkdotthon: Mind a 10 elatort — 6 [rfl, 4 nd - Onellatd, 1 B
korlatozd, 6 §4 kizdrd pendneksig alace all.

2.) Térgyi feltétalels

A Komarom-Esstergom Megyei Mentialhygienes €5 Rehabilitdcids Intézménye
sefkhelye a kilterlleten, Tatabanyatol 4 lom-re taldlhatd, tdmephoziskadasi
emzllizzel megkfzslithatd, A thbhb épdletbal alld intézményt bekeritett wdvar,
park vesz kirdl, a [Skapunil portaszolgilat mikadik,

A lolvamatos [Otdgs &5 melespviz-ezolptltatie ox egfsz  Inlézmenyben
biztositom.

tdleo pgdnek helyet ade, 4
uaintn Epﬂlct a.':r.n:tﬂq.rmentan., u.-a ajtn:nk u.ﬂueh: az emeletek hum‘:lu
kdzlakedést i segiti,

A fGldszinten talilhatd sz éthezd és A tdlalikonyha, egy sremblyeeti WC,
nemenként ellofidniteit Hlemhely [féefi: 1 WC, 1 piszodr, 1 mosdd; ndi: 2 WC,
1 mosdd], o pénetir, a FErfi 6820 akadalymentesitett vizesblokkal (benne 1
sahanyzd, | WC, 1 mosda), 1 foglalloztetd, 1 iroda, & mahely, & kazdnhae a
inmaterem szertdrral, llletve I raktar,

Az elsd emeleten talathatd 5 iroda, 1 ndvérszoba, | személyzeti WO &= Mides,
1 skadilymentesitett vizssblokk (benne: 1 WE, 1 suhanyzd, 1 mosdd), 1 néi
vizesblokk (benoe: 2 mosdd, 2 'WC, 2 suhanysd], 1 Erfi vizesblokk {benne: 2
piszodr, 2 WG, 2 mosdd, 2 suhanyzd), egy kb, 49m®-es thrasiph, egy kéldgyas
betegazoba akadabrmentesitett vizeshlokkal, 6 db 2 dgyes, 2 db 4 agyas
laledsmoba.

A mésodik ‘emeleten talithatd az Intézmény vesstijénele iroddja, egy
mezgaekorliiozol személyele résrére kinlakilott vizesblokk (benne; 1 WC, 1
maosda, 1 uhanyzd), egy ndi vizesbloklk (benne: 4 mosdd, 2 WC, 2 subanyzd),
egy [erfl vizeablolk (benne: 2 phussar, 2 mosdd, 2 uhanyza, 2 WC), 10 db 4
in'n szoba,

A o |, B A iR OO0, o o

Hugy o Aunlia Spdp Hrixeting Hémeth-Zwickl Nikolettn
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Ogysedm: KEC/ 1 /509-8/2015.

A tetdtérben kel kislakitdsra a o

10 Feraheliyel, | db egyégyas &3 3 db 3 dgyas Lakﬁunhnal :m.r uruu.ip:rm En
nemenként ellodliniteir vizssabloklzal (1 suhanyza, 1 mn.dﬂ, 1 W), melybél
az gpyik akaddlymenles,

Szntén m tetitérben kerdit kislakitdsra egy nagyobb méretlh kizisségi
helyisdg.

Telépitdze az0n0s. Az rm'mm :pﬂlﬂl:i: nkndnmnmtﬁ hasenalata
biztositott. A bitorzat €s berendesési, lelsrereital targyalk, ae életvitelhes
srikeéges kbrllmények meglelelnek az ellatoitak Eetkori sajatossdgainak,
egbazadyl éa mezgdsillspotinale.

A lakdotthon rendeloerik nappali &8 é&jszakal inrtdekhnddsrn, azemélyi
tsztilkndasre, az étel elkészitésdre (Ozésre, étleztsre, wvalamint
egyitilétre alkalmas hehriségekkel. A laktszobék (5 dbj kétszemélyesek, &
sgemeélyenlénti legaldbb 8 m? napgysdgd lakoterdlet biztositott, 2 db
vizeshlokl: (benne: 1 suhanysd, 1 mosdd, 1 WO, tovdabbi 1
akadalymentesitett vizeshblokk talalhato sz épiletekben.

Az Intézmény thrgyl feltéeele] az R, 4. §-Aban, 41 §-dban, valamint 93-04 §-
gban eldiriaknak megfelzinek,

4.) Személv] foltételok

Az intézmény vezsifje szakvizsgizott ckicveles ssocidlis monkds, =
intézményvesstd helyettes, aki az intézményvezetd &pold is egyben diplomis
apoald, okleveles cpésrsfpligyl szociflis munids, seocialis mkvimﬁ.\rnl
rendelkezilc,

A pedugdgiai &s mentélhigiéniai ceoport Geszaténele:
1 §5 vezetd pedaghgus, & pedagégial &8 mentilhigiénés ceoportvezeidie,
4 {4 erocidlis &8 mentdlhigiénés munkatirs,
1 16 szocidlis Gpyintées,

19 Apols, mm

Az K. 101/B.§ [6} bekedése alapjan szarvezsti intepricld eseldn oz egpes
munkakiriiore vonatkozd szalomal lélssdmel Gssreszimothatfek, & Bz
epyiites |étazhm  dpolé-gondozd munkakirlk esetén, ha az  adeth
munkakirben 20 fénél tihoen dolgomnak, 5%-kal, amennyiben ax egyiittes

ltszam 1 [3 felettl, exocidlls ds mentdlhigiénés munkatirs munkakfrben 1
favel cadkikentheatd.

..... T . T

Hagy Attila Bzép Kringiina Rierth-Zwick]l Nikoletia
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Ugyesim: KEC/1,/500-6/2015.

Fentick alapjdn & szakazemélyzel lélezdma az R, 2. szami mellékletében
feglaltaknak meglelel, a sEakiépesitési ardny az R. 6.5 (1) bekezdés b) pontja
alapjan a B0%-ot eléri.

A srakdolgozdk rendelkemmel munkakor leirssal, melyek tartalmezzdik a
titoktartasi kitelezettséget, a dolgoztk & tertdsi-, Orfldési-, Aletjdradéll
szerzides tilelmanal meglamerdzérsl nyilatiomalk.

E.) Ellitott] dokumenticld

Pasichidtriol betegek lakdotthonai:

A lakdotthonbe & perichiitrial betegek  obthondbs], illetve  dtmeneti

otthenibol, intézményi javaslat és egyéni igény alepjdn keriilhetnek az

eliatotiak, pondnokolt elldtottak esetén & gondnok hoesdjdnildszdval,

Fentlek mlatt &nalld kérelmet, orvesi  igazolast, jivedelem- és
ozatot, szakorvosi, kezeldorvesi szabovéleményt nem kir az

intézmény az ellatotidl, eldgondozdat az Intézmény nem folyiat,

Az Intézmény altal szerkesstett nyomtatvanyon térténik az cllatdsi iptny
kérelmezése, melyet gondnokolt igénylék caetén a thrvényes képvizeld is
alair.

Egészaégi dllapotra vonathord igarolis:

Az Ir, 1. sz melldllet [ pontjs seerint, egésaség dllapotra vonatlkozd,
ervosi igezolist ez Inlézmény besmereste,

Jivedalam-, vagyonnyilatkozat:

A kErclem eldterjesztéschor, Dletve kbzvetlendl a bekerdlés) megeldaien az
Intérmeny besrers] az lgényls jovedelem- &3 vagyonmyilatkozatat, mely az Ir.
1. szamt meiléklet [I-11. része szerinti iurman}ramtm&n}l

A kérelmezd fvedaimel az Intézményreretd vizsgalia,

Az Tr, 3. § (4] Tarids benilakdsos elldtds &z tdmopatoit lnkhaids ssefdn
- Bz Szt 117/B. § ezerinti villalis kivételével - a kérelem siSterjesziésckor be
kell nguaftand o 1. szamd  melliklst L rdsze  sgerinbi
vagyonngllotkozatet. A vepyonnyllatkozat 3. Ingatlanvagyon™ pontjad
rehabilitdcias intézmeény és rebabilitdcits céhi lakdotthon esetén nem kel
TdrBltend,

Fenti jogszabdlyi rendelkezfs ériclmében a pazichidirial betegek dimensti
otthondba térténd felantkesds esetdn vaggorngllatkosaiot nem Fell

o v R L o

ﬂh‘-ll lﬂlﬂhi Nmﬂhwhkkl Hﬂanhll.l.
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Ugyazim: KEC/1/509-6/2015,
Szakvélemények:

Az igénybe vevd szahorvesdnak, kerelSorvosinek seakedleményit a
hdrelemher mellékalik.

Atfogd rehabiliticlés alkalmassigi wizagilat:
A fogyatékos személyek rehabilitcios intézménye lpfayld vonatkosdsdban a
réhabilitacits alkalmassagi vizsgalatot minden esetben shégeptek.

Bat. 20.8-a azcriatl ayilvintartis;

A bfrelmesdlerd], illetve ellitortalkral vezetett nyilvintartas az Sse. 2005 [2) =5
[4} bekendésbhen foglaitakat tartalmesss.

Eldgondozis

Az Intézmény a 2014, &vi igémnyidk es=tében az ir. 2013. dprilis 1-ig hatAlyas,
keéiszakuszos eldgondomist végese, ar akkor hetdlyos didgondozisi adatlop 1-
Il mycmtatvinyt thltbtte ki, A 2015- évl igénylik esetén mér a jogszabilyl
eldirdeobmak mepfelaifen (Grifnt e e i

Megillapodis:

LA LR DY SEEima e s relos CECBOrE | T IR i

Ar Intérmény vemctdfe az igénylivel, illetve tirvényes képviseldifvel a
jogszabily Altal eldirt, 3 éves, hatirorott idejl megillapodést kit A
megallapadisban 3 honapos probaidd kerdl kikitésre.

A szelonal program melli€kistét képezd megdllapodis-minta azx Sat. 94/C.5 (3)
bekerdésében foglaliaknt tartalmaees.

L eTEdLILLLL L1l DELE QLmEnaTl QEEfEamer !

Az intézményvesetd =a= ipbnyldeel, illetve threényes képvissidjével - &
Jjogezabalyi eldirdsoknak megfelsiden - | éves, hatdrozott iddtartamre kit a
megallapodiast

A megillapedis-minta taralmasss az Szt. 94/C8 (3] bekezdésében
foglaltekat, azsnban af alabbiak miat: modositand sxlkedges:

A megallapodds-minta 5. pontjdban rigzitettel szerint Az cllathst jgéoyvbe
vevd az intézményi téritési dijjal azonos Seszepl azemalyl téritds] dijat kiteles
fizetni, he a jivedelmi-tovpyonl helyesls azt leheldvé tes,”

Az Bzt 117. § (1) belezdés c) pontja szerint az intdeményd alldtinde fzetendd

srmmelyi téritésl dij nem haladhatia meg ax ellitett havi jivedeiménel 60%-
dt, ax dtmeneti elhelyezést myijtd intémmények oseién.

----- ‘.: '-:I- P 1.-i!l||||||||||uu._ ---.HT.‘.—._.........." fmmaEEEsrELITI AR AR
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Ugyazdm: KEC/1/509-6/2015.

Fantl jogeszabdliyd rendelkezds drisimében a betegek
dtmeneti otthondban az elldtott jivedelmi és vagyonl helysote mem
vehets figyatembe.

A megillapodis 7.3, ponijdban az intézményi jepviszony megssindsére és
megarlinieidsére vonatkosd szabalyokat aktualizdind sziksdges az Szl
2015, janudar 1-08] hatalyns 100- 102 5-alban foglaliak seerint.

TR LG L] i i LE Lo

A prakoriatban ez [Intézmény w o & ipgroylowel, illetve (SrvEnyes
képviseldjdvel hatirozatlan deid megallapoddst kit A szurdpriba
srerien attelntett dokumentumok szerint a rehabilitdelds alkslmessdgh
vizsghlat soran kidllitott szakudleméngben hatdrozott {détartamn elldtds
Javasalt

Az Szt. 112, (3) beleedése sperint & rehabllitdelés edhd lakdoithonban ax
ellétott haidrozatlan idire is elhelyeshets, ha o rehabilitaciés
alkalmassdgl wWesgdlat, illetve a feldlvasgdlat eredménge szerint az
elldtott ox dndlld életvite] kiolakitdsdra vdrhatdan ceak rédszben less
kipes.

A szalomal program  melldbletdt hépezd megdllapodis-minta szerint @
Jopriszony hetérozodt  ideid, megelBlhetd iddtartamra, illetve feltétel
bekovetkestéhez kitttt, mely 2 éwe, illetve hatdrozatlan idétartarmra

meghosszabbithatd. A megillapodas mintdban 3 hénapes probaidd keril
kiloltdare.

A megillapodds-minta sz Szt 94/C.8 [3) bekezdésében foglaltabat
tartalmazze, azonban & 7. pontban, &2 intézményl jogviszony megszinésére
f3 megsslintetéstre vwonatkozd srabdlyoksl akiusliedind sziiksdéges az Szt
20015, januar 1-tal hatalyes 100=-102 . B-aiban foglalitak szerint.

A jopviszony hoassabitda:

e e DN CE PR § TSC MW RN S ELCT0 ® LR LT e n e

A fogyatéhos sremélyvel rehabilitdcios intézményében a 3 éves hatirozott
idejt intézményi jogvisrony t8bb esethen tovébbl 2 évvel meghosszabbitésra
kerilt, az atfogd rehebilithcids alkalmassig vizagilat eredmenyét figyelembe
e,

Az elidids idétartamdnak meghosszabbitdsdrdl szl megdllopoddst
Bz intérményverstd tobb csetben mem kdtdtt az ellitottal, letve tirvényes
képviseldjével, esupin irdiaban rgeltetts a Jogeissony
maghosssabbitdsdanak fdnpdt, melyet az  ellatott, illetre  threényes
képviselije (ellogadown”.

Az Szt 100, § c] pontja szerint e: intdeményi jogviszony megszinlk a
hatdrczott el intézeti elhelpezés ssetén a megelbll ddtartam lejartaval,
kdvéve, ha e tSrvény rsendelkeréssi alapjin sz elhelyezés idStartama

meghosszabbithats,
L H e Mk e waat E_,f.-_
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Vgyazdm: KEC/1/509-6/2015.

Az Szt 112, § (2] behezdéss szerint sz ellitie (1} bekezdés eserinti
i Ly L cpy alhalonnnel, leglEljebb kél évvel meghosszrbbithats, ha

a) & rehabilitcids programban meghatirortt eredményeket nem slkerilt
£lérni, de az ellitizsal az eredményes rehabilitdchd mepvalisithatd, vagy

bj az cllitor Sndlls dletvitelének lialakitdsa tovibbi segitséget igényel,
emely azonban uldgondozsi szolgdliatis keretében nem veldaithatd meg.
Az Bz, 94/C, B [3) bekezdése értelmében a megallapodis tartalmasra (Ghbek
Gzttt

a}az ellitds kesdeténck iddpontjat,

b} az intézményi elldtds ddtartemét (8 hetdrozoit vegy hatérozatlan
iddtartam megjeldlést),

rm:mm:-mmaq&wmm
kerill a hatdrozott idefl elldtds wtolsd napfe, ax elldtds
idftartamdnak meghosszabbitisa esetdn szdksdges o megallopoddist
médositani, vagy ar eldids idStartamdnaok meghosssabbitdsdrd]
sxilksdges ijablb megdllopoddast kfitnd,

e e g idejil megAllapodist — & smdrdprsba
szeriien dttekintett dolumentumok szerint - a jogszabilyi elfirisoknak

megielelden, 1 dvwel meghosszabhiltja, melyhez az Sz 80.5 (2) bekeodésében
ebdirt orvosl szalovélemeényt beseers,

Tl L PLLLT R J4LE e df. L] 4 A H perliy

Tekintettel arrea, hnﬂ:f' az h'ﬁiﬂnhl]n:a:tﬁ valamennyl  elidtont
vonatkezdsiban  hatfrozatlan  idefdl megéllapodast kStéil, jogviszony
hosezabbitasdra nem kenilt sor.

A jogviszrony meguziintetése:

A megillapodasban &8 & szakmai programban szabdlyorzdk a fogviszony
megapinésének, megsaintetésének szabilyait, a szabdlyozis nem kivel az
Szt 2015, jamuir 1-ta] hatdlyos 100-102 5-aiban foglaltakat.

Az intdzményvezetd a jogviszony megszintetését a jogszabdlyl eltirasoknak
meglelelden, frasban rlgsiti,

Halil esetén &z B 625 (2} bekezdésében foglaltaknak meglelelden az elhumyt
ingtedgaird] az Intézmeény leltart késstett, melyet két tand aldirt.

Egyiénl pondoziel, fejlonrtial terv:

Eg‘p&m iqj'len:t&m l.!l.'lil'![ mlﬂdmﬂjmh rémn: lészitenek &
eldirdsaknak meglel=is tartalommal, melyeket [Elévente értékelnek.

Az epyénd fefleeziésl terveiten til - az B. T.§ |7] bekezdésében foglattaknal
meglelelden - 13 elldtott esetén egyéni gondozdsl tervel is készitettek azon
eliatottal részére, a szakértdi bizotisdg dpold-gondozd otthonban

jaun*idhﬂrmi- 1.—1'"
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Ugyszam: KEC,1/509-6/2015,

T AFEC FIICEENILOTE PWETEOIR N di e faT ] X Jil-5
énd gondozasl tervekel késxitensl o jogszabalyl eldirdsoknak megieleld
tarialornmal, melveket évente, illetve sziloség szering értéhelnek.

FaEiaftl et

. eid L ClaielePLLTLLAVLLLE.
Egyéni rehabilithciis programot vezstnek a lakedotthon elidtedtiait Srintden,

Az Intérmény altal vezetett epészadpipyi é5 mentilhigitnéds dolromentdeidlen
vonatkoed informécidkat az ellandreésl adatlapak tertalmessile

Eorlitord intéskedések:
A vizsgalt idészakban korlatosd intézkedés alkalmazisirn nem volt eslksép.
Srneioterdplis foglaikosin:

A  hazirendben nem, (letve részhen  szabdlyorzak a  szociolerdpias
foglallkazisakre vonatkozd informacisiat,

A szocioteraplis foglatkozaschat havl bonidsl jelenléti iven vepstil, mely
tartalmesza sz ellitoil nevét, a munkateripkis jutalom Gsszegét &5 A segitd
alairasat, Nem fortolmorea a oégeeii fendkenysdget &3 a
munkavégréssel eltoltitt dot

Az B. alapjin:

56, § (1) A smocinterapifs foglalkozdsok formait az ellitdsr fgénybe vewd
élatkoranal ds epészadpl allapoténslk, képessigeinek megielelden  kell
megvilasrioni, ax sgyéni gondomisi, fejlessténi tervben, illetve rehabilitvdcids
programban megiogelmazott céllcithedseliel Soszhanghan. A szoclateriplis
foglalkczdsok formél indifndeen

afa munkatesiipia,

bl a terfpids &5 készséplejleszid foglalkozhs,

c) a kfpzési céhl foglalkozds,

(2} A munkaterdpidban azok ar eliatotiak vehetnek részt, akik - az Szt
99/B. §-Anak [3) bekezdése szerint ezakértdl vélamény, ennek hidnydban ne
intézmémyvezatd megitdiése azerint -~ nem  alkalmasak a  szocidlis
foglalkortatis keretében torténd munkavégeésre.

[3) A munkateripia elsédleges célja & munkeaképesség fejlessiése annak
érdekében, hogy az ellitott alkalmassa valjon s smocidlis foglalkoziatdsban
vald résgvéielre, A munkaterapidra egyebakben & terfpids éa készseglejlesstd
foglalkoztatdsre vonatkozd szabalyokat kell alkalmazni.

4] Ax elldloit munkaterdpididra fordithatd d6 nem érheti ol a napd

négy drat és a hetl hiss drdt,
(5] A murkaterdpiaban résgt vevd ellilott munkaterapids jutslomban
régzesithetd. A muonkaterdpids futalom a munkoodgeds jellagdtST
Jiggien differenclalt, amelynek havl dsszegdf a munkalopon rogsitett
tendkanyady jellage ds & munkovdgedssal taltott (do alopian ax

SR BT va s ....ﬁ................ biooh T e h.'."l’..‘.—. ......
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Ugyszdm: KEC/1/509-6/2015.

intézmilny vesetdje &5 a foglalkostatast vexeid szakember hatdrozza
mag, Ha ar ellafott kiltdpénzben részesll, a k8ltdpénz Gsszege nem
esikkenthetd a munketerdplas jutalom Ssazegével.

(5} A munkaterdpiis juialom prakorisagardl, a jutelemban részesdls

szEmeéhyekrdl, valamint annak alkalmanként] dsaregérdl &8 munkaberfipiahan
valh résevitel fipyelembevetelével az inléamény vezetdje hatéroz,
57. B (1) A teripins &3 lépességiejlesztd foplalkozis célja & megmaradi
képességek fejlesztéan, szinten tartdsa. A terdpids foglalkosis seervezhetd az
intézmény kibrmyezetében, foglalkortatd helviségben ¢ az intézményen kivil
1&.

[2) A terapids és kfpessdglejlesztd foglalkozishe] szirmezd eredmény az
intézményben mydjlolt ellatds ssinvonalinek cmelésére, wvalamint o
foglalkomisban kizvetlentil részt  wevdk dijazdsdra  fordithatd. A
Soglalkcordshan kizremiikddd ssemdiyek difordsdnok mértékdét o
hislrend hatdrosea meg.

i3] A képességlejlesznd foplalkozds srervezésére akkor kerflhet sor, ha &
munkavégzés intérményen beilli - haxirendben rogzitett - feltételei adottale

(4] A teraplis s képesaégleilesztd foplalkozds kerotdben kreativ, mivéazed,
maggas- &5 jatélterdpidk is szervezhettek.

6. Pinzagyl feltételek
Fenntartd dintés szerint az intézményl téritési dij Gssgegs 2015, fpritia 1=
e

2230, Ft/fb/nap  66.900,/bé

2.930,- Ft/f5/nap B7.900,- /bt

2.405,- Ft/fo/nap  72.150,-/bb
Az Snkblteép sxdmitia dokumentibisa hatiridében megtdrténe,

Intézményl téritésd dij:
2014-hen & Fenntartd déntése alapjin téritési dij valtozds nem toriént.

A Fenntartd 2015. éprilis 1-jélg megallapitotta az intézményl téritési dif
dsszegit.

Az intdrményl thrités] dij szimitiass meglele] a jogszabélyi eldirésolmale.
A nzemiblyl tériblal dij:

Foguatékon scemélyek rehabiliticids intdzmdnye:
15 ellatott esetén az sllitott havi [Svedelménck B0%-a fedezi az intdzményl
téritéed dij Geszepst, 5 [ esctén jelentds pénevapyon kertill bessAmithsrn, oz

. 1 : ﬁ;\ R TTITHUR T T
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Ugyszdm: KEC/1/509-6/2015.
intézményi téritési dijjal azonos személyi téritési dij megfizetéaét, illetve az

intézmeényi téritési dij és az ellitolt szamara megillapithatd személyi téritési
dij kiildnbdzete egy részénck megfizetését egyetien clldtott sem vallalta,

Pszichidtriai betegek dtmeneti otthona:
Valamennyi cllatott a jdvedelme 60%-&nak megfeleld dsszeget fizeti.

9 6 & havi jovedelme SO Y-at fizeti, 1 6 esetén tértént pénzvagyon
beszdamitasa,

1L szédmq lakdotthon:

5 6 a havi jovedelme S50 %-at fizeti, 5 0 esetén tdrtént pénzvagyon
beszdmitasa.

11, szamn lakdotthon:

8 6 a havi jovedeime 50 %-at fzeti, 2 0 csctén tdrtént pénzvagyon
beszdmitasa.

A szuréproba szerden vizsgilt iratok alapjan a személyi téritési dij szamitdsa
megfelel a jogszabdlyi eldirdsoknak.

A 2015, aprilis 1-jei fenntartdi dontés szerint az Oj intézményi téritési dijat
2018, aprilis 1. napjatél srikséges alkalmazni. Az intdzményvezets as
df Osazegd téritdsi dijakat 2015. mdjus 1151 alkalmasza, melyre
Fenntartéi, illetve jogszabdlyl felhatalmaszdassal nem rendelkeszett.

nm-wmmmmuawwmt
a Fenntarténak megfelelé idében tdjékoztatnia
intézméngvezetst, tekintettel arra, hogy az intézményvezetdnek a ttdthl
dij-valtozdsrdl idében kell értesitenie az érintetteket Ggy, hogy az ellitottnak,
lletve tSrvényes képviseldjének elegendd idé alljon rendelkezésére annak
elddntésére, hogy - a felmondasi idét figyelembe véve - a megvaltozott téritési
dijért is igénybe kivanja-e venni a szolgaltatast.

Pénzkezelés:

Az Intézmény az ellitottak kltdpénzét kezeli, a
ellatotti/torvényes képviseldi meghatalmazés alapjan, a W
szimlival igazoljik, a kiadasokat-bevételeket nyilvantartjik.,

Téritésl dij nyilvantartisl térzslap:
A téritési dij nyilvdntartdsa szémitégépes programmal torténik, a Tr. 3.

szimQ  mellékletében  foglalt  téritési  dijnyilvintartdsi  tdrzslap
adattartalmanak megfelelden.
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tigyazdm: KEC/1/505-6,/2015,
Tivellit esstin fAzetends Banzeg:

atnengt] otthone:
Az cllitoet a tivelléte ideje alart —a Tr. 28.§ (1)42) bekezdésében foglaltalmak
mieglelald - foezeget fzer.

Psrichiatrial betegelk (ko anrg) =1

Az intézményvezsld tijékortatisa szerint az ellétont & tdvolléte alatt — a Tr.
285 (2]-(4) bekezdésének megielalfen - a lakthatdsi leditség 100%-dt fzet,
amnban &z Inttzmény nem tudic bemutoinl o lakhatdsi kSltsdg

dsszegdnek meghatdrosdsdra venetkezd dokumentumot.
Hitralékkazelds:

Dijfizetés simulasztdsa esctén ar intéeményrerstd az drintettet leviéiben
értesiti azx elmaredi téritési dij befizetésére. Eredménytelenség esetén ax
intézményvezels - a Tr, 31.8-dban foplaltaknak megfeleléen - n hatraldkot
nyitvintartésba veszi, melyril negyedévente tdjékostatia a Fenntartat,

Ll Ellstott! fopok Srvénvesilgpe

Az intézményvezetd az elliiast ipinybe vevik, illetve thrvényes hipviselsjnk
szamira évente iijfkontatét késait az intéemény gasdalioddsdra], mely
tartelmasea ax intéemény mikidésl killzégdnek dsszesitésst, ax intézményi
teritési dij havi Ozszegét, valamint az egy ellitottra jutd havi Snkiliség
Guszegit. A tajtkomald (0 lithatd helyen kifiggesstéare kerilt,

Az intdzmény gacddlkoddsirdl  kérdsre oz intémményvezetd  szdbeli
thjcknzintast ad az clldtdst lgdnybevevd részéne.

A hégirend, a tanhsiteény, valemint az ellitottiogi  képviseld neve,
elérhetdadge jal 1athatd helyen ki van fggesztve.

A penaszgyakorlis o swakmei programban szabalyosott. Az Intérményben
panaszbejelentés a vizsgilt iddszalihan nem valt

A lakdk személyes edelait esdmiligépen, valamint papir alapon =it
irodaban, sichatt seelrényben tarofjak, ceak sg illstéles dolgozilk juthatnak
&z ellatottak, igénylsk személyes adataihos.

Lakfprilést hevente 4-5 alkalommal tartenek, Ardekldpviseleli Frum
Ehru.ntn. illetve s=lilcsép esetén Glésezik, ax elhangrottakrdl smlékeztets

=il

Az Ellendrzési adatiopon kerlltek rigzitésre, ax Intérmény a kitelezSen
nyijtandd szolgaltatdsokat bizoaltja,

|||r||bl¥%-..- néf-}-u-nnn ----- b G -r....H.."..........
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A Hivatalunk dltal eldézetesen meglldstt, az intézményvezeld altal kitdltott
ADATLAP"-ok a jegy20konyv részét képezik.
Ez a jegyzdkdnyv 21 szamozott oldalt tartalmaz, 3 példanyban készilt.

A helyszini ellendrzés sordn ax alabbi azx alabbi iratok keriiltek
atadésra:

+ Szolgiltatasi szerzddések masolata.

* Az intézményvezetd helyettes szocidlis szakvizsga bizonyltvAnyanak
mésolata.

¢ A Fenntarté dintése a 2014-2015. évi intézményi téritési dij

Gsszegérol.

* EcoStat pregramban felvezetett téritési dii nyilvintartds résziet,
nyomtatva,

* Személyi kartonok mésolatai.

A helgszini ellendrzdst kdvetSen ax aldbbi ar alabbi iratok keriiltek
meghkil
« Allomanytibla,

A jegyzdkbnyvet elolvasés utén, jévahagydlag irtam
Tatabinya, 2018, szeptember 30.
Ty (Lot
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