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1. HELYZETERTEKELES

1.1. A PROJEKT}GAZDASAGI, TARSADALMI ES KORNYEZETI HATTERENEK
BEMUTATASA

A rehabilitacids és atmeneti ellatast nyujto, jelenleg is miikodo intézmények egy része
nem felel meg a jogszabalyokban eldirt személyi és targyi feltételeknek. Magas az
ideiglenes idejii bejegyzéssel rendelkezd intézmények szama, az elhelyezési
koriilmények tekintetében nem megfeleld intézmények korszerlsitésre szorulnak az
ellatasi feltételek javitasa, az igénybe vevok életmindségének javitasa érdekében.

A szakositott ellatast nyujto intézményekre vonatkoz6 adatok azt mutatjak, hogy a 248
atmeneti ellatast nyujté szocialis intézmény koziil 23 rendelkezik ideiglenes idej
bejegyzéssel, a 160 csaladok atmeneti otthona koziil 6, mig a rehabiliticios
intézmények esetében 61 intézmény koziil 17 rendelkezik ideiglenes idejl
bejegyzéssel. A kiils6 féréhelyek szdma az Osszes rehabilitacids intézményt tekintve
34, mely az Osszes féréhelyszam (1717) csupan 2%-at jelenti.

A korszerlisités a szocialis igazgatasrol és szocialis ellatasokrdl szold 1993. évi 111
torvényben (a tovabbiakban: Szt.) nevesitett személyes gondoskodast nyujtd
szakositott ellatasok koziil a rehabilitacios €s a rehabiliticios intézménnyé atalakuld
atmeneti elhelyezést nyujté bentlakdsos intézményeket, atmeneti elhelyezést nyuijtd
intézményeket, bentlakdsos intézmények rehabiliticiéos részlegét valamint a
gyermekek védelmérdl és a gyamiigyi igazgatisrol sz616 1997. évi XXXI. torvényben
(a tovabbiakban: Gyvt.) nevesitett csaladok atmeneti otthonat célozza.

A rehabilitaciés intézményi ellatas szakmai tartalmat tekintve az elmuilt évek folyaman
kitiresedett. Ezen intézményi kor feladata biztositani egyrészt a tarsadalmi
reintegraciot azon igénybe vevoknél, akik otthonukba, 4j otthonukba képesek 6nalldan,
vagy az alapszolgiltatas mellett 6nall6 €letet vinni. A rehabilitacids intézményeknek
feladata az is a jovOben, hogy a visszaesés-prevencio szintereivé valjanak.

A felyjitasra, korszertisitésre szoruld intézmények:
© aszemélyes gondoskodast nyujté gyermekjoléti, gyermekvédelmi intézmények,
valamint személyek szakmai feladatair6l és mikodésiik feltételeir6l szolo
15/1998. (IV.30.) NM rendelet szerinti targyi-kornyezeti feltételek hidnya miatt
ideiglenes vagy hatarozott idejii bejegyzéssel rendelkeznek;

a személyes gondoskodast nyudjtd szocialis intézmények szakmai feladatairdl és
mukodésiik feltételeirdl szo616 1/2000. (I. 7.) SzCsM rendelet (a tovabbiakban:
Szakmai rendelet) szerinti targyi-kornyezeti feltételek hianya miatt ideig-lenes
vagy hatarozott idejli bejegyzéssel rendelkeznek;
az ingatlanok rossz Aallapotiak és rossz energiahatékonysiagi mutatokkal
rendelkeznek;

© az ingatlanoknak a szakmai feladatoknak nem megfeleld a belso elosztasa,
berendezése;

célcsoport-specifikus elhelyezési feltételek hidnyosak;

I -

rossz az informatikai felszereltség.



A bentlakasos intézményekben ellatottak Osszetételét az alabbi grafikon szemlélteti:

Bentlakasos szocialis intézményi ellatas Magyarorszagon
2015
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Forras: KSH

A Somogy megyei adatokat a kovetkez6 diagramm mutatja:

Bentlakasos szocialis intézményi ellatas Somogy megyében
2015
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Somogy megyében az ellatotti 1étszam 2015-ben 1412 {3 volt. A fogyatékkal é16k 738 f0s
létszama 52%-ot jelent az ellatottak kozott. A szenvedélybetegek ardnya 22%, a
pszichiatriai ellatottak 18%, mig a hajléktalan ellatottak 8%-ot tesznek ki.

1.2. A PROJEKT INDOKOLTSAGA

1.2.1. A projekt sziikkségességét alatamasztoé probléma bemutatasa

Somogy megye az orszag nagyobb teriiletii megyéi kozé tartozik, teriilete 6036 km?,
az orszag teriiletének 6,5%-at teszi ki. Teriileti nagysigat tekintve az orszag 19
megyéje koziil az 6todik, hazank délnyugati részén fekszik. A megyében 8 jaras
talalhat6: Barcsi, Csurgéi, Fonyodi, Kaposvari, Marcali, Siofoki, Nagyatadi és Tabi
jaras. Somogy megyében Osszesen 246 telepiilés talalhatd, melybdl minddssze 16
varos: Balatonboglar, Balatonfoldvar, Balatonlelle, Barcs, Csurgd, Fonyod, Igal,
Kadarkut, Kaposvar, Lengyeltéti, Marcali, Nagybajom, Nagyatad, Si6fok, Tab és
Zamardi.

A KSH 2011. évi népszamlalasi adatai szerint Somogy megye lakonépessége 316 137
fo volt, eddig az idOpontig természetes fogyasbdl ad6dd népességesokkenés volt
megfigyelhetd. Jellemz6 a nemek ardnyanak a ndk javara torténd eltolodasa, a
szuletések szamanak csOkkenése és a halalozasok emelkedése, valamint a
hazassagkotések csokkend szama. A népességszam alakuldsara negativan hat a
természetes népmozgalom és vandorlas is. A népesség korosszetétele folyamatosan
romlik, 2001-ben 123, 2011-ben 173 idéskorud személy jutott 100 gyermekkorira. A
népesség nemek szerinti megoszlasa tekintetében a megyében 168 068 f6 a ndk, 155
397 6 volt a férfiak szama. A 2011. évi népszamlilasi adatok szerint Somogy
megyében

0 a 30 éven aluliak szama 99 093 {0,

a 30 és 50 év kozottieké 88 269 10,

az 50 és 65 év kozottieké 72 923 10,

a 65 éven feliiliek szama pedig 55 852 {6 volt.

I s B B

Magyarorszag népessége 2015. januar 1-jén 9 849 000 {6 volt. Somogy megye
lakénépessége 2015. januar 1-jén 323 465 £f6. Somogy megye székhelye és legnagyobb
Iélekszamu telepiilése Kaposvar, lakossagszama 65 186 6. Ezt koveti Siofok 25 071,
Marcali 11 745, Barcs 11 339 és Nagyatad 10 954 fovel. 5000 {6 feletti telepiilések
Balatonboglar, Balatonlelle, Csurgé és Fonyod. 2000 f6 feletti lakossagszamu a
fentieken kiviil még 15 telepiilés.

A megye az orszag legritkabban lakott megyéje, 52 f6 az egy km?-re jutdé lakosok szama,
amiben szintén folyamatos csokkenés figyelhetd meg.

Az elmult iddszakban javult a somogyi lakossag iskolazottsaga, nott a kozép- és
felséfoku végzettséggel rendelkezdk szama, az idegen nyelvet beszéldk aranya. Nott
a gazdasagilag aktiv népesség szama, de a munkanélkiiliek aranya is emelkedett. A
lakossag 18%-a tartds betegséggel kiizd, 5%-a szenved fogyatékossagban.



Somogy megyében a szenvedélybetegek szamat tekintve hiteles adat nem all
rendelkezésiinkre.
A Szociélis és Gyermekvédelmi Féigazgatosag 3 telephelyen:

1 208 férohelyen biztositja szenvedélybetegek apold, gondozé ellatasat,

valamint

1 2 telephelyen, 62 féréhelyen rehabilitacids ellatasat.
A varakozok szama a szenvedélybetegek otthona vonatkozdsaban 15 {6, a
rehabilitacids ellatas tekintetében 6 £6 (2017. 04. 30-1 allapot).

Szenvedélybetegek apold, gondozd otthondban atlagosan 10-15 évet toltenek az
ellatottak, a megsziinés oka 80%-ban az elhaldlozas, de jellemz6 a jogviszony
megsziintetésének kérése is az ellatott részérdl. A rehabilitacios ellatds esetén az
ellatottak 50%-a €l a jogszabaly nyujtotta lehetdséggel és 5 évet tartdézkodik az
intézményben. Az ellatas megsziintetését az ellatottak kezdeményezik, mivel a terapias
szerzOdésben foglaltakat nem tudjak vallalni.

A Somogy Megyei Gondviselés Szocialis Otthon (7562 Segesd, Kossuth u. 1.) a
Szocidlis és Gyermekvédelmi Fdigazgatésag fenntartisaban, a megye legnagyobb
ellatotti 1étszamu és a legszélesebb ellatasi profili int€ézményeként miitkodik. Iddsek
apolasa és gondozisa 295 férShelyen, 3 telephelyen torténik. Szenvedélybeteg
ellatottak szama 202 {6 jelenleg, akiket az iddsekhez hasonldéan 3 telephelyen latnak
el. Fogyatékos személyek gondozasa 2 telephelyen 117 féréhelyen valésul meg, mig
hajléktalan ellatast 20 fér6helyen nyujtanak, 10 férohely hajléktalanok otthonaként,
10 fér6hely rehabilitacids ellatasként funkcional. Ezen feliill Somogy megyében
egyedilliként 12 f6 részére rehabilitaciés céld lakdotthoni ellatast biztositanak
Kdokuiton, 50 féréhelyen pedig tiszta profild, rehabilitacidés ellatast biztositanak
Szabason szenvedélybetegek szamara.

( A

20

117

Idds B Szenvedélybeteg B Szenv.rehab.
\_ Fogyatékos Hajléktalan )

Ellatasi profilok az intézményben (f0)

Szenvedélybeteg rehabilitacios ellatas 1998 ota mikodik az intézményben, Szabas
kozségben. Az akkori fenntartd, a Somogy Megyei Onkormanyzat dontott amellett,
hogy a megyében egyediiliként segitséget nyujt a szenvedélybetegek, fOként az
alkoholproblémaval kiizddk, fiiggdk szamara.



" 'Bdrs Taljan kastély

Szabas
A kastélyépiilet

Szabas kozségnek tobb birtokosa volt az elmult évszdzadokban. A legutolsé csalad
sarja, Tallidn Dénes épitette a kastélyt 1900-1902 kozott, gyarapitotta birtokait és
fejlesztette gazdasagat. Ebben a kastélyban minden a gazdagsigrdl arulkodott: a
Somogy varmegye cimi konyv szerzdi fontosnak tartottidk megjegyezni, hogy japan
régiségek, Alt-Wien porcelanok és ritka himzések gazdag tarhaza volt. Tallidn Dénes
baré 1919-ben meghalt, am 6zvegye még harminc évig a kastélyban élt. Késdbb,
amikor 1945 utan az 0j hatalom allamositott mindent, kénytelen volt meghuzni magat
egyetlen szobaban. Hasonl6an a legtobb vidéki kastélyhoz, a szabasi épiilet sorsa is
megpecsételddni latszott, amikor terménytaroléként, illetve magtarként kezdték
hasznalni. 1955-ben aztin a megyei koérhaz elfekvd osztilyat hoztak itt létre,
hivatalosan a Somogy Megyei Tanacs VB Koérhaza III. szamu Belgyogyaszati
Utdkezel6 Osztalyt. A szabasi ,,k6rhaz” az 1990-es évek elején bezart, am a tulajdonos
megyei Onkormanyzat nem mondott le az épiiletrdl, felujitotta. A kastélyban azoéta is
rehabilitacids ellatas folyik.

1997 és 1998 kozott a kastély feldjitasa és atalakitasa megtortént, annak érdekében,
hogy az akkori vonatkozo jogszabalyi eldirasoknak megfeleljen. A feldjitas soran a
korabbi padlastérbodl lakdszobakat és szocidlis helyiségeket alakitottak ki, valamint a
nagyméretll kortermekbdl kisebb méretli lakoszobédkat és fiirdoszobdkat hoztak 1étre,
igy jelenleg az épiilet 4 szintbodl all, melyek az alabbiak a kovetkezd helyiségekkel és
funkciokkal:

Alagsor:
- foglalkoztat6 helyiség,
- miseszoba,
- mosdkonyha,
- személyzet szamara nemenkénti 61t6z0, szocialis helyiség,
- raktar,
- iroda,
- karbantarté mihely,
- kazanhaz.
Foldszint:
- 3 db lakészoba,
- 3 db fiirdoszoba,
- talalo,
- noOvérszoba,
- 2 dbiroda,



orvosi rendeld,
raktar.

I.  emelet:
6 db lak6szoba,
4 db fiirdészoba,
talalo,
tarsalgo,
raktar.

Tet6tér:

9 db lakdszoba,
4 db fiirdészoba.

Az ellatottak a kastélyépiilet 3 szintjén élnek. A foldszinten 3 lakoszoba talalhato,
melyek koziil 1 db 2 agyas, kiilon fiirdészobaval, valamint 1 db 3 és 1 db 4 4gyas szoba,
mindegyik kiilon szocidlis helyiséggel. Ezen a szinten kapott helyet a ndvérszoba, az
orvosi rendeld, a mentalhigiénés munkatarsak és a telephely vezet6jének
irodahelyisége. A szint alkalmas a fogyatékkal €l6 lakok elhelyezésére. A tilalot a
szinten a személyzet hasznalja.

Az 1. emeleten 6 db lak6észoba és 4 db fiirdészoba van, 2 db 2 dgyas, 2 db 3 4gyas
és 2 db 4 agyas elhelyezést tud az intézmény az igénybe vevOknek nyujtani. 1-1
fiirdészobat 2 szoba lakéi kozosen hasznilnak. A szinten taldlhatdé a tarsalgd
helyiség, ahol lehetdség nyilik a lakoknak olvasasra, televizié nézésre, de kOzos
jatékra is.

A tarsalg6bol nyilik a kastélyépiilet terasza. A talalohelyiséget az ellatottak hasznaljak,
ahol lehetdségiik van az ételek tarolasara, vagy étkezésre.

A régi padlasbol kialakitott tetdtérben 9 db szoba taldlhatd, melybdl 1 szoba betegszoba
funkciot tolt be. A szobdk 2, 3 és 4 agyas elhelyezésre alkalmasak, a szocialis
helyiségek szama a szinten 4. A fiirddszobdkat 2 vagy 3 lakoszoba lakoi hasznaljak.
A Somogy Megyei Gondviselés Szocialis Otthon szabasi telephelyén (7544 Szabas,
Szabadsag u. 86.) 50 fér6helyen biztositjak szenvedélybetegek rehabilitacids ellatasat.
A telephely hatarozatlan idejii szolgaltatéi nyilvantartiasba torténd bejegyzéssel
rendelkezik.

A 20 évvel korabbi feludjitas ellenére szamos probléma jelentkezett az utébbi 3-4 évben,
melyek az ellatottak komfortérzetét, valamint az életmindségiiket negativ modon,
jelentdsen befolyéasolta. A telephelyen akadilymentes szocialis helyiség nem keriilt
kialakitasra, melynek oka lehet, hogy az esélyegyenldségi torvény a feldjitas idején
még nem lépett hatdlyba. A tet6téri nyilaszardk allapota jelentdsen leromlott. A kastély
tobb szintjén, foként a kastély északi oldalan az ablakok allapota kritikus. A szocialis
helyiségeknél gyakoriak a csOtorések, dugulasok, melyek nehezitik az ellatottak
mindennapjait. A fliirdészobdk rossz szelldzése miatt a penészesedés gyakori.

A kastélyépiilet kiils6 vakolata a tetd ereszalj folyamatos ledzasa miatt tobb helyen
vizes, omladozé.



A szabasi szenvedélybeteg rehabilitacids ellatis kihasznaltsaga éves szinten eléri a
100%-ot. A varakozok szama viszonylag alacsony, de az ellatottak 70%-a a teljes



rehabilitacios 1d6t az intézményben tolti.

A rehabilitacids profil lehetdséget nyujt azon szenvedélybeteg apold, gondozo6 otthoni
ellatottak szamara is, akik motivaltak az absztinenciara. Az itt €16 lakdk a falu
kozosségének aktiv tagjai, akik szivesen vesznek részt a kozségi rendezvényeken, a
helyi labdardigoécsapatot erdsitik, €s részt vallalnak a falu kornyezetének rendben
tartasaban.

A telephely 50 férOhelyével jelen palyazati konstrukcidval lehetdséget kapna, hogy az
ellatottak szamara XXI. szdzadi, korszerti elhelyezési feltételeket biztositd, jobb mindségi
ellatast tudjon nydjtani. A feldjitissal az életkoriilmények javulhatnak, melynek egészségre
gyakorolt hatasa hosszu tdvon jelentkezne.

1.2.2. Szakmapolitikai, jogi hattér

A jelenlegi projekt célja a hajléktalan, fogyatékossaggal €10, pszichiatriai betegek,
tovabba szenvedélybeteg személyek, szamara apolast-gondozast nyu;jtd, rehabilitacios
intézmények korszertsitése.

A projekt tervezésekor, majd a megvaldsitas soran kiemelt figyelmet forditunk arra,
hogy a létrejovo fejlesztés szervesen illeszkedjen a vonatkoz6 hazai és nemzetkdzi
jogszabalyi keretekbe, szak- és fejlesztéspolitikai stratégidkba, szolgilja az azokban
meghatarozott célok elérését, alkalmazza a hazai és nemzetkozi sztenderdeket és jo
gyakorlatokat. A célok illeszkedését egyrészt szakmai (tartalmi, modszertani),
masrészt fejlesztéspolitikai (financialis, beruhazasi) oldalrdl tudjuk vizsgalni. E16bbi
esetében a szakmapolitikai iranymutatasokhoz, stratégidkhoz, torvényi kornyezethez
val6 illeszkedést mutatjuk be, mig utobbi esetében az eurdpai fejlesztési célkitliizések,
kohéziés politika, illetve ennek hazai leképezése, a palyazati rendszerrel vald
koherenciat vizsgaljuk.

A projekt jogi hatterét a Szakmai rendelet a személyes gondoskodast nyujté szocialis
intézmények szakmai feladatair6l és miikodésiik feltételeirdl adja, az Szt. alapjan. A
rendelet elbirja, hogy a személyes gondoskodast nyujté intézményt ugy kell
kialakitani, hogy épiileteinek épitészeti kialakitasai tegyék lehetOvé az akadalymentes
kozlekedést, butorzata és berendezési, felszerelési targyai, az életvitelhez sziikséges
koriilmények feleljenek meg az ellatottak életkori sajatossdgainak, egészségi és
mozgasallapotanak.

Jogszabalyi rendelkezés szerint bentlakdsos intézményben ki kell alakitani:

- az éjszakai és nappali tartézkodasra (lakhatas),

- aszemélyi tisztalkodasra,

- az étkezésre,

- azintézmény jellege szerinti kozosségi egyiittlétre, tevékenységre (pl. tarsalgo,
konyvtar, foglalkoztatd, kapolna, imaterem), valamint mentéalis gondozasra,

- az egészségiigyi ellatas céljara (pl. orvosi szoba, betegszoba),

- gondozasi egységenként legalabb husz négyzetméter alapteriiletii k6zosségi
egylittlétre,
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a latogatok fogadasara,
intimitas megélésére szolgald helyiséget.

A bentlakasos intézmény akkor alkalmas gondozasi feladatok ellatasara, ha a
lak6szobaban egy ellatottra legalabb hat négyzetméternyi lakéteriilet, és tiz ellatottra
legalabb egy fiirdékad vagy zuhanyz6, valamint nemenkénti illemhely jut és biztositott
a folyamatos flités- és melegviz-szolgaltatas.

A bentlakasos intézményi lakdszobaban legfeljebb négy személy helyezhetd el. Négynél
tobb személyt egy lakoszobdban csak kivételesen indokolt esetben, valamint soron
kiviili elhelyezésre vonatkozo igény esetén lehet elhelyezni, figyelemmel az Szt. 92/K. §
(5) bekezdésében megdallapitott korlatra. Hazasparok (élettarsak) elhelyezésére kiilon
lakészobét kell biztositani.

A rehabilitaciés intézmény az ellatast igénybe vevOk habilitacidja, rehabilitacidja (a
tovabbiakban: rehabilitacid) mellett biztositja sziikség szerint a raszorulok egészségi
allapota szerinti apolasat, gondozasat is. Az ellatast igénybe vevOk apolasat,
gondozasat az intézményben elkiilonitetten kell megszervezni, az igénybe vevok
részére folyamatosan biztositani kell az apolashoz sziikséges egészségiigyi feltételeket,
valamint felszereléseket.

Hazai jogszabalyok
o Szt
Szakmai rendelet

I W R

A személyes gondoskodast nyujté gyermekjoléti, gyermekvédelmi intézmények,
valamint személyek szakmai feladatair6l és miukodésiik feltételeirdl szolo
15/1998. (IV. 30.) NM rendelet

Gyvt.

A szocialis, gyermekjoléti és gyermekvédelmi szolgaltatok, intézmények és
halézatok hatésagi nyilvantartasarol és ellendrzésérol sz616 369/2013. (X. 24.)
kormanyrendelet

. —

1991. évi LXIV. torvény a Gyermek jogairdl sz616, New Yorkban, 1989. november
20-an kelt Egyezmény kihirdetésérol
1998. évi XXVI. torvény a fogyatékos személyek jogairdl és esélyegyenldségiik
biztositasarol
0 2003. évi CXXV. torvény az egyenld banasmodrol és az esélyegyenlOség
eldmozditasarol
2013. évi V. torvény a Polgéri Torvénykonyvrol Negyedik konyv
235/1997. (XII. 17.) Korm. rendelet a gyamhatosagok, a teriileti

gyermekvédelmi szakszolgalatok, a gyermekjoléti szolgalatok és a személyes
gondoskodast nyujté szervek és személyek altal kezelt személyes adatokrol

Ko6z06sségi jogszabalyok
Az Eur6pai Parlament és Tanacs 1304/2013/EU EU (2013. december 17.)
rendelete az Eurdpai Szocidlis Alaprol és az 1081/2006/EK tanacsi rendelet
hatalyon kiviil helyezésérol
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Az Eurépai Parlament és Tanacs 1301/2013/EU EU (2013. december 17.)
rendelete az Eurdpai Regiondlis Fejlesztési Alaprol és az 1080/2006/EK tanacsi
rendelet hatalyon kiviil helyezésérol

2010. méajus 19-1 2010/31/EU eurdpai parlamenti és tanacsi irdnyelv 9. cikk (1)
bekezdése)

2. A PROJEKT CELJAI ES TEVEKENYSEGEI

2.1. A PROJEKT CELJAINAK MEGHATAROZASA

Jelen projekt a rehabiliticios intézmények korszerlsitését, fejlesztését szolgalja,
rehabilitacié célja az egyén teljes korli visszaillesztése a tarsadalomba, igy a
megvalosulas az aktiv befogadast, az esélyegyenldséget tamogatja, valamint a

sz 2z

erdsiti. Az intézmény rendelkezik hatarozatlan idejii miik6dési engedéllyel.

Jelen palyazat célja a rehabilitacids intézmények korszerlisitése. A szocidlis helyiségek
akadalymentesitése az alapvet6 sziikségleteik 6nallo kielégitését tenné lehetové, igy a
kiszolgaltatottsaguk jelentdsen csokkenthetd, amellett, hogy a biztonsaguk novekszik
a fizikai artalmak redukélasaval.

A kiils6é felgjitds, a nyilaszarok javitisa, cseréje a komfortérzet novekedését
eredményezi, mely az ellatottakon kiviil a munkavallal6i oldalon is jelentkezik,
megfeleld6 munkakoriilményeket teremtve a munkavallalok részére. A feldjitassal
korszerli, megfeleld elhelyezési koriilmények biztositasara nyilik lehetdség.

A palyazat keretében az alabbi korszerutsitéseket tervezziik elvégezni:

| az épiilet tetd héjazat cseréje a tetdtéri ablakok cseréjével egyetemben,
1 db akadalymentes vizesblokk kialakitasa,

vizesblokkok felijitasa

foldszinti szocidlis helyiségek (3 db) akadalymentesitése

O R S

A korszerlsités hosszi tiavd célja a rehabilitacidés tevékenység sikerességének,
eredménymutatdéinak javitasa, novelése. Fontos, hogy minél tobb motivalt
szenvedélybeteg képessé valjon az 6nalld, vagy timogatassal az 6nall6 életre.
Mindehhez egy szakmai nap is megrendezésre keriil, melyen a timogatott lakhatast
biztosité egyiittmiikddo partneriink, a Di6tord Alapitvany is részt vesz.

A fiigg6sségtdl nagyon nehéz szabadulni, €s gyakran a kisértés végigkiséri az ellatott
életét, akit a tarsadalom gyakran nem fogad be, visszataszit a betegségbe.

Az alkoholbetegség hatterében a motivacios sziikséglet kielégitése all, igy elsdsorban
ezt kell megcélozni. Vissza kell allitani az egészség valamennyi aspektusat, igy a
mentalis (stressz elviselés fokozasa, konfliktusok megoldasa), érzelmi (megfelel6
hangulat, 6rom, a szorongas csokkentése), fizikai (megfeleld gyogyszerelés,
egészséges életmoddra vald 6sztonzés, sport), szocidlis (kapcsolat
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kialakitas), intellektualis (feleldsségtudat, problémamegoldas) és spiritudlis (életcélok
kialakitiasa) komponenseket. Az ellatas egy része arra iranyul, hogy az érintettnek az
allapotaban progresszi6 ne 1épjen fel, stabilizalja a helyzetét, majd teljes absztinenciat
fogadjon, végiil a tarsadalomba sikeresen reintegralédjon.

A szabasi telephelyen cél a motivalt alkoholbeteg sikeres rehabilitacidja. A
rehabilitacié visszaillesztést jelent. A szenvedélybetegek kronikus betegek,
fliggdségiikbdl adddo karosodas, hatrany a legtobbjiiket érinti, igy sziikségiik van a
rehabilitacidra, amely a képességek fejlesztését tiizi ki célul.

A terapias kozosség minden tagja azon dolgozik, hogy ez a torekvés mind szélesebb
korben, magasabb szinvonalon és mind hatékonyabban val6suljon meg. A
személykozi kapcsolatok vonatkozasaban nagyon fontos az Oszinte bizalom
kialakitasa, a kovetkezetesség alkalmazasa. A rehabilitaciés folyamat megtanit €lni
azokkal a képességekkel, ami a szenvedélybetegség kialakuldasat kovetden
megmaradt, és 0sztondz a tovabbi fejléddésigényére.

Cél az ellatottakat képessé tenni az dnkontrollra és onellatasra, tovabba a csaladba € s
tarsadalomba val6 eredményes visszailleszkedésre. Ahhoz, hogy az ellatottak a sokszor
kisgyermekkort6l kezdddott traumatizacidjuk kovetkezményeit kompenzalni tudjak,
egész személyiségiiket érintd, komplex timogatasra van sziikségiik.

A projekt keretében szolgaltatas és kapacitasfejlesztés nem valésul meg.
Célok illeszkedése az igényekhez

A szabasi telephelyen szenvedélybetegek rehabilitacids ellatast biztositjak. A terapidban részt vevo
ellatottak biologiai, pszichologiai és szocidlis problémakkal kiizdenek. EbbOl adddoan ezen
sziikségletek kielégitésére kell koncentralni.

A rehabiliticié egyik fontos eleme a meglévd, alkoholbetegségiikbdl adddoan elfeledett, elhanyagolt
személyi, kornyezeti higiénés igények, szocidlis kompetencidk

Ujratanuldsa. A rehabiliticidval, fejlédéssel egyidejiileg valtozik az ellatottak életmindség, életmdd
javitasara iranyuld igénye is. A kordbban elfeledett, homalyba meriilt értékrendek visszatérnek,
formalodnak, 1j értékrendek jelennek meg felépiilésiikben, mely lakhatasuk mindségének igényére is
kiterjed.

Az intézmény épiiletét érintd hibak, hidnyossdgok felismerése folyamatos résziikrdl, a feldjitasok,
korszerlsitések lehetoségeire javaslatot is tesznek. A jelzett problémak az ellatottak komfortérzetét
jelentds mértékben csokkentik. A tetéhéjazat hibai egyben balesetveszélyt jelenthetnek az ellatottakon
kiviil a munkavallalokra és az intézménybe latogatOkra is. A tetd hibai miatt keletkezd ledzésok az
egészséget karosithatjak. A tetdtérben a nyilaszardk a megfeleld funkcidt betolteni nem képesek, nyari
hdség idején, - mely az utdbbi években gyakran el6fordul - az ellatottak pihenés és alvas sziikségletei
sériilnek, gyakran panaszkodnak az elviselhetetlen melegre. Télen viszont a hideg okoz problémit,
mely novelheti a megfazasos betegségek kialakuldasanak kockazatat. A szocidlis helyiségekben
eléfordul6 problémakat az ellatottak folyamatosan jelzik. Tobb alkalommal a meghibasodasok javitasa
soran a sajat lakdszobakhoz tartozd fiirdot €s toalettet hasznalni nem tudtak, masik szobdhoz tartoz6
helyiséget hasznaltak, ez viszont konfliktusokat okozott az ellatottak kozott.

Az intézmény munkaltatdi kotelezettségei kozé tartozik a munkavallalok részére a biztonsagos

munkakornyezet, munkakoriilmények biztositisa. Az épiilet feldjitasara, korszerlisitésére a
munkavallalok részérdl is igény jelentkezik.
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Az intézmény korszerusitésére iranyuld ellatotti és munkavéallaloi sziikségletek felmérése a kovetkezd
modszerekkel torténik:

e lakék és dolgozdk jelzéseinek fogadasa (bedzas, nyilaszarok cseréjének sziikségessége,
vizesblokkok felujitdsanak aktualitasa, festések esedékessége),

* rendszeres miiszaki ,,bejaras” a miiszaki csoportvezetd részérdl,

* lakok, munkavéllalok rendszeres tajékoztatisa az épiilet miiszaki allapotarol,

» cellatottakkal torténd egyéni beszélgetések igényeikrol,

» ellatottakkal torténd csoportos beszélgetések igényeikrol, elvarasaikrol,

* munkavéllalok meghallgatdsa a jelenlegi munkakoriilményekrol,

* Kkorszerlsitési igények és az intézmény lehetdségeinek atbeszélése

az ellatottakkal, dolgozdkkal,
» afeldjitas varhaté eredményeinek atbeszélése,
» a feldjitds menetérdl folyamatos tajékoztatas.

A bioldgiai sziikségleten beliill az egészségi allapot javitisa, valamint a tovibbi &allapotromlas
megakadalyozésa érdekében a lakokorvosi ellatasban, gydgyszeres kezelésben részesiilnek.

A szenvedélybetegek tobbsége a kordbbi normaszegd magatartdsa miatt elvesztette hozzétartozoi
bizalmét, tovabba az Onpusztitd életmodjuk visszafordithatatlan egészség karosodast okozott.
Gyodgyultan a felszines vagy beszikiilt kapcsolataik, €s a betegségélmény nagy lelki terhet jelentenek
szamukra. A segitd beszélgetések €s az egyéni esetkezelések soran alkalmazott meghallgatassal, pozitiv
megerositéssel, épitd kritikaval segitenek az intézményi munkatarsak a pszichés vélsaghelyzet
megoldasaban.

Az ellatottak nagy részének rengeteg hatrahagyott, elintézetlen hivatalos iigye, felhalmozott banki
tartozasa van. A kiillonboz6 jovedelemszerzo tevékenységek lehetdvé teszik az ilyen jellegli problémék
csokkentését, az adossidgok kiegyenlitését. Az allaskeresési technikak elsajatitasa, az onmenedzselés
javitasa esélyt nytjt a nyilt munkaerdpiacon val6 elhelyezkedésre. A munka vilagadban val6 részvétel
noveli a hasznossig érzését, a sikerélmény tovabbi folytatasra motival.

Természetes tamasz nélkiil, lakhatds hianyaban csak kevesiiknek adatik meg az, hogy az ©6nallé
életkezdés alapjait megteremtsék. A segitd szakdolgozok részt vesznek a hozzatartozok felkutatasiban,
a kapcsolatok normalizalasidban.

Az intézmény a hosszu tavu sikeres rehabiliticié érdekében, a WHO 4ltal megfogalmazott egészségi
allapot (bio, pszicho és szocidlis jollét) helyreallitasara torekszik. Az egyéni sziikségletek felmérésében
alkalmazott mddszerek: elédgondozas, rehabiliticiés anamnézis, segitd beszélgetések, élettit interjuk,
genogram, ecomap. A sziikségletek felmérése és kielégitése egyénre szabottan, a maslowi
sziikségletpiramis elemeire timaszkodik. Az alapvetd fiziologiai sziikségletek kielégitésében a lakok
tilnyom6 részben Ondlldak, hisz ez egy szenvedélybeteg rehabiliticibban valé részvétel
elengedhetetlen feltétele. A biztonsag sziikségletének felismerésében az ellatottak komoly szakmai
segitséget kapnak, tanulds tutjan sajatitjak el a pszichés artalmaktdl valé biztonsag elérését. Szocialis
sziikségleteik feltérképezése a tarsadalmi integracid elengedhetetlen 1épése. A teljes

rehabilitdcié szinte egyenld az Onmegvaldsitassal, mikor az ellitott integralodik
csaladjaba, a kozosségbe, a munka vilagaba, a tarsadalomba.

2.2. A FEJLESZTESEK CELCSOPORTIJAI, AZ ERINTETTEK KORE, A
FEJLESZTESEK HATASTERULETE
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A projekt célcsoportja:

A projekt célcsoportjait a fogyatékos személyek, pszichiatriai betegek,
szenvedélybetegek, hajléktalan személyek, gyermekek és csaladok alkotjak, akik az
Szt. 57. § (2) bekezdés b) pontjaban nevesitett rehabilitacids és d) pontjadban nevesitett
atmeneti elhelyezést nyujtdé intézményekben, az Szt. 85/C. §-a szerint integralt
formaban létrehozott intézmények rehabilitacios részlegeiben, valamint a Gyvt. 51. §-
a szerinti atmeneti gondozast nyujté csalddok atmeneti otthonaiban ellatast vesznek
igénybe.

Magyarorszagon 14751 férdhellyel mikodnek 12 {6 feletti intézményi ellatasok
(4pol6-gondozo otthon, rehabilitacids intézmény, dtmeneti intézmény). Lakdotthon (1-
12 £8) 1679 féréhellyel nyudjt szolgaltatast, mig timogatott lakhatas (1-6, 1-12 £6) 201
férdéhelyen.

Az ellatottak és az ellatottak kozvetlen és kozvetett interperszonalis- (pl. csalad,
gondnok, egyéb tamogaté kozosség) és a szélesebb tarsadalmi kornyezet
tajékoztatasa, felkészitése és tamogatasa. Fontos, hogy minden érintett szerepld a
folyamat minden dontési pontjaba bevonasra keriiljon.

A projektet jelenlegi dolgozdinkkal kivanjuk megvalésitani. Minden ember mas

kompetencidkkal rendelkezik, de igyeksziink az elonyods kompetencidkat kihasznalni,
illetve tovabbfejleszteni, a hatranyt jelent6 tulajdonsagokat lehetdség szerint
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gyengiteni (Ontanulas, onodafigyelés eszkozeivel).

Mikro-makro kdrnyezet egy olyan kdzeg a fogyatékossaggal €16 ember szamara, ami
— ha kelld empatiaval és elfogadassal fordul felé —, természetes timogaté haloként
funkcional. Segiti, 6vja és tapintattal, emberi méltdsagat tiszteletben tartva timogatja.
A csaladtagoknak megnyugtaté érzés, ha azt lagak, hogy a telepiilés befogadd
magatartast tanusit.

A j6 kapcsolat megalapozza a korszertisitésben valé még szorosabb egyiittmikodést.
A csaladtagokat a kezdetektdl be kivanjuk vonni a programba és folyamatosan
informaljuk Oket a fejlesztések megvaldsulasarol.

Célcsoport:
© Kozvetlen: az intézményben ellatott fogyatékos személyek, és/vagy pszichiatriai
betegek és/vagy szenvedélybeteg személyek;

Kozvetett: az érintett int€ézményekben szakmai, illetve kisegité munkakorben
dolgozdk;

Erintett; az érintett fogyatékos személyek, és/vagy pszichiatriai betegek és/vagy
szenvedélybeteg személyeket koriilvevd mikro-makro kornyezet (pl.
csaladtagok, szomszédsag, gondnokok, mas szolgaltatasban dolgozok, telepiilés
lakossaga, egészségiigy stb.).

A projekt f6 célcsoportjat, a lakdkat életkoruk, mentalis és/vagy testi/mozgas
fogyatékossaguk és jelenlegi képességeik maximalis figyelembe vételével kell
felkésziteni az intézménykorszerlsitésre. A projekt kivitelezése alatt eldre
megtervezetten és koriiltekintd szervezéssel, a pedagdgia és a gyodgypedagdgia
eszkozrendszerének igénybevételével és alkalmazasival kell bevezetni ket az uj
élethelyzetbe.

A projekt altal érintettek kore az ellatottak torvényes képviseldi, hozzatartozoi, az
érdekképviseleti forum elnoke és tagjai, az ellatott jogi képviseld, a gyamhivatal, az
intézmény munkavallal6i, vezetdi. Az érintetteket tervszerlien és koriiltekintd
szervezéssel litemezés szerint tajékoztatni kell a projektrdl, a varhat6 valtozasokrol, a
valtozasok hatéasairdl. Fel kell késziilni a varhat6 kérdésekre.

A fejlesztés hatasteriilete az Szt.-ben és a Szakmai rendeletben foglalt intézmény
korszerlisitése, magasabb mindségi szolgaltatas létrehozéasa, az ellatottak
életmindségének javitasa.

A Somogy Megyei Gondviselés Szocialis Otthon jelen palyazatban érintett telephelye
Szabas kozségben talalhato, ahol 1998 oktobere 6ta szenvedélybetegek rehabilitacios
ellatdsa valosul meg 50 férohelyen. A palyazat kozvetlen célcsoportjat az itt lakéd
szenvedélybetegek képezik.

Az ellatotti 1étszam jelenleg 50 06, akik koziil 40 {6 (80%) férfi, 10 £6 (20%) n6. A lakok

mindegyike alkoholfiiggdséggel kiizd, ehhez kért segitséget az int€zménytol.
Az ellatottak korcsoportonkénti megoszlasat az alabbi dbra mutatja:
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Ellatottak korcsoportonkénti megoszlasa (f6)

60-69 év 14 2

40-59 év 23 8

0 5 10 15 20 25 30 35

férfi no

Az ellatottak korcsoportonkénti megoszlasa

Az ellatottak 62%-a (31 f6) 40-59 év kozotti korcsoportba tartozik, 74,2%-uk férfi és
25,8%-uk nd. A 60-69 évesek ardanya az ellatottak 32%-at (16 f6) jelenti, mig 18-39
éves a lakok 6%-a. A jelenleg hatilyos jogszabaly nem hataroz meg fels6 életkori hatart
arehabilitacios ellatasok vonatkozasaban, de a telephelyre vonatkoz6 szakmai program
szerint a rehabilitacids tevékenység f6 eleme a munkaterapia, igy az ellatottak kora
nem éri el a rajuk iranyado nyugdijkorhatart, igy részt tudnak venni fejlesztd, valamint
a kiils6 foglalkoztatd, a Védett Mihely altal mikodtetett akkreditacios
foglalkoztatasban.

A lakok onellatasra képesek, csak kevés segitséget igényelnek a lakdkornyezetiik,
valamint ruhizatuk rendben tartidsdhoz. Az ©nall6sag megtartasa és helyreallitasa
fontos cél az ellatas id6tartama alatt, valamint a kiesé készségek és képességek
miel6bbi helyreallitasa.

Az ellatottak alapproblémadja a szenvedélybetegség, az alkoholfiiggdség, mely mellett
az alabbi megbetegedések el6fordulasa jellemzd:
- sziv és érrendszeri betegség: 7 6
1égzbrendszeri betegség: 2 £
emésztorendszeri betegség: 2 f6
pszichiatriai betegség: 49 £6
idegrendszeri betegség: 10 6
diabetes mellitus, egyéb anyagcsere betegségek: 7 6
mozgasszervi betegségek: 5 f6
daganatos betegségek: 5 6

A telephelyen jelenleg 2 f6 fogyatékossaggal €16 személy ellatasat biztositjak, koziiliik
1 £f6 érzékszervi, latasfogyatékos és 1 f6 mozgassériilt.

Az ellatottak koziill 15 f6 all gondnoksag alatt, melynek mértéke valamennyiiik
esetében részlegesen korlatoz6. Hivatasos gondnoka 13 fonek van, 2 laké esetében a
gondnoki feladatokat a hozzatartozo latja el.
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Az ellatottak kapcsolattartasara vonatkoz6 adatokat az alabbi tablazat szemlélteti:

Latogatas gyakorisaga Latogato6t fogad Eltavozas
0 2 £6
1 £6 10 £
718 17 £6
6 6 0 6

évi 1 alkalomnal 1 fo 0 6
kevesebb

Az ellatottak koziil 12 f6 (24%) rendszeresen latogatja a csaladjat, rokonait, ennél
nagyobb azok aranya (48%), akik iinnepekhez kothetden tartanak kapcsolatot, vagy
eltivozasra mennek, vagy az otthonban fogadnak latogatot. A lakék tobb mint fele
(64%) telefont haszndl a kapcsolatainak apolasara, de az elektronikus, vagy kozosségi
halon keresztiil torténé kommunikacio is egyre gyakoribb (20%).

Az ellatottak bekeriilésének legfédbb oka a szenvedélybetegség. A sikeres
rehabilitaci6 feltétele a betegségbelatas €s a kelld motivacio a jozansagra. Az utobbi
években egyre nd azon lakok szama, akik jelentOs tartozasokkal, hitelek
torlesztésének elmaradasaval érkeznek az intézménybe, melyek rendezéséhez
segitséget a mentalhigiénés munkatarsaktol kapnak.

Az ellatottak leggyakrabban egészségiigyi intézménybdl keriilnek a telephelyre, foként
pszichiatriai aktiv, vagy rehabilitaciés osztalyokrol. Kozel azonos ardnyban vannak,
akik otthonukbdl érkeznek, vagy mdas bentlakdsos szocidlis ellatasbol, akar
intézményen beliili dthelyezéssel szenvedélybetegek otthonabdl.

A kovetkez0 tablazat szemlélteti az ellatottak bekeriilését az elmult 5 évben:

Bekeriilést
megeldzd

tartdzkodasi 2013 2014 2015

hel
egészségiigyi 9
intézmén

ntezmeny

3 8 5 6 4
hajléktalan 0 0 0 0 1

A tavozas jellemzden a rehabilitacids id6 végén, vagy a terdpias szerzddés ellatott altal
torténd felmondasaval torténik, melynek leggyakoribb oka, hogy a keretek betartasa
problémat jelent az ellatott szamara, igy a motivaltsagat is elveszti az absztinenciara.
Az ellatottak nagyobb hanyada otthonédba tavozik, mely tobb esetben barati kapcsolatot
jelent, nem tényleges csaladi hatteret. Az elhunytak szadma szerencsére alacsony, éves
szinten 1-2 {6t jelent.
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A tavozast a kovetkezd tablazat mutatja be:

AVOZES 2013 2014 2015

helye

intézménybe
otthonaba
elhunyt

A jelenlegi elhelyezési koriilményeket a megvaldsithatosagi tanulmany 1.2.1. szamu
fejezetében részletesen ismertettiik.

Az ellatottak a rehabilitici6 keretében részt vesznek lakokornyezetiik rendben
tartasdban €s allagmegodvasiban. A jelenleg fennallo, a megvalosithat6sagi tanulmany
1.2.1. fejezetében ismertetett problémakra a korszerlsités jelenthet megoldast,
melynek megvaldsulasa az ellatottak komfortérzetének noveléséhez jarulhat. A
sziikséges kiils6 javitasok a biztonsagos miikodtetést szolgaljak, a balesetveszély
kockazata jelentdsen csokkenthetd. A jobb targyi feltételek a jobb mindségli ellatast
szolgaljak és kozvetve eredményesebb tarsadalmi reintegraciot eredményeznek.

A projekt kozvetett célcsoportjat az intézményi munkatarsak alkotjak.

A telephelyen a szakmai 1étszam 11 f6 az alabbi munkakori bontasban:
- részlegvezetd: 1 {6
mentalhigiénés csoportvezetd: 1 £6
szocialis és mentalhigiénés munkatars: 2 f6
apol6-gondozo: 6 {6
fejleszt6 foglalkoztatas segitd: 1 £6

A szakdolgozok szakképzettségi aranya 100% a kovetkezOk szerint:
- foiskolai végzettség: 3 £6 (1 f6 diplomas 4polo, 2 {6 altalanos szocialis
munkas)
OKIJ felséfoku végzettség: 3 6 (1 £6 mentalhigiénés asszisztens, 2 £ apolod)
kozépfoku végzettség: 5 f6 (1 {6 altalanos apolo, 3 {6 szocialis gondozo és
apolo)

A szakdolgozok koziil 6 6 legalabb 2 szakiranyu végzettséggel rendelkezik, mely a
team munka hatékonysagat noveli. A jelenlegi dolgozdi 1étszambdl 4 f6 mar kezdetek
Ota a telephelyen dolgozik, akik koziil 2 f6 folyamatosan vezetOként van jelen, igy az
ellataishoz sziikséges tapasztalatokkal rendelkeznek, ismerik az erdsségeket,
gyengeségeket és a lehetOségeket. Jelen projektre is igy tekintenek, melyet a
munkavallalok és a lakok iranyaba kozvetitenek.

A technikai létszam 3 f6 takaritd, akik a takaritasi feladatokon kiviil a talalokonyhaban
a sziikséges feladatokat is ellatjak.

A telephely dolgozo6i koziil 9 f6 a kozségben lakik, a telephely kozel 20 éve szerves
része a telepiilés életének, annak kozpontjaban taldlhatd, a lakossag befogadta és
elfogadta a szenvedélybeteg ellatottakat, akik a kozség rendezvényein részt vesznek,
a falu életének szerves részét adjak, segitenek a kozség rendben tartdsdban. A
fejlesztést a lakossag pozitivan értékeli, mivel a projekt megvaldsulasdnak hosszitavon
munkahelymegtart6 és teremtd hatasa lehet, valamint a jobb életfeltételek biztositasa
garantalhatja a maximalis kihasznaltsagot,
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késdbbiekben a rehabilitacié eredményességét.

A Somogy Megyei Gondviselés Szocialis Otthon 696 féréhelyen 7 féle ellatasi
forméban, 5 telephelyen gondoskodik az ellatottakrol. A dolgozoi 1étszam 286 6, akik
koziil 185 6 a szakmai feladatokat latja el, mig 101 f6 a technikai Iétszam.

Ellatottak korcsoportonként megoszlasa (%)

1,84 6.52

I

= 18-39 = 40-59 60-69 70-79 80-89 = 90 év felett

Az ellatottak korcsoportonkénti megoszlasa

Az intézmény szamos rendezvényt szervez az ellatottaknak, munkatarsaknak €s a
hozzatartozéknak.

A korszerisitést kovetden lehetdség nyilik arra, hogy egyéb kulturdlis, vagy
szabadid6s programokat szervezzenek az ellatottaknak. Az intézményben a ,,csaladi
nap” minden évben megtartasra keriil a szabasi telephely kivételével valamennyi
telephelyen. A feldjitast kovetden a szabasi telephelyre is szivesen invitdlnd az
intézmény a csaladtagokat, hozzatartozokat és baratokat, akik természetes tamaszai
lehetnek a gy6gyulni vagyo szenvedélybetegeknek.

A szabasi kastély és kornyezete idealis helyszine lehet kisebb szakmai miihelyeknek,
programoknak. Szenvedélybeteg rehabiliticios ellatast orszagos szinten is kevés
helyen biztositanak, de a siker, a tarsadalmi reintegracié javitasdhoz a szakmai
kommunikici6é sziikséges és indokolt. Szenvedélybetegek szadmara tamogatott
lakhatast nyujté szolgaltatokkal a kapcsolat kiépitése sziikséges, hogy a
szakembereken kiviil az ellatottak is ismereteket szerezhessenek errdl az 4j tipusu
profilrol.

A szakmai ismeretek atadasan tdl fontos olyan intézményekkel a kapcsolat kiépitése,
ahol kordbban palyazati forrasbol feldjitas vagy korszertisités tortént, annak érdekében,
hogy mind a lakéi, mind a dolgozdi részrél a megvaldsitas folyamata elfogadott és
gordiilékeny legyen. Az ellatottak felkészitéséhez segitséget kaphat az intézmény arra,
hogy az esetleges félelmeket, aggalyokat hatékony moédon kezelhesse, lekiizdhesse.
Jelenleg az ellatottak pozitivan fogadtik a palyazatot és a terveket, mely problémakat
Ok maguk is latjak, ebben élnek. A megvaldsitas esetén a zavartalan munkalatokhoz a
segitséget az intézmény biztositja. Az ellatottak sziikség
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esetén torténd kikoltozése sem okozhat gondot, hisz a tervek elsGsorban a tetd, a
szocialis helyiségek felgjitasat €s a nyilaszardk cseréjét érintik, igy a lakdszobak
elhagyasa ideiglenes lehet, mely j6 egylittmiikodés mellett megoldhat6. Az ellatottak
vallaljak a feldjitassal jar6é esetleges nehézségeket, hisz a f6 cél és feladat, hogy az
életkoriilményeik javuljanak, mely a jolétiikre pozitiv hatast gyakorolhat.

Célcsoport elérésének modszertana
A felujitas, korszertsités elsddleges célcsoportja az intézményben €16 lakok.

A vonatkoz6é jogszabalyok értelmében az intézmény szolgaltatiasat az ellatottak
maximum harom évig  vehetik igénybe, mely iddtartam két évvel
meghosszabbithaté, ha az ellatott az 0©nallé életvezetés kialakitasaban tovabbi
segitséget igényel. A szenvedélybeteg ellatottak esetében a bekeriilés koriilényei

kozott szerepel a csaladi kapcsolataik megromléasa, lakhatasi problémaék, eladésodas,
megromlott egészségi allapot. Szocialis hatranyaik miatt lakok igy a rehabilitacié teljes
1ddszakat szinte az intézményben toltik.

A felujitas, az Uj kornyezeti struktira eldsegiti a célcsoport életmindségének javitasat,
jogainak érvényesitését, onallo életvitelilk timogatasat, a tarsadalmi integraciét és az
aktiv kozOsségi szerepvallalast. Ezek egyiittesen hozzajarulnak ahhoz, hogy a
célcsoport életmindségei, kornyezeti rehabilitacidja javuljon.

A palyazat célként fogalmazza meg az érintettek bevonasat, illetve a lakdk
tajékoztatasat. Tekintettel arra, hogy a projektcélok teljesiilésének alapvetd feltétele,
hogy megfelelden ismerjiik az érintettek véleményét, hozzaallasat, illetve elképzeléseit
a fejlesztés kapcsan, jelen célok a projekt keretében is kiemelt jelentdséggel birnak.
Egyrészrdl azért, mert ez a zdloga annak, hogy az igényekre reflektal6, hatékony,
magas mindségli lakhatasi és szolgaltatasi rendszer alakuljon ki. Masrészrdl csak igy
érhetd el, hogy a lakdk, mint a fejlesztések kozvetlen érintettjei, megfeleld informacid
hijan vagy félinforméaci6 birtokaban ne idegenkedve, elutasitéan alljanak a
fejlesztéshez.

* A felgjitas kovetkeztében a dolgozok munkakoriilményei is pozitivan valtoznak meg.
* A felgjitassal a lakok életmindsége, életkoriilményei is javulni fognak.

Célcsoportok bevonasa:

A projekt megvaldsitasaban érintett ellatotti célcsoport motivacios tényezdinek és elvarasainak
feltarasa megkezdddott az alabbi mddszerek alkalmazasaval:

* lakokkal torténd egyéni beszélgetések, megkérdezések,

* egyéni szobeli tajékoztatas a feldjitas legfontosabb elemeirdl, folyamatarol,
* csoportos beszélgetések kis és nagycsoportos formaban egyarant,

e kérdezés,

* orvosi dokumentécidk vizsgélata,

* mentalhigiénés dokumentécidk vizsgélata,

* lakot érintd hivatalos ellatotti dokumentaciok vizsgalata.

Az ellatottak bevonasat nehezitik a nem megfelelé kommunikacidos képességek, valamint a
szenvedélybetegség miatt fellépd egyéb funkcidcsokkenések megléte.

Az ellatottak hozzétartozdi, gondnokai tijékoztatast kaptak a projekt varhat6 eredményérol.
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Az intézményben dolgoz6 munkatarsak véleményt formélhattak a korszerlisités altal
megvalésulandd jobb munkakoriilmények lehetdségérdl. A kozvélemény tdjékoztatisa a
korszeriisités folyamatarol az intézmény honlapjan fog megjelenni.

A felmérés tapasztalatai alapjan a lakok érdeklddéssel varjdk az 4talakitast, felujitast,
egyértelmi elvarasuk az, hogy tovibbra is a legmagasabb szintli ellatasban részesiiljenek.

2.3. AZ ELERENDO CELOKHOZ SZUKSEGES TEVEKENYSEGEK BEMUTATASA

A palyazati felhivias, a szolgaltatéi nyilvantartasba bejegyzett bentlakisos
intézmények rehabilitacios részlegeinek korszerlsitésére iranyul6 tamogatasi
kérelem esetében eldirja a kotelezOen megvalositando tevékenységek korét. A
projekt tervezése és megvaldsitasa soran ezt figyelembe vessziik.

Ezen tilmenden, kiilondsen, de nem kizardlagosan az alabbi jogszabalyokban
rogzitett eldirasok keriiltek figyelembe vételre:

az épiiletek energetikai jellemzOinek meghatarozasarol szol6 7/2006. (V. 24.)
TNM rendelet,

az épitési beruhazasok, valamint az épitési beruhadzasokhoz kapcsol6dd
tervezO1 és mérnoki szolgaltatasok kozbeszerzésének részletes szabalyairdl
sz016 322/2015. (X. 30.) Korm. rendelet,

a Nemzeti Epiiletenergetikai Stratégiarél sz616 1073/2015. (I1.25.) Korm.
hatarozat,

az épitett kornyezet alakitasardl és védelmérdl szolo 1997. évi LXXVIIL
torvény,

Magyarorszag Nemzeti Energiahatékonysagi Cselekvési Terve 2020-ig.

Alabb projektelemekre bontva mutatjuk be a vallalt tevékenységeket:

Projekt el6készités:

Tevékenység megnevezése:

Megvalo6sithatdésagi tanulmany elkészitése

IdStartam, tervezett kezdés, befejezés

2017. junius

Sziikségesség a problémafelvetés alapjan

Mivel egy kiemelt problémakorre szeretnénk jol miikodo megoldast talalni fontos,
hogy céljainkat, terveinket, lehetdségeinket Osszeszedjilk, irdnyvonalat
hatrozzunk meg.

Célhoz kapcsolodas

megalapozottsag, hatékony megvalositas alapja

Részletezés

A sziikséges hattértanulmanyok, hatastanulmanyok, szakvélemények, elemzések,
felmérések, miiszaki megoldasok elkészitése.

Elvart eredmény

atgondolt feladatok, elkésziilt megvaldsithatosagi tanulmany
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Tevékenység megnevezése:
Kozbeszerzés

IdS8tartam, tervezett kezdés, befejezés
2017. oktober — 2018. marcius

Sziikségesség a problémafelvetés alapjan
A jelenlegi intézmények infrastrukturalis meg nem feleldssége miatt sziikséges az
ingatlanok feldjitasa.

Célhoz kapcsolodas

A vonatkoz6 jogszabalyoknak val6é megfeleldség szem el6tt tartasaval a projekt
megvaldsitasahoz a legmegfelelobb szakemberek kivalasztasa, ami biztositja a
kivalé mindségi kivitelezést és szakmai tevékenységek megvaldsitasat.

Részletezés

Beruhazas: Az épitési beruhazas kivitelezdjének kdzbeszerzési eljaras keretében
torténd kivalasztasa.

Szolgaltatok beszerzése:

kotelez6 nyilvanossag, megvalosithatosagi tanulmany, kozbeszerzo, tervezo,
miiszaki ellenor, rehabilitacidés szakmérnok

Elvart eredmény
eredményes, érvényes beszerzési - kozbeszerzési eljarasok

Tevékenység megnevezése:
Tervezés, muszaki elOkészités

IdS8tartam, tervezett kezdés, befejezés
2017. junius — 2017. november

Sziikségesség a problémafelvetés alapjan
Az ingatlanok feldjitasanak tervszera elokészitése a kivitelezés biztos sikeréért.

Célhoz kapcsolodas
A projekt megval6sitasahoz elengedhetetlen, hogy az el6készitési fazisban a
sziikséges muszaki terveket elkészitsiik.

Részletezés

1 Terepszemle, elvégzendo tevékenységek elsddleges felmérése
Az allapot és a sziikségletek felmérése
Felyjitasi munkalatokhoz kotddden szakemberrel, szakértokkel torténd
kapcsolatfelvétel, szakmai konzultacid

1 Elozetes koltségbecslések és litemezés elkészitése

1 A miszaki tervek, kiviteli tervek, tervezoi koltségbecslés elkészitése ebben az
iddszakban torténik. A tervezési folyamatokba rehabiliticios szakmérnok is
bekapcsolddik, aki biztositja, hogy a korszertsités a vonatkozé eléirdsoknak
megfelelden valésuljon meg

Elvart eredmény
Palyazati felhivas szerinti jogszabalyoknak €s az intézménynek is megfeleld és
kivitelezheto feldjitasi terv.

Tevékenység megnevezése:
Egyiittmiikodési megallapodas megkotése

IdStartam, tervezett kezdés, befejezés
2017. junius

Sziikségesség a problémafelvetés alapjan
Jelenleg nincs €16 szakmai kapcsolat a rehabilitaciés intézmény €s barmely, adott
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ellatasi forma részére tamogatott lakhatést biztosité intézmény kozott.

Célhoz kapcsolodas

A projekt megvaldsitasaval fontos cél a kiilonb6zd szolgaltatastipusok kozotti
szakmai egyiittmiikodés, igy a rehabilitaciés ellatist nyudjté intézmény és a
tamogatott lakhatas kozotti szakmai tAmogatas is.

Részletezés
Egyiittmiikodési megallapodas aldirasa a Diotorés Alapitvannyal.

Elvart eredmény
alairt egyiittmiikodési megallapodas

Megvalositas

Tevékenység megnevezése:
Kivitelezés

IdStartam, tervezett kezdés, befejezés
2018. aprilis — december

Sziikségesség a problémafelvetés alapjan

A projektbe bevont ingatlan esetében szamos olyan probléma jelentkezett az
elmult években, melyek az ellatottak komfortérzetét valamint az életmindségiiket
negativ modon jelentdsen befolyésolja (pl.: vizesblokkokban rendszeres csOtorés,
dugulas, rossz szell6zés miatt penészesedés).

Célhoz kapcsolodas

A felhivas indokoltsaga €s célja pont alapjan meghatarozott részcélok szerint: ,,A
szolgaltatoi nyilvantartasba bejegyzett rehabiliticios céld intézmények
korszertsitése az ellatottak életmindségének javitisa érdekében.” ponthoz vald
kapcsolddas alapjén.

Részletezés
1 az épiilet tetd héjazat cseréje a tetdtéri ablakok cseréjével egyetemben,
11 db akadalymentes vizesblokk kialakitasa,
1 vizesblokkok feldjitisa
| foldszinti szocidlis helyiségek (3 db) akadalymentesitése

Elvart eredmény
feldjitott ingatlan

Tevékenység megnevezése:
Workshop (szakmai nap)

IdStartam, tervezett kezdés, befejezés
2018. aprilis — 2019. februar

Sziikségesség a problémafelvetés alapjan

A projekt keretében egyiittmiikodési megallapodas keriilt megkotésre a
szenvedélybeteg személyek részére tamogatott lakhatast biztositdé intézmény
fenntartgjaval, a Diotorés Alapitvannyal. A szakmai nap megszervezését az
egylittmiikodés konkrét, gyakorlatban torténd megvaldsulasanak sziikségessége
indokolja.

Célhoz kapcsolodas
A szakmai nap a kiilonb6z6 szolgaltatastipusok kozotti szakmai egyiittmikodés
erdsitését, hangsulyozasat, aktiv szakmai kapcsolatok kialakuldsat szolgalja.

Részletezés
A szakmai napon a résztvevOk szamara bemutatasra keriilnek a projekt keretében
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megvalosult egyilittmikodés formai (pl. intézménylatogatas), valamint tovabbi
lehetdséget biztositunk (munkatarsi és fenntartdi szinten egyarant) a mar kialakult
szakmai kapcsolatok elmélyitésére, problémamegoldasra és a tovabbi
egylittmiikodés lehetdségeire fokuszalva.

Sajat teljesitésben valositjuk meg.

Elvart eredmény

A rehabilitaciés ellatast, illetve a tamogatott lakhatéast biztositd int€ézmény kozotti
aktiv, folyamatos kommunikaciéra és személyes kapcsolatokra épiild, magas
szinvonald szakmai egyiittmiikodés megvaldsulisa.

Szakmai szolgaltatas:

Tevékenység megnevezése:
Miiszaki ellendr

IdStartam, tervezett kezdés, befejezés
2017. oktéber — 2019. marcius

Sziikségesség a problémafelvetés alapjan
Felujitas és atépités miatt szitkséges a miiszaki ellendr

Célhoz kapcsolodas

Sziikséges alkalmazni egy miiszaki ellendrt, hogy az atépitett és felyjitott épiilet
részek jogszabalyi el6irdasoknak mindenben megfeleld kivitelezésben keriiljenek
atadasra.

Részletezés

A miuszaki ellendr feladata és felelossége, hogy az elvégzett atalakitasok,
feldjitasok a szabalyozasnak megfelelden keriiljenek atadasra és, hogy azok a
miszaki-szakmai elvarasoknak megfeleljenek.

Elvart eredmény
Sikeres miiszaki atadas - atvétel, hasznalatbavételi engedély

Tevékenység megnevezése:
Rehabilitacids szakmérnok

IdStartam, tervezett kezdés, befejezés
2017. oktoéber — 2019. marcius

Sziikségesség a problémafelvetés alapjan
Az akadalymentes kornyezet kialakitasa miatt sziikséges a rehabilitacios
szakmérnok bevondsa.

Célhoz kapcsolodas
A rehabilitaciés szakmérnok biztositja, hogy a korszerlisités a vonatkozd
eléirasoknak megfeleléen valdésuljon meg.

Részletezés

A rehabilitaciés szakmérnok feladata hogy az atalakitas soran minden az
ellatottak igényeinek és a vonatkozo6 eldirdsoknak megfelelden keriiljon
megvalositasra. Kiilonosen az akadalymentesitési munkak soran fontos, hogy
hozzaértd szakember segitségével alakitsuk ki az érintett helységeket.

Elvart eredmény
El6irasoknak megfeleléen akadalymentesitett kornyezet

| Tevékenység megnevezése:

22



Kiils6 szakérto

IdStartam, tervezett kezdés, befejezés
2017. oktober 01. — 2019. marcius 31.

Sziikségesség a problémafelvetés alapjan

A beszerzésre keriild szakértdi szolgaltaté folyamatos koordiniciét biztosit az
SZGYF kozponti irdnyitasi szerve, a megyei kirendeltségek és az intézmények
haromszintii dontéshozatali rendszerén beliill. Biztositja a gyors és mindségi
informacidaramlast,  dontéshozatalt és  dontésvégrehajtast. A lokalis
projektmenedzsment és szakmai munkatarsak ezt a kiterjesztett tevékenységet nem
tudjdk kezelni és milkodtetni, igy a sikeres projektvégrehajtas érdekében
elengedhetetlen a szolgaltatis megléte.

Célhoz kapcsolodas
A tamogatasi szerz6désben €s a megvalosithatosagi tanulmanyban foglalt célok
és feladatok sikeres megvalositisa érdekében torténd folyamatos kozremiikodés.

Részletezés

1. Az egész SZGYF szintjén biztositja a palyazati konstrukcié megvaldsulasat
(mindségbiztositas, best-practice begytijtés, egységes megvalositasi elvek,
rendszerek, szabalyok kidolgozasa és implementalasa valamennyi projektbe).

2. A feladatait az EFOP-2.2.3-17 k6édszamu konstrukcidban érintett 2017. jinius
29-én benytjtott 15 db timogatasi kérelem esetében latja el. Folyamatos
koordinaciot biztosit az SZGYF kozponti irdnyitasi szerve, a megyei
kirendeltségek €s az int€ézmények haromszintli dontéshozatali rendszerén beliil.
Biztositja a gyors és mindségi informacidéaramlast, dontéshozatalt €s
dontésvégrehajtast.

3. Az alapfeladatkorébdl adoddan biztositja a Jogi és igazgatasi, a Szakmai
iranyitasi, a Gazdalkodasi, a Tamogataskezeld, a Vagyongazdalkodasi és
tizemeltetési, valamint az Intézményfejlesztési Féosztalyok nevében a
kirendeltségeknél és az intézményeknél, ezaltal minden projekt tekintetében,
kiemelten az alabbi feladatok tekintetében:

a. Projektekkel kapcsolatos integraciémenedzsment feladatok ellatasa,

1. A terilletek egylittmiikodésének 6sszehangolasa a projektben,

ii. Vezetési tandcsadas a projekt megvalositdi szamara (a
projektmenedzsment nem teljes munkaiddben all rendelkezésre a projekt
megvalositasa alatt, igy a hatékonysagot novelheti a tanacsadasi
tevékenység),

iii. Az EFOP-2.2.3-17 kédszamu palyazatok megvaldsitasa soran a
projektbe bevont intézmények részére szakmai segitségnyujtas keretében
szakmai feladatok ellatasa (pl. kutatasok, hatasvizsgalatok, adatgytijtés,
Uj gondozasi médszerek kidolgozasa, bevezetésének tamogatasa stb.),

b.Jogi tanacsadas,
i. Jogi allasfoglalast el0készitése a féigazgato, illetve a féigazgatosag
szervezeti egységei részére a projekt/konstrukcié vonatkozasaban,
ii. Altalanos és egyedi jogi iigyek esetében szakmai és jogi allaspont
kialakitasa a projekt vezetdinek dontéshozatalanak eldsegitése
érdekében,
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iii. Szakértelem biztositasa az EFOP-2.2.3-17 kédszamu palyazatok
szerzOdéskotési tevékenységéhez, szerzddések véleményezése,

c. Logisztikai feladatok ellatasa
i. Sziikség esetén a plusz eréforrasok szervezése, helyszinre torténd
atcsoportositasa és munkijuk koordinalasa,
ii. A logisztikai feladatok ellatasara, és biztositasara iranyul6 koltségek
esetében cél a kiadasok csokkentése tigy, hogy minél kisebb koltség
jusson egy aru egységre,

d. Fejlesztési teriilet vizsgalata
i. Lakossag befogadasképesség felmérése,
ii. Ingatlanpiaci viszonyok vizsgalata és elemzése,
1ii. Human szolgaltatasok vizsgalata és elemzése,
iv. A fejlesztés eszkoz- és intézményrendszerének rendelkezésre allas
vizsgalata, elemzése a hidnyok pé6tlasara javaslattétel a sikeres
projektmegvaldsitas érdekében,

e. Lakossag érzékenyitése

i. A fejlesztési  teriileten 1évé lakossag szocialis

érzékenyitése, befogadOképesség novelése

ii. Gyakorlatorientalt szakmai/mddszertani timogatas nyujtasa a
projektmegvaldsitas alatt a k6zosség részére,

iii. A projekt integrativ szemléletli szakmai elokészitése, tiamogatasa a
fenntartasi idészakra és kozremiikodés kialakitasa a helyi human
kozszolgaltatokkal,

1v.Folyamattamogatas (szakmai tanacsadas, szakmai koordinécio,
mentoralas) biztositasa a helyi projektmegval6sitok szamara,

Elvart eredmény

A tamogatasi szerzddésben és a megvaldsithatosagi tanulmanyban foglalt célok
és feladatok a palyazati felhivasban és a jogszabalyi kornyezetben meghatarozott
szempontok szerinti végrehajtasanak folyamatos koordinacidja. A szakértd
szolgaltatas timogatja a projektmenedzsment tevékenységét, mint minden egyéb
szolgéaltatas, mely betervezésre keriilt, de ezen tevékenység sokkal komplexebb
hatassal bir. Mivel a projektmenedzsment nem teljes munkaidOben végzi
tevékenységét, igy munkijuk hatékonysagat novelve egyes teriileteken
eldkészitésre keriil szamukra a dontéshozashoz sziikséges informécio, de 6nallo
menedzsment feladatok nem keriilnek ellatasra a szakértd szolgaltato részérol.
Elsddleges célja a projekt sikeres megvaldsitasa, annak lokélis beépiilésének
elésegitése, illetve az ellatd rendszerbe vald beintegralasa, ezzel is el0segitve
fenntartasi tevékenységet.

\ Tevékenység megnevezése:
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Nyilvanossag biztositasa

IdStartam, tervezett kezdés, befejezés
2017. oktober — 2019. marcius

Sziikségesség a problémafelvetés alapjan
A projekt megvalositasaval fontos cél a lakossag tajékoztatasa is.

Célhoz kapcsolodas
A lakok életterének komfortosabba tételérdl, valamint a projektben vallalt
feladatok eldrehaladisardl fontos, hogy a lakossag értesiiljon.

Részletezés

A beruhazas helyszinén "C" tipusu tabla kihelyezése, fotddokumentacio készités,
sajtokozlemény kikiildése a projekt zarasarol és a sajtomegjelenések
osszegylijtése, TERKEPTER feltoltés.

Sajat teljesitésben valositjuk meg.

Elvart eredmény
kommunikéci6 a lakossaggal

Tevékenység megnevezése:
Szakmai megvalositd

IdStartam, tervezett kezdés, befejezés
2017. oktéber — 2019. marcius

Sziikségesség a problémafelvetés alapjan
A felvetett problémak széleskorliek, igy sziikséges egy szakmai vezeto a sikeres
projekt kivitelezéshez.

Célhoz kapcsolodas

Bels6 szakmai vezetd felelds a projekt szakmai iranyitasaért, a megvalositas
jogszabalyoknak, norméaknak és egyéb eldirasoknak valé megfeleloségéért és
magas szinvonalaért.

Részletezés
Feladatai:
1 A projekt  szakmai indikatorainak  teljesiiléséhez sziikséges

tevékenységekkel kapcsolatos tervezés, informéaci6é aramoltatas.

1 Kapcsolattartds a kozremiikodd szervezettel, az iranyitohatésiaggal,
valamint a projekt célcsoportjaval.

1 A szakmai kozremiikodés soran, sziikség esetén elkésziti a programhoz
kapcsold6dd dokumentacidt, szakmai beszamolot

Elvart eredmény
Sikeresen kivitelezett és lezarult projekt.

Tevékenység megnevezése:
Projektmenedzsment biztositasa

IdStartam, tervezett kezdés, befejezés
2017. oktoéber — 2019. marcius

Sziikségesség a problémafelvetés alapjan
A felvetett problémak széleskorliek, igy sziikséges egy koordinator csapat, akik a
megvalositasért felelnek.

Célhoz kapcsolodas
A projektben véllalt, célként kitizott tevékenységek gordiilékeny megvalositasat
teszik lehetdvé.

Részletezés
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A projekt teljes id6tartama alatt egy menedzsment tapasztalatokkal rendelkezd
projektmenedzsert €s pénziigyi menedzsert alkalmazunk, munkaidejiik heti 10- 10
Ora.

Elvart eredmény

Sikeresen kivitelezett €s lezart projekt, megvaldsult célok

Tevékenység megnevezése:
Horizontilis tevékenységek.

IdS8tartam, tervezett kezdés, befejezés

2017. oktéber O1. — 2019. mércius 31.

Sziikségesség a problémafelvetés alapjan

Az intézmény a telepiilésen rossz adottsagu (korszeritlen, leromlott allagu,

akadalymentesitéssel nem vagy csak minimalisan rendelkezd) épiiletben

miukodik.

Célhoz kapcsolodas

A célcsoportok tekintetében vallalasunk az esélyegyenldség biztositasa, valamint
a kornyezettudatos magatartis.

Részletezés

= A fejlesztéshez kapcsolédo nyilvanos eseményeken, kommunikacidjaban és
viselkedésében a tamogatast igényld esélytudatossagot fejez ki, nem kozvetit
szegregaciot, csokkenti az ellatotti korre vonatkozo meglévo elditéleteket.

= Létesitmények, térhasznalat, kozlekedési kapcsolatok tervezésekor a
tamogatast igényld figyelembe veszi és érvényesiti az egyetemes tervezés
elveit, azaz a ndk és férfiak, a fogyatékos személyek speciilis igényeit és
bemutatja ennek modjat.

e A kozosségi céli funkcidkat ellatd és/vagy allandé6 munkavégzés helyszinéiil
szolgdlo épiilet felujitisa soran kotelezd részleges akadalymentesités
megvaldsitasa.

= A projekt tervezése és megvaldsitasa soran koltség-optimalis épiiletenergetikai
megoldisokat kell alkalmazni.

Elvart eredmény

részlegesen akadalymentesitett, koltség — optimalis épiiletenergetikai

megoldasokat tartalmazo épiilet, esélyegyenldséget biztositd és hirdetd

kommunikéacié

Mindezen tevékenységek a fejlesztési stratégiankba illeszkednek, melyek
eredményeként egy hosszutavon fenntarthato, a mai kor kévetelményeinek megfeleld,
részben akadéalymentes, feldjitott ingatlannal fogunk rendelkezni. Igy a lakok szamara
biztositani tudjuk az akadalymentes rehabilitacidt valamint a komfortosabb életet.

2.4. INDIKATOROK, MUSZAKI-SZAKMAI TARTALOMHOZ ES A
MERFOLDKOVEKHEZ KAPCSOLODO MUTATOK

Lo A projekt
A Felhivas altal p } L
. 1o keretében vallalt
elvart célérték Sy
célérték
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Indikéator neve:
Szervezetfejlesztési intézkedésekkel 1 1
érintett intézmények szama

Célérték elérésének céldatuma: max. 24 honap 18 hénap

Igazolas modja

szakmai szakmai
beszamol6 beszamolo

s s [ i

Az eredmény leirasa
A projekt keretében az 50 férdhelyes, szenvedélybeteg személyek rehabilitacios
intézménye szolgaltatast nydjtd intézmény épiilete feldjitasra keriil:

az épiilet tetd héjazat cseréje a tetotéri ablakok cseréjével egyetemben,
1 db akadalymentes vizesblokk kialakitasa,

vizesblokkok feludjitasa

foldszinti szocialis helyiségek (3 db) akadalymentesitése

Miszaki-szakmai tartalom meghatarozasahoz az alabbi elvarasok figyelembe
vétele sziikséges:

Megval6sitand6 miiszaki-szakmai
eredmény megnevezése

Korszertisitett féréhelyek

A Felhivas altal elvart célérték minimum 10 db

A projekt keretében vallalt célérték 50 db

Igazolas modja szakmai beszamolo

Az eredmény leirasa
A projekt keretében korszertsitett férohelyek szama.
A projekt eredményeként tobbféle hatas érhetd el:

magasabb szinvonalu élettér biztositas

lehet6ség a magasabb rendli sziikségletek megélésében

segiti a csaladias lakhatasi koriilmények kialakitasat.

esélyegyenldségi szempontok érvényesitése a miikodtetés soran

az onrendelkezés elvének kiteljesedése, megvaldsulasa

a sériilt személyek életvitelével kapcsolatos dontéseik tiszteletben tartasa

Mérfoldko |
sorszama: '
Mérfoldko e .
. Projekt inditas feladatai
megnevezése:
Elérésének ‘ox . o A T ae a1
tervezett LegkésObb a Tamogatasi szerzddés alairasat kovetod 6.
P hénapban — 2018.03.31.
datuma:
Tamogatasi szerz6dés megléte, rendelkezik a
. kivitelezéshez sziikséges hatosagi engedélyekkel,
Megval6sitani . 1A p o ..
valamint a kapcsolodo kozbeszerzések kiirasra keriiltek,
tervezett . . e .. e o
J . szolgaltatd beszerzések megléte €s a benyujtott kifizetési
eredmény leirasa ., .. P e f1e o )
kérelmek elérik legalabb a megitélt tamogatas 15
szazalékat.
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Mérfoldko

. 2.
sorszama:
Meérfoldkd PP, ‘oz 4

. A korszerisités kivitelezésének megkezdése

megnevezése:
Elérésének p .. A f e A g Lt n P
) t A Tamogatasi szerz6dés alairasat koveto legkésobb 10.
erveze hénapban — 2018.07.31.
datuma:
Megval6sitani Kivitelezé€si munkalatok, targyi eszkozok beszerzése. A
tervezett benyujtott kifizetési kérelmek elérik legalabb a megitélt

eredmény leirasa

timogatas 25 szazalékat.

Mérfoldko 3
sorszama:
Merfoldko} Projekt zar6 szakasza
megnevezése:
Elérésének A Tamogatasi szerzodés alairasat koveto legkésébb 18.
tervezett hénapban — 2019.03.31.
datuma:

A vallalt tevékenységek teljesiiltek, rendelkezik
Megval6sitani hasznélatba vételi engedéllyel, a Szakmai rendelet
tervezett szerinti targyi-kornyezeti feltételek biztositottak legkésébb

eredmény leirasa

a projekt fizikai befejezéséig. Fizikai és pénziigyi zaras,
atadas, valamennyi vallalas teljesiilt.

3.1.

A SZAKMAI ES PENZUGYI MEGVALOSITAS RESZLETES UTEMEZESE

A TERVEZETT FEJLESZTES BEMUTATASA

3.1.1. A megval6sulas helyszinei

Szabas

A kozség a dél-dunantili régidoban, Somogy megye dél-kozépso részén, a megyei
sz€khelytdl — Kaposvartél — félorai autoitra, Bels6-Somogyban helyezkedik el.
Természeti adottsagai kedvezdek: széles volgyek és lankds dombok altal szabdalta
vidék kozepén, szinte sik teriileten fekszik, erdfkkel ovezve. Déli részén a Rinya- patak
egyik aga folyik, a nyugati oldalan a patak masik 4ga hatéarolja. Kiilteriilete nagyvadban
gazdag, régobta az orszag legkedveltebb vadaszteriiletei k6zé tartozik.

Szabas kozség a Nagyatadi jarasban helyezkedik el. Kozigazgatasi teriilete 1811
hektar. A telepiilésen keresztiil halad a 6619-es mellékiit, a tomegkozlekedése jo.
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5 Beleg

Kisbajom

Otviiskonyi y Szabds

58] b Magykorpad

A kozség lakosainak szama 2016. december 31-én 621 f6 volt. A nemek és
korcsoportonkénti megoszlast az alabbi dbra szemlélteti.

A kozség nemek és korcsoport szerinti
megoszlasa

m0-3¢év m4-7¢év 8-18¢év m19-60év m61-100 év

17
22
Férfi 35

216

A faluban 360 f6 n6 €l, mely a lakossag 57,97%-4at jelenti, a férfiak ardnya alacsonyabb,
261 6, 42,03%. Korcsoportonként a nemek aranyara jellemz6, hogy a 19-60 éves
korosztalyban a ndk ardnya magasabb (54,82%) a férfiakhoz képest (45,18%), mely
megoszlas az 6sszes korcsoportban megfigyelhetd, hisz a 61-100 év kozotti ndk aranya
59,09%, a férfiaké 41%. A lakosok szdmdahoz viszonyitva a 18 év alattiak aranya a
kozségben 33,01%, mig a 61 év felettiek 3,54%-ban élnek a telepiilésen.

A 2016. évben 10 gyermek sziiletett, mely szam a kozség lakosaihoz viszonyitva
alacsony, 1,61%-ot jelent. Az elhunytak szdma 3 f6 volt, mely a lakossag 0,48%-at
jelenti. A telepiilésen a halalozasok szdma nem haladta meg a sziiletések szamat, mely
az orszagos helyzettel ellenkez6, kedvezd tendenciat mutat.?

A telepiilésen a lakossag egészségiigyi ellatasat 1 f6 haziorvos biztositja. A szomszéd
faluban miikodoé gyogyszertar igazodik az orvosi rendelési idokhoz.

Thttps://www.google.hu/maps/place/Szab%C3%A1s,+7544/@46.2789426,17.3617783,12z/data=14m5!3m4! 1s0x
476861bc27065¢05:0x7b3f1f66¢c4300aca!8m?2!3d46.2876571!4d17.4469362

2Népességnyilvantartd, Szabas Onkormanyzati Hivatal
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Tarsuldasi megbizas alapjan Kutas Ko6zség Onkormanyzata latja el a véddndi
szolgalatot, ezen beliil az anya és csecsemdvédelmet.

Az alapszolgaltatasokat a Rinyamenti Szocialis Szolgaltat6 Kozpont Kutasi és Labodi
Intézményegysége kozosen biztositja, melyek a kovetkezdk:

© étkeztetés,

©  hazi segitségnyujtas (10 személy),

1 csaladsegités és gyermekjoléti szolgalat.?

A kozségben 1 6voda miikodik. Jelenleg 30 kisgyermek nevelését 3 6vond és 1 dajka
latja el.

A szabadidoé eltoltésére nyujt lehetdséget a sportpalya, a miivelodési hazban kialakitott
konyvtar €s klubhelyiség.

A faluban a reformatus és a katolikus vallasgyakorlas a templomokban, valamint a
kapolnaban megoldott.

A faluban munkalehetdséget az onkormanyzati intézmények, a szocialis otthon, egyéni
vallalkozok és a Szabasi Sportegyesiilet biztosit. A foglalkoztatok szama 5 a
kozségben, melyek koziill a legnagyobb az Onkormanyzat. Ezen kiviil az egyéni
vallalkozasok adnak a faluban él6k szaméra tobb munkat. Allami intézményként
jelentds foglalkoztatd a szocidlis otthon, ahol a helybéli munkavallalok szdma 10 f6.
Szabason 2017. marcius 1. napjan a munkanélkiiliek szama 112 f6 volt.

Az onkormanyzat kotelezd feladatként biztositja az itt €l6k szamara az egészséges
ivovizellatast, a kozvilagitast, a helyi kozutak és koztemetd fenntartasat. Ezen feliil cél
a telepiilés fejlesztése és rendezése, az épitett és természeti kornyezet védelme.

A Somogy Megyei Gondviselés Szocialis Otthon szabasi telephelye Szabas kozség
kozpontjaban, Szabadsag u. 86. szam alatt talalhat6. A foépiilett6l 300 méterre
talalhat6 a buszmegalld, ahonnan Nagyatad iranyaba és Kutas felé kozlekednek az
autobuszok.

3http://szocialisportal.hu/intezmenykereso/-/adatlap/szolgaltatas/156848?cache_control=0
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A kastélyt 3 hektaros park veszi koriil, valamint kozel 1 hektaros gyiimolcsos tartozik
hozza. A f6épiilet szomszédsagaban kiillon épiiletben taldlhaté az intézmény
talalokonyhaja és étkezdje, tovabba egy garazs €s mithelyépiilet. A kastéllyal szemben,
az ut tdloldalan taladlhaté a tobb helyiségbdl all6 foglalkoztatd épiilet, valamint a
korabban szolgilati lakasként funkcionald csaladi haz. A foglalkoztaté épiilethez
szintén gyiimolcsos és kert tartozik, ahol az ellatottak fejleszt6 foglalkoztatas keretében
dolgoznak.

A korszerlsités a kastélyépiiletet érinti, melynek feldjitasa iddszertivé valt. Prioritast
jelent a foldszinti szocidlis helyiségek (3 db) akadalymentesitése, melyek mérete meg
kell, hogy feleljen az akadalymentes vizesblokknak, berendezésiik a lakok igényeihez
kell, hogy igazodjon. Az 1. emeleti és a tet6téri fiirddszobdk feldjitasa is sziikséges.
Tobb helyen leazas, csétorés, dugulas utani allapot tapasztalhatd, melynek javitasa
indokolt.

A tetd ereszalj részének javitasa sziikséges a kiilsd ledzasok, vakolatomlas
megakadalyozasa, valamint a tovabbi hasonl6 jellegii probléméik megeldzése miatt.

A tetotérben 1évé lakdészobadk nyildszar6i a mai  energiahatékonysagi
kovetelményeknek nem felelnek meg, tobb helyen az ablakok vetemedése miatt
nyitasuk és zarasuk komoly problémat jelent, emiatt télen a hideg, nyaron a meleg
levegé aramlik a lakoszobakba. A kastély északi nyilaszaréi sem képesek a
funkcidjukat betolteni, javitasuk, vagy cseréjiik indokolt.

3.1.2. Az eldkészitéshez és a megvaldsitashoz kapcsoldédo feladatok
meghatarozasa

A projekt céljainak eléréséhez az elokészitési szakaszban sziikséges a terepszemle
alapjan az elvégzendo tevékenységek elsddleges felmérése. A feldjitasi munkalatokhoz
kotéddéen szakemberekkel, szakértokkel torténd kapcsolatfelvétel, szakmai
konzultacid. Eldzetes koltségbecslés és litemezés elkészitése. A Megvalosithatdsagi
Tanulmany elkészitése, mely megalapozza a projekt indokoltsagat, mind gazdasagi,
mind tarsadalmi  szempontbdl.  Projektelemenként  vizsgalja a  projekt
megvaldsulasanak és elmaradasanak lehetséges hatasait, kovetkezményeit. Az
egylittmiikodési megallapoddas megkotése a tamogatott lakhatast miikodtetd
szervezettel.

A projekt soran torténé beszerzések egy része a jogszabalyoknak megfeleléen a
Ko6zbeszerzési Torvény hatialya ala tartozik. A projekt elszamolhat6siaga, és a
tamogatas hatékony felhasznalasanak atlathatosaga é€s a tisztességes verseny miatt
indokolt kozbeszerzési feladatok ellatasara tanidcsad6 igénybevétele, tovabba a
beszerzéseket is a kivalasztott cég fogja lebonyolitani.

A Projektmenedzsmenti feladatok ellatisara harom - a palyazé alkalmazasaban allo (1
fo projektmenedzser, 1 f6 pénziigyi vezetd, 1 {6 szakmai vezetd,) - dolgozo6 kinevezésével

keriil sor.

Projektmenedzser heti 10 6ra
Felelds a projekt sikeres, timogatasi szerzddésnek megfeleld megvaldsitasaért, a
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vonatkozo eljarasrendek betartasdért. A projekt operativ iranyitasat végzi, a projekt
hataridore torténd eldkészitését és lebonyolitasat koordinalja, ennek keretében
gazdalkodik a projekt megvaldsitasahoz sziikséges er6forrasokkal, a rendelkezésre allo
pénziigyi- és idOkerettel.

Pénziigyi vezetd heti 10 6ra

FelelOs a pénziigyi jelleghh adminisztracios feladatok hatariddre torténd elvégzéséért, a
dontéshez sziikséges informaciok és hattéranyagok, egyéb dokumentumok
biztositasaért. Felel0s a projekt mindennapi likviditasdnak feliigyeletéért, illetve az
elszamolasok, valamint a projekt beszamolo6i pénziigyi részének elkészitéséért.

Szakmai vezetd heti 10 6ra

Belsd szakmai vezetd felel0s a projekt szakmai iranyitasaért, a megvalositas
jogszabalyoknak, normdaknak és egyéb eldirasoknak valé megfeleldségéért és
magas szinvonalaért.

A projekt megvaldsitasa soran biztositja, hogy a projekt szakmailag megfeleld, magas
szinvonalon val6suljon meg, tovabba, hogy a szakmai tartalom megegyezzen a
Szakmai Tervben rogzitettekkel.

A kiviteli tervdokumentacié elkészitését kovetden, megkezdddhet a kivitelezési
feladatok ellatasara vonatkoz6 kozbeszerzési eljaras  Osszeallitasa, mely
eredményeként a szerzddéskotést és munkateriilet atadasat kovetden megkezdddhet
a kivitelezés.

Az elézéekben meghatarozott fobb tevékenységek alapjan az alabbi feladatokat
jeloltiik meg a sikeres projektvégrehajtashoz:

Feladat Output

El6készités

Megval6sithatosagi tanulmany €s Megval6sithatosagi tanulmany €s
mellékletei, egyiittmikodési mellékletei, egyiittmikodési
megallapodas megallapodas

Tervcj,z?s - koltségbecslés a palyazat Tervezdi koltségbecslés
beadisahoz

Megval6sitds soran két nagy iranyvonalat sziikséges kovetni. Az egyik az
infrastrukturalis beruhazasok elkészitése, a masik pedig a vallalt szakmai célok
elérése.

Feladat Output
tervezés - komplex kiviteli tervek, komplex kiviteli tervek, arazott és
arazott és arazatlan koltségvetés arazatlan koltségvetés

tervezés - kozbeszerzési eljarasban

) ey kozbeszerzési felhivas
rendelkezésre allas

kozbeszerzési szakértd érvényes beszerzési és kozbeszerzési
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eljarasok

vezetett épitési naploban megjelend
miiszaki ellendr bejegyzések, sikeres miiszaki atadas -
atvétel, hasznalatbavételi engedély

rehabilitacids szakmérnoki nyilatkozat,
rehabilitacids szakmérnok vezetett épitési naploban megjelend
bejegyzések
Az alabbi feldjitasi munkak elkésziiltek:
1 az épiilet tetd héjazat cseréjea
tetotéri ablakok cseréjével

feldjitds egyetemben,
71 db akadalymentes vizesblokk
kialakitasa,

1 vizesblokkok feldjitasa.

egylittmikodés tamogatott lakhatast
miikodtetd szervezettel (workshopok, "} workshopok, rendezvények
rendezvények)

Fontos feladatunk tovabba, hogy a lakossagot is megfelelden tajékoztassuk és a
palyazat el6irasa alapjan a kotelezo tajékoztatasi tevékenységnek is meg kell felelni.
Az itt megvalosulo tevékenységeket az alabbi tablazat foglalja 6ssze:

Feladat Output

a beruhazas helyszinén "C" tipusu tabla kihelyezése,

kotelez6 P P et 14 . PSSP
sajtokozlemény kikiildése a projekt zarasardl és a

tajékoztatas és . 3 . .. e > PR r1e s
JEKO . sajtomegjelenések 6sszegyljtése, TERKEPTER feltoltés,
nyilvanossag Pyl . . "y
tajékoztatd megjelenitése a honlapon
szakmai nap fotok a rendezvényrdl, szakmai beszamold

A projekt nyilvanossagat a teljes projekt iddszak alatt biztositjuk.
A kommunikaciés tevékenység egyik célja az, hogy a szélesebb nyilvanossag
megfeleld tajékoztatast kapjon a projekt céljardl €s eredményeirdl, valamint arrdl, hogy

a fejlesztés az EU tamogatasbol valosult meg. Emellett fontos szempont, hogy a
fejlesztések megfelelden legyenek dokumentalva.

3.1.3. A fejlesztés hatasainak elemzése

A projekt tarsadalmi és gazdasagi hatasait a kozvetlen és kozvetett célcsoportok
viszonylatiban mutatjuk be.
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Tarsadalmi-gazdasagi hatasok és erdsségiik bemutatasa (0-6)

Ko6zvetlen hatas

Ko6zvetett hatas

Teriilet
Elemzés Elemzés
»
Nav IR
= Qo
3
N
N .
o 2 Jelen projekt keretében nem . . .
2 g P ) Jelen projekt keretében nem relevans.
=g relevans.
2
)
o E
= »
O

A korszerisités kovetkeztében

A nemzetkozi fejlédési trendekhez valé

csoportok elérési lehetdségeit.

=)
E 5 javulnak a munkakoriilmények, felzark6zas felgyorsul, a képzési/
g 2 melynek hatdsara a szocialis alapellatasi tevékenység 3
N5) . 1 s P )
g &g képzési/szocialis alapellatasi magasabb szintli elismertségre tehet
= tevékenységek szinvonala javul. szert.
Qé A tarsadalmi kapcsolatok, A projekt eredményeinek
» — | egyuttmiikodések szorosabba megismertetése a partner
o | €8Y g p
=00 @ = p P L D J
g o 9 E T | tétele altal az egyiittmitkodések intézményekkel, lakossaggal, a
S \g 2 g ; szinvonala nd, a tapasztalatcsere gyakorlati életben torténd 5
S b :8 S 0 | és aszakmai kommunikacid hasznositasuk, noveli a szocialis
~ o0 = 2 £
g «Qé 54 \E 5 | eredményessége noveli az szakma elismertségét és
i & intézményben folyd munka versenyképességét, hatdssal lesz a
1) . L ) . .. .2 ,
O | szinvonalét, elismertségét. lakossagra és a kornyezeti tényezdkre.
&0 A projekt hozzajarul a szolgaltatas
0 szinvonalanak fejlesztésén
2 keresztiil a tarsadalmi . o
g p e e 1. o Az esélyegyenldségi szempontok
0 esélyegyenldség noveléséhez. A . 1 SV
> . . figyelembe vételével az intézmény 6
% fejlesztett teriiletek megitélése, eredményessége javul
o akadalymentesitésen esnek at, g ’ y gel )
) ) 2 .
4 amely tovabb noveli a tarsadalmi

Teriilet
kiegyenlitd
dés

Jelen projekt keretében nem
relevans.

Jelen projekt keretében nem relevans.
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Személyhez és csaladhoz k6t6do
jogok és lehetdségek védelme

A projekt hozzajarul az Szt.-ben
nevesitett személyes
gondoskodast nyujtd szakositott
ellatasok koziil a rehabilitacids és
a rehabiliticiés intézménnyé
atalakul6 atmeneti elhelyezést
nyujté bentlakasos intézmények,
atmeneti elhelyezést nyujtoé
intézmények, bentlakasos
intézmények rehabilitacids
részlegének, valamint a Gyvt.-ben
nevesitett csaldadok atmeneti
otthoninak korszerlisitéséhez.

Az intézményi korszertisités
kovetkeztében javulas torténik, és a
lakok igényeire reflektald, magas
mindségii ellatasi formak keriilnek
kialakitisa.

acio

Z

Tarsadalmi
integr

Az esélyegyenl8ségi szempontok
figyelembe vétele, a
megkiilonboztetés teljes hidnya,
pl. nehézségekkel kiizd6
ellatottakkal val6 kiemelt
foglalkozas.

Az esélyegyenl8ségi szempontok
figyelembe vétele, a megkiilonboztetés
teljes hidnya, tanulasi nehézségek
csokkenése.

Z
z

étel —

anossag,

Z
z

részvé
igazsfgpssae.

valo tarsadalmi
nyilv

Onkormanyzatisag,
dontéshozatalban

A projekt keretében az
intézmények korszerlisitése a cél,
ahol anyilvanossag biztositasa, a
tajékoztatas folyamatos a
vonatkozd eldirasok és az erkdlcsi
normdak betartasaval.

A projekt keretében a nyilvanossig
biztositasa, a tdjékoztatas folyamatos a
vonatkoz¢ el6irdsok és az erkolcsi
normak betartasival.

ag

Z

észségiigy, kozbiztons

Kozeg

A projekt célja az intézmények
korszertsitése. Ennek szamos
hatisa van a tarsadalomra nézve.
Az egyik ilyen hatas a
kozegészségiigy teriiletén is
jelentkezik. A lakdk prevencids
ellatasa a sziikség szerinti
tanacsadas biztositasa, az
életkorhoz kotott kotelezd
szlir@vizsgalatok elvégzése is. A
lakok egészségtudatos életvitele
igy fejlédni fog.

Akozbiztonsag, mintkollektiv
tarsadalmi termék, amely az
egyének és a kozosségek
tevékenysége altal tovabb
fejleszthetd.

Az intézmények korszertsitésével az
egyes fertézési gbcok a prevencidonak
és az alacsonyabb kornyezeti
terhelésnek koszonhetden kevésbé
alakulnak ki.

z

BiUnozés,
terrorizmus €s
biztonsag

Jelen projekt keretében nem
relevans.

Jelen projekt keretében nem relevans.




érés

2

Az intézményi korszerlisités Azdnkormanyzatokkal egyiittmitkodve,
lehetdvé teszi a célcsoport vagy azok tevékenységét kiegészitve
részére egyarant a szolgaltatasok magasabb szintli szolgaltatisi

magas szintii elérését. szinvonal keriil 1étrehozésra.

A szocialis ellato-
rendszerekhez
tortén6 hozzaf

Jelen projekt keretében nem

p Jelen projekt keretében nem relevans.
relevans.

Kutatas-
fejlesztés

Jelen projekt keretében nem

p Jelen projekt keretében nem relevans.
relevans.

Nemzetkozi
kapcsolatok,
hatarmentiség

EI}Q
:E] %

S . , .. A jelenlegi tamogatasi €s szervezeti

O L A projekt keretében nyujtott J . & . g/ L,

=3 Lo i b ., struktidra hosszu tava célok

<8 N pénziigyi timogatisok allanddak, 5 L . 4
&0 . . megfogalmazasat tlizte ki célul, mely

> szervezeti keretei rendezettek. - 5 . B

N 5 tovabbi eredményeket hoz l1étre.

4N

0 P

M \3

Kornyezeti hatasok

Az SZGYF 0Osszes fejlesztési projektje a kornyezettudatos menedzsment és tervezés
keretében valésul meg. A szervezet egy dinamikusan fejlddé kornyezettudatosan
miikodd, amely az alabbi két 0 teriileten tudja biztositani a fenntarthatosaghoz torténd
hozzajarulasat:

1) Kornyezettudatos menedzsment és tervezés: kornyezeti menedzsment eszkozok,
fenntarthaté fejlédést szolgald tervezési eljarasok és a természetes térszerkezet
megdrzése révén. E tevékenységek lehetdséget adnak a jelentds negativ kornyezeti
hatasok realis felbecsiilésére, ezaltal azok elkeriilésére, megeldzésére, csokkentésére
vagy kompenzalasara. A fenntarthatosaghoz sziikséges feltételek biztositasa altal
lehet6ség nyilik az alternativak megfontolasara, a nyilvanossag bevondésara, ezaltal a
kornyezeti problémak megeldzésére. Ennek moédja a kornyezetvédelem megfeleld
integraldsa a szervezet gazdalkodasaba, a tevékenységek soran az alternativak
megfontolasa.

2) Fenntarthat6 fejlodést szolgaldé megvaldsitas és fenntartas: a természeti
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erOforrasok megdrzése, a jO kOrnyezet- és egészség allapot meglrzése és a
tarsadalmi feleldsségvallalas.

E szempontok szem eldtt tartasa segit abban, hogy az intézmény a természeti €s human
eréforrasokat kornyezettudatosan, eldrelatdéan és takarékosan hasznalja, funkcidikat
megdrizze és karosodasukat megeldzze.

Kornyezeti hatasok és erdsségiik bemutatisa (0-6)

Ko6zvetlen hatas Kozvetett hatas
Teriilet
Elemzés Elemzés
o o A projektben vallalt tevékenységek A projektben vallalt tevékenységek
P 2 megvaldsitidsa sordn a megvaldsitisa sordn a 6
% § kornyezetvédelmi szempontok kornyezetvédelmi szempontok
al: figyelembevétele. figyelembevétele.
A projektben vallalt tevékenységek
) £ iis p
3] megvalositasa sordn a . . . .
3 .. 8 ) . A projektben vallalt tevékenységek
b kornyezetvédelmi szempontok s )
g . J . . , megvaldsitisa soran a
g figyelembevétele. Az épitkezés soran B p . 5
S o . kornyezetvédelmi szempontok
g=y kiilonos figyelemmel vannak a talajt . J
= ) P ) figyelembevétele.
g ért negativ hatasok
megakadalyozasra keriilhessenek.
LN = J : <
elen projekt keretében nem . . .
3 TCZ ,p ) Jelen projekt keretében nem relevans.
S S 2 relevans.
g Az intézményben jelenleg is miikodik
g szelektiv hulladékgyfijtés, melyet a A projektben vallalt tevékenységek
< \§ projekt soran is megvalosit, igy megval6sitisa sordan a 6
%; \g hozzajarul a hulladék kornyezetvédelmi szempontok
:5‘ djrafelhasznalas gyakorlatanak figyelembevétele.
) terjedéséhez.
'E % A projektben vallalt tevékenységek A projektben vallalt tevékenységek
SO " megvaldsitasa sordn a megval6sitisa soran a 6
.g 4 kornyezetvédelmi szempontok kornyezetvédelmi szempontok
v oS figyelembevétele. figyelembevétele.
7 = B A projektben vallalt tevékenységek
s .8 2 Kornyezettudatos szemlélet a proJ L . yseg
= o0 N, . . megvaldsitisa soran a
T B Bk programokon, energiatakarékos Koérnyezetvédelmi szempontok 6
S § = | eszkozok alkalmazasa. . i
= Q8 figyelembevétele.

3.1.4. Pénziigyi terv

A palyazatban vallalt tevékenységek koltségvetési sarokszamait az alabbi tablazat
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mutatja. A részletes koltségvetést, az egyes tételek bemutatasiaval, indoklasaval az
elektronikus palyazati adatlap ,,Pénziigyi adatok™ pontja tartalmazza.

1. | Projekt elokészités koltségei 6 000 000 Ft
2. | Beruhazashoz kapcsol6doé koltségek 81 801 838 Ft
3 S%akr/nai. tevékenységekhez kapcsolddd szolgaltatasok 4 600 000 Ft
koltségei
4. S%akr/nai. megvalositasban kozremiikodd munkatarsak 1317 600 Ft
koltségei
5. | Szakmai megval6sitashoz kapcsolddo egyéb koltségek 0 Ft
6. | Célcsoport tamogatasanak koltségei 0 Ft
7. | Projektmenedzsment koltség 6 280 560 Ft
8. | Altalanos (rezsi) koltség 0 Ft
9. | Adok, kozterhek 0 Ft
10. | Tartalék 0 Ft
PROJEKT OSSZESEN 99 999 998 Ft
Tamogatas 99 999 998 Ft
Onrész 0 Ft

A palyazat pénziigyi fenntarthatésdganak, illetve a megfeleld finanszirozast
alatamasztd cash-flow-nak a bemutatdsara likviditasi terv késziilt, mely a projekt
adatlap mellékleteként keriil a timogatd szamara benyujtasra.

A likviditasi terv kiadasi sorainak tervezése a projekt koltségvetésének, megvalositasi
titemtervének, illetve a palyazati felhivasban meghatarozott —mérfoldkovek
figyelembevételével keriilt kialakitasra. A bevételi oldal tervezése soran a 272/2014. (XI.
5.) Korm. rendelet altal biztositott maximalis eldleg mértékkel kalkuladltunk, mely
figyelembe véve a projektre vonatkozé 100%-os tamogatasi intenzitast, a megvaldsitas
szempontjabol biztonsagos likviditast nyujt.

A megteleld likviditas biztositisa érdekében a szerzédéskotést kovetd legkorabbi
idépontban élni kivanunk a tAmogatasi el6leg maximalis mértékével, azaz a timogatasi
O0sszeg 100%-at le kivanjuk hivni eldlegként. A projekt iddszak alatt egyetlen évben
sem kalkuldlunk negativ halmozott cash flow-val, a kezdeti el6készitési koltséget
leszamitva. A projekt eredményeinek pénziigyi fenntartasanak fedezetét a mindenkori
Koltségvetés biztositja.

A likviditasi terv készitésekor a projekt soran felmeriild koltségeket a
Megval6sithatdésagi Tanulmannyal 6sszhangban az alabbiak szerint terveztiik:

Projektelokészités koltségei:

- Megval6sithatdsagi Tanulmany koltsége: 2017. junius

- sziikséges engedélyezési dokumentumok, miuszaki, kiviteli és tender tervek
koltsége: 2017. november

- kozbeszerzés koltségei: 2018. marcius

Projektmenedzsment koltségei: 2017. oktober — 2019. marcius folyamatosan havi
bontasban
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Szakmai megvaldsitasban kozremiikoddé munkatarsak koltségei: 2017. oktdber —
2019. marcius folyamatosan havi bontasban

Szakmai megvalositashoz kapcsolddo egyéb koltségek: nem relevans
Célcsoport tamogatiasanak koltségei: nem relevans

Szakmai megvalositashoz kapcsol6do szolgaltatasok koltségei:

- miuszaki ellendri szolgaltatas koltségei: Az épitési beruhazassal osszhangban,
2018. marcius és 2018. december kozott.

- egyéb szakértdi szolgaltatas koltségei: havi bontasban 2017. oktéber — 2019.
marcius

- rehabilitacios szakmérnok: Az épitési beruhdzissal 6sszhangban, 2018. marcius és
2018. december kozott.

Beruhazashoz kapcsol6do koltségek:

- épitéshez kapcsolodo koltségek: 2018. marciusa és 2018. novembere kozott. A
koltségek ilitemezése a Palyazati felhivas 3.4.2 pontja és a Kozbeszerzési torvény
135. § (7) szerint késziilt: a kivitelezési szerz6désben meghatarozott eldleg fizetése a
kivitelezés kezdetén (2018. marcius), majd 10%-os teljesitésenként részszamlazas.

Altalanos (rezsi) koltség: nem relevans

Tartalék: nem relevans

A 2017. oktéberében lehivasra keriild eldleg 0sszege a tamogatas 100%-a, azaz
99.999.998Ft, mellyel a projekt fizikai befejezéséig maradéktalanul elszamolunk.
Harom darab kifizetési kérelmet kivanunk benyujtani, 6sszhangban a tervezett
mérfoldkovekkel:

II. Mérfoldkd

Mérfoldko elérésének tervezett
datuma: 2018.07.31.

A mérfoldkd eléréséig
felhasznalni tervezett tiamogatas
osszege: 25.000.000Ft

2. szamau kifizetési kérelem

Benytijtas tervezett datuma:
2018.07.31

Osszege: 35 459 215Ft
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3.1.5. Kockazatelemzés

A projekt sikeres megvalositasa érdekében elengedhetetlen a projektet fenyegetd
kockazatok feltarasa kockéazatelemzés keretében. A kockazatelemzés folyaman
azonositani kell a lehetségesen felmeriild kockazatokat, megallapitani azok jellegét és
mértékét, majd ezen kockazati tényezOk felismerését kovetden becsiilni kell és
vizsgalni ezek egymasra, és a folyamat kimenetelére vonatkoz6 hatésait €s kiértékelni
az igy kapott szcenariokat.

A kockazatazonositis célja annak megallapitasa, hogy melyek a projekt
célkitizéseinek és megvalositasat veszélyeztetd fo kockazatok. Ezen kockazatok
jellegiiket tekintve lehetnek kiilsd, illetve bels6 kockazatok. A kiilsd kockazatok a
projektet tervezd, illetve végrehajté munkatarsak hataskorén kiviil 4116 okbol 1épnek
fel. A bels6 kockazatok a projekt a végrehajtasa soran a végrehajtotol fiiggenek. A
kockazat mértéke alapjan megkiilonboztetiink kis-, kozepes-, é€s nagymértékii
kockazatot. Kismértékii kockazat olyan esemény vagy koriilmény, amelynek
val6szintsége és jelentdsége kicsi, vagy amelynek alacsony a valdszinlisége, de
kozepes 1ényegi befolyasa van a projektre, vagy forditva, hogy kis hordereji, de
kozepes az eléfordulasanak valdszinlisége. A kozepes mértékli kockazat olyan
esemény vagy koriilmény, amelynek val6szinlisége €s hordereje egyarant kdzepes,
vagy amelynek nagy a valdszintisége, de kicsi projektszempontbdl a jelentosége,
vagy amelynek kicsi a val6szinilisége, de nagy horderdvel rendelkezik. Nagymértékii
kockazatrol olyan esemény bekovetkezése vagy koriilmény fenndllasa esetén
beszéliink, amelynek val6szinlis€ge €s hatasa egyiittesen nagy, vagy amelynek
nagy a valoszinlisége kozepes horderdvel, vagy amelynek kozepes a valoszinlisége,
de nagy jelentOséggel bir.

A kockazatkezelési kulcsfontossagu szerepet tolt be a projekt zokkendmentes
megvaldsitasaban, melynek fontos elemei a kezelési eljarasok hatékony és reszponziv
kialakitasa, az ehhez sziikséges er6forrasok biztositasa, a kezelési terv végrehajtasa, €s
az eredményességek hosszu tavi nyomon kovetése. Az esetlegesen a projektet
negativan befolyasoldé esemény bekovetkeztekor, valamint a nemkivanatos allapot
megsziinésekor a megfeleld érintettek felé iranyulé6 kommunikicio és tijékoztatas
rendkiviil fontos.

EROSSEGEK GYENGESEGEK
Tobb évtizedes munkatapasztalat rehabilitacids L.
L Fluktuacio

ellatasban

A dolgozdk 100%-a szakképzett Dolgozo6k fizikai és pszichés leterheltsége

Klienskdzpontisig Akadoz6 informaciddramlas

Dolgozdk rugalmassiga, elégedett kliensek Elavult informatikai hattér

Foglalkoztatas Nem megfeleld targyi feltételek
Mindéségi munkavégzés elismerésének
hianya

LEHETOSEGEK VESZELYEK
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Eu-s forrasok elérhetdsége a fejlesztésre Finanszirozas csokkenése

Mais intézmények tapasztalatainak hasznositasa Kedvezdtlen demografiai valtozasok

Tapasztalatok gytijtése a tovabbi fejlesztésekhez Valtoz6 gazdasagi kornyezet

A rehabiliticios féréhelyek korszerlisitésének

. s Folyamatosan valtoz6 jogszabdlyok
szakmai megvaldsitisa Y Jog Y

A keresztkapcsolatok elkészitését €s tanulmanyozasat kovetdéen az aldbbiakban
meghataroztuk azt, hogy az erdsségek milyen lehet6ségek kiaknazasat segitik, mely
teriileteken teszik lehetOvé a veszélyek elharitasat, illetve a gyengeségek koziil melyek
azok, amelyek akadalyozzak az egyes lehetdségek kihasznalasat, illetve a tényleges
veszélyek elharitasat.

Lehet6vé teszik-e az erdsségek, hogy éljiink a Lehet6vé teszik-e az erdsségek, hogy
lehetdségekkel? elharitsuk a veszélyeket?

Az erdsségek segitik a lehet8ségek kihasznalasat. | Az erdsségek a veszélyek elharitasara csekély

Els6sorban a palyazat megvalGsitdasa sordn, az hatéast gyakorolnak.

abban rejld lehet6ségek kihasznéilasaban valnak | A gazdasagi kornyezet kiszamithatatlansaga, a

elénnyé az erdsségek. jogszabalyi kornyezet gyakori véltozisa az

Ezeknek a lehetdségnek a megvaldsitasat erdsségeink kihasznalasaval nem

azonban erdsen befolyasoljak jelenleg nem ismert | kompenzalhat6.
kiils6 tényezok.

Akadalyozzak-e a gyengeségek, hogy éljiink a Akadalyozzak-e a gyengeségek, hogy a
lehetdségekkel? veszélyeket elharitsuk?

A gyengeségek Osszességében akadalyozzak,
hogy intézményliink kihasznalja a lehetéségeket.
Az esetlegesen akadoz6 informaciéaramlés, mint
gyengeség a szervezet miikodésébdl adodo
probléma, melynek megsziintetése — ha nem is
nagymértékben — segitheti, hogy az ad6d6 A gyengeségek a veszélyekre csekély hatassal
lehetdségeket maximdlisan kihasznaljuk. vannak.

A dolgozdk fizikai és pszichés leterheltsége mint
gyengeség nem feltétleniil a szervezettdl fiiggd
,belsd” tényezd, igy a probléma kezelése, vagyis
ezen gyengeségek csokkentése sem elsédlegesen
a szervezeten mulik.

a. Pénziigyi kockazatok elemzése

Mivel a projekt fizikai befejezését, 18 hodnapra tervezziik, minden megvaldsitast
modosité koriilményre érdemes odafigyelni. Az érzékenységvizsgalat célja azon
kritikus valtozok és paraméterek kijelolése, amelyek tervtdl valé eltérése modosithatja
az egyes koltség paramétereket, €s ez altal kozvetve az egész projekt megvalositasat.
Elemzés soran érdemes figyelembe venni a projekt végrehajtasihoz sziikséges
pénziigyi eszkozok teljes projekt iddtartam alatti rendelkezésre allasat, pénziigyi €s
szakmai iitemezést, valamint a fenntarthatdésagi koltségek biztositasat. Pénziigyi
szempontbol komoly kockazatot jelent a projekt megvaldsitasaban az itmutato szigoru
elszamolasokra vonatkoz6 eldirasatol valo eltérés.
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Az intézmény korszerlsitését célzd projekt szigoru é€s folyamatosan kontrollalt
szakmai és pénziigyi iitemezéssel valdsitjuk meg, ami a projekt pénziigyi
iitemezésének csuszasat hivatott meggatolni.

Pénziigyi-gazdasagi szemponti kockazatok

Kockéazat Valo6szinliség | Hatas Kezelés

Minéségbiztositas,
Kozepes Magas folyamatszabalyozas,
folyamatos monitoring

Projekttevékenységek csiszasa az
itemtervhez képest

Pontos iitemezéssel,

A projekt pénziigyi titemezésének . tervezéssel, szerzddésnek vald
o Kozepes Magas P ) P
csuszasa megfeleléssel, elszamolasok
benyujtasa

Nem megfeleléen alatamasztott Folyamatos ellen6rzés,

s Alacson Ko6zepes o
pénziigyi teljesités y P dokumentalas
Tovabbi rendszeres allami
Hosszu tavu fenntartasi koltségek tamogatasok igénybe vétele,
& Kozepes Magas & geny

biztositasdnak problémaja hatranyos helyzetiieck munkaba

allasa

b. Megvalo6sithatosagi és fenntarthatésagi kockazatok

A projekt megvaldsitisa €és fenntartisa tobb kockazatot is jelent. A veszélyek
mérlegelése 4ltal csokkenthetd a kockazat, mérsékelhetd a kedvezdtlen esemény
bekovetkezése, illetve eldre atgondolt tervvel hatékonyabba valhat elharitasuk.
Legveszélyesebb tényezOk azok, amelyek bekovetkezési valdszinlisége magas vagy
kozepes €s a projekt kimenetelére nagy veszélyt jelentenek.

Kockazatot jelenthet az esetlegesen megszerzendd épitési engedélyezés eljarasban
torténd valtozas. Eldfordulhat, hogy a tervezés folyamata alatt valtoznak a
jogszabalyok altal tamasztott kovetelmények, igy a létrehozott tervek nem lesznek
alkalmasak az eljaras lebonyolitisdhoz. A valtozids bekovetkezése nagy veszélyt
jelentene, de bekovetkezésének valdszinlisége alacsony. A kockazat tovabb
mérsékelhetd megfeleld referenciakkal és szakagi gyakorlattal rendelkezd tervezd
felkérésével és koriiltekintd tervez6i munkaval, valamint a tervezdi szerzodésben
meghatarozott teljesitési id6 megfeleld meghatarozasaval.

Az épiiletek felujitasa soran kockazatot jelenthet, hogy hosszu tavon tekintve mennyire
hatékony és koltségtakarékos energetikai megoldasok keriiltek beépitésre. A projekt
eredményes zarasihoz ezen szempont nem jelent nagy veszélyt, mivel az a teljesiilés
nélkiill is megvaldésul. Ugyanakkor a hosszi tavia koltséghatékony miikodés és a
kornyezettudatos gondolkodast szem el6tt tartva fontos tényezOként
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szerepel. Hosszu tdvon az energiahatékony miikodést az eléremutato €s a hatalyos
torvényi eldirasok mértékét pozitiv iranyban meghaladé energetikai megoldasok
biztositjak.

A projekt megvalositasanak szempontjabol nagy kockazatot jelent az titemezéstdl valod
eltérés. Az litemezéstdl valo jelentOs eltérés nagy veszE€lyt jelent annak zarasat tekintve.
A kockéazat mérséklése redlis iitemterv készitéssel és a kozremiikodd vallalkozok
referencidinak ellendrzésével illetve kotbérezési lehetdségiik megfogalmazasaval
torténhet.

Veszélyt jelenthet a kozbeszerzési eljards elhuzodasa. Ebben az esetben kozepes
kockazattal lehet szamolni. Az ajanlattevOk részérdl beérkezo nagyszamu kérdés vagy
jogorvoslat hatraltatja a nyertes ajanlattevdével torténd szerzddéskotést, igy a
kivitelezés tervezett litemezését is. A kockazat mérsékelhetd a megfelelden kidolgozott
és részletezett kiviteli tervekkel.

Magas kockazatot jelent a kivitelezés tervezett iitemezésének megtartasa. A kivitelezés
csuszhat kiilsé tényezdk, mint példaul kiilonb6z6é iddjarasi koriilmények vagy a
kivitelez6 hanyagsagabol is. A kivitelezOt a tervezett iitemezés megtartiasara a vele
kotott szerz8désbe foglalt késedelmi kotbér terhe sarkallja a megfeleld teljesitésre. gy
a kivitelezd késedelmes teljesitésének kockazata csokkenthetd a megfeleld vallalkozasi
szerzOdéssel.

Kockazatot jelenthet, hogy a kivitelez6i arajanlat adasanak id6pontjaban jelentds
dragulas all be a tervezéskor az eldzetes koltségkalkulaciokban meghatarozott arakhoz
képest, igy nem érkezik be fedezeti hataron beliil 1év6 ajanlat. Az épitdipar
fellendiilése, a megrendelések szambeli novekedése (pl.: csaladok otthonteremtd
timogatasa, unids forrasokbol torténd fejlesztések) ardragulast okozhat. Az
épitdiparban bekovetkezd jelentds ardragulas veszélyének kockazata alacsony,
tekintve, hogy a tervezés €s a kivitelez6i szerz6déskotés kozt csak 2-3 honap idotav
telik el.

A projekt megvaldsitasara nem jelent jelentds kockazatot a kiils6 tarsadalmi kornyezet,
foként a telepiilési lakossag hozzaallasa, mivel nem érinti a kdzvetlen lakokornyezetet,
hiszen az intézménykorszerisités a jelenleg miikodd intézményben valdésul meg.

A kockazatelemzés soran, 0sszhangban a palyazattal, az alabbi kockazati tényezdket
azonositottuk:

Az egyes kockazati tényezOk negativ hatassal lehetnek a projektre, a folyamat
megvalosithatésaga veszélybe keriilhet. A kockazatok kezelése ezért kiemelt
feladata a menedzsmentnek, a fenntartonak €s az intézménynek egyarant.

A kockazatelemzés soran a megvalosithatosagi és fenntarthatdésagi kockazatok
elemzésének célja a projekt kockazatainak azonositasa, azok erdsség és bekovetkezési
valészinliség szerinti értékelése, majd ezekre irdnyuld intézkedések és kezelési
javaslatok megfogalmazasa. Szakmai, jogi szempontd, tovabba intézményi és
tarsadalmi kockazatokkal érdemes szamolni. A kockazatok kiilon egy erre a célra
készitett nyilvantartasban rogzitjiik.
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Megvalosithatdsagi €s fenntarthatdsagi kockazatok

Kockazat

Val6szinliség

Hatas

Kezelés

Szakmai szemponti kockazatok

A projekt tevékenységének Osszetétele

A palyazat tervezése soran
az tervezett szolgéaltatasok és

D . Alacsony Magas fejlesztések osszeallitasa
nem a palyazati kifrdsnak megfeleld . . e
szigordan a kiiras
feltételeihez illeszkedik
. . L N . Koriiltekintd tervezés, a
A projekt tevékenységének Osszetétele s g . Lo
. ,, Alacsony Magas specidlis igények teljes korli
nem az igényeknek megfeleld e 2 <14
felmérése és implementalas.
.. . A projektelemek igényeknek
A célcsoport tagjai alacsony aktivitast proj Yo , g y
megfeleld kialakitasa,
mutatnak az egyes Alacsony Magas e
roiekttevékenvséeekben folyamatos feliilvizsgélata,
Pro] yseg esetenként beavatkozas
Szallitok koriiltekintd
A megrendelt szolgaltatisok mindsége N kivalasztasa, elvart
. Alacsony Kozepes B
nem megfeleld eredmények pontos
definidlasa
El6zetes felmérések, valamint
Informacios Alacsony Magas  |az érintettek minden dontési
ponton val6 bevonisa
. C . Az ellatottak az eddi
Fogyatékosok, pszichiatriai betegek és . g"
. B , B megszokott kornyezetiikkben
szenvedélybetegek allapotara negativ Alacsony Magas e
. et maradnak, csak az elénydsen
hatdssal van a feldjitas . .
valtozik.
Alacsony egyiittmikodési hajlandosag Kozvetlen tamogat6
az ellatottak részér6l, nem kornyezet megteremtése,

) . .. Alacsony Magas j
tudnak/akarnak beilleszkedni megujult emellett az fogyatékosok
kornyezetiikbe felkészitése
Jelenlegi intézményi dolgozok az uj
szolgaltatasi struktiranak nem felelnek| Kozepes Magas |Bevonas, képzés, mentoralas

meg

Jogi szemponti kockazatok

Egyeztetések afenntartokkal,

Jogszabdlyi elbirasok véltozasa Kozepes Kozepes |regiondlis és orszdgos
dontéshozdkkal
A megadott hataridére a szerzédések N A tevékenységek koriiltekintd
Alacsony Kozepes

nem Kkeriilnek alairasa

utemezése
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Intézményi kockazatok

Projektmenedzsment szinvonala nem

A projektvezetd feladatainak
megval6sitasahoz
tapasztalattal rendelkezd
projektvezet6 alkalmazasat

megfeleld Alacsony Magas biztositjuk, szakmai
tapasztalatai a kifrasnak és
projekt elvaradsainak
megfelelnek.

Szakmai vezetés szinvonala, a Kelld szalimai tapa'sztalatt”al

tevékenységek koordinicidja nem Alacsony Magas rendelkez6 szakmai vezetd

megfeleld

kivalasztasa, a feladatok
koriiltekinté meghatarozasa

Tarsadalmi kockazatok

Projekthatasaraméginkabbkiélezédik
a szakadék a lakossag és a kiilonleges
banasmodotigényl6 emberek kozott

Alacsony Magas

A lakékornyezet tajékoztatasa
a korszerusitési
munkalatokrdl, azok hatasaroél

Lakoi kockazatok

viselkedési kockdzatok ) lakok felkészitése, fokozott
a lakok a feldjitassal kapcsolatos Alacsony kozepes doleozéi ielenlét
biztonsagi szabalyokat nem tartjik be olgozot jelenic
. . , zavart
Vlsellfedf:m lfockazatolf./ N ) viselkedss, . )
a lakok életében a feldjitasi munkélatol | fokozott dolgozdi jelenlét,
i - . . J Ozepes megszokott ) oo
id6leges valtozast okoznak, ami negativj .. lakok felkészitése
hats . . . napi rutin
atast gyakorolhat a mindennapjaikra
felborulasa

folyamat kockazatok

atgondolt fenntarti
finanszirozasi rendszer,
fenntarthat6sag alacsony alacsony |energiatakarékos
technolégiak alkalmazasa a
beruhazis sorin
szakmapolitikai kockizatok alacsony alacsony folyama}t/o s szak?la}l kontroll,
korrekcids lehetéségek
veszélybe
keriil az elkotelezettség a teljes
a projekt folyamat megszakad enyhe addig folyamat mellett timogatéi,
elvégzett |fenntartdi, intézményi szinten
munka
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3.1.6. Fenntartas

A projekt fenntarthatésagat a koltségek és bevételek Osszhangba hozisaval lehet
optimalissad tenni. A projekt megvaldsitisa soran figyelembe kell venni a
koltséghatékony és kornyezettudatos miikodtetést. A kivitelezés folyaman torekedni
kell, hogy a feldjitast kovetden a viz- és energia felhasznilasa optimalis legyen.
Torekedni kell a koltséghatékony iizemeltetés megvaldsitasara.

A projekthez sziikséges emberi, anyagi és targyi eré6forrasok rendelkezésre allnak a projekt
befejezését kovetden is, azokat a fenntartdé tovabbra is biztositja. A tamogatas
fejlesztésének eredményei beépiilnek az intézményi kultiraba. A  feldjitasnak
koszonhetéen a lakok élhetobb kornyezetben tolthetik mindennapjaikat, emellett a
dolgozék munkafeltételei is nagymértékben javulnak. A korszerlisités utan az intézményi
infrastruktdra immar egy modern, megujult képet mutathat.

A projekt fizikai befejezetését kovetden 5 évig Kkeriilnek fenntartasra a
kedvezményezett altal a projekt keretében megvalosult alabbi fejlesztések:

| az épiilet tetd héjazat cseréje a tetdtéri ablakok cseréjével egyetemben,

1 db akadalymentes vizesblokk kialakitasa,

vizesblokkok felyjitasa

foldszinti szocidlis helyiségek (3 db) akadalymentesitése

A tamogatasi kérelem ugy lett megtervezve, hogy illeszkedjen az int€ézmény és az

sz

Intézményi fenntarthatdsag
Emberi, targyi és anyagi feltételek a rendelkezésre allnak, azokat a fenntarto
tovabbra is biztositja, a sziikséges potlasokrol gondoskodik.

Szakmai fenntarthat6sag

A projekt keretében létrehozott fejlesztés biztositja az ellatottak életmindségének
fokozatos javulasat azzal, hogy hatékony szakmai munka segitségével valamennyi
ellatott részére személyre szabott, a sziikségletekre rugalmasan reagalé szolgaltatast
tud nyujtani.

A projekt megvaldsulasaval a szenvedélybeteg rehabiliticios ellatds koriilményei
jelentdsen javulnak, mely a lakok életmindségében is jelentkeznek, ami hosszu tavon
a sikeres tarsadalmi reintegraciot szolgalja.

Az ellatas a teriileti ellatasi kotelezettség mellett a gydgyulni vagyd szenvedélybeteg
emberek szamara elérhetd marad a projekt megvaldsulasa esetén.

A fenntarthat6sag tarsadalmi szinten akkor valésul meg, ha a rehabilitacios ellatast
nydjté intézmény és a kozOsségi szolgaltatasokat nyujté helyi kozszolgaltatok
partnerségben, egymas tevékenységére épiilve azt kiegészitve tevékenykednek. Az
aktiv és folyamatos telepiilési jelenléttel, kozosségi €lettel lebonthatdk a jelenleg még
meglévo valds vagy virtudlis falak.

Pénziigyi fenntarthatoésag

A normativ fenntartasi kotelezettség biztositott az SZGYF részérdl, a Felhivasban
eldirt fenntartasi kotelezettséget vallaljuk, miszerint projektiink a megvalositas
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befejezésétdl szamitott 5 évig megfelel a 1303/2013/EU Rendelet 71. cikkében
foglaltaknak.

3.2. RESZLETES CSELEKVESI TERV

3.2.1. Az elOkészités és megvalOsitas részletes feladatai és litemezése

El6készitd szakasz feladatai:

Az eldkészitési tevékenység az eldzetes tanulmanyok elkészitését foglalja magiba,
mely tevékenységek megvaldsitasara 2017. mijus — 2018 marcius kozotti idészakban
keriil sor.

Terepszemle, elvégzendod tevékenységek elsddleges felmérése

Az allapot és a sziikségletek felmérése

Felyjitasi munkalatokhoz kotédéen szakemberrel, szakértokkel torténd
kapcsolatfelvétel, szakmai konzultacid

Elbzetes koltségbecslések és iitemezés elkészitése

A Megval6sithatdésagi Tanulmany kidolgozasa, valamint a projekt el6készitése
Egyiittmiikodési megallapodas megkotése tamogatott lakhatast miikodtetd
szervezettel

Tamogatasi szerzodés megkotése

Szolgaltatéi beszerzések  lefolytatiasa: miiszaki ellendr, rehabilitacids
szakmérnok, kiilsd szakértdi szolgaltatd, kozbeszerzési szakértd

A miiszaki tervek, kiviteli tervek, tervezdi koltségbecslés elkészitése ebben az
idészakban torténik. A tervezési folyamatokba rehabiliticios szakmérnok is
bekapcsolddik, aki biztositja, hogy a korszerlisités a vonatkoz6 eldirasoknak
megfelelden valésuljon meg

Kozbeszerzés elokészitése és lefolytatasa

Szerzddéskotés kivitelezésre

S R - S R -

[ —

[ —]

Megvalositasi szakasz
A megvalésitas idészaka 2018. januar — 2019. marcius idészakat foglalja magéba.

" Helyi projektszervezet felallitasa. Kivalasztasra keriilnek aprojektmenedzsment
tagjai €s hivatalosan is megkezdik a projekt lezarasaig tart6 munkajukat.

A célelszamolasi szamla megnyitasa.

Ellatottak elhelyezési tervének elkészitése, melynek soran az ellatottak
specialis igényeit maximalisan igyeksziink figyelembe venni.

Ellatottak megfeleld felkészitése a feldjitasi munkalatokra az elhelyezési terv
figyelembe vételével. Az intézmény szakemberei az egyéni sériiltség
sajatossagait figyelembe véve tajékoztatjdk az ellatottakat. Fontos cél, hogy a
célcsoport tagjainak elnyerjiik az egyiittmlikodését, valamint résziikre
biztositsuk a feldjitas ideje alatt is a megteleld koriilményeket.

[ —
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Ellatottak hozzatartozéinak tijékoztatasa ¢és megfelel6 mennyiségli és
mindségli informacid biztositasa a munkalatok ideje alatt.
Szolgaltatasok folyamatos megfeleld szinvonalud biztositasa a munkalatok
idején (miiszaki ellendr, szakért6i szolgaltatas).
Epitési, kivitelezési munkalatok

o Az épiilet tetd héjzatanak cseréje
Tetotéri ablakok cseréje
1 db akadalymentes vizesblokk kialakitasa
vizesblokkok feludjitasa

o 3 db foldszinti szocidlis helység akadalymentesitése
A projekt keretében tervezett eszk6zok beszerzése
Egyiittmiikodés kiilsé TL szolgaltatdval (beleértve workshopok, rendezvények)
Nyilvanossag biztositasa. A kotelezden eldirt nyilvanossagi eldirasoknak vald
megfelelés a projekt teljes idOtartama alatt biztositott lesz.
Esélyegyenldség és kornyezetvédelmi szempontok érvényesitése

© O O

Projektzar6 szakasz
A projekt zarasara 2019. marciusaban keriil sor.

[ —]

Felyjitott épiilet atadasa és zaré miiszaki ellendrzés, melynek célja, hogy a
jogszabdlyi eléirasoknak mindenben megfeleld kivitelezés keriiljon atadasra.
Szolgaltatoi nyilvantartasba vétel moédositasa, hatarozatlan idejli miikodési
engedély megszerzése

Projekt értékelése a projektszervezet, az ellatottak €s az érintettek részérol.
Palyazati beszamol6 és zar6 elszamolas elkészitése. A zar6 kifizetési kérelem
Osszedllitisara a fizikai befejezést kovetden keriil sor, de legkésébb 2019.
marcius 31-ig.

A fentiekben felsorolt tevékenységek iddbeli {iitemezését az alabbi tablazat

szemlélteti:

2017 2018 2019
Tervezett tevékenységek 2.n.é. | 3.n.é. | 4né. | 1.né. | 2.n.é. | 3.n.é. | 4né. | 1.né.
Eldkészités

Terepszemle, elvégzendd
tevékenységek elsddleges
felmérése

Kozbeszerzési tanacsadod cég
kivélasztasa

Feludjitasi munkalatokhoz
kot6dben szakemberrel,
szakértokkel torténd
kapcsolatfelvétel, szakmai
konzultaci6

Eldzetes koltségbecslések és
itemezés elkészitése

Megvalosithatésagi tanulméany
elkészitése

Egyitittmik6dési megallapodas
megkotése timogatott lakhatast
miikodtetd szervezettel
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Tamogatasi szerz6dés megkotése

Szolgaltatdi beszerzések
lefolytatdsa

A miszaki tervek, kiviteli tervek,
elkészitése

Kozbeszerzés elokészitése és
lebonyolitasa

Szerz6déskotés kivitelezésre

Projektmenedzser alkalmazéasa
legalabb heti 10 6raban a projekt
teljes idOtartam alatt

Pénziigyi vezet6 alkalmazasa
legalabb heti 10 6raban a projekt
teljes idOtartam alatt

Szakmai vezet6 alkalmazasa
legalabb heti 10 6raban a

Mérnoki tevékenység -
rehabilitacios szakmérnok

Ellatottak elhelyezési tervének
elkészitése

Ellatottak megfelel6 felkészitése a
feldjitasi munkalatokra az
elhelyezési terv figyelembe
vételével

Ellatottak hozzatartoz6inak
tajékoztatasa és megfeleld
mennyiségli és mindségii
informaci6 biztositasa a
munkalatok idején

Szolgaltatasok folyamatos
megfeleld szinvonali biztositasa g
munkalatok idején

Epitési, kivitelezési munkalatok

- Az épilet tetd héjzatanak
cseréje és a tet6téri ablakok
cseréje

- 1 db vizesblokk
akadalymentesitése valamint a
tobbi feldjitasa

- 3 db foldszinti szocialis helység
akadalymentesitése

Egytittmikodés kiilsé TL
szolgaltatoval
(workshopok,rendezvények)

Kotelez6 nyilvanossag biztositasa

EsélyegyenlOség és
kornyezetvédelmi szempontok

érvényesitése
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Feldjitott épiilet atadasa és zard
miszaki ellenérzés

Projekt értékelése a
projektszervezet, az ellatottak és
az érintettek részérdl

Palyazati beszamol6 és zar6
elszamolas elkészitése

4.  PROJEKT MEGVALOSITASANAK SZERVEZETI KERETEI

4.1. A PROJEKTGAZDA ES PARTNEREINEK BEMUTATASA

4.1.1. A projektgazda bemutatasa

A Szocialis és Gyermekvédelmi Foigazgatosag (a tovabbiakban: Fdigazgatosag vagy
SZGYF) ellatja az Szt. és a Gyvt. szerinti fenntartoi feladatokat.

Az SZGYF hazank egyik legnagyobb allami intézménye, mely az emberi er6forrasok
minisztere iranyitasa alatt all6, ondllban mikodd és gazdalkodd, kozszolgaltatd
koltségvetési szerv, melyet a Kormany a szocialis és gyermekvédelem iranyit6jaként
kijelolt.

Az SZGYF megalapitasat, jog- és feladatkoreinek rogzitését a Szocialis és
Gyermekvédelmi Fo6igazgatdosagrol szold 316/2012 (X1.13.) Kormanyrendelet
tartalmazza. A szocialis és gyermekvédelmi intézményrendszer a foigazgatdsagbol,
a teriileti (megyei és fovarosi) kirendeltségekbdl, valamint intézményeibdl all. A
rendeletben nevesitett esetben a foigazgatdsag, egyéb esetben a fovarosi és megyei
kirendeltségek latjak el a szocialis és gyermekvédelmi intézmények fenntartasat,
amely feladatkorbe tobbek kozott a gazdalkodas és miikodés torvényszeriiségének
vizsgalata, a szakmai program jovahagyasa, illetve a szakemberek tovabbképzése
tartozik. Jelenleg az SZGYF 6sszesen 109 intézmény és telephelyei fenntartoi
feladatait latja el, melybdl 67 szocialis, 32 gyermekvédelmi, 10 vegyes (szocialis és
gyermekvédelmi illetve mashova nem sorolhat6 intézmény is) tipusu intézmény.

A Szocialis és Gyermekvédelmi Féigazgatdsag Szervezeti és Miikodési Szabalyzatarol
13/2017. (III. 31.) EMMI utasitdsa a Szocialis és Gyermekvédelmi Fdigazgatosag
Szervezeti és Mukodési Szabalyzatardl rogziti az SZGYF belso szervezeti és a teriileti
egységek (kirendeltségek) feladatait, hataskoreit.

A Szocialis és Gyermekvédelmi Féigazgatosag a szocial- €s nyugdijpolitikaért, valamint
a gyermekek és az ifjusag védelméért felel6s miniszter (a tovabbiakban: miniszter)
irdnyitasa alatt all6 kozponti koltségvetési szerv.

A Foigazgatosag vallalkozasi tevékenységet végezhet, amelynek mértéke nem
haladhatja meg a koltségvetési szerv moédositott kiadasi eldirdnyzatanak 30%-at.

A Foigazgatosag koltségvetési szervként gazdalkodd szervezetekben alapitoi,
tulajdonosi (tagsagi, részvényesi) jogokat nem gyakorol.
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A Fdigazgatosag szervezeti felépitése:

A FoOigazgatésag a miniszter iranyitasa alatt all6, ©nallé jogi személyiséggel
rendelkezd, Onallban mikodd, gazdialkodd szervezettel rendelkezd kozponti
koltségvetési szerv, melynek élén féigazgatd all. A foigazgatd felett a munkaltatoi
jogkort a miniszter gyakorolja.

A foigazgato felett az EMMI Szervezeti és Miikodési Szabalyzatanak 7. fiiggelék 11/3.
és II/5. pontjdban megjelolt munkaltatdéi jogkoroket a kozigazgatasi allamtitkar
gyakorolja. A Fdigazgatosag fOigazgatd-helyettesét a miniszter nevezi ki és menti fel.
Felette az egyéb munkaltatéi jogkort a féigazgatd gyakorolja.

A Foéigazgatosag kozponti szervbol, valamint teriileti szerveként mikodd megyei és
fovarosi kirendeltségekbdl (a tovabbiakban: kirendeltség) all.

A Foigazgatosag székhelye Budapest, illet€kessége orszagos, a kozvetlen fenntartisu
kiemelt intézmények tekintetében a Foigazgatésag kozponti szerve latja el az
intézményfenntartoi feladatokat.

A kirendeltségek illetékességi teriilete a fOvarosra, illetve a megyékre terjed ki.

A kirendeltség a fOigazgatd iranyitasa és a kirendeltség igazgatd vezetése alatt allod
szervezeti egység.

Az Orszagos Gyermekvédelmi Szakértdi Bizottsdg (a tovabbiakban: OGYSZB) a
féigazgatd mellett 6nall6 tigyrend alapjan miikodo testiilet, amelynek tagjait és vezetdjét
a miniszter jeloli ki.

A Szabdlyzat rendelkezéseit az OGYSZB tekintetében az iigyrendben foglalt
eltérésekkel kell alkalmazni.

A Fdigazgatosag feladatai:

A Foigazgatosag ellatja

d a megyei Onkorméanyzatok konszolidacidjar6él, a megyei Onkormanyzati
intézmények és a FOvarosi Onkormanyzat egyes egészségiigyi intézményeinek
atvételérél szolo 2011. évi CLIV. torvény alapjan atvett szocidlis és
gyermekvédelmi intézményekkel, valamint a szocidlis és gyermekvédelmi
tevékenységet  végzd alapitvanyokkal, kozalapitvanyokkal, gazdasagi
tarsasagokkal kapcsolatos, e torvény 9. § (1) bekezdése szerinti feladatokat,

b az egyes szakositott szocialis és gyermekvédelmi szakellatasi intézmények allami
atvételérdl és egyes torvények modositasardl szold 2012. évi CXCII. torvény 2. §
(3) bekezdése, 9. § (1) bekezdése és 9/A. § (2) bekezdése szerinti feladatokat.

A Foigazgatdsag végzi az Szt. é€s a Gyvt. szerinti fenntart6i feladatokat.

A Foigazgatosag kozponti szerve a fenntartott intézmények vonatkozasiban az alabbi
fenntart6i hataskoroket gyakorolja:

a) felterjeszti miniszteri dontésre az Szt. 91. § (3) bekezdése, valamint a Gyvt.

122. § (2) bekezdése szerinti iratokat,

b) egységesen meghatarozza, és honlapjan kozzéteszi az Szt. 92. § (2) bekezdés b)-
f) pontja szerinti informacidkat a fenntartott szocidlis intézményekre
vonatkozoan,

¢)  javaslatot tesz a fenntartott koltségvetési szervek éves koltségvetésére,
meghatarozza a gazdalkodasuk részletes rendjét,
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az Szt. 90/A. §-a, 92/B. § (3) bekezdése és 92/L. §-a szerinti, illetve a Gyvt.
100/A. §-a szerinti esetben — a kirendeltség elGterjesztése alapjan — intézkedik a
jogszabalysértés megsziintetésérol,

ellatja — a kirendeltségek elOterjesztése alapjan — az Szt. 122/A-122/C. §-a
szerinti fenntart6i feladatokat.

A Foigazgatdsag kozponti szerve biztositja az Szt. 65. §-a szerinti jelzérendszeres
hazi segitségnyujtast.
A kirendeltség feladatai:

A kirendeltség ellatja az Szt. 92/B. § (1) bekezdés b)-h) pontjdban és a Gyvt.
104. § (1) bekezdés c)-1) pontjaban meghatarozott fenntart6i feladatokat.

A kirendeltség — a foigazgato egyetértése mellett — megallapitja az intézményi
téritési dijat.

A kirendeltség eljar a mikodési engedélyezéssel kapcsolatos tigyekben.

A kirendeltség felterjeszti a féigazgaténak — javaslatiaval egyiitt — a fenntartott
koltségvetési szervek éves koltségvetésére €s a gazdalkodas rendjére vonatkozd
iratokat, illetve javaslatot tesz az Szt. 122/A-122/C. §-aval kapcsolatban.

A szervezeti egységek és azok feladatai:

A Foigazgatdésag szervezeti egységei a fOosztily és az osztaly. A kirendeltség
foosztalyi jogallasu szervezeti egység. A szervezeti egység ellatja a Szabalyzatban
foglalt, valamint a szervezeti egység vezetdje altal meghatarozott feladatokat.

A kapcsolattartas rendje

1) A bels6 kapcsolattartas rendje:

A Foigazgatosag szervezeti egységei feladatellatasuk soran kotelesek egyiittmiikodni.
Valamennyi szervezetszabilyozé eszkoz a Foigazgatdésag intranetes feliiletén a
munkavallalok részére hozzaférhetd, megismerhetd. A kapcsolattartas formai:

]

Vezetoi értekezlet: a vezetdi értekezlet a foigazgatd szitkebb korli tanacsado,
dontést eldkészitd testiilete. Tagjai a foOigazgatd, a fdigazgatd-helyettes, a
gazdasagi vezetd, a kozponti igazgatok, a belso ellendrzési féosztalyvezeto.
Foéigazgat6i értekezlet: a fOigazgatoi értekezlet a foigazgatd szélesebb koril
tanacsado, dontést elOkészitd testiilete. Tagjai a féigazgatd, a foigazgatod-
helyettes, a gazdasagi vezetd, a kozponti igazgatdk, a flosztalyvezetdk és a
kirendeltség igazgatok.

Gazdasagi vezetdi értekezlet: az intézmények egységes gazdilkodasi rendjét
biztosit6 munkaértekezlet. Tagjai a gazdasagi vezetd, a gazdasagi igazgatd, a
fejlesztési igazgatd, a kozponti gazdasagi, fejlesztési osztilyok és a megyei
gazdasagi osztalyok vezetoi.

Alloméanygytlés: a figazgaté évente legalabb egy alkalommal, az el6z8 év
értékelése és a kovetkezd év legfontosabb feladatainak meghatarozasa céljabol
tajékoztatot tart.

Projekt El6mindsité Bizottsag értekezlete (eseti): a foigazgatd mellett miikodo,
palyazati javaslatokkal, a palyazatokkal kapcsolatos dontés-el6készito,
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véleményezd, javaslattevo testiilet iilése.
2) A kiils6 kapcsolattartis rendje:

A Fdigazgatésagot a foigazgatd vagy az altala meghatalmazott személy képviseli. A
foigazgatd akadalyoztatasa esetén az altalanos képviseleti jogot a foigazgatd- helyettes
gyakorolja. Az allamhaztartas alrendszereivel vald kiils6 kapcsolattartis sordn — a
foigazgatd és a féigazgatd-helyettes kivételével — a Foigazgatosag vezetdi az azonos
vezetdi szinttel tartanak kapcsolatot. A Jogi és Igazgatasi Fdosztaly Jogi és
Perképviseleti Osztalya latja el altalanos jelleggel a Fdigazgatosag képviseletét a
hatésagok és birdésagok, kozjegyzdk és végrehajtok eldtt. A Fdigazgatdsag
jogtanacsosai 0nalldan jogosultak a bir6sagokkal, illetve mas hatésagokkal kapcsolatot
tartani, valamint el6ttik a Fdigazgatésig jogi képviseletét ellatni. Erdekvédelmi
szervezetekkel a fbigazgatdé és a foigazgatd-helyettes tartanak kapcsolatot. A
Foéigazgatdésdg nevében nyilatkozattétel csak a foigazgatd meghatalmazasa, illetve a
kiadmanyozas rendje alapjan teheto.

Palyazatok el6készitése és palyazati timogatassal megvalosuld projektek lebonyolitas
szakmai fdosztialyok, a kirendeltségek és az érintett int€ézmények részvételével a
késObbiekben ismertetett munkamegosztas szerint.

4.1.2. A megvaldsitasban résztvev partnerek bemutatasa

Jelen palyazati konstrukcié keretében a Fodigazgatésag a projektgazda, vagyis a
Kedvezményezett, s a 4.1.1. alfejezetben bemutatiasra keriilt. A projekt keretében
konzorciumi partner bevonasara nem keriil sor, ezzel egyiitt a projekt elokészitése,
megvaldsitasa és fenntartasa soran tobb partnerrel fogunk egyiittmiikodni.

A palyazat tervezésébe. eldkészitésébe bevont partnerek a kovetkezok:

" akorszerlsitendd intézmény;

a korszertisitendd intézmény lakoi;

kiemelked6 szaktudassal, relevans szakmai tapasztalattal és megteleld
referenciakkal rendelkez6 tervezok/tervez6irodak;

rehabilitacios szakmérnok;

hat6sagok.

[ —]

A palyazat megvalositasaba bevont partnerek a kovetkezok:

" akorszerlsitendd intézmény;

a korszertisitendd intézmény lakoi;

kiemelkedd szaktudassal, relevans szakmai tapasztalattal és megteleld
referenciakkal rendelkezd tervezok/tervezoirodak;

rehabilitaciés szakmérnok;

kivitelezok;

hat6sagok;

|

I N R

A palyazat fenntartasi idészakidba bevonand6 partnerek a kovetkezok:
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a korszeruisitend6 intézmény;

a korszerusitend6 intézmény lakoi;

kivitelezOk — az esetleges garancialis munkak miatt;
hat6sagok;

s s o

A palyazat elokészitési, megvalositasi és fenntartasi szakaszaban az alabbi
partnerekkel tervezziik az egyiittmiikodést:
©  kiemelked6 szaktudassal, relevans szakmai tapasztalattal és megfelelo
referencidkkal rendelkezd tervezdk/tervezdirodik: a létrehozand6 lakohazak
(lakootthon) tervezési feladatainak ellatasa;
© rehabilitaciés szakmérnok: az  akadalymentesités = megvaldsuldsanak
biztositasa;
kivitelezOk: az épitési és feldjitasi munkak megvaldsitasa;
hatésagok: engedélyek kiadasa;
kozbeszerzési tanacsado;
kiilsé szakértd a folyamatos koordinaci6 biztositasara.
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A projekt megvaldsitasa kapcsan a Szocialis és Gyermekvédelmi Fdigazgatosag -
mint a Somogy Megyei Gondviselés Szocidlis Otthon fenntart6ja - egyiittmikodési
megallapodast kotott a Didtorés Alapitvannyal (1134 Budapest, Szabolcs utca 7.),
mint a Di64ag Otthon fenntartdjaval. Az Alapitvany kozhasznu szervezet, 1997 6ta
elsdsorban a volt allami ellatott, hajléktalan fiatalok (18-35 éves korig) problémaira
keresi a megfeleld, célzott segitségnyujtasi lehetdségeket. Tizenodt éves milkodésiik
alatt a fiatalok igényeire, sziikségleteire alapozva hoztak 1étre és fejlesztették a
komplex pszichoszocidlis rendszeriiket. Az Alapitvany célja, hogy az Aallami
gondozasbol kikeriilt hajléktalan fiataloknak lehetdséget adjon 0©Onallo életiik
kialakitasara.

A Di6torés Alapitvany fenntartasdban miikodo Didag Otthon (8660 Torvaj, Petofi S.

u. 6.) 4 féréhelyen biztosit timogatott lakhatast a raszorultak részére, 2 férohelyen
szenvedélybetegek, 2 férOhelyen pedig pszichiatriai betegek részére. A projekt
keretében, a feldjitas megvaldsulasat kovetden az int€ézménnyel kozos szervezésben
Szakmai Nap megtartasara keriil sor.

A projekt megvalositasaban tovabba igény szerint folyamatos szakmai és miiszaki
segitséget nyudjtanak a Somogy Megyei Gondviselés Szocialis Otthon részére a
Szocialis és Gyermekvédelmi Fdigazgatosag fenntartasaban mikodd alabbi,
Somogy megyei szocialis intézmények:

Somogy Megyei Szeretet Szociilis Otthon, Berzence,

Kéthelyi Ertelmi Fogyatékosok Otthona, Kéthely,

Somogy Megyei Dr. Takacs Imre Szocialis Otthon, Tab.

A Somogy Megyei Szeretet Szocialis Otthon (7516 Berzence, Szabadsag tér 1/3.)
vegyes profild szocialis intézmény, valamint Szt. hatalya ala tartozé gyermekotthoni
ellatast is biztosit. Az intézmény 246 f6 munkatarsa 3 telepiilésen (Berzence, Barcs,
Dravatamasi) 13 telephelyen 510 f6 pszichoszocidlisan sériilt, fogyatékossaggal €10,
illetve idGskoru és demens ellatottr6l gondoskodik.

A Kéthelyi Ertelmi Fogyatékosok Otthona (8713 Kéthely, Magyari u. 35.) a megye
legkisebb ellatotti Iétszamu, tiszta profild szocidlis intézménye. Székhelyén és 3
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telephelyén az intézmény 135 f6 munkatarsa 214 f6 fogyatékossaggal €16 ellatottrol
gondoskodik.

A Somogy Megyei Dr. Takacs Imre Szocialis Otthon (8660 Tab, Kossuth L. u. 107.)
szintén vegyes profilu szocialis intézmény. Az intézmény székhelyének és 2
telephelyének 102 f6 munkatarsa 268 f6 pszichoszocialisan sériilt, fogyatékossaggal
€10, illetve id6skoru és demens ellatottrol gondoskodik.

4.1.3. A projektgazdanak és partnereinek a projekthezkapcsolodo
tapasztalatanak bemutatasa

2007-13-as programozasi id0szak tapasztalatai:

A 2007-2013-as fejlesztési iddszakban Eurdpai Unids forrasbdl a Szocidlis és
Gyermekvédelmi FoOigazgatésag kedvezményezettként vagy kedvezményezett
jogutddjaként Osszesen 104 db projektet valdsitott meg 13 milliard Ft értékben, e
projektekbdl a szocidlis teriilet ellatisaban miikodd intézmények 83 db projektben, a
gyermekvédelmi teriilet ellatdasaban miikodo intézmények 21 db projektben voltak
érintettek.

A Szocialis és Gyermekvédelmi Foigazgatdésag fenntartasaban miikodod intézmények
az SZGYF szakmai kozremiikodésével 0sszesen 136 db projektet valositottak meg 11
milliard Ft értékben. Ebbdl a szocialis teriilet ellatasaban miikodod intézményekben 60
db projekt, a gyermekvédelmi teriilet ellatisaban miikodd intézményekben 76 db
projekt lebonyolitasa tortént meg.

A szocidlis intézményekben megvaldsitott projektek javarészt épitési témajuak voltak,
foként akadalymentesités, megujulé energiaforrasok haszndlata, energetikai
korszeriisités, valamint nagy létszamu otthonok kivaltasa. Kisebb részben
kooperacidora épilé képzési, szemléletformalasi projekteket bonyolitottunk
intézményeink egyiittmiikodésével.

Osszefoglal6 a Szociilis és Gyermekvédelmi Féigazgatosag 4ltal
kedvezményezett szocialis ellatérendszert érintd projektjeirol, beruhazasairol

Operativ program

e Projektszam (db) Elnyert 6sszeg (Ft)
TAMOP 5 101 911 024
TIOP 11 5107 274 435
KEOP 56 5373 153 936
ROP 11 268 901 250
Osszesen 83 10 851 240 645

A gyermekvédelmi intézményekben szintén épitési témaju projektek dominaltak. A
fobb témak lakootthon korszerlsités, épiiletek akadalymentesitése, valamint nagy
Iétszamu gyermekotthonok kivaltasa és energetikai korszertisités voltak.
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Osszefoglal6 a Szociilis és Gyermekvédelmi Féigazgatosag 4ltal
kedvezményezett gyermekvédelmi ellatérendszert érintd projektjeirdl,

Operativ program megnevezése

beruhazasairol

Projektszam (db) Elnyert 0sszeg (Ft)

TIOP
KEOP
ROP
Osszesen

15 2274 443 156
3 175 140 662
3 37 748 363

21 2 487 332 181

Megvaldsitas alatt 4ll6 €s tervezett projektek

Az EFOP éves fejlesztési keretét megallapité 1037/2016. (I1.9.), a VEKOP éves
fejlesztési keretét megallapité 1016/2016. (1.20.), valamint az RSZTOP éves fejlesztési
keretét megallapit6 1347/2016. (VII.6.) korméinyhatirozatban az aldbbi kiemelt
projektek megvalositasaban vesz r1észt az SZGYF konzorciumvezetdként vagy

konzorciumi tagként.

Felhivas/palyazat
kédszama/azonosité szama

Felhivas/palyazat cime

EFOP-1.1.1-15-2015-00001

Megvaltozott munkaképességili emberek tAmogatisa

VEKOP-7.1.3-15

Megvaltozott munkaképességili emberek tdimogatasa

EFOP-1.1.2-16-2016-00001

N6 az esély - képzés és foglalkoztatas

VEKOP-7.1.1-15

NG az esély - képzés és foglalkoztatas

EFOP-1.3.2-16-2016-00001

Felzark6zasi mentorhalézat fejlesztése

EFOP-1.4.1-15-2016-00001

Integralt gyermekprogramok szakmai timogatasa

EFOP-1.6.1-16-VEKOP-16-2016-00001

Felzarko6zasi egylittmiikodések timogatasa

EFOP-1.9.4-VEKOP-16

A szocidlis agazat modszertani és informacios
rendszereinek megujitasa

EFOP-1.9.5-16-VEKOP-16-2016-00001

A koragyermekkori intervencié dgazatkozi fejlesztése

EFOP-2.2.4-16-VEKOP-16-2016-00001

Teriileti  gyermekvédelmi  szakszolgaltatasi feladatok
infrastrukturdlis feltételeinek javitisa

EFOP-3.7.1-16

Aktivan a tudasért

EFOP-3.8.2-16-2016-00001

Szociélis human eréforras fejlesztése

VEKOP-7.5.1-16-2016-00001

Szocidlis huméan eréforras fejlesztése

KEHOP-5.2.2-16-2016-00021

Kozépiiletek kiemelt épiiletenergetikai fejlesztései

KEHOP-5.2.5-16-2016-00008

Ko6zel nulla energiaigényi épiiletek 1étesitése mintaprojekt
jelleggel

RSZTOP-1.1.1-15-2015-00001

Szegény gyermekes csaladok és rendkiviill alacsony
jovedelmli személyek szamara természetbeni juttatas
biztositasa

RSZTOP-1.1.1-15-2016-00002

Elelmiszersegély biztositisa szegény gyermekes csaladok

részére
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RSZTOP-2.1.1-16-2017-00001 Alapvetd fog}lasztas1, ,01kkek biztositasa  szegyén
gyermekes csaladok szamara.
Elelmiszersegély  biztositasa  szocidlisan  raszoruld
RSZTOP-4.1.1-16-2017-00001 megvaltozott  munkaképességli, valamint rendkiviil

alacsony jovedelmi idéskoru személyek szaméara

RSZTOP-5.1.1-16-2017-00003 Technikai segitségnyujtas

Kiséro szolgaltatasok nyujtasa a raszoruld személyek

EFOP-1.9.7-16-2017-00001 P
szamara

A kiemelt projekteken kiviil az SZGYF egyéb standard palyazati felhivasra is nyujtott
be projektjavaslatot kiillondsen az EFOP-2.1.1-17 és a VEKOP-6.3.1-17 -
Gyermekotthonok kivaltasa, gyermekotthonok korszertisitése, hianyz6

gyermekotthoni kapacitasok létrehozéasa c. konstrukcidra, melyek koziil az aldbbi

palyazatok részesiiltek tamogatasban:

EFOP-2.1.1-16-2016-00006 Specidlis gyermekotthon 24 168 000 000
EFOP-2.1.1-16-2016-00018 Specidlis gyermekotthon 24 168 001 472
EFOP-2.1.1-16-2016-00010 | Befogad6 otthon 24 168 000 000
EFOP-2.1.1-16-2016-00021 | 4 db lakasotthon (4x12) 48 288 000 000
EFOP-2.1.1-16-2016-00020 | Specialis gyermekotthon 24 168 000 000
EFOP-2.1.1-16-2016-00007 Specidlis gyermekotthon 24 168 000 000
EFOP-2.1.1-16-2016-00012 | 3 db kiilonleges lakdsotthon (3x10) 30 164 500 000
EFOP-2.1.1-16-2016-00014 | 2 db lakasotthon (2x12) 24 144 000 000
EFOP-2.1.1-16-2016-00013 | 4 db kiuilonleges lakasotthon (4x10) 40 280 000 000
EFOP-2.1.1-16-2016-00017 i(ze)t(tg’i)s sziikségletli gyermekotthon 10 30 000 000
EFOP-2.1.1-16-2016-00009 Specidlis gyermekotthon 20 160 000 000
EFOP-2.1.1-16-2016-00015 Specidlis gyermekotthon 20 160 000 000
EFOP-2.1.1-16-2016-00019 | 2 db lakasotthon 24 144 000 000

Az 0sszes érintett féréhely 0sszesen 336 db, a tamogatott projektek tamogatasi




Osszege: 2.260.501.472 Ft.

A VEKOP-6.3.1-16 palyazati felhivas keretében az alabbi palyazatok keriiltek benyujtasra:

VEKOP-6.3.1-16-2016-00001 | kiilonleges lakdsotthon 48 107 496 979
VEKOP-6.3.1-16-2016-00002 | specialis gyermekotthon (lany) 24 153 296 793
VEKOP-6.3.1-16-2016-00003 | normal lakasotthon 44 86 545 961
VEKOP-6.3.1-16-2016-00004 | specialis gyermekotthon 52 95 550 326
VEKOP-6.3.1-16-2016-00005 | befogad6 gyermekotthon 36 212 238 241
VEKOP-6.3.1-16-2016-00006 | norméal gyermekotthon 48 101 991 374
VEKOP-6.3.1-16-2016-00007 | normal lakasotthon 24 52 843 190
VEKOP-6.3.1-16-2016-00008 | integralt gyermekotthon 40 61 234 317
VEKOP-6.3.1-16-2016-00009 | normal lakéasotthon 62 125 435 740
VEKOP-6.3.1-16-2016-00011 | normal lakasotthon 98 196 000 000

pN 4

Az 0Osszes érintett férohely Osszesen 490 db, a palyazatokban igényelt timogatasi
Osszeg Osszesen: 1.192.632.921 Ft

A palyazatok nagy szama az SZGYF feladatellatasabol fakadéan természetes. Mind a
szocialis, mind a gyermekvédelem olyan teriilet, amely jelentOs fejlesztési igénnyel és
ebbdl fakad6é magas palyazati potenciillal bir. Ezt felismerve alakitja ki az SZGYF a
palyazatok elOkészitésével és lebonyolitasdval foglalkoz6é nagy létszamu szervezeti
egységeit, amelyek jelen palyazati projekt megvaldsitasat is nyomon fogjak kovetni.

A palyazattal érintett intézmény altal korabban elnyert timogatasok:

Tamogatasi azonositd - a

pélyézat egyedi azonosité Pilyazat cime :Famogalt:am
kédszdma Osszeg (F)
TIOP-3.4.1.A-11/1-2012-0004 Kastélykivaltas Berzencén 1 146 804 499

Helyi hd, és villamosenergia-igény

KEOP-4.10.0/A/12-2013-0289 kielégitése megdjul6 energiaforrasokkal

46 482 254
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KEOP-4.10.0/A/12-2013-0343

Helyi hd, és villamosenergia-igény
kielégitése megujuld energiaforrasokkal

46 261 575

KEOP-4.10.0/B/12-2013-0006

Somogy Megyei Dr. Takéacs Imre
Szocialis Otthon, Tab, Kossuth L. u. 107.

173 879 010

KEOP-4.10.0/B/12-2013-0009

Somogy Megyei Gondviselés Szocialis
Otthon segesdi Telephelye, Segesd,
Kossuth u 1.

180 042 289

KEOP-4.10.0/B/12-2013-0008

Somogy Megyei Gondviselés Szocialis
Otthon Magas Cédrus Szocialis Otthon
Telephelye, Kokut-Gyongyospuszta

109 056 537

KEOP-4.10.0/B/12-2013-0001

Somogy Megyei Szeretet Szocialis
Otthon Dravakastély Szocialis Otthon
Telephelye Dravatamasi F6 u. 41/A

148 359 728

KEOP-5.6.0/12-2014-0031

Somogy Megyei Dr. Takacs Imre
Szocidlis Otthon székhelyintézményének
energiahatékonysagi fejlesztése

83 276 349

KEOP-5.6.0/12-2014-0028

Somogy Megyei Gondviselés Szocialis
Otthon székhelyintézményének
energiahatékonysagi fejlesztése

93 509 517

KEOP-5.6.0/12-2014-0029

Somogy Megyei Gondviselés Szocialis
Otthon Magas Cédrus szocialis otthoni
telephelyének energiahatékonysagi
fejlesztése

96 436 265

KEOP-5.6.0/12-2014-0030

Somogy Megyei Szeretet Szocialis
Otthon Dravakastély Szocialis otthoni
telephelye energiahatékonysagi
fejlesztése

117 911 998

KEOP-5.6.0/12-2014-0037

Somogy Megyei Szeretet Szocialis
Otthon Dravakastély Szocialis Otthoni
telephelyének energiahatékonysagi
fejlesztése

105 665 732
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KEOP-4.10.0/A/12-2013-0362

Napelemes rendszerrel villamos energia
kivaltasa meguijuld energidval a Somogy
Megyei Magas Cédrus Szocialis
Otthonnal

22 256 496

KEOP-4.10.0/A/12-2013-0367

Napelemes rendszerrel villamos energia
kivéltasa megujul6 energiaval Kaposvar
Somogy Megyei Gyermekvédelmi
Kd&zpontnal

40 797 480

KEOP-4.10.0/A/12-2013-0151

Napelemes rendszerrel villamos energia
kivaltasa megudjuld energiaval a Somogy
Megyei Szeretetotthon Berzencei
Intézményén

18 505 424

KEOP-4.10.0/A/12-2013-0372

Napelemes rendszerrel villamos energia
kivaltasa megujul6 energidval a Somogy
Megyei Szeretet Szocialis Otthon egyiitt-
egymasért szocidlis és gyermekotthoni
telephelyénél

46 348 904
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A Szocialis és Gyermekvédelmi Foigazgatdsag szervezeti felépitése
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Forras: 13/2017. (I11. 31.) EMMI utasitasa a Szociélis és Gyermekvédelmi Fdigazgatdsag
Szervezeti és Miikodési Szabalyzatardl

A Szocilis és Gyermekvédelmi Féigazgatdsag Szervezeti és Miikodési Szabalyzatarol
sz016 13/2017. (111. 31.) EMMI utasitas rogziti az SZGYF belsO szervezeti és a teriileti
egységek (kirendeltségek) feladatait, hataskoreit. A Fejlesztési Igazgat6 ala tartozik
az Intézményfejlesztési Féosztily, amelynek a feladata az unids vagy egyéb forrasbol
megvaldsulé beruhdzisainak kezelése.

Az SZGYF Intézményfejlesztési Foosztalyon alkalmazott kollégdk a projekt tamogatd
feladatainak koordindlasaért, illetve a projektvaltozasok menedzsmentjéért felel.
Ennek keretében kozremiikodik a projekt jogi €s beszerzési folyamataiban, kapcsolatot
tart ezen teriiletek szakértdivel, segitséget nydjt a tamogatasi- €s
vallalkozasi/megbizasi szerzddések, beszerzési eljarasok és dokumentacidk
osszeallitasaban, tovabba a szakmai beszamoldk Osszeallitasaban.

A tamogatasi szerz6dés modositasat koordindlja, a projektmenedzser altal
megkiildott tdmogatisi szerz0désmodositast véleményezi és  felterjeszti
jovahagyasra az SZGYF foigazgatdjanak.

A palyazat eldkészitésében €s a projekt lebonyolitasban a foosztaly iranyitasa ala
tartozo szervezeti egységek, illetve a kirendeltségek vesznek részt a késdbbiekben

ismertetett munkamegosztas szerint.

A lakhatasi tipusu beavatkozasok az ESZA tipusi human fejlesztésekhez az EFOP-
2.2.2-17 jelt palyazatok kapcsan val6sulnak meg szervezetiinknél. Somogy
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Megyében az alabbi palyazatok keriiltek beadasra, melyek jelenleg elbiralas alatt

vannak:

EFOP-2.2.2-17-2017-00030: Megujulas Barcson

EFOP-2.2.2-17-2017-00008: "Mosolyt csalunk az arcokra" -Kivaltas Kéthelyen,
Somogyvaron, Oreglakon

EFOP-2.2.2-17-2017-00003:  Cédrus Liget - kivaltas Koékiton

EFOP-2.2.2-17-2017-00024: Egy nagy alom megvaldsulasa - Kolostorkivaltas
Segesden

4.2.A MEGVALOSITAS, PROJEKTIRANYITAS ES A FENNTARTAS
SZERVEZETE

A Szocialis és Gyermekvédelmi Fodigazgatdésig tobb éves projekttapasztalattal
rendelkezik, hiszen mar a jogelddoktdl is megorokolt fenntartasi és megvaldsitasi
szakaszban 1év0 projekteket, valamint sikeresen palyazott fenntartoként tobb Eurdpai
Uni6s és hazai forrasu projektben. Szervezetiinknek feladata tovabba a fenntartasa ala
tartozd szocidlis és gyermekvédelmi intézmények palyazatainak koordindlasa is.
Ahhoz, hogy ezen feladatokat megvaldsithassuk felépitettiink egy olyan szervezeti
struktirat, melyben a projektek tervezése, megvaldsitisa és a fenntartasi szakasz
figyelemmel kisérése nagy szerepet kapott.

Foigazgatésagunk Kozpontjdban a hatékony megvaldsitist tamogatd szervezeti
felépités érdekében a Fejlesztési Igazgatdé és az Intézményfejlesztési Foosztily
iranyitasa alatt tobb osztalyt is létrehoztunk (Projekttervezési Osztaly, Palyazat
Lebonyolitasi Osztaly, Projektfenntartasi Osztaly, Férohely-kivaltasi Osztaly), hogy
gordiilékenyen mikodtetni tudjuk a projektekkel kapcsolatos tevékenységeket,
kirendeltségeinken pedig a Fejlesztési Osztalyokon dolgoznak kifejezetten a
projektfeladatokkal megbizott referensek. A munkavallalok kivalasztasanal nagy
gondot forditunk arra, hogy nagy tapasztalattal €s megfelel6 végzettséggel rendelkezd
munkatirsakat valasszunk ki és erre a kivalasztasi modszerre torekednek
intézményeink is.

Jelen palyazathoz éppen ezért tudtunk a meglévd munkavallal6éink koziil alkalmas, a
sikeres megvaldsitast szavatol6 ~-munkaer6t taldlni a  feladatokra, a
projektmenedzsment 1étrehozasara és a szakmai vezetdk megbizasara.
Tapasztalatuk és tudasszintjilkk részletes bemutatasa a mellékelt onéletrajzokban
talalhatoak.

A felallitott projektiranyitasi rendszer teljes mértékben biztositja a projektszinvonalas
megvalositasat, a Felhivasban foglalt eldirasok betartisa mellett, a projekt
sziikségleteihez igazoddan.

Az egyes feladatokat a meglévd €s a projekt soran tervezett er6forrasokkal valositjuk
meg. A felallitott projektiranyitasi rendszer teljes mértékben biztositja a projekt
szinvonalas megval6sitasat, a Felhivasban foglalt eldirasok betartisa mellett, a projekt
sziikségleteihez igazoddan.

A szakmai vezet6 rendelkezik a szakmai vezetdi feladatok elvégzéséhez sziikséges
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képesitésekkel, képességekkel és szakmai gyakorlati tapasztalattal.

A fenntartas szervezetére vonatkozo informacidk a 2.3. Az Uj szolgaltatasi struktira
cimsz6 alatt keriiltek megjelenitésre.

A szervezet feladatai

Mindezen  tevékenységek  megvaldsulasahoz  sziikséges egy  megfeleld
projektmenedzsment csapat, mely projektmenedzserbdl, pénziigyi vezetdbdl, szakmai
vezetdbdl tevddik Ossze.

Az 0 feladatuk a vallalt célok, eredmények elérése a sziikséges eréforrasok optimalis
és integralt modon torténd felhasznalasaval a megadott hataridok betartasival.
Projektmenedzser: Mérocz 11diko

Feladata és feleldssége: Gondoskodni arrél, hogy a projekt, mint egy egység az
eldirasoknak megfelelden elérje a projekt céljat a meghatarozott tevékenységeken
keresztiil, az elére meghatarozott mindségben, valamint teljesitve a koltség és
id6korlatokat.

Heti munkaidd: 10 6ra

Jogviszony: A projekt menedzsert kozszolgalati jogviszony keretében foglalkoztatjuk.
Relevans végzettség:

2012 Mérlegképes konyvelo
Penta unio Zrt.

2011-2012 Pénziigyi szamviteli iigyintéz6
Penta unid Zrt.

1998-2003 Gazdasagi Agrarmérnok
Kaposvari egyetem

Relevans projekt tapasztalat:

2017.02.01-jelenleg Palyazati referens
Szocidlis és Gyermekvédelmi Fdéigazgatdsag
-palyazatiras és projekt menedzsment feladatok ellatasa (EFOP)

2013.04.01-2017.01.31 Projektmenedzser, palyazat ir6

Fonyd6di Polgarmesteri hivatal

-pélyézatiras és projektmenedzsmenti feladatok ellatasa (AROP,
TAMOP,DDOP,KEOP,TAO)

2010.01.01-2011.08.01 Projektmenedzser, palyazat ird
Alpha-Tender Kft.
-palyazatiras és projektmenedzsmenti feladatok ellatisa (KEOP,GOP)

Projektek:
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-DDOP-2.1.1/D-12-2012-0012
-DDOP-4.1.1/A-2£-2010-0006

Pénziigyi vezetd: Kiss Attila

Feladata és feleldssége: A projekt pénziigyi €s kontrolling feladatainak ellendrzése, az
elszamolasok pénziigyi dokumentilasa, a projekt kifizetéseinek -ellendrzése; a
kivitelez6 vallalkozo6i szerzddések feliillvizsgalata, a kivitelezdkkel torténd pénziigyi
elszamolasok iranyitasa.

Heti munkaido: 10 6ra

Jogviszony: A pénziigyi vezetdt kozszolgalati jogviszony keretében foglalkoztatjuk.
Relevans végzettség:

2014 Kozgazdasz Szakvizsea

2011-2012 Mérlegképes konyveld
Perfekt Zrt.

2008 Kozbeszerzési referens
P.B.K.I.K. Pécs

2002-2004 Pénziigyi Vallalkozasi szakértd
Budapesti Gazdasagi Féiskola- Pénziigyi és Szamviteli Féiskolai Kar

1998-200 Szamitastechnikai programozd
Kaposvari Sziiv

1993-1996 Informatikus Uzemmérnok
Gabor Dénes Miuszaki Informatikai Foiskola

Relevans projekt tapasztalat:

2016- Pénziigyi palyazati tigyintéz6 Szocidlis
és Gyermekvédelmi Fdigazgatosag

2013-2016 Pénziigyi vezetd
Szocialis és Gyermekvédelmi Foigazgatdsag
-TIOP-3.4.1.A-11/1-2012-0004

2013-2014 Pénziigyi vezetd

Fogvéd Varos Onkormanyzata
-TAMOP-3.1.3-11/2-2012-0047

2009-2011 Pénziigyi projektmenedzser
Somogy Megyei Onkormanyzat
TIOP-3.1.1-08/1-2008-0021
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Szakmai vezeto:

Feladata é&s feleldssége: feladata a projekttel kapcsolatos szocialis szakmai
ellenérzések végrehajtasa, a projekt mindségbiztositasa.

Heti munkaidd: 10 ora

Jogviszony: A szakmai vezetdt kdzszolgalati jogviszony keretében foglalkoztatjuk.
Relevans végzettség:

2009. Rehabilitaciés neveld
Pécsi regionalis Képzd Kozpont

2001 Mentalhigiénés asszisztens
Semmelweis Egyetem Egészségiigyi foiskolai kar

Relevans szakmai tapasztalat:

1998-jelenleg Mentalhigiénés csoportvezetd
Somogy Megyei Gondviselés Szocialis Otthon

1992-1993 Nevel6
Napkozi otthonos Ovoda, Szabas

Kiilsé szakértdk és partnerek bevonasa

Rehabilitaciés szakmérnok: Az akaddlymentes kornyezet kialakitisa érdekében
kivanjuk igénybe venni.

Kozbeszerzési tanacsado: Az épiiletek kivitelezése a kozbeszerzésrdl szolo 2015. évi
CXLIII. torvény hatalya ala tartozik. A beszerzési eljards lebonyolitasdhoz kiils6
szakérto segitéségét kivanjuk igénybe venni. A kivalasztas soran toreksziink arra, hogy
megfeleld szakértelemmel €s tudassal rendelkezd partnert valasszunk Kki.

Kiilsd szakértd: A beszerzésre keriillo¢ szakértdi szolgaltatd folyamatos koordinaciét
biztosit az SZGYF kozponti iranyitasi szerve, a megyei kirendeltségek és az
intézmények haromszintli dontéshozatali rendszerén belill. Biztositja a gyors és
mindségi informacidaramlast, dontéshozatalt és dontésvégrehajtast. A lokalis
projektmenedzsment és szakmai munkatarsak ezt a kiterjesztett tevékenységet nem
tudjak kezelni és mikodtetni, igy a sikeres projektvégrehajtas érdekében
elengedhetetlen a szolgaltatis megléte.

A projektiinket O©nalléan, konzorciumi partner nélkiill valdsitjuk meg. Kiils6
szakértOként a projektmenedzsment szamara biztositunk egy tanacsadé szervezetet,
melynek feladata a projektmenedzsment bels6 szervezeti munkajanak segitése.

Ez egyrészt magaba foglalja a megvaldsitas iddszakdban a projektet tamogatd
tanacsadast (pl. tapasztalt hiAnyossagok elemzése, javaslattétel a megoldasra, dontés
—elOkészités, javaslattétel a projektmegvaldsitas stratégiai kérdéseiben, monitoring
jellegli ellendrzések a projekt koltségvetési, jogi €s szakmai megfeleldsségének
érdekében), masrészt az idoszakos és zar6é beszamolo
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tamogatésa.

A jelenleg rendelkezésre allo infrastruktira szamba vétele, a sziikséges infrastruktura,
kiszolgalo technikai felszerelések bemutatasa

A projekt iranyitashoz sziikséges teljes infrastruktira rendelkezésére all a
projektmenedzsmentnek. A targyi feltételek — szamitdégépek, nyomtatok, kiegészitok,
internet — jO6 mindségben, hasznalhaté allapotban megtaldlhaték. Ennek
eredményeképpen a palyazatban ehhez kapcsolédd eszkozoket nem kivanunk
elszamolni.

A monitoring és kontrolling feladok bemutatisa €s a mechanizmus mikodésének
leirasa

A projektiink megvaldsitasanak és elszamolhatésaganak meghataroz6 és rendkiviil
Osszetett része a beadott palydzatban megfogalmazott céloknak megfeleld
tevékenységek teljesitése, a vallalt indikatorok elérése, a kitlizott hataridok betartasa,
a rendelkezésre all6 erdforrasok optimalis kihasznaldsa és mindezek kozott 1évo
Osszhang megteremtése.

Ezen céljainkat nem valdsithatjuk meg anélkiil, hogy projekttevékenységeinket
folyamatosan nyomon kovessiik, a problémaforrasokat feltarjuk és megoldast talaljunk
ra, a kockazati tényezdket pontosan meghatarozzuk, azonositsuk és ezek kezelésére
alternativakat dolgozzunk ki. Kiemelkedéen fontos tovabba, hogy a  projekt
dokumentacié megfeleld mindségi €s jol rendszerezett, konnyen hasznalhat6 legyen.
Ennek érdekében a monitoring, a kontrolling, az értékelés és az elemzési feladatok
ellatasat kell megvaldsitanunk.

A monitoring tevékenység soran a forrasok és az eredmények mindenre kiterjedd
és rendszeres megfigyelése valdésul meg a projekt eredményes, tervszerii és
hatékony megvalositasa érdekében (informacié gyljtés — rendezés).

A kontrolling tevékenység soran a tervezés — megval0dsitas iddszakara vonatkoz6
terv — tény eltérés elemzési feladatok keriilnek elvégzésre és a dontéshez sziikséges
informacidk Osszeallitasa torténik meg. Ez a feladatkor koordinélja a vonatkoz6
informaciodellatast (projekt elérehaladasanak folyamatos nyomonkovetése).

Az értékelés soran a tervezett €s a ténylegesen megvalosult allapot kozotti eltérést
vizsgaljuk, az eredmények és hatasok elemzésével egybefonva (projekt
hatékonysaganak értékelése).

A projekt ellendrzés soran a folyamatok, tevékenységek folyamatos megfigyelését és
feliilvizsgalatat fogjuk megvaldsitani, amelynek célja az adminisztrativ és jogi
szabalyoknak valé megfelelés biztositisa, és a szabalytalansagok, csaldsok,
visszaélések kisziirése.

A bemutatott négy tevékenység csak és kizardlag akkor tud teljes egészként,
naprakészen, Osszhangban miikodni és csak akkor hoz mindenki szamara
elfogadhat6 eredményeket, amennyiben a rendszeres feedback tevékenység is
megvalosul. Ennek kialakitasa szintén a rendszer része.

A projektiink soran tehat egy monitoringon alapulé kontrolling tevékenységet kivanunk
megvaldsitani, mellyel folyamatosan ellatjuk a projekt feliigyeleti
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tevékenységét és a dontéshozok szamara valds idejii informéacidkat biztositunk.
A partnerek kozotti és az egyes partnerek belsd informacids rendszerének bemutatasa

A projektmenedzsment belsé informéacios rendszerében a napi kapcsolattartas
személyes megbeszélések, egyeztetések, elektronikus levelezések és telefonos
kapcsolattartas keretében fog megvalésulni. Az esetlegesen felmeriildé t6bb
szakteriiletet is érintd problémak orvoslasara eldre egyeztetett idOpontban megtartott
értekezletek fognak megoldasi teret adni.

A menedzsment szervezeti keretei

A projekt megvalositasanak szervezeti keretei:

Téma Feladat Felel6s

Projekt regisztracids adatlap Megyei Kirendeltségi igazgaté

elkészitése

Projekt inditas —

1épései Véleményezése, modositasa, IFF féosztilyvezetd
jovahagyasa
Vezetdi dontés a projekt inditasrol foigazgatd
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Projekt megvaldsitisara kijelolt felelSs
szervezeti egység vezetdje részére
meghatalmazas készitése,
jovéahagyatésa a projekt képviseletéhez

IFF f6osztilyvezetd

Gazdalkodasi
jogkorok,
feladatkorok
meghataro-
zasa

Gazdalkodasi jogkorhoz kapcsol6dé
kotelezettségvallalo, teljesitésigazold,
utalvanyozo kijelolése

Foéigazgatd

Gazdélkodasi jogkorhoz kapcsolddo
pénziigyi ellenjegyzd, érvényesitd
kijelolése (gazdasagi vezetdi hataskor)

Gazdasagi vezetd

Amennyiben a projekt végrehajtasiért
felel6s szervezeti egység altal javasolt
személynek nincs felhatalmazasa,
akkor a meghatalmazé levél
elkészitése és jovahagyatisa

IFF f6osztilyvezetd, foigazgato,

Munkaszam generalas - kodképzés

IFF Koordiniciés Osztaly
osztalyvezetd

EcoSTAT munkaszam torzsében
torténd rogzités

GFO, Koordinacids osztalyvezetd

Munkaszamrol érintettek tijékoztatasa
és a kotelez6 hasznalat elrendelése

IFF, Koordinacids Osztaly,
osztalyvezetd

EU-s célelszdmolasi
szamlanyitas/moédositis/torlés
kezdeményezése az EMMI-nél

IFF Koordinéciés Osztaly,
osztalyvezetd

MAK értesitd levél beérkezését
kovetden rogzités az EcoSTATban

GFO Koordinacids osztalyvezetd

EU-s célelszamolasi szamla
nyilvantartisaval kapcsolatos feladatok
(analitika)

IFF Koordinici6s Osztaly,
osztalyvezetd

EU célelszamolasi szadmla
bejelentd/alaird kartonok iigyintézése

GFO Pénziigyi osztaly

ELEKTRA tantsitvany (GIRO)
bejelentések

IFF Koordinéciés Osztaly,
osztilyvezetd

Esetleges fedezetigazolas kiadasa,
modositasa, torlése

eldiranyzat médositas kotelezettség
véallalashoz

Gazdasagi vezetd

Sajat hataskorii eldiranyzat médositas
és munkaszamra konyvelés bevétel és
kiadés esetén

Somogy Megyei Kirendeltség
pénziigyi vezetdje, GFO

SZGYF forras esetén sajat hataskori
eléiranyzat atcsoportositasa és
munkaszamra konyvelés

Somogy Megyei Kirendeltség
pénziigyi vezetdje, GFO

Utalas a projekt EU célelszamolasi
szamlajan torténd tranzakcidk
kezelése, lebonyolitidsa

Somogy Megyei Kirendeltség
pénziigyi vezetdje, GFO, projekt
pénziigyi vezetdje

A bér szamfejtéshez szitkséges
dokumentumok biztositasa

GFO munkaiigyi osztalyvezetd

Bérszamfejtés

GFO munkaiigyi osztalyvezetd

Bér utan jard ado, jarulék fizetések
intézése, bizonylatok biztositdsa

GFO munkaiigyi osztalyvezetd
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Szakmai dokumentumok elkészitése

SZIF fdosztalyvezetd, IFF,
féosztalyvezetd, Somogy Megyei
Kirendeltség, kirendeltségi igazgato,
Somogy Megyei Gondviselés
Szocialis Otthon intézmény igazgat6

Koltségvetés megtervezése

IFF féosztalyvezetd, Somogy Megyei
Kirendeltség, kirendeltségi igazgatd,
Somogy Megyei Gondviselés
Szocidlis Otthon intézmény igazgato

Koltségvetés jovahagyasa

GFO, Fdigazgat6

Beszerzések lebonyolitasa

Vagyongazdilkodasi és Uzemeltetési
Foosztaly féosztalyvezetd, IFF

Projektek féosztalyvezetd
elokészitése IFF féosztalyvezetd, Somogy Megyei
Indikativ arajanlatok beszerzése Kirendeltség, kirendeltségi igazgats,
Somogy Megyei Gondviselés
Szocialis Otthon intézmény igazgat6
IFF féosztalyvezetd, Szakérto,
Szakmai terv készitése Somogy Megyei Gondviselés
Szociéalis Otthon intézmény igazgat6
Vagyongazdalkodasi és Uzemeltetési
e Foosztaly, féosztalyvezetd, Somo
Ingatlanokkal kapcsolatos ligyintézés o . 10 yvezeto S 1oy
Megyei Kirendeltség kirendeltségi
igazgat6
Palvézat benviitésa IFF f6osztilyvezetd, Somogy Megyei
y ya Kirendeltség kirendeltségi igazgatd
p Lo A 1R At 4 IFF féosztalyvezetd, Somogy Megyei
Tamogatasi szerz6dés elokészitése . Y Ve mogy Megy
Kirendeltség kirendeltségi igazgatd
Tamogatasi szerzd8dés alairasa Fdéigazgatd
P P 1 ) PP omogy Megyei Kirendeltsé
Tamogatasi szerz6dés mddositasainak S. gy V.egy J &
5sszeallitasa kirendeltségi igazgatd,
projektmenedzser, pénziigyi vezetd
Tamogatasi szerz6dés moédositasok . . ,,
feliilvizsgalata, benyujtisa IFF fGosztalyvezetd
; . iy IFF foosztalyvezetd, Somogy Megyei
Projekt Projektmenedzsment megbizisa ) LYV oSy Vieey
szakmai Kirendeltség kirendeltségi igazgatd
megvaldsitas
tevékenységei IFF féosztalyvezetd, Somogy Megyei

Szakmai vezetd megbizasa

Kirendeltség kirendeltségi igazgatd

Beszerzések/kozbeszerzések
lebonyolitasa

Vallalkoz6, Somogy Megyei
Kirendeltség kirendeltségi igazgato,
projektmenedzser

Projektmenedzsment feladatok
elvégzése (pl. kifizetési kérelem
Osszeallitasa és benyujtisa;
munkafolyamatok koordindlésa;
adminisztracid vezetése; palyazati
dokumentacid Osszeallitasa stb.)

projektmenedzser, pénziigyi vezetd

68



Szakmai vezetd6i feladatok elvégzése

szakmai vezeto

Alapitd okirat mdédositasa

SZIF f8osztalyvezetd

Engedélyek beszerzése

projektmenedzser, pénziigyi vezetd

Zarobeszamolo Osszeallitasa és

projektmenedzser, pénziigyi vezetd

Somogy Megyei Kirendeltség

benyjtasa kirendeltségi igazgatd

Somogy Megyei Kirendeltség

szamla befogadas - érvényesités P -
pénziigyi vezetd

Somogy Megyei Kirendeltség

szakmai teljesités igazolas . b J
J & kirendeltségi igazgatd

Somogy Megyei Kirendeltség

énziigyi teljesités igazolas PO .
P gy J & penzigy1 vezeto,

Projekt
pénziigyi utalas a projekt EU célelszamolasi Somogy Megyei Kirendeltség
megvaldsitas szamlardl - utalvanyozas pénziigyi vezetd
tevékenységei
konyvelés az EcoSTAT rendszerben Ss)m?gy .Megye”l Kirendeltség,
peénziigy1 vezeto
. . Somogy Megyei Kirendeltség
dfa bevallds pénziigyi vezetd, GFO osztilyvezetd
o Somogy Megyei Kirendeltség,
aktivdlds pénziigyi vezetd, GFO osztalyvezetd
IFF féosztalyvezetd, Somogy Megyei
Fenntartasi jelentések 0sszedllitdsa Kirendeltség, klrendeltSjcgl {gazgato,
Somogy Megyei Gondviselés
Fenntartas Szocidlis Otthon intézmény igazgato

Mobdositasi kérelmek Osszeallitasa,
benyujtasa

IFF f6osztilyvezetd, Somogy Megyei
Kirendeltség kirendeltségi igazgatd

5. A NYILVANOSSAG BIZTOSITASA, KOMMUNIKACIOS TEVEKENYSEG

A kommunikaciés tevékenység egyik célja az, hogy a szélesebb nyilvanossag
megfeleld tajékoztatast kapjon a projekt céljardl €s eredményeirdl, valamint arrdl, hogy
a fejlesztés az EU tamogatasbol valosult meg. Emellett fontos szempont, hogy a
fejlesztések megfelelden legyenek dokumentalva.

5.1. A KOMMUNIKACIOS TEVEKENYSEGEK OSSZEFOGLALO LEIRASA

Kotelezd 1épések a tamogatasi dontést kovetden:
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1. Az intézmény honlapjan tajékoztatdé megjelentetése €s folyamatos frissitése a
projekt megvaldsulasaig.

2.,,C” tipusu tabla elkészitése €s elhelyezése a beruhazashelyszinén
3. Kommunikéciéra alkalmas fotédokumentacid készitése

4. Sajtokozlemény kikiilldése a projekt zarasar6l és a sajtomegjelenések
Osszegyljtése

5. TERKEPTER feltsltése a projekthez kapcsol6dé tartalommal

1. Internetes megjelenés

Leirds: az intézmény honlapjan informaciok a projektrdl, az adatok naprakészen
tartasa. Szerepeltetni kell a Széchényi 2020 arculati kézikonyv szerinti kotelezd
elemeket.

Cél: a projekt célkozonsége kapjon tajékoztatast arrdl, hogy a projekt milyen forrasbol
val6sul meg, kapjanak nyilvanossagot a legfontosabb adatok, legyen a projekt atlathat6

Tartalma:

A kedvezményezett neve

A projekt cime

A szerzddott tamogatas Osszege

A tamogatas mértéke (%-ban)

A projekt tartalmanak bemutatéasa

A projekt tervezett befejezési daituma (ha megvaldsult, akkor a tényleges
befejezés)

A projekt azonosité szama

s [ A [ S I |

2. A beruhazas helyszinén ,,C” tipusu tabla elkészitése éselhelyezése

Leiras: a megval6dsitas helyszinén, az arculati kézikonyvben meghatarozott ,,C”
tipusu tabla tervezése, kihelyezése.
Mérete: minimum (A2) 594 x 420 mm

© 1db

Minimalis tartalom:

a projekt cime, a projekt célja,

a kedvezményezett neve,

a tamogatasi szerzodés/tamogatasi okirat szerinti tamogatasi 0sszeg millié
forint esetén 2 tizedes jegyig kerekitve

S R A
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a projekt azonositészama (atlathatésagi szempontok miatt)
a kotelezo arculati elemek feltiintetése az eldirasoknak megfelelden

Cél: a kornyéken €16 lakossag, az intézményben dolgozodk, latogatok tajékoztatasa,

az atlathatosag biztositasa

3. Fotddokumenticié készitése

Leiras: a projekt minden egyes eseményét fotokkal is sziikséges dokumentalni

Cél: a folyamat dokumentalasa

4. Sajtokozlemény kikiildése a projekt =zarasardl, a sajtomegjelenések
Osszegyljtése

Sajtokozlemény kikiildése a projekt zarasarol

Leirds: a megvaldsult fejlesztési eredményekrdl sajtékozlemény kibocsitisa. A
projekttel kapcsolatos cikkek, riportok, és egyéb média-megjelenések folyamatos
begytjtése, értékelése, archivalasa, ha sziikséges, reakcid-javaslatok kidolgozasa.

Cél: a széles nyilvanossag tijékoztatasa, a sajtd hattéranyagokkal val6 ellatasa. A
szakmai- és a sajtonyilvanossagot ezen a modon lehet iranyitottan, gyorsan,
koltségtakarékosan informalni. A sajtonyilvanossagot kapott t¢émak nyomon kovetése.
5. TERKEPTER feltoltése a projekthez kapcsol6dé tartalommal

Leiras: a TERKEPTER online adminisztratori feliiletén a kedvezményezett a részére

kialakitott feliileten a tamogatott projektjéhez kapcsoldédd aldbbi informacidkat kell
megjeleniteni:

A projekthez kapcsolodo leiras

© kommunikacids céld, nyomdai felhasznalasra alkalmas kép
a projektrdl késziilt vided

és egyéb, a projektet bemutatdé nyomdai kiadvanyok

| |

Cél: a nyilvanossag tajékoztatasa, elérhetd nyilvanos archivum biztositasa.
Kommunikacids célok
Tarsadalmi nyilvanossag:

a projektcélok kommunikacids tamogatasa, széleskorii megismerésének,
elfogadasanak elOsegitése
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| a projekt céljainak megvaldsitisa iitemezésének, pénziigyi hatterének,
forrasfelhasznaldsanak megismerése

a projekt pozitiv eredményeinek bemutatasa

az érintettek felkészitése a valtozasokra

Szakmai nyilvanossag:
_ aprojekt sikerességének elOsegitése az érintettek bevonasaval

. a projekt eredményeinek bemutatdsa, gyakorlatinak, modszereinek
megismertetése

A kommunikacios elképzelések osszefoglalo leirasa:
A kommunikéaci6 elvei, felépitése:

A fogyatékosok emberhez mélt6 elhelyezésének sziikségességérdl; fejlesztés,
indokoltsaga.

Tajékoztatasi, érzékenyitési feladatok. A kommunikacio szintjei:
Bels6 kommunikacid, mely az intézményen beliili tijékoztatast, szemléletformalast és
bevond interaktivitast, az ,,iigy mellé allast” hivatott szolgalni.

A korszerlisités kommunikacids tevékenységének alapja minden résztvevd atlathato,
értheto tajékoztatasa a folyamatrol.

A kommunikacids program felépitése

A kommunikiciés  program  litemezése, eszkOzrendszere  igazodik a
Kedvezményezettek Tajékoztatasi Kotelezettségeiben (KTK 2020) meghatarozott
szakaszokhoz (elOkészitési, megvalositasi, zard), illetve a projekt céljaihoz,
sziikségleteihez, mérfoldkoveihez.

Az el6készitési, tervezési szakaszban Ossze kell gyljteni a projekt szempontjabol
fontos adatokat, és konnyen kezelhetd formaban rendszerezni a kiilonb6zd
adatbazisokat, kapcsolati listakat. Ebben a szakaszban torténik a kreativ tervezés, az
internetes platformok kialakitasa.

A megval6sitasi szakaszban keriill sor a tarsadalom és a szakma internet alapu
tajékoztatasara, az egyes projekt-etapok kommunikacids kisérésére.

A megvaldsitas utani, zard szakaszban a program eredményességének kiértékelése
zajlik. Ebben a fazisban keriil sor az anyagok dokumentalasara, archivalasara, valamint
a TERKEPTER-re val6 feltoltés is.

52. A CELC§OPORTOK ES ERINTETTEK KOMMUNIKACIOS SZEMPONTU
ELEMZESE, KOMMUNIKACIOS UZENETEK MEGFOGALMAZASA

Az intézményi korszerlisitési projekt kommunikacids tevékenységei két csoportra
bonthatok; a kotelez6 tajékoztatasra és nyilvanossiagra vonatkozd, tovabba a célcsoport
szamara folytatott kommunikaciéra. Elobbi a projekt céljat kivanja megismertetni a
nyilvanossaggal esetenként épitd jellegli tarsadalmi vitat generalva,
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mely soran a probléma kozbeszédbe, koztudatba keriilésével ndhet a célcsoport,
valamint specidlis életformajuk elfogadasa. Utdbbi, azaz a célcsoport szamara
biztositott kommunikaci6 célja a megvaltozott élethelyzetre vald felkészités, képzés,
koriilményekhez valé alkalmazkodas és nem utols6 sorban a tamogatd attitiid
kialakulasanak eldsegitése.

A projekt a fogyatékkal éloket, pszichiatriai betegeket, €s a szenvedélybeteg
személyeket célozza meg. Ebbe beletartoznak mind a kozvetlen hozzatartozok,
szomszédok, a szolgaltatasok igénybevétele és iigyintézés kozben veliik
interakcioba 1ép6 emberek, tovabba az érintett int€ézmények szakmai, kisegito, és
apol6- gondoz6 munkatarsai.

A kozvetlen mikrokornyezet szamara elengedhetetlen a folyamatos, részletes, atfogd
informacionyudjtdas annak érdekében, hogy megismerjék ¢és megértsék a
kornyezetiikben végbemend valtozasokat €s konnyen bevonhatdk legyenek, valamint
a helyi kozosség befogado készségét novelje.

A kiilonleges banasmodot igényld célcsoport minden tagjat tajékoztatni célszerli az
eldttiik allé valtozasokrdl, hiszen a korszerlisitésben érintett célcsoport az atlagnal
nehezebben éli meg mindennapi rutinjukban beall6 valtozasokat. Szamukra megfeleld
felkészitést kell biztositani az eldttiik all6 valtozasokrol, melyek soran tobbek kozott
kommunikécios készségeket és konfliktuskezelési technikakat sajatithatnak el.

Az 4apolo-gondozod, és kisegitd munkatarsak informéldsa az adott intézmény
kozremukodésével tervezziik, mivel a projekt megvaldsitasat kovetden szamukra
relativ 4j munkakornyezetben végzik majd munkajukat.

A szocialis alapszolgaltatasok {iigyintéz6i €s munkatarsai tajékoztatisa szintén
elengedhetetlen, mivel a kiilonleges bandsmoédot igényld emberekkel masfajta
egylittmikodés €s kommunikacio lefolytatasa sziikséges. Sok esetben az érintettek felé
tortén6d megfelelden iddzitett hatékony kommunikéaci6 feloldhatja az ellenallasokat és
az elutasit6 magatartast. A kozvetett makrokornyezet szamara elsdsorban tajékoztatod
jellegti informaciokkal elegend6 szolgalni annak érdekében, hogy képet kapjanak az
intézkedésekrdl. Nem csak a projekt megvaldsitasa soran toreksziink figyelembe venni
a kornyezetvédelmi és esélyegyenldségi szempontokat, de azok nyilvanossag felé
torténé kommunikalasara is nagy hangsulyt fektetiink.

A célcsoportok kommunikaciés szempontu értékelése
A korszerisitésben részt vevo intézmény vezetdi, munkatarsai.

A kommunikaciés folyamatban mas feladata, felel6ssége van a vezetOknek és a
beosztott munkatarsaknak. A vezetdknek kell menedzselniiik a lakok felkészitésének
megszervezését; kollegaik informalasat, és nekik kell biztositaniuk a kiilvilag felé
torténd helyi kommunikécio szakmai hatteret is. A munkatarsak feladata kreativ otletek
felvetése, a felvallalt kommunikacids tartalmak kozvetitése, végrehajtasa.

A korszertsitésben érintett lakok.
Nem biztos, hogy értik a fejlesztés indokait, az azok végrehajtisa soran felmeriild
feladatokat. A lakdék egy része, feltehetden fél minden valtozast6l, melynek oka

részben a hospitalizalodas, részben a megszokott biztonsag miatt, de nyilvan lesznek
koztiikk olyanok is, akik varakozassal tekintenek a valtozasok elé. A
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kommunikéci6 a félelmek oldasara, az djdonsag iranti vagy felkeltésére, az 4j helyzet
megismerésére iranyuljon, &m ebben a feladatban a kommunikaciét végzdknek
szorosan egyiitt kell miikddniiikk az intézményi szakemberekkel. Ezek a feladatok
specialis eszkozrendszert igényelnek, és amelynek végig viteléhez nagy szakmai
hozzaértés sziikséges.
A korszerlsitésben érintett lakok rokonai.
A csaladtagok, rokonok, gyamok tamogatéi €és egyben akar akadalyozéi is lehetnek a
korszeriisités folyamatanak. A valtozas miatt aggdédokat feltehetden nem nyugtatja
meg, ha pusztan a meguijulé kornyezet eldnyeirdl tajékoztatjak dket, rokonuk jovobeli
sorsa, elhelyezésének konkrét koriilményei fogjak érdekelni 6ket.
Tarsadalmi szervezetek (fogyatékos egyesiiletek, alapitvanyok, egyhazak)
A kommunikécios cél a veliik val6 egyiittmiikodés erdsitése, tamogatasuk elnyerése.
Kiilonb6zd szinti dontéshozok és végrehajtok.
A helyi hatalom képviseldivel érdemes mar a kezdetektdl fogva j6 egyiittmiikodést
kialakitani. A dontéshozék felé érdemes olyan, meggy6zd erejii informacidkat
eljuttatni, amelyek a szakteriilet kivant fejlesztését szolgaljak.
Kommunikacids iizenetek megfogalmazasa
Alapiizenetek
Az ellatottnak joguk van a magasabb szinvonald, komfortosabb kérnyezetben
valo élethez.
Esélyegyenldségre torekvés
Célcsoportok szamara megfogalmazott iizenetek
A korszerlsitési folyamatban részt vevd intézmény vezetdi, munkatarsai.
Segitsék a korszerlisités folyamatat, leginkabb azt, hogy a lakok szamara ez minél
probléma- és zokkenOmentesebb legyen. Egzisztencidjuk, jovdjik nem Kkeriil
veszélybe, tovabbra is szamitanak a szakértelmiikre, tapasztalataikra, a megujul6
kornyezet mind az ellatottak, mind amunkavallal6k szamara eldnyos valtozastjelent.

A korszerlsitési folyamatban érintett lakok.

Legyenek részesei a megujulo otthonuk szamukra megfeleld kialakitasaba, tegyenek
javaslatot az egyiittélés normaira, az egyiittmiikodés szabalyaira.

A korszerisitési folyamatban érintett lakok hozzatartozo6i.

Hozzatartoz6juk az intézményben a jelenleginél sokkal jobb helyzetbe keriil.
Tajékozodjanak a valtozasokrol, segitsék a valtozas elfogadasat.
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Tarsadalmi szervezetek.

A civilek sokat tehetnek az esélyegyenldség iigyéért. Hal6zatukon, kapcsolati
rendszeriikon keresztiil informalhatjak, befolyasolhatjak tarsaikat.

5.3. KOMMUNIKACIOS ESZKOZOK AZONOSITASA

A nyilvanossag érdekében mind a projekt elOkészitési idOszakara, mind a
megvalositasi, €s a projekt megvaldsitasat kovetd szakaszra a célokhoz és
célcsoportokhoz leginkabb illeszkedé kommunikacios eszk6zok megvalasztasara

torekedtiink.
Feladatok 150 M Ft alatt
1. A kedvezményezett miikodd honlapjan a projekthez kapcsoldédod
tajékoztato (esetleg aloldal) megjelenitése a projekt pénziigyi zarasaig X
(csak a meglévd honlaphoz kapcsol6dé aloldal szamolhat6 el)
2. A beruhézis helyszinén ,,C” tipusu tajékoztaté tabla elkészitése és C
elhelyezése
3. Kommunikacids célra alkalmas fotédokumentacié készitése (csak «
professzionalis fot6 koltsége szamolhat6 el)
4. Sajtokozlemény kikiildése a projekt zarasardl és a sajtomegjelenések
Osszegyljtése (nem elszamolhatd) X
5. TERKEPTER feltoltése a projekthez kapcsol6dé tartalommal (ingyenes,
nem elszamolhato) x
5.4. KOMMUNIKACIOS UTEMTERV
Idépont Feladat Cél Célcsoport Eszkoz Szereplok
Tajékoztatas a
A projekt projekt Téarsadalmi és Intézmén
2017. oktober honlapon val6 tartalmarol, az szakmai Y Intézmény
. . 1 [ . weboldala
megjelentetése | aktudlis nyilvanossag
informacidkrol
A fejlesztés A kérnyéken él6
helyszinén ,,C h
. . . lakosség, az L.
tipusu Figyelem R Informéaciés L
2017. november | .. L i intézményben B Intézmény
tajékoztatod tabla | felkeltése P tabla
P dolgozdk, illetve
elkészitése és P )
h latogatok
elhelyezése
Kommunikacids Fotdanyag a
2017. oktdbertdl | célra alkalmas A folyamat Projekt szerepldi, | megadott L,
. f14 S P Intézmény
folyamatos fotédokumen- dokumentélasa nyilvanossag szempontok
tacid szerint
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Sajtékozlemény
kikiildése a

roiekt A nyilvanossag
L. p,J, L tajékoztatasa a . o . L
2019. marcius zarasarol, és a . . Sajtod Sajtokozlemény | Intézmény
sajtomegjele- projekt sikeres
nések lezarasarol
Osszegyujtése
TERKEPTER A nyilvanossag
feltSltése a tajékoztatasa,
. elérhetd g P - AD P
Folyamatos projekthez o Kozvélemény TERKEPTER Intézmény
kapcsolédo nyllll\//anos
tartalommal archivum
biztositasa

76



