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1. HELYZETERTEKELES

1.1. A PROJEKT GAZDASAGI, TARSADALMI ES KORNYEZETI HATTERENEK
BEMUTATASA

A rehabilitacios és atmeneti ellatast nyujto, jelenleg is mikodd intézmények egy része
nem felel meg a jogszabalyokban elbirt személyi és targyi feltételeknek. Magas az
ideiglenes hatalyu bejegyzéssel rendelkezd intézmények szama, az elhelyezési
koriimények tekintetében nem megfeleld intézmények korszerlsitésre szorulnak az
ellatasi feltételek javitasa, az igénybevevok életminbségének javitasa érdekében.

A szakositott ellatast nyujté intézményekre vonatkozé adatok azt mutatjak, hogy a 248
atmeneti ellatast nyujto szocialis intézmény kozul 23 rendelkezik ideiglenes hatalyu
bejegyzéssel, a 160 csaladok atmeneti otthona koézul 6, mig a rehabilitacios
intézmények esetében 61 intézmény kozul 17 rendelkezik ideiglenes hatalyu
bejegyzéssel. A kulsé féréhelyek szama az dsszes rehabilitacids intézményt tekintve
34, mely az 6sszes fér6helyszam (1717) csupan 2%-at jelenti.

A korszerisités a szocialis igazgatasrél és szocialis ellatasokrdl szold 1993. évi lll.
torvényben (a tovabbiakban: Szt.) nevesitett személyes gondoskodast nyujtd
szakositott ellatasok kozul a rehabilitacios és a rehabilitaciés intézmeénnyé atalakuld
atmeneti elhelyezést nyujté bentlakasos intézményeket, atmeneti elhelyezést nyujtd
intézményeket, bentlakasos intézmények rehabilitaciés részlegét valamint a
gyermekek védelmérél és a gyamugyi igazgatasrél szold 1997. évi XXXI. térvényben
(a tovabbiakban: Gyvt.) nevesitett csaladok atmeneti otthonat célozza.

A rehabilitacios intézményi ellatas szakmai tartalmat tekintve az elmult évek folyaman
kilresedett. Ezen intézményi kor feladata biztositani egyrészt a tarsadalmi
reintegraciot azon igénybevevéknél, akik otthonukba, uj otthonukba képesek onalléan,
vagy az alapszolgaltatas mellett 6nalld életet vinni. A rehabilitaciés intézményeknek
feladata az is a jov6ben, hogy a visszaesés-prevencio szintereivé valjanak.

A felujitasra, korszerisitésre szoruld intézmények:

e aszemelyes gondoskodast nyujto gyermekjoléti, gyermekvédelmi intézmények,
valamint személyek szakmai feladatairol és mikddesik feltételeirél szolo
15/1998. (IV.30.) NM rendelet szerinti targyi-kdrnyezeti feltételek hianya miatt
ideiglenes vagy hatarozott ideji bejegyzéssel rendelkeznek;

e a személyes gondoskodast nyujtdé szocialis intézmények szakmai feladatairdl
és mikddestik feltételeirél szolo 1/2000. (1. 7.) SzCsM rendelet (a tovabbiakban:
Szakmai rendelet) szerinti targyi-kdrnyezeti feltételek hianya miatt ideiglenes
vagy hatarozott ideji bejegyzéssel rendelkeznek;

e az ingatlanok rossz allapotuak és rossz energiahatékonysagi mutatdkkal
rendelkeznek;

e az ingatlanoknak a szakmai feladatoknak nem megfelel6 a belsé elosztasa,
berendezése;

e célcsoport-specifikus elhelyezési feltételek hianyosak;

e rossz az informatikai felszereltség.
A bentlakasos intézményekben ellatottak 6sszetételét az alabbi grafikon szemlélteti:
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1.2. A PROJEKT INDOKOLTSAGA

1.2.1. A projekt sziikségességét alatamaszté probléma bemutatasa

A rehabilitacios és atmeneti ellatast nyujtd, jelenleg is mikodé intézmeények egy része
nem felel meg a jogszabalyokban el6irt személyi és targyi feltételeknek. Magas az
ideiglenes hatalyu bejegyzéssel rendelkezd intézmények szama, az elhelyezési
koériimények tekintetében nem megfeleld intézmények korszerlsitésre szorulnak az
ellatasi feltételek javitasa, az igénybevevdk életmindségének javitasa érdekében.

A fogyatékossaggal él6 személyek rehabilitacios ellatast nyujté intézményei — az
ingatlan fejlesztések ellenére — nem tudjak biztositani az ellatott célcsoport részére a
tulzsufoltsag miatt azt a korszer(i, a fogyatékos személyeket megilleté kérnyezeti és
tarsadalmi hatteret, ami a jogszabalyokban lefektetett jogaik érvényesulését
biztositana. Sajnos Magyarorszagon altalanosan tapasztalhaté a szocialis
intézmények tulzsufoltsaga a régi, korszeritlen épitmények miatt.

Az ellatas iranti igények folyamatosan novekednek, ami igazolja a jelenlegi
fér6helyszam jogosultsagat. Az ellatasi szinvonal javitasahoz, biztositdsahoz azonban
szukséges a Szakmai rendelet a személyes gondoskodast nyujtdé szocidlis
intézmények szakmai feladatair6l és mikodésuk feltételeirdl jogszabalyban
foglaltaknak torténé megfelelés, az abban leirtak szerint kialakitott targyi feltételek
biztositasa.

A Gyér-Moson-Sopron Megyei Dr. Piréth Endre Szocialis Kbzpont integralt intézmény,
2016. november 1-t6l egy székhellyel és két telephellyel rendelkezik.

Az intézmény székhelye Toltéstava-Taplanypuszta, 350 f6 pszichiatriai és
szenvedélybeteg, értelmi fogyatékos és id6s személy szamara nyujt szakositott, tartos
bentlakasos elhelyezést. Az 1-es szamu telephelye Koronco-Zéldmajor, 50 f6 enyhe
és kozépsulyos értelmi fogyatékossaggal é€l6 személynek biztosit komplex
rehabilitacios ellatast. A 2-es szamu telephelye Fogyatékosok Atmeneti Gondozdhaza
10 6 részére biztosit atmeneti elhelyezést és komplex ellatast.

Az integralt intézmény 0sszdolgozdi létszama: 167 f6, ebbdl a székhelyen: 129 {6, 1-
es telephelyen: 29 {6, 2-es telephelyen: 9 f6 végez tevékenységet.

A székhelyen 3 lakéépuletben, 7 gondozasi egységben torténik a lakok ellatasa,
apolasa, gondozasa. Az 1-es szamu telephelyen 2 lakéépuletben, két gondozasi
egységben, a 2-es szamu telephelyen 1 épuletben torténik az ellatas.

A KkorszerUsitési és felujitasi projekt az integralt intézmény Koronco-Zoldmajor
telephelyét, a kastély-éplletet (30 f6) és az uj szallasépuiletet (20 f6) érinti. A
legrégebbi épulet a kastély, régi, elavult, nem a jelenlegi funkciéjanak megfeleléen
épitett ingatlan, melyben a lakdk elhelyezése nem felel meg a Szakmai rendeletben
elbirtaknak, tulzsufolt, az akadalymentes kozlekedés biztositasa sem megoldott. Az Uj
épulet mar a jogszabalyi eléirasoknak megfeleléen kerilt kialakitasra 20 f6 szamara,
azonban a kivitelezés soran az akadalymentes emeletre jutas biztositasa elmaradt,
tovabba az elmult évek soran felszinre kertltek olyan Kkivitelezési problémak,
amelyeket mar nem lehetett garancialisan érvényesiteni, azonban az ott lakdk
életminéségét befolyasoljak (pl. beazd nyilaszarok). A kastély épulet zsufoltsaganak
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csOkkentése érdekében az uj épuletben ideiglenesen a tervezett 20 f6 helyett 22 6
kerllt elhelyezésre, ezaltal szintén nem biztositottak az el6irt személyes életterek. A
harmadik épuletben kizardlag a foglalkoztaté helyiségek kaptak helyet, ez az épulet
megfelel a funkcidjanak.

A projekt eredményeként varhatdan kialakithatd az ellatottak 6nallé életvitelét biztositd
Uj ellatérendszer, egy masfajta struktura, ami megfeleld, hosszu tavu megoldast jelent
a zsufoltsag csOkkentésére, az akadalymentes kozlekedés biztositasara, az ellatottak
életkdrulményeinek javitasara. A korszerlsitéssel kapcsolatban a szervezet jovéképe,
és ebben a legfontosabb stratégiai célkitiizése is egy olyan korszeri ellatasi forma
kialakitasa, melyben az igényeknek megfelel6 intézményen bellli lakoterek,
lakbegységek megtalalhatok az ellatottak szlikségleteihez igazodva, melyek kozott az
atjarhatésag folyamatosan biztosithatd a 2-4 agyas szobakban, a szabad
szobavalasztas protokollja alapjan.

A korszer(sitési stratégia filozéfiaja a kovetkezé alapelvekre épul:
e emberi méltésag megbrzése,
a szabad szoba valasztas joga,
rehabilitacié elve,
onrendelkezés elve,
az emberi kapcsolatok kiépitése, fenntartasa,
szemeélyiségi, onrendelkezési jogok érvényesulése,
teljes korl akadalymentesités révén az esélyegyenléségek biztositasa.

A korszersités biztositja a lakok ellatasi szinvonalanak javitasat személyre szabott
segitségnyujtas réven. Cél az ellatottak komfortosabb életvitelének biztositasa,
szukségleteik, képességeik, készségeik figyelembe vételével.

Fontos cél a projekt megvaldésulasa soran a hatarozatlan idejli szolgaltatoi
nyilvantartasba torténo bejegyzés megszerzése.

Kiemelt feladatként kezeljuk az ott €16 id6sodd ellatottak helyzetének javitasat, akiknek
szama évrél évre emelkedik, s ez szikségessé teszi az allapotuknak megfelel6
lakokornyezet kialakitasat, a kastély épuleten belul is az akadalymentesités
megoldasat. Az intézményben nyujtott szolgaltatdsokat oly mddon szeretnénk
megvalositani, hogy azok figyelemmel legyenek az ellatottakat megilleté alkotmanyos
jogok tiszteletben tartasara.

A projekt eredményeként tdbbféle hatas érheté el:
- magasabb szinvonalu élettér biztositas,
- lehet6ség nyilik a maganszféra kialakitasara,
- csOkken a zsufoltsag,
- novelhetd az 6nallésag,
- lehet6ség a magasabb rendl szukségletek megélésében,
- segiti a csaladias lakhatasi kdrilmények kialakitasat,
- intézményi modernizacio teljes korl megvaldsitasa a kastélyépuletben,
- az onrendelkezés elvének kiteljesedése, megvaldsulasa,
- a fogyatékossaggal él6 személyek életvitelével kapcsolatos esélyegyenlfség
biztositasa.



Osszességében elmondhato, hogy a projekt megvaldsulasa — egy korszer(ibb épiilet-
struktura kialakitasa mellett - biztositja a lakok élhetébb, komfortosabb, szlikebb targyi
kornyezetét. Teljes mértékben figyelembe vételre kerul az ellatott személy egyénisége,
igénye, sajatossaga, kulturaja.

Fontos cél az intézményben él6k életminéségének javitasat is szolgaldo szakmai
minimumfeltételek teljesitése az intézmény kastély épuletének fejlesztése,
korszerUsitése. Az épuletek atalakitasaval egy korszerlbb, az itt él6 értelmi
fogyatékossaggal él6 személyek szikségleteihez igazodod, az életminéséguk javitasat
célzd, a kor és jogszabalyi elvarasoknak megfeleld, funkcionalisan hasznalhato
intézmény johet létre.

1.2.2. Szakmapolitikai, jogi hattér

A jelenlegi projekt célja a hajléktalan, fogyatékossaggal él6, pszichiatriai betegek,
tovabba szenvedélybeteg személyek, szamara 4polast-gondozast nyujto,
rehabilitacios intézmények korszerisitése.

A projekt tervezésekor, majd a megvaldsitas soran kiemelt figyelmet forditunk arra,
hogy a létrejovd fejlesztés szervesen illeszkedjen a vonatkoz6 hazai és nemzetkozi
jogszabalyi keretekbe, szak- és fejlesztéspolitikai stratégiakba, szolgalja az azokban
meghatarozott célok elérését, alkalmazza a hazai és nemzetkdzi sztenderdeket és j6
gyakorlatokat. A célok illeszkedését egyrészt szakmai (tartalmi, modszertani),
masreészt fejlesztéspolitikai (financialis, beruhazasi) oldalrél tudjuk vizsgalni. El6bbi
esetében a szakmapolitikai iranymutatasokhoz, stratégiakhoz, torvényi kornyezethez
valo illeszkedést mutatjuk be, mig utdbbi esetében az eurdpai fejlesztési célkitlizések,
kohéziés politika, illetve ennek hazai leképezése, a palyazati rendszerrel vald
koherenciat vizsgaljuk.

A projekt jogi hatterét a Szakmai rendelet a személyes gondoskodast nyujtd szocialis
intézmények szakmai feladatairdl és mikodeésuk feltételeirél adja, az Szt. alapjan. A
rendelet el6irja, hogy a személyes gondoskodast nyujtd intézményt ugy kell kialakitani,
hogy épuleteinek épitészeti kialakitasai tegyék lehetévé az akadalymentes
kozlekedést, butorzata és berendezési, felszerelési targyai, az életvitelhez sziikséges
korulmények felelienek meg az ellatottak életkori sajatossagainak, egészseégi és
mozgasallapotanak.

Jogszabalyi rendelkezés szerint bentlakasos intézményben ki kell alakitani:

- az éjszakai és nappali tartozkodasra (lakhatas),

- aszemélyi tisztalkodasra,

- az étkezésre,

- azintézmény jellege szerinti kozosségi egyuttlétre, tevékenységre (pl. tarsalgo,
konyvtar, foglalkoztatd, kapolna, imaterem), valamint mentalis gondozasra,

- az egészségugyi ellatas céljara (pl. orvosi szoba, betegszoba),

- gondozasi egységenként legalabb husz négyzetméter alapterileti k6zosségi
egyuttlétre,

- alatogatok fogadasara,

- intimitas megélésére szolgal6 helyiséget.



A bentlakasos intézmény akkor alkalmas gondozasi feladatok ellatasara, ha a
lakdszobaban egy ellatottra legalabb hat négyzetméternyi lakoterllet, és tiz ellatottra
legalabb egy furddékad vagy zuhanyzd, valamint nemenkeénti illemhely jut és biztositott
a folyamatos flités- és melegviz-szolgaltatas.

A bentlakdsos intézményi lakdszobaban legfeljebb négy személy helyezhetd el.
Négynél tobb személyt egy lakdszobaban csak kivételesen indokolt esetben, valamint
soron Kivuli elhelyezésre vonatkozo igény esetén lehet elhelyezni, figyelemmel az Szt.
92/K. § (5) bekezdésében megallapitott korlatra. Hazasparok (élettarsak)
elhelyezésére kulon lakészobat kell biztositani.

A rehabilitacios intézmény az ellatast igénybe vevék habilitacidja, rehabilitacidja (a
tovabbiakban: rehabilitacio) mellett biztositja szikség szerint a raszoruldk egészsegi
allapota szerinti apolasat, gondozast is. Az ellatast igénybe vevOk apolasat,
gondozasat az intézményben elkulonitetten kell megszervezni, az igénybe vevok
részére folyamatosan biztositani kell az apolashoz sziikséges egészségugyi
feltételeket, valamint felszereléseket.

Hazai jogszabalyok
o Szt.
e Szakmai rendelet

e A személyes gondoskodast nyujtd gyermekjoléti, gyermekvedelmi
intézmények, valamint személyek szakmai feladatairol és muikodésik
feltételeirdl szolo 15/1998. (IV. 30.) NM rendelet

o Gyvt.

e A szocialis, gyermekjoléti és gyermekvédelmi szolgaltatok, intézmények és
halézatok hatdsagi nyilvantartasardl és ellendrzésérél szold 369/2013. (X. 24.)
kormanyrendelet

e 1991. évi LXIV. torvény a Gyermek jogairdl szolo, New Yorkban, 1989.
november 20-an kelt Egyezmény kihirdetésérél

e 1998. évi XXVI. torvény a fogyatékos személyek jogairdl és esélyegyenlbséguk
biztositasardl

e 2003. évi CXXV. torvény az egyenlé banasmodrél és az esélyegyenlbség
elémozditasarol

e 2013. évi V. torvény a Polgari Torvenykonyvrdl Negyedik konyv

o 235/1997. (XIl. 17.) Korm. rendelet a gyamhatéosagok, a teruleti

gyermekvédelmi szakszolgalatok, a gyermekjoléti szolgalatok és a személyes
gondoskodast nyujté szervek és személyek altal kezelt személyes adatokrol

Ko6zosségi jogszabalyok
e Az Eurdpai Parlament és Tanacs 1304/2013/EU EU (2013. december 17.)
rendelete az Eurdpai Szocialis Alaprol és az 1081/2006/EK tanacsi rendelet
hatalyon kivul helyezésérol
e Az Eurdpai Parlament és Tanacs 1301/2013/EU EU (2013. december 17.)
rendelete az Eurdpai Regionalis Fejlesztési Alaprol és az 1080/2006/EK tanacsi
rendelet hatalyon kivul helyezésérdl



e 2010. majus 19-i 2010/31/EU eurdpai parlamenti és tanacsi iranyelv 9. cikk (1)
bekezdése)

2. A PROJEKT CELJAI ES TEVEKENYSEGEI

2.1. A PROJEKT CELJAINAK MEGHATAROZASA

A projekt céljai

A palyazat célja az intézmény infrastrukturalis feltételeinek biztositasa, ezaltal az
ellatast igénybe vevd személyek életkoriiményeinek javitasa. A fejlesztéssel a
telephely eleget tesz a hatarozatlan idejii szolgaltatéi nyilvantartasba torténd
bejegyzés feltételeinek.

Az intézmény telephelye jelenleg ideiglenes hatalyu, 2018. december 31-ig érvényes
szolgaltatoi nyilvantartasba torténd bejegyzéssel rendelkezik.

A Gyér-Moson-Sopron Megyei Dr. Piroth Endre Szocialis Kozpont Rehabilitacios
Intézménye tekintetében tehat a f6 feladat az Szt-ben és a Szakmai rendeletben
elbéirtaknak megfeleld, az onallé életvitelt korlatozé zsufolt, nagy Ilétszamu
lakdszobakban a fogyatékkal él6 személyeket megilletd kdrnyezeti hatteret nem
biztositd korulmények megszuntetése, az akadalymentes kornyezet kialakitasa. A
projekt tervezésekor, majd a megvalositas soran kiemelt figyelmet kell forditani az
épuletek teljes kori felujitasara, hogy szolgalja azokat a meghatarozott célokat, ami
tartalmazza a Szakmai rendeletben foglaltakat.

A palyazat els6dleges célja tehat, a szolgaltatéi nyilvantartasba bejegyzett
rehabilitacios célu intézmény korszerisitése az ellatottak életminéségének javitasa
érdekében. E cél elérésének érdekében a jelenlegi lakdszobak helyett 2-4 fés teljes
akadalymentesitett lakészobak kialakitasa valosulna meg, ezaltal biztositva
ellatottaink egyéni, személyes életterét. A személyes szukségleteket és Maslow
szukséglet-piramisat alapul véve a korszerUsités lehetbvé teszi az esztétikai és
onkifejezés szukségletének kielégitését, az bnmegvaldsitas segitését. E ndvekedés
alapu szukségletek magasabb Onallésagi szinten torténé megélése alapul szolgal a
habilitacié és késébbi rehabilitacidé sikerességének megvaldsitasaban. A fejlesztés
részeként megvalosithato teljes korl akadalymentesités, mely egyrészt a kastély
épulet vizesblokkjait, masrészt az Uj lakdépllet emeleti részének akadalymentes
elérését, teszi lehetové, szintén a lakdk onallobb életvitelét hivatott elésegiteni.

A bejegyz6 hatarozatot kiadé Gydr-Moson-Sopron Megyei Kormanyhivatal Gyamugyi
és lgazsagugyi Féosztalya az ellenérzés soran 2016. november 17-én kiallitott
jegyz6kényvében az alabbi megallapitasokat tette:

A kastély épulete épitészeti megoldasait tekintve nagyrészt megfelel az
akadalymentességnek.

Az épulet butorzata, berendezési és felszerelési targyai részben megfelelnek az
ellatottak életkori sajatossagainak, egészségi és mozgasallapotuknak.

Az intézmény épulete rendelkezik a Szakmai rendelet 41. § (2) bekezdésben elbirt
helyisegekkel.



Az egy ellatottra jutd legalabb 6 m? lakoteriilet nem érvényesiil az épllet adottsagai és
az ellatotti Iétszam miatt.

A Il. szamu épullet épitészeti megoldasait tekintve részben megfelel az
akadalymentességnek (lift hianya).

Az épulet butorzata, berendezési és felszerelési targyai részben felelnek meg az
ellatottak életkori sajatossagainak, egészségi és mozgasallapotuknak.

A ll. épllet szintén rendelkezik a Szakmai rendelet 41. § (2) bekezdésben elbirt
helyiségekkel, de az egy ellatottra juto legalabb 6 m? lakoterilet itt sem érvényesiil az
épulet adottsagai és az ellatotti Iétszam miatt.

A mikodést engedélyezd szerv a jegyz6konyvben felhivja a fenntartd figyelmét arra,
hogy a lehetéségekhez mérten gondoskodjon az intézmény éplleteiben a teljes kori
akadalymentesség kialakitasarol, valamint a hasznalt butorzat, berendezési és
felszerelési targyak modernizacidja is elengedhetetlen. Tovabba lehetéség szerint
gondoskodni sziikséges az egy ellatottra jutd legalabb 6 m? lakéterilet betartasarol,
valamint négynél tobb személy lehetbség szerint ne kertljon egy k6zds szobaba.

A megvalosuld fejlesztés teljesiteni kivanja a jogszabalyi elbirasok alapvet6
célkitizését, a fent emlitett hianyossagok kikiszobdlését, ily mdédon javitva az érintett
személyek jogainak érvényesulését.

Ennek keretében szikséges a kastély épulet olyan mddon torténd atalakitasa,
funkcioinak athelyezése, belsd tereinek attervezése, hogy az egy fére jutd 6 m?
rendelkezésre alljon minden ellatott esetében, valamint a szobakban 4 fénél tobb
személy ne kerlljon elhelyezésre, ezzel is tdmogatva az ott lakok személyes
életterének kialakitasat.

A kastély épulet atalakitasat 30 f6 elhelyezésére kivanjuk megvalésitani, igy az uj, 1.
sz. épuletben is ujra 20 f6 kerllne elhelyezésre, ami ott is megoldana a tulzsufoltsag
megszlntetését.

Ezen kivul szUkséges a vizesblokkok az akadalymentes eléirasok figyelembe vételével
torténd attervezése, valamint a belsé terek atrendezése soran is fontos szempont az
akadalymentes kdrnyezet kialakitasa. Ennek keretében fontos szempont, hogy az uj
folyosok és nyilaszarok kialakitasa soran lehetévé tegyuk, hogy a kerekes székkel
kozlekeddk is kdnnyen eljuthassanak az altaluk hasznalt helyiségekhez.

Az Uj burkolatokat is az akadalymentesség szempontjainak figyelembe vételével
tervezzik kialakitani. Az 0] Il. szamu épuletben a mikddést engedélyezd szervvel
tortént egyeztetésnek megfelel6en szeklift beépitését tervezzik, hogy az emeleti szint
is megkozelithetd legyen minden ellatott szamara.

A projekt soran az elavult buatorok, berendezési és felszerelési targyak cseréjét is
tervezzik megvaldsitani a mellékelt eszkdz lista alapjan, valamint a kastély épulet
atépitése soran beépitett butorok megvaldsitasaval.

A Kkisebb csoportokban torténd apolasi-gondozasi, mentalhigiénés feladatok
ellatasaval, az egyéni fejlesztések biztositasaval a szakmai munka hatékonyabban
végezhetd, az eredményesség a lakok oOnallésagi szintjének javulasaban, az
autondmia érvényesulésében mérhetd.
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22. A FEJLESZ’TESEK CE’LCSOPORTJAI, AZ ERINTETTEK KORE, A
FEJLESZTESEK HATASTERULETE

A palyazati kiiras célcsoportjat a fogyatékos személyek, pszichiatriai betegek,
szenvedélybetegek, hajléktalan személyek, gyermekek és csaladok alkotjak, akik az
Szt. 57. § (2) bekezdés b) pontjaban nevesitett rehabilitacids és d) pontjaban nevesitett
atmeneti elhelyezést nyujtéintézmeényekben, az Szt. 85/C. §-a szerint integralt
formaban létrehozott intézmények rehabilitacids részlegeiben, valamint a Gyvt. 51. §-
a szerinti atmeneti gondozast nyujtocsaladok atmeneti otthonaiban ellatast vesznek
igénybe.

Jelen palyazat keretében az elsédleges célcsoportja a Gyér-Moson-Sopron Megyei
Dr. Piroth Endre Szocialis Kozpont Rehabilitaciés Intézménye telephelyén jelenleg €lé
50 f6, enyhe és k6zépsulyos értelmi fogyatékossaggal él6 személy.

Lakok értelmi fogyatékossag szerinti
megoszlasa

® Enyhe foku

m K6zépsulyos

3516

1. szamu abra Lakok értelmi fogyatékossag szerinti megoszlasa 2017. majus 31-
i allapot szerint

Az 50 f6 ellatott kozul 35 személy él egyéb tarsuld fogyatékossaggal, melyet az
alabbi abra mutat be.
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Ertelmi fogyatékossag mellé tarsuld

egyéb fogyatékossagok megoszlasa

316
6 6 m Nincs tarsuld

15 6 fogyatékossag

M Latas-probléma
6 f6

= Hallaskarosodas

B Mozgds-korlatozottsag

20f6

2. szamu abra Ertelmi fogyatékossag mellé tarsulé egyéb fogyatékossagok
megoszlasa 2017. majus 31-i allapot szerint

Az intézmény a helyi szocialis ellaté rendszerben azoknak a nem tankdételes koru,
enyhe- és kozépsulyos értelmi fogyatékossaggal él6 személyeknek a teljes kori
ellatasat végzi, akiknek oktatasa, képzése, atképzése komplex rehabilitaciés célu
foglalkoztatasa csak intézményi keretek k6zott valdsithatd meg.

Az intézményi szolgaltatas feladata az igénybe vevd o©Onallé életvezetési
képességeinek kialakitasa, illetve helyreallitasa, fejlesztése, tovabba elékésziti az ott
elék csaladi és lakdéhelyi kornyezetbe torténd visszatérését, megszervezi az
intézményi ellatas megsziinését kovetd utbgondozast.

Az ellatottak korcsportonkénti megoszlasat az alabbi abra mutatja be:

Megoszlas korcsoportok szerint

116

1f6

3f6

14 16

M 20-30 év kozottiek - 6%
M 31-40 év kozottiek - 28%
M 41-50 év kozottiek - 42%
B 51-60 év kozottiek - 22%
m 61-70 év kozottiek - 2%

3. szamu abra Megoszlas korcsoportok szerint 2017. majus 31.-i allapot
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Az Nemzeti Rehabilitacios és Szocialis Hivatal altal kirendelt szakért6i vélemény az 50
fébdl 32 lakdnkra vonatkozolag rokkantsagi besorolasi szazalékot is megallapit, melyet

az alabbi abra mutat be.

36%
186

Rokkantsagi fok szerinti

W 100 % - os rokkantsagi
fokba besorolt személy
B 80-84%- os rokkantsagi
fokba besorolt személy
B 75 % - os rokkantsagi
fokba besorolt személy
B 67 % - os rokkantsagi
fokba besorolt személy
M 60-62 % - os rokkantsagi
fokba besorolt személy
M 55-57 % - os rokkantsagi
fokba besorolt személy
1 50-54 % - os rokkantsagi
fokba besorolt személy
M40 % - os rokkantsagi
fokba besorolt személy
Nincs rokkantsagi fokba
besorolas

4. szamu abra Rokkantsagi fok szerinti besorolas 2017. majus 31-i allapot szerint

16

Cselekvoképességiik megoszlasa
gondnoksagi fok szerint

M Részlegesen

256

M Teljesen

5. szamu abra Cselekviképesség eloszlasa gondnoksagi fok szerint 2017.

majus 31-i allapot
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Lakdink Ugyeinek intézéséhez torvényes képviselbk nyuljtanak segitséget.
Cselekvbképességuket igazsagugyi orvosszakértdi vélemény alapjan birésagi dontés
hatarozza meg. Cselekvbképességuk megoszlasat az 5. szamu abra mutatja. Lakdink
torvényes képviseletét csaladi és hivatasos gondnokok kulénb6zé aranyban latjak el.

Ellatasi igényeik, szukségleteik

Személyes gondoskodast nyujtdé rehabilitacids intézményként lakdink fejlesztése,
szinten tartdsa az Onkéntesség elvén alapszik. Az egylUttm(kdodést, a kulonbdzé
készség-, képességfejleszté foglalkozasokon, szakkorokon vald részvételt az
érdeklédésukre alapozzuk. A szocidlis 6nallésag igénye szintén megfogalmazddik
igényeikben, vagyaikban. Ehhez az alapvet6 onkiszolgalasi készségek, képességek
fejlesztése a cél. Ez azonban mind a kognitiv funkcidk, mind pedig a manualis,
valamint a koordinacids készségek fejlesztését is megkivanja.

Az ellatottak jelenlegi elhelyezési korulményeinek bemutatasa

A telijes korl ellatdas harom épuletben biztositott (kastély-épulet, uj-szallasépllet,
foglalkoztatd épulet): a féépulet (kastély-épulet), mely vadaszkastélyként épult az
1900-as években, felujitasa folyamatosan megtortént. Az Uj szallasépulet 2003-ban
jogszabalyi elbirasoknak, a korszerl ellatas kovetelményeinek megfeleléen épdlt,
valamint a foglalkoztaté helyiségeknek helyt adé épulet, melyben lak6szobak nem
talalhatéak.

Lakhatas

Az intézmény két éplletben, két gondozasi egységben 2, 4, 7, 8 agyas szobakban tud
elhelyezést biztositani. A lakdk elhelyezése koruk, egészségi allapotuk, nemuk
figyelembevételével torténik. Lehetéség van arra, hogy tartés kapcsolatban 1évé parok
kulon kétagyas szobaba kerulhetnek. Az intézmény, lakéi szamara biztositja a nappali
tartézkodasra, éjszakai pihenésre, tisztalkodasra szolgald helyiségeket.

Lakészobak szama:
Két épuletben — a kastélyban és az uj szallasépuletben — kerlltek kialakitasra a
halészobak.

1. Kastély épulet 1. halészoba 43,4 m2 8 6 nem megfeleld
2. halészoba 43,4 m2 8 f6 nem megfeleld
3. halészoba 35 m2 7 16 nem meafeleld.
4. halészoba 35 m2 7 6 nem megfelel

2. Uj szallas épulet 1.szobafsz. 28 m2 4 6 megfeleld
2.szobafsz. 28 m2 4 f6 megfeleld
1.szobaem. 28 m2 4 6 megfeleld
2.szobaem. 28 m2 4 6 megfeleld
3.szobaem. 12,65 m2 2 f6 megfeleld
4.szobaem. 12,65m2 2f6 megfeleld

A foglalkoztatas

Az eredetileg 120 m? 3 kiilonallé foglalkoztatd helyiségbdl, irodabdl, raktarbdl, illetve
szocialis blokkbol allé épulet palyazati, valamint fenntartéi tamogatasnak
koszonhetben bévilt tovabbi két foglalkoztatd helyiséggel (50 m?). Hasznalatba vétele
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2006-ban megtortént. A telephelyen dolgozé 29 f6 munkatars kozul 3 f6 végzi a
fejleszt6 foglalkoztatd tevékenységek koordinalasat.

2. foglalkoztatd 26 m2 10 16
3. foglalkoztatd 26 m2 10 f6
4. foglalkoztatd 23 m2 10 f6
5. foglalkoztatd 23 m2 10 f6

Az ellatottak problémainak bemutatasa

Az ellatottak jelenlegi elhelyezési kdrilményei a kastély éplletében a nagy létszamu
lakdszobak miatt sok konfliktus-helyzetet, konfrontaciot eredményeznek a lakok
csokkent frusztracios toleranciaja miatt. A nagy Iétszamu lakészobak megnehezitik a
személyre szabott banasmadd teljes korli megvaldsulasat, az egyéni és magasabb
rend( szukségletek kielégithetéségét.

A kastély épulet vizesblokkjanak akadalymentes elérhetésége nem biztositott, jelenleg
elegenddé szamban rendelkezésre all, azonban az akadalymentes furdék és WC-k
nagyobb helyet foglalnak el, melyet az attervezés soran szintén figyelembe kell venni.

Az Uj szallasépulet foldszinti és emeleti része kozt az akadalymentesités nem
megoldott, emiatt a nehezen mozgo, vagy kerekes székes személyek emeletre torténé
feljutdsa nem biztositott, elhelyezésik ott nem megoldhatd, igy az esélyegyenléség
kovetelménye nem teljesul.

A fejlesztés pozitiv hatasai

Az ellatast igénybevevd személyek életkdrilményeinek javulasa, a lakészobak
zsufoltsaganak csokkentése, ellatottanként a jogszabalyban el6irt egy fére jutd
minimum 6 m? lakoterilet biztositasa. Az életkérilmények javulasanak hatasara
varhatd a konfrontacido csoOkkenése, az egyéni é€s magasabb rendl szukségletek
kielégithetévé valasa. Az akadalymentes kdzlekedést lehetévé téve minden ellatott
szamara elérhetévé valik az épuletek dsszes funkcidja.

Az ellatottak jogainak érvényesulése érdekében figyelemmel kell lenni kalondsen:

- az akadalymentes kornyezet biztositasara,

- a keépesseégek, készségek fejlesztésére, illetve az allapotfenntartas vagy —
javitas lehetéségeinek megteremtésére,

- azonrendelkezés elvére,

- a fogyatékos személyek életvitelével kapcsolatos dontéseik tiszteletben
tartasara,

- mas személyekkel torténd kapcsolatépitésre, 1étesitésre, fenntartasra.

A projekt célcsoportja:

A projekt célcsoportjat a fogyatékos személyek, pszichiatriai betegek,
szenvedélybetegek, hajléktalan személyek, gyermekek és csaladok alkotjak, akik a
Szt. 57. § (2) bekezdés b) pontjaban nevesitett rehabilitacids és d) pontjaban nevesitett
atmeneti elhelyezést nyujtdo intézményekben, a Szt. 85/C. §-a szerint integralt
formaban létrehozott intézmények rehabilitaciés részlegeiben, valamint a Gyvt. 51. §-
a szerinti atmeneti gondozast nyujté csaladok atmeneti otthonaiban ellatast vesznek
igénybe.
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Magyarorszagon 14751 féréhellyel mikddnek 12 f6 feletti intézményi ellatasok (apolé-
gondozd otthon, rehabilitacios intézmény, atmeneti intézmény). Lakéotthon (1-12 6)
1679 férbhellyel nyujt szolgaltatast, mig tamogatott lakhatas (1-6, 1-12 f6) 201
fér6helyen

Fontos szempont az ellatottak, az ellatottak kozvetlen és kdzvetett kapcsolatainak (pl.
csalad, gondnok, egyéb tamogatd kozdsség) valamint a szélesebb tarsadalmi
kornyezetnek a megfelel6 tajékoztatasa, felkészitése és tamogatasa. Fontos, hogy
minden érintett szerepl6 a folyamat minden doéntési pontjaba bevonasra keriljon.

A projektet jelenlegi dolgozdinkkal kivanjuk megvaldsitani.

Minden ember mas kompetenciakkal rendelkezik, de igyekszunk az elényos
kompetenciakat kihasznalni, illetve tovabbfejleszteni, a hatranyt jelent6
tulajdonsagokat lehetéség szerint gyengiteni (0ntanulas, 6nodafigyelés eszkozeivel).

A mikro-makro koérnyezet egy olyan kézeg a fogyatékossaggal €l6 ember szamara,
amely — ha kell6 empatiaval és elfogadassal fordul felé —, természetes tamogaté
haloként funkcional. Segiti, ovja és tapintattal, emberi méltosagat tiszteletben tartva
tamogatja. A csaladtagoknak megnyugtatdé érzés, ha azt latjak, hogy a telepulés
befogadd magatartast tanusit.

A jo kapcsolat megalapozza a korszerUsitésben valo még szorosabb egyuttmikodést.
A csaladtagokat a kezdetektdl be kivanjuk vonni a programba és folyamatosan
informaljuk 6ket a fejlesztések megvaldsulasaral.

Célcsoport:
o Kozvetlen: az intézményben ellatott fogyatékos személyek, eés/vagy
pszichiatriai betegek és/vagy szenvedélybeteg személyek;

o Kozvetett: az érintett intézmeényekben szakmai, illetve kisegitd munkakorben
dolgozok;

o Erintett: az érintett fogyatékos személyek, és/vagy pszichiatriai betegek
és/vagy szenvedélybeteg személyeket korllvevd mikro-makro kdrnyezet (pl.
csaladtagok, szomszédsag, gondnokok, mas szolgaltatdsban dolgozok,
telepllés lakossaga, egészségugy stb.).

A projekt f6 célcsoportjat, a lakokat életkoruk, mentalis és/vagy testiimozgas
fogyatékossaguk és jelenlegi képességeik maximalis figyelembe vételével kell
felkésziteni az intézménykorszerlsitésre. A projekt kivitelezése alatt elbre
megtervezetten és korultekinté szervezéssel, a pedagdgia és a gyodgypedagodgia
eszkbzrendszerének igénybevételével és alkalmazasaval kell bevezetni 6ket az uj
élethelyzetbe.

A projekt altal érintettek kore az ellatottak torvényes keépvisel6i, hozzatartozéi, az
érdekképviseleti féorum elndke és tagjai, az ellatott jogi képvisel6, a gyamhivatal, az
intézmény munkavallaldi, vezetbi. Az érintetteket tervszerllen és korultekintd
szervezéssel Utemezés szerint tajékoztatni kell a projektrél, a varhato valtozasokrol, a
valtozasok hatasairol. Fel kell készulni a varhato kérdésekre.
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A fejlesztés hatasterllete az Szt.-be és a Szakmai rendeletben foglaltaknak valo
megfelel6 intézménykorszerisités, magasabb minéségi szolgaltatas létrehozasa, az
ellatottak életmin6ségének javitasa.

2.3. AZ ELERENDO CELOKHOZ SZUKSEGES TEVEKENYSEGEK BEMUTATASA

Projektelokészités

Tevékenység megnevezése:

Megvaldsithatdésagi tanulmany

Idétartam

2017. junius

Sziikségesség a problémafelvetés alapjan

A kellben megalapozott, szakmai indokokkal megfeleléen alatamasztott
megvaldsithatdsagi tanulmany a teljes projekt megvaldsitasanak szakmai alapjat képezi.
A megvaldsithatosagi tanulmanyban kerulnek rogzitésre a projekt megvaldsitasanak
szukségességet bizonyitd indokok, a projekt céljai, a célok elérése érdekében sziukséges
tevékenységek, tovabba a projekt eredményeinek hosszu tavu fenntarthatésagat biztositéd
targyi, személyi és pénzlgyi feltételek.

Célhoz kapcsolodas

A megvaldsithatdésagi tanulmany a projekt valamennyi célja megvaldsitasanak
alapjaul szolgal, mivel szakmai iranymutatast ad mind a projektmenedzsment,
mind a pénzlgyi és szakmai célok megvalésitasahoz.

Részletezés

A megvaldsithatdésagi tanulmany elézetes hattértanulmanyok, korabbi
szakvélemények, felmérések alapul vételével készult.

Elvart eredmény

A megvaldsithatdésagi tanulmanytol elvart, hogy a projekt elékészitésének
id6tartama alatt, a projekt megvalositasa soran, tovabba a fenntartasi id6szak
alatt is szakmai tamogatast nyujtson a projekt céljainak megvaldsitasan
tevékenykedd szakemberek szamara.

Tevékenység megnevezése:

Kozbeszerzések elbkészitése és lebonyolitasa

Id6étartam, tervezett kezdés, befejezés

2017. oktober — 2018. marcius

Sziikségesség a problémafelvetés alapjan

A projekt keretében az ellatottak részére a fejlesztés érdekében kdzbeszerzés
lebonyolitasa szukseéges a kivitelezési tevékenységre kozbeszerzési szakértd
igénybe vételével.

Célhoz kapcsolodas

A projekt megvalésitasa érdekében 2-4 f6s lakdszobak kialakitasa sziukséges az
ellatottak szamara, hogy — szemben jelenlegi helyukkel — a felujitassal 1étrehozott
Uj lakészobakkal és kdzosségi helyiségekkel joval egyedibb, személyre szabott,
az allapotuknak leginkabb megfeleld ellatasban részesulhessenek. Szukséges az
akadalymentes kornyezet kialakitasa is. Ezen célok megvaldsitasa érdekében a
jelenlegi terek atalakitasa szukséges, melynek kivitelezése olyan 6sszeget vesz
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igénybe, amely eléri a kdzbeszerzési értékhatart, igy az eljaras lefolytatasaba
kozbeszerzési szakérté bevonasa szukséges.

Részletezés

A projekt keretében butorbeszerzésre, kiviteli tervek beszerzésére, a nyilvanossag
kotelezd elemeinek beszerzésére, miiszaki ellenér, felelés miszaki vezet6,
konyvvizsgald, rehabilitaciés szakmérnok megbizasara sor kerul.

Elvart eredmény
Kbzbeszerzési szakértd megbizasa altal a kozbeszerzési eljaras a hatalyos
jogszabalyoknak megfeleléen, hataridbben lebonyolitasra kerll.

Tevékenység megnevezése:
Tervezés, miszaki el6készités

Idétartam, tervezett kezdés, befejezés
2017. junius — 2017. november

Sziikségesség a problémafelvetés alapjan
Az ingatlanok felujitasanak tervszerl el6készitése a Kivitelezés biztos sikeréert.

Célhoz kapcsolédas
A projekt megvalésitasahoz elengedhetetlen, hogy az elbkészitési fazisban a
szukséges miszaki terveket elkészitsuk.

Részletezés

e Terepszemle, elvégzends tevékenységek elsddleges felmérése

e Az allapot és a szukségletek felmérése

e Felyjitasi munkalatokhoz kotédéen szakemberrel, szakért6kkel torténd
kapcsolatfelvétel, szakmai konzultacio

o Elbzetes koltségbecslések és Utemezés elkészitése

e A miszaki tervek, kiviteli tervek, tervez6i koltségbecslés elkészitése ebben az
idészakban torténik. A tervezési folyamatokba rehabilitacios szakmérnok is
bekapcsolodik, aki biztositja, hogy a korszerUsités a vonatkozé el6irasoknak
megfelel6en valdsuljon meg

Elvart eredmény
Palyazati felhivas szerinti jogszabalyoknak és az intézménynek is megfelel6 és
kivitelezhetd feluljitasi terv.

Megvalositas

Tevékenység megnevezése:
Kivitelezés

Id6tartam
2018. aprilis — december

Sziikségesség a problémafelvetés alapjan
Jelenleg az intézményi elhelyezés nem megfeleld kériiményeket biztosit a
lakdknak, a jogszabalyi hattér gyakorlati megvaldsitasat nem tamogatja.

Célhoz kapcsolédas

Az épuletek atalakitasanak, felujitasanak célja, hogy a lakok a jelenlegi elavult
targyi feltételekkel rendelkezd, zsufolt kornyezete helyett korszerd, allapotuk
szerinti igényeiket teljes mértékben kielégit6, tagas, akadalymentes, csaladias
kornyezetben és korlilmények kozott élhessenek, mely megfeleléen szolgalja
meglévé képessegeik tovabbfejlesztését, megbrzését.
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Részletezés

Tervezunk a kastély épuletében 2-4 fGs, teljesen akadalymentesitett lak6szobak,
kulturalt kozosségi helyiségek kialakitasat. Az épitési, kivitelezési tevékenység
soran szukséges tervezni az épulet atépitésével is, melyet szakaszosan tervezink
megvaldsitani, ugy hogy a lakdkat ne kelljen kikoltoztetni az atépités soran.
El6sz0r a jelenleg iroda és egyéb funkcioként mikodd helyiségek lakoszobava
torténd atalakitasat tervezzik, hogy az ide t6rténd bekoltdzés utan az épulet masik
szarnya is atépitésre kerulhessen.

Tovabba az ujabb épitési épulet emeletére torténdé akadalymentes feljutas
lehetéségét kivanjuk biztositani.

Elvart eredmény

A kastély épuletének teljesen akadalymentesitett, teljes korl atalakitasa,
jogszabalyi rendelkezéseknek megfeleléen. Az Uj épulet akadalymentesitése.
Személyre szabottabb ellatas, korszer( targyi feltételekkel felszerelt
lakdkornyezet.

Tevékenység megnevezése:
Beszerzés: eszkdzbeszerzés és immaterialis javak

Id6étartam, tervezett kezdés, befejezés
2018. julius — december

Sziikségesség a problémafelvetés alapjan

Szakmai szempontoknak megfelel6, a lakhatashoz, az alapszolgaltatasok
nyujtasahoz, egészségugyi ellatas, valamint a foglalkoztatas megvaldsitasahoz
szUukséges berendezési targyak, eszkdzok, szoftverek beszerzése szukséges.

Célhoz kapcsoldédas

A berendezési targyak beszerzése hozzajarul ahhoz, hogy a lakok szamara minél
egyedibb, az allapotuknak leginkabb megfelel6 életfeltételek kerlljenek
biztositasra. Az alapszolgaltatas fejlesztéséhez szikséges eszkdzok a
szolgaltatas szinvonalat emelik, mig a foglalkoztatas fejlesztésének eszkozei az
ellatottak képességeinek magas szintl tovabbfejlesztését tamogatjak.

Részletezés

Az ujonnan kialakitott lakoszobakba az ellatottak allapotanak leginkabb megfelelé
berendezési targyak beszerzése, az alapszolgaltatas fejlesztéséhez sziikséges
berendezési targyak és eszk6zok beszerzése, a foglalkoztatas fejlesztéséhez
szukséges berendezési targyak, eszk6zok, szoftverek beszerzése.

Elvart eredmény

A beszerzés eredményeképpen mind a lakoszobak, kdzosségi helyiségek, mind
az alapszolgaltatas és a foglalkoztatas fejlesztés az ellatottak allapotanak
megfeleld, korszeri targyi eszk6zokkel fog rendelkezni.

Szakmai szolgaltatas

Tevékenység megnevezése:
Miszaki ellenér

Idétartam, tervezett kezdés, befejezés
2017. oktdber — 2019. marcius

Sziikségesség a problémafelvetés alapjan
Felujitas és atépités miatt szikséges a miszaki ellenér
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Célhoz kapcsolédas

Szukséges alkalmazni egy miszaki ellenért, hogy az atépitett és felujitott épulet
részek jogszabalyi el6irasoknak mindenben megfeleld kivitelezésben keriljenek
atadasra.

Részletezés

A miszaki ellendr feladata és felel6ssége, hogy az elvégzett atalakitasok,
felujitasok a szabalyozasnak megfeleléen kerlljenek atadasra és, hogy azok a
mulszaki-szakmai elvarasoknak megfeleljenek.

Elvart eredmény
Sikeres miszaki atadas - atvétel, hasznalatbavételi engedély

Tevékenység megnevezése:
Rehabilitacios szakmérnok

Idétartam, tervezett kezdés, befejezés
2017. oktober — 2019. marcius

Sziikségesség a problémafelvetés alapjan
Az akadalymentes kornyezet kialakitasa miatt szukséges a rehabilitacios
szakmérnok bevonasa.

Célhoz kapcsolédas
A rehabilitacios szakmeérnok biztositja, hogy a korszerisités a vonatkozo
eléirasoknak megfeleléen valdsuljon meg.

Részletezés

A rehabilitacios szakmérndk feladata hogy az atalakitas soran minden az
ellatottak igényeinek és a vonatkozo el6irasoknak megfeleléen keruljon
megvalositasra. Kiléndsen az akadalymentesitési munkak soran fontos, hogy
hozzaért6 szakember segitségével alakitsuk ki az érintett helységeket.

Elvart eredmény
El6irasoknak megfeleléen akadalymentesitett kdrnyezet

Tevékenység megnevezése:
Kulsé szakértd

Id6étartam, tervezett kezdés, befejezés
2017. oktéber — 2019. marcius

Sziikségesség a problémafelvetés alapjan

A beszerzésre kerlld szakértdi szolgaltatdé folyamatos koordinaciot biztosit az
SZGYF kozponti iranyitasi szerve, a megyei kirendeltségek és az intézmények
haromszintl dontéshozatali rendszerén belll. Biztositia a gyors és min&ségi
informacioaramlast, dontéshozatalt és  dontésveégrehajtast. A  lokalis
projektmenedzsment és szakmai munkatarsak ezt a kiterjesztett tevékenységet
nem tudjak kezelni és mikodtetni, igy a sikeres projektvégrehajtas érdekében
elengedhetetlen a szolgaltatas megléte.

Célhoz kapcsolédas
A tamogatasi szerz6désben és a megvaldsithatésagi tanulmanyban foglalt célok
és feladatok sikeres megvalésitasa erdekében torténé folyamatos kozremikodeés.

Részletezés

o Projektekkel kapcsolatos integraciomenedzsment feladatok ellatasa,

o Osszehangolja az EFOP-2.2.3-17 kodszamu palyazat tamogatasi forrasbol
megvalosuld intézmeényi fejlesztéseket a figazgatdsag szervezeti egységei
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kozott, koordinalja az osztalyok kozti munkat, biztositia a megfelel
informacioaramlast.

o Felméréseket, adatgyljtéseket végez, nyilvantartasokat vezet a hatékony
tervezeés és végrehajtas érdekében.

o Ertékelés: a tervezett és a ténylegesen megvaldsult allapot kdzotti eltérés
vizsgalata a projektek eredményei és hatasai elemzésével, azaz a projektek
hatékonysaganak értékelése, az 0sszes projekt tekintetében rendszerszinti
minéségbiztositas tevékenység ellatasa,

o Jogi allasfoglalast készit a fbéigazgatod, illetve a féigazgatdosag szervezeti
egyseégei részere,

o Az altalanos és egyedi jogi Ugyek megoldasa érdekében szakmai allaspont
kialakitasaval segiti a fOigazgatd és a szervezet egyéb vezetdinek
dontéshozatalat,

Szakért6i tanacsadasaval segiti a féigazgatosag szakmai tevékenységét,
Biztositia a jogi szakértelmet az EFOP-2.2.3-17 kédszamu palyazatok
szerzOdéskotési tevekenységéhez, szerz6déseit véleményezi,

o Egyuttmikddik a felelés akkreditalt kozbeszerzési szaktanacsadokkal,
koordinalja munkajukat, javaslataikat egyezteti az eljaras igénybejelentdjével,

o Az EFOP-2.2.3-17 kdédszamu palyazatok megvaldsitasa soran a szocialis
szakellatast nyujto intézmények részére szakmai segitségnyujtas keretében
szakmai feladatok ellatasa (pl. kutatasok, hatasvizsgalatok, adatgydjtés, Uj
gondozasi modszerek kidolgozasa, bevezetésének tamogatasa stb.),

o Kozremikdédik az intézmények atszervezésével, fenntartasaval és
mikodtetésével Osszefuggd javaslatok el6készitésében,

o Kozremikodik a szakterlletet érintd koncepciok, jogszabaly tervezetek
véleményezésében,

Elvart eredmény

A tamogatasi szerz6désben és a megvaldsithatésagi tanulmanyban foglalt célok
és feladatok a palyazati felhivasban és a jogszabalyi kornyezetben meghatarozott
szempontok szerinti végrehajtasanak folyamatos koordinacidja.

Szakmai megvalodsitok

Tevékenység megnevezése:
Projektmenedzsment

Id6étartam, tervezett kezdés, befejezés
2017. oktéber — 2019. marcius

Sziikségesség a problémafelvetés alapjan

A projekt hataridében torténd és a tamogatasi szerz6désnek megfeleld
megvalositasahoz projektmenedzsment (projektmenedzser és pénzugyi vezet)
foglalkoztatasa szikséges.

Célhoz kapcsolodas

A tamogatasi szerz6désben és a megvaldsithatésagi tanulmanyban foglalt célok
és feladatok megvaldsitasa projektmenedzsment (projektmenedzser és pénzugyi
vezetd) és szakmai vezetd foglalkoztatasaval biztosithaté.

Részletezés
projektmenedzser és pénzigyi vezetd alkalmazasa
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- a projektmenedzser fels6foku vegzettséggel, épitési beruhazasi projektben
szerzett tapasztalatokkal és minimum 3 éves unids tarsfinanszirozassal
megvalosult projektben szerzett tapasztalattal rendelkezik

- a pénzugyi vezetd gazdasagtudomanyi végzettséggel és minimum 3 éves
unids forrasbol megvaldsult projektben szerzett tapasztalattal rendelkezik

Elvart eredmény
A projektmenedzsment (projektmenedzser és pénzlgyi vezetd) foglakoztatasaval
a projekt-tamogatasi szerz6désnek megfelel6, hataridében torténé megvaldsitasa

biztositott.

Tevékenység megnevezése:
Szakmai megvaldsitd

2017. oktdber — 2019. marcius

Id6tartam, tervezett kezdés, befejezés

projekt kivitelezéshez.

Sziikségesség a problémafelvetés alapjan
A felvetett problémak széleskorliek, igy szikséges egy szakmai vezetd a sikeres

Célhoz kapcsolédas

magas szinvonalaért.

Belsb szakmai vezet6 felelGs a projekt szakmai iranyitasaért, a megvaldsitas
jogszabalyoknak, normaknak és egyéb elbirasoknak valé megfeleléségéért és

Részletezés
Feladatai:

e A projekt szakmai

indikatorainak

teljesuléséhez
tevékenységekkel kapcsolatos tervezés, informacié aramoltatas.

e Kapcsolattartas a kozrem(kod6d szervezettel,
valamint a projekt célcsoportjaval.

e A szakmai kozrem(kodés soran, szukség esetén elkésziti a programhoz
kapcsolddd dokumentaciot, szakmai beszamolot

az

szukséges

iranyitéhatdésaggal,

Elvart eredmény

Sikeresen kivitelezett és lezarult projekt.

2.4 Indikatorok, miiszaki-szakmai tartalomhoz és mérfoldkovekhez kapcsolédo

mutatok

Indikatorok

A Felhivas altal
elvart célérték

A projekt
keretében vallalt
célérték

Indikator neve:
Szervezetfejlesztési intézkedésekkel
érintett intézmények szama

Célérték elérésének céldatuma: 24 hénap 18 hénap
. - szakmai szakmai
Igazolas maédja . . . .
beszamolo beszamold
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Az eredmény leirasa

A Gyér-Moson-Sopron Megyei Dr. Piréth Endre Szocialis Kozpont Rehabilitacios
Intézménye jelenleg 50 f6 befogadasara alkalmas a szolgaltatoi nyilvantartas
bejegyzése szerint. Jelen palyazat keretében 50 f6 elhelyezésére alkalmas, 2-4
agyas lakoszobak kiépitésével kivanjuk megvaldsitani a projektet. A kialakitandé
lakdszobak és terek mindegyikét teljesen akadalymentesre tervezzik
megvalositani, hogy a késébbiekben is mindenben megfeleljen a lakdk igényeinek

és képessegeinek.

Miiszaki-szakmai tartalom meghatarozasahoz az alabbi elvarasok figyelembe

vétele sziikséges:

Megvalésitand6 miiszaki-szakmai
eredmény megnevezése

KorszerUsitett féréhelyek

A Felhivas altal elvart célérték minimum 10 db

A projekt keretében vallalt célérték 50 db

Igazolas modja

szakmai beszamolé

Az eredmény leirasa

A projekt keretében korszerisitett féeréhelyek szama.
A projekt eredményeként tobbféle hatas érheté el:
- magasabb szinvonalu élettér biztositas
- lehet6ség nyilik a maganszféra kialakitasara
- csOkken a zsufoltsag
- novelhetd az 6nallésag
- lehet6ség a magasabb rendi szikségletek megélésében
- segiti a csaladias lakhatasi korulmények kialakitasat.
- intézményi modernizacio teljes korli megvaldsitasa a kastélyépuletben
- az onrendelkezés elvének kiteljesedése, megvalosulasa
- a sérult személyek életvitelével kapcsolatos dontéseik tiszteletben tartasa

Mérfoldkovek

Mérfoldko
sorszama:

Mérfoldké
megnevezese:

Projekt inditas feladatai

Elérésének
tervezett
datuma:

Legkésdbb a Tamogatasi szerz6dés alairasat kovetd 6.
honapban — 2018.03.31.

Megvalo6sitani
tervezett
eredmeény leirasa

Tamogatasi szerz6dés megléte, rendelkezik a
kivitelezéshez sziUkséges hatdsagi engedélyekkel,
valamint a kapcsolodé kdzbeszerzések kiirasra kerultek,
szolgaltatd beszerzések megléte és a benyujtott kifizetési
kérelmek elérik legalabb a megitélt tdmogatas 15
szazalékat.
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Mérfoldkd 5
sorszama: '
Merfoldks . A Kkorszer(Usités Kivitelezésének megkezdése
megnevezése:
Eleresenek A Tamogatasi szerz6dés alairasat kovetd legkéssbb 10.
tervezett .
, hénapban — 2018.07.31.
datuma:
Megvalodsitani Kivitelezési munkalatok, targyi eszk6zok beszerzése. A
tervezett benyujtott kifizetési kérelmek elérik legalabb a megitélt
eredmény leirasa tamogatas 25 szazalékat.
Mérfoldkd 3
sorszama: '
Merfoldko . Projekt zar6 szakasza
megnevezeése:
tE'eresetrt‘ek A Tamogatasi szerzédés alairasat kovets legkésébb 18.
erveze hénapban — 2019.03.31.
datuma:
A vallalt tevékenységek teljeslltek, rendelkezik
Megvalo6sitani hasznalatba vételi engedéllyel, a Szakmai rendelet
tervezett szerinti targyi-kornyezeti feltételek biztositottak legkésébb
eredmeény leirasa a projekt fizikai befejezéseéig. Fizikai és pénzugyi zaras,
atadas, valamennyi vallalas teljesult.

3. A SZAKMAI ES PENZUGYI MEGVALOSITAS RESZLETES UTEMEZESE

3.1. ATERVEZETT FEJLESZTES BEMUTATASA

A tamogatast igényld altal megvaldsitani kivant fejlesztést kell bemutatni a kdvetkezd
tematika alapjan.

3.1.1. A megvaldsulas helyszinei
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Gyor-Moson-Sopron megye! az orszag északnyugati részében talalhatd, terllete
4208 km2. A megye teruletén kb. 450 000 ember él, ennek felét a megye harom
legnagyobb varosa, a 129 ezer lakosu Gy6r megyei jogu varos, a 62 ezer lakosu
Sopron megyei jogu varos €s a kb. 32 ezer lakosu Mosonmagyarovar adja.

A megye terlletén haladnak keresztul a Kozép- és Nyugat-Eurdpaval sszekotd fontos
utvonalak. Itt halad a kettés vaganyu Budapest-Bécs vasutvonal, az M1-es autépalya,
és nyugat felé létesit kapcsolat a Duna mind nagyobb fontossagu vizi utja.

A nyugati fekvés mindig fontos volt a megye kereskedelmének, mezdgazdasaganak,
iparanak, kozlekedésének és kulturalis életének fejlédésére. Napjainkban a turizmus
alakulasaban, kuléndsen a kishatar menti forgalomban jatszik nagy szerepet. Fekvése
és a nyugati hatar kozelsége kovetkeztében gazdasaga jol miakodik, a
foglalkoztatottsag itt a legmagasabb az orszagban.

Ebben a megyében talalhatdé Koroncé? telepiilés, Gyort6l déinyugatra, kb. 10 km-re
fekszik.

A tgj fontos alkotéelemei a folydk, vizek, a Marcal, a falut kettészel6 Bornat-ér, a hatart
behal6zé erek. A 2680 ha kdzigazgatasi teruletbdl 190 ha a beltertlet. A kulterulet
tulnyomé része szantd, de jelentds erdé terlletek, sz616, gyimolcsds is van.

A telepulés folyamatosan fejlédik, koszonhetben Gyér kozelségének.1980 6ta mikodik
a telepullésen évoda, melyben harom csoport mikodik. A kdzség altalanos iskolajaba
130 tanuld jar. Koroncon tobb civil szervezet mikodik, koztuk labdarugoé és kézilabda
szakosztalyok, polgarérség, nyugdijasklub.

A korszeriisitendé telephely

A Gyér-Moson-Sopron Megyei Dr. Piréth Endre Szocialis Kozpont Rehabilitacios
Intézménye 9113, Koronco-Zoldmajor-ban talalhatd, amely Koronco telepulést Tét-
Urgehegy iranyaban elhagyva, a kézségtél 1,5 km tavolsagra helyezkedik el, fenyves
erdd altal ovezett kornyezetben. Tomegkozlekedési eszkozzel és gépjarmivel is
egyarant jol megkozelithetd. Az autébusz megalldja az intézmény bejaratatdl nem
messze talalhaté.

Jelenleg az intézmény mikddésének célja azoknak a nem tankoteles koru enyhe vagy
kozepes mértékben értelmi fogyatékossaggal €l6 személyeknek az elhelyezése,
akiknek oktatasa, képzése, atképzése és rehabilitacidos célu foglalkoztatasa csak
intézmeényi keretek kozott valdsithatd meg. Csaladi és lakdhelyi kdrnyezetbe torténé
visszahelyezés elbkészitése, valamint az ellatas megszlinését kovetd utdbgondozas
megszervezése.

Az épuletegylttest eredetileg egy kastély, valamint a hozza tartozé majorsagi épuletek
és cselédlakasok alkottak. Az 1900-as évek elején vadasz-kastélynak épult uradalom
grof Palffy Jozsef tulajdona volt. A Il. vilaghaboru utan a kastélyt allamositottak, majd
az 1960-70-es években hatranyos helyzetli gyermekek didkotthonaként funkcionalt,
azt kovetben pedig diak-uduléként szolgalt egészen 1982. 01. 01-ig, amikor a Gyoér-
Moson-Sopron megyei Tanacs Ertelmi Fogyatékosok Foglalkoztaté Intézete néven, 50
fér6hely biztositasaval nyitotta meg a raszorulok részére.

! Forras: Wikipedia
2 Forras: Koronco telepiilés hivatalos honlapja (http://www.koronco.hu/index.php)
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Az épulet akkori allapotaban nem volt alkalmas a funkcié betdltésére. Kialakitasra
kerlltek a minimalis alapfeltételek, amelyek az intézmény beinditasat és mikodését
lehetéve tették. Az épuletben négy lakdszoba biztositotta a lakdk elhelyezését, melyek
emeletes agyai mar csak emlékképeinkben élnek.

Oriasi elérelépést jelentett a kastély épiiletéhez kapcsolédéan megépiilt 100
négyzetméteres foglalkoztatdé helyiség megvalosulasa, ami mar biztositotta a
megfelel6 helyet és feltételeket a kulturalt foglalkoztatashoz. Kézvetlen utana szintén
hozzaépitéssel készult el a személyzeti étkez6, valamint kialakitasra kerult az uj
gazdasagi iroda és élelmiszer raktar.

Megtortént az intézmény, és a hozza tartozé 4 ha teruletl parkerdé drothaléval tortend
korbekeritése.

A mennyiségileg sem elegendd és mindségileg is kifogasolhat6 vizet biztositd asott
kut helyett egy jobb vizminéségl és a szukséges mennyiségl ivo vizet biztositdo 80
méter mély furt kut létesitésére kerilt sor.

A lakok mozgasigényeének, sportolasanak, szabadidés tevékenységének teret és
lehetéséget biztositva sportpalya kialakitasa tortént.

Ujabb valtozast jelentett az Szt.1994-ben térténé modositasa, amely a szakositott
szocialis ellatas uj rendszerét hatarozta meg, ennek eredményeként az intézmeény
1994 4prilisatol, mint rehabilitacids intézmény mikodott tovabb. Jelentés elbrelépést
jelentett az ingatlan tulajdonjoganak rendezése, amire 2000 januarjaban kerult sor.

A Koroncéi Onkormanyzat tulajdonaban lévé ingatlan megvasarlasaval, az addig
csupan hasznalati és fenntartéi joggal rendelkez6§ megyei Onkormanyzat lett a
tulajdonos. Még ebben az évben elkészult egy 120 négyzetméteres 3 kulonallo
helyiségbdl, raktarbdl és irodabdl allé foglalkoztaté épilet. 2003-ban a zsufoltsag
csOkkentése érdekében egy nagyobb beruhazas kerult megvaldsitasra, megépult az
Uj, korszerl, az eléirasoknak megfelel6, minden igényt kielégité 20 féréhelyes,
kétszintes szallasépulet. 2011 szeptemberétdl az intézmény integralasara kerult sor a
Dr. Piréth Endre Szocialis Kozponthoz, és annak telephelyeként miikodik tovabb.

26



| | -,
A

A telephely miholdas képe jelenlegi allapotaban
Az intézmény altal biztositott szolgaltatasok:

Fizikai ellatas keretében:

o A teljes korl ellatas keretében biztositott a napi 6tszori étkezés. Az intézmény
sajat konyhaval rendelkezik, igy a lakok életkori sajatossagainak, valamint
egeészségi allapotanak megfelel étkezés biztositott.

e Amennyiben az ellatast igénybe vevd személyek egészségi allapota indokolja,
részikre - orvosi javaslat alapjan - az orvos elGirasainak megfelel6, diétas
étkeztetés biztositott.

o A diétas étrend dsszeallitasat szakképzett dietetikus végzi, az ételeket diétas
szakacs keésziti el.

e Az intézmény biztositja a személyi higiénéhez szukséges harom valtas
agynemdt, és a tisztalkodast segité harom valtas textiliat.

Egészségugyi ellatas keretében gondoskodik az ellatast igénybe vevé személy:
e egészségének megdrzesére szolgalo tajekoztatasrol,

rendszeres orvosi fellgyeletérdl,

szukség szerinti apolasardl, gondozasrol,

szakorvosi ellatasanak megszervezésérdl, igénybevételérdl,

szakrendelések, szlrévizsgalatok igénybevételének megszervezésérdl,

korhazi kezelésekhez valé hozzajutasral,

szukséges gyogyszerekkel torténd ellatasarol, hozzajutasrol,

gyoégyaszati segédeszk6zokhoz vald hozzajutas biztositasarol.

Az intézmény napi 24 6raban biztositja az ellatottak szakdolgozéi felligyeletét. Az
apolo-gondoz6é személyzet feladata, hogy felismerje a fennallé vagy lehetséges
betegségek, rendellenességek jeleit. Segitséget nyujtanak mindazon tevékenységek
elvégzésében, melyet a lakd egészségi, fizikai, mentalis vagy pszichés allapotabdl
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adodoan oOnallban nem képes elvégezni. A gondozas magaba foglalja a lakok
életkoranak, egészségqi, fizikai, mentalis és pszichés allapotanak megfeleléen a
meglévé képességek megtartasat, lehet6ség szerinti javitasat, fejlesztését, a
foglalkoztatasba torténd bevonasat korszerli ismeretek és technikai eszkdzok
felhasznalasaval. Célunk, hogy lakdinkat az egyéni gondozas keretében allapotuk és
képességeik figyelembe vételével a szikséges mértékben segitsik a mindennapi
tevékenységeik elvégzésében.

Mentalhigiénés ellatas keretében biztositott:
e aszemélyre sz6l6 banasmad,
e az egyeéni, csoportos megbeszélés,
e a szabadid6 kulturalt eltdltésének feltételei,
e az ellatottak csaladi kapcsolattartasanak lehet6ségei,
az intézményen bellli kis kdzdsségek, tarsas kapcsolatok kialakulasanak
lehetésége és mikodése,
e az egyéni gondozasi tervekben meghatarozott realis célok megvalodsitasa,
e a hitélet gyakorlasanak feltételei,
e az ellatottak igényeihez, érdeklédési koréhez igazodva kildonféle szakkorokon
valo részvétel, terapias foglalkozasokat /dalkor, zenekar, dramakor/.

Az intézmény valamennyi szakdolgozdjanak kiemelt feladata a mentalhigiénés
gondozas, hogy a szolgaltatast igénybe vevd személyek szamara megkonnyitse és
el6segitse az intézményi életformahoz vald alkalmazkodasat, és a tarsas kapcsolatok
dinamikajara épitve a szocidlis tanulast és ez altal a kreativ 6nmegvaldsitast is
el6segitse.
Mentalhigiénés foglalkoztatas korébe:
e szabadidd hasznos eltdltése,
o fizikai jellegU, aktivitast segit6 (sutés-fézés, sport, séta, stb.) tevékenységek,
e mulvészeti, terapias jellegl (drama szakkor, agyagozas, énekkar, zenekari
foglalkozas, kreativ szakkdr) foglalkozasok,
e szorakoztatd jellegli foglalkozasok (zenehallgatds, sakk, kartyajaték,
tarsasjaték, szinhaz, kirandulas, stb.),
e szinten tartd, fejleszt6 foglalkozasok tartoznak.

Az integralt intézmény lehetéség szerint biztositja a fejleszté foglalkoztatast. A
foglalkoztatds a mentalhigiénés ellatassal szorosan 0Osszefiggd olyan szervezett
tevékenység, amelynek elsédleges célja az ellatottak munkakészségének, testi- és
szellemi képességének fenntartasa, tovabba a hasznos és aktiv szabadidds
elfoglaltsag biztositasa, azaz j6 szomatikus, pszichés és szocialis kozérzetuk
megteremtése.

Mindezen célok szoros Osszhangban vannak az integralt intézmény szakmai
programjaval, hiszen a cél kozoOs: ellatottaink lelki és fizikai egészségvédelme,
pszichomotoros képesseégeének, készségének megujitasa, az optimalis fizikai, lelki és
szellemi teljesitbképesség allanddsitasa, a habilitacié és rehabilitacio, valamint a
szabadid6 hasznos, tevékeny eltdltése.

Az intézményben, az egészséguikben, testi, szellemi épséglkben tartésan, vagy
véglegesen karosodott emberek rehabilitaciojat biztositjak, segitjuk a kdzosségbe
torténd visszailleszkedésuket.
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Intézményben cél a lakok allapotanak megfelel6 szintre hozatala, hangulati életiik
stabilizalasa. Ez a kiegyensulyozottsag az alapja a szocialis készségek, képességek
fejlesztését, az intézményi kisebb-nagyobb csoportokba, kdzosségekbe torténd
beilleszkedést segité szocialis rehabilitaciénak.

A tarsadalomba torténé beilleszkedést megalapoz6 és lehetévé tevé pedagodgiai
rehabilitacio a lakdk készségeinek, képességeinek kibontakoztatdsat és szinten
tartasat segiti.

A foglalkozasi - foglalkoztatasi rehabilitacié a hasznossag érzését, a tarsadalmi
munkamegosztasban vald részvételt seqiti.

A rehabilitacié eredményességének feltétele: az ellatasban részesulé személy
lehet6ség szerint mielébb visszakeruljon a tarsadalomba.

_—_ =

Az Ujonnan épitett épulet 20 f6 befgadéséra
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A foglalkoztato épllete

Az épuletek tulajdonjogi helyzete

A megyei dnkormanyzatok konszolidacidjardl, a megyei onkormanyzati intézmeények
és a Févarosi Onkormanyzat egyes egészséglgyi intézményeinek atvételérdl szold
2011. évi CLIV. torvény (tovabbiakban: Torvény) 2. § (1) bekezdése alapjan a megyei
onkormanyzatok vagyona és vagyoni értékii joga, a megyei Onkormanyzatok
fenntartasaban lévé intézmények, azok vagyona és vagyoni értékd joga, a megyei
onkormanyzatok fenntartasaban Iévd intézmények, azok vagyona és vagyoni értéki
joga 2012. januar 1-jén allami tulajdonban kerul, tovabba a vagyonnal és az
intézményekkel kapcsolatos alapitdi, fenntartéi jogok és kotelezettségek, illetve a
megyei dnkormanyzatok altal alapitott alapitvanyok és kozalapitvanyok alapitéi joga a
Torvényben meghatarozott szervekre a torvény erejénél fogva szall.

A Torvény 3. § (1) bekezdése, és a megyei intézményfenntarté kdzpontokrol, valamint
a megyei onkormanyzatok konszolidacidjaval, a megyei dnkormanyzati intézmények
és a Févarosi Onkormanyzat egészségligyi intézményeinek atvételével dsszefliggd
egyes kormanyrendeletek moédositasardl szélé 258/2011. (XIl. 7.) szamu Korm.
rendelet (tovabbiakban: kormanyrendelet) 2. § (1) bekezdése értelmében az atvett
intézmények tekintetében a Kormany altal intézményfenntartasra és az atvett vagyon
tekintetében vagyonkezel6i jogok gyakorlasara kijelolt szerv a megyei
intézményfenntartd kézpont.

Az egyes szakositott szocidlis és gyermekvédelmi szakellatasi intézmények allami
atvételérdl és az egyes torvények modositasardl szold 2012. évi CXCII. térvény 2. §
(1) a) pontja alapjan 2013. januar 1-jével a Magyar Allamra szallt at a telepiilési
onkormanyzat tulajdonaban Iévd, ugyanezen torvény 1. § alapjan atvett feladatot ellatd
szocialis és gyermekvédelmi intézmény, az ezzel kapcsolatos fenntartdé jog és
kotelezettség tovabba az intézmények valamennyi vagyona és vagyoni ertéki joga, az
onkormanyzat tulajdonaban 1évé szellemi (szerzdi és iparvédelmi) tulajdonjogok
kivételével.
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A megyei intézményfenntartd kozpontokrdl, valamint a megyei onkormanyzatok
konszolidacidjaval, a megyei O©Onkormanyzati intézmények és a Févarosi
Onkormanyzat egészséglgyi intézményeinek atvételével dsszefliiggd egyes
kormanyrendeletek modositasardl szolo 258/2011. (XII. 7.) Korm. rendelet 18. § (2)
bekezdése értelmében a megyei intézményfenntartdé kozpontok 2013. marcius 31-én
a Szocidlis és Gyermekvédelmi Féigazgatésagba (tovabbiakban: SZGYF) torténé
beolvadassal megsziintek. Az SZGYF a megszint megyei intézményfenntartd
kézpontok altalanos és egyetemleges jogutdda.

Az ingatlan a Magyar Allam tulajdonaban all és a tulajdonosi jogok gyakorléja a Magyar
Nemzeti Vagyonkezeld Zrt. (tovabbiakban: MNV Zrt.). A Szocialis és Gyermekvédelmi
Féigazgatésag és az MNV Zrt. vagyonkezelési szerzddést kotott az SZGYF
fenntartasaban mikod6 intézmények és az SZGYF kdnyveiben szerepld ingatlanok
vonatkozasaban. Az SZGYF a fenntartasaban mikodé intézményekkel ingyenes
hasznalati megallapodast kotott az intézmények altal a feladatellatasukhoz szukséges
ingatlanokra és ingésagokra vonatkozoéan.

A Szocialis és Gyermekvédelmi Féigazgatdsag, mint vagyonkezeld a 2016. julius 29-
én kelt ,Hasznalati megallapodasban” leirtak alapjan téritésmentesen, hatarozatlan
idétartamra a Gyér-Moson-Sopron Megyei Dr. Piréth Endre Szociadlis Kdézpont
Rehabilitaciés Intézménye szamara hasznalatdba adja a megallapodasban
meghatarozott ingatlanokat — a jogszabaly altal el6irt feladatok ellatasa céljabdl azzal
a feltétellel, hogy az ingatlanok hatékony mikodtetése megfeleléen biztositott legyen.
Az ingatlanok felett az allamot megilleté jogokat és kotelezettségeket a MNV Zrt.
gyakorolja.

3.1.2. Az el6készitéshez és a megvalésitashoz kapcsolodoé feladatok
meghatarozasa

A projekt céljainak eléréséhez az el6készitési szakaszban szikséges a terepszemle
alapjan az elvégzend6 tevékenységek els6dleges felmérése. A felyjitasi
munkalatokhoz kotédéen szakemberekkel, szakértbkkel torténd kapcsolatfelvétel,
szakmai konzultacié. Elbzetes koltségbecslés és Utemezés elkészitése. A
Megvalosithatésagi Tanulmany elkészitése, mely megalapozza a projekt
indokoltsagat, mind gazdasagi, mind tarsadalmi szempontbdl. Projektelemenként
vizsgalja a projekt megvaldsulasanak és elmaradasanak lehetséges hatasait,
kovetkezményeit.

A projekt soran torténd beszerzések egy része a jogszabalyoknak megfeleléen a
Kbozbeszerzési Torvény hatalya ala tartozik. A projekt elszamolhatosaga, és a
tamogatas hatékony felhasznalasanak atlathatésaga és a tisztességes verseny miatt
indokolt kdzbeszerzési feladatok ellatasara tanacsadd igénybevétele, tovabba a
beszerzéseket is a kivalasztott cég fogja lebonyolitani.

A Projektmenedzsmenti feladatok ellatasara harom — a palyazoé alkalmazasaban allé

(1 f6 projektmenedzser, 1 f6 pénzigyi vezet, és 1 f6 szakmai vezetd,) dolgozd
kinevezésével kertl sor.
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Projektmenedzser heti 10 6ra
Felel6és a projekt sikeres, tdmogatasi szerz6désnek megfeleld megvalositasaért, a
vonatkozo eljarasrendek betartasaért. A projekt operativ iranyitasat végzi, a projekt
hataridére torténd elbkészitését és lebonyolitasat koordinalja, ennek keretében
gazdalkodik a projekt megvalositasahoz szukséges erdforrasokkal, a rendelkezésre
allé pénzugyi- és idbkerettel.

Pénzlgyi vezet6 heti 10 6ra

Felel6s a pénzugyi jellegi adminisztracios feladatok hataridére torténd elvégzéséért,
a dontéshez szikséges informacidk és hattéranyagok, egyéb dokumentumok
biztositasaért. Felel6s a projekt mindennapi likviditasanak feligyeletéért, illetve az
elszamolasok, valamint a projekt beszamoldi pénzligyi részének elkészitéséért.
Szakmai vezetd heti 10 6ra

Bels6 szakmai vezet6 felelés a projekt szakmai iranyitasaért, a megvalositas
jogszabalyoknak, normaknak és egyéb elbirasoknak valé megfelel6ségéért és magas
szinvonalaért.

A projekt megvaldsitasa soran biztositja, hogy a projekt szakmailag megfelel6, magas
szinvonalon valdsuljon meg, tovabba, hogy a szakmai tartalom megegyezzen a
Szakmai Tervben rogzitettekkel.

A Kkiviteli tervdokumentacio elkészitését kovetben, megkezdbédhet a Kkivitelezési
feladatok ellatdsara vonatkozd kozbeszerzési eljaras Osszeallitasa, mely
eredmeényeként a szerz6déskotést és munkaterulet atadasat kovetéen megkezdédhet
a kivitelezés.

A projekt nyilvanossagat a teljes projekt id6szak alatt biztositjuk.

A kommunikacios tevékenység egyik célja az, hogy a szélesebb nyilvanossag
megfelel tajékoztatast kapjon a projekt céljardl és eredményeirdl, valamint arrdl, hogy
a fejlesztés az EU tdmogatasbdl valésult meg. Emellett fontos szempont, hogy a
fejlesztések megfeleléen legyenek dokumentalva.

3.1.3. Afejlesztés hatasainak elemzése

A projekt tarsadalmi és gazdasagi hatasait a kozvetlen és kozvetett célcsoportok
viszonylataban mutatjuk be.

Tarsadalmi-gazdasagi hatasok és erésségiik bemutatasa (0-6)

Kozvetlen hatas Kozvetett hatas

Teriilet
Elemzés Elemzés

Jelen projekt keretében nem Jelen projekt keretében nem
relevans. relevans.

Foglalkoztatas
és
munkaeroépiac
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Tarsadalmi

integracio

hianya, pl. nehézségekkel
kuzdé ellatottakkal valo kiemelt
foglalkozas.

megkulonbdztetés teljes hianya,
tanulasi nehézségek csokkenése.

o e .
£ A korszerGsites kovetkezteben A nemzetkozi fejlédési trendekhez
5 javulnak a munkakdralmények, . Lt o
T o valo felzarkézas felgyorsul, a képzési/
0 o melynek hatasara a . A .
x 3 e . s szocidlis alapellatasi tevékenység 3
T = képzési/szocialis alapellatasi o .
x . ) ] magasabb szintl elismertségre tehet
c tevékenységek szinvonala
3 ) szert.
= javul.
0 x A tarsadalmi kapcsolatok, A projekt eredményeinek
o [e] .. ot e g x . . .
S 4, g egyuttmikodések szorosabba megismertetése a partner
28 o tétele altal az egylittmikodések intézményekkel, lakossaggal, a
c2 § g szinvonala né, a gyakorlati életben torténé
g :E, — g tapasztalatcsere és a szakmai hasznositasuk, noveli a szocialis 5
w2 % '@ kommunikacio szakma elismertségét és
B 27 eredményessége noveli az versenyképessegét, hatassal lesz a
g ¢ intézmeényben folyd munka lakossagra és a kérnyezeti
- S szinvonalat, elismertségét. tényezdbkre.
A projekt hozzajarul a
2 szolgaltatas szinvonalanak
3 fejlesztéseén keresztll a
c tarsadalmi esélyegyenl6ség Az esélyegyenlségi szempontok
3 ndveléséhez. A fejlesztett figyelembe vételével az intézmény 6
¢ terlletek akadalymentesitésen megitélése, eredményessege javul.
% esnek at, amely tovabb ndveli a
L tarsadalmi csoportok elérési
lehet6ségeit.
:8
B < : :
29 3 Jelen 'prOJekt keretében nem Jelen projekt keretében nem relevans.
e 5° relevans.
-9
=
0 A projekt hozzajarul az Szt.-ben
b “E’ nevesitett személyes
§ < gondoskodast nyujto szakositott
N 3 ellatasok kozul a rehabilitacios
S = ?S a reh’at3|l|ta0|osl mtezmen’nye Az intézmeényi korszerisités
T o atalakulo atmeneti elhelyezeést . . . ime
T 0 g . kovetkezteben javulas torténik, és a
o ® nyujté bentlakasos o -
00 S X . lakék igényeire reflektald, magas 6
- intézmeények, atmeneti o T . i -
QLo . s i min&ségl ellatasi formak kerulnek
o o elhelyezést nyujtd intézmeények, . s
N @ . A kialakitasa.
2, bentlakasos intézmeények
%1’ rehabilitacios részlegének,
€S valamint a Gyvt.-ben nevesitett
8.2 csaladok atmeneti otthonanak
» korszerisitéséhez.
Az esélyegyenlbségi
szempontok figyelembe vétele, Az esélyegyenldsegi szempontok
a megkulonboztetés teljes figyelembe vétele, a 5
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tel —

anossag,

igazsagossag,

reszve

valoé tarsadalmi
nyilv

Onkormanyzatisag,
dontéshozatalban

A projekt keretében az
intézmények korszerUsitése a
cél, ahol a nyilvanossag
biztositasa, a tajékoztatas
folyamatos a vonatkozé

eléirasok és az erkdlcsi normak

betartasaval.

A projekt keretében a nyilvanossag
biztositasa, a tajékoztatas folyamatos
a vonatkoz6 el8irasok és az erkdlcsi
normak betartdsaval.

ag

kozbiztons

észségligy,

Kozeg

A projekt célja az intézmények
korszerisitése. Ennek szamos
hatasa van a tarsadalomra
nézve. Az egyik ilyen hatés a
kbzegészségugy teriletén is
jelentkezik. A lakdék prevencids
elldtasa a szlkség szerinti
tanacsadas biztositasa, az
életkorhoz kotott kotelezd
szlrévizsgalatok elvégzése is.
A lakok egészségtudatos
életvitele igy fejlédni fog.

A koézbiztonsag, mint kollektiv
tarsadalmi termék, amely az
egyének és a kdzdsségek
tevékenysége éltal tovabb
fejleszthetd.

Az intézmények korszerisitésével az
egyes fert6zési gocok a prevencionak
és az alacsonyabb kdrnyezeti
terhelésnek kdszdnhetéen kevésbé
alakulnak ki.

(inozés,

biztonsag

B
terrorizmus és

Jelen projekt keretében nem
relevans.

Jelen projekt keretében nem
relevans.

érés

hozzafé

énd

A szocialis ellato-
rendszerekhez

tort

Az intézményi korszerUsités
lehetéveé teszi a célcsoport
részére egyarant a
szolgaltatasok magas szinti
elérését.

Az 6nkormanyzatokkal
egyuttmikédve, vagy azok
tevékenységét kiegészitve magasabb
szintl szolgaltatasi szinvonal kerdl
létrehozasra.

Kutatas-
fejlesztés

Jelen projekt keretében nem
relevans.

Jelen projekt keretében nem
relevans.




R -
R
% ‘—g % Jelen projekt keretében nem Jelen projekt keretében nem
g 9 E relevans. relevans.
$§3
X c
-;‘E
S e
.?, %, A projekt keretében nyujtott A jelenlegi tamogatasi és szervezeti
29 pénzigyi tamogatasok 5 struktdra hosszu tavu célok
\g o allandoak, szervezeti keretei megfogalmazasat tlzte ki célul, mely
"g E, rendezettek. tovabbi eredményeket hoz Iétre.
80
X3

Koérnyezeti hatasok

Az SZGYF Osszes fejlesztési projektje a kornyezettudatos menedzsment és tervezés
keretében valosul meg. A szervezet egy dinamikusan fejl6dé kdérnyezettudatosan
mikodé, amely az alabbi két f6 tertleten tudja biztositani a fenntarthatésaghoz torténé
hozzajarulasat:

1) Kérnyezettudatos menedzsment és tervezés: kdrnyezeti menedzsment eszkdzok,
fenntarthatd fejlédést szolgalo tervezeési eljarasok és a természetes térszerkezet
megdrzése révén. E tevékenységek lehetéséget adnak a jelentds negativ kdrnyezeti
hatasok realis felbecsulésére, ezaltal azok elkerulésére, megel6zésére, csOkkentésére
vagy kompenzalasara. A fenntarthatésaghoz szikséges feltételek biztositasa altal
lehet6ség nyilik az alternativak megfontolasara, a nyilvanossag bevonasara, ezaltal a
kornyezeti problémak megel6zésére. Ennek mddja a koérnyezetvédelem megfeleld
integralasa a szervezet gazdalkodasaba, a tevékenységek soran az alternativak
megfontolasa.

2) Fenntarthato fejl6dést szolgalé megvaldsitas és fenntartas: a természeti eréforrasok
meglrzése, a jo kornyezet- és egészseég allapot megbrzése és a tarsadalmi
felel6sségvallalas.

E szempontok szem elétt tartasa segit abban, hogy az intézmény a természeti és
human er6forrasokat kornyezettudatosan, elérelatban és takarékosan hasznalja,
funkcioikat megbrizze és karosodasukat megelézze.
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Kornyezeti hatasok és erésségiik bemutatasa (0-6)

Kozvetlen hatas Kozvetett hatas
Terilet
Elemzés Elemzés
02 A projektben vallalt tevékenységek A projektben vallalt tevékenységek
o8 megvaldsitasa soran a megvaldsitasa soran a
] R X . 6 R X . 6
o N koérnyezetvédelmi szempontok koérnyezetvédelmi szempontok
= figyelembevétele. figyelembevétele.
> A projektben vallalt tevékenységek
:3 me gvalosﬂgsa soran a A projektben vallalt tevékenységek
8] koérnyezetvédelmi szempontok s .
£ ) ) L . . megvaldsitasa soran a
£ figyelembevétele. Az épitkezés soran | 6 .. . i 5
e . koérnyezetvédelmi szempontok
= kalonds figyelemmel vannak a talajt ) )
= . . . figyelembevétele.
S ért negativ hatasok
megakadalyozasra kerllhessenek.
= N 8| Jelen projekt keretében nem
S8 ] ’p J Jelen projekt keretében nem relevans.
2 £ c| relevans.
S Az intézményben jelenleg is mikddik
& " szelektiv hulladékgydijtés, melyet a A projektben vallalt tevékenységek
£ projekt soran is megvaldsit, igy megvaldsitasa soran a
o= iz , 5 .. , . 6
= hozzjarul a hulladék kdrnyezetvédelmi szempontok
% Ujrafelhasznalas gyakorlatanak figyelembevétele.
T terjedéseéhez.
‘é § A projektben vallalt tevékenységek A projektben vallalt tevékenységek
Q S megvalositasa soran a 5 megvalositasa soran a 6
£ % koérnyezetveédelmi szempontok kornyezetveédelmi szempontok
Q I figyelembevétele. figyelembevétele.
& s Kdrnyezettudatos szemlélet a A prOJek’tb'e’n vaIIaIt’ tevekenysegek
=on : . megvalositasa soran a
= & & | programokon, energiatakarékos 4 .. ; . 6
-g € £ | oszkézok alkalmazasa koérnyezetvédelmi szempontok
s%e ' figyelembevétele.

3.1.4. Pénzugyi terv

A palyazatban vallalt tevékenységek koltségvetési sarokszamait az alabbi tablazat
mutatja. A részletes koltségvetést, az egyes tételek bemutatasaval, indoklasaval az
elektronikus palyazati adatlap ,Pénzugyi adatok” pontja tartalmazza.

1. | Projekt el6készités koltségei 9 445 000 Ft

2. | Beruhazashoz kapcsoldédoé koltségek 80 030 276 Ft
S__zakrneu_ tevékenyseégekhez kapcsolodoé szolgaltatasok 7 230 390 Ft
koltségei

36



4 S__zak[nai. megvalositasban kdzremikodd munkatarsak 1 098 000 Ft
koltségei
5. | Szakmai megvalositashoz kapcsolodo egyéb koltségek 0 Ft
6. | Célcsoport tamogatasanak koltségei 0 Ft
7. | Projektmenedzsment koltség 2 196 000 Ft
8. | Altalanos (rezsi) kéltség 0 Ft
9. | Adok, kdzterhek 0 Ft
10. | Tartalék 0 Ft
PROJEKT OSSZESEN 99 999 666 Ft
Tamogatas 99 999 666 Ft
Onrész 0 Ft

A palyazat pénzugyi fenntarthatosaganak, illetve a megfelel6 finanszirozast
alatamaszté cash-flow-nak a bemutatasara likviditasi terv készllt, mely a projekt
adatlap mellékleteként kerul a tamogaté szamara benyujtasra.

A likviditasi terv kiadasi sorainak tervezése a projekt koltségvetésének, megvaldsitasi
Utemtervének, illetve a palyazati felhivasban meghatarozott mérfoldkovek
figyelembevételével kerllt kialakitasra. A bevételi oldal tervezése soran a 272/2014.
(XI. 5.) Korm. rendelet altal biztositott maximalis el6leg mértékkel kalkulaltunk, mely
figyelembe véve a projektre vonatkozé6 100%-os tamogatasi intenzitast, a
megvalositas szempontjabdl biztonsagos likviditast nyujt.

A megfeleld likviditas biztositasa érdekében a szerz6déskotést kovetd legkorabbi
idépontban élni kivanunk a tamogatasi elbleg maximalis mértékével, azaz a
tamogatasi 6sszeg 100%-at le kivanjuk hivni el6legként. A projekt id6szak alatt
egyetlen évben sem kalkulalunk negativ halmozott cash flow-val, a kezdeti el6készitési
koltséget leszamitva. A projekt eredményeinek pénzlgyi fenntartasanak fedezetét a
mindenkori Koltségvetés biztositja.

A likviditasi terv készitésekor a projekt soran felmerulé koltségeket a
Megvaldsithatdésagi Tanulmannyal 6sszhangban az alabbiak szerint terveztik:

Projektel6készités koltségei:

- Megvalosithatdsagi Tanulmany koltsége: 2017. junius

- szukséges engedélyezési dokumentumok, miiszaki, kiviteli és tender tervek koltsége:
2017. november

- kdzbeszerzés koltségei: 2018. marcius

Projektmenedzsment koltségei: 2017. oktdéber — 2019. marcius folyamatosan havi
bontasban

Szakmai megvalositasban kozremikodd munkatarsak koltségei: 2017. oktober —
2019. marcius folyamatosan havi bontasban

Szakmai megvaldsitashoz kapcsolodo egyéb koltségek: nem relevans
Célcsoport tamogatasanak koltségei: nem relevans

Szakmai megvaldsitashoz kapcsolddo szolgaltatasok koltségei:
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- mUszaki ellendri szolgaltatas koltségei: Az épitési beruhazassal 0sszhangban, 2018.
marcius és 2018. december kozo6tt.

- egyéb szakértbi szolgaltatas koltségei: havi bontasban 2017. oktéber — 2019. marcius
- rehabilitacios szakmérndk: Az épitési beruhazassal 6sszhangban, 2018. marcius és
2018. december kozott.

- kételez6 nyilvanossag: a projekt kezdetén, 2017. oktdberében

Beruhazashoz kapcsolddé koltségek:

- épitéshez kapcsoldédd koltségek: 2018. marciusa és 2018. novembere kozott. A
koltségek Utemezése a Palyazati felhivas 3.4.2 pontja és a Kézbeszerzési torvény 135.
§ (7) szerint készult: a kivitelezési szerz6désben meghatarozott elleg fizetése a
kivitelezés kezdetén (2018. marcius), majd 10%-os teljesitésenként részszamlazas.

- eszkOzbeszerzés: a szakmai megvalositok szamara tervezett eszkozoket a projekt
kezdetén tervezzik megvasarolni, a fejlesztéssel érintett ingatlan berendezési targyait
pedig az épitési beruhazashoz igazodva, 2017. év folyaman, 3 szakaszban kivanjuk
beszerezni.

Altalanos (rezsi) koltség: nem relevans
Tartalék: nem relevans

A 2017. oktoberében lehivasra kerll§ el6leg 6sszege a tdmogatas 100%-a, azaz
99.999.666Ft, mellyel a projekt fizikai befejezéseig maradéktalanul elszamolunk.
Harom darab kifizetési kérelmet kivanunk benyujtani, dsszhangban a tervezett
mérfoldkdvekkel:

L. Mérfoldko Il

Mérfoldko M. Mérfoldko

Mérfoldké elérésének
tervezett datuma:
2018.03.31.

A mérfoldkd eléréséig
felhasznalni tervezett
tamogatas 6sszege:
15,00MFt

1. szamu kifizetési
kérelem
Benyuijtas tervezett
datuma: 2018.03.31
Osszege: 27,48MFt Ft

Mérfoldkd elérésének
tervezett datuma:
2018.07.31.

A mérfoldkd eléréséig
felhasznalni tervezett
tamogatas 6sszege:
25MFt

2. szamu kifizetési
kérelem
Benyuijtas tervezett
datuma: 2018.07.31
Osszege: 34,17MFt

Mérféldkd elérésének
tervezett datuma:
2019.03.31.

A mérfoldké eléréséig
felhasznalni tervezett
tamogatas 6sszege:
99,9MFt

3. szamu kifizetési
kérelem
Benyujtas tervezett
datuma: 2019.04.15
Osszege: 38,34Ft

3.1.5. Kockazatelemzés

A projekt sikeres megvalositasa érdekében elengedhetetlen a projektet fenyegetd
kockazatok feltdrasa kockazatelemzés keretében. A kockazatelemzés folyaman
azonositani kell a lehetségesen felmerilé kockazatokat, megallapitani azok jellegét és
mértékét, majd ezen kockazati tényezék felismerését kdvetben becsullni kell és
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vizsgalni ezek egymasra, és a folyamat kimenetelére vonatkozé hatasait és kiértékelni
az igy kapott szcenariokat.

A kockazatazonositas célja annak megallapitasa, hogy melyek a projekt
célkitizéseinek és megvaldsitasat veszélyeztetd f6 kockazatok. Ezen kockazatok
jelleguket tekintve lehetnek kulsé, illetve belsé kockazatok. A kilsé kockazatok a
projektet tervezé, illetve végrehajté munkatarsak hataskorén kivil allé okbadl 1épnek fel.
A belsé kockazatok a projekt a végrehajtasa soran a végrehajtotdl fuggenek. A
kockazat mértéke alapjan megkuldnboztetink kis-, kbozepes-, és nagymértéki
kockazatot. Kismeértékli kockazat olyan esemény vagy korulmény, amelynek
valészinlisége és jelentésége kicsi, vagy amelynek alacsony a valészinlisége, de
kozepes lényegi befolyasa van a projektre, vagy forditva, hogy kis hordereji, de
kozepes az el6forduldasanak valdszinlisége. A kbdzepes mértékl kockazat olyan
esemeény vagy korulmény, amelynek valoszinlisége és hordereje egyarant kozepes,
vagy amelynek nagy a valészinlisége, de kicsi projektszempontbdl a jelentésége, vagy
amelynek kicsi a val6szinlisége, de nagy horderdvel rendelkezik. Nagymeértéki
kockazatrél olyan esemény bekdvetkezése vagy korulmény fenndllasa esetén
beszélink, amelynek valdszinlsége és hatasa egyuttesen nagy, vagy amelynek nagy
a valészinlisége kozepes horderével, vagy amelynek kdzepes a valoszinlisége, de
nagy jelent6séggel bir.

A Kkockazatkezelési kulcsfontossagu szerepet t6lt be a projekt zokkenémentes
megvalositasaban, melynek fontos elemei a kezelési eljarasok hatékony és reszponziv
kialakitasa, az ehhez szlikséges eréforrasok biztositasa, a kezelési terv végrehaijtasa,
és az eredményességek hosszu tavu nyomon kovetése. Az esetlegesen a projektet
negativan befolyasol6 esemény bekodvetkeztekor, valamint a nemkivanatos allapot
megsziinésekor a megfelel6 érintettek felé iranyuldé kommunikacio és tajekoztatas
rendkivul fontos.

EROSSEGEK GYENGESEGEK
Tobb évtizedes munkatapasztalat rehabilitacios .y
" Fluktuacio
ellatasban
A dolgozok 100%-a szakképzett Dolgozok fizikai és pszichés leterheltsége
Klienskézpontusag Akadozo informaciéaramlas
Dolgozék rugalmassaga, elégedett kliensek Elavult informatikai hattér
Foglalkoztatas Nem megfeleld targyi feltételek
Minéségi munkavégzés elismerésenek hianya
LEHETOSEGEK VESZELYEK
Eu-s forrasok elérhetésége a fejlesztésre Finanszirozas csdkkenése
Mas intézmények tapasztalatainak hasznositasa Kedvez6tlen demogréfiai valtozasok
Tapasztalatok gydijtése a tovabbi fejlesztésekhez Valtoz6 gazdasagi kdrnyezet
A rehabilitacids féréhelyek korszer(isitésének . L .
. .y Folyamatosan valtozé jogszabalyok
szakmai megvalésitasa
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A Kkeresztkapcsolatok elkészitését és tanulmanyozasat kovetbéen az alabbiakban
meghataroztuk azt, hogy az er6sségek milyen lehetéségek kiaknazasat segitik, mely
terlleteken teszik lehetbévé a veszélyek elharitasat, illetve a gyengeségek kozul
melyek azok, amelyek akadalyozzak az egyes lehet6ségek kihasznalasat, illetve a

tényleges veszélyek elharitasat.

Lehetové teszik-e az er6sségek, hogy éljiink a
lehetéségekkel?

Lehetové teszik-e az erésségek, hogy
elharitsuk a veszélyeket?

Az er6sségek segitik a lehetéségek kihasznalasat.
Els6sorban a palyazat megvaldsitasa soran, az
abban rejl6 lehetéségek kihasznalasaban valnak
elénnyé az eréssegek.

Ezeknek a lehetéségnek a megvaldsitasat azonban
erésen befolyasoljak jelenleg nem ismert kiilsé

Az er6sségek a veszélyek elharitasara csekély
hatast gyakorolnak.

A gazdasagi kérnyezet kiszamithatatlansaga,
a jogszabalyi kdrnyezet gyakori valtozasa az
erdsségeink kihasznalasaval nem
kompenzalhaté.

Akadalyozzak-e a gyengeségek, hogy éljiink a
lehetéségekkel?

Akadalyozzak-e a gyengeségek, hogy a
veszélyeket elharitsuk?

A gyengeségek 6sszességében akadalyozzak, hogy
intézményunk kihasznalja a lehetbségeket.

Az esetlegesen akadozé informacidaramlas, mint
gyengeség a szervezet miikddésébdl adodd
probléma, melynek megszintetése — ha nem is
nagymértékben — segitheti, hogy az ad6do
lehet6ségeket maximalisan kihasznaljuk.

A dolgozdk fizikai és pszichés leterheltsége mint
gyengeség nem feltétlenlil a szervezettdl fliggd
,belsd” tényezd, igy a probléma kezelése, vagyis
ezen gyengeségek csOkkentése sem elsédlegesen a
szervezeten mulik.

A gyengeségek a veszélyekre csekély
hatassal vannak.

a. Pénzligyi kockazatok elemzése

Mivel a projekt fizikai befejezését, 18 hdénapra tervezzik, minden megvaldsitast
modositd korulményre érdemes odafigyelni. Az érzékenységvizsgalat célja azon
kritikus valtozok és paraméterek kijelolése, amelyek tervtdl valo eltérése modosithatja
az egyes koltség paramétereket, és ez altal kozvetve az egész projekt megvaldsitasat.
Elemzés soran érdemes figyelembe venni a projekt végrehajtasahoz szikséges
pénzugyi eszkozok teljes projekt id6tartam alatti rendelkezésre allasat, pénzugyi és
szakmai Utemezést, valamint a fenntarthatosagi koltségek biztositasat. Pénzlgyi
szempontbdl komoly kockazatot jelent a projekt megvalositasaban az utmutatoé szigoru
elszamolasokra vonatkozo el6irasatol valo eltérés.

Az intézmény korszer(sitését célzd projekt szigoru és folyamatosan kontrollalt
szakmai és pénzugyi Utemezéssel valositiuk meg, ami a projekt pénzugyi
Utemezésének csuszasat hivatott meggatolni.

Pénziigyi-gazdasagi szempontu kockazatok

Kockazat Valészinliség | Hatas Kezelés
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Min6ségbiztositas,
Kbézepes Magas folyamatszabalyozas,
folyamatos monitoring

Projekttevékenységek csuszasa az
Utemtervhez képest

Pontos lUtemezéssel,

A projekt pénzigyi Utemezésének N tervezéssel, szerz6désnek vald
. Kbézepes Magas . . .
csuszasa megfeleléssel, elszamolasok
benyujtasa

Nem megfeleléen alatamasztott Folyamatos ellenérzés,

pénzugyi teljesités Alacsony Kozepes dokumentalas
Tovabbi rendszeres allami
Hosszu tavu fenntartasi koltségek N tdmogatasok igénybe vétele,
Kbézepes Magas

biztositasanak problémaja hatranyos helyzetliek munkaba

allasa

b. Megvaldsithatésagi és fenntarthatésagi kockazatok

A projekt megvaldsitasa és fenntartdsa tobb kockazatot is jelent. A veszélyek
mérlegelése altal csokkentheté a kockazat, mérsékelhet6 a kedvezdtlen esemény
bekovetkezése, illetve elére atgondolt tervvel hatékonyabba valhat elharitasuk.
Legveszélyesebb tényezO6k azok, amelyek bekdvetkezési valoszinlisége magas vagy
kozepes és a projekt kimenetelére nagy veszélyt jelentenek.

Kockazatot jelenthet az esetlegesen megszerzendé épitési engedélyezés eljarasban
torténd valtozas. El6fordulhat, hogy a tervezés folyamata alatt valtoznak a
jogszabalyok altal tamasztott kdvetelmények, igy a Iétrehozott tervek nem lesznek
alkalmasak az eljaras lebonyolitasahoz. A valtozas bekovetkezése nagy veszeélyt
jelentene, de bekovetkezésének valdszinlisége alacsony. A kockazat tovabb
mersekelhetd megfeleld referenciakkal és szakagi gyakorlattal rendelkez6 tervez6
felkérésével és korultekinté tervezdi munkaval, valamint a tervezdi szerz6désben
meghatarozott teljesitési idé6 megfelel6 meghatarozasaval.

Az épuletek felujitasa soran kockazatot jelenthet, hogy hosszu tavon tekintve mennyire
hatékony és koltségtakarékos energetikai megoldasok kertltek beépitésre. A projekt
eredményes zarasahoz ezen szempont nem jelent nagy veszeélyt, mivel az a teljesulés
nélkdl is megvaldsul. Ugyanakkor a hosszu tavu koéltséghatékony mikodés és a
kornyezettudatos gondolkodast szem el6tt tartva fontos tényezéként szerepel. Hosszu
tavon az energiahatékony mikddést az eléremutatd és a hatalyos torvényi elbirasok
mértékét pozitiv iranyban meghaladd energetikai megoldasok biztositjak.

A projekt megvalésitasanak szempontjabdl nagy kockazatot jelent az Utemezéstdl vald
eltérés. Az utemezéstdl valod jelent6s eltérés nagy veszélyt jelent annak zarasat
tekintve. A kockazat mérséklése realis Utemterv készitéssel és a kdzremikddd
vallalkozok referenciainak ellen6rzésével illetve kotbérezési lehet6seégik
megfogalmazasaval térténhet.

Veszélyt jelenthet a kozbeszerzési eljaras elhuzédasa. Ebben az esetben kdzepes
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kockazattal lehet szamolni. Az ajanlattevok részérél beérkez6 nagyszamu kérdés vagy
jogorvoslat hatraltatia a nyertes ajanlattevével torténd szerz6déskotést, igy a
kivitelezés tervezett Utemezését is. A kockazat mérsékelhetd a megfeleléen
kidolgozott és részletezett kiviteli tervekkel.

Magas kockazatot jelent a Kkivitelezés tervezett Utemezésének megtartasa. A
kivitelezés csuszhat kulsé tényez6k, mint példaul kalonb6zd idéjarasi korulmeények
vagy a kivitelezé hanyagsagabdl is. A kivitelezét a tervezett ltemezés megtartasara a
vele kotott szerz6désbe foglalt késedelmi kotbér terhe sarkallja a megfeleld
teljesitésre. igy a kivitelezd késedelmes teljesitésének kockazata csdkkentheté a
megfelel6 vallalkozasi szerz6déssel.

Kockazatot jelenthet, hogy a kivitelez6i arajanlat adasanak id6épontjaban jelent6s
dragulas all be a tervezéskor az elbzetes koltségkalkulaciokban meghatarozott
arakhoz képest, igy nem érkezik be fedezeti hataron belll 1év6 ajanlat. Az épitbipar
fellendilése, a megrendelések szambeli ndvekedése (pl.: csaladok otthonteremté
tamogatasa, unios forrasokbol torténd fejlesztések) ardragulast okozhat. Az
épitéiparban bekovetkez6 jelentés ardragulas veszélyének kockazata alacsony,
tekintve, hogy a tervezés és a kivitelez6i szerz6déskotés kozt csak 2-3 hdnap id6tav
telik el.

A projekt megvaldsitasara nem jelent jelentés kockazatot a kilsé tarsadalmi kornyezet,
fékent a telepulési lakossag hozzaallasa, mivel nem érinti a kdzvetlen lakdkornyezetet,
hiszen az intézménykorszerUsités a jelenleg mikodé intézményben valésul meg.

A kockazatelemzés soran, 6sszhangban a palyazattal, az alabbi kockazati tényezbket
azonositottuk:

Az egyes kockazati tényez6k negativ hatassal lehetnek a projektre, a folyamat
megvalosithatésaga veszélybe kerulhet. A kockazatok kezelése ezért kiemelt feladata
a menedzsmentnek, a fenntarténak és az intézménynek egyarant.

A kockazatelemzés soran a megvaldsithatosagi és fenntarthatésagi kockazatok
elemzésének célja a projekt kockazatainak azonositasa, azok erdsség és
bekovetkezési valdszinlség szerinti értékelése, majd ezekre iranyuld intézkedések és
kezelési javaslatok megfogalmazasa. Szakmai, jogi szempontu, tovabba intézményi
és tarsadalmi kockazatokkal érdemes szamolni. A kockazatok kilén egy erre a célra
készitett nyilvantartasban rogzitjuk.
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Megvalésithatdsagi és fenntarthatésagi kockazatok

Kockazat

Valbészinliség

Hatas

Kezelés

Szakmai szempontu kockazatok

A projekt tevékenységének Osszetétele

A palyazat tervezése soran
az tervezett szolgaltatasok és

PR ,, Alacsony Magas fejlesztések Osszeallitasa
nem a palyazati kiirasnak megfeleld Lo o
szigoruan a kiiras
feltételeihez illeszkedik
. . C . i . Korultekintd tervezés, a
A projekt tevékenységének Osszetétele o . -
o ,, Alacsony Magas specialis igények teljes kori
nem az igényeknek megfelel® R iz
felmérése és implementalas.
A célcsoport tagjai alacsony aktivitast A pro;ekt’c’ale-mekllgenyeknek
megfeleld kialakitasa,
mutatnak az egyes Alacsony Magas R
roiekttevékenvséaekben folyamatos felllvizsgalata,
proJ yseg esetenként beavatkozas
Szalliték koriltekintd
A megrendelt szolgaltatasok mindsége .. kivalasztasa, elvart
» Alacsony Kbézepes .
nem megfeleld eredmeények pontos
definialasa
El6zetes felmérések, valamint
Informacids Alacsony Magas |az érintettek minden dontési
ponton val6 bevonasa
Fogyatékosok, pszichiatriai betegek és Az ellatottak az eddig .
) ) . , megszokott kdrnyezetikben
szenvedélybetegek allapotara negativ Alacsony Magas .
. v maradnak, csak az elénybsen
hatassal van a felujitas o
valtozik.
Alacsony egyuttm(kodési hajland6sag Kdzvetlen tamogatd
az ellatottak részérél, nem Alacson Magas kdérnyezet megteremtése,
tudnak/akarnak beilleszkedni meguijult y 9 emellett az fogyatékosok
kdrnyezetlikbe felkészitése
Jelenlegi intézményi dolgozdk az uj
szolgaltatasi strukturanak nem felelnek Kbézepes Magas Bevonas, képzés, mentoralas

meg

Jogi szempontu kockazatok

Egyeztetések a fenntartokkal,

Jogszabalyi el8irasok valtozasa Kdézepes Kdzepes (regionalis és orszagos
doéntéshozokkal
A megadott hataridére a szerz6dések .. A tevékenységek korultekintd
Alacsony Kdzepes

nem kerllnek alairasa

utemezése
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Intézményi kockazatok

A projektvezetd feladatainak
megvalositasahoz
tapasztalattal rendelkezé

Projektmenedzsment szinvonala nem projektvezet6 alkalmazasat

megfeleld Alacsony Magas biztositjuk, szakmai
tapasztalatai a kiirasnak és
projekt elvarasainak
megfelelnek.
. i , Kell6 szakmai tapasztalattal
Szakmai vezetés szinvonala, a < . <
i . L rendelkezd szakmai vezet6
tevékenységek koordinaciéja nem Alacsony Magas - .
,, kivalasztasa, a feladatok
megfeleld o .
korultekinté meghatarozasa
Tarsadalmi kockazatok
Projekt hatasara meg inkabb kiélezédik A lakokornyezet tajékoztatasa
a szakadék a lakossag és a kllonleges| Alacsony Magas |a korszersitési
banasmaddot igénylé emberek kdzott munkalatokrol, azok hatasarol

3.1.6. Fenntartas

Az ideiglenes miikodési engedéllyel rendelkezé intézmény a fejlesztés
eredményeként hatarozatlan idejii miikodési engedélyt kaphat.

A projekt fenntarthatosagat a koltségek és bevételek 6sszhangba hozasaval lehet
optimalissa tenni. A projekt megvaldsitasa soran figyelembe kell venni a
koltséghatékony és kornyezettudatos miikddtetést. A kivitelezés folyaman térekedni
kell, hogy a felujitast kovetbéen a viz- és energia felhasznalasa optimalis legyen.
Torekedni kell a kdltséghatékony Uzemeltetés megvaldsitasara.

A projekthez szukséges emberi, anyagi €s targyi eréforrasok rendelkezésre allnak a
projekt befejezését kdvetben is, azokat a fenntartd tovabbra is biztositja. A tamogatas
fejlesztésének eredményei beépllnek az intézményi kulturdba. A felujitasnak
koszonhetbéen a lakok élhet6bb kornyezetben tolthetik mindennapjaikat, emellett a
dolgozék munkafeltételei is nagymértékben javulnak. A korszerisités utan az
intézmeényi infrastruktura immar egy modern, megujult képet mutathat.

A projekt fizikai befejezését kdvetden 5 évig kerllnek fenntartasra a kedvezményezett
altal a projekt keretében megvaldsult alabbi fejlesztések:
e Az akadalymentes kdzlekedést lehetdvé téve minden ellatott szamara
elérhetdvé valik az épuletek 6sszes funkcidja
e Ellatottanként a jogszabalyban eldirt egy fére juté minimum 6 m? lakotertlet
biztositasa
e Az ellatottak allapotanak megfeleld berendezési targyak biztositasa
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Intézményi fenntarthatésag
Emberi, targyi és anyagi feltételek a rendelkezésre allnak, azokat a fenntart6 tovabbra
is biztositja, a szukséges poétlasokrol gondoskodik.

Szakmai fenntarthatésag
Jo munkakorulmények a szakemberek szamara, élhetobb és konfliktusmentes ellatotti
kornyezet fenntartasa.

Pénzlgyi fenntarthatésag

A normativ fenntartasi kotelezettség biztositott az SZGYF részérél, a Felhivasban
eléirt fenntartasi kotelezettséget vallaljuk, miszerint projektink a megvaldsitas
befejezésétdl szamitott 5 évig megfelel a 1303/2013/EU Rendelet 71. cikkében
foglaltaknak.

A tdmogatasi kérelem ugy lett megtervezve, hogy illeszkedjen az intézmény és az
SZGYF tavlati stratégigjahoz, annak fenntarthatosagaval egyutt.

3.2. RESZLETES CSELEKVESI TERV

3.2.1.Az el6készités és megvalositas részletes feladatai és Uitemezése

El6készito szakasz feladatai:

Az elbkészitési iddészak tevékenységeit foglalja magaba, mely tevékenységek
megvalositasara 2017. majus-2018 marcius kozotti idészakban kerul sor.

e Terepszemle, elvégzendd tevékenységek elsddleges felmérése

e Az allapot és a szukségletek felmérése

e Felyjitasi munkalatokhoz kotédbéen szakemberrel, szakért6kkel torténd

kapcsolatfelvétel, szakmai konzultacio

El6zetes koltségbecslések és Utemezés elkészitése

A Megvalodsithatésagi Tanulmany kidolgozasa, valamint a projekt el6készitése

Tamogatasi szerz6dés megkotése

Szolgaltatoi beszerzések lefolytatasa: miszaki ellenér, rehabilitacios

szakmérnok, kulsé szakértbi szolgaltatd, kozbeszerzési szakértd

e A muszaki tervek, kiviteli tervek, tervezéi koltségbecslés elkészitése ebben az
idészakban torténik. A tervezési folyamatokba rehabilitacios szakmérnok is
bekapcsolddik, aki biztositja, hogy a korszer(sités a vonatkozé elbirasoknak
megfelel6en valdsuljon meg

o KoOzbeszerzés el6készitése és lefolytatasa

o Szerzbdeéskoteés kivitelezésre

Megvaloésitasi szakasz:

A megvaldsitas idészaka 2018. januar — 2019. marcius idészakat foglalja magaba.
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Helyi projektszervezet felallitasa. Kivalasztasra kerulnek a
projektmenedzsment tagjai és hivatalosan is megkezdik a projekt lezarasaig
tart6 munkajukat.
A célelszamolasi szamla megnyitasa.
Ellatottak elhelyezési tervének elkészitése, melynek soran az ellatottak
specialis igényeit maximalisan igyekszunk figyelembe venni.
Ellatottak megfelel6 felkészitése a felujitasi munkalatokra az elhelyezési terv
figyelembe vételével. Az intézmény szakemberei az egyéni sérlltség
sajatossagait figyelembe véve tajéekoztatjak az ellatottakat. Fontos cél, hogy a
célcsoport tagjainak elnyerjik az egyuttmikddését, valamint részukre
biztositsuk a felujitas ideje alatt is a megfelel6 korilményeket.
Ellatottak hozzatartozdinak tajékoztatdasa és megfelel6 mennyiségl és
minéségl informacié biztositasa a munkalatok ideje alatt.
Szolgaltatasok folyamatos megfelelé szinvonalu biztositdsa a munkalatok
idején (miszaki ellendr, szakert6i szolgaltatas).
Epitési, kivitelezési munkalatok

o 1. atépitési utem: iroda és egyéb helységek 2-4 f6s akadalymentesitett

lakdszobava torténd atalakitasa és k6zos helységek kialakitasa

o 2. atépitési utem: a Kozpont épuletének masik szarnyanak felujitasa

o 3. atépitési utem: U] épitésl épulet emeletének akadalymentesitése
A projekt keretében tervezett eszk6zdk beszerzése
Nyilvanossag biztositasa. A kotelezéen el6irt nyilvanossagi eléirasoknak vald
megfelelés a projekt teljes id6tartama alatt biztositott lesz.
Esélyegyenl6ség és kornyezetvédelmi szempontok érvényesitése

Projekt zaré szakasz

A projekt zarasara 2019. marciusaban kerul sor.

Felujitott épulet atadasa és zar6 miszaki ellenérzés, melynek célja, hogy a
jogszabalyi el6irasoknak mindenben megfeleld kivitelezés kertljon atadasra.
Szolgaltatéi nyilvantartasba vétel modositasa, hatarozatlan ideji mikodési
engedély megszerzése

Projekt értékelése a projektszervezet, az ellatottak és az érintettek részérol.
Palyazati beszamolo és zard elszamolas elkészitése. A zard kifizetési kérelem
Osszeallitasara a fizikai befejezést kovetéen kerul sor, de legkésobb 2019.
marcius 31-ig.

A fentiekben felsorolt tevékenységek idébeli Gtemezését az alabbi tablazat szemlélteti:

2017 2018 2019

Tervezett tevékenységek 2.n.é. |3.n.é. |4.n.é. 1.n.é. |2.n.é. |3.n.é. |4.n.é. 1.n.é.

Elokészités

Terepszemle, elvégzendd
tevékenységek elsédleges
felmérése

Kdzbeszerzési tanacsadoé cég
kivalasztasa

Felujitasi munkalatokhoz
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kotédbéen szakemberrel,
szakértbkkel torténé
kapcsolatfelvétel, szakmai
konzultacié

El6zetes koltségbecslések és
Utemezés elkészitése

Megvaldsithatésagi tanulmany
elkészitése

Tamogatasi szerzédeés
megkotése

Szolgaltatoéi beszerzések
lefolytatasa

A muszaki tervek, kiviteli tervek,
elkészitése

Kozbeszerzés el6készitése és
lebonyolitasa

Szerz6déskotés kivitelezésre

Megvalésitas

Projektmenedzsment

Projektmenedzser alkalmazéasa
legalabb heti 10 6raban a projekt
teljes id6tartam alatt

Pénzlgyi vezet6 alkalmazasa
legalabb heti 10 éraban a projekt
teljes id6tartam alatt

Projekt szakmai megvalésitasa

Szakmai vezetd alkalmazasa
legalabb heti 10 6réban a

Mérndki tevékenység -
rehabilitacios szakmérnok

Ellatottak elhelyezési tervének
elkészitése

Ellatottak megfeleld felkészitése
a felujitasi munkalatokra az
elhelyezési terv figyelembe
vételével

Ellatottak hozzatartozéinak
tajékoztatasa és megfelel
mennyiségl és minéségl
informacio biztositasa a
munkalatok idején

Szolgaltatdsok folyamatos
megfeleld szinvonall biztositédsa
a munkalatok idején

Epitési, kivitelezési munkalatok

- Iroda és egyéb helységek 2-4
f6s akadalymenetesitett

lakdszobava tortend atalakitasa
és kozds helységek kialakitasa

- A Kbzpont épuletének masik
szarnyanak felujitasa

- Uj épitésii épilet emeletének
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akadalymentesitése

Beszerzés: eszkozbeszerzés és
immaterialis javak

Kotelez6 nyilvanossag biztositass

Esélyegyenl6ség és
koérnyezetvédelmi szempontok
érvényesitése

Lezaras

Felujitott épllet atadasa és zard
mUszaki ellenérzés

Szolgaltatéi nyilvantartasba vétel
modositasa, hatarozatlan ideji
mikdodési engedély megszerzése

Projekt értékelése a
projektszervezet, az ellatottak és
az érintettek részérél

Palyazati beszamol6 és zaro
elszamolas elkészitése

4. PROJEKT MEGVALOSITASANAK SZERVEZETI KERETEI

41. A PROJEKTGAZDA ES PARTNEREINEK BEMUTATASA

41.1. A projektgazda bemutatasa

A Szocidlis és Gyermekvédelmi Fbéigazgatdsag (a tovabbiakban: Féigazgatésag vagy
SZGYF) ellatja az Szt. és a Gyvt. szerinti fenntartoi feladatokat.

Az SZGYF hazank egyik legnagyobb allami intézménye, mely az emberi eréforrasok
minisztere iranyitasa alatt allo, onalléan mikoddé és gazdalkodod, kodzszolgaltatd
koltségvetési szerv, melyet a Kormany a szocialis és gyermekvédelem iranyitéjaként
kijelolt.

Az SZGYF megalapitasat, jog- és feladatkoreinek rogzitését a Szocidlis és
Gyermekvédelmi Fdigazgatosagrol szolé 316/2012 (X1.13.) Kormanyrendelet
tartalmazza. A szocialis és gyermekvédelmi intézményrendszer a féigazgatdésagbal, a
terlleti (megyei és févarosi) kirendeltségekbdl, valamint intézményeibdl all. A
rendeletben nevesitett esetben a féigazgatdsag, egyéb esetben a févarosi és megyei
kirendeltségek latjak el a szocialis és gyermekvédelmi intézmények fenntartasat,
amely feladatkdrbe tobbek k6zott a gazdalkodas és miikddés torvényszerliségének
vizsgalata, a szakmai program jovahagyasa, illetve a szakemberek tovabbképzése
tartozik. Jelenleg az SZGYF &sszesen 109 intézmény és telephelyei fenntartéi
feladatait latja el, melybdl 67 szocialis, 32 gyermekvédelmi, 10 vegyes (szocialis és
gyermekvédelmi illetve mashova nem sorolhatoé intézmény is) tipusu intézmény.

A Szocidlis és Gyermekvédelmi Féigazgatésag Szervezeti és Mikodési

Szabalyzatarol 13/2017. (Ill. 31.) EMMI utasitasa a Szocialis és Gyermekvédelmi
Féigazgatdésag Szervezeti és MUkodési Szabalyzatardl rogziti az SZGYF belsd
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szervezeti és a teruleti egységek (kirendeltségek) feladatait, hataskoreit.

A Szocialis és Gyermekvédelmi Fdigazgatésag a szocial- és nyugdijpolitikaért,
valamint a gyermekek és az ifjusag védelméért felelés miniszter (a tovabbiakban:
miniszter) iranyitasa alatt allé kozponti koltségvetési szerv.

A Fobéigazgatosag vallalkozasi tevékenységet veégezhet, amelynek mértéke nem
haladhatja meg a koltségvetési szerv médositott kiadasi el6iranyzatanak 30%-at.

A Foéigazgatdésag koltségvetési szervként gazdalkodd szervezetekben alapitdi,
tulajdonosi (tagsagi, részvényesi) jogokat nem gyakorol.

A Féigazgatésag szervezeti felépitése:

A Fdbigazgatosag a miniszter iranyitasa alatt allo, 6nallé jogi személyiséggel
rendelkez6, o©nalléan mikddd, gazdalkodd szervezettel rendelkezd kozponti
koltségvetési szerv, melynek élén f6igazgato all. A féigazgato felett a munkaltatoi
jogkdrt a miniszter gyakorolja.

A féigazgato felett az EMMI Szervezeti és Mikodési Szabalyzatanak 7. figgelék 11/3.
és 1I/5. pontjaban megjelolt munkaltatéi jogkoroket a kozigazgatasi allamtitkar
gyakorolja. A Fbigazgatdsag féigazgatd-helyettesét a miniszter nevezi ki és menti fel.
Felette az egyéb munkaltatoi jogkort a féigazgato gyakorolja.

A Foéigazgatésag kozponti szervbdl, valamint teruleti szerveként mikodd megyei és
févarosi kirendeltségekbdl (a tovabbiakban: kirendeltség) all.

A Fbigazgatdsag székhelye Budapest, illetékessége orszagos, a kdzvetlen fenntartasu
kiemelt intézmények tekintetében a Fdigazgatésag kozponti szerve latja el az
intézményfenntartoi feladatokat.

A kirendeltségek illetékességi terulete a févarosra, illetve a megyékre terjed ki.

A kirendeltség a féigazgatd iranyitasa és a kirendeltség igazgato vezetése alatt allé
szervezeti egység.

Az Orszagos Gyermekvédelmi Szakértéi Bizottsag (a tovabbiakban: OGYSZB) a
féigazgatd mellett 6nallé Ugyrend alapjan mikodd testulet, amelynek tagjait és
vezetbjét a miniszter jeloli ki.

A Szabalyzat rendelkezéseit az OGYSZB tekintetében az ugyrendben foglalt
eltérésekkel kell alkalmazni.

A Féigazgatésag feladatai:

A Foéigazgatdsag ellatja

a) a megyei Onkormanyzatok konszolidaciojardl, a megyei o©onkormanyzati
intézmények és a Févarosi Onkormanyzat egyes egészségiigyi intézményeinek
atvételérél szolo 2011. évi CLIV. torvény alapjan atvett szocialis és
gyermekvédelmi intézményekkel, valamint a szocialis és gyermekvédelmi
tevékenységet végz6  alapitvanyokkal, = kozalapitvanyokkal, = gazdasagi
tarsasagokkal kapcsolatos, e torvény 9. § (1) bekezdése szerinti feladatokat,

b) az egyes szakositott szocialis és gyermekvédelmi szakellatasi intézmények allami
atvételérdl és egyes torvények modositasarol szolé 2012. évi CXCII. térvény 2. §
(3) bekezdése, 9. § (1) bekezdése és 9/A. § (2) bekezdése szerinti feladatokat.
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A Foéigazgatdsag végzi az Szt. és a Gyvt. szerinti fenntartoi feladatokat.

A Fbigazgatosag kozponti szerve a fenntartott intézmeények vonatkozasaban az alabbi
fenntartéi hataskoroket gyakorolja:
a) felterjeszti miniszteri dontésre az Szt. 91. § (3) bekezdése, valamint a Gyvt. 122.

§ (2) bekezdése szerinti iratokat,

b) egységesen meghatarozza, és honlapjan kdzzéteszi az Szt. 92. § (2) bekezdés
b)-f) pontja szerinti informacidokat a fenntartott szocidlis intézményekre
vonatkozoan,

c) javaslatot tesz a fenntartott koltségvetési szervek éves koltségvetésére,
meghatarozza a gazdalkodasuk részletes rendjét,

d) az Szt. 90/A. §-a, 92/B. § (3) bekezdése és 92/L. §-a szerinti, illetve a Gyvt.
100/A. §-a szerinti esetben — a kirendeltség elbterjesztése alapjan — intézkedik a
jogszabalysértés megszlntetésérdl,

e) elldtja — a kirendeltségek elbterjesztése alapjan — az Szt. 122/A-122/C. §-a
szerinti fenntartéi feladatokat.

A Fbigazgatosag kozponti szerve biztositja az Szt. 65. §-a szerinti jelz6rendszeres hazi
segitségnyujtast.

A kirendeltség feladatai:

f)  Akirendeltség ellatja az Szt. 92/B. § (1) bekezdés b)-h) pontjaban és a Gyvt. 104.

§ (1) bekezdés c)-1) pontjaban meghatarozott fenntartoi feladatokat.

g) A kirendeltség — a f6igazgato egyetértése mellett — megallapitja az intézményi
téritési dijat.

h) A kirendeltség eljar a mikodeési engedélyezéssel kapcsolatos tgyekben.

i) A kirendeltség felterjeszti a féigazgatonak — javaslataval egyutt — a fenntartott
koltségvetési szervek éves koltségvetésére és a gazdalkodas rendjére
vonatkozé iratokat, illetve javaslatot tesz az Szt. 122/A-122/C. §-aval
kapcsolatban.

A szervezeti egységek és azok feladatai:

A Fdigazgatésag szervezeti egységei a f6osztaly és az osztaly. A kirendeltség
f6osztalyi jogallasu szervezeti egység. A szervezeti egyseég ellatia a Szabalyzatban
foglalt, valamint a szervezeti egység vezetdje altal meghatarozott feladatokat.

A kapcsolattartas rendje

1) A belsé kapcsolattartas rendje:

A Fbigazgatdsag szervezeti egységei feladatellatasuk soran kotelesek egyuttmikodni.
Valamennyi szervezetszabalyoz6 eszk0z a Fdigazgatosag intranetes fellletén a
munkavallaldk részére hozzaférhetd, megismerhetd. A kapcsolattartas formai:

a) Vezetdi értekezlet: a vezetbi értekezlet a féigazgatd sziikebb kord tanacsado,
dontést elbkészitd testllete. Tagjai a féigazgatd, a f6igazgatd-helyettes, a
gazdasagi vezetd, a kdzponti igazgatok, a belsé ellendrzési féosztalyvezetd.

b) Fbéigazgatdi értekezlet: a féigazgatoi értekezlet a féigazgatd szélesebb korl
tanacsadd, dontést elbkészitd testllete. Tagjai a féigazgatd, a fbéigazgatd-

50



helyettes, a gazdasagi vezetd, a kdzponti igazgatok, a féosztalyvezetdk és a
kirendeltség igazgatok.

c) Gazdasagi vezetdi ertekezlet: az intézmeények egységes gazdalkodasi rendjét
biztositdé munkaértekezlet. Tagjai a gazdasagi vezet6, a gazdasagi igazgatd, a
fejlesztési igazgato, a kozponti gazdasagi, fejlesztési osztalyok és a megyei
gazdasagi osztalyok vezetbi.

d) Allomanygyiilés: a féigazgatd évente legalabb egy alkalommal, az el6z8 év
értékelése és a kovetkezd év legfontosabb feladatainak meghatarozasa céljabdl
tajékoztatot tart.

e) Projekt EI6mindsitd Bizottsag értekezlete (eseti): a féigazgatdé mellett mikods,
palyazati javaslatokkal, a palyazatokkal kapcsolatos dontés-el6keészitd,
véleményez6, javaslattevé testilet Ulése.

2) A kulsé kapcsolattartas rendje:

A Fbigazgatésagot a féigazgatd vagy az altala meghatalmazott személy képviseli. A
féigazgaté akadalyoztatasa esetén az altalanos képviseleti jogot a f6igazgato-
helyettes gyakorolja. Az allamhaztartas alrendszereivel valé kilsé kapcsolattartas
soran — a féigazgato és a féigazgato-helyettes kivételével — a F6igazgatosag vezetdi
az azonos vezetdi szinttel tartanak kapcsolatot. A Jogi és Igazgatasi Féosztaly Jogi és
Perképviseleti Osztalya latja el altalanos jelleggel a Fdigazgatosag képviseletét a
hatésagok és birdsagok, kozjegyzdk és végrehajtdk elétt. A Féigazgatdsag
jogtanacsosai onalléan jogosultak a birdésagokkal, illetve mas hatdésagokkal
kapcsolatot tartani, valamint eléttik a Féigazgatésag jogi képviseletét ellatni.
Erdekvédelmi szervezetekkel a féigazgaté és a féigazgatd-helyettes tartanak
kapcsolatot. A Féigazgatésag nevében nyilatkozattétel csak a fbigazgatd
meghatalmazasa, illetve a kiadmanyozas rendje alapjan tehet®é.

Palyazatok el6készitése és palyazati tdmogatassal megvaldsuld projektek
lebonyolitas az Intézményfejlesztési F6osztaly iranyitasaval/koordinaciojaval zajlik az
relevans szakmai fbosztalyok, a kirendeltségek és az érintett intézmények
részvetelével a késdbbiekben ismertetett munkamegosztas szerint.

4.1.2. A megvalésitasban résztvevd partnerek bemutatasa

Jelen palyazati konstrukcid keretében a Féigazgatésag a projektgazda, vagyis a
Kedvezményezett, s a 4.1.1. alfejezetben bemutatasra kerult. A projekt keretében
konzorciumi partner bevonasara nem kerul sor, ezzel egyultt a projekt el6készitése,
megvalositasa és fenntartasa soran tébb partnerrel fogunk egyittmikddni.

A palyazat tervezésébe, el6készitésébe bevont partnerek a kdvetkezok:
e a korszerUsitendd intézmeény;
e a korszerisitendd intézmény lakoéi, hozzatartozoi, gondnokaik;
e azintézményben dolgoz6 szakemberek;
o kiemelked6 szaktudassal, relevans szakmai tapasztalattal és megfelel6
referenciakkal rendelkezd tervezék/tervezdirodak;
rehabilitacidés szakmeérnok;
e hatosagok.
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A palyazat megvaldsitasaba bevont partnerek a kdvetkezék:
e a korszerUsitendd intézmeény;
e a korszerUsitendd intézmeény lakéi;
o kiemelked6 szaktudassal, relevans szakmai tapasztalattal és megfelel6
referenciakkal rendelkezd tervezék/tervezdirodak;
e rehabilitaciés szakmeérnok;
e Kkivitelezbk;
e hatosagok.

A palyazat fenntartasi idé6szakaba bevonando partnerek a kdvetkezdk:
e a korszerUsitendd intézmény;

a korszerlsitendd intézmény lakéi;

kivitelez6k — az esetleges garancialis munkak miatt;

hatésagok.

A palyazat el6készitési, megvaldsitasi és fenntartasi szakaszaban az alabbi
partnerekkel tervezzik az egyuttmikodeést:

e kiemelked6 szaktudassal, relevans szakmai tapasztalattal és megfelel6é
referenciakkal rendelkez6 tervezék/tervezdirodak: a létrehozando lakéterek
kialakitasanak tervezési feladatainak ellatasa;

e rehabilitdciés szakmérndk: az akadalymentesités megvaldosulasanak
biztositasa;

o Kkivitelezdk: az épitési és felujitasi munkak megvalositasa;

e hatdsagok: engedélyek kiadasa;

e kulsé szakértd igénybevétele a folyamatos koordinacio biztositasara.

4.1.3. A projektgazdanak és partnereinek a projekthez kapcsolédo
tapasztalatanak bemutatasa

2007-13-as programozasi idészak tapasztalatai:

A 2007-2013-as fejlesztési id6szakban Eurdpai Unids forrasbol a Szocialis és
Gyermekvédelmi Fdéigazgatosag kedvezményezettként vagy kedvezményezett
jogutddjaként osszesen 104 db projektet valositott meg 13 milliard Ft értékben, e
projektekbdl a szocialis terllet ellatasaban miikddd intézmények 83 db projektben, a
gyermekvedelmi terulet ellatasaban mikodé intézmeények 21 db projektben voltak
érintettek.

A Szocialis és Gyermekvédelmi Féigazgatosag fenntartasaban mikodé intézmények
az SZGYF szakmai kozremikodésével 0sszesen 136 db projektet valositottak meg 11
milliard Ft értékben. Ebbdl a szocialis terllet ellatasaban mikédé intézményekben 60
db projekt, a gyermekveédelmi terulet ellatasaban mikodd intézményekben 76 db
projekt lebonyolitasa tértént meg.

A szocidlis intézményekben megvaldsitott projektek javarészt épitési témajuak voltak,
fékent akadalymentesités, megujuld energiaforrasok hasznalata, energetikai
korszer(sités, valamint nagy létszamu otthonok kivaltasa. Kisebb részben
kooperaciora epulé képzési, szemléletformalasi projekteket bonyolitottunk
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intézményeink egyuttmikodésével.

Osszefoglal6 a Szocialis és Gyermekvédelmi Féigazgatosag altal
kedvezményezett szocialis ellatérendszert érint6é projektjeirél, beruhazasairol

Operativ program Projektszam (db) Elnyert &sszeg (Ft)
megnevezese

TAMOP 5 101 911 024
TIOP 11 5107 274 435
KEOP 56 5373 153 936
ROP 11 268 901 250
Osszesen 83 10 851 240 645

A gyermekvédelmi intézményekben szintén épitési témaju projektek dominaltak. A
fébb témak lakootthon korszerlsités, épuletek akadalymentesitése, valamint nagy
létszamu gyermekotthonok kivaltasa és energetikai korszer(sités voltak.

Osszefoglal6 a Szocialis és Gyermekvédelmi Féigazgatosag altal
kedvezményezett gyermekvédelmi ellatérendszert érintd projektjeirdl,
beruhazasairol

Operativ program megnevezése Projektszam (db) Elnyert 6sszeg (Ft)

TIOP 15 2 274 443 156
KEOP 3 175 140 662
ROP 3 37 748 363
Osszesen 21 2487 332181

Megvalositas alatt allé és tervezett projektek

Az EFOP éves fejlesztési keretét megallapité 1037/2016. (11.9.), a VEKOP éves
fejlesztési keretét megallapitd 1016/2016. (1.20.), valamint az RSZTOP éves fejlesztési
keretét megallapitdé 1347/2016. (VII.6.) kormanyhatarozatban az alabbi kiemelt
projektek megvaldsitdsaban vesz részt az SZGYF konzorciumvezetéként vagy
konzorciumi tagkent.

Felhivas/palyazat
kédszamal/azonosité szama

Felhivas/palyazat cime

EFOP-1.1.1-15-2015-00001

Megvaltozott munkaképességli emberek tdmogatasa

VEKOP-7.1.3-15

Megvaltozott munkaképességli emberek tamogatasa

EFOP-1.1.2-16-2016-00001

NG az esély - képzeés és foglalkoztatas

VEKOP-7.1.1-15

N6 az esély - képzeés és foglalkoztatas

EFOP-1.3.2-16-2016-00001

Felzarkdzasi mentorhaldzat fejlesztése

EFOP-1.4.1-15-2016-00001

Integralt gyermekprogramok szakmai tamogatasa
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EFOP-1.6.1-16-VEKOP-16-2016-00001

Felzarkozasi egyuttmikoédések tdmogatasa

EFOP-1.9.4-VEKOP-16

A szocialis dgazat mddszertani és informacids
rendszereinek megujitasa

EFOP-1.9.5-16-VEKOP-16-2016-00001

A koragyermekkori intervencio dgazatkdzi fejlesztése

EFOP-2.2.4-16-VEKOP-16-2016-00001

Teruleti gyermekvédelmi szakszolgéltatasi feladatok
infrastrukturalis feltételeinek javitasa

EFOP-3.7.1-16

Aktivan a tudasért

EFOP-3.8.2-16-2016-00001

Szocialis human eréforras fejlesztése

VEKOP-7.5.1-16-2016-00001

Szocialis human eréforras fejlesztése

KEHOP-5.2.2-16-2016-00021

Kdézeéplletek kiemelt éplletenergetikai fejlesztései

KEHOP-5.2.5-16-2016-00008

Kozel nulla energiaigényi épuletek létesitése mintaprojekt
jelleggel

RSZTOP-1.1.1-15-2015-00001

Szegény gyermekes csaldadok és rendkivil alacsony
jovedelml személyek szamara természetbeni juttatas
biztositasa

RSZTOP-1.1.1-15-2016-00002

Elelmiszersegély biztositasa szegény gyermekes csaladok
részére

RSZTOP-2.1.1-16-2017-00001

Alapvetd fogyasztasi cikkek biztositasa szegyén gyermekes
csaladok szamara.

RSZTOP-4.1.1-16-2017-00001

Elelmiszersegély  biztositdsa  szocidlisan  raszoruld
megvaltozott  munkaképességli, valamint rendkivdl
alacsony jovedelm( id8skoru személyek szamara

RSZTOP-5.1.1-16-2017-00003

Technikai segitségnyujtas2

EFOP-1.9.7-16-2017-00001

Kisérd szolgaltatasok nyujtasa a raszoruld személyek
szamara

A kiemelt projekteken kivil az SZGYF egyéb standard palyazati felhivasra is nyujtott
be projektjavaslatot kilénésen az EFOP-2.1.1-17 és a VEKOP-6.3.1-17 -

Gyermekotthonok kivaltasa,

gyermekotthonok korszerUsitése, hianyzo

gyermekotthoni kapacitasok létrenozasa c. konstrukciora, melyek kozul az alabbi
palyazatok részesultek tdmogatasban:

EFOP-2.1.1-16-2016-00006 | Specidlis gyermekotthon 24 168 000 000
EFOP-2.1.1-16-2016-00018 | Specialis gyermekotthon 24 168 001 472
EFOP-2.1.1-16-2016-00010 | Befogadé otthon 24 168 000 000
EFOP-2.1.1-16-2016-00021 |4 db lakasotthon (4x12) 48 288 000 000
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EFOP-2.1.1-16-2016-00020 | Specialis gyermekotthon 24 168 000 000
EFOP-2.1.1-16-2016-00007 | Specialis gyermekotthon 24 168 000 000
EFOP-2.1.1-16-2016-00012 | 3 db kilonleges lakasotthon (3x10) 30 164 500 000
EFOP-2.1.1-16-2016-00014 | 2 db lakasotthon (2x12) 24 144 000 000
EFOP-2.1.1-16-2016-00013 | 4 db kilonleges lakasotthon (4x10) 40 280 000 000
EFOP-2.1.1-16-2016-00017 t(ze:g)')s szukségletl gyermekotthon 10 80 000 000

EFOP-2.1.1-16-2016-00009 | Specialis gyermekotthon 20 160 000 000
EFOP-2.1.1-16-2016-00015 | Specialis gyermekotthon 20 160 000 000
EFOP-2.1.1-16-2016-00019 |2 db lakasotthon 24 144 000 000

Az Osszes érintett féréhely 6sszesen 336 db, a tamogatott projektek tamogatasi
O0sszege: 2.260.501.472 Ft

A VEKOP-6.3.1-16 palyazati felhivas keretében az alabbi palyazatok kerlltek

benyujtasra:

VEKOP-6.3.1-16-2016-00001

kulénleges lakasotthon

48

107 496 979

VEKOP-6.3.1-16-2016-00002 specialis gyermekotthon (lany) 24 153 296 793
VEKOP-6.3.1-16-2016-00003 normal lakasotthon 44 86 545 961
VEKOP-6.3.1-16-2016-00004 specialis gyermekotthon 52 95 550 326
VEKOP-6.3.1-16-2016-00005 befogadd gyermekotthon 36 212 238 241
VEKOP-6.3.1-16-2016-00006 normal gyermekotthon 48 101 991 374
VEKOP-6.3.1-16-2016-00007 normal lakasotthon 24 52 843 190
VEKOP-6.3.1-16-2016-00008 integralt gyermekotthon 40 61234 317
VEKOP-6.3.1-16-2016-00009 normal lakasotthon 62 125435 740
VEKOP-6.3.1-16-2016-00011 normal lakasotthon 98 196 000 000

Az dsszes érintett fér6hely dsszesen 490 db, a palyazatokban igényelt tamogatasi
0sszeg 0sszesen: 1.192.632.921 Ft
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A palyazatok nagy szama az SZGYF feladatellatasabdl fakaddan természetes. Mind a
szocialis, mind a gyermekvédelem olyan terulet, amely jelentés fejlesztési igénnyel és
ebbdl fakadé magas palyazati potenciallal bir. Ezt felismerve alakitja ki az SZGYF a
palyazatok el6készitésével és lebonyolitasaval foglalkozé nagy létszamu szervezeti
egységeit, amelyek jelen palyazati projekt megvaldsitasat is nyomon fogjak koévetni.

A Szocidlis és Gyermekvédelmi Fdigazgatdsag szervezeti felépitése

. |
I Féigazgatd-helyettes | | Foigazgatd |
| I l | Orsuigos Gyanmekvidsimi Szakéni Bizottsdg

Képzési Féosztaly i Mdédszertani FGosataly | Belsd Ellenérzési Fosztaly i— | Tarsadalmi Felzirkézdsl Igazgats

[ | T—

Gazdasagi Vezeto

Szervezetl Igazgatd Intézményirdnyitasi Igazgaté ‘ Gazdasagl Igazgaté ‘ Fejlesztési Igazgatd ‘

| caustiionis

Yerbiest Gardiiodds
Faasmal | Fo0sresly

Forras: 13/2017. (Ill. 31.) EMMI utasitasa a Szocialis és Gyermekvédelmi Féigazgatosag
Szervezeti és Mikoddési Szabalyzatarol

A Szocialis és Gyermekvédelmi Foéigazgatésag Szervezeti és Mikodési
Szabalyzatarol szolé 13/2017. (111. 31.) EMMI utasitas rogziti az SZGYF bels6 szervezeti
és a teruleti egységek (kirendeltségek) feladatait, hataskoreit. A Fejlesztési Igazgatd
ala tartozik az Intézményfejlesztési Féosztaly, amelynek a feladata az uniés vagy
egyéb forrasbdl megvaldsuld beruhazasainak kezelése.

Az SZGYF Intézményfejlesztési F6osztalyon alkalmazott kollégak a projekt tamogato
feladatainak koordinalasaért, illetve a projektvaltozasok menedzsmentjéért felel.
Ennek keretében kozremikodik a projekt jogi és beszerzési folyamataiban,
kapcsolatot tart ezen terlletek szakértbivel, segitséget nyujt a tdmogatasi- és
vallalkozasi/megbizasi szerz6dések, beszerzési eljarasok és dokumentaciok
Osszeallitdsaban, tovabba a szakmai beszamolok 6sszeallitasaban.

A tdmogatasi szerz6dés modositasat koordinalja, a projektmenedzser altal megkuldott

tamogatasi szerz6désmaddositast véleményezi és felterjeszti jovahagyasra az SZGYF
féigazgatdjanak.
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A palyazat el6készitésében és a projekt lebonyolitasban a féosztaly iranyitasa ala
tartozo szervezeti egységek, illetve a kirendeltségek vesznek részt a késdbbiekben
ismertetett munkamegosztas szerint.

A Gybr-Moson-Sopron Megyei Dr. Piroth Endre Szocidlis Kbézpont kapcsolodo
tapasztalatai:

KEOP-5.3.0/B/09-2009-0043 A megyei 6nkormanyzat altal koordinalt Dr. Piréth Endre
Mentalhigiénés Otthon Epiiletenergetikai fejlesztése

Eplletenergetikai fejlesztés megujuld energiaforras kombinalasaval

Helye: ,C” jeld 2 szintes belsd, udvaros épulet

A projekt megvalésitasi idészaka: 2010.12.27.-2011.04.02

A projekt megitélt tamogatasa (60%): 128.763.788 Ft

A projekthez biztositando sajat erd (40%): 85.842.526 Ft

Erintett Iétszam: 200 f6 ellatott

Dolgozéi Iétszam: 109 f6

A projekt célja energiahatékonysag, energiatakarékossag, megujulé energiaforras
részaranyanak novelése, energiaellatas biztonsaganak novelése, importfiggdség
csOkkentése, kornyezetvédelmi szempontok, muikodési koltség-megtakaritas. A
projekt az Eurdpai Unié tamogatasaval, az Eurdpai Regionalis Fejlesztési Alap
tarsfinanszirozasaval valosult meg.

Eredmény: a beépitett légcserélé berendezésnek kodszonhetéen megolddédott a
szellbztetés, a nyilaszarék cseréjével, a fltésrendszer korszerUsitésével
koltséghatékonyabba valt a mikddtetés, a megujuld energiaforrast felhasznald
kollektoros rendszer segitségével kornyezetkiméldbb megoldas kerult kialakitasra a
ftés és meleg vizhalozat Uzemeltetésére.

A projekt célcsoportja: szamottevd kérhazi kezelést nem igényl6, nem veszélyeztetd
magatartasu pszichiatriai- és szenvedélybetegek, értelmileg akadalyozott, valamint
id6skoru demenciaban szenved6 lakok.

Az otthon alapfeladata a betegek teljes korl ellatasa, akik egészségi allapotuk és
szocialis helyzetiuk miatt dnmaguk ellatasara csak folyamatos segitséggel, vagy
segitséggel sem képesek. Az ellatas komplex gondozas keretében valdsul meg.

Gyoér-Moson-Sopron Megyei Dr. Piréth Endre Szocialis Kozpont Rehabilitaciés
Intézményében 2015-ben a ,Hid a massaghoz” alapitvany kdozremikodésével, az
Audi Hungaria Motor kft. tamogatasaval megvalositasra keriilt a kastély épulet 4
szobajanak és kozossegi helyiségei padozatanak teljes cseréje, viz- és hbszigetelése,
burkolasa, falfellletek felljitasa, a nyilaszarok mazolasa, személyzeti étkezd
burkolasa és festése.

Erintett ellatotti létszam: 50 f6
Erintett személyzet: 29 f6
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A projekt eredményeképpen a padozat és hdszigetelés altal az energiafelhasznalas
csokkent, gazdasagosabba valt a fenntartas, mindségibb, egészségesebb, élhetébb
korulmény biztositasa valosult meg.

4.2. A MEGVALOSITAS, PROJEKTIRANYITAS ES A FENNTARTAS
SZERVEZETE

A Szocidlis és Gyermekvédelmi Fdigazgatésag tdbb éves projekttapasztalattal
rendelkezik, hiszen mar a jogel6doktdl is megorokolt fenntartasi és megvaldsitasi
szakaszban |évd projekteket, valamint sikeresen palyazott fenntartoként tdbb Eurdpai
Unios és hazai forrasu projektben. Szervezetinknek feladata tovabba a fenntartasa
ala tartozo szocialis és gyermekvédelmi intézmények palyazatainak koordinalasa is.
Ahhoz, hogy ezen feladatokat megvaldsithassuk felépitettink egy olyan szervezeti
strukturat, melyben a projektek tervezése, megvalositasa és a fenntartasi szakasz
figyelemmel kisérése nagy szerepet kapott.

Féigazgatésagunk Kozpontjaban a hatékony megvaldsitast tamogatd szervezeti
felépités érdekében a Fejlesztési lgazgatd és az Intézményfejlesztési Fdosztaly
iranyitasa alatt tobb osztalyt is létrehoztunk (Projekttervezési Osztaly, Palyazat
Lebonyolitasi Osztaly, Projektfenntartasi Osztaly, Féréhely-kivaltasi Osztaly), hogy
gordulékenyen muikodtetni tudjuk a projektekkel kapcsolatos tevékenységeket,
kirendeltségeinken pedig a Fejlesztési Osztalyokon dolgoznak kifejezetten a
projektfeladatokkal megbizott referensek. A munkavallalok kivalasztasanal nagy
gondot forditunk arra, hogy nagy tapasztalattal és megfelel6 végzettséggel rendelkez6
munkatarsakat valasszunk ki és erre a kivalasztdsi moddszerre térekednek
intézmeényeink is.

Jelen palyazathoz éppen ezért tudtunk a meglévé munkavallaléink kozul alkalmas, a
sikeres megvaldsitast szavatol6 ~munkaerét talalni  a  feladatokra, a
projektmenedzsment Iétrehozasara és a szakmai vezeté megbizasara. Tapasztalatuk
és tudasszintjik részletes bemutatasa a mellékelt dnéletrajzokban talalhatoak.

Projektmenedzser: Szakacs Géza

Feladata és felel6ssége: Gondoskodni arrél, hogy a projekt, mint egy egység az
el6irasoknak megfeleléen elérje a projekt céljat a meghatarozott tevékenységeken
keresztul, az elére meghatarozott minéségben, valamint teljesitve a koltség és
id6korlatokat.

Heti munkaid6: 10 éra

Jogviszony: A projekt menedzsert a palyazati kiirasban megfogalmazott
kritériumokkal foglalkoztatjuk.

Relevans végzettség:
Okleveles épitészmeérndk

Budapesti Miszaki Egyetem, Budapest
Epitészelmélet, szakralis épitészet, lakoépuletek belséépitészete, ingatlanfejlesztés

Pollack Mihaly Milszaki Féiskola Magasépitd szak, Pécs
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Epitészelmélet, szakralis épitészet, lakoépliiletek bels6épitészete, ingatlanfejlesztés
Relevans projekt tapasztalat:

2015 — jelenleq is
beruhazasi referens Szocialis és gyermekvédelmi Féigazgatésag, Budapest

2005 — 2015 muszaki igazgatd
Global Kft., Gyér
A cég termelésének iranyitasa, megszervezése, ellenérzése.

Projektek:

-TAMOP-5.3.1.B- 2-12/2- 2015-0057 — projektmenedzser 2015.05.01-2015.10.30.
-TIOP 3.4.2-11/1- 2012-0311 — projektmenedzser 2014.03.14-2014.10.31.

-3 év, TYNDP energetikai fejlesztési program 2000-2003.

Pénziigyi vezet6: Vargané Farkas Hedvig

Feladata és felel6ssége: A projekt pénzlgyi és kontrolling feladatainak ellen6rzése, az
elszamolasok pénzugyi dokumentalasa, a projekt kifizetéseinek ellenérzése; a
kivitelez6 vallalkozéi szerz6dések felllvizsgalata, a kivitelezdkkel torténd pénzugyi
elszamolasok iranyitasa.

Heti munkaid6: 10 6ra

Jogviszony: A pénzugyi vezetét a palyazati kiirasban megfogalmazott kritériumokkal
foglalkoztatjuk.

Relevans végzettseg:

1988-1992 Uzemgazdasz
Pénzugyi és Szamviteli F6iskola, Zalaegerszeg

1982-1986 Képesitett konyveld, tervezd, statisztikus
Szamuely Tibor Kézgazdasagi Szakkozépiskola, Gyér

Relevans projekt tapasztalat:

2015.04.15-jelenleg Palyazati pénzugyi referens

Szocialis és Gyermekvédelmi Fbéigazgatosag, Gyor

- A TAMOP-5.3.1.B- 2-12/2- 2015-0057 szamu palyazattal kapcsolatosan ellatandé
pénzugyi vezet6i feladatok.

1997-2015 Gazdasagi féel6ado

-Az Onkormanyzat éves koltségvetésének, féléves, éves beszamoldjanak
Osszeallitasa

-Negyedéves pénzforgalmi és mérlegjelentések elkészitése.

- Pénzugyi menedzserként részt vett (PHARE, HEFOP, TAMOP 3.1.4, NYDOP
5.1.1, TAMOP 3.1.5) unios palyazatok el6készitésében, elszamolasaban

Projektek:
- TAMOP-5.3.1 .B-2-12/2- 2015-0057 — pénzugyi vezet6 2015.05.01-2015.10.30.
- TAMOP 3.1.4-08- 2009-0250, - pénzugyi vezet6 2009.06.01-2010.05.31.
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- TAMOP-3.1.5- 09/A-2- 2010-0432,- pénziigyi vezets 2012.01.01-2012.06.30.
- TAMOP-3.1.5- 09/A-2- 2010-0387, - pénziigyi vezetd 2012.01.01-2012.06.30.
- TAMOP-3.4.4/B- 11/2-2012- 0013, - pénziigyi vezeté 2012.11.01-2013.10.31.
- NYDOP-5.1.1/B- 09-2009- 004 — pénzlgyi vezetd 2010.10.01-2011.06.30

- PHARE projektek 2005-t6l

Szakmai vezet6: Horvathné Horvath Eva Maria

Feladata és felel6ssége: feladata a projekttel kapcsolatos szociadlis szakmai
ellen6rzések végrehajtasa, a projekt minéségbiztositasa.

Heti munkaid6: 10 éra

Jogviszony: A szakmai vezetét a palyazati kiirasban megfogalmazott kritériumokkal
foglalkoztatjuk.

Relevans végzettség:

2013-jelenleg apolas-betegellatas, apolo
Széchenyi Istvan Egyetem Egészségugyi és Sporttudomanyi Kar, Gyér

2014-2016 Szocialis alap- és szakvizsga
Wesley Janos Lelkészképz6 Fdiskola, Budapest

2012-2013 apold
OKTAYV Tovabbképzé Kdzpont Zrt., Gyoér

2005-2006 foglalkozasi - rehabilitacios koordinator
Regionalis Szocialis Forraskozpont Kht., Szombathely

1994-1995 felnbtt szakapold
Petz Lajos Egészségligyi Szakkozép- és Szakiskola, Gyér

1990-1994 altalanos apolo-altalanos asszisztens
Petz Lajos Egészségugyi Szakkozép- és Szakiskola, Gy6r

Relevans szakmai tapasztalat:

2012-jelenleq intézményvezetd apolo
Gyé6r-Moson- Sopron Megyei Dr. Piréth Endre Szocialis Kdézpont, Toltéstava

2004-2012 fejleszté pedagdqus / csoportvezetd apold
Gyér-Moson- Sopron Megyei Dr. Pir6th Endre Szocialis Kozpont, Toltéstava

1995-2004 részlegvezetd apold
Petz Aladar Megyei Oktaté Kérhaz, Gyér

Rehabilitaciés szakmérnok: Az akadalymentes kornyezet kialakitasa érdekében
kivanjuk igénybe venni.

Kozbeszerzési tanacsado: Az épuletek kivitelezése a kozbeszerzésrdl szold 2015.
évi CXLIII. térvény hatalya ala tartozik. A beszerzési eljaras lebonyolitdsahoz kulsé

60



szakeért6 segitéségét kivanjuk igénybe venni. A kivalasztas soran torekszunk arra,
hogy megfeleld szakértelemmel és tudassal rendelkezd partnert valasszunk ki.

Kiils6 szakérto

A beszerzésre kerlld szakértdi szolgaltaté folyamatos koordinaciot biztosit az SZGYF
kOzponti iranyitasi szerve, a megyei kirendeltségek és az intézmények haromszinti
dontéshozatali rendszerén belll. Biztositja a gyors és minéségi informacidaramlast,
dontéshozatalt és dontésvégrehajtast. A lokalis projektmenedzsment és szakmai
munkatarsak ezt a kiterjesztett tevékenységet nem tudjak kezelni és mikodtetni, igy a
sikeres projektvégrehajtas érdekében elengedhetetlen a szolgaltatas megléte.

A projekt megvaldsitasanak szervezeti keretei:

Téma

Feladat

Felel6s

Projekt inditas
Iépései

Projekt regisztracios adatlap
elkészitése

Megyei Kirendeltségi igazgato

Véleményezése, modositasa,
jévahagyasa

IFF f6osztalyvezetd

Vezet6i dontés a projekt inditasrol

féigazgato

Projekt megvalésitasara kijeldlt
felelés szervezeti egység vezetbje
részére meghatalmazas készitése,
jévahagyatasa a projekt
képviseletéhez

IFF f6osztalyvezetd

Gazdalkodasi
jogkorok,
feladatkdrok
meghatarozasa

Gazdalkodasi jogkdrhdz kapcsolodd
kotelezettségvallalo, teljesitésigazold,
utalvanyozé kijelélése

Féigazgatd

Gazdalkodasi jogkdrh6z kapcsolddé
pénzugyi ellenjegyzé, érvényesitd
kijelolése (gazdasagi vezetdi
hataskor)

Gazdasagi vezetd

Amennyiben a projekt végrehajtasaért
felel6s szervezeti egység altal
javasolt személynek nincs
felhatalmazasa, akkor a
meghatalmazé levél elkészitése és
jévahagyatasa

IFF f6osztalyvezetd, féigazgato,

Munkaszam generalas - kddképzés

IFF Koordinacios Osztaly
osztalyvezetd

EcoSTAT munkaszam torzsében
torténd rogzités

GFO, Koordinacios osztalyvezetd

Munkaszamral érintettek
tajékoztatasa és a
kotelezdé hasznalat elrendelése

IFF, Koordinacios Osztaly,
osztalyvezetd

EU-s célelszamolasi
szamlanyitas/mddositas/torlés
kezdeményezése az EMMI-nél

IFF Koordinacios Osztaly,
osztalyvezetd

MAK értesité levél beérkezését
kovetben rogzités az EcoSTATban

GFO Koordinacios osztalyvezetd

EU-s célelszamolasi szamla
nyilvantartasaval kapcsolatos
feladatok (analitika)

IFF Koordinacios Osztaly,
osztalyvezetd
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EU célelszamolési szamla
bejelenté/alairé kartonok Ugyintézése

GFO Pénzlgyi osztaly

ELEKTRA tanusitvany (GIRO)
bejelentések

IFF Koordinacios Osztaly,
osztalyvezetd

Esetleges fedezetigazolas kiadasa,
modositasa, torlése

eléiranyzat modositas kotelezettség
vallaldshoz

Gazdasagi vezetd

Sajat hataskori el6iranyzat
modositas és munkaszamra
kdnyvelés bevétel és kiadas esetén

Gy6r-Moson-Sopron Megyei
Kirendeltség pénzlgyi vezetdje, GFO

SZGYF forras esetén sajat hataskord
eliranyzat atcsoportositasa és
munkaszamra kényvelés

Gyér-Moson-Sopron Megyei
Kirendeltség pénzlgyi vezetdje, GFO

Utalas a projekt EU célelszamolasi
szamlajan torténd tranzakcidk
kezelése, lebonyolitasa

Gyér-Moson-Sopron Megyei
Kirendeltség pénzigyi vezetdje, GFO,
projekt pénzigyi vezetdje

A bér szamfejtéshez sziikséges
dokumentumok biztositasa

GFO munkaulgyi osztalyvezetd

Bérszamfejtés

GFO munkalgyi osztalyvezetd

Bér utan jaro6 ado, jarulék fizetések
intézése, bizonylatok biztositédsa

GFO munkaulgyi osztalyvezetd

Projektek
elékészitése

Szakmai dokumentumok elkészitése

SZIF f6osztalyvezetd, IFF,
f6osztalyvezetd, Gy6r-Moson-Sopron
Megyei Kirendeltség, kirendeltségi
igazgatd, GYMS dr. Piréth Endre
Szocidlis Kézpont intézmény igazgato

Koltségvetés megtervezése

IFF féosztalyvezets, Gydr-Moson-
Sopron Megyei Kirendeltség,
kirendeltségi igazgatd, GYMS dr.
Piréth Endre Szocialis Kdzpont
intézmény igazgaté

Koéltségvetés jovahagyasa

GFO, Féigazgaté

Beszerzések lebonyolitasa

Vagyongazdalkodasi és Uzemeltetési
Fdosztaly féosztalyvezetd, IFF
féosztalyvezetd

Indikativ arajanlatok beszerzése

IFF féosztalyvezets, Gydr-Moson-
Sopron Megyei Kirendeltség,
kirendeltségi igazgato, , GYMS dr.
Piréth Endre Szocialis Kézpont
intézmény igazgaté

Szakmai terv készitése

IFF f6osztalyvezetd, Szakérté, ,
GYMS dr. Piréth Endre Szocialis
Kdzpont intézmény igazgatd

Ingatlanokkal kapcsolatos tigyintézés

Vagyongazdalkodasi és Uzemeltetési
FGosztaly, féosztalyvezett, Gydr-
Moson-Sopron Megyei Kirendeltség
kirendeltségi igazgato

Palyazat benyujtasa

IFF f6osztalyvezetd, Gyér-Moson-
Sopron Megyei Kirendeltség
kirendeltségi igazgato

Projekt szakmai
megvaldsitas
tevékenységei

Tamogatasi szerz6dés el6készitése

IFF f6osztalyvezetd, Gy6ér-Moson-
Sopron Megyei Kirendeltség
kirendeltségi igazgato
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Tamogatasi szerzédés alairasa

Féigazgatd

Tamogatasi szerz6dés
modositasainak osszeallitasa

Gy6r-Moson-Sopron Megyei
Kirendeltség kirendeltségi igazgato,
projektmenedzser, pénzlgyi vezetd

Tamogatasi szerz6dés modositasok
felllvizsgalata, benyujtasa

IFF f6osztalyvezetd

Projektmenedzsment megbizasa

IFF f6osztalyvezetd, Gyér-Moson-
Sopron Megyei Kirendeltség
kirendeltségi igazgato

Szakmai vezeté megbizasa

IFF f6osztalyvezetd, Gyér-Moson-
Sopron Megyei Kirendeltség
kirendeltségi igazgato

Beszerzések/kozbeszerzések
lebonyolitédsa

Vallalkozd, Gy6ér-Moson-Sopron
Megyei Kirendeltség kirendeltségi
igazgatd, projektmenedzser

Projektmenedzsment feladatok
elvégzése (pl. kifizetési kérelem
Osszedllitasa és benyujtasa;
munkafolyamatok koordinalasa;
adminisztracio vezetése; palyazati
dokumentacid dsszeallitasa stb.)

projektmenedzser, pénzlgyi vezetd

Szakmai vezetéi feladatok elvégzése

szakmai vezet®

Alapité okirat modositasa

SZIF féosztalyvezetd

Engedélyek beszerzése

projektmenedzser, pénzlgyi vezetd

Zarobeszamolo Osszeallitasa és
benyujtasa

projektmenedzser, pénzlgyi vezetd
Gy6r-Moson-Sopron Megyei
Kirendeltség kirendeltségi igazgatd

Projekt pénzugyi
megvalositas
tevékenyseégei

szamla befogadas - érvényesités

Gyér-Moson-Sopron Megyei
Kirendeltség pénzigyi vezetd

szakmai teljesités igazolas

Gyér-Moson-Sopron Megyei
Kirendeltség kirendeltségi igazgatd

pénzugyi teljesités igazolas

Gy6r-Moson-Sopron Megyei
Kirendeltség pénzigyi vezetd,

utalas a projekt EU célelszamolasi
szamlardl - utalvanyozés

Gyér-Moson-Sopron Megyei
Kirendeltség pénzlgyi vezetd

koényvelés az EcCoSTAT rendszerben

Gyér-Moson-Sopron Megyei
Kirendeltség, pénzlgyi vezetd

Gyér-Moson-Sopron Megyei

afa bevallas Kirendeltség pénzulgyi vezetd, GFO
osztalyvezetd
Gyér-Moson-Sopron Megyei
aktivalas Kirendeltség, pénzigyi vezetd, GFO

osztalyvezetd
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IFF féosztalyvezets, Gydr-Moson-
Sopron Megyei Kirendeltség,
Fenntartasi jelentések 6sszedllitasa kirendeltségi igazgatd, GYMS dr.
Piréth Endre Szocialis Kézpont
intézmény igazgaté

IFF f6osztalyvezetd, Gyér-Moson-
Sopron Megyei Kirendeltség
kirendeltségi igazgato

Fenntartas

Mddositasi kérelmek Osszeallitasa,
benyujtasa

5. A NYILVANOSSAG BIZTOSITASA, KOMMUNIKACIOS TEVEKENYSEG

A kommunikacios tevékenység egyik célja az, hogy a szélesebb nyilvanossag
megfelel tajékoztatast kapjon a projekt céljardl és eredményeirdl, valamint arrél, hogy
a fejlesztés az EU tdmogatasbdl valésult meg. Emellett fontos szempont, hogy a
fejlesztések megfeleléen legyenek dokumentalva.

5.1. A KOMMUNIKACIOS TEVEKENYSEGEK OSSZEFOGLALO LEIRASA

Kotelezd 1épések a tamogatasi dontést kdvetden:

1. Az intézmény honlapjan tajékoztatdé megjelentetése és folyamatos frissitése a
projekt megvaldsulasaig.

2. ,C” tipusu tabla elkészitése és elhelyezése a beruhazas helyszinén
3. Kommunikaciora alkalmas fotddokumentacio készitése

4. Sajtoékdzlemény kikildése a projekt zarasardl és a sajtdmegjelenések
O0sszegyljtése

5. TERKEPTER feltéltése a projekthez kapcsolédé tartalommal

1. Internetes megjelenés

Leiras: az intézmény honlapjan informaciok a projektrdl, az adatok naprakészen
tartasa. Szerepeltetni kell a Széchényi 2020 arculati kézikdnyv szerinti kotelezé
elemeket.

Cél: a projekt célkozonsége kapjon tajekoztatast arrdl, hogy a projekt milyen forrasbdl
valésul meg, kapjanak nyilvanossagot a legfontosabb adatok, legyen a projekt
atlathaté

Tartalma:

e A kedvezményezett neve
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A projekt cime

A szerz8dott tamogatas 0sszege

A tdmogatas mértéke (%-ban)

A projekt tartalmanak bemutatasa

A projekt tervezett befejezési datuma (ha megvalosult, akkor a tényleges
befejezés)

e A projekt azonosité szama

2. A beruhazas helyszinén ,,C” tipusu tabla elkészitése és elhelyezése

Leiras: a megvaldsitas helyszinén, az arculati kézikonyvben meghatarozott ,C” tipusu
tabla tervezése, kihelyezése.
Mérete: minimum (A2) 594 x 420 mm

e 1db

Minimalis tartalom:

e a projekt cime, a projekt célja,

e a kedvezményezett neve,

e a tamogatasi szerzédés/tamogatasi okirat szerinti tamogatasi dsszeg millié
forint esetén 2 tizedes jegyig kerekitve

e a projekt azonositészama (atlathatosagi szempontok miatt)

e a kotelez6 arculati elemek feltintetése az el6irasoknak megfelel6en

Cél: a kornyéken €16 lakossag, az intézményben dolgozok, latogatok tajékoztatasa, az
atlathatésag biztositasa

3. Fotodokumentacio készitése

Leiras: a projekt minden egyes eseményét fotokkal is szukséges dokumentalni

Cél: a folyamat dokumentalasa

4. Sajtokozlemény kikuldése a projekt zarasarol, a sajtomegjelenések
osszegylijtése

Sajtokdzlemény kiklldése a projekt zarasarol

Leiras: a megvalosult fejlesztési eredményekrdl sajtokdzlemény kibocsatasa. A
projekttel kapcsolatos cikkek, riportok, és egyéb média-megjelenések folyamatos
begyUjtése, értékelése, archivalasa, ha szikséges, reakcio-javaslatok kidolgozasa.
Cél: a széles nyilvanossag tajékoztatasa, a sajtd hattéranyagokkal valé ellatasa. A

szakmai- és a sajtonyilvanossagot ezen a maddon lehet iranyitottan, gyorsan,
koltségtakarékosan informailni. A sajtonyilvanossagot kapott ttmak nyomon kovetése.
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5. TERKEPTER feltdltése a projekthez kapcsolodé tartalommal

Leiras: a TERKEPTER online adminisztratori feliiletén a kedvezményezett a részére
kialakitott feluleten a tamogatott projektjéhez kapcsolodd alabbi informacidkat kell
megjeleniteni:

A projekthez kapcsol6dé leiras

e kommunikacids célu, nyomdai felhasznalasra alkalmas kép
e a projektrdl készult vided
e és egyeéb, a projektet bemutaté nyomdai kiadvanyok
Cél: a nyilvanossag tajékoztatasa, elérhet6 nyilvanos archivum biztositasa.

Kommunikaciés célok
Tarsadalmi nyilvanossag:

e a projektcélok kommunikacios tamogatasa, széleskorii megismeréseének,
elfogadasanak elGsegitése

e a projekt céljainak megvaldsitasa Utemezésének, pénzigyi hatterének,
forrasfelhasznalasanak megismerése

e a projekt pozitiv eredményeinek bemutatasa

e az érintettek felkészitése a valtozasokra

Szakmai nyilvanossag:
e a projekt sikerességének elésegitése az érintettek bevonasaval
e a projekt eredményeinek bemutatdsa, gyakorlatdnak, maodszereinek
megismertetése

A kommunikacids elképzelések osszefoglalé leirasa:
A kommunikacio elvei, felépitése:

A fogyatékosok emberhez méltd elhelyezésének szukségességérdl; fejlesztés,
indokoltsaga.

Tajékoztatasi, érzékenyitési feladatok. A kommunikacié szintjei:
Bels6 kommunikacio, mely az intézmeényen beluli tajékoztatast, szemléletformalast és
bevoné interaktivitast, az ,ligy mellé allast” hivatott szolgalni.

A korszerisités kommunikacios tevékenységének alapja minden résztvevé atlathato,
érthet6 tajékoztatasa a folyamatrol.

A kommunikaciés program felépitése

A kommunikaciés  program  Utemezése, eszkOzrendszere igazodik a
Kedvezményezettek Tajékoztatasi Kotelezettségeiben (KTK 2020) meghatarozott
szakaszokhoz (el6készitési, megvaldsitasi, zard), illetve a projekt céljaihoz,
szukségleteihez, mérfoldkoveihez.
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Az elbkészitési, tervezési szakaszban Ossze kell gyljteni a projekt szempontjabdl
fontos adatokat, és konnyen kezelhetd formaban rendszerezni a kilonb6z6
adatbazisokat, kapcsolati listakat. Ebben a szakaszban torténik a kreativ tervezés, az
internetes platformok kialakitasa.

A megvalositasi szakaszban kerul sor a tarsadalom és a szakma internet alapu
tajékoztatasara, az egyes projekt-etapok kommunikacios kisérésére.

A megvaldsitas utani, zar6é szakaszban a program eredményességének kiértékelése
zajlik. Ebben a fazisban kerll sor az anyagok dokumentéalasara, archivalasara,
valamint a TERKEPTER-re val6 feltoltés is.

5.2. A CELCSOPORTOK ES ERINTETTEK KOMMUNIKACIOS SZEMPONTU
ELEMZESE, KOMMUNIKACIOS UZENETEK MEGFOGALMAZASA

Az intézményi korszerUsitési projekt kommunikaciés tevékenységei két csoportra
bonthatdk; a kotelezd tajékoztatasra és nyilvanossagra vonatkozo, tovabba a
célcsoport szamara folytatott kommunikaciora. EISbbi a projekt céljat kivanja
megismertetni a nyilvanossaggal esetenként épitd jellegl tarsadalmi vitat generalva,
mely soran a probléma kozbeszédbe, koztudatba kerllésével néhet a célcsoport,
valamint specialis életformajuk elfogadasa. Utdbbi, azaz a célcsoport szamara
biztositott kommunikacio célja a megvaltozott élethelyzetre valo felkészités, képzés,
koriiményekhez valé alkalmazkodas és nem utols6 sorban a tamogatd attitlid
kialakulasanak el6segitése.

A projekt a fogyatékkal él6ket, pszichiatriai betegeket, és a szenvedélybeteg
személyeket célozza meg. Ebbe beletartoznak mind a kozvetlen hozzatartozok,
szomszeédok, a szolgaltatasok igénybevétele és Ugyintézés kdzben vellk interakcidba
lép6 emberek, tovabba az érintett intézmények szakmai, kisegitd, és apolé- gondozé
munkatarsai.

A kozvetlen mikrokdrnyezet szamara elengedhetetlen a folyamatos, részletes, atfogd
informacionyujtas annak érdekében, hogy megismerjék és megértsék a
koérnyezetikben végbemend valtozasokat és kdnnyen bevonhatdk legyenek, valamint
a helyi koz6sség befogado készségét novelje.

A kulonleges banasmaédot igényl6é célcsoport minden tagjat tajékoztatni célszerl az
el6ttuk allo valtozasokrol, hiszen a korszerUsitésben érintett célcsoport az atlagnal
nehezebben éli meg mindennapi rutinjukban beall6 valtozasokat. Szamukra megfelel
felkészitést kell biztositani az el6ttuk allé valtozasokrdl, melyek soran tobbek kozott
kommunikaciés készségeket és konfliktuskezelési technikakat sajatithatnak el.

Az apold-gondozod, és kisegitd munkatarsak informalasat az adott intézmény
kézremikodésével tervezzik, mivel a projekt megvaldsitasat kovetben szamukra
relativ Uj munkakornyezetben végzik majd munkajukat.

A szocidlis alapszolgaltatasok Ugyintézdi és munkatarsai tajékoztatasa szintén
elengedhetetlen, mivel a kulonleges banasmodot igényl6 emberekkel masfajta
egyuttmikodés és kommunikacio folytatasa szukséges. Sok esetben az érintettek felé
torténé megfelel6en idbzitett hatékony kommunikacio feloldhatja az ellenallasokat és
az elutasité magatartast. A kdzvetett makrokornyezet szamara elsésorban tajékoztatéd
jellegt informacidkkal elegendd szolgalni annak érdekében, hogy képet kapjanak az
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intézkedésekrél. Nem csak a projekt megvaldsitasa soran torekszunk figyelembe
venni a kdrnyezetvédelmi és esélyegyenldéségi szempontokat, de azok nyilvanossag
felé torten6 kommunikalasara is nagy hangsulyt fektetlnk.

A célcsoportok kommunikaciés szempontu értékelése
A korszeriisitésben részt vevo intézmény vezetdi, munkatarsai.

A kommunikaciés folyamatban mas feladata, feleléssége van a vezetéknek és a
beosztott munkatarsaknak. A vezet6knek kell menedzselnilk a lakok felkészitésének
megszervezését; kollegaik informalasat, és nekik kell biztositaniuk a kulvilag felé
torténd helyi kommunikacié szakmai hatteret is. A munkatarsak feladata kreativ 6tletek
felvetése, a felvallalt kommunikacids tartalmak kozvetitése, végrehajtasa.

A korszerilisitésben érintett lakok.

Nem biztos, hogy értik a fejlesztés indokait, az azok végrehajtasa soran felmerulé
feladatokat. A lakdk egy része, feltehet6en fél minden valtozastol, melynek oka
részben a hospitalizalédas, részben a megszokott biztonsag miatt, de nyilvan lesznek
koztuk olyanok is, akik varakozassal tekintenek a valtozasok elé. A kommunikacio a
félelmek oldasara, az ujdonsag iranti vagy felkeltésére, az Uj helyzet megismerésére
iranyuljon, am ebben a feladatban a kommunikaciot végzéknek szorosan egyutt kell
mikodnilk az intézményi szakemberekkel. Ezek a feladatok specidlis eszkdzrendszert
igényelnek, és amelynek végig viteléhez nagy szakmai hozzaértés sziukseges.

A korszerisitésben érintett lakék rokonai.
A csaladtagok, rokonok, gyamok tamogatoi €s egyben akar akadalyozoi is lehetnek a
korszerUsités folyamatanak. A valtozas miatt aggodokat feltehetéen nem nyugtatja
meg, ha pusztan a megujulod kornyezet elényeirdl tajekoztatjak 6ket, rokonuk jovébeli
sorsa, elhelyezésének konkrét koriiményei fogjak érdekelni 6ket.
Tarsadalmi szervezetek (fogyatékos egyesiletek, alapitvanyok, egyhazak)
A kommunikaciés cél a vellk valé egyuttmikodés erésitése, tdmogatasuk elnyerése.
Kilonb6z6 szintli dontéshozdk és végrehajtok.
A helyi hatalom képvisel6ivel érdemes mar a kezdetektdl fogva j6 egyuttmikodést
kialakitani. A dontéshozok felé érdemes olyan, meggy6z6 ereji informaciokat
eljuttatni, amelyek a szakterilet kivant fejlesztését szolgaljak.
Kommunikacids lizenetek megfogalmazasa
Alapuizenetek

o Az ellatottaknak joguk van a magasabb szinvonalu, komfortosabb kornyezetben

valo élethez.
e Esélyegyenl6ségre torekvés
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Célcsoportok szamara megfogalmazott tizenetek
A korszeriisitési folyamatban részt vevd intézmény vezetdi, munkatarsai.

Segitsék a korszerisités folyamatat, leginkabb azt, hogy a lakok szamara ez minél
probléma- és zokkenémentesebb legyen. Egzisztencigjuk, jovojuk nem kerul
veszélybe, tovabbra is szamitanak a szakértelmuikre, tapasztalataikra, a megujuld
kornyezet mind az ellatottak, mind a munkavallalok szamara el6ny0s valtozast jelent.

vy

A korszeriisitési folyamatban érintett lakok.

Legyenek részesei a megujuld otthonuk szamukra megfelel$ kialakitasaba, tegyenek
javaslatot az egyuttélés normaira, az egyuttmikodés szabalyaira.

vy

A korszeriisitési folyamatban érintett lakok hozzatartozéi.

Hozzatartozéjuk az intézményben a jelenleginél sokkal jobb helyzetbe kerdl.
Tajékozddjanak a valtozasokrol, segitsék a valtozas elfogadasat.

Tarsadalmi szervezetek.
A civilek sokat tehetnek az esélyegyenl6ség ugyeéert. Haldézatukon, kapcsolati

rendszerukon keresztll informalhatjak, befolyasolhatjak tarsaikat.

5.3. KOMMUNIKACIOS ESZKOZOK AZONOSITASA

A nyilvanossag érdekében mind a projekt elOkészitési id6szakara, mind a
megvalositasi, és a projekt megvaldsitasat kovetd szakaszra a célokhoz és
célcsoportokhoz leginkabb illeszkedd kommunikacios eszkd6zOk megvalasztasara
torekedtink.

Feladatok 150 M Ft alatt

1. A kedvezményezett miik6dé honlapjan a projekthez kapcsol6dé
tajékoztatd (esetleg aloldal) megjelenitése a projekt pénzigyi zarasaig X
(csak a meglévé honlaphoz kapcsolddo aloldal szamolhaté el)

2. A beruhazas helyszinén ,C” tipusu tajékoztato tabla elkészitése és c
elhelyezése

3. Kommunikacios célra alkalmas fotddokumentacié készitése (csak x
professzionalis fotd koltsége szamolhato el)

4. Sajtokdzlemény kikuldése a projekt zarasardl és a sajtomegjelenések X
Osszegyljtése (nem elszamolhaté)

5. TERKEPTER feltéltése a projekthez kapcsolddo tartalommal (ingyenes, «
nem elszamolhaté)

5.4. KOMMUNIKACIOS UTEMTERV

| Idépont | Feladat | cél | Célcsoport Eszkéz | Szereplék |
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Tajékoztatas a

A projekt projekt Tarsadalmi és Intézmén
2017. oktober honlapon valé tartalmarol, az szakmai y Intézmény
. . . o . weboldala
megjelentetése | aktualis nyilvanossag
informaciokrol
Afejlesztes A kérnyéken él6
helyszinén ,C f
, , . lakossag, az C .
tipusu Figyelem o Informacios N
2017. november | .., e X intézményben . Intézmény
tajékoztatd tabla | felkeltése s tabla
a4 dolgozdk, illetve
elkészitése és . .
. latogatok
elhelyezése
Kommunikacios Fotéanyag a
2017. oktobertdl | célra alkalmas | A folyamat Projekt szerepl6i,| megadott e
) o1 S . Intézmény
folyamatos fotédokumen- dokumentélasa | nyilvanossag szempontok
tacio szerint
Sajtokdzlemény
kiklldése a oo .
- A nyilvanossag
projekt .
- e el tajékoztatasa a o g . i
2019. marcius zarasarol, és a . . Sajto Sajtokoézlemény | Intézmény
" . projekt sikeres
sajtomegjele- A
. lezarasardl
nések
Osszegyljtése
TERKEPTER | A\ NVilvanossag
vt tajékoztatasa,
feltdltése a clérhets
Folyamatos projekthez e Kozvélemény TERKEPTER | Intézmény
- nyilvanos
kapcsol6do .
archivum
tartalommal . e
biztositasa
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Mellékletek: Alapité okirat

Okirat szdma: 49327-19/2016/)ISZ0C.

Alapito okirat
mddositisokkal egységes szerkezetbe foglalva

Az allamhaztartasrol szoloé 2011, évi CXCV. torvény 8/A. §-a alapjin a Gydr-Moson-Sopron
Megyei Dr. Piroth Endre Szocialis Kozpont alapité okiratat a kovetkezik szerint adom ki:

1. A koltségvetési szerv
megnevezése, székhelye, telephelye

1.1. Akolségvetési szerv
1.1.1. megnevezése: Gydr-Moson-Sopron Megyei Dr. Piréth Endre Szocialis Kozpont
1.1.2. roviditett neve: Dr. Piréth Endre SZK

1.2. Akéltségvetési szerv
1.2.1. székhelye: 9086 Taoltéstava, Taplanypuszta
1.2.2. telephelyei:

telephely megnevezése telephely cime

Gydr-Moson-Sopron Megyei Dr. Piréth 9023 Gydr, Tordk Istvdn utca 1.
1 | Endre Szocidlis Kézpont Atmeneti
Gondozohaza

Gyér-Moson-Sopron Megyei Dr. Pir6th 9113 Koroncé-Zéldmajor, hrsz. 0193
2 | Endre Szocidlis Kozpont Rehabiliticiés
Intézménye

2. A koltségvetési szerv
alapitisaval és megsziinésével dsszefiiggd rendelkezések

2.1. A kbltségvetési szerv alapitidsdnak ddtuma: 1991. 12, 13.

2.2. A kiltségvetési szerv jogeldd kiltségvetési szervének

megnevezése szekhelye
1 Ertelmi Fogyatékosok Rehabiliticids 9113 Koronco-Zaldmajor

Intézménye ]
2 | Fogyatékosok Atmeneti Gondoz6hdza | 9023 Gyobr, Térok Istvén utca 1.

3. A koltségvetési szerv iranyitasa, feliigyelete

3.1. A koltségvetési szerv irdnyitd szervének
3.1.1. megnevezése: Emberi Er6forrasok Minisztériuma
3.1.2. székhelye: 1054 Budapest, Akadémia utca 3.



3.2. Akoltségvetési szerv fenntartojanak
3.2.1. megnevezése: Szocidlis és Gyermekvédelmi Fiigazgatosag
3.2.2. székhelye: 1132 Budapest, Visegradi utca 49.

3.3. A kéltségvetési szerv tekintetében kézépiranyito szervre atruhazott iranyitasi hataskordk
esetén

3.3.1. a kozépiranyitd szerv megnevezése, székhelye: Szociilis és Gyermekvédelmi
Fdigazgatdsig, 1132 Budapest, Visegradi utca 49,

3.3.2. atruhazott irdnyitasi hatdskorok: Az dllamhaztartisrol szold 2011. évi CXCV. torvény
(a tovabbiakban: Aht.) 9. § ¢), g), i), és j) pontjaiban meghatdrozott irdnyitoi jogkérik.

3.3.3. a kozépirinyitd szervet Kijeldld torvény, kormanyrendelet megjeldlése: a Szociilis és
Gyermekvédelmi Faigazgatdsagrol szold 316/2012. (XI. 13.) Korm. rendelet

34. A koltségvetési szerv tekintetében nem kézépirdnyitd szervre atrubazott iranyitasi

__hataskérik esetén
;:gi:g:ﬁsi az irdnyitasi
hataskor az atruhazott
Atruhazisarol . &
i gyakorlojanak uagycsoportok irdnyitasi
rendelkezo torvény, Al
megnevezése, hataskorok
korményrendelet székhelye
megjelolése e ———
a szocidlis Szocidlis és az Szt.-ben AzAhL9.§e) ésf)
igazgatasrol és Gyermekvédelmi meghatirozott pontja
1 szocialis ellatasokrdl | Foigazgatosag, 1132 | ugycsoportok
52616 1993. évi 111 Budapest, Visegradi
torvény (a utca 49,
tovibbiakban: Szt.)

4. A koltségvetési szerv tevékenysége

4.1. A koltségvetési szerv kozfeladata:
Az Szt 69. §, 71. §, 74. § és 83. § szerinti bentlakdsos szocidlis ellatas.

4.2. A kdltségvetési szerv fitevékenységének dllamhaztartisi szakagazati besoroldsa:

szakdgazat szama | szakdgazat megnevezése
1 | 872000 Mentalis és szenvedélybetegek bentlakisos ellatisa

4.3. Akoltségvetési szerv alaptevékenysége:
4.3.1. Pszichidtrial betegek tartds bentlakdsos ellatisa
4.3.2. Szenvedélybetegek tartds bentlakasos elldtisa
4.3.3. Fogyatékos személyek tartos bentlakasos ellatisa
4.3.4. Fogyatékos személyek rehabiliticits bentlakasos ellitisa
4.3.5. Szocialis foglalkoztatds munka-rehabiliticié keretében
4.3.6. Szocidlis foglalkoztatis fejleszté-felkészitd foglalkoztatas keretében
4.3.7. Fogyatékos személyek atmeneti ellitasa
2
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4.3.8. Jelzbrendszeres hazi segitségnyjtas

4.4. A kiltségvetési szerv alaptevékenységének kormdnyzati funkeid szerinti megjelolése:

kormanyzati kormanyzati funkcid megnevezése
funkcidszam
1 (101121 Pszichidtriai betegek tartés bentlakisos ellitisa
2 | 101122 Szenvedélybetegek tartds bentlakdsos ellatisa
3 | 101211 Fogyatékossaggal élok tartos bentlakasos ellatisa
4 | 101212 Fogyatékossiggal €16k rehabiliticiés céli bentlakdsos ellitisa
5 | 101213 Fogyatékossidggal é16k atmeneti ellitisa
6 | 107030 Szocidlis foglalkoztatds
7 | 107053 Jelzérendszeres hizi segltségnyijtis

4.5. A koltségvetési szerv illetékessége, milkadési teriilete: Gyér-Moson-Sopron megye

5. A koltségvetési szerv szervezete és miikodése

5.1, A koltségvetési szerv vezetfjének megbizasi rendje:

A koltségvetési szerv vezetdjét a Szocidlis és Gyermekvédelmi Féigazgatdsig Féigazgatdja,
a kozalkalmazottak jogallisarol szolé 1992, évi XXXIIL térvényben foglaltak szerint
eldkészitett palydzat (tjan, legfeljebb 5 év hatirozott idStartamra bizza meg, illetve vonja
vissza meghizdsdt, tovibba gyakorolja felette a munkaltatoi jogokat.

5.2. A kbltségvetési szervnél alkalmazdsban dll6 személyek jogviszonya:

foglalkoztatdsi jogviszony

jogviszonyt szabalyozd jogszabaly

kozalkalmazotti jogviszony

a kozalkalmazottak jogalldsardl szol6 1992, évi XXXIII.
tirvény

2 | munkaviszony

a munka torvénykonyvéril szolo 2012. évi |, torvény

3 | megbizdsi jogviszony

a Polgari Torvénykonyvrol szolé 2013, évi V. torvény

6. Zaro rendelkezés

Jelen alapito okiratot a térzskonyvi nyilvintartisba torténd bejegyzés napjatol kell alkalmazni,
ezzel egyidejiileg a kbltségvetési szerv 2013. julius 16. napjan kelt, 35645-20/2013. okiratszama

alapitd okiratot visszavonom.

emberi eroforrasok minisztere
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Szolgaltatoi nyilvantartasba torténo bejegyzésrol szol6 hatarozat
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GYOR-MOSON-SOPRON MEGYEI
KORMANYHIVATAL
Ugyletszam: 1SZEMH/22338.
Iktatészam: GYC-01/30-6/2017.
Ugyintézs: Keszell Adam
Telefonszam: 06-96/795.904

Targy: Gybr-Mason-Sopron Megyei Or. Pirdth
Endre  Szocidlis Kézpont  Rehabiiiticiés
Iniézmeénye (9113 Korones - Zjidmajor)

szolgallalé) nydvantartasban szerepld
adatainak modositasa

HATAROZAT

A Gybr-Moson-Sopron Megyei Kormanyhivatal CGyamiigyi és Igazsagiigyi Féosztaly Szocislis és
Gyamigyl Osztilya (a tovabbiakban: mikodés! engedelyezs szerv) a Szocialis és Gyermekvédelmi
Féigazgatésag (11232 Budapest. Visegradi u. 49.) fenntartasaban mikngs Gyér-Moson-Sopron

Megyei Dr. Pirdth Endre Szocidlis Kézpont Rehabilitdciés Intézmeénye
S0010768 S0083247 agazati  azonosidval

nyiivantanasban - a fogyatékos szemeélyek rehab
hatilyanak meghosszabbitasa miatt - hivatalbél

(9113 Koronco - Zéldmaijor)
rendelkezd engedélyes adatail a szoigaltaldl
litacios intézmenye szocilis szolgdltatas bejegyzése
modoesitja az alabbiak szeriny;

@ atai;
Neve: Gyér-Moson-Sepron Megyei Dr. Piréth Endre Szocialis
Kézpent Rehabilitacios Intézménya

Cime és helyrajzi szama- 8113 Koroncé-Zéldmajor (0193 hrsz),

Agazati azonositéja; S0083247
Telephely-e: igen
Telefonszama: 06-96/548.286
Elektronikus levéicime: titkarsag@drpirothotthon
Honlapeim: httpo/lwww, drpiroth.symbion.hy
Kapesolattariojanak neve: Toth Gézana
Beosziasa: intézményvozetd
Telefonszama: 06-96/548-280
Elekironikus levélcime: titkarsag@drpirothotthon .
Be W s [
alt 6» a; | tel : . ""{’gs!aya.TW\s‘\ d & %M
Neve Gy6r-Moson-Sopron Megyei Dr. Piréth Endre Szocialis W
Kézpont Eredetivel mindenb
Cime és helyrajzi szama: 086 Taplanypuszta (025, hrsz.) megegyezd masolat
Agazati azonositsja: $0010768 DAt
O St ooy e
8022 Gybe. Turr lstvan wiea 1 -

9020 Gyér Pl 35 - Telgton: +36 (96) 785911 795.912 . F

aa. 136 (96) 795-915
- Honlap: www koimanyhivatal hy
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Telephely-g:

Adoszam:

Torzskényvi azonosit szama:
Telefonszama;

Fax széma:

Eleklronikus levéicime:
Honlapjanak cime:
Kapcsolaltariojanax neve:
Beosztasa:

Telefonszama:
Eleklronikus levélcime:

t an d
Neve:
Székhelye:
Addszama:

TorzskOnyvi azonosité szama:
Tipusa:

Telefonszama:

Fax szama;

Eleklronikus levélcime
Honlapcim,
Kapcsolatiarljanak neve:
Beoszidsa:

Telefonszama:

Elektronikus levéicime:

| nyGi zolgaita
A.fmhmkaq}o&mnmnmszuo:

Rehabilitacios intézmeényi ollitas

A ferdhelyek szama 50 férdhely

nem

15371393-1.08

371397

06-96/548.286
titkarsag@drpirothotthen
www.drpirothotthon. hu
Toth Gézane
intézmeényvezetd
06-96/548-280
titkarsag@drpirothotthon

Szoctalis és Gyermekvedelmi F digazgatésig
1132 Budapest, Visegradi u. 49,
15802107-2-41

802101

Kézponti, kormanyzatj

061/ 7691704

06-1/769-1704
info@szgyf.gov.hu
www.szgyl.gov hu

Kerner Enikd

szocldlis referens
06-70/642-36-15

horner.oniko@szgyi.gov.hu

- fogyatékos személyek rehabilitaciés intézménye

Aszolgdltatas bejegyzése: ideiglenes hatalya,

a bejegyzés hatalyanak zard Idépontja 2018. 12 31,
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Az adatmbdositd hatgrozat jogerdre  emelkadesét koveto nyolc napon belgl 3 82Ukséges
példanyszamban tanusitvany kiallitasara kerl sor a fenntarto részére, egyben a mikodést engedeélyezs
szerv  kdtelozi a fenntartot, hogy a GYC-D1/30-4/2017, szamu landsitvanyt ¢ hatdrozat
végrehajthatévs vélasat kévetd nyolec napon beld

kildje meg a mikadést engedélyezb szery
részére. A landsitvanyt az engedéiyes cimén ol Iathald modon ki kell figgesztani.

A mikddést engedélyezd szery felhivia a fenntarts figyelmet, hogy kéoteles kérelmezni az
adatmodositéast, ha a szolgéitatoi n

yilvantanasba bejegyzett adatok megvaltoznak.
Amennyiben e kitelezettsegének nem tesz elegel. kettdszazezer fonntig terjeds igazgatasi birsag
szabhatd ki

A mikodést engedelyezd szerv felhivia a fenntantd figyeimet, hogy adatmédosités esetén az
engedélyes - hz a mikooest engedélyezd srery kesobbi idpentot nem allapit meg - az

adatmodositas vegrehajthatova valasdnak iddpontjatél  kezdédden mikodtethetd az
adatmodositasnak megfeleiGen.

A mikddest engedelyezd szerv a médositasi ok bekovetkezesenek Wdpontjara visszamenéleges
hatéllyal modositja az adatokat az alabbi okokbol:

-~ 8 fenntans adataiban bekovelkezo valtozas miatt

8 szolgaliaté, engedélyes nevének, adészamanak megvalozasa miall,
a kozlerllet dtnevezésebal, alszamozasabdl adéds cimvanozas miatt,
2 fennlartd és a szolgahats, engedélyes telefonszamanak
levéicimenek és honlapcimének, valamint a kapcsolatlarlo nevének. beosziasanak, lelefonszamanak
s elekironikus levelcimenax bejegyzése. madositasa os toriése miatt,

-~ az elidtasi szerzades adataiban bekovetkezy valtozas miatt,

& helyettes szulo, neveldszals halala. vagy Jogviszonyanak azonnali hatallyal torténg megszinietése
miatl,

AU U |

telefaxszamanak, elektronikus

Ezokben az esetekben az agatmodosit
hogy az adatmédositast
kérelmeazni.

A fent nem emlitett esetekben a fenntarté az adatmédositast

hogy az engedélyest elkezdené az adatmodosités iranti ke
mik&dtetni.

asl a fenntarto korlatozasokra tekintet nékul

kérelmeznet;, ugy,
legkésébb az ok bekdvetkeztérs) szamitott egy héna

pon belll koteles

azt megelézéen kiteles kérelmazni,
relemben foglaltaknak megfeieléon

negyedévenként és engedeélyase,

hénaponként s engedélyesenkant egyszer kérelmezhetd
adaimddositas naptar; évenkent egyszer kéreimeznets

0 eselen napidri
. Enol elterden 2 fenntartdvaitozas miatti

Az eljdras Fletékmentes, az Ugyben eljdrasi kdltség nem
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E haldrozal a kizléssel jogerds, eliene fellebbezésnek nincs helye, azonban 8 kézhezvételt kovets
naptol szamitott 30 napon belll a Gyori Kozigazgalési és Munkalgyl Birdsagrol jogszabalysértésra
hivatkozva kémi lehet e hatarozat birgsagi felilvizsgalatal. A birésag a pert targyalason kiviil biralia el, a
felek kérelmére azonban largyaldst tat’ Targyalds tandsal az ugylél a keresetievélben kérheti Ennek
elmulaszidsa mialt igazoldsnak nincs helye A keresgllevél az elst foki hatosdgnal nyujthatd be,
amelyet a jogi képwiselovel eldré 181 az Urlapbenyujtas lamogatasi szoigahatas igénybevételével koteles
benyujtani.
INDOKOLAS

A Szocidlis és Gyermekvédelmi Féigazgatosag dlal fenntarton Gyér-Moson-Sopron Megyei Dr.
Piroth Endre Szocidlis Kozpont Rehabilitaciés Intézménye (9113 Koroncd - Zéldmajor) a GYC-
01/30-1/2017. szadmy, 2017, januér 03-an kiadott halarozattal 1orlént bejegyzés alapjan rehabilitéciés
intézményi ellitas - fogyatékos személyek rehabiliticios intézménye szocialis szolgaltatas! nyjt, A
fogyatékos személyek rehabilitaciés intézménye szolgdllatds bejegyzése - a targyi feitételek
hiénya miatt - ideiglenes hatalyq, zaré idépontja: 2016. december 31.

A szocidlis, gyermexjoléti és gyermekvédelmi szolgaltalok, intézmé
nyilvantartasardl és ellendrzésérdl s26l6 369/2013. {X. 24.) Korm. rendel
§ (1) bekezdése

nyek és haldzatok hatosagi

let (a tovabbiskban: Sznyr.) 50.
kimondja. hagy a mUkodes! engedélyezs szerv a 2018, december 31-én vagy azt

kovetden hatalyukat veszité ideiglenes natalyu bejegyzések hatalysl hivatalbél, kizardlag ellatasi

erdekbdi 2018, december 31-éig mas jogszabalyi felhalalmazas hidnyaban is meghosszabbdilhatja, ha a
fenntand otenyljtja tarozo ejl bej ziiksé felt:

] e oz Ve, vagy az ennek erdekében igényell eurdpai unios forris
felhaszndldsdra megkdtdtt tamogatasi szerzddés masolatat. A mikedest engedélyezo szerv a

maghosszabbitds kérdésében 2017. marcius 31-6ig doént A contés jogersre emelkedéséig az
ideiglenes haldlyi bejegyzés haldlya meghosszabbodik.

A Szocialis és Gyermekvédeimi Foigazgatésag fenntartol képviseldje 2017, fobruar 28-an
benyiitotta a Gydr-Moson-Sopron Megyei Dr. Piroth Endre Szocialis Kozpont Rehabilitdciés
Intézménye (9113 Koroncd - Zoldmajor) venatkozasaban a hatrozatian ideji bejegyzoshez
sziikséges foltételek magteremtésére vonatkozéd szakmai tervet.

A benyijtott szakmai tervben a fenntarté képviseldje elSadta, miszerint az engedélyest &rintd
szakmai tervben megfogalmazott személyl és targyl feltételek biztositasat hatarids kitizése -
2018, decembar 31-aig - mellett vallalta,

Fentiekre tekintetiel

intézménye szocialis szolgdhtatds bejegyzésének hatal
hivatalbél médositotta és 2018. december 31-éig meghossz

a mikodest engedélyezd szery a fogyatékos személyek renabiliticics

yat 2 szoigditatéi nyilvantartasban
abbitotta.

A hatarozal az Sznyr. 50. §-an, valamint a kbzigazgal’,'bbagbifag};g,lpras és srolgaltalde dltalanos
szabalyaird] 52616 2004, bvi CXL. t8rvény (2 1ovanbiakiact k"

p )71‘-%2%.5(\)%
DB el

nben
egyezd masolat

. & meg

%o S
P 1. 7 -
gy 1y Motk
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A tanisitvany bevonisard! lletve az Uj kiaddsardl a mikddést engedélyezd szerv az Sanyr. 14, §(4)
bekezdésében foglaltak alapjan rendelkezet,

A miikddést engedélyezs szery hataskorét és Welékességel oz Sznyr. 3-4. §-a dllapilja meg.

Az eljaras fletékmentességét az illetéxekrs| $2016 1990, évi XCiIl, torvény 33. § (2) bekezdés 46, pontja
biztositja,

A fellebbezést a szocidlis igazgaldsrél és szocidls eflals
bekezdés zdarja ki.

alapozza meg.

sokrdl $z0Id 1993, évi 11l tv. 92/K. § (4g)
A birdsagi felllvizsgalatol a Ket. 100. § (1) és (2) bekezdése és 109 § (2) bekezdése

Gyér, 2017, marcius 06.

Széles Sandor Kormanymegbizott nevében és megbizasabsl:

dr. Tavaszi Virag s.k.

féos:lalyvozew-helyams
A hatérozatrél értesiilnek:

1.) Szocidlis és Gyermekvédelmi Féigaz
Gybr, Batthyany tér 2.
2.} lrattar

gatesag Gydr-Moson-Sopron Megyei Kirendeltsége ~ 9022

ré ve trol ért nek:

1) Szocidlis és Gyermekvédein: F&gazgatasag Gytr-Meson-Sopron Megyai Kirendellsége ~ 9022
Gybr, Batthyany 1ér 2,
2.) Gybdr-Moson-Sopron Megyei Dr. Prédth Endre Szocialis Kozpont - 9086 Taplanypuszta

J ést Gl elektron | é It

1.) Pékozdi Ramona, Ellatotjogi képvisels - famona.pakozdi@yb emmi.gov.hu
2.) Koronco Kdzség Onkormanyzata Jegyzdje ~ jegyzo@koronco. hu

Kiadmany hiteliil:
Kiadé:
)

denben
asolat

AIsTras

78



Hatosagi ellenérzési jegyzokonyv

t\g

»

‘iEiltva- l'm.)ia‘"‘ Kézpont.
Erkozer: 2006 3L .o

) ’ Ugyinteze. 71 H T,
GYOR-MOSON-SOPRON MEGWlm:g; i S
KORMANYHIVATAL  Iktatgsgam. 271

Ugyiratszam: GYC-01/1007-14/20186,
Ogyintézs: Keszeli Adam

Telefonszam: 06-96/795-804
Targy: Dr. Pirdth Endre Szocidlis Kézpont telephely
(9113 Koroncd - Zoldmajor) ellendrzéséral készint
osszeloglald jegyzokonyv megkiidése
Melléklet: 2 db helyszini jegyz&konyv

Toth Gézané Asszony,

Dr. Piroth Endre Szocidlis Kézpont

Intézményvezetdje

Taplanypuszta

9088

Tisztelt Intézményvezetd Asszony!

‘Mellékelten megkildém a Szocidlis és Gyermekvédelml Foigazgatosag (1132 Budapest, Visegradi u.

48 ) dltal fennlartolt Dr. Piréth Endre Szocidlis Kézpont telephely (9413 Koronct - Zéidmajor) kétéves
ellendrzéseérdl késziit GYC-01/1007-12/2016. szami dsszefoglald jegyzdkényvet.

Kérem, hogy a kézhezveételt kdvetd & napon belul o | éldanyat a

megallapitasok megismerésérdl, tudomasul vételérd!, a jegyzékdnyv egy példanyanak atvételérdl
52016 zaradék aldirdsaval sziveskedjen visszakilldeni.

Tajekoztatom, hogy a jegyzOkdnyvben foglalt megailapitasokra irasban észrevételt tehet, melyet
szivesked|en megindokolni.

Gyér, 2016, november 28.

Széles Sandor Korménymegbizott nevében és megbizasabol:

SN
dr. Tavaszi Virdg

fooszta td-h 1
osztdlyvezetd-helyattes .

Y o K, Anub

o yhivatal GyAmigyi &4 IgarssgOgyi Fooaztaly, Szacitlis és Gyamigyi Oszidly
9022 Gyér, Torr Istvin ulca 1. - 9020 Gydr PL: 38 - Telelon: +36 (95) 785-811; 705912 - Fax: 438 (95) 795-815

79



GYOR-MOSON-SOPRON MEGYEI
KORMANYHIVATAL

Ugyiratszam: GYC-01/1007-12/2016.

Osszefoglalé jegyzokényv

Késziilt a Gydr-Moson-Sopron Megyel Kormanyhivatal Gyamiigyi és Igazsagiigyl Féosztaly Szociélis

és Gyamiigyi Osztalya, mini mikédést engedélyezd szerv dltal 3 Szocidlis és Gyermekvédelmi
Foigazgatosag (1132 Budapest, Visegradi u, 49.) altal fenntartott Dr. Piroth Endre Szocidlis Kézpont
(9113 Koronco - Zokdmajor) engedélyes telephelyén tariott ellendrzés alapjan.

A vizggalatban részt vett:

a népegészséglgyi feladatitrében eljars Gydr-Moson-Sopron Megyei Kormanyhivalal Gydri Jarasi
Hivatala (Népegészségigyl Oszaly),

a8 modszertani szakértoként kirendelt 8 Nemzati Rehabiltacios és Szacldils Hivatal modszertani

feladatokat elldtd szervezeti ogysége, melynek szakvéleményét a mikodest engadélyezd szerv kild
meg 2 fenntartd és az engedélyes részére,

>

2016. szeptember 30.

A helyszini ellendrzésen készult jegyzdkdnyv az Osszefoglalo jegyzbkonyv mellékietét képezi.

Az cllendrzést végezte: Keszell Adam - tanacsos
A helyszini ellendrzésen jelen voit: Téth Gézané ~ intézményvezets
Makk Gyula - telephelyvezett
Az ellendrzott idészak: 2014. oktober 13-16l - 2016. szeptember 30-ig.
Az ellendrzés targya:

* @z engedélyes jogszabalyban el8irt haromévenkénti ellenGrzése arra vonatkozdan, hogy a
jogszabalyokban és a szolgéaltatéi nyilvantartasban foglaltaknak megfelelGen mikédik-e,

A mikddést engedélyezd szerv ellendrzési kotelezetiségét a szocidlls, gyermekjdléti és
gyermekvédelmi szolgaltatok, intézmeények és haldzatok hatosagi nyilvantartasardl &s ellendrzésérd|

sz6l6 369/2013, (X. 24.) Korményrendelet (a tovabblakban: Sznyr) 36. § (1) bekezdés c) pontja irja
els.

Avizsgdlat soran ellenSrzésre kerdl:
»> aszocidlis igazgatasrd! és szocialis ellétasokrdl szolo 1993, évi Il tv. (a tovabbiakban: Sat,),

Gyor-Moson-Sopron Megyei Karmany | Gydmigyl és Igazsagigyi Foosalaly, Szocidhs es Gyédmagyi Osztaly
9022 Gyer, Ther Istvan ulca 1. - 9020 Gydr PY; 36 = Talefon: +38 (88) 795-911; 785-912 - Fax: +36 (96) 795-815
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» a személyes gondoskodast nydjtd szocialis intézmények szakmai feladatairtl és mikodestk
fellételeirs| sz816 1/2000. (1. 7.) $zCsM rendalet (2 tovabbiakban: SzCsM rendelet),

> a személyes gondoskodast nyljts szocidiis elidtasok igénybevétalérd! sz0i6 91999, (X 24)
SZCSM rendelet (a tovabbiakban: ir.),

» a személyes gondoskodést ny(jtd szocidlis ellatdsok t@rltési dijarol szolo 291983, (Il 17.)
Korm. Rendelet {tovabbiakban: Tr.)

> a2 személyes gondoskodast végzd személyek adatainak mikodesi nyllvantariasardl sadlo
8/2000. (V. 4.) SzCsM rendelet,

»

a személyes gondoskodast végz8 személyek tovabbkeépzésertl es a szocidlis szakvizsgérol
sz616 9/2000. (VL. 4.) SzCsM rendelet,

» a szocidls, a gyermekjtléti &s gyermekvideimi igénybevevdi nyilvantantasrol és az orszagos
jelentési rendszerrdl sz6k 415/12015. (X1, 23.) Korm, rendelet,
szabélyainak betartasal.

Az ellendrzés megallapitidsali

1. Bejeqyzas. tanositvany

A Szocidlls és Gyermekvédeim] Foigazgatdsag (1132 Budapest, Visegradi u. 49,) altal fenntartott Dr.
Piréth Endre Szocialis Kézpont (9113 Koroned - Z8idmajor) az 1SZEMKI/16339. Ugyletszamon tortént
bejegyzéssel 2015, februdr 17-én Kiadoll GYC-01/356-2/12015. szam( hatérozal alapidn az alabbi
szolgéitatast nydjtja: fogyatékos személyek rehabilitacios intézménye - féréhelyszam 50 férGhely.

Az elatasi terilel az engedélyes eselében Gydr-Moson-Sopron Megye kézigazgatasi terilete. A

szolgallatés bejegyzése ideiglenes hatdlyl — az egy eliitottra jutd lakéterilet megfeleld kialakithsa
miatt.

Az ellendrzés napién az ellatotti adatok az alabbiak.

Fogyatékos személyek rehablliticiés intézménye - Megallapcdassal renadelkezdk szAma 50 16
Véarakozok szama 4 f5.

A tansitvany (GYC-01/356-3/2015.) és az Ellatottjogi képviseld elérhelosége az engedélyes
telaphelyén 6l athatd helyen kifiiggesztésre keriilt,

A fenntartd jelentési kotelezeltségének részben eleget tett. Az SZIO-GYMSMK-319-15/2016. szamu
levélben a fenntandl képviseld nyilatkozott ardl, hogy a 2015. év negyedéves és féléves adata

rigzitésre keriiltek az orszagos jelentési rendszerben Az adatrgzitésrél szolo igazolas beszerzase
folyamatban van.

A milkédést engedélyezs szerv felhivja a fenntané figyelmét arra, hogy a jelentesi kotelezettséget
a kozelipvoben a szocidlis, a gyermekjoléti és gyermekvédelmi igénybevevai nyilvantartasrol és

az orszagos jelentési rendszerrél szolo 416/2015. (XII. 23.) Korm. Rendelet szerint sziveskedjen
megtenni.
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Az igénybevevsi nyilvantartasba torténs adatszolgaitatasi  kitelezeliséget az engedalyes
folyamatosan teljesiti. A szolgaltatassal kapesolatos adatok rogzitését Kovacsné Neuhauser Kidra —
gondnokségl lgyintéz8 - végzl el. A vizsgalali napon az weénybevevdi nyllvantartdsban szerepid

megaliapodassal rendelkezd elldtottak szama 50 16 voll, A varakozdl nyilvanartast is folysmatosan
vezetik.

3. 8zabdlyzatok, mlkddéshez szlkséges dokum entumok

Az engedélyes rendelkezik killdn alapité okirattal, ami 2014. 01. 01-t51 hatdlyos.

Az engedelyes rendelkezik szakmai programmal, valamint szervezeti és mikodési szabalyzattal es

hézirenddel melyek 2014. méjus 5-oi ddtummal késziiltek &s a fenntarts 2044, mdjus 5-én elfogadott
és jovahagyott.

A szakmai program ¢és mellékletel tartalmazzak 2z SzCsM. rendelet 5. § - S/A § -dban megjeldit
alemeket. A hizirend a telephelyen ol 1athaté helyen kifliggesztésre kerillt. A szakmal programot és

melléxleteit az érdekképviseletl forum véleményezte. A szakmal program medékleteként a
megallapodds lervezet is rendelkezésre allt

Az engedélyes rendelkezik az S2CsM. rendelet 1. szamG mellékletében meghatarozott

szabalyzaiokkal, vafamint egyéb szabalyzatokkal is, melyek hatékony segilséget nyvitanak az intézmany
telephelyének mikodtetéséhez.

4. Belépési Nozzajarulas, eqyszeri hozzdldrulds
A fenntartd nem vezetett be belépési hozzajérulést és nem szed egyszeri hozzajarulast,
5. Koltséavelési tdmogatas

Afenntarté a 2015-0s és a 2016. évben kéltségvetési timogatast igénybe vett.

. Téritésl dij
7.1, Intézmény] téritési dij:
2015, év:
Szolgaltatasi 8nkditség: 141.320,- FUféihG,
4.711,- Ftiféinap
Intézmeényi téritési dij: 80.400,- Ftifé/ho;
2,680,- Ftiféinap

A fennlarté a szolgaltatdsi Bnkoltséget és az intézményi téritesi dijat 2015, aprilis 1-jei hatallyal
kiszdmolta, elfogadta.
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A 2015, évi szolgaitatasi onkoltség és az intézményi téritési dij s2émitésa és dokumentdiasa
megfeleld, A fenntarld a szémitésokat az Szt. 115. § (1) bekezdése szerint targyév &prilis 1-jéig
megallapitotta. Az intézményi téritési dij nem haladta meg a szolgaliztasi Gnkdltséget, valamint 2
fenntartd &lt az alacsonyabb Gsszegil Intézményi téritési dij megallapitasanak jogéval, A téritési dij

eilatdsi napra és hénapra vetitve kerlll megdlispitdsre. A kerekités szabdlyait a jogszabalyi
rendelkezések szerint betartottak, A napi intézményi téritési dij a havi téritési dij harmincad része.

Az Szt. 94/E. § (3) bekezdése szerint az elidlasl igénybe vevl (Zjékoziatasa érdekeben az intezmeény

vezetdje altal évente elkészitett tajékoztatéd, az imézmeny gazdatkoddsardl elkészilt, és
kifiggesztésre kerliit.

Szolgéhatisi onkoltség: 162.022,- FUfdihe;
5.401 - Ft/féinap

Intézményl térités| dij: 90.450,- FUfdrho,
3.015,- FUféinap

A fenntartd a szolgaltatasi Snkdltséget és az intézményi téritési dijat 2016. aprilis 1-jei hatdllyal
kiszamolta, elfogadta.

A 2016. évi szolgaltatasi Snkéltség &s az intézményi téritési dij szamitasa és dokumentdlisa
megfeleld. A fenntarté 2 szémitdsokat az Szt. 116 § (1) bekezdése szerint targyév aprilis 1-éig
megallapitotta. Az iMézményi Léritési dij nem haladta meg a szolgaltatasi dnkaltségel, valammnt a
fenntand &t az alacsonyabb dsszegl intdzmenyi téritési dij megallapitasanak jogaval. A téritési dij
olidtdsi napra és honapra vetitve kerilt megallapitdsra. A kerekités szabdlyait a jogszabalyl
rendelkezesek szerint betartottak. A napi intézményl téritési dij a havi téritési dij harmincad része.

Az Szt 94/E. § (3) bekezdése szerint az ellatast igénybe vevd 14jékoztatasa érdekében az intézmény

vezetdje aftal évente elkészitett tdjékoztatd, az intézmény gazdalkoddsardl elkasziilt, és
kifliggesztésre kerult.

7.2. Személy] téritesi dij

A személyi téritési dij az Szt. 117. § (2) bekezdésének megfelelden nem haladta meg az ellalolt havi
jovedelmének 80 %-&l. A kerekités szabalyait betartottak. Tartént készpénzvagyon terhére
megallapitott técitési dij befizetés. A kditdpénz osszagének megalapitasa megfeleld.

A személyi téritési dij vonatkozasaban valamennyi eliatott tekintetében rendelkeznek az Szt 117/8 §
(1) - (2) bekezdéseiben foglalt nyilatkozatokkal. A véllalds a Tr. 2/A. § (1) bekezdése alapjan
nyilatkozat formajéban, 3 évre megtdrtént.

|

A fizetencd szemelyi Leritési dij Ysszegeét a Tr. 18 §-ban szereplé 3, szdmG melléklet szerinti
nyilvantartasi torzslapot folyamatosan vezetik,
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A teritési dijak befizetését folyamatosan ellondrzik. A térilési ¢ij meg nem fizetése esetdn
hatralekkezelés megtdrtént. A nyilvantartott dijhatralékdl negyedévenként tajékoztatja a fenntartét az
inézmény vezetdje a téritési dijnatralék behajlasa vagy a behajtatian hatralék toriése érdekében,

Tavollét esetén fizetendd tériddsi dij, valamint & nem egész honapra esd térltési dij befizetések
megfelelnek @ Tr. 16.§-a illetve 28. §-a szerinti eidirdsoknak.

A teritési dijfak irdsos kikézlése az elldtottak felé minden esetben megtdrtént, A személyi térilési dij
Osszegének valtozasardl az elldtottakat irdsban értesitik.

8. lgénybevételi eljaras

Az elldlas kerelmezésének modja irdsban torténik. Minden esetben az eliatast igényld vagy a tdrvényes
képviselsje nyujtia be a kérelmet Ideiglenes gondnok esetén minden esetben kérik a gydmhatésag
jovahagyasat

A kérelem eldterjiesztesekor mellékelik az Ir. 1. szadma melléklete szerinti formanyomtatvanyokat
(orvosi igazolasok, kérhézi zardjelentésex, jdvedelem- és vagyon nyilatkozat). A fogyalékos szemelyek
bentakasos ‘intézménysben a benydjlott kérelemhez mellékelik a szocidlis elatas Igénybevételéhez
szUkséges szakvéleményt. A beédrkezett kérelemrdl az intézményvezetd dént.

A személyes gondeoskoddst nydjtd szocidlis ellatas feltételeirSi a kérelem bepyGjtésakor a kéreimezt
tajékoztatjak, Az értesilés tartalmazza az Szt 95. § (2) bekezdés szerinti kdtelezd tartaimi elemeket,
Atadasra kerlil @ korlstozo intézkedésekrdl szols szabalyzat, az Eldtotljogi keépvisels és az

trdeickepviseleti forum  elérhetdséqerd! szolo l4jékoztatas, valamint a panaszjog gyakoridsanak
szabdlyaird! sz0l6 1ajékoztatas is,

Az inézményvezetd irdsban tajékoztatja az ellatast igényldt vagy torvenyes képviseldiét az igényles
nyilvantartisba vételértl és az eldgondozés elvegzdsének iddpontiardl. Az eldgondozist 1 f6
mentalhigienés munkatars és 1 16 &pold végzi el, Az eldgondozas soran az intézmény a tajékoziatas:
kitelezetiségnek eleget tesz. Az eldgondozas sordn kitdltésre keriil az Ir. 2. szdma mebéklete szerntl
adatlap.

Az elbgondozés elvégzését kovetden, az Intézményi elhelyezést megeldzben az intézményvezeld
irasban téjékoztatja az ellaldst igénybe vevit, illstve torvenyes kepviseldjét a férdhely elfogialasanak
kezdd idBpontjérdl, valamint az intézményl eihelyezéssel kapcsolatos egyéb teenddkrdl.

A rehabiitdciés intézménybe t6rténd bekerlés eldtt az intézményvezetd minden esatben
kezdeményezte az alapvizsgélatot, iletve az atfogé rehabilitacics alkalmassagi vizsgalatot,

Az intézmeényi joguiszonyrol €s a soron kivili elhelyezésrtl a munkacsoport kdzésen ddnt.

Az Szt 96, § (1) bekezdése szerinti tajékoztatas az intézménybe wrend felvéteikor megtorténik, A

tajekoziatas tudomasulvételért| és tiszteletben tartasart! a jogosult vagy 8 torvényes képwviseldje minden
esetben nyilatkozik.
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9. Ellatotti nyliyantartasok

A pentlakdsos intézmeény rendelkezik vele és vezeti az Szt. 20, §-a szarinti elldlotti nyilvantariast. Az
ellatasra vonatkozd igényt az érkezésének napjén, elektronikus Olon, nyilvéntartasba veszik. A

nyilvantartds vezetésével kapcsolatos feladatokat Bujaki Barbara - szocidlis &s mentalhigiénés
munkatars végzl el

A nyilvantartas tartalmazza az Szt, 20. §-a (2) és (4) bekezdés szerinti adatokal.

Vezetik a Tr. 4. s2ama melléklate szerinti nylivéntartast a gondozas| és élelmezési napok szdmanak
alakulasarol,

Az SzCeM rendelet 9. szam( melléklete szerinti egyéni gydgyszer-felhasznalasi nyllvantane lapot, a
megfeleld adattartalommal, efatottanként folyamatosan vezetik, Tovabba miszakonként sorszamozolt

eseménynaplot vezetnek. A személyes haszndlalra kiadott rubazal esetében az egyéni nyllvantartd
lapot vezetik.

Az egyéni fejlesziés] tervet minden esetoen elkészitik az igénybevétell kdvetd egy honapon beiil. A
tarveket félévente atfogoan érékelik, Ha sziikséges, akkor az adolt lervel médositjak. A rehabilildcios
jogviszony esetdben az intézményvezetd az atfogé rehabilitacios alkalmassagi fellivizsgalal lefolytatasat
kezdeményezte és a felilvizsgdialra vonatkozd tijékoziatasi kilelezetisegenek eleget tett,

A bentlakasos intézményben 1 gondozasi egységet (50 fog) alakilottak ki, Gondozasi csoporiokat nem
alakitottak ki.

A mikodést engedélyezé szerv felhivia a fenntartd figyeimét arra, hogy a helyszini ellendrzés
sordn megallapitasra kerlit, hogy az 1 (50 fs) gondozési egyséy mellett, nem keriitek
kialakitésra gondozdsi csoportok.

Az SzCsM rendelet 40. § (1) - (3) bekezdései alapjan a szocidlis Intézményben gondozasi
egységoket és gondozdsi csoportokat kell kialskitani. A gondozdsi egység a szemelyes
gondoskodast ny(jté szocialis Intézményben elhelyezett személyek ellatasanak szervezési
alapegysége. A szocialis intézményben husz - Stven fés gondozdsl egységet kell kialakitani. A
szocidl n 268 e vevol i gond. -

csoportok kialakitasdval végzik. A bentlakdsos intézmény rendelkezik egy gondozasi egységgel,
de gondozasi csoportokat nem alakitottak ki. Ennek potlasa szlikséges.

10. Megaliapodds,

Az elldtas igénybevételének megkezdese eldtt az intézményvezetd az ellatdst igénylovel, dlelve a
torvényes képviseltjével irasban megallapodast kdt. Az slidtoltak megaliapodassal rendelkeznek A
megalliapodas részben tartalmazza az Szt. 94/C. § (3) bekezdése szerint adalokal

A mikodést engedélyezd szerv felhivia a fenntartd figyelmét arra, hogy a megallapodast

szilkséges felllvizsgalnl, A megallapodas 5. pontjat a hatdlyos jogszabalyi rendelkezésekhez
sziikséges Igazitani (szolgaltatasi Snkdltség feltintetése, téritasi dil szamitdsa, foltiintetése).
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Tovabbé a megéllapodést szilkséges felllvizsgédini az Szt. 100. § - tol ~ 104.- § -ig terjedd
jogszabalyi rendelkezések vonatkozdsdban,

11..Szocidlis szolgdltatds biztositdasa, dokumenptacis,

A bentiakasos intézményben biztositasra kerll a legalabb napi haromszor étkezés (5x éitkezés van).
EbbSi biztositott egy alkalommal a meleg étel, Orvosi javasiatra a diétas étkeztelés is megoldott.

A bentlzkdsos intézmény biztositani tudjak a legaldbb 3 vallds lehérnemitl és haloruhdt, valamint az
évszaknak megfeleld legaldbb 2 valtas felsd ruhazatot és utcai cipot. A ruhazat fisztitasardl és javitasarol
az intézmény a hazirendben meghatarozotl madon, nelyben gondoskodik.

Az intézmény biztositani tudja elatottanként a 3 valtas Agynemit és tisztélkedast segitd 3 valias
textilat. A tisztalkodashoz szikséges anyagok, eszkizok rendelkezésre alitak.

Az Intézmény a jogszabalyban elbint draszamban biztositja az orvosi ellatést. A megfeleld orvosi szoba,
rendelkezésre dllt. A rendelési idd és a betegjogi képriseld elérhetdsége kiflggesztésre kerliit.

Eseli és rendszeres gyogyszerkésziettel rendelkeznek. A készletel havonta, az intézmény orvosa és az
intézményvezett kozosen allitja dssze.

Az alap gydgyszerkészietbe tantozd gydgyszereket és szereket lérilésmentesen biztositjdk. A

rendszeres gydgyszerkészlet listdn az orvos pecséije és aldirdsa szerepeil. Az alapgybgyszer lista
kifiggesztésre kerilt,

A lelephely gondoskodik @ mentaihigiénes elidtasrol s a szociolerapias foglalkozlatasrol,

Az intézmény az érték- és vagyonmegurzés vonatkozaséban sz elidtottak pénzkezelésére vonalkozd
szabdlyzatot elkészitette. Biztositott = lakok eérékeinek megdrzése. A megdrzolt ertekekrol
sorszamozolt nyilvantandkényve! vezetnek. A készpénz kezelését megfelelden dokumentljsx,

A telephelyen az elhunyltak eselében gondoskodnak az elkulonfiesrol, a torvényes képviseld

éntesitéeérd), ingsagok szambavételérd! sib. Az ingosagokrdl jegyzéket készitenak és ezl kbvetden, két
tandval aldiratjak.

Az SzCsM rendelet 73, §-a értelmében a bentlakasos intézményben eleget tesznek az wtogondozasi
kitelezattsdgeknek. Az utbgondozdsi tevékenységel a mentahigienés munkatars végzi el.

12. Szemsélyi feitételek

Az engedélyes dltal nydjtott rehabilitacids intézményl elidtés — fogyatékos személyek rehabilitacios
intézménye -szolgaliatds eselében az engedélyezelt €5 Detbitbtt ferohelyek szama az ellendrzes
idbpontjaban 50 f5. A személyi feltételeket az 1/2000. S2CsM. Rendelet 2. szamU melléklet W2/D.
pontja részletezi.

Az engedélyes rendelkezik 1 f& telephelyvezetdvel, akinek végzeltsége egészséglayi szakoklatd,
egészséoligyi menedzser és teljes munkaiddben ltja el a telephely mikodeésével jard fetadatokat
Szocidlis szakvizsgéval rendelkezik (vizsga letételéner éve: 2006.).
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Az elistasban részesild személyekkel kozvetlenl! foglalkozd szemeélyes gondoskodast vegzo szemalyek
(3pold, gondozd munkakdrben) szakmal létszdma 5 15 (&ital2nos apold, allalanos asszisztens, szocidlis
gondozo és apold, feindtt apold végzettség), akik telies munkaiddben iatak el a feladataikat.
Tovabblakban rendelkezésre all 2 16 munkavallals, akik részmunkaiddben dpold, gondozd, valamint
szabadidd szervezd és szocidlis (gyintézé munkakdrt is elldjak. Tehat =z @pold, gondozd
munkakérben foglalkoztatolt személyek szama tovabbi 1 16.

A benllakésos intézmény ezen kivid rendelkezik 2 f6 szocialis, mentdlhigiénés munkatarssal
{szoclalis pedagogus és szocidiis gondozo és apold, mentélhiglénés asszisziens végzettségek), valamint
2 16 fejlesztd pedagogussal (gyogypedagogus és rekredcld-szervezs és egészségfejlesztd
végzetségek: ebbdl az eidbdi 1 16 elatja az ajaniott foglalkoztatas szervezdl feladatokal is). Tovabba
rendelkeznek 1,5 16 szabadidd szervezdvel és egy 0,5 f& szocidlis iigyintézével, melybti 2 fent
emlitelt médon rendelkezésre alinak (két részmunkaldds alkalmazott).

A bentlakdsos intézmeény alkalmazasaban allé munkavalialok rendelkeznek kinevezéssel &s munkakari
leirassal. A feladataikat teljes munkaidoben latidk el. A mikodesi nyilvantartasba torténd rogzitésiik
folyamatosan megvaldsul. Az 4pold, gondozd munkakorben tevékenységet vegzok és a szocialis és
mentalhigiénés munkatarsak eselében a szakképzettség és a szakkeépzettségi ardny teljesiil.
Tovabbképzési tlervek kaszitettek, melyel folyamatosan teljesitik. A tands!, életidradéki és ordkias
szerzddés Ulalma irasban megismertetésre kerllt,

A munkavailaldk az eflenfzott kidszakokban folyamatosan, munka-véddruhajuttatasban részesiltek.
Ennek szabalyozasa megtortént.

A fentiekre vald tekintettel a bentlakasos intézmeény alkalmazasaban allo telephelyvezetd megfelel
2 Jogszabdlyl kdvetelményeknek.

Ellenben a miikodést engedélyezd szerv felhivia a fenntartd figyelmét arra, hogy az 1/2000.
SzCsM. Rendelet 2, szdmu mollékiet W2/D. pontja kimondja, hogy a fogyatékosok tartdés
bentlakast ny(jté rehabilitdcids Intézmények esetében 100 férdhely alatt 1 (8 orvos, heti 4 oraban
alkalmazdsa el6irt. Tovabba 100 férShely felett 1 & intézményvezetd apold alkalmazasa
szlkséges részmunkaiddben (heti 20 ora, ardnyositas miatt),

Az ellendrzés sordn megdllapitdsra kerllt, hogy a telephely nem alkalmaz a szlkséges
éraszdmban orvost és intézményvezetd apolét sem. Ennek pétlasa szilkséges.

Az 1/2000. SzCsM. Rendelet 2. szamu melléklet I2/D pontja azt is kimondja, hogy a fogyatékosok
tartos bentlakast ny(jtod rehabllitacids intézmeények esetében 1 16 vezetd pedagdgus alkalmazasa
eldirt.

Az cllendrzés sordn megéllapitisra keriilt, hogy a telephely nem alkalmaz vezetd pedagogust, ezt
a munkakdrt Jelenleg a telephelyvezetd latja el, mivel az emlitett munkakdrben alkalmazott
munkavallald jelenleg gyesen van. Ennek pétidsa is szlikséges. '
Tovabbd a mikddést engedélyezd szerv felhivia a fenntartd figyelmét arra, hogy az 1/2000.
S$2CsM. Rendelet 3. szami melléklet 6.3 tablazata szerint, ahol a képesitési feltételok kerlilnek
felsoroldsra, a szocialis és mentdlhigiénés munkakdrt betohtd alkaimazottak végzettsége megfelel
a jogszabalyi kovetelményeknek. Ellenben a fejlesztd pedagégus munkakdrt betditd
alkalmazottak végzettsége a megvizsgalt dokumentumok szerint csak részben megfeleld
(gyégypedagogus és rekredcio-szervezd és egészségfojlesztd vegzettségek).
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A fentiekre valé tekintettel a miik&dést engedélyezd szerv fethivia a fenntantéd figyelmét arra, hogy
belsé &tszervezéssel megoldhaté a fejlesztd pedagogus munkakort betdlté személyek
jogszabalyban elbirt végzettsége azzal, hogy a szocidlpedagoégus végzettséggel rendelkezd

szocidlis és mentélhigiénés munkatars athelyezésre kerliine fejleszté pedagogus munkakidrbe.
Ennek potldsa is szikséges.

13, Taragyl feltételek

A bentlakdsos Intézmény tekintetében az ingatlan tuiajdonosi viszonya és hasznalall modja rendezett,
Az intézmeény tomegkdzlekedésl eszkizzel konnyen megkdzelithetd, A kastély épilet epitészel
megoldasalt tekintve nagyrészt megfelel az akadalymeniességnek.

Az épiilet bitorzala, berendezési és felszerelési largyal részben megfelelnek az ellalottak életkorl
sajatossdgainak, egészségl és mozgasdllapotuknak. Az intézmény épliele rendelkezik az SzCsM
rendelet 41. § (2) bekezdésében eldir helyiségexke!,

Ellenben az egy ellitottra jutd legaldbb & m2 lakoteriilet nem érvényesiil az épllet adotisagal és az
ellatolt létszam miatt, Az épiletben biztositott a folyamatos flitds- s melegviz-szolgaltatds.

A 1. épiilet epiteszeti megoldasait tekintve részben megfelel az akadalymenlességnek (lift hianya). Az
épilet bltorzala, berendazési és felszerelési targyal részben megfeleinek az alidlolak delkorl
sajtossdgainak, egészségi és mozgdsdllapeluknak, A Il épilet szinlén rendelkezik az SzCsM
rendelet 41. § (2) bekezdésében eldint nelyiségekkel, de az egy elldtottra juté legaldbb 6 m2

lakéteriilet itt sem érvényesill az épllet adoltsagai 65 az eldlolti letszam miatt. Az épdieiben szintén
biztositott a folyamatos fllés- &s melegviz-szoigaltatas.

A milkédést engedélyezd szerv folhivja a fenntarto figyelmeét arra, hogy a lehetdségekhez méren
gondoskodjon az intézmény épdleteiben a toljes korl akadalymentesség kialakitdsarol, valamint
a hasznalt butorzat, berendezési és felszerelési targyak modernizaciéja is elengedhetetien.
Tovabba lehetéségek szerint gondoskodjon az egy elldtottra jutd legalabb 6 m2 lakéteriilet
betartasardl, valamint négynél tobb szemaély lehetdség szerint ne kerlljon egy kbzos szobaba.

14, A_szolodltatds szakmai kdvetelményének ervényesilése

A Nemzeti Rehabilitécios és Szocidlis Hivatal modszertani feladatokal ellalo szervezet egységénck
szakértdi kirendelése 2016. augusztus 22.-én megtértént,

ALL i s, C

A népegészségiigyi feladatkérben eljard nivatal ellondrzése 2016. szeptember 19-én és 30-én
megtértént. Az apolasszakmai-, valamint jarvanyligyi szakfeliigyeleti ellendrzés soran feltart
hidnyossagokat a fenntartdi képviseld a helyszint jegyzékdnyvben tett nyllatkozata alapjan
pétiasra keriilnek. A kézegészségUgyi ellendrzés soran a hivatal hianyessagot nem tapasztait.
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yonatkozasaban a nem teljesitett tételekre az ellendrzést elvéqzd hivatal, végzést allitott ki. A

SZervne 18,

A Dr. Piroth Endre Szocidlis Kozpont telephely dltal nyGjtott szocidlis szolgaliatas mikodése nem
felel meg a hatalyos jogszabalyi rendelkezéseknek

Az engedélyes rendelkezik bejegyzéssel és tandsitvannyal. Az Ellatottjogi képviseld és a
tanasitvany kifliggesztésre keriit.

Az igénybevevdi nyilvantartasba torténd adatszolgailstasi kowelezellségeinek eleget tett az
engedélyes, Az orszagos jelentesi rendszerbe t9rténd jelentési kotelezettség részben teljesiilt.

A szakmai program és meliéklelel rendelkezésre dlltak és az engedélyes a mikddéshez eldirt
szabalyzatokkal is rendelkezik,

A fenntartd az ellendrzott idészakokban igénybe vett dllami tamogatast, melynek felhasznaldsdt az
fletékes szerv folyamatosan leellenérzl,

Az angedélyes a szolgdltatasi onkoltségek, és 2z intézmeényi téritési dijak szamitasat elvégezte, A
személyi téritési dijak megallapitasa és beszedése a jogszabaly: eldirasoknak megfelelden tortanik.
Az Igénybevétell eljaris megfelelé. A sziikséges dokumentumokal minden esetben bekérik,
Elbgondozést vegeznek. Az elidtottak rendelkeznek megallapodassal. A megallapodas tartalmi elemei
csak részben megfelelSek.

A szikséges nyilvantartdsokat vezetik, a dokumentacid tartalmazzak a jogszabdlyban elbirt
adattartaimakat. Gondozési csoporlok nem keriiltek kialakitasra, A gondozisi tervek mindig
elkésziilnek.

A személyi feltételek tekintetében @ szakképzettségl ardny teljesill, de = szakmal létszam nem. Az
alkalmazottak rendelkeznek a szlikséges dokumentumokkal. A mikodési nyilvantartasba valo rogzités
&% a lovabbképzés folyamatos. Munkaruha jutlatdsban részesilinek.

A targyi feltételek részben megfeleinek a jogszabalyi kévetelményeknek, A szolgaltatdsok biztositasa
megoldott.

A modszertani vizsgdlat folyamatban van, A népegészsegugyl feladatkorben eljaro hivatal
hidnyosségot tapasztalt, melyre vonatkozdan sajat hataskdrben végzést bocsatott ki,

fi K feleld mikbdés érdekébe alabbi in
T——

a jelentési kdtelezettség folyamatos teljesitése a jogszabaly eldirasnak megfeleloen,
a jogszabdlynak megfeleld gondozasi csoportok kialakitasa,

az ellétottakkal kotott megallapodas atdolgozasa,

a szakmai létszam biztositasa,

atargyi feltételek biztositasa.

o >N
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Tajékoztatom tovabba a fenntartdt, hogy amennyiben a médszertani intézmény a vizsgalata

elvégzésdét kbvetSen javaslatokat tesz, azok a mikodest engedélyezd szerv altal elSirdsra
kerilinek.

Gyér, 2016, november 17. i [ ////

Kl‘ciipli Adip
tandcsos .-
N—

A jegyzokényvben foglalt megallap
anyat
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