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A megvaltozott munkaképességii munkavallalok
foglalkoztatasaval kapcsolatos tapasztalatok

A megvaltozott munkaképességii munkavallalék... @

< Koltséghatékonyan foglalkoztathatoak a kiilonb6z6 kedvezmények és

tamogatasok igénybevételével

Munkaaddk szervezeti motivacidinak megoszlasa:

9% 5% 39

EFOP-1.1.1 bérkodltség tamogatas igénybevétele
u Rehabilitaciés hozzajarulas kivaltasa
Tarsadalmi felelésségvallalas - CSR
Munkaeré-kinalat sziikéssége
Egyéb kedvezmények
= Szervezeti elénydk (befogado szervezeti kultura, esélyegyenldség)

2 Munkavégzéséhez kapcsol6do legfontosabb elényok és pozitivumok:
* magas szintli munkahelyi motivacié

lojalitas,
pontos, preciz és szabalykoveté munkavégzés
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2 nem hianyoznak tébbet a munkabél, mint az egészséges munkatarsaik és

< munkakdri alkalmassaga ugyanolyan, vagy jobb, mint a nem

egészségkarosodott munkavallalokeé.

A munkahelyi hianyzas tekintetében a A megvaltozott munkaképességii
megvaltozott munkaképességi munkavallaléo munkakori alkalmassaga
munkavallalé

| atlagosan ugyanannyit volt betegszabadsagon / tappénzen, Jobb
kevesebbet volt betegszabadsagon / tappénzen, " Rosszabb
" tébbet volt betegszabadsagon / tappénzen, ® Ugyanolyan

...0sszehasonlitva a nem egészségkarosodott kollégakkal.

< a vezetdk és a kollégak részérdl az esetek tobbségében nem igényelnek

tobblet odafigyelést a munkavégzés soran
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@ Nemigényelt: 57% @ Igényelt: 43%

Azaz a munkaaddoknak a megfelel6en megvalasztott munkakérben nem okoz semmilyen plusz
feladatot vagy koltséget egy megvaltozott munkaképességii személy alkalmazasa!



< 91%-aval elégedett volt a munkaadé
(atlagposan 8,5 pontra értékelve a megelégedettséget, 1-10-ig terjed6 skalan)

S 74%-a esetében egyaltalan nem volt sziikség munkakor atatalakitasra

Munkaaddi elégedettség a foglalkoztatott
megvaltozott munkaképességU
munkavallaléval

Yy,

= Nem elégedett

= Elégedett

Munkakor-atalakitasnak, Uj munkakoérok
kialakitasanak sziikségessége

= Munkakor atatalakitast kellet végrheajtani az

eredményes foglalkoztatas érdekében

= Nem volt sziikséges

< foglalkoztatasaval kapcsolatos félelmek, aggalyok tobbsége csupan

sztereotipiakon alapul:

A megvaltozott munkaképességi személyt foglalkoztatd és nem foglalkoztatd
munkaadok véleményeinek kiilénbsége a kiilénb6zé hatranyok vonatkozasaban:

e e e oo Foglalkoztat

e e Nem foglalkoztat

A munkaba jarédshoz kapcsolodd
mobilitdsi nehézségek

Munkakor atalakitasa

(egyszerUsitése) nem lehetséges
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Munkara szocializaltsag hianya, tul
hosszu tavollét a munka vilagatol

Akadalymentesités vélelmezett
igénye



foglalkoztatasa alapjan felmeriilt legkomolyabb kihivasok és nehézségek a

munkaadok véleménye alapjan:

Vezetbk hozzaallasa 1 0%
Akadalymentesités vélelmezett igénye = 0%
Munkavallalasi szokasok a foglalkoztaténal nem alkalmazhatoak.. = 1%
Magas fluktuacio == 1%
Munkakor atalakitasa (egyszerUsitése) nem lehetséges == 1%
Munkaadoi elvarasoknak valé meg nem felelés mm |29
Toborzasi problémak w204
Gyakori betegszabadsag, tappénz mmsm 204
Munkatarsak elfogadasa, kollegidlis viszonyok w304
Munkavallalok alacsony teljesitménye 304
Munkara szocializaltsag hianya, tul hosszu tavollét a munka. . s 404
Munkakori kompetenciak hianya s 50
A munkaba jarashoz kapcsolddd mobilitasi nehézségek mmmmm——— 6%
Alacsony képzettségi szint m——— 79
Szakképzettség hianya msss——— 7%
Munkahelyi id6gazdalkodas me—— 70,
Szellemi, pszichés problémak az egészségkarosodasbol fakadoan m—— ]2%
Fizikai nehézségek az egészségkarosodasbol fakaddéan meessssssssssssss———— | 18%
Nem voltilyen (nehézség) mm———— 1906
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. foglalkoztatasi tapasztalatai alapjan:

R a munkaadok:

..a munkaadék velemenye alapjan az ligyfelek:

az altala betdltétt munkakorben, a feladatok
hatékony elvégzésére a kés6bbiekben. felvételét.

tovabbi megvaltozott munkaképességl személyek



A Szocialis és Gyermekvédelmi Féigazgatosag (és jogel6dje, a Nemzeti Rehabilitacios és Szocialis Hivatal)
kilénb6z8, munkaadok véleményének megismerésére iranyuld felmérései alapjan:

¢ aNemzeti Rehabilitacids és Szocidlis Hivatal Rehabilitacios Szakmafejlesztési Féosztalya altal 2016-
ban kiadott Megvaltozott munkaképességli személyek foglalkoztatasanak munkaerd-piaci
el6rejelzése, a Prognozis | 2016, illetve
A kérdéivet kitdlté munkaaddk szama: 1122 db.
https://szqyf.gov.hu/phocadownload/foglalkozasi_rehabilitacios_informaciok/Prognozis%202017_12

20_vedleges.pdf

e az EFOP-1.1.1-15 kiemelt projektben a tamogatott foglalkoztatassal megvaltozott munkaképesség
személyeket alkalmazd, utolsé havi elszamolasuk soran benyujtandé kérdbivek
A kérddivet kitdltd munkaaddk szdma: 2713 db
A kérdéivek szama: 6665 db (f6)

EFOP1.1.1

MEGVALTOZOTT MUNKAKEPESSEGU
EMBEREK TAMOGATASA

Szocialis és Gyermekvédelmi Féigazgatosag
,Megvaltozott munkaképességli emberek tamogatasa” elnevezési
EFOP-1.1.1-15 kiemelt projekt

Budapest, 2019. oktober
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